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สวนที 1 การรายงานสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ

การจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล

1. สวนราชการมีการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม

มี

ไดแก แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลฉบับประจําปี พ.ศ.
2565

ถึงปี พ.ศ.
2568
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2. ประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลทีสวนราชการใหความสําคัญในรอบปีทีผานมา 3 ลําดับแรก

2.1 กรุณาเลือกประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสวนราชการใหความสําคัญในรอบปีท่ีผาน
มา 3 ลําดับแรก (ระบุรายละเอียดประเด็นท่ีมุงใหความสําคัญ หรือการดําเนินการ/กิจกรรมท่ีสําคัญในปีท่ีผานมา
ในขอ 2.2)

การนําเทคโนโลยีมาใชในงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การสรรหา บรรจุ และแตงตัง้

การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง

2.2 จากขอ 2.1 โปรดระบุรายละเอียดประเด็นทีมุงใหความสําคัญ หรือการดําเนินการ/กิจกรรมทีสําคัญในปีทีผานมา
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คําชีแจง  ใหพิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแตละขอ และเลือกตอบสถานภาพทีสอดคลองกับ
การดําเนินการของสวนราชการมากท่ีสุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ ดังน้ี
           5 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยสามารถเป็น
                              แบบอยางท่ีดีในเร่ืองน้ันได
           4 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยไดรับการยอมรับ
                              หรือ Feedback เชิงบวกจากผูท่ีเก่ียวของ
           3 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด
           2 หมายถึง  มีการดําเนินการ แตยังไมเป็นไปตามเปาหมายหรือแผนท่ีตัง้ไว
           1 หมายถึง  ไมมีการดําเนินการ

การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง

การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง

5 4 3 2 1

3. มีการทบทวนบทบาทภารกิจของสวนราชการ และเกล่ีย
อัตรากําลังเพ่ือรองรับภารกิจสําคัญ

4. มีการวิเคราะหลักษณะงานท่ีเหมาะสมกับการจางงาน
แตละประเภท เชน ขาราชการ พนักงานราชการ เป็นตน

5. มีการวางแผนสืบทอดตําแหนงสําหรับตําแหนงสําคัญใน
สวนราชการ

การสรรหา บรรจุ และแตงตัง้

การสรรหา บรรจุ และแตงตัง้

5 4 3 2 1

6. มีการดําเนินการสรรหาขาราชการท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของสวนราชการในการขับเคล่ือนภารกิจปัจจุบัน

7. มีเคร่ืองมือในการประเมินบุคคลเพ่ือการสรรหาท่ีมี
คุณภาพและเหมาะสม

8. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนดเก่ียวกับการ
แตงตัง้ตําแหนงประเภทท่ัวไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

9. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนดเก่ียวกับการ
แตงตัง้ตําแหนงประเภทวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ

10. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนดเก่ียวกับการ
แตงตัง้ตําแหนงประเภทอํานวยการไดอยางมีประสิทธิภาพ
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คําชีแจง  ใหพิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแตละขอ และเลือกตอบสถานภาพทีสอดคลองกับ
การดําเนินการของสวนราชการมากท่ีสุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ ดังน้ี
           5 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยสามารถเป็น
                              แบบอยางท่ีดีในเร่ืองน้ันได
           4 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยไดรับการยอมรับ
                              หรือ Feedback เชิงบวกจากผูท่ีเก่ียวของ
           3 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด
           2 หมายถึง  มีการดําเนินการ แตยังไมเป็นไปตามเปาหมายหรือแผนท่ีตัง้ไว
           1 หมายถึง  ไมมีการดําเนินการ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

5 4 3 2 1

11. มีการดําเนินการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตามกรอบเวลาท่ี ก.พ. กําหนด

12. มีระบบการสอนงาน (Coaching) ของบุคลากรระดับ
หัวหนางาน เพ่ือพัฒนาผูใตบังคับบัญชา

13. มีการเช่ือมโยงระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (HRM & HRD) ท่ีสนับสนุน และสอดคลองกัน

14. มีการวางแผนการพัฒนาผูบริหารทุกระดับ เพ่ือใหมีภาวะ
ผูนํา (Leadership) และมีความรู/ทักษะ และสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับบริบทการทํางานในปัจจุบันและอนาคต

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

5 4 3 2 1

15. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนดเก่ียวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ

16. ผลการประเมินถูกนําไปใชประโยชน ดังน้ี

16.1 การพัฒนาบุคลากร เชน การวางแผนพัฒนา การ
วิเคราะหจุดแข็งและชองวางการพัฒนา เป็นตน

16.2 การคัดเลือกบุคคลกลุมกําลังคนคุณภาพ (Talent)

16.3 การเล่ือนตําแหนงท่ีสูงขึน้

16.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานของบุคลากร/สํานัก/
กอง/องคกร
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คําชีแจง  ใหพิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแตละขอ และเลือกตอบสถานภาพทีสอดคลองกับ
การดําเนินการของสวนราชการมากท่ีสุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ ดังน้ี
           5 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยสามารถเป็น
                              แบบอยางท่ีดีในเร่ืองน้ันได
           4 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยไดรับการยอมรับ
                              หรือ Feedback เชิงบวกจากผูท่ีเก่ียวของ
           3 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด
           2 หมายถึง  มีการดําเนินการ แตยังไมเป็นไปตามเปาหมายหรือแผนท่ีตัง้ไว
           1 หมายถึง  ไมมีการดําเนินการ

การบริหารจัดการกลุมกําลังคนคุณภาพ (Talent Management)

การบริหารจัดการกลุมกําลังคนคุณภาพ (Talent Management)

5 4 3 2 1

17. มีการกําหนดกลุมกําลังคนคุณภาพ* (Talent Pools) เพ่ือ
ใชประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ

18. มีการวางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Path)
สําหรับกลุมกําลังคนคุณภาพ โดยมีการระบุแผนการพัฒนา
โยกยาย สับเปล่ียนหมุนเวียน หรือมอบหมายงาน เพ่ือเป็น
แนวทางในการวางแผนการส่ังสมประสบการณและการ
พัฒนา

19. มีแนวทางติดตามประเมินผลกลุมกําลังคนคุณภาพ เชน
ติดตามและรับฟังความคิดเห็นของกําลังคนกลุมดังกลาวตอ
การปฏิบัติงาน การวิเคราะหอัตราการลาออก/การโอน
เป็นตน

* กําลังคนคุณภาพ หมายถึง บุคลากรท่ีมีทักษะหรือสมรรถนะสูง ไดแก นักเรียนทุนรัฐบาล ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิสู์ง
((HiPPS) โดยรวมถึงผูท่ีเคยผานการเป็น HiPPS) ผูผานหลักสูตรการพัฒนาผูนําคล่ืนลูกใหมในราชการไทย (New Wave
Leader) ผูผานโครงการพัฒนานักบริหารการเปล่ียนแปลงรุนใหม (นปร.)
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คําชีแจง  ใหพิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแตละขอ และเลือกตอบสถานภาพทีสอดคลองกับการดําเนินการ
ของสวนราชการมากท่ีสุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ ดังน้ี
           5 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยสามารถเป็น
                              แบบอยางท่ีดีในเร่ืองน้ันได
           4 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยไดรับการยอมรับ
                              หรือ Feedback เชิงบวกจากผูท่ีเก่ียวของ
           3 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด
           2 หมายถึง  มีการดําเนินการ แตยังไมเป็นไปตามเปาหมายหรือแผนท่ีตัง้ไว
           1 หมายถึง  ไมมีการดําเนินการ

คุณภาพชีวิตการทํางานและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน

คุณภาพชีวิตการทํางานและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน

5 4 3 2 1

20. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูปฏิบัติงานในดานการงาน
เชน จัดสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวก นําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ดิจิทัลมาใชสนับสนุนการปฏิบัติงาน มี
ระบบปองกันภัยตาง ๆ เป็นตน เพ่ือสนับสนุนใหการปฏิบัติ
ภารกิจเป็นไปอยางมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ

21. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูปฏิบัติงานในดานสังคม
เชน จัดกิจกรรมเพ่ือประโยชนสาธารณะ จัดกิจกรรมเพ่ือเสริม
สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ
เป็นตน

22. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูปฏิบัติงานในดานสวนตัว
เชน มีการตรวจสุขภาพประจําปี มีสถานท่ีหรือมีการจัด
กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพ การใหความรูดานการวางแผน
ทางการเงิน การจัดสวัสดิการเงินกู เงินชวยเหลืองานศพ
เป็นตน

ฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

23. สวนราชการมีการนําขอมูลเก่ียวกับบุคคลมาวิเคราะหเพ่ือใชในการบริหารทรัพยากรบุคคลในระดับใด

การวางแผนกําลังคน ระดับสูง(มีการวิเคราะหขอมูลเพ่ือพยากรณส่ิงท่ีอาจจะเกิดขึน้ใน
อนาคต)

การสรรหา บรรจุ และแตงตัง้ ระดับสูง(มีการวิเคราะหขอมูลเพ่ือพยากรณส่ิงท่ีอาจจะเกิดขึน้ใน
อนาคต)

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระดับสูง(มีการวิเคราะหขอมูลเพ่ือพยากรณส่ิงท่ีอาจจะเกิดขึน้ใน
อนาคต)

การบริหารจัดการกลุมกําลังคนคุณภาพ ระดับกลาง(มีการวิเคราะหขอมูลโดยใชหลายตัวแปร เพ่ือแสดงถึง
สาเหตุของส่ิงท่ีเกิดขึน้)
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24. กรุณาระบุนวัตกรรมท่ีสวนราชการมีการพัฒนาหรือนํามาใชในการใหบริการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
อันสามารถแกไขปัญหาหรือยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลได (สามารถระบุ
ไดมากกวา 1 เร่ือง)

เลือกนวัตกรรมท่ีสวนราชการมีการ
พัฒนาหรือนํามาใชในการใหบริการ
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ตัวอยางนวัตกรรมท่ีเก่ียวของ

นวัตกรรมดานการบริหารจัดการเก่ียว
กับทรัพยากรบุคคล เชน การลงเวลา
การย่ืนใบลาออนไลน เป็นตน

การลงเวลาออนไลน การย่ืนใบลา
ออนไลน

นวัตกรรมดานการสรรหาและคัด
เลือก การรับสมัครออนไลน
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25. โปรดระบุผลสําเร็จดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการในรอบปีงบประมาณท่ีผานมา จํานวน 1 
เร่ือง
การจัดทําระเบียบสํานักงานสถิติแหงชาติวาดวยการบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติราชการที
รองรับชีวิตและการทํางานวิถีใหมเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของหนวยงาน
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26. โปรดระบุการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการท่ียังไมสามารถบรรลุเปาหมาย 
หรือท่ีเห็นวาควรไดรับการปรับปรุงแกไขมากท่ีสุด ในรอบปีงบประมาณท่ีผานมา จํานวน 1 เร่ือง (ถามี)
การวางแผนอัตรากําลังใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและสังคม ทีจะปรับบทบาทจากสถิติจังหวัด
เป็นสถิติและดิจิทัลจังหวัด เพ่ือใหเกิดการขับเคล่ือนดิจิทัลในระดับจังหวัดและตอยอดไปในระดับประเทศ  รวมถึงมีบทบาทใน
การขับเคล่ือนนโยบายในระดับจังหวัด  
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27. โปรดระบุปัญหาอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการของทาน และขอเสนอแนะ
ในเรื่องดังกลาว (สามารถระบุไดมากกวา 1 เรื่อง)

การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง

ปัญหาอุปสรรค
1.อัตราการโอนของขาราชการประเภททัวไประดับปฏิบัติงาน ไดแก เจาพนักงานสถิติปฏิบัติงาน เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
ไปสวนราชการอ่ืนเพ่ิมมากขึน้ ก.พ. ควรกําหนดระยะเวลาในการใหโอนเพ่ือชะลอการสูญเสียอัตรากําลัง
2.การลาออกของขาราชการ ประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน มีการลาออกซึง่บรรจุไดไมนาน เน่ืองจากไดรับการ
บรรจุใหม ประเภทวิชาการท่ีหนวยงานอ่ืน สงผลใหเกิดอัตราวางบอยกระทบตอการบริหารอัตรากําลัง
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การสรรหา บรรจุ และแตงตัง้

ปัญหาอุปสรรค
การสอบแขงขันบุคคลเขารับราชการในตําแหนงประเภททัวไป เชน ตําแหนงเจาพนักงานสถิติระดับปฏิบัติงาน เจาพนักงาน
การเงินและบัญชีระดับปฏิบัติงาน เจาพนักงานพัสดุระดับปฏิบัติงาน และตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงนักคอมพิวเตอร
ระดับปฏิบัติการ จํานวนผูสมัครคอนขางนอย ไมสามารถคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณภาพไดเพียงพอกับตําแหนงวาง

ขอเสนอแนะ
- สํานักงาน ก.พ. ควรดําเนินการจัดสอบแขงขันเขารับราชการบางตําแหนง เชน ตําแหนงประภทสายงานสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน และขึน้บัญชีสําหรับใหสวนราชการเรียกมาบรรจุ
-สวนราชการสามารถเปล่ียนประเภทและสายงานโดยไมตองยุบเลิกตําแหนงเพ่ือใหครอบคลุมคาใชจายท่ีเพ่ิมขึน้ จาก
ประเภทท่ัวไปเป็นประเภทวิชาการ
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การวางเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path)

ปัญหาอุปสรรค
การวางเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ จะมีปัญหาอุปสรรคในเปาหมายสุดทายในตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง 
เน่ืองจากตองผานกระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการกล่ันกรองประเภทอํานวยการ ทําใหขาราชการไมเห็นความสําคัญ
ของการหมุนเวียนสับเปล่ียนงาน ตามกรอบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เน่ืองจากหากหมุนเวียนครบตามกรอบแลว ก็
จะตองเขารับการคัดเลือกเหมือนกับขาราชการท่ัวไป

ขอเสนอแนะ
ก.พ. ควรขยายกรอบระดับของตําแหนงประเภทวิชาการใหเป็นระดับควบถึงระดับชํานาญการพิเศษในทุกตําแหนง
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ปัญหาอุปสรรค
ความหลากหลายของรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เนืองจาก สํานักงานสถิติแหงชาติ มีราชการบริหารสวน
ภูมิภาคทําใหมีรูปแบบการประเมินไมไดเป็นไปแนวทางเดียวกัน สงผลตอการใชระบบการประเมินแบบอิเล็กทรอนิกสท่ีมีรูป
แบบการประเมินรูปแบบเดียว จึงทําใหในสวนภูมิภาคไมสามารถใชระบบการประเมินน้ีได

ขอเสนอแนะ
ตองประสานกับ กพ. เนืองจาก ระบบการประเมินเป็นระบบจาก กพ. กําหนดหลักเกณฑ ไวให
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การเล่ือนเงินเดือน

ปัญหาอุปสรรค
การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการมีขอจํากัด เนืองจากอยูภายใตกรอบวงเงินทีไดรับการจัดสรรทําใหผลการ
ประเมินไมสะทอนผลการปฏิบัติงานท่ีแทจริง

ขอเสนอแนะ
อาจจะตองมีการกําหนดเกณฑการบริหารวงเงินใหยืดหยุนสอดคลองกับวงเงินทีจํากัด
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สวนที 2 ผลสัมฤทธิด์านการบริหารทรัพยากรบุคคล

1. อัตราการสูญเสียกําลังคนคุณภาพ

จํานวนกําลังคนคุณภาพท่ีลา
ออกหรือโอนออกจากสวน
ราชการในปีงบประมาณ

จํานวนกําลังคนคุณภาพ
ทัง้หมดของสวนราชการใน

ปีงบประมาณ
รอยละ

อัตราการสูญเสียกําลังคนคุณภาพ 0 24 0

* กําลังคนคุณภาพ หมายถึง บุคลากรท่ีมีทักษะหรือสมรรถนะสูง ไดแก นักเรียนทุนรัฐบาล ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิสู์ง
((HiPPS) โดยรวมถึงผูท่ีเคยผานการเป็น HiPPS) ผูผานหลักสูตรการพัฒนาผูนําคล่ืนลูกใหมในราชการไทย (New Wave
Leader) ผูผานโครงการพัฒนานักบริหารการเปล่ียนแปลงรุนใหม (นปร.)

2. การมอบหมายขาราชการท่ีดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษขึน้ไป ทําหนาท่ีลักษณะ
เดียวกับผูอํานวยการกอง ซึง่เป็นกองท่ีเกิดจากการแบงงานภายใน (ท่ีไมปรากฏตามกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการ)

มี

ระดับชํานาญการพิเศษท่ีไดรับมอบหมาย จํานวนก่ีคน
0

ระดับเช่ียวชาญท่ีไดรับมอบหมาย จํานวนก่ีคน
1

3. การมอบหมายขาราชการท่ีดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ทําหนาท่ีลักษณะเดียวกับ
ตําแหนงประเภทบริหาร ในการกํากับดูแลสวนราชการระดับต่ํากวากรม

ไมมี

4. จํานวนบุคลากรของหนวยการเจาหนาท่ี

จํานวน (คน)

1. ขาราชการ 12

2. พนักงานราชการ 9

รวม 21
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 5. ขอมูลตนทุนกิจกรรมเกียวกับบุคลากร

ปีท่ี 2566

ตนทุนรวมดานบริหารบุคลากร (บาท) 631,048,400.00

จํานวนบุคลากรท่ีใชคํานวณ (คน) 2,412

ตนทุนตอหนวยดานบริหารบุคลากร (บาท) 261,628.69

ตนทุนดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (บาท) 20,994.00

จํานวนช่ัวโมง/คนการฝึกอบรม (ช่ัวโมง) 14

ตนทุนตอหนวยดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (บาท) 1,499.57

6. ขอมูลดานผลการปฏิบัติราชการ

รอบการประเมินท่ี 1/2566

จํานวน
ขาราชการ

ประเภทบริหาร
(คน)

จํานวน
ขาราชการ

ประเภทอํานวย
การ (คน)

จํานวน
ขาราชการ

ประเภทวิชาการ
(คน)

จํานวน
ขาราชการ
ประเภทท่ัวไป

(คน)

ดีเดน 4 80 119 71

ดีมาก 0 9 61 41

ดี 0 0 0 1

พอใช 0 0 0 0

ตองปรับปรุง 0 0 0 0

รอบการประเมินท่ี 2/2566

จํานวน
ขาราชการ

ประเภทบริหาร
(คน)

จํานวน
ขาราชการ

ประเภทอํานวย
การ (คน)

จํานวน
ขาราชการ

ประเภทวิชาการ
(คน)

จํานวน
ขาราชการ
ประเภทท่ัวไป

(คน)

ดีเดน 0 0 196 60

ดีมาก 0 0 63 48

ดี 0 0 2 2

พอใช 0 0 0 0

ตองปรับปรุง 0 0 0 0
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รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การดำเนินการสอบแข่งขัน

เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการใน
ตำแหน่งนักวิชาการเงิน
และบัญชีปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน ตำแหน่งเจ้า
พนักงานสถิติปฏิบัติงาน 
และตำแหน่งเจ้าพนักงาน
พัสดุปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 

- - 5 สิงหาคม – ธันวาคม 
2565 

2 ดำเนินการสอบคัดเลือก
ข้าราชการ  
- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  
- นักทรัพยากรบุคคล 

- -  
 
พฤศจิกายน 2565 – 
กันยายน 2566 
เมษายน - พฤษภาคม 
2566 

3 ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการ 
ตำแหน่งพนักงานบริหาร
ทั่วไป  ตำแหน่งพนักงาน
สถิติ  ตำแหน่งผู้ช่วย
พนักงานสถิติ 

- - 5 สิงหาคม - 
พฤศจิกายน 2565 

4 ดำเนินการคัดเลือกขึ้น
บัญชี ประเภทอำนวยการ 
ระดับต้น 
เพ่ือทดแทนตำแหน่งว่างที่
จะเกษียณ ปี 2565 

- - 17 – 27 มกราคม 
2565 

5 ดำเนินการคัดเลือก
ข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  

- - เมษายน 2565 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
6 ดำเนินการคัดเลือก

ข้าราชการระดับชำนาญ
การพิเศษ ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 

- - พฤษภาคม 2565 

7 ดำเนินการคัดเลือก
ผู้อำนวยการกลุ่ม
ส่วนกลาง/ผู้อำนวยการ
กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 
(ระดับอาวุโส) 

- - มิถุนายน 2565 

8 ดำเนินการคัดเลือก
ประเภททั่วไประดับ
ชำนาญงาน 

- - 4 รอบ/ปีงบ 
- ตุลาคม – ธันวาคม 
- มกราคม – มีนาคม 
- เมษายน – มิถุนายน 
- กรกฎาคม - กันยายน 

9 ดำเนินการรับโอน - ให้
โอนข้าราชการ 

- - ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

10 ดำเนินการเรื่องการ
ลาออกลูกจ้างชั่วคราว 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 

- - ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

11 ดำเนินการเรื่องการจ้าง
พนักงานราชการ 

- - ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

12 หน่วยงานอื่นขอใช้บัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ของ
สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

- - ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

13 ดำเนินการเรียกรายงาน
และบรรจุข้าราชการ 

- - ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

16 ดำเนินการโยกย้าย
ข้าราชการประจำปี
งบประมาณ 2566 

- - - ตุลาคม – พฤศจิกายน 
- มีนาคม - เมษายน 

17 ดำเนินการให้ข้าราชการ
ปฏิบัติหน้าที่/ช่วยราชการ 
 

- - ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

18 
 
 

การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ ระดับผู้ปฏิบัติ  
(ส่วนกลางและสถิติ
จังหวัด) 

900 เบิกจ่ายเรียบร้อย
แล้ว 

29 มีนาคม 2566,  
20 กันยายน 2566 

19 การเลื่อนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 27 มีนาคม 2566,  
28 กันยายน 2566 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
20 เลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน

ราชการ 
900 บาท เบิกจ่ายเรียบร้อย

แล้ว 
29 มีนาคม 2566,  
20 กันยายน 2566 

21 การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการระดับ
อำนวยการและเชี่ยวชาญ 

1,400 บาท เบิกจ่ายเรียบร้อย
แล้ว 

24 พฤศจิกายน 2565 
2 พฤษภาคม 2566 

22 จัดทำงบประมาณ (งบ
บุคลากร)  
ของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ ประจำปี
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

23 ประเมินผลงานเพ่ือเลื่อน
ระดับสูงขึ้น (ระดับ
ชำนาญการ, ชำนาญการ
พิเศษ, เชี่ยวชาญ) 

127,735 บาท เบิกจ่ายเรียบร้อย
แล้ว 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

24 ดำเนินการประชุม อ.ก.พ. 
สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

4,890 บาท ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
31 สิงหาคม 2566 

25 ดำเนินการคัดเลือก อ.ก.พ. 
สำนักงานสถิติแห่งชาติ  
(แทนชุดเดิมที่หมดวาระ) 

3,630 บาท 
 

เบิกจ่ายเรียบร้อย
แล้ว 

ภายในเดือนตุลาคม  
2565 

26 จัดทำแผนปฏิบัติการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- - 1 - 30 กันยายน 
2565 

27 จัดทำรายงานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

- - 1 - 30 ตุลาคม 2565 

28 จัดทำเอกสารประเมิน
สถานภาพ ของสำนักงาน
สถิติแห่งชาติ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- - 1 ต.ค. - 6 พ.ย. 
2565 

29 จัดทำประสบการณ์ที่
หลากหลายสำหรับ
ประเภทอำนวยการ 
จำนวน 95 ราย 
 

- - 1 มีนาคม - 30 
เมษายน 2566 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
30 ดำเนินการทุนสำหรับการ

เตรียมและพัฒนากำลังคน
ภาครัฐในระดับหน่วยงาน 

(Department - based)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
(ทุนศึกษาปริญญาโท 
จำนวน 1 ทุน  
ทุนฝึกอบรม จำนวน 1 ทุน 
ทุน UIS จำนวน 1 ทุน) 

- - 1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566 

31 ดำเนินการทุนเฉลิมพระ
เกียรติวโรกาสพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก ประจำปี 
2565 

- - 1 มีนาคม 2566 - 30 
มิถุนายน 2566 

32 ดำเนินงานทุนรัฐบาลเพื่อ
ดึงดูดผู้มีศักยภาพท่ีกำลัง
ศึกษาอยู่ในถาบัน
การศึกษาในประเทศ (การ
ชดใช้ทุนระยะที่ 1) 

- - 10 - 12 ธันวาคม 
2566 

33 ดำเนินการเรื่องส่ง
ข้าราชการเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหาร 

- - 1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566 

34 ดำเนินการส่งข้าราชการ
เข้าร่วมเป็นวิทยากร
บรรยาย / อาจารย์พิเศษ 

- - 1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566 

35 ปรับปรุงฐานข้อมูล
บุคลากรในระบบ DPIS 

- - 1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566 

36 การดำเนินการจัดทำข้อมูล
ข้าราชการที่บรรจุใหม่ใน
ระบบทะเบียนประวัติ
ข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ 
(SEIS) ของสำนักงาน ก.พ. 

- - 1 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566 

37 การดำเนินการจัดทำแฟ้ม
ประวัติข้าราชการ (ก.พ.๗) 
และลงรายการที่เก่ียวข้อง
ของข้าราชการบรรจุใหม่ 
 
 

- - 1 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
38 การดำเนินการจัดทำ

หนังสือถึงสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ เพ่ือตรวจสอบ
ประวัติอาชญากรรมของ
ข้าราชการและพนักงาน
ราชการที่บรรจุใหม่ 

- - 1 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566 

39 การดำเนินการจัดทำแบบ
ประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ รอบ
ที่ ๑ (๓ เดือนแรก) และ
รอบท่ี ๒  (๓ เดือนหลัง) 
พร้อมทั้งคำสั่งพ้นจากการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ (ส่วนกลาง) 

- - 1 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566 

40 จัดทำคำสั่งอนุญาตให้
ข้าราชการลาออกจาก
ราชการทั้งส่วนกลาง และ
ภูมิภาค (เฉพาะสถิติ
จังหวัดระดับ อำนวยการ
ต้น) 

- - 1 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566 

41 การดำเนินการเกี่ยวกับ
ฐานข้อมูลบุคคลากร
ภาครัฐของข้าราชการ 
ข้าราชการบำนาญ และ
ลูกจ้างประจำ และ
บุคลากรในครอบครัว 

- - 1 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566 

42 ดำเนินการขอรับบำเหน็จ
บำนาญ บำเหน็จรายเดือน 
บำเหน็จดำรงชีพ บำเหน็จ
ค้ำประกัน และบำเหน็จ
ตกทอด กรณีเกษียณอายุ
ราชการ ลาออกหรือถึงแก่
กรรม ให้แก่ข้าราชการ
และลูกจ้างประจำ 
 
 
 
 

- - 1 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
43 ดำเนินการขอรับเงินคืน

จาก กบข. กองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพลูกจ้างประจำ 
กรณีเกษียณอายุ ลาออก
หรือถึงแก่กรรมของ
ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ 

- - 1 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566 

44 ดำเนินการเรื่อง
เกษียณอายุราชการ พร้อม
ทั้งจัดทำโล่ที่ระลึก 

31,458 บาท 31,458 บาท 1 มิ.ย. - 31 ก.ค. 
2566 

45 จัดทำหนังสือถึงผู้ว่า
ราชการจังหวัด ในกรณี
ย้าย เลื่อน และช่วย
ราชการของราชการทั้งใน
ส่วนกลางและภูมิภาค ใน
กรณีท่ีมีคำสั่งให้ไปปฏิบัติ
หน้าที่ยังจังหวัดนั้น 

- - 1 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566 

46 จัดทำหนังสือรับรอง
ภาษาไทยและอังกฤษ 
และหนังสือรับรองสิทธิ
สวัสดิการธนาคาร 

- - 1 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566 

47 ดำเนินการขอพระราชทาน  
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ให้กับข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานราชการ 

- - 1 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566 

48 ดำเนินการขอพระราชทาน
เพลิงศพแก่ข้าราชการ 
หรือบิดามารดา ที่สำนัก
พระราชวัง 

- - 1 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566 

49 ดำเนินการจัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
คณะทำงานต่างๆ ของ
สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

- - 1 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566 

54 บันทึกข้อมูลระบบการ
บันทึกเวลาการปฏิบัติ
ราชการของ สสช. 

279,987 บาท เบิกจ่ายจากสัญญา
จ้างบริการบำรุง
รัฏษาซ่อมแซมระบบ
ลาออนไลน์ 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
55 ดำเนินการรายงานการมา

ปฏิบัติราชการของ
บุคลากร สสช. 

- - ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

56 ดำเนินการเรื่องการจัด
สวัสดิการภายใน สสช. 

- - ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

57 ดำเนินการเรื่องสวัสดิการ
กู้เงินกองทุน กสช. , 
ประกันชีวิต , กู้เงิน
ธนาคารต่าง ๆ 

5,650 บาท  
(จัดประชุม
คณะกรรมการ) 

ดำเนินการเบิกจ่าย
จากบัญชีสวัสดิการ 
กสช. 

เดือน มกราคม 2565 
– กันยายน 2567  

58 ดำเนินการเรื่องสวัสดิการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์ สปน. 

- - ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

59 ดำเนินการเรื่องสวัสดิการ
ร้านค้ากองทุน กสร. 

- - ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

60 ดำเนินการเรื่องจัด
ข้าราชการร่วมงานพิธีต่าง 
ๆ และจัดพนักงาน
ราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว 
เข้าร่วมงานกิจกรรมต่างๆ 

20,700 บาท เบิกจ่ายจาก
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

61 จัดทำบัตรประจำตัว
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ 

- - ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

62 จัดทำบัตรเจ้าหน้าที่งาน
สนาม ตาม พ.ร.บ. สถิติ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

- - ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

63 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งให้
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้าง
ชั่วคราว อยู่ปฏิบัติหน้าที่
เวร ประจำ สลก. 

- - ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

64 จัดทำบัตรผ่านเข้า-ออก
ประตู สสช. 

- - ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

65 จัดทำหนังสือแจ้งเวียน 
บิดา มารดา ข้าราชการ 
ถึงแก่กรรม 

- - ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

66 ดำเนินการเรื่องคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
ประจำปี พ.ศ. 2565 

14812 บาท 
(จัดประชุม/โล่
รางวัล) 

14812 บาท ธันวาคม 2565 – 
กุมภาพันธ์ 2566 

 

  



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ ครั้งที่ 
1/2566 
 

18,420 เบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว 

8 - 10 พ.ค. 66 
 

2. การบริหารจัดการระบบสถิติประเทศ
ไทย ระดับพ้ืนฐาน รุ่นที่ 5 
 

4,200 เบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว 

15 ก.พ. 66 
 

3. การจัดทำระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data Catalog) รุ่นที่ 2 

- รุ่นที่ 1 ระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ สำหรับผู้จัดการระบบ 

- รุ่นที่ 2 ระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ สำหรับผู้ใช้งานระบบ 

- รุ่นที่ 3 ระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ สำหรับการใช้
ประโยชน์ชุดข้อมูล 
 

 
 
 

27,720 
 

 

 
 
 
เบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว 

 
 
20 - 21 เม.ย. 66 
 
25 - 26 เม.ย. 66 
 
9 พ.ค. 66 
 

4. การจัดการโครงสร้างข้อมูล 
 

9,960 เบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว 

1 - 2 พ.ค. 66 

5. การใช้งานโปรแกรม R เบื้องต้น รุ่นที่ 6 27,900 เบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว 

24 - 26 พ.ค. 66 
 

6. สถิติระดับกลาง รุ่นที่ 38 328,912 เบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว 

12 มิ.ย. -  10 
ส.ค. 66 

7. การสร้างแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์
อย่างง่ายด้วย ArcGIS Survey123 

- รุ่นที่ 1 
- รุ่นที่ 2 

 

 
 

16,560 
 

 
 
เบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว 

 
 
7 - 8 ธ.ค. 65 
14 - 15 ธ.ค. 65 
 

8. การบริหารจัดการระบบสถิติประเทศ
ไทย ระดับพ้ืนฐาน รุ่นที่ 4 
 

4,200 เบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว 

17 ม.ค. 66 
 

9. การใช้งานโปรแกรม R สำหรับการ
ปฏิบัติงานของสำนักงานสถิติ 
 

29,010 เบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว 

22 - 24 มี.ค. 66 
 

10. Bayesian statistical methods for 
model population estimation 
 

52,260 เบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว 

10 พ.ค. - 19 ก.ค. 
66 
 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

11. การสร้างความตระหนักรู้ในการใช้
อินเทอร์เน็ต (ETDA Digital Citizen : 
EDC) (Train the Trainer) 

- รุ่นที่ 1 
- รุ่นที่ 2 
- รุ่นที่ 3 

 
 

25,020 

 
 
เบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
21 - 22 ธ.ค. 65 
26 - 27 ม.ค. 66 
9 - 10 มี.ค. 66 

12. กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
สำหรับผู้ปฏิบัติงาน 

9,810 เบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว 

6 ม.ค. 66 
 

13. เครือข่ายการสื่อสารข้อมูลและความ
มั่นคงปลอดภัยของเครือข่าย 

1,230 เบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว 

20 มี.ค. 66 
 

14. การนำ AI ไปใช้ในองค์กร (AI for 
Organization) 

4,710 เบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว 

27 มิ.ย. 66 
 

15. การปรับเปลี่ยนองค์กรภาครัฐสู่ดิจิทัล
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

25,920 เบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว 

19 - 20 ก.ค. 66 
 

16. การจัดการความรู้สู่นวัตกรรมเพ่ือ
ขับเคลื่อนองค์กร 

9,540 เบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว 

30 ส.ค. 66 
 

17. การสร้างเครือข่ายสื่อสารที่น่าเชื่อถือ
ด้วยใบรับรองดิจิทัล 

1,020 เบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว 

8 ก.ย. 66 
 

18. การพัฒนาทักษะนักบริหารเพื่อก้าวสู่
อำนวยการระดับต้น  

488,000 เบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว 

21 - 22 ส.ค. 66 
 

 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ ครั้งที่ 1/2566 
 

38 

การบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทย 
ระดับพ้ืนฐาน รุ่นที่ 5 
 

148 

การจัดทำระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government 
Data Catalog) รุ่นที่ 2 

- รุ่นที่ 1 ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ สำหรับ
ผู้จัดการระบบ 

- รุ่นที่ 2 ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ สำหรับ
ผู้ใช้งานระบบ 

- รุ่นที่ 3 ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ สำหรับการ
ใช้ประโยชน์ชุดข้อมูล 
 

 
 

27 
 

31 
 

31 



โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

การจัดการโครงสร้างข้อมูล 
 

38 

การใช้งานโปรแกรม R เบื้องต้น รุ่นที่ 6 
 

30 

สถิติระดับกลาง รุ่นที่ 38 
 

32 

การสร้างแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์อย่างง่ายด้วย 
ArcGIS Survey123 

- รุ่นที่ 1 
- รุ่นที่ 2 

 
 

74 
76 

การบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทย 
ระดับพ้ืนฐาน รุ่นที่ 4 

144 

การใช้งานโปรแกรม R สำหรับการปฏิบัติงานของ
สำนักงานสถิติ 

36 

Bayesian statistical methods for model 
population estimation 
 

14 

การสร้างความตระหนักรู้ในการใช้อินเทอร์เน็ต (ETDA 
Digital Citizen : EDC) (Train the Trainer) 

- รุ่นที่ 1 
- รุ่นที่ 2 
- รุ่นที่ 3 

 
 

75 
78 
75 
 

กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับผู้ปฏิบัติงาน 40 

เครือข่ายการสื่อสารข้อมูลและความมั่นคงปลอดภัย
ของเครือข่าย 

110 

การนำ AI ไปใช้ในองค์กร (AI for Organization) 155 

การปรับเปลี่ยนองค์กรภาครัฐสู่ดิจิทัลด้วยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบ 

34 

การจัดการความรู้สู่นวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนองค์กร 36 

การสร้างเครือข่ายสื่อสารที่น่าเชื่อถือด้วยใบรับรอง
ดิจิทัล 

33 

การพัฒนาทักษะนักบริหารเพื่อก้าวสู่อำนวยการระดับ
ต้น  

74 

รวม 1,429 

 

4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 



ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

1.บริหาร 4 

2.อำนวยการ 88 

3.นักวิชาการ 444 

4.ทั่วไป 304 

5.พนักงานราชการ 1240 

6.ลูกจ้างชั่วคราว 491 

 

5.ปัญหาและอุปสรรค 

- 

6. ข้อเสนอแนะ 

- 


