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คำนำ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) และ (2) ไดกำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา  
และแผนปฏิบัติราชการรายปที่ประกอบดวยรายละเอียดขั ้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใช 
ในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหนวยงาน 
และคณะรัฐมนตรี มีมติอนุมัติหลักการรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที ่ดี เมื่อ 21 สิงหาคม 2561 แกไขเพิ่มเติมหลักเกณฑการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป 
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติแผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เก่ียวของ  

สำน ักงานสถ ิต ิแห  งชาติ  จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการรายป ประจำป งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยมีเนื้อหาสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติแผนปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงตอร ัฐสภา นโยบายและ 
แผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
และแผนระดับตาง ๆ รวมทั้งยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) สำนักงาน
สถิต ิแหงชาติ และบริบทตาง ๆ ที ่เก ี ่ยวข อง ซึ ่งสอดรับกับสถานการณและความทาทายในปจจ ุบัน  
เพื ่อใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานสถิต ิแหงชาติ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนแนวทางในการพัฒนาองคกรสู องคกรสมรรถนะสูง อีกทั ้งเปนแนวทาง 
ในการดำเนินงานของศูนย/กอง/สำนัก/กลุมงานภายในสังกัดสำนักงานสถิติแหงชาติ และเปนเครื่องมือสำหรับ
ผูบริหารในการกำกับดูแล/ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตางๆ ในแตละผลผลิต เพื่อรวมกัน
ข ับเคล ื ่อนไปส ู การปฏ ิบ ัต ิ ให  เก ิดผลเป นร ูปธรรม และให สามารถดำเน ินการได ตามเป าหมาย 
อยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เกิดประโยชนสูงสุดตอการบรหิารราชการแผนดินในภาพรวมตอไป 

อยางไรก็ตามเมื ่อสำนักงานสถิติแหงชาติไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มาเปนระยะเวลา 6 เดือนแลว แผนงานบางสวนจำเปนตองปรับ เพิ่ม เปลี่ยนแปลง 
หรือยกเลิกการดำเนินงาน ระหวางปหรือไมสามารถดำเนินการไดตามแผนฯ ดังนั้นเพื่อใหขอมูลในแผนปฏิบัติ
ราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖7) สำนักงานสถิติแหงชาติ เปนขอมูลปจจุบันและเพื่อใชประกอบในการปฏิบัติ
ราชการ และติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
(ฉบับปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ รอบ ๖ เดือนหลัง) ของสำนักงานสถิติแหงชาติขึ้น ใหมีความสอดคลองกับ 
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7    
เพื ่อเป นกรอบแนวทางในการขับเคล ื ่อนการดำเนินงานของหนวยงานในสำนักงานสถิต ิแห งชาติ  
ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป   

 

 กลุมยุทธศาสตรและแผนงาน
สำนักงานสถิติแหงชาติ                         

เมษายน 2567 
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บทสรุปผูบริหาร 

สำนักงานสถิติแหงชาติ จัดทำแผนปฏิบัติราชการขึ ้นตามพระราชกฤษฎีกาวาด วยหลักเกณฑ 
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1) และ (2) ไดกำหนดใหสวนราชการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียด ขั ้นตอน 
ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ 
และตัวช ี ้ว ัดภารกิจของหนวยงานที ่สอดคล องก ับนโยบายพื ้นฐานแหงร ัฐและนโยบายของร ัฐบาล 
ที่แถลงตอรัฐสภา 

สำนักงานสถิติแห งชาติ จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ของสำนักงานสถิติแหงชาติ จากการแปลงแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) และ 
ผลการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรคของสำนักงานฯ ในระยะ 1 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2566) เพื่อนำมาใช
สำหรับเปนกรอบและการปรับปรุงการดำเนินงานของสำนักงานฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการฯ นั้น ไดศึกษาอัตรากำลังขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว  
ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค พรอมทั ้งศึกษาโครงสรางองคกร จำนวนศูนย กอง สำนัก กลุ มขึ้นตรง  
เพื่อใหทราบถึงความเชื่อมโยงในการบริหารงาน และทรัพยากรที่สำนักงานฯ มีอยูในปจจุบัน  

นอกจากนี้ เพื ่อใหการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ ดังกลาวสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  
ยังไดมีการศึกษานโยบายและกฎหมายที่เกี ่ยวของ ไดแก พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอสั ่งการ
นายกรัฐมนตรีใหสำนักงานสถิติแหงชาติเปนหนวยงานหลักในการจัดระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
(Management Information System : MIS) และเชื่อมโยงขอมูลระหวางสวนราชการ เพ่ือนำขอมูลดังกลาว
มาใชประกอบการตัดสินใจ ในการดำเนินนโยบายในดานตาง ๆ ของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรีที ่เห็นชอบ 
ใหสำนักงานสถิติแหงชาติจัดทำรายการขอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) และระบบนามานุกรม 
(Directory Services) พรอมทั้งไดศึกษา แผนระดับที่ ๑ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนระดับที่ ๒ ไดแก 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 
แผนระดับที่ ๓ ไดแก นโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย แผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ป  
แนวคิดและยุทธศาสตรอื่น ๆ เชน นโยบายรัฐบาล แนวคิดประเทศไทย ๔.๐ ASEAN Community Statistical 
System (ACSS) Strategic Plan ๒๐21-๒๐๒๕ ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs)  
แหงสหประชาชาติ เปนตน อีกทั้งศึกษาสถานการณและแนวโนมทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลตอการพัฒนา
งานสำนักงานสถิติแหงชาติ เพื่อประกอบและพิจารณาใชเปนแนวทางในการวางยุทธศาสตรการขับเคลื่อน
สำนักงานฯ  

แผนปฏิบัติราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ ไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
คานิยม วัฒนธรรมองคกร และยุทธศาสตร เพื่อใหเหมาะสมกับภารกิจและเปาหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

วิสัยทัศน ขับเคลื่อนระบบสถิติประเทศไทยเพ่ือการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 
พันธกิจ 

1. ขับเคลื่อนแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทยใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 
2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการและการใชประโยชนจากระบบสถิติ 
3. เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสถิติดวยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
4. สรางความตระหนักร ู และสงเสร ิมการใช สถิติแกทุกภาคสวนอยางมีประสิทธ ิภาพ  

ดวยการเพิ่มความสามารถในการใหบริการ 
5. เพ่ิมศกัยภาพองคกรในดานบุคลากร เทคโนโลยี และองคความรู เพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต 



๒ 

แผนปฏิบัติราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรุง 6 เดือนหลัง) 
สำนกังานสถิติแหงชาต ิ

 
 คานิยม (Core value) : SMART  

S = Synergy  ประสานความรวมมือ 
M = Modern สื่อความทันสมัย 
A = Agility  ปรับตัวไดรวดเร็ว 
R = Respect ยอมรับ 
T = Transparency โปรงใส ตรวจสอบได 

วัฒนธรรมองคกร (Culture) 

ยึดหลักวิชา พรอมหาสิ่งใหม ใสใจลูกคา ศรัทธาองคกร เอ้ืออาทรตอกัน รักมั่น สสช. 

โดยการขับเคลื่อนภารกิจของสำนักงานสถิติแหงชาติในระยะ 5 ปขางหนา จะประกอบดวยยุทธศาสตร
การพัฒนา 5 ยุทธศาสตร  13 กลยุทธ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
1. พัฒนาขีดความสามารถองคกรในทุกมิติ 1.1 ขับเคลื่อนสูองคกรนวัตกรรมดิจิทัล 

1.2 เสริมสรางบุคลากรใหมีขีดสมรรถนะสูง และปรับเปลี่ยน 
วัฒนธรรมใหรองรบัการทำงานในอนาคต 

1.3 พัฒนาองคความรูสูแนวปฏิบัติที่เปนเลิศในทุกระดับ 
สูนวัตกรรมองคกร 

2. นำแผนแมบทระบบสถิติฯ สูการปฏิบัติ
อยางเขมแข็ง 

2.1 บริหารจัดการแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย  
ฉบับที่ 3 ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

2.2 บูรณาการ เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนสถิติตามมาตรฐานสากล 
2.3 พัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานของสำนักงานสถิติ

แหงชาติ 
3. ยกระดับการผลิตสถิติดวยนวัตกรรม

ดิจิทัล 
3.1 เสริมสรางความสามารถในการผลิตสถิติเพ่ือการพัฒนา

ประเทศ 
3.2 เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตสถิติดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

4. ยกระดับการใหบริการ และสงเสริม 
การนำขอมูลสถิติและสารสนเทศไปใช
ประโยชน ใหกับทุกภาคสวน 

4.1 สรางความตระหนักรูแกประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 
4.2 ยกระดับการเผยแพรขอมูลสถิติและสารสนเทศ 

เพื่อใชประโยชน 
5. พัฒนาองคกรสูความย่ังยืน 5.1 ยกระดับองคกรสูความเปนเลิศอยางมีธรรมาภิบาล 

5.2 ขับเคลื่อนองคกรสูความยั่งยืนดวยการพัฒนาสินทรัพย
ความรูดานสถิติ 

 5.3 เสริมสรางขีดความสามารถทางการแขงขันของประเทศ 
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ทั้งนี ้ กรอบงบประมาณรายจายสำหรับการขับเคลื ่อนภารกิจการดำเนินงานของสำนักงานสถิติแหงชาติ  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีจำนวนทั้งสิ้น 1,055.3993 ลานบาท สามารถจำแนกแผนงานตามโครงสรางงบประมาณตามยุทธศาสตร 
ดังนี ้

 
 

 
 
 

 
 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
(682.2514 ลบ.)

64.64%

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนา
บริการประชาชนและการ

พัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
(368.5197 ลบ.)

34.92%

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (4.6282 ลบ.)

0.44%
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บทที่ 1  
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

  

1.1 ความเปนมาของสำนักงานสถติิแหงชาต ิ  

 ราชการสถิติของประเทศไทย ไดกำเนิดขึ้นเมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๔๕๘ นับถึงปจจุบันเปนเวลา
ยาวนานกวา ๑๐๐ ป มาแลว ซ่ึงจากชวงเวลาที่ผานมาไดมีการปรับเปล่ียนชื่อหนวยงาน ตลอดจนกระทรวงที่สังกัด
ตามความเหมาะสม   
 ในป พ.ศ. ๒๕๓๕ ไดมีการตราพระราชกฤษฎีกาแบงส วนราชการสำนักงานสถิติแหงชาติ  
สำนักนายกรัฐมนตรี โดยแบงสวนราชการสำนักงานสถิต ิแหงชาติ  เปน ๙ กอง ตอมาในป ๒๕๓๖  
ไดมีการปรับปรุงแบงสวนราชการสำนักงานสถิติแหงชาติอีกครั ้ง โดยกำหนดใหมีสำนักงานสถิติจังหวัด  
เปนราชการบริหารสวนภูมิภาค ไดลงประกาศไวในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๐ ตอนที่ ๒๐๗ ลงวันที ่ ๙ 
ธนัวาคม ๒๕๓๖ 
 ตอมาไดมีการปฏิรูประบบราชการ สำนักงานสถิติแหงชาติจึงเปลี ่ยนมาสังกัดอยู ในกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๙ ตอนท่ี ๑๐๓ ก ลงวนัที่ ๙ 
ตุลาคม ๒๕๔๕  
 จนกระทั่งมีการประกาศพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๗) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๙ ใหยกเลิกกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และใหจัดตั้งกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมขึ ้นมาแทน สำนักงานสถิติแหงชาติจึงอยู ภายใต 
สงักัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมมาจนถึงปจจุบัน 
 

1.2 กฎหมายตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

 1.2.1 พ.ร.บ. สถิติ พ.ศ. 2550  
พ.ร.บ. สถิติ พ.ศ. 2550 มุงเนนใหสำนักงานสถิติแหงชาติเปนหนวยงานบริหารจัดการระบบสถิติ 

ของประเทศ เปนศูนยกลางบริการขอมูลสถิติของประเทศ รวมทั้งพัฒนาวิชาการและพัฒนาบุคลากรดานสถิติ 
เทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศ ดังน้ี 

มาตรา 5 ใหสำนักงานสถิติแหงชาติ เปนหนวยงานกลางของรัฐในการดำเนินการเกี ่ยวกับ 
สถิติตามหลักวิชาการ 

มาตรา 6 สำนักงานสถิติแหงชาติมีอำนาจหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 
(1) จัดทำแผนแมบทเก่ียวกับการดำเนินงานทางสถิติของรัฐ 
(2) จัดทำมาตรฐานสถิติเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือใหความเหน็ชอบ  
(3) สงเสริมและพัฒนางานสถิติของรัฐและเอกชน 
(4) จัดทำสำมะโนหรือการสำรวจตัวอยาง หรืออำนวยการใหมีการสำรวจดานตาง ๆ 

ของประเทศ 
(5) ประสานงานและหารือรวมกับหนวยงานเพื่อจัดทำแผนกำหนดความรับผิดชอบ

ในการดำเนินงานทางสถิติตามแผนแมบทตาม (1) 
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(6) แนะนำ ใหคำปรึกษา หรือความชวยเหลือแกหนวยงานเกี ่ยวกับการจัดทำ

แผนงาน และระเบียบวิธีในการจัดเก็บขอมูล ตลอดจนการประมวลผล และ 
การวิเคราะหผลสถิติ 

(7) ประสานกับหนวยงานในการสรางเครือขายสถิติ เพื่อใหไดมาซึ่งฐานขอมูลสถิติ 
ที่สำคัญและเปนปจจุบันของประเทศ  

(8) ใหบริการสถิติแกหนวยงาน องคกรเอกชน และบุคคลทั่วไป 
(9) เผยแพรสถิติและจัดใหมีการศึกษาอบรมวิชาความรูเก่ียวกับสถิติ 
(10) ร วมมือและประสานงานกับตางประเทศและองค การระหว างประเทศ 

ในงานเก่ียวกับสถิติ 
(11) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่มีกฎหมายกำหนด และตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 1.2.2 กฎกระทรวงการแบงสวนราชการของสำนักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
และสังคม พ.ศ. 2560 

กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
พ.ศ. 2560 ใหสำนักงานสถิติแหงชาติมีภารกิจในฐานะเปนหนวยงานกลางของรัฐในการดำเนินการเกี่ยวกับ 
สถิติตามหลักวิชาการ และจัดทำสถิติเพื่อติดตาม ประเมินผล และสนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายและ
แผนงานของรัฐ โดยใหมีหนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้ 

1. ดำเนินการตามกฎหมายวาดวยสถิติ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
2. จัดทำแผนแมบทเก่ียวกับการดำเนินงานทางสถิติของรฐั 
3. เสนอแนะนโยบายและแนวทางการจัดทำมาตรฐานทางสถิติเสนอคณะรัฐมนตรี เพื ่อให 

ความเห็นชอบ รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
มีการใชมาตรฐานสถิติตามหลักสากล 

4. บร ิหารจัดการขอมูลสถิต ิทางการของประเทศ และการเช ื ่อมโยงแลกเปล ี ่ยนขอมูล  
เพ่ือใหทุกภาคสวนใชประโยชนรวมกัน  

5. จัดทำแผนโครงขายสารสนเทศของประเทศในการกำหนดกรอบและขอบเขตของขอมูล 
ท่ีแตละหนวยงานตองรับผิดชอบ  

6. ผลิตและวิเคราะหขอม ูลสถิต ิพื ้นฐานทางดานเศรษฐกิจและส ังคมในระดับมหาภาค 
ดวยวิธีการจัดทำสำมะโนหรือสำรวจตัวอยาง หรือจัดหาขอมูลสถิติดวยการใชประโยชน 
จากเทคโนโลยีและวิธีการอื่นท่ีเหมาะสม และใหบริการขอมูลสถิติทุกสาขาของประเทศ 

7. ผลิตและวิเคราะหขอมูลสถิติที ่ใชในการสนับสนุนนโยบายเรงดวนของรัฐและขอมูลสถิติ 
ที่สำคัญที่ไมมีหนวยงานใดจัดทำ รวมทั้งประสานและใหคำปรึกษาในการจัดทำขอมูลสถิติ 
ของหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  

8. พัฒนาตัวชี้วัดและชุดขอมูลสถิติสารสนเทศ เพื่อใชในการวิเคราะหแนวโนมและคาดการณ
ภาวการณตาง ๆ ของประเทศ 

9. ประสานงานกับองคการระหวางประเทศในดานวิชาการสถิติ 
10. ปฏิบัติการอื ่นใดตามที ่กฎหมายกำหนดใหเปนหนาที ่และอำนาจของสำนักงานหรือ 

ตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  
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 1.2.3 มติคณะรัฐมนตรี 

วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2545 ใหสำนักงานสถิติแหงชาติจัดเก็บขอมูลและสถิติตัวเลข รวมทั้ง
สำรวจและสอบถามประชาชนเกี่ยวกับนโยบายหลัก ๆ ของรัฐบาลวาประชาชนมีความคิดเห็นอยางไร ตองการ
ปรับปรุงอยางไร แลวรายงานคณะรัฐมนตรีทราบ 

วันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2545 ใหสำนักงานสถิติแหงชาติเปนหนวยงานหลักในการดำเนินงาน 
เพื่อลดความซ้ำซอนเรื่องการเก็บขอมูลสำรวจที่ลงลึกไปถึงทองถิ่น เพื่อใหเปนเอกภาพ และลดภารกิจซ้ำซอน 
ที่เกิดข้ึนในทองถ่ิน 

วันที ่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2545 ใหสำนักงานสถิติแหงชาติสำรวจความคิดเห็นของประชาชน 
ในเรื่องตาง ๆ ใหมากขึ้น เพราะสำนักงานมีเครือขายกวางขวางครอบคลุมทั ่วราชอาณาจักร ซึ ่งจะทำให
ประชาชนไดรบัขอมูลขอเท็จจริงที่ครบถวนถูกตองตอไป 

วันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2547 ใหสำนักงานสถิติแหงชาติดำเนินโครงการจัดตั้งศูนยสารสนเทศ
แหงชาติ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทำหนาที่ในการบริหารขอมูลของชาติ และเปนแหลงรวบรวมและบูรณาการ
ขอมูลทุกระดับ ทั ้งในระดับประเทศและระดับพื ้นที ่จ ังหวัดจากทุกหนวยของท ั ้งภาครัฐและเอกชน  
เพื่อกลั่นกรองและสนับสนุนขอมูลใหแกศูนยบริการนายกรัฐมนตรีใชสำหรับการบริหารราชการแผนดินและ
แกไขปญหา 

วันที ่ 7 มิถ ุนายน พ.ศ. 2556 1) เห็นชอบในหลักการใหนำแผนพัฒนาสถิติรายสาขา           
เขาเปนสวนหนึ่งของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง กรม 2) เห็นชอบในหลักการใหคงกรอบอัตรากำลัง     
ดานสถิติ หากกระทรวง กรมใดเห็นวามีความจำเปนตองใชตำแหนงดานสถิติทั้งที่มีอยูแลวหรือจะกำหนด
เพิ่มเติมใหเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง เพื่อพิจารณาตามความเห็นนของสำนักงาน ก.พ. 3) ในสวนของงบประมาณ  
ที ่จะนำมาใชจายในการจัดทำขอมูลสถิติที ่กำหนดไวในแผนพัฒนาสถิติรายสาขา ใหหนวยงานพิจารณา 
ปรับแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ  

วันที ่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ใหสำนักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของประชาชน เพื่อมาวิเคราะหแผนประเมินผลการปฏิบัติงานของ
รัฐบาล  

วันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2559 เห็นชอบรางแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที ่ 2  
(พ.ศ. 2559-2564) มีเปาประสงคหลักคือ การพัฒนาขอมูลสถิติใหมีมาตรฐาน คณุภาพ สามารถเชื่อมโยงและ
บูรณาการ เพ่ือตอบโจทยการตดัสินใจ และการกำหนดนโยบายในการพัฒนาในทุกระดับ (ประเทศ ภารกิจ และ
พ้ืนที่) ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร ไดแก  

1) การพัฒนาระบบสถิติของประเทศเพื่อการวางแผนและติดตามผลการพัฒนาระดับ 
ประเทศ และระดับจังหวัด/กลุมจังหวัด 

2) การบูรณาการสถิติจากขอมูลการบริหารงานและสถิติจากการสำรวจ และการเชื่อมโยงสถิติ  
3) การพัฒนาคุณภาพสถิติใหไดมาตรฐานกาล 
4) การใหบริการสถิติที่สะดวกตอการเขาถึง เขาใจ และใชประโยชน  
5) การเสริมสรางความเขมแข็งของหนวยสถิติและการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ภาครัฐ  

ในดานสถิติและเทคโนโลยีสารสเทศ  
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 วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2559 นายกรัฐมนตรีมีขอสั่งการในการประชุมคณะรัฐมนตรี                    

ใหสำนักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เปนหนวยงานหลักในการ 
1) จัดระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (Management Information System: MIS)  
2) เชื่อมโยงขอมูลระหวางสวนราชการ เพื่อนำขอมูลดังกลาวมาใชประกอบการตัดสินใจ 

 ในการดำเนินนโยบายในดานตาง ๆ ของรัฐบาล 
วันท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ใหหนวยงานภาครัฐรวมมอืกับกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 

และสังคม โดยใหสำนักงานสถิติแหงชาติจัดทำรายการขอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) และ
ระบบนามานุกรม (Directory Services) ตามที่กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมเสนอ 

วันท่ี 22 ตุลาคม 2562 เห็นชอบตามที่กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) เสนอ 
ดังน้ี 1) เห็นชอบมาตรฐานสถิติที่ไดดำเนินการแลวเสร็จ และประกาศใชเปนมาตรฐานในการผลิตสถิติ โดยให
หนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานอื่นของรัฐ  
นำมาตรฐานดังกลาวใชเปนแนวทางในการจัดทำขอมูลสถิติของหนวยงานตอไป เพ่ือใหขอมูลสถิติของประเทศ
สามารถแลกเปลี่ยน เชื ่อมโยง และใชประโยชนจากขอมูลที ่จัดทำขึ ้นตางชวงเวลาและตางแหลงขอมูล 
ไดรวมกัน สามารถนำมาใชในการวิเคราะหเพื่อตัดสินใจในการกำหนดนโยบายหรือตอบโจทยตัวชี้วัดตาง ๆ  
ไดอยางเหมาะสม เกิดความคุมคาของการใชทรัพยากรในการผลิตสถิติของประเทศ 2) ใหสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ ่น และหนวยงานของรัฐจัดทำสถิติใหเปนไปตามแผนกำหนด 
ความรับผิดชอบในการดำเนินงานทางสถิติตามแผนแมบท และดำเนินการใหถูกตองตามมาตรฐานสถิติ และ  
3) ใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานของรัฐจัดสงขอมูลการใชมาตรฐาน
สถิติ รวมถึงรายละเอียดของขอมูล (Metadata) ตามมาตรฐานที่สำนักงานสถิติแหงชาติ (สสช.) กำหนด  
ทั้งขอมูลระดับยอย (Microdata) และขอมูลสถิติ เพื่อให สสช. รวบรวมเปนขอมูลในการจัดทำศูนยกลาง
รายการขอมูลภาครัฐ (National Data Catalogue and Directory services) และเพื่อใหสามารถติดตามและ
ประเมนิสถานการณการพัฒนาสถิติของประเทศใหมีคุณภาพ ตามหลักการพ้ืนฐานสถิติทางการและสอดคลอง
ตามมาตรฐานสากล สามารถนำมาใชสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร และการใชประโยชนจากขอมูล
รวมกันไดอยางคุมคา 

วันที ่ 2 สิงหาคม 2565 เห็นชอบตามที่กระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.)  
เสนอ ดังน้ี 1) เห็นชอบรางแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2559 - 2565) ฉบับปรับปรุง 
ของสำนักงานสถิติแหงชาติ ๒) เห็นชอบการปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการระบบสถิติโดยเปลี่ยนชื่อจาก
คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ดาน (ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ และดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม) (คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ดานฯ) เปน “คณะกรรมการสถิติประเทศไทย” 
พรอมทั้งปรับปรุงองคประกอบ หนาที่และอำนาจ รวมทั ้งปรับปรุงองคประกอบคณะกรรมการที่ปรึกษา 
ดานวิชาการเพ่ือใหสอดรับกับสถานการณและแนวทางดำเนินงานในปจจุบัน และ 3) เห็นชอบการจัดประเภท
ผลิตภัณฑกลางประเทศไทย ป 2563 และมาตราการผลิตสถิติ ตัวแปร: สกุลเงิน เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ 
ที่เกี ่ยวของนำไปใชเปนแนวทางในการจัดทำขอมูลสถิติของหนวยงาน โดยใหอางอิงการดำเนินการตาม 
มติคณะรัฐมนตรีเมื ่อว ันที ่ 22 ตุลาคม 2562 ที ่ไดเห็นชอบมาตรฐานสถิติที ่ดำเนินการแลวเสร็จและ
ประกาศใชไปแลว 

มติคณะกรรมการบริหารพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว (BCG) 
ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2565 โดยมีนายกรัฐมนตรี เปนประธาน เห็นชอบให
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสำนักงานสถิติแหงชาติทำหนาที่ติดตามขอมูล SDGs 
Action กับผลลัพธ และรายงานดวยวาการผลักดัน BCG ไดผลตอคาเปาหมายของ SDG ของไทยอยางไร 
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1.3 อัตรากำลังและโครงสราง 

1.3.1 อัตรากำลัง 
ปจจุบันสำนักงานสถิติแหงชาติมีกรอบอัตรากำลังขาราชการ 839 คน พนักงานราชการ 1,240 คน 

ลูกจางประจำ 16 คน และลูกจางชั่วคราว 491 คน โดยสวนกลางมีกรอบอัตรากำลังขาราชการ 445 คน 
พนักงานราชการ 415 คน ลูกจางประจำ 16 คน และลูกจางชั่วคราว 49 คน และสวนภูมิภาคมีกรอบ
อัตรากำลังขาราชการ 394 คน พนักงานราชการ 825 คน และลูกจางชั่วคราว 442 คน รายละเอียดดังแสดง
ตามตารางขางลาง 

สังกัด ขาราชการ ลูกจางประจำ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

รวมสวนกลางและสวนภูมิภาค 839 16 1,240 491 
สวนกลาง     

สวนกลาง (ผูบริหาร , ผูอำนวยการระดับสูง, 
  ผูเช่ียวชาญท่ีขึ้นตรงผูบริหาร) 

       9  - - - 

กลุมตรวจสอบภายใน 5 - 1 1 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 5 - 1 1 
สำนักงานเลขานุการกรม 75 16 78 8 
กองนโยบายและวิชาการสถิติ 71 - 79 9 
กองบริหารจัดเก็บขอมูลสถิต ิ 47 - 75 11 
กองสถิติพยากรณ 41 - 30 2 
กองสถิติเศรษฐกิจ 25 - 38 6 
กองสถิติสาธารณมต ิ 25 - 5 1 
กองสถิติสังคม 26 - 33 2 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 93 - 66 1 
ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ 23 - 9 7 

สวนภูมิภาค     
สำนักงานสถิติจังหวัด 76 จังหวัด 394 - 825 442 

             (ขอมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 2566) 

 

หมายเหตุ :  1.  สำนักงานสถิติแหงชาติมีนักเรียนทุนเฉลิมพระเกียรติฯ บรรจุเขารับราชการในตำแหนงนักวิชาการสถิติปฏิบติัการ 
 สังกัดบริหารราชการสวนกลาง จำนวน 1 อัตรา เมื ่อวันที ่ 3 ตุลาคม 2565  โดยตองปฏิบัติราชการ 
 ในสวนกลางเปนระยะเวลา 2 ป 
 2.  สำนักงานสถิติแหงชาติไดรับการจัดสรรกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการเพ่ิมเตมิ  ประเภทพนักงานราชการ   

ทั่วไป (กลุมงานบริหารทั่วไป) จำนวน 1 อัตรา  เพื่อทดแทนอัตราวางจากผลการเกษียณอายุของขาราชการ 
เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 - 2565)  
ซึ่งตำแหนงดังกลาว ที่ คพร. จัดสรร จะไมนำไปรวมกับกรอบอัตรากำลัง 
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1.3.2 โครงสราง 

ตามกฎกระทรวงฯ สำนักงานสถิติแหงชาติ มีการแบงสวนราชการออกเปนราชการบริหาร
สวนกลาง 1 สำนัก 7 กอง 2 ศูนย และ 2 กลุ มงาน และมีสำนักงานสถิติจังหวัดเปนราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค โดยทำหนาที่เชื่อมโยงเครือขายระบบสถิติของประเทศกระจายไปทุกจังหวัด ในการเก็บรวบรวม
ขอมูล จัดทำวิเคราะหและใหบริการสถิติในระดับพืน้ที่ โดยรับนโยบายทั้งจากสำนักงานสถิติแหงชาติและผูวา
ราชการจังหวัด  แตเพ่ือใหการบริหารงานภายในสำนักงานสถิติแหงชาติสอดคลองกบัภารกิจและบทบาทที่เพ่ิมขึ้น 
ตามพระราชบัญญัติสถิต ิพ.ศ. 2550 ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สำนักงานสถิติแหงชาติ จงึไดแบงโครงสราง
ภายใน ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนทึบ                หมายถึง   โครงสรางตามกฎกระทรวง 

เสนประ              หมายถึง  เสนประ              หมายถึง  โครงสรางที่จัดตั้งเพ่ิมขึ้นเพ่ือการบริหารงานภายในโครงสรางที่จัดต้ังเพ่ิมขึ้นเพ่ือการบริหารงานภายใน  
ภาพที่ 1 โครงสรางสำนกังานสถิติแหงชาติ 

ผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาต ิ

รองผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาต ิ

ผูตรวจราชการกรม กลุมตรวจสอบภายใน 

กลุมพฒันาระบบบริหาร 

กลุมตรวจราชการและประสานภูมิภาค 

ราชการบรหิารสวนกลาง ราชการบรหิารสวนภูมิภาค 

สำนักงานสถิติจังหวัด 

(76 จังหวดั) 
สำนกังาน

เลขานุการกรม 

กองนโยบาย 

และวิชาการสถิติ 

กองสถิติ 

พยากรณ 

ศนูยเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การส่ือสาร 

กองบริหารจัดเก็บ

ขอมูลสถิติ 

กองสถิติ 

เศรษฐกิจ 

กองสถติิ 

สาธารณมติ 

กองสถิติ 

สงัคม 

ศูนยสารสนเทศ

ยทุธศาสตรภาครัฐ 
กองบริหารจัดการ

ระบบสถิติ 

กลุมวิชาการ

สถิติและ

วางแผน 

กลุม

ปฏิบัติการสถิติ 

กลุมงานขบัเคล่ือน

ดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม 
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1.4 นโยบายและแผนที่เกี่ยวของ 

1.4.1 แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) เปนการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
ระยะยาว เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน และทำใหประเทศไทย 
พัฒนาไปสูอนาคตที่พึงประสงคตามวิสัยทัศนที ่กำหนดไว มีการถายทอด แนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติ 
ในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการ สรางความเขาใจ ถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกัน และ
เกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคม ทั้งประชาชน เอกชน และประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนา 
เพื่อการสรางและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 
เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจนประจำชาติ 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน มีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว 
คนไทยมีความสุข อยู ดีกินดี สังคมมีความมั ่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ซึ ่งยุทธศาสตรชาติจะใชเปน 
กรอบแนวทางการพัฒนาประเทศไทยในระยะ 20 ป นับจากป พ.ศ. 2560 เปนตนไป 

 ทั ้งนี ้ ย ุทธศาสตรที ่เก ี ่ยวของก ับภารและการดำเนินงานของสำนักงานสถิติแหงชาติ 
ในป พ.ศ. 2567 ไดแก 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก) 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการของสำนักงานสถิติแหงชาติภายใต “โครงการพัฒนา
สารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ” และ “โครงการประเมินผลตามแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ประจำป ๒๕๖๖” ไดรับการพิจารณาเปนโครงการ
สำคัญประจำป ๒๕๖๖ ที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(ป ๒๕๖๖-ป ๒๕๗๐) ตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมาย 

การพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน 

สวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที ่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐ         

ที ่ทำหนาที่ในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที ่มีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และ 

พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี ่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม 

เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ และระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงาน

เทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา 

มีสวนรวมเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวน 

ในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับ        

การทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ ้นเช ิง นอกจากนั ้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที ่จำเปน  

มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อตอการพัฒนา              

โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ การอำนวยความยุติธรรม

ตามหลักนิติธรรม รวมท้ังตองมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดใหคนดี
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คนเกงเขามารวมพลังการทำงานที่มีความมุงมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะรวมกันพลิกโฉมประเทศ 

ไปสูเปาหมายที่พึงประสงค 

1) เปาหมาย 
1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  
1.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.4 กระบวนการยุติธรรมเปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 
โดยเปาหมาย (หลัก) ที่เก่ียวของกับภารกิจการดำเนินงานของสำนักงานสถิติแหงชาติ 
ไดแก ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

2) ตัวชี้วัด 
2.1 ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ 
2.2 ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
2.3 ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
2.4 ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
โดยตัวชี้วัด (หลัก) ที่เกี่ยวของกับภารกิจการดำเนินงานของสำนักงานสถิติแหงชาติ 
ไดแก ตัวชี้วัดประสิทธิภาพของการบรกิารภาครัฐ 

3) ประเด็นยุทธศาสตร ที่เก่ียวของกับภารกิจการดำเนินงานของสำนักงานสถิติแหงชาติ ไดแก 

ประเด็นยุทธศาสตร (หลัก)  
3.1 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดลอม 
ในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนด 
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุน 
และคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและ
การตัดสินใจ รวมทั้งนำองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติ 
ที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอด
ความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ประเด็นยุทธศาสตร (รอง)  
3.2 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ

อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที ่ มีระบบ 
การบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง  
สวนภูมิภาค สวนทองถิ ่น และงานของรัฐอยางอื ่นใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี  
สรางประโยชนสุขแกประชาชน 

1) ภาคร ัฐม ีความเช ื ่อมโยงในการให บร ิการสาธารณะต าง ๆ ผ าน 
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและ
แหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื่อการพัฒนานโยบายและการใหบริการ
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ภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะตั ้งแตตนจนจบกระบวนการ  
เพื่อใหสามารถติดตอราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส และเสียคาใชจายนอย และตรวจสอบได 

3.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ
เชื ่อมโยงการพัฒนาในทุกระด ับ ทุกประเด็น ทุกภารก ิจ และทุกพื ้นท่ี การบริหารจ ัดการภาครัฐ 
มีความสอดคลองเชื่อมโยงและเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร
งบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ  
และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ รวมทั้งมีระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับ
ยุทธศาสตร ภารกิจ และพื้นที่ เพื่อนำไปสูการกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตาม
ประเมินผลที่เปนระบบอยางตอเนื่อง 

1) ระบบติดตามประเมินผลที่สะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
ในทุกระดับ มีการติดตามประเมินผลทั้งกอนเริ่มโครงการ ระหวางการดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน 
เปนการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ
ตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ตั้งแตระดับชาติ ระดับประเด็นการพัฒนา ระดับหนวยงาน และ
ระดับพื้นที่ พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผล และจัดให 
มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะเปนประจำ รวมทั้งการตรวจสอบ 
โดยองคกรอิสระตองเปนไปเพื่อสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

3.4 ภาคร ัฐม ีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารก ิจ ส งเสร ิมใหประชาชนและ 
ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ พรอมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธระหวางการบริหารราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่นใหมีความชัดเจน ไมซ้ำซอนกัน รวมทั้งมีการโอนภารกิจที่สำคัญและ 
การกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือใหชุมชนและทองถ่ินเขมแข็ง 

1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซอนและปรับภารกิจและ 
พันธกิจของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจ 
ที่ไมจำเปน ถายโอนภารกิจใหภาคสวนอ่ืนรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองคกรภาครัฐที่แยกแยะบทบาท
หนวยงานของรัฐที ่ทำหนาที ่กำกับและหนวยงานผู ใหบริการ เพื ่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและ 
มีการแขงขันที่เปนธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเปนจะตองดำเนินการจะตองกำหนดใหมีโครงสรางหนวยงาน
ที่สอดคลองกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุมคา และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดิน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

สำนักงานสถิติแหงชาติ ไดมีการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร เพื่อใหสามารถขับเคลื่อน
ภารกิจการดำเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ดังน้ี 

4.1 พัฒนาขีดความสามารถองคกรในทุกมิติ 
4.2 นำแผนแมบทระบบสถิตฯิ สูการปฏิบัติอยางเขมแข็ง 
4.3 ยกระดับการผลิตสถิติดวยนวัตกรรมดจิิทัล 
4.4 ยกระด ับการให บร ิการ และส งเสร ิมการนำขอม ูลสถ ิต ิและสารสนเทศ 

ไปใชประโยชนใหกับทุกภาคสวน 
4.5 พัฒนาองคกรสูความยั่งยืน 
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1.4.2 แผนระดับที่ 2 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 

ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ  

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายใหการบริการของรัฐ 
มีประสิทธิภาพและมึคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ และภาครัฐมีการดำเนินที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช สนับสนุนใหเปนประเทศไทยทันความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไดอยางย่ังยืน
ดวยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม”   

เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20) การบริการ
ประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ มีดังตอไปนี้ 

รหัส
เปาหมาย 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป  
2566-2570 

ป  
2571-2575 

ป  
2576-2580 

200001 บริหารของรัฐมี
ประสิทธิภาพและมี
คุณภาพเปนที่ยอมรบั
ของผูใชบริการ 

ความพึงพอใจในคณุภาพ
การใหบริการของภาครัฐ 
(รอยละ ภายในป 
2570/2575/2580) 

ไมนอยกวา  
90 

ไมนอยกวา  
95 

ไมนอยกวา 
 95 

200002 ภาครัฐมีการดำเนินการ
ที่มีประสิทธิภาพดวย 
การนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมา
ประยุกตใช 

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 
(อันดับของโลก ภายในป 
2570/2575/2580) 

ไมเกิน 50 ไมเกิน 40 ไมเกิน 30 

สัดสวนของหนวยงาน
ระดับกรมท่ีมีระดับความ
พรอมรัฐบาลดิจิทัล
หนวยงานภาครัฐท่ีอยูใน
ระดับ 4 ข้ึนไป ตอ
หนวยงานภาครัฐระดับ
กรมทั้งหมด (รอยละ 
ภายในป 
2570/2575/2580) 

ไมนอยกวา 
20 

ไมนอยกวา 
50 

ไมนอยกวา 
100 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
มุงเนนการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการบริการภาครัฐใหมีความทันสมัย ทันความเปลี่ยนแปลงของ
โลกาภิวัฒนที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนและสามารถแกไข
ปญหาที่มีอยูอยางเปนลำดับขั้นตอน เพื่อนำไปสูการพัฒนาประสิทธิภาพของภาครัฐใหเกิดความเชื่อมโยงและ
บูรณาการเปาหมายยุทธศาสตรผานการกำหนดความสัมพันธในเชิงภารกิจตามยุทธศาสตรทั้งสวนกลาง  
สวนภูมิภาค และทองถิ่น เพื่อใหการทำงานรวมกันในระดับพื้นที่เกิดความเขมแข็ง ไมซ้ำซอน ชัดเจนภายใต
ขนาดของรัฐท่ีเหมาะสม โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ 
ประกอบดวย 5 แผนยอย ทั้งน้ีแผนยอยที่เชื่อมโยงกับการทำงานของสำนักงานสถิติแหงชาติ ไดแก 
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แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

เนนการพัฒนาระบบฐานขอมูลภาครัฐและการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช
เพื่อประโยชนในการบริหารการตัดสินใจและการบริการที่เปนเลิศ รวมทั้งการเปดโอกาสใหเอกชน ประชาชน 
เขาถึงขอมูลขาวสารภาครัฐ เพื่อเพิ่มโอกาสในการแขงขันและประโยชนในการใชชีวิต ใหวิธีการทำงานของ
หนวยงานราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยมีเปาหมายใหภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและ 
มีความคลองตัว ผานการพัฒนาใหภาครัฐมีระบบบริหารงานที่ทันสมัยสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของโลก
ยุคปจจุบันเปนเงื ่อนไขสำคัญในการพัฒนาประเทศใหกาวสู การเปนประเทศที ่พัฒนาแลวในอนาคต 
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมไดทำใหการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐเปลี่ยนแปลงไป
โดยไมเพียงแตตองปฏิบัติราชการใหแลวเสร็จเทานั้น แตตองปฏิบัติราชการโดยรวดเร็ว ถูกตอง เหมาะสม  
มีประสิทธิภาพ และเปนเลิศซึ่งนวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานขอมูลขนาดใหญ และระบบวิธีปฏิบัติราชการ 
แบบดิจิทัล และสอดคลองกับไทยแลนด 4.0 จึงเปนเครื ่องมือที ่หนวยงานภาครัฐตองนามาประยุกตใช 
เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหสามารถตอบสนองตอความเปลี ่ยนแปลงในบริบทตาง ๆ และ 
ความตองการของประชาชนโดยรวมไดนอกจากนี้หนวยงานภาครัฐยังตองมีกลไกดานโครงสรางและมีวิธีการ
ปฏิบัติราชการที ่ยืดหยุ น หลากหลาย คลองตัว สามารถตอบสนองตอภารกิจและการปฏิบัติหนาที ่ได 
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลและกระบวนการรวมกันเสมือน 
เปนองคกรเดียว รวมทั้งเชื่อมโยงกับระบบขอมูลขนาดใหญ พัฒนาองคความรู ปรับเปลี่ยนสภาพการทำงาน
ภายในองคกร โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือสมัยใหมมาใชปรบัปรุงวิธีปฏิบัติราชการท่ีใชหลักฐานและ
ขอมูลเชิงประจักษมากกวาการวินิจฉัยโดยบุคคล มีการพัฒนาสูการเปนรัฐบาลเปดที่มีความโปรงใสและ
คลองตัวโดยนำภาคสวนตาง ๆ เขามาเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาบริการของประชาชน เพื่อประชาชน และ
การทาใหภาครัฐเปนฐานการตอยอดการสรางคุณคาของประชาชนและภาคสวนตาง ๆ รวมทั้งพัฒนาบุคลากร
ใหมีความรูและทักษะดานดิจิทัล เพื่อใหพรอมรับกับการปรับเปลี ่ยนและสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี 
ที่หลากหลาย เพื่อสรางนวัตกรรมการบริการและพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่ขับเคลื่อนโดยความตองการ
ของประชาชนและผูรับบริการ โดยมุงหมายใหประชาชนและผูรับบริการไดรับความพึงพอใจและเชื่อมั่นตอการ
ปฏิบัติราชการและการบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
- พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกร     

ขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ  
การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและขอมูล
ระหวางองคกรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีภาครัฐสามารถใช
รวมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมี
มาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานที ่เกี ่ยวของ ตลอดจนเพื ่อใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ
ผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาทั้งในประเทศและตางประเทศ 

- กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ตั ้งอยู บนขอมูลและหลักฐาน 
เชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรมเทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ  
ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐใหทุกภาคสวน
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สามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งมีการจัดการองคความรูในแบบ 
สหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ
ตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให
เปนองคกรแหงการเรียนรู  และการเสริมสรางการรับรู  สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร  
เพื่อสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ 

- ปร ับเปล ี ่ยนร ูปแบบการจ ัดโครงสร างองค การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม ใหมีความยืดหยุ น คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการ
เปลี่ยนแปลงไดในทุกมิติ ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลาง
อยางตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยน
บทบาท ภารกิจ โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตาม
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เนนการทำงานแบบบูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน 
ทั้งนี ้เพ่ือมุงไปสูความเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธ์ิเทียบไดกับมาตรฐาน
ระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเปนสำนักงานสมัยใหม ใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพื่อวิเคราะห
คาดการณลวงหนาและทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และสรางคุณคาในการทำงาน 

เปาหมายและตัวชี้วัด 

รหัส
เปาหมาย 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป  
2566-2570 

ป  
2571-2575 

ป  
2576-2580 

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเทา
มาตรฐานสากลและมี
ความคลองตัว 

สัดสวนของหนวยงานที่มี
เกณฑการประเมินสถานะ
ของหนวยงานภาครัฐใน
การเปนระบบราชการ 4.0 
ที่อยูในระดับกาวหนาข้ึน
ไปตอหนวยงานภาครัฐ
ทั้งหมด (รอยละ ภายในป 
2570/2575/2580) 

ไมนอยกวา  
85 

ไมนอยกวา  
95 

ไมนอยกวา 
100 

ทั้งนี้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการของสำนักงานสถิติแหงชาติภายใต “โครงการ
สงเสริมการนำขอมูลสถิติและสารสนเทศไปใชประโยชน” ไดรับการพิจารณาเปนโครงการสำคัญประจำป 
๒๕๖7 ที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ป ๒๕๖๖- 
ป ๒๕๗๐) ตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครฐั 

ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนกลไกสงเสริมใหประชาชนและบุคลากรภาครัฐ
มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริตมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง แจงเบาะแส และ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารและมีมาตรการสนับสนุนและคุมครอง
ผูแจงเบาะแสท่ีมีประสิทธิภาพ และมีระบบที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีรวดเร็วโปรงใส 
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สงผลใหมีคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง โดยมุงปลูกฝงคานิยมสุจริต บูรณาการสรางความรวมมือ     
การตอตานการทุจริตระหวางภาครัฐและภาคประชาชน และพัฒนาระบบการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ใหมีความรวดเร็ว โปรงใส เปนที่ไววางใจของประชาชน  

เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีดังตอไปนี้ 

รหัส
เปาหมาย 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป  
2566-2570 

ป  
2571-2575 

ป  
2576-2580 

210001 ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ดัชนีการรับรูการทุจรติของ
ประเทศไทย (อันดับ/
คะแนน ภายในป 
2570/2575/2580) 

ไมเกิน 43 / 
ไมนอยกวา 
57 

ไมเกิน 32 / 
ไมนอยกวา 
62 

ไมเกิน 20 / 
ไมนอยกวา 
73 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานภาครัฐทุก
หนวยงานในประเทศไทย 
(คะแนนตอป) 

ไมนอยกวา 
89 

ไมนอยกวา 
91 

ไมนอยกวา 
93 

เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริการจัดการตามหลัก  
ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครฐัใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน
ตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนให
ภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง 
ใหขอมูลแจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ  
โดยรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดวย 2 แผนยอย ทั ้งนี้แผนยอยที่เชื ่อมโยงกับการดำเนินงานของ
สำนักงานสถิติแหงชาติ ไดแก 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มุ  งเน นการพ ัฒนาคนและการพ ัฒนาระบบ โดยในส วนการพ ัฒนาคน  

เนนการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคม โดยกลุ มเด็กและยาวชนเนนการปลูฝงและหลอหลอมใหมี
จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่ยในความซื่อสัตยสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต
ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา กลุ มประชาชนทั ่วไปเนนการสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมส ุจริต  
มีจิตสำนึกความเปนพลเมืองที ่ดี ควบคู กับสงเสริมการมีสวนรวมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน สนับสนุนการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน พรอมกับสรางจิตสำนึกและคานิยมของบุคลากรในการตอตาน
การทุจริต สนับสนุนการมีสวนรวมเปนเครือขายเฝาระวัง สอดสอง และแจงแสการทุจริต สนับสนุนใหภาคสวน
ตาง ๆ โดยเฉาะพภาคเอกชนมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต มอบหมายหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อเปนกลไก 
กำกับ ขับเคลื ่อน ติดตามประเมินผลตลอดจนประสานงานกับหนวยงานที ่เกี่ยวของที่มีองคประกอบจาก 
ภาคสวนตาง ๆ และกำหนดใหมีการจัดทำรายงานผลพรอมขอเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีขับเคลื่อนแผนงาน 
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เชิงรุกของรัฐบาลในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต พรอมทั้งจัดใหพัฒนาการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
มาตรการสนับสนุน และคุมครองผูแจงเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ กลุมนักการเมืองใหความสำคัญกับการพัฒนา
และยกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ทั้งระดับประเทศและทองถ่ินใหมีเจตนารมยที่แนว
แน ในการทำตนเปนแบบอยางที ่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื ่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม  
รวมท้ังสงเสริมการกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอยางเขมขน 

ในสวนของการพัฒนา “ระบบ” มุงใหความสำคัญกับการสงเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริต
ของแตละหนวยงาน พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหมีการใชเครื ่องมือและมาตรการเพื ่อสรางความโปรงใส 
ตรวจสอบไดและปดโอกาสในการกระทำการทุจริต ทำใหการทุจริตคอรรัปชั่นทำไดยากและมีโอกาสสูงที่จะถูก
ตรวจพบและลงโทษ พรอมทั้งการสรางความไววางใจของประชาชนตอภาครัฐ โดยการเพิ่มโทษใหหนัก และ 
การตัดสินคดีที ่มีความรวดเร็ว เด็ดขาด เพื ่อใหการกระทำการทุจริตเปนสิ่งที ่ “ได” ไมคุ ม “เสีย” ทั ้งนี้  
ในการดำเนินการตามแนวทางของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมีเปาหมาย 2 ประการ  
คือ ประชาชนไทนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต และคดีทุจริตลดลงทั้งในสวนคดีของหนวยงาน
และคดีของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและผูดำรงตำแหนงระดับสูง โดยปรับปรุงแกไขการพัฒนามาตรการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย รวมทั้งสนับสนุนโครงการสำคัญที่ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของตองรวมกันขับเคลื่อน 
คือ โครงการปลูฝงวิธีคิด สรางจิตสำนึกในความซื่อสัตยสุจริตและการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม และโครงการสรางนวัตกรรมในการตอตานการทุจริตอยางมีสวนรวม โดยเฉพาะผูนำตอง
สื่อสารมาตรการการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต รวมทั้งสนับสนุนการตั้งคณะกรรมการที่มาทำ
หนาที่เปนกลไกตรวจสอบใหมีความโปรงใส และเสริมสรางหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนกลไกอิสระ  
เปนมืออาชีพในการเฝาระวังการทุจริตในหนวยงาน โดยทุกหนวยงานของรัฐตองพัฒนาระบบการตรวจสอบ
ภายในของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ เพ่ือสนับสนุนใหเกิดกระแสการตรวจสอบอยางจริงจัง 

แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
- ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที ่ด ี มีว ัฒนธรรมสุจร ิต และ 

การปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวา 
สิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน
ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม
และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยม ที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวา
ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

1.1 ใหความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะ 
การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปน
พลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความรวมมือระหวางสถานศึกษาและทุกนวยงานที่เก่ียวของกับเด็กและเยาวชน
ในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชอยางครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนใหมีความรู ความเขาใจในการถายทอดหลักสูตร  
ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเนนการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและ
เยาวชนในการฝกปฎบัติ 
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1.2 สรางองคความรูใหแกประชาชน เพื่อสรางการรับรูผานการพัฒนา

หลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความรวมมือที่มีความเหมาะสมกับแตละชวงอายุ ตลอดจนการใชนวัตกรรม หรือ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาชวยเพิ่มประสิทธิภาพและใหเทาทันสถานการณ เพื่อกระตุนใหเกิดการตระหนัก มีความ
ละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ 

เปาหมายและตัวชี้วัด 

รหัส
เปาหมาย 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป  
2566-2570 

ป  
2571-2575 

ป  
2576-2580 

210101 ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย
สุจริต 

สัดสวนเด็กและเยาวชน
ไทนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตยสุจริต ตอเด็ก
และเยาวชนไทยทั้งหมด 
(รอยละตอป) 

ไมนอยกวา  
80 

ไมนอยกวา  
85 

ไมนอยกวา 
90 

สัดสวนประชาชนที่มี
วัฒนธรรม คานิยมสจุรติ  
มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการตอตานการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบตอประชาชน
ทั้งหมด (รอยละตอป) 

ไมนอยกวา  
80 

ไมนอยกวา  
85 

ไมนอยกวา 
90 

สัดสวนหนวยงานที่ผาน
เกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
หนวยงานภาครัฐตอ
หนวยงานภาครัฐท้ังหมด 
โดยมีคะแนนประเมินฯ 
ดังนี้ 
(1) ไมนอยวา 85 คะแนน 
(2) ไมนอยกวา 90 
คะแนน (รอยละตอป) 

ไมนอยกวา  
(1) 100 
(2) - 

ไมนอยกวา  
(1) - 
(2) 80 

ไมนอยกวา 
(1) - 
(2) 100 

ทั้งนี้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการของสำนักงานสถิติแหงชาติภายใต “โครงการ
ประเมินผลตามแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตยสุจริต ประจำป ๒๕๖7” ซึ ่งเปนโครงการตอเนื ่องตามเปนการขับเคลื่อนโครงการเพื ่อสนับลสนุน 
ตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ป ๒๕๖๖-ป ๒๕๗๐) ตาม 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 21 
การตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
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2) แผนการปฏิรูปประเทศ 

ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหรัฐจัดใหมียุทธศาสตรชาติ 
เพื่อเปนเปาหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กำหนดใหทำการ
ปฏิรูปประเทศเพื่อวางรากฐานการพัฒนาไปสูประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกันและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี รวมทั้งมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ 
ทรงเปนประมุข ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญกำหนดใหเริ่มดำเนินการปฏิรูปในดานตาง ๆ ที่กำหนดไวในรัฐธรรมนูญและ 
ที่จะกำหนดเพิ่มเติมภายในหนึ่งปนับแต วันประกาศใชรัฐธรรมนูญ เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวในแผนการ
ปฏิรูปแตละดานเมื ่อวันที ่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2560 ไดมีประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื ่อง แตงตั้ง 
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ โดยไดแตงตั ้งคณะกรรมการจำนวน 11 คณะ เพิ ่มเติมจากเดิม  
ที่ไดแตงตั้งคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา และคณะกรรมการปฏิรูปสำรวจ และในชวงเดือนกันยายน 2560 
พระราชบัญญัติวาดวยแผนและขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 มีผลบังคบัใชอยางเปนทางการ 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2561 เห็นชอบรางแผนการปฏิรูปประเทศ 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการ
ยุทธศาสตรชาติและคณะกรรมการปฏิรูปประเทศเสนอ และสภานิติบัญญัติแหงชาติไดประชุมรับทราบแผนการ
ปฏิรูปประเทศเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2561 และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพื่อทราบโดยทั่วกัน เมื่อวันท่ี 
6 เมษายน 2561 

ทั ้งนี ้ตามขอความที ่ปรากฏในมาตรา 6 ระบุไว วาหนวยงานของรัฐทุกหนวยมีหนาที่
ดำเนินการใหเปนไปตามแผนการปฏิรูปประเทศเพื่อใหการปฏิรปูประเทศบรรลุผลสำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
ไวในแผนการปฏิรูปประเทศ ดังนั้นการปรับปรุงแผนแมบทระยะที่ 3 ของสำนักงานสถิติแหงชาติจึงมีความ
จำเปนตองพิจารณาประเด็นการปฏิรูป แผนปฏิบัติการของหนวยงาน (แผนระดับ 3) ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกับแผนการปฏิรูปในระดับประเทศโดยความเก่ียวของดังกลาวมีความเก่ียวของทั้งในทางออม คือท่ีเกี่ยวกับ
ประเด็นการดำเนินงานของกระทรวง และที่เกี่ยวของกับสำนักงานสถิติแหงชาติ โดยพบวาประกอบดวย 5 
ประเด็นที่สำคญั โดยมรีายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ดานการเมือง ประเด็นที่หา การสรางรัฐธรรมาธิปไตย พันธกิจที่หนึ่ง การเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากการขัดกันแหงผลประโยชนของผูดำรงตำแหนงทาง
การเมือง กำหนดใหสำนักงานสถิติแหงชาติจัดทำโพลสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอผูดำรงตำแหนงทาง
การเมืองปละหนึ่งครั้ง และทุกครั้งท่ีมีการเขารับตำแหนงหรือเปลี่ยนแปลงตำแหนง 

2. ดานการบริหารราชการแผนดิน ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐานทันสมัยและเชื่อมโยง
กันกาวสู ร ัฐบาลดิจิท ัล ในแผนงานที ่ 2 การจัดตั ้งศ ูนยข อม ูลกลางภาครัฐ รวมถึงบ ูรณาการขอมูล 
ตาง ๆ ที่มีความสำคญั 

3. ดานเศรษฐกิจ เปาหมายการปฏิรูปสถาบันทางเศรษฐกิจ หัวขอยอย ปฏิรูปสถาบัน
เพื่อการบริหารจัดการยุทธศาสตร การพัฒนาเศรษฐกิจ ขอเสนอแนะการพัฒนาหลักการปฏิรูปบริหารจัดการ
ยุทธศาสตรในระบบเปด แผนการปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกิจกำหนดใหมีการปฏิรูปหนวยงานดานสถิติและ
ขอมูลแหงชาติ (National Data Unit) ที ่สำคัญ คือ สำนักงานสถิติแหงชาติ ใหสามารถพัฒนาระบบขอมูล        
ที่สมบูรณ มีปริมาณเพียงพอ หลากหลาย เรียกใชไดรวดเร็ว เปนขอมูลที่สามารถนามาวิเคราะหไดดวยวิธีการ
หลากหลายวิธีการ ขึ้นอยูกับวาตองการนำขอมูลเหลานั้นไปใชงานดานไหน (Big Data) เพื ่อประกอบการ
ตัดสินใจตลอดวงจรนโยบายบนหลักการ PDCA และสนับสนุนการบริหารนโยบายและยุทธศาสตรเพื ่อให       
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ทิศทางการดำเนินนโยบายถูกตองแมนยำขึ้น ทั้งนี้เปนขอเสนอที่เนนการปฏิรูปในสวนของกระบวนการทำงาน 
(Process) ขณะที่การปฏิรูปในสวนของโครงสราง (Structure) ซึ ่งเปนสวนสำคัญยังมีการกลาวถึงจำกัด 
เนื่องจากเกี ่ยวของกับหลายหนวยงาน ที่จะตองใชเวลาในการกลั ่นกรองความคิดและหาแนวทางรวมกับ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของตอไป 

4. ดานสาธารณสุข ในดานความยั่งยืนและเพียงพอดานการเงินการคลังสุขภาพ และ
ประเด็นการปฏิรูปที่ 10 ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐทุกระบบใหมีประสิทธิภาพ กำหนดใหสำนักงานสถิติ
แหงชาติรวมกับสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง ธนาคารแหงประเทศไทย พัฒนาตนแบบและดำเนินการพัฒนา
มาตรฐานการจัดเก็บขอมูลสถิติสำหรับการคลังสุขภาพและเศรษฐกิจสุขภาพเพื่อใหจัดทำดัชนีการเปลี่ยนแปลง
ราคาและบริการ 

5. ดานสังคม แผนการปฏิรูปประเทศดานสังคม ประเด็นที่สาม การจัดการขอมูลและ
องคความรูดานสังคม เปนกิจกรรมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) เปนผูเก็บและบริหารขอมูลและ
สารสนเทศในระดับชุมชนและตำบลอยางเปนระบบ โดยมีวิธีการใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูเก็บและ
พัฒนา รวมทั้งเผยแพรและใหประชาชนไดใชประโยชนขอมูลและสารสนเทศดังกลาวอยางโปรงใสโดยการมอบ
อำนาจหนาที่ทางกฎหมายใหกับ อปท. 

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ยังคงเปนแผนระดับที่ 2 ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี  
เมื ่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 โดยแผนการปฏิรูปประเทศฉบับปรับปรุงจะดำเนินการคู ขนานไปกับ        
เลมแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใชเมื่อเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 ที่เปนกิจกรรมในลักษณะ
ภารกิจปกติของหนวยงาน โดยในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) สำนักงานสถิติแหงชาติมีโครงการ      
ที่สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) จำนวน 3 ดาน 4 โครงการ ไดแก 

1. ดานการเมือง 
1.1 กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการ

นโยบายสาธารณะทุกระดับ 
1.2 เปาหมาย ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการนโยบายสาธารณะอยางแทจริง 
1.3 ตัวชี ้วัด 1. รอยละของจำนวนเรื ่องรองทุกข / แสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับ

นโยบายและโครงการของรัฐที่ไดดำเนินการจนไดขอยุติเพิ่มขึ้น และ 2. คะแนน 
ดานการมีส วนรวมของประชาชนของการประเมินสถานการณความเปน
ประชาธิปไตยของประเทศไทยเพ่ิมขึ้น 

1.4 ข้ันตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรปู 1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
ช ุมชนทองถ ิ ่น และภาคประชาส ังคมในกระบวนการนโยบายสาธารณะ           
ทั้งระดับชาติและระดับทองถิ่น โดยการนำเทคโนโลยีนวัตกรรมมาประยุกตใช 
และ 2. การผลักด ันร างพระราชบ ัญญัต ิการม ีส วนรวมของประชาชน               
ในกระบวนการนโยบายสาธารณะ พ.ศ. .... 

1.5 โครงการที ่สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big 
Rock) ไดแก โครงการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอการบริหารงานของ
รัฐบาล และ โครงการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการมีสวนรวม
ตามมาตรการปฏิรปูประเทศ 
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2. ดานการบริหารราชการแผนดิน 

2.1 กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐ
ไปสูระบบดิจิทัล 

2.2 เปาหมาย ประชาชนไดรับการดูแล เขาถึง และไดรับบริการรวมถึงขอมูลดิจิทัล 
สำคัญของภาครัฐที่มีคุณภาพ โดยสะดวก รวดเร็ว เสียคาใชจายนอย และตรง
ตามความจำเปนทั้งใน สภาวการณปกติและฉุกเฉินเรงดวน 

2.3 ตัวชี้ว ัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาขอมูลดิจิทัลและขอมูลขนาดใหญ  
(Big Data) ภาครฐัใหพรอมสำหรับการใชประโยชน 

2.4 ขั้นตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป เรงรัดพัฒนาขอมูลภาครัฐใหพรอม
สำหรับการใชประโยชนอันจะชวยสนับสนุน 

1. การตัดสินใจเชิงนโยบายการดำเนินงาน การกำกับติดตาม การบริหาร
จัดการ และการบริการภาครัฐ เปนไปบนพื้นฐานของขอมูล หลักฐาน 
เชิงประจักษและการประยุกตใชเทคโนโลยีที ่สอดคลอง เหมาะสมกับ
สถานการณของประเทศ ขับเคลื่อนโดยความตองการพ้ืนฐานของประชาชน 
ภาคธุรกิจ และผูใชบริการมีความโปรงใส  

2. การบริการภาครัฐมีความสะดวก รวดเร็ว และสามารถตอสนองความ
ตองการที ่แทจริงของประชาชนอยางเหมาะสมโดยไมตองรองขอหรือ 
ยื่นเรื่องตอหนวยงานที่เกี่ยวของ  

3. ประชาชน ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน ผู ประกอบการ และภาคการศึกษา 
สามารถนำขอมูลและสารสนเทศท่ีเปดเผยไดไปใชสรางสรรคตอยอดพัฒนา 
และขยายโอกาสทางการคาทั้งในประเทศและตางประเทศได ดังนี้ เรงรัด
การจัดทำบัญชีขอมูลของทุกหนวยงานของรัฐ (Data Catalog) พรอมทั้งให
มีการบริการบัญชีขอมูล (Data Catalog service Portal) เพื่อการสืบคน
และแลกเปลี่ยนขอมูลตามนโยบายที่กำหนดที่สามารถใชงานไดจริง 

2.5 โครงการที ่ส งผลใหเก ิดการเปลี ่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีน ัยสำคัญ  
(Big Rock) ไดแก โครงการจัดทำขอมูลภาครฐั 

3. ดานสังคม 
3.1 กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 ผลักดันใหมีฐานขอมูลทางสังคมและคลังความรูในระดับ

พื้นที่เพื่อใหสามารถจัดสวัสดิการและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพที ่ตรง
ตามความตองการของกลุมเปาหมาย 

3.2 เปาหมาย ชุมชนมีฐานขอมูลกลางระดับพื้นที่ที่เปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือใหทุก
ภาคสวนสามารถเขาถึงและใชประโยชนขอมูลในการกำหนดนโยบายและแกไข
ปญหาที่ตอบสนองความตองการของประชาชนในแตละพื้นที่ 

3.3 ตัวชี้วัด ชุมชนมีฐานขอมูลทางสังคมที่เชื่อมโยงกันทุกมิติในระดับพื้นที่ภายใน 
ป พ.ศ. 2565 
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3.4 ขั้นตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป ออกแบบระบบการจัดเก็บขอมูลและ

จัดทำฐานขอมูลกลางทางสังคมใหมีการบูรณาการในระดับพื้นที่ จากขอมูลที่มี
การจัดเก็บอยูแลว อาทิ ขอมูลแผนพัฒนาหมูบาน / ชุมชน ขอมูลรายครัวเรือน 
ภายใตโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ ขอมูล จปฐ. การพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลตำบลเพ่ือเชื่อมโยงใหเกิดเปนฐานขอมูลกลางและตอยอดการนำขอมูล
มาใชประโยชนในการออกแบบนโยบายใหตอบสนองกับความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

3.5 โครงการที ่ส งผลใหเก ิดการเปลี ่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ  
(Big Rock) ไดแก โครงการพัฒนาขอมูลสถิต ิและสารสนเทศระด ับพื ้นที่  
76 จังหวัด (โครงการสงเสริม และเพิ ่มองคความรู ในการบูรณาการสถิติ 
จากขอมูลการบริหารงานและสถิติจากการสำรวจในระดับพ้ืนที่) 

ท ั ้งนี้สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและส ังคมแหงชาติ ไดม ีหน ังส ือดวนที ่สุด  
ที่ นร 1112/ว6465 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565  เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 และมติคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ ครั้งที่ 2/2565 
เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2565 เกี่ยวกับการดำเนินการปฏิรูปประเทศ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติได มีการประเมินผลสัมฤทธิ ์การปฏิร ูปประเทศดานตาง ๆ พบวา การดำเนินการตาม 
แผนการปฏิรูปประเทศทั้ง 13 ดาน ไดทำใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไวในหมวด 16 การปฏิรูปประเทศ 
ตามมาตรา 258 และในมาตรา 259 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 โดยแผนการปฏิรูป
ประเทศจะสิ้นสุดลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 อยางไรก็ตาม แมวาแผนการปฏิรูปประเทศจะเสร็จสิ้นแต
การขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศยังคงดำเนินการตอเนื่องผานกลไกของแผนระดับท่ี 2 อื่นที่เกี่ยวของ โดยมี
แนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ เพื่อใหหนวยงานที่
เกี่ยวของดำเนินการดังนี้ 1) หนวยงานของรัฐทั้งหนวยงานรับผิดชอบหลัก และหนวยงานรวมดำเนินการการ
ขับเคลื่อนประเด็นตอเนื่องตาง ๆ  ผานกลไกของแผนระดับที่ 2 อื่นที่เกี่ยวของ และ 2) การปฏิบัติหนาที่ของ
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศเหลือเพียงหนาที่เดียวในสวนของประธานกรรมการ 
ซึ่งยังมีหนาที่ตามกฎหมายที่ตองพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิรูป
ประเทศ ประจำป 2565 
 

3) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีสถานะเปน 
แผนระดับที่ 2 ซึ่งเปนกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ และใชเปนกรอบสำหรับการ
จัดทำแผนระดับที่ 3 เพื่อใหการดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวของสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมาย
ตามยุทธศาสตรชาตติามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไวได โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ พ.ศ. 2561 บัญญัติใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ฉบับที่ 12 มีผลใชบังคับถึงวันที่ 30 
กันยายน 2565 สงผลใหกรอบระยะเวลา 5 ปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 เริ่มตน  
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งเปนระยะปที่สองของยุทธศาสตรชาติ 
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ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ใหประเทศสามารถกาวขามความทาทาย

ตาง ๆ เพ่ือให “ประเทศมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพฒันาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง” ตามเจตนารมยของยุทธศาสตรชาติ ไดอาศัยหลักการและแนวคดิ 4 ประการ ดังนี้ 

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ตอยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผานการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอยางมีเหตุผล ความพอประมาณ 
ภูมิคุมกันบนฐานความรู คุณธรรม และความเพียร 

2. การสรางความสามารถในการ “ลมแลว ลุกไว” โดยมุงเนนการพัฒนาใน 3 ระดับ 
ประกอบดวย 1) การพรอมรับ หรือ ระดับ “อยู รอด” 2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” และ 3)  
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพรอมเตบิโตอยางย่ังยืน หรือ ระดับ “ย่ังยืน” 

3. เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนา 
ที่อยูบนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไมทิ้งใครไวขางหลัง” 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจช ีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเว ียน เศรษฐกิจส ีเขียว โดยให
ความสำคัญกับการประยุกตใชองคความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสมัยใหม และความคิดสรางสรรค 

การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีวัตถุประสงค
เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางคุณคาอยางยั่งยืน” โดยกำหนดเปาหมายหลัก
ของการพัฒนาจำนวน 5 ประการ ประกอบดวย 

1. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบรกิารสูเศรษฐกิจฐานวัฒนธรรม  
2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
4. การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน  
5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและ 
    การเปลี่ยนแปลงภายใตบริบทโลกใหม 

โดยกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละเปาหมายหลัก ดังนี้ 

เปาหมายหลัก ตัวชี้วัด สถานะปจจุบัน คาเปาหมายในป 2570 
1. การปรับโครงสรางภาค

การผลิตและบริการสู
เศรษฐกิจฐานวัฒนธรรม 

รายไดประชาชาติตอหัว 7,097 เหรียญสหรัฐตอป 
(227,000 บาทในป 
2564) 

9,3000 เหรียญสหรัฐตอป 
(300,000 บาท) 

2. การพัฒนาคนสำหรับโลก
ยุคใหม 

ดัชนีความกาวหนาของคน 
(ประกอบดวยตัวชี้วัด 8 
ดานไดแก สุขภาพ 
การศึกษา ชีวิตการงาน 
รายได ที่อยูอาศัยและ
สภาพแวดลอม ชีวิต
ครอบครัวและชุมชน การ
คมนาคมและการสื่อสาร 
และการมีสวนรวม) 

0.6501 (ความกาวหนา
ของคนอยูในระดับปาน
กลาง)  
ในป 2563 

0.7209 (ความกาวหนา
ของคนอยูในระดับสูง) 
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เปาหมายหลัก ตัวชี้วัด สถานะปจจุบัน คาเปาหมายในป 2570 

3. การมุงสูสังคมแหงโอกาส
และความเปนธรรม 

ความแตกตางของความ
เปนอยู (รายจาย) ระหวาง
กลุมประชากรท่ีมีฐานะทาง
เศรษฐกิจสูงสุดรอยละ 10 
และต่ำสดุรอยละ 40 

5.68 เทา ในป 2563 ต่ำกวา 5 เทา 

4. การเปลี่ยนผานการผลิต
และบริโภคไปสูความ
ย่ังยืน 

ปริมาณการปลอยกาซเรือน
กระจก 

ในป 2562 การปลอยกาซ
เรือนกระจกในภาคพลังงาน
และขนสง ลดลงรอยละ 17 
เมื่อเทียบกับปริมาณการ
ปลอยกาซเรือนกระจกใน
กรณีปกต ิ

การปลอยกาซเรือนกระจก
โดยรวม (ครอบคลุม ภาค
พลังงาน/คมนาคมและ
ขนสง/กระบวนการทาง
อุตสาหกรรม/การจดัการ
ของเสีย) ลดลงไมนอยกวา
รอยละ 20 เมื่อเทียบกับ
ปริมาณการปลอยกาซเรือน
กระจกในกรณีปกต ิ

5. การเสริมสราง
ความสามารถของ
ประเทศในการรับมือกับ
ความเสี่ยงและการ
เปลี่ยนแปลงภายใต
บริบทโลกใหม 

ดัชนีรวมสะทอนความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงประกอบดวย  
4 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 

 1) ขีดความสามารถของการ
ปฏิบัติตามกฏอนามัย
ระหวางประเทศและการ
เตรียมความพรอมฉุกเฉิน
ดานสุขภาพ 

รอยละ 85 ในป 2563 รอยละ 90 โดยสมรรถนะ
หลักแตละดานไมต่ำกวา 
รอยละ 80 

 2) อันดับความเสี่ยงดาน
ภูมิอากาศ 

อันดับเฉลี่ย 5 ป (2558-
2562) เทากับ 36.8 

อันดับเฉลี่ย 5 ป (2566-
2570) ไมนอยกวา 40 

 3) อันดับความสามารถใน
การแขงขันดานดิจิทัล 

อันดับที่ 38 ในป 2564 อันดับที่ 30 

 4) อันดับประสิทธิภาพของ
รัฐบาล 

อันดับที่ 20 ในป 2564 อันดับที่ 15 

สำหรับคาเปาหมายหลักในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13  
ที่เชื ่อมโยงกับภารกิจการดำเนินงานของสำนักงานสถิติแหงชาติ ไดแก “การเสริมสรางความสามารถของ
ประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใตบริบทโลกใหม” และ “การมุงสูสังคมแหง
โอกาสและความเปนธรรม” 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 13 กำหนดหมุดหมายการพัฒนาจำนวน 13 หมุดหมาย ซึ ่งเปน 
การบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุ งหวังจะ “มี” เพื ่อสะทอนประเด็นการพัฒนา 
ที ่มีลำดับความสำคัญตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู  “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั ่งยืน”  
โดยหมุดหมายท้ัง 13 ประการ แบงออกไดเปน 4 มิติการพัฒนา ดังนี้ 
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1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย ประกอบดวย 6 หมุดหมาย 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความย่ังยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญ

ของภูมิภาค 
หมุดหมายที ่ 6 ไทยเปนศูนยกลางอ ุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิกสอัจฉร ิยะและ

อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซยีน 
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบดวย 3 หมุดหมาย  

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง 
และสามารถแขงขันได 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตอยางย่ังยืน 
หมุดหมายที ่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุ นลดลง และมีความคุ มครองทางสังคม 

ที่เพียงพอเหมาะสม 
3. มิติความย่ังยืนของทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 2 หมุดหมาย 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ประกอบดวย 2 หมุดหมาย 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

สำหรับการขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 ที่เชื ่อมโยงกับ
ภารกิจการดำเนินงานของสำนักงานสถิติแหงชาติ ไดแก “หมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ท ันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน” โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

แผนที่กลยุทธ เปาหมายหลัก เปาหมายรอง 
เปาหมายหลักของแผน 13 5. การสรางเสริมความสามารถของ

ประเทศไทยในการรับมือกับความ
เสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต
บริบทโลกใหม 

3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและ 
ความเปนธรรม 

 

เปาหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว การบรกิารภาครัฐ มีคณุภาพ เขาถึงได 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสใน

องคประกอบ ดัชนรีัฐบาลอิเลก็ทรอนิกส 
ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส 
ดัชนีทุนมนุษย และดัชนกีารใหบริการ
ภาครัฐออนไลนไมเกินอันดับที่ 40  
ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 

ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการ
ของภาครฐัไมนอยกวารอยละ 90 
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แผนที่กลยุทธ เปาหมายหลัก เปาหมายรอง 

กลยุทธการพัฒนา กลยุทธที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครฐัเปน
รัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริการ
จัดการและโครงการของภาครัฐให 
ยืดหยุน เช่ือมโยง เปดกวาง และ 
มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรบัการ
เปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธยอย 3.2 ปรบัเปลี่ยนกระบวนการทำงาน
ภาครัฐเปนดิจิทัล โดยการออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม ยกเลิกการใช
เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมด
ความจำเปนหรือมีความจำเปนนอย  
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอด
กระบวนการทำงาน ตั้งแตการวางแผน 
การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการใหบริการ
ประชาชนและผูประกอบการใหมีความ
คลองตัว สะดวก รวดเร็ว มีชองทางและ
รูปแบบการใหบริการที่หลากหลายที่
สอดคลองกับการทำงานแบบดิจิทัล 

2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาล
ในการทำงานของภาครัฐ  
โดยเปดเผยขอมูลผานเทคโนโลยีตาง ๆ 
ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคี
การพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูล
และมีสวนรวมในการใหขอมูล 
ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบ
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐผาน
ของทางการติดตอสื่อสารระหวางกันที่
หลากหลาย มีการบูรณาการการบรหิาร
จัดการและนำไปประกอบการตัดสนิใจ
ของหนวยงานของรัฐในการแกปญหา
และการพัฒนารวมกัน เพื่อลดการทุจรติ
คอรรัปช่ัน 

 
1.4.3 แผนระดับที่ 3 และแนวคิดอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

1) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม           
(พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบับปรับปรุง 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เปนแผนแมบท
หลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่กำหนดทิศทาง 
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและส ังคมแห งชาต ิ ภายใต นโยบายและแผนระด ับชาต ิน ี ้  กำหนดว ิส ัยท ัศน   
เพื่อการ“ปฏิรูปประเทศไทยสู Digital Thailand” 

ดิจิทัลไทยแลนด (Digital Thailand) หมายถึง ประเทศไทยที่สามารถสรางสรรค และใช
ประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน นวัตกรรม ขอมูล ทุนมนุษย 
และทรัพยากรอื่นใดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
ในการจัดทำรางนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมใหมีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดกำหนดภูมิทัศนดิจิทัลหรือทิศทางการพัฒนาและเปาหมายออก เปน 4 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 Digital Foundation ระยะที่ 2 Digital Thailand I: Inclusion ระยะที่ 3 Digital Thailand II: Full 
Transformation และระยะที่ 4 Global Digital Leadership ซึ่งในนโยบายและแผนระดับชาติฯ ฉบับปรับปรุง 
มีการกำหนดรายละเอียดภูมิทัศนดิจิทัลใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้นและสอดคลองกับภาพอนาคตเชิงยุทธศาสตร 
(Future Scenario) การพัฒนาดิจิทลัของประเทศไทยในระยะที่ 3 และระยะที่ 4 ดังน้ี 
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วิสัยทัศน : ปฏิรูปประเทศไทยสู Digital Thailand 
เปาหมายหลักและตวัชี้วัดความสำเร็จในภาพรวม แบงออกเปน 2 ระยะ ดังนี้ 

(1) เปาหมายการพัฒนาและตัวชี้วัดรวมในระยะ พ.ศ. 2570 
เปาหมายที่ 1 ประชาชนสามารถเขาถึงและใชงานโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง 

โดยยกระดับการเขาถึงและคุณภาพของบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 
เปาหมายที่ 2 ขีดความสามารถในการแขงขันเพิ่มสูงขึ้นดวยการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล เปนเคร่ืองมือหลักในการสรางสรรคมูลคาเพ่ิมในการผลิต การคา และการบรกิาร 
เปาหมายที่ 3 คุณภาพชีวิตของประชาชนในสังคมดีขึ ้นและไดรับโอกาสอยางเทาเทียม 

ในการเขาถึง และใชงานบริการขั้นพ้ืนฐานทางการศึกษาและสาธารณสุข 
เปาหมายที่ 4 การใหบริการในรูปแบบดิจิทัลตรงกับความตองการของประชาชน โปรงใส  

มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตลอดจนมีการเปดเผยขอมูลและเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
เปาหมายที่ 5 ประชาชนทุกกลุมมีความรูและทักษะที่เหมาะสมตอการดำเนินชีวิต และ 

การประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 
เปาหมายที่ 6 ประเทศไทยไดรับความเชื่อมั่นในศักยภาพดานดิจิทัลทุกมิติ ดวยมาตรฐาน 

กฎระเบียบ กฎหมาย และกลไกในการบังคบัใชที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดรวมระยะที่ 3 ภายในป พ.ศ. 2570 
1. มูลคาเพิ่มของเศรษฐกิจดิจิทัลมีสัดสวนตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศไมนอยกวา 

รอยละ 30 
2. ข ีดความสามารถในการแขงขันของประเทศใน World Digital Competitiveness 

Ranking อยูใน 30 อันดับแรกของโลก 

(2) เปาหมายการพัฒนาและตัวชี้วัดรวมในระยะ พ.ศ. 2580 
เปาหมายที ่ 1 ประชาชนทุกคนสามารถใชบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงไดเสมือน 

เปนสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน 
เปาหมายที ่ 2 ความสามารถในการแขงขันดานดิจ ิทัลของประเทศไทยกาวทันเวทีโลก 

เศรษฐกิจดิจิทัลในทุกภาคสวนเติบโต และมีความเชื่อมโยงกัน ทั้งภายในประเทศ ระหวางประเทศ และในโลก
ดิจิทัล 

เปาหมายที ่ 3 สังคมนาอยู ท ั ้งในเชิงกายภาพและในโลกดิจิทัล รองร ับทุกกิจกรรม 
ในการดำเนินชีวิตที่เชื่อมโยงทั้งในโลกจริงและโลกเสมือน 

เปาหมายที่ 4 ขีดความสามารถในการบริหารจัดการและการบริการประชาชนของภาครัฐ
เพิ่มข้ึน และพัฒนาสูรัฐบาลดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพในระดับแนวหนาของภูมิภาค 

เปาหมายที่ 5 กำลังคนดานดิจิทัลไดรับการพัฒนาใหมีความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญ  
ในระดับมาตรฐานสากล เพ่ือยกระดับประเทศไทยใหเปนศูนยกลางดานกำลังคนดิจิทัลในภูมิภาค 

เปาหมายท่ี 6 ประเทศไทยเปนตนแบบดานการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของภูมิภาค 
ดวยมาตรฐาน กฎระเบียบ กฎหมาย และกลไกการบังคับใชที่ทันสมัยและตอบสนองตอความกาวหนาของ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ตัวชี้วัดรวมระยะที่ 4 ภายในป พ.ศ. 2580 
1. มูลคาเพิ่มของเศรษฐกิจดิจิทัลมีสัดสวนตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศไมนอยกวา 

รอยละ 50 
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2. ข ีดความสามารถในการแขงขันของประเทศใน World Digital Competitiveness 

Ranking อยูใน 20 อันดับแรกของโลก 

เพื ่อขับเคลื ่อนการพัฒนาดิจิทัลของประเทศไทยตามวิสัยทัศนและแนวทางการพัฒนา 
ตามภูมิทัศนดิจิทัลของประเทศไทย 4 ระยะ จึงไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว 6 ยุทธศาสตรที่สงเสริม 
ซึ่งกันและกัน มีการกำหนดภาพอนาคตและเปาหมาย เพื ่อใหสามารถติดตามและประเมินความกาวหนา 
ไดอยางชัดเจน รวมถึงมีแผนงานเพื่อดำเนินการตามยุทธศาสตร ดังนั้น ในการขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัลของ
ประเทศไทย ตามวิสัยทัศนและแนวทางการพัฒนาตามภูมิทัศนดิจิทัลของประเทศไทย 4 ระยะ จึงไดกำหนด
ยุทธศาสตร การพัฒนาไว 6 ยุทธศาสตรที่สงเสริมซึ่งกันและกัน มีการกำหนดภาพอนาคตและเปาหมาย เพ่ือให
สามารถตดิตามและประเมินความกาวหนาไดอยางชัดเจน รวมถึงมีแผนงานเพื่อดำเนินการตามยุทธศาสตร ดังน้ี  

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมทั่วประเทศ 
ยุทธศาสตรที่ 2 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดจิิทัล 
ยุทธศาสตรที่ 3 สรางสังคมคุณภาพที่ท่ัวถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ยุทธศาสตรที่ 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล   
ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนากำลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
ยุทธศาสตรที่ 6 สรางความเชื่อม่ันในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  

โดยสำนักงานสถิติแหงชาติสามารถดำเนินการตามภารกิจการดำเนินงานเพื่อสอดรับ 
“ยุทธศาสตรที่ 3 สรางสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจ ิทัล และ ยุทธศาสตรที ่ 4 
ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล” 
 

2) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 

ในปจจุบันกระแสของการเปลี่ยนแปลงจากเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) ตอการ
ใหบริการและการดำเนินธุรกรรมตาง ๆ มีความสำคัญตอการดำเนินชีวิตของประชาชน และการประกอบกิจการ
ตาง ๆ มากยิ่งขึ้นอยางกาวกระโดด ดังจะเห็นไดจากผลสำรวจจำนวนผูใชอินเทอรเน็ตในประเทศไทยมีมากกวา 
47.5 ลานคน จากผลสำรวจในป พ.ศ. 2562 คิดเปนรอยละ 71.5 ของประชากรทั้งหมดในประเทศไทย  
ซึ่งสอดคลองกับรายงานการจัดทำดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ขององคการสหประชาชาติ (UN e-Government 
Index) ในป พ.ศ. 2563 ท่ีไดมีการรายงานจำนวนผูใชอินเทอรเน็ตบรอดแบนดผานอุปกรณสื่อสารเคลื่อนที่อยู
ในระดับสูง ซึ ่งทำใหสัดสวนของดำเนินการธุรกรรมผานชองทางออนไลน การชำระคาสินคาและบริการ  
การซื้อสินคาและบริการ การสั่งอาหาร รวมถึงการรับบริการจากภาครัฐในสัดสวนที่เพิ่มขึ้น การเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจและสังคมดังท่ีกลาวมานี้สงผลใหภาคสวนตาง ๆ จะตองมีการปรับตัวใหสอดรับกับพฤติกรรม
ของผ ู ร ับบร ิการที ่ เปล ี ่ยนแปลงไป ตลอดจนการระบาดของโรคไวร ัส Covid-19 ที ่ทำให ส ังคมเขา 
สูยุคของความปกติใหม (New Normal) 

ตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดินที่จะตองดำเนินการใหสอดรับ 
กับพฤติกรรมของผูคนจะตองเว นระยะหาง และลดการสัมผัสรางกายระหวางกันยิ ่งทำใหความจำเปน 
ของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชงานสำหรับการใหบริการเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหบริการภาครัฐ 
ซึ่งที่ผานมาผูรับบริการมักจะตองไปรับบริการยังสถานที่ใหบริการซึ่งมีความแออัด ดังจะเห็นไดจากบริการ 
ที่สำคัญอยางบริการทางดานสุขภาพในสถานบริการของภาครัฐที่มีผู เขารับบริการจำนวนมาก และจะตองใช
เวลานานในการรอเขารับบริการ สงผลใหผู รับบริการเสียเวลาในการประกอบอาชีพ อีกทั้งยังมีความเสี่ยง 
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ที่จะเกิดการแพรระบาดของโรคไดงายขึ้น นอกจากผลกระทบทางสังคมและสุขภาพแลวนั้น ผลกระทบทาง
เศรษฐกิจก็อยู ในสภาวะวิกฤตที ่ภาครัฐมีความจำเปนเรงดวนที ่จะตองแกไขปญหาเศรษฐกิจของประเทศ 
โดยเฉพาะการสงเสริมการลงทุนและการสนับสนุนการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  
ซึ่งหมายรวมไปถึงผูประกอบการรายยอย หรือผูประกอบการอิสระ ที่มีความออนไหวตอการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจสูง โดยจากรายงานความยาก-งายในการประกอบกิจการในประเทศไทยของธนาคารโลก (Ease of 
Doing Businesses) ในป ค.ศ. 2020 ซึ่งพบวาประเทศไทยยังตองมีการปรับปรุงในขั้นตอนและกระบวนการ 
ในการประกอบกิจการตาง ๆ  เชน การขอใบอนุญาตกอสราง การคาชายแดน การจดทะเบียนทรัพยสิน เปนตน 
ซึ่งเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลสามารถเขามาชวยอำนวยความสะดวกและลดตนทุนใหกับผูประกอบการ 
จะสามารถชวยใหภาพรวมของการคาและการลงทุนของประเทศขยายตัวเพ่ิมขึ้นอีกคร้ัง 

จากบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่กลาวมานี ้ ทำใหภาครัฐเล็งเห็น
ความจำเปนที่จะตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการใหหนวยงานภาครฐั ซึ่งรวมทั้งการใหบริการและกระบวนการ
ทำงานใหอยูในรูปแบบดิจิทัล (Digital Transformation) เพื่อรองรับกับพฤติกรรมและสถานการณในความ
ตองการรับบริการผานชองทางออนไลนของประชาชน และภาคธุรกิจมากยิ่งขึ้น ดังนั้นการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
ในยุคเศรษฐกิจและสังคมที่ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล มีความจำเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงาน
ของรัฐใหตอบสนองตอความตองการของภาคประชาชนและภาคธุรกิจที่เปลี่ยนไป โดยรัฐบาลตระหนักถึง
ความสำคัญของการปรับเปลี ่ยนหนวยงานภาครัฐสู การเปนร ัฐบาลดิจ ิทัล จึงไดตราพระราชบัญญัต ิการ
บริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ขึ้น เพื่อเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการ
บริหารงานของภาครัฐไปสูระบบดิจิทัลและสามารถยกระดับการใหบริการประชาชนใหมีความสะดวกและ
เปดเผยมากขึ ้น ซึ่งจะทำใหการปรับเปลี่ยนรูปแบบนี้เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม โดยกำหนดใหมีการจัดทำ
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย เพื่อรองรับการดำเนินการปรับเปลี่ยนกระบวนการใหบริการและ 
การทำงานของภาครัฐใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และแผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพื่อกำหนดทิศทางการบริหารงานภาครัฐและการจัดทำบริการ
ดิจิทัลสาธารณะ และเพื่อเปนกรอบการพัฒนาของประเทศสำหรับการเปลี่ยนผานภาครัฐเขาสูการเปนรัฐบาล
ดิจิทัลในทิศทางเดียวกัน สำนักงานพัฒนารัฐบาลดจิิทัล หรือ สพร. ในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล จึงจัดทำแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ขึ้นตามเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติฯ และใหสอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติ อันจะทำใหการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเปนไป
ตามเปาหมายของประเทศที่วางไว โดยแผนพัฒนารัฐบาลดิจ ิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570  
มีวัตถุประสงคหลัก 3 ประการ ไดแก 

1. เพื่อพัฒนาบริการดิจิทัลสาธารณะของรัฐที ่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ สามารถ
อำนวยความสะดวกในการใหบริการและเปนที่ยอมรับของประชาชน 

2. เพื่อเปนแนวทางสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกตใชในการยกระดับการบริหารจัดการและการดำเนินงานภาครัฐใหมีความยืดหยุนคลองตัว มีการ 
บูรณาการแบบไรรอยตอ เปดเผย โปรงใส ตรวจสอบได และสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

3. เพื่อเปนกรอบทิศทางใหหนวยงานภาครัฐจัดทำแผนการดำเนินงานที่สอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และสรางความตอเนื่อง
ในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 
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แผนพัฒนาร ัฐบาลด ิจ ิท ัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ม ีว ิส ัยท ัศน   คือ  

“บริการภาครัฐสะดวก โปรงใส ทันสมัย ตอบโจทยประชาชน” มุ งยกระดับภาครัฐไทยสู เปาหมาย 
การใหบริการที่ตอบสนองประชาชน และลดความเหลื่อมล้ำ การเพิ่มความสามารถและศักยภาพในการแขงขัน
ของภาคธุรกิจ การสรางความโปรงใส ที่เนนการเปดเผยขอมูลแกประชาชนโดยไมตองรองขอและการสนับสนุน
การมีสวนรวมของประชาชน และการเปนภาครัฐที่ปรับตัวทันการณ อันจะเปนพ้ืนฐานสำคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศตอไป แผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 กำหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือใหสอดรับกับวิสัยทัศนขางตนไว 4 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรที ่ 1 ยกระดับการเปลี ่ยนผานดิจิทัลภาครัฐ เพื ่อการบริหารงานที ่ยืดหยุน 
คลองตัว และขยายสูหนวยงานภาครัฐระดับทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาบรกิารที่สะดวกและเขาถึงงาย 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางมูลคาเพ่ิมอำนวยความสะดวกแกภาคธุรกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐ 

ทั้งน ี ้ สำนักงานสถิต ิแหงชาติมีภารกิจการดำเนินงานที ่ช วยสนับสนุนการขับเคลื ่อน  
แผนพัฒนาร ัฐบาลดิจ ิท ัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ไดแก  “ยุทธศาสตรท ี ่  4 ส งเสริม 
การมีสวนรวมของประชาชน และเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐ” 
 

3) นโยบายรัฐบาล : แนวคิดประเทศไทย 4.0 

แนวคิดประเทศไทย 4.0 เปนแนวคิดวาดวยการปรับเปลี่ยนโมเดลเศรษฐกิจ เริ่มจากโมเดล  
“ประเทศไทย 1.0” ที่เนนภาคการเกษตรไปสู “ประเทศไทย 2.0” ที่เนนอุตสาหกรรมเบา และ “ประเทศไทย 
3.0” ในปจจุบันที่เนนอุตสาหกรรมหนัก อยางไรก็ตามภายใตโมเดล “ประเทศไทย 3.0” ประเทศไทยตอง
เผชิญกับกับดักรายไดปานกลางหรือสภาวะที่เศรษฐกิจของประเทศเกิดการชะลอตัว ทำใหประเทศไมสามารถ
เลื่อนฐานะจากประเทศที่มีรายไดปานกลางระดับสูง (Upper Middle Income Country) ไปสูประเทศที ่มี
รายไดส ูง (high income country) ได ในระยะเวลาอันสั ้น นอกจากนี ้ประเทศไทยยังต องเผชิญกับดัก 
ความเหลื่อมล้ำของความมั่งคั่ง และกับดักความไมสมดุลในการพัฒนา “ประเทศไทย 4.0” จึงเปนแนวคิด 
ที่ตองการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู “Value-Based Economy” หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวย
นวัตกรรม เพ่ือหลุดพนจากกับดักและอุปสรรคในการพัฒนาเศรษฐกิจของ ประเทศในขางตน 

ในการขับเคลื่อนโมเดล “ประเทศไทย 4.0” ตองทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางนอย  
ใน 3 มิติสำคัญ คือ  

1. เปลี่ยนจากผลิตภัณฑสินคาโภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม  
2. เปลี ่ยนจาก การขับเคลื ่อนประเทศดวยอุตสาหกรรมไปสู การขับเคลื ่อนดวย

เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม  
3. เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสู การเนนภาคการบริการมากขึ้น โดยมี

เปาหมายใหเกิดผลสัมฤทธิ์ภายในระยะเวลา 3 - 5 ปขางหนาใน 5 กลุมเทคโนโลยี
และอุตสาหกรรม เปาหมายประกอบดวย 

1) กลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) 
2) กล ุ มสาธารณสุข ส ุขภาพ และเทคโนโลย ีทางการแพทย  (Health, 

Wellness & Bio-Med)  
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3) กลุ มเครื ่องมืออุปกรณอัจฉริยะ หุ นยนต และระบบเครื ่องกลที ่ใชระบบ

อิเล็กทรอนิกสควบคุม (Smart Devices, Robotics, Mechatronics) 
4) กลุมดิจิทัล เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตที่เชื ่อมตอและบังคับอุปกรณตาง ๆ 

ปญญา ประดิษฐและเทคโนโลยีสมองกลฝงตัว (Digital, IoTs, Artificial 
Intelligence, & Embedded Technology)  

5) กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการท่ีมีมูลคาสูง (Creative, 
Culture & High Value Services) 

นอกจาก “ประเทศไทย 4.0” จะถือเปนจุดเริ ่มตนของยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในการ
ขับเคลื่อนประเทศไปสูความมั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืนแลว ยังเปนการผนึกกำลังของทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ 
หนวยงานราชการและประชาชนภายใตแนวคิด “ประชารัฐ” ในการรวมกันผลักดันการปฏิรูปโครงสราง
เศรษฐกิจการปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพรอม ๆ กัน 

บทบาทของสำนักงานสถิติแหงชาติในการสนับสนุนการขับเคลื่อนแนวคิดประเทศไทย 4.0 
แบงไดเปน 2 ดาน ไดแก  

1) ดานอุปสงค (Demand) ของขอมูล คือ บทบาทของสำนักงานสถิติแหงชาติ 
ในการตอบสนองความตองการการใชขอมูลที่เพิ่มมากขึ้นและเปลี่ยนแปลงไปของทุกภาคสวน โดยการจัดทำ
ขอมูลสถิติและการจัดการระบบสถิติของประเทศไทย เพื่อใหประเทศมีขอมูลและสารสนเทศที่มีความแมนยำ 
ถูกตอง สามารถตอบสนองความตองการของผูใชไดอยางทันทวงที 

2) ด านอุปทาน (Supply) ของขอม ูลคือบทบาทของสำน ักงานสถิต ิแห งชาติ 
ในการรับมือกับความทาทาย และฉกฉวยโอกาสในการใชประโยชนจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย ปริมาณขอมูล
ที่เพิ่มมากขึ้น และนวัตกรรมและเทคโนโลยี การจัดการขอมูลที่ทันสมัยมากขึ้น ซึ่งการสนับสนุนในทั้งสองดาน 
สำนักงานสถิติแหงชาติ จะตองพัฒนาขีดความสามารถของหนวยงานทั ้งในดานเครื ่องมือ เทคโนโลยี และ
บุคลากรเพ่ือรองรับภารกิจดังกลาว 

คำแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีนายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐมนตรี 
แถลงตอรัฐสภา วันจันทรท่ี 11 กันยายน 2566  

ตามที่ไดมีประกาศพระบรมราชโองการแตงตั้งใหกระผมดำรงตำแหนงนายกรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม พุทธศักราช 2566 และแตงตั้งรฐัมนตรีเมื่อวันที่ 1 กันยายน พุทธศักราช 2566 นั้น 
บัดนี้ คณะรัฐมนตรไีดกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข โดยมีความสอดคลองกับหมวด 5 หนาที ่ของรัฐ และหมวด 6 
แนวนโยบายแหงรัฐตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตรชาติ 
พุทธศักราช 2561-2580 เรียบรอยแลว คณะรัฐมนตรีจึงขอแถลงนโยบายตอรัฐสภาใหทราบถึงเจตนารมณ 
ยุทธศาสตร และนโยบายของรัฐบาล ที่มุ งมั่นจะสรางความสามัคคี ปรองดอง ใหเกิดขึ้นในสังคมไทย ซึ่งจะ
นำไปสูความรวมมือกันในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครองของประเทศใหกาวหนาเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนชาวไทยทุกคน 

รัฐบาลชุดนี้มีนโยบายที่จะพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย สรางความเขาใจที่
ถูกตอง และเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย รวมทั้งการ
ดำเนินงานของประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริอยางตอเนื่อง ตลอดจนสงเสริมสถาบัน
ศาสนาใหเปนกลไกในการสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิต เพ่ือแกปญหา สรางความพรอม และ
วางรากฐานอนาคตใหกับคนไทยทุกคน รัฐบาลมีกรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศตามกรอบความ
เรงดวน ไดแก 
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กรอบระยะสั้น รัฐบาลมีความจำเปนที่จะตองกระตุนการใชจาย จุดประกายใหเครื่องยนต 

ทางเศรษฐกิจกลับมาเติบโตอีกครั้ง ประกอบกับการเรงแกไขปญหาเฉพาะหนาของประชาชนอยางเรงดวน 
และรวดเร็ว 

กรอบระยะกลางและระยะยาว รัฐบาลจะเสริมขีดความสามารถใหกับประชาชน ผานการ
สรางรายได ลดรายจาย สรางโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ และสรางคณุภาพชีวิตท่ีดีขึ้นใหกับประชาชนทุกคน 

 การกระตุ นเศรษฐกิจที ่กลาวไปเปนจุดเริ ่มตนของการพลิกฟ นเศรษฐกิจ รัฐบาลมีนโยบาย         
อีกหลากหลายประการที่สามารถทำไดโดยเร็ว เพื่อเรงแกปญหา และชวยเหลือประชาชนผานนโยบาย
ดังตอไปนี้ 

นโยบายแรก คือ การแกปญหาหนี้สินทั้งในภาคเกษตร ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน รัฐบาล
จะลดภาระพี่นองเกษตรกรดวยการพักหนี้เกษตรกรตามเงื่อนไขและคุณสมบัติที่เหมาะสม รวมถึงมาตรการ
ชวยประคองภาระหนี้สินและตนทุนทางการเงินสำหรับภาคประชาชนที่ครอบคลุมถึงผูประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ที่ไดรับผลกระทบจากโควิด-19 ใหไดมีโอกาสในการฟนตัวและกลับมา
ดำเนินธุรกิจไดอีกครั้ง นอกจากนี้รัฐบาลจะมีมาตรการในการแกไขปญหาหนี้สินของกลุมอื่น ๆ ภายใตปรัชญา
ที่จะไมขัดตอวินัยทางการเงนิและไมทำใหเกิดภาวะภัยทางจริยธรรม (Moral Hazard) ของผูมีภาระหนี้สิน 

นโยบายเรงดวนถัดมา คือ การลดภาระคาใชจายดานพลังงานใหแกประชาชน อันเปนปจจัย
สำคัญในการดำรงชีวิตและเศรษฐกิจ รัฐบาลจะสนับสนุนใหเกิดการบริหารจัดการราคาพลังงานทั้งคาไฟฟา  
คากาซหุงตม และคาน้ำมันเชื้อเพลิงใหอยูในระดับที่เหมาะสมในทันที 

นอกจากนี้ รัฐบาลจะปรับเปลี่ยนโครงสรางการใชพลังงานของประเทศ โดยวางแผนความ
ตองการและสนับสนุนการจัดหาแหลงพลังงานอยางเหมาะสม สงเสริมการผลิตและการใชพลังงานสะอาดและ
พลังงานหมุนเวียน เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน เรงเจรจาการ
ใชพลังงานในพื้นที่อางสิทธิกับประเทศขางเคียงและสำรวจแหลงพลังงานเพิ่มเติม รวมถึงการสนับสนุนใหเกิด
การจัดหาแหลงพลังงานใหม ๆ ภายใตกลไกตลาด เพื่อใหมั่นใจวาประเทศไทยจะมีความมั่นคงทางพลังงาน     
ที่จะขับเคลื่อนประเทศตอไป 

นโยบายที่สาม คือ รัฐบาลจะผลักดันการสรางรายไดจากการทองเที่ยว เพราะการทองเที่ยว
จะเปนกุญแจดอกแรกในการสรางรายไดที ่สามารถกระตุนเศรษฐกิจไดในระยะสั ้นและสรางงานใหกับ
ประชาชนเปนจำนวนมาก เราตั้งเปาวาจะเปดประตูรับนักทองเที่ยวดวยการอำนวยความสะดวก ปรับปรุง
ขั้นตอนการขอวีซา และการยกเวนการเก็บคาธรรมเนียมวีซาสำหรับกลุมนักทองเที่ยวในกลุมประเทศเปาหมาย 
การจัดทำ Fast Track VISA สำหรับผูเขารวมงานแสดงสินคานานาชาติ (MICE) และเพื่อเปนการกระตุน     
การใชจายของนักทองเที่ยวในชวงสิ้นป 

รัฐบาลจะรวมกับภาคธุรกิจในทุกภาคสวนเปนเจาภาพจัดงานแสดงสินคา งานเทศกาล  
ระดับโลก เพื่อยกระดับประเทศไทยใหเปนสถานที่สำหรับการจัดงานแสดงตาง ๆ ที่สำคัญอีกแหงหนึ ่งใน
ภูมิภาคนี้ 

ในขณะเดียวกัน รัฐบาลจะผลักดันการพัฒนาการบริหารจัดการทุกขั้นตอนการบริการที่เปน
ประตูสูประเทศไทย ซึ่งรวมถึงการปรับปรุงระบบคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ โดยจะปรับปรุง
สนามบินและจัดการเที่ยวบินของสนามบินทั่วประเทศใหมีประสิทธิภาพเพิ่มปริมาณเที่ยวบินใหสามารถนำ
นักทองเที่ยวมาสู ประเทศไทยไดมากขึ ้น แกปญหาการทุจริตคอรร ัปชันและปราบปรามการเอาเปรียบ
นักทองเที่ยว ซึ่งการรักษาความปลอดภัยจะสรางความม่ันใจและความประทับใจกับประเทศไทยในระยะยาว 
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และนโยบายเรงดวนสุดทาย คือการแกปญหาความเห็นที่แตกตางในเรื่องรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เพื่อใหคนไทยไดมีรัฐธรรมนูญที่เปนประชาธิปไตยมากขึ้น โดยยึด
รูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและไมแกไขในหมวด
พระมหากษัตริย โดยรัฐบาลจะหารือแนวทางในการทำประชามติที่ใหความสำคัญกับการทำใหประชาชนทุก
ภาคสวนมีสวนรวมออกแบบกฎ กติกาที่เปนประชาธิปไตย ทันสมัยและเปนที่ยอมรับรวมกัน รวมถึงการหารือ
แนวทางการจัดทำรัฐธรรมนูญในรัฐสภาเพื่อใหประเทศสามารถเดินตอไปขางหนาไดอยางม่ันคง 

รัฐบาลจะสรางความชอบธรรมในการบริหารราชการแผนดินในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวยการฟนฟูหลักนิติธรรม (Rule of Law) ที่เขมแข็ง มีประสิทธิภาพ โปรงใส 
และเปนที่ยอมรับจากนานาประเทศ เพราะการมีหลักนิติธรรมที่นาเชื่อถือเปนการลงทุนในโครงสรางพื้นฐาน
ทางความคิดและสังคมที่สำคัญของประเทศ เปนการลงทุนทำใหประเทศไทยมีหลักนิติธรรมที่นาเชื่อถือที่ใช
งบประมาณของรฐันอยที่สุด แตไดประสิทธิภาพมากที่สุดในการพัฒนาประเทศ 

 นอกจากการดำเนินนโยบายเรงดวนเพื่อแกปญหาเฉพาะตามที่กลาวไปขางตนแลว รัฐบาลยังมี
นโยบายที่จะสงผลกระทบระยะกลางและระยะยาว สรางชีวิตที่ดีกวาใหกับประชาชนคนไทยในหลายมิติ
ดวยกัน ซึ่งครอบคลุมตั้งแตการสรางรายได สรางโอกาส สรางคุณภาพชีวิต และคืนศักด์ิศรีของการเปนคน
ไทย โดยการดำเนินนโยบายดังตอไปนี้ 

รัฐบาลมีแนวทางที่จะสรางรายไดโดยการใชการทูตเศรษฐกิจเชิงรุกเพื่อเปดประตูการคาสู
ตลาดใหม ๆ ใหสินคาและบริการของประเทศไทย อาทิ กลุมสหภาพยุโรป กลุมประเทศในตะวันออกกลาง 
อินเดีย แอฟริกา อเมริกาใตรวมถึงการใหความสำคัญกับตลาดเดิมที่รวมถึงประเทศบานใกลเรือนเคียง โดยการ
ออกไปพบผูนำประเทศตาง ๆ เพ่ือชักชวนใหมาคาขายสินคาและบริการของกันและกัน ซึ่งจะเพิ่มโอกาสใหกับ
สินคาและบรกิารที่คดิและผลิตจากฝมอืของคนไทยมากขึ้น เรงการเจรจากรอบความรวมมือทางการคาระหวาง
ประเทศ (FTA) และเจรจาเพื่อยกระดับหนังสือเดินทางไทย (Passport) ใหสามารถเดินทางไดหลายประเทศ
มากยิ่งขึ ้นโดยไมจำเปนตองขอวีซา ปรับปรุงกระบวนการพิจารณาอนุมัติโครงการลงทุนผานสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนและสำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพื่อ
ดึงดูดการลงทนุที่จะชวยเพิ่มความสามารถทางการผลิต สรางมูลคาเพ่ิมของสินคา และวางรากฐานใหเศรษฐกิจ
ในระยะยาว 

รัฐบาลจะสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม อาทิ การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีขั ้นสูง อุตสาหกรรมสีเขียว และอุตสาหกรรมความมั ่นคงของประเทศรวมทั้งการวิจ ัยพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในประเทศเพื ่อใหเปนเครื ่องยนตใหมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันของประเทศ รวมไปถึงการพัฒนาตอยอดเขตเศรษฐกิจพิเศษและระเบียงเศรษฐกิจทั้ง 4 
ภาค ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจนการพัฒนาพื้นที่และเมืองใหเปนไปตามผังเมืองที่สอดคลองกับความ
ตองการของประชาชน เพื่อใหเกิดการกระจายความเจริญและกิจกรรมทางเศรษฐกิจไปสูภูมิภาคเพื่อสงเสริม
การพัฒนาเศรษฐกิจใหมในประเทศ รฐับาลจะจัดทำ Matching Fund ซึ่งเปนการลงทุนรวมกันระหวางรัฐบาล
และเอกชน เพื่อลงทุนพัฒนา Start-up ที่มีศักยภาพใหเติบโตและแขงขันไดในระดับโลก สรางความแข็งแกรง
ของธุรกิจใหม และรัฐบาลจะสนับสนุนตลาดทุนเพื ่อสรางความมั่นใจใหแกนักลงทุนทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

ในขณะเดียวกัน รัฐบาลจะดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจการคาที่ถูกกฎหมายตามแนวชายแดน 
เพื่อสรางเงิน สรางงาน สรางรายไดใหกับประชาชน และเปนการสนับสนุนเสถียรภาพใหเกิดขึ้นเพื่อสราง
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ประโยชนรวมกันของทุกประเทศ ตลอดจนการเปนผูนำในการสงเสริมสันติภาพและผลประโยชนรวมกัน    
ของโลก และบริหารสถานการณภูมิศาสตรการเมอืงระหวางประเทศอยางเหมาะสม 

รัฐบาลจะลงทุนในโครงสรางพื้นฐานดานการขนสงของประเทศทั้งทางถนน ทางน้ำ ทางราง 
และทางอากาศ เพื่อเปดประตูคาขายและเปดโอกาสของประเทศไทยใหเพิ่มขึ้น และเปนการสรางประโยชน
จากสินทรัพยของประเทศและของประชาชน เพ่ือตอบสนองตอความตองการสินคาและบริการรูปแบบใหมของ
โลกสำหรับประชาชนในภาคการเกษตร รัฐบาลจะสรางรายไดในภาคการเกษตรโดยใชหลักการ ตลาดนำ
นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได โดยการสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพและผลิตภาพของภาคการเกษตรควบคู   
ไปดวยกัน จะมีการบูรณาการองคความรูดานการบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองตอความ
ตองการน้ำในแตละพื้นที่ ใชการบริหารจัดการแปลงเกษตรดวยนวัตกรรมเกษตรแมนยำ (Precision Farming) 
การวิจัย พัฒนาพันธุ เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มมูลคาผลตอบแทนตอไรใหสูงขึ้น ตลอดจนการหาตลาดใหสินคา
เกษตรไดขายในราคาที ่เหมาะสม สนับสนุนใหเปลี่ยนแปลงการปลูกพืชใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม       
ทางธรรมชาติและเศรษฐกิจ และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรใหมีมูลคาสูงข้ึน 

นอกจากนี้ รัฐบาลจะฟนชีวิตอุตสาหกรรมประมงใหกลับมาเปนแหลงรายไดที ่สำคัญของ
ประชาชนอีกครั้งดวยการแกไขขอกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายใหเหมาะสม อันเปนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางทะเลใหอยูกับประเทศอยางย่ังยืน 

การบริหารจัดการภาคการเกษตรที่ครบถวนทุกดานตั้งแตดิน น้ำ พันธุพืช พันธุสัตวกลไก
ราคา แหลงเงินทุน นวัตกรรม และกรรมสิทธิ์ที่ดินของเกษตรกรผูปลูกพืช ผูเลี้ยงปศุสัตว และกลุมประมง      
มีเปาหมายทำใหรายไดของเกษตรกรท้ังประเทศเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญภายในระยะเวลา 4 ป 

การสรางรายไดผานนโยบายขางตน จะเปนปจจัยสำคัญในการสรางชีวิตของคนไทย           
ใหมีเกียรติมีเงินเดือนและคาแรงขั้นต่ำที่เปนธรรม สอดคลองและเพียงพอตอปจจัยดานการดำรงชีวิตอยางมี
ศักดิ์ศรี เติบโตไปพรอมกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งสามารถทำใหผูใชแรงงานเขาถึง
ระบบสวัสดิการที่เหมาะสม 

นอกเหนือไปจากรายไดที่จะเพิ่มขึ้น พอเพียงตอการเลี้ยงชีพแลว รัฐบาลมีความตั้งใจที่จะสราง
และขยายโอกาสใหกับประชาชนผานการดำเนินนโยบายดังตอไปนี้ 

นโยบายแรก คือ การใหประชาชนสามารถใชประโยชนจากสินทรัพยเพื่อสรางโอกาสในการ  
มีอาชีพ รายได และความมั่นคงในชีวิต โดยรัฐบาลจะเรงดำเนินการใหประชาชนมีสิทธิในที่ดิน มีชีวิตที่มั่นคง 
พิจารณาเอกสารสิทธิการใชประโยชนใหเปนโฉนด เพื่อใหสามารถนำไปตอยอดใหเขาถึงแหลงทุนได นำมา
พัฒนาที่ดินเพ่ือสรางคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในระยะยาว 

นอกจากนี้ รัฐบาลจะสงเสริมแนวทางที ่สรางรายไดจากผืนดินและสงเสริมสิ่งแวดลอมไป
พรอมกัน โดยกำหนดใหมีสัดสวนการปลูกไมยืนตนใหเหมาะสมกับประเภทและลักษณะของพื้นที่ และสงเสริม
ใหเจาของที่ดินหรือชุมชนโดยรอบไดรับประโยชนจากการเพิ่มพูนของระบบนิเวศ การขายคารบอนเครดิต
อยางยุติธรรม และไดรับการยอมรับจากระดับสากล 

นโยบายถัดไป คือ การเปลี่ยนบทบาทของรัฐที่เคยเปนผูกำกับดูแลที่เต็มไปดวยกฎ ระเบียบ 
และขอบังคับ ใหเปนผูสนับสนุนที่ปลดดล็อกขอจำกัดของประชาชน สรางโอกาสใหกับประชาชนในการสราง
รายไดและเจริญเติบโต อาทิ การยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายที่ไมจำเปน เชน การปลดดล็อกกฎระเบียบท่ี
เก่ียวของกับสุราพ้ืนบาน เปนตน 

รัฐบาลจะใชการบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ (ผูวา CEO) เพื่อสรางประสิทธิภาพ
ในการบริหารงานในแตละจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหตอบสนองตอความตองการของประชาชน
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ที่แตกตางกันในแตละพื้นที่ กลาวคือ จะมีการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการกำหนดเปาหมายและตัวชี้วัด
เพื่อสรางโอกาสและสรางประโยชนใหประชาชนเปนสำคัญ สนับสนุนการจัดการปญหาทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอยางเด็ดขาด โดยรัฐบาลจะใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการใหบริการมาเพ่ิมประสิทธิภาพ สรางความ
โปรงใส ขจัดชองโหวในการทุจริต ลดคาใชจาย และปรับปรุงการทำงานของภาครัฐใหเปนรัฐบาลดิจิทัล ทำให
ประชาชนไดรับความสะดวกมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ รัฐบาลจะสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดสรรทรัพยากร ทั ้งดาน
งบประมาณและการเลือกตัวแทนของผูบริหารที่จะเปนตัวแทนการพัฒนาทองถิ่นบานเกิดเมืองนอน ซึ่งจะชวย
ใหเกิดการกระจายทรัพยากรและกระจายอำนาจการบริหารจัดการไปสูชุมชน 

อีกนโยบายหนึ่ง คือ การเปดรับแรงงานตางดาวและกลุมผูเชี ่ยวชาญตางประเทศที่เขามา
ทำงานสรางประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อตอบสนองความตองการทรัพยากรบุคคลและแรงงานทั้ง
ภาคการผลิต ภาคการบริการ ภาคการพัฒนาเทคโนโลยี ที่แรงงานกลุมดังกลาวยังมีความจำเปนในการ
สนับสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

รัฐบาลนี้ยังมีนโยบายสนับสนุนการสรางพลังสรางสรรคหรือ Soft Power ของประเทศ   
เพื่อยกระดับและพัฒนาความสามารถดานความรูความสามารถ และความคิดสรางสรรคของคนไทยใหสราง
มูลคาและสรางรายไดรวมทั้งการอนุรักษ ฟนฟูและพัฒนาตอยอดศิลปะ วัฒนธรรมและสงเสริมภูมิปญญา
ทองถ่ิน เพื่อนำมาตอยอดในการสรางมูลคาเพ่ิม นอกจากนี้รัฐบาลจะสรางงาน สรางรายไดผานการสงเสริม  1 
ครอบครัว 1 ทักษะ Soft Power ตลอดจนการสงเสริมและพัฒนาดานกีฬาอยางเปนระบบ ที่นอกจากจะชวย
เสริมสรางสุขภาพที่ดีของประชาชนแลว ยังสามารถพัฒนาเปนอาชีพท้ังในบทบาทที่เปนนักกีฬา ผูฝกสอน และ
ผูมีวิชาชีพดานการสนับสนุนของวงการกีฬาที่สามารถสรางรายได โดยเฉพาะกีฬาที่เปนที่นิยมในระดับสากล 

ในดานการศึกษา รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรู
ตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด 
เพื่อสรางอนาคต สรางรายไดกระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการ
เรียนที่เหมาะสมตอผู เรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม จัดทำหลักสูตรและให
คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู ความสนใจของผูเรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั ้งในดานสังคม ดาน
วิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือตอยอดใหเกิด
การพัฒนาองคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไมละเลยการศกึษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศ
และการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม 
และการเมืองของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 
   รัฐบาลจะใหความสำคัญตอความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพื่อชวย
ใหนักเรียนไดรับคำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือก
เรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้รัฐบาลจะ
สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาที่เรียน 
โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพ่ือสรางบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการของการจางงาน 
และที่สำคัญท่ีสุด รัฐบาลจะดำเนินการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เปนรากฐานสำคัญของความ
เหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

 นอกเหนือจากการสรางรายไดและโอกาสแลว รัฐบาลจะดำเนินนโยบายเพื่อสรางคุณภาพชีวิตที่ดี  
นำความปลอดภัย สรางศักด์ิศรีและนำความภาคภูมิใจมาสูประชาชนไทยทุกคน 
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คุณภาพชีวิตที่ดีขอท่ีหน่ึง คอื การมีความมั่นคงทั้งภายในและภายนอกที่สอดคลองกับสภาวะ

ของโลก รัฐบาลจะสนับสนุนใหมีการปรับโครงสรางของหนวยงานความมั่นคงใหมีความทันสมัยและสามารถ
ตอบสนองตอการคุกคามและภัยความมั่นคงรูปแบบใหมในศตวรรษที่ 21 และเปนกลไกสำคัญในการพิทักษ
เอกราช สรางความมั่นคง และความปลอดภัยในทุกพื้นที่ของประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาและการ
แกไขปญหาภัยคุกคามและภัยพิบัติ เพ่ือชวยเหลือประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ รัฐบาลจะรวมกันพัฒนากองทัพใหเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของ
ประเทศพรอมกับประชาชน โดย (1) จะเปลี่ยนรูปแบบการเกณฑทหารเปนแบบสมัครใจ (2) ปรับปรุงการฝก
นักศึกษาวิชาทหารหนวยบัญชาการรักษาดินแดนใหเปนแบบสรางสรรค (3) ลดกำลังพลนายทหารชั้นสัญญา
บัตรระดับสูง และกำหนดอัตรากำลังในกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) ให
สอดคลองกับบทบาทและภารกิจในปจจุบันและอนาคตของประเทศ (4) ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจาง
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหมใหมีความทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได และสอดคลองกับรูปแบบ
และความเสี่ยงของภัยคุกคามท้ังในปจจุบันและอนาคต และ (5) นำพื้นที่ของหนวยทหารท่ีเกินความจำเปนมา
ใชใหเปนประโยชนตอประชาชน โดยเฉพาะการใชเพื่อการเกษตร การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค การเพิ่มพูนความสมบูรณของระบบนิเวศ และการใชเปนแหลงเรียนรูเพื่อสนับสนุนการสราง
รายได การสรางโอกาสทางเศรษฐกิจและการสรางความเขมแข็งดานสังคมของประเทศ 

ดานความปลอดภัย ร ัฐบาลจะทำงานรวมกับประชาชนทุกภาคสวนเพื ่อดำเนินการ
ปราบปรามผูมีอิทธิพลและยาเสพติดใหหมดไปจากสังคมไทย โดยยึดหลักการ “เปลี ่ยนผูเสพเปนผู ปวย” 
สนับสนุนใหผูเสพเขารับการรักษาบำบัดอยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง เพื่อเพิ่มจำนวนทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณภาพใหกลับเขาสูสังคมและพัฒนาความสามารถใหเขาสูภาคแรงงาน สวนผูผลิตและผูคา คือผูที่ตองไดรับ
โทษตามกระบวนการยุติธรรม โดยใชมาตรการปราบปรามทางกฎหมายอยางจริงจัง ซึ่งรวมถึงการ “ยึดทรัพย” 
เพื่อตัดวงจรการคายาเสพติด พรอมดำเนินการเจรจาทางการทูตกับประเทศตามแนวชายแดน เพ่ือควบคุมการ
ลักลอบนำยาเสพติดเขามาในประเทศไทย และดึงประชาชนออกจากวงจรการคายาเสพติดอยางถาวร 
นอกจากนี้ รัฐบาลจะดำเนินแนวทางนโยบายการใชประโยชนจากกัญชาทางการแพทยและสุขภาพเพื่อสราง
มูลคาในเชิงเศรษฐกิจ 

คุณภาพชีวิต อันดับที่สอง คือ ชีวิตที่มีสิ ่งแวดลอมที่สะอาดสำหรับทุกคน รัฐบาลจะดูแล
รักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมของประเทศซึ่งเปนปจจัยที่สำคัญในการพัฒนาประเทศและสงผลตอสุขภาพ
ของประชาชน สงเสริมและเรงฟนฟูความสมบูรณของดินและน้ำคืนสูธรรมชาติ รักษาความสมดุลของระบบ
นิเวศและอนุรกัษความหลากหลายพันธุสัตวปา แกไขปญหาความเส่ือมโทรมและมลภาวะเพื่อคืนสิ่งแวดลอมท่ี
ดีใหแกคนไทย พรอมทั้งวางแผนรับมือและปองกันวิกฤตดานสิ่งแวดลอมที่กำลังจะเกิดขึ้นในอนาคต รัฐบาลจะ
แกปญหาดานสิ่งแวดลอมที่เปนวาระแหงชาติโดยเฉพาะเรื่องฝุนควัน PM2.5 ที่ทวีความรุนแรงขึ้นทุกป และ
สงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนทุกคนดวยการสรางแรงจูงใจทางเศรษฐกิจทั้งทางบวกและทางลบใน
ภาคเกษตรกรรม ใชขอมูลจากดาวเทียมเพื่อประเมินผลและติดตามการบังคับใชกฎหมาย รวมถึงการสราง
ความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในการแกไขปญหาดังกลาว 

คุณภาพชีวิต อันดับที่สาม คือ การสรางและพัฒนาระบบสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน สามารถรองรบัสถานการณฉุกเฉินและโรคอุบัติใหมที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งสรางความมั่นคงทาง
วัคซีนของประเทศในระยะยาว 

เราจะยกระดับ “นโยบาย 30 บาทรักษาทุกโรค” ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ครอบคลุม    
มากขึ้น มีคุณภาพมากขึ้น ประชาชนจะไดรับความสะดวกมากขึ้นดวยบริการพื้นฐานใกลบาน อาทิ การนัด   
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พบแพทย การตรวจเลือด และการรับยา ประชาชนไมตองลำบากเดินทางไกลเขาไปโรงพยาบาลในเมือง ลด
ความแออัด และลดภาระของบุคลากรทางการแพทย สงเสริมกลไกสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
โดยเฉพาะการใหวัคซีนเพื่อปองกันโรค อาทิ วัคซีนปากมดลูกในเด็กและสตรี มีสถานสงเสริมสุขภาพ สถาน
ชีวาภิบาลประจำทองถิ่นเพื่อดูแลผูปวยระยะสุดทาย และที่สำคัญที่สุด การบริการสาธารณสุขจะสามารถ
เขาถึงไดผานบัตรประชาชนใบเดียว ขอมูลทั้งหมดจะถูกเชื่อมตอบนฐานขอมูลที่มีความปลอดภัย เพื่อให
ประชาชนสามารถเขารับบริการไดทุกที่ทั่วประเทศไทย และรัฐบาลจะมุงเนนการสรางระบบสาธารณูปโภคให
เกิดสุขภาวะอนามัยที่ดีผานการพัฒนาระบบน้ำประปาเพื่อใหประชาชนมีน้ำสะอาดสำหรับการอุปโภคและ
บริโภคอยางทั่วถึง 

และคุณภาพชีวิตประการสุดทายรัฐบาลใหความสำคัญกับความเทาเทียมของคนทุกกลุม ไม
วาจะเปนกลุมเปราะบาง คนพิการ ผูสูงอายุ และกลุมชาติพันธุ โดยจะดูแลใหมีเกียรติ มีศักดิ์ศร ีมีงาน มีรายได 
และมีคณุภาพชีวิตที่ดีกวาเดิมดวย “สวัสดิการโดยรัฐ” 

รัฐบาลจะผลักดันใหมีกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเทาเทียมของกลุมความหลากหลาย
ทางเพศ รวมถึงจะใชกลไกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพ่ือเปดโอกาสใหสตรีในชุมชนเขาถึงแหลงเงินทุนสำหรับ
สรางอาชีพ สรางรายได และมีชีวิตที ่มั ่นคงและจะสนับสนุนใหมีความรวมมือระหวางรัฐกับประชาชน 
ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกตางทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ ใหสามารถอาศัยอยูรวมกันได
อยางสันติสุขภายใตหลักนิติธรรมที่เขมแข็ง เพ่ือใหสันติภาพเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาประเทศตอไป 

โดยสำนักงานสถิติแหงชาติมีการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร เพื ่อใหสามารถดำเนินการ 
เพื่อบรรลุเปาหมาย “นโยบายที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ” ในสวนของนโยบายยอยที่ 11.3 
พัฒนาระบบขอมูลขนาดใหญในการบริหารราชการแผนดิน และนโยบายยอยที่ 11.4 เปดเผยขอมูลภาครัฐ 
สูสาธารณะ ดังน้ี 

1. พัฒนาขีดความสามารถองคกรในทุกมิติ 
2. นำแผนแมบทระบบสถิติฯ สูการปฏิบัติอยางเขมแข็ง 
3. ยกระดับการผลิตสถิติดวยนวัตกรรมดิจิทัล 
4. ยกระดับการใหบริการ และสงเสริมการนำขอมูลสถิติและสารสนเทศไปใชประโยชน 

ใหกับทุกภาคสวน 
5. พัฒนาองคกรสูความยั่งยืน 

 
4) (ราง) แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566-2570 

ระบบสถิติประเทศไทยเปนระบบสถิติแบบกระจายงาน กลาวคือ หนวยงานภาครัฐ 
ตางมีระบบจัดเก็บขอมูลทั้งที่ไดจากการบริหารงาน งานทะเบียน และจากความตองการเฉพาะของหนวยงาน 
เพื่อประมวลเปนสถิติและสารสนเทศตามความตองการของหนวยงานเปนหลัก ซึ่งการดำเนินงานดังกลาว 
มีขอดีคอื ทำใหหนวยงานมีขอมูลเพ่ือใชในการตัดสินใจตามภารกิจของหนวยงานไดตรงความตองการ สะดวก 
และรวดเร็ว แตในขณะเดียวกัน การกำหนดนโยบายหรือทิศทางการพัฒนาประเทศควรพัฒนาบนพื้นฐาน 
ที่เห็นภาพรวมของทุกมิติที่เก่ียวของไมอาจพิจารณาแยกสวนระหวางดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม จึงจำเปนตองมีขอมูลและสถิติที่บูรณาการกันเพื่อสะทอนใหผูกำหนดนโยบายเห็นภาพรวม
ผานเปาหมาย เปาประสงค และตัวชี้วัดอยางแทจริง ภายใตบริบทปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
และรุนแรงจากความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม ทั้งการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยจากโรคระบาด และ
การเปลี่ยนแปลงในยุคดจิิทัล 
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ดังนั้น เพ่ือใหประเทศมีระบบสถิติท่ีเชื่อถือได สามารถสนบัสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน

ตามที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ที่มุงหมายในการเรงเพิ่ม
ศักยภาพของประเทศ เพื่อรับมือกับความเสี ่ยงที ่อาจสงผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสรางความสามารถ 
ในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสมและทันทวงที ตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว 
คือ พลิกโฉมประเทศสู “สังคมกาวหนาเศรษฐกิจสรางมูลคาอยางย่ังยืน” โดยแผนแมบทระบบสถิตปิระเทศไทย 
ฉบับที่ 3 นี้ จัดทำขึ้นบนพ้ืนฐานของหลักการและแนวคิดท่ีสำคัญ 4 ประการ ไดแก 

1. การจัดทำสถิติที่ตอบโจทยความตองการ (Demand-Driven) ตามกรอบนโยบาย
และยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ตามแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 (แผนบูรณาการ
ระหวางหนวยงาน) และตัวชี้วัดระดับนานาชาติท่ีสำคัญของประเทศ 

2. การมีสวนรวมของทุกภาคสวนภายใตระบบนิเวศขอมูลใหม (New Data Ecosystem) 
ที่ทำใหเกิดผูผลิตขอมูล ผูใชขอมูล และรูปแบบขอมูลท่ีหลากหลายมากขึ้นในยุคดิจิทัล 

3. หลักการพื้นฐานสถิติทางการ (Fundamental Principles of Official Statistics: 
FPOS) เปนกรอบเชิงนโยบายใหกับหนวยงานอันไดแก สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และหนวยงานอื่นของรัฐ นำไปใชเปนแนวทางในการดำเนินงานเพื่อใหไดสถิติทางการที่มีคุณภาพ เปนไปตาม
มาตรฐานขององคการสหประชาชาติ (UN) ที่ประกาศเมื่อป 2556 หลักการพื้นฐานสถิติทางการ 10 ประการ 

4. ความสามารถทางสถิติ (Statistical Capacity) เปนความสามารถของระบบสถิติ
ของประเทศ รวมถึงหนวยงานและบุคลากรในการรวบรวม ผลิต วิเคราะห และเผยแพรสถิติที่มีคุณภาพสูง 
และเชื่อถือไดตามความตองการของผูใช 

แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที ่ 3 (พ.ศ. 2566-2570) มีเปาประสงคหลัก 
ในการพัฒนาใหประเทศมี “สถิติทางการที่มีคุณภาพและสรางคุณคาในการใชประโยชนเพื่อการวางแผนและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศอยางทันกาล” โดยมุงเนนใหความสำคัญตอการสรางความสามารถทางสถิติ
รวมกับหนวยงานและเครือขายการพัฒนาทั ้งภายในและภายนอกประเทศ ใหตอบสนองความตองการ 
ของรัฐบาลและทุกภาคสวนของสังคม ในบริบทการพัฒนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทำใหเกิดระบบนิเวศขอมูลใหม
ที่มีผูเกี่ยวของในระบบสถิติเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหสถิติทางการที่มีอยูสามารถนำไปใชประโยชนใหเกิดคุณคา 
ตอการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน เปรียบเสมือนสถิติเปนสินทรพัยที่สำคัญของประเทศ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน  
“ประเทศไทยมีระบบสถิติที ่เชื ่อถือได เพื ่อพัฒนาสถิติทางการที ่สรางคุณคา 

ในการใชประโยชนสูความยั่งยืน” 

พันธกิจ 
1. เพิ่มความสามารถทางสถิติของประเทศตามมาตรฐานสากลผานการมีสวนรวม 
2. พัฒนาสถิติทางการที่สรางคุณคาดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตอบสนองความตองการ

ของทุกภาคสวน 
3. พัฒนากำลังคนและองคความรูดานสถิติเพ่ือการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน  

ยุทธศาสตรการพัฒนาแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร 
ดังน้ี 



๓๙ 

แผนปฏิบัติราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรุง 6 เดือนหลัง) 
สำนกังานสถิติแหงชาต ิ

 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาระบบสถิติเพื่อสนับสนุนการพัฒนาทั้งในระดับประเทศและพื้นที่

ประกอบดวย 2 กลยุทธ ดังนี้ 
1.1 ยกระดับกลไกการบริหารจัดการระบบสถิติ และสงเสริมบทบาทภาคีเครือขาย 

ใหเปนหุนสวนการพัฒนาระบบสถิติ 
1.2 เปดโอกาสใหทุกภาคสวนในระบบนิเวศขอมูลใหมเขามาเปนภาคีเครือขาย 

การพัฒนาระบบสถิต ิ
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาสถิติทางการใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ประกอบดวย      

2 กลยุทธ ดังน้ี 
2.1 จัดทำสถิติทางการท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
2.2 ผลักดันการพัฒนาสถิติทางการใหมีคุณภาพ ตามหลักปฏิบัติเพ่ือการจัดการคุณภาพ

สถิติทางการประเทศไทย 
ยุทธศาสตรที ่ 3 การพัฒนาตอยอดการใหบริการสถิติทางการใหเขาถึงไดอยางทั ่วถึง 

ประกอบดวย 2 กลยุทธ ดังนี้ 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการสถิติดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3.2 สงเสริมการนำเทคโนโลยี อาทิ ระบบอัตโนมัติ ปญญาประดิษฐ มาใชในการสราง

บริการสถิติทางการใหทันสถานการณ และตรงความตองการของผูใช 
ยุทธศาสตรท ี ่  4 การยกระด ับการพัฒนากำล ังคนดานสถิต ิสำหร ับโลกย ุคด ิจ ิทัล 

ประกอบดวย 2 กลยุทธ ดังนี้ 
4.1 พัฒนากำลังคนดานสถิติสำหรับโลกยุคดจิิทัลรวมกับภาคีเครือขาย 
4.2 พัฒนาและสงเสรมิแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือสรางทักษะการเรียนรูดานสถิติ 

ยุทธศาสตรที ่ 5 การพัฒนาสินทรัพยทางความรู ด านสถิต ิที ่สรางคุณคาอยางยั ่งยืน 
ประกอบดวย 2 กลยุทธ ดังนี้ 

5.1 สรางสินทรัพยทางความรูดานสถิติเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
5.2 นำสินทรัพยทางความรู ดานสถิติไปใชประโยชนเพื ่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

ของประชาชน 
 

5) แผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 – 2570  
    (ฉบับปรับปรุงประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป พ.ศ. 2566-2570 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
เปนแผนระดับที่ 3 จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนกรอบการดำเนินงานโดยมีการศึกษาโครงสรางองคกร และเพื่อใหทราบ
ถึงความเชื่อมโยงในการบริหารงานและทรัพยากรที่กระทรวงฯ มีอยูในปจจุบัน อีกทั้งศึกษาสถานการณและ
แนวโนมทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลตอการพัฒนางานของกระทรวงฯ เพื ่อพิจารณาแนวทางในการวาง
ยุทธศาสตรการขับเคลื ่อนงาน สำหรับการดำเน ินการในอีก 5 ปขางหนา แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ 
ไดมีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เพ่ือใหเหมาะสมกับภารกิจและเปาหมายการดำเนินงานดังนี้ 

วิสัยทัศน “เปนผูนำและผลักดันการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลเพื ่อขับเคลื่อน 
ประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0” 

 



๔๐ 

แผนปฏิบัติราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรุง 6 เดือนหลัง) 
สำนกังานสถิติแหงชาต ิ

 
พันธกิจ  

1. เสนอนโยบายแผนระดับชาติ และกฎหมายที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาดานดิจิทัล 
เพื ่อเศรษฐกิจ และสังคม ดานสถิติ ดานอุตุนิยมวิทยา และสรางความเชื ่อมั่น 
ในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางม่ันคงปลอดภัย 

2. พัฒนา บริหารจัดการ และกำกับดูแล โครงสรางพ้ืนฐานการสื่อสาร สารสนเทศ และ
โทรคมนาคม เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3. สงเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลตอยอดการวิจัยและพัฒนา
รวมทั ้งการพัฒนากำลังคนดานดิจิทัล เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
ของประเทศและยกระดับคณุภาพชีวิตของประชาชน 

4. ส งเสร ิมการบ ูรณาการและยกระด ับประส ิทธ ิภาพการดำเน ินงานภาครัฐ 
ผานการเชื่อมโยงสารสนเทศจากหลายหนวยงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

5. บริหารจัดการระบบสถิติของประเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ รวมทั้งสงเสริมและ
พัฒนาการอุตุนิยมวิทยา ใหมีประสิทธิภาพ ทันตอเหตุการณ และตอบสนองตอ
ความตองการของผูใชบริการ 

6. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลนโยบายแผนระดับชาติ และกฎหมายที่เก่ียวของ
กับการพัฒนาดานดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ดานสถิติ ดานอุตุนิยมวิทยา และ
สรางความเชื่อมั่นในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางม่ันคงปลอดภัย 

ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 1  ขับเคลื ่อนเศรษฐกิจยุคใหมดวยระบบนิเวศ โครงสรางพื ้นฐานและ

นวัตกรรมดิจิทัล 
ยุทธศาสตรที่ 2  สรางสังคมแหงอนาคตและลดความเหลื่อมล้ำดวยการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล 
ยุทธศาสตรที่ 3  สงเสริมการใหบริการประชาชน ภาคเอกชนและภาครัฐดวย

เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนากำลังคนใหพรอมเขาสูยุคดิจิทัล 
ยุทธศาสตรที่ 5 สรางความเชื่อมั่นในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

เปาประสงค 
เปาประสงคท่ี 1  มีระบบนิเวศ โครงสรางพื ้นฐาน และนวัตกรรมดิจ ิทัลที ่พร อม 

เพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและการเพิ่ม
มูลคาทางเศรษฐกิจ 

เปาประสงคท่ี 2  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้นจากการใชประโยชนและรู เทาทัน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

เปาประสงคที่ 3  ประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ไดรับบริการดวยเทคโนโลยีและ
นัวตกรรมดิจิทัล 

เปาประสงคท่ี 4  กำลังคนมีความรูและทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถนำไปใช
ประโยชนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม 

เปาประสงคท่ี 5 ทุกภาคสวนมีความเชื ่อมั ่นในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมั ่นคง
ปลอดภัยสอดคลองตามมาตรฐานสากลและใชกฎหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 



๔๑ 

แผนปฏิบัติราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรุง 6 เดือนหลัง) 
สำนกังานสถิติแหงชาต ิ

 
ทั้งน้ีบทบาทสำนักงานสถิติแหงชาติมีภารกิจการดำเนินงานที่จะตองเชื่อมโยงแผนปฏิบัติ

ราชการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมในประเด็นพันธกิจที่ 5 และ 6 ตามที่ระบุไวในกฎกระทรวง
แบงสวนราชการสำนักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 และภารกิจของ
สำนักงานสถิติแหงชาติชวยขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมภายใต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางสังคมแหงอนาคตและลดความเหลื่อมล้ำดวยการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (สำนักงานสถิติ
แหงชาติเปนหนวยงานจัดเก็บตัวชี้วัด โดยทำหนาที่รวบรวมและจัดเก็บขอมูลจากการสำรวจ) ยุทธศาสตรท่ี 3 
สงเสริมการใหบริการประชาชน ภาคเอกชนและภาครัฐดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล (สำนักงานสถิติ
แหงชาติเปนหนวยงานผลักดันตัวชี้วัด และจัดเก็บตัวชี้วัด) และยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนากำลังคนใหพรอมเขา
สูยุคดิจิทัล (สำนักงานสถิติแหงชาติเปนหนวยงานผลักดันตัวชี้วัด) 

 
6) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับปรับปรุงประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567) สำนักงานสถิติแหงชาติ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานสถิติแหงชาติเปนแผนระดับ 
ที ่ 3 จัดทำขึ ้นเพื ่อใช เปนกรอบการดำเนินงานโดยมีการศึกษาโครงสรางองคกร และเพื ่อให ทราบถึง 
ความเชื ่อมโยงในการบริหารงานและทรัพยากรที่หนวยงานฯ มีอยูในปจจุบัน อีกทั้งศึกษาสถานการณและ
แนวโนมทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลตอการพัฒนางานของหนวยงาน เพื่อพิจารณาแนวทางในการวาง
ยุทธศาสตรการขับเคลื ่อนงาน สำหรับการดำเน ินการในอีก 5 ปขางหนา แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ 
ไดมีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เพ่ือใหเหมาะสมกับภารกิจและเปาหมายการดำเนินงานดังนี้ 

วิสัยทัศน “ขับเคลื่อนระบบสถิติประเทศไทยเพ่ือการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน” 
พันธกิจ  

1.  ขับเคลื่อนแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทยใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 
2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการและการใชประโยชนจากระบบสถิติ 
3.  เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสถิติดวยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
4.  สรางความตระหนักรูและสงเสริมการใชสถิติแกทุกภาคสวนอยางมีประสิทธิภาพ

ดวยการเพิ่มความสามารถในการใหบริการ 
5.  เพิ ่มศักยภาพองคกรในดานบุคลากร เทคโนโลยี และองคความรู  เพื ่อรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
ประกอบดวยยุทธศาสตรการพัฒนา 5 ยุทธศาสตร  13 กลยุทธ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
1. พัฒนาขีดความสามารถองคกรในทุกมิติ 1.1 ขับเคลื่อนสูองคกรนวัตกรรมดิจิทัล 

1.2 เสริมสรางบุคลากรใหมีขีดสมรรถนะสูง และปรับเปลี่ยน 
วัฒนธรรมใหรองรบัการทำงานในอนาคต 

1.3 พัฒนาองคความรูสูแนวปฏิบัติที่เปนเลิศในทุกระดับ 
สูนวัตกรรมองคกร 

2. นำแผนแมบทระบบสถิติฯ สูการปฏิบัติ
อยางเขมแข็ง 

2.1 บริหารจัดการแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย  
ฉบับที่ 3 ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

2.2 บูรณาการ เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนสถิติตามมาตรฐานสากล 



๔๒ 

แผนปฏิบัติราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรุง 6 เดือนหลัง) 
สำนกังานสถิติแหงชาต ิ

 
ยุทธศาสตร กลยุทธ 

2. นำแผนแมบทระบบสถิติฯ สูการปฏิบัติ   
    อยางเขมแข็ง (ตอ) 

2.3 พัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานของสำนักงานสถิติ
แหงชาติ 

3. ยกระดับการผลิตสถิติดวยนวัตกรรม
ดิจิทัล 

3.3 เสริมสรางความสามารถในการผลิตสถิติเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ 

3.4 เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตสถิติดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. ยกระดับการใหบริการ และสงเสริม 

การนำขอมูลสถิติและสารสนเทศไปใช
ประโยชน ใหกับทุกภาคสวน 

4.1 สรางความตระหนักรูแกประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 
4.2 ยกระด ับการเผยแพร ข อม ูลสถ ิต ิและสารสนเทศ 

เพื่อใชประโยชน 
5. พัฒนาองคกรสูความย่ังยืน 5.1 ยกระดับองคกรสูความเปนเลิศอยางมีธรรมาภิบาล 

5.2 ขับเคลื่อนองคกรสูความยั่งยืนดวยการพัฒนาสินทรัพย
ความรูดานสถิติ 

 5.3 เสริมสรางขีดความสามารถทางการแขงขันของประเทศ 

 
7) ASEAN Community Statistical System (ACSS) Strategic Plan 2021 – 2025 

แผนยุทธศาสตร ACSS ป 2021-2025 หรือ the ASEAN Regional Strategy for the 
Development of Statistics (RSDS) 2021-2025 จัดทำขึ้นโดยไดรับการสนับสนุนจาก ARISE Plus และ
ไดรับการรับรองโดยคณะกรรมการ ACSS ระหวางการประชุมครั้งที่ 10 ณ กรุงฮานอย ประเทศเวียดนาม  
เมื่อวันที่ 20-22 ตุลาคม 2563 โดยวิสัยทัศนและพันธกิจของแผนยุทธศาสตร ACSS ยังคงเหมือนเดิมจนถึง
ป 2025 ไดแก วิสัยทัศน “ระบบสถิติประชาคมอาเซียนที่สามารถใหขอมูลสถิติคุณภาพสูง ที่ตอบสนองได
อยางรวดเร็ว” และพันธกิจ “ระบบสถิติของประชาคมอาเซียนจะใหขอมูลที่เกี่ยวของ ทันเวลาและเทียบเคียง      
เพือ่สนับสนุนนโยบาย การตัดสินใจและเพ่ิมขีดความสามารถทางสถิติของประเทศสมาชิกและสำนักเลขาธิการ
อาเซียน” ทั้งนี้แผนยุทธศาสตร ACSS ยังคงมีวัตถุประสงคเพื่อจัดทำกรอบการอำนวยความสะดวกในการ
ประสานงาน การผลิต การเผยแพร และการสื่อสารขอมูลสถิติอาเซียน โดยมีกลยุทธที่ใหความสำคัญเกี่ยวกับ
ความตองการขอมูลเพื่อสนับสนุนการติดตามการสรางและการรวมตัวของประชาคมอาเซียน ตลอดจนการ
เสริมสรางขีดความสามารถอยางยั่งยืนของ AMSs ในขณะเดียวกันก็มีสวนชวยในการพัฒนาสถิติในระดับโลก
และระดับภูมิภาค ความตองการเหลานั้นจะตองชั่งน้ำหนักเทียบกับทรัพยากรที่จำเปนในระดับภูมิภาคและ
ระดับชาติ เพื่อใหไดสถิติที่จำเปนเมื่อเทียบกับภาระการตอบสนองและคาใชจายที่เกี ่ยวของ แผนยุทธศาสตร 
ACSS ไดกำหนดยุทธศาสตรไว 4 ประเด็น ไดแก 

1. Institutional Strengthening, Enhancement of ACSS and its 
Sustainability มุงสรางการรับรู และการยอมรับถึงการมีอยูของ ASEAN Community Statistical System 
(ACSS) Committee ในฐานะคณะทำงานระดับสูงในภูมิภาค (High-Level Regional Body) ทางดานสถิติ 
และสรางความความสัมพันธระหวางผู ผลิต ผูใชขอมูลสถิติ และหนวยงานที ่ทำหนาที ่ผลิตขอมูลทั ้งหมด 
ในระบบสถิติ อีกทั ้งส งเสริมใหประเทศสมาชิกนำนโยบายยุทธศาสตรสถ ิต ิในภูม ิภาคไปดำเน ินการ 
ในระดับประเทศเพ่ือสงเสรมิการพัฒนาดานสถิติท่ียั่งยืนในภูมิภาคอาเซียน 

2. Improvement of the Response to Greater ASEAN Data Needs สงเสริมให
มีการผลิตขอมูลที่ถูกตอง ตรงเวลา มีความนาเชื่อถือ สามารถเปรียบเทียบกันได โดยเนนที่ขอมูลการคา  
การบริการการลงทุน และตัวช ี ้ว ัด SDGs พรอมท ั ้งสรางความรวมมือในภูม ิภาคเพื ่อใหการดำเนินงาน 
ทางดานเศรษฐกิจสามารถตอบสนองการดำเนินงานใหม ๆ ได 
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3.  Enhancement of Dissemination, Communication, Visibility and Use of 

ASEAN Statistics จัดทำฐานขอมูลสถิติอาเซียนเพื่อรองรับการบูรณาการในดานตาง  ๆพัฒนาการดำเนินงานทางดาน IT 
และเทคโนโลยีที่จะสามารถนำมาดำเนินงานดานสถิติได พรอมทั้งสงเสริม การแลกเปลี่ยน การเผยแพรขอมูล
สถิติในภูมิภาค โดยตระหนักถึงการรักษาความลับของขอมูลเปนสำคัญ อีกทั ้งมุงสงเสริมการใชขอมูลสถิติทั้งใน
ระดับประเทศ และภูมิภาค ในภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม 

4.  Bridging Gap towards Sustainable Statistical Development ม ุ  ง ให  คว าม
ชวยเหลือการพัฒนาประเทศสมาชิกทางดานสถิติ เพื่อใหระบบสถิติในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาอยางยั่งยืน และ
เทาเทียม โดยสงเสริมการพัฒนาผานทางความรวมมือในดานตาง ๆ ในประเทศสมาชิก 

สำหรับจุดประสงคหลักของแผนยุทธศาสตร ACSS ป 2021-2025 ไมเพียงแตสราง 
ความแข็งแกรงใหกับกลไกและระบบที่กำหนดขึ้นจากการนำ RSDS ไปใชในชวงครึ่งปแรกของระยะเวลา 
การวางแผน แตเพื่อติดตามความคิดริเริ่มทางสถิติในเชิงรุกมากขึ้นเพื่อความยั่งยืน การพัฒนาการไหลเวียน
ของขอมูลสถิติที่ดีข้ึน ความพึงพอใจของผูตองการใชสถิติที่ดีขึ้น และการเสริมสรางศกัยภาพที่ยั่งยืนใน ASEAN 
Member States (AMS) โดย Broad Strategies/ Major Components จะประกอบดวย 4 กลยุทธ ไดแก  

กลยุทธ 1 การเสริมความแข็งแกรงของสถาบัน การยกระดับ ACSS และความย่ังยืน   
กลยุทธ 2 ปรับปรุงการตอบสนองตอความตองการขอมูลของอาเซียนมากขึ้น 
กลยุทธ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการเผยแพร การสื่อสาร การมองเห็น และการใชสถิติอาเซียน  
กลยุทธ 4 การเชื่อมชองวางสูการพัฒนาที่ย่ังยืนของสถิติอาเซียน 

 
8) ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 

สำนักงานสถิติแหงชาติเปนหนวยงานกลางดานสถิติของประเทศแลว ยังมีบทบาทสำคัญ 
ในการสนับสนุนขอมูลของประเทศไทย เพื ่อการเทียบวัด (Benchmarking) ติดตาม (Monitoring) และ
ประเมินผล (Evaluation) เพื่อใหประเทศมีตัวชี้วัดและขอมูลที่สามารถชี้สภาพในเรื่องหรือประเด็นที่สำคัญ
ตองติดตามเพื่อแสดงถึงสถานภาพของประเทศ และยังถูกใชเปนเครื่องวัดเพื่อการเปรียบเทียบในระดับตาง ๆ 
ตัวชี้วัดและขอมูล เพ่ือการเทียบวัด ติดตามและประเมินผลท่ีสำนักงานสถิติแหงชาติ ไดมีการจัดทำแลว เชน 

 ตัวชี ้ว ัดเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (MDGs: Millennium Development 
Goals โดย UNSD: United Nations Statistics Division 

 ต ั วช ี ้ ว ั ดการจ ัดอ ันด ั บข ี ดความสามารถในการแข  ง ข ั น  (WC:  World 
Competitiveness โดย IMD: International Institute for Management Development) 

 ตัวช้ีวัดระดับความพรอมของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (NRI: 
Networked Readiness Index โดย WEF: World Economic Forum) 

 ตัวช้ีวัดดัชนีขีดความสามารถในการแขงขันระดับโลก (GCI: Global Competitive 
Index โดย WEF: World Economic Forum) 

 ตัวช้ีวัดดานโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (WTID: World 
Telecommunication/ICT Indicators Database โดย ITU : International Telecommunications Union) 

โดยเป าหมายการพัฒนาแห  งสห ัสวรรษ (MDGs) ประสบความสำเร ็จเป นอย  างดี  
ในหลายประเทศ เพื่อใหเกิดความตอเนื่องของการพัฒนา องคการสหประชาชาติ จึงไดกำหนดเปาหมายการ
พัฒนาขึ ้นใหม โดยอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนาเปนมิติ (dimensions) ดานเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอมใหมีความเชื่อมโยงกัน เรียกวาเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนหรือ Sustainable Development Goals 
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(SDGs) ทั้งหมด ๑๗ เปาหมาย ซึ่งผูนำท่ัวโลกรวมท้ังประเทศไทยไดลงมติยอมรับในเดือนกันยายน ค.ศ. ๒๐๑๕ และ
ไดถูกขับเคลื่อนอยางเปนทางการตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ค.ศ. ๒๐๑๖ ไดแก  

เปาหมายที่ ๑ ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบ ทุกที่ 
เปาหมายที่ ๒ ขจัดความหิวโหย บรรลุเปาความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการที่ดี

ขึ้น และสงเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน 
เปาหมายที่ ๓ ทำใหแนใจถึงการมีสุขภาวะในการดำรงชีวิต และสงเสริมความเปนอยู 

ที่ดขีองทุกคนในทุกชวงอายุ 
เปาหมายที่ ๔ ทำใหแนใจถึงการไดรับการศึกษาที่ไดคุณภาพอยางเทาเทียมและทั่วถึง  

และสงเสรมิโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตแกทกุคน 
เปาหมายที่ ๕ บรรลุถึงความเทาเทียมทางเพศ และเสริมสรางพลังใหแกสตรีและ

เด็กหญิงทุกคน 
เปาหมายที่ ๖ ทำใหแนใจวาเรื่องน้ำและการสุขาภิบาลไดรับการจัดการอยางยั่งยืน  

และมีสภาพพรอมใชสำหรับทุกคน 
เปาหมายที่ ๗ ทำใหแนใจวาทุกคนสามารถเขาถึงพลังงานที่ทันสมัย ยั่งยืน เชื่อถือได 

ตามกำลังซื้อของตน 
เปาหมายที่ ๘ สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั ่งยืนและทั่วถึงใหเปนไป 

อยางยั่งยืน สงเสริมศักยภาพการมีงานทำและการจางงานเตม็ที่ และงานที่มีคุณคาสำหรับทุกคน  
เปาหมายที ่ ๙ พัฒนาโครงสรางพื ้นฐานที ่พรอมรับการเปลี ่ยนแปลง สงเสริม 

การปรับตัวใหเปนอุตสาหกรรมอยางย่ังยืนและท่ัวถึง และสนับสนุนนวัตกรรม 
เปาหมายที่ ๑๐ ลดความเหลื่อมล้ำทั้งภายในและระหวางประเทศ 
เปาหมายที่ ๑๑ ทำใหเมืองและการตั้งถิ ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ทั่วถึง  

พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 
เปาหมายที่ ๑๒ ทำใหแนใจถึงการมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
เปาหมายที่ ๑๓ ดำเนินการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
เปาหมายที่ ๑๔ อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทาง

ทะเลสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหเปนไปอยางยั่งยืน 
เปาหมายที่ ๑๕ พิทักษ บูรณะ และสงเสริมการใชประโยชนที่ยั่งยืนของระบบนิเวศ 

บนบก จัดการปาไมอยางยั่งยืน ตอสูกับการแปรสภาพเปนทะเลทราย หยุดยั้งและฟนฟูความเสื ่อมโทรม 
ของท่ีดิน และหยุดย้ังการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เปาหมายที่ ๑๖ สงเสริมใหสังคมมีความเปนปกติสุข ไมแบงแยก เพื ่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน มีการเขาถึงความยุติธรรมโดยถวนหนา และสรางใหเกิดสถาบันอันเปนที่พ่ึงของสวนรวม มีประสิทธิผล 
และเปนที่ยอมรับในทุกระดับ 

เปาหมายที ่ ๑๗ เสริมสรางความเขมแข็งในวิธ ีการปฏิบัติใหเกิดผล และสราง 
พลังแหงการเปนหุนสวนความรวมมือระดับสากลตอการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ในการขับเคลื่อนขององคการสหประชาชาติ ใหเกิดการพัฒนาที่ยั ่งยืน ภายใตวาระการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ (๒๐๓๐ Agenda for Sustainable Development) นอกจากจะมีการกำหนดเปาหมาย
เพื ่อการพัฒนาที ่ยั ่งย ืน (SDGs) แลว ยังมีการขับเคลื ่อนการระดมทุนเพื ่อการพัฒนา (Financing for 



๔๕ 

แผนปฏิบัติราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรุง 6 เดือนหลัง) 
สำนกังานสถิติแหงชาต ิ

 
Development: FfD) ซึ่งเปนกรอบเชิงนโยบายเพื่อใหประเทศตาง ๆ สรางขอกำหนดที่เปนรูปธรรมในการ
จัดหาและใชเงินทุน ความรูความเชี่ยวชาญ และเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนา 
และการใชความชวยเหลือตาง ๆ ทั้งในระดับชาติและระหวางประเทศ โดยประเทศไทยขับเคลื่อนภารกิจ
ภายใตคณะกรรมการพัฒนาที ่ยั ่งยืน ทั้งนี้ตามคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาที่ยั ่งยืน 1/2563 ลงวันที่ 14 
กุมภาพันธ 2563 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ 4 คณะ ไดแก 1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการ
พัฒนาที ่ย ั ่งยืน 2) คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน และ 4) คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดลอม
ระดับยุทธศาสตรโดยมีสำนักงานคณะกรรมการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ NECTEC  
เป นเลขานุการ และสำนักงานสถ ิต ิแห งชาติ เปนคณะอนุกรรมการและปฏิบ ัต ิหนาที ่ผ ู ช วยเลขาน ุการ 
ในคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที ่ยั ่งยืน มีอำนาจหนาที ่ในการกำกับพัฒนาขอมูล 
ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนใหมีความทันสมัย กำหนดเปาหมายและตัวชี้วัดการพัฒนาที่ยั่งยืนสอดคลอง
กับบริบทของประเทศไทย รวมถึงกำหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

การดำเนินการตามแผนการขับเคลื ่อนเปาหมายที่ยั ่งยืนสำหรับประเทศไทย มีความ
สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติโดยมีความเชื่อมโยงระหวางเปาหมายยอย (SDG 
Target) และเปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดังนั ้นเพื่อใหเกิดความเปน
เอกภาพในการดำเนินงานของภาครัฐ ลดความซ้ำซอนในภารกิจและงบประมาณ และเปนไปตามความของ 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่ 2 มกราคม 2562 เกี่ยวกับการทบทวนขอเสนอใหจัดตั้งหนวยงานของรัฐตาม 
แผนปฏิรูปประเทศ การประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 
2565 จึงเสนอใหมีการปรับปรุงองคประกอบของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานภายใตคณะกรรมการ 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยกเลิกคณะอนุกรรมการ 2 คณะ ไดแก (1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน และ (2) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยใหผนวกไปในการ
ขับเคลื ่อนยุทธศาสตร ชาติ และแต งต ั ้งคณะอนุกรรมการ 2 คณะ และคณะทำงาน 1 คณะ ได แก   
(1) คณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพื่อขับเคลื ่อนการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (2) คณะอนุกรรมการพลังเยาวชน
ขับเคลื ่อนการพัฒนาที ่ยั ่งย ืน และคณะทำงานขับเคลื ่อนการดำเนินการตามวาระการพัฒนาที ่ยั ่งยืน  
ค.ศ. 2030 ของไทยในกรอบสหประชาชาติ มีหนาที่ในการประสานทาทีของหนวยงานภายในประเทศ 
ที่เกี่ยวของสำหรับใชในการรวมขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั ่งยืนฯ และเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน รวมทั้ง
จัดทำรายงานการทบทวนการดำเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั ่งยืน ค.ศ. 2030 ระดับชาติ โดยสมัครใจ 
ของไทย (Voluntary National Review: VNR) สำหร ับเสนอต อที ่ประช ุมระหว างประเทศในกรอบ
สหประชาชาต ิ  โดยม ีอธ ิบด ีกรมองค การระหว  างประเทศเป นประธานคณะทำงานและผ ู แทน 
จากหนวยงานภาครัฐเปนคณะทำงานรวม 16 คน โดยผู แทนสำนักงานสถิติแหงชาติร วมเปนสวนหนึ่ง 
ของคณะทำงานดังกลาวดวย 

ทั ้งนี้เปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนที ่เกี ่ยวของกับภารกิจการดำเนินงานของสำนักงาน 
สถิติแหงชาติ ไดแก เปาหมายที่ ๑๖ สงเสริมใหสังคมมีความเปนปกติสุข ไมแบงแยก เพื ่อการพัฒนา 
ที ่ยั ่งยืน มีการเขาถึงความยุติธรรมโดยถวนหนา และสรางใหเกิดสถาบันอันเปนที่พึ ่งของสวนรวม  
มีประสิทธิผล และเปนที่ยอมรับในทุกระดับ 
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ภาพท่ี 2 แผนผังความเช่ือมโยงแผน 3 ระดับ 
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บทที่ 2  
แนวโนมและสถานการณที่เก่ียวของกับสำนักงานสถิติแหงชาต ิ

 
สถานการณและแนวโนมทางเศรษฐกิจและสงัคมที่มีผลตอการพัฒนางานสำนักงานสถิติแหงชาติภายใน

ระยะเวลา 20 ปขางหนา สังคมโลก และสังคมไทยจะเขาสูสังคมที่ขับเคลื่อนดวยขอมูล (Data-Driven Society) 
หรือสังคมที ่ใช ขอมูลนำการตัดสินใจ โดยภาคเอกชนและประชาสังคมจะเปนกลไกนำในการขับเคลื ่อน  
ทำใหรัฐตองมีการปรับตัวเพื่อรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกลาว โดยเฉพาะความตองการขอมูลมีมากขึ้น 
อยางไรก็ตามปญหาความเหลื่อมล้ำทางสังคมจะรุนแรงมากขึ้น รวมทั้งความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงขอมูลและ
บริการ สาธารณะตาง ๆ ไมวาจะในรูปแบบออนไลนหรือออฟไลนก็ตามในขณะเดียวกันเทคโนโลยีใหมหรือ 
การใชเทคโนโลยีเดิมในรูปแบบใหม ทำใหกิจกรรมของ ประชาชน ธุรกิจ หรือรัฐถูกยายมาอยูบนระบบออนไลน
มากขึ้น เขาสูยุคของการใชเทคโนโลยีและแอปพลิเคชันอัจฉริยะตางๆ ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมมาก
ขึ ้น ตั ้งแตระดับประชาชน เชน การใชชีวิตประจำวันในบาน การเดินทาง การดูแลสุขภาพ การใชพลังงาน 
ไปจนถึงระดับอุตสาหกรรม เชน การเกษตร การผลิตสินคาในโรงงาน หรือแมกระทั่งเรื่องการเฝาระวังภัยพบิัติ 
การดแูลสิ่งแวดลอม และอ่ืน ๆ อีกมากมาย 

นอกจากนั ้นแผนยุทธศาสตรระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) ของสำนักงานสถิติแหงชาติ  
ไดกลาวถึงสถานการณและแนวโนมทางเศรษฐกิจและสังคมภายในระยะเวลา ๒๐ ปขางหนาวา สังคมโลกและ
สังคมไทยจะเขาสูสังคมที่ขับเคลื่อนดวยขอมูล (data-driven society) หรือสังคมที่ใชขอมูลนำการตัดสินใจ  
โดยภาคเอกชนและประชาสังคมจะเปนกลไกนำในการขับเคลื ่อน ทำใหร ัฐตองมีการปรับตัวเพื่อรองรับ 
กระแสการเปล่ียนแปลงดงักลาว โดยเฉพาะความตองการขอมูลมีมากข้ึน อยางไรก็ตาม ปญหาความเหล่ือมล้ำ
ทางสังคมจะรุนแรงมากขึ ้น รวมทั้งความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงขอมูลและบริการ สาธารณะตาง ๆ ไมวา 
จะในรปูแบบออนไลนหรือออฟไลนก็ตาม 

 ในขณะเดียวกันเทคโนโลยีใหมหรือการใชเทคโนโลยีเดิมในรูปแบบใหม ทำใหกิจกรรมของประชาชน 
ธุรกิจ หรือรัฐถูกยายมาอยูบนระบบออนไลนมากขึ้น เขาสูยุคของการใชเทคโนโลยีและแอปพลิเคชันอัจฉรยิะ
ตาง ๆ ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมมากขึ้นเรื่อย ๆ ตั้งแตระดับประชาชน เชน การใชชีวิตประจำวัน 
ในบาน การเดินทางการดูแลสุขภาพ การใชพลังงาน ไปจนถึงระดับอุตสาหกรรม เชน การเกษตร การผลิต
สนิคาในโรงงาน หรือแมกระทั่งเร่ืองการเฝาระวังภัยพิบัติ การดูแลส่ิงแวดลอม และอ่ืน ๆ อีกมากมาย  

 กระแสการเปลี่ยนแปลงในโลกที่กำลังเกิดขึ้นอยางรวดเร็วทั้งบริบทภายในประเทศและในระดับโลก 
ทำใหสภาพแวดลอมของการพัฒนางานของสำนักงานสถิติแหงชาติในปจจุบันและที่จะเกดิในอนาคตมีพลวัตสูง 
หากสำนักงานสถิติแหงชาติสามารถเตรียมความพรอมในการรับมือกับความเปลีย่นแปลงก็จะสามารถเปลี่ยน
ปญหาและความทาทายที ่เกิดจากกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกลาวใหกลายเปนโอกาสในการพัฒนางาน 
ของสำนักงานสถิติแหงชาติและพัฒนาประเทศ มีดังนี้ 

1. การพฒันาระบบสถิติของประเทศ (Development of National Statistical System) 

ระบบสถิติของประเทศไทยเปนระบบกระจายงาน โดยมีสำนักงานสถิติแหงชาติเปนหนวยงานหลัก 
ในการผล ิตสถิต ิด วยการสำมะโนและสำรวจ และมีหนวยงานภาคร ัฐอ ีกเป นจำนวนมากผลิตสถิติ 
จากการปฏิบัตงิานทะเบยีน และความตองการเฉพาะของหนวยงาน ภายใตขอจำกัดดานบคุลากร งบประมาณ 
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รวมทั้งรูปแบบและมาตรฐานการดำเนินงานที่แตกตางกัน จึงเปนสาเหตุสำคัญที่ตองมี “การบริหารจัดการ
ระบบสถิติของประเทศ” 

 พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ไดกำหนดใหสำนักงานสถิติแหงชาติ ทำหนาที่เปนหนวยงานกลาง
ของรัฐในการบริหารจัดการระบบสถิติของประเทศ โดยมาตรา ๖ (๑) กำหนดใหสำนักงานสถิติแหงชาติ 
มีหนาที่ในการจัดทำแผนแมบทเกี่ยวกับการดำเนินงานทางสถิติของหนวยงานภาครัฐ มาตรา ๖ (๓) กำหนดให
สำนักงานสถิติแหงชาติมีหนาที่จัดทำมาตรฐานสถิติเสนอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ และ มาตรา ๖ (๕) 
กำหนดใหสำนักงานสถิต ิแหงชาติประสานงานและหารือร วมก ับหนวยงานเพื ่อจ ัดทำแผน กำหนด 
ความรับผิดชอบในการดำเนินงานทางสถิติตามแผนแมบทฯ  

ดังนั้น สำนักงานสถิติแหงชาติ ในฐานะหนวยงานกลางในการบริหารระบบสถิติไดจัดทำแผนแมบท
ระบบสถิติประเทศไทย ฉบับแรก (พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘) ถือเปนแผนแมบทระบบสถิติฉบับแรกของประเทศ        
เพื่อพัฒนาระบบสถิติของประเทศใหเปนฐานสำคัญของการพัฒนาดานตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ลดความเหลื่อมล้ำดานมาตรฐานและคุณภาพของงานสถิติ ลดความซ้ำซอนและความขาดแคลน
สถิติที ่สำคัญและจำเปน สำนักงานสถิติแหงชาติไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนแผนดังกลาวอยางตอเนื่อง 
ปจจุบันอยูระหวางกระบวนการจัดทำ (ราง) แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570)
โดยม ี เป าประสงค หล ักในการพัฒนาให ประเทศม ี “สถิต ิทางการท ี ่ม ีค ุณภาพและสร างค ุณคา 
ในการใชประโยชนเพื ่อการวางแผนและขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศอยางทันกาล” โดยมุ งเนน 
ใหความสำคัญตอการสรางความสามารถทางสถิติรวมกับหนวยสถิติและเครือขายการพัฒนาทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ ภายใตบริบทการพัฒนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลซึ่งทำใหเกิดระบบนิเวศขอมูลใหมที่มีผูเก่ียวของ
ในระบบสถิติเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหสถิติทางการที่มีอยูสามารถนำไปใชประโยชนใหเกิดคุณคาตอการพัฒนา
ประเทศอยางยั่งยืน เปรียบเสมือนสถิติเปนสินทรัพยท่ีสำคญัของประเทศ ตามวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีระบบ
สถิติที่เชื่อถือได  เพื่อพัฒนาสถิติทางการที่สรางคุณคาในการใชประโยชนสูความยั่งยืน” ซึ่งประกอบดวย  
5 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที ่ 1 การพัฒนาระบบสถิติเพื ่อสนับสนุนการพัฒนาทั ้งในระดับประเทศและพื ้นที่  
โดยมุงเนนการพัฒนาความสามารถทางสถิติ รวมกับเครือขายและผูมีสวนเกี่ยวของในระบบนิเวศขอมูลใหม 
(New Data Ecosystem) เพื่อผลิตสถิติทางการที่ตอบโจทยประเด็นการพัฒนาสำคัญและสถานการณใหม ๆ 
ที่เกิดข้ึน ทำใหเกิดการใชประโยชนจากสถิติในการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาสถิติทางการใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยมุงเนนการพัฒนาสถิติ
ทางการเพื่อตอบโจทยตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน พรอมทั ้งพัฒนาสถิติดังกลาวใหมีคุณภาพตามกรอบ 10 หลักการ
พื้นฐานสถิติทางการของประเทศที่คณะรัฐมนตรีไดประกาศไว เพื่อใหหนวยสถิตินำไปใชในการจัดทำสถิติ
ทางการใหมีคุณภาพตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ 

ยุทธศาสตรที ่  3 การพัฒนาต อยอดการใหบร ิการสถิต ิทางการให เขาถ ึงได อย างเท าเท ียม  
โดยสงเสริม การพัฒนาระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) เพื่อใชประโยชนรวมกัน และนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาพัฒนารูปแบบการใหบริการสถิติที่ทันสมัย เพื่อใหผู ใชสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากสถิติ 
ในดานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองตอสถานการณและประเด็นสำคัญไดทันทวงที 
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ยุทธศาสตรที่ 4 การยกระดับการพัฒนากำลังคนดานสถิติสำหรับโลกยุคดิจิทัล โดยยกระดับ 

การพัฒนาบุคลากรในระบบสถิติใหมีสมรรถนะสูงกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง บูรณาการความรวมมือกับ
เครือขายทางสถิติใหม ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาวิธีการหรือแนวปฏิบัติที่ดีที่สามารถนำมาปรับใช 
ในหนวยงานตาง ๆ ได พรอมทั้งมีการใหความรูและเสริมสรางวัฒนธรรมการใชสถิติที่ดีใหกับเครือขายและ 
ผูมีสวนเก่ียวของ 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาสินทรัพยทางความรูดานสถิติที่สรางคุณคาอยางยั่งยืน โดยบูรณาการ 
การดำเนินงานทั้งเครือขายจากภายในประเทศและตางประเทศ เพื่อพัฒนาสินทรัพยทางความรูดานสถิติ      
ที่หนวยงานสามารถนำไปใชสนบัสนุนการพัฒนาในดานตาง ๆ ใหเกิดคุณคาตอเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 

 โดยยุทธศาสตรการพัฒนาทั้ง 5 ดาน ไดกำหนดขึ้นใหครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานสถิติของ
ประเทศและสนับสนุนการดำเนินงานที่เกี่ยวเนื่องกันอยางเปนระบบ ตั้งแตการพัฒนาทรัพยากรดานบุคลากร
และสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับความตองการใชขอมูลสถิติของประเทศ การพัฒนาคุณภาพและกระบวน 
การทางสถิติใหทันสมัย ภายใตการมีสวนรวมของภาคีเครือขายและผูมีสวนเกี่ยวของในระบบนิเวศขอมูลใหม  
ไปจนถึงการพัฒนารูปแบบการใหบริการสถิติที่ทำใหเกิดประโยชนและคุณคาตอผูใช ซึ่งจะนำไปสูการยกระดับ
ความสามารถทางสถิติใหสนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 

2. การพัฒนากระบวนงานผลิตสถิติใหทันสมัย หร ือทันต อสถานการณและแนวโนมที ่จะเกิดขึ้น 
ในอนาคต 

 จากสถานการณและแนวโนมความเปล ี ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและส ังคม แสดงใหเห ็นถึง 
การเพิ่มขึ้นของความตองการใชขอมูลสถิติและสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ อยางไรก็ตามการผลิตขอมูลสถิติ 
ดวยว ิธีการจัดทำสำมะโน/สำรวจแบบดั้งเดิมในแบบ Face-to-Face โดยใชเจาหนาที ่เขาไปจัดเก็บขอมูล        
ตามครัวเรือนและสถานประกอบการตองใชงบประมาณจำนวนมากและงบประมาณที่ใชยังมีแนวโนมเพิ่มขึ้น 
อยางตอเนื่อง สำนักงานสถิติแหงชาติในหลายประเทศจึงมีการศึกษาและพัฒนาแนวทางการผลิตขอมูล        
ที ่หลากหลาย เพื่อลดภาระของผูใหขอมูลและลดงบประมาณในการจัดทำสำมะโน/สำรวจ ไดแก การใช
ประโยชนจากแหลงขอมูลท่ีไมใชการสำมะโน/สำรวจ (non-traditional data sources) เชน ขอมูลการบริหารงาน 
(administrative data) และขอมูลขนาดใหญ (Big Data) เปนตน อีกทั ้งในการประชุม UNSC ป 2013           
ไดกลาวถึงการบูรณาการกับระบบนิเวศนขอมูลอ่ืนเก่ียวกับประเด็นการพัฒนา statistical-spatial framework 
โดยบูรณาการขอมูลสถิติทางการรวมกับขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหไดแหลงขอมูลในการวิเคราะหเชิงพื้นที่
มากขึ้น ซึ่งในการดำเนินการของสำนักงานสถิติแหงชาติในอนาคตจะตองมีการพัฒนากระบวนงานผลิตสถิติ 
ในทุกขั้นตอน ทั้งการวางแผนเตรียมงาน การจัดเก็บ/รวบรวมขอมูลการประมวลผล และการออกรายงานใหรองรับ
การผลิตขอมูลสถิติจากแหลงขอมูลใหม ๆ ซึ่งทำใหสำนักงานสถิติแหงชาติจะตองพัฒนางานและองคกรในหลายมิติ 
เชน การพัฒนาระเบียบวิธี (methodology) การพัฒนามาตรฐานกระบวนงาน มาตรฐานขอมูล และมาตรฐาน
การเชื่อมโยงขอมูล การเขาถึง เชื่อมโยงและบูรณาการฐานขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐ การพัฒนากรอบ
การประเมินและรับประกันคุณภาพ เป นตน โดยรายละเอียดเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับขอมูลการบริหารงาน 
(administrative data) และขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ปจจุบันสำนักงานสถิติแหงชาติมีการนำเทคโนโลยี 
ท ี ่ท ันสมัยมาชวยในการพัฒนา Survey Platform ผ าน Web Application การนำโปรแกรม ArcGIS 
Survey123 มาประยุกตใชในการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนเพื่อใหไดผลการสำรวจแบบ Real Time 
การเชื่อมโยงขอมูลทะเบียนของสถานประกอบการ (Common frame) การเชื่อมโยงขอมูลทะเบียนเกษตรกร
กลาง (Farmer One) เปนตน 
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3. การพัฒนาบทบาทในการพัฒนางานดานสิ่งแวดลอม   

แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 8 เปนจุดเปลี ่ยนของการพัฒนาที ่เปลี ่ยนมาเนนการพัฒนาอยางสมดุล 
ทุกมิติทั ้งคน เศรษฐกิจ สังคมและสิ ่งแวดลอมสู การพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยสาเหตุหลักที่ทำใหเกิดการพัฒนา 
ไมยั่งยืนคือ การมองแยกสวนกันระหวางดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ดังนั้นการกำหนดนโยบายหรือ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ ควรทำใหเห็นภาพของทุกสวนที่เกี่ยวของไปพรอม ๆ กัน จึงจำเปนตองมีขอมูล          
ที ่บ ูรณาการกันเพื ่อสะทอนใหฝ งนโยบายเห็นภาพรวมอยางแทจริง จำเปนตองมีข อมูลสถิต ิที ่สามารถ           
กำหนดเปาหมาย เปาประสงคและตัวชี้วัดการพัฒนา แตเนื ่องดวยปญหาการดำเนินงานของหนวยงานที่ตาง 
ก็มีขอมูลจากการดำเนินงานเพื ่อตอบภารกิจของหนวยงานเองเป นหลัก ทำใหยากตอการมองภาพรวม  
จึงตองสรางระบบสถิติของประเทศใหเขมแข็งเพื่อรวบรวบและรายงานตัวชี้วัดการพัฒนาผานการบริหาร
จัดการระบบสถิติของประเทศตามลำดับความสำคัญของทรัพยากรอยางคุมคา  

สำน ักงานสถ ิต ิแห  งชาต ิม ี แผนการบ ูรณาการโดยใช ท ั ้ งม ิต ิทางเศรษฐก ิจและส ิ ่ งแวดล อม 
ในการจัดทำขอมูลสถิต ิโดยยึดกรอบเดียวกันและไดนำระบบบัญชีเศรษฐกิจสิ ่งแวดลอม (System of 
Environmental-Economic Accounting: SEEA) มาใช  เป นกรอบของการดำเน ินงานทางด านสถ ิติ  
โดยระบบของ SEEA เปนระบบที ่เปนมาตรฐานสากล และมีมติยอมรับจาก UN Statistics Commission  
ใหเกิดการดำเนินงานในหลายประเทศ โดยระบบบัญชีเศรษฐกิจสิ ่งแวดลอม (System of Environmental-
Economic Accounting: SEEA) เป นมาตรฐานการจ ัดทำสถิต ิที ่พ ัฒนาขึ ้นเพื ่อตอบโจทยการจัดทำข อมูล 
ใหความสอดคล  อ งก ั บการพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ งย ืน SEEA เป นระบบบ ัญชีประชาชาต ิท ี ่ ค ิ ดรวมต นทุน 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม เปนกรอบงานดานสถิติที ่เปนมาตรฐานสากลเพื ่อใชในการวัดคา 
ทั้งในมิติของสิ่งแวดลอมและดานเศรษฐกิจรวมกัน เปนกรอบการดำเนินงานที่สามารถเชื่อมโยงกับระบบบัญชี
ประชาชาติ (SNA) ไดทั้งแนวคิดการจัดจำแนก และวิธีการจัดทำ โดย SEEA เสมือนเปนบัญชีบริวาร (Satellite 
Accounts) ประเภทหนึ่งของ SNA 

ความแตกต างระหว าง SEEA ก ับ SNA ค ือ SNA เป นระบบบัญชีท ี ่คำนึงถ ึงเฉพาะด านเศรษฐกิจ  
แต SEEA เปนการจัดทำบัญชีที ่สะทอนถึงปจจ ัยทางธรรมชาติที ่ส งผลตอระบบเศรษฐกิจ ผลกระทบ 
ของระบบเศรษฐกิจตอสิ่งแวดลอม รวมถึงคาใชจายเพื่อลดผลกระทบและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม นอกจากนี้ SEEA ยังใหขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือใชในการสรางบัญชีและตัวชี้วัดที่เก่ียวของอยางสม่ำเสมอ 
อีกทั้งยังชวยในการเชื่อมโยงขอมูลโดยใชแนวคิดการจัดจำแนกและวิธีการที่เปนมาตรฐานเดียวกัน ลดความซ้ำซอน
ในการรวบรวมขอมูล เนื่องจาก SEEA จัดทำเปนระบบบัญชี ดังนั้นจึงมีทั้ง Stock หรือปริมาณคงเหลือ และ Flow 
หรือการไหลเขา-ออก ของทรัพยากรธรรมชาติที ่เขาไปในระบบเศรษฐกิจ รวมถึงส ิ ่งที ่เหลือจากการใชงาน  
ทำใหสามารถตรวจสอบความถูกตองของขอมูลจากปริมาณคงเหลือในบัญชีได ตัวเลขและขอมูลที่ได จึงชวยให          
ผูกำหนดนโยบายสามารถนำไปใชในการตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ SEEA ยังใหขอมูลพื้นฐาน
เพ่ือใชในการสรางบัญชีและตัวชี้วัดที่เก่ียวของอ่ืน ๆ ไดอีกดวย 

SEEA จัดทำขึ้นเนื่องจากการพัฒนาเศรษฐกิจมีความซับซอนมากขึ้น ทำใหไมสามารถมองแตปจจัย
หลักดานใดดานหนึ่งเทานั้น เชน การใหความสำคัญกับดานเศรษฐกิจเพียงดานเดียว แตยังจำเปนตองมองถึง
ปจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน ดานสังคม และดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดวย ดังนั้นขอมูลที่ตอง
นำมาใชจึงตองเปนขอมูลที่ซับซอนมากขึ้นในทุก ๆ ดาน จึงทำใหทุกหนวยงานที่มีขอมูลที่เกี ่ยวของจำเปน 
ตองรวมมือกันในการพัฒนาใหขอมูลมีวิธีการจัดทำคำนิยาม และการจัดจำแนกที่มีมาตรฐาน เพื่อใหขอมูล
สามารถเช่ือมโยงกันได 
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SEEA ค ือการนำข อม ูลท ั ้ งหมดมารวมในระบบบ ัญช ี  โดยม ีแนวค ิดค ือ ระบบเศรษฐกิจ 

เปนสวนหนึ่งของระบบสิ ่งแวดลอม ซึ ่งระบบเศรษฐกิจจะใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ เชน  
แร ที ่ดิน ตนไม แหลงน้ำ น้ำ และระบบนิเวศ เมื่อทรัพยากรธรรมชาติถูกใชงานในระบบเศรษฐกิจแลว 
จะถูกสงกลับระบบสิ ่งแวดลอมในรูปของเสีย (แมวามีการบำบัดแลว) เชน น้ำเสีย ขยะ และ มลพิษทางอากาศ 
นอกจากนี้ SEEA ยังมองถึงคาใชจายที่รัฐบาลใชในการปกปองและฟนฟูสิ่งแวดลอม อีกทั้ง SEEA ยังสามารถ
แลกเปลี่ยนขอมูลรวมกับบัญชีประชาชาติได และยังสามารถทำบัญชี SEEA แยกแตละบัญชีได เชน บัญชีน้ำ  
บัญชีที่ดิน เปนตน อดีตที ่ผานมาไดมีหลายหนวยงานไดทำการศึกษาและจัดทำ SEEA ในลักษณะงานวิจัย
เก่ียวกับการจัดทำบัญชีดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมาแลวคอนขางมาก แตยังไมมีการจัดทำบัญชี
เศรษฐกิจสิ่งแวดลอมและผูรับผิดชอบอยางเปนทางการสำนักงานสถิติแหงชาติในฐานะหนวยงานที่ทำหนาที่
การบริการจัดการระบบสถิติของประเทศเพื่อขับเคลื่อนใหประเทศมีสถิติทางการหรือสถิติที่สำคัญสำหรับ 
ใชเปนองคความรูในการจัดทำนโยบายและแผน และใชในการตัดสินใจเพื่อกำหนดทิศทางในการพัฒนาประเทศ 
จึงไดจัดประชุมหนวยงานที ่เกี ่ยวของขึ ้นในวันที ่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ โดยที ่ประชุมเห็นวาประเทศไทย  
ควรมีการจัดทำ SEEA โดยจัดลำดับความสำคัญของบัญชีที่ควรจัดทำตามประเด็นนโยบายที่สำคัญของประเทศ
และความพรอมของขอมูล ไดดังนี้ 

1. น้ำ (Water resources) 
2. ที่ดิน (Land)  
3. ขยะ (Waste) 

และจัดทำเปนงานวิจัย 
1. ทะเลและชายฝง (Marine and coastal) 
2. พลังงาน (Energy)  

4. สถานการณและแนวโนมทางเศรษฐกจิและสังคมท่ีมีผลตอการพัฒนางานสำนักงานสถิติแหงชาติ 
 แผนยุทธศาสตรระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ของสำนักงานสถิติแหงชาติไดกลาวถึงสถานการณ

และแนวโนมทางเศรษฐกิจและสังคมภายในระยะเวลา 20 ปขางหนาวา สังคมโลกและสังคมไทยจะเขาสูสังคม
ที่ขับเคลื่อนดวยขอมูล (data-driven society) หรือสังคมที่ใชขอมูลนำการตัดสินใจ โดยภาคเอกชนและ
ประชาสังคมจะเปนกลไกนำในการขับเคลื่อน ทำใหรัฐตองมีการปรับตัวเพื่อรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 
โดยเฉพาะความตองการขอมูลมีมากขึ้น อยางไรก็ตามปญหาความเหลื่อมล้ำทางสังคมจะรุนแรงมากขึ้น รวมทั้ง
ความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงขอมูลและบริการสาธารณะตาง ๆ ไมวาจะในรูปแบบออนไลนหรอืออฟไลน 

 ในขณะเด ียวก ันเทคโนโลยี ใหม หร ือการใช  เทคโนโลย ีเด ิมในร ูปแบบใหม  ทำให ก ิจกรรม 
ของประชาชน ธุรกิจ หรือรัฐถูกยายมาอยู บนระบบออนไลนมากขึ ้น เขาสู ย ุคของการใช เทคโนโลยี 
และแอปพลิเคชันอัจฉริยะตาง ๆ ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมมากขึ้นเรื่อย ๆ ตั้งแตระดับประชาชน เชน 
การใชชีวิตประจำวันในบาน การเดินทางการดูแลสุขภาพ การใชพลังงาน ไปจนถึงระดับอุตสาหกรรม เชน 
การเกษตร การผลิตสินคาในโรงงาน หรือแมกระทั่งเรื ่องการเฝาระวังภัยพิบัติ การดูแลสิ่งแวดลอม และอื่น ๆ 
อีกมากมาย 

 ความเปลี ่ยนแปลงจากโลกาภิวัตนและความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที ่ไดรับ 
การพัฒนาอยางกาวกระโดดจะกอใหเกิดนวัตกรรมอยางพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ อินเทอรเน็ต
ในทุกสิ่ง การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ หุนยนตและโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหมและเทคโนโลยี
ทางการเงิน ซึ ่งตัวอยางแนวโนมการพัฒนาเทคโนโลยีอยางกาวกระโดดเหลานี้จะทำใหสภาพแวดลอม 
ของการพัฒนางานของสำนักงานสถิติแหงชาติในปจจุบันและที่จะเกิดในอนาคตมีพลวัตสูง นอกจากนั้น  
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การเปลี่ยนแปลงหลักของโลก (Megatrends) ก็จะมีสวนทำใหเกิดผลกระทบและเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ 
ทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ธุรกิจ และวัฒนธรรม รวมถึงการพัฒนาทางเทคโนโลยี 
(Technology Trends) ตาง ๆ หากสำนักงานสถิติแหงชาติสามารถเตรียมความพรอมในการรับมือกับ 
ความเปลี่ยนแปลงก็จะสามารถเปลี ่ยนปญหาและความทาทายที่เกิดจากกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 
ใหกลายเปนโอกาสในการพัฒนางานของสำนักงานสถิติแหงชาติและพัฒนาประเทศ 

5. นวัตกรรมการใหบริการ 
สำนักงานสถิติแหงชาติไดปรับเปลี่ยนการใหบริการของหนวยงานภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูล

ในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาองคกรและประเทศ โดยจัดทำขอมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากร 
ทั้งดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล ขอมูลอื่น ๆ อยางบูรณาการใหเปนดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกตอง ปลอดภัย    
พรอมใชงาน มีการจัดเก็บไมซ้ำซอน ไมเปนภาระกับผูใหขอมูล เปดเผยขอมูลที่จำเปนตามสิทธิ์การเขาถึง       
มีชองทางและรูปแบบการใหบริการที่หลากหลายที่สอดคลองกับการทำงานแบบดิจิทัล สามารถติดตามสถานะ
และความกาวหนาของการดำเนินงานดานการผลิตสถิติ ขอมูลสถานะของการเก็บรวบรวมขอมูลสถิติและ
ขอมูลสถานะการเผยแพรสถิติและสถิติทางการ เชน การเพิ่มชองทางการเผยแพรขอมูลสถิติ ผาน Mobile 
application THAI STAT และ LOCAL THAI STAT การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในภารกิจดานการสื่อสาร
ขอมูล เชน Video Graphic, Interactive Infographic เปนตน 

นอกจากนั้น สสช. ไดมีการจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ โดยความรวมมือกับศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส
และคอมพิวเตอรแหงชาติ (NECTEC) ไดพัฒนา software CKAN Open-D และ Thai GDC  ทั้งในแบบ On 
premise และ As a service เพื่อเปน GD Catalog Platform  ในการใหบริการแกหนวยงานตาง ๆ นำไป
ติดตั้งและขอใชบริการเปนระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน และสงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานมีระบบบัญชีขอมูล
หนวยงานแลว 157 หนวยงาน การจัดทำและบริการระบบบัญชีขอมูลจังหวัดบนระบบคลาวดกลางภาครัฐ 
(GDCC) ครบ 76 จังหวัด โดยมีสำนักงานสถิติจังหวัดเปนผูดูแลระบบบัญชีขอมูลจังหวัด และมีหนวยงานและ
จังหวัดลงทะเบียนใน GD Catalog เพื่อแบงปนเปนบัญชีขอมูลใหใชรวมกันระหวางหนวยงาน เผยแพรและ
ใหบริการผานศูนยกลางบัญชีขอมูลภาครฐั ที่ https://gdcatalog.go.th และ https://directory.go.th  และ
พัฒนาปรบัปรุงไปสู GD Catalog Smart Plus ที่มีความสามารถเพ่ิมข้ึนตอบสนองตอการเปนเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ และการแลกเปลี่ยนขอมูล หนวยงานในระดับ กระทรวง กรม และพื้นที่ 
พรอมทั้งภาคประชาชน และยังไดนำนวัตกรรมสมัยใหมมาใชในการสรางบริการสนับสนุนหนวยงานรัฐ       
โดยพัฒนาบริการการแปลงขอมูลสถิติที่อยูในไฟล PDF เปนไฟล CSV พรอมทั้งจัดทำบริการการสราง API  
โดยไมใชชุดคำสั่ง (No Code API ) สำหรับหนวยงานที่ไมมีบุคลากรดานไอทีสามารถมี API ในการเชื่อมตอกับ
ฐานขอมูลในองคกรไดตามสิทธิ์การใชงาน 

6. การพัฒนาบทบาทในการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 
ด วยสถานการณป จจ ุบ ันท ี ่ข อม ูลจ ัดเป นทร ัพยส ินสำคัญในการดำเน ินนโยบายเศรษฐกิจ 

และสังคมดิจิทัล จ ึงใหความสำคัญกับการนำขอมูลมาว ิเคราะหสถานการณ วางแผนยุทธศาสตร  
และแกปญหาตาง ๆ แตดวยระบบขอมูลประเทศไทยมีลักษณะกระจายอยูตามหนวยงาน การที ่หนวยงานรัฐ 
เอกชน และประชาชนจะใชข อม ูลจ ึงเปนเร ื ่องยาก ตองสืบคนหาแหลงขอมูล ต ิดตอทีละหนวยงาน 
เพื่อรองขอขอมูลขามหนวยงาน มีขั้นตอนที่ซับซอนแตกตางกัน เกิดความลาชา ดังนั้นภาครัฐจึงตองจัดการ
ขอมูลอย างเป นระบบโดยพัฒนาระบบบัญช ีขอม ูลภาครัฐ (Government Data Catalog) และระบบ
สารสนเทศเพื่อการสืบคนขอมูล ที่เปรียบเสมือนเปนสมุดหนาเหลือง (Yellow pages) เพื่อชวยใหผูใชขอมูล
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สามารถสืบคน รองขอ เขาถึง รูแหลงที่มา ระดับชั้นความลับ ประเภท รูปแบบขอมูลที่แสดงอยูในคำอธิบายขอมูล
หร ือเมทาดาตา (Metadata) และสามารถใช ประโยชน ข อม ูลภาคร ัฐท ั ้ งหมดได อย างเป นร ูปธรรม                   
โดยองคประกอบของการจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ ประกอบดวย การดำเนินงานในสวนของบัญชีขอมูล
หนวยงาน และนำเขาสูสวนการบริหารจัดการซึ่งประกอบดวย การลงทะเบียนบัญชีขอมูล และการจัดการ
ขอมูล ไดแก การจัดหมวดหมูชุดขอมูล และการกำหนดคำสำคัญ เพื่ออำนวยความสะดวกตอการสืบคนบัญชี
ขอมูล ในสวนของระบบบริการบัญชีขอมูลภาครัฐ ซึ่งสามารถเชื่อมตอไปยังระบบบริการอื่น ๆ เชน ศูนยกลาง
ขอมูลเปดภาครัฐและระบบแลกเปลี่ยนขอมูลภาครัฐโดยใช API ในการเชื่อมตอ 

ระบบบ ัญช ีข อม ูลภาคร ัฐ เป นหน ึ ่ ง ในองค ประกอบสำค ัญในการข ับเคล ื ่อนร ัฐบาลด ิจ ิทัล  
โดยเปนแพลตฟอรมกลางที ่มีมาตรฐานกลาง รองรับการจัดทำบัญชีขอมูล การแลกเปลี ่ยนขอมูลและ 
การดำเนินการตามธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ และกลาวไดวาเปนศูนยรวมบัญชีดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐ 
ท ี ่ผ านกระบวนธรรมาภิบาลและลงทะเบ ียนช ุดข อม ูลเพ ื ่อการแบ งป นและใช ประโยชน ร  วม กัน 
ของขอมูลจากแหลงขอมูลตนทางของหนวยงาน โดยจัดหมวดหมูใหพรอมใช รวมถึงสงตอไปยังระบบบริการ
ขอมูลเปด data.go.th และศูนยกลางแลกเปลี ่ยนขอมูลภาครัฐ (GDX) ตลอดจนแพลตฟอรมอื่น ๆ  
เพื่อประโยชนในการใชขอมูลภาครัฐรวมกัน เพื่อนำไปสูการขับเคลื ่อนประเทศไปสูเปาหมายความอยู ดี 
มีสุขของประชาชน ซึ่งจะอำนวยความสะดวกในการเขาถึงชุดขอมูลใหเปนไปอยางสะดวก รวดเร็ว และ 
เกิดประโยชนกับผูใชไดทันเวลาในการวิเคราะห เชื่อมโยง แลกเปลี่ยน อันจะนำพาประเทศไปสู  “รัฐบาล
อัจฉริยะ (Smart & Open Government)” โดยสำนักงานสถิติแหงชาติรวมกับเนคเทคในการพัฒนา CKAN 
Open-D และ THAI GDC เพื่อเปนแพล็ตฟอรมในการจัดการบัญชีขอมูลภาครัฐรวมกัน โดยสำนักงานสถิติ
แหงชาติ ไดดำเนินการสนับสนุนหนวยงานในการติดตั้งระบบบัญชีขอมูลหนวยงานแลว 136 หนวยงานและ             
76 จังหวัด และไดดำเนินการสนับสนุนการบริหารจัดการบัญชีขอมูลของหนวยงาน ทั้งในสวนของการจัดการ
ขอมูลในรูปแบบ Machine Readable การใชงานระบบบัญชีขอมูล การจัดหมวดหมู และการใชประโยชนบัญชี
ข อมูลทั ้งในสวนของการใหบริการ API และ การนำเสนอและเผยแพรบัญชีข อมูลที ่สำคัญในลักษณะ 
visualization และการลงทะเบียนบัญชีขอมูลเขาสูระบบบัญชีขอมูลภาครฐั เพ่ือตอบสนองการดำเนินงานของ
ภาครฐัใหไปสูรัฐบาลดิจิทัล 

นอกจากนั้นยังมีการจัดทำระบบเพื่อการรวบรวมขอมูลจากหลายแหลง และจากระบบบัญชีขอมูล
ภาครัฐและการพัฒนาเครื ่องมือกลาง เพื ่อเปดใหหนวยงานภาครัฐสามารถเขามาใชงานในการแปลง 
และการแสดงผลขอมูลในรูปแบบที่งายตอการนำไปใชงาน โดยระบบที่พัฒนานั้น จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการนำเขาขอมูลสถิติสำคัญของประเทศ และสามารถสงชุดขอมูลขึ้นแบงปนบนระบบศูนยกลางการแบงปน
สถิติ (Statistics Sharing Hub) ไดอัตโนมัติ หนวยงานภาครัฐ ไดใชประโยชนจากขอมูลสถิติ เพื่อบูรณาการ
และเชื่อมโยงขอมูลสถิติภาครัฐรวมกัน ไดอยางมีเอกภาพตอบสนองกับทุกภาคสวนทั ้งในประเทศ และ
ตางประเทศ ครบทุกมิติผานระบบบริการมาตรฐานสถิติสากล ผานศูนยกลางการแบงปนสถิติ (Statistics 
Sharing Hub) 

7. การพัฒนาบทบาทบุคลากร เพื่อขับเคลื่อนระบบสถิติประเทศไทย 
สำนักงานสถิติแหงชาติ (สสช.) มีฐานะเปนหนวยงานกลางของรัฐในการดำเนินการเกี่ยวกับสถิติ 

ตามหลักวิชาการ โดยมีอำนาจหนาที ่ตามมาตรา 6 (1) การจัดทำแผนแมบทระบบเกี ่ยวกับการดำเนินงาน 
ทางสถิติของรัฐ และมาตรา ๖ (๙) เผยแพรสถิติและจัดใหมีการศึกษาอบรมวิชาความรูเกี ่ยวกับสถิติ ซึ่ง สสช.  
ไดตระหนักตอนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งแนวทางการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2563 - 2565 ของสำนักงาน ก.พ. ในการเตรียมความพรอมและพัฒนาคนไทย 
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ใหกาวสู ศตวรรษที่ ๒๑ อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมายเพื ่อพัฒนาคนไทยใหเปนบุคคลที่สมบูรณ 
มีสมรรถะทางกาย มีจิตใจและจิตสำนึกที่ดีงาม มีสติปญญา และมีการเรียนรูตลอดชีวิต ตามยุทธศาสตรชาติ 
20 ป โดยการพัฒนา สงเสริม และสนับสนุนกำลังคนดานสถิติแกหนวยงานภาครัฐใหมีความเปนมืออาชีพ         
มีองคความรูและทักษะดานสถิติ ควบคูกับการเสริมสรางสมรรถนะที่จำเปนดานสถิติตอผูมีสวนเกี ่ยวของ 
ในระบบสถิติที่มุงเนนการพัฒนากำลังคนภาครัฐหรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานของรัฐที่เปนกลุมเปาหมายหลัก
ในการพัฒนา “ในสวนการผลิตและการใชสถิติ” และสงเสริมใหเขามาเปนเครือขายการพัฒนาสถิติท่ีกาวทันตอ
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  

สสช. มีแนวทางในการขับเคลื่อนระบบสถิติประเทศไทย ดังนี้ 
1) พัฒนาสมรรถนะกำลังคนในระบบสถิติสำหรับโลกดิจิทัล เพื ่อใหบุคลากรศักยภาพและ 

ความพรอมทั ้งทางดานวิชาการสถิติ (hard skills) และทางสังคม (soft skills) ตลอดจนพัฒนาทักษะ 
ดานดิจิทัลเพื่อการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลที่สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใชใหเกิดประโยชนสูงสุด
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ อีกทั้งมีบูรณาการและประสานความรวมมือทางดานวิชาการสถิติกับหนวยงาน
ภายในและตางประเทศ เพื ่อนำไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู  (learning organization) ที่ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะองคความรูดานสถิติใหม ๆ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

2) สรางสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการสรางคนดี คนเกง เปนการสนับสนุนโครงสรางองคกร 
ที่เอ้ือตอการพัฒนาคนดี คนเกง จะชวยใหบุคลากรสามารถขับเคลื่อนองคกรไปในทิศทางเดียวกัน และรวมกัน
บรรลุเปาหมายองคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจาการปลูกฝงจิตสำนึกการเปนขาราชการที่ดี 
เพื ่อลดการกระทำผิดวินัยของขาราชการและเจาหนาที่ของหนวยงาน พรอมทั ้ง สนับสนุนใหบุคลากร 
มีจ ิตสาธารณะและทำประโยชนเพื ่อส วนรวม และสงเสร ิม ผลักดันนโยบายคุณธรรมและความโปร งใส 
ในการปฏิบัติราชการของ สสช. ใหเปนที่ประจักษตอผูรับบริการและประชาชน เพื่อสรางความเชื่อมั่นและ 
การยอมรบัในการดำเนินภารกิจขับเคล่ือนระบบสถิติประเทศไทยอยางแทจริง 

3) พัฒนาสงเสริมใหบุคลากรมีความกาวหนาในสายอาชีพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งเปนแนวทาง
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในองคกรใหครอบคลุมทุกสายงานดวยการอิงสมรรถนะ ซึ ่งจะชวยใหบุคลากรไดรับ          
การพัฒนาอยางเหมาะสม นำไปสู การมีคุณลักษณะตรงตามความตองการของหนวยงาน สามารถปฏิบัติงาน      
ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด อีกทั ้งจัดทำเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหบุคลากรรับทราบและ        
เห็นชัดเจนอยางเปนรูปธรรม และพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลภายในองคกรดวยระบบ objective and 
key results เพื่อกระตุนความคดิสรางสรรคและนวัตกรรมในการทำงาน 

8. แนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาองคกรเพื่อยกระดับหนวยงานภาครัฐสูระบบบริหารราชการ 4.0 
 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการไดพัฒนาเครื่องมือประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐ

ในการเป นระบบราชการ  4 .0 หร ือ  PMQA 4.0 เพ ื ่ อ ให หน  ว ยงานใช  เป นแนวทางประกอบ 
การพิจารณาการประเมินสถานะของตนเอง เครื่องมือดังกลาวจึงเปรียบเสมือนกลไกหนึ่งที่ทำใหหนวยงาน 
ไดมีการวิเคราะหถึงชองวางและโอกาสในการพัฒนา โดยเปนการประเมินระบบบริหารของหนวยงานภาครัฐ 
ในเชิงบูรณาการท่ีมีการเชื่อมโยงยุทธศาสตรของหนวยงานกับเปาหมายและทิศทางของการพัฒนาประเทศ 

สำนักงานสถิติแหงชาติมีการขับเคลื่อนสวนราชการตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0  
ท ี ่ครอบคล ุมประเด ็นสำค ัญท ั ้ ง 6 หมวด ได แก  หมวด 1 การนำองค กร หมวด 2 การวางแผน 
เช ิงยุทธศาสตร หมวด 3 การใหความสำคัญกับผู ร ับบริการและผู ม ีส วนไดส วนเสีย หมวด 4 การวัด  
การวิเคราะห และการจัดการความรู หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร และหมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 
เพื่อมุงหวังใหเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการโดยใชประโยชนจากเทคโนโลยี ความคิด
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สรางสรรค เพื่อสรางนวัตกรรมภาครัฐในการยกระดับไปสู “ระบบราชการ 4.0” ที่มีการทำงานเปดกวางและ
เช ื ่อมโยงถึงก ัน (Open & Connected Government) ยึดประชาชนเปนศูนย กลาง (Citizen-Centric 
Government) มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) โดยอาศัย
ปจจัยหลักสำคัญ คือ การสานพลังทุกภาคสวน (Collaboration) การสรางนวัตกรรม (Innovation) และ 
การปรับเขาสูการเปนดิจิทัล (Digitization/Digitalization) โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื ่อประโยชนสุขของ
ประชาชนเปนหลักเพ่ือใหสามารถเปนที่ไววางใจและเปนท่ีพึ่งพิงไดของประชาชน 

9. แนวทางการพัฒนากฎหมายท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานสถิติแหงชาติ 
 สำน ักงานสถ ิต ิ แห  งชาต ิ  เป นหน วยงานกลางของร ัฐ ในการดำเน ินงานเก ี ่ ยวก ับสถ ิติ  
ตามหลักวิชาการ มีอำนาจและหนาที่สำคัญในการจัดทำสำมะโนหรือการสำรวจตัวอยาง ประสานกับหนวยงาน
ในการสรางเครือขายสถิติเพื่อใหไดมาซึ่งฐานขอมูลสถิติที่สำคัญและเปนปจจุบันของประเทศ บริหารจัดการ
ขอมูลสถิติทางการของประเทศ และการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลเพื่อใหทุกภาคสวนใชประโยชนรวมกัน  
ผลิตและวิเคราะหขอมูลสถิติพื้นฐานทางดานเศรษฐกิจและสังคมในระดับมหาภาค หรือจัดหาขอมูลสถิติดวย
การใชประโยชนจากเทคโนโลยีและวิธีการอื ่นที ่เหมาะสม และใหบริการขอมูลสถิติทุกสาขาของประเทศ 
ตลอดจนพัฒนาตัวชี้วัดและชุดขอมูลสถิติสารสนเทศ เพ่ือใชในการวิเคราะหแนวโนม และคาดการณภาวการณ
ตาง ๆ ของประเทศ เปนตน ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนหนาที่และอำนาจของสำนักงานหรือ
ตามที ่ร ัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย ตามที ่กำหนดไวในพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และ
กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจ และสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ในการดำเนินงานที่ผานมาสำนักงานสถิติแหงชาติมีความพยายามในการพัฒนาการจัดทำสำมะโน 
หรือการสำรวจตัวอยาง โดยการนำขอมูลประชากรจากฐานทางทะเบียน (Register) หรือการบริหารงาน 
(Administration) มาชวยพัฒนาการจัดทำสำมะโนและสำรวจ รวมถึงใหบริการสถิติแกหนวยงาน องคกร
เอกชน และบุคคลทั ่วไป แตเน ื ่องจากมีขอจำกัดบางประการดานกฎหมาย สำนักงานสถิต ิแหงชาติ                     
จึงดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนากฎหมายสถิติ เพื่อพิจารณาทบทวนความจำเปนเหมาะสมในการปรับปรุง
แกไขพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหเหมาะสม ทันสมัย และสอดคลองกับสภาพปจจุบัน รวมทั้งเปนไป
ตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑการจัดทำรางกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ ดวย 
เชน การนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช เพื่อใหสามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางถูกตอง ครบถวน 
รวดเร็ว และสามารถประมวลผลขอมูลเพื่อนำไปใชในการประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายในเรื่องตาง ๆ 
ไดอยางถูกตองเหมาะสมมากยิ่งขึ ้น ตลอดจนสามารถเชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานของรัฐ เพื่อใหมีขอมูล             
ที่ถูกตอง ตรงกัน และเปนปจจุบันอยูเสมอ 



๕๖ 
 

แผนปฏิบติัราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบบัปรบัปรงุ 6 เดือนหลงั) 
สำนักงานสถิติแหงชาติ 

๕๖ 

บทท่ี 3  
แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานสถิติแหงชาต ิ

 

3.1 วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม วัฒนธรรมองคกร และยทุธศาสตร  

วิสัยทัศน (Vision) : ขับเคลื่อนระบบสถิตปิระเทศไทยเพ่ือการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน (Indicators of Vision)  

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน 2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละความสำเร็จในการบริหารจัดการ
ระบบสถิตปิระเทศไทย ฉบับที่ 3 

80 80 80 80 80 

2. ระดับการพัฒนาองคกรตามกรอบ 
PMQA 4.0 

1 2 3 4 5 

3. คะแนนวัดความสามารถทางสถิติของ
ประเทศไทย (Statistical 
performance indicators : SPI) 

- - - - ไมนอย
กวา  
8๒ 

คะแนน 

พันธกจิ (Mission) 
1. ขับเคลื่อนแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทยใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 
2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการและการใชประโยชนจากระบบสถิติ 
3. เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสถิติดวยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
4. สร างความตระหนักร ู  และส ง เสร ิมการใช สถ ิต ิแก ท ุกภาคส วนอยางม ีประส ิทธ ิภาพ 

ดวยการเพ่ิมความสามารถในการใหบริการ 
5. เพิ่มศกัยภาพองคกรในดานบุคลากร เทคโนโลยี และองคความรู เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

คานิยม (Core value) : SMART  
S = Synergy    ประสานความรวมมือ 
M = Modern   สื่อความทนัสมยั 
A = Agility   ปรับตัวไดรวดเร็ว 
R = Respect   ยอมรับ 
T = Transparency  โปรงใส ตรวจสอบได 

วัฒนธรรมองคกร (Culture) 
ยึดหลักวิชา พรอมหาสิ่งใหม ใสใจลูกคา ศรัทธาองคกร เอ้ืออาทรตอกัน รักมั่น สสช. 

ยทุธศาสตร (Strategy)  
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาขีดความสามารถองคกรในทุกมิติ 
ยุทธศาสตรที่ 2 นำแผนแมบทระบบสถิติฯ สูการปฏิบัติอยางเขมแข็ง 
ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดบัการผลิตสถิติดวยนวัตกรรมดิจิทัล 
ยุทธศาสตรที่ 4 ยกระดบัการใหบริการ และสงเสริมการนำขอมูลสถิติและสารสนเทศ 

ไปใชประโยชน ใหกับทุกภาคสวน 
ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาองคกรสูความย่ังยืน 



๕๗ 

แผนปฏิบัติราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรุง 6 เดือนหลัง) 
สำนกังานสถิติแหงชาต ิ

 
3.2 แผนปฏิบัติราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงานภายหลังจากที ่ไดมีการกำหนดยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป  
(พ.ศ. 2566-2570) แลวนั้น จากนั้นจะนำมาใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายป
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแยกโครงการตามรายยุทธศาสตร เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานในสำนักงานสถิติแหงชาติ และรวมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566-2570) ไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมตอไป 

 สำหรับแผนปฏิบัติราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 

แผนปฏิบติัราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบบัปรบัปรงุ 6 เดือนหลงั) 
สำนักงานสถิติแหงชาติ 

 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาขีดความสามารถองคกรในทุกมิต ิ
 

เปาประสงคที่ 1 : ยกระดบัองคกรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
ประกอบดวย 3 กลยทุธ ดังนี ้

กลยุทธที่ 1.1 ขับเคล่ือนสูองคกรนวัตกรรมดิจิทัล 
กลยุทธที่ 1.2 เสริมสรางบคุลากรใหมีขีดสมรรถนะสูง และปรับเปล่ียนวฒันธรรมให

รองรับการทำงานในอนาคต 
กลยุทธที่ 1.3 พัฒนาองคความรูสูแนวปฏิบัติที่เปนเลิศในทุกระดับ 

สูนวัตกรรมองคกร 

 

 



 

 

๕๙ 

กลยุทธ 
ตัวชี้วัดตามแผนระยะ 5 ป 

(2566-2570) 
ความเชื่อมโยงโครงการ 

แผนระยะ 5 ป (2566-2570) 
โครงการ Flagship (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) ผูรับผดิชอบ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาขีดความสามารถองคกรในทุกมิติ 
เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 1 : ยกระดบัองคกรเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
1.1 ขับเคลื่อนองคกร
ดวยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

รอยละความสำเรจ็การ
ดำเนินงานตามแผนดจิทัล
องคกร 

โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิ
ภากระบวนการทำงานขององคกร 
สูระบบราชการ 4.0  

1. โครงการวิเคราะหระบบความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรและขอมลู
ของสำนักงานสถิติแหงชาต ิ

(เป นโครงการก ันเง ินเหล ื ่อมป ดำเน ินการต อเน ื ่องจาก
ปงบประมาณ ๒๕๖6 / ใชงบประมาณแลว ในป ๒๕๖6  

     จำนวน - บาท) 

ศท. ๒,๕๓๗,๖๐๐  

(ลงนามในสัญญา 
2,508,915) 

 รอยละกระบวนการ 
ที่เปลี่ยนผานไปสูดิจิทลั 

   2. โครงการจัดหาครภุัณฑคอมพิวเตอรเพ่ือทดแทนครภุัณฑเดิม  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (สวนกลางและสวนภูมภิาค) 

ศท. 9,365,800 

   3. โครงการจัดหาครภุัณฑเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนเครือขายสถิติ
และดิจิทัลในระดับจังหวัดและอำเภอ 

ศท. 6,513,200 

   4. โครงการจัดหาครภุัณฑคอมพิวเตอรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศท. 20,100,000 

   5. โครงการจัดหาครภุัณฑคอมพิวเตอรเพ่ือรองรับการปฏบิัติงาน
อาคารศูนยราชการ อาคาร C  

ศท. 10,000,000 

   6. โครงการจัดหาครภุัณฑสำหรับการปฏิบัติงานอาคารศูนยราชการ 
อาคาร C 

ศท. 19,262,700 

   7. โครงการยายวสัดุครภุณัฑและอุปกรณสำนักงาน สลก. (กชอ.) 6,864,000 

   8. โครงการโอนยายระบบจาก NSO Data Center ขึ้นติดตั้งใชงาน
บน Government data canter and cloud service (GDCC)  

ศท. 10,000,000 

   9. โครงการยายและติดตั้งโครงสรางพ้ืนฐานรองรับการปฏิบติังาน
ของสำนักงานสถิติแหงชาติ  

ศท. 10,500,000 

   10. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทย บส. 1,946,500 

   11. โครงการจัดทำแผนทีส่ถิติดจิทิัลและปรับปรุงบัญชีเขตแจงนับ นว. 8,792,600 



 

 

๖๐ 

กลยุทธ 
ตัวชี้วัดตามแผนระยะ 5 ป 

(2566-2570) 
ความเชื่อมโยงโครงการ 

แผนระยะ 5 ป (2566-2570) 
โครงการ Flagship (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) ผูรับผดิชอบ 

งบประมาณ  
(บาท) 

   12. โครงการพัฒนาระบบ DIGITAL FRAME นว. 7,950,800 

1.2 เสรมิสรางบุคลากร
ใหมีขีดสมรรถนะสูง
และปรับเปลีย่น
วัฒนธรรมใหรองรับ
การทำงานใน
อนาคต 

รอยละของบุคลากรท่ีม ี
ขีดสมรรถนะตามที่องคกร
กำหนด 

โครงการบรหิารบคุลากร 
เชิงกลยุทธ 

13. โครงการพัฒนาบุคลากรประจำป นว. 653,5๐๐ 

จำนวนหลักสตูรท่ีรองรับการ
พัฒนาความรูและทักษะ    
ดานดิจิทัลแกบคุลากรดิจิทลั 

 

 รอยละความผูกพันของ
บุคลากรท่ีมีตอองคกร 

โครงการเสรมิสรางคานิยมและ
วัฒนธรรม NSO 

(ดำเนินการภายใตภารกิจของกลุมการเจาหนาท่ี) สลก. และ นว. - 

 รอยละบคุลากรภาครัฐมีขีด
ความสามารถทางดานสถิติ
ตามกรอบที่กำหนด 

โครงการพัฒนาสมรรถนะกำลังคน
ในระบบสถิตสิำหรับโลกดิจิทัล 

14.โครงการพัฒนาสมรรถนะกำลงัคนในระบบสถิตสิำหรับโลก 
     ดิจิทัล  พ.ศ. 2567 

นว. 4,070,200 

1.3 พัฒนาองคความรู 
สูแนวปฏิบัติท่ีเปน
เลิศในทุกระดับ     
สูนวัตกรรมองคกร 

รอยละขององคความรูของ
บุคลากรท่ีพัฒนาสูแนวปฏิบัติ
ที่เปนเลิศ 

โครงการจัดการความรูสูการสราง
นวัตกรรม 

   

 อัตราสวนองคความรูตอ
นวัตกรรมองคกร 

 15. โครงการศกึษา พัฒนา และวเิคราะหภูมิสารสนเทศสถิติ โดยใช
ประโยชนขอมลูจากหลายแหลง ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

(เปนโครงการกันเงินเหลื่อมป ดำเนินการตอเนื่องจาก
ปงบประมาณ ๒๕๖6 / ใชงบประมาณแลว ในป ๒๕๖6  
จำนวน 1,136,250 บาท) 

นว. 6,438,750 

 

  



๖๑ 
 

แผนปฏิบติัราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบบัปรบัปรงุ 6 เดือนหลงั) 
สำนักงานสถิติแหงชาติ 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 นำแผนแมบทระบบสถิติฯ สูการปฏิบัตอิยางเขมแข็ง 

 
เปาประสงคที่ 2 : NSO สามารถขับเคลื่อนแผนแมบทระบบสถิติฯ ไดประสบความสำเรจ็ตาม

เปาหมายที่กำหนด 
ประกอบดวย 3 กลยทุธ ดังนี ้

กลยุทธที่ 2.1 บริหารจัดการแผนแมบทระบบสถติิประเทศไทย ฉบับที่ 3  
ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

กลยุทธที่ 2.2 บูรณาการ เชื่อมโยง แลกเปล่ียนสถิติตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธที่ 2.3 พัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานของสำนักงานสถิติแหงชาติ 

  



 

 

๖๒ 

กลยุทธ 
ตัวชี้วัดตามแผนระยะ 5 ป 

(2566-2570) 
ความเชื่อมโยงโครงการ 

แผนระยะ 5 ป (2566-2570) 
โครงการ Flagship (ปงบ 2567) ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 นำแผนแมบทระบบสถิติฯ สูการปฏบัิติอยางเขมแข็ง 
เปาประสงคยุทธศาสตรท่ี 2 : NSO สามารถขับเคลื่อนแผนแมบทระบบสถิติฯ ไดประสบความสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนด 
2.1 บริหารจัดการแผน

แมบทระบบสถิติ
ประเทศไทยให
เกิดผลสัมฤทธิ ์

รอยละโครงการตามแผน
แมบทฯ ที่ดำเนินการได 
ตามคาเปาหมายท่ีกำหนด 

โครงการติดตาม ประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์การขับเคล่ือนแผน
แมบทระบบสถิติประเทศไทย 

1. โครงการบริหารจัดการระบบสถิติ บส. 465,500 

คะแนนวัดความสามารถ   
ทางสถิติ (Statistical 
Performance Indicators: 
SPI) ของประเทศไทย 

โครงการพัฒนาความรวมมือกับภาคี
เครือขายเพ่ือยกระดบระบบสถิติ
ประเทศไทย 

(ขับเคล่ือนภายใตโครงการบริหารจัดการระบบสถิติ และโครงการ
พฒันาขอมูลสถิติและสารสนเทศระดับพ้ืนที่ 76 จังหวดั) 

บส. - 

2.2 บรูณาการ 
เชื่อมโยงแลกเปลี่ยน 
สถิติตาม
มาตรฐานสากล 

 

รอยละสถิติทางการท่ีสามารถ
รวบรวมดวยระบบอตัโนมติั
และนำขึ้นสูศูนยกลางการ
แบงปนสถติ ิ(Statistics 
Sharing Hub) 
หมายเหตุ : สถิติทางการที่
เปน Tier 1 

โครงการบรูณาการเช่ือมโยง
แลกเปล่ียนสถิติตาม
มาตรฐานสากล 

2. โครงการบูรณาการขอมูลสถิติและสารสนเทศภาครัฐ ศย. 377,500 

3. โครงการจัดทำบญัชีขอมูลสำนกังานสถิติแหงชาต ิ 
(NSO Data Catalog) 

ศย. ไมใชงบประมาณ 

4. โครงการการพัฒนาเคร่ืองมอืรวบรวมขอมูล Data Integration      
   (เปนโครงการกันเงินเหล่ือมป ดำเนินการตอเนื่องจาก   
    ปงบประมาณ ๒๕๖6 / ใชงบประมาณแลว ในป ๒๕๖6  
    จำนวน - บาท) 

ศย. ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 

(ลงนามในสัญญา 
14,691,100) 

รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของชุดขอมูล
ที่ขึ้นทะเบียนในระบบบัญชี
ขอมูลภาครัฐ (Government 
Data Catalog) 

 5. โครงการพัฒนาระบบบริการสราง API แบบไมใชชุดคำส่ัง  
(No Code API) 

ศย. 4,908,500 

  6. โครงการจดัทำบัญชีขอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) ศย. 178,400 

จำนวนชุดขอมูลที่หนวยงาน
ภาครัฐ นำมาลงทะเบียนท่ี
ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ

 7. โครงการสงเสรมิการใชงานระบบ Government Data Catalog    14,968,400 
 

 



 

 

๖๓ 

กลยุทธ 
ตัวชี้วัดตามแผนระยะ 5 ป 

(2566-2570) 
ความเชื่อมโยงโครงการ 

แผนระยะ 5 ป (2566-2570) 
โครงการ Flagship (ปงบ 2567) ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ  
(บาท) 

(Government Data 
Catalog) 

รอยละสถิติทางการท่ีไดรับ
การพัฒนาตามแผนกำหนด
ความรับผิดชอบเพ่ือตอบ
ตัวชี้วัดการพัฒนาประเทศ 
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

โครงการพัฒนาบัญชีสถิติทางการ
ที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
        

8. โครงการพัฒนาขอมูลสถิติและสารสนเทศระดับพื้นท่ี 76 จังหวดั       บส. 16,703,500 

  9. โครงการ OECD Country Programme ระยะท่ี 2  
    (Advancing Statistical Practice) 
   (เปนโครงการกันเงินเหล่ือมป ดำเนินการตอเนื่องจาก   
    ปงบประมาณ ๒๕๖6 / ใชงบประมาณแลว ในป ๒๕๖6  
    จำนวน - บาท) 

บส. 1,076,744 

  10. โครงการ Advancing Statistical Practice บส. 1,352,400 
รอยละของสถติิทางการที่มี
การเผยแพรบนระบบ GD 
Catalog 

โครงการสงเสริมใหมีการ
ลงทะเบียนสถิติทางการในระบบ
บัญชขีอมูลภาครัฐ 

(ขับเคล่ือนภายใตโครงการบริหารจัดการระบบสถิติ) บส. - 

รอยละของหนวยสถิติที่
สามารถผลิต Business 
Intelligence 

โครงการพัฒนาแพลตฟอรม
บริการสถิติทางการดวยระบบสถติิ
อัจฉริยะ 

(ขับเคล่ือนภายใตโครงการบริหารจัดการระบบสถิติ โครงการ
สงเสริมการใชงานระบบ Government Data Catalog และ
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทย) 

บส. - 

คะแนน The Open Data 
Inventory (ODIN) 

 



 

 

๖๔ 

กลยุทธ 
ตัวชี้วัดตามแผนระยะ 5 ป 

(2566-2570) 
ความเชื่อมโยงโครงการ 

แผนระยะ 5 ป (2566-2570) 
โครงการ Flagship (ปงบ 2567) ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จำนวนสถิติทางการที่
ใหบริการดวยเทคโนโลยี อาทิ 
ระบบอัตโนมัติ 
ปญญาประดิษฐ 

โครงการพัฒนาแพลตฟอรมการ
สื่อสารสถิติทางการ สูการใช
ประโยชนของประชาชนผาน
ชองทางท่ีหลากหลายและ
ครอบคลุม 

(อยูระหวางการพิจารณาดำเนินการ) 
 
 

บส. - 

2.3 พฒันาระบบ
คุณภาพและ
มาตรฐานของ
สำนักงานสถติิ
แหงชาติ 

คะแนนการประเมินคุณภาพ
และมาตรฐานของสำนักงาน
สถิติแหงชาติ 

โครงการพัฒนาคณุภาพและ
มาตรฐานของสำนักงานในระดับ
สากล 

(ขับเคล่ือนภายใตโครงการพัฒนาการตรวจสอบคุณภาพขอมลู 
และโครงการบริหารจัดการระบบสถิติ) 
 

บส. - 

รอยละสถิติทางการท่ีผานการ
ประเมนิคุณภาพตามเกณฑ 
ที่กำหนด 

โครงการขับเคล่ือนคณุภาพ/
มาตรฐานสถิต ิ

11. โครงการจดัทำบัญชีมหาสมุทรระดับประเทศ (National 
Ocean Accounts) 

เปนโครงการกันเงินเหล่ือมป ดำเนนิการตอเนื่องจาก
ปงบประมาณ ๒๕๖6 / ใชงบประมาณแลว ในป ๒๕๖6  

     จำนวน - บาท) 

นว. 2,980,1๐๐ 

 
 
  

 



๖๕ 
 

แผนปฏิบติัราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบบัปรบัปรงุ 6 เดือนหลงั) 
สำนักงานสถิติแหงชาติ 

 
ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดบัการผลิตสถิติดวยนวตักรรมดจิิทัล 

 
เปาประสงคที่ 3 : การผลิตสถิติมีคุณภาพและมาตรฐานดวยเทคโนโลยีดิจทิัล  

เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
ประกอบดวย 2 กลยทุธ ดังนี ้

กลยุทธที่ 3.1 เสริมสรางความสามารถในการผลิตสถิติเพื่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธที่ 3.2 เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตสถิติดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  



 

 

กลยุทธ 
ตัวชี้วัดตามแผนระยะ 5 ป 

(2566-2570) 
ความเชื่อมโยงโครงการ 

แผนระยะ 5 ป (2566-2570) 
โครงการ Flagship (ปงบ 2567) ผูรับผดิชอบ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับการผลิตสถิติดวยนวัตกรรมดิจิทัล 
เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 3 : การผลิตสถิติมีคุณภาพและมาตรฐานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการพัฒนาประเทศ 
3.1 เสรมิสราง

ความสามารถในการ
ผลิตสถิตเิพ่ือการ
พัฒนาประเทศ 

 

รอยละของสถิติที่ผลิตเพ่ือการ
พัฒนาประเทศตามแผน 

ที่กำหนด  
 

โครงการเสรมิสรางความสัมพันธ
ในการผลิตสถิติเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ 
 

1. โครงการสำรวจขอมูลสถิติโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจ
และสังคม 

  

1.๑ โครงการจัดทำขอมูลสถิตดิานเศรษฐกิจ  สศ. ๔,๒๓๖,๒๒๘ 

1.2 โครงการจัดทำขอมูลสถิตดิานสังคม  สค. ๑๔,๖๒๒,๒๐๐ 

1.3 โครงการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานของครัวเรือน  นว. ๑,๘๓๙,๓๐๐ 

1.4 คาใชจายในการสำรวจขอมลูสถิติโครงสรางพ้ืนฐาน
ทางดานเศรษฐกิจและสังคม  
(งบรายจายอ่ืน : คาจางลูกจางช่ัวคราว) 

สลก./  
สศ. และ สค.  

๔1,320,1๐๐ 

๒. โครงการจัดทำขอมูลสถิติดานประเมินความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
สถานการณ ดานเศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง 

สม. 6,977,6๐๐ 

3. โครงการสำมะโนการเกษตร พ.ศ. 2566 สศ. ๒,๒๔๕,๐๐๐ 

4.  โครงการสำมะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2568 สค. 9,408,800 

5. โครงการสำรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน สค. ๒๐,๔๐๕,๒๐๐ 

6. โครงการประเมินผลตามแผนยอยการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย
สุจรติ ประจำป 2567               

สม. 4,628,2๐๐ 

7. โครงการสำรวจความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการภายใตนโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยการ
ปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด พ.ศ. 2567  
(งบประมาณหนวยงานภายนอก) 

สม. 2,๓00,0๐๐ 



 

แผนปฏิบติัราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบบัปรบัปรุง 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ

๖๗ 

กลยุทธ 
ตัวชี้วัดตามแผนระยะ 5 ป 

(2566-2570) 
ความเชื่อมโยงโครงการ 

แผนระยะ 5 ป (2566-2570) 
โครงการ Flagship (ปงบ 2567) ผูรับผดิชอบ 

งบประมาณ  
(บาท) 

8. โครงการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการใหบริการ
สาธารณะของรัฐ พ.ศ. 2567  
(งบประมาณหนวยงานภายนอก) 

สม. ๑,๗๐๐,๐๐๐ 

   9. โครงการสรางเครือขายเพ่ือเพิม่ประสิทธภิาพการจัดเก็บขอมลู
สถิต ิ

บจ. 2,542,500 

3.2 เพิม่ขีด
ความสามารถในการ
ผลิตสถิตดิวย
เทคโนโลยดิีจิทัล 

รอยละของการผลติสถิติดวย
การนำเทคโนโลยดีิจิทัล 
มาเพ่ิมประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนากระบวนการผลติ
สถิติดวยเทคโนโลยดิีจิทัล 

10. โครงการพัฒนาฐานขอมลูสถานประกอบการจากสำมะโนธรุกิจ
และอุตสาหกรรมใหเปนฐานขอมลูกลาง (Common Frame) 

     (เปนโครงการกันเงนิเหลื่อมป ดำเนินการตอเนื่องจาก
ปงบประมาณ ๒๕๖6 / ใชงบประมาณแลว ในป ๒๕๖6  

     จำนวน - บาท) 

ศท. ๙,๔๒๐,๖๐๐ 

(ลงนามในสัญญา 
9,348,713) 

ความครบถวนของรายงาน 
การวเิคราะหผลกระทบ  
ตามแนวทางท่ีคณะกรรมการ 
พัฒนากฎหมาย สำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา กำหนด 

โครงการพัฒนากฎหมายสถิต ิ 11. โครงการพัฒนากฎหมายสถิต ิ

    (เปนโครงการกันเงินเหลื่อมป ดำเนินการตอเนื่องจาก
ปงบประมาณ ๒๕๖6 / ใชงบประมาณแลว ในป ๒๕๖6  
จำนวน - บาท) 

สลก. ๒,๙๖๕,๐๐๐ 

(ลงนามในสัญญา 
2,800,000) 

ความครบถวนในการรบัฟง
ความคิดเห็นของผูเก่ียวของ 
กับพระราชบัญญัตสิถิติ  
พ.ศ. 2550 



๖๘ 
 

แผนปฏิบติัราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบบัปรบัปรงุ 6 เดือนหลงั) 
สำนักงานสถิติแหงชาติ 

 
ยุทธศาสตรที่ 4 ยกระดับการใหบริการ และสงเสริม 

การนำขอมูลสถิติและสารสนเทศไปใชประโยชน ใหกับทกุภาคสวน 
 
เปาประสงคที่ 1 ขยายเครือขายการใชประโยชนขอมูลสถติิและสารสนเทศ 
ประกอบดวย 1 กลยทุธ ดังนี ้

กลยุทธที่ 4.1 สรางความตระหนักรูแกประชาชนและผูมสีวนไดสวนเสีย 
 

เปาประสงคที่ 2 ทุกภาคสวนเขาถึงขอมูลที่นาเช่ือถือไดสะดวก รวดเร็ว 
ประกอบดวย 1 กลยทุธ ดังนี ้

กลยุทธที่ 4.2 ยกระดับการเผยแพรขอมูลสถิติและสารสนเทศเพื่อใชประโยชน 
  



 
 

แผนปฏิบติัราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบบัปรบัปรุง 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ

๖๙ 

กลยุทธ 
ตัวชี้วัดตามแผนระยะ 5 ป 

(2566-2570) 
ความเชื่อมโยงโครงการ 

แผนระยะ 5 ป (2566-2570) 
โครงการ Flagship (ปงบ 2567) ผูรับผดิชอบ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับการใหบริการ และสงเสริมการนำขอมูลสถิติและสารสนเทศไปใชประโยชน ใหกับทุกภาคสวน 
เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 4 :  
เปาประสงคท่ี 1 ขยายเครือขายการใชประโยชนขอมูลสถิติและสารสนเทศ 
4.1 สรางความตระหนัก

รูแกประชาชนและผู
มีสวนไดสวนเสีย 

รอยละความเชื่อมั่นของผูมี
สวนไดสวนเสียท่ีมีตอองคกร 

โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการ
เผยแพร  สูการนำไปใชประโยชน 

1. โครงการสงเสริมการนำขอมลูสถิติและสารสนเทศไปใชประโยชน 
 (งบรายจายอื่นที่ของบประมาณในป ๒๕๖๖)       

(เปนโครงการกันเงินเหลื่อมป ดำเนินการตอเนื่องจาก
ปงบประมาณ ๒๕๖6 / ใชงบประมาณแลว ในป ๒๕๖6  
จำนวน - บาท) 

พก. 5,275,100 

   2. โครงการสงเสรมิการนำขอมลูสถิติและสารสนเทศไปใชประโยชน   พก. 8,375,000 

   3. โครงการสงเสรมิและสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัล    
    ในระดับจังหวัดและอำเภอ 

ตภ. / สถจ. 29,282,000 

เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 4 :  
เปาประสงคท่ี 2 ทุกภาคสวนเขาถึงขอมูลที่นาเชื่อถือไดสะดวก รวดเร็ว 
4.2 ยกระดบัการ

เผยแพรขอมลูสถิติ
และสารสนเทศ เพ่ือใช
ประโยชน 

รอยละความพึงพอใจของผูใช
ขอมูล 

โครงการพัฒนาชองทางการ
สื่อสารและเผยแพรขอมูลสถิต ิ

1.  โครงการใหบริการและเผยแพรขอมูล   พก. 660,๐๐๐ 

จำนวนการใหบริการขอมูลแก
ทุกภาคสวน 

 
 
 
 
 
  



๗๐ 
 

แผนปฏิบติัราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบบัปรบัปรงุ 6 เดือนหลงั) 
สำนักงานสถิติแหงชาติ 

 
ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาองคกรสูความยั่งยืน 

 
เปาประสงคที่ 1 : องคกรมีการบริหารจัดการที่เปนเลิศและมีผลการดำเนินงานที่ตอบสนอง

การพฒันาประเทศ 
ประกอบดวย 3 กลยทุธ ดังนี ้

กลยุทธที่ 5.1 ยกระดับองคกรสูความเปนเลิศอยางมีธรรมาภิบาล 
กลยุทธที่ 5.2 ขับเคล่ือนองคกรสูความย่ังยืนดวยการพัฒนาสินทรัพยความรูดานสถิติ 
กลยุทธที่ 5.3 เสริมสรางขีดความสามารถทางการแขงขันของประเทศ 

  



 

แผนปฏิบติัราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบบัปรบัปรุง 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๗๑ 

กลยุทธ 
ตัวชี้วัดตามแผนระยะ 5 ป 

(2566-2570) 
ความเชื่อมโยงโครงการ 

แผนระยะ 5 ป (2566-2570) 
โครงการ Flagship (ปงบ 2567) ผูรับผดิชอบ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาองคกรสูความย่ังยืน 
เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 5 : องคกรมีการบริหารจัดการที่เปนเลิศและมีผลการดำเนินงานที่ตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
5.1 ยกระดบัองคกรสู

ความเปนเลิศอยางมี
ธรรมาภิบาล 

ระดับการพัฒนาองคกรตาม
กรอบ PMQA 4.0 

โครงการพัฒนาองคกรตามกรอบ 
PMQA 4.0 

1.โครงการพัฒนาองคกรตามกรอบ PMQA 4.0 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

พร. 45,000 

คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

โครงการขับเคลื่อนองคกร 
ธรรมาภิบาล 

2. โครงการขับเคล่ือนองคกรธรรมาภิบาล สลก. 30,000 

5.2 ขับเคลื่อนองคกรสู
ความยั่งยืนดวยการ
พัฒนาสินทรัพย
ความรูดานสถิต ิ

จำนวนสินทรัพยความรู ของ 
NSO 

โครงการพัฒนาสินทรัพยความรู
ดานสถิต ิ

(อยูระหวางการพิจารณาดำเนินการ) นว. - 

จำนวนสินทรัพยทางความรู 
(Knowledge Asset)                 
ตามแผน NSS 

โครงการพัฒนาสินทรัพยทาง
ความรูดานสถิตปิระเทศไทย 

(อยูระหวางการพิจารณาดำเนินการ) นว. - 

จำนวนสินทรัพยทางความรู 
(Knowledge Asset)  
ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกับทุกภาคสวน 

โครงการสงเสริมการแลกเปลี่ยน
สินทรัพยทางความรูเพ่ือการใช
ประโยชนในวงกวาง 

(อยูระหวางการพิจารณาดำเนินการ) นว. - 

5.3 เสรมิสรางขีด
ความสามารถ
ทางการแขงขันของ
ประเทศ 

รอยละความสำเรจ็ของ
โครงการทีไ่ดรับมอบหมาย
จาก ดศ. 
 

โครงการสนับสนุนขดีความสามารถ
ทางการแขงขันตามแผน ดศ. 

3. โครงการสนับสนุนขีดความสามารถทางการแขงขันตามแผน ดศ. ตภ. / สถจ. 99,000 

4. โครงการขับเคล่ือนสถิติและดิจิทัลจังหวัด (ระยะท่ี 1) 

(เปนโครงการกันเงินเหลื่อมป โดยโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
จากงบลงทุน (โครงการ NSO Drive) เปนงบรายจายอ่ืน 
ปงบประมาณ ๒๕๖6 / ใชงบประมาณแลว ในป ๒๕๖6  

    จำนวน - บาท) 
 

ตภ. / สถจ. 4,720,280 

(ลงนามในสัญญา 
4,700,000) 

 



    
 

แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรงุ 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๗๒ 

3.3 สรุปแผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 

/คาเปาหมาย 
แผน

ดำเนินงาน 
/แผนการ        
ใชจาย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
แหลงงบ 
ประมาณ 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวมท้ังสิ้น  

(ลานบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาขีดความสามารถองคกรในทุกมติ ิ
ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละความสำเร็จการดำเนินงานตามแผนดิจทัลองคกร (คาเปาหมายป 2567 เทากับ รอยละ 100) 
ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละกระบวนการที่เปล่ียนผานไปสูดิจทิัล (คาเปาหมายป 2567 เทากับ รอยละ 100) 
1 โครงการจัดหา

ครุภัณฑ
คอมพวิเตอร
เพื่อทดแทน
ครุภัณฑเดิม  
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(สวนกลางและ
สวนภูมภิาค) 

- รอยละความสำเร็จ
การจัดทำโครงการ
จัดซื้อครุภณัฑ
คอมพวิเตอร
ทดแทนครุภณัฑเดิม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (สวนกลาง
และสวนภูมภิาค) 
(รอยละ 100) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

    กระบวนการทางพัสดุ  
(ลงนามในสัญญา) 

     งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ศท.  

        สงมอบงานและจัดทำรายงานตรวจรับ 
    (เบิกจายเงิน) 

 แผนการใชจาย - - - ๙.๓๖๕๘ ๙.๓๖๕๘    
2 โครงการจัดหา

ครุภัณฑเพ่ือ
สงเสริมและ
สนับสนุน
เครือขายสถิติ
และดิจิทัลใน
ระดับจังหวัด
และอำเภอ 

- รอยละ
ความสำเรจ็ในการ
จัดทำโครงการ
จัดหาครุภัณฑเพื่อ
สงเสริมและ
สนับสนุนเครือขาย
สถิติและดจิิทัลใน
ระดับจังหวัดและ
อำเภอที่ดำเนินการ
ตามแผนงานที่
กำหนด (รอยละ 
100) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

    กระบวนการทางพัสดุ  
(ลงนามในสัญญา 

     งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ศท.  

        สงมอบงานและจัดทำรายงานตรวจรับ 
    (เบิกจายเงิน) 

  แผนการใชจาย - - - 6.5132 6.5132    



    
 

แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรงุ 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๗๓ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
/คาเปาหมาย 

แผน
ดำเนินงาน 
/แผนการ        
ใชจาย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
แหลงงบ 
ประมาณ 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวมท้ังสิ้น  

(ลานบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 โครงการจัดหา
ครุภัณฑ
คอมพวิเตอร
เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพ 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- รอยละความสำเร็จ
ในการจัดทำ
โครงการจัดหา
ครุภัณฑ
คอมพวิเตอรเพื่อ
เพิ่มศักยภาพ 
ปงบประมาณ  
พ.ศ.2567ที่
ดำเนินการตาม
แผนงานที่กำหนด
(รอยละ 100) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

    กระบวนการทางพัสดุ  
(ลงนามในสัญญา 

     งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ศท.  

        สงมอบงานและจัดทำรายงานตรวจรับ 
    (เบิกจายเงิน) 

  แผนการใชจาย - - - 20.1000 20.1000    
4 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการจัดหา
ครุภัณฑ
คอมพวิเตอร
เพื่อรองรับการ
ปฏิบติังาน
อาคารศูนย
ราชการ 
อาคาร C 

- รอยละ
ความสำเรจ็                     
ของการจัดทำ
โครงสรางพื้น 
ฐานรองรับการ
ปฏิบติังานอาคาร
ศูนยราชการ           
Zone C (รอยละ 
100) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

      กระบวนการทางพัสดุ  
(ลงนามในสัญญา 

    งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ศท. กันเงิน
เหล่ือมป 
68 = 

10.0000 
ลบ. 

         ติดต้ังระบบและอุปกรณใน
โครงการฯ อบรมการใชงาน

พรอมสงมอบงาน  
  (งานงวดที่ 1 และเบิกจาย) 

  แผนการใชจาย - - - - 10.0000    
5 โครงการจัดหา

ครุภัณฑ
สำหรับการ
ปฏิบติังาน
อาคารศูนย
ราชการ 
อาคาร C 

- รอยละ
ความสำเรจ็ของการ
จัดทำโครงสรางพ้ืน
ฐานรองรับการ
ปฏิบติังานอาคาร
ศูนยราชการ Zone 
C (รอยละ 100) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

      กระบวนการทางพัสดุ  
(ลงนามในสัญญา 

    งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ศท. กันเงิน
เหล่ือมป 
68 = 

19.2627 
ลบ. 

         ติดต้ังระบบและอุปกรณใน
โครงการฯ อบรมการใชงาน

พรอมสงมอบงาน 
   (งานงวดท่ี 1 และเบิกจาย) 

  แผนการใชจาย - - - - 19.2627    



    
 

แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรงุ 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๗๔ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
/คาเปาหมาย 

แผน
ดำเนินงาน 
/แผนการ        
ใชจาย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
แหลงงบ 
ประมาณ 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวมท้ังสิ้น  

(ลานบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการยาย
วัสดคุรุภัณฑ
และอุปกรณ
สำนกังาน 

- รอยละความสำเร็จ
ในการจัดทำ
โครงการ ยายวัสดุ
ครุภัณฑและ
อุปกรณสำนกังาน ที่
ดำเนินการตาม
แผนงานที่กำหนด 
(รอยละ 100) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

         กระบวนการทางพัสดุ  
(ลงนามในสัญญา 

 งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สลก. กันเงิน
เหล่ือมป 
68 = 

6.8640 
ลบ. 

          การขนยายวัสดุ ครุภัณฑ และ
อุปกรณสำนกังาน ไปยัง

อาคารโซนซี (งวดงานท่ี 1 
และเบิกจาย) 

  แผนการใชจาย - - - - 6.8640    
7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
โอนยายระบบ
จาก NSO 
Data Center 
ข้ึนติดตั้งใชงาน
บน GDCC 

- รอยละ
ความสำเรจ็ของการ
โอนยายระบบ
สารสนเทศของ
สำนกังานสถิติ
แหงชาติ 

แผนการ
ดำเนินงาน 

      กระบวนการทางพัสดุ  
(ลงนามในสัญญา 

    งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ศท. กันเงิน
เหล่ือมป 
68 = 

6.5000 
ลบ. 

         สงมอบจัดประชุมเร่ิมตน
โครงการฯ (Kickoff) สงมอบ
แผนการดำเนินงาน(งานงวดที่ 

1 และเบิกจาย) 
         การศึกษาความตองการของ

ระบบ และทรัพยากรที่
จำเปนตองใชในการ

ดำเนินการ วิเคราะหความ
ตองการของระบบ และ

ดำเนินการยายระบบไมนอย
กวา 20% 

 (งานงวดที่ 2 และเบิกจาย) 
  แผนการใชจาย - - - 3.5000 

 
 
 
 

10.0000    



    
 

แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรงุ 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๗๕ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
/คาเปาหมาย 

แผน
ดำเนินงาน 
/แผนการ        
ใชจาย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
แหลงงบ 
ประมาณ 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวมท้ังสิ้น  

(ลานบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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โครงการยาย
และติดต้ัง
โครงสรางพื้น
ฐานรองรับการ
ปฏิบติังานของ
สำนกังานสถิติ
แหงชาติ 

- รอยละความสำเร็จ
ของการร้ือถอน 
ระบบโสตทัศนวัสด ุ
ระบบเสียงตามสาย 
และ CCTV ท่ี
อาคารศูนยราชการ 
อาคาร B (รอยละ 
100) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

      กระบวนการทางพัสดุ  
(ลงนามในสัญญา 

    งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ศท. กันเงิน
เหล่ือมป 
68 = 

10.5000 
ลบ. 

         ร้ือถอนระบบและอุปกรเกา 
และติดต้ังระบบและอุปกรณ
ใหมในโครงการฯ อบรมการ

ใชงานพรอมสงมอบงาน 
 (งานงวดที่ 1 และเบิกจาย) 

  แผนการใชจาย - - - - 10.5000    
9 โครงการ

พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ระบบสถิติ
ประเทศไทย 

- ระบบบริหาร
จัดการระบบสถิติ
ประเทศไทย 
จำนวน ๑ ระบบ 

แผนการ
ดำเนินงาน 

     กระบวนการทางพัสดุ  
(ลงนามในสัญญา) 

     งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

บส. กันเงิน
เหล่ือมป 
68 = 

1.7518 
ลบ. 

       แผนและขั้นตอน
การดำเนินงาน  
(งานงวดที่ 1 
และเบิกจาย) 

   

        วิเคราะห ออกแบบสถาปตยกรรมและ
พัฒนาระบบ  (งวดท่ี 2) 

         ทดสอบระบบ จัดประชุม/ 
    อบรมและสงมอบระบบ    

    (งวดที่ 3) 
  แผนการใชจาย - - 0.1947 - 1.9465    

10 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดทำ
แผนที่สถิติ
ดิจิทัลและ
ปรับปรุงบัญชี
เขตแจงนับ 

- รอยละ
ความสำเรจ็ในการ
ดำเนินงานจัดทำ
แผนที่ชั้นขอมูล
บาน/อาคาร/ 
ส่ิงปลูกสรางและ
ปรับปรุงบัญชีเขต

แผนการ
ดำเนินงาน 

การวางแผนและเตรียมงาน     งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

นว.  
       จัดทำแผนท่ีชั้นขอมูลบาน/อาคาร/ส่ิงปลูกสราง 

และปรับปรุงขอมูลเขตแจงนบั 
        การตรวจสอบคุณภาพ (QC) และการ

รวบรวม ตรวจสอบความครบถวน
ถูกตอง 



    
 

แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรงุ 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๗๖ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
/คาเปาหมาย 

แผน
ดำเนินงาน 
/แผนการ        
ใชจาย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
แหลงงบ 
ประมาณ 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวมท้ังสิ้น  

(ลานบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 
 
 

แจงนบั ตามแผนที่
กำหนด (รอยละ 
100) 

  แผนการใชจาย - - 3.6000 5.1926 8.7926    
11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
พัฒนาระบบ 
DIGITAL 
FRAME 

- ระบบตนแบบแผน
ท่ีเขตแจงนับดิจทิัล  
(Digital -EA) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

      กระบวนการ 
ทางพัสดุ (ลงนาม

ในสัญญา) 

     งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

นว. กันเงิน
เหล่ือมป 
68 = 

7.1557 
ลบ. 

       แผนการบริหาร
โครงการ 
(Inception 
Report) และ
การบริหาร
จัดการความ
เส่ียงโครงการ 
(งานงวดที่ 1 
และเบิกจาย) 

   

        รายงานผลศึกษากรอบ
แนวคิดการจัดทำ Digital 
Frame, รางแนวทางการ
พัฒนาระบบ Digital Frame 
และ รางระบบตนแบบ 
Digital EA (งานงวดที่ 2 และ
เบิกจาย) 

  แผนการใชจาย - - - 0.7951 7.9508    



    
 

แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรงุ 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๗๗ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
/คาเปาหมาย 

แผน
ดำเนินงาน 
/แผนการ        
ใชจาย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
แหลงงบ 
ประมาณ 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวมท้ังสิ้น  

(ลานบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละของบคุลากรที่มีขีดสมรรถนะตามท่ีองคกรกำหนด (คาเปาหมายป 2567 เทากับ รอยละ 25) 
ตัวชี้วัดท่ี 4 จำนวนหลักสูตรที่รองรับการพัฒนาความรูและทักษะดานดจิิทัลแกบุคลากรดิจิทัล (คาเปาหมายป ๒๕๖๗ เทากับ ๑๕ หลักสูตร) 
12 โครงการ 

พัฒนาบคุลากร
ประจำป 

- จำนวนหลักสูตรที่
รองรับการพัฒนา
ความรูและทักษะ
ดานวชิาการสถิติ 

 และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (๑5
หลักสูตร) 

- รอยละของ
ผูสำเร็จการอบรม
ทกัษะดานวิชาการ
สถิติและทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ไดนำ
ความรูและ
ประสบการณมา
ปรับใชในการ
ปฏิบติังานระดับ
ปานกลางถึงดีมาก 
(รอยละ 90) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

๑. หลกัสูตรปฐมนิเทศขาราชการใหม (ต.ค. 66 - ก.ย. 67)  
2. หลกัสูตรความรูความสามารถดานสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัล (ม.ค. – มิ.ย. 67) 
3. หลกัสูตรการพัฒนาสมรรถนะตามลกัษณะงานท่ีปฏิบัติ (ธ.ค. 66 – เม.ย. 67) 
4. หลกัสูตรเสริมสรางสมรรถนะที่จำเปนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ (ธ.ค. 66 – ม.ค. 67) 
5. การจัดรายการศึกษาดูงานใหแกหนวยงานภายในประเทศ (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 

 

 งบประมาณ
ป 67 

นว.  

  แผนการใชจาย 0.0219 0.5085 0.1217 0.0014 0.6535    
13 โครงการ

พัฒนา
สมรรถนะ
กำลังคนใน
ระบบสถิติ
สำหรับโลก     

- รายงานผล
การศึกษากรอบ
แนวคิดในการ
พัฒนาสมรรถนะ
กำลังคนในระบบ
สถิติสำหรับโลก
ดิจิทัล แบบประเมนิ 

แผนการ
ดำเนินงาน 

      กระบวนการ 
ทางพัสดุ (ลงนามในสัญญา) 

    งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

นว. กันเงิน
เหล่ือมป 
68 = 

3.2562 
ลบ. 

         แผนการบริหาร
โครงการ 

(Inception 
Report) (งานงวดท่ี 

1 และเบิกจาย) 

 



    
 

แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรงุ 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๗๘ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
/คาเปาหมาย 

แผน
ดำเนินงาน 
/แผนการ        
ใชจาย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
แหลงงบ 
ประมาณ 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวมท้ังสิ้น  

(ลานบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ดิจิทัล พ.ศ. 
2567 

และ (ราง) เกณฑ
สมรรถนะ 

          รายงานผล
การศึกษากรอบ
แนวคิดในการ

พัฒนาสมรรถนะ
กำลังคนในระบบ
สถิติสำหรับโลก

ดิจิทัล แบบ
ประเมิน และ 
(ราง) เกณฑ

สมรรถนะ (งาน
งวดที่ 2 และ

เบิกจาย ) 
   แผนการใชจาย - - - 0.8140 4.0702    

ยุทธศาสตรท่ี 2 นำแผนแมบทระบบสถิติฯ สูการปฏิบัติอยางเขมแข็ง 
ตัวชี้วัดท่ี ๑ รอยละโครงการตามแผนแมบทฯ ที่ดำเนนิการไดตามคาเปาหมายท่ีกำหนด (คาเปาหมายป ๒๕๖๗ เทากบั รอยละ ๘๐) 
ตัวชี้วัดท่ี ๒ คะแนนวัดความสามารถทางสถิติ (Statistical Performance Indicators: SPI) ของประเทศไทย (คาเปาหมายป ๒๕๖๗ เทากับ -) 
14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
บริหารจัดการ
ระบบสถิติ 

- รอยละ
ความสำเรจ็ของ
กิจกรรมที่
ดำเนินการตาม
แผนงานที่กำหนด  
(รอยละ 100) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

การส่ือสารและประชาสัมพันธแผนแมบทฯ ฉบับท่ี 3  งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

บส.  
การจัดทำแผนงาน โครงการ มาตรการในการขับเคลื่อน

แผนแมบทฯ ฉบบัที่ 3 
      

การประชุมรวมกับหนวยงาน และขับเคล่ือนกลไกการดำเนินงาน 
         ติดตามผลการดำเนินงานตาม

แผนแมบทฯ ฉบบัที่ 3 
  แผนการใชจาย 0.1163 0.1163 0.1163 0.1166 0.4655    



    
 

แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรงุ 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๗๙ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
/คาเปาหมาย 

แผน
ดำเนินงาน 
/แผนการ        
ใชจาย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
แหลงงบ 
ประมาณ 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวมท้ังสิ้น  

(ลานบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตัวชี้วัดท่ี ๓ รอยละสถิตทิางการท่ีสามารถรวบรวมดวยระบบอัตโนมัติและนำขึน้สูศูนยกลางการแบงปนสถิติ (Statistics Sharing Hub) หมายเหตุ : สถิติทางการท่ีเปน Tier 1 (คาเปาหมายในป 2567 เทากับ รอยละ 50) 
ตัวชี้วัดท่ี ๔ รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของชุดขอมูลที่ข้ึนทะเบียนในระบบบัญชีขอมูลภาครฐั (Government Data Catalog) (คาเปาหมายในป 2567 เทากับ รอยละ 15 ของปฐาน) 
ตัวชี้วัดท่ี ๕ จำนวนชุดขอมูลที่หนวยงานภาครัฐนำมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชขีอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) (คาเปาหมายในป 2567 เทากบั ๑๓,๗๐๐ ชุดขอมูล) 
15 โครงการบูรณา

การขอมูลสถิติ
และ
สารสนเทศ
ภาครัฐ 

- ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำ
สารสนเทศ
ยุทธศาสตรภาครัฐ
ดวยชุดขอมูลสถิติ
จากศูนยกลางการ
แบงปนสถิติ 
(Statistics Sharing 
Hub) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การแลกเปล่ียนและแบงปนสถิติตามมาตรฐาน SDMX 
1. วิเคราะหความตองการใชขอมูล (Need) หรือชุดขอมูลที่สำคัญและจำเปนของประเทศ (Supply) (ต.ค. – พ.ย. 66) 
2. ตรวจสอบการมีอยูของชุดขอมูลบนระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ หรือแหลงขอมูลอื่น ๆ (พ.ย. 66 – ม.ค. 67) 
3. กำหนดกรอบชุดขอมูล ออกแบบ และจัดทำขอกำหนดโครงสรางขอมูล (Data Structure Definition) บนระบบ TNSO 

Reference Metadata Registry (ก.พ.– เม.ย. 67) 
4. จัดทำ SDMX-CSV ตามขอกำหนดโครงสรางขอมูล (ม.ีค.– พ.ค. 67) 
5. Mapping ขอมูลและโครงสรางขอมูลบนระบบ .Stat data lifecycle manager (เม.ย.– มิ.ย. 67) 
6. เผยแพรและใหบริการแลกเปลี่ยนและแบงปนชุดขอมูลสถิติตามมาตรฐาน SDMX (มิ.ย.– ส.ค. 67) 
 
กิจกรรมที่ 2 การสนับสนุนดานระบบการแลกเปลี่ยนและแบงปนสถติติามมาตรฐาน SDMX 
1. ดูแลรักษาระบบ (Admin.) (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 
2. รายงานที่เกีย่วกบัการปฏิบัติงานดานระบบ (ต.ค. 66 – ก.ย. 67)  
3. ดำเนินการตามแผนการจัดการเมื่อเกิดภัยการโจมตีระบบสารสนเทศ (ศย.) (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 
กิจกรรมที่ 3 บริการสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ 
1. กำหนดโจทยความตองการในการวิเคราะหสารสนเทศ  (ต.ค.- ธ.ค. 66)   
2. สืบคนชุดขอมูลจากระบบบัญชขีอมูล ศูนยกลางการแบงปนขอมูลและแหลงขอมูลอ่ืน ๆ  (พ.ย. 66 - ม.ค. 67)  
3. จัดทำสารสนเทศ นำเสนอในรูปแบบ Interactive Dashboard (ก.พ. – มิ.ย. 67) 
4. เผยแพรบน www.nso.go.th (ก.ค. – ส.ค. 67)  

 งบประมาณ
ป 67 

ศย.  

  แผนการใชจาย 0.0188 0.1133 0.1510 0.0944 0.3775    
16 โครงการจัดทำ

บญัชีขอมูล
สำนกังานสถิติ
แหงชาติ  
(NSO Data 
Catalog) 

- ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำชุด
ขอมูลเปดในระบบ
บญัชีขอมูล
สำนกังานสถิติ
แหงชาติ (NSO 
Data Catalog) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคล่ือนธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐในระดับหนวยงาน 
1. กำหนดแผนงานและกจิกรรมเพื่อขับเคล่ือนธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐของสำนักงานสถิติแหงชาต ิ (ต.ค. - พ.ย. 66) 
2. จัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมและสนบัสนุนองคความรูธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐแกเจาหนาที่สำนักงานสถิติแหงชาติ  
    (ธ.ค. 66 - ม.ค. 67) 
3. สนับสนุนเจาของชดุขอมูลจัดทำชุดขอมูลเปดตามแนวทางการจัดทำบญัชีขอมูลภาครัฐ และเผยแพรบนระบบบัญชขีอมูล

ภาครัฐ (ม.ค. - เม.ย. 67) 

 ดำเนิน
โครงการ
โดยไมใช

งบประมาณ 

ศย.  



    
 

แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรงุ 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๘๐ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
/คาเปาหมาย 

แผน
ดำเนินงาน 
/แผนการ        
ใชจาย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
แหลงงบ 
ประมาณ 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวมท้ังสิ้น  

(ลานบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

และลงทะเบียนชดุ
ขอมูลเปดที่ถูกจัดใน
หมวดหมูสาธารณะ 
เผยแพรบนระบบ
บญัชีขอมูลภาครัฐ 
(Government 
Data Catalog) 
ตามภารกจิ
สำนกังานสถิติ
แหงชาติ 
- มีขอมูลสถิติจาก
โครงการสำมะโน/
สำรวจ จัดทำตาม
มาตรฐานและ
หลักเกณฑการ
เปดเผยขอมูลเปด
ภาครัฐในรูปแบบ
ขอมูลดิจิทัลตอ
สาธารณะ ดวย
มาตรฐานแบบเปด 
(Open Format) 
อยางนอยระดับ ๓ 
ดาวขึ้นไป บนระบบ
บญัชีขอมูล
สำนกังานสถิติ
แหงชาติ (NSO 
Data Catalog) 

4. สนับสนุนเจาของชุดขอมูลลงทะเบียนชดุขอมูลเปดที่ถูกจัดในหมวดหมูสาธารณะบนระบบบญัชีขอมลูภาครัฐ (GD Catalog) 
(พ.ค. - ก.ค. 67)  

5. ตรวจสอบ ติดตาม และสรุปผลการดำเนนิงานการขับเคล่ือนธรรมาภิบาลขอมลูภาครัฐในระดับหนวยงานของคณะทำงาน 
    บริกรขอมูลดานธุรกิจ/ดานคุณภาพ/ดานเทคนิค (ก.ค. - ก.ย. 67) 
6. บริหารจัดการบัญชีขอมูลสำนักงานสถิติแหงชาติผานกลไกคณะกรรมการธรรมาภบิาลขอมูลสำนกังานสถิติแหงชาติ  
    (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 
กิจกรรมที่ 2 การสนับสนุนการจดัทำระบบบญัชขีอมลูสำนักงานสถิติแหงชาต ิ(NSO Data Catalog) 
1. ดูแลรักษาระบบ (Admin.) ระบบบญัชีขอมูลสำนักงานสถิติแหงชาติ (NSO Data Catalog) (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
2. รายงานที่เกีย่วกบัการปฏิบัตงิานดานระบบ (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
3. ดำเนินการตามแผนการจัดการเมื่อเกิดภัยการโจมตีระบบสารสนเทศ (ศย.) (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

  แผนการใชจาย - - - - -    



    
 

แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรงุ 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๘๑ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
/คาเปาหมาย 

แผน
ดำเนินงาน 
/แผนการ        
ใชจาย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
แหลงงบ 
ประมาณ 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวมท้ังสิ้น  

(ลานบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

17 โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการสราง 
API แบบไมใช
ชุดคำส่ัง  
(No Code 
API) 

- จำนวน API สราง
จากระบบ จำนวน 
50 ไฟล 

แผนการ
ดำเนินงาน 

      กระบวนการทางพัสดุ  
(ลงนามในสัญญา) 

    งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ศย. กันเงิน
เหล่ือมป 
68 = 

4.4177 
ลบ. 

         แผนการบริหารโครงการและ
ขั้นตอนการพัฒนาระบบงาน 
และรายงานผลการวิเคราะห
ระบบงาน (งานงวดที่ 1 และ

เบิกจาย) 
  แผนการใชจาย - - - 0.4908 4.9085    

18 โครงการจัดทำ
บญัชีขอมูล
ภาครัฐ 
(Government 
Data 
Catalog) 

- จำนวนหนวยงาน
ภาครัฐสวนกลาง 
ที่มีระบบบัญชี
ขอมูลหนวยงาน 
(Agency Data 
Catalog) ที่พรอม
ใช (40 
หนวยงาน) 

- จำนวนชดุขอมูลท่ี
หนวยงานภาครัฐ
นำมาลงทะเบียนที่
ระบบบัญชีขอมูล
ภาครัฐ (ไมนอย
กวา ๑๓,๗๐๐ ชุด
ขอมูล) 

- รอยละของชดุ
ขอมูลเปดที่นำมา
ลงทะเบียนที่ระบบ
บญัชีขอมลูภาครัฐ
ตองเขาถึงไดใน
รูปแบบ Machine 

แผนการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การลงทะเบยีนบัญชขีอมูลภาครัฐ 
1. แจงชุดขอมลูที่มคีุณคาเพื่อใหหนวยงานรับทราบ และเชิญชวนใหมาลงทะเบียน (ม.ค. - ม.ีค. 67) 
2. จัดประชุม ใหความรู และคำปรึกษาการลงทะเบยีนบัญชีขอมูล เพื่อสรางความรูความเขาใจแกหนวยงาน (ม.ค. - มิ.ย. 67) 
3. สนับสนุนการลงทะเบียนบัญชขีอมูลหนวยงาน (ธ.ค. 66 - ก.ย. 67) 
กิจกรรมที่ 2 การสนับสนุนระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ 
1. ดูแลและปรับปรุงระบบสารสนเทศทีส่นับสนุนการจดัทำบัญชขีอมูลภาครัฐ 

1.1 เพจสนับสนุนการจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Helppage) (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
1.๒ เพจถามตอบการจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Helpdesk) (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
1.๓ ระบบบริหารจัดการบัญชีขอมูลภาครัฐ (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
1.4 ระบบบริการขอมลูภูมิสารสนเทศจากระบบบัญชีขอมลูหนวยงานและระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (geomap) (ต.ค. 66 - ก.ย. 

67) 
1.5 ระบบลงทะเบียนบัญชขีอมูลภาครัฐ (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

กิจกรรมที่ 3 การสนับสนุนระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน และระบบบัญชีขอมลูพ้ืนที ่
1. ปรับปรุงระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน และระบบบญัชีขอมูลพ้ืนท่ี (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
2. ประสานและติดตามความคงอยูของระบบบญัชีขอมลูหนวยงาน และระบบบัญชีขอมูลพื้นที่ และตรวจสอบทรัพยากรขอมูล  
    ของหนวยงานใหสามารถใชงานได (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
3. ประสานและติดตามใหหนวยงานทำการแกไขระบบบัญชีขอมูลหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานและมีความปลอดภยั (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
4. ติดต้ังระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน (Data Catalog As a Service) ใหแกหนวยงานที่รองขอ (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

 งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ศย.  



    
 

แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรงุ 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๘๒ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
/คาเปาหมาย 

แผน
ดำเนินงาน 
/แผนการ        
ใชจาย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
แหลงงบ 
ประมาณ 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวมท้ังสิ้น  

(ลานบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

Readable 
Format (รอยละ 
40)  

  แผนการใชจาย 0.0090 0.0536 0.0714 0.0446 0.1784    
19 โครงการ

สงเสริมการใช
งานระบบ 
Government 
Data Catalog   

- จำนวนหนวยงาน
ภาครัฐสวนกลาง มี
ระบบบญัชีขอมลู
หนวยงาน (Agency 
Data Catalog)  
ท่ีพรอมใชเพิ่มขึ้น 
จำนวน 40 
หนวยงาน 
- รอยละของชดุ
ขอมูลเปดที่นำมา
ลงทะเบียนที่ระบบ
บญัชีขอมูลภาครัฐ
ตองเขาถึงไดใน
รูปแบบ Machine 
Readable Format 
รอยละ 50 
- จำนวนชุดขอมูลที่
หนวยงานภาครัฐ
สวนกลาง และ
จังหวัด นำมา
ลงทะเบียนที่ระบบ
บญัชีขอมูลภาครัฐ 
สะสมรวม 14,000 
ชุดขอมูล 

แผนการ
ดำเนินงาน 

      กระบวนการทาง
พัสดุ (ลงนามใน

สัญญา) 

     งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ศย. กันเงิน
เหล่ือมป 
68 = 

8.9811 
ลบ. 

       แผนการ
ดำเนินงานและ
แผนการบริหาร
โครงการ (งาน
งวดท่ี 1 และ

เบิกจาย) 

   

         การศึกษา วิเคราะห 
แนวทาง การจัดการ
ชุดขอมูลใหพรอมใช 
และตรงกบัความ

ตองการของผูใชงาน 
และการจัดทำส่ือ

ประชาสัมพันธและ
เผยแพรการใช
ประโยชนบัญชี

ขอมูลภาครัฐ (งาน
งวดท่ี 2 และ

เบิกจาย) 

 

  แผนการใชจาย - - 1.4968 4.4905 14.9684    



    
 

แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรงุ 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๘๓ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
/คาเปาหมาย 

แผน
ดำเนินงาน 
/แผนการ        
ใชจาย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
แหลงงบ 
ประมาณ 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวมท้ังสิ้น  

(ลานบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตัวชี้วัดท่ี ๖ รอยละสถิตทิางการท่ีไดรบัการพัฒนาตามแผนกำหนดความรับผดิชอบเพ่ือตอบตัวชี้วัดการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่13 (คาเปาหมายในป 2567 เทากับ รอยละ 40) 
20 โครงการ

พัฒนาขอมูล
สถิติและ
สารสนเทศ
ระดับพ้ืนที่ 76 
จังหวัด 

- รอยละของจังหวัดท่ี
มีบัญชีสถิติทางการ
ที่ตอบประเด็นการ
พัฒนาจังหวัด 
ประเด็นที่ผูบริหาร
ใหความสนใจ หรือ
ประเด็นสำคัญเปน
ปจจุบัน รวมถึง
ตัวชี้วัดสากล 
(เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน)  
(รอยละ 92) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรมการจัดทำขอมลูสถิติและสารสนเทศ เชน 
1. ศึกษา วิเคราะห และสรุปความสอดคลองของประเด็นการพฒันาจังหวัดและตัวชี้วัด ของแผนพัฒนาจังหวัดฉบับปจจุบัน 

กับแผนระดับที่ 1 2 3 และตัวชี้วัดสากล (ต.ค. - ธ.ค. 66) 
2. ประชมุหารือรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาสถิติระดบัจังหวัดใหเปนปจจุบัน (ต.ค. 66 - 

ต.ค. 67) 
3. จัดประชุมคณะกรรมการสถิติระดับจงัหวดั รอบที่ 1/2568 เพ่ือพิจารณาแผนพัฒนาสถิติระดับจังหวัด  

พ.ศ. 2566 – 2570 (ม.ค. - เม.ย. 67) 
4. ประสาน ติดตาม และประเมินผล (เม.ย. - ต.ค. 67) 

- การดำเนินงานตามแนวทาง การพฒันารายการสถิติทางการ และแผนกำหนดความรับผิดชอบของรายการสถิติทางการที่
มีสถานะ Tier 2 และ 3 

- การนำรายการสถิติทางการที่มีสถานะ Tier 1 ที่หนวยงานในจงัหวัดเปนเจาของขอมูล ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด ข้ึน
บนระบบบัญชีขอมูลจังหวัด และลงทะเบียนขอมูลบนระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ  

5. จัดทำสารสนเทศ Visualization (Interactive Dashboard) พรอมทั้ง บทวเิคราะหและสรุปสถานการณ ตามประเด็นการ
พัฒนาจังหวัด ประเด็นที่ผูบริหารใหความสนใจ หรือประเด็นสำคัญ รวมถึงตัวชีว้ัดสากล (เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน) 
(เม.ย. - ต.ค. 67) 

6. จัดประชุมคณะกรรมการสถิติระดับจงัหวัด รอบที่ 2/2568 เพ่ือพิจารณา 
- ผลการดำเนินงานตามแนวทางการพฒันารายการสถิติทางการ และแผนกำหนดความรับผิดชอบ 
- ผลการนำรายการสถิติทางการ ขึ้นบนระบบบัญชีขอมูลจังหวัด และลงทะเบยีนบนระบบขอมูลภาครัฐ 
- สารสนเทศ Visualization (Interactive Dashboard) พรอมทั้ง บทวเิคราะหและสรุปสถานการณตามประเด็นการ

พัฒนาจังหวัด ประเด็นที่ผูบริหารใหความสนใจ หรือประเด็นสำคัญ รวมถึงตัวช้ีวัดสากล (เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน)  
(ก.ค.-ก.ย. 67) 

7. ถายทอดองคความรูแกบคุลากรของสำนกังานสถิติจงัหวัดเพือ่พัฒนาสมรรถนะดานวิชาการสถิติและการบริหารจัดการ
ระบบสถิติระดับพื้นที ่(ต.ค. 66 -ก.ค. 67) 

 
 
 
 

 งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

บส.  

  แผนการใชจาย 5.5869 3.6257 3.9660 3.5249 16.7035    



    
 

แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรงุ 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๘๔ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
/คาเปาหมาย 

แผน
ดำเนินงาน 
/แผนการ        
ใชจาย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
แหลงงบ 
ประมาณ 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวมท้ังสิ้น  

(ลานบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

21 โครงการ 
Advancing 
Statistical 
Practice 

- รอยละ
ความสำเรจ็ในการ
จัดทำรางรายงานผล
การประเมินระบบ
สถิติประเทศไทย  
(OECD Review of 
the Statistical 
System of 
Thailand) (รอยละ 
100) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

     กระบวนการทางพัสดุ  
(ลงนามในสัญญา) 

    งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

บส. กันเงิน
เหล่ือมป 
68 = 

1.2172 
ลบ. 

         กรอบแนวคิดของการศึกษา
และแผนการดำเนินโครงการ
(งานงวดที่ 1 และเบกิจาย) 

  แผนการใชจาย - - - 0.1352 1.3524    
ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับการผลิตสถิตดิวยนวัตกรรมดิจิทัล 
ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของสถิติท่ีผลิตเพื่อการพัฒนาประเทศตามแผนทีก่ำหนด (คาเปาหมายในป 2567 เทากับ รอยละ 70) 
22 โครงการจัดทำ

ขอมูลสถิติดาน
เศรษฐกิจ 

- รอยละ
ความสำเรจ็การ
จัดทำโครงการ
จัดทำขอมลูสถิติ 
ดานเศรษฐกิจ       
(รอยละ ๑๐๐) 

- จำนวนรายงาน
สถิตดิานเศรษฐกจิ 
3 เร่ือง 

แผน
ดำเนินงาน 

การจัดทำขอมูลสถิตดิานเศรษฐกิจ 
1. รายงานผลการประมวลขอมูลพื้นที่การกอสราง พ.ศ. 2566 
2. รายงานผลการสำรวจยอดขายรายไตรมาส พ.ศ. 2566 
3. สรุปผลที่สำคัญการสำรวจการมกีารใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในครัวเรือน พ.ศ. 2566 
 
 
 

 งบประมาณ
ป ๖7 

สศ.  

   แผนการใชจาย 0.6354 1.0591 1.0591 1.4826 4.2362    



    
 

แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรงุ 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๘๕ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
/คาเปาหมาย 

แผน
ดำเนินงาน 
/แผนการ        
ใชจาย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
แหลงงบ 
ประมาณ 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวมท้ังสิ้น  

(ลานบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

23 โครงการจัดทำ
ขอมูลสถิติดาน
สังคม 

- รอยละความสำเร็จ
การจัดทำโครงการ
จัดทำขอมูลสถิติ 
ดานสังคม         
(รอยละ ๑๐๐) 

- จำนวนรายงานสถิติ
ดานสังคม 3 เร่ือง 

แผน
ดำเนินงาน 

การจัดทำขอมูลสถิตดิานสังคม 
1. สำรวจภาวะการทำงานของประชากร 
2. สำรวจการยายถ่ินของประชากร 
3. สำรวจแรงงานนอกระบบ 
 
 

 งบประมาณ
ป 67 

สค.  
 
 
 
 

  
แผนการใชจาย 

 
3.2958 

 
3.2628 

 
4.7078 

 
3.3558 

 
14.6222 

   

24 โครงการ
สำรวจขอมูล
พื้นฐานของ
ครัวเรือน 

- จำนวน EA ตัวอยาง
ท่ีเก็บรวบรวมขอมูล
ไดถูกตองตาม
ขอบเขตแผนที่ EA 
ตัวอยาง ของบญัชี
รายชื่อ EA ตัวอยาง 
ท่ี นว. กำหนดให  
จำนวน 2,715 EA 
ท่ัวประเทศ 

แผน
ดำเนินงาน 

1. การวางแผนและเตรียมงาน (ต.ค. - ธ.ค. 66) 
2. การเก็บรวบรวมขอมูล (ต.ค. - ธ.ค. 66) 
3. การประมวลผลขอมูล (ต.ค. 66 - มี.ค. 67) 
4. การนำเสนอ (เม.ย. - มิ.ย. 67) 
 

 งบประมาณ
ป 67 

นว.  

  แผนการใชจาย 1.5903 0.2490 - - 1.8393    

25 โครงการสำรวจ
ขอมูลสถิติ
โครงสราง
พื้นฐานทางดาน
เศรษฐกิจและ
สังคม 

- จำนวนรายงาน
สถิติดาน
เศรษฐกิจและ
สังคม (จำนวน 6     
เร่ือง) 

แผน
ดำเนินงาน 

จัดทำสำรวจขอมูลสถติิโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจและสังคม (เปนคาใชจายในการจางลูกจางชั่วคราว) 
การสำรวจขอมูลโครงการจัดทำขอมูลสถิติดานเศรษฐกิจ จำนวน 3 เรื่อง 
1. รายงานผลการประมวลขอมูลพื้นที่การกอสราง พ.ศ. 2566 
2. รายงานผลการสำรวจยอดขายรายไตรมาส พ.ศ. 2566 
3. สรุปผลที่สำคัญการสำรวจการมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในครัวเรือน พ.ศ. 2566 
การสำรวจขอมูลโครงการจัดทำขอมูลสถิติดานสังคม จำนวน 3 เรื่อง 
4. สำรวจภาวะการทำงานของประชากร 
5. สำรวจการยายถิ่นของประชากร 
6. สำรวจแรงงานนอกระบบ 

 งบประมาณ
ป 67 

สลก. 
(เปนผู
กรอก
ขอมูล
ราย 

งานฯ) 

 

แผนการใชจาย 10.3300 10.3300 10.3300 10.3300 43.2000 



    
 

แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรงุ 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๘๖ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
/คาเปาหมาย 

แผน
ดำเนินงาน 
/แผนการ        
ใชจาย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
แหลงงบ 
ประมาณ 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวมท้ังสิ้น  

(ลานบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

26 โครงการจัดทำ
ขอมูลสถิติดาน
ประเมินความรู 
ความเขาใจ
เกี่ยวกับ
สถานการณ
ดานเศรษฐกิจ 
สังคม และ
การเมอืง 

- รอยละ
ความสำเรจ็การ
จัดทำโครงการ
จัดทำขอมลูสถิติ
ดานประเมนิ
ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกบั
สถานการณดาน
เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง 
(รอยละ ๑๐๐) 

- จำนวนรายงาน
ขอมูลสถิติ 8 เร่ือง 

แผนการ
ดำเนินงาน 

จัดทำขอมูลสถิตดิานประเมินความรู ความเขาใจเก่ียวกับสถานการณดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
1. สำรวจความตองการของประชาชนป 2567 (ของขวัญปใหมที่ตองการจากรัฐบาล) (ต.ค.– ธ.ค. 66) 
2. สำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกีย่วกับนโยบายเติมเงิน 10,000 บาท ผาน Digital Wallet (เงินดิจิทัล 10,000 

บาท) (พ.ย. 66 – ม.ค. 67) 
3. สำรวจความเดือดรอนและความตองการของประชาชนในหมูบาน/ชุมชน พ.ศ. 2567 (ม.ค. – เม.ย. 67) 
4. สำรวจการรับฟง/รับชมรายการของสถานวีทิยกุระจายเสียงแหงประเทศไทย และสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย  

พ.ศ. ๒๕๖๗ (มี.ค. – พ.ค. 67) 
5. สำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอการบริหารงานของรัฐบาล  พ.ศ. 2567 (ครบ 6 เดือน) (มี.ค. – พ.ค. 67) 
6. สำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกีย่วกับการมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ พ.ศ. 2567 (ก.ค. – ก.ย. 67) 
7. สำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอการบริหารงานของรัฐบาล  พ.ศ. 2567 (ครบ 1 ป) (ก.ค. – ก.ย. 67) 
8. โครงการเรงดวนที่ไดรับมอบหมาย (ก.ค. – ก.ย. 67) 

 

งบประมาณ
ป ๖7 

สม.  

แผนการใชจาย 0.6501 1.8000 0.8615 3.6660 6.9776    

27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 
สำมะโน
การเกษตร 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- รอยละความสำเร็จ
ในการดำเนนิงาน
โครงการสำมะโน
การเกษตร พ.ศ.
๒๕๖๖ ตามแผนที่
กำหนดในแตละป  
(รอยละ ๑๐๐) 

- รอยละความถูกตอง
และสมบูรณของล
ผลิตไดจากการ
ปฏิบัติงานโครงการ     
สำมะโนการเกษตร พ.ศ. 
๒๕๖๖ ในแตละป 
(รอยละ ๙๕) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. การประมวลผลและวิเคราะห (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
2. การนำเสนอผลและการจัดทำรายงาน (เม.ย. - ก.ย. 67) 
3. การประเมินผล (ก.ค. - ก.ย. 67) 

 งบประมาณ
ป 67 

สศ.  

  แผนการใชจาย 0.7019 0.1153 1.1828 0.2450 2.2450    



    
 

แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรงุ 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๘๗ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
/คาเปาหมาย 

แผน
ดำเนินงาน 
/แผนการ        
ใชจาย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
แหลงงบ 
ประมาณ 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวมท้ังสิ้น  

(ลานบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

28 โครงการ 
สำมะโน
ประชากรและ
เคหะ พ.ศ. 
๒๕๖8 

- รายงานวิเคราะห
ถอดบทเรียนการ
จัดทำสำมะโน
ประชากรและเคหะ 
พ.ศ. 2568 
- รอยละความสำเร็จ
ในการดำเนนิงาน
โครงการสำมะโน
ประชากรและเคหะ 
พ.ศ. 2568 
(ปงบประมาณ 
2567) ที่
ดำเนินการตาม
แผนงานที่กำหนด 
(รอยละ 100) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. การกำหนดแนวทางการจัดทำสำมะโนประชากรและเคหะ (ต.ค. - ธ.ค. 66) 
2. จัดตั้งคณะทำงานดำเนินงานโครงการสำมะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2568 (ม.ค. - มี.ค. 67) 
3. การพัฒนา/ปรับปรุงระบบงานจัดเกบ็ขอมูล (ม.ค. - พ.ค. 67) 
4. การประชมุชี้แจงการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล (มิ.ย. 67) 
5. การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล (มิ.ย. - ส.ค. 67) 
6. การประมวลผลขอมูลและวเิคราะหขอมูล (ส.ค. - ก.ย. 67) 
7. การจัดทำรายงานและเผยแพร (ก.ย. 67) 

 

งบประมาณ
ป 67 

สค.  

  แผนการใชจาย - - 5.2708 4.1380 9.4088    
29 โครงการสำรวจ

ภาวะเศรษฐกิจ
และสังคมของ
ครัวเรือน 

- จำนวนรายงาน
สถิติดานสงัคม         
(จำนวน 1 เลม)  

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. การวางแผนและเตรียมงาน สศส. 67 (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
2. การเก็บรวบรวมขอมูล (สศส. 66 : ต.ค. - ธ.ค. 66) (สศส. 67 : ม.ค. - ก.ย. 67) 
3. การประมวลผลขอมูล (สศส. 66 : ต.ค. 66 - ก.ย. 67) (สศส. 67 : ม.ค. - ก.ย. 67) 
4. การนำเสนอผลการสำรวจ (สศส. 66 : มี.ค. - พ.ค. 67 และ ก.ค. - ก.ย. 67) 

 

งบประมาณ
ป 67 

สค.  

  แผนการใชจาย 11.8596 2.4732 3.4991 2.5732 20.4052    
30 โครงการ

ประเมินผล
ตามแผนยอย
การปองกัน
การทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ

- รอยละความสำเร็จ
การจัดทำโครงการ
ประเมินผลตาม
แผนยอยการ
ปองกันการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ ประชาชน 
มีวัฒนธรรมและ

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. การวางแผนเตรียมงาน (ต.ค. 66 - เม.ย. 67) 
2. การเก็บรวบรวมขอมูล (พ.ค. 67) 
3. การประมวลขอมูล (มิ.ย. 67) 
4. การนำเสนอและเผยแพรขอมลู (ก.ค. 67) 

 

งบประมาณ
ป 67 

สม.  



    
 

แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรงุ 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๘๘ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
/คาเปาหมาย 

แผน
ดำเนินงาน 
/แผนการ        
ใชจาย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
แหลงงบ 
ประมาณ 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวมท้ังสิ้น  

(ลานบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

พฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุจริต 
พ.ศ. ๒๕๖7 

พฤติกรรมซ่ือสัตย
สุจริต พ.ศ.๒๕๖7 
(รอยละ 100) 

  แผนการใชจาย - 0.0054 4.6228 - 4.6282    
31 โครงการสราง

เครือขายเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บ
ขอมูลสถิติ 

- รอยละความสำเร็จใน
การจัดทำโครงการสราง
เครือขายสถิติ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพการจัดเก็บ
ขอมูลสถิติท่ีดำเนนิการ
ตามแผนงานที่กำหนด  
(รอยละ 100) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. ประสานกับเครือขายสถิติในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 50 เขต (มี.ค. - ก.ย. 67) 
2. การจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ การสรางเครือขายสถิติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บขอมูลสถิติ (เม.ย. - ก.ค. 67) 
3. การจัดกจิกรรมการสรางความสัมพันธกับชุมชนเครือขายสถิติ ตามโซนกรุงเทพฯ 6 โซน กรุงเทพเหนือ กรุงเทพใต  

กรุงเทพกลาง กรุงเทพตะวันออก กรุงธนเหนือ และกรงุเทพตะวันตก (เม.ย. - ส.ค. 67) 
4. ติดตามประเมินผลการสรางเครือขายสถิต ิ(ก.ค. - ก.ย. 67) 

 

งบประมาณ
ป 67 

บจ.  

  แผนการใชจาย - - 1.2500 1.2925 2.5425    

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับการใหบริการ และสงเสริมการนำขอมูลสถิติและสารสนเทศไปใชประโยชนใหกับทุกภาคสวน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละความเชื่อมั่นของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอองคกร (คาเปาหมายในป 2567 เทากับ รอยละ ๘๔) 

32 โครงการ
สงเสริมการนำ
ขอมูลสถิติและ
สารสนเทศไป
ใชประโยชน 
(งบประมาณ 
2567) 

- จำนวนส่ือ 
Infographic, 
Motion graphic 
ในการนำขอมูล
สถิติไปใช
ประโยชน (จำนวน 
๖ เร่ือง) 

- จำนวนการ
ประชุม/สัมมนา/
อบรม/นิทรรศการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
การนำขอมูลสถิติ
ไปใชประโยชน 
(จำนวน ๕ คร้ัง) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ 
1. จำนวนส่ือ Infographic ในรูปแบบที่ทันสมัย และ จำนวนคร้ังที่จัดนทิรรศการ เพื่อเผยแพรความรูตาง ๆ ดานขอมูลสถิติ

และการนำไปใชประโยชน (เม.ย. - ก.ย. 67) 
2. จำนวนงานวจิยัท่ีนำขอมูลสถิติของสำนักงานสถติิแหงชาต ิไปใชประโยชน (เม.ย. - ก.ย. 67) 

 
กิจกรรมที่ใชงบประมาณ 

1. กระบวนการทางพสัดุ (ลงนามในสัญญา)  (เม.ย. - พ.ค. 67) 
2. จัดอบรมนักสถิตรุินเยาว / ทั้งกรุงเทพฯ จำนวน 3 คร้ัง (งานงวดที่ 1 และเบิกจาย) (มิ.ย. - ก.ย. 67) 
3. จัดอบรมเชงิปฏิบัติการฯ ในรูปแบบการเขาคาย (NSO data camp) ในกรุงเทพฯ 1 คร้ัง และสัญจร 1 ภาค (งานงวดที่ 1 

และเบิกจาย) (ก.ค. - ก.ย. 67) 

 งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พก. กันเงิน
เหล่ือมป 
68 = 

5.8625 
ลบ. 



    
 

แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรงุ 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๘๙ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
/คาเปาหมาย 

แผน
ดำเนินงาน 
/แผนการ        
ใชจาย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
แหลงงบ 
ประมาณ 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวมท้ังสิ้น  

(ลานบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- ระดับการรูและ
เขาใจในประโยชน
ของขอมูลสถติิ 
(รอยละ ๗๖) 

  แผนการใชจาย - - - 2.5125 8.3750    

33 โครงการ
สงเสริมและ
สนับสนุนการ
ขับเคล่ือนการ
พัฒนาดิจิทัล
ในระดับ
จังหวัดและ
อำเภอ 

- รอยละ
ความสำเร็จในการ
จัดทำกิจกรรม
เปดตัวโครงการฯ 
ในระดับประเทศ 
และระดับภูมภิาค
ทั้ง 4 ภูมิภาค 
รวม 5 คร้ัง ที่
ดำเนินการตาม
แผนงานที่กำหนด  
(รอยละ 100) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. กิจกรรมเปดตัวโครงการฯ ในระดับประเทศ และระดับภูมิภาคทั้ง 4 ภูมิภาค รวม 5 คร้ัง (เม.ย. – มิ.ย. 67) 
2. กิจกรรมเพื่อใหประชาชน จำนวน 500 อำเภอของสวนภูมิภาค ไดเรียนรูและมีความสามารถในการใชประโยชนจาก

เทคโนโลยีดิจิทลัอยางชาญฉลาด (เม.ย. - ก.ย. 67) 
3. กิจกรรมการกำกับตรวจติดตาม และประเมินผล (เม.ย. - ก.ย. 67) 

 งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตภ.  

  แผนการใชจาย - - 10.2500 19.0320 29.2820    

ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละความพึงพอใจของผูใชขอมูล (คาเปาหมายในป 2567 เทากับ รอยละ 90) 
ตัวชี้วัดท่ี 3 จำนวนการใหบริการขอมูลแกทุกภาคสวน (คาเปาหมายในป 2567 เทากบั ๔,๐๐๐,๐๐๐ คร้ัง) 
34 

 
 
 
 
 

โครงการ
ใหบริการและ
เผยแพรขอมูล 

- จำนวนการ
ใหบริการขอมูลแก
ทุกภาคสวน 
(จำนวน 
๔,๐๐๐,๐๐๐ คร้ัง) 

- รอยละของความ
พึงพอใจของผูใช
ขอมูล (รอยละ 
90) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. การจัดการ/บูรณาการขอมูล  (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
2. การวิเคราะหและจัดทำรายงาน/เอกสาร/ส่ือส่ิงพิมพ (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
3. การใหบริการและเผยแพรขอมูล (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
4. การประสาน/สนบัสนุนขอมูลสถิติใหหนวยงานภายใน/ภายนอก สสช. (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

 งบประมาณ
ป 67 

พก.  

  แผนการใชจาย 0.0050 0.1200 0.3350 0.2000 0.6600 



    
 

แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรงุ 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๙๐ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
/คาเปาหมาย 

แผน
ดำเนินงาน 
/แผนการ        
ใชจาย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
แหลงงบ 
ประมาณ 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวมท้ังสิ้น  

(ลานบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาองคกรสูความยั่งยืน 
ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดบัการพฒันาองคกรตามกรอบ PMQA (คาเปาหมายในป 2567 เทากับ ระดับ 2) 
35 โครงการ

พัฒนาองคกร
ตามกรอบ 
PMQA 4.0 
ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ระดับการพัฒนา 
องคกรตามกรอบ 
PMQA (ระดับ 2) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. ประชมุเชิงปฏิบัติการท่ีเกีย่วของ เพื่อพัฒนาองคกรตามกรอบ PMQA 4.0  (ต.ค. 66 – ก.ค. 67) 
2. ประชมุคณะทำงานดำเนินการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ (เม.ย. – ก.ค. 67) 
3. จัดทำรายงานการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 ของสำนกังานสถิติแหงชาติ สำหรับการประเมินตาม  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ก.ค. 67) 
4. ดำเนินการเผยแพร แนวทางการดำเนินการตามเกณฑการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ประจำป 2567 ผานสารประชาสัมพันธการ

พัฒนาระบบบริหาร (ธ.ค.66 , มี.ค. 67 , มิ.ย. 67 , ก.ย. 67) 
5. จัดทำรายงานสรุปประเด็นชองวางในการพัฒนา (development gap) ที่ประเมินตามวิธีการพัฒนาองคกรตามกรอบ 

PMQA ที่องคกรนำไปดำเนินการตามแผนในแตละป (ก.ค. – ก.ย. 67) 

 
งบประมาณ

ป 67 
พร.  

  แผนการใชจาย 0.0018 0.0071 0.0361 - 0.0450 
ตัวชี้วัดท่ี 2 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) (คาเปาหมายในป 2567 เทากบั 85 คะแนน) 
36 โครงการ

ขับเคล่ือน
องคกรธรรมา 
ภบิาล 

- คาคะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดำเนนิงาน
ของสำนักงานสถิติ
แหงชาติ (ITA) มี
การพัฒนาเพิ่มขึ้น 
โดยไดรับคะแนน
ในภาพรวมต้ังแต    
85 คะแนน ขึ้นไป 

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. การดำเนนิการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบของบุคลากรในองคกร (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 
2. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) (ธ.ค. 66 – ก.ย. 67) 
3. การประเมินองคกรคุณธรรม (ม.ค. - ก.ค. 67) 
4. เสริมสรางความเขาใจใหบคุลากรดำรงชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ก.พ. – มี.ค. 67) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งบประมาณ

ป 67 
สลก.  

  แผนการใชจาย 0.0050 0.0100 0.0100 0.0050 0.0300 



    
 

แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรงุ 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๙๑ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
/คาเปาหมาย 

แผน
ดำเนินงาน 
/แผนการ        
ใชจาย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
แหลงงบ 
ประมาณ 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวมท้ังสิ้น  

(ลานบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละความสำเร็จของโครงการท่ีไดรับมอบหมายจาก ดศ. (คาเปาหมายในป 2567 เทากับ รอยละ 100) 

37 โครงการ
สนับสนุนขดี
ความ 
สามารถ
ทางการแขงขัน
ตามแผน ดศ. 

- รอยละ
ความสำเร็จของ
โครงการหรือภารกจิที่
ไดรับมอบหมาย
จากสำนกังานสถิติ
แหงชาติ และ
กระทรวงดจิิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม (รอยละ 
๑๐๐) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. ลงพ้ืนที่ติดตามผลการดำเนินงาน หรืออาจลงพื้นทีภ่าคสนาม สังเกตการณปฏิบัติงาน แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะ (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 

2. ประชมุรับฟงผลการปฏิบัตงิานตามขอบเขตการตรวจราชการ ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข พรอมใหคำแนะนำ 
   ในการดำเนินการและสังเกตการปฏบัิติงานในสำนักงานสถิติจังหวัด (พ.ย. 66 – ก.ย. 67) 

 
งบประมาณ

ป 67 
ตภ.  

  แผนการใชจาย 0.0030 0.0250 0.0340 0.0370 0.9900    
โครงการกันเงนิเหลื่อมป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

38 
 

โครงการจัดทำ
บญัชีมหาสมุทร
ระดับประเทศ  
(National 
Ocean 
Accounts) 

- รายงาน
สถานการณขอมูล
สถิติดาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอม
ตามกรอบ FDES 
ที่ผานการรับฟง
ความคิดเหน็จาก
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

 
 
 
 

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. ดำเนนิการงานงวดท่ี ๑ เชน จัดทำรายงานเร่ิมโครงการ (ต.ค.– พ.ย. ๖6) 
2. ดำเนนิการงานงวดท่ี 2 เชน ศึกษาและจัดทำ (ราง) กรอบการพัฒนาสถิติดานส่ิงแวดลอมตามมาตรฐานสากล (Framework for the 

Development of Environment Statistics : FDES) ศึกษาและจัดทำ (ราง) คูมือการจัดทำบัญชีหาสมุทร อางอิงตาม Technical 
Guidance on Ocean Accounting v.1. ของ Global Ocean Accounts Partnership (GOAP) (ต.ค. ๖6 – มี.ค. ๖7) 

๓. ดำเนินการงานงวดที่ 3 เชน ศึกษาและจัดทำ (ราง) กรอบการพัฒนาสถิตดิานส่ิงแวดลอมประเทศไทย  ศกึษาและจัดทำ (ราง) คูมือการจดัทำบัญชี
มหาสมุทรประเทศไทย (ต.ค. 66 – พ.ค. ๖7)  

งบประมาณ
กันเงิน

เหลื่อมป 66 

นว. ทำสัญญา 
2.9801 
ลบ. 
เบิกจาย 
ในปงบ 
ประมาณ 
2566 
จำนวน 
0.0000 
ลบ. 
 

  แผนการใชจาย 0.4470 1.3411 1.1920 - 2.9801 



    
 

แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรงุ 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๙๒ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
/คาเปาหมาย 

แผน
ดำเนินงาน 
/แผนการ        
ใชจาย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
แหลงงบ 
ประมาณ 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวมท้ังสิ้น  

(ลานบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

39 โครงการ 
ศึกษา พัฒนา 
และวเิคราะห
ภมูิสารสนเทศ
สถิติ  
โดยใชขอมูล
จากหลาย
แหลง ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- รายงานผล
การศึกษา พัฒนา 
และวิเคราะหภูมิ
สารสนเทศสถิติ 
โดยใชประโยชน
ขอมูลจากหลาย
แหลง (๑ เลม) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. นำเสนอผลการศึกษา (ต.ค. – พ.ย. 66) 
- การจัดประชุมเพ่ือนำเสนอผลการดำเนนิงานใหแกผูบริหารและเจาหนาท่ีของสำนักงาน 
- การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของสำนักงานสถิติแหงชาติ  
- จัดทำรายงานผลการวิเคราะหภูมิสารสนเทศสถิต ิโดยใชประโยชนขอมูลจากหลายแหลง (ฉบับสมบูรณ) 
- จัดทำรายงานผลการศึกษา พัฒนา และวิเคราะหภูมิสารสนเทศสถิติ โดยใชประโยชนขอมูลจากหลายแหลง 

2. สงมอบงานและจัดทำรายงานตรวจรับ 
   - งานงวดที่ 2 (พ.ย. 66) 
   - งานงวดที่ 3 (ธ.ค. 66) 

 
 

 

งบประมาณ
กันเงิน

เหลื่อมป 66 

นว. ทำสัญญา 
6.4387 
ลบ. 
เบิกจาย 
ในปงบ 
ประมาณ 
2566 
จำนวน 
0.0000 
ลบ. 
   แผนการใชจาย 3.4087 3.0300 - - 6.4387 

40 โครงการ 
“OECD 
Country 
Programme 
ระยะที่ 2  
(Advancing 
Statistical 
Practice)” 
 
(งบกลาง 
ประมาณ
ประจำป 
2566) 

- รอยละ
ความสำเร็จของ
การจัดทำรายงาน
แบบประเมิน
ตนเอง (Self-
Assessment)   
(รอยละ 100) 

แผน
ดำเนินงาน 

1. กระบวนการตรวจรับงานงวดที่ 1 รายงานเบื้องตน (Inception Report) (ต.ค.๖6) 
2. กระบวนการตรวจรับงานงวดที่ 2 รายงานความกาวหนาในการดำเนินงาน (Interim Report) (พ.ย.– ธ.ค. ๖6) 
๓. กระบวนการตรวจรับงานงวดที่ 3 รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) (ม.ค.– มี.ค. ๖7) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งบประมาณ
กันเงิน

เหลื่อมป 66 

บส. - กันเงิน
เหล่ือมป 
1.0903 
ลบ. 
- เบิกจาย 
ในปงบ 
ประมาณ 
2566 
จำนวน 
0.0000 
ลบ. 
- ทำ
สัญญา 
1.0767 
ลบ. 

  แผนการใชจาย 0.5997 0.4906 - - 1.0903 



    
 

แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรงุ 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๙๓ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
/คาเปาหมาย 

แผน
ดำเนินงาน 
/แผนการ        
ใชจาย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
แหลงงบ 
ประมาณ 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวมท้ังสิ้น  

(ลานบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

41 โครงการ 
วิเคราะหระบบ
ความมั่นคง
ปลอดภัยไซ
เบอรและ
ขอมูล  
ของสำนักงาน
สถิติแหงชาติ 

- นโยบายและแนว
ปฏิบตัิดานความ
ม่ันคงปลอดภัย
ดานสารสนเทศที่
ครอบคลุมตาม
มาตรฐานสากล
ISO/IEC 
27001:2013 
(จำนวน 1 เลม) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. อนมุัติโครงการ  
2. จัดทำ TOR (ก.ค. 66) 
3. จัดซ้ือจัดจาง (ก.ค.- ส.ค. 66) 
4. ลงนามในสัญญา (ส.ค. 66) 
5. ดำเนนิการตามกิจกรรมที่วางแผนไวในโครงการ (แบงตามงวด) 
    - งวดท่ี 1 (ก.ย. 66) 
    - งวดท่ี 2 (ต.ค. - พ.ย. 66) 
   - งวดที่ 3 (ธ.ค.66 - ม.ค.67) 
   - งวดที่ 4 (ก.พ. 67) 
6. ตรวจรับงาน และจัดทำรายงานตรวจรับ 
    - งวดท่ี 1 (ต.ค. 66) 
    - งวดท่ี 2 (ธ.ค. 66) 
    - งวดท่ี 3 (ก.พ. 67) 
    - งวดท่ี 4 (เม.ย. 67) 
7. เบกิจายเงิน (พ.ย.66 , ก.พ.67, พ.ค.67) 

 งบประมาณ
กันเงิน

เหลื่อมป 66 

ศท. - กันเงิน
เหล่ือมป 
2.5376 
ลบ. 
- เบิกจาย 
ในปงบ 
ประมาณ 
2566 
จำนวน 
0.0000 
ลบ. 
- ทำ
สัญญา 
2.5089 
ลบ. 
   แผนการใชจาย - 0.2537 0.7612 1.5225 2.5376 

42 โครงการ
พัฒนา
ฐานขอมูล
สถาน
ประกอบการ
จากสำมะโน
ธุรกิจและ
อุตสาหกรรม
ใหเปน
ฐานขอมูล
กลาง 
(Common 
Frame)        

- จำนวนรายการ
ขอมูลใน
ฐานขอมูลที่
สามารถเชื่อมโยง 
รวมกันไมนอยกวา 
๑๒ รายการ 

- ฐานขอมูลของ
หนวยงาน 

  ท่ีเกี่ยวของที่
สามารถเชื่อมโยง
รวมกันไมนอยกวา 
๕ หนวยงาน 

แผนการ      
ดำเนิงาน 

1. อนมุัติโครงการ  
2. จัดทำ TOR (ก.ค. 66) 
3. จัดซ้ือจัดจาง (ก.ค.- ส.ค. 66) 
4. ลงนามในสัญญา (ส.ค. 66) 
5. ดำเนนิการตามกิจกรรมที่วางแผนไวในโครงการ (แบงตามงวด) 
    - งวดท่ี 1 (ก.ย. 66) 
    - งวดท่ี 2 (ต.ค. – พ.ย. 66) 
    - งวดท่ี 3 (ธ.ค.66– ม.ค.67) 
   - งวดที่ 4 (ก.พ. 67) 
6. ตรวจรับงาน และจัดทำรายงานตรวจรับ 
    - งวดท่ี 1 (ต.ค. 66) 
    - งวดท่ี 2 (ธ.ค. 66) 
    - งวดท่ี 3 (ก.พ. 67) 

 งบประมาณ
กันเงิน

เหลื่อมป 66 

ศท. - กันเงิน
เหล่ือมป
9.4206 
ลบ. 
- เบิกจาย 
ในปงบ 
ประมาณ 
2566 
จำนวน 
0.0000 
ลบ. 
- ทำ
สัญญา 



    
 

แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรงุ 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๙๔ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
/คาเปาหมาย 

แผน
ดำเนินงาน 
/แผนการ        
ใชจาย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
แหลงงบ 
ประมาณ 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวมท้ังสิ้น  

(ลานบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    - งวดท่ี 4 (เม.ย. 67) 
7. เบกิจายเงิน (พ.ย.66 , ก.พ.67, พ.ค.67) 

9.3487 
ลบ.  

  แผนการใชจาย - 2.3551 2.3551 4.7103 9.4206    

43 โครงการ 
การพัฒนา
เคร่ืองมือ
รวบรวมขอมูล 
Data 
Integration 

- สถิติทางการ
จำนวนไมนอยกวา 
80 % ของ
รายการทั้งหมด 
(2,281รายการ) 
สามารถรวบรวม
ดวยระบบอตัโนมัติ
และนำขึ้นบน
ระบบศูนยกลาง
การแบงปนสถิติ 
(Statistics 
Sharing Hub) 

- สถิติทางการ
จำนวนไมนอยกวา 
80 % ของ
รายการทั้งหมด 
(2,281 รายการ)  

  มีการปรับปรุงให
เปนปจจุบัน 

แผนการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการตามสัญญา (ต.ค. 66 - ส.ค. 67)1.งานงวดที่ ๑ (ต.ค. 66) 
1. งานงวดที่ ๑ (ต.ค. 66) 

- ศึกษา วิเคราะหขอกำหนดและความตองการของโครงการฯ  
- สงมอบงานและจัดทำรายงานตรวจรับ 
- เบิกจายเงนิ 

2. งานงวดที่ ๒ (พ.ย. 66 – ม.ค. 67) 
- การวเิคราะหและออกแบบระบบ/ตรวจรับอุปกรณท่ีสงมอบ 
- สงมอบงานและจัดทำรายงานตรวจรับ 
- เบิกจายเงนิ 

3. งานงวดที่ ๓ (ก.พ. – พ.ค. 67) 
- การพัฒนาระบบและการทดสอบ 
- สงมอบงานและจัดทำรายงานตรวจรับ 
- เบิกจายเงิน 

4. งานงวดที่ ๔ (มิ.ย.– ส.ค. 67) 
- การติดต้ังระบบ การอบรมบุคลากร 
- สงมอบงานและจัดทำรายงานตรวจรับ 
- เบิกจายเงนิ 

 งบประมาณ
กันเงิน
เหลื่อมป 66 

ศย. - กันเงิน
เหล่ือมป 
15.0000 
ลบ. 
- เบิกจาย 
ในปงบ 
ประมาณ 
2566 
จำนวน 
0.0000 
ลบ. 
- ทำ
สัญญา 
14.6911 
ลบ. 

  แผนการใชจาย 1.5000 4.5000 5.2500 3.7500 15.0000    



    
 

แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรงุ 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๙๕ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
/คาเปาหมาย 

แผน
ดำเนินงาน 
/แผนการ        
ใชจาย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
แหลงงบ 
ประมาณ 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวมท้ังสิ้น  

(ลานบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

44 โครงการ 
พัฒนา
กฎหมายสถิติ
(งบประมาณ
ประจำป 
2566) 

- รอยละผลการรับฟง
ความคิดเห็นจาก
หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ                 
ภาคประชาชน     
(รอยละ ๑๐๐) 

- รอยละความ
สมบูรณของรายงาน
การศึกษา วิเคราะห
หลกัเกณฑเกี่ยวกับ
กฎหมายสถิติของ
รางพระราชบัญญัติ
สถิต ิพ.ศ. ...  
(รอยละ ๑๐๐) 

แผน
ดำเนินงาน 

ดำเนินการตามสัญญา (งวดงานที่ ๑ - ๓) (ต.ค. 66 – พ.ค. 67) 
- สงมอบงาน /จดัทำรายงานตรวจรับ และเบิกจายเงินงวดงานที่ ๑ (ต.ค.– พ.ย. 66) 
- สงมอบงาน /จดัทำรายงานตรวจรับ และเบิกจายเงินงวดงานที่ ๒ (ธ.ค.66 – ก.พ. 67) 
- สงมอบงาน /จดัทำรายงานตรวจรับ และเบิกจายเงินงวดงานที่ ๓ (ม.ีค. – พ.ค. 67) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งบประมาณ
กันเงิน

เหลื่อมป 66 

สลก. - กันเงิน
เหล่ือมป 
2.9650 
ลบ. 
- เบิกจาย
ในปงบ 
ประมาณ 
2566
จำนวน 
0.0000 
ลบ. 
- ทำ
สัญญา 
2.8000 
ลบ. 

  แผนการใชจาย 0.4447 1.3342 1.1860 - 2.9650    
45 โครงการ

สงเสริมการนำ
ขอมูลสถิติและ
สารสนเทศไป
ใชประโยชน  
 
(งบประมาณ
ประจำป 
2566) 

- จำนวนการ
ประชุม/สัมมนา/
อบรม/นิทรรศการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
การนำขอมูลสถิติ
ไปใชประโยชน 
(จำนวน ๔ คร้ัง) 

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. จัดทำส่ือนำเสนอขอมูลสถิติและสารสนเทศสถิติในรูปแบบใหม ๆ เชน Motion graphic, Animate infographic, 
Interactive website เพื่อส่ือสารขอมูล ความรูตาง ๆ ดานสถติิและการนำไปใชประโยชนผานเวบ็ไซตและชองทางโซเชียล
ของสำนักงานสถิติแหงชาติ (ต.ค. ๖6 – มี.ค. 66) 

2. จัดเสวนาวิชาการและนิทรรศการการใชขอมูล (ธ.ค. ๖6 – ม.ีค. 67) 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใชประโยชนขอมูลสถิติ (ธ.ค. ๖6 – มี.ค. 67) 
4. จัดทำส่ือสงเสริมการนำขอมูลสถิติและสารสนเทศไปใชประโยชนในรูปแบบหนังสือ สำหรับกลุมนกัเรียน/เด็กปฐมวยั      

(ม.ค. – ม.ิย. 67) 

 งบประมาณ
กันเงิน

เหล่ือมป 66 

พก. ทำสัญญา 
5.2751 
ลบ. 
เบิกจาย 
ในปงบ 
ประมาณ 
2566  
จำนวน  
0.0000  
ลบ.   แผนการใชจาย 5.2751 - - - 5.2751 



    
 

แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรงุ 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๙๖ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
/คาเปาหมาย 

แผน
ดำเนินงาน 
/แผนการ        
ใชจาย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
แหลงงบ 
ประมาณ 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวมท้ังสิ้น  

(ลานบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

46 โครงการ
ขับเคล่ือนสถิติ
และดิจิทัล
จังหวัด  
(ระยะที่ 1) 

- ตนแบบ
แผนพฒันาดิจิทัลใน
ระดับจังหวัด และ 
(ราง) แผนพัฒนา
ดิจิทัลในระดับ
จังหวัด 18 จังหวัด
นำรอง 
- บุคลากรของ
สำนกังานสถิติ
จังหวัดไดรับการ
พัฒนาทกัษะดาน
ดิจิทัล  
- รายงานการ
ประเมินสถานการณ
โครงสรางพื้นฐาน
ดานดิจิทลั และ
สมรรถนะดาน
ดิจิทัลของเจาหนาที่
ของหนวยงานใน
จังหวัด 18 จังหวัด  
นำรอง 
 
 
 
 
 
 

แผนการ
ดำเนินงาน 

1. รวบรวม ประมวลความตองการพัฒนาดิจิทัลในระดับพื้นท่ี (ต.ค. – พ.ย.66) 
2. พัฒนากรอบสมรรถนะดิจิทลัจังหวัด พรอมเสนทางการพัฒนาความรูดานดิจทิัล และออกแบบหลักสูตรการเรียนรู 10 

หลักสูตร (ต.ค. ๖6 – ม.ค. 67) 
3. พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและพัฒนากำลงัคนดิจิทัลในระดับพ้ืนท่ี รวมท้ัง พัฒนาบุคลากรของสำนกังานสถิติจังหวัดใหเปน

วิทยากร (Trainer) ที่สามารถสรางสรรค จัดการ สงตอองคความรูใหเกิดประโยชนสูงสุด (ม.ค. – มี.ค. 67) 
4. กำหนดเปาหมายในการสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลในระดับพื้นท่ี และดำเนินการสงเสริมในรูปแบบ

ดำเนินการเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐาน (Project-based Learning :PBL) พรอมประเมินความพรอมในการดำเนินการ
ของจังหวดันำรอง (มี.ค. – เม.ย. 67) 

5. สงเสริมศักยภาพและองคความรูของบุคลากรหนวยงานภาครัฐในระดับจังหวัด ใหมีความรู ทกัษะดานดิจิทัลท่ีสนับสนุนตอ
การพัฒนาสถิติและดิจทิัลจังหวดั อาท ิ(ม.ค. – มี.ค. 67) 

   - กระบวนการจัดซ้ือจัดจางครุภัณฑคอมพิวเตอร ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร 
   - กระบวนการดำเนินการภาครัฐดิจิทลั อาทิ การพัฒนา Smart Government ในการจัดการเอกสาร Paperless,  

  e-Document, e-Flow 
  - เทคโนโลยีปญญาประดิษฐเพื่อสนับสนุนการยกระดับการใหบริการภาครัฐดิจิทัล เปนตน 
6. จัดทำ (ราง) แผนการดำเนินการพัฒนาสถิติและดิจิทัลจังหวัด (เม.ย. – พ.ค. 67) 
7. นำเสนอผลการดำเนินการขับเคล่ือน 18 จังหวัดนำรอง พรอมแนวทางการพัฒนาสถิติและดิจิทลัจังหวัดในระยะตอไป สู

การพัฒนาเปน Digital Country (พ.ค. 67) 

 

งบประมาณ
กันเงิน

เหล่ือมป 66 

ตภ. - โอน
เปล่ียน 
แปลงงบ 
ประมาณ
จากงบ
ลงทุน 
(โครงการ 
NSO 
Drive) 
เปนงบ
รายจายอื่น  
- ทำ
สัญญา 
4.7000 
ลบ. 

  แผนการใชจาย 4.7203  -   -  -  4.7203    



    
 

แผนปฏิบตัิราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรงุ 6 เดือนหลัง) 
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ ๙๗ 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัด 
/คาเปาหมาย 

แผน
ดำเนินงาน 
/แผนการ        
ใชจาย 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 
แหลงงบ 
ประมาณ 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวมท้ังสิ้น  

(ลานบาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนงาน/โครการที่ใชงบประมาณของหนวยงานภายนอก 

47 โครงการ
สำรวจความ
คิดเห็นของ
ประชาชนใน
การดำเนินงาน
ตามแผน 
ปฏิบติัการ 
ดานการ
ปองกันและ
ปราบปราม  
ยาเสพติด  
พ.ศ. 2567 

- รอยละ
ความสำเร็จการ
จัดทำโครงการ
สำรวจความ
คิดเห็นของ
ประชาชนในการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ภายใตนโยบาย
และแผนระดับชาติ
วาดวยการปองกัน 
ปราบปราม และ
แกไขปญหายาเสพ
ติด พ.ศ. 2567 
(รอยละ 100) 

แผน
ดำเนินงาน 

1.วางแผนเตรียมงาน ( เม.ย. - มิ.ย. 67) 
2. เก็บรวบรวมขอมูล (ก.ค. 67) 
3. ประมวลผลขอมูล (ส.ค. 67) 
4. นำเสนอและเผยแพรขอมูล (ก.ย. 67) 
 

 งบประมาณ 
จาก

หนวยงาน
ภายนอก 
(ป.ป.ส.) 

สม.  

  แผนการใชจาย - - 2.1735 0.1265 2.3000 
48 โครงการ

สำรวจความ
คิดเห็นของ
ประชาชน
เกี่ยวกับการ
ใหบริการ
สาธารณะของ
รัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖7 

- รอยละความสำเร็จ
การจัดทำโครงการ
สำรวจความคดิเห็น
ของประชาชน
เก่ียวกับความพึง
พอใจตอการบริการ
สาธารณะของรฐั 
พ.ศ. ๒๕๖7  
(รอยละ 100) 

แผน
ดำเนินงาน 

1.วางแผนเตรียมงาน (เม.ย. - พ.ค. 67) 
2. เก็บรวบรวมขอมูล (มิ.ย. 67) 
3. ประมวลผลขอมูล (ก.ค. 67) 
4. นำเสนอและเผยแพรขอมูล (ส.ค. 67) 
 

 งบประมาณ 
จาก

หนวยงาน
ภายนอก 
(สถาบัน

พระปกเกลา) 

สม.  

  แผนการใชจาย - - 1.7000 - 1.7000 



๙๘ 
 

แผนปฏิบติัราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบบัปรบัปรงุ 6 เดือนหลงั) 
สำนักงานสถิติแหงชาติ 

๙๘ 

บทที่ 4  
แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ 

 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิราชการ 

1) แนวทางการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติราชการผานการบูรณาการการประเมินการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครฐั 

2) แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการผานการบูรณาการแผนงานดานบุคลากรและการใช
ทรัพยากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการวิเคราะห 

3) แนวทางการกำหนดวิธีการสื่อสารสูการปฏิบัติผานเครือขายทั้งภายในและภายนอก และแนวทาง
การใช / บริหารขอมูลรวมกันเพื่อการประสานงาน 

4) ปจจัยแหงความสำเร็จ 
 

1) แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการผานการบูรณาการการประเมินการพฒันาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management  Quality Award: PMQA) 
เปนกรอบการบริหารจัดการองคการที่สำนักงาน ก.พ.ร. ได สงเสริมและสนับสนุนใหสวนราชการนำไปใชในการ
ประเมินองคการดวยตนเองที่ครอบคลุมภาพรวมในทุกมิติ เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการใหเทียบเทา
มาตรฐานสากล โดยมุงเนนใหหนวยงานราชการปรับปรุงองคการอยางรอบดานและ อยางตอเนื่องครอบคลุมท้ัง 
7 ดาน (หมวด) คือ  

(1) การนำองคการ เปนการประเมินการดำเนนิการของผูบริหารในเรื่องวิสัยทัศน เปาประสงค คานิยม 
ความคาดหวังในผลการดำเนินการ การใหความสำคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การกระจายอำนาจ
การตดัสินใจ การสรางนวัตกรรมและการเรียนรูในสวนราชการ การกำกับดูแลตนเองท่ีดี และดำเนินการเก่ียวกับ
ความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน 

(2) การวางแผนเชิงยุทธศาสตร เปนการประเมินวิธีการกำหนดและ ถายทอดประเด็นยุทธศาสตร 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร กลยุทธหลัก และแผนปฏิบัติราชการ เพื่อนำไปปฏิบัติและวัดผลความกาวหนาของ
การดำเนินการ 

(3) การใหความสำคัญกับผู ร ับบริการและผู ม ีส วนไดส วนเสีย เปนการประเมินการกำหนด 
ความตองการ ความคาดหวัง และความนิยมชมชอบ การสรางความสัมพันธ และการกำหนดปจจัยสำคัญ 
ที่ทำใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจ         

(4) การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู เปนการประเมินการเลือก รวบรวม วิเคราะห 
จัดการ และปรับปรุงขอมูลและสารสนเทศ และการจัดการความรู เพื่อใหเกิดประโยชนในการปรับปรุงผลการ
ดำเนนิการขององคการ 

(5) การมุ งเนนบุคลากร เปนการประเมินระบบงาน ระบบการเรียนรู  การสรางความผาสุกและ
แรงจูงใจของบุคลากร เพื่อใหบุคลากรพัฒนาตนเองและใชศักยภาพอยางเต็มท่ีตามทิศทางองคการ 



๙๙ 

 

แผนปฏิบัติราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรุง 6 เดือนหลัง) 
สำนกังานสถิติแหงชาต ิ

(6) การมุ งเนนระบบปฏิบัติการ เปนการประเมินการจัดการกระบวนการ การใหบริการ และ
กระบวนการอื่นที่ชวยสรางคุณคาแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และกระบวนการสนับสนุน เพ่ือใหบรรลุ
พันธกิจขององคการ 

(7)  ผลลัพธการดำเนินการ เปนการประเมินผลการดำเนินการและแนวโนมของสวนราชการในมิติดาน
ประสิทธิผล มิติดานคุณภาพการใหบริการ มิติดานประสิทธิภาพ และมิตดิานการพัฒนาองคการ 

การประเมินองคการตามเกณฑ PMQA ใชแนวทางการบริหารจัดการแบบ ADLI โดยการตอบคำถาม
ตามเกณฑในแตละหมวด ซึ่งเปรียบเสมือนการตรวจสุขภาพองคการ ที่จะทำใหทราบจุดแข็งและโอกาสในการ
ปรับปรุง และนำโอกาสในการปรับปรุงที่พบไปวางแผนพัฒนาองคการใหมีประสิทธิภาพ โดยเลือกเครื่องมือ
ทางการบริหารที่เหมาะสมมาดำเนินการตอไป ทั้งนี้เพื่อใหการดำเนินการพัฒนาองคการในเรื่องตางๆ เปนไป
อยางเปนระบบและตอเน่ือง ซึ่งจะทำใหสวนราชการมีระดับการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐานเทียบเทาสากล 

จะเห็นไดวาการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมีการวางแผนยุทธศาสตร (หมวด 2) เปน
องคประกอบที่สำคัญซึ่งในการจัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการของสำนักงานสถิติแหงชาติก็เปนสวน
หนึ่งของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ชวยในการสนับสนุนใหองคการมีการพัฒนาปรับปรุงสู
ความเปนเลิศอยางเปนระบบและมีประสิทธิผล ในขณะเดียวกันผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ก็สามารถนำมาเปนขอมูลนำเขาในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคการได 
 

2) แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการผานการบูรณาการแผนงานดานบุคลากรและการใช
ทรัพยากร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการวิเคราะห 

แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานสถิติแหงชาติใหประสบผลสำเร็จตามที่กำหนดไว 
ดังน้ี 

1. จ ัดต ั ้ งท ีมบร ิหารย ุทธศาสตร   (Strategy Management Team) จำนวน 5 - 10 คน 
ประกอบดวยหัวหนาทีม 1 คน และสมาชิกของทีมมาจากบุคลากรในหนวยงานตาง ๆ ที่มีประสบการณในการ
ทำงานหลากหลาย ทั้งการบริหาร การเงิน บุคลากร สถิติ โดยมีบทบาทและความรับผิดชอบพื้นฐานที่สำคัญ 3 
บทบาท คือ 

1.1 บทบาทในฐานะผู ออกแบบกระบวนการ รับผิดชอบในการกำหนดกรอบการบริหาร
ยุทธศาสตรรวมถึงการออกแบบกระบวนการในการบริหารยุทธศาสตร และยังคอยกำกับติดตามตรวจสอบให
มั่นใจวาองคประกอบทั้งหมดในระบบการบริหารยุทธศาสตรมีความครบถวน และทำงานไปในทิศทางเดียวกัน 

1.2 บทบาทในฐานะเจาของกระบวนการ ทำหนาที ่เปนเจาของกระบวนการเพื ่อใหเกิด 
ความมั่นใจวากระบวนการทุกขั้นตอนตั้งแตเริ่มตนจนถึงสิ้นสุด มีความเชื่อมโยงกันตั้งแตการพัฒนายุทธศาสตร 
การวางแผนยุทธศาสตร การทบทวนยุทธศาสตร ไปจนถึงการปรับปรุงยุทธศาสตร 

1.3 บทบาทในฐานะผูบูรณาการ ทำหนาที่สื ่อสารแผนยุทธศาสตรไปยังบุคลากรอยางทั่วถึง
และประสานใหเกิดความเชื่อมโยงยุทธศาสตรกับแผนงานโครงการและงบประมาณ แผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนการพัฒนาบุคลากร 

1.4 บทบาทผูเช่ือมโยงกับกระบวนการปฏิบัติที่สำคัญผานการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี 



๑๐๐ 

 

แผนปฏิบติัราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบบัปรบัปรงุ 6 เดือนหลงั) 
สำนักงานสถิติแหงชาติ 

 
 

ภาพที่ 3 โครงสรางทีมบริหารยุทธศาสตร (Strategy Management Team) 

2. ถายทอดยุทธศาสตรของสำนักงานสถิติแหงชาติอยางบูรณาการไปยังบุคลากรทุกระดับโดยการ
มอบหมายเฉพาะยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับบุคลากรเพื่อใหมีสวนรวมในการขับเคลื่อนความสำเร็จของสำนักงาน
เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติทั่วทั้งสำนักงานไปในทิศทางเดียวกันตามรูปแบบและนำ้หนักการถายทอดยุทธศาสตร 
 

 
ภาพท่ี 4 ตัวอยางรูปแบบและน้ำหนักการถายทอดยุทธศาสตร 

3. จัดทำระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปที ่เปนธรรมและกำหนดผลประโยชน 
ตอบแทนที่เหมาะสมตามรูปแบบและน้ำหนักการถายทอดยุทธศาสตร โดยมีโครงสรางการประเมินผล 
การปฏิบัติงานประจำปแบงออกเปน 4 สวน ประกอบดวย 

สวนที่ 1 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามกลยุทธ มาจากการถายทอดกลยุทธจากระดับ
องคกรลงสูระดบัสำนัก / กอง / กลุม / สถิติจังหวัด และลงสูระดับบุคคลตามตำแหนงงาน 

ส วนที ่  2 การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานตามหนาที ่ มาจากคำบรรยายลักษณะงาน 
ในแตละตำแหนง 

สวนที่ 3 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามขีดความสามารถ มาจากคำบรรยายลักษณะงาน
ในแตละตำแหนง 

สวนที่ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามพฤติกรรม มาจากการกำหนดของสำนักงาน 
สถิติแหงชาติ
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4. ทบทวนและติดตามแผนยุทธศาสตรอยางสม่ำเสมออาจเปนรายเดือนหรือรายไตรมาสเพื่อให
สำนักงานสถิติแหงชาติสามารถบริหารยุทธศาสตรหรือปรับเปลี่ยนไดอยางทันทวงทีผานการประเมินตัวชี้วัดและ
ความกาวหนาในการดำเนินโครงการเชิงกลยุทธ 

นอกจากนี้ในการขับเคลื่อนใหแผนปฏิบัติการประสบความสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว การจัดสรร
ทรัพยากรที ่อยูในรูปตัวเงินและอื่นๆ มีความจำเปนอยางยิ ่งในการสนับสนุนการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการที่กำหนด โดยองคการตองมีวิธีการที่เปนระบบในการประมาณการและจัดสรรงบประมาณสำหรับการ
ดำเนินการในแตละโครงการ และในกรณีที่งบประมาณมีไมเพียงพอสำหรับทุกโครงการ สำนักงานสถิติแหงชาติ
ตองมีวิธีการเพื่อจัดทำดับความสำคัญของโครงการตางๆ สำหรับใชในการจัดสรรงบประมาณที่มีจำกัดใหเกิด
ประโยชนสูงสุด สมรรถนะสอดคลองและสามารถสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร การจัดแผนดานบุคลากรที่
มุงเนนการพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการจึงมีความสำคัญเปนอยางมาก ดังนั้น
สำนักงานสถิติแหงชาติจำเปนตองมีบุคลากรที่มีสมรรถนะที่ชวยในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ และ
ดำเนินการพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะดังกลาว 
 

3) แนวทางการกำหนดวิธีการสื่อสารสูการปฏิบัติผานเครือขายทั้งภายในและภายนอกและแนวทาง 
การใช / บริหารขอมูลรวมกันเพื่อการประสานงาน 

แนวทางการสื่อสารสูการปฏิบัติผานเครือขายทั้งภายในและภายนอก และแนวทางการใช / บริหาร
ขอมูลรวมกันเพ่ือการประสานงานของสำนักงานสถิติแหงชาติใหประสบผลสำเร็จตามที่กำหนดไว ดังน้ี 

1. ส ื ่อสารแผนปฏ ิบ ัต ิราชการของสำนักงานสถิต ิแห งชาต ิด วยแนวค ิดดุลยภาพที ่ย ั ่ งยืน 
(Sustainability Balanced Scorecard: SBSC) ครอบคลุม 4 ดาน คือ ดานความยั่งยืน ดานผูมีสวนไดสวนเสีย 
ดานกระบวนการภายใน และดานการเรียนรูและพัฒนา ไปยังเครือขายภายนอกใหเกิดความเขาใจที่ตรงกันผาน
การประชุมกับผูบริหาร และเครือขายภายในผานการถายทอดยุทธศาสตร ตัวชี้วัด และโครงการ ที่เกี่ยวของมา
ปฏิบัต ิ

2. กำหนดเครือขาย บทบาทหนาที่ของเครือขายในการบริหารจัดการขอมูลตั ้งแตการจัดเก็บ 
วิเคราะห เผยแพรและนำไปใช และตัววัดความสำเร็จของการทำงานรวมกับเครือขาย กำหนดวิธีการสื่อสาร 
ผานการกำหนดชองทาง เนื ้อหา ความถี ่ และผู ร ับผิดชอบในการส ื ่อสาร และการติดตามประเมินผล 
การดำเนินการรวมกับเครือขาย 

 
4) ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปจจัยสำคัญแหงความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ สสช. 

 การนำแผนไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตามเปาหมายน้ันขึ้นอยูกับปจจัยความสำเร็จหลายประการ ไมวาจะเปน 
การสื่อสารใหเกิดความเขาใจที่ถูกตองตรงกันของผูที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อนแผน วัฒนธรรมการทำงานที่ให
ความสำคัญกับการบรรลุเปาหมายในภาพรวมขององคกร กระบวนการแปลงแผนสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ
และเปนรูปธรรม การใหความสำคัญของผูบริหารในทุกระดับ รวมถึงการมีสวนรวมและการประสานการทำงาน
ที่มีความเชื่อมโยงอยางบูรณาการกันไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน นอกจากนี้การนำแผนสูการปฏิบัติยังควร
ไดรับการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องจนกวาจะสิ้นสุดระยะเวลาของแผน เพื่อใหการปฎิบัติการมีความ
ยืดหยุ นตอบสนองตอบริบทที่ปรับเปลี่ยนไป และปรับแกไขปญหาไดอยางทันทวงที โดยสงผลกระทบตอ
เปาหมายของแผนเชิงยุทธศาสตรนอยที่สุดเทาที่จะเปนไปได
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สำนกังานสถิติแหงชาต ิ

 ขอสังเกตประเด็นปญหาอุปสรรคการดำเนินงานของ สสช. และแผนแมบทสถิติแหงชาติ ฉบับที่ 2  
ซึ่งเปนสวนหนึ่งของปญหาการขับเคลื่อนของระบบราชการ 4.0 และแผนแมบทการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ไดแก 

 การเชื่อมโยงขอมูลสถิติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 ขอมูลสวนบุคคลของผูประกอบการอาจติดปญหาดานกฎหมาย 
 กฎระเบียบในการแบงปนขอมูลบางประเภทระหวางหนวยงาน 
 การขาดงบประมาณ และการเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัล 
 เทคโนโลยีในการสรางระบบรวมศูนย การจัดเตรียมการวิเคราะหขอมูล การสรางระบบแสดงความ

คิดเห็น และการประมวลผล 
 ความรู ทักษะ ความสามารถของบุคลากร ดานสถิติและดานไอซีทีท่ีไมเพียงพอ 
 วัฒนธรรมหนวยงานและทัศนคตขิองบุคลากร 

นอกจากนี้ยังมีประเด็นตัวชี้วัดสำคัญระดับยุทธศาสตรชาติ ระดับแผนแมบท และแผนปฏิบัติราชการ 5 ป 
ที่จะถายทอดไปสู ผู ปฏิบัติทุกระดับในองคกรจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยกลไกและกระบวนการทางการบริหาร  
ที่มีการบูรณาการรวมกันอยางเปนระบบ ในการนำแผนไปสูการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพผานเครื่องมือ อาทิเชน 
แผนปฏิบัติการในระดับยุทธศาสตร แนวคิดกลยุทธ (Strategic Theme) แผนที่ยุทธศาสตร (Strategic Map) 
และแผนปฏิบัติการของหนวยงาน  ตองมีการเชื่อมโยงจนถึงตัวชี้วัดระดับบุคคล ซึ่งความสำคัญของแผนปฏิบัติ
การนี้ไมใชเรื่องของการมีแผน แตเพ่ือใหหนวยงานในแตละระดับภายในองคกรทราบถึงขอบเขตความรับผิดชอบ
ที่ชัดเจนวา มีบทบาทหนาที่ของทุกๆ ฝายที่เกี่ยวของ ซึ่งตองสงมอบผลงานหรือผลผลิตที่จะนำไปสูการบรรลุ
เปาหมายรวมกันมากนอยแคไหน และที่สำคัญคือควรจะตองเชื่อมโยงการประเมินผลงานประจำปใหตอบสนอง
ตองานในระดับยุทธศาสตรอยางเปนระบบและเปนธรรม ซึ่งสิ่งนี้จะเอื้อใหบุคลากรในองคกรใหความสำคัญกับ
การขับเคลื่อนงานตามแผนแมบทและแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและทำงานรวมกันเปนทีม 

 ปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนแผนฉบับนี้ แบงออกไดเปน 4 ประเด็น ไดแก 

 พัฒนาขีดความสามารถองคกรในทุกมิติ (Organizational Capability) เพื่อยกระดับองคกร
ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ประกอบดวย 

o เสริมสรางบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมใหรองรับการทำงานใน
อนาคต 

o พัฒนาองคความรูสูแนวปฏิบัติที่เปนเลิศในทุกระดับสู นวัตกรรมองคกร 
o ขับเคลื่อนสูองคกรนวัตกรรมดิจิทัล 

 ยกระดับคุณภาพของกระบวนการสำคัญ (Process Development)  
o บูรณาการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนสถิติตามมาตรฐานสากล 
o พัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานของสำนักงานสถิติฯ 
o เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตสถิติดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
o ยกระดับการเผยแพรสถิติเพื่อใชประโยชนทุกมิติ 

 สรางความผูกพันกับผูมีสวนไดสวนเสียและผู รับบริการ (Stakeholders and Customer 
Engagement)  

o บริหารจัดการแผนแมบทระบบสถิติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
o เสริมสรางความสามารถในการผลิตสถิติเพ่ือตอบสนองความตองการผูใชทุกภาคสวน 
o สรางความตระหนักรูแกผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม



๑๐๓ 

 

แผนปฏิบัติราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรุง 6 เดือนหลัง) 
สำนกังานสถิติแหงชาต ิ

 พัฒนาองคกรสูความยั่งยืน (Sustainable Institutions) เปนองคกรมีการบริหารจัดการที่เปน
เลิศและมีผลการดำเนินงานท่ีตอบสนองการพัฒนาประเทศ ประกอบดวย 

o พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศอยางมีธรรมาภิบาล 
o ขับเคลื่อนองคกรสูความย่ังยืนดวยการพัฒนาสินทรัพยความรูดานสถิติ 
o เสริมสรางขีดความสามารถทางการแขงขันของประเทศไทย 

ปจจัยความสำเร็จ 

1. ผูบริหารขับเคลื่อนกระบวนการสื่อสารแผนปฏิบัติการใหเกิดประสิทธิผล (เพิ่มประสิทธิภาพ รวมถึง
การสื่อสารภายนอกองคการ / ประชาสัมพันธ) 

2. บุคลากรทุกระดับรวมมือกันนำคานิยมและวัฒนธรรมสูการปฏิบัติ 
3. ผู บริหารใหความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ งเนนผลสัมฤทธิ ์ของงานและการทำงาน 

แบบมีสวนรวมที่เอ้ือตอการพัฒนาความคิดรเิริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
หรือเปาหมายที่กำหนดไว  

4. สงเสริมความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุ มในขับเคลื ่อนการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ 
อยางเปนระบบ  

5. การเช ื ่อมโยงความสำเร ็จของการปฏ ิบ ัต ิงานกับการบริหารงานบ ุคคลต องดำเน ินการ 
ใหเห็นผลสัมฤทธิ์อยางชัดเจน



๑๐๔ 

 

แผนปฏิบติัราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบบัปรบัปรงุ 6 เดือนหลงั) 
สำนักงานสถิติแหงชาติ 

บทท่ี 5  
การถายทอดแผนปฏบิัติราชการสูการปฏิบัติ และกลไกการติดตามและประเมินผล 

การดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5.1 การถายทอดแผนปฏิบัติราชการสูการปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานสถิติแหงชาติ  
มีเนื ้อหาสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติแผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย
การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และแผนระดับตาง ๆ 
รวมทั้งยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานสถติิแหงชาติ และ
บริบทตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ ซึ่งสอดรับกับสถานการณและความทาทายในปจจุบัน เพื่อใชเปนกรอบแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานและติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานสถิติแหงชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนแนวทาง
ในการพัฒนาองคกรสูองคกรสมรรถนะสูง อีกทั้งเปนแนวทางในการดำเนินงานของศูนย/กอง/สำนัก/กลุมขึ้น
ตรง/หนวยงานภายในสังกัดสำนักงานสถิติแหงชาติ และเปนเครื่องมือสำหรับผูบริหารในการกำกับดูแล/
ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตางๆ ในแตละผลผลิต เพื่อรวมกันขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติให
เก ิดผลเปนรูปธรรม และใหสามารถดำเนินการไดตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุ มคา  
เกิดประโยชนสูงสุดตอการบริหารราชการแผนดินในภาพรวมตอไป โดยมีแนวทางการขับเคลื ่อนแผนฯ  
ไปสูการปฏิบัติ ดังนี ้

1. เสริมสรางความรู ความเขาใจ ตระหนักถึงความสำคัญและพรอมเขารวมในการผลักดัน
แผนปฏิบัติราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานสถิติแหงชาติ 
ไปสูการปฏิบัติ 

2. เผยแพรแผนปฏิบัติราชการรายปแกบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานสถิติ
แหงชาติสามารถเขาถึงแหลงขอมูล เพื่อกอใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับสาระสำคัญ 
ของแผนปฏิบัติราชการรายปของสำนักงานสถิติแหงชาติ 

3. พัฒนาบุคลากรที ่เก ี ่ยวของใหสามารถทำหนาที ่ส ื ่อสารและถายทอดสาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติราชการรายปของสำนักงานสถิต ิแหงชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึง 
การสงเสริมวัฒนธรรมการทำงานแบบมุงเนนกลยุทธ เพื ่อใหความสำคัญกับการสื่อสาร 
กลยุทธ โดยกำหนดเปนนโยบายจากผูบริหารทุกระดับ 

4. กำหนดการประชุมผู บริหารสำนักงานสถิต ิแหงชาติ เพื ่อรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการรายปของสำนักงานสถิติแหงชาติ 

5. สรางระบบการติดตามประเมินผล และกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ รวมทั้งแนวทางการสราง
ขวัญกำลังใจในการมีสวนรวมขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายปของสำนักงานสถิติแหงชาติ 
สูเปาหมายที่กำหนด 



๑๐๕ 

 

แผนปฏิบัติราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรุง 6 เดือนหลัง) 
สำนกังานสถิติแหงชาต ิ

การถายทอดยุทธศาสตรแบบบูรณาการ 
สำนักงานสถิติแหงชาติมีแนวทางการบริหารจัดการยุทธศาสตรใหสอดคลองและเปนไปตาม

ทิศทางเดียวกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล และแผนอื่นที ่เกี ่ยวของ  
เนนการมีส วนรวมของทุกภาคสวนที ่ เกี ่ยวของเพื ่อให เก ิดความเช ื ่อมโยงและเพื ่อสะทอนภาพใหญ 
ในการประเมินผลการดำเนินองคกรตามกรอบแนวคิดเชิงบูรณาการแบบองครวมอยางเปนระบบดวยแนวคิด
ดุลยภาพที่ยั่งยืน (Sustainability Balanced Scorecard) เชื่อมโยงการจัดการความยั่งยืนกับการดำเนินงาน
ขององคกรเพื่อสะทอนประเด็นทางสังคม และสิ่งแวดลอม ใหเชื่อมโยงกับความยั่งยืนขององคกร ใหสามารถ
จัดทำกลยุทธการพัฒนาอยางยั่งยืนที่เหมาะสมและนำไปสูการปฏิบัติ แบงออกเปน 4 มิติ คือ ความยั่งยืน  
ผูมีสวนไดสวนเสีย กระบวนการภายใน และการเรยีนรูและพัฒนามุงสูการยกระดับมาตรฐานการจัดการระบบ
สถิติประเทศไทย เพื่อใหตอบสนองความตองการของประชาชน สามารถแกไขปญหาไดอยางยั่งยืน  

ขั้นตอนที่ 1 วิธีการการถายทอดยุทธศาสตรใหเกิดการปฏิบัติ เปนการนำแผนท่ียุทธศาสตร 
(Strategy Map) ของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานสถิติแหงชาติ และ
ตารางตัวชี้วัด (Scorecard) ที่ไดรับการยืนยันจากผูบริหารแลว มาเปนจุดตั้งตนในการถายทอดยุทธศาสตร    
จากระดับบนสูระดับรองลงไปเปนลำดับ จากนั ้นดำเนินการถายทอดยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ  
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานสถิติแหงชาติ สูแผนปฏิบัติราชการรายป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานสถิติแหงชาติ เพื่อนำไปใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจตอไป  

ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดคาเปาหมายและการใหน้ำหนัก โดยออกแบบโครงสรางน้ำหนัก 
การถายทอดยุทธศาสตรใหเหมาะสม พรอมทั้งจัดทำตารางการถายทอดยุทธศาสตรของหนวยงานระดับศูนย/
กองลงไปจนถึงบุคลากรแตละตำแหนง เพื่อแสดงถึงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด และเปาหมายใดมีความสำคัญมาก
นอยเพียงใด ซึ่งอาจจะมีความแตกตางกันไปตามหนาที่ความรับผิดชอบของแตละสวนงาน 

ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบการเชื่อมโยงระหวางกัน เพ่ือตรวจสอบการถายทอดยุทธศาสตร 
วาสามารถถายทอดไปยังสวนงานในระดับตางๆ ไดครบถวน 

ขั้นตอนที่ 4 การปรับตัวชี้วัด คาเปาหมาย และน้ำหนัก ใหสอดคลองกันและเกิดพลังรวม 
ทั้งองคกร ผานการประชุมและสื่อสาร เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนในระดับหนวยงานถัดลงไปและระดับบุคคล 



๑๐๖ 

 

แผนปฏิบติัราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบบัปรบัปรงุ 6 เดือนหลงั) 
สำนักงานสถิติแหงชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5 ข้ันตอนการถายทอดยุทธศาสตร 

โครงสรางและน้ำหนักการถายทอด 

โครงสรางและน้ำหนักการถายทอดกลยุทธจากระดับองคกรไปยังหนวยงานตาง ๆ จะใชขอมูล

หลักสำหรับการถายทอด โดยจะมีโครงสรางที่เกิดจาก 2 กลุมตัวชี้วัด ตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐ 

สูความเปนเลิศ โดยมีโครงสรางนำ้หนักการถายทอดยุทธศาสตร ดังนี ้

 

ภาพท่ี 6 น้ำหนักการถายทอดยุทธศาสตร 



๑๐๗ 

 

แผนปฏิบติัราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบบัปรบัปรงุ 6 เดือนหลงั) 
สำนักงานสถิติแหงชาติ 

 

ภาพท่ี 7 กระบวนการถายทอดเปนลำดับช้ัน 

สำหรับวิธีการถายทอดยุทธศาสตรนั้นสามารถแบงออกไดเปน 4 รูปแบบ คือ 

1) รูปแบบการคัดลอก (Clone) เปนการคัดลอกทั้งยุทธศาสตร ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย 
มาตรงไมเปล่ียนแปลง ซ่ึงเรียกวา ตัวชี้วัดรวม (Common KPI หรือ Joint KPI) 

2) รูปแบบการมีสวนรวม (Contribute) เปนการนำยุทธศาสตรไปประยุกตใชโดยอาจ 
มีการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด หรือคาเปาหมาย แตสวนใหญที่พบคือการเปลี่ยนคาเปาหมายเปน 
แบบการแบงคาเปาหมาย 

3) รูปแบบกำหนดขึ ้นใหม (Create) เปนการกำหนดยุทธศาสตรหรือตัวชี ้ว ัดขึ้นมาใหม 
แตยังคงเกี่ยวของกับยุทธศาสตรหรือตัวชี้วัดเดิม 

4) รูปแบบที่ไมเกี่ยวของ (Cancel) หนวยงานนั้น ๆ ไมมีสวนเกี่ยวของกับยุทธศาสตรหรือ
ตัวชี้วัด 

5.2 กลไกการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏบิัตริาชการรายป 
      ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลไกการต ิดตามและประเมินผล เป นก ิจกรรมที ่สำคัญที ่ม ุ งรวบรวม และว ิ เคราะหขอมูล 
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อเสนอใหผูรับผิดชอบการดำเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมตางๆ รายงาน
ผลการดำเนินงานใหผูบริหารสำนักงานรับทราบขอมูลเปนระยะๆ โดยกำหนดแนวทางและกลไกในการติดตาม
ประเมินผล เพื่อใหสามารถนำผลการประเมินมาใชในการวางแผนในปตอไป ทั้งนี้ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุมยุทธศาสตรและแผนงาน สำนักงานเลขานุการกรม จะดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัตริาชการรายป โดยมีขั้นตอนการดำเนนิงาน ดังนี้



๑๐๘ 

 

แผนปฏิบัติราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรบัปรุง 6 เดือนหลัง) 
สำนกังานสถิติแหงชาต ิ

1. ศึกษา วิเคราะหโครงการ โดยศึกษารายละเอียดของโครงการตั ้งแตหลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค เปาหมาย วิธีการดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินงาน 
งบประมาณ สำหรับจัดทำและปรับปรุงแบบรายงานผลความกาวหนาการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการ 

2. ใหคำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการรายงานความกาวหนาของโครงการใหแกศูนย/กอง/สำนัก 
กล ุ มขึ ้นตรงที ่ เก ี ่ยวของ ตามแบบรายงานความกาวหนาตามแผนปฏิบัติราชการทั้ง 
แบบรายเดือนและรายไตรมาสที ่รายงานผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

3. รวบรวม และวิเคราะหขอมูลผลการดำเนินงานในแตละชวงโครงการตาง ๆ ใหสอดคลอง 
กับเปาหมาย/ตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 

4. จัดทำรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเปนรายเดือน เพ่ือนำเสนอ
ผูบริหารสำนักงานสถิติแหงชาติ ทราบถึงผลการดำเนินโครงการของสำนักงานสถิติแหงชาติ 
พรอมทั้งสรุปปญหา อุปสรรค ขอสังเกต ขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางใหผูบริหารพิจารณา
นำผลไปใชปรับปรุงโครงการระหวางดำเนินโครงการ 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเปนรายไตรมาสผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ตามระเบียบวาดวย
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2562 ทั้งในสวนของขอมูลผลการดำเนินงาน ผลการใชจายงบประมาณ 
ปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน และแนวทางแกไขปญหาหรือการพัฒนาการดำเนนิงาน 

6. จัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายป เพื ่อนำเสนอตอ
ผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติทราบ เพ่ือใหมีขอมูลสำหรับใชในการวางแผนในปตอไป 

7. เผยแพรการรายงานผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปผานเว็บไซต 
ของสำนักงานสถิติแหงชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 

 

 

 
 

 

 

ภาคผนวก 



 
 

 

๑๑๐ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย : ภาครัฐมีขนาดที่เลก็ลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง 
ตวัช้ีวดั : ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
ประเด็นยทุธศาสตร : ภาครัฐมีความทนัสมัย   

 

ประเด็นที ่20 การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 
เปาหมาย (หลกั) : รหัส 200002 ภาครัฐมีการดำเนินการ 
ที่มีประสิทธิภาพดวยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช 
ตัวชี้วดั :   
1. ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (อันดับของโลก ภายในป 2570/2575/2580) (เปาหมายป 2566-2570 

ไมเกิน 50) 
2. สัดสวนหนวยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพรอมรัฐบาลดจิิทัลหนวยงานภาครัฐท่ีอยูในระดับ 4 

ข้ึนไป ตอหนวยงานภาครัฐระดับกรมทั้งหมด (รอยละ ภายในป 2570/2575/2580) (เปาหมายป 
2566-2570 ไมนอยกวา 20) 

เปาหมาย (รอง) : รหัส 200001 บริการของรฐัมีประสิทธิภาพและมคีุณภาพเปนที่ยอมรับของ  
ผูใชบริการ 

ตัวชี้วดั :  ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ (รอยละ ภายในป 
2570/2575/2580) (เปาหมายป 2566-2570 ไมนอยกวา 90) 

ประเด็นที ่21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เปาหมาย : รหสั 210001 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วดั :   
1. ดัชนีการรับรูการทจุรติของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน ภายในป 2570/2575/2580) (เปาหมายป 

2566-2570 ไมเกิน 43 / ไมนอยกวา 57) 
2. คะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานในประเทศ  

(คะแนนตอป) (เปาหมายป 2566-2570 ไมนอยกวา 89) 
 
 

 

 

แผนยอยของแผนแมบทฯ : การพฒันาระบบบริหารงานภาครัฐ 
เปาหมายแผนแมบทยอย : รหัส 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและ
มีความคลองตัว 
ตัวชี้วดัระดบัแผนยอย : สัดสวนของหนวยงานที่มีเกณฑการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐ
ในการเปนระบบราชการ 4.0 ท่ีอยูในระดับกาวหนาขึ้นไปตอหนวยงานภาครัฐท้ังหมด (รอยละ ภายในป 
2570/2575/2580) (เปาหมายป 2566-2570 ไมนอยกวา 85) 
แนวทางการพัฒนา : พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีด
สมรรถนะสูง 

แผนยอยของแผนแมบทฯ : การปองกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เปาหมายแผนแมบทยอย : รหัส 210101 ประชาชนมวีัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวชี้วดัระดบัแผนยอย :  
1. สัดสวนเดก็และเยาวชนไทนมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซ่ือสัตยสุจริตตอเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด (รอยละตอป) 

(เปาหมายป 2566-2570 ไมนอยกวา 80) 
2. สัดสวนประชาชนที่มีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มทีัศนคตแิละพฤตกิรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบตอประชาชนท้ังหมด (รอยละตอป) (เปาหมายป 2566-2570 ไมนอยกวา 80) 
แนวทางการพัฒนา : ปลูกและปลุกจิตสำนกึการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และปลูกฝงและหลอหลอม

วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 

 

ยุทธศาสตรชาติ 

แผ
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แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (66-80) 

แผนยอยของแผนแมบท 

ตารางความเช่ือมโยงยุทธศาสตร สำนักงานสถิติแหงชาติ  



 
 

 

๑๑๑ 

 
 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมภีาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธภิาพ และตอบโจทยประชาชน 
เปาหมายหลักของแผน 13 (หลัก) : (5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศไทยในการรับมือกบัความเส่ียงและการเปล่ียนแปลงภายใตบริบทโลกใหม 
เปาหมายระดับหมุดหมาย (หลัก) : (2) ภาครัฐที่มีขดีสมรรถนะสูง คลองตัว 
ตัวชี้วดั : ผลการสำรวจรัฐบาลอเิล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนรัีฐบาลอิเล็กทรอนิกส ดัชนกีารมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทนุมนุษย  
            และดัชนกีารใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับที่ 40 ของโลก และมคีะแนนไมต่ำกวา 0.82 
กลยุทธการพัฒนา : การปรับเปล่ียนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมลูในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ (3.1 ปรับเปล่ียนขอมูลภาครัฐ 
                         ทั้งหมดใหเปนดิจทิลั) 

เปาหมายหลักของแผน 13 (รอง) : (3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
เปาหมายระดับหมุดหมาย (รอง) : (1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
ตัวชี้วดั : ความพงึพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐไมนอยกวารอยละ 90 
กลยุทธการพัฒนา : การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงการของภาครัฐใหยึดหยุน เชื่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธภิาพเพื่อรองรับการ 
                         เปล่ียนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ  (2.2  สรางธรรมาภิบาลและความโปรงใสในการทำงานของรัฐ) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางสังคมคุณภาพทีท่ั่วถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : ปรับเปล่ียนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางสังคมแหงอนาคตและลดความเหล่ือมล้ำดวยการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  
ยุทธศาสตรท่ี 3 : สงเสริมการใหบริการประชาชน ภาคเอกชนและภาครัฐ ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนากำลังคนใหพรอมเขาสูยุคดิจิทัล 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 :  
พฒันาขีดความสามารถ
องคกรในทุกมิต ิ
  

ยุทธศาสตรท่ี 2 :  
นำแผนแมบทระบบสถิติฯ  
สูการปฏิบัติอยางเขมแข็ง 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : 
ยกระดับการผลิตสถิตดิวยนวัตกรรม
ดิจิทัล 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : 
ยกระดับการใหบริการและสงเสริมการนำขอมูลสถิติ 
และสารสนเทศไปใชประโยชนใหกับทกุภาคสวน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : 
พัฒนาองคกรสูความยั่งยืน 

 

 

แผ
นร

ะด
ับ 

๓ 

ตารางความเช่ือมโยงยุทธศาสตร สำนักงานสถิติแหงชาติ  

นโยบายและแผนชาต ิ
วาดวยการพัฒนาดิจิทัลฯ  
(พ.ศ. 2561-2580)  

แผนปฏบิัติราชการ ดศ. 
(พ.ศ. 2566-2570)  

 

แผนปฏบิัติราชการ สสช. 
(พ.ศ. 2566-2570)  

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 



 
 

 

๑๑๒ 

 

1.1 ขับเคลื่อนองคกรดวยเทคโนโลยแีละ  
      นวัตกรรมดิจิทัล 
1.2 เสริมสรางบุคลากรใหม ี

 ขีดสมรรถนะสูงและปรับเปลี่ยน   
      วัฒนธรรมใหรองรับ 
1.3 พัฒนาองคความรูสูแนวปฏิบัติที่เปน   
       เลิศในทุกระดับสูนวัตกรรมองคกร 

2.1 บริหารจัดการแผนแมบทระบบสถิติ
ประเทศไทยใหเกิดผลสัมฤทธิ ์

2.2 บูรณาการ เช่ือมโยงแลกเปลีย่นสถติิ 
ตามมาตรฐานสากล 

2.3 พัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานของ
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ

3.1 เสริมสรางความสามารถ 
ในการผลิตสถิต ิ
เพื่อการพัฒนาประเทศ 

3.2 เพิ่มขีดความสามารถ 
ในการผลิตสถิต ิ
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

4.1 สรางความตระหนักรู 
แกประชาชนและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

4.2 ยกระดับการเผยแพรขอมูล
สถิติและสารสนเทศ เพื่อใช
ประโยชน 

5.1 ยกระดับองคกร 
สูความเปนเลิศ 
อยางมีธรรมาภิบาล 

5.2 ขับเคลื่อนองคกรสูความยั่งยืนดวยการ
พัฒนาสินทรัพยความรูดานสถิติ 

5.3 เสริมสรางขีดความสามารถทางการแขงขัน 
ของประเทศ 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 
๑) โครงการพัฒนาบุคลากรประจำป 
2) โครงการพัฒนาสมรรถนะกำลังคน 

ในระบบสถิติสำหรบัโลกดจิิทัล 
พ.ศ. 2567 

3) โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร
เพื่อทดแทนครุภัณฑเดิม ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (สวนกลางและสวน
ภูมิภาค) 

4) โครงการจัดหาครุภัณฑเพ่ือสงเสริม
และสนับสนุนเครือขายสถิติและดิจิทัล
ในระดับจังหวัดและอำเภอ 

5) โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร
เพื่อเพ่ิมศักยภาพ ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

6) โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร
เพื่อรองรับการปฏิบัติงานอาคาร 
ศูนยราชการอาคาร C 

7) โครงการจัดหาครุภัณฑสำหรับการ
ปฏิบัติงานอาคารศูนยราชการอาคาร C  

8) โครงการยายวัสดุครุภัณฑและ
อุปกรณสำนักงาน  

ยุทธศาสตรที่ 2 
1) โครงการบริหารจัดการระบบสถิต ิ
2) โครงการบูรณาการขอมูลสถิติและ     

สารสนเทศภาครัฐ 
3) โครงการจัดทำบัญชขีอมูลสำนักงานสถิติ 
    แหงชาติ (NSO Data Catalog) 
4) โครงการพัฒนาขอมูลสถิตแิละสารสนเทศ

ระดับพื้นที่ 76 จังหวัด                 
5) โครงการจัดทำบัญชขีอมูลภาครัฐ 

(Government Data Catalog) 
6) โครงการสงเสริมการใชงานระบบ 

Government Data Catalog 
7) โครงการ Advancing Statistical Practice 
8) โครงการพัฒนาระบบบรกิารสราง API  

แบบไมใชชุดคำสั่ง (No Code API) 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
1) โครงการสำรวจขอมูลสถิติ

โครงสรางพื้นฐานทางดาน
เศรษฐกิจและสังคม   
1.1 โครงการจัดทำขอมูลสถิติ

ดานเศรษฐกิจ 
1.2 โครงการจัดทำขอมูลสถิติ

ดานสังคม 
1.3 โครงการสำรวจขอมูล

พื้นฐานของครัวเรือน 
1.4 คาใชจายในการสำรวจ

ขอมูลสถิตโิครงสรางพื้นฐาน
ทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
(งบรายจายอื่น : คาจาง
ลูกจางชั่วคราว) 

2) โครงการจัดทำขอมูลสถิติดาน 
 ประเมินความรู ความเขาใจ 
 เกี่ยวกับสถานการณ 

    ดานเศรษฐกิจ สังคมและ 
 การเมือง 

3) โครงการสำมะโนการเกษตร 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

4) โครงการสำมะโนประชากรและ
เคหะ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
1) โครงการสงเสริมการนำขอมูล

สถิติและสารสนเทศไปใช
ประโยชน 

2) โครงการใหบริการและเผยแพร
ขอมูล 

๓) โครงการสงเสริมและสนับสนุน
การขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัล 
ในระดับจังหวัดและอำเภอ  

ยุทธศาสตรท่ี 5 
1) โครงการพัฒนาองคกรตามกรอบ PMQA 4.0 
2) โครงการขับเคลื่อนองคกรธรรมาภิบาล 
3) โครงการสนับสนุนขีดความสามารถทางการ  

แขงขันตามแผน ดศ. 

  

 

กลยุทธ สสช. 

แผนงาน/โครงการ 
ปงบ 67 

ตารางความเชื่อมโยงยุทธศาสตร สำนักงานสถิติแหงชาติ  



 
 

 

๑๑๓ 

 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 
9) โครงการโอนยายระบบจาก NSO Data 

Center ขึ้นติดต้ังใชงานบน 
Government data canter and 
cloud service (GDCC) 

10) โครงการยายและติดตั้งโครงสราง 
พืน้ฐานรองรับการปฏบิัติงาน 

11) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ  
ระบบสถิติประเทศไทย 

12) โครงการจัดทำแผนที่สถิติดิจิทัลและ
ปรับปรุงบัญชีเขตแจงนับ 

13) โครงการพัฒนาระบบ DIGITAL    
FRAME 

โครงการกันเงินเหลื่อมป 
1)  โครงการวิเคราะหระบบความมั่นคง  

ปลอดภัยไซเบอรและขอมูลของสำนักงาน
สถิติแหงชาติ 

2)  โครงการศึกษา พัฒนา และวิเคราะห 
ภูมิสารสนเทศสถิติ โดยใชประโยชน
ขอมูลจากหลายแหลง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการกันเงินเหลื่อมป 
1) โครงการการพัฒนาเครื่องมือรวบรวม

ขอมูล Data Integration 
2) โครงการจัดทำบัญชีมหาสมุทร

ระดับประเทศ (National Ocean 
Accounts) 

3) โครงการ OECD Country Programme 
ระยะที่ 2 (Advancing Statistical 
Practice) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
5) โครงการสำรวจภาวะเศรษฐกิจและ

สังคมของครัวเรือน 
6) โครงการประเมินผลตามแผนยอย

การปองกันการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ประจำป 
2567                   

7) โครงการสรางเครอืขายเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บขอมูล
สถิต ิ

 
 
โครงการกันเงินเหล่ือมป 

1) โครงการพัฒนากฎหมายสถิต ิ
2) โครงการพัฒนาฐานขอมูลสถาน

ประกอบการจากสำมะโนธุรกจิ
และอุตสาหกรรมใหเปนฐานขอมูล
กลาง (Common Frame) 

 
 
 
โครงการท่ีใชงบประมาณของ
หนวยงานภายนอก 
1) โครงการสำรวจความจัดทำขอมูล

สถิติดานเศรษฐกิจในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร 
ดานการปองกันและปราบปรามยา
เสพติด พ.ศ. 2567 

2) โครงการสำรวจความคิดเห็นของ
ประชาชนเก่ียวกับการใหบริการ
สาธารณะของรัฐ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตรที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการกันเงินเหลื่อมป 
1) โครงการสงเสรมิการนำขอมูล

สถิติและสารสนเทศไปใช
ประโยชน (งบรายจายอ่ืนท่ีขอ
งบประมาณในป 66)       

ยุทธศาสตรท่ี 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการกันเงินเหล่ือมป 
1) โครงการขับเคลื่อนสถิติและดิจิทัลจังหวัด 

(ระยะที่ 1) 

ตารางความเชื่อมโยงยุทธศาสตร สำนักงานสถิติแหงชาต ิ 

แผนงาน/โครงการ 
ปงบ ๖๗ 



 
 

 

๑๑๔ 
 

 

สํานักงานสถิติแห่งชาต ิ
กระทรวงดิจิทัลเพ˒ือเศรษฐกิจและสังคม 

www.nso.go.th 

 


