


	 	 ในโอกาสที่่�ผมได้้รับัความไว้้วางใจให้้มาดำรงตำแหน่่งผู้้�อำนวยการ

สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิเป็็นครั้้�งที่่� 2 ซ่ึ่�งเป็็นโอกาสที่่�ยิ่่�งใหญ่่สำหรัับ

การพััฒนางานสถิิติิและการขัับเคลื่่�อนสำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิให้้ก้้าว

ไปข้้างหน้้าตามทิศทางที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายการบริิหารประเทศ

และการพัฒันาประเทศในยุคุดิจิิทิัลั การทำงานในตำแหน่่งนี้้�เป็็นความ

ท้้าทายที่่�สำคััญในการพััฒนาองค์์กรให้้ทัันสมััยและมีีประสิิทธิิภาพ

สููงสุุด ซึ่่�งสำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิจะต้้องมีีบทบาทสำคััญในการจััดทำ

ข้้อมููลที่่�แม่่นยำและเชื่่�อถืือได้้ เพื่่�อสนัับสนุุนการตััดสิินใจของรััฐบาล

ในการบริิหารประเทศและการพััฒนานโยบายที่่�มีีผลกระทบต่่อ

ประชาชนในทุุกมิติิ ในขณะเดีียวกัันการพััฒนาองค์์กรสู่่�ความเป็็น

ดิิจิิทััลก็็เป็็นเป้้าหมายที่่�สำคััญเพื่่�อให้้สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิสามารถ

ทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดในฐานะผู้้�นำองค์์กร ผมจึึงขอ 

เน้้นย้้ำและขอความร่วมมืือกัับทีีมงานทุุกคนในการดำเนิินการตาม

วิิสััยทััศน์์สำคััญต่่อไปนี้้�

	 	 1.	 พััฒนาโครงสร้้างสำนัักงานสถิิติิ ใ ห้้แข็็งแกร่งและ 

มีปีระสิทิธิภิาพ : มุ่่�งเน้น้การพัฒันาและปรับัปรุงุโครงสร้า้งสำนักังาน

สถิิติจิังัหวัดัให้้สอดคล้้องกับักฎกระทรวงและแผนอัตัรากำลังัระยะ 3 ปี 

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงานของเจ้้าหน้้าที่่�ทั่่�วประเทศ

	 	 2.	 การปรัับปรุุงและพััฒนาตำแหน่่งสถิิติิจัังหวััด : เราจะ

ประเมิินและปรัับปรุุงตำแหน่่งสถิิติิจัังหวััดจากตำแหน่่งอำนวยการ

ระดัับต้้นเป็็นอำนวยการระดัับสููง เพื่่�อเพิ่่�มขวััญและกำลัังใจให้้แก่่ 

เจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคนในการปฏิิบััติิงาน

	 	 3.	 พััฒนาองค์์กรสู่่�องค์์กรดิิจิิทััล : ก ารเปลี่่�ยนแปลงเป็็น

องค์ก์รดิิจิทิัลัจะไม่เ่พีียงแค่่ช่ว่ยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการทำงาน แต่ย่ังั

ทำให้้การจััดเก็็บและการเผยแพร่่ข้้อมููลเป็็นไปอย่างรวดเร็็วและ

โปร่่งใสมากยิ่่�งขึ้้�น ในการนี้้� เราจะมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาเทคโนโลยีีและ

ระบบงานดิิจิิทััลที่่�สามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลสถิิติิจากทุุกแหล่่งข้้อมููล 

เพื่่�อให้้สามารถเข้้าถึึงและใช้้ประโยชน์์ได้้อย่างง่่ายดายและ 

มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	 	 4.	 นำระบบทะเบีียนมาใช้้ในการสำมะโนและสำรวจให้้เป็็น

รููปธรรม  : การนำระบบทะเบีียนที่่�มีีความทัันสมััยมาปรัับใช้้ในการ

สำรวจและสำมะโนต่่าง ๆ เป็็นอีีกหนึ่่�งแนวทางในการพััฒนาให้้การ

รวบรวมข้อ้มููลมีคีวามแม่น่ยำและสะดวกยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้ก้ารสำรวจและ

การสำมะโน สามารถให้ข้้อ้มููลที่่�ตรงตามความต้อ้งการของผู้้�ใช้ข้้อ้มููล

ทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน

	 	 5.	 พััฒนาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการส่ื่�อสารภายใน 

และภายนอกองค์์กร : ก ารสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพเป็็นสิ่่�งสำคััญ 

ในการทำงานร่ว่มกันัในองค์ก์รและกับัภายนอกองค์ก์ร เราจะมุ่่�งเน้น้

การสื่่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกให้้มีีความหลากหลาย โดยใช้้ทั้้�ง 

รููปแบบออนไลน์์และออฟไลน์์ เพื่่�อให้้ข้้อมููลที่่�สำคััญสามารถเข้้าถึึง 

ได้้ง่่ายและตรงเวลา รวมถึึงการประชาสััมพัันธ์์ผลการทำงาน 

ของสำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิให้้กัับประชาชนได้้รัับรู้้�และเข้้าใจ

	 	 สุุดท้้ายนี้้� ผมขอฝากคำขวััญในการขัับเคลื่่�อนสำนัักงานสถิิติิ

แห่่งชาติิในช่่วงเวลานี้้�ว่่า "ขัับเคลื่่�อนดิิจิิทััล Census เร่่งรััดปรัับปรุุง

การกำหนดตำแหน่่งให้้ก้้าวหน้้า เพิ่่�มการสื่่�อสารประชาสััมพันธ์์

สร้้างสรรค์์ สสช." คำขวัญันี้้�จะเป็็นแรงผลักดันในการพััฒนาสำนัักงาน

สถิิติิของเราให้้มีีความทันสมััยและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น และ 

สร้้างขวััญกำลัังใจให้้แก่่ ข้้าราชการ พนัักงานราชการและเจ้้าหน้้าที่่� 

สสช. ทุุกคน

	 	 ผมขอความร่วมมืือจากทุกุท่านในการเดิินไปข้้างหน้้าด้ว้ยกันั 

เพื่่�อสร้้างสำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิให้้มีีความทันสมััย มีประสิิทธิภาพ 

และสามารถตอบสนองความต้้องการของประเทศในทุุกด้านอย่่าง

ครบถ้้วน เพื่่�อเป็็นองค์์กรที่่�มีีบทบาทสำคััญในการพััฒนาเศรษฐกิิจ

และสัังคมของประเทศอย่่างแท้้จริิง

สารจากผู้้�อำำ�นวยการ
สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ
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