
รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สํานักงานสถิติแหงชาติ

      ตามท่ีระเบียบ ก.พ. วาดวยการรายงานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือนเพ่ือประโยชนในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2553 กําหนดใหกรม สวนราชการท่ีอยูในบังคับบัญชา
ขึน้ตรงตอรัฐมนตรี สวนราชการท่ีอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึน้ตรงตอนายกรัฐมนตรี สวนราชการ
ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง จัดทํารายงานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือน
ในปีงบประมาณท่ีผานมา ตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด สงใหสํานักงาน ก.พ. และกระทรวงตนสังกัดภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี น้ัน

       สวนราชการไดจัดทํารายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังกลาวแลว

 ขอรับรองขอมูลผลการดําเนินงานตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมน้ี

 
                 ลงช่ือ ................................................................       
  ช่ือ-สกุล .............................................................  

  ตําแหนง .............................................................  
  วันท่ี ............../............../..............  

ผูประสานงาน

ช่ือ-สกุล นางสาวสุกานต กล่ันแกลว ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

โทรศัพท/โทรสาร 02-1421291 มือถือ 0895144234

อีเมล hrm.develop��@gmail.com  

1

NSO
Typewriter
นายภุชพงค์  โนดไธสง

NSO
Typewriter
เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

NSO
Typewriter
รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ

NSO
Typewriter
2567

NSO
Typewriter
พ.ย.

นายภุชพงค์ โนดไธสง
 05/11/2567

NSO
Typewriter
5



สวนท่ี 1 การรายงานสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ

การจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล

1. สวนราชการมีการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม
มี

ไดแก แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลฉบับประจําปี พ.ศ.
����

ถึงปี พ.ศ.
����

อัพโหลดไฟล (ไมเกินจํานวน 5 ไฟล)
แผนยุทธศ…


.pdf
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https://www.jotform.com/uploads/cloudservice/242178976214464/6040816053457276002/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2065-68.pdf


2. ประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสวนราชการใหความสําคัญในรอบปีท่ีผานมา 3 ลําดับแรก

2.1 กรุณาเลือกประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสวนราชการใหความสําคัญในรอบปีท่ีผาน
มา 3 ลําดับแรก (ระบุรายละเอียดประเด็นท่ีมุงใหความสําคัญ หรือการดําเนินการ/กิจกรรมท่ีสําคัญในปีท่ีผานมา
ในขอ 2.2)

การนําเทคโนโลยีมาใชในงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง
การสรรหา บรรจุ และแตงตัง้

2.2 จากขอ 2.1 โปรดระบุรายละเอียดประเด็นท่ีมุงใหความสําคัญ หรือการดําเนินการ/กิจกรรมท่ีสําคัญในปีท่ีผานมา
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คําชีแ้จง  ใหพิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแตละขอ และเลือกตอบสถานภาพท่ีสอดคลองกับ
การดําเนินการของสวนราชการมากท่ีสุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ ดังน้ี
 
5 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยสามารถเป็นแบบอยางท่ีดีในเร่ืองน้ันได
4 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยไดรับการยอมรับหรือ Feedback เชิงบวกจากผูท่ี
เก่ียวของ
3 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด
2 หมายถึง  มีการดําเนินการ แตยังไมเป็นไปตามเปาหมายหรือแผนท่ีตัง้ไว
1 หมายถึง  ไมมีการดําเนินการ

การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง

การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง

5 4 3 2 1

3. มีการทบทวนบทบาทภารกิจของสวนราชการ และเกล่ีย
อัตรากําลังเพ่ือรองรับภารกิจสําคัญ

4. มีการวิเคราะหลักษณะงานท่ีเหมาะสมกับการจางงาน
แตละประเภท เชน ขาราชการ พนักงานราชการ เป็นตน

5. มีการวางแผนสืบทอดตําแหนงสําหรับตําแหนงสําคัญใน
สวนราชการ

การสรรหา บรรจุ และแตงตัง้
การสรรหา บรรจุ และแตงตัง้

5 4 3 2 1

6. มีการดําเนินการสรรหาขาราชการท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของสวนราชการในการขับเคล่ือนภารกิจปัจจุบัน

7. มีเคร่ืองมือในการประเมินบุคคลเพ่ือการสรรหาท่ีมี
คุณภาพและเหมาะสม

8. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนดเก่ียวกับการแตง
ตัง้ตําแหนงประเภทท่ัวไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

9. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนดเก่ียวกับการแตง
ตัง้ตําแหนงประเภทวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ

10. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนดเก่ียวกับการ
แตงตัง้ตําแหนงประเภทอํานวยการไดอยางมีประสิทธิภาพ
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คําชีแ้จง  ใหพิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแตละขอ และเลือกตอบสถานภาพท่ีสอดคลองกับ
การดําเนินการของสวนราชการมากท่ีสุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ ดังน้ี
 
5 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยสามารถเป็นแบบอยางท่ีดีในเร่ืองน้ันได
4 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยไดรับการยอมรับหรือ Feedback เชิงบวกจากผูท่ี
เก่ียวของ
3 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด
2 หมายถึง  มีการดําเนินการ แตยังไมเป็นไปตามเปาหมายหรือแผนท่ีตัง้ไว
1 หมายถึง  ไมมีการดําเนินการ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

5 4 3 2 1

11. มีการดําเนินการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตามกรอบเวลาท่ี ก.พ. กําหนด

12. มีระบบการสอนงาน (Coaching) ของบุคลากรระดับ
หัวหนางาน เพ่ือพัฒนาผูใตบังคับบัญชา

13. มีการเช่ือมโยงระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (HRM & HRD) ท่ีสนับสนุน และสอดคลองกัน

14. มีการวางแผนการพัฒนาผูบริหารทุกระดับ เพ่ือใหมีภาวะ
ผูนํา (Leadership) และมีความรู/ทักษะ และสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับบริบทการทํางานในปัจจุบันและอนาคต

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

5 4 3 2 1

15. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนดเก่ียวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ

16. ผลการประเมินถูกนําไปใชประโยชน ดังน้ี

16.1 การพัฒนาบุคลากร เชน การวางแผนพัฒนา การ
วิเคราะหจุดแข็งและชองวางการพัฒนา เป็นตน

16.2 การคัดเลือกบุคคลกลุมกําลังคนคุณภาพ (Talent)

16.3 การเล่ือนตําแหนงท่ีสูงขึน้

16.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานของบุคลากร/สํานัก/
กอง/องคกร
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คําชีแ้จง  ใหพิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแตละขอ และเลือกตอบสถานภาพท่ีสอดคลองกับ
การดําเนินการของสวนราชการมากท่ีสุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ ดังน้ี
 
5 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยสามารถเป็นแบบอยางท่ีดีในเร่ืองน้ันได
4 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยไดรับการยอมรับหรือ Feedback เชิงบวกจากผูท่ี
เก่ียวของ
3 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด
2 หมายถึง  มีการดําเนินการ แตยังไมเป็นไปตามเปาหมายหรือแผนท่ีตัง้ไว
1 หมายถึง  ไมมีการดําเนินการ

การบริหารจัดการกลุมกําลังคนคุณภาพ (Talent Management)
การบริหารจัดการกลุมกําลังคนคุณภาพ (Talent Management)

5 4 3 2 1

17. มีการกําหนดกลุมกําลังคนคุณภาพ* (Talent Pools) เพ่ือ
ใชประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ

18. มีการวางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Path)
สําหรับกลุมกําลังคนคุณภาพ โดยมีการระบุแผนการพัฒนา
โยกยาย สับเปล่ียนหมุนเวียน หรือมอบหมายงาน เพ่ือเป็น
แนวทางในการวางแผนการส่ังสมประสบการณและการ
พัฒนา

19. มีแนวทางติดตามประเมินผลกลุมกําลังคนคุณภาพ เชน
ติดตามและรับฟังความคิดเห็นของกําลังคนกลุมดังกลาวตอ
การปฏิบัติงาน การวิเคราะหอัตราการลาออก/การโอน
เป็นตน

* กําลังคนคุณภาพ หมายถึง บุคลากรท่ีมีทักษะหรือสมรรถนะสูง ไดแก นักเรียนทุน ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิสู์ง ((HiPPS) โดย
รวมถึงผูท่ีเคยผานการเป็น HiPPS) ผูผานหลักสูตรการพัฒนาผูนําคล่ืนลูกใหมในราชการไทย (New Wave Leader) ผูผาน
โครงการพัฒนานักบริหารการเปล่ียนแปลงรุนใหม (นปร.)
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คําชีแ้จง  ใหพิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแตละขอ และเลือกตอบสถานภาพท่ีสอดคลองกับการดําเนินการ
ของสวนราชการมากท่ีสุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ ดังน้ี
 
5 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยสามารถเป็นแบบอยางท่ีดีในเร่ืองน้ันได
4 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยไดรับการยอมรับหรือ Feedback เชิงบวกจากผูท่ี
เก่ียวของ
3 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด
2 หมายถึง  มีการดําเนินการ แตยังไมเป็นไปตามเปาหมายหรือแผนท่ีตัง้ไว
1 หมายถึง  ไมมีการดําเนินการ

คุณภาพชีวิตการทํางานและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน

คุณภาพชีวิตการทํางานและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน

5 4 3 2 1

20. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูปฏิบัติงานในดานการงาน
เชน จัดสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวก นําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ดิจิทัลมาใชสนับสนุนการปฏิบัติงาน มี
ระบบปองกันภัยตาง ๆ เป็นตน เพ่ือสนับสนุนใหการปฏิบัติ
ภารกิจเป็นไปอยางมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ

21. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูปฏิบัติงานในดานสังคม
เชน จัดกิจกรรมเพ่ือประโยชนสาธารณะ จัดกิจกรรมเพ่ือเสริม
สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ
เป็นตน

22. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูปฏิบัติงานในดานสวนตัว
เชน มีการตรวจสุขภาพประจําปี มีสถานท่ีหรือมีการจัด
กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพ การใหความรูดานการวางแผน
ทางการเงิน การจัดสวัสดิการเงินกู เงินชวยเหลืองานศพ
เป็นตน

ฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

23. สวนราชการมีการนําขอมูลเก่ียวกับบุคคลมาวิเคราะหเพ่ือใชในการบริหารทรัพยากรบุคคลในระดับใด

การวางแผนกําลังคน ระดับสูง
(มีการวิเคราะหขอมูลเพ่ือพยากรณส่ิงท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต)

การสรรหา บรรจุ และแตงตัง้ ระดับสูง
(มีการวิเคราะหขอมูลเพ่ือพยากรณส่ิงท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต)

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระดับสูง
(มีการวิเคราะหขอมูลเพ่ือพยากรณส่ิงท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต)

การบริหารจัดการกลุมกําลังคนคุณภาพ
ระดับกลาง
(มีการวิเคราะหขอมูลโดยใชหลายตัวแปร เพ่ือแสดงถึงสาเหตุของส่ิงท่ี
เกิดขึน้)
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24. กรุณาระบุนวัตกรรมท่ีสวนราชการมีการพัฒนาหรือนํามาใชในการใหบริการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
อันสามารถแกไขปัญหาหรือยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลได (สามารถระบุ
ไดมากกวา 1 เร่ือง)

เลือกนวัตกรรมท่ีสวน
ราชการมีการพัฒนาหรือ
นํามาใชในการใหบริการ
ดานการบริหารทรัพยากร

บุคคล

ตัวอยางนวัตกรรมท่ีเก่ียวของ

นวัตกรรมดานการ
บริหารจัดการเก่ียวกับ
ทรัพยากรบุคคล เชน
การลงเวลา การย่ืน
ใบลาออนไลน เป็นตน

การลงเวลาออนไลน การย่ืนใบลาออนไลน และการตรวจสอบ
ขอมูลการลาออนไลน

นวัตกรรมดานการ
สรรหาและคัดเลือก

การรับสมัครออนไลน และระบบบันทึกขอมูลสัญญาจางพนักงาน
ราชการออนไลน

8



25. โปรดระบุผลสําเร็จดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการในรอบปีงบประมาณท่ีผานมา จํานวน 1 
เร่ือง
1. การจัดทําระเบียบสํานักงานสถิติแหงชาติวาดวยการบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติ
ราชการท่ีรองรับชีวิตและการทํางานวิถีใหมเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของหนวยงาน
2. การจัดทําระบบการทําสัญญาจางพนักงานราชการอิเล็กทรอนิกส เพ่ือลดกระดาษและเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการ
3. การกําหนดตําแหนงโดยการเปล่ียนสายงานและการยุบเลิก
     - เปล่ียนสายงานจากประเภทท่ัวไป ตําแหนงนายชางศิลป เป็นประเภทวิชาการ ตําแหนงนักประชาสัมพันธ 1 ตําแหนง 
ตําแหนงนักวิชาการสถิติ 3 ตําแหนง 
     - เปล่ียนสายงานจากประเภทท่ัวไป ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ เป็นประเภทวิชาการ ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ 2 ตําแหนง
     - เปล่ียนสายงานจากประเภทวิชาการ ตําแหนง บรรณารักษ เป็นประเภทวิชาการ ตําแหนงนักวิชาการสถิติ 1 ตําแหนง 
     - ยุบเลิกประเภทท่ัวไป ตําแหนงนายชางพิมพ 1 ตําแหนง
4. การขอจัดสรรกรอบพนักงานราชการ รอบท่ี 6 (ปีงบประมาณ 2568-2571) สํานักงานสถิติแหงชาติไดรับการจัดสรร จํานวน 
1241 อัตรา
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26. โปรดระบุการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการท่ียังไมสามารถบรรลุเปาหมาย 
หรือท่ีเห็นวาควรไดรับการปรับปรุงแกไขมากท่ีสุด ในรอบปีงบประมาณท่ีผานมา จํานวน 1 เร่ือง (ถามี)
การขออัตรากําลังพนักงานราชการเพ่ิมเพ่ือสนับสนุนนโยบายของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ท่ีจะปรับบทบาท
จากสถิติจังหวัด เป็นสถิติและดิจิทัลจังหวัด เพ่ือใหเกิดการขับเคล่ือนดิจิทัลในระดับจังหวัดและตอยอดไปในระดับประเทศ 
รวมถึงมีบทบาทในการขับเคล่ือนนโยบายในระดับจังหวัดไมไดรับการจัดสรรกรอบพนักงานราชการจาก คพร.
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27. โปรดระบุปัญหาอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการของทาน และขอเสนอแนะในเรืองดัง
กลาว (สามารถระบุไดมากกวา 1 เร่ือง)

การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง

ปัญหาอุปสรรค
1.อัตราการโอนของขาราชการประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน ไดแก เจาพนักงานสถิติปฏิบัติงาน เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน
ไปสวนราชการอ่ืนเพ่ิมมากขึน้ ก.พ. ควรกําหนดระยะเวลาในการใหโอนเพ่ือชะลอการสูญเสียอัตรากําลัง
2.การลาออกของขาราชการ ประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน มีการลาออกซึง่ บรรจุไดไมนาน
เน่ืองจากไดรับการบรรจุใหม ประเภทวิชาการท่ีหนวยงานอ่ืน สงผลใหเกิดอัตราวางบอยกระทบตอการบริหารอัตรากําลัง
3.กระบวนการคัดเลือกและประเมินบุคคลเพ่ือแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงระดับสูง เป็นตําแหนงประเภทอํานวยการ 
ประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษขึน้ไปทําไดลาชา เน่ืองจากมีขัน้ตอนท่ีตองดําเนินการหลายขัน้ตอน
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การสรรหา บรรจุ และแตงตัง้

ปัญหาอุปสรรค
การสอบแขงขันบุคคลเขารับราชการในตําแหนงประเภทห่ัวไปเชน ตําแหนงเจาพนักงานสถิติระดับปฏิบัติงาน 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีระดับปฏิบัติงาน เจาพนักงานพัสดุระดับปฏิปฏิบัติงาน และตําแหนงประเภทวิชาการ 
ตําแหนงนักคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ จํานวนผูสมัครคอนขางนอย ไมสามารถคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณภาพไดเพียงพอ
กับตําแหนงวาง

ขอเสนอแนะ
-สํานักงาน ก.พ. ควรดําเนินการจัดสอบแขงขันเขารับราชการบางตําแหนง เชน ตําแหนงประเภทสายงานสนับสนุน
การปฏิบัติงาน และขึน้บัญชีสําหรับใหสวนราชการเรียกมาบรรจุ
-สวนราชการสามารถเปล่ียนประเภทและสายงานโดยไมตองยุบเลิกตําแหนงเพ่ือใหครอบคลุมคาใชจายท่ีเพ่ิมขึน้ 
จากประเภทท่ัวไปเป็นประเภทวิชาการ
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การวางเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path)

ปัญหาอุปสรรค
การวางเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ จะมีปัญหาอุปสรรคในเปาหมายสุดทายในตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง
เน่ืองจากตองผานกระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการกล่ันกรองประเภทอํานวยการ ทําใหขาราชการไมเห็นความสําคัญ
ของการหมุนเวียนสับเปล่ียนงาน ตามกรอบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพเน่ืองจากหากหมุนเวียนครบตามกรอบแลวก็
จะตองเขารับการคัดเลือกเหมือนกับขาราชการท่ัวไป

ขอเสนอแนะ
ก.พ. ควรขยายกรอบระดับของตําแหนงประเภทวิชาการใหเป็นระดับควบถึงระดับชํานาญการพิเศษในทุกตําแหนง
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ปัญหาอุปสรรค
ความหลากหลายของรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการเน่ืองจาก สํานักงานสถิติแหงชาติ 
มีราชการบริหารสวนภูมิภาคทําใหมีรูปแบบการประเมินไมไมไดเป็นไปแนวทางเดียวกัน 
สงผลตอการใชระบบการประเมินแบบอิเล็กทรอนิกสท่ีมีรูปแบบการประเมินรูปแบบเดียว 
จึงทําใหในสวนภูมิภาคไมสามารถใชระบบการประเมินน้ีได

ขอเสนอแนะ
ตองประสานกับ ก.พ. เน่ืองจาก ระบบการประเมินเป็นระบบจาก ก.พ. กําหนดหลักเกณฑไวให
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การเล่ือนเงินเดือน

ปัญหาอุปสรรค
การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการมีขอจํากัด เน่ืองจากอยูภายใตกรอบวงเงินท่ีไดรับการจัดสรร
ทําใหผลการประเมินไมสะทอนผลการประปฏิบัติงานท่ีแทจริง

ขอเสนอแนะ
อาจจะตองมีการกําหนดเกณฑการบริหารวงเงินใหยืดหยุนสอดคลองกับวงเงินท่ีจํากัด
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สวนท่ี 2 ผลสัมฤทธิด์านการบริหารทรัพยากรบุคคล

1. ระยะเวลาเฉล่ียในการสรรหาขาราชการ 1 คนเขาสูองคกร

จํานวนวันรวม**ในการ
สรรหาขาราชการเขาสู
องคกรในปีงบประมาณ

จํานวนขาราชการท่ีบรรจุ
เขารับราชการใน
ปีงบประมาณ

ระยะเวลาเฉล่ียในการ
สรรหาขาราชการ 1 คนเขา

สูองคกร

ระยะเวลาเฉล่ียในการ
สรรหาขาราชการ 1 คนเขา

สูองคกร
8646 66 131

** จํานวนวันรวม หมายถึง ผลรวมของจํานวนวันในการสรรหาแตละครัง้คูณดวยจํานวนผูท่ีไดรับการบรรจุฯ ในการสรรหา
ครัง้น้ัน โดยนับตัง้แตวันท่ีประกาศรับสมัครถึงวันบรรจุ

2. รอยละของบุคลากร***ท่ีไดรับการพัฒนา

จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนาในปีงบประมาณ

(รวมกิจกรรมการพัฒนา
ทัง้หมด และ E-learning (ถา

มี))

จํานวนบุคลากรทัง้หมด
ในปีงบประมาณ

รอยละของบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนา

รอยละของบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนา 1526 1951 78.22

*** รวมบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกประเภท

3. จํานวนช่ัวโมงฉล่ียท่ีบุคลากร 1 คนไดรับการพัฒนา

จํานวนช่ัวโมง****ท่ี
บุคลากรท่ีไดรับ

การพัฒนาในปีงบประมาณ
(รวมกิจกรรมการพัฒนา

ทัง้หมด และ E-learning (ถา
มี))

จํานวนบุคลากรทัง้หมด
ในปีงบประมาณ

จํานวนช่ัวโมงเฉล่ียท่ี
บุคลากร 1 คนไดรับการ

พัฒนา

จํานวนช่ัวโมงเฉล่ียท่ี
บุคลากร 1 คนไดรับการ

พัฒนา
1690 1951 0.87

**** จํานวนช่ัวโมงฯ หมายถึง ผลรวมของจํานวนช่ัวโมงตอหลักสูตรคูณดวยจํานวนคนท่ีเขารวม
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4. รอยละของขาราชการท่ีไดรับความกาวหนา (หมายถึง ผูท่ีไดรับการเล่ือนระดับ หรือแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง
อํานวยการ บริหาร)

จํานวนขาราชการท่ีไดรับ
ความกาวหนา

จํานวนขาราชการทัง้หมด
ในปีงบประมาณ

รอยละของขาราชการท่ีได
รับ

ความกาวหนา

รอยละของขาราชการท่ีได
รับความกาวหนา 35 780 4.49

5. ระยะเวลาดําเนินการเฉล่ียในการเล่ือนระดับขาราชการ

จํานวนวันรวม*****ในการ
สรรหาคนเขาสูตําแหนงใน

ระดับท่ีสูงขึน้
จํานวนขาราชการท่ีไดรับ

การเล่ือนระดับ
ระยะเวลาดําเนินการเฉล่ีย

ในการเล่ือนระดับ
ขาราชการ

ระยะเวลาดําเนินการเฉล่ีย
ในการเล่ือนระดับ

ขาราชการ
6300 35 180

***** จํานวนวันรวม หมายถึง ผลรวมของจํานวนวันในการสรรหาคนเขาสูตําแหนงในระดับท่ีสูงขึน้แตละครัง้คูณดวย
จํานวนขาราชการท่ีไดรับการเล่ือนระดับ โดยนับตัง้แตวันท่ีประกาศรับสมัครถึงวันท่ีประกาศรายช่ือผูไดรับคัดเลือก

6. รอยละของขาราชการท่ีมีการยาย (หมายถึง เฉพาะการยายในตําแหนงประเภทและระดับเดียวกันภายในกรม)

จํานวนขาราชการท่ีมีการ
ยาย

จํานวนขาราชการทัง้หมด
ในปีงบประมาณ

รอยละของขาราชการท่ีมี
การยาย

รอยละของขาราชการท่ีมี
การยาย 91 780 11.67

7. รอยละของกําลังคนคุณภาพ******

จํานวนกําลังคนคุณภาพ
ในปีงบประมาณ

จํานวนขาราชการทัง้หมด
ในปีงบประมาณ รอยละของกําลังคนคุณภาพ

รอยละของกําลังคน
คุณภาพ 33 780 4.23

****** กําลังคนคุณภาพ หมายถึง บุคลากรท่ีมีทักษะหรือสมรรถนะสูง ไดแก นักเรียนทุน ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิสู์ง 
((HiPPS) โดยรวมถึงผูท่ีเคยผานการเป็น HiPPS) ผูผานหลักสูตรการพัฒนาผูนําคล่ืนลูกใหมในราชการไทย (New Wave 
Leader) ผูผานโครงการพัฒนานักบริหารการเปล่ียนแปลงรุนใหม (นปร.)
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8. อัตราการสูญเสียกําลังคนคุณภาพ (Turnover rate)

จํานวนกําลังคนคุณภาพท่ี
ลาออกหรือโอนออกจาก

สวนราชการในงบประมาณ
จํานวนกําลังคนคุณภาพ
ทัง้หมดในปีงบประมาณ

อัตราการสูญเสียกําลังคน
คุณภาพ
(รอยละ)

อายุราชการนอยกวา 5 ปี 0 33 0

อายุราชการ 5 - 10 ปี 0 33 0

9. อัตราการคงอยูของขาราชการใหม (Retention rate)

จํานวนขาราชการใหมท่ียัง
อยูใน

สวนราชการใน
ปีงบประมาณ

จํานวนขาราชการท่ีบรรจุ
ใหมทัง้หมด

ในปีงบประมาณ

อัตราการคงอยูของ
ขาราชการใหม

(รอยละ)

อายุราชการนอยกวา
1 ปี 62 66 93.94

อายุราชการ 1 ‒ 5 ปี 186 66 281.82

10. ความผูกพันของขาราชการ (คะแนนความผูกพันเฉล่ียของภาคราชการปี 2567 เทากับ 78.59)

คะแนนความผูกพันของสวนราชการปี
2567*******

ผลตางความผูกพันของสวนราชการ
กับคาเฉล่ียภาคราชการ

ผลตางความผูกพันของสวนราชการ
กับคาเฉล่ียภาคราชการ 78.48 -0.11

******* คะแนนความผูกพันของขาราชการ อางอิงจากขอมูลรายงานผลการสํารวจความผูกพันของขาราชการพลเรือน
สามัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.

11. จํานวนวันลาปวยเฉล่ียท่ีขาราชการ 1 คนลาในปีงบประมาณ

จํานวนวันลาปวยทัง้หมด
ของขาราชการ

จํานวนขาราชการทัง้หมด
ในปีงบประมาณ

จํานวนวันลาปวยเฉล่ียท่ี
ขาราชการ 1 คนลาใน

ปีงบประมาณ

จํานวนวันลาปวยเฉล่ียท่ี
ขาราชการ 1 คนลาใน

ปีงบประมาณ
8162 780 10.46
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12. รอยละของผูท่ีมีผลการปฏิบัติราชการระดับดีเดน

จํานวนขาราชการท่ีมีผล
การปฏิบัติราชการระดับดี

เดน
จํานวนขาราชการ

ทัง้หมดในปีงบประมาณ
รอยละของผูท่ีมี

ผลการปฏิบัติราชการระดับ
ดีเดน

รอบการประเมินท่ี 1/2567 316 780 40.51

รอบการประเมินท่ี 2/2567 343 780 43.97

หมายเหตุ : กรณีท่ีขอมูลผลการปฏิบัติราชการยังไมสมบูรณ (ถามี)
ระดับดีเดน รอบ1 ไมรวมสวนภูมิภาค และรอบ2 ไมรวมประเภทบริหาร กับสวนภูมิภาค
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รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลดำเนินการ หมายเหตุ 
1 ดำเนินการสอบแข่นขัน

เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการ ในตำแหน่ง
นักวิชาการสถิติ
ปฏิบัติการ และตำแหน่ง
เจ้าพนักงานสถิติ
ปฏิบัติงาน 

มิถุนายน 2567 – 
กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

2 ดำเนินการสอบคัดเลือก
ข้าราชการ  
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ  
- นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติการ 

มกราคม 256๗ – 
เมษายน 256๗ 
 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

3 ดำเนินการคัดเลือกขึ้น
บัญชี ประเภทอำนวยการ 
ระดับต้น 
 

สิงหาคม 2567 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

4 ดำเนินการคัดเลือก
ข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  

5 ตุลาคม 2566 –  
19 กรกฎาคม 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

5 ดำเนินการคัดเลือก
ข้าราชการระดับชำนาญ
การพิเศษ ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 

สิงหาคม 2567 - 
กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

 ดำเนินการคัดเลือก
ผู้อำนวยการกลุ่ม
ปฏิบัติการสถิติ 
ส่วนภูมิภาค (ระดับ
ชำนาญงาน) 
 
 
 
 

16 พฤศจิกายน 2566 – 
2 มกราคม 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลดำเนินการ หมายเหตุ 
6 ดำเนินการคัดเลือก

ผู้อำนวยการกลุ่ม
ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค
ผู้อำนวยการกลุ่ม (ระดับ
อาวุโส) 

24 กรกฎาคม 2566 – 
13 กันยายน 2566 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

7 ดำเนินการคัดเลือก
ประเภททั่วไประดับ
ชำนาญงาน 

4 รอบ/ปีงบ 
- ตุลาคม – ธันวาคม 
- มกราคม – มีนาคม 
- เมษายน – มิถุนายน 
- กรกฎาคม - กันยายน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

8 ดำเนินการรับโอน - ให้
โอนข้าราชการ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 
 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

9 ดำเนินการเรื่องจัดทำ
คำสั่งลาออกพนักงาน
ราชการส่วนกลาง 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 
 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

10 หน่วยงานอื่นขอใช้บัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ของ
สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

กรกฎาคม 2567 – 
กันยายน 2567 
 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

11 ดำเนินการเรียกรายงาน
และบรรจุข้าราชการ 

กรกฎาคม 2567 – 
กันยายน 2567 
 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

12 ดำเนินการโยกย้าย
ข้าราชการประจำปี
งบประมาณ 2567 

มิถุนายน 2567  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

13 ดำเนินการให้ข้าราชการ
ปฏิบัติหน้าที่/ช่วยราชการ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลดำเนินการ หมายเหตุ 
14 

 
 

การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ ระดับผู้ปฏิบัติ  
(ส่วนกลางและสถิติ
จังหวัด) 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

15 การเลื่อนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

16 เลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานราชการ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

17 การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการระดับ
อำนวยการและเชี่ยวชาญ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

18 การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ ของ
ผู้อำนวยการสำนักงาน
สถิติแห่งชาติ และรอง
ผู้อำนวยการสำนักงาน
สถิติแห่งชาติ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

19 บันทึกข้อมูลในระบบจ่าย
ตรงเงินเดือน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

20 จัดทำงบประมาณ  
(งบบุคลากร)  
ของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

21 ประเมินผลงานเพ่ือเลื่อน
ระดับสูงขึ้น ระดับชำนาญ
การ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

22 ประเมินผลงานเพ่ือเลื่อน
ระดับสูงขึ้น ระดับชำนาญ
การพิเศษ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

23 ประเมินผลงานเพ่ือเลื่อน
ระดับสูงขึ้น ระดับ
เชี่ยวชาญ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

24 ดำเนินการประชุม อ.ก.พ. 
สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 
 
 

 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลดำเนินการ หมายเหตุ 
25 การจ้างเหมาบริการของ

สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567   
จำนวน 4 เดือน  
(1 มิถุนายน – 30 
กันยายน 2567) 

1 กรกฎาคม 2567 –   
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

26 ดำเนินการตามกรอบ
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA)   
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

27 ความผูกพันของ
ข้าราชการ 
พลเรือนสามัญที่มีต่อ
สำนักงานสถิติแห่งชาติ
และระบบราชการ ปี 
2567 

1 มีนาคม 2567 –  
30 เมษายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

28 การเรื่องคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์
สูง รุ่นที่ 20   

1 มกราคม 2567 –  
30 กันยายน 2567 
 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

29 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการ
ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลที่จะจ้าง
เป็นพนักงานราชการ
พิเศษ ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

30 ปรับปรุงบัญชีถือจ่าย
ข้าราชการลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการและจ้าง
เหมาบริการให้เป็น
ปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลดำเนินการ หมายเหตุ 
31 จัดทำแผนปฏิบัติการ

บริหารทรัพยากรบุคคล  
กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1 - 30 กันยายน 2567 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

32 จัดทำรายงานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1 - 30 ตุลาคม 2566 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

33 จัดทำเอกสารประเมิน
สถานภาพ ของสำนักงาน
สถิติแห่งชาติ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ตุลาคม 2566 –  
5 พฤศจิกายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

34 ดำเนินการทุนสำหรับการ
เตรียมและพัฒนา
กำลังคนภาครัฐในระดับ
หน่วยงาน (Department 
- based)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ทุนศึกษาปริญญาโท 
จำนวน 1 ทุน และ 
ทุนฝึกอบรม จำนวน 1 
ทุน 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

35 ดำเนินการทุนเฉลิมพระ
เกียรติวโรกาสพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก ประจำปี 
2565 

1 กุมภาพันธ์ 2567 - 
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

36 ดำเนินงานทุนรัฐบาลเพื่อ
ดึงดูดผู้มีศักยภาพสูงที่
กำลังศึกษาอยู่ใน
สถาบันการศึกษาใน
ประเทศ ปี 2567 

15 มีนาคม 2567  -  
10 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

37 ดำเนินการทุนสำหรับการ
เตรียมและพัฒนากำลังคน
ภาครัฐในระดับ
ยุทธศาสตร์ (Strategy-
based) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 - 15 สิงหาคม 2567 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลดำเนินการ หมายเหตุ 
38 ดำเนินการเรื่องส่ง

ข้าราชการเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตร
ผู้บริหาร 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

39 ดำเนินการส่งข้าราชการ
เข้าร่วมเป็นวิทยากร
บรรยาย / อาจารย์พิเศษ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

40 ปรับปรุงฐานข้อมูล
บุคลากรในระบบ DPIS 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

41 การดำเนินการจัดทำ
ข้อมูลข้าราชการที่บรรจุ
ใหม่ในระบบทะเบียน
ประวัติข้าราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
ของสำนักงาน ก.พ. 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

42 การดำเนินการจัดทำแฟ้ม
ประวัติข้าราชการ (ก.พ.
๗) และลงรายการที่
เกี่ยวข้องของข้าราชการ
บรรจุใหม่ 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

43 การดำเนินการจัดทำ
หนังสือถึงสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ เพื่อ
ตรวจสอบประวัติ
อาชญากรรมของ
ข้าราชการและพนักงาน
ราชการที่บรรจุใหม่ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

44 การดำเนินการจัดทำแบบ
ประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ รอบ
ที่ ๑ (๓ เดือนแรก) และ
รอบท่ี ๒  (๓ เดือนหลัง) 
พร้อมทั้งคำสั่งพ้นจากการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ (ส่วนกลาง) 
 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลดำเนินการ หมายเหตุ 
45 จัดทำคำสั่งอนุญาตให้

ข้าราชการลาออกจาก
ราชการทั้งส่วนกลาง และ
ภูมิภาค (เฉพาะสถิติ
จังหวัดระดับ อำนวยการ
ต้น) 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

46 การดำเนินการเกี่ยวกับ
ฐานข้อมูลบุคคลากร
ภาครัฐของข้าราชการ 
ข้าราชการบำนาญ และ
ลูกจ้างประจำ และ
บุคลากรในครอบครัว 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

47 ดำเนินการขอรับบำเหน็จ
บำนาญ บำเหน็จราย
เดือน บำเหน็จดำรงชีพ 
บำเหน็จค้ำประกัน และ
บำเหน็จตกทอด กรณี
เกษียณอายุราชการ 
ลาออกหรือถึงแก่กรรม 
ให้แก่ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

48 ดำเนินการขอรับเงินคืน
จาก กบข. กองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพลูกจ้างประจำ 
กรณีเกษียณอายุ ลาออก
หรือถึงแก่กรรมของ
ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

49 ดำเนินการเรื่อง
เกษียณอายุราชการ 
พร้อมทั้งจัดทำโล่ที่ระลึก 

1 มิถุนายน 2567. –  
31 ก.ค. 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

50 จัดทำหนังสือถึงผู้ว่า
ราชการจังหวัด ในกรณี
ย้าย เลื่อน และช่วย
ราชการของราชการทั้งใน
ส่วนกลางและภูมิภาค ใน
กรณีท่ีมีคำสั่งให้ไปปฏิบัติ
หน้าที่ยังจังหวัดนั้น 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลดำเนินการ หมายเหตุ 
51 จัดทำหนังสือรับรอง

ภาษาไทยและอังกฤษ 
และหนังสือรับรองสิทธิ
สวัสดิการธนาคาร 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

52 ดำเนินการขอ
พระราชทาน  
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ให้กับข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานราชการ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

53 ดำเนินการขอ
พระราชทานเพลิงศพแก่
ข้าราชการ หรือบิดา
มารดา ที่สำนักพระราชวัง 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

54 ดำเนินการจัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
คณะทำงานต่างๆ ของ
สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
 
 
 

55 บันทึกข้อมูลระบบการ
บันทึกเวลาการปฏิบัติ
ราชการของ สสช. 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

56 ดำเนินการรายงานการมา
ปฏิบัติราชการของ
บุคลากร สสช. 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

57 ดำเนินการเรื่องการจัด
สวัสดิการภายใน สสช. 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

58 ดำเนินการเรื่องสวัสดิการ
กู้เงินกองทุน กสช. , 
ประกันชีวิต , กู้เงิน
ธนาคารต่าง ๆ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

59 ดำเนินการเรื่องสวัสดิการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์ สปน. 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

60 ดำเนินการเรื่องสวัสดิการ
ร้านค้ากองทุน กสร. 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

61 ดำเนินการเรื่องจัด
ข้าราชการร่วมงานพิธีต่าง 
ๆ และจัดพนักงาน
ราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว 
เข้าร่วมงานกิจกรรมต่างๆ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลดำเนินการ หมายเหตุ 
62 จัดทำบัตรประจำตัว

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

63 จัดทำบัตรเจ้าหน้าที่งาน
สนาม ตาม พ.ร.บ. สถิติ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

64 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งให้
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้าง
ชั่วคราว อยู่ปฏิบัติหน้าที่
เวร ประจำ สลก. 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

65 จัดทำบัตรผ่านเข้า-ออก
ประตู สสช. 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

66 จัดทำหนังสือแจ้งเวียน 
บิดา มารดา ข้าราชการ 
ถึงแก่กรรม 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

67 ดำเนินการเรื่องคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
ประจำปี พ.ศ. 2567 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว   

 


