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เพศ สัญชาติ อายุ

ช่ือ นามสกุล บนัทึกรหัส

 หัวหนาครัวเรือน ................................01 บันทึกรหัส บันทึกรหัส ( บันทึกอายุเต็มป     บันทึกรหัส

บันทึกรหัส  ภรรยาหรือสามี ................................02  ชาย….......1 - ถามีสัญชาติ  ถาตํ่ากวา 1 ป  โสด……….........................1

 เด็กชาย…..............................01  บุตร .......................................................03  หญิง……...2 ใหบนัทึก "สัญชาติ" บันทึก " 000 " )  สมรส……….....................2

 เด็กหญิง…..............................02  บุตรติดสามี/ภรรยา ..............................04 เชน  (จดทะเบียน)

 นาย…...................................03  บุตรบุญธรรม(จดทะเบียนและ สัญชาติ ไทย ถาบนัทึกอายุ  สมรส…..........................3

 นางสาว…...............................04  ไมไดจดทะเบียน)….................…05 รหัส    ⚫  0 -5 ป  (ไมจดทะเบียน หรือ

 นาง….....................................05  บุตรเขย/บตุรสะไภ ..................................06 สัญชาติ จีน     ยุติการสัมภาษณ  อยูกินฉันสามีภรรยา)

 อ่ืนๆ (ระบุ)……….….…09  บุตรของบุตร ..................................07 รหัส    ⚫ 6 -14 ป  หมาย…………..................4

 พอ/แม ...............................................08 สัญชาติ พมา     ขามไปถามตอนท่ี 2  หยา……..................….....5

 พอ/แมของคูสมรส .............................09 รหัส    ⚫ 15 ปข้ึนไป  แยกกันอยู......................6
 ปู/ยา/ตา/ยาย ..................................10    - ถาไมมีสัญชาติ     ถามตอไป

 ลุง/ปา/นา/อา ...................................11 ใหบนัทึก ไมมีสัญชาติ

 พ่ี/นอง ................................................12 รหัส 

 ญาติอื่นๆ ............................................13  (ถามตอไป)

 ผูอาศัย….............................................14

 คนรับใช/ลูกจางในครัวเรือน....................15

 ลูกจางในธุรกิจของครัวเรือน..............16

 สมาชิกครัวเรือนกลุมบุคคล...............00

NO FirstName LastName Sex NationalityNumeric Age_01

ช่ือ-นามสกุล
ความเก่ียวพัน สถานภาพสมรส

กบัหัวหนาครัวเรอืน

ตอนท่ี 1  ลักษณะท่ัวไปของสมาชิกในครัวเรือน

ถามทุกคนในครัวเรือน
ถามเฉพาะ
ผูมีอายุ 

15 ปขึ้นไป

คํานําหนา

ลําดับท่ี

Title Relationship MARITAL

7 6  4

1 5 6

1 0 4

0 0 0
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" ระหวาง 7 วัน ผูบันทึก ผูบันทึก
"... (ช่ือ) … ขณะนี้ "... (ช่ือ) ...จบการศกึษาสูงสุดระดับใด" "... (ชื่อ) ...จบการศึกษาสูงสุด กอนวันสัมภาษณ รหัส 2 รหัส 2
กําลังเรียนช้ันใด" สาขาวิชาใด"  ... (ช่ือ) … ในสดมภ WK_7DAY ในสดมภ RECEIVE

บันทึกระดับ ประเภท และ ช้ัน ป ไดทํางานที่ "ถึงแมวา …(ช่ือ) … "… (ช่ือ) …
ท่ีสาํเร็จหลักสูตร บันทึกสาขาวิชา คณะ กอใหเกิดรายได/ ไมไดทํางานระหวาง มีงาน/ธรุกิจ

บันทึก หรือ แผนกท่ีเรียนสําเร็จ เงินเดือน/คาจาง/ 7 วันกอนวันสัมภาษณ กิจการท่ีจะกลับ
ระดับ ประเภท และช้ันป ถาจบ ปวช./ประกาศนียบัตร ตามประกาศนียบัตร ผลกําไร/ผลตอบแทน ยังไดรับคาจาง/ ไปทํา หรือไม"

ท่ีกําลังเรียน ระดับสงูกวามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือปริญญาบัตร หรือไดทํางาน เงินเดือนหรือ (ผูชวยธุรกิจฯ

แตต่ํากวาอนุปริญญา หรืออนุปริญญา ในฐานะชวยธุรกิจ ผลประโยชนอื่น ๆ ใหถือวาไมมีงาน/

 ปวส. และปริญญาตรีข้ึนไป ของครัวเรือน หรือผลกาํไรจากงาน ธุรกิจหรือกิจการ

  ถาไมเรียน   บันทึก (ถามตอไป) โดยไมไดรับคาจาง หรือธุรกิจในระหวาง ท่ีจะกลับไปทํา

 "ไมเรียน" หรือไม " ท่ีไมไดทํางานหรือไม" ใหบันทึกรหัส 2)

บันทึกรหัส บันทึกรหัส บันทึกรหัส
 ทํางาน….……..…...1   ไดรับ..……….....……..1  มี…...……...................…….1

(ขามไปถามอาชีพ (ขามไปถามอาชีพ (ถามตอไป)
สดมภ OCCUP) สดมภ OCCUP)  ไมมี….……...................….2

 ไมทํางาน……....….2   ไมไดรับ..…….….......2 (ขามไปถาม
(ถามตอไป) (ถามตอไป) สดมภ SEEKING)

GRADE_A GRADE_B SUBJECT WK_7DAY RECEIVE RETURN

ตอนท่ี 2  การศึกษา  ถามเฉพาะผูมีอายุต้ังแต 6 ปขึ้นไป

ระดับการศึกษา สาขาวิชา

ถามเฉพาะผูมี้อายุตั�งแต ่15 ปีขึ�นไป
ตอนที� 3  การทํางาน   



4

ผูบันทึก ผูบันทึก ผูบันทึก

รหัส 1 รหัส 2 รหัส 2 หรือ 3

ในสดมภ RETURN ในสดมภ RETURN ในสดมภ SEEKING

" … ช่ือ … "กอนวันสัมภาษณ " ระหวาง 7 วัน
หยุดทํางาน … (ช่ือ) … กอนวันสัมภาษณ

มานานเทาใด" ไดหางานทํา/ … (ช่ือ) …พรอม
สมัครงาน ทํางานหรือไม"

บางหรือไม " อานหนังสือพิมพ/นิตยสาร…...................1 ทํางานบาน….............................................................1 เช่ือวาหางานทําไมได...........................................................1

วิทยุ/โทรทัศน…..............................................2               บันทึกรหัส เรียนหนังสือ….......................................................2 หามาแลวแตหาไมได...........................................................2

เพื่อน/ญาติหางานให…..................................3 พรอม……....…….1 รอฤดูกาล…........................................................3 ไมทราบวาจะไปหางานอยางไร...........................................................3

บันทึกรหัส หา/สมัครงานท่ีหนวยจัดหางาน.......................4 (ขามไปถาม ยังเด็กหรือชรา….............................................4 ไมสามารถหางานท่ีเหมาะสมได...........................................................4

บนัทึกรหัส หาใน 7 วัน….....….1 หาสมัครงานท่ีหนวยงาน สดมภRE_NO_SEEK) ปวย พิการ ฯลฯ ดินฟาอากาศไมเอ้ืออํานวย...........................................................5

นอยกวา/เทากับ (ถามตอไป)    โดยตรง…...............................................................5 ไมพรอม……...…2    จนไมสามารถทํางานได....................5 รอเร่ิมงาน/เร่ิมธรุกิจใหม/รอฟงผล/

   2 เดือน…...……1 หาใน 8-30 วัน......2 สงจดหมายสมัครงาน (ถามตอไป) พักผอน…......................................................6 รอเรียกทํางาน...........................................................6

มากกวา ไมหางานทํา…....….3    ตามท่ีตางๆ…..............................................6 เกษียณการทํางาน…............................................7 กําลังเรียน/อบรม เพ่ือเพ่ิมทักษะการทํางาน.............................7

   2 เดือน…........2 (บันทึกรหัส 2,3 ทาง Internet…....................................................7 ดูแลเด็ก/ผูสูงอายุ/ผูปวย/พิการ…........................................8 อ่ืนๆ (ระบุ)……….….…...........................................................8

(ขามไปถามอาชีพ ขามไปถาม อ่ืนๆ (ระบุ)….............................................................8 อ่ืนๆ (ระบุ)…...............................................9

สดมภ OCCUP) สดมภ AVAILABLE) (ยุติการสัมภาษณ)

ABSENT SEEKING AVAILABLE 

ตอนท่ี 3  การทํางาน ถามเฉพาะผูมีอายุต้ังแต 15 ปข้ึนไป (ตอ)
ผูหางานทําระหวาง 7 วัน ผูไมพรอมทํางาน ผูพรอมทํางาน

กอนวันสัมภาษณ รหัส 2 รหัส 1

รหัส 1 ในสดมภ SEEKING ในสดมภ AVAILABLE ในสดมภ AVAILABLE

"… (ช่ือ) …ไดหางานทํา/ " เหตุผลท่ี… (ช่ือ) … "ทําไม… (ช่ือ) …
สมัครงาน อยางไร " ไมพรอมทํางาน" จึงไมหางานทํา"

(บันทึกวิธีการท่ีใชมากท่ีสุด)
บันทึกรหัส บันทึกรหัส บนัทึกรหัส

(ขามไปถาม สดมภ DR_SEEK) (ถามตอไป)

METHOD RE_UNAVAIL RE_NO_SEEK 

60 6258 59 61 63
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"… (ช่ือ) …

เคยทํางาน "… (ช่ือ) … "… (ช่ือ) … ทํางานอะไร" "กิจกรรมหลักที่… (ช่ือ) …ทําอยู

มากอนหรือไม" ออกจากงาน/ เปนกิจกรรมหรือผลิตอะไร "

หยุดทํางาน  ผูบันทึกรหัส 1 ในสดมภ WK_7DAY

ครั้งสุดทาย  ใหบันทึกอาชีพและตําแหนงหนาท่ี

มานานเทาใด"  การงานท่ีมีช่ัวโมงทํางานสูงสุดใน
บันทึกรหัส  7 วันกอนวันสัมภาษณ (ใหบันทึกประเภทของกิจการ

  ตํ่ากวา 1 เดือน..........................1   เคย…..……........…1 ผูบันทึกรหัส 1 ในสดมภ RECEIVE ลักษณะงานใหชัดเจน)
  1 - 2.9  เดือน.......................2 (ถามตอไป) บันทึกรหัส  หรือ RETURN
  3 - 5.9  เดือน....................3   ไมเคย…..............2 นายจางเลิก/หยุด/ปดกิจการ…......................1   ต่ํากวา 1 เดือน…........1  ใหบันทึกอาชีพปกติ
  6 - 8.9  เดือน......................4 (ยุติการสัมภาษณ) หมดสัญญาจางแรงงาน…..........…2   1 - 2.9  เดือน….........2  ผูบันทึกรหัส 1 ในสดมภ EVER_WK
  9 - 11.9 เดือน..........................5 ถูกใหออก/ไลออก/ปลดออก….…3   3 - 5.9  เดือน............3  ใหบันทึกอาชีพท่ีทําครั้งสุดทาย
  1 - 1.9 ป..........................6 ลาออก....................................…......................4   6 - 8.9  เดือน….........4 (ถามตอไป)

  2 - 2.9 ป..................................7 เลกิ/หยุด/ปดกิจการ.................…5   9 - 11.9 เดือน...........5
 ต้ังแต 3 ปขึ้นไป.............................8 หมดสัญญาจางงาน..................… 6   1 - 1.9 ป…….............6

อ่ืนๆ ระบุ……..........................…......................7   2 - 2.9 ป…….............7
  ตั้งแต 3 ปขึนไป…......8

(ถามตอไป)

EVER_WK DR_UNEM OCCUP INDUS 

รหัส 1 ในสดมภ SEEKING  หรือ AVAILABLE รหัส 1 ในสดมภ EVER_WK อาชีพ อุตสาหกรรม
"… (ช่ือ) … 

ตอนท่ี 3  การทํางาน ถามเฉพาะผูมีอายุต้ังแต 15 ปข้ึนไป (ตอ)
ผูหางานทํา/พรอมทํางาน ระหวาง ผูมีงานทําหรือเคยทํางานมากอน  

(รหัส 1 ในสดมภ  WK_7DAY, RECEIVE, RETURN, EVER_WK) 7 วันกอนวันสัมภาษณ (ผูวางงาน) ผูเคยทํางานมากอน

หางาน/พรอมทํางาน "สาเหตุท่ี … (ช่ือ) …

มานานเทาใด " ออกจากงาน/หยุดทํางาน

ครั้งสุดทาย"

                   บันทึกรหัส

                        บันทึกรหัส

(ถามตอไป) (ถามตอไป)

DR_SEEK RE_UNEM 

66 67 68 7264 65
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 นายจาง......……………………………….……........1     1 -  4   คน…….………........................1
 ผูทํางานสวนตัวโดยไมมีลูกจาง…….....................2     5 -  9   คน…….…….………2
 ผูชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง……3   10 - 19   คน…….………........................3
 ลูกจางรัฐบาล…………………….…..……..................4   20 - 29   คน…….….………4
 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ…………….…..……................5   30 - 49   คน……….………5
 ลูกจางเอกชน…..…………….……………...........6   50 - 100   คน…….……… 6
 สมาชิกของการรวมกลุม….……………..................7  101 - 199 คน...……….………7

 200   คนข้ึนไป…….………........................8  

MAIN_HR OTHER_HR TOTAL_HR 

สถานภาพการทํางาน "กิจการ  … (ชื่อ) …

ตอนท่ี 3  การทํางาน ถามเฉพาะผูมอีายุต้ังแต 15 ปข้ึนไป (ตอ)

ผูมีงานทําหรือเคยทํางานมากอน 
(รหัส 1 ในสดมภ WK_7DAY, 

RECEIVE, RETURN, EVER_WK)
ผูมีงานทาํ รหัส 1 ในสดมภ WK_7DAY, RECEIVE, RETURN

สดมภ MAIN_HR ยกเวนผูบันทึก รหัส 1 (ยกเวนผูบันทึกรหสั 1 ในสดมภ  

"… (ช่ือ) ...ทํางานในฐานะอะไร " ทําอยูหรือทําคร้ังสุดทาย
มีคนทํางานก่ีคน"

                                       บันทึกรหัส                  บันทึกรหัส

( ถาบันทึกรหัส 1 หรือ 6  ถามตอไป

บันทึกรหัส 2, 3, 4, 5, 7 ขามไปถาม (ถามตอไป)

  ในสดมภ EVER_WK ใหยุติการสัมภาษณ) EVER_WK ใหยุติการสัมภาษณ) 

STATUS SIZE 

78 79 81 83

ผูมีงานทํา/ผูเคยทํางาน
บันทึกรหัส 1, 6 ใน
สดมภ STATUS

ถา้ไม่มใีห ้
บนัทึก "0" 

"จํานวนชั่วโมงทํางานในระหวาง 7 วันกอนวันสัมภาษณ"
(ผูบันทึกรหัส 1 ในสดมภ WK_7DAY ใหบันทึกจํานวนชั่วโมงทํางานจริง

ในระหวาง 7 วนักอนวันสัมภาษณ  โดยรวมช่ัวโมงทํางานลวงเวลา
คอฟฟเบรค ไมรวมเวลาพักอาหารกลางวัน

ผูบันทึกรหัส 1  ในสดมภ RECEIVE หรือ รหัส 1 ในสดมภ RETURN
ใหบันทึก " 0 " ท้ัง 3 สดมภ)

จํานวนชั่วโมงทํางานจริง
ของอาชีพ

ที่บันทึกใน  OCCUP

จํานวนช่ัวโมงทํางานจริง
ของอาชีพอ่ืนทุกอาชีพ
ที่ทาํในระหวาง 7 วัน

กอนวันสัมภาษณ

จํานวนชั่วโมง
ทํางานทั้งสิ้น
(MAIN_HR 

+OTHER_HR)

77
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"ในระหวาง 7 วันกอนวันสัมภาษณ … (ช่ือ) …
ยังมีเวลาเหลือพอท่ีจะทํางานเพ่ิมและ

ตองการจะทํางานเพ่ิมหรือไม"

"… (ช่ือ) … "… (ช่ือ) … "งานท่ี … (ช่ือ) … สําหรับผูบันทึกรหัส 1-7 
 ตองการทํางาน ไดหา ทําอยูไดรับคาจาง/รายได ในสดมภ WAGE_TYPE

เพ่ิมข้ึนสัปดาหละ งานทํา/ ในประเภทใด"
บันทึกรหัส กีช่ั่วโมง" ติดตอ บันทึกรหัส

   มีเวลาและตองการทํางานเพ่ิม................………….1 สมัครงาน   เปนตัวเงิน :- "คาจาง/รายไดท่ีไดรับนัน้ไดรับกีบ่าท "คาจาง/รายไดท่ีไดรับประมาณ
(ถามตอไป) เพิ่มบาง      รายช่ัวโมง…….....1 ตอช่ัวโมงหรือตอวัน เดือนละเทาไร"

   มี/ไมมีและไมตองการทํางานเพ่ิม.......……....…….2 หรือไม"      รายวัน………....….2 หรือตอสปัดาห"
(ผูมีสถานภาพการทํางานเปนรหัส 2, 4, 5, 6, 7 (บันทึกจํานวน บันทึกรหัส      รายสัปดาห..…....3

 ในสดมภ STATUS  ขามไปถามสดมภ WAGE_TYPE เปนช่ัวโมง)  หา………........1      รายเดือน…..…....4 (บันทึกจํานวนชิดขวา) (บันทึกจํานวนชิดขวา)
รหัส 1 หรือ 3 ขามไปถามสดมภ LST_MEN)  ไมหา…….......2      อ่ืนๆ (ระบุ)……...5

(ถามตอไป) (ถามตอไป)      ไมทราบ……...…..6 (ถามตอไป) (ถามตอไป)
  ไมเปนตัวเงิน...…....7

MORE_WK MORE_HR FINDING WAGE_TYPE AMOUNT APPROX 

ตอนท่ี 4 ความตองการทํางานเพ่ิม
ในระหวาง 7 วัน กอนวันสัมภาษณ

ตอนท่ี 5  รายไดของผูมีงานทํา 
(ยกเวนนายจางและผูชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง)

ผูมีงานทํา รหัส 1 ในสดมภ  WK_7DAY, RECEIVE, RETURN ค่าจา้ง/รายได ้
ผูมีงานทํา (ยกเวนนายจางและผูชวยธรุกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง)

(ผูท่ีบันทึกรหัส 1 ในสดมภ WK_7DAY, RECEIVE, RETURN
และมีสถานภาพการทํางานเปนรหัส 2 หรือ 4 หรือ 5 หรือ 6 หรือ 7

ในสดมภ STATUS)

สําหรับผูบันทึกรหัส 1, 2, 3
ในสดมภ WAGE_TYPE

(ตอบรหสั 1-3 ถามต่อไป
รหสั 4-7 ขา้มไปถาม
สดมภ ์APPROX)

ผูมีงานทําท่ีมีเวลาและตองการ
ทํางานเพ่ิม

รหัส 1 ในสดมภ MORE_WK
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"เปนสมาชิก "ใครเปนผูตอบ
คนสุดทาย แบบสัมภาษณ"

ของครัวเรือน
หรือไม"

โบนัส คาลวงเวลาเดือนละ เงนิอ่ืน ๆ เดือนละ ผลประโยชนตอบแทน บันทึกรหัส บนัทึกรหสั

ท่ีไมเปนตัวเงิน  ไมเปน…...….0  ตนเอง…..........................................................…

(เชน เงนิประจําตําแหนง (เชน อาหาร เส้ือผาหรอื  เปน……...…..1  สมาชิกในครัวเรือนตอบแทน……..............…..2

 เบี้ยประชุม เงินคาอาหาร เส้ือผา เคร่ืองแตงกายอื่นๆ ท่ีอยูอาศยั  ไมเปนสมาชิกในครวัเรือนตอบแทน...............3

  หรือเครื่องแตงกายอ่ืนๆ คาทิป  รถรับ-สง เปนตน)

คาท่ีอยูอาศัย  คาพาหนะ เปนตน)

BONUS OT OTH_MONEY OTH_THING LST_MEN WHO 

"ระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ … (ช่ือ) ... นอกจากคาจาง
ที่ไดรับแลวยังไดรับรายไดหรือผลประโยชนอ่ืนหรือไม "
( ถาไดรับบันทึก จํานวนเงิน ถาไมไดรับบันทกึ "0" )

ตอนท่ี 5  รายไดของผูมีงานทํา (ตอ)
(ยกเวนนายจางและผูชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง) 

ผลประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ
ผูมีงานทํา (ยกเวนนายจาง) (ผูท่ีบันทึกรหัส 1 ในสดมภ WK_7DAY, RECEIVE, RETURN

และมีสถานภาพการทํางานเปนรหัส 2  หรือ 4 หรอื 5 หรือ 6 หรอื 7  ในสดมภ STATUS)

107 112101 117 122 147
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"… (ชื่อ) … ไดรับความคุมครอง
ตามกฏหมายตอไปน้ีหรือไม"

ไดรับ; 
ขาราชการ/ลูกจางประจํา..……..................................1   พรบ. โรงเรียนเอกชน 
พนักงานราชการ.…...................……2        (เปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหฯ)…......................1 เปน; 
ลูกจางของรัฐบาลตางประเทศ/ มาตรา 33..…........…..........................................................1
    องคการระหวางประเทศ…............................3    พรบ. คุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน มาตรา 39..….............................................2

       พ.ศ. 2553.............................................2 ไดรับ..……..................................… 1 มาตรา 40..….........................................3   ใช........................................................1
ลูกจางช่ัวคราว/ผูรับจางเหมา...............................4    กฎกระทรวงฉบับท่ี 15 (พ.ศ.2567) ไมไดรับ..…….............................…...............2 ไมทราบมาตรา............................................................4   ไมใช.......................................................2

       ออกตามความใน พรบ. 
       คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541……...........3
   กฎกระทรวงคุมครองแรงงานใน ไมเปน………...............................................5
       งานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557……......... 4
ไมไดรับ.......................................................................5

ตอนท่ี 6  แรงงานนอกระบบ
ถามเฉพาะผูมีงานทํา (รหัส 1 ในสดมภ WK_7DAY, RECEIVE, RETURN) ท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป

ผูบันทึก รหัส 4  
ในสดมภ STATUS

ผูบันทึกรหัส 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7
ในสดมภ STATUS

ผูบันทึกรหัส 4  
ในสดมภ Work_Status หรือ
รหัส 6 ในสดมภ STATUS

ผูบันทึกรหัส 4 ในสดมภ 
Work_Status หรือ รหสั 1,2,3,6,7 

ในสดมภ STATUS

ผูบันทึกรหัส 5 ในสดมภ Soc_Sec
 และรหัส 6 ในสดมภ STATUS

บันทึกรหัส โดยไมหักคาจางหรือไม" ประกันสังคมหรือไม" นายจางคนเดิมโดยไดรับ

"… (ชื่อ) … ทํางานในฐานะ" "… (ช่ือ) …ไดรับ "… (ช่ือ) … เปน  "ในระยะเวลา 3 เดือน
สิทธิการลาปวย/ลาพักผอน ผูประกันตนในระบบประกัน กอนวันสัมภาษณ … (ช่ือ) …

บันทึกรหัส บันทึกรหัส

บันทึกรหัส ประจําป สังคมของสํานักงาน  ทํางานอยางตอเน่ืองกับ

บันทึกรหัส เงินเดือน/คาจาง ตามท่ีได
ตกลงกันไวอยางสมํ่าเสมอ

(ขามไปถามตอนท่ี 7) หรือไม"

Con_Work

 (ขามไปถามตอนท่ี 7)

(ขามไปถามสดมภ F49) (ถามตอไป) (ขามไปถามตอนท่ี 7) (ถามตอไป)

(ถามตอไป)

(ถามตอไป)
Work_Status PRL_Tech Sick_Annual Soc_Sec

150 152 153 154151
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"ประเภทของสถานท่ีทํางานท่ี
...(ช่ือ)...ทํางานอยู" "สถานประกอบการท่ี "สถานประกอบการ "สถานประกอบการ

…(ชื่อ)…ทํางาน ท่ี…(ช่ือ)…ทํางาน ท่ี…(ช่ือ)…ทํางาน
จัดเปนรูปแบบใด" ไดจดทะเบียนกับ ไดจัดทําบัญชี

สถานประกอบการ/สํานักงาน/รานคาของตนเอง หนวยงานราชการ หรือไม"
   แตไมใชท่ีอยูอาศัย..................................................................1 หรือไม"
สถานประกอบการ/สํานักงาน/รานคาของนายจาง 
   แตไมใชท่ีอยูอาศัยของนายจาง...........................................................2 บริษัท/หจก./หสน...........................................1 จด....................................................................................................1 ทํา.............................................................................................................1
แผงลอยขางถนน/ในตลาด..............................................................3 สวนบุคคล................................................2 ไมจด..............................................................................................2 ไมทํา.....................................................................................................2
สถานท่ีกอสราง........................................................................................4 กลุมแมบาน..........................................3 ไมทราบ..........................................................................................3 ไมทราบ............................................................................................3
ท่ีอยูอาศัยหรอืบริเวณท่ีอยูอาศัยของตนเอง…........................................5 อ่ืนๆ (ระบุ).............................................4
ท่ีอยูอาศัยของนายจาง...................................................................6 (ถามตอไป) (ถามตอไป) (ถามตอไป)
ท่ีทํางานไมเปนหลักแหลง..............................................................7
พ้ืนท่ีเพาะปลูก/พ้ืนท่ีเล้ียงสัตว................................................................................8
อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................................................................9

(ถามตอไป)

W_Place TYPE-EN

ตอนท่ี 7  สถานท่ีทํางาน/ลักษณะงาน
ถามเฉพาะผูมีงานทํา (รหัส 1 ในสดมภ WK_7DAY, RECEIVE, RETURN) ท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป

ผูบันทึกรหัส 1, 2, 3, 6, 7 ในสดมภ STATUS

บันทึกรหัส

บันทึกรหัส บันทึกรหัส บันทึกรหัส

Register Account

156 157 158155
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"จากการทํางาน" "จากสภาพแวดลอม "จากความไมปลอดภัย "...(ช่ือ)...ตองการอมรม
ในการทํางาน" ในการทํางาน" หรือพัฒนาทักษะในดานใด

มากท่ีสุด"

 ไมมีปญหา………….…..................................................0  ไมมีปญหา………...………................................................0  ไมมีปญหา..………....................................................0 ไมตองการ..………....................................................0
 มีปญหา:-  มีปญหา:-  มีปญหา:- ตองการ:-
 คาตอบแทน………..................................................................1  สถานท่ีทํางาน  สารเคมี…….……...………...........................................1   อุตสาหกรรม…….……...………...........................................1
 งานหนัก…………....……................................2     คับแคบ…………..............................................................1  เคร่ืองจักร/เคร่ืองมือท่ีเปนอันตราย.............................2   คหกรรม........................................................... 2
 ทํางานไมตรงเวลาปกติ......................................3     สกปรก……...………...............................................................2  อันตรายตอหู /ตา…...................................................3   ศิลปหัตถกรรม…...................................................3
 งานขาดความตอเน่ือง……..................................................4     อากาศไมถายเท……...............................................................3  ทํางานในท่ีสูง/ใตนํ้า/ใตดิน.........................................4   การเกษตรกรรมฯ...............................................4
 ช่ัวโมงทํางานมากเกินไป…...............................................5  อิริยาบถในการทํางาน…...............................................................4  ความไมสงบ / การกอการราย....................................5   ภาษาตางประเทศ.................................................5
 ไมมีวันหยุด………….……..................................6  ฝุนละออง ควัน กลิ่น……........................................................................5  อ่ืนๆ (ระบุ)......…………......................... 6   คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี.................................................6
 ไมสามารถลาหยุดหรือ  เสียงดัง…….…...…..……...............................................................6   การบริหารจัดการ และบริการ........................................7
    ลาพักผอนได….……….....................................7  แสงสวาง………….…................................................................................7  (ถามตอไป)   การทองเท่ียว การโรงแรม และภัตตาคาร............8
 ไมมีสวัสดิการ……...….............................................8  อ่ืนๆ (ระบุ)...……..................................................................................8   อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................9

 (ถามตอไป)  (ถามตอไป)  (จบการสัมภาษณ)

ตอนท่ี 8  ปญหาจากการทํางานและการพัฒนาทักษะ
ถามเฉพาะผูมีงานทํา  (รหัส 1 ในสดมภ WK_7DAY, RECEIVE, RETURN)   ท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป

… (ช่ือ) … มีปญหาในเร่ืองเหลาน้ีบางหรือไม

บันทึกรหัส บันทึกรหัส บันทึกรหัส บันทึกรหัส

WorkProb COND UNSAFE Course
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