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ขอขอบคณุแหล่งที�มาของขอ้มูลและการสนับสนุน
อ้างอิงขอ้มูลและภาพประกอบภายในเล่ม

รายงานการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพใน
การปฏิบติัราชการ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดอืน)
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แผนดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเนื� อง สาํหรบัการบรหิารความพรอ้ม

      ต่อสภาวะวิกฤต (BCP) สาํนักงานสถิติแห่งชาติ

รายชื�อผูจ้ดัทําสารประชาสมัพนัธ์
การพฒันาระบบบรหิาร สสช.
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สารบญั

1
5

7
8

9

รายงานการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ
ในการปฏิบติัราชการ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดอืน)

ผลการดาํเนินการตามแผนปฏิบติัการด้านการสง่เสรมิคณุธรรม
กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร ประจาํป� 2568

การประชุมคณะทํางานบรหิารความต่อเนื�อง
ของสาํนักงานสถิติแหง่ชาติ ครั�งที� 2/2568

การประชุมคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ ของสาํนกังานสถิติ
แหง่ชาติ ครั�งที� 1/2568 และครั�งที� 2/2568

การประชุมคณะทํางานดาํเนนิการพฒันาระบบราชการ
ของสาํนักงานสถิติแหง่ชาติ ครั�งที� 2/2568

13
แผนดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเนื�อง สาํหรบัการบรหิารความพรอ้ม
ต่อสภาวะวกิฤต (Business Continuity Plan: BCP) 
สาํนักงานสถิติแหง่ชาติ



องค์ประกอบที� 1 การประเมนิประสทิธผิลการดําเนินงาน (Performance Base) นํ�าหนักรอ้ยละ 70

  ตัวชี�วดั   นํ�าหนัก  

ตัวชี�วดัที� 1 รอ้ยละสถิติทางการที�มกีารเผยแพรบ่นระบบบญัชขีอ้มูลภาครฐั 
(GD Catalog)

รอ้ยละ 10

ตัวชี�วดัที� 2 จาํนวนจงัหวดัที�พฒันารายการสถิติทางการตามประเด็นการพฒันาจงัหวดั
ที�สาํคัญใหเ้ป�นมาตรฐานเดียวกัน

รอ้ยละ 10

ตัวชี�วดัที� 3 อัตราการตอบแบบสอบถามออนไลน์ของโครงการสาํมะโนประชากรและเคหะ
พ.ศ. 2568

รอ้ยละ 15

ตัวชี�วดัที� 4 รอ้ยละของหน่วยงานที�ใชป้ระโยชน์จากบญัชขีอ้มูลภาครฐั รอ้ยละ 15

ตัวชี�วดัที� 5 คะแนนดัชนีสมรรถนะทางสถิติ (Statistical Performance Indicators:
SPI)

รอ้ยละ 10

ตัวชี�วดัที� 6 จาํนวนประชาชนที�ได้รบัการฝ�กอบรมทักษะเกี�ยวกับเศรษฐกิจดิจทัิล
(Digital Economy) ผา่นชอ่งทางการใหบ้รกิารของกระทรวง รอ้ยละ 5

ตัวชี�วดัที� 7 จาํนวนครั�งของการเขา้ถึงขอ้มูลความรูค้วามเขา้ใจด้านดิจทัิลผา่นสื�อดิจทัิล
ของกระทรวง รอ้ยละ 5

องค์ประกอบที� 2 การประเมนิศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base) นํ�าหนักรอ้ยละ 30

ตัวชี�วดัที� 8 คะแนนการประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป�นระบบราชการ 4.0
(PMQA 4.0)

รอ้ยละ 10

ตัวชี�วดัที� 9 ระดับความพรอ้มรฐับาลดิจทัิลหน่วยงานภาครฐัของประเทศไทย รอ้ยละ 5

ตัวชี�วดัที� 10 คะแนนความพรอ้มรฐับาลดิจทัิลหน่วยงานภาครฐัของประเทศไทย รอ้ยละ 5

ตัวชี�วดัที� 11 คะแนน EIT Public รอ้ยละ 5

ตัวชี�วดัที� 12 คะแนน EIT Survey รอ้ยละ 5

รายงานการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการปฏิบติัราชการ 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน)

1สารประชาสมัพนัธ ์การพฒันาระบบบรหิาร สสช.



  เกณฑ์การประเมนิ

รอบการ
ประเมนิ

  ค่าเป�าหมายขั�นต้น
    (50 คะแนน) 

ค่าเป�าหมายมาตรฐาน
  (75 คะแนน)  

  ค่าเป�าหมายขั�นสงู
  (100 คะแนน)  

รอบที� 1
(6 เดอืน)

  10 จงัหวดั
  มรีายการสถิติในประเดน็การ
พฒันาจงัหวดัที�สาํคัญขึ�นระบบ

บญัชขีอ้มูล
  ดา้นสงัคม  7 รายการ

  ดา้นเศรษฐกิจ  5 รายการ 

  14 จงัหวดั
  มรีายการสถิติในประเดน็การ
พฒันาจงัหวดัที�สาํคัญขึ�นระบบ

บญัชขีอ้มูล
  ดา้นสงัคม 7 รายการ

  ดา้นเศรษฐกิจ 5 รายการ

  18  จงัหวดั
  มรีายการสถิติในประเดน็การ
พฒันาจงัหวดัที�สาํคัญขึ�นระบบ

บญัชขีอ้มูล
  ดา้นสงัคม  7 รายการ

  ดา้นเศรษฐกิจ  5 รายการ 

ผลการดาํเนนิงาน ดาํเนินการไดต้ามเป�าหมายขั�นสงู

  เกณฑ์การประเมนิ

รอบการ
ประเมนิ

  ค่าเป�าหมายขั�นต้น
    (50 คะแนน) 

ค่าเป�าหมายมาตรฐาน
  (75 คะแนน)  

  ค่าเป�าหมายขั�นสงู
  (100 คะแนน)  

รอบที� 1
(6 เดอืน)

รายงานการประชุมกับหน่วยงานที�
รบัผดิชอบสถิติทางการ

หนงัสอืแจง้สว่นราชการเพื�อขอ
ความอนุเคราะหต์รวจสอบรายการ

สถิติทางการ

หนังสอืแจง้หวัหน้าสว่นราชการเพื�อ
ขอความอนเุคราะหใ์หห้นว่ยงาน

รบัผดิชอบขึ�นชุดขอ้มูลสถิติทางการ
บน Agency Data Catalog และ
ลงทะเบยีนบน GD Catalog

ผลการดาํเนนิงาน ดาํเนนิการไดต้ามเป�าหมายขั�นสงู

2สารประชาสมัพนัธ ์การพฒันาระบบบรหิาร สสช.

ตัวชี�วดัที� 1 รอ้ยละสถิติทางการที�มกีารเผยแพรบ่นระบบบญัชขีอ้มูลภาครฐั (GD Catalog)

ตัวชี�วดัที� 2 จาํนวนจงัหวดัที�พฒันารายการสถิติทางการตามประเด็นการพฒันาจงัหวดัที�สาํคัญให้
เป�นมาตรฐานเดยีวกัน

1. การประเมนิประสทิธผิลการดําเนินงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 70)

รายงานการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการปฏิบติัราชการ 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน)



  เกณฑ์การประเมนิ

รอบการ
ประเมนิ

  ค่าเป�าหมายขั�นต้น
    (50 คะแนน) 

ค่าเป�าหมายมาตรฐาน
  (75 คะแนน)  

  ค่าเป�าหมายขั�นสงู
  (100 คะแนน)  

รอบที� 1
(6 เดอืน)

ผลการจดักิจกรรมสง่เสรมิการใช้
ประโยชน์บญัชขีอ้มูลภาครฐั

แบบสาํรวจการใชป้ระโยชน์บญัชี
ขอ้มูลภาครฐั (สาํหรบัใชเ้ก็บขอ้มูลจรงิ)

ผลการสง่แบบสาํรวจไปยงั
หนว่ยงานเป�าหมาย

ผลการดาํเนินงาน ดาํเนนิการไดต้ามเป�าหมายขั�นสงู

3สารประชาสมัพนัธ ์การพฒันาระบบบรหิาร สสช.

ตัวชี�วดัที� 3 : อัตราการตอบแบบสอบถามออนไลนข์องโครงการสาํมะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2568ตัวชี�วดัที� 3 : อัตราการตอบแบบสอบถามออนไลนข์องโครงการสาํมะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2568

ตัวชี�วดัที� 4 : รอ้ยละของหนว่ยงานที�ใชป้ระโยชนจ์ากบญัชขีอ้มูลภาครฐั 

  เกณฑ์การประเมนิ

รอบการ
ประเมนิ

  ค่าเป�าหมายขั�นต้น
    (50 คะแนน) 

ค่าเป�าหมายมาตรฐาน
  (75 คะแนน)  

  ค่าเป�าหมายขั�นสงู
  (100 คะแนน)  

รอบที� 1
(6 เดอืน)

  แบบสอบถามออนไลน์ 
  (สาํหรบัใชเ้ก็บขอ้มูลจรงิ) 

คูม่อืการปฏิบติังานสนามโครง
การฯ (ฉบบัสมบูรณ์) 

 ผลการประชุมชี�แจง การปฏิบติั
งานสนามโครงการฯ  

ผลการดาํเนนิงาน ดาํเนนิการไดต้ามเป�าหมายขั�นสงู

ตัวชี�วดัที� 5 : คะแนนดชันสีมรรถนะทางสถิติ (Statistical Performance Indicators: SPI)

  เกณฑ์การประเมนิ

รอบการ
ประเมนิ

  ค่าเป�าหมายขั�นต้น
    (50 คะแนน) 

ค่าเป�าหมายมาตรฐาน
  (75 คะแนน)  

  ค่าเป�าหมายขั�นสงู
  (100 คะแนน)  

รอบที� 1
(6 เดอืน)

ผลการศึกษาและวเิคราะหก์รอบ
การจดัทําดชันีสมรรถนะทางสถิติ

รายละเอียดคําอธบิายตัวชี�วดั และ
รายละเอียดของดชันสีมรรถนะ
ทางสถิติของประเทศไทย

คูม่อืการจดัทําดชันสีมรรถนะทาง
สถิติ เพื�อใชป้ระกอบการสื�อสาร
และขบัเคลื�อนการดาํเนนิงานรว่ม

กับผูที้�เกี�ยวขอ้ง

ผลการดาํเนนิงาน ดาํเนนิการไดต้ามเป�าหมายขั�นต้น

รายงานการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการปฏิบติัราชการ 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน)



  เกณฑ์การประเมนิ

รอบการ
ประเมนิ

  ค่าเป�าหมายขั�นต้น
    (50 คะแนน) 

ค่าเป�าหมายมาตรฐาน
  (75 คะแนน)  

  ค่าเป�าหมายขั�นสงู
  (100 คะแนน)  

รอบที� 1
(6 เดอืน)

แผนการดาํเนินงานร่วมกัน
ระหว่าง สป.ดศ. สดช. และ
สสช. ในการขับเคลื� อนการ
สร้างความรู ้ความเข้าใจด้าน

ดิจิทัลให้กับประชาชน

เนื�อหาในการสรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจดา้นดจิทัิล (Content) ใหกั้บ

ประชาชน

ผลการติดตามการเผยแพร่
ความรู้ความเข้าใจด้านดิจิ ทัล
ผ่านสื� อดิจิ ทัลของกระทรวง

ตัวชี�วดันี�เป�นตัวชี�วดัรว่ม (Joint KPIs) โดยมสีาํนักงานปลัดกระทรวงดจิทัิลเพื�อเศรษฐกิจและสงัคม (สป. ดศ.) 
เป�นผูร้บัผดิชอบหลักในการรายงานผลการดําเนนิงาน

ตัวชี�วดัที� 6 : จาํนวนประชาชนที�ไดร้บัการฝ�กอบรมทักษะเกี�ยวกับเศรษฐกิจดิจทัิล (Digital Economy)
ผา่นชอ่งทางการใหบ้รกิารของกระทรวง

  เกณฑ์การประเมนิ

รอบการ
ประเมนิ

  ค่าเป�าหมายขั�นต้น
    (50 คะแนน) 

ค่าเป�าหมายมาตรฐาน
  (75 คะแนน)  

  ค่าเป�าหมายขั�นสงู
  (100 คะแนน)  

รอบที� 1
(6 เดอืน)

แผนการดาํเนินงาน กรอบแนวคิด
วธิกีารในการพฒันาทักษะ Digital

Economy ใหกั้บคนในชุมชน

หลักสตูรการฝ�กอบรมทักษะ
Digital Economy แบบ 

e- Learning

ผลการติดตามการฝ�กอบรม
ทักษะ Digital Economy ผา่น
ชอ่งทางการใหบ้รกิารของ

กระทรวง

ตัวชี�วดันี�เป�นตัวชี�วดัรว่ม (Joint KPIs) โดยมสีาํนักงานคณะกรรมการดจิทัิลเพื�อเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ
(สดช.) เป�นผูร้บัผดิชอบหลักในการรายงานผลการดําเนนิงาน
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ตัวชี�วดัที� 7 : จาํนวนครั�งของการเขา้ถึงขอ้มูลความรูค้วามเขา้ใจด้านดจิทัิลผา่นสื�อดจิทัิลของกระทรวง

ตัวชี�วดัองค์ประกอบที� 2 การประเมนิศักยภาพในการดาํเนนิงาน (Potential Base) 
มกีารรายงานผลเฉพาะรอบ 12 เดือน

รายงานการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการปฏิบติัราชการ 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน)



วนัที� 3 เมษายน 2568 นายภชุพงค์ โนดไธสง ผู้อํานวยการสาํนักงาน
สถิติแห่งชาติ เป�นประธานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ 4.0 ครั�งที� 1/2568 รว่มด้วยรองผู้อํานวยการสาํนักงาน
สถิติแหง่ชาติ  ผู้อํานวยการศูนย/์กอง กลุ่มขึ�นตรงฯ และผู้เกี�ยวข้อง
เขา้รว่มรบัฟ�งการประชุม 

การประชุมมเีนื�อหาเกี�ยวกับการพจิารณาผลการดําเนนิงานตัวชี�วดัการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการ
ปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏิบติัราชการ ตามเป�าหมายรอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสาํนกังานสถิติแหง่ชาติ

การประชุมคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
ของสาํนักงานสถิติแห่งชาติ ครั�งที� 1/2568

วนัที ่3 เมษายน 2568 ห�องประชมุ 401 ชัน้ 4  สาํนกังานสถติแิห�งชาติ
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การประชุมคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
ของสาํนักงานสถิติแห่งชาติ ครั�งที� 2/2568

วนัที ่4 มถินุายน 2568 ห�องประชมุ 401 ชัน้ 4  สาํนกังานสถติแิห�งชาติ

วันที� 4 มิถุนายน 2568 นายภุชพงค์ โนดไธสง ผู้อํานวยการสาํนักงานสถิติแหง่ชาติ เป�นประธาน
การประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ครั�งที� 2/2568 รว่มด้วยรองผู้อํานวยการ
สาํนักงานสถิติแหง่ชาติ ผูอํ้านวยการศูนย/์กอง กลุม่ขึ�นตรงฯ และผูเ้กี�ยวขอ้ง เขา้รว่มรบัฟ�งการประชุม 
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ที�ประชุมฯ พจิารณาเรื�องการรายงานความก้าวหนา้การดาํเนนิงาน
ตามตัวชี�วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของส่วนราชการ
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเกณฑ์การประเมินรอบ 
12 เดือน (1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)



การประชุมคณะทํางานดําเนนิการพฒันาระบบราชการ 4.0
ครั�งที� 2/2568

วนัที ่26 มนีาคม 2568 ห�องประชมุ 401 ชัน้ 4  สาํนกังานสถติแิห�งชาติ

วนัที� 26 มนีาคม 2568 นางสาวพชัราภรณ ์สริวิรเวชยางกลู รองผูอํ้านวยการสาํนกังานสถิติแหง่ชาติ
เป�นประธานการประชุมคณะทํางานดาํเนินการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ครั�งที� 2/2568 รว่มด้วย
รองผู้อํานวยการสาํนักงานสถิติแห่งชาติ ผู้อํานวยการศูนย์/กอง กลุ่มขึ�นตรงฯ และผู้เกี�ยวข้อง 
เขา้รว่มรบัฟ�งการประชุม 
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การประชุม มเีนื�อหาเกี�ยวกับการพจิารณาตัวชี�วดัหมวด 7 สาํหรบัการสมคัรรางวลัเลิศรฐั  รวมถึง
การจดัทํา Application Report และบทสรปุผูบ้รหิารประเภทรางวลั PMQA 4.0 และ PMQA        
รายหมวด (หมวด 2 ดา้นการวางแผนยุทธศาสตรแ์ละการสื�อสารเพื�อนาํไปสูก่ารปฏิบติั)



การประชุมคณะทํางานบรหิารความต่อเนื�อง 
ของสาํนักงานสถิติแห่งชาติ ครั�งที� 2/2568

วนัที ่26 พฤษภาคม 2568 ห�องประชมุ 401 ชัน้ 4  สาํนกังานสถติแิห�งชาติ

วนัที� 26 พฤษภาคม 2568 นางสาวพชัราภรณ ์สริวิรเวชยางกลู รองผูอํ้านวยการ
สาํนักงานสถิติแหง่ชาติ เป�นประธานการประชุมคณะทํางานบรหิารความต่อเนื�อง
ของสาํนกังานสถิติแหง่ชาติ ครั�งที� 2/2568 รว่มดว้ยผูอํ้านวยการศูนย/์กอง
กลุ่มขึ�นตรงฯ และผูเ้กี�ยวขอ้ง เขา้รว่มรบัฟ�งการประชุม 
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การประชุม มเีนื�อหาเกี�ยวกับการปรบัปรงุแผนดาํเนนิธุรกิจอยา่งต่อเนื�อง สาํหรบัการบรหิารความ
พรอ้มต่อสภาวะวกิฤต (BCP) สาํนักงานสถิติแหง่ชาติ ใหม้คีวามทันต่อสถานการณป์�จจุบนั และ
การซกัซอ้มการใชง้านแผนฯ เพื�อตรวจสอบและปรบัปรงุขั�นตอนการดําเนินงานใหม้ปีระสทิธภิาพ
เสรมิสรา้งความเขา้ใจและความรว่มมอืของบุคลากรในสถานการณฉ์กุเฉิน 



กิจกรรม/โครงการ

ผลการดาํเนินการผลการดาํเนินการ
ตามแผนปฏบิตักิารตามแผนปฏบิตักิาร
ด�านการส�งเสรมิคณุธรรมด�านการส�งเสรมิคณุธรรม

กลุ�มพฒันาระบบบรหิารกลุ�มพฒันาระบบบรหิาร
ประจาํป� 2568ประจาํป� 2568
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1.  กิจกรรม Better ADG Better Me

2.  กิจกรรม Hall of Fame

3.  กิจกรรมสง่เสรมิ No Gift Policy

4.  กิจกรรมพอเพยีงสรา้งสขุ

5.  กิจกรรมสรา้งจติสาํนึกต่อสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์

6.  กิจกรรมจติอาสาสรา้งความสขุด้วยความดี

กิจกรรม Better ADG Better Me

เขา้รว่มกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เนื�องใน
วนัสงกรานต์ และวนัคล้ายวนัสถาปนาสาํนกังาน
สถิติแหง่ชาติ ครบรอบ 62 ป� โดยไดร้ว่มพธิี
ทําบุญตักบาตรขา้วสารอาหารแหง้ถวายแด่
พระสงฆ ์เพื�อความเป�นสริมิงคล รว่มสบืสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดงีาม ถวายเป�น
พุทธบูชา และสง่เสรมิพระพุทธศาสนา 
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กิจกรรม Hall of Fame

กิจกรรมสง่เสรมิ No Gift Policy

กิจกรรมที� 1 มอบรางวลับุคลากรต้นแบบผูเ้สยีสละ และอุทิศตนเพื�อ
ประโยชน์ขององค์กร โดยในวนัที� 23 พฤษภาคม 2568 ผูอํ้านวยการ
กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร (รก.ผอ.พร.) เป�นผูม้อบอบเกียรติบตัร เพื�อ
เป�นขวญักําลังใจในการทํางาน ก่อใหเ้กิดวนิยัที�ดใีนการทํางาน เป�นการ
กระตุ้นใหผู้อื้�น มุง่มั�นพฒันาตนเอง ประพฤติดต่ีอไป

กิจกรรมที� 2 แสดงความขอบคณุ ศูนย/์กอง/กลุ่ม ที�ใหค้วามอนเุคราะห์
สนับสนุนขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในการดาํเนนิการตามบทบาทภารกิจของ
กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร สง่ผลใหก้ารดําเนนิการดงักล่าวสาํเรจ็ลลุ่วงไป
ได้ด้วยดี

กิจกรรมที� 1 จดัทําสื�อใหค้วามรูเ้กี�ยวกับการป�องกันการทจุรติ “NSO โปรง่ใส” เพื�อเสรมิสรา้งความรู ้        
ใหแ้ก่บุคลากรภายในกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร ใหม้คีวามรู ้ ความเขา้ใจ ปลกูฝ�งคณุธรรมจรยิธรรม
บุคลากรมจีติสาํนึกความรบัผดิชอบ ต่อองค์กร และสงัคม

กิจกรรมที� 2 ดาํเนินการสง่บุคลากรเขา้รว่มอบรมหลักสตูร “การป�องกันและปราบปรามการทจุรติ         
ตามนโยบาย No Gift Policy ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568” ซึ�งจดัโดยสาํนักงานเลขานกุรม
สาํนักงานสถิติแหง่ชาติ เพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้และสนบัสนนุใหบุ้คลากรยดึมั�นในความโปรง่ใส ประพฤติ
ปฏิบติัตนเป�นแบบอยา่งที�ดี



สารประชาสมัพนัธ ์การพฒันาระบบบรหิาร สสช.

กิจกรรมที� 1 รณรงค์การประหยดัไฟฟ�าในสาํนกังาน ใหบุ้คลากรรว่มมอืกันป�ดไฟ รวมถึงเครื�อง
ปรบัอากาศ เมื�อเลิกใชง้าน เพื�อใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ ไมใ่ชไ้ฟฟ�าฟุ�มเฟ�อย สอดคล้องกับ
หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง ที�มุง่เนน้การใชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ โดยไมเ่บยีดเบยีน
ทรพัยากรธรรมชาติ

กิจกรรมที� 2 รณรงค์ใหบุ้คลากรใชถ้งุผา้ แก้วนํ�า และลดการใชพ้ลาสติก เป�นการแสดงความ            
รบัผดิชอบต่อสงัคม รว่มแก้ไขป�ญหาสิ�งแวดล้อม สอดคล้องกับหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง          
ที�มุง่เน้นการแบง่ป�น ชว่ยเหลือ เกื�อกลูผูอื้�น

กิจกรรมที� 3 ดาํเนนิการสง่บุคลากรเขา้รว่มอบรมหลักสตูร “การสง่เสรมิการเรยีนรูต้ามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” ซึ�งจดัโดยสาํนกังานเลขานกุรม สาํนกังานสถิติแหง่ชาติ เพื�อให้
บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจ และสามารถนาํมาปรบัใชใ้นชวีติิประจาํวนัได้

11

 กิจกรรมพอเพยีงสรา้งสขุ
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บุคลากรกลุ่มพฒันาระบบบรหิารไดร้ว่มกันบรจิาคเงินเพื�อทํานบุาํรงุพระพุทธศาสนาและ
ศาสนาอิสลาม อันเป�นการสง่เสรมิและสบืสานกิจกรรมทางศาสนาอันดงีามของสงัคมไทย
พรอ้มทั�งรว่มสมทบทนุในกิจกรรมทําบุญเนื�องในโอกาสวนัคล้ายวนัสถาปนาสาํนกังานสถิติ
แหง่ชาติ ครบรอบ 62 ป� รวมถึงรว่มบรจิาคสมทบทนุมูลนธิจุิฬาภรณ ์เพื�อสนบัสนนุภารกิจ
ด้านการแพทยแ์ละสาธารณสขุของประเทศ 

กิจกรรมที� 1 บุคลากรรว่มลงนามถวายพระพร สมเดจ็พระนางเจา้สทิุดา พชัรสธุาพมิลลักษณ
พระบรมราชนีิ เนื�องในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา วนัที� 3 มถินุายน 2568 ผา่นเวบ็ไซต์สาํนัก
พระราชวงั https://wellwishes.royaloffice.th/

กิจกรรมที� 2 กลุม่พฒันาระบบบรหิาร จดัทําสื�อประชาสมัพนัธ ์ ใหค้วามรูเ้กี�ยวกับชาติ ศาสนา             
พระมหากษัตรยิ ์ประกอบดว้ยเนื�อหาเพื�อเสรมิสรา้งจติสาํนกึต่อสถาบนั ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์

12

กิจกรรมจติอาสาสรา้งความสขุด้วยความดี 

กิจกรรมสรา้งจติสาํนกึต่อสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์



สารประชาสมัพนัธ ์การพฒันาระบบบรหิาร สสช.

แผนดําเนนิธุรกิจอยา่งต่อเนื�อง 
สาํหรบัการบรหิารความพรอ้มต่อสภาวะวกิฤต
(Business Continuity Plan: BCP)
สาํนกังานสถิติแห่งชาติ
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สารประชาสมัพนัธ ์การพฒันาระบบบรหิาร สสช.

แผนดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเนื�องฯ ของสาํนกังานสถิติแหง่ชาติ ประจาํป� 2568  
จดัทําขึ�นโดยมวีตัถปุระสงค์ ดังนี�

1. เพื�อใหม้แีนวทางการบรหิารความต่อเนื�อง
2. เพื�อเตรยีมความพรอ้มของหนว่ยงานในการรบัมอืกับสภาวะวกิฤต
3. เพื�อใหป้ระชาขน เจา้หนา้ที� ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (Stakeholders) มคีวามเชื�อมั�น
ในศักยภาพของหน่วยงาน

4. เพื�อกําหนดทรพัยากรที�จาํเป�นในการดาํเนนิงาน และขั�นตอนวธิกีารในการปฏิบติั
งานอยา่งต่อเนื�องในสภาวะวกิฤต

5. เพื�อใหก้ระบวนการทํางานสามารถกลับมาดาํเนนิงานตามปกติ

วัตถุประสงค์
ของแผน

แผน BCP สาํนกังานสถิติแห่งชาติแผน BCP สาํนกังานสถิติแห่งชาติ

รู้จักแผน
BCP

แผน BCP คือ แผนที�กําหนดแนวทางการดาํเนนิการของหนว่ยงานเมื�อเกิดสภาวะ
วกิฤตหรอืภัยต่าง ๆ ที�สง่ผลใหก้ระบวนการทํางานของหนว่ยงานหยุดชะงัก เพื�อให้
สามารถกลับมาดําเนินการไดอ้ยา่งต่อเนื�อง โดยเฉพาะงานบรกิารภาครฐัที�สาํคัญต่อ
ประชาชน
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ขอบเขต
ของแผน

แผนดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเนื�องฯ ของสสช. ใชร้องรบัสถานการณก์รณเีกิดสภาวะ
วกิฤตหรอืเหตกุารณ์ฉกุเฉินในพื�นที�สาํนกังานของหนว่ยงาน หรอืภายในหนว่ยงาน
ด้วยเหตกุารณ์ต่อไปนี� 

1. เหตกุารณอุ์ทกภัย 
2. เหตกุารณอั์คคีภัย 
3. เหตกุารณชุ์มนุมประท้วง/จลาจล 
4. เหตกุารณโ์รคระบาด/ฝุ�น PM 2.5 
5. เหตกุารณไ์ฟฟ�าดับ 
6. เหตกุารณก่์อการรา้ย 
7. ภัยที�มผีลกระทบต่อความมั�นคงปลอดภัยไซเบอร ์
8. เหตกุารณแ์ผน่ดนิไหว



สารประชาสมัพนัธ ์การพฒันาระบบบรหิาร สสช.

แผน BCP ของสสช. จดัทําขึ�นภายใต้สมมติฐาน ดงัต่อไปนี�
1. เหตกุารณฉ์กุเฉินที�เกิดขึ�นในชว่งเวลาสาํคัญต่าง ๆ แต่มไิดส้ง่ผลกระทบต่อ
สถานที�ปฏิบติังานสาํรองที�ไดม้กีารจดัเตรยีมไว ้ทั�งนี�ต้องพจิารณาทรพัยากรที�
จาํเป�นในการปฏิบติังานที�ศูนยป์ฏิบติังานสาํรอง

2.หน่วยงานเทคโนโลยสีารสนเทศรบัผดิชอบในการสาํรองระบบสารสนเทศต่าง ๆ
โดยระบบสารสนเทศสาํรองมไิดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณฉ์กุเฉินเหมอืนกับ
ระบบสารสนเทศหลัก

3.“บุคลากร” ที�ถกูระบุในเอกสารฉบบันี� หมายถึง ขา้ราชการ พนกังานราชการ และ
ลกูจา้งทั�งหมดของหนว่ยงาน

4. เหตกุารณฉ์กุเฉินไมไ่ดม้กีารกระจายตัวในวงกวา้งจนเกินขดีความสามารถในการ
ควบคมุ
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แผนดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเนื�องฯ ฉบบัล่าสดุของ สสช. คือ แผนฉบบัปรบัปรุง ณ มถินุายน 
พ.ศ. 2568 โดยสามารถเขา้ไปดาวน์โหลดไดที้� Webintranet กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 
>> กฎหมาย/ระเบยีบ/แผน >> แผนดําเนินธุรกิจอยา่งต่อเนื�องฯ (BCP)

แผน BCP ฉบบัป�จจุบนัของ สสช. 

สมมติฐาน
ของแผน

แนวทางการ
จัดทําแผน

สสช. มีการปรบัปรุงแผน BCP อย่างต่อเนื�อง ผ่านการประชุมคณะทํางานบรหิาร
ความต่อเนื�องของสาํนกังานสถิติแหง่ชาติ ซึ�งมผีูอํ้านวยการสาํนกังานสถิติแหง่ชาติ
เป�นประธาน เพื�อใหแ้ผนมคีวามพรอ้มใชส้ถานการณว์กิฤต นอกจากนี�ยงัมกีารซกัซอ้มแผน
อยา่งต่อเนื�อง เพื�อทดสอบความพรอ้ม ตรวจสอบและปรบัปรงุแก้ไขใหม้ปีระสทิธภิาพ
รวมถึงเสรมิสรา้งความเขา้ใจและความรว่มมอืของบุคลากรในสถานการณฉ์กุเฉิน

Infographic “10 ขั�นตอนเมื�อเกิดเหตวุกิฤต” สรุปภาพรวมของ
แผน BCP เบื�องต้น ในหน้าถัดไป



ฝ�ายผลิตข้อมูลสถิติ 

บุคลากรหลัก บทบาท บุคลากรสํารอง 

ผสช. หัวหน้าคณะทํางานฯ 

รสช. 

รสช. 

รสช. 

ลขก. ผู้ประสานงาน ผชช.   

หัวหน้าผู้ตรวจฯ ฝ�ายสนับสนุน ผู้ตรวจฯ 

ผอ.บจ. ฝ�ายผลิตข้อมูลสถิติ ผชช. 

ผอ.นว. ฝ�ายผลิตข้อมูลสถิติ ผชช. 

ผอ.พก. ฝ�ายบริการ/เผยแพร่ข้อมูล ผชช. 

ผอ.สศ. ฝ�ายผลิตข้อมูลสถิติ ผอ.กผศ. 

ผอ.สม. ฝ�ายผลิตข้อมูลสถิติ ผชช. 

ผอ.สค. ฝ�ายผลิตข้อมูลสถิติ ผอ.กผส. 

ผอ.ศท. ฝ�ายสนับสนุน ผอ.กวจ. 

ผอ.ศย. ฝ�ายบริการ/เผยแพร่ข้อมูล 
ผอ.กจร. 

ผอ.กคร.

ผอ.บส. ฝ�ายบริหารจัดการระบบสถิติ ผอ.กนส. 

ผอ.พร. ฝ�ายสนับสนุน นักวิเคราะห์ฯ 

ผอ.ตส ฝ�ายสนับสนุน นักวิชาการฯ 



กระทรวงดจิทัิลเพื�อเศรษฐกิจและสงัคม
สาํนกังานสถิติแหง่ชาติ 


