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สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
 
วิสัยทัศน ์

ขับเคลื่อนระบบสถิติประเทศไทยเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 
1. ขับเคลื่อนแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทยให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการและการใช้ประโยชน์จากระบบสถิติ 
๓. เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตสถิติด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
๔. สร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมการใช้สถิติแก่ทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพด้วยการ

เพ่ิมความสามารถในการให้บริการ 
5. เพ่ิมศักยภาพองค์กรในด้านบุคลากร เทคโนโลยี และองค์ความรู้ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง

ในอนาคต 

อำนาจหน้าที่ 
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 

มาตรา 5 ให้สำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นหน่วยงานกลางของรัฐ ในการดำเนินการเกี่ยวกับ
สถิติตามหลักวิชาการ 

มาตรา 6 สำนักงานสถิติแห่งชาติมีอำนาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
1. จัดทำแผนแม่บทเก่ียวกับการดำเนินงานทางสถิติของรัฐ 
2. จัดทำมาตรฐานสถิติเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ 
3. ส่งเสริมและพัฒนางานสถิติของรัฐและเอกชน 
4. จัดทำสำมะโนหรือการสำรวจตัวอย่าง หรืออำนวยการให้มีการสำรวจด้านต่าง ๆ ของประเทศ 
5. ประสานงานและหารือร่วมกับหน่วยงานเพ่ือจัดทำแผนกำหนดความรับผิดชอบในการ

ดำเนินงานทางสถิติตามแผนแม่บทตาม 1 
6. แนะนำ ให้คำปรึกษา หรือความช่วยเหลือแก่หน่วยงานเกี่ยวกับการจัดทำแผนงาน  และ

ระเบียบวิธีในการจัดเก็บข้อมูล ตลอดจนการประมวลผล และการวิเคราะห์ผลสถิติ 
7. ประสานกับหน่วยงานในการสร้างเครือข่ายสถิติ เพ่ือให้ได้มาซึ่งฐานข้อมูลสถิติที่สำคัญ

และเป็นปัจจุบันของประเทศ 
8. ให้บริการสถิติแก่หน่วยงาน องค์กรเอกชน และบุคคลทั่วไป 
9. เผยแพร่สถิติและจัดให้มีการศึกษาอบรมวิชาความรู้เกี่ยวกับสถิติ 
10. ร่วมมือและประสานงานกับต่างประเทศและองค์การระหว่างประเทศในงานเกี่ยวกับสถิติ 
11. ปฏิบัติการอ่ืนตามที่มีกฎหมายกำหนด และตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

   ให้สำนักงานสถิติแห่งชาติ มีภารกิจในฐานะเป็นหน่วยงานกลางของรัฐในการดำเนินการ
เกี่ยวกับสถิติตามหลักวิชาการ และจัดทำสถิติเพ่ือติดตาม ประเมินผล และสนับสนุนการดำเนินการตาม
นโยบายและแผนงานของรัฐ โดยให้มีหน้าที่และอำนาจ  ดังต่อไปนี้ 

1. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถิติ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2. จัดทำแผนแม่บทเก่ียวกับการดำเนินงานทางสถิติของรัฐ 
3. เสนอแนะนโยบายและแนวทางการจัดทำมาตรฐานทางสถิติเสนอคณะรัฐมนตรี เพ่ือให้  

ความเห็นชอบ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมีการใช้มาตรฐาน
สถิติตามหลักสากล 

4. บริหารจัดการข้อมูลสถิติทางการของประเทศ  และการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูล  
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

5. จัดทำแผนโครงข่ายสารสนเทศของประเทศในการกำหนดกรอบและขอบเขตของข้อมูล  
ที่แต่ละหน่วยงานต้องรับผิดชอบ 

6. ผลิตและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ พ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคมในระดับมหภาค      
ด้วยวิธีการจัดทำสำมะโนหรือการสำรวจตัวอย่าง หรือจัดหาข้อมูลสถิติด้วยการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
และวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  และให้บริการข้อมูลสถิติทุกสาขาของประเทศ 

7. ผลิตและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติที่ใช้ในการสนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐและข้อมูลสถิติ   
ทีส่ำคัญที่ไม่มีหน่วยงานใดจัดทำ รวมทั้งประสานและให้คำปรึกษาในการจัดทำข้อมูลสถิติของหน่วยงานต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

8. พัฒนาตัวชี้วัดและชุดข้อมูลสถิติสารสนเทศ  เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์แนวโน้มและ
คาดการณ์ภาวการณ์ต่าง ๆ ของประเทศ 

9. ประสานงานกับองค์การระหว่างประเทศในด้านวิชาการสถิติ 
10. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของสำนักงานหรือตามท่ี

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ตามกฎกระทรวงฯ สำนักงานสถิติแห่งชาติ มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็นราชการบริหาร
ส่วนกลาง 7 กอง 2 ศูนย์ และ 2 กลุ่มงาน และมีสำนักงานสถิติจังหวัดเป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
โดยทำหน้าที่เชื่อมโยงเครือข่ายระบบสถิติของประเทศกระจายไปทุกจังหวัด ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
จัดทำ วิเคราะห์ และให้บริการสถิติในระดับพ้ืนที่ โดยรับนโยบายทั้งจากสำนักงานสถิติแห่งชาติและ  
ผู้ว่าราชการจังหวัด  แต่เพ่ือให้การบริหารงานภายในสำนักงานสถิติแห่งชาติสอดคล้องกับภารกิจและ
บทบาทที่เพ่ิมขึ้นตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
จึงได้แบ่งโครงสร้างภายใน ดังภาพ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เส้นทึบ                หมายถึง   โครงสร้างตามกฎกระทรวง 
เส้นประ              หมายถึง เส้นประ              หมายถึง   โครงสร้างที่จัดตั้งเพิ่มขึ้นเพื่อการบริหารงานภายในโครงสร้างที่จัดตั้งเพิ่มขึ้นเพื่อการบริหารงานภายใน 
 
 
 
 
 
 

 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

ผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

รองผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

ผู้ตรวจราชการกรม กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

กลุ่มตรวจราชการและประสานภูมิภาค 

ราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สำนักงานสถิติจังหวัด 
(76 จังหวัด) 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

กองนโยบาย 
และวิชาการสถิติ 

กองสถิติ 
พยากรณ์ 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

กองบริหารจัดเก็บ
ข้อมูลสถิติ 

กองสถิติ 
เศรษฐกิจ 

กองสถิติ 
สาธารณมติ 

กองสถิติ 
สังคม 

ศูนย์สารสนเทศ
ยุทธศาสตร์ 

ภาครัฐ 

กองบริหารจัดการ
ระบบสถิติ 

กลุ่มปฏิบัติการ 
สถิติและดิจิทัล 

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 

กลุ่มขับเคลื่อน
งานด้านดิจิทัล 
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นโยบายและทิศทางการบริหารงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
นโยบายด้านการผลิต 
การผลิตข้อมูลสถิติเป็นหน้าที่หลักของสำนักงานสถิติแห่งชาติ โดยจะทำการผลิตเฉพาะ 

สถิติพ้ืนฐาน (Basic Statistics) เท่านั้น  ซึ่งเป็นสถิติสำหรับการจัดทำแผน กำหนดนโยบาย ประเมินผล  
แก้ ไขปัญหางานโครงการต่ างๆ โดยเฉพาะโครงการพัฒ นาเศรษฐกิจและสั งคมของประเทศ  
แบ่งได้เป็น 2 ลักษณะใหญ่ๆ คือ  

สถิติ เชิ งเศรษฐกิจ  ได้แก่  สถิติ เกี่ยวกับการเกษตร อุตสาหกรรม ธุรกิจทางการค้าและ 
ธุรกิจทางการบริการ รายได้รายจ่ายของครัวเรือน การคมนาคม และการขนส่ง เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  ฯลฯ 

สถิติเชิงสังคม ได้แก่ สถิติประชากร แรงงาน การย้ายถิ่นของประชากร การศึกษา สาธารณสุข  
อนามัยและสวัสดิการ วัฒนธรรม ที่อยู่อาศัยของประชาชน ฯลฯ 

การผลิตข้อมูลสถิติใช้วิธีการที่สำคัญ 2 วิธี คือ วิธีสำมะโน (Census) และวิธีสำรวจ (Survey) 
สำนักงานสถิติแห่งชาติทำการผลิตข้อมูลตามหลักวิชาการสถิติ  โดยให้ความสำคัญกับคุณภาพข้อมูล  
ตามมาตรฐานสากล และศึกษาพัฒนาระเบียบวิธีหรือเทคนิคใหม่ ตลอดจนนำเทคโนโลยีมาช่วย  
ในการปรับปรุงกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่ อง เพ่ือปรับปรุงการผลิตสถิติ ให้มีคุณภาพยิ่ งขึ้น   
ข้อมูลผลการสำรวจและสำมะโนทุกโครงการจะทำการวิเคราะห์และจัดทำรายงานเพ่ือเผยแพร่  

สำนักงานสถิติแห่งชาติได้จัดทำโครงการสำมะโน/สำรวจตัวอย่าง เป็นประจำทุกปี ปีละประมาณ 
20 โครงการ นอกจากนี้ยังได้ทำการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อนโยบายหลักของรัฐบาล   
เพ่ือการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการดำเนินนโยบายของภาครัฐอีกปีละประมาณ 10 - 15 โครงการ  
พร้อมทั้ งทำการวิ เคราะห์  จัดทำดัชนี  เครื่องชี้ วัด  ข้อมูลแสดงแนวโน้ มและคาดการณ์ ภาวะ  
ด้านเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อม   

นโยบายด้านการให้บริการข้อมูลสถิติ 

สำนักงานสถิติแห่งชาติให้บริการข้อมูลสถิติแก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ข้อมูลสถิติที่สำนักงานสถิติแห่งชาติให้บริการนั้น ประกอบด้วย ข้อมูลที่สำนักงานสถิติแห่งชาติ
ผลิตเอง และข้อมูลสถิติที่รวบรวมมาจากหน่วยงานอ่ืน ซึ่งสำนักงานสถิติแห่งชาติได้รวบรวมอยู่เป็นประจำ  
นับว่าสำนักงานสถิติแห่ งชาติ เป็นศูนย์กลางข้อมูลสถิติของประเทศ และสำนักงานสถิติจังหวัด  
เป็นศูนย์ข้อมูลสถิติของจังหวัด 

นอกจากนี้ สำนักงานสถิติแห่งชาติ ยังให้คำปรึกษาแนะนำทางด้านวิชาการสถิติ  แก่หน่วยงานต่างๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชน และจัดให้มีการฝึกอบรมทั้งด้านวิชาการสถิติ และวิชาการประมวลผลด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์  แก่เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ  และเจ้าหน้าที่ของกระทรวง กรม และรัฐวิสาหกิจต่างๆ
เป็นประจำทุกปี  โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะเพ่ิมความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์  ในการทำงาน  
ด้านสถิติท่ีถูกต้องตามหลักวิชา  ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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นโยบายด้านการบริหารจัดการระบบข้อมูลสถิติและสารสนเทศ 

ประเทศไทยมีพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งเป็นกฎหมายกลางในการกำหนดบทบาท  
ของหน่วยงานต่าง ๆ ในการดำเนินงานด้านสถิติ โดยกำหนดให้สำนักงานสถิติแห่งชาติเป็นหน่วยงานกลาง
ทางสถิติของรัฐ และมีหน้าที่ในการประสานการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาระบบสถิติ
ของประเทศ เช่น การจัดทำแผนแม่บทเกี่ยวกับการดำเนินงานทางสถิติของหน่วยงานภาครัฐ การจัดทำ
มาตรฐานสถิติและนำเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี รวมทั้งการประสานงานและหารือ
ร่วมกับหน่วยงานเพื่อจัดทำแผนกำหนดความรับผิดชอบในการดำเนินงานทางสถิติตามแผนแม่บทฯ  

สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสถิติตามกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์
ภายใต้ร่างแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ ๓ โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาสถิติทางการ 
(Official Statistic: OS) ที่ ตอบตั วชี้ วัดตามแผนระดับที่  ๑  แผนระดับที่  ๒  และแผนระดับที่  ๓  
(แผนบูรณาการระหว่างหน่วยงาน) รวมถึงตัวชี้วัดระดับนานาชาติที่สำคัญของประเทศ ผ่านกระบวนการ
ทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยได้กำหนดประเด็นสำคัญในมิติต่าง ๆ ที่เป็นวาระเร่งด่วนของ
ป ระ เท ศ  แ ละ ใช้ ก ล ไก ค ณ ะอนุ ก ร รม ก ารส ถิ ติ  ๓  ค ณ ะ  (ด้ าน สั งค ม  ด้ าน เศ รษ ฐกิ จ  แ ล ะ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) ในการพิจารณารายการสถิติที่ตอบตัวชี้วัดและประเด็นที่กำหนด 
โดยในปัจจุบันได้มีการรวบรวมสถิติทางการในประเด็นสำคัญแล้วจำนวน ๑๘ ประเด็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อรวบรวมรายการสถิติทางการตามประเด็นสำคัญเสร็จสิ้นแล้ว สำนักงานสถิติแห่งชาติจะจัดทำ
แผนกำหนดความรับผิดชอบสถิติทางการ เพ่ือให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบนำไปใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานตามกรอบที่กำหนด ดังนี้  

๑. รายการสถิติทางการที่มีการผลิตแล้ว สำนักงานสถิติแห่งชาติจะส่งเสริมให้หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนระบบ GD Catalog เพ่ือแบ่งปันให้เกิดการใช้ประโยชน์ร่วมกัน  

๒. รายการสถิติทางการที่มีความต้องการใช้ แต่ยังไม่มีการผลิต (Data gap) เช่น ยังไม่มีคำนิยาม
หรือวิธีการคำนวณที่ชัดเจน ไม่มีงบประมาณในการผลิต หรือไม่มีหน่วยงานผู้รับผิดชอบ สำนักงานสถิติแห่งชาติ
จะร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำแผนพัฒนาเพื่อให้มีการผลิตสถิติดังกล่าวในระยะต่อไป  

ในทำนองเดียวกัน สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ขับเคลื่อนการพัฒนาสถิติ ในระดับจังหวัด 
ทั้ง ๗๖ จังหวัด โดยให้ความสำคัญกับสถิติที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัดและ
ประเด็นสำคัญเร่งด่วนในเชิงพ้ืนที่ เช่น ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน ฝุ่น PM ๒.๕ ภัยแล้ง และอุทกภัย  
โดยใช้กลไกคณะกรรมการสถิติระดับจังหวัดซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน ในการพิจารณารายการสถิติ 
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ที่ตอบตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาจังหวัดและประเด็นสำคัญที่กำหนด อีกทั้งยังส่งเสริมให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
ข้อมูลในระดับพ้ืนที่นำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนระบบ GD Catalog เพ่ือให้มีข้อมูลและสถิติสำหรับใช้ในการ
แก้ไขปัญหาเร่งด่วน และปัญหาที่มีลำดับความสำคัญสูงที่จะมีผลกระทบต่อพ้ืนที่ ท้องถิ่น และชุมชน 
(Priority agenda)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนี้ สำนักงานสถิติแห่งชาติยังได้ดำเนินการเสริมสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจควบคู่กับ
การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้านสถิติในหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นภาคีเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระบบนิเวศข้อมูลใหม่ (New data 
ecosystem) อันนำไปสู่การสร้างพลวัตในการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนต่อไป 

 

แผนงาน/โครงการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่สำคัญ) 
๑. โครงการสำมะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2568 

สำมะโนประชากรและเคหะ เป็นการจัดทำข้อมูลสถิติที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ประชากรทุกคนเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรและที่อยู่อาศัย โดยการนับจำนวนและจำแนกลักษณะของ
ประชากรตามที่อาศัยอยู่จริง (ไม่ใช่ตามทะเบียนบ้าน) ทุกพ้ืนที่ในประเทศไทยให้ครบถ้วนภายในเวลา  
ที่กำหนด รวมทั้งเก็บรวบรวมข้อมูลลักษณะที่อยู่อาศัยของประชากร โดยข้อมูลอ้างอิง ณ วันสำมะโน  
การจัดทำโครงการสำมะโนประชากรดำเนินการครั้งแรก เมื่อ พ.ศ. 2452 จัดทำโดยกระทรวงมหาดไทย 
เรียกว่า“สำรวจสำมะโนครัว” สำนักงานสถิติแห่งชาติดำเนินการจัดทำสำมะโนประชากรในปี 2503  
เป็นครั้งแรกที่สำนักงานสถิติแห่งชาติมีหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการ ต่อมาในปี 2513 ได้จัดทำสำมะโน
เคหะไปพร้อมกับสำมะโนประชากร จึงเรียก สำมะโนประชากรและเคหะ และได้จัดทำทุกระยะ 10 ปี  
ในปีคริสต์ศักราชที่ลงท้ายด้วย “0” สอดคล้องกับข้อเสนอแนะขององค์การสหประชาชาติ (United 
Nation) ที่ต้องการให้ทุกประเทศมีข้อมูลประชากรที่สามารถเปรียบเทียบกันได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน ลักษณะของประชากร และลักษณะที่อยู่อาศัยของประชากรทุกคน 
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ในประเทศตามที่อยู่จริง ให้ครบถ้วน และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทุกจังหวัดทั่วประเทศ เพ่ือให้ประเทศ 
มีฐานข้อมูลด้านประชากรตามท่ีอยู่จริงในระดับพื้นท่ีย่อย เพื่อประโยชน์ในการนำไปใช้กำหนดนโยบาย และ
วางแผนพัฒนาประเทศ ทั้ งด้านประชากร เศรษฐกิจและสังคมได้ถูกต้องเป็นจริงตรงตามพ้ืนที่   
สำมะโนประชากรและเคหะครั้งที่ผ่านมาได้จัดทำในปี 2553 สำหรับปี 2563 คณะกรรมการบริหาร
โครงการฯ มีมติให้เลื่อนการจัดทำสำมะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2563 ออกไปก่อนเนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ปัจจุบันสถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ รวมถึงการพัฒนาด้านเทคโนโลยีที่มีเปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว ประกอบกับการเกิดอาชญากรรมโจรกรรมข้อมูลส่วนบุคคล และนำไปใช้เพ่ือหลอกลวง  
โน้มน้าวให้ตกเป็นเหยื่อ ทำให้ประชาชนได้รับความเดื อดร้อน จนเกิดความวิตกกังวลและเพ่ิม 
ความระมัดระวังในการให้ข้อมูลส่วนบุคคลมากยิ่งขึ้น ทำให้การสัมภาษณ์ข้อมูลแบบดั้งเดิมโดยใช้พนักงาน
สัมภาษณ์แบบ face-to-face ได้รับความร่วมมือในการให้ข้อมูลน้อยลงโดยเฉพาะในเขตเมือง ดังนั้น 
สำนักงานสถิติแห่งชาติจึงเตรียมการจัดทำสำมะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2568 โดยใช้วิธีการ  
เก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย ซึ่งเน้นวิธีการให้ข้อมูลผ่านระบบดิจิทัลเป็นลำดับแรก (Digital First 
Approach) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในการให้ข้อมูลได้อย่างครบถ้วนและถูกต้อง โดยการ
จัดส่งรหัสผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน รวมถึงช่องทางการเข้าตอบแบบสอบถามออนไลน์ให้กับประชาชนที่อยู่ใน
ประเทศไทย ทำให้ประชาชนสามารถตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง ซึ่งผลที่ได้จากโครงการดังกล่าวจะทำให้
ภาครัฐมีข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐานของประชากรและเคหะตามที่อยู่จริง เพ่ือใช้ในการกำหนดนโยบาย 
วางแผน และติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงจัดหาสาธารณูปโภคและบริการ  
แก่ประชาชนได้ตรงตามความต้องการอย่างเพียงพอและทั่วถึง  นอกจากนี้สำนักงานสถิติแห่งชาติยังมี
แผนการดำเนินโครงการพัฒนาต้นแบบการจัดทำสำมะโนประชากรและเคหะจากฐานข้อมูลทะเบียน 
(Register-based census) ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 อันจะส่งผลให้เกิดการลดภาระงบประมาณของประเทศ 
(budget burden) ลดภาระของผู้ตอบ (response burden) และเพ่ิมคุณภาพของข้อมูล (quality of 
census outputs) ในอนาคตได้ 

โดยโครงการสำมะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. ๒๕๖8 มีระยะเวลาดำเนินงาน ๓ ปี 
นับตั้งแต่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 – ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖9 มีการดำเนินงาน ดังนี้  

ปีงบประมาณ การดำเนินงาน 
ปี ๒๕๖7 ๑) การกำหนดแนวทางการจัดทำสำมะโนประชากรและเคหะ 

2) จัดตั้งคณะทำงานดำเนินงานโครงการสำมะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2568 
3) การพัฒนา/ปรับปรุงระบบงานจัดเก็บข้อมูล 
4) การประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล 
5) การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล 
6) การประมวลผลข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
7) การจัดทำรายงานและเผยแพร่ 

ปี ๒๕๖8 ๑) การกำหนดแนวทางการจัดทำสำมะโนประชากรและเคหะ 
2) การปรับปรุงระบบงานจัดเก็บข้อมูล 
3) จัดทำบัญชีเลขท่ีบ้านรายเขตแจงนับ พร้อมพิกัดตำแหน่ง 
4) การประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล 
5) การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล 
6) การประมวลผลข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  
 



 

 

 8 

ปีงบประมาณ การดำเนินงาน 
ปี ๒๕๖9 ๑) การประมวลผลข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 

2) จัดทำรายงานเบื้องต้น 
3) จัดทำรายงานผลล่วงหน้า 
4) จัดทำรายงานผลฉบับสมบูรณ์ (ระดับจังหวัด ภาค ประเทศ) 
5) การเผยแพร่ข้อมูลระดับย่อย 
6) การจัดกิจกรรมนำเสนอผลโครงการ สปค. 68  

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนและลักษณะของประชากรทุกคนทุกครัวเรือนตามที่อยู่จริง 

ในวันสำมะโน (ไม่คำนึงว่าบุคคลนั้นจะมีชื่อในทะเบียนที่อาศัยอยู่หรือไม่) รวมทั้งจำนวนและลักษณะต่าง ๆ 
ของที่อยู่อาศัยของประชากร 

2) เพ่ือให้ได้ข้อมูลโครงสร้างประชากรในการใช้เป็นข้อมูลฐานการจัดทำการคาดประมาณ
ประชากรของประเทศในอนาคต (Population Projection) 

3) เพ่ือจัดทำตัวชี้วัดด้านประชากรและที่อยู่อาศัย ในการวัดการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้าง  
ของประชากรและท่ีอยู่อาศัยในรอบ 10 ป ี

ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1) หน่วยงานภาครัฐนำไปใช้ประโยชน์ในการกำหนดนโยบาย วางแผนด้านประชากร สังคม

เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม และติดตามประเมินผล นโยบาย และแผนงานพัฒนาต่าง ๆ 

2) หน่วยงานภาคเอกชน ประชาชนนำไปใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์ วิจัยในมิติต่าง ๆ 

 
2. โครงการสำมะโนอุตสาหกรรม พ.ศ. 2570 

ภาคอุตสาหกรรมการผลิตเป็นภาคส่วนที่มีความสำคัญ ในฐานะเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน              
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยในแต่ละปีภาคอุตสาหกรรมการผลิตสามารถสร้างมูลค่าเป็น
สัดส่วนมากกว่าร้อยละ 20 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ช่วงระยะเวลา 5 - 10 ปีที่ผ่านมา
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตเผชิญกับภูมิทัศน์ทางเศรษฐกิจใหม่ที่มีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลง  
อย่างรวดเร็ว ซึ่งส่งผลให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก ทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องจึงต้องเร่งปรับตัวและร่วมมือกันแก้ปัญหา โดยมีความจำเป็นที่จะต้องปรับกฎระเบียบ  
ปรับโครงสร้าง แรงจูงใจ และปรับนโยบายการแข่งขันทางการค้า เพ่ือทำให้ผู้ประกอบการไทย  
มีความสามารถในการแข่งขันเท่าเทียมต่างประเทศและเติบโตได้ ดังนั้น ข้อมูลสถิติจากสำมะโน
อุตสาหกรรมจึงมีความสำคัญ และจำเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือให้ประเทศมีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านข้อมูลเศรษฐกิจ 
สำหรับภาครัฐ และภาคเอกชนใช้เป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการกำหนดนโยบาย และวางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ ทั้งในระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ตลอดจนยกระดับศักยภาพการเติบโต 
ของเศรษฐกิจไทยได้ในระยะยาว 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ ในฐานะหน่วยงานกลางของรัฐที่มีหน้าที่ในการผลิตข้อมูลสถิติจากการ
จัดทำสำมะโนและสำรวจตัวอย่างด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ได้ดำเนินการจัดทำโครงการ  
สำมะโนอุตสาหกรรม เป็นประจำทุก 10 ปี ตามข้อเสนอแนะขององค์การสหประชาชาติ เพ่ือให้ประเทศ  
มีข้อมูลพ้ืนฐานที่สำคัญ สำหรับการวิเคราะห์การกระจายตัวการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง และลักษณะ  
การดำเนินกิจการของผู้ประกอบการอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามตั้งแต่ปี 2555 สำนักงานสถิติแห่งชาติ  
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ได้มีการปรับระยะเวลาการจัดทำสำมะโนอุตสาหกรรมเป็นประจำทุก 5 ปี โดยสำมะโนอุตสาหกรรม  
ได้มีการจัดทำมาแล้วทั้งสิ้น 6 ครั้ง  ในปี 2507 ปี 2540 ปี 2550 ปี 2555   ปี 2560 และปี 2565 

สำนั กงานสถิติ แห่ งชาติ  กำหนดแผนการจัดทำสำมะโน อุตสาหกรรม พ .ศ . 2570  
ซึ่งนับเป็นการจัดทำสำมะโนอุตสาหกรรมครั้งที่ 7 ของประเทศ การดำเนินโครงการครั้งนี้ มีแผนจัดทำ  
ด้วยรูปแบบใหม่ โดยนำฐานข้อมูลกลางด้านสถานประกอบการ (Common Frame of Establishment) 
ของประเทศ มาใช้เป็นกรอบตัวอย่างแทนการลงพ้ืนที่เก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน (การนับจด) เป็นครั้งแรก 
ซึ่งแผนงานการจัดทำโครงการสำมะโนอุตสาหกรรม พ.ศ. 2570 ครอบคลุมระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่  
ปี 2569 - 2571 

โดยโครงการสำมะโนอุตสาหกรรม พ.ศ. 2570 มีระยะเวลาดำเนินงาน ๓ ปี นับตั้งแต่  
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 - ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕71 มีการดำเนินงาน ดังนี้  

ปีงบประมาณ การดำเนินงาน 
ปี ๒๕๖9 ดำเนินการจัดทำโครงการสำมะโนอุตสาหกรรมในจังหวัดนำร่อง  10 จังหวัด ดังนี้   

(1) พิษณุโลก (2) อุบลราชธานี (3) ปราจีนบุรี (4) สงขลา (5) ลพบุรี (6) ลำพูน  
(7) อำนาจเจริญ (8) นครพนม (9) แพร่ และ (10) ชุมพร เพ่ือให้ได้กรอบการ
ดำเนินงานการจัดทำสำมะโนอุตสาหกรรมรูปแบบใหม่ ที่มีการบูรณาการใช้ข้อมูลจาก
ระบบทะเบียนร่วมด้วย รวมทั้งประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม สำหรับ
นำไปใช้กำหนดแนวทางการดำเนินงานในปี 2570 ต่อไป 

ปี ๒๕70 ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลรายละเอียดของสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิตทั่วประเทศ และนำเสนอข้อมูลเบื้องต้นในระดับภาค และท่ัวประเทศ 

ปี ๒๕71 ดำเนินการประมวลผลและนำเสนอข้อมูลโดยการจัดทำรายงานในระดับจังหวัด ภาค  
และทั่วประเทศ รวมถึงมีการดำเนินการประเมินผลโครงการสำมะโนอุตสาหกรรม  
พ.ศ. 2570 เพ่ือพิจารณาถึงประสิทธิภาพของการดำเนินงาน และผลลัพธ์ที่ได้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ไตรมาส 
1/2569 

ไตรมาส 
2/2569 

ไตรมาส 
3/2569 

ไตรมาส 
4/2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
โครงการ สำมะโนอุตสาหกรรม พ.ศ. 2570 (โครงการนำร่อง) 

1. การวางแผนและเตรยีมงาน             
2. การเก็บรวบรวมข้อมูล             
3. การประมวลผลข้อมูล             
4. การวิเคราะห์และจัดทำรายงาน             

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานและข้อมูลรายละเอียดการดำเนินงานของสถานประกอบการ 

ในภาคอุตสาหกรรมการผลิต ซึ่งประกอบด้วยจำนวนและขนาดของสถานประกอบการ ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวนคนทำงาน ลูกจ้าง ค่าตอบแทนแรงงาน ค่าใช้จ่ายในการผลิตและดำเนินงาน มูลค่าขายผลผลิตและรายรับ 
ส่วนเปลี่ยนแปลงของวัตถุดิบและสินค้าคงเหลือ มูลค่าของสินทรัพย์ถาวรของสถานประกอบการ 
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ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ภาครัฐ  

1) ใช้ในการวางแผนและกำหนดนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจทั้ งในระดับประเทศและ 
ระดับท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมการผลิตให้สามารถแข่งขันได้  
ในภูมิภาคและเวทีโลก  

2) ใช้ในการจัดทำตัวชี้วัดภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรม เช่น ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม  
ผลิตภาพภาคอุตสาหกรรม เป็นต้น  

3) ใช้ในการจัดทำแผนวิเคราะห์สถานการณ์ในการส่งเสริมวิสาหกิจรายย่อย วิสาหกิจขนาดย่อม 
และวิสาหกิจขนาดกลาง (MSMEs) ของประเทศ  

4) ใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย ออกกฎหมาย และมาตรการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและ
กำหนดทิศทางของภาคเอกชนให้เป็นไปตามแนวนโยบายที่กำหนดไว้  

5) เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวางแผนจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐาน ( Infrastructure) เพ่ือสนับสนุน
ผู้ประกอบการ 

6) ใช้ในการพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนเตือนภัยทางเศรษฐกิจและสังคม  

ภาคเอกชน 

1) ผู้ประกอบการใช้ข้อมูลการดำเนินกิจการเป็นเครื่องมือสำหรับการวิเคราะห์สถานการณ์
ภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งการวางแผนตัดสินใจเกี่ยวกับการลงทุนขยายกิจการ/สาขา บริหารและควบคุม
การดำเนินกิจการในด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2) ใช้ข้อมูลเป็นฐานเพ่ือเปรียบเทียบ (Benchmark) ผลการดำเนินงานของตนเองกับกิจการอื่นๆ 
ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 

3) สำหรับนักวิชาการ นักวิจัย และสถาบันการศึกษา นำไปศึกษาวิเคราะห์ต่อยอดสร้างนวัตกรรม 
เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาอุตสาหกรรมที่อยู่ในความสนใจ และท่ีเกี่ยวข้อง 
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กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของสำนักงานสถิติแหง่ชาติ   
ลำดับ 

ที ่
หน่วยงาน รวม ข้าราชการ 

 
 
 

(ตำแหน่ง) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

 
 

(อัตรา) 

พนักงาน 
ราชการ 

 
 

(อัตรา) 

จ้างเหมาบริการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เงิน 
งบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(อัตรา) (อัตรา) 
1 ส่วนกลาง (ผู้บรหิาร, ผูต้รวจราชการกรม, 

ผู้เช่ียวชาญ ที่ข้ึนตรงผู้บริหาร) 
9 * 9 - - - - 

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 7 5 - 2 - - 
3 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 7 5 - 2 - - 
4 สำนักงานเลขานุการกรม 180 75 12 89 4 - 
5 กองนโยบายและวิชาการสถติ ิ 131 70 - 57 4 - 
6 กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิต ิ 148 47 - 93 8 - 
7 กองสถิติพยากรณ ์ 74 41 - 32 1 - 
8 กองสถิติเศรษฐกิจ 67 25 - 42 - - 
9 กองสถิติสาธารณมต ิ 30 25 - 5 - - 

10 กองสถิติสังคม 62 26   35 1 - 
11 ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสาร 
105 85 - 20 - - 

12 ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครฐั 41 23 - 17 1 - 
 รวมส่วนกลาง 861 436 12 394 19 - 

13 ส่วนภูมภิาค  
(สำนักงานสถิติจังหวัด 76 จังหวัด) 

1,519 402 - 847 270 - 

 รวมส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 2,380 838 12 1,241 289 - 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 
 
หมายเหตุ : 1.* สำนักงานสถิติแห่งชาติมีนักเรียนทุนเฉลิมพระเกียรติฯ บรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งนักวิชาการสถิติ

ปฏิบัติการ สังกัดราชการบริหารส่วนกลาง จำนวน 1 อัตรา เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565  โดยตำแหน่ง
ดังกล่าวเป็นการตัดโอนตำแหน่งจากสำนักงาน ก.พ. มาให้สำนักงานสถิติแห่งชาติ  และหากนักเรียนทุนฯ 
พ้นจากตำแหน่งไม่ว่ากรณีใด สำนักงานสถิติแห่งชาติจะต้องตัดโอนตำแหน่งคืนให้กับสำนักงาน ก.พ. 
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่นักเรียนทุนฯ พ้นไป 

 
2.  กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6 รวม 1,241 อัตรา เป็นพนักงานราชการที่สามารถจ้างได้ 

จำนวน 1,240 อัตรา และเป็นลูกจ้างประจำที่เป็นฐานกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการคงเหลือ จำนวน 1 อัตรา 
ทั้งนี ้การจ้างพนักงานราชการตามกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6  ต้องพิจารณาถึงจำนวน
ลูกจ้างประจำที่เป็นฐานของกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการที่ส่วนราชการได้รับอนุมัติว่าเหลือจำนวนเท่าใด  
ซึ่งส่วนราชการจะสามารถจ้างพนักงานราชการที่มาจากจำนวนลูกจ้างประจำนี้ได้  ก็ต่อเมื่อจำนวน
ลูกจ้างประจำที่เป็นฐานของกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการนี้ว่างลง และทดแทนได้ในอัตรา 1 : 1 

 
 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2568

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กลุ่มตรวจสอบภายใน

ส านักงานสถิติจังหวัด 76 จังหวัด

กองสถิติพยากรณ์

กองนโยบายและวิชาการสถิติ

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

ส านักงานเลขานุการกรม

กองสถิติสังคม

กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ

กองสถิติสาธารณมติ

รองผู้อ านวยการ

ผู้ตรวจราชการกรม

ผู้อ านวยการ

กองสถิติเศรษฐกิจ

12



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ) 
จ าแนกตามภารกจิ

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

รองผู้อ านวยการ

ผู้ตรวจราชการกรม

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) ติดตาม ตรวจสอบ รายงานผลความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของส่วนราชการ
2) ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเพื่อให้เป็นไปและสอดคล้องกับกฎ ระเบียบ และขั้นตอนท่ีก าหนด
3) ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรเพื่อให้มีการจัดสรร การเกลี่ย และประสานระหว่างส่วนราชการให้เกิดความคุ้มค่า 

ประหยัด และสมประโยชน์
4) ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตามภารกิจของส่วนราชการ
5) ตรวจราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบของส่วนราชการ
6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) ก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นยุทธศาสตร์ ความคาดหวังและเป้าหมาย

ความส าเร็จโดยเช่ือมโยงเพื่อผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังในด้านประสิทธิภาพและประสทิธิผล
2) ก ากับ ติดตาม เร่งรัด การด าเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามทิศทาง นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ เพื่อให้       

การด าเนินงานบรรลเุป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้
3) ช่วยสั่งราชการ มอบหมาย อ านวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจแก้ไขปัญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ผลการปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนดไว้
4) ช่วยปกครองบังคับบัญชา ก ากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการ เพื่อการบริหารงานและพัฒนา             

ขีดความสามารถของบุคลากรตามหลกัคุณธรรม
5) ช่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรพัยากรของส่วนราชการ เพื่อให้การปฏิบัติราชการ      

เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2568
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามภารกจิ 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1)    ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส านักงาน
2)    ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีไดร้ับมอบหมาย

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) เสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่ผูอ้ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในส านักงาน
2)    ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในส านักงาน
3)    ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรว่มกับหน่วยงานกลางต่างๆ และหน่วยงานภายในส านักงาน
4)    ปฏิบัติงานร่วมกับการสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รบัมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2568

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กลุ่มตรวจสอบภายใน

14



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามภารกจิ

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

ส านักงานเลขานุการกรม

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) ด าเนินการ พัฒนา และจัดท าเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป 

งานสารบรรณ งานช่วยอ านวยการ และงานเลขานุการของ
ส านักงาน

2) ด าเนินการวางแผนก าลังคน จัดระบบงานบริหารงานบุคคล 
และการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม

3) พัฒนาบุคลากรและบริหารองค์ความรู้ของส านักงานให้แก่
ข้าราชการของส านักงานและหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วข้อง

4) ด าเนินการพัฒนาและจัดระบบงานการเงิน การบัญชี การบริหาร 
การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที ่และยานพาหนะของ
ส านักงาน

5) ด าเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย งานนิติกรรมสัญญา งานเกี่ยวกับ
ความรับผิดทางแพ่งและอาญา การด าเนินการทางวินัย ความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่และคดีปกครอง

6) จัดท าแผนและด าเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่
ผลการปฏิบัติงานและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานของส านักงาน

7) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนการปฏิบัติ
ราชการ และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และวิเคราะห์
ระดับความส าเร็จของงาน

8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

กองนโยบายและวิชาการสถิติ กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) จัดท าแผนแม่บทเก่ียวกับการด าเนินงานทางสถิติของรัฐ
2) ประสานงาน และหารือร่วมในการจัดท าสถิติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับ

แผนแม่บทเก่ียวกับการด าเนินงานทางสถิติของรัฐ และให้สอดคล้องกับแผน
ก าหนดความรับผิดชอบในการด าเนินงานทางสถิติตามแผนแม่บทตาม (๑)

3) จัดท าแผนสถิติ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของ 
การบริหารจัดการระบบสถิติ

4) จัดท าเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพสถิติ ส าหรับการจัดท าสถิติของประเทศ
รวมท้ังประเมินและพัฒนาคุณภาพสถิติทางการ

5) จัดท า ประสานการจัดท า และพัฒนามาตรฐานสถิติของประเทศให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล

6) ศึกษา พัฒนา และส่งเสริมวิชาการสถิติ ส าหรับการน าไปประยุกต์ใช้      
ในการจัดท าข้อมูลสถิติ

7) บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลกรอบตัวอย่างด้านครัวเรือน ด้านสถาน
ประกอบการ และกรอบพื้นท่ี

8) ก าหนดกระบวนการสุ่มตัวอย่างและวิธีประมาณค่าสถิติที่เหมาะสม รวมท้ัง
วิเคราะห์และประเมินระดับความคลาดเคลื่อนของสถิติ

9) ก าหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนท่ีสถิติส าหรับการจัดเก็บข้อมูล
10) ประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศและองค์การระหว่างประเทศ 

ในงานด้านสถิติ
11) เผยแพร่ เสริมสร้างความเข้าใจ และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

ระบบสถิติ
12) ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) วางแผนและเตรียมงานเพื่อการจัดเก็บข้อมูล 
2) ปรับปรุงและพัฒนาแผนที่สถิติด้วยระบบดิจทิัล เพื่อใช้

ในโครงการส ามะโนหรือการส ารวจตัวอย่าง 
3) บริหารจัดเก็บข้อมูลสถติิด้านเศรษฐกจิ สังคม และความ

คิดเห็นของประชาชนต่อนโยบายหรือโครงการภาครฐั
4) ประสานเครือข่ายกับหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และ

ชุมชนในการด าเนินงานสถิติ 
5) ควบคุมคุณภาพข้อมูลโครงการส ามะโนหรอืการส ารวจ

ตัวอย่าง
6) ให้ค าปรึกษาแนะน าการบรหิารจัดเก็บข้อมูลโครงการ

ส ามะโนหรือส ารวจตัวอย่าง แก่หน่วยสถิติอื่นๆ 
7) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย

15 ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2568



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามภารกจิ

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

กองสถิติพยากรณ์

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) จัดท าสถิติเพื่อสนับสนุน ติดตาม และประเมินผล

แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
2) จัดท าดัชนี เครื่องช้ีวัด ข้อมูลแนวโน้ม และคาดการณ์

ภาวะด้านเศรษฐกิจและสงัคม
3) วิเคราะห์ พัฒนา ส่งเสริมการใช้ข้อมูลและสถิติแนวโน้ม 

การคาดการณภ์าวะด้านเศรษฐกิจและสังคมเพื่อ
สนับสนุนนโยบายและยุทธศาสตร์

4) รวบรวมและบูรณาการข้อมูลและสถติิด้านเศรษฐกิจ
และสังคมจากหน่วยงานต่าง ๆ

5) จัดท าการน าเสนอขอ้มูลและสถิต ิ  ในรูปแบบต่าง ๆ
6) เผยแพร่และให้บริการข้อมูลและสถติิแก่ผู้ใช้ทั้ง

ภายในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งงานห้องสมุด
7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ี ได้รับมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2568

กองสถิติเศรษฐกิจ

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) จัดท าข้อมูลสถิติพื้นฐานดา้นเศรษฐกิจในระดบัมหภาคและ

ระดับย่อย ด้วยวิธีส ามะโนหรือการส ารวจตัวอย่างเพื่อใช้
ในการวางแผน ติดตาม ประเมินผล และเฝ้าระวังทางด้าน
เศรษฐกิจ

2) พัฒนาการจัดท าสถิติ และส่งเสริมการใช้ข้อมูลสถิติด้าน
เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม

3) ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อใช้ในการวางแผนจัดท าสถิติด้านเศรษฐกิจ

4) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หนว่ยงานภาครฐั ภาคเอกชน และ
บุคคลทั่วไป ในการจัดท าส ามะโนหรอืการส ารวจตัวอย่าง
ด้านเศรษฐกิจ

5) ประสานและให้ความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศและ
หน่วยงานภายนอกในการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดท าส ามะโนหรอืการส ารวจตัวอย่าง
ด้านเศรษฐกิจ

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

กองสถิติสาธารณมติ

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) จัดท าข้อมูลสถติิด้านความคิดเหน็ของประชาชนเกีย่วกับนโยบาย

ของรัฐบาล และยุทธศาสตร์ต่างๆ ด้วยวิธีการส ารวจตัวอยา่ง 
เพื่อเป็นข้อมูลให้รัฐบาลใช้ในการวางแผน ติดตาม ประเมินผล และ
ตัดสินใจ

2) จัดท าข้อมูลสถติิด้านความคิดเหน็ของประชาชนตามความต้องการ
ของหน่วยงานด้วยวิธกีารส ารวจตัวอยา่ง เพื่อเป็นข้อมูลในการ
วางแผนและการบริหารงาน

3) ส่งเสริมวิธีการจัดท าข้อมูลสถิติด้านความคิดเหน็ของประชาชน 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนิน
โครงการ

4) จัดท าข้อมูลสถติิด้านความคิดเหน็ของประชาชน เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแผนพฒันาดจิิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม

5) พัฒนา ส่งเสริมและให้ค าปรึกษาแก่หนว่ยงาน องค์กรเอกชน และ
บุคคลท่ัวไป เกี่ยวกับการจัดท าการส ารวจตวัอย่างการประมวลผล 
และการวิเคราะหข์้อมลู

6) ประสานและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกในการ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณใ์นการจัดท าการส ารวจตัวอยา่ง
ด้านความคิดเห็นของประชาชน

7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอืน่
ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามภารกจิ

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) เสนอแนะนโยบาย วางแผน ก ากับ ดูแล ติดตามการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลระบบสารสนเทศสถิติ
2) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์เพื่อการจัดเก็บข้อมูล 

การประมวลผลข้อมูลและเผยแพร่ระบบงานสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร ระบบคลังข้อมูลและสถิติและบริหารจดัการ
ฐานข้อมูลส านักงาน

3) บริหารจัดการ และบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย

4) จัดเตรียมข้อมูลจากส ามะโนและส ารวจตัวอย่าง 
บรรณาธิกรลงรหัส บันทึกข้อมูล และประมวลผลข้อมูล

5) ให้ค าปรึกษา และสนับสนุนการด าเนินงานดา้นระบบ
คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบสารสนเทศของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
1) จัดท าแผนโครงข่ายสารสนเทศของประเทศ เพ่ือก าหนดขอบเขต

การบูรณาการข้อมูลและการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกับ
หน่วยงานต่าง ๆ

2) บูรณาการข้อมูลจากทุกภาคส่วนท้ังระดับภารกิจและระดับพื้นท่ี 
เพื่อให้มีข้อมูลและสารสนเทศท่ีส าคัญในฐานข้อมูลกลางของ
ประเทศส าหรับใช้ประโยชน์ร่วมกัน

3) พัฒนามาตรฐานการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสถิติตามกรอบ
แนวทางการเชื่อมโยงรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ และ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล

4) บริหารจัดการและพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านสถิติของ
ประเทศ ระบบการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลสถิติ และ
ระบบน าเสนอข้อมูลและสารสนเทศเพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล โดยทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงและน าไปใช้
ประโยชน์ 

5) วิเคราะห์และน าเสนอสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจ

6) ส่งเสริมและสนับสนุนการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลสถิติท่ี
ส าคัญของประเทศตามมาตรฐานสากลแก่หน่วยงานท้ังในและ
ต่างประเทศ

7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

กองสถิติสังคม

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) จัดท าข้อมูลสถิติพื้นฐานดา้นประชากรและสังคม ด้วยวิธี

ส ามะโนหรือการส ารวจตัวอย่าง เพื่อใช้ในการวางแผน 
ติดตาม ประเมินผล และเฝ้าระวังทางสังคม

2) พัฒนาวิธีการจัดท าสถิติ และส่งเสริมการใช้ข้อมูล
ด้านประชากรและสังคม

3) ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์
ทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อใช้ในการวางแผนจัดท าสถิติ
ด้านประชากรและสังคม

4) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หนว่ยงานภาครฐั ภาคเอกชน และ
บุคคลทั่วไป   ในการจัดท าส ามะโนหรอืการส ารวจตัวอย่าง
ด้านประชากรและสังคม

5) ประสานและให้ความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศ
และหน่วยงานภายนอกในการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดท าส ามะโนหรอืการส ารวจตัวอย่าง
ด้านประชากรและสังคม

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย17



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามภารกจิ

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) บริหารจัดการขอ้มูลสถติิและสารสนเทศสถติิที่ส าคัญและ

จ าเป็น เพื่อสนับสนุนการพัฒนาในระดับพื้นท่ี
2) ส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาดจิิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคมในระดับพ้ืนท่ี
3) บริหารการจัดท าส ามะโน การส ารวจด้วยตัวอย่าง และ

อ านวยการให้มีการส ารวจด้านต่าง ๆ ในระดับพื้นท่ี
4) ส่งเสริมวิชาการสถิติ ให้ค าปรึกษาแนะน า การประยุกต์ใช้

ในการจัดท าสถิติในระดับพื้นท่ี
5) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยข้อมูลสถิติระดับพ้ืนท่ี
6) ให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดหา เผยแพร่ และให้บริการ

ข้อมูลและสถิติในระดับพื้นท่ี
7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

ส านักงานสถิติจังหวัด 76 จังหวัด

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2568
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการ ส านักงานสถติิแห่งชาติ 
จ าแนกตามโครงสร้างกลุม่งานภายใต้ศูนย์/กอง

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ส านักงานเลขานุการกรม

ราชการบริหารส่วนกลาง

- กลุ่มสารบรรณ
- กลุ่มช่วยอ านวยการและประสานภูมิภาค
- กลุ่มการเจ้าหน้าที่
- กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- กลุ่มการเงินและบัญชี
- กลุ่มบริหารพัสดุ
- กลุ่มนิติการ
- กลุ่มประชาสัมพันธ์
- กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน

รองผู้อ านวยการ

ผู้ตรวจราชการกรม

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2568

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กลุ่มตรวจสอบภายใน

ผู้อ านวยการ

กองนโยบายและวิชาการสถิติ กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มนโยบายและพัฒนาระบบสถติิ
- กลุ่มส่งเสริมวิชาการสถิติ
- กลุ่มระเบียบวิธีสถิติ
- กลุ่มประเมินคุณภาพสถิติ
- กลุ่มมาตรฐานสถิติ
- กลุ่มพัฒนาสถิติภาครัฐ
- กลุ่มพัฒนาแผนที่สถิติภูมิภาค

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มวางแผนและควบคุมคุณภาพข้อมูล
- กลุ่มพัฒนาแผนที่สถิติ กทม.
- กลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นท่ี 1
- กลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นท่ี 2
- กลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นท่ี 3
- กลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นท่ี 4
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการ ส านักงานสถติิแห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามโครงสร้างกลุม่งานภายใต้ศูนย์/กอง

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

กองสถิติพยากรณ์

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มงานวิเคราะห์และพยากรณ์สถิติเชิงเศรษฐกิจ
- กลุ่มงานวิเคราะห์และพยากรณ์สถิติเชิงสังคม
- กลุ่มบริการและเผยแพร่ขอ้มูลสถติิ
- กลุ่มบูรณาการขอ้มูลสถติิ
- กลุ่มคลังข้อมูลสถิติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2568

กองสถิติเศรษฐกิจ

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มสถิติอุตสาหกรรม
- กลุ่มสถิติธุรกิจการค้าและบรกิาร
- กลุ่มวางแผนและพัฒนาสถิติด้านเศรษฐกิจ
- กลุ่มสถิติเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร
- กลุ่มสถิติการเกษตร

กองสถิติสาธารณมติ

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มสถิติเพื่อการบริหารงานภาครฐั 1
- กลุ่มสถิติเพื่อการบริหารงานภาครฐั 2
- กลุ่มสถิติเพื่อติดตามและประเมินผลนโยบายภาครฐั 1
- กลุ่มสถิติเพื่อติดตามและประเมินผลนโยบายภาครฐั 2
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการ ส านักงานสถติิแห่งชาติ(ตอ่)
จ าแนกตามโครงสร้างกลุม่งานภายใต้ศูนย์/กอง

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

กองสถิติสังคม

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มวางแผนและพัฒนาสถิติด้านสังคม
- กลุ่มสถิติประชากร
- กลุ่มสถิติสุขภาพและภาวะทางสังคม
- กลุ่มสถิติรายไดร้ายจ่าย
- กลุ่มสถิติแรงงาน

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

ส านักงานสถิติจังหวัด 76 จังหวัด

- กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน
- กลุ่มปฏิบัติการสถิติและดจิิทัล
- กลุ่มขับเคลื่อนงานด้านดิจิทัล

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2568

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มวิจัยและพัฒนา
- กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ
- กลุ่มพัฒนาระบบงานจัดเก็บข้อมูล
- กลุ่มพัฒนาระบบงานประมวลผลข้อมูล
- กลุ่มบริการและสนับสนุนระบบคอมพิวเตอร์
- กลุ่มพัฒนาระบบคลังข้อมูลสถิติ
- กลุ่มพัฒนาระบบเครื่องคอมพิวเตอร์และเครือขา่ย
- กลุ่มเตรียมข้อมูล

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มสารสนเทศด้านเศรษฐกิจ
- กลุ่มสารสนเทศด้านสังคม
- กลุ่มสารสนเทศเชิงพื้นที่
- กลุ่มคลังข้อมูลภาครัฐ
- กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศภาครัฐ
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

- รองผู้อ ำนวยกำร (นักบริหำร ต้น)  - 3
- ผู้ตรวจรำชกำรกรม (อ ำนวยกำร สูง) - 3
- นักวิชำกำรสถิติ (ด้ำนวิชำกำรสถิติ) (ชช) - 1
- นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) (นักเรียนทุนเฉลิมพระเกียรติฯ) - 1  *

ขรก.- 838

พรก.- 1,241

ลจป.- 12

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ

ขรก.- 85
พรก.- 20 
ลจป.- 0

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ผู้อ านวยการเฉพาะดา้น (วิชาการคอมพวิเตอร์) สูง 

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ

ผู้อ านวยการ สูง

ขรก.- 23
พรก.- 17 
ลจป.- 0

จ้างเหมาบริการ
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ -

- 289

ขรก.- 70
พรก.- 57
ลจป.- 0

กองนโยบายและวิชาการสถิติ

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง

ขรก.- 47
พรก.- 93 
ลจป.- 0 

กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ

ผู้อ านวยการ สูง

ขรก.- 41

พรก.- 32
ลจป.- 0

กองสถิติพยากรณ์

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง

ขรก.- 26

พรก.- 35

ลจป.- 0

กองสถิติสังคม

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง

ขรก.- 402
พรก.- 847
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด

ผู้อ านวยการ สูง/ต้น

ผู้อ านวยการ สูง

ส านักงานเลขานุการกรม ขรก.- 75
พรก.- 89
ลจป.- 13

ราชการบริหารส่วนกลาง

ราชการบริหารส่วนภูมิภาคนักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ขรก.- 5 

ลจป.- 0 
พรก.- 2 

ขรก.- 25

พรก.- 5
ลจป.- 0

กองสถิติสาธารณมติ

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง
พรก.- 42 
ขรก.- 25กองสถิติเศรษฐกิจ

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง ลจป.- 0 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ขรก.- 5 
พรก.- 2
ลจป.- 0 

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568

หมำยเหตุ  : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติมีนักเรียนทุนเฉลิมพระเกียรติฯ บรรจุเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งนักวิชำกำรสถิติปฏิบัติกำร สังกัดรำชกำรบริหำรส่วนกลำง จ ำนวน 1 อัตรำ 
เมื่อวันที่ 3 ตุลำคม 2565  โดยต ำแหน่งดังกล่ำวเป็นกำรตัดโอนต ำแหน่งจำกส ำนักงำน ก.พ. มำให้ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ  และหำกนักเรียนทุนฯ พ้นจำกต ำแหน่ง
ไม่ว่ำกรณีใด ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติจะต้องตัดโอนต ำแหน่งคืนให้กับส ำนักงำน ก.พ. ภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่นักเรียนทุนฯ พ้นไป
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ขรก.- 5 
พรก.- 2
ลจป.- 0

กลุ่มตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ)

จ้างเหมาบริการ
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0

- 0
- นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ปก/ชก) - 4

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ขรก.- 5 
พรก.- 2
ลจป.- 0 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

- นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก)   - 4 จ้างเหมาบริการ
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0

- 0

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

นิติกร (ปก/ชก) - 2
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปก/ชก) - 7
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี (ปง/ชง)   - 10

นักประชำสัมพันธ ์(ปก/ชก) - 3
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

จ้างเหมาบริการ
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0

- 4

กลุ่มสารบรรณ 6

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (อว)
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 5

กลุ่มช่วยอ านวยการ
และประสานภูมิภาค

8

นักจัดกำรงำนท่ัวไป (ชพ)

กลุ่มการเจ้าหน้าท่ี 13

นักทรัพยำกรบุคคล (ชพ)

ขรก.- 75
พรก.- 89
ลจป.- 12

ส านักงานเลขานุการกรม

ผู้อ านวยการ สูง

กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5

นักทรัพยำกรบุคคล (ชพ)

นักทรัพยำกรบุคคล (ปก/ชก) - 3
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

กลุ่มการเงินและบัญชี 18

นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ชพ)

กลุ่มยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 5

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

นักจัดกำรงำนทั่วไป (ปก/ชก) - 6
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

นักทรัพยำกรบุคคล (ปก/ชก) - 7
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 5

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก)  - 4

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

กลุ่มประชาสัมพันธ์ 5

นักประชำสัมพันธ์ (ชพ)

กลุ่มนิติการ 4

นิติกร (ชพ)

นักวิชำกำรพัสดุ (ปก/ชก) - 4
เจ้ำพนักงำนพสัดุ (อว) - 1
เจ้ำพนักงำนพสัดุ (ปง/ชง) - 2
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

กลุ่มบริหารพัสดุ 9

นักวิชำกำรพัสดุ (ชพ)

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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- นักทรัพยำกรบุคคล (ด้ำนกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล) (ชช)          - 1



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

จ้างเหมาบริการ
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0

- 4

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 3

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (อว)

- นักวิชำกำรสถิติ (ด้ำนวิชำกำรสถิติ) (ชช) - 1

เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 2

กลุ่มส่งเสริมวิชาการสถิติ 5

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

กลุ่มนโยบาย
และพัฒนาระบบสถิติ

5

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

กลุ่มระเบียบวิธีสถิติ 8

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

ขรก.- 70
พรก.- 57
ลจป.-   0

กองนโยบายและวิชาการสถิติ

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิต)ิ สูง

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 4

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 4

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 5
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) - 2

กลุ่มมาตรฐานสถิติ 7

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 6

กลุ่มพัฒนาสถิติภาครัฐ 16

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 10
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 5

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

กลุ่มพัฒนาแผนที่สถิติภูมิภาค 13

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 7
นำยช่ำงศิลป์ (ปง/ชง) - 1
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) - 4

กลุ่มประเมินคุณภาพสถิติ 11

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 9
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) - 1

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) - 7

จ้างเหมาบริการ
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0 

- 8

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 3

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (อว)

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) - 2

กลุ่มพัฒนาแผนที่สถิติ กทม. 4

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)

ขรก.- 47
พรก.- 93 
ลจป.-   0

กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ

ผู้อ านวยการ สูง

กลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นที่ 2 10

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) - 9

กลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นที่ 3 9

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)

กลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นที่ 4 8

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 2
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) - 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) - 8 เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) - 7

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

- นักวิชำกำรสถิติ (ด้ำนพัฒนำกำรจัดเก็บข้อมูลสถิต)ิ (ชช) - 1

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568

กลุ่มวางแผนและ
ควบคุมคุณภาพข้อมูล

3

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

กลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นที่ 1 8

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)

26



เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (อว)

กลุ่มบูรณาการข้อมูลสถิติ 7

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

กลุ่มคลังข้อมูลสถิติ 8

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

ขรก.- 41
พรก.- 32
ลจป.-   0

กองสถิติพยากรณ์

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง

กลุ่มงานวิเคราะห์
และพยากรณ์สถิติเชิงเศรษฐกิจ

7

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 6

กลุ่มงานวิเคราะห์
และพยากรณ์สถิติเชิงสังคม

5

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

กลุ่มบริการ
และเผยแพร่ข้อมูลสถิติ

10

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 3
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) - 3

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 4
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)             - 1
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง)           - 2

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 4 นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 8
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

- นักวิชำกำรสถิติ (ด้ำนวิชำกำรสถิติ) (ชช) - 1

จ้างเหมาบริการ
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0 

- 1

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 4

จ้างเหมาบริการ
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0

- 0

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (อว)

เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

กลุ่มวางแผนและ
พัฒนาสถิติด้านเศรษฐกิจ

4

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

กลุ่มสถิติอุตสาหกรรม 5

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

กลุ่มสถิติธุรกิจการค้า
และบริการ

5

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

ขรก.- 25
พรก.- 42
ลจป.-   0

กองสถิติเศรษฐกิจ

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง

กลุ่มสถิติเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

4

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 3

กลุ่มสถิติการเกษตร 4

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 3
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 4

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 3

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

จ้างเหมาบริการ
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0 

- 0

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 3

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (อว)

เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) - 1

กลุ่มสถิติเพ่ือการบริหารงาน
ภาครัฐ 1

5

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

กลุ่มสถิติเพ่ือการบริหารงาน
ภาครัฐ 2

4

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

ขรก.- 25
พรก.- 5 
ลจป.-  0

กองสถิติสาธารณมติ

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 4 นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 3

กลุ่มสถิติเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลนโยบายภาครัฐ 1

5

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

กลุ่มสถิติเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลนโยบายภาครัฐ 2

6

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 4 นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 5

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

- นักวิชำกำรสถิติ (ด้ำนสถิติสำธำรณมติ) (ชช) - 1

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 4

จ้างเหมาบริการ
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0 

- 1

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง/ชง)

กลุ่มวางแผนและ
พัฒนาสถิติด้านสังคม

3

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

กลุ่มสถิติแรงงาน 5

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

กลุ่มสถิติประชากร 5

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

ขรก.- 26
พรก.- 35
ลจป.-   0

กองสถิติสังคม

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง

กลุ่มสถิติสุขภาพและ
ภาวะทางสังคม

6

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 5

กลุ่มสถิติรายได้รายจ่าย 5

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 2
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 4

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 4

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

จ้างเหมาบริการ
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0 

- 0

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 4

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (อว)

- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสือ่สำร) (ชช)             - 1

เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 3

กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ 9

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มพัฒนาระบบงาน
จัดเก็บข้อมูล

6

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มวิจัยและพัฒนา 7

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.- 85
พรก.- 20 
ลจป.-  0

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการคอมพิวเตอร์) สูง

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 8 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 5 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก/ชพ) - 4
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 7

กลุ่มพัฒนา
ระบบคลังข้อมูลสถิติ

11

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)
เจ้ำพนักงำนเครื่องคอมพิวเตอร์ (ปง/ชง) - 5
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 7

กลุ่มเตรียมข้อมูล 23

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 2
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) - 17
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง)      - 3

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568

กลุ่มพัฒนาระบบงาน
ประมวลผลข้อมูล

8

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มบริการและสนับสนุน
ระบบคอมพิวเตอร์

7

เจ้ำพนักงำนเครื่องคอมพิวเตอร์ (อว)

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 10

กลุ่มพัฒนาระบบ
เครื่องคอมพิวเตอร์และเครือขา่ย

8

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

จ้างเหมาบริการ
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0

- 1

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (อว)

เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

กลุ่มสารสนเทศ
ด้านเศรษฐกิจ

5

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ
ภาครัฐ

3

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มสารสนเทศเชิงพ้ืนที่ 3

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

ขรก.- 23
พรก.- 17
ลจป.-   0

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ

ผู้อ านวยการ สูง

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 4

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 2

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 2

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

- นักวิชำกำรสถิติ (ด้ำนสำรสนเทศ) (ชช) - 1

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568

กลุ่มสารสนเทศด้านสังคม 4

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 3

กลุ่มคลังข้อมูลภาครัฐ 4

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 3
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

จ้างเหมาบริการ
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ -

- 270

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568

ขรก.- 402
พรก.- 847
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด

กลุ่มปฏิบัติการสถิติและดิจิทัล 2 - 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว หรือ ชง)

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) = 1- 2

อ านวยการ ต้น    30
อ านวยการ สูง     46

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)    = 1

33

กลุ่มขับเคลื่อนงานด้านดิจิทัล 2 - 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว หรือ ชง)

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) = 0- 1



กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.- 88
พรก.- 187
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคเหนือ)

อ านวยการ ต้น    8
อ านวยการ สูง     9

ขรก.- 5
พรก.- 13
ลจป.-  0

จังหวัดเชียงใหม่

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดแม่ฮ่องสอน

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดล าพูน

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 6
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดล าปาง

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.-  0

จังหวัดพะเยา

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดเชียงราย

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.-  0

จังหวัดพิษณุโลก

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดแพร่

อ านวยการ สูง

ขรก.- 88
พรก.- 187
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคเหนือ)

อ านวยการ ต้น    8
อ านวยการ สูง     9

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.- 6
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดน่าน

อ านวยการ สูง

ขรก.- 6
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดอุตรดิตถ์

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.-  0

จังหวัดสุโขทัย

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดตาก

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 88
พรก.- 187
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคเหนือ)

อ านวยการ ต้น    8
อ านวยการ สูง     9

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดนครสวรรค์

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดก าแพงเพชร

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดพิจิตร

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดเพชรบูรณ์

อ านวยการ สูง

ขรก.- 88
พรก.- 187
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคเหนือ)

อ านวยการ ต้น    8
อ านวยการ สูง     9

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติและดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดอุทัยธานี

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 88
พรก.- 187
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคเหนือ)

อ านวยการ ต้น    8
อ านวยการ สูง     9

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มขับเคลื่อนงานด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)



กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 1

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)  = 1
กวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)  = 1
นักเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ปก/ชก) = 1

ขรก.- 136
พรก.- 277
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

อ านวยการ ต้น    9
อ านวยการ สูง    16

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดชัยนาท

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 6
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 13
ลจป.-  0

จังหวัดนนทบุรี

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 13
ลจป.-  0

จังหวัดปทุมธานี

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 1

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)  = 1
นักเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ปก/ชก) =

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.-136
พรก.-277
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

อ านวยการ ต้น     9
อ านวยการ สูง     16

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดอ่างทอง

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 6
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดกาญจนบุรี

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดสุพรรณบุรี

อ านวยการ สูง

ขรก.- 7
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดสระบุรี

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 1

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)  = 1
นักเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ปก/ชก) = 1

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.-136
พรก.-277
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

อ านวยการ ต้น     9
อ านวยการ สูง     16

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดลพบุรี

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดสิงห์บุรี

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดนครนายก

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 7
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดปราจีนบุรี

อ านวยการ ต้น

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.-136
พรก.-277
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

อ านวยการ ต้น     9
อ านวยการ สูง     16

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดสระแก้ว

อ านวยการ สูง

ขรก.- 6
พรก.- 12
ลจป.-  0

จังหวัดราชบุรี

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดเพชรบุรี

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดนครปฐม

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.-136
พรก.-277
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

อ านวยการ ต้น     9
อ านวยการ สูง     16

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดสมุทรสาคร

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดสมุทรสงคราม

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 6
พรก.- 13
ลจป.-  0

จังหวัดชลบุรี

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 1

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)  = 1
กวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)  = 1
นักเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ปก/ชก) = 1

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.-136
พรก.-277
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

อ านวยการ ต้น      9
อ านวยการ สูง      16

ขรก.- 6
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดระยอง

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดฉะเชิงเทรา

อ านวยการ สูง

ขรก.- 6
พรก.- 13
ลจป.-  0

จังหวัดสมุทรปราการ

อ านวยการ สูง

ขรก.- 6
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดจันทบุรี

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติและดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดตราด

อ านวยการ ต้น

ขรก.-136
พรก.-277
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

อ านวยการ ต้น      9
อ านวยการ สูง      16

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มขับเคลื่อนงานด้านดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)



กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.-104
พรก.-223
ลจป.-  0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

อ านวยการ ต้น     7
อ านวยการ สูง     13

ขรก.- 6
พรก.- 14
ลจป.-  0

จังหวัดนครราชสีมา

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดชัยภูมิ

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดบุรีรัมย์

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดสุรินทร์

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 1

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)  = 1
นักเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ปก/ชก) = 1

ขรก.-104
พรก.-223
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

อ านวยการ ต้น     7
อ านวยการ สูง     13

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดศรีสะเกษ

อ านวยการ สูง

ขรก.- 7
พรก.- 13
ลจป.-  0

จังหวัดขอนแก่น

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดเลย

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดหนองบัวล าภู

อ านวยการ ต้น

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.-104
พรก.-223
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

อ านวยการ ต้น     7
อ านวยการ สูง     13

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดอุดรธานี

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดหนองคาย

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดกาฬสินธุ์

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.-  0

จังหวัดมหาสารคาม

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.-104
พรก.-223
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

อ านวยการ ต้น      7
อ านวยการ สูง     13

ขรก.- 5
พรก.- 13
ลจป.-  0

จังหวัดอุบลราชธานี

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดมุกดาหาร

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดอ านาจเจริญ

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดยโสธร

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 1

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)  = 1
นักเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ปก/ชก) = 1

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.-104
พรก.-223
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

อ านวยการ ต้น       7
อ านวยการ สูง      13

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดร้อยเอ็ด

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดนครพนม

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 6
พรก.- 12
ลจป.-  0

จังหวัดสกลนคร

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 9
ลจป.-  0

จังหวัดบึงกาฬ

อ านวยการ ต้น

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.- 6
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดสุราษฎร์ธานี

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 13
ลจป.-  0

จังหวัดนครศรีธรรมราช

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดชุมพร

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดระนอง

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 74
พรก.- 160
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคใต้)

อ านวยการ ต้น    6
อ านวยการ สูง     8

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 1

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)  = 1
นักเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ปก/ชก) = 1

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 1

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)  = 1
นักเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ปก/ชก) = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดพังงา

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 7
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดภูเก็ต

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดกระบี่

อ านวยการ สูง

ขรก.- 6
พรก.- 13
ลจป.-  0

จังหวัดสงขลา

อ านวยการ สูง

ขรก.- 74
พรก.- 160
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคใต้)

อ านวยการ ต้น     6
อ านวยการ สูง      8

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.-  0

จังหวัดพัทลุง

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดตรัง

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดสตูล

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.-  0

จังหวัดปัตตานี

อ านวยการ สูง

ขรก.- 74
พรก.- 160
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคใต้)

อ านวยการ ต้น    6
อ านวยการ สูง     8

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดยะลา

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดนราธิวาส

อ านวยการ สูง

ขรก.- 74
พรก.- 160
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคใต้)

อ านวยการ ต้น    6
อ านวยการ สูง     8

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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ล ำดับ ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน รวม
ท่ี

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง

1 นักบริหาร 1 3 4
2 ผู้ตรวจราชการกรม 3 3
3 ผู้อ านวยการ 49 30 79
4 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการคอมพิวเตอร์) 1 1
5 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) 5 5
6 นิติกร 1 2 3
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 17 20
8 นักทรัพยากรบุคคล 1 2 10 13
9 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 7 8

10 นักวิชาการพัสดุ 1 4 5
11 นักประชาสัมพันธ์ 1 3 4
12 นักวิชาการสถิติ 6 106 208 320
13 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 8 4 52 65
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ภำพรวมกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ จ ำแนกตำมช่ือต ำแหน่งในสำยงำน ประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ

ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง
บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร ท่ัวไป



ล ำดับ ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน รวม
ท่ี

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง

ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง
บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร ท่ัวไป

14 นักจัดการงานท่ัวไป 1 6 7
15 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 4 5
16 นายช่างศิลป์ 1 1
17 เจ้าพนักงานธุรการ 8 32 40
18 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 10 10
19 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 2 3
20 เจ้าพนักงานสถิติ 49 32 155 236
21 เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 1 5 6

รวม 1 3 58 30 0 8 125 0 4 0 313 0 0 59 32 205 838
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สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคล   
 

1.  การวางแผนและบริหารอัตรากำลัง  

 ปัญหา/อุปสรรค 
1) อัตราการโยกย้ายของข้าราชการประจำระดับปฏิบัติการไปดำรงตำแหน่งในหน่วยงานอื่นค่อนข้างสูง 

ทำให้หน่วยงานขาดบุคลากรในตำแหน่งสำคัญ  ส่งผลให้ภาระงานของเจ้าหน้าที่ที่ เหลืออยู่ เพ่ิมขึ้น  
และกระทบต่อประสิทธิภาพการดำเนินงานโดยรวม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งตำแหน่งสนับสนุนที่สำคัญ  
ที่อาจไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายของผู้บริหาร อันได้แก่ เจ้าพนักงานสถิติ และเจ้าพนักงานพัสดุ  

2) กระบวนการคัดเลือกและบรรจุแต่งตั้งบุคลากรในตำแหน่งระดับปฏิบัติการถึงระดับชำนาญการ  
ยังใช้เวลานาน  ส่งผลให้เกิดช่องว่างของอัตรากำลังระหว่างช่วงรอการบรรจุแต่งตั้ง 

3) ขาดระบบการวางแผนกำลังคนระยะยาวที่สอดคล้องกับภารกิจและนโยบายของหน่วยงาน ทำให้  
ไม่สามารถคาดการณ์และบริหารอัตรากำลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรบางส่วนยังไม่ทั่วถึง  โดยเฉพาะในตำแหน่งสายสนับสนุน ซึ่งมีผลต่อ
การเติบโตในสายอาชีพและการสืบทอดตำแหน่งในอนาคต 

5) กระบวนการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น โดยเฉพาะในระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป ยังไม่คล่องตัว
และขาดความต่อเนื่อง ทั้งในด้านเกณฑ์การประเมิน ศักยภาพบุคลากร และโอกาสในการเติบโต ส่งผลให้
ขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและลดประสิทธิภาพการบริหารกำลังคนในระยะยาว 

 ข้อเสนอแนะ 
1) ส่วนราชการอาจจัดทำแผนบริหารอัตรากำลังคนระยะสั้น กลาง และยาวให้สอดคล้องกับภารกิจ

ของหน่วยงาน รวมทั้ งกำหนดแนวทางรองรับการโยกย้ายและการเกษียณอายุราชการล่วงหน้า  
โดยสำนักงาน ก.พ. อาจมีบทบาทในการวางหลักเพ่ือกำหนดจำนวนระยะเวลาขั้นต่ำหลังจากบรรจุ  
ถึงจะสามารถอนุมัติให้ โอน/ย้ายได้   เนื่องจากในปัจจุบันยังเปิดกว้างให้ส่วนราชการใช้ดุลยพินิจ  
ส่วนราชการจึงขาดกลไกการชะลอระยะเวลาให้โอนดังกล่าว  

2) ปรับปรุงกระบวนการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส และลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็น 
เพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอต่อภารกิจ 

3) สำนักงาน ก.พ. อาจทบทวนและปรับปรุงระบบการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นให้มีความคล่องตัว 
ทั้งยังคงไว้ซึ่งความเป็นธรรม โปร่งใส และเปิดโอกาสให้บุคลากรที่มีศักยภาพได้รับการพิจารณาอย่างเท่าเทียม 

4) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในกลุ่มที่มีแนวโน้ม
เลื่อนระดับหรือเป็นกำลังหลักในอนาคต 

5) สำนักงาน ก.พ. ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์และ
วางแผนกำลังคนอย่างเป็นระบบ เพ่ือเติมเต็มช่องว่างของระบบ DPIS อยู่เสมอ 
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2.  การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 

 ปัญหา/อุปสรรค 
1) การสอบแข่งขันบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งประเภททั่วไป เช่น ตำแหน่งเจ้าพนักงานสถิติ

ระดับปฏิบัติงาน  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีระดับปฏิบัติงาน  เจ้าพนักงานพัสดุระดับปฏิบัติงาน  
และตำแหน่งประเภทวิชาการ เช่น นักวิชาการคอมพิวเตอร์ระดับปฏิบัติการ จำนวนผู้สมัครสอบคัดเลือก
ค่อนข้างน้อย ไม่สามารถคัดเลือกบุคคลที่มีคุณภาพได้เพียงพอต่อจำนวนตำแหน่งว่างที่เปิดรับ 

2) สำนักงาน ก.พ. ได้เปิดให้มีการใช้บัญชีร่วม อย่างไรก็ตาม กระบวนการดำเนินการขอใช้บัญชีดังกล่าว
ยังมีขั้นตอนและระยะเวลาค่อนข้างยาวนาน ส่งผลให้การบรรจุแต่งตั้งบุคลากรล่าช้า และอาจกระทบต่อ
การดำเนินงานของหน่วยงานในภาพรวม 

3) กระบวนการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นยังขาดความชัดเจนและความรวดเร็ว  โดยเฉพาะ 
ในการประเมินสมรรถนะและศักยภาพบุคลากร  ทำให้บุคลากรบางส่วนขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง
และขาดความต่อเนื่องในการวางแผนพัฒนาอัตรากำลัง 

4) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรในบางสายงานยังไม่สอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริงของหน่วยงาน 
โดยเฉพาะในตำแหน่งเชิงเทคนิคและสายสนับสนุน ส่งผลให้ไม่สามารถใช้ศักยภาพของบุคลากรได้เต็มที่ 

 ข้อเสนอแนะ 
1) สำนักงาน ก.พ. ควรพิจารณาปรับปรุงกระบวนการขอใช้บัญชีร่วมให้มีความรวดเร็วและคล่องตัวมากขึ้น 

เช่น การใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการขออนุมัติ การลดขั้นตอนเอกสาร และการกำหนดระยะเวลาในการอนุมัติ
ที่ชัดเจน 

2) สำนักงาน ก.พ. ควรมีการสำรวจความต้องการกำลังคนในแต่ละสายงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการจัดสอบแข่งขันและกำหนดจำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับความต้องการจริง 

3) สำนักงาน ก.พ. ควรพัฒนาระบบคัดเลือกบุคลากรให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นให้มีความโปร่งใส 
รวดเร็ว และอิงตามสมรรถนะที่แท้จริงของบุคลากร โดยใช้การประเมินแบบผสมผสานระหว่างผลงาน 
ผลสัมฤทธิ์ และพฤติกรรมการทำงาน 

4) ส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถสรรหาบุคลากรเฉพาะทางได้โดยไม่ต้องรอการเปิดสอบในภาพรวม
ของสำนักงาน ก.พ. เพื่อให้สามารถบรรจุคนที่มีทักษะตรงกับความต้องการของหน่วยงานได้ทันท่วงที 

5) สำนักงาน ก.พ. ควรมีการกำหนดแนวทางการใช้บัญชีร่วมระหว่างหน่วยงานในระดับภูมิภาค  
และส่วนกลางให้มีมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและลดความซ้ำซ้อนในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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3.  การวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 

 ปัญหา/อุปสรรค 
การวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพยังมีปัญหาอุปสรรคในเป้าหมายสุดท้าย โดยเฉพาะ

ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง เนื่องจากขั้นตอนและกระบวนการคัดเลือกมักอิงตามคณะกรรมการ
กลั่นกรองประเภทอำนวยการ ส่งผลให้ข้าราชการบางส่วนไม่เห็นความสำคัญของการพัฒนาสมรรถนะ  
และการวางแผนเส้นทางอาชีพในระยะยาว เพราะเชื่อว่าการเลื่อนตำแหน่งยังคงขึ้นอยู่กับการพิจารณาเฉพาะหน้า 
มากกว่าความสามารถหรือผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม อีกทั้งการขาดระบบ Career Path ที่ชัดเจนและ 
มีผลบังคับใช้จริง ทำให้บุคลากรจำนวนมากขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง และไม่เห็นแนวทางความก้าวหน้า
อย่างเป็นระบบ  ต้องรอการคัดเลือกหรือแต่งตั้งเป็นรายกรณีในแต่ละรอบของการพิจารณา ซึ่งส่งผลต่อ
ขวัญกำลังใจและความต่อเนื่องของการพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

 ข้อเสนอแนะ 
ควรกำหนดให้ Career Path และ Merit System เป็นส่วนหนึ่งของ “หลักเกณฑ์และกระบวนการ

คัดเลือกตำแหน่งระดับสูง” โดยมีผลผูกพันทางการบริหาร (Binding Mechanism) เพ่ือให้ระบบนี้ไม่ใช่
เพียงกรอบแนวคิดหรือข้อเสนอเชิงนโยบาย แต่เป็น “มาตรฐานภาคบังคับ” ที่ทุกหน่วยงานต้องนำไปใช้จริง
ในการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากร ทั้งนี้เพ่ือสร้างระบบความก้าวหน้าที่โปร่งใส เป็นธรรม และยั่งยืนในภาคราชการไทย 
 
 
4.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ปัญหา/อุปสรรค 
ความหลากหลายของรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นปัญหาสำคัญ   เนื่องจาก

สำนักงานสถิติแห่งชาติมีการกำหนดกรอบการบริหารงานในแต่ละพ้ืนที่ให้มีความยืดหยุ่นเพ่ือให้สอดคล้อง
กับลักษณะภารกิจของแต่ละหน่วยงานย่อย ซึ่งทำให้รูปแบบการประเมินผลไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
ส่งผลให้เกิดความไม่เท่าเทียมในการประเมินผลและยากต่อการนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในเชิงบริหาร  
นอกจากนี้  สำนักงานสถิติจังหวัดยังมีภารกิจในฐานะกลไกขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงดิจิทัล  
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ในการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจสำคัญด้านสถิติและข้อมูลภาครัฐ ซึ่งหลายภารกิจ
เป็นงานที่ท้าทาย ต้องดำเนินการภายใต้ข้อจำกัดด้านบุคลากร งบประมาณ และระยะเวลา ทำให้ผลการ
ปฏิบัติงานในบางพ้ืนที่แตกต่างจากส่วนราชการบริหารส่วนกลางที่มีภารกิจหลักในการบริหารจัดการ  
และบริการข้อมูลเชิงนโยบายโดยตรง ส่งผลให้ผลการประเมินราชการในแต่ละระดับออกมาไม่สอดคล้องกัน 
เกิดความไม่พอใจและข้อทักท้วงจากบุคลากรในบางกรณี   ทั้งนี้ การประเมินที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะ
ภารกิจจริงของสำนักงานสถิติจังหวัดยังอาจส่งผลต่อขวัญกำลังใจของบุคลากร และไม่สะท้อนศักยภาพ  
หรือความพยายามในการดำเนินงานอย่างแท้จริง 

 ข้อเสนอแนะ 
เสนอให้กำหนดเกณฑ์การประเมินที่ยืดหยุ่นและสะท้อนผลลัพธ์ของการปฏิบัติงานเชิงพ้ืนที่มากขึ้น 

โดยคำนึงถึงความแตกต่างของบริบทงานระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ตลอดจนจัดให้มีระบบประเมิน
แบบผสมผสาน (Hybrid Evaluation System) ที่เชื่อมโยงผลสัมฤทธิ์ของงาน โครงการเชิงพ้ืนที่ และ
คุณภาพการบริหารจัดการ เพ่ือสะท้อนผลงานอย่างรอบด้าน 
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5.  การเลื่อนเงินเดือน 

 ปัญหา/อุปสรรค 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการมีข้อจำกัด เนื่องจากอยู่ภายใต้กรอบวงเงินที่ได้รับการจัดสรร 

ซึ่งทำให้ผลการประเมินไม่สะท้อนผลการปฏิบัติงานที่แท้จริง   ทั้งนี้ วงเงินที่ใช้ในการเลื่อนเงินเดือน 
ถูกผูกกับส่วนราชการในระดับกอง ส่งผลให้เกิดความไม่สมดุลระหว่างหน่วยงาน กล่าวคือ กองที่มีบุคลากรอาวุโส
จำนวนมากและอยู่ในระดับเงินเดือนสูง  มักได้รับกรอบวงเงินเลื่อนขั้นมากกว่า ขณะที่กองที่มีบุคลากรรุ่นใหม่
ซึ่งมีศักยภาพและผลงานโดดเด่น กลับได้รับกรอบวงเงินน้อยกว่า อันอาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรม  
และลดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรรุ่นใหม่ในระยะยาว 

 ข้อเสนอแนะ 
ควรพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การจัดสรรวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยให้คำนึงถึงองค์ประกอบ

ด้านประสิทธิภาพและผลงานของบุคลากรในแต่ละหน่วยงานมากกว่าการยึดตามกรอบวงเงินเชิงโครงสร้าง 
ทั้งนี้ อาจต้องมีการกำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์กลางร่วมระหว่างสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลัง 
เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณด้านการเลื่อนเงินเดือนมีความยืดหยุ่น โปร่งใส และสะท้อนศักยภาพ
ของบุคลากรได้อย่างแท้จริง 
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