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ผูอํ้านวยการสาํนกังานสถิติแห่งชาติผูอํ้านวยการสาํนกังานสถิติแห่งชาติผู้อํานวยการสาํนกังานสถิติแห่งชาติ

สาํนกังานสถิติแห่งชาติสาํนกังานสถิติแห่งชาติสำนกังานสถิติแห่งชาติ

มุ่งพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถ มีศักยภาพ คุณธรรม จริยธรรม
และยึดมั�นในหลักวชิาชพี พรอ้มสรา้งความผกูพนัต่อองค์กร
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ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่โปรง่ใสและเป�นธรรม
ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ โปร่งใส เป็นธรรม 
ยึดหลักธรรมาภิบาล ควบคู่กับการสง่เสรมิคณุภาพชวีติและบรรยากาศ
การทำงานที�เอื�อต่อการพฒันาและการทํางานรว่มกันอยา่งมปีระสทิธภิาพ

องค์กรที่ปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล
อย่างมปีระสทิธภิาพ
ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและปฏิบัติงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และความคล่องตัวขององค์กร ควบคู่กับการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลและการวิเคราะห์ข้อมูลของบุคลากร  เพื่อรองรบั
การเปลี่ยนแปลงในอนาคตอยา่งยั�งยนื

บุคลากรมคีณุภาพและยดึมั�นในคณุธรรม

กรอบทิศทางการบรหิารทรพัยากรบุคคล

กรอบกฎหมายและธรรมาภิบาล
ในการบริหารงานภาครฐั
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรการบริหารกำลังคนภาครัฐ กฎหมาย
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และการประเมิน ITA 
เพื่อใหเ้กิดประสทิธภิาพและความโปรง่ใสในการบรหิารงานภาครฐั

นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล

นายเอกพงษ์ หริ�มเจริญ



(1) ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
ผ่านการสรา้งทักษะใหม ่(Reskill/Upskill) เพื�อใหส้ามารถ
บูรณาการเทคโนโลยีสมัยใหม่ (เช่น AI และเครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูล
ขั้นสูง) เข้ากับการทำงานได้อย่างเหมาะสม  โดยต้องตั้งอยู่บน
รากฐานของข้อมูลที่ถูกต้องและผ่านกระบวนการตรวจสอบตามหลัก
วิชาการ เพื่อรักษาความน่าเชื่อถือในฐานะแหล่งข้อมูลสำคัญของชาติ 

(2) มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นในยุคข้อมูลข่าวสาร ได้แก่
ทักษะการสื�อสาร การนําเสนอ การบูรณาการความรว่มมอืกับ
เครือข่าย และการวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล 
(User-centric) เพื่อให้การผลิตและเผยแพร่ข้อมูลสถิติมีคุณภาพ
ทันต่อสถานการณ์ และตอบสนองความต้องการของภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชนได้อย่างแท้จริง 

ด้านการพฒันาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากร

1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
    ด้านขอ้มูลและเทคโนโลยดิีจทัิล

ด้านการสง่เสรมิความก้าวหน้าในสายอาชพีและแรงจูงใจในการปฏิบติังาน

3. การกำหนดเสน้ทางความก้าวหนา้ในสายอาชพีและการสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบติังาน

(1) มุ่งสรา้งแรงจูงใจและเป�ดโอกาสใหบุ้คลากรไดพ้ฒันาตนเอง โดยกําหนดเสน้ทางความก้าวหนา้
ในสายอาชีพ (Career Path) ที่ชัดเจน เพื่อให้บุคลากรสามารถเติบโตในสายงานได้อย่างเหมาะสมและมั่นคง 

(2) ยึดหลักความเป็นธรรมในการบริหารบุคลากร ให้ความสำคัญกับการดูแลสวัสดิการและยกระดับคุณภาพ
ชีวติ เพื�อสรา้งความผกูพนัต่อองค์กร ควบคู่กับการสรา้งความตระหนกัรูใ้หบุ้คลากรรุน่ใหมเ่หน็ถึงคณุค่า
และความสำคัญของการทํางานในระบบราชการ ซึ�งถือเป�นกลไกหลักในการขบัเคลื�อนและพฒันาประเทศ

ด้านการสง่เสรมิคณุภาพชวีติและความผูกพนัของบุคลากรต่อองค์กร

4. การส่งเสรมิคณุภาพชวีติและความผกูพนัของบุคลากรต่อองค์กร

(1) ให้ความสำคัญกับการสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี ส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยสนับสนุนกิจกรรม 
ที่ช่วยสานความสัมพันธ์และสร้างความร่วมมือระหว่างบุคลากรทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

(2) มุ่งกระตุ้นใหเ้กิดการแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้สรา้งความเขา้ใจในบรบิทการทํางานที�แตกต่างกัน และสง่เสรมิ
การทำงานเป็นทีม (Teamwork) ซึ่งจะช่วยหล่อหลอมความผูกพันที่มีต่อองค์กร และสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติ
งานได้อยา่งมคีวามสขุและเป�� ยมดว้ยประสทิธภิาพ

(1) สำนักงานสถิติแห่งชาติมุ่งยกระดับขีดความสามารถของ
บุคลากรให้ปฏิบัติงานด้านสถิติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท่ามกลาง
กระแสการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลและ Big Data  
โดยยึดมั่นในหลักวิชาการสถิติ มาตรฐานสากล และแนวทางของ
องค์การระหว่างประเทศเป็นรากฐานในการดำเนินงาน 

(2) องค์กรยังคงให้ความสำคัญกับบทบาทของนักวิชาการสถิติ
ในการจัดเก็บและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม (เช่น กระบวนการ
จัดเก็บข้อมูลตามเขตแจงนับ หรือ EA) ควบคู่ไปกับการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อเป็นเครื่องมือ
สนับสนุนการวิเคราะห์และประมวลผล อันจะช่วยเพิ่มความถูกต้อง
แม่นยาํ และประสทิธภิาพในการจดัทําสถิติของประเทศ

2. การพัฒนาทักษะและสมรรถนะบุคลากรด้านเทคโนโลยี    
     การวิเคราะห์ และการสื�อสารขอ้มูล

นโยบายด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคลนโยบายด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคลนโยบายด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล
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