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สวนท่ี 1 การรายงานสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ

การจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล

1. สวนราชการมีการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม
มี

ไดแก แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลฉบับประจําปี พ.ศ.
2569

ถึงปี พ.ศ.
2572

อัพโหลดไฟล (ไมเกินจํานวน 5 ไฟล)
แผน HRM 69-72.pdf
rGmflgjITh
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2. ประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สวนราชการใหความสําคัญในรอบปีที่ผานมา 3 
ลําดับแรก

2. ประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สวนราชการใหความสําคัญในรอบปีที่ผานมา 3 
ลําดับแรก

2.1 กรุณาเลือกประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสวนราชการใหความสําคัญในรอบปีท่ีผานมา 3 ลําดับ
แรก (ระบุรายละเอียดประเด็นท่ีมุงใหความสําคัญ หรือการดําเนินการ/กิจกรรมท่ีสําคัญในปีท่ีผานมาในขอ 2.2)

การนําเทคโนโลยีมาใชในงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
การวางเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path)

2.2 จากขอ 2.1 โปรดระบุรายละเอียดประเด็นท่ีมุงใหความสําคัญ หรือการดําเนินการ/กิจกรรมท่ีสําคัญในปีท่ีผานมา

รายละเอียดของประเด็นท่ี 1
สํานักงานสถิติแหงชาติ (สสช.) มีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาใชสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการดานบุคลากร
อยางตอเน่ือง โดยไดพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนงานบริหารบุคคลในดานตางๆ เชน ระบบการตอสัญญาพนักงาน
ราชการออนไลน ระบบการลาออนไลน และระบบบันทึกเวลาปฏิบัติงานผาน ThaID โดยสามารถลงเวลาปฏิบัติงานไดในรัศมี 
200 เมตรจากสํานักงานสถิติแหงชาติ ซึง่ชวยลดขัน้ตอนและเพ่ิมความรวดเร็วในการดําเนินงาน นอกจากน้ียังมีการใชระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (HRIS) หรือท่ีเรียกวาระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (DPIS�) เพ่ือวิเคราะหขอมูลและ
สนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ทัง้น้ี เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในกระบวนการปฏิบัติ
งาน ไดมีการแจก Tablet ใหแกผูปฏิบัติงานระดับ ผอ. กลุมขึน้ไป เพ่ือสงเสริมนโยบายการทํางาน Work from anywhere อีก
ทัง้ มีการปรับใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสแทนการใชกระดาษในสํานักงานสถิติแหงชาติท่ัวประเทศ ซึง่ถือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานใหรวดเร็ว ตอบสนองความตองการของผูใชบริการมากขึน้ และประหยัดงบประมาณในการจัดซ้ือ
วัสดุท่ีเก่ียวของกับการใชกระดาษ อีกทัง้เป็นการรักษาส่ิงแวดลอม

รายละเอียดของประเด็นท่ี 2
สํานักงานสถิติแหงชาติ (สสช.) มีการวิเคราะหความตองการดานขีดความสามารถและอัตรากําลังทัง้ในปัจจุบันและอนาคต
อยางเป็นระบบ โดยไดประเมินสมรรถนะท่ีจําเป็นตอการปฏิบัติงานตามภารกิจเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร และมี
การวิเคราะหอัตรากําลัง การเกษียณอายุ และการบรรจุแตงตัง้ เพ่ือวางแผนรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญขององคกร โดย
เฉพาะความทาทายจากการเปล่ียนผานสูองคกรดิจิทัลและความตองการบุคลากรท่ีมีทักษะดานวิทยาการขอมูล ซึง่นําไปสู
การปรับปรุงโครงสรางตําแหนงงานผานการจัดทําแผนกําหนดตําแหนงเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเป็นระดับสูงขึน้ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2570 และการกําหนดคุณวุฒิท่ีตองการใหสอดรับกับภารกิจใหม ผานทางการปรับแก
มาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยมีการกําหนดวุฒิการศึกษาเพ่ิมเติมสําหรับนักวิชาการสถิติ คือ สาขาวิชาวิทยาการขอมูล 
นอกจากน้ี ยังมีการปรับโครงสรางสํานักงานสถิติจังหวัด โดยเพ่ิมกลุม “ขับเคล่ือนงานดานดิจิทัล” เพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลงในภารกิจดานดิจิทัล นอกจากการปรับโครงสรางในการเพ่ิมกลุมงานท่ีกลาวถึงขางตนแลวน้ัน ยังมีการปรับแผน
กําลังคนโดยตัดโอนตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ไปปฏิบัติงาน ณ สํานักงานสถิติจังหวัด จํานวน 6 ตําแหนง
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รายละเอียดของประเด็นท่ี 3
สํานักงานสถิติแหงชาติ (สสช.) มีการจัดทําแผนกําลังคนท่ีตอบสนองตอความตองการและการเปล่ียนแปลงทักษะใหมของ
องคกรอยางชัดเจน โดยไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ 2565 - 2568 และแผน
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ พ.ศ. 2566 ‒ 2570 ซึง่เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถสอดคลอง
กับทิศทางขององคกร แผนดังกลาวประกอบดวยกิจกรรมสําคัญ เชน การจัดทํากรอบสมรรถนะสําหรับผูปฏิบัติงานดานสถิติ 
การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และการสงเสริมการพัฒนาทักษะใหมผานหลักสูตรการฝึกอบรมท่ีหลากหลาย และมี
การเปิดโอกาสใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการวางเสนทางความกาวหนาของตนเอง โดยไดจัดทําและเผยแพรแผนเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) สําหรับทุกสายงานเพ่ือใหบุคลากรสามารถใชตรวจสอบและวางแผนการเติบโต
ของตนเอง นอกจากน้ียังมีนโยบายการหมุนเวียนงาน (Job Rotation) ท่ีเปิดใหบุคลากรสามารถย่ืนคํารองขอยายเพ่ือไปเรียน
รูงานและพัฒนาทักษะในภารกิจท่ีหลากหลาย ซึง่เป็นการสรางแรงจูงใจและเปิดโอกาสใหบุคลากรไดส่ังสมประสบการณท่ี
จําเป็นตอความกาวหนา
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คําชีแ้จง สําหรับขอ 3 ‒ 24 ใหพิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแตละขอ และเลือกตอบสถานภาพท่ีสอดคลองกับ
การดําเนินการของสวนราชการมากท่ีสุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ ดังน้ี

5   หมายถึง    มีการดําเนินการอยางเป็นระบบ มีผลลัพธท่ีชัดเจน โดยมีการติดตามผล
4   หมายถึง    มีการดําเนินการอยางเป็นระบบ
3   หมายถึง    มีการดําเนินการแตยังไมเป็นระบบ หรือมีขอจํากัด
2   หมายถึง    ไมมีการดําเนินการแตมีแผนจะดําเนินการ
1   หมายถึง    ไมมีการดําเนินการ

 

การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง

การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง

5 = มีการ
ดําเนิน
การอยาง
เป็นระบบ
มีผลลัพธ
ท่ีชัดเจน
โดยมีการ
ติดตาม
ผล

4 = มี
การ

ดําเนิน
การ

อยางเป็น
ระบบ

3 = มี
การ

ดําเนิน
การแต
ยังไม
เป็น
ระบบ

หรือมีขอ
จํากัด

2 = ไมมี
การ

ดําเนิน
การแตมี
แผนจะ
ดําเนิน
การ

1 = ไมมี
การ

ดําเนิน
การ

3. ทบทวนบทบาทภารกิจของสวนราชการ และเกล่ียอัตรา
กําลังเพ่ือรองรับภารกิจสําคัญ

4. วิเคราะหลักษณะงานท่ีเหมาะสมกับการจางงานแตละ
ประเภท เชน ขาราชการ
พนักงานราชการ เป็นตน

5. มีการวางแผนสืบทอดตําแหนงสําหรับตําแหนงหลักใน
สวนราชการ (Succession Plan) โดยมีการกําหนดตําแหนง
หลักท่ีตองการสรางความตอเน่ืองมีการประเมินสมรรถนะท่ี
จําเป็น และจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) เพ่ือเตรียม
ความพรอมสําหรับตําแหนงหลัก

การสรรหา บรรจุ และแตงตัง้
การสรรหา บรรจุ และแตงตัง้

5 = มีกา
รดํา
เนินกา
รอย่างเป็
นระบบ
มีผลลัพธ์
ท่ีชัดเจน
โดยมี
การติด
ตามผล

4 = มีกา
รดํา
เนินกา
รอย่างเป็
นระบบ

3 = มีกา
รดํา

เนินการ
แต่ยัง
ไมเป็
นระบบ
หรือมีขอ
จํากัด

2 = ไม
มีกา
รดําเนิ
นการแต
มีแผนจะ
ดําเนิ
นการ

1 = ไม
มีกา
รดําเนิ
นการ

6. มีแผนการสรรหาและสามารถดําเนินการทดแทนตําแหน
งว่างไดตามแผน

7. มีมาตรการรองรับตําแหนงวาง เพ่ือลดผลกระทบตองาน

5



5 = มีกา
รดํา
เนินกา
รอย่างเ
ป็นระบบ
มีผลลัพ
ธ์ท่ีชัด
เจน
โดยมี
การติด
ตามผล

4 = มีกา
รดํา
เนินกา
รอย่างเป็
นระบบ

3 = มีกา
รดํา

เนินการ
แต่ยัง
ไมเป็
นระบบ
หรือมี
ขอ
จํากัด

2 = ไม
มีกา
รดําเนิ
นการแต
มีแผนจะ
ดําเนิ
นการ

1 = ไม
มีกา
รดําเนิ
นการ

8. มีกระบวนการคัดเลือกคนเขาสูตําแหนงท่ีทําใหได้ผูท่ีมี
ความเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับของทัง้ภายในและภายนอก
สวนราชการ

9. มีกระบวนการหรือกลไกในการติดตามสาเหตุการลาออก
ของบุคลากร

6



คําชีแ้จง สําหรับขอ 3 ‒ 24 ใหพิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแตละขอ และเลือกตอบสถานภาพท่ีสอดคลองกับ
การดําเนินการของสวนราชการมากท่ีสุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ ดังน้ี

5   หมายถึง    มีการดําเนินการอยางเป็นระบบ มีผลลัพธท่ีชัดเจน โดยมีการติดตามผล
4   หมายถึง    มีการดําเนินการอยางเป็นระบบ
3   หมายถึง    มีการดําเนินการแตยังไมเป็นระบบ หรือมีขอจํากัด
2   หมายถึง    ไมมีการดําเนินการแตมีแผนจะดําเนินการ
1   หมายถึง    ไมมีการดําเนินการ

 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

5 = มีการ
ดําเนิน
การอยาง
เป็นระบบ
มีผลลัพธท่ี
ชัดเจน

โดยมีการ
ติดตามผล

4 = มีการ
ดําเนิน
การ

อยางเป็น
ระบบ

3 = มี
การ

ดําเนิน
การแต
ยังไม
เป็น
ระบบ

หรือมีขอ
จํากัด

2 = ไมมี
การ

ดําเนิน
การแตมี
แผนจะ
ดําเนิน
การ

1 = ไมมี
การ

ดําเนิน
การ

10. มีกลไกในการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองและการแลก
เปล่ียนเรียนรูภายในองคกร เชน การกําหนดตัวชีวั้ดดานการ
พัฒนาตนเอง ระบบบริหารจัดการองคความรู เป็นตน

11. มีการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะใหแกบุคลากร
ตามท่ีกําหนดใน HRD Plan ของสวนราชการ (กรณีท่ีไมมี
HRD Plan ใหเลือกไมมีการดําเนินการ)

12. มีการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล โดยเนนการเรียนรูผานการ
พัฒนาเชิงปฏิบัติ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

5 = มีกา
รดํา
เนินกา
รอย่างเป็
นระบบ
มีผลลัพธ์
ท่ีชัดเจน
โดยมีการ

ติด
ตามผล

4 = มีกา
รดํา
เนินกา
รอย่างเป็
นระบบ

3 = มีกา
รดํา

เนินการ
แต่ยัง
ไมเป็
นระบบ
หรือมีขอ
จํากัด

2 = ไม
มีกา
รดําเนิ
นการ
แตมี
แผนจะ
ดําเนิ
นการ

1 = ไม
มีกา
รดําเนิ
นการ

13. มีกลไกการกําหนดตัวชีวั้ดท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน

14. มีมาตรการในการจัดการบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานต่ํา

15. มีการส่ือสารใหผูประเมินให Feedback แกบุคลากรใน
แตละรอบการประเมินฯ
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5 = มีกา
รดํา
เนินกา
รอย่างเป็
นระบบ
มีผลลัพธ์
ท่ีชัดเจน
โดยมี
การติด
ตามผล

4 = มีกา
รดํา
เนินกา
รอย่างเ
ป็นระบบ

3 = มีกา
รดํา

เนินการ
แต่ยัง
ไมเป็
นระบบ
หรือมีขอ
จํากัด

2 = ไม
มีกา
รดําเนิ
นการ
แตมี
แผนจะ
ดําเนิ
นการ

1 = ไม
มีกา
รดําเนิ
นการ

16. ผลการประเมินถูกนําไปใช้ประโยชน ดังน้ี
16.1 การพัฒนาบุคลากร เชน การวางแผนพัฒนา
การวิเคราะหจุดแข็งและชองวางการพัฒนา (Gap) เป็นตน

16.2 การคัดเลือกบุคคลกลุมกําลังคนคุณภาพ (Talent)

16.3 การเล่ือนตําแหนงท่ีสูงขึน้

16.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานของบุคลากร/สํานัก/
กอง/องคกร
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คําชีแ้จง สําหรับขอ 3 – 24 ใหพิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแตละขอ และเลือกตอบสถานภาพท่ีสอดคลองกับ
การดําเนินการของสวนราชการมากท่ีสุด

การบริหารจัดการกลุมกําลังคนคุณภาพ (Talent Management)
การบริหารจัดการกลุมกําลังคนคุณภาพ (Talent Management)

5 = มีการ
ดําเนิน
การอยาง
เป็นระบบ
มีผลลัพธ
ท่ีชัดเจน
โดยมี
การ

ติดตาม
ผล

4 = มีการ
ดําเนิน
การอยาง
เป็น
ระบบ

3 = มี
การ

ดําเนิน
การแต
ยังไม
เป็น
ระบบ

หรือมีขอ
จํากัด

2 = ไมมี
การ

ดําเนิน
การแต
มีแผน
จะ

ดําเนิน
การ

1 = ไมมี
การ

ดําเนิน
การ

17. มีการกําหนดกลุมกําลังคนคุณภาพ* (Talent Pools) เพ่ือ
ใชประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ

18. มีการมอบหมายงานท่ีทาทายแกกลุมกําลังคนคุณภาพ

19. มีการวางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Path)
สําหรับกลุมกําลังคนคุณภาพ โดยมีการระบุแผนการพัฒนา
โยกยาย สับเปล่ียนหมุนเวียน หรือมอบหมายงาน เพ่ือเป็น
แนวทางในการวางแผนการส่ังสมประสบการณและการ
พัฒนา

20. มีแนวทางติดตามประเมินผลกลุมกําลังคนคุณภาพ เชน
ติดตามและรับฟังความคิดเห็นของกําลังคนกลุมดังกลาวตอ
การปฏิบัติงาน การวิเคราะหอัตราการลาออก/การโอน
เป็นตน

* กําลังคนคุณภาพ หมายถึง บุคลากรท่ีมีทักษะหรือสมรรถนะสูง ไดแก นักเรียนทุน ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิสู์ง ((HiPPS) โดย
รวมถึงผูท่ีเคยผานการเป็น HiPPS) ผูผานหลักสูตรการพัฒนาผูนําคล่ืนลูกใหมในราชการไทย (New Wave Leader) ผูผาน
โครงการพัฒนานักบริหารการเปล่ียนแปลงรุนใหม (นปร.)
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คําชีแ้จง สําหรับขอ 3 – 24 ใหพิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแตละขอ และเลือกตอบสถานภาพท่ีสอดคลองกับ
การดําเนินการของสวนราชการมากท่ีสุด

คุณภาพชีวิตการทํางานและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน

คุณภาพชีวิตการทํางานและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน

5 = มีการ
ดําเนิน
การอยาง
เป็นระบบ
มีผลลัพธท่ี
ชัดเจน

โดยมีการ
ติดตามผล

4 = มีการ
ดําเนิน
การอยาง
เป็น
ระบบ

3 = มีการ
ดําเนิน
การแต
ยังไมเป็น
ระบบ

หรือมีขอ
จํากัด

2 = ไมมี
การ

ดําเนิน
การแตมี
แผนจะ
ดําเนิน
การ

1 = ไมมี
การ

ดําเนิน
การ

21. มีการจัดสภาพแวดลอมอุปกรณ และส่ิงอํานวยความ
สะดวกขัน้พ้ืนฐานท่ีสนับสนุนใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

22. มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ/ดิจิทัล หรือ
นวัตกรรมตาง ๆ มาใชใหการปฏิบัติงานมีความสะดวก
รวดเร็ว และประหยัดทรัพยากรมากขึน้

23. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีระหวาง
บุคลากรในรูปแบบตาง ๆ

24. มีการจัดสวัสดิการภายในท่ีสงเสริมชีวิตและความเป็นอยู
ท่ีดีขึน้ของบุคลากร

ฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

25. การใชขอมูลเก่ียวกับบุคคลในการบริหารทรัพยากรบุคคล

การวางแผนกําลังคน มีฐานขอมูลถูกตองในระดับหน่ึงสามารถใชสําหรับรายงานได

การวางแผนสรรหา มีฐานขอมูลถูกตองในระดับหน่ึงสามารถใชสําหรับรายงานได

การวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีฐานขอมูลถูกตองในระดับหน่ึงสามารถใชสําหรับรายงานได

การบริหารจัดการกลุมกําลังคนคุณภาพ มีฐานขอมูลถูกตองในระดับหน่ึงสามารถใชสําหรับรายงานได
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26. กรุณาระบุนวัตกรรมท่ีสวนราชการมีการพัฒนาใน 1 ปีท่ีผานมา (ปี พ.ศ. 2568) และนํามาใชในการใหบริการดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  อันสามารถแกไขปัญหาหรือยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลได 
(สามารถระบุไดมากกวา 1 เร่ือง)

เลือกนวัตกรรมท่ีสวน
ราชการมีการพัฒนา
หรือนํามาใชในการ
ใหบริการดานการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล

ตัวอยางนวัตกรรมท่ีเก่ียวของ

นวัตกรรมดานการสรรหา บรรจุ และแตง
ตัง้

การรับสมัครออนไลนและระบบบันทึกขอมูลสัญญา
จางพนักงานราชการออนไลน

อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) การลงเวลาออนไลน การย่ืนใบลาออนไลน และ
การตรวจสอบขอมูลการลาออนไลน
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27. โปรดระบุผลสําเร็จดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการในรอบปีงบประมาณท่ีผานมา จํานวน 1 เร่ือง
สํานักงานสถิติแหงชาติ (สสช.) ดําเนินการจัดทําแผนการกําหนดตําแหนงเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเป็นระดับสูงขึน้
ของสํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2570 ซึง่ผานมติคณะ
กรรมการการกําหนดตําแหนงระดับสูงของกระทรวงดิจิทัลฯ ครัง้ท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 และมติ อ.ก.พ. กระทร
วงดิจิทัลฯ ครัง้ท่ี 4/2568 เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2568 โดยมีตําแหนงเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเป็นระดับสูงขึน้ 
จํานวนรวม 59 ตําแหนง โดยจําแนกเป็นดังน้ี
1. การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง (ตําแหนงหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด) 50 
ตําแหนง
2. การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ เป็น ตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการพิเศษ (ตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ) จํานวน 5 ตําแหนง
3. การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส (ตําแหนงหัวหนากลุมงานท่ีต่ํากวาสวนราชการท่ีมี
ฐานะเป็นกองหรือเทียบกอง 1 ระดับ จํานวน 4 ตําแหนง

โดยมีแผนการดําเนินการดังน้ี 
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 20 ตําแหนง 
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จํานวน 29 ตําแหนง 
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จํานวน 10 ตําแหนง
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28. โปรดระบุการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการท่ียังไมสามารถบรรลุเปาหมาย หรือท่ีเห็นวา
ควรไดรับการปรับปรุงแกไขมากท่ีสุด ในรอบปีงบประมาณท่ีผานมา จํานวน 1 เร่ือง (ถามี)
แมสํานักงานสถิติแหงชาติ (สสช.) มีการคนหาปัจจัยท่ีสงผลตอความผูกพันและขอจํากัดในการทํางานของบุคลากรอยางเป็น
ระบบ โดยใชเคร่ืองมือหลักคือ การสํารวจความผูกพันของขาราชการพลเรือนสามัญ ซึง่จากการสํารวจพบวา ปัจจัยสําคัญท่ี
ตองไดรับการแกไขเรงดวนประกอบดวย 3 ดานหลัก ไดแก 
1) ดานสภาวะทางอารมณและจิตใจ ซึง่พบวาบุคลากรมีความกดดันและความเครียดจากการทํางาน 
2) ดานส่ิงอํานวยความสะดวกในการทํางาน โดยเฉพาะความพรอมของอุปกรณและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ียังไมตอบ
สนองการทํางานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
3) ดานบรรยากาศการทํางาน ซึง่บุคลากรยังไมรูสึกมีความสุขหรือสนุกกับการทํางานเทาท่ีควร 
      สสช. ไดนําผลการวิเคราะหปัจจัยดังกลาวมาใชในการสงเสริมความผูกพันและความรวมมือรวมใจของบุคลากรอยางเป็น
รูปธรรม โดยเพ่ือจัดการดานสภาวะทางอารมณและจิตใจ ไดมีการสงเสริมการตรวจสุขภาพประจําปี การออกกําลังกาย และ
จัดอบรมหลักสูตรใหมๆ ท่ีชวยปรับกระบวนการคิดและเพ่ิมทักษะทางดิจิทัลเพ่ือลดความกดดันในการทํางาน เชน การจัดการ
อบรมการสรางทีมงานสมรรถนะสูง (NSO New Gen) เพ่ือขับเคล่ือนระบบสถิติสูการปฏิบัติงานอยางเขมแข็งบนฐานคิดระบบ
เชิงรุก ใหผูปฏิบัติงานท่ีมีอายุราชการ 8 ปีขึน้ไป เพ่ือเตรียมความพรอมการขึน้รับตําแหนงท่ีสูงกวา ใหสามารถเขาใจความ
รูสึกของผูใตบังคับบัญชา และสามารถบริหารคนไดอยางมีประสิทธิภาพ และจัดการอบรมใหกับผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีมีอายุ
ราชการไมถึง 6 ปี เพ่ือสรางความตระหนักรูถึงการทํางานเป็นทีม การเขาใจเพ่ือนรวมงาน มีความปรารถนาดีเม่ือผูอ่ืนไดดี 
สรางเปาหมายรวมกัน เพ่ือใหสามารถทํางานเป็นทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ดี สสช. ยังประสบปัญหา turn over สูง
ขึน้ตอเน่ือง

13



29. โปรดระบุปัญหาอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการของทาน และขอเสนอแนะ
ในเรื่องดังกลาว (สามารถระบุไดมากกวา 1 เรื่อง)

การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง

ปัญหาอุปสรรค
1. อัตราการโยกยายของขาราชการะดับปฏิบัติการท่ีไปดํารงตําแหนงในหนวยงานอ่ืนคอนขางสูง ทําใหหนวยงานขาด
บุคลากรในตําแหนงสําคัญ สงผลใหภาระงานของเจาหนาท่ีท่ีเหลืออยูเพ่ิมขึน้ และกระทบตอประสิทธิภาพการดําเนินงานโดย
รวม โดยเฉพาะอยางย่ิงตําแหนงสนับสนุนท่ีสําคัญ ท่ีอาจไมใชกลุมเปาหมายของผูบริหาร อันไดแก เจาพนักงานสถิติ และเจา
พนักงานพัสดุ 
2. กระบวนการคัดเลือกและบรรจุแตงตัง้บุคลากรในตําแหนงระดับปฏิบัติการถึงระดับชํานาญการยังใชเวลานาน สงผลให
เกิดชองวางของอัตรากําลังระหวางชวงรอการบรรจุแตงตัง้
3. ขาดระบบการวางแผนกําลังคนระยะยาวท่ีสอดคลองกับภารกิจและนโยบายของหนวยงาน ทําใหไมสามารถคาดการณ
และบริหารอัตรากําลังไดอยางมีประสิทธิภาพ
4. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรบางสวนยังไมท่ัวถึง โดยเฉพาะในตําแหนงสายสนับสนุน ซึง่มีผลตอการเติบโตในสายอาชีพ
และการสืบทอดตําแหนงในอนาคต
5. กระบวนการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงสูงขึน้ โดยเฉพาะในระดับชํานาญการพิเศษขึน้ไป ยังไมคลองตัวและขาดความตอ
เน่ือง ทัง้ในดานเกณฑการประเมิน ศักยภาพบุคลากร และโอกาสในการเติบโต สงผลใหขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง
และลดประสิทธิภาพการบริหารกําลังคนในระยะยาว

ขอเสนอแนะ
1. สวนราชการอาจจัดทําแผนบริหารอัตรากําลังคนระยะสัน้ กลาง และยาวใหสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน รวมทัง้
กําหนดแนวทางรองรับการโยกยายและการเกษียณอายุราชการลวงหนา โดย สํานักงาน ก.พ. อาจมีบทบาทในการวางหลัก
เพ่ือกําหนดระยะเวลาขัน้ต่ําหลังจากบรรจุ ถึงจะสามารถอนุมัติใหโอน/ยายได เน่ืองจากในปัจจุบันยังเปิดกวางใหสวน
ราชการใชดุลยพินิจ สวนราชการจึงขาดกลไกการชะลอระยะเวลาใหโอนดังกลาว 
2. ปรับปรุงกระบวนการสรรหาและบรรจุแตงตัง้ใหมีความรวดเร็ว โปรงใส และลดขัน้ตอนท่ีไมจําเป็น เพ่ือใหมีบุคลากรเพียง
พอตอภารกิจ
3. สํานักงาน ก.พ. อาจทบทวนและปรับปรุงระบบการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงสูงขึน้ใหมีความคลองตัว ทัง้ยังคงไวซึง่ความ
เป็นธรรม โปรงใส และเปิดโอกาสใหบุคลากรท่ีมีศักยภาพไดรับการพิจารณาอยางเทาเทียม
4. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะท่ีจําเป็นตอการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในกลุมท่ีมีแนวโนมเล่ือนระดับหรือเป็นกําลัง
หลักในอนาคต
5. สํานักงาน ก.พ. ควรพัฒนาระบบฐานขอมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชในการวิเคราะหและวางแผนกําลังคนอยาง
เป็นระบบ เพ่ือเติมเต็มชองวางของระบบ DPIS� อยูเสมอ
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การสรรหา บรรจุ และแตงตัง้

ปัญหาอุปสรรค
1. การสอบแขงขันบรรจุบุคคลเขารับราชการในตําแหนงประเภทท่ัวไป เชน ตําแหนงเจาพนักงานสถิติระดับปฏิบัติงาน เจา
พนักงานการเงินและบัญชีระดับปฏิบัติงาน เจาพนักงานพัสดุระดับปฏิบัติงาน และตําแหนงประเภทวิชาการ เชน นักวิชาการ
คอมพิวเตอรระดับปฏิบัติการ จํานวนผูสมัครสอบคัดเลือกคอนขางนอย ไมสามารถคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณภาพไดเพียงพอตอ
จํานวนตําแหนงวางท่ีเปิดรับ
2. สํานักงาน ก.พ. ไดเปิดใหมีการใชบัญชีรวม อยางไรก็ตาม กระบวนการดําเนินการขอใชบัญชีดังกลาวยังมีขัน้ตอนและ
ระยะเวลาคอนขางยาวนาน สงผลใหการบรรจุแตงตัง้บุคลากรลาชา และอาจกระทบตอการดําเนินงานของหนวยงานในภาพ
รวม
3. กระบวนการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงสูงขึน้ยังขาดความชัดเจนและความรวดเร็ว โดยเฉพาะในการประเมินสมรรถนะ
และศักยภาพบุคลากร ทําใหบุคลากรบางสวนขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและขาดความตอเน่ืองในการวางแผนพัฒนา
อัตรากําลัง
4. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรในบางสายงานยังไมสอดคลองกับความตองการท่ีแทจริงของหนวยงาน โดยเฉพาะใน
ตําแหนงเชิงเทคนิคและสายสนับสนุน สงผลใหไมสามารถใชศักยภาพของบุคลากรไดเต็มท่ี

ขอเสนอแนะ
1. สํานักงาน ก.พ. ควรพิจารณาปรับปรุงกระบวนการขอใชบัญชีรวมใหมีความรวดเร็วและคลองตัวมากขึน้ เชน การใชระบบ
อิเล็กทรอนิกสในการขออนุมัติ การลดขัน้ตอนเอกสาร และการกําหนดระยะเวลาในการอนุมัติท่ีชัดเจน
2. สํานักงาน ก.พ. ควรมีการสํารวจความตองการกําลังคนในแตละสายงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใชเป็นขอมูลในการจัด
สอบแขงขันและกําหนดจํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับความตองการจริง
3. สํานักงาน ก.พ. ควรพัฒนาระบบคัดเลือกบุคลากรใหดํารงตําแหนงสูงขึน้ใหมีความโปรงใส รวดเร็ว และอิงตามสมรรถนะ
ท่ีแทจริงของบุคลากร โดยใชการประเมินแบบผสมผสานระหวางผลงาน ผลสัมฤทธิ ์และพฤติกรรมการทํางาน
4. สงเสริมใหหนวยงานสามารถสรรหาบุคลากรเฉพาะทางไดโดยไมตองรอการเปิดสอบในภาพรวมของสํานักงาน ก.พ. เพ่ือ
ใหสามารถบรรจุคนท่ีมีทักษะตรงกับความตองการของหนวยงานไดทันทวงที
5. สํานักงาน ก.พ. ควรมีการกําหนดแนวทางการใชบัญชีรวมระหวางหนวยงานในระดับภูมิภาคและสวนกลางใหมีมาตรฐาน
เดียวกัน เพ่ือใหเกิดความคลองตัวและลดความซํา้ซอนในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
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การวางเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path)

ปัญหาอุปสรรค
การวางเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพยังมีปัญหาอุปสรรคในเปาหมายสุดทาย โดยเฉพาะตําแหนงประเภทอํานวยการ
ระดับสูง เน่ืองจากขัน้ตอนและกระบวนการคัดเลือกมักอิงตามคณะกรรมการกล่ันกรองประเภทอํานวยการ สงผลให
ขาราชการบางสวนไมเห็นความสําคัญของการพัฒนาสมรรถนะและการวางแผนเสนทางอาชีพในระยะยาว เพราะเช่ือ
วาการเล่ือนตําแหนงยังคงขึน้อยูกับการพิจารณาเฉพาะหนา มากกวาความสามารถหรือผลสัมฤทธิท่ี์เป็นรูปธรรม อีกทัง้การ
ขาดระบบ Career Path ท่ีชัดเจนและมีผลบังคับใชจริง ทําใหบุคลากรจํานวนมากขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง และไม
เห็นแนวทางความกาวหนาอยางเป็นระบบ ตองรอการคัดเลือกหรือแตงตัง้เป็นรายกรณีในแตละรอบของการพิจารณา ซึง่สง
ผลตอขวัญกําลังใจและความตอเน่ืองของการพัฒนาบุคลากรในองคกร

ขอเสนอแนะ
ควรกําหนดให Career Path และ Merit System เป็นสวนหน่ึงของ “หลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือกตําแหนงระดับสูง” 
โดยมีผลผูกพันทางการบริหาร (Binding Mechanism) เพ่ือใหระบบน้ีไมใชเพียงกรอบแนวคิดหรือขอเสนอเชิงนโยบาย แต
เป็น “มาตรฐานภาคบังคับ” ท่ีทุกหนวยงานตองนําไปใชจริงในการพิจารณาแตงตัง้บุคลากร ทัง้น้ีเพ่ือสรางระบบความ
กาวหนาท่ีโปรงใส เป็นธรรม และย่ังยืนในภาคราชการไทย
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ปัญหาอุปสรรค
ความหลากหลายของรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นปัญหาสําคัญ เน่ืองจากสํานักงานสถิติแหงชาติ (สสช.) มี
การกําหนดกรอบการบริหารงานในแตละพ้ืนท่ีใหมีความยืดหยุนเพ่ือใหสอดคลองกับลักษณะภารกิจของแตละหนวยงานยอย 
ซึง่ทําใหรูปแบบการประเมินผลไมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน สงผลใหเกิดความไมเทาเทียมในการประเมินผลและยากตอ
การนําผลการประเมินไปใชประโยชนในเชิงบริหาร นอกจากน้ี สํานักงานสถิติจังหวัดยังมีภารกิจในฐานะกลไกขับเคล่ือน
นโยบายของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ในการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจสําคัญดานสถิติและขอมูลภาครัฐ 
ซึง่หลายภารกิจเป็นงานท่ีทาทาย ตองดําเนินการภายใตขอจํากัดดานบุคลากร งบประมาณ และระยะเวลา ทําใหผลการ
ปฏิบัติงานในบางพ้ืนท่ีแตกตางจากราชการบริหารสวนกลางท่ีมีภารกิจหลักในการบริหารจัดการและบริการขอมูลเชิง
นโยบายโดยตรง สงผลใหผลการประเมินราชการในแตละระดับออกมาไมสอดคลองกัน เกิดความไมพอใจและขอทักทวงจาก
บุคลากรในบางกรณี ทัง้น้ี การประเมินท่ีไมสอดคลองกับลักษณะภารกิจจริงของสํานักงานสถิติจังหวัดยังอาจสงผลตอขวัญ
กําลังใจของบุคลากร และไมสะทอนศักยภาพหรือความพยายามในการดําเนินงานอยางแทจริง

ขอเสนอแนะ
เสนอใหกําหนดเกณฑการประเมินท่ียืดหยุนและสะทอนผลลัพธของการปฏิบัติงานเชิงพ้ืนท่ีมากขึน้ โดยคํานึงถึงความแตก
ตางของบริบทงานระหวางสวนกลางและสวนภูมิภาค ตลอดจนจัดใหมีระบบประเมินแบบผสมผสาน (Hybrid Evaluation 
System) ท่ีเช่ือมโยงผลสัมฤทธิข์องงาน โครงการเชิงพ้ืนท่ี และคุณภาพการบริหารจัดการ เพ่ือสะทอนผลงานอยางรอบดาน
 

17



การเล่ือนเงินเดือน

ปัญหาอุปสรรค
การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการมีขอจํากัด เน่ืองจากอยูภายใตกรอบวงเงินท่ีไดรับการจัดสรร ซึง่ทําใหผลการ
ประเมินไมสะทอนผลการปฏิบัติงานท่ีแทจริง ทัง้น้ี วงเงินท่ีใชในการเล่ือนเงินเดือนถูกผูกกับสวนราชการในระดับกอง สงผล
ใหเกิดความไมสมดุลระหวางหนวยงาน กลาวคือ กองท่ีมีบุคลากรอาวุโสจํานวนมากและอยูในระดับเงินเดือนสูง มักไดรับ
กรอบวงเงินเล่ือนขัน้มากกวา ขณะท่ีกองท่ีมีบุคลากรรุนใหมซึง่มีศักยภาพและผลงานโดดเดน กลับไดรับกรอบวงเงินนอยกวา 
อาจกอใหเกิดความไมเป็นธรรมและลดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรรุนใหมในระยะยาว

ขอเสนอแนะ
ควรพิจารณาทบทวนหลักเกณฑการจัดสรรวงเงินเล่ือนขัน้เงินเดือน โดยใหคํานึงถึงองคประกอบดานประสิทธิภาพและผล
งานของบุคลากรในแตละหนวยงานมากกวาการยึดตามกรอบวงเงินเชิงโครงสราง ทัง้น้ี อาจตองมีการกําหนดแนวทางหรือ
หลักเกณฑกลางรวมระหวางสํานักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลัง เพ่ือใหการบริหารจัดการงบประมาณดานการเล่ือนเงิน
เดือนมีความยืดหยุน โปรงใส และสะทอนศักยภาพของบุคลากรไดอยางแทจริง
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สวนท่ี 2 ผลสัมฤทธิด์านการบริหารทรัพยากรบุคคล

1. สัดสวนขาราชการตามชวงอายุ (Generation)

จํานวนขาราชการจําแนก
ตามชวงอายุ

จํานวนขาราชการทัง้หมด
ในปีงบประมาณ

สัดสวนขาราชการตามชวง
อายุ (Generation)

Boomer 4 779 0.51

Gen X 339 779 43.52

Gen Y 381 779 48.91

Gen Z 55 779 7.06

2. อัตราสวนของบุคลากรหนวยการเจาหนาท่ีตอบุคลากร

จํานวนบุคลากรของหนวย
การเจาหนาท่ีใน
ปีงบประมาณ

จํานวนบุคลากรทัง้หมดใน
ปีงบประมาณ

อัตราสวนของบุคลากร
หนวยการเจาหนาท่ีตอ

บุคลากร

ขาราชการ 14 779 55.64

พนักงานราชการ 7 1175 167.86

ลูกจางประจํา 0 13 0

ลูกจางช่ัวคราว 0 0 0

อ่ืน ๆ 0 0 0

รวม 21 779 37.10

3. ระยะเวลาเฉล่ียในการสรรหาขาราชการ 1 คนเขาสูองคกร

จํานวนวันรวมในการสรรหา
ขาราชการเขาสูองคกรใน

ปีงบประมาณ

จํานวนขาราชการท่ีบรรจุ
เขารับราชการใน
ปีงบประมาณ

ระยะเวลาเฉล่ียในการ
สรรหาขาราชการ 1 คนเขา

สูองคกร

ระยะเวลาเฉล่ียในการ
สรรหาขาราชการ 1 คนเขา

สูองคกร
180 24 7.50
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4. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา

จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนาในปีงบประมาณ (รวม
กิจกรรมการพัฒนาทัง้หมด
และ E-learning (ถามี))

จํานวนบุคลากรทัง้หมด
ในปีงบประมาณ

รอยละของบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนา

รอยละของบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนา 1584 1967 80.53

5. จํานวนช่ัวโมงเฉล่ียท่ีบุคลากร 1 คนไดรับการพัฒนา

จํานวนช่ัวโมงท่ีบุคลากรท่ี
ไดรับการพัฒนาใน

ปีงบประมาณ (รวมกิจกรรม
การพัฒนาทัง้หมด ยกเวน E-

learning)

จํานวนบุคลากรทัง้หมดใน
ปีงบประมาณ

จํานวนช่ัวโมงเฉล่ียท่ี
บุคลากร 1 คนไดรับการ

พัฒนา

จํานวนช่ัวโมงเฉล่ียท่ี
บุคลากร 1 คนไดรับการ

พัฒนา
1201 1967 0.61

6. ตนทุนตอหนวยดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ตนทุนดานการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล จํานวนช่ัวโมง/คนฝึกอบรม ตนทุนตอหนวยดานการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ตนทุนตอหนวยดานการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 757507 49334 15.35

7. รอยละของขาราชการประเภทวิชาการท่ีไดรับการเล่ือนระดับ

จํานวนขาราชการประเภท
วิชาการท่ีไดรับการเล่ือน
ระดับในปีงบประมาณ

จํานวนขาราชการท่ีอยูใน
เกณฑคุณสมบัติท่ีสามารถ
เล่ือนระดับในปีงบประมาณ

รอยละของขาราชการ
ประเภทวิชาการท่ีไดรับการ

เล่ือนระดับ

ผูไดเล่ือนเป็นชํานาญการ 22 23 95.65

ผูไดเล่ือนเป็นชํานาญการ
พิเศษ 15 88 17.05

ผูไดเล่ือนเป็นเช่ียวชาญ 2 71 2.82
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8. รอยละของขาราชการท่ีไดรับแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ

จํานวนขาราชการท่ีไดรับ
แตงตัง้ใหดํารงตําแหนงประ

เภทอํานวยการ

จํานวนขาราชการท่ีมีคุณ
สมบัติ/อยูในเกณฑแตงตัง้

ตําแหนงอํานวยการ

รอยละของขาราชการท่ีได
รับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

ประเภทอํานวยการ

รอยละของขาราชการท่ีได
รับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

ประเภทอํานวยการ
20 69 28.99

9. รอยละของขาราชการท่ีมีการยาย

จํานวนขาราชการท่ีมีการ
ยายในปีงบประมาณ

จํานวนขาราชการทัง้หมด
ในปีงบประมาณ

รอยละของขาราชการท่ีมี
การยาย

รอยละของขาราชการท่ีมี
การยาย 51 779 6.55

10. จํานวนกําลังคนคุณภาพแยกตามประเภท

จํานวนกําลังคนคุณภาพ

นักเรียนทุนรัฐบาล 24

ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิสู์ง (HiPPS) โดยรวม
ถึงผูท่ีเคยผานการเป็น HiPPS 19

ผูผานหลักสูตรการพัฒนาผูนําคล่ืนลูกใหมใน
ราชการไทย (New Wave Leader) 8

ผูผานโครงการพัฒนานักบริหารการ
เปล่ียนแปลงรุนใหม (นปร.) 1

11. รอยละของกําลังคนคุณภาพ

จํานวนกําลังคนคุณภาพใน
ปีงบประมาณ

จํานวนขาราชการทัง้หมด
ในปีงบประมาณ รอยละของกําลังคนคุณภาพ

รอยละของกําลังคน
คุณภาพ 38 779 4.88

12. อัตราการสูญเสียกําลังคนคุณภาพ (Turnover rate)

จํานวนกําลังคนคุณภาพท่ี
ลาออกหรือโอนออกจาก

สวนราชการใน
ปีงบประมาณ

จํานวนกําลังคนคุณภาพ
ทัง้หมดในปีงบประมาณ

อัตราการสูญเสียกําลังคน
คุณภาพ

อายุราชการนอยกวา 5 ปี 0 38 0

อายุราชการ 5 - 10 ปี 0 38 0
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13. เหตุผลในการออกจากองคกรของกําลังคนคุณภาพ

จํานวนกําลังคนคุณภาพท่ีลาออกหรือโอนออก
จากสวนราชการในปีงบประมาณ

อยากเปล่ียนสายงาน/เปล่ียนอาชีพ 0

ตองการยายกลับภูมิลําเนา 0

วางแผนในการเรียนตอ 0

ปัญหาสุขภาพ 0

ตองใชเวลาดูแลครอบครัว 0

อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0

14. อัตราการคงอยูของขาราชการ (Retention rate)

จํานวนขาราชการท่ียังอยูใน
สวนราชการ

จํานวนขาราชการท่ีบรรจุใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ทัง้หมด
อัตราการคงอยูของ

ขาราชการ

14.1 อายุราชการนอยกวา
1 ปี (ผูท่ีบรรจุใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)

51 66 77.27

14. อัตราการคงอยูของขาราชการ (Retention rate)

จํานวนขาราชการท่ียังอยู
ในสวนราชการ

จํานวนขาราชการท่ี
บรรจุในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 - 2567

ทัง้หมด

อัตราการคงอยูของ
ขาราชการ

14.2 อายุราชการ 1 - 5 ปี (ผูท่ีบรรจุใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ‒ 2567) 150 158 94.94

15. จํานวนวันลาปวยเฉล่ียท่ีขาราชการ 1 คนลาในปีงบประมาณ

จํานวนวันลาปวยทัง้หมด
ของขาราชการ

จํานวนขาราชการ
ทัง้หมดในปีงบประมาณ

จํานวนวันลาป วยเฉล่ียท่ี
ขาราชการ 1 คนลาใน

ปีงบประมาณ

จํานวนวันลาป วยเฉล่ียท่ีขาราชการ
1 คนลาในปีงบประมาณ 9.47 779 0.01

16. จํานวนวันลาเฉล่ียท่ีขาราชการ 1 คนลาในปีงบประมาณ

จํานวนวันลาทัง้หมดของ
ขาราชการ

จํานวนขาราชการทัง้
หมดในปีงบประมาณ

จํานวนวันลาเฉล่ียท่ีข้า
ราชการ

1 คนลาในปีงบประมาณ

จํานวนวันลาเฉล่ียท่ีขาราชการ 1
คนลาในปีงบประมาณ 18.47 779 0.02
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17. ผลการปฏิบัติราชการระดับตาง ๆ รอบ 1/2568

ชวงรอยละการ
เล่ือนเงินเดือน

จํานวน
ขาราชการ

ประเภทบริหาร

จํานวน
ขาราชการ

ประเภทอํานวย
การ

จํานวน
ขาราชการ

ประเภทวิชาการ

จํานวน
ขาราชการ
ประเภทท่ัวไป

ดีเดน 0 2 32 235 83

ดีมาก 0 1 53 44 21

ดี 0 1 0 10 1

พอใช 0 0 0 0 0

ตองปรับปรุง 0 0 0 0 0

17. ผลการปฏิบัติราชการระดับตาง ๆ รอบ 2/2568

ชวงรอยละการ
เล่ือนเงินเดือน

จํานวน
ขาราชการ

ประเภทบริหาร

จํานวน
ขาราชการ

ประเภทอํานวย
การ

จํานวน
ขาราชการ

ประเภทวิชาการ
จํานวนขาราชการ
ประเภทท่ัวไป

ดีเดน 0 3 37 210 65

ดีมาก 0 0 49 54 45

ดี 0 0 0 1 2

พอใช 0 0 0 0 0

ตองปรับปรุง 0 0 0 0 0

หมายเหตุ : กรณีท่ีขอมูลผลการปฏิบัติราชการยังไมสมบูรณ (ถามี)
เป็นจํานวน ขาราชการในสวนกลาง ไมรวมสวนภูมิภาค
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18. รอยละของผูท่ีมีผลการปฏิบัติราชการระดับดีเดน

จํานวนขาราชการท่ีมีผล
การปฏิบัติราชการระดับดี

เดน
จํานวนขาราชการทัง้หมด

ในปีงบประมาณ
รอยละของผูท่ีมี

ผลการปฏิบัติราชการระดับ
ดีเดน

รอบการประเมินท่ี 1/2568 352 483 72.88

รอบการประเมินท่ี 2/2568 315 466 67.60

หมายเหตุ : กรณีท่ีขอมูลผลการปฏิบัติราชการยังไมสมบูรณ (ถามี)
เป็นจํานวน ขาราชการในสวนกลาง ไมรวมบริหารสูง3ราย และไมรวมสวนภูมิภาค
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ภาคผนวก 1 
ผลการดำเนินการของแต่ละรายการหรือ 

กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

 

 

 



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลดำเนินการ หมายเหตุ 
1 ดำเนินการสอบแข่นขัน

เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการ ในตำแหน่ง
นักวิชาการสถิติ
ปฏิบัติการ และตำแหน่ง
เจ้าพนักงานสถิติ
ปฏิบัติงาน 

มิถุนายน 2568 – 
กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

2 ดำเนินการสอบคัดเลือก
ข้าราชการ  
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ  
 

ธันวาคม 2567 
 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

3 ดำเนินการแต่งตั้งผู้ขึ้น
บัญชี ประเภทอำนวยการ 
ระดับต้น 
 

มีนาคม 2568 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

4 ดำเนินการคัดเลือก
ข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  

มกราคม 2568 –
กุมภาพันธ์ 2568  
 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

5 ดำเนินการคัดเลือก
ข้าราชการระดับชำนาญ
การพิเศษ ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 

สิงหาคม 2568 - 
กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

6 ดำเนินการคัดเลือก
ผู้อำนวยการกลุ่ม
ปฏิบัติการสถิติ 
ส่วนภูมิภาค (ระดับ
ชำนาญงาน) 

กรกฎาคม 2568 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

7 ดำเนินการคัดเลือก
ผู้อำนวยการกลุ่ม
ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค
ผู้อำนวยการกลุ่ม (ระดับ
อาวุโส) 

มีนาคม 2568 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลดำเนินการ หมายเหตุ 
8 ดำเนินการคัดเลือก

ประเภททั่วไประดับ
ชำนาญงาน 

4 รอบ/ปีงบ 
- ตุลาคม – ธันวาคม 
- มกราคม – มีนาคม 
- เมษายน – มิถุนายน 
- กรกฎาคม - กันยายน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

9 ดำเนินการรับโอน - ให้
โอนข้าราชการ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

10 ดำเนินการเรื่องจัดทำ
คำสั่งลาออกพนักงาน
ราชการส่วนกลาง 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 
 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

11 หน่วยงานอื่นขอใช้บัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ของ
สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

กรกฎาคม 2568 – 
กันยายน 2568 
 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

12 ดำเนินการเรียกรายงาน
และบรรจุข้าราชการ 

กรกฎาคม 2568 – 
กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

13 ดำเนินการโยกย้าย
ข้าราชการประจำปี
งบประมาณ 2568 

มิถุนายน 2568  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

14 ดำเนินการให้ข้าราชการ
ปฏิบัติหน้าที่/ช่วยราชการ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

15 
 
 

การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ ระดับผู้ปฏิบัติ  
(ส่วนกลางและสถิติ
จังหวัด) 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

16 การเลื่อนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

17 เลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานราชการ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

18 การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการระดับ
อำนวยการและเชี่ยวชาญ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

19 การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ ของ
ผู้อำนวยการสำนักงาน
สถิติแห่งชาติ และรอง
ผู้อำนวยการสำนักงาน
สถิติแห่งชาติ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

20 บันทึกข้อมูลในระบบจ่าย
ตรงเงินเดือน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลดำเนินการ หมายเหตุ 
21 จัดทำงบประมาณ  

(งบบุคลากร)  
ของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

22 ประเมินผลงานเพ่ือเลื่อน
ระดับสูงขึ้น ระดับชำนาญ
การ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

23 ประเมินผลงานเพ่ือเลื่อน
ระดับสูงขึ้น ระดับชำนาญ
การพิเศษ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

24 ประเมินผลงานเพ่ือเลื่อน
ระดับสูงขึ้น ระดับ
เชี่ยวชาญ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

25 ดำเนินการประชุม อ.ก.พ. 
สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

26 การจ้างเหมาบริการของ
สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568   

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

27 ดำเนินการตามกรอบ
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

28 ความผูกพันของ
ข้าราชการ 
พลเรือนสามัญที่มีต่อ
สำนักงานสถิติแห่งชาติ
และระบบราชการ ปี 
2568 

1 มีนาคม 2568 –  
30 เมษายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

29 การเรื่องคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์
สูง รุ่นที่ 21   
 
 

1 มกราคม 2568 – 
30 กันยายน 2568 
 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลดำเนินการ หมายเหตุ 
30 การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและการ
ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลที่จะจ้าง
เป็นพนักงานราชการ
พิเศษ ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

31 ปรับปรุงบัญชีถือจ่าย
ข้าราชการลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการและจ้าง
เหมาบริการให้เป็น
ปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

32 จัดทำแผนปฏิบัติการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1 - 30 กันยายน 2568 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 
 

 

33 จัดทำรายงานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

1 - 30 ตุลาคม 2567 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

34 จัดทำเอกสารประเมิน
สถานภาพ ของสำนักงาน
สถิติแห่งชาติ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

16 ตลุาคม 2568 -  
11 พฤศจิกายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

35 ดำเนินการทุนสำหรับการ
เตรียมและพัฒนา
กำลังคนภาครัฐในระดับ
หน่วยงาน (Department 
- based)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ทุนศึกษาปริญญาโท 
จำนวน 1 ทุน 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

36 ดำเนินการทุนเฉลิม 
พระเกียรติวโรกาส 
พระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
ประจำปี 2565 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลดำเนินการ หมายเหตุ 
37 ดำเนินงานทุนรัฐบาล 

เพ่ือดึงดูดผู้มีศักยภาพสูงที่
กำลังศึกษาอยู่ 
ในสถาบันการศึกษา 
ในประเทศ ปี 2568 

22 เมษายน 2568 -  
20 กรกฎาคม 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

38 ดำเนินการทุนสำหรับ 
การเตรียมและพัฒนา
กำลังคนภาครัฐ 
ในระดับยุทธศาสตร์ 
(Strategy-based) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

30 กันยายน 2567 - 
20 มีนาคม 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

39 ดำเนินการเรื่องส่งข้าราชการ
เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรผู้บริหาร 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

40 ดำเนินการส่งข้าราชการ
เข้าร่วมเป็นวิทยากร
บรรยาย / อาจารย์พิเศษ 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

41 ปรับปรุงฐานข้อมูล
บุคลากรในระบบ DPIS 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

42 การดำเนินการจัดทำ
ข้อมูลข้าราชการที่บรรจุ
ใหม่ในระบบทะเบียน
ประวัติข้าราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
ของสำนักงาน ก.พ. และ
ปรับปรุงข้อมูลข้าราชการ
ในระบบ 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

43 การดำเนินการจัดทำ
หนังสือถึงสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ เพื่อ
ตรวจสอบประวัติ
อาชญากรรมของ
ข้าราชการและพนักงาน
ราชการที่บรรจุใหม่ 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลดำเนินการ หมายเหตุ 
44 การดำเนินการจัดทำแบบ

ประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ รอบ
ที่ ๑ (๓ เดือนแรก) และ
รอบท่ี ๒  (๓ เดือนหลัง) 
พร้อมทั้งคำสั่งพ้นจากการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ (ส่วนกลาง) 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

45 จัดทำคำสั่งอนุญาตให้
ข้าราชการลาออกจาก
ราชการทั้งส่วนกลาง และ
ภูมิภาค (เฉพาะสถิติ
จังหวัดระดับ อำนวยการ
ต้น)  

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

46 การดำเนินการเกี่ยวกับ
ฐานข้อมูลบุคคลากร
ภาครัฐของข้าราชการ 
ข้าราชการบำนาญ และ
ลูกจ้างประจำ และ
บุคลากรในครอบครัวใน
ระบบบำเหน็จบำนาญ
และสวัสดิการ (DIGITAL 
PENSION) 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

47 ดำเนินการขอรับบำเหน็จ
บำนาญ บำเหน็จรายเดือน 
บำเหน็จดำรงชีพ บำเหน็จ
ค้ำประกัน และบำเหน็จ 
ตกทอด กรณีเกษียณอายุช 
ลาออก หรือถึงแก่กรรม 
ให้แก่ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ ในระบบ
บำเหน็จบำนาญและ
สวัสดิการ (DIGITAL 
PENSION) 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

48 ดำเนินการขอรับเงินคืน
จาก กบข. กองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพลูกจ้างประจำ 
กรณีเกษียณอายุ ลาออก
หรือถึงแก่กรรมของ

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลดำเนินการ หมายเหตุ 
ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ 

49 ดำเนินการจัดทำประกาศ
เกษียณอายุของสำนักงาน
สถิติแห่งชาติ (ชำนาญงาน-
อำนวยการต้น) และจัดส่ง
รายชื่อให้สำนักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือ
จัดทำประกาศเกษียณอายุ 
(เชี่ยวชาญ- บริหารสูง) 

1 มนีาคม 2568.–  
30 พฤษภาคม 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

50 จัดทำหนังสือถึงผู้ว่า
ราชการจังหวัด ในกรณีที่
มีคำสั่งย้าย เลื่อน  
ให้ข้าราชการรักษาการใน
ตำแหน่ง และช่วยราชการ
ของข้าราชการส่วนกลาง
และภูมิภาค เพ่ือแจ้งให้ไป
ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง
ดังกล่าว  

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

51 จัดทำหนังสือรับรอง
ภาษาอังกฤษ และหนังสือ
รับรองยอดเงินสะสม
กองทุนสวัสดิการ กสช.  

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

52 ดำเนินการขอพระราชทาน  
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ให้กับข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานราชการ 

1 มนีาคม 2568.–  
30 พฤษภาคม 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

53 ดำเนินการขอพระราชทาน
เพลิงศพแก่ข้าราชการ หรือ
บิดามารดา ที่สำนัก
พระราชวัง 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

54 ดำเนินการจัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
คณะทำงานต่างๆ ของ
สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลดำเนินการ หมายเหตุ 
55 ดำเนินการออกเลขคำสั่ง

สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
คำสั่ง อ.ก.พ.กรม และคำสั่ง
คณะกรรมการสถิติประเทศ
ไทยในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ nso.eoffice 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

56 ดำเนินการแจ้งเวียนคำสั่ง
และหนังสือจากหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอก 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

57 บันทึกข้อมูลระบบการ
บันทึกเวลาการปฏิบัติ
ราชการของ สสช. 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

58 ดำเนินการรายงานการมา
ปฏิบัติราชการของ
บุคลากร สสช. 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

59 ดำเนินการเรื่องการจัด
สวัสดิการภายใน สสช. 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

60 ดำเนินการเรื่องสวัสดิการ
กู้เงินกองทุน กสช. , 
ประกันชีวิต , กู้เงิน
ธนาคารต่าง ๆ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

61 ดำเนินการเรื่องสวัสดิการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์ สปน. 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

62 ดำเนินการเรื่องสวัสดิการ
ร้านค้ากองทุน กสร. 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

63 ดำเนินการเรื่องจัด
ข้าราชการร่วมงานพิธีต่าง 
ๆ และจัดพนักงาน
ราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว 
เข้าร่วมงานกิจกรรมต่างๆ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

64 จัดทำบัตรประจำตัว
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

65 จัดทำบัตรเจ้าหน้าที่งาน
สนาม ตาม พ.ร.บ. สถิติ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
 
 
  

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลดำเนินการ หมายเหตุ 
66 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งให้

ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้าง
ชั่วคราว อยู่ปฏิบัติหน้าที่
เวร ประจำ สลก. 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

67 จัดทำบัตรผ่านเข้า-ออก
ประตู สสช. 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

68 จัดทำหนังสือแจ้งเวียน 
บิดา มารดา ข้าราชการ 
ถึงแก่กรรม 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

69 ดำเนินการเรื่องคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
ประจำปี พ.ศ. 2568 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว   

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 2 
ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง  

กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
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กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของสำนักงานสถิติแหง่ชาติ   
ลำดับ 

ที ่
หน่วยงาน รวม ข้าราชการ 

 
 
 

(ตำแหน่ง) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

 
 

(อัตรา) 

พนักงาน 
ราชการ 

 
 

(อัตรา) 

จ้างเหมาบริการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เงิน 
งบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(อัตรา) (อัตรา) 
1 ส่วนกลาง (ผู้บรหิาร, ผูต้รวจราชการกรม, 

ผู้เช่ียวชาญ ที่ข้ึนตรงผู้บริหาร) 
9 * 9 - - - - 

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 7 5 - 2 - - 
3 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 7 5 - 2 - - 
4 สำนักงานเลขานุการกรม 180 75 12 89 4 - 
5 กองนโยบายและวิชาการสถติ ิ 131 70 - 57 4 - 
6 กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิต ิ 148 47 - 93 8 - 
7 กองสถิติพยากรณ ์ 74 41 - 32 1 - 
8 กองสถิติเศรษฐกิจ 67 25 - 42 - - 
9 กองสถิติสาธารณมต ิ 30 25 - 5 - - 

10 กองสถิติสังคม 62 26   35 1 - 
11 ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสาร 
105 85 - 20 - - 

12 ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครฐั 41 23 - 17 1 - 
 รวมส่วนกลาง 861 436 12 394 19 - 

13 ส่วนภูมภิาค  
(สำนักงานสถิติจังหวัด 76 จังหวัด) 

1,519 402 - 847 270 - 

 รวมส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 2,380 838 12 1,241 289 - 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 
 
หมายเหตุ : 1.* สำนักงานสถิติแห่งชาติมีนักเรียนทุนเฉลิมพระเกียรติฯ บรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งนักวิชาการสถิติ

ปฏิบัติการ สังกัดราชการบริหารส่วนกลาง จำนวน 1 อัตรา เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565  โดยตำแหน่ง
ดังกล่าวเป็นการตัดโอนตำแหน่งจากสำนักงาน ก.พ. มาให้สำนักงานสถิติแห่งชาติ  และหากนักเรียนทุนฯ 
พ้นจากตำแหน่งไม่ว่ากรณีใด สำนักงานสถิติแห่งชาติจะต้องตัดโอนตำแหน่งคืนให้กับสำนักงาน ก.พ. 
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่นักเรียนทุนฯ พ้นไป 

 
2.  กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6 รวม 1,241 อัตรา เป็นพนักงานราชการที่สามารถจ้างได้ 

จำนวน 1,240 อัตรา และเป็นลูกจ้างประจำที่เป็นฐานกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการคงเหลือ จำนวน 1 อัตรา 
ทั้งนี ้การจ้างพนักงานราชการตามกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6  ต้องพิจารณาถึงจำนวน
ลูกจ้างประจำที่เป็นฐานของกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการที่ส่วนราชการได้รับอนุมัติว่าเหลือจำนวนเท่าใด  
ซึ่งส่วนราชการจะสามารถจ้างพนักงานราชการที่มาจากจำนวนลูกจ้างประจำนี้ได้  ก็ต่อเมื่อจำนวน
ลูกจ้างประจำที่เป็นฐานของกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการนี้ว่างลง และทดแทนได้ในอัตรา 1 : 1 

 
 



ล ำดับ ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน รวม
ท่ี

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง

1 นักบริหาร 1 3 4
2 ผู้ตรวจราชการกรม 3 3
3 ผู้อ านวยการ 49 30 79
4 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการคอมพิวเตอร์) 1 1
5 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) 5 5
6 นิติกร 1 2 3
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 17 20
8 นักทรัพยากรบุคคล 1 2 10 13
9 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 7 8

10 นักวิชาการพัสดุ 1 4 5
11 นักประชาสัมพันธ์ 1 3 4
12 นักวิชาการสถิติ 6 106 208 320
13 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 8 4 52 65

55

ภำพรวมกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ จ ำแนกตำมช่ือต ำแหน่งในสำยงำน ประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ

ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง
บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร ท่ัวไป



ล ำดับ ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน รวม
ท่ี

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง

ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง
บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร ท่ัวไป

14 นักจัดการงานท่ัวไป 1 6 7
15 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 4 5
16 นายช่างศิลป์ 1 1
17 เจ้าพนักงานธุรการ 8 32 40
18 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 10 10
19 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 2 3
20 เจ้าพนักงานสถิติ 49 32 155 236
21 เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 1 5 6

รวม 1 3 58 30 0 8 125 0 4 0 313 0 0 59 32 205 838
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

- รองผู้อ ำนวยกำร (นักบริหำร ต้น)  - 3
- ผู้ตรวจรำชกำรกรม (อ ำนวยกำร สูง) - 3
- นักวิชำกำรสถิติ (ด้ำนวิชำกำรสถิติ) (ชช) - 1
- นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) (นักเรียนทุนเฉลิมพระเกียรติฯ) - 1  *

ขรก.- 838

พรก.- 1,241

ลจป.- 12

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ

ขรก.- 85
พรก.- 20 
ลจป.- 0

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ผู้อ านวยการเฉพาะดา้น (วิชาการคอมพวิเตอร์) สูง 

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ

ผู้อ านวยการ สูง

ขรก.- 23
พรก.- 17 
ลจป.- 0

จ้างเหมาบริการ
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ -

- 289

ขรก.- 70
พรก.- 57
ลจป.- 0

กองนโยบายและวิชาการสถิติ

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง

ขรก.- 47
พรก.- 93 
ลจป.- 0 

กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ

ผู้อ านวยการ สูง

ขรก.- 41

พรก.- 32
ลจป.- 0

กองสถิติพยากรณ์

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง

ขรก.- 26

พรก.- 35

ลจป.- 0

กองสถิติสังคม

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง

ขรก.- 402
พรก.- 847
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด

ผู้อ านวยการ สูง/ต้น

ผู้อ านวยการ สูง

ส านักงานเลขานุการกรม ขรก.- 75
พรก.- 89
ลจป.- 13

ราชการบริหารส่วนกลาง

ราชการบริหารส่วนภูมิภาคนักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ขรก.- 5 

ลจป.- 0 
พรก.- 2 

ขรก.- 25

พรก.- 5
ลจป.- 0

กองสถิติสาธารณมติ

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง
พรก.- 42 
ขรก.- 25กองสถิติเศรษฐกิจ

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง ลจป.- 0 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ขรก.- 5 
พรก.- 2
ลจป.- 0 

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568

หมำยเหตุ  : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติมีนักเรียนทุนเฉลิมพระเกียรติฯ บรรจุเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งนักวิชำกำรสถิติปฏิบัติกำร สังกัดรำชกำรบริหำรส่วนกลำง จ ำนวน 1 อัตรำ 
เมื่อวันที่ 3 ตุลำคม 2565  โดยต ำแหน่งดังกล่ำวเป็นกำรตัดโอนต ำแหน่งจำกส ำนักงำน ก.พ. มำให้ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ  และหำกนักเรียนทุนฯ พ้นจำกต ำแหน่ง
ไม่ว่ำกรณีใด ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติจะต้องตัดโอนต ำแหน่งคืนให้กับส ำนักงำน ก.พ. ภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่นักเรียนทุนฯ พ้นไป
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ขรก.- 5 
พรก.- 2
ลจป.- 0

กลุ่มตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ)

จ้างเหมาบริการ
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0

- 0
- นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ปก/ชก) - 4

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ขรก.- 5 
พรก.- 2
ลจป.- 0 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

- นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก)   - 4 จ้างเหมาบริการ
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0

- 0

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

นิติกร (ปก/ชก) - 2
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปก/ชก) - 7
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี (ปง/ชง)   - 10

นักประชำสัมพันธ ์(ปก/ชก) - 3
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

จ้างเหมาบริการ
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0

- 4

กลุ่มสารบรรณ 6

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (อว)
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 5

กลุ่มช่วยอ านวยการ
และประสานภูมิภาค

8

นักจัดกำรงำนท่ัวไป (ชพ)

กลุ่มการเจ้าหน้าท่ี 13

นักทรัพยำกรบุคคล (ชพ)

ขรก.- 75
พรก.- 89
ลจป.- 12

ส านักงานเลขานุการกรม

ผู้อ านวยการ สูง

กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5

นักทรัพยำกรบุคคล (ชพ)

นักทรัพยำกรบุคคล (ปก/ชก) - 3
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

กลุ่มการเงินและบัญชี 18

นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ชพ)

กลุ่มยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 5

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

นักจัดกำรงำนทั่วไป (ปก/ชก) - 6
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

นักทรัพยำกรบุคคล (ปก/ชก) - 7
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 5

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก)  - 4

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

กลุ่มประชาสัมพันธ์ 5

นักประชำสัมพันธ์ (ชพ)

กลุ่มนิติการ 4

นิติกร (ชพ)

นักวิชำกำรพัสดุ (ปก/ชก) - 4
เจ้ำพนักงำนพสัดุ (อว) - 1
เจ้ำพนักงำนพสัดุ (ปง/ชง) - 2
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

กลุ่มบริหารพัสดุ 9

นักวิชำกำรพัสดุ (ชพ)

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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- นักทรัพยำกรบุคคล (ด้ำนกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล) (ชช)          - 1



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

จ้างเหมาบริการ
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0

- 4

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 3

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (อว)

- นักวิชำกำรสถิติ (ด้ำนวิชำกำรสถิติ) (ชช) - 1

เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 2

กลุ่มส่งเสริมวิชาการสถิติ 5

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

กลุ่มนโยบาย
และพัฒนาระบบสถิติ

5

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

กลุ่มระเบียบวิธีสถิติ 8

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

ขรก.- 70
พรก.- 57
ลจป.-   0

กองนโยบายและวิชาการสถิติ

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิต)ิ สูง

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 4

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 4

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 5
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) - 2

กลุ่มมาตรฐานสถิติ 7

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 6

กลุ่มพัฒนาสถิติภาครัฐ 16

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 10
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 5

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

กลุ่มพัฒนาแผนที่สถิติภูมิภาค 13

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 7
นำยช่ำงศิลป์ (ปง/ชง) - 1
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) - 4

กลุ่มประเมินคุณภาพสถิติ 11

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 9
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) - 1

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) - 7

จ้างเหมาบริการ
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0 

- 8

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 3

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (อว)

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) - 2

กลุ่มพัฒนาแผนที่สถิติ กทม. 4

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)

ขรก.- 47
พรก.- 93 
ลจป.-   0

กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ

ผู้อ านวยการ สูง

กลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นที่ 2 10

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) - 9

กลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นที่ 3 9

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)

กลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นที่ 4 8

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 2
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) - 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) - 8 เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) - 7

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

- นักวิชำกำรสถิติ (ด้ำนพัฒนำกำรจัดเก็บข้อมูลสถิต)ิ (ชช) - 1

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568

กลุ่มวางแผนและ
ควบคุมคุณภาพข้อมูล

3

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

กลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นที่ 1 8

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
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เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (อว)

กลุ่มบูรณาการข้อมูลสถิติ 7

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

กลุ่มคลังข้อมูลสถิติ 8

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

ขรก.- 41
พรก.- 32
ลจป.-   0

กองสถิติพยากรณ์

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง

กลุ่มงานวิเคราะห์
และพยากรณ์สถิติเชิงเศรษฐกิจ

7

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 6

กลุ่มงานวิเคราะห์
และพยากรณ์สถิติเชิงสังคม

5

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

กลุ่มบริการ
และเผยแพร่ข้อมูลสถิติ

10

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 3
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) - 3

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 4
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)             - 1
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง)           - 2

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 4 นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 8
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

- นักวิชำกำรสถิติ (ด้ำนวิชำกำรสถิติ) (ชช) - 1

จ้างเหมาบริการ
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0 

- 1

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 4

จ้างเหมาบริการ
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0

- 0

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (อว)

เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

กลุ่มวางแผนและ
พัฒนาสถิติด้านเศรษฐกิจ

4

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

กลุ่มสถิติอุตสาหกรรม 5

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

กลุ่มสถิติธุรกิจการค้า
และบริการ

5

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

ขรก.- 25
พรก.- 42
ลจป.-   0

กองสถิติเศรษฐกิจ

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง

กลุ่มสถิติเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

4

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 3

กลุ่มสถิติการเกษตร 4

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 3
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 4

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 3

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

จ้างเหมาบริการ
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0 

- 0

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 3

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (อว)

เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) - 1

กลุ่มสถิติเพ่ือการบริหารงาน
ภาครัฐ 1

5

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

กลุ่มสถิติเพ่ือการบริหารงาน
ภาครัฐ 2

4

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

ขรก.- 25
พรก.- 5 
ลจป.-  0

กองสถิติสาธารณมติ

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 4 นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 3

กลุ่มสถิติเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลนโยบายภาครัฐ 1

5

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

กลุ่มสถิติเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลนโยบายภาครัฐ 2

6

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 4 นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 5

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

- นักวิชำกำรสถิติ (ด้ำนสถิติสำธำรณมติ) (ชช) - 1

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 4

จ้างเหมาบริการ
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0 

- 1

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง/ชง)

กลุ่มวางแผนและ
พัฒนาสถิติด้านสังคม

3

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

กลุ่มสถิติแรงงาน 5

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

กลุ่มสถิติประชากร 5

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

ขรก.- 26
พรก.- 35
ลจป.-   0

กองสถิติสังคม

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง

กลุ่มสถิติสุขภาพและ
ภาวะทางสังคม

6

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 5

กลุ่มสถิติรายได้รายจ่าย 5

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 2
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 4

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 4

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

จ้างเหมาบริการ
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0 

- 0

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 4

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (อว)

- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสือ่สำร) (ชช)             - 1

เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 3

กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ 9

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มพัฒนาระบบงาน
จัดเก็บข้อมูล

6

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มวิจัยและพัฒนา 7

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.- 85
พรก.- 20 
ลจป.-  0

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการคอมพิวเตอร์) สูง

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 8 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 5 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก/ชพ) - 4
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 7

กลุ่มพัฒนา
ระบบคลังข้อมูลสถิติ

11

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)
เจ้ำพนักงำนเครื่องคอมพิวเตอร์ (ปง/ชง) - 5
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 7

กลุ่มเตรียมข้อมูล 23

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 2
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) - 17
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง)      - 3

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568

กลุ่มพัฒนาระบบงาน
ประมวลผลข้อมูล

8

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มบริการและสนับสนุน
ระบบคอมพิวเตอร์

7

เจ้ำพนักงำนเครื่องคอมพิวเตอร์ (อว)

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 10

กลุ่มพัฒนาระบบ
เครื่องคอมพิวเตอร์และเครือขา่ย

8

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

จ้างเหมาบริการ
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0

- 1

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (อว)

เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

กลุ่มสารสนเทศ
ด้านเศรษฐกิจ

5

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ
ภาครัฐ

3

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มสารสนเทศเชิงพ้ืนที่ 3

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

ขรก.- 23
พรก.- 17
ลจป.-   0

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ

ผู้อ านวยการ สูง

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 4

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 2

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 2

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

- นักวิชำกำรสถิติ (ด้ำนสำรสนเทศ) (ชช) - 1

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568

กลุ่มสารสนเทศด้านสังคม 4

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก) - 3

กลุ่มคลังข้อมูลภาครัฐ 4

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 3
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

จ้างเหมาบริการ
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ -

- 270

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568

ขรก.- 402
พรก.- 847
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด

กลุ่มปฏิบัติการสถิติและดิจิทัล 2 - 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว หรือ ชง)

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) = 1- 2

อ านวยการ ต้น    30
อ านวยการ สูง     46

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)    = 1

33

กลุ่มขับเคลื่อนงานด้านดิจิทัล 2 - 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว หรือ ชง)

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) = 0- 1



กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.- 88
พรก.- 187
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคเหนือ)

อ านวยการ ต้น    8
อ านวยการ สูง     9

ขรก.- 5
พรก.- 13
ลจป.-  0

จังหวัดเชียงใหม่

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดแม่ฮ่องสอน

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดล าพูน

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 6
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดล าปาง

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.-  0

จังหวัดพะเยา

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดเชียงราย

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.-  0

จังหวัดพิษณุโลก

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดแพร่

อ านวยการ สูง

ขรก.- 88
พรก.- 187
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคเหนือ)

อ านวยการ ต้น    8
อ านวยการ สูง     9

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.- 6
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดน่าน

อ านวยการ สูง

ขรก.- 6
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดอุตรดิตถ์

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.-  0

จังหวัดสุโขทัย

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดตาก

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 88
พรก.- 187
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคเหนือ)

อ านวยการ ต้น    8
อ านวยการ สูง     9

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดนครสวรรค์

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดก าแพงเพชร

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดพิจิตร

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดเพชรบูรณ์

อ านวยการ สูง

ขรก.- 88
พรก.- 187
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคเหนือ)

อ านวยการ ต้น    8
อ านวยการ สูง     9

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติและดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดอุทัยธานี

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 88
พรก.- 187
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคเหนือ)

อ านวยการ ต้น    8
อ านวยการ สูง     9

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568

38

กลุ่มขับเคลื่อนงานด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)



กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 1

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)  = 1
กวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)  = 1
นักเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ปก/ชก) = 1

ขรก.- 136
พรก.- 277
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

อ านวยการ ต้น    9
อ านวยการ สูง    16

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดชัยนาท

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 6
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 13
ลจป.-  0

จังหวัดนนทบุรี

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 13
ลจป.-  0

จังหวัดปทุมธานี

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 1

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)  = 1
นักเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ปก/ชก) =

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.-136
พรก.-277
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

อ านวยการ ต้น     9
อ านวยการ สูง     16

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดอ่างทอง

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 6
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดกาญจนบุรี

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดสุพรรณบุรี

อ านวยการ สูง

ขรก.- 7
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดสระบุรี

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 1

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)  = 1
นักเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ปก/ชก) = 1

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.-136
พรก.-277
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

อ านวยการ ต้น     9
อ านวยการ สูง     16

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดลพบุรี

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดสิงห์บุรี

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดนครนายก

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 7
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดปราจีนบุรี

อ านวยการ ต้น

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.-136
พรก.-277
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

อ านวยการ ต้น     9
อ านวยการ สูง     16

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดสระแก้ว

อ านวยการ สูง

ขรก.- 6
พรก.- 12
ลจป.-  0

จังหวัดราชบุรี

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดเพชรบุรี

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดนครปฐม

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.-136
พรก.-277
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

อ านวยการ ต้น     9
อ านวยการ สูง     16

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดสมุทรสาคร

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดสมุทรสงคราม

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 6
พรก.- 13
ลจป.-  0

จังหวัดชลบุรี

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 1

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)  = 1
กวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)  = 1
นักเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ปก/ชก) = 1

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.-136
พรก.-277
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

อ านวยการ ต้น      9
อ านวยการ สูง      16

ขรก.- 6
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดระยอง

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดฉะเชิงเทรา

อ านวยการ สูง

ขรก.- 6
พรก.- 13
ลจป.-  0

จังหวัดสมุทรปราการ

อ านวยการ สูง

ขรก.- 6
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดจันทบุรี

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติและดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)

นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดตราด

อ านวยการ ต้น

ขรก.-136
พรก.-277
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

อ านวยการ ต้น      9
อ านวยการ สูง      16

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มขับเคลื่อนงานด้านดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)



กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.-104
พรก.-223
ลจป.-  0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

อ านวยการ ต้น     7
อ านวยการ สูง     13

ขรก.- 6
พรก.- 14
ลจป.-  0

จังหวัดนครราชสีมา

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดชัยภูมิ

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดบุรีรัมย์

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดสุรินทร์

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 1

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)  = 1
นักเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ปก/ชก) = 1

ขรก.-104
พรก.-223
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

อ านวยการ ต้น     7
อ านวยการ สูง     13

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดศรีสะเกษ

อ านวยการ สูง

ขรก.- 7
พรก.- 13
ลจป.-  0

จังหวัดขอนแก่น

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดเลย

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดหนองบัวล าภู

อ านวยการ ต้น

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.-104
พรก.-223
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

อ านวยการ ต้น     7
อ านวยการ สูง     13

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดอุดรธานี

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดหนองคาย

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.-  0

จังหวัดกาฬสินธุ์

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.-  0

จังหวัดมหาสารคาม

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.-104
พรก.-223
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

อ านวยการ ต้น      7
อ านวยการ สูง     13

ขรก.- 5
พรก.- 13
ลจป.-  0

จังหวัดอุบลราชธานี

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดมุกดาหาร

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดอ านาจเจริญ

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดยโสธร

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 1

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)  = 1
นักเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ปก/ชก) = 1

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.-104
พรก.-223
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

อ านวยการ ต้น       7
อ านวยการ สูง      13

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดร้อยเอ็ด

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดนครพนม

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 6
พรก.- 12
ลจป.-  0

จังหวัดสกลนคร

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 9
ลจป.-  0

จังหวัดบึงกาฬ

อ านวยการ ต้น

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2568
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.- 6
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดสุราษฎร์ธานี

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 13
ลจป.-  0

จังหวัดนครศรีธรรมราช

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดชุมพร

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดระนอง

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 74
พรก.- 160
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคใต้)

อ านวยการ ต้น    6
อ านวยการ สูง     8

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 1

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)  = 1
นักเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ปก/ชก) = 1

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 3

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 2

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 1

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)  = 1
นักเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ปก/ชก) = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดพังงา

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 7
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดภูเก็ต

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดกระบี่

อ านวยการ สูง

ขรก.- 6
พรก.- 13
ลจป.-  0

จังหวัดสงขลา

อ านวยการ สูง

ขรก.- 74
พรก.- 160
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคใต้)

อ านวยการ ต้น     6
อ านวยการ สูง      8

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (ชง)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.-  0

จังหวัดพัทลุง

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดตรัง

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดสตูล

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.-  0

จังหวัดปัตตานี

อ านวยการ สูง

ขรก.- 74
พรก.- 160
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคใต้)

อ านวยการ ต้น    6
อ านวยการ สูง     8

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ
และดิจิทัล 2

เจ้ำพนักงำนสถิติ (อว)
เจ้ำพนักงำนสถิติ (ปง/ชง)  = 1

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 2

นักวิชำกำรสถิติ (ชพ)
นักวิชำกำรสถิติ (ปก/ชก)  = 1

กลุ่มขับเคลื่อนงาน
ด้านดิจิทัล 2

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดยะลา

อ านวยการ สูง

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.-  0

จังหวัดนราธิวาส

อ านวยการ สูง

ขรก.- 74
พรก.- 160
ลจป.-   0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคใต้)

อ านวยการ ต้น    6
อ านวยการ สูง     8

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และอัตราก าลังภายในหน่วยงาน
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