
ประกาศคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง
ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง
ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

____________

ด้วยคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผู้ท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง
ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จะดําเนินการกลั่นกรองข้าราชการ
เพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกล่ันกรองสําหรับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง
ของกระทรวงดิจิทัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในหนงัสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 3
ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ มติ อ.ก.พ. กระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เม่ือวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 และครั้งท่ี ๖/256๘
เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม 256๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการกล่ันกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อ
ผู้ผ่านการกลั่นกรองตําแหน่งประเภทอํานวยการ ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ครั้งที่ 1/๒๕๖9
เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 จึงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากล่ันกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การกลั่นกรองตําแหน่งประเภทอํานวยการ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้

๑. ตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง
ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง กลุ่มตําแหน่งอํานวยการทั่วไป ของกระทรวงดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและสังคม กลุ่มตําแหน่งที่ ๑ กลุ่มบริหารท่ัวไป ระดับสูง
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ)

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการกลั่นกรอง
ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง กลุ่มตําแหน่งอํานวยการท่ัวไป ของกระทรวงดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม กลุ่มตําแหน่งท่ี ๑ กลุม่บริหารท่ัวไป ระดับสูง
2.1 ผู้มีสิทธิเข้ารับการกลั่นกรอง ต้องมีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหน่ง

ประเภทอํานวยการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘
และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2561 เร่ือง การกําหนด
ประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งประเภทอํานวยการ ของส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

2.2 เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
2.3 เป็นผู้ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้

(1) ประเภทอํานวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี
(2) ประเภทอํานวยการ ระดับต้น และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ

รวมกันไม่น้อยกว่า 4 ปี
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(3) ประเภทอํานวยการ ระดบัต้น และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกัน ไม่น้อยกว่า 7 ปี
(4) ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ
(5) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี
(6) ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ
(7) ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า 7 ปี
(8) ตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5) หรือ (6)

หรือ (7) แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด

3. หลักเกณฑ์และวิธีการกลั่นกรอง : คะแนนรวม 100 คะแนน
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ จะดําเนินการกลั่นกรองเพ่ือขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง

ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยพิจารณาจากเอกสารข้อมูลต่าง ๆ
ของผู้สมัครและการสัมภาษณ์/แสดงวิสัยทัศน์ ซ่ึงกําหนดองค์ประกอบในการประเมินและน้ําหนักคะแนน ดังนี้

3.1 ผลสัมฤทธ์ิของงานอันเป็นท่ีประจักษ์ในความสามารถ : 20 คะแนน
ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิของงานอันเป็นท่ีประจักษ์ในความสามารถ โดยพิจารณาจาก

ผลการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับแต่วันที่ปิดรับสมัคร ท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึง
ความสามารถในการวางแผนงาน โครงการ การกําหนดกลยุทธ์ การจัดระบบงาน การพัฒนาปรับปรุงงาน
การหาแนวทางวิธีการใหม่ ๆ การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รวมถึงการวินิจฉัย สั่งการ แก้ไขปัญหาทางการบริหารงาน
และการปกครองบังคับบัญชา

3.2 สมรรถนะข้าราชการตําแหน่งประเภทอํานวยการ และท่ีเกี่ยวกบังาน : 10 คะแนน
ได้แก่ สมรรถนะทางการบริหาร 6 ด้าน โดยการทดสอบตามแบบประเมินสมรรถนะ

ทางการบริหารสําหรับตําแหน่งประเภทอํานวยการของสํานักงาน ก.พ.
3.3 ความประพฤติและการรักษาวินัย : ๑0 คะแนน

ได้แก่ ความประพฤติ พฤติกรรมทางจริยธรรม การได้รับการยอมรับจากผู้บังคับบัญชา
ผู้ใต้บังคับบัญชา บุคคลภายนอก หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ประวัติทางวินัย การเสียสละและอุทิศเวลาให้กับราชการ
รับผิดชอบในหน้าท่ีและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

3.4 ความหลากหลายของประสบการณ์ : 15 คะแนน
ได้แก่ มีความรู้ด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการบริหารงาน หรือเป็นหัวหน้า

โครงการสําคัญ
3.5 ประวัติการรับราชการและประสบการณ์ : 20 คะแนน

ได้แก่ การดํารงตําแหน่งท่ีสําคัญ และการได้รับบําเหน็จความชอบย้อนหลัง 5 รอบ
การเล่ือนเงินเดือน

3.6 คุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีจําเป็น : 25 คะแนน
คุณลักษณะท่ีจําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี ตําแหน่งประเภทอํานวยการ

ระดับสูง กลุ่มตําแหน่งอํานวยการทั่วไป ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กลุ่มตําแหน่งที่ 1
กลุ่มบริหารท่ัวไป ระดับสูง

(1) ความรู้
- มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารราชการของรัฐบาล นโยบายของ

กระทรวง และนโยบายของหน่วยงาน
- มีความรู้ความเข้าใจในหลักและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป บริหาร

ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรและงบประมาณ ยุทธศาสตร์และแผนงาน/โครงการ การควบคุม การเบิกจ่าย กฎหมาย
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับงานในหนา้ท่ี
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(2) ความสามารถ
- มีความสามารถในการวางนโยบาย การวางแผน จัดระบบงาน อํานวยการ

วินิจฉัยสั่งการ ประสานงาน การปกครองบังคับบัญชา และให้คําปรึกษาแนะนําในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ
ท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

(3) ทักษะและความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ที่จําเป็น
- มีประสบการณ์ในการบริหารงาน และการจัดระบบงาน ที่ เกี่ยวข้อง

ด้านบริหารท่ัวไป ช่วยอํานวยการ สารบรรณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประชาสัมพันธ์ การเงิน
การบัญชี การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ และด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

(4) คุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
- มีความประพฤติเหมาะสมและความรอบรู้ในด้านต่าง ๆ สามารถปฏิบัติงาน

ได้ตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวง และนโยบายของหน่วยงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี มีความสามารถในการประสานงาน เป็นท่ียอมรับของผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตลอดจนเพือ่นร่วมงาน

4. เอกสารที่ต้องส่งในการสมัคร ให้ผู้สมัครส่งเอกสาร ดังต่อไปนี้
(1) ใบสมัคร
(2) แบบแสดงผลการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปี นับแต่วันท่ีปิดรับสมัคร
(3) แบบข้อเสนอวิสัยทัศน์ฯ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 โดยใช้ตัวหนังสือ
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(4) แบบตรวจสอบคุณสมบัติเรื่องประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหน่ง

ประเภทอํานวยการ และตรวจสอบประวัติทางวินัย
(5) สําเนา ก.พ. 7
ในการยื่นเอกสารประกอบการสมัคร ให้ผู้สมัครยื่นเอกสารลําดับที่ (๑) – (๓) ให้สํานักงาน

ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สําหรับเอกสารลําดับท่ี (๔) – (๕) ให้ส่วนราชการต้นสังกัดของ
ผูส้มัครเป็นผูด้ําเนินการยื่น

ท้ังนี้ ให้ผู้สมัครและส่วนราชการต้นสังกัด ยื่นเอกสารภายในวันและเวลาท่ีกําหนด
ในประกาศรับสมัคร ตามช่องทาง ดังนี้

(1) ผู้สมัครจากสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ยื่นเอกสารมายัง
กล่องเอกสารลับ ของกลุ่มงานสารบรรณ สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ผ่านระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-office)

(2) ส่วนราชการต้นสังกัดของผู้สมัคร ยื่นเอกสารท้ังหมดมายังสารบรรณกลางของ
สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ผ่านทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (dConnect)

อนึ่ง กรณีมีเหตุขัดข้อง ไม่สามารถยื่นเอกสารตามช่องทางท่ีกําหนดดังกล่าวข้างต้นได้
ให้ผู้สมัครหรือส่วนราชการต้นสังกัด แล้วแต่กรณี นําส่งเอกสารในรูปแบบกระดาษ ณ กลุ่มงานสารบรรณ
สํานักงานปลดักระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ภายในวันและเวลาท่ีกําหนดในประกาศรับสมัคร

ทั้งนี้ เอกสารประกอบการสมัครทั้งหมด ต้องมีความครบถ้วนสมบูรณ์ ภายในวันและเวลา
ท่ีกําหนดในประกาศรับสมัคร โดยเอกสารท่ียื่นภายหลังกําหนดเวลาดงักล่าวจะไม่ได้รบัการพจิารณา
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5. การข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง
คณะกรรมการกล่ันกรองฯ จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการกล่ันกรองตําแหน่งประเภทอํานวยการ

ของกระทรวงดิจิทัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง กลุม่ตําแหน่งอํานวยการทัว่ไป
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กลุ่มตําแหน่งที่ ๑ กลุ่มบริหารทั่วไป ระดับสูง จะขึ้นบัญชีเฉพาะ
ผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ท่ีได้คะแนนการประเมินรวมเฉลี่ยไม่ ตํ่ากว่าร้อยละ 75
โดยไม่เกินจํานวนท่ีกําหนดตามประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569
เรื่อง การกําหนดจํานวนคนเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองในตําแหน่งประเภทอํานวยการ
ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ทั้งนี้ บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกล่ันกรองฯ ดังกล่าว ให้ใช้เฉพาะการ
แต่งตั้งครั้งนั้น

ประกาศ ณ วันท่ี กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙

(นางสาวชมภารี ชมภูรัตน์)
รองปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

ประธานกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผู้ที่สมควรข้ึนบัญชีรายชื่อ
ผู้ผ่านการกลั่นกรองตําแหน่งประเภทอํานวยการ

ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

๑๓



เอกสารแนบ

ตําแหน่งท่ีอยู่ในข่ายการพิจารณากลั่นกรองข้าราชการเพ่ือขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง
ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผู้ท่ีสมควรขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง
ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ลงวันท่ี กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙)
……………………………………..

กลุ่มตําแหน่งท่ี ๑ กลุ่มบริหารท่ัวไป ระดับสูง
บัญชรีายชือ่ผูผ้่านการกลั่นกรองให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง กลุ่มตําแหนง่

อํานวยการท่ัวไป ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
- ตําแหน่งผู้อํานวยการกองกลาง (ผู้อํานวยการ ระดับสูง)
สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

- ตําแหน่งเลขานุการกรม (ผู้อํานวยการ ระดับสูง)
กรมอุตุนิยมวิทยา

- ตําแหน่งเลขานุการกรม (ผู้อํานวยการ ระดับสูง)
สํานักงานสถิติแห่งชาติ

- ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานเลขาธิการ (ผู้อํานวยการ ระดับสูง)
สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

กําหนดให้มีจํานวนคนเพ่ือขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรองได้จํานวนไม่เกินผู้สมัคร
และใหบ้ัญชีรายชือ่ผา่นการกลั่นกรองใชเ้ฉพาะในการแต่งตั้งครั้งนั้น

๑๓



ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
เรื่อง การกําหนดจํานวนคนเพ่ือข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรองในตําแหน่งประเภทอํานวยการ

ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
____________

ตามท่ี ก.พ. ได้ออกกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งประเภทอํานวยการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม
พ.ศ. ๒๕๖๔ นั้น

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16 (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งประเภทอํานวยการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 3 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 ประกอบกับมติ อ.ก.พ. กระทรวงดิจทิัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เม่ือวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 และครั้งท่ี ๖/256๘
เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม 256๘ จึงกําหนดจํานวนคนเพื่อขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกล่ันกรองในตําแหน่งประเภท
อํานวยการ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้

กลุ่มตําแหน่งท่ี ๑ บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ
ระดับสงู กลุ่มตําแหน่งอํานวยการทั่วไป ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

- ตําแหน่งผู้อํานวยการกองกลาง (ผู้อํานวยการ ระดับสูง)
สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

- ตําแหน่งเลขานุการกรม (ผู้อํานวยการ ระดับสูง)
กรมอุตุนิยมวิทยา

- ตําแหน่งเลขานุการกรม (ผู้อํานวยการ ระดับสูง)
สํานักงานสถิติแห่งชาติ

- ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานเลขาธิการ (ผู้อํานวยการ ระดับสูง)
สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

กําหนดให้มีจํานวนคนเพื่อข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองได้จํานวนไม่เกินผู้สมัคร และใหบัญชีรายชื่อผูผาน
การกลั่นกรองใชเฉพาะในการแตงตั้งครั้งนั้น

(นายพชร อนันตศิลป์)

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙

ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

๕



ใบสมัคร
เข้ารับการกลั่นกรองเพ่ือข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง

ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
กลุ่มตําแหน่งท่ี …………………………….

ประเภทอํานวยการ 〇 ระดับต้น 〇 ระดับสูง

๑. ชื่อ.............................................................. สกุล.....................................................................................

๒. เพศ 〇 ชาย 〇 หญิง

๓. วันท่ี เดือน ปีเกิด.............................อายุปัจจุบัน............ปี วันท่ีเกษียณอายุราชการ...........................
เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน...........................................

๔. ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง........................................................ระดับ.................ตําแหน่งเลขท่ี.......................
ประเภทตําแหน่ง …………………………………………………………………………………….
เงินเดือน.....................................บาท เงินประจําตําแหน่ง.......................บาท
กอง/สํานัก..........................................

กรม/จังหวัด........................................
กระทรวง.............................................
โทรศัพท์.............................................. โทรสาร.........................................
e-mail .............................................

๕. สถานที่ติดต่อ
ท่ีอยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
บ้านเลขที่ ................. ซอย/ตรอก.............................ถนน…………………......
แขวง/ตําบล.......................เขต/อําเภอ ....................จังหวัด........................
รหัสไปรษณีย์.................... โทรศัพท์......................... โทรสาร………….……....

e-mail ......................................
๖. สถานภาพครอบครัว

〇โสด 〇สมรส 〇 อื่น ๆ

ชื่อคู่สมรส...................................... สกุล............................... อาชีพ........................

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา

〇 ไม่มีบุตร/ธิดา 〇 มีบุตร/ธิดา จํานวน......... คน (ชาย...... คน หญิง......คน)

๗. ประวัติสุขภาพ

เป็นโรคเหล่านี้
หรือไม่

ความดัน
โลหิตสูง

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมแกรน อื่น ๆ

เป็น

ไม่เป็น

รูปถ่าย



-๒-

๘. ประวัติการศึกษา
วุฒิการศึกษา

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ
ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา

การได้รับทุน

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

การศึกษาระดับ
อื่น ๆ ท่ีสําคัญ

๙. ประวัติการทํางานและการรับราชการ
วันบรรจุเข้ารับราชการ................................ ตําแหน่ง..............................ระดับ................
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม........................ ปี .................... เดือน

ประวัติการทํางานและการรับราชการ
ชื่อตําแหน่ง สังกัด ช่วงเวลาที่ดํารงตําแหน่ง รวมเวลาดํารงตําแหน่ง

๑.
๒.
๓.

ฯลฯ

๑๐. การฝึกอบรม
ช่ือหลักสูตร สถานที่อบรม หน่วยงานท่ีจัด ช่วงเวลา
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๑๑. การดูงาน (ท่ีสําคัญ)
การดูงาน

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันท่ี ทุนการดูงาน

๑๒. ผลงานหรืองานสําคัญ
๑) ..............................................................................................................................................................
๒) ..............................................................................................................................................................
๓) ..............................................................................................................................................................

๑๓. ความสามารถพิเศษ ความชํานาญพิเศษ คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

๑๔. ประสบการณ์อื่น ๆ ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

๑๕. ระบุเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดท่ีได้รับพระราชทาน
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
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๑๖. ประวัติทางวินัยและความประพฤติ
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลท่ีได้แจ้งไว้ข้างต้นนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ

ลงลายมือชื่อ......................................................
(.....................................................)

วัน เดือน ปี...........................................................



แบบแสดงผลการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปี
ประกอบการพิจารณาเล่ือนตําแหน่ง

………………………….

ชื่อเจ้าของผลงาน......................................................................................................................................
ตําแหน่งทางการบริหาร…………………………………………………………………………………………………….………..
ตําแหน่งในสายงาน……………………………………………………………………………………………………………….…..
สังกัด………………………………………………………………………………………………………………….……….……………

ผลงาน ประโยชน์ของผลงาน ความรู้ความสามารถท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงาน

๑. (ชื่อและสาระสําคัญ ............................................ ………………......…………………..
ของผลงานโดยสรุป)

๒. …………………………………. ............................................. ………………......…………………..
๓. …………………………………. ............................................. ………………......…………………..

ฯลฯ

เจ้าของผลงาน ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

(ลงชื่อ) ........................................................... ..........................................................
(…………………………………………………..) ………………………………………………….

ตําแหน่ง........................................................... ………………………………………………….
วันท่ี..................................................................

ลงชื่อ ……………………………………………………….
(………………………………………………..)

ตําแหน่ง………………..………………………………….
วันท่ี……………..……………………………………

ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ……………………………………………………….
(………………………………………………..)

ตําแหน่ง………………..………………………………….
วันท่ี……………..……………………………………



แบบข้อเสนอวิสัยทัศน์ เป้าหมาย แนวทางการดําเนินงาน การแก้ไขปัญหาต่างๆ
หรือเรื่องอื่น ๆ ท่ีเห็นว่ามีความเหมาะสม

กลุ่มตําแหน่งท่ี …………………………….

ประเภทอํานวยการ 〇 ระดับต้น 〇 ระดับสูง

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................



แบบตรวจสอบคุณสมบัติเรื่องประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหน่งประเภทอํานวยการ
(ตามประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ลงวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๑

เรื่อง การกําหนดประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งประเภทอํานวยการ
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม)

และตรวจสอบประวัติทางวินัย
...................................................

ชื่อ – สกุล .................................................ตําแหน่ง..................................................ตําแหน่งเลขท่ี....................
กลุ่ม/กลุ่มงาน/ฝ่าย...............................................กอง/ศูนย์................................................................................
สังกัด....................................................................................................................................................................

๑. คุณสมบัติเรื่องประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหน่งประเภทอํานวยการ
ประสบการณ์ในงาน

ท่ีหลากหลาย
ขณะดํารงตําแหน่ง ช่วงระยะเวลา รวมระยะเวลา

 ต่างสายงาน

 ต่างหน่วยงาน

 ต่างพื้นท่ี

 ต่างลักษณะงาน

๒. ประวัติทางวินัย

 ไม่มี

 มี (ระบ)ุ ……………………………………………………………………………………….………………………………………….

(ลงชื่อ)................................................(ผู้ตรวจสอบ)
( )

ตําแหน่ง ผอ.กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี/ผอ.กลุ่มงานบริหารงานบุคคล
วันท่ี .............../................../...................


