
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสถิติแหงชาติ 
เรื่อง  แนวทางการตั้งชื่อผลงานและขอเสนอแนวคิด และการประกาศรายชื่อและเคาโครงผลงาน 

รวมทั้งขอเสนอแนวคิด 
.......................................... 

  ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร 1006/ว 5 ลงวันที ่ 22 มีนาคม 2567 ไดกำหนด
หลักเกณฑ และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที ่สูงขึ ้น และ อ.ก.พ. 
สำนักงานสถิติแหงชาติ ไดประกาศหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการ
พลเรือนสามัญสำนักงานสถิติแหงชาติเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการและประเภททั่วไป แลวนั้น 
ในการนี้ เพื่อใหการดำเนินการตั้งชื่อผลงานและขอเสนอแนวคิด และการประกาศรายชื่อและเคาโครงผลงาน 
รวมทั้งขอเสนอแนวคิดตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนดไว ประกอบกับประกาศ อ.ก.พ. 
สำนักงานสถิติแหงชาติดังกลาว เปนไปตามความเหมาะสม สอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล 
สวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตลอดจนยังคงไว 
ซึ่งหลักความโปรงใส ความเปนธรรม จึงอาศัยอำนาจหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 3 ลงวันที่ 20 
กุมภาพันธ 2569 เรื่อง แนวทางการตั้งชื่อผลงานและขอเสนอแนวคิด และการประกาศรายชื่อและเคาโครง
ผลงาน รวมทั ้งขอเสนอแนวค ิด กำหนดแนวทางการดำเน ินการตั ้งช ื ่อผลงานและขอเสนอแนวคิด  
และการประกาศรายชื่อและเคาโครงผลงานรวมทั้งขอเสนอแนวคิด ของสำนักงานสถิติแหงชาติ ดังน้ี  

1. หลักการ 
    1.1 ใหพิจารณาเปดเผยชื่อและเคาโครงผลงาน รวมทั้งขอเสนอแนวคิด เปนหลัก (ทุกกรณี) 
    1.2 การเปดเผยชื่อและเคาโครงผลงาน รวมทั้งขอเสนอแนวคิด ตองดำเนินการใหเปนไป 

ตามบทบัญญัติและเปนไปเพื ่อวัตถุประสงคที ่ชอบดวยกฎหมาย ตามนัยมาตรา ๒๒ แหงพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการ
พลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 

    1.๓ การตั้งชื่อเรื่องผลงานใหมุงเนนสาระทางวิชาการ หลักการ กระบวนการ กรณีที่
ผลงานมีความเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคล ควรหลีกเลี่ยงการระบุตัวบุคคลโดยตรง 

2. การตั้งชื่อและเคาโครงผลงาน รวมทั้งขอเสนอแนวคิด 
    การตั้งชื่อและเคาโครงผลงาน รวมทั้งขอเสนอแนวคิดตลอดจนเนื้อหาของเคาโครงผลงาน

ที่มีความเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคล ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
พระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และเจตนารมณที ่ ก.พ. กำหนด โดยใหคำนึงถึง 
การปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายของสวนราชการ ประโยชนสาธารณะ และประโยชนของเอกชนที่เกี่ยวของประกอบ
กัน โดยชื่อและเคาโครงผลงาน รวมทั้งขอเสนอแนวคิด จะตองมีลักษณะดังตอไปนี้ 

    (1) ไมกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริย 
    (2) ไมกอใหเกิดความเสียหายตอความมั่นคงของประเทศ ความสัมพันธระหวางประเทศ 

และความมั่นคงในทางเศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ 
(3) ไมทำ... 
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    (3) ไมทำใหการบังคับกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ หรือไมอาจสำเร็จตามวัตถุประสงคได
อาจเปนเรื่องเก่ียวกับการฟองคดี การปองกัน การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ หรือการรูแหลงที่มา
ของขอมูลขาวสาร 

    (๔) ไมเปนความเห็นหรือคำแนะนำภายในหนวยงานของรัฐในการดำเนินการเรื ่องใด 
แตทั้งนี้ไมรวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารที่นำมาใชในการทำความเห็นหรือ
คำแนะนำภายในดังกลาว 

    (๕) ไมกอใหเกิดอันตรายตอชีวิตหรอืความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
    (๖) ไมเปนรายงานการแพทยหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคลซึ่งการเปดเผยจะเปนการรุกล้ำ

สิทธิสวนบุคคลโดยไมสมควร 
    (๗) ไมเปนขอมูลขาวสารของทางราชการที่มีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผย หรือขอมูล

ขาวสารที่มีผูใหมาโดยไมประสงคใหทางราชการเปดเผยตอผูอื่น 
    ทั้งนี้ แนวทางการตั้งชื ่อผลงานและการนำเสนอเนื ้อหาของผลงาน ที่สวนราชการยัง

สามารถรกัษาสาระของเนื้อหาของผลงาน ความโปรงใส และเจตนารมณในการตรวจสอบการลอกเลียนผลงาน
ไวได สามารถดำเนินการไดโดยใชวิธีการปกปดขอมูล หรือการใชชื่อสมมุติ อักษรยอ หรือคำเรียกทั่วไปแทน 
การระบุชื่อบุคคลหรือนิติบุคคลโดยตรง ดังตัวอยางตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ดังกลาว 

3. แนวทางการใชดุลพินิจในการพิจารณาเปดเผยชื่อและเคาโครงผลงาน รวมทั้งขอเสนอ
แนวคิด 

    ใหสำนักงานสถิติแหงชาติพิจารณาเปดเผยชื่อและเคาโครงผลงาน รวมท้ังขอเสนอแนวคิด 
เปนหลัก ทั้งนี้ เพื่อปองกันมีใหเกิดการลอกเลียนผลงานหรือนำผลงานของผูอื่นมาเปนผลงานของตนแตเพียง 
ผู เดียว โดยใหดำเนินการใหเปนไปตามที ่กฎหมายกำหนด มีความเหมาะสม โปรงใสและตรวจสอบได  
และไมกระทบสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยไมสมควร ดังน้ี 

    (๑) ใหพิจารณาเกี ่ยวกับความชอบดวยกฎหมายใหเปนไปตามบทบัญญัติมาตรา ๒๒  
แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

    (2)  ใหตรวจสอบชื ่อและเคาโครงผลงาน รวมทั ้งขอเสนอแนวคิด วามีขอมูลใดบาง 
ที่จำเปนตองปกปด 

    (3)  กรณีที่จำเปนตองปกปดขอมูล ใหดำเนินการใหเปนไปตามที่บัญญัติในพระราชบัญญัติ
ค ุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัต ิข อม ูลข าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
ทั้งนี้ อาจใชตัวอยางการตั้งชื่อและเคาโครงผลงาน รวมทั้งขอเสนอแนวคิด ดังตัวอยางตามหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ดังกลาว เปนแนวทางประกอบการพิจารณาใหเหมาะสมกับแตละกรณี 

    อนึ ่ง เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล 
สวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับตนเมื่อใดก็ได เวนแตผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไดแสดงใหเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมาย
ที่สำคัญยิ่งกวาตองปกปด 

ประกาศ   ณ  วันท่ี         กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 

                                (นายเอกพงษ  หริ่มเจริญ) 
                                ผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติ 

นายเอกพงษ์ หริ่มเจริญ
 25/02/2569
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