
'1>�@02A%?��@%2"B!BOหN��@!B 
N1EPอ�  1@03>NอC0 N�CP0/�?&/B$C AN%B%�@1Q%�@12A1/�O1��@%%อ�1>&&   

*.0.  `cdg 
 
 

 O/02A%?��@%2"B! BOหN��@!B   �> AN%B%�@12A1/�O1��@%%อ�1>&&  *.0.  `cdg   
P 02?/.@1�์ค1?/N1Eอ%#CP!�N'็%!?/อ0N@�  N*EPอQหO�@12A1/� ?��3N@/2@/@1"%AR'/@�O(%*?�%@�A3?�O1��@%   
�Aห% %P0&@0'1>�อ&�@1!? 2B%Q�O3>!B !@/'1>N/B%%P0&@0�อ�1?�&@3   Q% O@%�@12N�N21B/   
O3>2%?&2%F%�@1�O@��@%  1//#?Q�Q�ON'็%Nค1EPอ��CQ/? .@/>N011��B�Q%1> ?&/ห.@ค 

อ@0 ?0อA%@�!@/ค/@/Q%/@!1@   _^  Oห N�*1>1@�& ?�� ?! B2" B!B   *.0.   `cc^   
O3>���1>#1/��@12A1/�!?/อ0N@�O1��@%%อ�1>&&  *.0.  `cdf  �D�'1>�@01@03>NอC0 N�CP0/�?& 

/B$C AN%B%�@1Q%�@12A1/�O1��@%%อ�1>&&  *.0.  `cdg   ?�!NอR'%CQ 
_. ว> ?�@1N�O"1ว"1ว/�้อ/ูล 

 N�O&1/&1//�Oอ/G3P 0/B$C2N�*%?��@%N�O@ห%O@#CP�อ�2A%?��@%2"B!BOหN��@!B  ออ�R'#A�@12?/.@1�์ 

2/@�B�Q%ค1?/N1Eอ%2N/%&Fคค3  P 0Q�ONค1EPอ�คอ/*B/N!อ1์*�*@�%@ �3@�  (Tablet)  Q%�@1&?%#D��Oอ/G3 

`. 1@0ล>Nอ?0ด�องO""สอ"�@/Oล>ว> ?�@1"?!�@�O""สอ"�@/ 

 1@03>NอC0 '1@��!@/O&&  <�@12A1/�O1��@%%อ�1>&&  *.0.  `cdg= 

a. 1>0>Nวล@ใ!�@1N�O"�้อ/ูล 

 *%?��@%N�O@ห%O@#CP�>ออ�2?/.@1�์2/@�B�Q%ค1?/N1Eอ%  !@/คFO/1//  Q%/?%#CP  _ - _`   
�อ�N Eอ%�1��@ค/  2B�ห@ค/  O3>�?%0@0%  Q%'?  *.0.  `cdg 

b. �้อ/ูลอAP! N  �?P#1>ช@ช!คว1�1@" 

 b._ �Oอ/G3#CPR O�@��@12A1/�O1��@%%อ�1>&&  *.0.  `cdg  �>%AR'Q�OQ%�@1�? #A2"B!B   
/BNค1@>ห์  ห1Eอ/B�?0  N#N@%?Q%  R/NN�CP0/�Oอ�Q  N  !Nอ�@1N�O&.@1C&Fคค3  ห1Eอ.@1CอEP% N  O3>R/NN�CP0/�?& 

2"@%.@*�@1อ0GNอ@0?0�อ�&Fคค3 

 b.` &Fคค3�DP�/Cห%O@#CP�>!Oอ�QหO�Oอ/G3!@/'1>�@0�&?&%CQ  ห/@0"D�  2/@�B��อ�ค1?/N1Eอ% 

2N/%&Fคค3O3>ค1?/N1Eอ%�3FN/&Fคค3#CPอ@0?0อ0GNQ%N�!N#0&@3O3>%อ�N�!N#0&@3#F��?�ห/? #?P/'1>N#0   
#CP!�N'็%ค1?/N1Eอ%!?/อ0N@�   

หนา  ๒๓
เลม   ๑๔๓ ตอนพิเศษ   ๑๔๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มิถุนายน   ๒๕๖๙



 b.a *1>1@�&?��?!B2"B!B  *.0.  `cc^  /@!1@  _f  �Aห% QหON'็%ห%O@#CP�อ�&Fคค3   
#CP�>!Oอ�QหO�Oอ/G3!@//B$C�@1#CP�Aห% Q%'1>�@0%CQ   (G OQ R/NQหO�Oอ/G3  ห1EอR/N�1อ�O&&2อ&"@/ 

!@//B$C�@1#CP�Aห% Q%'1>�@0%CQ  ห1EอR/N2N�คE%O&&2อ&"@/#CPR O�1อ�1@0�@1O3O/O�N*%?��@%N�O@ห%O@#CP   
.@0Q%1>0>N/3@#CP�Aห% Q%'1>�@0%CQ   ห1EอR/NQหOค/@/2> /�O�N*%?��@%N�O@ห%O@#CP   Q%�@1N�O@R' 

Q%อ@ค@1  ห1Eอ#CP#A�@1�อ�&Fคค3  �DP��>!Oอ�QหO�Oอ/G3ห1Eอ�1อ�O&&2อ&"@/  Q%1>ห/N@�N/3@*1>อ@#B!0์�DQ%   
"D�*1>อ@#B!0์!�  ห1EอQ%N/3@อEP%Q #CP&Fคค3  �DP��>!Oอ�QหO�Oอ/G3R OO�O�QหO#1@&  N*EPอ2อ&"@/�Oอ/G3   
ห1Eอ AN%B%�@1�1อ�O&&2อ&"@/  ห1EอN*EPอ!1/�2อ&ค/@/"G�!Oอ��อ��Oอ/G3  !Oอ�1>/@�P#1'1?&R/NN�B%   
2@/*?%&@# 

 b.b &Fคค3�DP�/Cห%O@#CP�>!Oอ�QหO�Oอ/G3!@/  b.̀   #CP��Q�QหO�Oอ/G3N'็%N#O�  !Oอ�1>/@�P#1�AคF� 

R/NN�B%2@/N Eอ%  ห1Eอ'1?&R/NN�B%หO@*?%&@#  ห1Eอ#?Q��A#?Q�'1?&  #?Q�%CQ  N*EPอQหOR O�Oอ/G3#CP"G�!Oอ�!@/ค/@/N'็%�1B� 
 b.c 2A%?��@%2"B!BOหN��@!B  �> AN%B%�@1!@//@!1�@1คFO/ค1อ��Oอ/G32N/%&Fคค3 

#CPR O�@��@1N�O&1/&1//�Oอ/G3อ0N@�Nค1N�ค1?   !@/*1>1@�&?��?!B2"B!B  *.0.  `cc^  '1>�อ& 

*1>1@�&?��?!BคFO/ค1อ��Oอ/G32N/%&Fคค3  *.0.  `cd`  N*EPอN'็%ห3?�'1>�?%/BQหON�B ค/@/N2C0ห@0   
O�N(GO�DP�!Oอ�QหO�Oอ/G3P 0�>%A�Oอ/G3N�*@>&Fคค3ห1EอN�*@>1@0#CPN�O@�อ��Oอ/G3R OQหOR/Oห1Eอ�1อ�O&&2อ&"@/ 

R'Q�OQ%�@1�? #A2"B!B  /BNค1@>ห์  ห1Eอ/B�?0N#N@%?Q%  ห@�*&/N@N�O@ห%O@#CP�อ�ห%N/0�@%  /C�@1)N@)?%   
P 0%A�Oอ/G3N�*@>&Fคค3ห1EอN�*@>1@0R'N'> N(0�Oอ/G3!Nอ&Fคค3อEP%  �DP�R/N/Cห%O@#CP!@/*1>1@�&?��?!B�&?&%CQ    
ห1Eอ/BQ�N�1�CN'> N(0N*EPอ'1>P0�%์O�N�@12อ&2/%ห1Eอ�@1*B�@1�@ค C#CP!Oอ�ห@/N@�1>#Aค/@/(B  

!@/*1>1@�&?��?!B%CQ  ห1EอN'> N(0!Nอ2N/%1@��@1  1?�/B2@ห�B�  อ�ค์�@1/ห@�%  อ�ค์�1'�ค1อ� 
2N/%#Oอ�"BP%  O3>ห%N/0�@%อEP%�อ�1?�  N*EPอ'1>P0�%์Q%�@1�? #A2"B!B  /BNค1@>ห์  ห1Eอ/B�?0  #?Q�%CQ   
N#N@#C PR/N�NอQหON�B ค/@/N2C0ห@0O�NN�O@�อ��Oอ/G3   O3>!Oอ�R/N1>&Fห1EอN'> N(0"D�N�O@�อ��Oอ/G3   
ห%N/0�@%�> AN%B%�@1#@�อ@�@!NอN�O@ห%O@#CP(GO)N@)?%#?%#C   

 b.d *%?��@%N�O@ห%O@#CP  �DP�R O1?&�@1O!N�!?Q��@�(GOอA%/0�@12A%?��@%2"B!BOหN��@!B    
/CอA%@�!@/*1>1@�&?��?!B2"B!B   *.0.  `cc^  Q%�@1N�O@R'Q%อ@ค@1ห1Eอ#C P#A�@1�อ�&Fคค3   
�DP��>!Oอ�QหO�Oอ/G3ห1Eอ�1อ�O&&2อ&"@/  Q%1>ห/N@�N/3@*1>อ@#B!0์�DQ%"D�*1>อ@#B!0์!�  ห1EอQ%N/3@อEP%Q  

#CP&Fคค3%?Q%R OO�O�QหO#1@&  N*EPอ2อ&"@/�Oอ/G3  ห1EอN'็%�@1�1อ�O&&2อ&"@/  ห1EอN*EPอ!1/�2อ& 

ค/@/"G�!Oอ��อ��Oอ/G3  Q%�@1%CQ&Fคค3 ?��3N@/!Oอ�อA%/0ค/@/2> /�O�N*%?��@%N�O@ห%O@#CP!@/2/ค/1   

หนา  ๒๔
เลม   ๑๔๓ ตอนพิเศษ   ๑๔๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มิถุนายน   ๒๕๖๙



#?Q�%CQ  *%?��@%N�O@ห%O@#CP�>!Oอ�O2 �&?!1'1>�A!?/O�N(GO!Oอ�QหO�Oอ/G3  ห1Eอ(GON�CP0/�Oอ��Nอ%�@12อ&"@/ 

�Oอ/G3#F�ค1?Q� 
 b.e &?!1'1>�A!?/*%?��@%N�O@ห%O@#CP/C�F !1/�2อ&   ?�%CQ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

'1>�@0  �  /?%#CP  _g  *21.@ค/  *.0.  `cdg 

Nอ�*�1์  ห1BP/N�1B� 

(GOอA%/0�@12A%?��@%2"B!BOหN��@!B 

�1@!1>ท? �อ�ห�Nว0�@� Oล>
ล@0/?อช?่อ"AO/ีอA�@�ออ� ?�1 

�@��1ว�.อ  

ว?�ออ� ?�1     ว?�/N�?อ�/!ี 
 ?�1ห/�อ@0@   ว?�/N�?อ�/! ี

�@��1ว�.อ  

Nล�ที.่.../๒๕.. 

�@��1ว�.อ  

 ?�1!1>�A�?ว
พ�?��@�N�O@ห�O@ที ่

หนา  ๒๕
เลม   ๑๔๓ ตอนพิเศษ   ๑๔๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มิถุนายน   ๒๕๖๙



 
 
 
 
 

เอกสารแนบทาย  ประกาศสำนักงานสถิติแหงชาติ 
เรื่อง  รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีดำเนินการในการสำรวจ

แรงงานนอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 
 
 
 



 1. ภาค................................................................. จังหวัด.................................................…  1-3

 2. อําเภอ/เขต................................................. ตําบล/แขวง........................................…....…  4-7

 3. บานเลขท่ี....................... ถนน.................................... ตรอก/ซอย...................................

 4. ในเขตเทศบาล      EA...................................................................................................  8-12

    นอกเขตเทศบาล    EA..................หมูท่ี.................. ช่ือหมูบาน................................….…  13-14

 5. ลําดับท่ี EA ตัวอยาง.....................................................................................................…  15-18

 6. ชุด EA ตัวอยาง..........…………………    ชุดครัวเรือนตัวอยาง………………………………..... 19-21

    เดือน………………………………………………… พ.ศ...............................…..…...…  22-25

 7. ลําดับท่ีครัวเรือนตัวอยาง.................ประเภท( สวนบุคคล.....1  กลุมบุคคล(ระบุ)....... 2 )  26-28

 8. จํานวนสมาชิกในครัวเรือน ข้ันแจงนับ.................................................................... คน          29-30

 9. จํานวนสมาชิกในครัวเรือน ข้ันนับจด...................................................................... คน       31-32

10. ช่ือผูตอบสัมภาษณ......................................................................................................        
   เบอรโทร ................................................ E-mail ….....................................................

11. ผลการแจงนับครัวเรือนตัวอยางน้ี  (บันทึกรหัส)         

รหัส  33-34
1. อยูในคุมรวมและไดขอมูล  3.ไมทราบวาอยูใน

ไดขอมูลครัวเรือนตัวอยางครบถวน 11 คุมรวมหรือไม หาบานไมพบ

ไดขอมูลของครัวเรือนใหมท่ีอยูแทน เขาพ้ืนท่ีไมได

ครัวเรือนตัวอยางครบถวน 12  อ่ืน ๆ (ระบุ) .......................

 2. อยูในคุมรวมแตไมไดขอมูล 4.ไมอยูในคุมรวม

ไปสามคร้ังไมพบผูใหขอมูล 21 บานวาง

ไมใหความรวมมือ 22 บานราง/ร้ือถอน/ไฟไหม

 อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................... 29 ท่ีอยูอาศัยไมประจํา

 อ่ืน ๆ (ระบุ) .......................

12. วิธีการใหสัมภาษณ 260

1. ใหสัมภาษณกับพนักงานแจงนับ 2. นัดหมายใหสัมภาษณทางโทรศัพท

3. นัดหมายใหสัมภาษณในภายหลัง 4. ตอบแบบสอบถามดวยตนเอง

    รหัสพนักงานแจงนับ     รหัสผูตรวจสอบ

42

43

49

                 

41

อยูในคุมรวม ไมทราบ/ไมอยูในคุมรวม รหัส

31

32

39

สรง. 
(แบบแจงนับ)

ลับ

ID CODE1  261-267 ID_CODE2  268-274

การสํารวจแรงงานนอกระบบ
(กรกฎาคม - กันยายน) พ.ศ. 2569

Region        Province

MEMBERS

LISTING

HH_ENUM

PSU_NO

HH_NO TYPE

MONTH_YR

District SubDistrict

Area EA_NO

Village

SAMSETEA_SET

METHODS



เพศ อายุ สัญชาติ

ช่ือ นามสกุล

 หัวหนาครัวเรือน ...................... 01 บันทึกรหัส ( บันทึกอายุเต็มป บันทึกรหัส

 ภรรยาหรือสามี ........................ 02  ชาย….......1  ถาตํ่ากวา 1 ป - ถามีสัญชาติ  โสด……….................... 1

 เด็กชาย…................. 01  บุตร .......................................... 03  หญิง……...2 บันทึก " 000 " ) ใหบันทึก "สัญชาติ"  สมรส………................. 2

 เด็กหญิง…................ 02  บุตรติดสามี/ภรรยา ................. 04 เชน  (จดทะเบียน)

 นาย…....................... 03  บุตรบุญธรรม(จดทะเบียนและ สัญชาติ ไทย  สมรส…....................... 3

 นางสาว…................. 04  ไมไดจดทะเบียน)….................…05 รหัส  (ไมจดทะเบียน หรือ

 นาง…........................ 05  บุตรเขย/บุตรสะใภ .................. 06 สัญชาติ จีน  อยูกินฉันสามีภรรยา)

 บุตรของบุตร ............................ 07 รหัส  หมาย………….............. 4

 พอ/แม ..................................... 08 สัญชาติ พมา  หยา……..................…. 5

 พอ/แมของคูสมรส .................. 09 รหัส  แยกกันอยู.................. 6

 ปู/ยา/ตา/ยาย ......................... 10    - ถาไมมีสัญชาติ

 ลุง/ปา/นา/อา .......................... 11 ใหบันทึก ไมมีสัญชาติ

 พ่ี/นอง ..................................... 12 รหัส 

 ญาติอ่ืนๆ ................................. 13    �  0 -5 ป

 ผูอาศัย…................................... 14   ยุติการสัมภาษณ

 คนรับใช/ลูกจางในครัวเรือน..... 15    � 6 -14 ป

 ลูกจางในธุรกิจของครัวเรือน..... 16   ขามไปถามตอนท่ี 2

 สมาชิกครัวเรือนกลุมบุคคล...... 00    � 15 ปข้ึนไป

  ถามตอไป

NO FirstName LastName Sex Age_01 NationalityNumeric 

    บันทึกรหัส

บันทึกรหัส

ลําดับท่ี

Title Relationship MARITAL

ช่ือ-นามสกุล
ความเกีย่วพัน สถานภาพสมรส

กับหัวหนาครัวเรือน

คํานําหนา บันทึกรหัส

1

ตอนท่ี 1  ลักษณะท่ัวไปของสมาชิกในครัวเรือน

ถามทุกคนในครัวเรือน

ถามเฉพาะ

ผูมีอายุ 

15 ปข้ึนไป

35 39 4637 43

7 6  4

1 5 6

1 0 4

0 0 0

40258



ตอนท่ี 2  การศึกษา 
ถามผูมีอายุต้ังแต 15 ปข้ึนไป

"... (ช่ือ) … ขณะน้ี "... (ช่ือ) ...จบการศึกษาสูงสุดระดับใด" "... (ช่ือ) ...จบการศึกษาสูงสุด ในชวง 4 สัปดาหกอนวันสัมภาษณ

กําลังเรียนช้ันใด" สาขาวิชาใด" "... (ช่ือ) ... ไดเขารวม 

บันทึกระดับ ประเภท และ ช้ัน ป หลักสูตรหรือการฝกอบรม

ท่ีสําเร็จหลักสูตร บันทึกสาขาวิชา คณะ เพ่ือพัฒนาทักษะการทํางาน

บันทึก หรือ แผนกท่ีเรียนสําเร็จ หรือไม"

ระดับ ประเภท และช้ันป ถาจบ ปวช./ประกาศนียบัตร ตามประกาศนียบัตร

ท่ีกําลังเรียน ระดับสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือปริญญาบัตร ไดเขารวม…...………......................1

แตตํ่ากวาอนุปริญญา หรืออนุปริญญา ไมไดเขารวม…..……..................….2

 ปวส. และปริญญาตรีข้ึนไป (ถามตอไป)

  ถาไมเรียน   บันทึก (ถามตอไป)

 "ไมเรียน"

GRADE_A GRADE_B SUBJECT TRAIN

2

ตอนท่ี 2  การศึกษา  ถามเฉพาะผูมีอายุต้ังแต 6 ปข้ึนไป

ระดับการศึกษา สาขาวิชา
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ในระหวาง 7 วันกอนสัมภาษณ ในระหวาง 7 วันกอนสัมภาษณ ผูบันทึก ผูบันทึก

 ... (ช่ือ) … ... (ช่ือ) … รหัส 3-9 ในสดมภ รหัส 2

ไดทํางานอ่ืนใดตอไปน้ี หยุดทํางานช่ัวคราวเพราะเหตุใด WK_NOTWORK ในสดมภ RECEIVE

บันทึกรหัส "ถึงแมวา …(ช่ือ) … "… (ช่ือ) …

บันทึกรหัส งานเปนกะ/ เวลาทํางานยืดหยุนดวย ไมไดทํางานระหวาง คาดวาจะกลับมาทํางาน

บันทึกรหัส ทํางานอ่ืนๆ ท่ีกอใหเกิดรายได    ลักษณะเฉพาะของงาน....................................... 1 7 วันกอนวันสัมภาษณ ไดเร็วสุดเม่ือใด"

ทํางานเพ่ือคาจางหรือผลตอบแทน…....................... 1  อยางนอย 1 ชม. ......................................... 1 ปวย/หยุดงาน/ลางาน (ลาพักรอน/พักผอน ลากิจ ยังไดรับคาจาง/

ทําธุรกิจของตนเองหรือครอบครัว/อาชีพอิสระ/ ( 1 ขามไปถาม OCCUP)  ลาปวยลาคลอด ลาชวยเหลือภรรยาคลอดบุตร). 2 เงินเดือนหรือ

ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง….......... 2 มีงานท่ีกอใหเกิดรายได/ธุรกิจท่ีจะกลับไปทํา ( 1,2 ขามไปถาม  OCCUP) ผลประโยชนอ่ืน ๆ 

ทําเกษตรกรรม หรือการประมงของตนเอง  แตปจจุบันหยุดงานช่ัวคราว......................... 2 อยูนอกฤดูการทํางาน.............................................. 3 หรือผลกําไรจากงาน

หรือชวยครอบครัว เพ่ือขายเปนหลัก............. 3 ( 2 ถามตอไป) ลาเรียน/ฝกอบรมหรือลาอ่ืนๆ หรือธุรกิจในระหวาง

(1-3 ขามไปถาม OCCUP)  ไมไดทํากิจกรรมใดท่ีกอใหเกิดรายได/  (ดูแลครอบครัว,เกณฑทหาร).............................. 4 ท่ีไมไดทํางานหรือไม"

ทําเกษตรกรรม หรือการประมงของตนเอง ไมมีธุรกิจท่ีจะกลับไปทํา.................... 3 การถูกเลิกจางช่ัวคราว, ไมมีลูกคาหรือวัสดุ............. 5 บันทึกรหัส บันทึกรหัส

หรือชวยครอบครัว เพ่ือบริโภคเปนหลัก......... 4 ( 3 ขามไปถาม  SEEKING) สภาพอากาศไมดี/ภัยธรรมชาต.ิ.................................. 6   ไดรับ..……….....……..1  ภายใน 30 วัน....................…1

ไมตรงตามทุกขอท่ีกลาวมา..................................... 5 การนัดหยุดงานหรือมีขอพิพาทแรงงาน……................ 7 (ขามไปถาม OCCUP) (ขามไปถาม OCCUP)

( 4,5 ถามตอไป ) ทุพพลภาพ/พิการ....................................................... 8

อ่ืนๆ (ระบุ): ................................................................ 9   ไมไดรับ..…….….......2  มากกวา 30 วัน.................….2

( 3-9 ถามตอไป) (ถามตอไป) (ถามตอไป)

WK WK_ACT WK_NOTWORK RECEIVE RETURN

3

ตอนท่ี 3  การทํางาน 
  ถามเฉพาะผูมีอายุต้ังแต 15 ปข้ึนไป

" ในระหวาง 7 วันกอนวันสัมภาษณ

 ... (ช่ือ) …

ไดทํางานหลักอะไรตอไปน้ี "

(อยางนอย 1 ช่ัวโมง)
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ผูบันทึก รหัส 3 ในสดมภ ความพรอมทํางาน

WK_ACT หรือ รหัส 2 ผูบันทึกรหัส 1 ในสดมภ WANT

ในสดมภ RETURN หรือ รหัส 1,2 ในสดมภ SEEKING

"30 วันกอนวันสัมภาษณ

… (ช่ือ) …

ไดหางานทํา/ ทํางานบาน........................................…..................................................................... 1

สมัครงานหรือ เรียนหนังสือ/อบรม เพ่ือเพ่ิมทักษะการทํางาน........................................…............... 2

รอเรียกไปทํางาน ตองการ…............................................ 1 รอฤดูกาล........................................…....................................................................... 3

หรือไม " (ถามตอไป) ยังเด็กหรือชรา........................................…................................................................ 4

ไมตองการ...........................….............. 2 ปวย พิการ ฯลฯ จนไมสามารถทํางานได…................................................................ 5

บันทึกรหัส (ขามไปถาม REASON) พรอม ....…................................................... 1 พักผอน…......................................................….......................................................... 6

หาใน 7 วัน……..........................….1 (ถาบันทึกรหัส 1, 2 ใน SEEKING เกษียณการทํางาน…............................................…................................................... 7

หาใน 8-30 วัน……....................….2 ขามไปถาม DR_SEEK) ดูแลเด็ก/ผูสูงอายุ/ผูปวย/พิการ….............................................................................. 8

(1,2 ขามไปถาม  AVAILABLE) รอเร่ิมงาน/เร่ิมธุรกิจใหม (ระบุ ภายในก่ีเดือน).......................................…................ 9

ทอแทหรือหมดกําลังใจในการหางาน/หางานทําในพ้ืนท่ีไดยาก................................. 10

ไมหางานทํา…….................…….....3 ขาดคุณสมบัติหรือประสบการณท่ีตรงกับตําแหนงงาน........................................…... 11

( ถามตอไป) ทําเกษตรหรือประมงเพ่ือยังชีพ........................................…....................................... 12

ดินฟาอากาศไมเอ้ืออํานวย…............................................…....................................... 13

ไมพรอม…….............….................................. 2 อ่ืนๆ (ระบุ)….......................................................................................…................... 14

(ถามตอไป) (ถามตอไป)

SEEKING AVAILABLE 

( ยกเวน บันทึก รหัส 3 ใน SEEKING และ รหัส 2 AVAILABLE  

หรือ รหัส 3 ใน SEEKING และ รหัส 2 WANT ขามไปถาม EVER_WK)

* ถา SEEKING = 1,2 เปดใหตอบเฉพาะรหัส 1-8 และ 14

WANT REASON

              บันทึกรหัส

ในสดมภ SEEKING หรือ รหัส 2 ในสดมภ AVAILABLE

"ปจจุบัน… (ช่ือ) … ในระหวาง 7 วันกอนสัมภาษณ " เหตุผลท่ี… (ช่ือ) …ไมหางาน/ไมตองการ/ไมพรอมทํางาน"

ตองการทํางานหรือไม" จนถึงอีก 14 วันขางหนา บันทึกรหัส

หากมีโอกาสทางธุรกิจ

บันทึกรหัส หรืองานเขามา

".… (ช่ือ) …พรอมทํางานหรือไม "

4

ตอนท่ี 3  การทํางาน ถามเฉพาะผูมีอายุต้ังแต 15 ปข้ึนไป (ตอ)

ความตองการทํางาน ผูไมหางานหรือผูไมพรอมทํางานหรือไมตองการทํางาน

ผูบันทึกรหัส 3 รหัส 3 ในสดมภ SEEKING หรือ รหัส 2 ในสดมภ WANT

64 6663 65



ผูไมทํางาน

ทุกกรณี

"… (ช่ือ) …

เคยทํางาน "… (ช่ือ) … "… (ช่ือ) … ทํางานอะไร" "กิจกรรมหลักท่ี… (ช่ือ) …ทําอยู

มากอนหรือไม" ออกจากงาน/  ผูบันทึกรหัส 1-3 ในสดมภ WK เปนกิจกรรมหรือผลิตอะไร "

หยุดทํางาน หรือ รหัส 1 ในสดมภ WK_ACT หรือ

คร้ังสุดทาย รหัส 1,2 ในสดมภ WK_NOTWORK 

นายจางเลิก/หยุด/ปดกิจการ….. 1 มานานเทาใด"  ใหบันทึกอาชีพและตําแหนงหนาท่ี

บันทึกรหัส หมดสญัญาจาง…..........…............ 2  การงานท่ีมีช่ัวโมงทํางานสูงสุดใน (ใหบันทึกประเภทของกิจการ

  ตํ่ากวา 1 เดือน....................... 1   เคย…..……........…1 ถูกใหออก/ไลออก/ปลดออก….… 3  7 วันกอนวันสัมภาษณ ลักษณะงานใหชัดเจน)

  1 - 2.9  เดือน....................... 2 (ถามตอไป) ลาออกเอง................................... 4 บันทึกรหัส ผูบันทึกรหัส 1 ในสดมภ RECEIVE ,RETURN

  3 - 5.9  เดือน.................... 3   ไมเคย…...............2 เลิก/หยุด/ปดกิจการ.................… 5   ตํ่ากวา 1 เดือน.................... 1  ใหบันทึกอาชีพปกติ

  6 - 8.9  เดือน...................... 4 (ยุติการสัมภาษณ) เจ็บปวย/อุบัติเหตุ/พิการ............ 6   1 - 2.9  เดือน..................... 2  ผูบันทึกรหัส 1 ในสดมภ EVER_WK

  9 - 11.9 เดือน....................... 5 เกษียณ/อายุมากเกินไป.............. 7   3 - 5.9  เดือน.................... 3  ใหบันทึกอาชีพท่ีทําคร้ังสุดทาย

  1 - 1.9 ป.......................... 6 ไมพอใจคาตอบแทน/สวัสดิการ.. 8   6 - 8.9  เดือน..................... 4

  2 - 2.9 ป............................... 7 มีปญหาในท่ีทํางาน.................…. 9   9 - 11.9 เดือน.................... 5 (ถามตอไป)

 ต้ังแต 3 ปข้ึนไป....................... 8 หยุดช่ัวคราว/รอฤดูกาล……........ 10   1 - 1.9 ป.......................... 6

อ่ืนๆ ระบุ……..........................…. 11   2 - 2.9 ป............................ 7

 ต้ังแต 3 ปข้ึนไป.................... 8

(ถามตอไป)

EVER_WK OCCUP INDUS DR_UNEM

(ถามตอไป) (ถามตอไป)

DR_SEEK RE_UNEM 

หางาน/พรอมทํางาน "สาเหตุท่ี … (ช่ือ) …

มานานเทาใด " ออกจากงาน/หยุดทํางาน

คร้ังสุดทาย"

                        บันทึกรหัส

                   บันทึกรหัส

5

ตอนท่ี 3  การทํางาน ถามเฉพาะผูมีอายุต้ังแต 15 ปข้ึนไป (ตอ)

ผูหางานทํา/พรอมทํางาน ผูมีงานทําหรือเคยทํางานมากอน  

(WK=1-3 หรือ WK_ACT=1 หรือ WK_NOTWORK=1,2 หรือ RECEIVE=1

 หรือ RETURN=1 หรือ EVER_WK=1)รหัส 1,2 ในสดมภ SEEKING
ผูเคยทํางานมากอน

รหัส 1 ในสดมภ  AVAILABLE รหัส 1 ในสดมภ EVER_WK
อาชีพ อุตสาหกรรม

"… (ช่ือ) … 

70 72 73 7768 69



 นายจาง......……………………………….……......................……1     1 -  4   คน…….………... 1

 ผูทํางานสวนตัวโดยไมมีลูกจาง…….................................…2     5 -  9   คน…….…….……2

 ผูชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง……..................... 3   10 - 19   คน…….……….. 3

 ลูกจางรัฐบาล…………………….…..……......................….……4   20 - 29   คน…….….………4

 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ…………….…..…….......................…...…. 5   30 - 49   คน……….………5 จํานวนช่ัวโมงทํางานจริง จํานวนช่ัวโมงทํางานจริง จํานวนช่ัวโมง

 ลูกจางเอกชน…..…………….…………….....................………. 6   50 - 100   คน…….……… 6 ของอาชีพ ของอาชีพอ่ืนทุกอาชีพ ทํางานท้ังส้ิน

 สมาชิกของการรวมกลุม….……………......................……….7  101 - 199 คน...……….……7 ท่ีบันทึกใน  OCCUP ท่ีทําในระหวาง 7 วัน  (MAIN_HR +OTHER_HR)

 200   คนข้ึนไป…….……….8 กอนวันสัมภาษณ  

ถาไมมีให

บันทึก "0" 

MAIN_HR OTHER_HR TOTAL_HR 

ผูบันทึกรหัส 1หรือ2  ในสดมภ WK_NOTWORK หรือ

บันทึกรหัส 1  ในสดมภ RECEIVE หรือ รหัส 1 ในสดมภ RETURN

 ใหบันทึก " 0 " ท้ัง 3 สดมภ)

( ถาบันทึกรหัส 1 หรือ 6  ถามตอไป

บันทึก 2, 3, 4, 5, 7 ขามไปถาม MAIN_HR (ถามตอไป)

ยกเวนผูบันทึก รหัส 1 ใน EVER_WK (ยกเวนผูบันทึกรหัส 1 ใน

  ใหยุติการสัมภาษณ) EVER_WK ใหยุติการสัมภาษณ)

STATUS SIZE 

                                       บันทึกรหัส                  บันทึกรหัส  โดยรวมช่ัวโมงทํางานลวงเวลา คอฟฟเบรคไมรวมเวลาพักอาหารกลางวัน

6

ตอนท่ี 3  การทํางาน ถามเฉพาะผูมีอายุต้ังแต 15 ปข้ึนไป (ตอ)

ผูมีงานทําหรือเคยทํางานมากอน 

(WK=1-3 หรือ WK_ACT=1 หรือ WK_NOTWORK=1,2

 หรือ RECEIVE=1,RETURN =1,EVER_WK=1)

ผูมีงานทํา/ผูเคยทํางาน 

บันทึกรหัส 1, 6 ในสดมภ 

STATUS

ผูมีงานทํา  (WK=1-3 หรือ WK_ACT=1 หรือ WK_NOTWORK=1, 2 หรือ 

RECEIVE=1 หรือ RETURN =1)

สถานภาพการทํางาน "กิจการ  … (ช่ือ) … "จํานวนช่ัวโมงทํางานในระหวาง 7 วันกอนวันสัมภาษณ"

"… (ช่ือ) ...ทํางานในฐานะอะไร " ทําอยูหรือทําคร้ังสุดทาย (ผูบันทึกรหัส มีงานทํา) 

มีคนทํางานก่ีคน" ใหบันทึกจํานวนช่ัวโมงทํางานจริง ในระหวาง 7 วันกอนวันสัมภาษณ

83 84 86 8882



"… (ช่ือ) … "… (ช่ือ) … "งานหลักท่ี … (ช่ือ) … สําหรับผูบันทึกรหัส 1, 2, 3 สําหรับผูบันทึกรหัส 1-7 

 ตองการทํางาน ไดหา ทําอยูไดรับคาจาง/รายได ในสดมภ WAGE_TYPE ในสดมภ WAGE_TYPE

เพ่ิมข้ึนสัปดาหละ งานทํา/ ในประเภทใด"

บันทึกรหัส ก่ีช่ัวโมง" ติดตอ บันทึกรหัส งานหลักไดรับคาจาง/ คาจาง/รายได

   ตองการและพรอมทํางานเพ่ิม......………….1 สมัครงาน   เปนตัวเงิน :- รายไดเทาใด จากงานหลักประมาณ

(ถามตอไป) เพ่ิมบาง      รายช่ัวโมง…….....1 ตอช่ัวโมงหรือตอวัน เดือนละเทาไร"

   ไมตองการ..........................……........…….2 หรือไม"      รายวัน………....….2 หรือตอสัปดาห"

(บันทึกจํานวน บันทึกรหัส      รายสัปดาห..…....3

(ผูมีสถานภาพการทํางานเปนรหัส 2, 4, 5, 6, 7 เปนช่ัวโมง)  หา………........1      รายเดือน…..…....4 (บันทึกจํานวนชิดขวา) (บันทึกจํานวนชิดขวา)

 ใน STATUS  ขามไปถาม WAGE_TYPE  ไมหา…….......2      อ่ืนๆ (ระบุ)……...5

รหัส 1 หรือ 3 ขามไปถาม LST_MEN) (ถามตอไป) (ถามตอไป)      ไมทราบ……...…..6 (ถามตอไป) (ถามตอไป)

  ไมเปนตัวเงิน...…....7

(รหัส 1-3  ถามตอไป

รหัส 4-7 ขามไปถาม

 APPROX)

MORE_WK MORE_HR FINDING WAGE_TYPE AMOUNT APPROX 

7

ตอนท่ี 4 ความตองการทํางานเพ่ิม

ในระหวาง 7 วัน กอนวันสัมภาษณ

ตอนท่ี 5  รายไดของผูมีงานทํา 
(ยกเวนนายจางและผูชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง)

ผูมีงานทํา (WK=1-3 หรือ WK_ACT=1หรือ WK_NOTWORK=1,2 หรือ

RECEIVE=1หรือRETURN =1) ถามเฉพาะผูมีอายุต้ังแต 15 ปข้ึนไป
คาจาง/รายได

ผูมีงานทํา (ยกเวนนายจางและผูชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง)

( ผูบันทึกรหัส 1-3 ในสดมภ WK ผูท่ีบันทึกรหัส 1 ในสดมภ WK_ACT, ผูท่ีบันทึกรหัส 1,2 

ในสดมภ WK_NOTWORK , ผูท่ีบันทึกรหัส 1 ในสดมภ RECEIVE, RETURN และมี

สถานภาพการทํางานเปนรหัส 2 หรือ 4 หรือ 5 หรือ 6 หรือ 7 ในสดมภ STATUS)
"ในระหวาง 7 วันกอนวันสัมภาษณ …(ช่ือ)…

ตองการและพรอมท่ีจะทํางานหรือตองการ

ช่ัวโมงทํางานเพ่ิม หรือไม"

ผูมีงานทําท่ีมีเวลาและตองการ

ทํางานเพ่ิม รหัส 1 ในสดมภ 

MORE_WK

9391 9594 10090



"เปนสมาชิก "ใครเปนผูตอบ

คนสุดทาย แบบสัมภาษณ"

ของครัวเรือน

หรือไม"

โบนัส คาลวงเวลาเดือนละ เงินอ่ืนๆเดือนละ ผลประโยชนตอบแทน บันทึกรหัส บันทึกรหัส

ท่ีไมเปนตัวเงิน  ไมเปน…....................….0  ตนเอง…..................................................1

(เชน  เงินประจําตําแหนง (เชน อาหาร เสื้อผาหรือ  เปน….................…...…..1 สมาชิกในครัวเรือนตอบแทน.........…..2

 เบ้ียประชุม เงินคาอาหาร เส้ือผา เคร่ืองแตงกายอ่ืน ๆ ท่ีอยูอาศัย ไมเปนสมาชิกในครัวเรือนตอบแทน...3

  หรือเคร่ืองแตงกายอ่ืน ๆ คาทิป  รถรับ-สง เปนตน)

คาท่ีอยูอาศัย  คาพาหนะ เปนตน)

BONUS OT OTH_MONEY OTH_THING LST_MEN WHO 

และมีสถานภาพการทํางานเปนรหัส 2  หรือ 4 หรือ 5 หรือ 6 หรือ 7  ในสดมภ STATUS)

"ระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ … (ช่ือ) ... นอกจากคาจาง

ท่ีไดรับจากงานหลักแลวยังไดรับรายไดหรือผลประโยชนอ่ืนหรือไม"

( ถาไดรับบันทึก จํานวนเงิน ถาไมไดรับบันทึก "0" )

8

ตอนท่ี 5  รายไดของผูมีงานทํา (ตอ)

(ยกเวนนายจางและผูชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง)

ผลประโยชนตอบแทนอ่ืน ๆ
ผูมีงานทํา (ยกเวนนายจางและผูชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง) RECEIVE=1หรือ RETURN=1

(WK=1-3 หรือ WK_ACT=1 หรือ WK_NOTWORK=1,2 หรือ

112 117106 122 127 154



ไดรับ; 

ขาราชการ/ลูกจางประจํา..……... 1   พรบ. โรงเรียนเอกชน

พนักงานราชการ.…...................… 2        (เปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหฯ)…... 1 เปน; 

ลูกจางของรัฐบาลตางประเทศ/ มาตรา 33..…........….................... 1

    องคการระหวางประเทศ….... 3   พรบ. คุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน มาตรา 39..…............................... 2

ลูกจางช่ัวคราว/ผูรับจางเหมา..... 4        พ.ศ. 2553......................................... 2 ไดรับ..……..................................… 1 มาตรา 40..…............................... 3   ใช................................................ 1

  กฎกระทรวงฉบับท่ี 15 (พ.ศ.2567) ไมไดรับ..…….............................…. 2 ไมทราบมาตรา............................ 4   ไมใช............................................ 2

       ออกตามความใน พรบ. 

       คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541……....... 3

  กฎกระทรวงคุมครองแรงงานใน ไมเปน………................................. 5

       งานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557……....... 4

ไมไดรับ....................................................... 5

Work_Status PRL_Tech Sick_Annual Soc_Sec Con_Work

(ถามตอไป) (ถามตอไป) (ขามไปถามตอนท่ี 7) (ถามตอไป)

(ถามตอไป)

(ถามตอไป)

บันทึกรหัส เงินเดือน/คาจาง ตามท่ีได

ตกลงกันไวอยางสมํ่าเสมอ

(ขามไปถามตอนท่ี 7) หรือไม"

บันทึกรหัส บันทึกรหัส

บันทึกรหัส ประจําป สังคมของสํานักงาน  ทํางานอยางตอเน่ืองกับ

บันทึกรหัส โดยไมหักคาจางหรือไม" ประกันสังคมหรือไม" นายจางคนเดิมโดยไดรับ

"… (ช่ือ) … ทํางานในฐานะ"
"… (ช่ือ) …ไดรับ "… (ช่ือ) … เปน  "ในระยะเวลา 3 เดือน

สิทธิการลาปวย/ลาพักผอน ผูประกันตนในระบบประกัน กอนวันสัมภาษณ … (ช่ือ) …

9

ตอนท่ี 6  แรงงานนอกระบบ

ถามเฉพาะผูมีงานทํา (WK=1-3 หรือ WK_ACT=1 หรือ WK_NOTWORK=1, 2 หรือ RECEIVE=1 หรือ RETURN =1) ท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป

ผูบันทึก รหัส 4  

ในสดมภ STATUS

ผูบันทึกรหัส 4  

ในสดมภ Work_Status หรือ

รหัส 6 ในสดมภ STATUS

ผูบันทึกรหัส 4 ในสดมภ 

Work_Status หรือ รหัส 1,2,3,6,7 

ในสดมภ STATUS

ผูบันทึกรหัส 5 ในสดมภ Soc_Sec

 และรหัส 6 ในสดมภ STATUS
"… (ช่ือ) … ไดรับความคุมครอง

ตามกฏหมายตอไปน้ีหรือไม"

161 163 164 165162



"ประเภทของสถานท่ีทํางานท่ี

...(ช่ือ)...ทํางานอยู" "สถานประกอบการท่ี "สถานประกอบการ "สถานประกอบการ

…(ช่ือ)…ทํางาน ท่ี…(ช่ือ)…ทํางาน ท่ี…(ช่ือ)…ทํางาน

จัดเปนรูปแบบใด" ไดจดทะเบียนกับ ไดจัดทําบัญชี

สถานประกอบการ/สํานักงาน/รานคาของตนเอง หนวยงานราชการ หรือไม"

   แตไมใชท่ีอยูอาศัย.................................................... 1 หรือไม"

สถานประกอบการ/สํานักงาน/รานคาของนายจาง 

   แตไมใชท่ีอยูอาศัยของนายจาง................................. 2 บริษัท/หจก./หสน........................ 1 จด............................................ 1 ทํา........................................... 1

แผงลอยขางถนน/ในตลาด........................................... 3 สวนบุคคล.................................... 2 ไมจด........................................ 2 ไมทํา....................................... 2

สถานท่ีกอสราง............................................................ 4 กลุมแมบาน.................................. 3 ไมทราบ................................... 3 ไมทราบ................................... 3

ท่ีอยูอาศัยหรือบริเวณท่ีอยูอาศัยของตนเอง….............. 5 อ่ืน ๆ (ระบุ).................................. 4

ท่ีอยูอาศัยของนายจาง................................................. 6 (ถามตอไป) (ถามตอไป) (ถามตอไป)

ท่ีทํางานไมเปนหลักแหลง............................................ 7

พ้ืนท่ีเพาะปลูก/พ้ืนท่ีเล้ียงสัตว..................................... 8

อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................ 9

(ถามตอไป)

W_Place TYPE-EN Register Account

บันทึกรหัส บันทึกรหัส บันทึกรหัส

10

ตอนท่ี 7  สถานท่ีทํางาน/ลักษณะงาน

ถามเฉพาะผูมีงานทํา (WK=1-3 หรือ WK_ACT=1 หรือ WK_NOTWORK=1, 2 หรือ RECEIVE=1 หรือ RETURN =1) ท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป

ผูบันทึกรหัส 1, 2, 3, 6, 7 ในสดมภ STATUS

บันทึกรหัส

167 168 169166



"จากการทํางาน" "จากสภาพแวดลอม "จากความไมปลอดภัย "...(ช่ือ)...ตองการอมรม

ในการทํางาน" ในการทํางาน" หรือพัฒนาทักษะในดานใด

มากท่ีสุด"

 ไมมีปญหา………….…........... 0  ไมมีปญหา………...………................... 0  ไมมีปญหา..………................................ 0 ไมตองการ..………............................................ 0

 มีปญหา:-  มีปญหา:-  มีปญหา:- ตองการ:-

 คาตอบแทน………............... 1  สถานท่ีทํางาน  สารเคมี…….……...………....................... 1   อุตสาหกรรม…….……...………........................ 1

 งานหนัก…………....……........ 2     คับแคบ…………............................ 1  เคร่ืองจักร/เคร่ืองมือท่ีเปนอันตราย.... 2   คหกรรม....................................................... 2

 ทํางานไมตรงเวลาปกติ....... 3     สกปรก……...………....................... 2  อันตรายตอหู /ตา…............................ 3   ศิลปหัตถกรรม…........................................... 3

 งานขาดความตอเน่ือง……... 4     อากาศไมถายเท……..................... 3  ทํางานในท่ีสูง/ใตนํ้า/ใตดิน................. 4   การเกษตรกรรมฯ......................................... 4

 ช่ัวโมงทํางานมากเกินไป….. 5  อิริยาบถในการทํางาน….................. 4  ความไมสงบ / การกอการราย............ 5   ภาษาตางประเทศ......................................... 5

 ไมมีวันหยุด………….……...... 6  ฝุนละออง ควัน กล่ิน……................. 5  อ่ืน ๆ (ระบุ)......…………....................... 6   คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี.......................... 6

 ไมสามารถลาหยุดหรือ  เสียงดัง…….…...…..……..................... 6   การบริหารจัดการ และบริการ...................... 7

    ลาพักผอนได….………...... 7  แสงสวาง………….….......................... 7  (ถามตอไป)   การทองเท่ียว การโรงแรม และภัตตาคาร..... 8

 ไมมีสวัสดิการ……...….......... 8  อ่ืน ๆ (ระบุ)...……............................ 8   อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................. 9

 (ถามตอไป)  (ถามตอไป)  (จบการสัมภาษณ)

WorkProb COND UNSAFE Course

บันทึกรหัส บันทึกรหัส บันทึกรหัส บันทึกรหัส

11

ตอนท่ี 8  ปญหาจากการทํางานและการพัฒนาทักษะ

ถามเฉพาะผูมีงานทํา (WK=1-3 หรือ WK_ACT=1 หรือ WK_NOTWORK=1, 2 หรือ RECEIVE=1 หรือ RETURN =1) ท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป

… (ช่ือ) … มีปญหาในเร่ืองเหลาน้ีบางหรือไม

172171170 173
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