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บทท่ี ๒ การสอบแข�งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข�ารับราชการ 
 

การสรรหาและเลือกสรร 

การสรรหาและเลือกสรรเพื ่อบรรจุบุคคลเข�าร ับราชการไม�ว �าจะเป�นการสอบแข�งขันตาม

พระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๓ หรือการคัดเลือกตามมาตรา ๕๕ จะมี

หลักการเดียวกัน และต�องเป�นไปตามหลักการของระบบคุณธรรมในมาตรา ๔๒ คือ การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเข�ารับ

ราชการและแต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�งต�องคำนึงถึงความรู�ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป�นธรรม 

และประโยชน6ของทางราชการ และตามหลักการสรรหาในมาตรา ๕๒ คือ การสรรหาเพื่อให�ได�บุคคลมาบรรจุ

เข�ารับราชการเป�นข�าราชการพลเรือนสามัญและแต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�งต�องเป�นไปตามระบบคุณธรรมและ

คำนึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล�าว ตลอดจนประโยชน6ของทางราชการ โดยได�กำหนดใน

รายละเอียดของหลักการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือยึดถือเป�นแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ให�ความเป�นธรรม และความเสมอภาคในโอกาสแก�บุคคลที ่มีส ิทธิอย�างเท�าเทียมกันโดย 

ไม�คำนึงถึงฐานะ ตระกูล ภูมิลำเนา เพศ ศาสนา และสถาบันการศึกษา 

๒. ให�ได�มาตรฐานท้ังในด�านเทคนิค และวิธีดำเนินการเพ่ือให�ได�บุคคลท่ีมีความรู�ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับตำแหน�งงานและส�วนราชการเป�นสำคัญ 

๓. ให�เกิดความสะดวก รวดเร็ว และประหยัดท้ังผู�สมัครและการดำเนินการของส�วนราชการ 

๔. ให�ผู�สมัครมีโอกาสเลือกงาน และส�วนราชการมีโอกาสเลือกคน โดยคำนึงถึงประโยชน6ของทาง

ราชการเป�นสำคัญ 

การสอบแข�งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข�ารับราชการตามมาตรา ๕๓ ซึ่งเป�นการดำเนินการกับกลุ�มที ่มี 

การแข�งขันกันเองสูง ในการสรรหาแต�ละครั้งมักจะมีผู�สนใจสมัครเป�นจำนวนมาก การกำหนดหลักเกณฑ6 

วิธีการและเงื่อนไขจึงต�องมีความชัดเจนเพื่อให�การดำเนินการกับกลุ�มผู�สมัครสอบจำนวนมากเป�นมาตรฐาน

เดียวกันโดยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ และที่แก�ไขเพิ่มเติม ได�

กำหนดหลักเกณฑ6 วิธีการ และเงื ่อนไขในการสอบแข�งขัน การขึ้นบัญชีผู �สอบแข�งขันได� และรายละเอียด

เก่ียวกับการสอบแข�งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข�ารับราชการ ดังนี้ 

๑. ให�ส�วนราชการเป�นหน�วยงานหลักในการสรรหาเชิงรุกโดยกำหนดกลุ �มเปCาหมาย หาจุดท่ี

กลุ�มเปCาหมายสนใจหรือให�ความสำคัญเพื่อจูงใจให�สมัครสอบแข�งขัน และจัดทำแผนการรณรงค6เพื่อสร�าง

แรงจูงใจ กำหนดแผนการดำเนินงานและดำเนินการตามแผน ตลอดจนประเมินผลการดำเนินการตามแผน

ดังกล�าว  



๒๕ 

 

 

๒. ให�สำนักงาน ก.พ. เป�นหน�วยงานหลักในการประชาสัมพันธ6ในภาพรวมเพื่อให�บุคคลทั่วไปหันมา

สนใจสมัครเข�ารับราชการ ตลอดจนทำหน�าท่ีประเมินผลการสรรหาในภาพรวม 

๓. ให�ผู �สอบผ�านภาคความรู�ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ตามหนังสือรับรองผลการสอบผ�าน 

ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน ก.พ. ท่ีออกให�ก�อนวันท่ีหลักเกณฑ6 วิธีการ และเง่ือนไข

ตามหนังสือนี้ใช�บังคับ เป�นผู�สอบผ�านการวัดความรู�ความสามารถท่ัวไปตามหลักเกณฑ6 วิธีการ และเง่ือนไขตาม

หนังสือนี้ 

๔. ให�สามารถนำหนังสือรับรองผลการสอบผ�านการวัดความรู �ความสามารถทั ่วไปในระดับวุฒิ

การศึกษาท่ีสูงกว�าไปใช�ในการสอบแข�งขันในระดับวุฒิการศึกษาท่ีต่ำกว�าได� 

๕. การสอบเพื่อวัดความรู�ความสามารถทั่วไปให�สำนักงาน ก.พ. เป�นผู�จัดให�มีการสอบ โดย

จัดแยกสอบตามระดับการศึกษาก็ได� ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ6 วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ. 

ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๕.๑ ผู�มีสิทธิสมัครสอบจะต�องมีคุณวุฒิหรือสำเร็จการศึกษาในระดับการศึกษาที่กำหนดในครั้งท่ี

เปGดสอบนั้นหรือเป�นผู�อยู�ในเกณฑ6ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดว�ากำลังจะสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในระดับ

การศึกษาท่ีกำหนดก็ได� 

๕.๒ ผู�ใดสอบเพื่อวัดความรู�ความสามารถทั่วไปไม�ผ�าน ผู�นั้นจะมีสิทธิสมัครสอบเพื่อวัดความรู�

ความสามารถทั่วไปครั้งถัดไปได� ต�อเมื่อมีระยะเวลาห�างจากครั้งก�อนไม�น�อยกว�า ๑๕๐ วัน หรือตามที่ ก.พ. กำหนด 

(ก.พ. มีมติชะลอการกำหนดระยะเวลาห�างจากวันท่ีสอบครั้งก�อนไม�น�อยกว�า ๑๕๐ วัน) 

๕.๓ ผู�สมัครสอบเพ่ือวัดความรู�ความสามารถท่ัวไป จะต�องรับรองตนเองว�าเป�นผู�สำเร็จการศึกษา

หรือเป�นผู�อยู�ในเกณฑ6ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดว�ากำลังจะสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในระดับการศึกษาท่ี

กำหนดแล�วแต�กรณี และต�องรับรองตนเองว�าเป�นผู�มีคุณสมบัติทั่วไปและไม�มีลักษณะต�องห�ามตามมาตรา ๓๖ 

แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๕.๔ การสอบเพื่อวัดความรู�ความสามารถทั่วไป เป�นการสอบข�อเขียนหรือสอบโดยวิธีอื ่นใน

ทำนองเดียวกันในวิชาดังต�อไปนี้ 
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วิชา 
คะแนนเต็ม 

(คะแนน) 
รายละเอียด เกณฑ(การตัดสิน 

๑. วิชาความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห(  

๑๐๐  ได�คะแนนรวมไม�ต่ำกว�า 

ร�อยละ ๖๐  

(เฉพาะระดับปริญญาโท  

ได�คะแนนรวม 

ไม�ต่ำกว�า 

ร�อยละ ๖๕) 

   ๑.๑ การคิดวิเคราะห6 

เชิงภาษา 

 การใช�ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

ความเข�าใจในการอ�านภาษาไทย  

การจับใจความสำคัญ การสรุปความ 

การตีความจากบทความ ข�อความ

หรือสถานการณ6ต�าง ๆ 

   ๑.๒ การคิดวิเคราะห6 

เชิงนามธรรม 

 การคิดหาความสัมพันธ6เชื่อมโยงคำ 

ข�อความหรือรูปภาพ ตลอดจน 

การหาข�อสรุปอย�างสมเหตุสมผล

จากข�อความ สัญลักษณ6 รูปภาพ 

สถานการณ6หรือแบบจำลองต�าง ๆ 

   ๑.๓ การคิดวิเคราะห6 

เชิงปริมาณ 

 ความเข�าใจ ความคิดรวบยอด และ

แก�ปJญหาทางคณิตศาสตร6เบ้ืองต�น 

การเปรียบเทียบและวิเคราะห6

ปริมาณ ตลอดจนการประเมิน 

ความเพียงพอของข�อมูล 

๒. วิชาภาษาอังกฤษ ๕๐ ทดสอบทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือวัด

ความเข�าใจในหลักการสื่อสาร โดย

ใช�ศัพท6 สำนวน โครงสร�างประโยคท่ี

เหมาะสม ท้ังในเชิงความหมาย และ

บริบท แสดงถึงความสามารถใน 

การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ การวัด

ความสามารถด�านการอ�าน โดย

ทดสอบการทำความเข�าใจในสาระ

ได�คะแนนไม�ต่ำกว�า 

ร�อยละ ๕๐ 
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วิชา 
คะแนนเต็ม 

(คะแนน) 
รายละเอียด เกณฑ(การตัดสิน 

ของข�อความหรือบทความ และ 

การวัดความสามารถด�านการเขียน

ภาษาอังกฤษ ในระดับเบ้ืองต�น 

๓. วิชาความรู�และ

ลักษณะการเป3น

ข�าราชการท่ีดี 

๕๐ ทดสอบความรู�ท่ีเป�นพ้ืนฐานของ 

การเป�นข�าราชการท่ีดี ความรู�

ดังกล�าว ได�แก� ระเบียบบริหาร

ราชการแผ�นดิน หลักการบริหาร

กิจการบ�านเมืองท่ีดี วิธีปฏิบัติ

ราชการทางปกครอง หน�าท่ีและ

ความรับผิดในการปฏิบัติหน�าท่ี

ราชการ ตลอดจนเจตคติและ

จริยธรรมสำหรับข�าราชการ 

ได�คะแนนไม�ต่ำกว�า 

ร�อยละ ๖๐ 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒) 

   ทั้งนี้ ก.พ. มีมติให�ยกเลิกการยื่นหลักฐานรับรองผลการทดสอบภาษาอังกฤษจาก TOEFL (ไม�รวม 

TOEFL ITP) TOEIC IELTS CU TEP และ TU GET ต้ังแต�ปXงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

๖. ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป�น ก.พ. อาจอนุมัติให�ส�วนราชการใดเป�นผู�ดำเนินการสอบเพื่อวัด

ความรู�ความสามารถทั่วไปเพื่อบรรจุแต�งตั้งบุคคลในตำแหน�งว�างที่ ก.พ. ให�ความเห็นชอบได�ภายใต�หลักเกณฑ6 

วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖  

๗. การสอบแข�งขันเพื่อวัดความรู�ความสามารถที่ใช�เฉพาะตำแหน�งและเพื่อวัดความเหมาะสมกับ

ตำแหน�ง ให�ส�วนราชการเป�นผู�จัดให�มีการสอบแข�งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข�ารับราชการในตำแหน�งว�างของ 

ส�วนราชการนั้น ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ6 วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๗  

ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ 

๘. การขึ้นบัญชีผู�สอบแข�งขันได� และการดำเนินการเกี่ยวกับบัญชีดังกล�าว ให�เป�นไปตามหลักเกณฑ6 

วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ 

 



๒๘ 

 

 

ข้ันตอนในการดำเนินการสอบแข�งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข�ารับราชการ 

๑. การสอบเพื่อวัดความรู�ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ผู�ที่ประสงค6จะบรรจุเข�ารับ

ราชการด�วยวิธีการสอบแข�งขัน จะต�องสอบผ�านการสอบเพื่อวัดความรู�ความสามารถทั่วไป ซึ่งดำเนินการโดย

สำนักงาน ก.พ.  

๒. การสอบแข�งขันเพื่อวัดความรู�ความสามารถที่ใช�เฉพาะตำแหน�งและเพื่อวัดความเหมาะสม

กับตำแหน�ง โดยส�วนราชการจะจัดสอบแข�งขันเพื่อวัดความรู�ความสามารถที่ใช�เฉพาะตำแหน�งก�อนแล�วจึงให�

เฉพาะผู�สอบผ�านไปสอบแข�งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน�งก็ได� ตามหลักเกณฑ6 วิธีการ และเงื่อนไข    

ที่กำหนดไว�ในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ ตามสิ่งที่ส�งมาด�วย  

ข�อ ๔ ซ่ึงมีข้ันตอนท่ีสำคัญและแนวทางปฏิบัติแต�ละข้ันตอน 

๓. การตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบแข�งขัน 

การสอบแข�งขันเพื่อวัดความรู�ความสามารถที่ใช�เฉพาะตำแหน�งและเพื่อวัดความเหมาะสมกับ

ตำแหน�ง ให�ส�วนราชการเป�นผู�จัดให�มีการสอบแข�งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข�ารับราชการในตำแหน�งว�างของ     

ส�วนราชการนั้น โดยดำเนินการต้ังคณะกรรมการดำเนินการสอบแข�งขัน ดังนี้  

๓.๑ ตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบแข�งขันจำนวนไม�น�อยกว�า ๕ คน ประกอบด�วยหัวหน�า 

ส�วนราชการหรือรองหัวหน�าส�วนราชการ หรือผู �ได�รับมอบหมายจากหัวหน�าส�วนราชการ เป�นประธาน 

กรรมการอื่นซึ่งแต�งตั้งจากข�าราชการพลเรือนสามัญผู�ดำรงตำแหน�งประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ หรือ

ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป เป�นกรรมการ โดยมีผู�แทน ก.พ. ซึ่งแต�งตั้งจากข�าราชการพลเรือน 

ในสำนักงาน ก.พ. เป�นกรรมการ และให�แต�งตั้งข�าราชการพลเรือนในส�วนราชการนั้นซึ่งทำหน�าที่เกี ่ยวกับ 

งานการเจ�าหน�าท่ีเป�นเลขานุการ (ตัวอย�างคำสั่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการสอบแข�งขัน หน�า ๕๒) 

๓.๒ คำสั่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบแข�งขัน ให�ถือเป�นเรื่องลับ ไม�ควรเปGดเผยให�ผู�ที่ไม�ได�

เก่ียวข�องทราบ 

๓.๓ เมื่อตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบแข�งขันแล�ว ให�เลขานุการมีหนังสือแจ�งให�กรรมการ 

ทุกท�านทราบ 

๔. การเตรียมการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบแข�งขัน 

ผู�ปฏิบัติงานด�านการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือหน�วยงานการเจ�าหน�าที่ต�องเตรียมการเกี่ยวกับ

การดำเนินการสอบแข�งขันในเรื่องต�าง ๆ ดังนี้ 

๔.๑ การเตรียมเอกสารการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบแข�งขัน 
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๑) วาระการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบแข�งขัน (ตัวอย�างระเบียบวาระ 

การประชุมของคณะกรรมการดำเนินการสอบแข�งขัน หน�า ๕๓) 

๒) แผนดำเนินการสอบแข�งขัน (ตัวอย�างแผนดำเนินการสอบแข�งขันหน�า ๕๕ ) 

๓) รายละเอียดแผนปฏิบัติงานสอบแข�งขัน (ตัวอย�างรายละเอียดแผนปฏิบัติงานสอบแข�งขัน

หน�า ๕๖) 

๔) จัดทำร�างประกาศรับสมัครสอบแข�งขัน (ตัวอย�างประกาศรับสมัครสอบแข�งขันในกรณี 

ท่ีรับสมัครทางอินเทอร6เน็ต หน�า ๖๐ และกรณีท่ีสมัครด�วยตนเอง หน�า ๗๒) 

 (๑) ให�มีรายละเอียดในเรื ่องต�าง ๆ ตามที ่กำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ.  

ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ ได�แก�  

- ชื่อตำแหน�งท่ีจะบรรจุและแต�งต้ัง และเงินเดือนท่ีจะได�รับ  
- จำนวนตำแหน�งว�างในวันประกาศรับสมัครสอบ  
- ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตำแหน�ง  
- คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะต�องห�ามของผู�มีสิทธิสมัครสอบ และคุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับตำแหน�ง  
- กำหนดการและวิธีการรับสมัครสอบ รวมทั้งกำหนดระยะเวลารับสมัครสอบซ่ึง

ต�องไม�น�อยกว�า ๑๕ วันทำการ  
- เอกสารและหลักฐานท่ีใช�ในการสมัครสอบ  
- หลักสูตรและวิธีการสอบแข�งขัน เกณฑ6การตัดสิน การประกาศบัญชีผู�สอบแข�งขันได�

และการยกเลิกบัญชีผู�สอบแข�งขันได�  
- เง่ือนไข หรือข�อความอ่ืน  ๆท่ีผู�สมัครสอบควรทราบ เช�น ส�วนราชการนั้น  ๆจะไม�รับโอน

ผู�สอบแข�งขันได� เป�นต�น 
- กำหนดวัน เวลาท่ีผู�สมัครสอบต�องนำหนังสือรับรองผลการสอบผ�านการวัดความรู�

ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. มายื่นให�ส�วนราชการ ทั้งนี้ ต�องเป�นวันก�อนวันที่ส�วนราชการขึ้นบัญชี 
ผู�สอบแข�งขันได� 

 (๒) ควรเขียนลักษณะงานที่ปฏิบัติให�ละเอียดชัดเจน และอาจเพิ่มเติมลักษณะงานท่ี

ตำแหน�งนั้นต�องปฏิบัติ เช�น ต�องปฏิบัติงานต�างจังหวัดเดือนละ ๑ สัปดาห6 ต�องปฏิบัติงานกับผู�เชี่ยวชาญ

ต�างประเทศ เป�นต�น เพ่ือให�ผู�สนใจสมัครตัดสินใจว�าตนเองเหมาะสมกับงานนั้น ๆ หรือไม� อย�างไร 

 (๓) กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งให�ตรงกับลักษณะงาน และเป�นไปตาม

มาตรฐานกำหนดตำแหน�งของตำแหน�งท่ีเปGดรับสมัคร 
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 (๔) กำหนดหลักสูตรและวิธีการสอบแข�งขันเพื่อวัดความรู�ความสามารถที่ใช�เฉพาะ

ตำแหน�ง ให�สอดคล�องกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ โดยวิเคราะห6งานว�า ต�องการผู�มีความรู�ความสามารถ ทักษะ 

หรือสมรรถนะใด 

 (๕) กรณีที่ส�วนราชการไม�ประสงค6ที่จะรับโอนผู�สอบแข�งขันได�ที่เป�นข�าราชการหรือ

เจ�าหน�าท่ีของรัฐประเภทใด หรือจะรับโอนโดยมีเง่ือนไขอย�างใด ให�ระบุไว�ในข�อท่ีเก่ียวกับการบรรจุและแต�งต้ัง 

๕. การประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบแข�งขัน 

๕.๑ ให�มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบแข�งขัน เพื่อวางแผนดำเนินการสอบ กำหนด

หลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทำประกาศรับสมัครสอบ จัดให�มีการออกข�อสอบและตรวจคำตอบ กำหนดวัน 

เวลา สถานท่ีสอบ ระเบียบเก่ียวกับการสอบ ฯลฯ ก�อนท่ีจะประกาศรับสมัครสอบแข�งขัน 

๕.๒ จัดทำรายงานการประชุมของคณะกรรมการดำเนินการสอบแข�งขัน ซึ่งถือเป�นเอกสารลับ  

ไม�ควรเปGดเผยให�ผู�ท่ีไม�ได�มีส�วนเก่ียวข�องทราบ 

๖. การเผยแพร�ข�าวการรับสมัครสอบแข�งขัน 

๖.๑ การเผยแพร�ข�าวการรับสมัครสอบแข�งขันจะดำเนินการได�ก็ต�อเมื่อหัวหน�าส�วนราชการ 

ผู�ดำเนินการสอบแข�งขันลงชื่อในประกาศรับสมัครแล�ว 

๖.๒ ต�องเผยแพร�ประกาศรับสมัครบนเว็บไซต6ของสำนักงาน ก.พ. เว็บไซต6ของส�วนราชการ 

ที่รับสมัคร ปGดประกาศรับสมัครในที่เปGดเผย และอาจจะเผยแพร�ทางสื่ออื่น ๆ หรือเว็บไซต6อื่น ๆ อีกก็ได� 

ตามความเหมาะสมกับกลุ�มเปCาหมาย 

๖.๓ ต�องเผยแพร�ประกาศรับสมัครให�ทราบทั่วกันก�อนวันรับสมัครไม�น�อยกว�า ๕ วันทำการ  

ซ่ึงหากเป�นการเผยแพร�ทางเว็บไซต6 ประกาศรับสมัครก็จะต�องอยู�บนเว็บไซต6 ก�อนวันรับสมัคร ๕ วันทำการ 

๖.๔ เผยแพร�ประกาศรับสมัครบนเว็บไซต6สำนักงาน ก.พ. โดยการเข�าไปที่ http://job.ocsc.go.th  

และเข�าสู�ระบบ (Log in) ด�วยรหัสผ�านที่ส�วนราชการได�รับ กดเลือกหัวข�อ “ประกาศรับสมัครงาน” แล�วกด

เลือกหัวข�อ “ลงประกาศ” และลงประกาศรับสมัครพร�อมทั้งตรวจสอบว�าข�อมูลทั้งหมดปรากฏบนเว็บไซต6

ข�างต�นแล�ว 

๗. การรับสมัครสอบแข�งขัน 

๗.๑ ส�วนราชการสามารถกำหนดระยะเวลาการรับสมัครสอบได� แต�ต�องไม�น�อยกว�า ๑๕ วันทำการ 

แม�จะรับสมัครทางอินเทอร6เน็ตตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไม�เว�นวันหยุดเสาร6 - อาทิตย6 และวันหยุดราชการ ระยะเวลา

รับสมัครก็จะต�องไม�น�อยกว�า ๑๕ วันทำการ 
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๗.๒ ในระหว�างการรับสมัครสอบ หากมีเหตุผลและความจำเป�น หัวหน�าส�วนราชการอาจ

ประกาศขยายกำหนดเวลารับสมัครสอบได�ตามท่ีเห็นสมควร โดย 

๑) ระยะเวลาที่จะขยายต�องไม�น�อยกว�า ๕ วันทำการ นับตั้งแต�วันถัดจากวันสุดท�ายของ 

การรับสมัครสอบ  

๒) ต�องประกาศการขยายระยะเวลาก�อนวันปGดรับสมัครสอบ  

ตัวอย�าง กรม ก ประกาศรับสมัคร โดยกำหนดวันปGดรับสมัครในวันศุกร6ที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ หากจะขยาย

วันเปGดรับสมัครอีก ๕ วันทำการ ต�องขยายเป�นวันจันทร6ที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ ถึงวันศุกร6ที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

(เป�นอย�างน�อย) โดยวันท่ีประกาศการขยายเวลาดังกล�าว ต�องเป�นวันท่ีก�อนวันศุกร6ท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๘. การเตรียมการก�อนการสอบข�อเขียน 

๘.๑ ตรวจสอบหลักฐาน และจัดทำประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิสอบ หากมิได�ตรวจสอบหลักฐาน 

ก็ให�แจ�งให�ผู�สมัครทราบว�ายังมิได�ตรวจสอบหลักฐาน หากพบภายหลังว�าคุณสมบัติไม�ตรงกับประกาศรับสมัคร 

ก็จะถือว�าขาดคุณสมบัติ 

๘.๒ จัดหาสถานท่ีสอบ ควรเลือกสถานท่ีสอบท่ีตั้งอยู�ใกล�กัน เพ่ือความสะดวกในการบริหารจัดการ 

๘.๓ จัดทำคำสั่งเจ�าหน�าท่ีปฏิบัติงานในวันสอบ  

๘.๔ จัดทำค�าใช�จ�ายและค�าตอบแทนของเจ�าหน�าท่ีในวันสอบ 

๘.๕ จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบแข�งขันเพ่ือรายงานความก�าวหน�าในการเตรียมการ 

และกำหนดระเบียบและวิธีการสอบ 

๘.๖ จัดทำประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ  

๘.๗ จัดให�มีการประชุมเจ�าหน�าท่ีปฏิบัติงานในวันสอบก�อนสอบ 

๘.๘ จัดทำคำสั่งเจ�าหน�าที่จัดทำข�อสอบ และกระดาษคำตอบหรือสมุดเขียนตอบให�ถือเป�นเรื่องลับ 

ไม�ควรเปGดเผยให�ผู�ท่ีไม�มีส�วนเก่ียวข�องทราบ 

๙. วันดำเนินการสอบข�อเขียน 

คณะกรรมการและเจ�าหน�าที่ทุกคนปฏิบัติงานสอบและดำเนินการสอบตามกำหนดการสอบและ

ระเบียบวิธีการสอบ ทั้งนี้ ควรมีการประชุมเพื่อซักซ�อมความเข�าใจก�อนการดำเนินการสอบอีกครั้งเพื่อให� 

การดำเนินการเป�นมาตรฐานเดียวกัน หากมีปJญหาในระหว�างการดำเนินการสอบให�ผู�อำนวยการสนามสอบ 

พิจารณาตัดสินตามระเบียบและวิธีการสอบ ถ�ามิอาจตัดสินใจได�ให�ดำเนินการสอบไปก�อนแล�วนำเรื ่อง 

เข�าพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบแข�งขันในภายหลัง 
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๑๐. การเตรียมการก�อนวันสอบแข�งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน�ง 

ฝlายเลขานุการเตรียมการดังนี้ 

๑๐.๑ จัดทำคำสั่งแต�งตั ้งเจ�าหน�าที่กรอกและรวมคะแนน โดยให�มีเจ�าหน�าที่กรอกและรวม

คะแนน ๒ ชุด จัดทำเป�นเอกสารลับ ทั้งนี้ หากเจ�าหน�าที่เป�นบุคคลในคณะกรรมการดำเนินการสอบแข�งขัน 

ไม�ต�องจัดทำคำสั่ง แต�ให�ระบุอยู�ในรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบแข�งขัน 

๑๐.๒ จัดทำคำสั่งแต�งตั้งเจ�าหน�าที่และคณะกรรมการ (หลังจากทราบจำนวนผู�ผ�านการสอบ

ข�อเขียน หรือผ�านการสอบแข�งขันเพ่ือวัดความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตำแหน�ง) 

๑๐.๓ จัดหาสถานท่ีสอบแข�งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน�ง มีห�องรับหลักฐานฯ ห�องรอ

เข�าสอบสัมภาษณ6 และห�องสอบสัมภาษณ6 

๑๐.๔ จัดหางบประมาณและค�าตอบแทนแก�เจ�าหน�าท่ีและกรรมการ  

๑๐.๕ จัดทำกำหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ และประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�าสอบแข�งขันเพ่ือวัด

ความเหมาะสมกับตำแหน�ง  

๑๐.๖ จัดเตรียมเอกสารในวันสอบแข�งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน�ง เช�น ใบลงชื่อที่ซอง

กรรมการสอบสัมภาษณ6 และใบให�คะแนนสัมภาษณ6  

๑๑. วันสอบแข�งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน�ง  

เจ�าหน�าที่ทุกคนและกรรมการสอบแข�งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน�งดำเนินการตาม

กำหนดการสอบและระเบียบวิธีการสอบ ทั้งนี้ ควรมีการประชุมเพื่อซักซ�อมความเข�าใจก�อนการสอบแข�งขัน

เพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน�ง ถ�ามีปJญหาระหว�างการดำเนินการ ให�ผู�อำนวยการสนามสอบพิจารณาตาม

ระเบียบและวิธีดำเนินการสอบ ถ�ามิอาจพิจารณาได�ในทันทีให�ดำเนินการสอบแข�งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับ

ตำแหน�งไปก�อนแล�วจึงนำเรื่องเข�าประชุมคณะกรรมการดำเนินการฯ เพ่ือพิจารณาภายหลัง 

๑๒. การกรอกและรวมคะแนนข้ันสุดท�าย และการประกาศการข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได� 

คณะกรรมการหรือเจ�าหน�าท่ีกรอกและรวมคะแนนทำหน�าท่ีรวมคะแนนการสอบแข�งขันเพ่ือวัด

ความเหมาะสมกับตำแหน�งและคะแนนการสอบแข�งขันเพื่อวัดความรู�ความสามารถที่ใช�เฉพาะตำแหน�ง และ

จัดลำดับที่ตามวิธีที ่ระบุไว�ในประกาศรับสมัครสอบแข�งขันแล�วมอบให�ประธานคณะกรรมการรายงานให� 

ผู�มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ลงนามในประกาศขึ้นบัญชีผู�สอบแข�งขันได� (ขั้นตอนการกรอกและรวม

คะแนนให�ถือเป�นเรื่องลับจะเปGดเผยไม�ได�จนกว�าจะประกาศข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได�แล�ว)  

 

 



๓๓ 

 

 

๑๓. การตรวจสอบคุณวุฒิ 

กรณีผู�สมัครสอบที่ได�เคยเขียนคำร�องขอสมัครสอบแข�งขันไปก�อนเพราะมีคุณวุฒิใกล�เคียงกับ

คุณวุฒิที ่ประกาศรับสมัครสอบและเป�นผู �สอบแข�งขันได� (สำหรับการรับสมัครด�วยตนเอง) หรือกรณีท่ี 

ส�วนราชการตรวจสอบแล�วผู�สมัครมีคุณวุฒิใกล�เคียงกับประกาศรับสมัคร/เป�นคุณวุฒิจากต�างประเทศ (สำหรับ

การรับสมัครด�วยวิธีอื่น) ให�รวบรวมหลักฐานแล�วส�งมาที่กลุ�มงานรับรองคุณวุฒิ ศูนย6สรรหาและเลือกสรร 

สำนักงาน ก.พ. เพ่ือตรวจสอบคุณวุฒิให�เรียบร�อยก�อนประกาศข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได� 

๑๔. การรายงานผลการสอบแข�งขันไปยังสำนักงาน ก.พ. 

เมื่อผู�ดำเนินการสอบแข�งขันประกาศขึ้นบัญชีผู �สอบแข�งขันได�แล�วให�หัวหน�าส�วนราชการ

รายงานผลการสอบแข�งขัน (ประกอบด�วย ข�อสอบในการสอบแข�งขันเพื่อวัดความรู�ความสามารถที่ใช�เฉพาะ

ตำแหน�ง บัญชีกรอกและรวมคะแนนพร�อมไฟล6ข�อมูลท่ีเป�น Excel สำเนาบัญชีผู �สอบแข�งขันได� และ  

แบบรายงานการสอบแข�งขัน) ไปยังสำนักงาน ก.พ. ภายใน ๕ วันทำการ นับตั้งแต�วันประกาศขึ้นบัญชีผู�สอบแข�งขันได� 

(ตามข�อ ๕.๖ ของสิ่งที่ส�งมาด�วย ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันที่  ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖) 

โดยให�ส�งเป�นเอกสารลับหรือส�งเป�นไฟล6ผ�านช�องทางอิเล็กทรอนิกส6ของสำนักงาน ก.พ. ที่ saraban@ocsc.go.th 

โดยดำเนินการให�เป�นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข�องกับการส�งเรื่องลับ  

๑๕. การเรียกผู�สอบแข�งขันได�มารับการบรรจุเข�ารับราชการ 

ส�วนราชการจัดทำหนังสือเรียกผู�สอบแข�งขันได�มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุในวัน เวลาท่ี 

ส�วนราชการกำหนด โดยมีหนังสือส�งทางไปรษณีย6ด�วนพิเศษ (EMS) แจ�งให�ทราบกำหนดเวลาล�วงหน�าก�อน 

วันรายงานตัวไม�น�อยกว�า ๕ วัน นับตั้งแต�วันท่ีท่ีส�งหนังสือ หรือมีหนังสือส�งทางไปรษณีย6ลงทะเบียน แจ�งให�

ทราบกำหนดเวลาล�วงหน�าไม�น�อยกว�า ๑๐ วัน นับต้ังแต�วันท่ีท่ีส�งหนังสือ  

๑๖. การรายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุ 

๑๖.๑ ในวันรายงานตัว ส�วนราชการควรตรวจสอบด�วยว�าถ�าผู�สอบแข�งขันได�มีสถานภาพเป�น

ข�าราชการ/เจ�าหน�าท่ีของรัฐ/พนักงานราชการ ให�แจ�งผู�สอบแข�งขันได�ว�า ในวันบรรจุเข�ารับราชการจะต�องไม�มี

สถานภาพเป�นข�าราชการ/เจ�าหน�าที่ของรัฐ/พนักงานราชการ ยกเว�นกรณีส�วนราชการรับโอนข�าราชการ/

เจ�าหน�าท่ีของรัฐทุกประเภท 

๑๖.๒ กรณีที่ส�วนราชการมีตำแหน�งว�างในหลายหน�วยงานในสังกัด ส�วนราชการควรให�ผู�สอบ

แข�งขันได�ท่ีมารายงานตัวเลือกหน�วยงานท่ีจะบรรจุตามลำดับท่ีท่ีสอบแข�งขันได� 

 

 



๓๔ 

 

 

๑๗. การตรวจสุขภาพ 

     ให�ส�วนราชการแจ�งผู�ที่จะได�รับการบรรจุ ให�เข�ารับการตรวจสุขภาพ ณ โรงพยาบาลของรัฐ  

หรือโรงพยาบาลเอกชน โดยใช�แบบใบรับรองแพทย6ตามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการแพทย6ของ ก.พ. 

เรื่อง หลักเกณฑ6และวิธีการตรวจสุขภาพของผู�ที่จะได�รับการบรรจุและแต�งตั้งเป�นข�าราชการพลเรือนสามัญ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อตรวจสอบว�า ไม�เป�นโรคต�องห�ามตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. ว�าด�วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ (เป�น   

การตรวจสอบกรณีลักษณะต�องห�ามของข�าราชการตามมาตรา ๓๖ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการ  

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑) ทั้งนี้ ให�ส�วนราชการกำหนดวันที่ให�นำผลการตรวจสุขภาพมายื่น ซึ่งต�องเป�นวันก�อนท่ี

จะได�รับการบรรจุและแต�งต้ัง 

๑๘. การตรวจสอบประวัติและการสำเร็จการศึกษา 

เม่ือบรรจุผู�สอบแข�งขันได�เข�ารับราชการแล�ว ให�ตรวจสอบดังนี้ 

๑๘.๑ การตรวจสอบประวัติ โดยให�ข�าราชการพิมพ6ลายนิ ้วมือที ่สถานีตำรวจท�องที ่ตาม

ภูมิลำเนาของข�าราชการรายนั้น เพื่อตรวจสอบประวัติอาชญากรรม (เป�นการตรวจสอบกรณีลักษณะต�องห�าม

ของข�าราชการตามมาตรา ๓๖ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑)  

๑๘.๒ การตรวจสอบการสำเร็จการศึกษา เป�นการตรวจสอบว�าผู�นั ้นสำเร็จการศึกษาจาก

สถาบันการศึกษาตามที่แจ�งไว�จริงหรือไม� และสำเร็จภายในวันปGดรับสมัครสอบหรือไม� หากปรากฏภายหลังว�า

ผู�สอบแข�งขันได�รายใดไม�สำเร็จการศึกษา หรือสำเร็จการศึกษาหลังวันปGดรับสมัคร ให�ผู�บังคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจ

สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งให�ผู�นั้นออกจากราชการโดยพลัน ทั้งนี้ ตามนัยมาตรา ๖๗ แห�งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ เนื่องจากขาดคุณสมบัติ 

 สำหรับการตรวจสอบให�ส�งหลักฐานการศึกษา เช�น ประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร เป�นต�น  

ไปยังหน�วยงานที่มีหน�าที่รับผิดชอบ (หน�วยงานที่มีหน�าที่ตรวจสอบการสำเร็จการศึกษา หน�า ๑๑๖) หรือ

ตรวจสอบผ�านเว็บไซต6หรือช�องทางอ่ืน ๆ ตามท่ีสถาบันการศึกษานั้นกำหนด 



๓๕ 

 

 

๑๙. การกำหนดให�ข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได�ไว�ตามเดิม 

กรณีที่ผู�สอบแข�งขันได�ถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี ตามนัยข�อ ๕ ของสิ่งที่ส�งมาด�วยตามหนังสือ

สำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ เช�น ไม�มารายงานตัวในวันที่กำหนด เป�นต�น 

หากหัวหน�าส�วนราชการพิจารณาแล�วเห็นว�า ผู �นั ้นมีหลักฐานว�ามีเหตุผลอันสมควร มิได�หลีกเลี ่ยงหรือ 

เลือกโอกาสที่จะบรรจุ จะกำหนดผู�นั้นกลับมาอยู�ในลำดับที่เดิมในบัญชีผู�สอบแข�งขันได�ก็ได� โดยขั้นตอนใน 

การดำเนินการกำหนดให�ข้ึนบัญชีไว�ตามเดิม มีดังนี้ 

๑๙.๑ ให�ผู�สอบแข�งขันได�เขียนคำร�องพร�อมแนบหลักฐานประกอบ 

๑๙.๒ เจ�าหน�าที่สอบสวนและพิจารณาว�า มิได�หลีกเลี่ยงหรือเลือกโอกาสที่จะบรรจุ โดยมี

หลักฐานชัดเจน 

๑๙.๓ นำเสนอหัวหน�าส�วนราชการหรือผู�ได�รับมอบหมายให�ปฏิบัติราชการแทน กำหนดให�ผู�นั้น

กลับมาอยู�ในลำดับท่ีเดิมในบัญชีผู�สอบแข�งขันได� หากเห็นว�า สมควรจะให�ข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได�ไว�ตามเดิม  

๑๙.๔ เมื่อมีตำแหน�งว�างให�เรียกผู�สอบแข�งขันได�ดังกล�าวมารับการบรรจุเข�ารับราชการเป�น 

ลำดับแรก 

 

..................................................... 

 


