
 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คํานํา 



 
 

 
 การดําเนินงานเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคมนี้ เปนสวนหน่ึงของการ
จัดทําระบบสถิติทางการของประเทศจากการนําแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 1           
(พ.ศ. 2554 – 2558) สูการปฏิบัติ ซ่ึงแผนพัฒนาสถิติฯ ฉบับน้ีพรอมกับแผนพัฒนาสถิติสาขาตางๆ อีก 
20 สาขา จะเปนรากฐานสําคัญตอการบริหารจัดการระบบสถิติของประเทศไทยใหมีประสิทธิภาพ 
เน่ืองจากไดมีการพิจารณากลั่นกรองในการคัดเลือกขอมูลสถิติที่มีความสําคัญและจําเปนตอการ
กําหนดนโยบายในมิติตางๆ เพ่ือนําขอมูลสถิติไปประกอบการตัดสินใจในการบริหารราชการแผนดิน 
ทั้งในดานการวางแผนปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล กอนที่จะนําผังสถิติทางการและแผนพัฒนา
สถิติไปปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความสมบูรณและนําเขาสูระบบฐานขอมูลเพ่ือแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงกับขอมูล
สถิติของหนวยงานราชการทุกหนวยตอไป 

 ในการจัดทําแผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคมนี้ คณะอนุกรรมการของสาขาสวัสดิการ
สังคม และผูที่มีสวนเกี่ยวของไดรวมมือกันจัดทํา เรียบเรียง และประชุมหารืออยางเปนระบบเพื่อ
ปรับเปลี่ยนใหเกิดความสมบูรณตามขั้นตอนที่กําหนดไวเบื้องตน กระบวนการดังกลาวไดมีการมุงเนน
ใหเกิดความรอบคอบในการนําปจจัยที่เก่ียวของมาพิจารณา โดยเร่ิมจากการพิจารณาเหตุผลและความ
จําเปน รวมทั้งวัตถุประสงคในการจัดทําแผนพัฒนาสถิติฯ กอนที่จะกําหนดแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาสถิติฯ ขึ้น พรอมกับขอบเขตของสาขา ซ่ึงไดชี้แจงไวในบทที่ 1 สําหรับบทที่ 2 จะเปน
เน้ือหาสําคัญที่ไดพิจารณาประกอบในการคัดเลือกสถิติทางการดานสวัสดิการสังคมซ่ึงไดแก 
สถานการณของสวัสดิการสังคมรวมทั้งนโยบายและทิศทางยุทธศาสตรที่เก่ียวของ หลังจากน้ันใน    
บทที่ 3 คณะอนุกรรมการฯ ไดวางโครงสรางและจัดทําผังสถิติทางการที่ มีความครอบคลุม          
ความถูกตอง และความชัดเจนเพ่ือความสะดวกในการสืบคนขอมูล และไดนําไปกําหนดเปน
แผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคมในบทที่ 4 ซ่ึงจะเริ่มดําเนินการตามแผนในปงบประมาณ พ.ศ. 
2556 – 2558 ทั้งน้ีโดยไดพิจารณาสถานการณของสถิติแตละรายการเรียบรอยแลว  

 ทายน้ี หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคมฉบับแรกน้ี จะสามารถ
เปนสวนหนึ่งของรากฐานระบบสถิติทางการดานเศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนสวัสดิการสังคมของประเทศ 
และสามารถนําไปประยุกตตอยอดเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจสําหรับนโยบายและการใชสถิติ
ใหเกิดประโยชนสําหรับการพัฒนาประเทศตอไป  

 
คณะอนุกรรมการสถิติสาขาสวัสดิการสังคม 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 



 
 

 

 หนา 

บทที่ 1  บทนํา 1

 1.1  ที่มาของแผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคม 1

 1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคม 4 

 1.3  แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสถิตริายสาขา 4 

 1.4  ขอบเขตของสาขาสวัสดิการสังคม 5 

บทที่ 2  สถานการณ แนวโนม นโยบายและยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับการพัฒนาสาขาสวัสดิการ  
สังคม 

7 

 2.1  สถานการณและแนวโนมการพัฒนาสาขาสวัสดิการสังคม 7

 2.2  นโยบาย แผนและยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับการพัฒนาสาขาสวสัดิการสังคม 8 

บทที่ 3   ผังสถิติทางการสาขาสวัสดิการสังคม 33 

3.1  แนวคิดในการจัดโครงสรางสถิติทางการสาขาสวัสดิการสังคม 33 

            3.2  ผังสถิติทางการสาขาสวัสดิการสังคม 39 

บทที่ 4   สถานการณและแนวทางการพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคม                             77 

            4.1  สถานการณและแนวทางการพัฒนาการผลิตสถิตทิางการสาขาสวสัดิการสังคม 78 

            4.2  สถานการณและแนวทางการพัฒนาความพรอมของหนวยสถิตสิาขาสวสัดิการสังคม  89 

            4.3  แผนปฏิบัติการพัฒนาสถิตทิางการสาขาสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2556-2558 90 

บรรณานุกรม 

ภาคผนวก 

            คําสั่งคณะกรรมการจัดระบบสถติิประเทศไทย 3 ดาน ที่ 1/2556  

            เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา 

 

    

 



 



 

แผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคม ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2556 - 2558 1 

 

บทที่ 1 
บทนํา 

1.1  ที่มาของแผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคม 
ประเทศไทยเริ่มมีการดําเนินงานเกี่ยวกับสถิติของประเทศมาประมาณ 100 ป โดยมีสํานักงานสถิติ

แหงชาติเปนหนวยงานหลักในการผลิตสถิติซ่ึงสวนใหญเปนสถิติจากการสํารวจ  นอกจากน้ันยังมีหนวยงาน
ภาครัฐจํานวนมากที่ผลิตสถิติจากระบบการรายงานและงานทะเบียนที่เก่ียวของกับภารกิจและการ
ดําเนินงานของหนวยงาน  แมวาการผลิตสถิติภายใตระบบดังกลาวไดมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง แตก็เปน
การพัฒนาภายใตขอจํากัดดานบุคลากร งบประมาณ ฯลฯ ที่แตกตางกัน สงผลใหเกิดความเหล่ือมล้ําดาน
มาตรฐานและคุณภาพของงานดานสถิติ  และในบางกรณีก็มีความซํ้าซอนและสิ้นเปลือง สํานักงานสถิติ
แหงชาติจึงไดจัดทําแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. 2554 - 2558 ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2553 นับเปนแผนแมบทระบบสถิติฉบับแรกของประเทศ           
มีเปาประสงคที่จะพัฒนาระบบสถิติของประเทศใหเขมแข็งและกาวหนาอยางเปนระบบ เพ่ือใหสถิติเปนฐาน
สําคัญของการพัฒนาประเทศ   

ยุทธศาสตรของแผนแมบทระบบสถิติฯ คือ 
 การบริหารจัดการระบบสถิติอยางมีประสิทธิภาพโดยมีเคร่ืองมือที่สําคัญคือแผนพัฒนาสถิติ

สาขาตางๆ (แผนพัฒนาสถิติรายสาขา) 
 การพัฒนาสถิติใหมีมาตรฐาน โดยมีเคร่ืองมือสําคัญคือแนวทางการปฏิบัติที่ดีสําหรับการ

ผลิตสถิติและการประเมินคุณภาพสถิติ 
 การใหบริการสถิติอยางทั่วถึง โดยมีเคร่ืองมือสําคัญคือระบบการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน

สถิติระหวางหนวยงานตางๆ 
กลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนแมบทระบบสถิติฯ คือคณะกรรมการจัดระบบ

สถิติประเทศไทย 3 ดาน (ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) ซ่ึงไดรับ
การแตงตั้งจากคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2554  และคณะอนุกรรมการสถิติสาขาตางๆ    
รวม 21 คณะ  ซ่ึงรัฐมนตรีกระทรวงเทคโนโลยีและสารสนเทศในฐานะประธานคณะกรรมการฯ ไดมีคําสั่ง
แตงตั้งเม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 ตามมติของคณะกรรมการฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2555      
เม่ือวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2555   

คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขามีภารกิจในการยกรางแผนพัฒนาสถิติรายสาขาและกํากับการ
ดําเนินงานพัฒนาสถิติรายสาขาใหเปนไปตามแผนฯ  รายงานความกาวหนา ปญหาอุปสรรค และจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานสถิติรายสาขาประจําปเสนอตอคณะกรรมการฯ  
 
 
 
 
 



 

2 แผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคม ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2556 - 2558 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนาที ่
     ใหคําปรึกษาแนะนํา
ดานวิชาการในการผลิต
และใหบริการขอมูลสถิติ
อยางท่ัวถึง เปนธรรม และ
เขาถึงไดงาย เพ่ือใหทุก
ภาคสวนไดใชประโยชน   

คณะกรรมการ
ท่ีปรึกษา 
ดานวิชาการ 

องคประกอบ 
• ผูทรงคุณวุฒิจาก
ภาคเอกชน 

• ผูทรงคุณวุฒิจาก           
ภาควิชาการ 

ประธาน 
    ผูทรงคุณวุฒิ 
เลขานุการ 
สํานักงานสถิติแหงชาติ 

คณะรัฐมนตรี 

หนวยประสานงาน 
แผนแมบทระบบสถิติฯ 

ภายใน สสช. 

ประสาน 
ในประเทศ 

 

ประสาน 
ตางประเทศ 

 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานสถิติแหงชาติ  

หนาท่ี 
• ประสานงานท้ังในและ 
ตางประเทศในการ
ดําเนินการตามแผน
แมบทระบบสถิติฯ 

• ทบทวนแผนแมบท
ระบบสถิติฯ   

• ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน  

คณะอนุกรรมการสถิตริายสาขา (24 ก.พ. 2555)

คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ดาน
(ดานสังคม  ดานเศรษฐกิจ  และดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

(3 พ.ค.2554)

 

สํานักงานสถิติแหงชาติ
แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย  

พ.ศ. 2554 – 2558  
(28 ธ.ค. 2553)

  ประธาน  รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
 รองประธาน   ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 เลขานุการ    ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ 
 วาระ   5 ป ตามแผนแมบทระบบสถิติฯ 

 
 เลขานุการ หนวยงานหลัก และ 

สํานักงานสถิติแหงชาติ  
 วาระ   5 ป ตามแผนแมบทระบบสถิติฯ 

องคประกอบ 
 ประธาน  ปลัดกระทรวงจากหนวยงานหลักของสาขา 
 รองประธาน รองปลัดกระทรวง และรองผูอํานวยการ สสช 
 อนุกรรมการ หนวยงานท่ีเก่ียวของ และผูเช่ียวชาญในสาขาน้ันๆ 

หนาที่ 
• กําหนดนโยบายดานสถิติของประเทศ  
• กํากับ ติดตามการดําเนินงานดานสถิติของประเทศใหเปนไปตามแผนแมบทระบบสถิติฯ   
•  รายงานความกาวหนาตามแผนแมบทระบบสถิติฯ และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบสถิติตอคณะรัฐมนตรี 
โดยผานสํานักงานสถิติแหงชาติ 

• กําหนดนโยบายเกี่ยวกับงบประมาณ  และการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการตามแผนแมบท 
ระบบสถิติฯ  

• แตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา และผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 

 หนาท่ี 
1) จัดทําผังสถิติทางการของสาขา โดยทําการทบทวนรายการขอมูลสถิติ ในสาขาท่ีเก่ียวของ และ

รับผิดชอบอยูในปจจุบัน และวิเคราะหความตองการขอมูลสถิติทางการ (Data Gap Analysis) โดย
วิเคราะหจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวง/กรมตางๆ และความตองการใช
ขอมูลสถิติ  

2) พิจารณาคัดเลือกสถิติทางการจากขอมูลการบริหารงาน การลงทะเบียน สํามะโน สํารวจ (ขอมูลท่ีมีการ
จัดทําอยูแลว) และกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ 

3) พิจารณาหนวยงานรับผิดชอบในการผลิตสถิติทางการท่ียังไมมีหนวยงานใดจัดทํา และประสานใหมีการ
ผลิตสถิติทางการตามผังรวมสถิติทางการของสาขา 

4) นําเสนอชุดขอมูลท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวางขอมูลและประเด็นยุทธศาสตร 
5) ประสานงานการพัฒนาคุณภาพสถิติทางการ และปรับปรุงสถิติใหไดมาตรฐาน 
6) บริหารจัดการการจัดทํามาตรฐานสถิติและสงเสริมการนําไปใชประโยชน 
7) ประสานงานการเช่ือมโยง แลกเปลี่ยน และเผยแพรสถิติทางการ 
8) ประสานงานดานงบประมาณและการพัฒนาบุคลากรดานสถิติ 
9) จัดทํารายงานประจําป (รายงานสถานการณสถิติทางการและรายงานผลการดําเนินงาน) เสนอตอ

คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ดาน 
10) แตงตั้งคณะทํางานฯ และผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม

 องคประกอบ 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
การสื่อสาร 

 ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ปลัดกระทรวงแรงงาน 
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย 

 ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
 ปลัดกระทรวงยุติธรรม 
 ปลัดกระทรวงการตางประเทศ   
 ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
 ปลัดกระทรวงกลาโหม 
 ปลัดกระทรวงการคลัง 
 ปลัดกระทรวงพาณิชย 
 ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
 ปลัดกระทรวงคมนาคม 

 ปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
 ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ปลัดกระทรวงพลังงาน 
 ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

 ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 
 ปลัดกรุงเทพมหานคร 
 ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
 เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
 เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
 ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย 
 ผูทรงคุณวุฒิดานสังคม จํานวน 3 ทาน 
 ผูทรงคุณวุฒิดานเศรษฐกิจ จํานวน 3 ทาน 
 ผูทรงคุณวุฒิดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
จํานวน 3 ทาน 

 ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ 
 รองผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ จํานวน 2 ทาน
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คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา 21 คณะ  ประกอบดวย 
 คณะอนุกรรมการสถิติดานสังคม 

1) ประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ 
2) แรงงาน 
3) การศึกษา  
4) ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
5) สุขภาพ 
6) สวัสดิการสังคม 
7) หญิงและชาย 
8) รายไดและรายจายของครัวเรือน 
9) ยุติธรรม ความม่ันคง การเมืองและการปกครอง 

คณะอนุกรรมการสถิติดานเศรษฐกิจ  
10) บัญชีประชาชาติ 
11) เกษตร และประมง 
12) อุตสาหกรรม 
13) พลังงาน 
14) การคา และราคา  
15) ขนสง และโลจิสติกส  
16) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
17) การทองเท่ียวและกีฬา 
18) การเงิน การธนาคาร และการประกันภัย 
19) การคลัง 
20) วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

คณะอนุกรรมการสถิติดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
21) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
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1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสถิติสาขาสวสัดิการสังคม 

แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (รวมสาขาสวัสดิการสังคม) คือ เคร่ืองมือสําคัญในการบริหารจัดการ
เพ่ือให  

• ประเทศมีขอมูลสถิตทิี่สําคญัจําเปนตอการวิเคราะหสถานการณแนวโนม เพ่ือวางแผนและ
ประเมินผลการพัฒนาในแตละสาขา     

• หนวยสถติิตางๆ และบุคลากรมีสมรรถนะเพ่ิมขึ้นดานการจัดทําขอมูลและการจัดทําสถิติ  
• ประชาชนเขาใจและเขาถึงสถิติสาขาตางๆ ไดสะดวกรวดเร็ว   

แผนพัฒนาสถิติรายสาขามีองคประกอบสําคัญคือ “ผังสถิติทางการ” ที่กําหนดรายการสถิติที่สําคัญ
จําเปนตอการวางแผนและติดตามผลการพัฒนาระดับประเทศและสาขา พรอมทั้งกําหนดหนวยสถิติ         
ที่รับผิดชอบผลิตและพัฒนาสถิติดังกลาว  กําหนดยุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนาการผลิต การเผยแพร 
และการใชประโยชนสถิติ รวมทั้งวิเคราะหขอจํากัดและแนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของหนวยงานสถิติตางๆ  การสนับสนุนทรัพยากรและ           
การสนับสนุนดานอ่ืนๆ ที่จําเปน     

แผนพัฒนาสถิติรายสาขามีกรอบระยะเวลา 5 ป และใชเปนกรอบการรายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปของคณะอนุกรรมการสถิติสาขาตางๆ ตอคณะกรรมการจัดระบบสถิต ิ3 ดาน  

 
1.3 แนวทางการจัดทําแผนพฒันาสถิติรายสาขา 

การจัดทําแผนพัฒนาสถิตริายสาขา (รวมสาขาสวัสดิการสังคม) ประกอบดวยขัน้ตอนตางๆ ดังน้ี 
1) ศึกษานิยาม ขอบเขต และความสําคัญของสถิติสาขาน้ันๆ จากกฎหมายที่เก่ียวของ การให

คํานิยามที่เก่ียวของ  โดยพิจารณาแนวทางการจัดจําแนกขอมูลของสํานักงานสถิติประเทศตางๆ และ
องคการระหวางประเทศ เชน สหประชาชาติ ธนาคารโลก มาตรฐานการจัดจําแนกประเภทของ
สหประชาชาติ (UNACC, Administrative Committee on Coordination Programme Classification)     
เพ่ือนํามาปรับใชเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 

2) ศึกษาตัวอยางโครงสรางและการจัดหมวดหมูรายการสถิติแตละสาขา  ตลอดจนรายการ
สถิติจากประเทศตางๆ เพ่ือนําแนวคิดที่เหมาะสมมากําหนดโครงสรางหมวดหมูสถิติรายสาขาของประเทศไทย 

3) ศึกษาดานอุปสงค ไดแก การศึกษาสถานการณและแนวโนมการพัฒนาสาขา นโยบายและ
ยุทธศาสตรระดับประเทศและระดับสาขาที่เก่ียวของ อาทิ รัฐธรรมนูญ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนบริหารราชการแผนดิน แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการระดับกระทรวง เปาหมายและ
ตัวชี้วัดระดับสากลและประเทศ เพ่ือใหทราบความตองการสถิติที่สําคัญ  

4) ศึกษาดานอุปทาน ไดแก การศึกษารายการขอมูลสถิติเก่ียวกับสาขาน้ันๆ ที่มีการจัดทําใน
ปจจุบัน  โดยสืบคนจากแหลงตางๆ อาทิ ระบบฐานขอมูลของหนวยงาน รายงานสถิติประจําปของ
หนวยงาน รายงานสถิติประจําปของสํานักงานสถิติแหงชาติ และเว็บไซตหนวยงานที่เก่ียวของ   

5) คัดเลือกรายการสถิติที่ มีความสําคัญจําเปนตอการกําหนดนโยบายและติดตาม
ความกาวหนาของสถานการณการพัฒนาใหเปน “สถิติทางการ” และจัดหมวดหมูตามโครงสรางที่กําหนด  



 

แผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคม ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2556 - 2558 5 

 

6) จัดทํา “ผังสถิติทางการ” ซ่ึงแสดงหมวดหมู  และรายการสถิติทางการ ความถี่ในการ
เผยแพร และหนวยงานรับผิดชอบ ทั้งน้ีสถิติทางการบางรายการอาจจะยังไมมีการผลิต หรือขาดหนวยงาน
ที่รับผิดชอบในปจจุบัน หรือมีหลายหนวยงานที่ผลิตกันอยางซํ้าซอน  ซ่ึงคณะอนุกรรมการฯ จะมีภารกิจ  
ในการพิจารณากําหนดหนวยงานรับผิดชอบใหชัดเจน  

7) วิเคราะหสถานการณการผลิต ระบบการบริหารจัดการและเผยแพรสถิติ  และจัดทํา
ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนาสถิติรายสาขา  
 
1.4 ขอบเขตของสาขาสวัสดิการสังคม 

 ความหมายและขอบเขตของ “สวัสดิการสังคม” (Social Welfare) 
  ศาสตราจารย Amartaya Sen เจาของรางวัลโนเบลสาขาเศรษฐศาสตร เม่ือป 2541 ไดให
ทัศนะวา “สวัสดิการ” คือ “ การใหโอกาส” การสรางโอกาสใหแกทุกกลุมคนทุกชนชั้นเปนสิ่งจําเปน และ
สังคมควรทําใหทุกคนมีโอกาส (actual opportunities) เทาเทียมกันหรือใกลเคียงกันมากที่สุด เพ่ือใหทุกคน
สามารถแสดงความสามารถในสังคม 1 

 ในขณะที่ พระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.2546  มาตรา 3 ไดให
ความหมายของ  “สวัสดิการสังคม” วา เปนระบบการจัดบริการทางสังคมซึ่งเก่ียวกับการปองกัน การแกไข
ปญหา การพัฒนา และการสงเสริมความมั่นคงทางสังคม เพ่ือตอบสนองความจําเปนขั้นพ้ืนฐานของ
ประชาชน ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงตนเองไดอยางทั่วถึง เหมาะสม เปนธรรม และใหเปนไปตาม
มาตรฐาน ทั้งทางดานการศึกษา สุขภาพอนามัย ที่อยูอาศัย การทํางาน การมีรายได และการมีสวัสดิการ
แรงงาน นันทนาการ กระบวนการยุติธรรม และบริการทางสังคมทั่วไป โดยคํานึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย 
สิทธิที่ประชาชนจะตองไดรับ และการมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ 

 สําหรับแนวทางประสานโครงขายการคุมครองทางสังคมสําหรับผูดอยโอกาสและคนยากจน
ไดกําหนดขอบเขตใหบริการสวัสดิการสังคมครอบคลุม 3 ดานหลัก ไดแก บริการสังคม การชวยเหลือทาง
สังคม และการประกันสังคม ทั้งที่ดําเนินการโดยภาครัฐ ภาคเอกชนเละชุมชน ทั้งในรูปแบบที่เปนทางการ
และไมเปนทางการ 

 ดังน้ัน สวัสดิการสังคมเปนเรื่องของการเสริมสรางพลังอํานาจ (empowerment) และความ
อยูดีมีสุข (well-being) ของคน กลุม และชุมชน และไมจํากัดบทบาทหลักที่รัฐอีกตอไป สวัสดิการสังคมเปน
หนาที่ของทุกภาคสวนในสังคมที่จะมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการ (มาตรา 5 พ.ร.บ.สงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคม พ.ศ. 2546) 
 
 

  

                                                 
1 Royal Swedish Academy of Sciences in memory, 1998 : อางในณรงค เพชรประเสริฐ.แนวคิดทฤษฎีวาดวยสวัสดิการและความยากจน.ชุด
โครงการการพัฒนาระบบสวัสดิการสําหรับคนจนและคนดอยโอกาสในสังคมไทย.สกว. 
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บทที่ 2 
สถานการณ แนวโนม นโยบายและยุทธศาสตร ที่เกี่ยวของกับ 

การพัฒนาสาขาสวัสดิการสังคม 
 

2.1 สถานการณและแนวโนมการพัฒนาสาขาสวัสดิการสังคม  
ภายหลังจากการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยเปนกฎหมายสูงสุดในการปกครอง

ประเทศ การจัดสวัสดิการสังคมของประเทศไทย มีทิศทางการดําเนินงานใหเปนไปตามกรอบของ
รัฐธรรมนูญ ซ่ึงไดบัญญัติสิทธิที่ประชาชนพึงมีตามกฎหมาย รวมถึงหนาที่ของรัฐที่จะตองดําเนินการตาม
แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ โดยไดมีการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมของประเทศจากการจัด
สวัสดิการดานการชวยเหลือทางสังคม (Social Assistance) และการสังคมสงเคราะห (Social Work) มาเปน
ระบบที่ครอบคลุมการบริการสังคม (Social Service) การชวยเหลือทางสังคม (Social Assistance)       
การประกันสังคม (Social Insurance) และการชวยเหลือเก้ือกูลของภาคประชาชน การดําเนินการตางๆ         
มีความกาวหนามาโดยลําดับ โดยเฉพาะหลังการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 – 
2550 ไดมีการพัฒนาทั้งในเรื่องกลไกระดับนโยบาย การปรับปรุงกฎหมายเดิม การผลักดันกฎหมายใหม 
การพัฒนากลไกขับเคล่ือน และการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆที่เก่ียวของ ทําใหระบบสวัสดิการที่มีอยู   
ในปจจุบันมีหลากหลายรูปแบบ ครอบคลุมจํานวนประชากรกลุมเปาหมายมากขึ้น และที่สําคัญคือภาคสวน
ตางๆในสังคมไดเขามามีบทบาทในการจัดสวัสดิการมากขึ้นเพ่ือเติมเต็มการจัดสวัสดิการโดยภาครัฐที่อาจมี
ขอจํากัด จากการทบทวนสถานการณการจัดสวัสดิการที่ผานมาพบวา สามารถสรุปรูปแบบการดําเนินงาน
ออกเปนกลุมไดดังน้ี 

กลุมแรก-การบริการสังคม (Social Service)   เปนการจัดบริการสังคมขั้นพื้นฐานโดยภาครัฐ
สําหรับประชาชนทั่วไป เชน การจัดการศึกษาตามโครงการใหเรียนฟรี 15 ป การจัดระบบหลักประกัน
สุขภาพถวนหนาครอบคลุมคนไทยทุกคนที่ยังไมมีหลักประกันสุขภาพ เปนตน   

กลุมที่ 2-การชวยเหลือทางสังคม (Social Assistance)  เปนการจัดสวัสดิการสังคมเฉพาะ
กลุมเปาหมาย ที่ดําเนินการโดยภาครัฐเพ่ือชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีสมควรไดรับเปนพิเศษ เชน เบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุที่ครอบคลุมกลุมเปาหมายครบถวน เบี้ยยังชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส การชวยเหลือทาง
สังคมแกกลุมเด็กและเยาวชน การชวยเหลือกลุมผูดอยโอกาส และกลุมผูประสบภัย เปนตน   

กลุมที่ 3-การประกันสังคม (Social Insurance)  เปนสวัสดิการดานการประกันสังคมที่ภาครัฐ
ดําเนินการรวมกับภาคีอ่ืนทั้งในแงการบริหารจัดการและงบประมาณเพื่อเพ่ิมหลักประกันทางสังคมแก
ประชาชน เชน กองทุนประกันสังคม กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน กองทุนรวมเพ่ือการ
เลี้ยงชีพ (RMF) เปนตน   

กลุมสุดทาย-การชวยเหลือเก้ือกูลของภาคประชาชน  เปนการจัดสวัสดิการสังคมโดยภาค
ประชาชน ปจเจกชน ภาคธุรกิจ และองคกรที่ไมแสวงหากําไร เชน สวัสดิการชุมชน กลุมสัจจะออมทรัพย 
กลุมอาชีพ การซื้อประกันภัยรูปแบบตางๆ การดําเนินกิจการดวยความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate 
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Social Responsibility : CSR) เปนตน ซ่ึงกลุมน้ีมีความสําคัญและชวยเติมเต็มชองวางของระบบสวัสดิการ
ที่รัฐไมสามารถจัดใหได 

การจัดสวัสดิการดังกลาวขางตน เปนการดําเนินงานโดยมีกฎหมายรองรับและมีกลไกปฏิบัติชัดเจน 
สวนกลุมสุดทายแมจะไมมีกฎหมายรองรับโดยตรงเม่ือคร้ังแรกเริ่มดําเนินการในอดีต แตปจจุบันมีการ
พัฒนาระเบียบกฎหมายใหมๆ เพ่ือเขาไปสนับสนุนและคุมครองกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูเก่ียวของใหไดรับ
ความเปนธรรม มีกลไกสนับสนุนที่คอนขางยืดหยุนเพ่ือใหสอดคลองกับความแตกตางหลากหลายของ      
วิถีชีวิต วัฒนธรรม-สังคม ของชุมชนทองถิ่น อยางไรก็ตาม ในขั้นการดําเนินงานยังคงมีประเด็นปญหา    
เชิงนโยบาย ที่ควรใหความสําคัญเพ่ือนําไปใชกําหนดกรอบทิศทางการจัดสวัสดิการสังคม2 

 
2.2 นโยบายและยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับการพัฒนาสาขาสวัสดิการสังคม 

2.2.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 

มาตรา 52  เด็กและเยาวชน มีสิทธิในการอยูรอดและไดรับการพัฒนาดานรางกาย จิตใจ 
และสติปญญา ตามศักยภาพในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของเด็กและเยาวชน
เปนสําคัญ 

เด็ก เยาวชน สตรี และบุคคลในครอบครัว มีสิทธิไดรับความคุมครองจากรัฐ ใหปราศจาก
การใชความรุนแรงและการปฏิบัติอันไมเปนธรรม  ทั้งมีสิทธิไดรับการบําบัดฟนฟูในกรณีที่มีเหตุดังกลาว 

การแทรกแซงและการจํากัดสิทธิของเด็ก เยาวชน และบุคคลในครอบครัว จะกระทํามิได  
เวนแตโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายเฉพาะเพ่ือสงวนและรักษาไวซ่ึงสถานะของครอบครัว
หรือประโยชนสูงสุดของบุคคลน้ัน 

เด็กและเยาวชนซึ่งไมมีผูดูแลมีสิทธิไดรับการเลี้ยงดูและการศึกษาอบรมที่เหมาะสมจากรัฐ 
มาตรา 53  บุคคลซ่ึงมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณและไมมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพ มีสิทธิ

ไดรับสวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะอยางสมศักด์ิศรี และความชวยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐ 
มาตรา 54  บุคคลซ่ึงพิการหรือทุพพลภาพ มีสิทธิเขาถึงและใชประโยชนจากสวัสดิการ    

สิ่งอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ และความชวยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐ 
บุคคลวิกลจริตยอมไดรับความชวยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐ 
มาตรา 55  บุคคลซ่ึงไรที่อยูอาศัยและไมมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพ ยอมมีสิทธิไดรับ

ความชวยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐ 
มาตรา 80  รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานสังคม การสาธารณสุข การศึกษาและ

วัฒนธรรม ดังตอไปน้ี 
(1) คุมครองและพัฒนาเด็กและเยาวชน สนับสนุนการอบรมเลี้ยงดูและให

การศึกษาปฐมวัย สงเสริมความเสมอภาคของหญิงและชาย เสริมสรางและพัฒนาความเปนปกแผนของ
สถาบันครอบครัวและชุมชน รวมทั้งตองสงเคราะหและจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุ ผูยากไร คนพิการหรือ
ทุพพลภาพ และผูอยูในสภาวะยากลําบาก ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและพ่ึงพาตนเองได 
                                                 
2
 การจัดสวัสดกิารทางสังคมอยางย่ังยืน-4 ขอวิเคราะหการจัดสวัสดิการทางสังคมของไทย, สศช.,สิงหาคม 2553 
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2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)  

ยุทธศาสตรที่ 1  ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม มุงสรางภูมิคุมกัน
ตั้งแตระดับปจเจก ครอบครัว และชุมชน เพ่ือใหเปนสังคมที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัวเขากับการ
เปลี่ยนแปลงและบริหารจัดการความเส่ียงไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับการสรางความ
ม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคน ในสังคมไทยสามารถเขาถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ไดรับการ
คุมครองทางสังคมที่ครอบคลุมทั่วถึงและมีคุณภาพเทาเทียมกัน มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและโครงสราง
พ้ืนฐานในการสรางอาชีพและรายไดที่มั่นคง สามารถเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค ไดรับการ
คุมครองสิทธิ ผลประโยชนและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินอยางเทาเทียม และสามารถ
ดํารงชีวิตอยูไดอยางมีศักด์ิศรี ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปรงใส ยึดประโยชนสวนรวม และเปด
โอกาสการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวนในกระบวนการพัฒนาประเทศ 

เปาหมายการพัฒนา 
4.2.2 ประชาชนไดรับการคุมครองทางสังคมที่มีคุณภาพและครอบคลุมอยางทั่วถึง 

รวมทั้งมีความเทาเทียมทางเพศมากข้ึน ทั้งในเรื่องรายได โอกาสทางอาชีพ และโอกาสในการดํารงตําแหนง
ในระดับบริหารและระดับการตัดสินใจ 

4.2.4 คนยากจนและดอยโอกาสมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น มีภูมิคุมกันและสามารถปรับตัว
ตอการเปลี่ยนแปลงไดดีขึ้น 

ตัวชี้วัด 
4.3.4 สัดสวนประชากรที่สามารถเขาถึงการคุมครองทางสังคมที่มีคุณภาพจําแนกตามเพศ       

อายุ อาชีพ และสัดสวนของแรงงานนอกระบบประกันสังคมที่เขาถึงระบบสวัสดิการสังคมของกําลังแรงงานทั้งหมด 
แนวทางการพัฒนา  
5.1 การสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยและ

เสริมสรางขีดความสามารถในการจัดการความเส่ียงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง 
5.1.4 สงเสริมการใชสิทธิแรงงานขั้นพ้ืนฐานในสถานประกอบการ โดยเฉพาะใน

ดานสุขอนามัยและความปลอดภัย ชั่วโมงการทํางาน การไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการเปดโอกาสการทํางาน
สําหรับผูสูงอายุ สตรี และคนพิการไดตามศักยภาพมากขึ้น มีการรวมมือระดับภูมิภาคเพ่ือการพัฒนาทักษะ
และการสงเสริมการมีสวนรวมของเยาวชน ผูสูงอายุ สตรี และคนพิการ การมีระบบคาจางและสวัสดิการ
แรงงานที่เปนธรรม การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา การฝกอบรมและการฝกอบรมซํ้าของแรงงาน รวมทั้ง
ปรับปรุงและพัฒนากฎเกณฑดานแรงงานและการบังคับใชใหเกิดประสิทธิผลเพ่ือคุมครองแรงงานบนหลัก
สิทธิพ้ืนฐานและการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน  

5.1.8 ยกระดับคุณภาพของระบบการคุมครองทางสังคมใหครอบคลุมทุกคน
อยางทั่วถึง สอดคลองกับความตองการและความจําเปน ดวยการกําหนดนโยบาย มาตรการทาง
กฎหมายและทางสังคมในการจัดหลักประกันทางสังคมแกแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบอยางเทาเทียม
และเปนธรรม มีสวัสดิการแรงงานท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ ควบคูกับการพัฒนาระบบ
ขอมูลการใหความคุมครองทางสังคมใหมีมาตรฐาน สามารถเชื่อมโยงกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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    5.2  การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน และเนนการสราง
ภูมิคุมกันระดับปจเจกและสรางการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ  

5.2.1   พัฒนาระบบบริการสาธารณะใหมีคุณภาพและมีชองทางการเขาถึงอยาง
หลากหลาย โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการ
ยุติธรรม เพ่ือสรางโอกาสใหกลุมดอยโอกาสสามารถเขาถึงบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอยางเทาเทียมและ
ทั่วถึง รวมทั้งลดความแตกตางคุณภาพบริการสาธารณะในระหวางพ้ืนที่และกลุมคน โดยสนับสนุนการ
กระจายอํานาจสูทองถิ่นตามกรอบที่รัฐธรรมนูญกําหนด ทั้งบริการการศึกษา สุขภาพ สวัสดิการสังคม 
กระบวนการยุติธรรม ควบคูไปกับการพัฒนาระบบฐานขอมูลสุขภาพและการศึกษาของประเทศ การกระจาย
ทรัพยากรดานการศึกษา สาธารณสุข และมีระบบการจูงใจใหบุคลากรมีการกระจายที่เหมาะสมภายใต
มาตรการการเงินการคลังที่ยั่งยืน  

5.2.3   พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคม โดยจัดระบบความสัมพันธของสวัสดิการ
ทางสังคมทั้งเกิด แก เจ็บ ตาย ใหมีความเชื่อมโยงกันตั้งแตระดับชาติ ทองถิ่น และชุมชนโดยมุงเนนการจัด
สวัสดิการที่มีคุณภาพและยั่งยืน ดวยบทบาทและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน โดยเฉพาะบทบาทสถาบัน
ครอบครัว ชุมชนทองถิ่น องคกรเอกชนที่ไมแสวงหากําไร และภาคเอกชนที่แสดงความรับผิดชอบตอสังคม
และการลงทุนในธุรกิจเพ่ือสังคม  

ยุทธศาสตรที่  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยาง
ย่ังยืน มุงเตรียมคนใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวง
วัยใหมีภูมิคุมกันเพ่ือเขาสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาเสริมสรางศักยภาพของคนในทุกมิติใหมีความพรอมทั้งดานรางกายที่สมบูรณแข็งแรง มีสติปญญาที่รอบรู 
และมีจิตใจที่สํานึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร และรูคุณคาความเปนไทย มีโอกาสและสามารถ
เรียนรูตลอดชีวิต ควบคูกับการเสริมสรางสภาพแวดลอมในสังคมและสถาบันทางสังคมใหเขมแข็งและเอ้ือตอ
การพัฒนาคน รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหเขมแข็งและสามารถสรางภูมิคุมกันใหคนในชุมชน 
และเปนพลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศ  

เปาหมายการพัฒนา 
     4.2.4 สถาบันทางสังคม โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา 

และสถาบันชุมชน มีบทบาทในการบมเพาะและหลอหลอมเด็ก เยาวชนและคนไทยใหเปนคนดีมีคุณธรรม
และจริยธรรมอยางเขมแข็งมากขึ้น  

ตัวชี้วัด 
                 4.3.3 สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็ง 

1) ดัชนีครอบครัวอบอุนอยูในระดับดีขึ้น และจํานวนผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน
ครอบครัวไดรับความชวยเหลือคุมครองเพิ่มขึ้น  

2) การเรียนรูของคนในชุมชนเพิ่มขึ้น  
3) คนในครัวเรือนมีสวนรวมทํากิจกรรมสาธารณะของหมูบานและชมุชนเพ่ิมขึ้น 
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แนวทางการพัฒนา  
5.2  การพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง มีการเรียนรูสูการ

ปฏิบัติอยางตอเน่ือง มีการสั่งสมทุนทางปญญา เชื่อมโยงการคนควาวิจัยและพัฒนาสูการเสริมสราง        
ขีดความสามารถในการประกอบสัมมาอาชีพ และการดํารงชีวิตที่เหมาะสมในแตละชวงวัย  

5.2.4   พัฒนาผูสูงอายุใหมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม มีคุณภาพ         
มีคุณคา สามารถปรับตัวเทาทันการเปลี่ยนแปลง เปนพลังในการพัฒนาสังคม โดย  

3) สงเสริมใหผูสูงอายุสามารถพ่ึงตนเอง โดยการปรับปรุงสภาพแวดลอมและ
ความจําเปนทางกายภาพใหเหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุในรูปแบบที่หลากหลายทั้ง
ในดานการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอยางบูรณาการ โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนอยาง
ตอเน่ือง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพรอมใหเปนตนแบบของการดูแลผูสูงอายุเพ่ือขยายผล
ไปสูชุมชนอ่ืน  

2.2.3 นโยบายรัฐบาลนายกรัฐมนตรี นางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร  

 4.5  นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม 
4.5.1 สงเสริมการพัฒนาใหครอบครัวและสังคมไทยมีความม่ันคงอบอุน  โดย

เพ่ิมสัมพันธภาพที่ดีระหวางสมาชิกในครอบครัว เชื่อมโยงเปนเครือขายครอบครัว รวมทั้งพัฒนาความรูทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศใหแกพอแมและผูปกครองรูจักใชประโยชนอยางรูเทาทันเพ่ือลดชองวางระหวาง
สมาชิกในครอบครัว รวมทั้งสนับสนุนบทบาทของคณะสงฆและผูนําทางศาสนาใหสามารถเปนที่ยึดเหนี่ยว
ทางจิตใจของประชาชนในแตละชุมชนเพื่อเชื่อมประสานระหวางบาน ศาสนา โรงเรียน เพ่ือสรางครอบครัว
ใหอบอุนม่ันคง นอกจากนี้ จะสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนทองถิ่น โดยประสานกับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีระหวางครอบครัว และสงเสริมให
ครอบครัวมีสวนรวมในกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม ตลอดจนสนับสนุนการทํางานแบบบูรณาการของ
สวนราชการและกองทุนตางๆ รวมกับอาสาสมัครภาคประชาชน รวมถึงชักจูงใหภาคธุรกิจเอกชนเขามา    
มีสวนรวมกับภาครัฐเพ่ือรวมพลังทุกภาคสวนในการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของชีวิตคนไทยโดยการใช
พ้ืนที่เปนฐาน 

4.5.2 สรางหลักประกันความม่ันคงในศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษย ดวยการ
ขจัดการเลือกปฏิบัติและการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ ปราบปรามขบวนการคามนุษยใหหมดสิ้นไป 
ปรับปรุงกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัดเพ่ือควบคุมแหลงอบายมุขสิ่งเสพติด ตลอดจน
ปองกัน ปราบปราม และลงโทษอยางจริงจังตอผูกระทําความผิด สงเสริมการคุมครองผูบริโภคไมให       
ถูกหลอกลวงเอารัดเอาเปรียบ รวมถึงใหโอกาสประชาชนที่มีฐานะยากจนไดมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง หรือ
มีที่อยูอาศัยพรอมกับการสรางอาชีพเพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีศักด์ิศรีในความเปนมนุษย 

4.5.3 สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเติบโตเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ 
ดวยการพัฒนาเด็กตั้งแตอยูในครรภมารดา เด็กแรกเกิด เด็กกอนวัยเรียน และเยาวชนทุกชวงวัยใหมีความรู
คูจริยธรรม ใหความสําคัญในการเลี้ยงลูกดวยนมแมในชวง 6 เดือนแรก สนับสนุนใหมีศูนยเลี้ยงเด็กกอนวัย
เรียนที่มีคุณภาพ ขจัดการละเมิดสิทธิเด็กและเยาวชนในทุกรูปแบบ ตลอดจนสนับสนุนใหเด็กและเยาวชน
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รวมกลุมกันทํากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคมควบคูกับการเรียนรูจากกิจกรรม รวมถึงสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูในลักษณะตางๆ เพ่ือสรางความฉลาดทางปญญาและความฉลาดทางอารมณใหกับเด็กและเยาวชน
ของชาติ 

4.5.4 สนับสนุนบทบาทของสตรีไทยในการมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยาง
เสมอภาค ดวยการปกปองสิทธิของสตรี ปรับปรุงกฎหมายที่คุมครองสตรีที่ถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว 
และดึงศักยภาพของสตรีใหมีสวนรวมพัฒนาประเทศทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ิมโอกาสใน
การเขาถึงการศึกษาและสาธารณสุขแกสตรีทั้งในเมืองและชนบทเพื่อใหมีความรูและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
มีรายได มีหลักประกันในการดํารงชีวิต จัดตั้งสถานดูแลเด็กในที่ทํางานภาครัฐและเอกชนจนถึงระดับชุมชน
การเพ่ิมและพัฒนาศักยภาพของศูนยพ่ึงไดเพ่ือชวยเหลือเด็กและผูหญิงที่ประสบปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวตลอด 24 ชั่วโมง ตลอดจนสงเสริมบทบาทของสตรีใหเปนหลักในการสรางครอบครัวที่อบอุน
ม่ันคง รวมถึงจัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาบทบาทสตรีไทยใหเทาทันโลกยุคใหม   

4.5.5 เสริมสรางใหผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
ดวยการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกสาธารณะตางๆ สําหรับรองรับผูสูงอายุและคนพิการ สรางความพรอมใน
การเปนสังคมผูสูงอายุ พัฒนาบริการสุขภาพอนามัย ใหการสงเคราะห จัดการศึกษา จัดสวัสดิการ รวมถึง 
หาอาชีพใหแกผูดอยโอกาสคนพิการหรือทุพพลภาพ และสนับสนุนใหผูสูงอายุรวมเปนพลังขับเคลื่อนสังคม
ภายใตหลักคิดที่วา ผูสูงอายุเปนบุคคลที่มีประสบการณสูง สมควรใหมามีสวนรวมในการพัฒนาบานเมือง 

 

2.2.4    แผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555 – 2558 
นโยบายที ่4 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวติ 
รัฐบาลมุงพัฒนาใหครอบครัวและสังคมไทยมีความม่ันคงอบอุน สนับสนุนบทบาทของ  

คณะสงฆและผูนําทางศาสนาใหเปนที่ยึดเหน่ียวทางจิตใจของประชาชน ขจัดการเลือกปฏิบัติและการละเมิด
สิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ ควบคุมแหลงอบายมุขสิ่งเสพติดและปองกัน ปราบปราม และลงโทษอยาง
จริงจัง  ตอผูกระทําความผิด ใหโอกาสประชาชนที่มีฐานะยากจนไดมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง อีกทั้ง
สนับสนุนบทบาทของสตรีไทยในการมีสวนรวมพัฒนาประเทศ ปกปองสิทธิของสตรี จัดส่ิงอํานวยความ
สะดวกสาธารณะ พัฒนาบริการสุขภาพอนามัย ใหการสงเคราะห จัดการศึกษาจัดสวัสดิการ และหาอาชีพ
ใหแกผูดอยโอกาส คนพิการหรือทุพพลภาพ รวมทั้งสงเสริมการเรียนรูการเดินทางและการใชการขนสง
อยางปลอดภัยโดยนอมนําหลักการแกไขปญหาจราจรตามแนวพระราชดําริไปสูการปฏิบัติและถือเปน  
“วาระแหงชาติ” โดยมีเปาประสงคเชิงนโยบาย ตัวชี้วัด กลยุทธและวิธีการดําเนินการในแตละนโยบายดาน
สังคมและคุณภาพชีวิต ดังน้ี 
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4.5  นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม 
เปาประสงคเชิงนโยบายและเปาหมาย/ตัวชีว้ัด 

เปาประสงคเชิงนโยบาย เปาหมาย/ตัวช้ีวัด 
1. ประชาชนทุกชวงวัยไดรับการคุมครองทางสังคม
อยางทั่วถึงเปนธรรมและมีคุณภาพ 

- รอยละของครอบครัวที่ผานเกณฑมาตรฐานครอบครัว
เขมแข็ง 

2. พัฒนาครอบครัว สตรี เด็กและเยาวชนผูดอยโอกาส 
คนยากจน คนพิการใหมีคุณภาพและมีความมั่นคงใน
ชีวิตตามหลักสิทธิมนุษยชน 

- รอยละของประชากรเปาหมายท่ีเขาถึงและไดรับการ
คุมครองทางสังคมตามมาตรฐานที่กําหนด 
- อัตราการเขาสูตลาดแรงงานของผูสูงอาย ุสตรีและคน
พิการเพิ่มขึ้น 

 
 

กลยุทธ/วิธีดําเนินการ 
นโยบาย กลยุทธ/วิธีการ 

1. สงเสริมการพัฒนาใหครอบครัวและสังคมไทยมี
ความมั่นคงอบอุน โดยเพิ่มสัมพันธภาพท่ีดีระหวาง
สมาชิกในครอบครัวเชื่อมโยงเปนเครือขาย
ครอบครัว รวมทั้งพัฒนาความรูทางเทคโนโลยี
สารสนเทศใหแกพอแมและผูปกครองรูจักใช
ประโยชนอยางรูเทาทันเพื่อลดชองวางระหวาง
สมาชิกในครอบครัว รวมทั้งสนับสนุนบทบาทของ
คณะสงฆและผูนําทางศาสนาใหสามารถเปนที่ยึด
เหนี่ยวทางจิตใจของประชาชนในแตละชุมชนเพื่อ
เชื่อมประสานระหวางบาน ศาสนา โรงเรียน เพื่อ
สรางครอบครัวใหอบอุนมั่นคงนอกจากนี ้จะสงเสริม
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน
ทองถิ่น โดยประสานกับองคกรปกครองสวนทองถิน่
เพื่อจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
ครอบครัว และสงเสริมใหครอบครัวมีสวนรวมใน
กิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมตลอดจนสนับสนุน
การทํางานแบบบูรณาการของสวนราชการและ
กองทุนตางๆ รวมกับอาสาสมัครภาคประชาชน 
รวมถึงชักจูงใหภาคธุรกิจเอกชนเขามามีสวน
รวมกับภาครัฐเพื่อรวมพลังทกุภาคสวนในการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของชีวิตคนไทยโดย
การใชพื้นที่เปนฐาน 

- พัฒนาศักยภาพครอบครวัใหมีความอบอุนและ
มั่นคง โดยเพิม่สัมพันธภาพท่ีดีระหวางสมาชิกใน
ครอบครัว และพัฒนาความรูแกครอบครัวใหรูเทา
ทันการเปลี่ยนแปลง 

- สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิน่จัดกิจกรรม
สรางความสัมพันธอันดีระหวางครอบครัวของ
ประชาชนในชมุชนทองถิ่น 

- สนับสนุนการทํางานแบบบูรณาการของภาคีการ
พัฒนาทุกภาคสวนในการพัฒนาครอบครัวและสังคม
ใหมีความมั่นคงของชีวิตโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

14 แผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคม ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2556 - 2558 

 

นโยบาย กลยุทธ/วิธีการ 
2. สรางหลักประกันความมั่นคงในศักด์ิศรีแหงความ

เปนมนุษย ดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติและการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกรปูแบบ ปราบปราม
ขบวนการคามนุษยใหหมดสิ้นไป ปรับปรุงกฎหมาย
และการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัดเพื่อ
ควบคุมแหลงอบายมุขส่ิงเสพติดตลอดจนปองกัน 
ปราบปราม และลงโทษอยางจริงจังตอผูกระทํา
ความผิด สงเสริมการคุมครองผูบริโภคไมใหถูก
หลอกลวงเอารดัเอาเปรียบ รวมถึงใหโอกาส
ประชาชนท่ีมีฐานะยากจนไดมีที่อยูอาศัยเปนของ
ตนเอง หรือมทีี่อยูอาศัยพรอมกับการสรางอาชีพ
เพื่อการดํารงชวิีตอยางมีศักด์ิศรีในความเปนมนุษย 

- การสรางหลักประกันความมั่นคงในศักด์ิศรีแหง
ความเปนมนุษยตามหลักสิทธิมนุษยชนและ
คุมครองประชาชนมิใหตกเปนเหย่ือของขบวน
การคามนุษย การกระทําความรุนแรงตอเด็กและ
สตรี รวมทั้งคุมครองผูบริโภคไมใหถูกเอารดัเอา
เปรียบ 

- สรางโอกาสประชาชนที่มีฐานะยากจนมีที่อยูอาศัยที่
มั่นคงพรอมกบัการสรางอาชีพเพื่อใหสามารถ
ดํารงชีวิตไดอยางมีศักด์ิศรีในความเปนมนุษย 

 
 
 

3. สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเติบโตเปน
พลเมืองที่มีคณุภาพ ดวยการพัฒนาเด็กต้ังแตอยูใน
ครรภมารดา เด็กแรกเกิด เด็กกอนวัยเรียน และ
เยาวชนทุกชวงวัยใหมีความรูคูจริยธรรม ให
ความสําคัญในการเลี้ยงลูกดวยนมแมในชวง 6 
เดือนแรกสนับสนุนใหมีศูนยเลี้ยงเด็กกอนวัยเรียน  
ที่มีคุณภาพ ขจัดการละเมิดสิทธิเด็กและเยาวชน  
ในทุกรูปแบบ ตลอดจนสนับสนุนใหเด็กและเยาวชน
รวมกลุมกันทํากิจกรรมจติอาสาเพื่อสังคมควบคูกับ
การเรียนรูจากกิจกรรม รวมถงึสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูในลักษณะตาง ๆ เพื่อสรางความฉลาดทาง
ปญญาและความฉลาดทางอารมณใหกับเด็กและ
เยาวชนของชาติ 

- เตรียมความพรอมของเด็กและเยาวชนท่ีจะเปน   
พอแมอยางมีคณุภาพ สนับสนุนการเลี้ยงดูเด็ก    
ใหมีพัฒนาการสมวัย มีความฉลาดทางปญญา   
และ ความฉลาดทางอารมณ มีคุณธรรมมีจติอาสา 
พัฒนาทักษะและพฤติกรรมในการใชชีวิตในทางที่
ถูกตอง รวมทั้งเสริมสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวาง
คนสามวัย 

- พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการคุมครองและการ
พิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน 

 

4. สนับสนุนบทบาทของสตรีไทยในการมีสวนรวม
พัฒนาประเทศอยางเสมอภาคดวยการปกปองสิทธิ
ของสตร ีปรับปรุงกฎหมายที่คุมครองสตรีทีถู่ก
กระทํารุนแรงในครอบครัว และดึงศักยภาพของสตรี
ใหมีสวนรวมพัฒนาประเทศทั้งทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง เพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา
และสาธารณสุขแกสตรีทั้งในเมืองและชนบทเพื่อให
มีความรูและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีรายได มีหลัก 
ประกันในการดํารงชีวิต จัดต้ังสถานดูแลเด็กในท่ี
ทํางานภาครัฐและเอกชนจนถึงระดับชุมชน การ
เพิ่มและพัฒนาศักยภาพของศูนยพึ่งไดเพื่อ

- พัฒนาศักยภาพของสตรีใหมบีทบาทในการพัฒนา
ครอบครัว ชุมชน สังคมและการเมืองอยางเสมอภาค
ตามหลักสิทธิมนุษยชนและรูเทาทันโลกยุคใหม 

- สงเสริมใหมีสถานดูแลเด็กในท่ีทํางานภาครัฐและ
เอกชนจนถึงระดับชุมชน รวมทั้งเพิ่มและพฒันา
ศักยภาพของศูนยพึ่งไดเพื่อชวยเหลือเด็กและ
ผูหญิงที่ประสบปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
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นโยบาย กลยุทธ/วิธีการ 
ชวยเหลือเด็กและผูหญงิที่ประสบปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวตลอด 24 ชั่วโมง ตลอดจน
สงเสริมบทบาทของสตรีใหเปนหลักในการสราง
ครอบครัวที่อบอุนมั่นคง รวมถึงจัดต้ังกองทนุเพื่อ
พัฒนาบทบาทสตรีไทยใหเทาทันโลกยุคใหม 

5. เสริมสรางใหผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส  
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดวยการจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวกสาธารณะตาง ๆ สําหรับรองรับผูสูงอายุและ
คนพิการ สรางความพรอมในการเปนสังคมผูสูงอายุ 
พัฒนาบริการสุขภาพอนามัย ใหการสงเคราะห   
จัดการศึกษา จัดสวัสดิการรวมถึงหาอาชีพใหแก
ผูดอยโอกาส คนพิการหรือทพุพลภาพ และ
สนับสนุนใหผูสูงอายุรวมเปนพลังขับเคลื่อนสังคม
ภายใตหลักคิดท่ีวาผูสูงอายุเปนบุคคลท่ีมี
ประสบการณสูง สมควรใหมามีสวนรวมในการ
พัฒนาบานเมือง 

- ปรับปรุงและสรางสภาพแวดลอมทางกายภาพ     
ส่ิงอํานวยความสะดวก ที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ 
คนพิการ ผูดอยโอกาส 

- จัดบริการใหการสงเคราะห สวัสดิการ ใหแก
ผูสูงอายุ คนพกิาร ผูดอยโอกาส ควบคูกับการ
พัฒนาระบบการคุมครองสิทธิใหทุกคนเขาถึง   
อยางเสมอภาค 

- สงเสริมการสรางรายไดและการมีงานทําในผูสูงอายุ 
ผูดอยโอกาสและคนพิการ 

 

 

2.2.5  ยุทธศาสตรกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย พ.ศ. 2555 - 2559 
เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยทุธ  ตามประเด็นยุทธศาสตร  
ประเด็นยทุธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

1. การผลักดันใหเกิด
สังคมสวัสดิการ 

ประชาชนไดรับ
สวัสดิการพ้ืนฐาน
อยางทั่วถึง เปน
ธรรม 

1.1 รอยละของประชากร
เปาหมายที่เขาถึงและ
ไดรับการคุมครองทาง
สังคมตามมาตรฐานที่
กําหนด 
1.2 จํานวนครอบครัวที่มี 
ที่อยูอาศัยม่ันคงและ
สภาพแวดลอมนาอยู 
1.3 อัตราการเขาสูตลาด 
แรงงานของผูสูงอายุ สตร ี
และคนพิการเพ่ิมขึ้น 
1.4 อัตราการเพ่ิมขึ้นของ
ดัชนีความม่ันคงของ
มนุษย 

1.1 พัฒนาระบบการคุมครอง
ทางสังคม 
1.2 พัฒนาความมั่นคงเรื่อง 
ที่อยูอาศัย 
1.3 การเตรียมความพรอม
เขาสูประชาคมอาเซียนตาม
ภารกิจ พม. 
1.4 เตรียมความพรอมสู
สังคมสูงอายุ (Aging 
Society) 
1.5 สงเสริมสนับสนุนความ
ม่ันคงของมนุษย 
1.6 การสรางและขยาย
โอกาสเพ่ือความเสมอภาค
และความเปนธรรมทางสังคม 
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ประเด็นยทุธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ 
2. การพัฒนาสังคม
เขมแข็งพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง  

ประชาชนและ
สถาบันทางสงัคม มี
ความเขมแข็งและมี
ภูมิคุมกัน  

2.1 รอยละของครอบครัว
ที่ผานเกณฑมาตรฐาน
ครอบครัวเขมแข็งเพ่ิมขึ้น 
2.2 รอยละการเพิ่มขึ้นของ
ชุมชนเขมแขง็ตามเกณฑ
ที่กําหนด  
2.3 สัดสวนผูหญิงในระดับ
บริหารทั้งภาครัฐ เอกชน
และการเมืองในระดับชาติ
และทองถิ่น 

2.1 สงเสริมสถาบันครอบครัว
และชุมชนใหเปนกลไก
พ้ืนฐานในการพัฒนาสังคม
คุณภาพ 
2.2 การพัฒนาและฟนฟู
ชุมชนและสังคมใน
สถานการณทีเ่ปลี่ยนแปลง 

3. การเสริมสรางพลัง  
ทางสังคม  

ภาคีเครือขายมีสวน
รวม ในการพัฒนา
สังคมอยาง
สรางสรรค  

3.1 รอยละของภาคี
เครือขายที่ไดรับการ
เสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพ มีสวนรวมใน
การพัฒนาสังคมและจัด
สวัสดิการ  

3.1 สงเสริมบทบาทเชิง
สรางสรรคของประชาชนโดย
ผานกลไกของภาคประชา
สังคม 
3.2 สงเสริมจิตสํานึกความ
รับผิดชอบตอสังคม 

4. การยกระดับขีดความ 
สามารถการบริหาร
จัดการดานการพัฒนา
สังคม  

บุคลากรและองคกร
ดานการพัฒนา
สังคม มีมาตรฐาน
เปนที่ยอมรับใน
ระดับสากล  

4.1 รอยละความสําเร็จใน
การจัดทําฐานขอมูล
ทางดานสังคม ที่
ครอบคลุม ถูกตองและ
ทันสมัย  
4.2 จํานวนวนัตอปที่
บุคลากรไดรับการอบรม
สมรรถนะดานการบริหาร
จัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
ภาษาตางประเทศ 
4.3 ระดับการมีสวนรวม
ของบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร  
4.4 ระดับความสาํเร็จของ
ตัวชี้วัดตามยทุธศาสตร
ดานตางๆของกระทรวง 

4.1 สงเสริมการมีสวนรวมใน
การพัฒนาระบบฐานขอมูล
กลางดานสังคม 
4.2 การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือพรอม
รับการเปลี่ยนแปลง 
4.3 การสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
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2.2.6   (ราง) แผนยุทธศาสตรสวัสดิการสงัคมไทย ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2555 – 2559) 

  1.   ยุทธศาสตรการสรางและพัฒนาระบบสวัสดิการ เพ่ือสวัสดิการถวนหนา  
มุงกอใหเกิดการสรางหลักประกันสวัสดิการถวนหนาแกประชาชนตั้งแตเกิด           

จนเสียชีวิต ใน 3 เสาหลัก ไดแก การชวยเหลือทางสังคม การประกันสังคมและการบริการทางสังคม ในเรื่อง
การชวยเหลือทางสังคมเนนการชวยเหลือผูที่อยูต่ํากวาเสนความยากจน  และผูที่สมควรไดรับการดูแลเปน
พิเศษใหไดรับหลักประกันขั้นพ้ืนฐานและการดูแลอยางเปนระบบเพื่อใหสามารถชวยเหลือตนเองได ในเรื่อง
การประกันสังคมเนนการบูรณาการและการใชประโยชนการดําเนินงานในระบบประกันสังคมรูปแบบตางๆ 
ในเรื่องของบริการทางสังคมเนนการใหสิทธิสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานที่จําเปน เชน เงินสงเคราะหบุตร และ   
การใหประชาชนเขาถึงสิทธิสวัสดิการที่พึงไดรับ 

  2.   ยุทธศาสตรเสริมพลังทุกภาคสวนสูสังคมสวัสดิการ 
             มุงสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดสวัสดิการสังคมตั้งแตการ

กอใหเกิดความรับผิดชอบตอสังคมในทุกชวงวัย และทุกองคกรทั้งรัฐ องคการเอกชน ธุรกิจเอกชน สงเสริม
ความเขมแข็งของทุกภาคสวน สงเสริมสนับสนุนงานอาสาสมัครอยางจริงจัง พัฒนากลไกความรวมมือ
ระหวางภาคเอกชนและระหวางภาครัฐและเอกชน การบูรณาการการดําเนินงาน รวมทั้งการลงทุนเพ่ือ
สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของภาคสวนตาง ๆ อยางจริงจัง  

  3.   ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานบรกิาร และการบริหารจัดการ 
          มุงพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานบริการและการปฏิบัติงานของบุคลากรและหนวยงาน

ใหบริการดานสวัสดิการสังคม โดยเฉพาะการใหหนวยงานบริการสวัสดิการสังคมทุกหนวยงาน โดยเฉพาะ
ทองถิ่นมีผูมีความรูดานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห การสงเสริมการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ดานสังคมสงเคราะหและการผลักดันพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห และการสงเสริมการศึกษา    
ดานสังคมสงเคราะหทั้งในและระหวางประเทศ 

  ในสวนของการบริหารจัดการน้ัน เนนสรางความพรอมของกลไกการปฏิบัติงาน
สวัสดิการสังคมในทุกระดับ การจัดทําระบบขอมูลกลางดานสวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยงถึงขอมูลผูรับบริการ 
การถายโอนงานและการใหเอกชนเขามาดําเนินการแทนรัฐ การสรางความเขาใจในงานสวัสดิการสังคม 
รวมทั้งการพัฒนาตัวชี้วัดใน งานสวัสดิการสังคม  

4.  ยุทธศาสตรการสรางและพัฒนามาตรการทางการเงิน  การคลัง  และการ
ระดมทุนเพื่อสังคม 

 มุงพัฒนาระบบการเงินการคลังทั้งในระดับประเทศและระดับทองถิ่นที่เอ้ือตอการกระจาย
รายไดที่เปนธรรม และการนํามาใชในการจัดสวัสดิการสังคม โดยการปฏิรูประบบภาษีเพ่ือนําเงินมาใช     
ในการกระจายกลับในรูปสวัสดิการใหประชาชน การเพ่ิมงบประมาณดานสวัสดิการสังคม และการนํารายได 
เชน จากภาษีบุหร่ีเหลา สลากกินแบงรัฐบาลมาใชจายในการจัดสวัสดิการสังคม การใหกองทุนดานสังคม
ตามกฎหมายตางๆ มีงบประมาณที่มากพอในการดําเนินงาน การสงเสริมการระดมทุนในประเทศและ
ตางประเทศ รวมทั้งการสรางมาตรการจูงใจและการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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5.   ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนระบบสวัสดิการสังคมไทยสูประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 

  ใหความสําคัญกับการเตรียมความพรอมของประชาชนและกลไกตางๆ ดานสวัสดิการสังคม
ในการรองรับการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก การพัฒนากลไกและโครงการความรวมมือ
ตางๆ ทั้งการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม การคุมครองทางสังคม การศึกษาดานสังคมสงเคราะห การศึกษา 
การปรับปรุงแกไขกฎหมายขอบังคับ ความรวมมือในการพัฒนาระบบอาสาสมัคร บุคลากร องคการเอกชน 
ธุรกิจ และงานเชิงประเด็นและกลุมเปาหมาย 
  ตัวชี้วัด 

1. จํานวนโครงการประชาชนทกุคนไดรับสวสัดิการตามสิทธิอยางถวนหนา ภายในป 2559 
2. อัตราการเพ่ิมของงบประมาณดานสวัสดิการสังคมตอ GDP ของภาครัฐและเอกชน 
3. มีระบบทะเบยีนและฐานขอมูลกลางของผูใหและผูรับบริการ 
4. จํานวนบุคลากรที่มีความรูความสามารถดานสวัสดิการสังคมที่ไดรับการรับรอง 
5. จํานวนกลไกและโครงการความรวมมือดานสวัสดิการสังคมในอาเซียนและภูมิภาค 

 

2.2.7 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2555 – 2559 

ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางภูมิคุมกันในการดํารงชวีิตของเด็กและเยาวชน  
 เปาประสงค เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาทั้งกาย ใจ สติปญญา อารมณ สังคม และมี

พฤติกรรมเหมาะสมตามวัย 
ยุทธศาสตรที่ 2 การคุมครองและพัฒนาเด็กที่ตองการการคุมครองเปนพิเศษ และ

เด็กพิเศษ  
เปาประสงค เด็กและเยาวชนที่มีความตองการการคุมครองพิเศษและเด็กพิเศษ ไดรับการ

คุมครองและพัฒนาทั้งกาย ใจ สติปญญา อารมณ สังคม เต็มตามศักยภาพ 
ยุทธศาสตรที่ 3  สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของภาคีเครือขายใหมีสวนรวม

ในการพัฒนาเด็กและเยาวชน  
เปาประสงค  ภาคีเครือขายทุกภาคสวนและทุกระดับเปนพลังที่เขมแข็ง มีสวนรวมในการ

พัฒนาเด็กและเยาวชน   
ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการในการคุมครองและพัฒนาเด็กและ

เยาวชน 
เปาประสงค มีการคุมครองและการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่เปนเอกภาพ ทําใหการ

ดําเนินงานดานเด็กและเยาวชนมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดสําคญั 
1) ครอบครัวมีความเขมแข็งและม่ันคง มีความสัมพันธที่ดีในครอบครัวเพ่ิมขึ้น ความรุนแรง

ในครอบครวัลดนอยลง  
2)  เด็กแรกเกิดจนถึง 5 ปมีพัฒนาการเหมาะสมกับวยั  
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3)  มีการดําเนินงานควบคุมคุณภาพเกลือและเครื่องปรุงรสที่เสริมไอโอดีน 
4)  สภาวะการขาดสารไอโอดีนในหญิงตั้งครรภและเด็กลดลง 
5)  รอยละ 80 ของศูนยเด็กเล็ก ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานกลาง 
6)  อัตราการคลอดบุตรในเด็กอายุต่ํากวา 15 ปและเยาวชนอายุต่ํากวา 20 ปลดลง 
7)  รอยละ 50 ของเด็กที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีทักษะพ้ืนฐาน  
8)  จํานวนเด็กที่ตองออกโรงเรียนกลางคันนอยลง 
9)  จํานวนเด็กและเยาวชนนอกโรงเรียนสามารถเขาถึงการมีงานทําทั้งระบบ (ฝกอาชีพ 

พัฒนาฝมือแรงงาน จัดหางาน คุมครองแรงงาน) เพ่ิมขึ้น           
10) มีการกําหนดใหกิจกรรมจิตอาสาของนักเรียนทุกระดับเปนองคประกอบสําคัญ

เทียบเทาความรูทางวิทยาการเฉพาะในการประเมินผล 
11) พฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพ ไดแก การใชสารเสพติด การสูบบุหร่ี ด่ืมสุรา การไมออก

กําลังกาย การติดเกม ลดลงอยางตอเน่ือง  
12) คุณธรรมและจริยธรรม ความเปนพลเมืองดีของเด็กและเยาวชนมีระดับสูงขึ้น    
13) ลดอัตราเด็กและเยาวชนกระทําความผิด      
14) ความเครียดของเด็กและเยาวชนลดลง 
15) รอยละของเด็กและเยาวชนที่มีชองทางการเขาถึงขอมูลแผนที่ชีวิตการพัฒนาตนเอง 

และทักษะชีวิต  
16) เด็กและเยาวชนทุกคนเขาถึงหลักประกันในการดํารงชีวิตอยางเทาเทียมและทั่วถึง 
17) รอยละ 80 ของสภาเด็กและเยาวชนดําเนินงานไดตามมาตรฐานสภาเด็กและเยาวชนที่

กําหนด 
 

2.2.8 นโยบาย ยุทธศาสตร และมาตรการในการปองกันและปราบปรามการคามนุษย
(พ.ศ.2554-2559) 

1) ประเด็นยทุธศาสตร ดานการปองกัน 
เปาประสงค 
1. ประชาชน ตระหนัก และให ความรวมมือในการเฝาระวังปญหาการคามนุษย 
2. ครอบครัวและชุมชนเอาใจใสในการดูแลบุตรหลาน 

2) ประเด็นยทุธศาสตร ดานการดําเนินคดี 
เปาประสงค 
1. ความรวมมือของผูเสียหายในการดําเนินคดีกับผูกระทําความผดิ 
2. ประสิทธิภาพของการบังคับใช กฎหมาย 

3) ประเด็นยทุธศาสตร ดานการคุมครองชวยเหลอื 
เปาประสงค ผูเสียหายได รับการชวยเหลือและคุมครองตามมาตรฐานที่กําหนด 
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4) ประเด็นยุทธศาสตร ดานการพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อน 
เปาประสงค การสงเสริมและขยายความรวมมือกับภาคีเครือขายทุกระดับ ทั้งใน

และตางประเทศอยางตอเน่ือง 
5) ประเด็นยุทธศาสตร ดานการพัฒนาและบริหารขอมูล 

เปาประสงค  การบงชี้สถานการณความกาวหนาในการดําเนินงาน การติดตาม
สถานภาพของผูเสียหาย และการติดตามเสนทางการคามนุษย 
 

2.2.9 แผนพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการแหงชาต ิฉบับที ่4 พ.ศ. 2555 - 2559 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการเขาถึงสิทธิอยางเสมอภาคและเทาเทียม โดยไมเลือก
ปฏิบัติตอคนพิการและผูดูแลคนพิการ 

เปาประสงค 
 1.  คนพิการและผูดูแลคนพิการสามารถเขาถึงสิทธิโดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
 2.  กฎหมาย กลไก และวิธีปฏิบัติ ที่เปนอุปสรรคไดรับการปรับปรุงแกไขเพ่ือขจัดการเลือก

ปฏิบัติตอคนพิการ ตลอดจนมีการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ตัวชี้วัด 
1. รอยละของคนพิการที่มีสิทธิแตละประเภทสามารถเขาถึงบริการของภาครัฐตาม

กฏหมาย 
2. รอยละของคนพิการที่มีสิทธิแตละประเภทสามารถเขาถึงบริการของภาคเอกชนตาม

กฏหมาย 
3. สัดสวนที่ลดลงของคนพิการที่ถูกลวงละเมิดและแสวงหาประโยชน 
4. รอยละของการรองเรียนการขจัดการเลือกปฎิบัติตอคนพิการที่ไดรับการแกไข 
5.  รอยละของคนพิการที่เขาถึงหลักประกันในกระบวนการยุติธรรม 
6. สัดสวนที่เพ่ิมขึ้นของบุคคลทั่วไปที่มีความรูความเขาใจตอสิทธิคนพิการและไมเลือก

ปฎิบัติตอคนพิการ 
ยุทธศาสตรที่ 2 สรางสภาพแวดลอม พัฒนาเทคโนโลยี และขอมูลขาวสาร ที่คน

พิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนได 
เปาประสงค สังคมมีสภาพแวดลอมที่ทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนได อยางเสมอ

ภาคและเทาเทียม 
ตัวชี้วัด 
1. รอยละของหนวยงานภาครัฐ องคกรภาคเอกชนที่มีการปรับปรุงสภาพแวดลอม อาคาร

สถานที่และคมนาคมขนสงที่ใหคนพิการเขาถึงและใชประโยชนได 
2. รอยละของหนวยงานภาครัฐ องคกรภาคเอกชนที่มีการจัดผลิตภัณฑ อุปกรณและ

เคร่ืองชวยความพิการ รวมถึงเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการดํารงชีวิตประจําวันแกคนพิการ 
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3. รอยละของหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีการจัดบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ขอมูล ขาวสาร การสื่อสารบริการโทรคมนาคม รวมถึงเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการสื่อสาร 

4. จํานวนหลักสูตรการเรียนการสอนและการฝกอบรมเ ก่ียวกับการสรางและ           
ปรับสภาพแวดลอม ดวยการออกแบบที่เปนสากลและเปนธรรม เพ่ือการเขาถึงและใชประโยชนไดของคน
พิการ 

5. ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งกลไกใหคําปรึกษา ติดตามประเมินผลและพัฒนา
นวัตกรรม เพ่ือสงเสริมการปรับสภาพแวดลอมทางสังคมและที่อยูอาศัย 

 
ยุทธศาสตร 3 สรางเสริมพลังอํานาจใหแกคนพิการและผูดูแลคนพิการ 
เปาประสงค  
1. คนพิการเขาถึงและใชประโยชนไดจากระบบบริการดานสุขภาพ การศึกษา อาชีพ กีฬา 

และการทองเท่ียว รวมถึงสรางระบบการปองกันภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
2. กลไกดานการเงินและการคลังไดรับการพัฒนา ใหเกิดแหลงรายไดเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการที่ม่ันคงและมีประสิทธิภาพ 
3. การศึกษาวิจัยดานคนพิการไดถูกนําไปพัฒนานโยบายดานการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการอยางเปนรูปธรรม 
ตัวชี้วัด 
4. รอยละของคนพิการที่ไดรับบริการทางการแพทยและสาธารณสุขที่มีประสิทธิผลรวมทั้ง

การไดรับสิทธิประโยชนจากบริการหลักประกันสุขภาพ กองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 
5. รอยละของคนพิการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ การเรียนรู ตลอดชีวิตอยางเหมาะสมและ

มีคุณภาพ 
6. รอยละของคนพิการ ผูดูแลคนพิการ ไดรับบริการชวยเหลือระยะเริ่มแรก และการ

ชวยเหลือดานภัยพิบัติธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ 
7. รอยละของคนพิการ และผูดูแลคนพิการที่มีอาชีพรวมถึงการมีรายไดที่เพ่ิมขึ้น 
8. รอยละของคนพิการท่ีสามารถเขาถึงการเดินทาง การทองเที่ยวและนันทนาการอยาง

เทาเทียมกับบุคคลทั่วไป 
9. รอยละของคนพิการที่เขาถึงการออกกําลังกายและการเลนกีฬาไดรับการพัฒนาสูความเปนเลิศ 
10. ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงกลไกดานการคลังและงบประมาณเพื่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 
11. รอยละของงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรดานการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
12. ระดับความสําเร็จในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 
13. รอยละของผลงานวิชาการและงานวิจัยถูกนําไปใชประโยชนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ 
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ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมศักยภาพและความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการและ
เครือขาย 

เปาประสงค องคกรดานคนพิการและเครือขายทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ รวมถึงผูนําคนพิการมี 
ศักยภาพ สามารถขับเคลื่อนงานดานคนพิการไดอยางมีประสิทธิผลตอเน่ืองและยั่งยืน 

ตัวชี้วัด 
1. จํานวนองคกรดานคนพิการที่ไดรับการจัดตั้งและมีความเขมแข็ง 
2. รอยละขององคกรดานคนพิการท่ีไดรับการสนับสนุนใหมีบทบาทในภาคสังคมหรือ

ระดับนานาชาติ 
3. รอยละขององคกรดานคนพิการท่ีไดรับมาตรฐานองคกรดานคนพิการและไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงาน 
4. สัดสวนที่เพ่ิมขึ้นขององคกรดานคนพิการที่เขาไปมีบทบาทในการเปนคณะกรรมการ 

ในทุกระดับ 
5. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการสมทบงบประมาณเพื่อสรางความ

เขมแข็งองคกรดานคนพิการ 
ยุทธศาสตรที่ 5 สรางเสริมเจตคติเชิงสรางสรรคตอความพิการและคนพิการ 
เปาประสงค  
1. คนพิการมีความม่ันใจ ตระหนักในสิทธิ คุณคา และศักด์ิศรีของตนเอง รวมถึงมีสวนรวม

ทางเศรษฐกิจ การเมืองสังคม และวัฒนธรรม 
2. สังคมมีความรูความเขาใจคนพิการและมีสวนรวมลดความเหลื่อมล้ํา เพ่ือสรางสังคมอยู

เย็นเปนสุขรวมกัน 
ตัวชี้วัด 
1. สัดสวนที่เพ่ิมขึ้นของสื่อสรางสรรคในการเสริมสรางความตระหนักรูเก่ียวกับศักด์ิศรี

ความเปนมนุษย สิทธิและหนาที่ของคนพิการ 
2. รอยละของบุคคลท่ัวไปมีเจตคติเชิงสรางสรรคตอความพิการ คนพิการ ผูดูแลคนพิการ

และครอบครัว 
3. จํานวนรูปแบบการจัดกิจกรรมทางสังคมในทุกดานเพ่ือใหคนพิการสามารถแสดง

ศักยภาพ 
4. จํานวนรูปแบบและวิธีในการเปลี่ยนแปลงแนวคิดเก่ียวกับคนพิการที่ไดรับการพัฒนา 
5. สัดสวนที่เพ่ิมขึ้นในการบรรจุความรูเรื่องความพิการและคนพิการในหลักสูตรการศึกษา 
6. ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งสถาบันการสื่อสารสังคมเพ่ือส่ือสารสาธารณะเรื่องคน

พิการ 
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2.2.10 แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545 - 2564) 

  1. ยุทธศาสตรดานการเตรียมความพรอมของประชากรเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
ประกอบดวย 3 มาตรการหลัก 

1.1 มาตรการหลักประกันดานรายไดเพ่ือวัยสูงอายุ 
1.2 มาตรการการใหการศึกษาและการเรยีนรูตลอดชวีติ 
1.3 มาตรการการปลุกจิตสาํนึกใหคนในสังคมตระหนกัถึงคุณคาและศักด์ิศรีของ 

ผูสูงอายุ 
2. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมผูสูงอายุ ประกอบดวย 6 มาตรการหลัก 

2.1 มาตรการสงเสริมความรูดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกัน ดูแลตนเองเบื้องตน 

2.2 มาตรการสงเสริมการอยูรวมกันและสรางความเขมแข็งขององคกรผูสูงอายุ 
2.3 มาตรการสงเสริมดานการทํางานและการหารายไดของผูสูงอายุ 
2.4 มาตรการสนับสนุนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ 
2.5 มาตรการ สงเสริม สนับสนุนสื่อทุกประเภทใหมีรายการเพ่ือผูสูงอายุ และ

สนับสนุนใหผูสูงอายุไดรับความรู และสามารถเขาถึงขาวสารและสื่อ 
2.6 มาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหผูสงูอายุมีที่อยูอาศยัและสภาพแวดลอมที่

เหมาะสมและปลอดภัย 
3. ยุทธศาสตรดานระบบคุมครองทางสังคมสําหรับผูสงูอายุ ประกอบดวย 4 มาตรการหลัก 

3.1 มาตรการคุมครองดานรายได 
3.2 มาตรการหลักประกันดานคุณภาพ 
3.3 มาตรการดานครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง 
3.4 มาตรการระบบบริการและเครือขายการเก้ือหนุน 

4. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุระดับชาติและการ
พัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ ประกอบดวย 2 มาตรการหลัก 

4.1 มาตรการการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุระดับชาต ิ
4.2 มาตรการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ 

5. ยุทธศาสตรดานการประมวลและพัฒนาองคความรูดานผูสูงอายุและการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินการ ตามแผนผูสูงอายุแหงชาติ ประกอบดวย 4 มาตรการหลัก 

5.1 มาตรการ สนับสนุนและสงเสริมใหหนวยงานวิจัยดําเนินการประมวล 
และพัฒนาองคความรูดานผูสูงอายุที่จําเปนสําหรับการกําหนดนโยบาย และการพัฒนาการบริการ
หรือการดําเนินการที่เปนประโยชนแกผูสูงอายุ 

5.2 มาตรการ สนับสนุนและสงเสริมการศกึษาวิจัยดานผูสูงอาย ุโดยเฉพาะทีเ่ปน
ประโยชนตอการกําหนดนโยบาย การพัฒนาการบริการและการสงเสริมใหผูสูงอายุสามารถดํารงชีวิตอยูใน 
สังคมอยางเหมาะสม 
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5.3 มาตรการดําเนินการใหมีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนผูสูงอายุ
แหงชาติที่มีมาตรฐานอยางตอเน่ือง 

5.4 มาตรการพัฒนาระบบขอมูลทางดานผูสูงอายุใหเปนระบบและทันสมัย 
 

2.2.11  นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันครอบครัว พ.ศ. 2547-2556 

1. ยุทธศาสตรหลักการพัฒนาศักยภาพของครอบครัวแบบองครวม  ประกอบดวย 

    1.1 ยุทธศาสตรการเรียนรูเพ่ือพัฒนาครอบครัว 
(1) จัดการศึกษาเก่ียวกับครอบครัวทุกรูปแบบทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  

รวมทั้งการศึกษาตามอัธยาศัยที่เหมาะสมและอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  ใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ 
สามารถถายทอดคานิยม จริยธรรมและคุณธรรม รวมทั้งมีเจตคติที่ดีในการดําเนินชีวิตครอบครัวที่มีความสุข 
และพึ่งพาตนเองได ตระหนักรูบทบาทหญิงชาย เคารพสิทธิกันและกัน มีคานิยมความเปนครอบครัว และ
จริยธรรมทางเพศ  ตลอดจน การสรางวิถีชีวิตประชาธิปไตยในครอบครัว 

(2) เตรียมความพรอมกอนสรางครอบครัว โดยเฉพาะกอนแตงงานและสําหรับ คูสมรสให
มีการวางแผนการดําเนินชีวิตครอบครัว  รูคุณคาและรับผิดชอบปฏิบัติบทบาทหนาที่ของตนตามสถานภาพของ
วงจรชีวิตในครอบครัว ในฐานะสามี ภรรยา พอ แม ลูก ผูปกครอง ลุง ปา นา อา และปู ยา ตา ยาย 

(3) พัฒนาทักษะการสื่อสาร เพ่ือสรางและรักษาสัมพันธภาพที่ดี ดูแลเอ้ืออาทรตอกัน 
และมีเวลาใหกับครอบครัว  

(4) อบรมเลี้ยงดูลูกหลานใหมีพัฒนาการสมดุลรอบดานและเหมาะสมตามวัย มีวินัย
ในตนเอง รูจักใชสันติวิธีในการแกไขปญหา เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งคานิยมทางเพศ มีทักษะชีวิต 
ปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัวและพลเมืองดีที่สรางสรรค รูจักสิทธิหนาที่และความรับผิดชอบ 
หวงใยสังคม   และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก  

(5)  สงเสริมและสนับสนุนใหครอบครัวมีความรู ทักษะ และสามารถเอาใจใสดูแลสุขภาวะ
ของสมาชิกในครอบครัว โดยเฉพาะที่เปนผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเรื้อรังได 

1.2 ยุทธศาสตรการสรางสุขภาพของครอบครัว 

(1) สงเสริมใหสมาชิกครอบครัวตระหนักในความสําคัญของการมีสุขภาพองครวม
ตลอดชวงชีวิต  ใหมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีการปรับตัวตามวัยและสภาวะสังคม  

(2) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของสมาชิกในครอบครัว โดยเฉพาะผูชายซึ่งมี
บทบาทสําคัญในการสรางสุขภาพครอบครัวดวย  ตั้งแตกอนสมรส ระหวางตั้งครรภ  และการดูแลสุขภาพ
เด็กตามวัย และสุขภาพทางเพศ ทั้งในครอบครัวและในสังคมสวนรวมดวย 

(3) ใหสมาชิกในครอบครัว เขาใจและรับผิดชอบเกี่ยวกับอนามัยเจริญพันธุ        
อันหมายรวมถึง เพศศึกษาตามวัย สุขภาพ พฤติกรรมทางเพศ การมีบุตร และการวางแผนครอบครัว 

(4) จัดสภาพแวดลอมรวมทั้งอนามัยสิ่งแวดลอมและบริการดานสังคมเชิงรับและเชิงรุก 
ใหเอ้ือตอการพัฒนาครอบครัวและชีวิตครอบครัว 
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1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจของครอบครัวเพ่ือความม่ันคง 
(1)  สรางศักยภาพและความเขมแข็งดานเศรษฐกิจของครอบครัวบนพื้นฐานของ

เศรษฐกิจพอเพียง ดวยการทํามาหารายไดและจับจายใชสอยอยางเหมาะสม รูจักประหยัดและออมเพ่ือ
อนาคต เปนผูผลิตและผูบริโภคที่มีคุณภาพ  ไมตามกระแสบริโภคนิยม  และชวยใหครอบครัวสามารถสราง
งาน และรายไดอยางซ่ือสัตยและรับผิดชอบ  โดยใหพอแมและผูปกครองเปนแบบอยางที่ดีตอเด็กและ
เยาวชน 

(2)  ฝกทักษะอาชีพและพัฒนาฝมือแรงงาน  รวมทั้ง การแนะแนวอาชีพโดยเฉพาะ
กับเยาวชนใหเก้ือกูลตอการพ่ึงตนเองและความมั่นคงของครอบครัว โดยใหรูจักการสรางงานและประยุกตใช
เทคโนโลยีอยางเหมาะสม รวมทั้ง ตระหนักถึงความสําคัญและการเขาถึงขอมูลและสารสนเทศ การตลาด 
และทักษะการบริหารจัดการ 

(3)  สงเสริมการพัฒนาภูมิปญญาไทยและเทคโนโลยีที่เหมาะสม รวมทั้ง การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนในการประกอบอาชีพ 

2.  ยุทธศาสตรหลักการสรางหลักประกันคุมครองทางสังคมของครอบครัว 
ประกอบดวย 

       2.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา การบังคับใชกฎหมาย กฎ และระเบียบขอบังคบั 

(1) ใหมีการแกไข ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับตางๆ ใหทันสมัย
เหมาะสมกับสถานการณปจจุบันและบัญญัติกฎหมาย ใหสอดคลองกับแนวคิดดานสิทธิเด็ก สิทธิสตรี และ
สิทธิมนุษยชน-สากล  

(2) ใหมีมาตรการทางการเงินการคลังเพ่ือสงเสริมสนับสนุนครอบครัว เชน     
การลดหยอนภาษีในการเลี้ยงดูบุตรใหมากข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งครอบครัวที่มีสมาชิกเปนคนพิการและ
ผูสูงอายุ 

(3) สนับสนุนใหทุกภาคสวนที่เก่ียวของกับครอบครัวรวมมือกันใหความชวยเหลือ
และ ใหบริการทางกฎหมายแกครอบครัวที่มีปญหา และหรือกําลังมีปญหา รวมทั้ง การใหความรูเบื้องตน
ดานกฎหมายแกครอบครัวทั่วไป 

(4) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปรับปรุงกฎหมาย และการบังคับ
ใชกฎหมาย 

(5) วางแผนประสานงานและทํางานรวมกันระหวางหนวยงานที่เก่ียวของในเร่ือง
การบังคับใชกฎหมายอยางจริงจัง  

(6) บูรณาการความรูดานกฎหมายที่เก่ียวกับครอบครัวไวในระบบการศึกษา    
ทุกระบบและทุกประเภท ตลอดจน การใหความรูดวยวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหครอบครัวสังวรระวังและปฏิบัติ
ตนไดอยางถูกตอง 

(7) เผยแพรกฎหมาย  กฎ ระเบียบตางๆ ที่วาดวยครอบครัวอยางกวางขวาง 
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2.2  ยุทธศาสตรการลดปจจัยเสี่ยงดานครอบครัว 
(1)   จัดระบบสวัสดิการสังคมพ้ืนฐานเพ่ือความมั่นคงของครอบครัว รวมถึง              

การจัดบริการรับเลี้ยงและพัฒนาเด็กในหนวยงาน หรือสถานประกอบการ และศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน  
(2)   ขยายบริการใหคําแนะนําและใหคําปรึกษาที่จําเปนแกครอบครัว รวมทั้งบริการ

สุขภาพจิตและบริการแนะแนวแกกลุมเสี่ยงตาง ๆ 
(3) เสริมสรางและสนับสนุนใหครอบครัวมีกิจกรรมรวมกันในดานศาสนา ศิลปะ

ดนตรี กีฬา งานอดิเรก นันทนาการ และกิจกรรมชุมชนที่สรางสรรคอยางสมํ่าเสมอ 
(4) สนับสนุนใหหนวยงาน และผูบังคับบัญชา  ผูบริหาร หรือนายจาง คํานึงถึง

ความสําคัญของครอบครัวของผูใตบังคับบัญชา เจาหนาที่ พนักงานหรือลูกจาง และสนับสนุนคุณภาพชีวิต
ของครอบครัว โดยเฉพาะอยางยิ่งใหโอกาสสมาชิกไดอยูรวมกัน 

(5)  สรางระบบเฝาระวังเตือนภัยสําหรับครอบครัวและเด็กกลุมเสี่ยงประเภทตาง ๆ   
โดยใหชุมชนมีสวนรวม  

   2.3  ยุทธศาสตรการชวยเหลือและแกไขครอบครัวที่มีปญหา 

(1)  สรางเครือขายการแจงเหตุสําหรับครอบครัว รวมทั้ง เด็กและเยาวชนที่ตองการ
ความชวยเหลือ และจัดหาสถานที่พักฉุกเฉินชั่วคราวพรอมบริการที่เขาถึงไดงายและทันทวงที  

(2)  จัดบริการชวยเหลือขั้นพ้ืนฐานที่จําเปน  บริการแนะแนวเชิงจิตวิทยา และเชิง
กฎหมาย รวมทั้งบริการในรูปแบบตาง ๆ  โดยอาศัยระบบเครือขายครอบครัว ระบบเครือญาติ  และการมี
สวนรวมของชุมชน และภาคีทุกภาคสวน   

(3)  พัฒนาระบบการติดตามผลของการชวยเหลืออยางตอเน่ือง เพ่ือใหครอบครัว
สามารถทําหนาที่ไดตอไป 

(4)  กําหนดมาตรการจูงใจสําหรับอาสาสมัคร หรือผูดูแลสมาชิกในครอบครัวที่
ตองการความชวยเหลือพิเศษ 

2.4  ยุทธศาสตรการปองกันและขจัดความรุนแรงในครอบครัว 

           (1)  สรางเสริมความรูและทักษะการสื่อสารในครอบครัว เพ่ือปองกันและแกไข
ปญหาความขัดแยงในครอบครัว พรอมทั้ง รูจักจัดการกับปญหา โดยหลีกเลี่ยงวิธีการรุนแรง แตใชเหตุผล
และวิธีเชิงสันติ  

(2)  ใหการศึกษากับสมาชิกครอบครัวและชุมชน เร่ืองบทบาทหญิงชายและการ
สรางความสัมพันธอันดี เพ่ือลด ละ เลิก การใชความรุนแรง และตระหนักถึงผลกระทบตอสังคมทุกระดับของ
การกระทําความรุนแรงในครอบครัว 

(3)  ใชเครือขายชุมชนในการเฝาระวังการกระทําความรุนแรงในครอบครัว ใหมี
กลไกการประสานงานเพื่อใหความชวยเหลือคุมครอง  โดยวิธีสหวิชาชีพอยางครบวงจรแกผูถูกกระทํา 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็ก สตรี และผูสูงอายุ  และผูกระทํา  
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   (4)  สนับสนุนใหสื่อทุกประเภท เสนอเรื่องที่สรางสรรคและสงเสริมความสัมพันธที่
ดีของสมาชิกในครอบครัว และกํากับดูแลสื่อทุกชนิดไมใหนําเสนอสื่อที่มีลักษณะสงเสริมความรุนแรง 

 (5)  รณรงคใหความรูความเขาใจ เพ่ือสรางคานิยมและเจตคติที่ถูกตองแก
ประชาชนทั่วไป และหนวยงานที่เก่ียวของกับการปองกันและขจัดความรุนแรงในครอบครัว 

 (6)  ใชกระบวนการทางกฎหมายที่เก่ียวของกับการใชความรุนแรงในการปองกัน
และแกไขปญหาอยางเปนระบบ โดยเฉพาะการแกกฎหมาย พัฒนากระบวนการยุติธรรม และการเสริมสราง
เจตคติที่ถูกตองของบุคลากรที่เก่ียวของกับความรุนแรงในครอบครัว 

 (7)  รณรงค ลด ละ เลิก อบายมุขและยาเสพติด รวมทั้งปจจัยดานครอบครัว     
ซ่ึงเปนตนเหตุของความรุนแรง 

3  ยุทธศาสตรหลักการสรางระบบกลไกบริหารจัดการใหเก้ือหนุนความเขมแข็งของ
ครอบครัว ประกอบดวย 

    3.1 ยุทธศาสตรการสงเสริมสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาครอบครัว 

(1) สงเสริมและพัฒนาสื่อทุกประเภท รวมทั้ง สื่อมวลชนใหสรางสรรค โดยให
ครอบครัว เด็ก และเยาวชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และใหรวมถึงการใหความรูชีวิตครอบครัว
ตามวงจรชีวิตครอบครัวในแตละชวง เชน บทบาทการเปนพอแมที่ดี การเปนผูบริโภคที่ดีไมฟุงเฟอ       
การเสริมสรางความสัมพันธที่ดีในครอบครัว การสรางความตระหนักในคุณคาของครอบครัวไทยและบทบาท
หนาที่ของครอบครัว การปรับเปลี่ยนคานิยมและความเชื่อที่ไมถูกตองเก่ียวกับครอบครัว และบทบาท   
หญิงชาย 

(2) สนับสนุนใหครอบครัวและประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบสื่อ โดยเฉพาะสื่อ
ที่สรางปจจัยเสี่ยง รูจักเลือกรับเลือกใช รูเทาทันการโฆษณา และเขาถึงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน           
ตอครอบครัว  

(3) กํากับดูแลและตรวจสอบสื่อทุกประเภท  รวมทั้ง สื่ออิเลกทรอนิกสไมใหนําเสนอ
สื่อที่มีพิษภัย โดยเฉพาะตอเด็กและเยาวชนในลักษณะกระตุนทางเพศ และสรางความรุนแรงทั้งทางเพศรางกาย 
วาจา และจิตใจ 

3.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเก่ียวกับการพัฒนาครอบครัว 

(1) สนับสนุนใหมีการผลิตบุคลากรที่ทํางานดานครอบครัว  โดยมีการศึกษา   
ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน รวมทั้ง มีมาตรการประกันคุณภาพ  

(2) สรางเสริมศักยภาพของบุคลากรที่ทํางานดานครอบครัวอยูแลว อันหมาย
รวมถึง ผูทํางานดานเด็กปฐมวัย เด็ก เยาวชน ครอบครัว ผูสูงอายุ คนพิการ กลุมครอบครัวผูดอยโอกาส  
และครอบครัวที่ประสบปญหาทางสังคม ดวยการใหการศึกษาอบรมทุกประเภทและทุกรูปแบบ ตลอดจน   
มีมาตรการประกันคุณภาพ 

(3) สงเสริมการผลิตบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ในรูปแบบและ   
แขนงวิชาที่สัมพันธกับครอบครัวและการพัฒนาครอบครัว  
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(4) สรางความตระหนักเร่ืองจริยธรรม คุณธรรม ระบบคานิยม เจตคติที่ถูกตอง
ตอการพัฒนาครอบครัวในกระบวนการผลิตและพัฒนาบุคลากร 

(5) จัดสรรทรัพยากรเพ่ือการผลิตและพัฒนาบุคลากรดานครอบครัว  
(6) สงเสริมสนับสนุนและสรางเครือขายองคกรวิชาชีพ และองคกรอ่ืน ๆ          

ที่ทํางานสัมพันธกับการพัฒนาครอบครัว 
3.3  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการดานครอบครัว  

(1) สรางความเขมแข็งของกลไกในระดับชาติและในระดับทองถิ่น เพ่ือสรางแนว
รวมประสานความรวมมือ และระดมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน รวมทั้ง องคกรของรัฐ องคกรเอกชน 
องคกรธุรกิจ สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันครอบครัว อาสาสมัคร  องคกรชุมชนและประชาชน 

(2) พัฒนาระบบขอ มูลและใชข อ มูลให เ กิดประโยชน ในการวางแผน            
การประเมินผล  และการพัฒนาครอบครัว เด็ก และเยาวชนในทุกระดับ  

(3) แสวงหาและจัดสรรทรัพยากรใหเหมาะสมอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(4) พัฒนาตัวบงชี้ในทุกระดับ และใชตัวบงชี้ในการวางแผน ติดตามประเมินผล 
และพัฒนาครอบครัว  โดยใหมีการประเมินตัวบงชี้เปนระยะ ๆ 

(5) สรางระบบติดตามงานและระบบประเมินผล โดยใหประเมินนโยบายและ
แผนฉบับน้ีเม่ือครบสองปครึ่ง และปลายปที่หา  

(6) สนับสนุนกลไกระดับชาติ ใหทําหนาที่บริหารจัดการแผนยุทธศาสตรน้ีให 
บังเกิดผลและใหมีการรายงานสถานการณครอบครัวตอคณะรัฐมนตรีและหนวยงานที่เก่ียวของ รวมทั้ง 
ประชาชนเปนระยะ ๆ 

3.4 ยุทธศาสตรการศึกษาวิจัยพัฒนาองคความรูเพ่ือพัฒนาครอบครัว 
(1) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการเก็บและวิเคราะหองคความรู เ ก่ียวกับ

ครอบครัวที่สามารถใชประโยชนในทุกระดับ 
(2) สนับสนุนหนวยงานวิชาการประสานเครือขายดานวิจัย และเครือขายขอมูล

สารสนเทศในการพัฒนาครอบครัว รวมทั้งเด็กและเยาวชน 
(3) สนับสนุนการวิจัยที่มีคุณภาพแบบสหวิทยาการ โดยใหเพ่ิมการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน  และนําผลการวิจัยมาใชใหเกิดประโยชนทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
(4) สนับสนุนใหมีการเผยแพรความรูจากผลการวิจัยดานครอบครัวที่เชื่อถือได

ใหแกหนวยงานทุกภาคสวน และโดยเฉพาะสําหรับประชาชน เพ่ือใหเขาใจงายและนําไปใชในการพัฒนา
ครอบครัว 
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4. ยุทธศาสตรหลักการพัฒนาศักยภาพของเครือขายทางสังคมเพื่อพัฒนาครอบครัว  
ประกอบดวย 

4.1  ยุทธศาสตรการสรางครอบครัวเปนสุข ชุมชนเขมแข็ง สังคมมีคุณภาพ 

(1) สงเสริมบทบาทของชุมชนในการสรางความรักความเขาใจและความสัมพันธ  
อันดีระหวางสมาชิกในครอบครัวและระหวางครอบครัวกับชุมชน  

(2) สนับสนุนใหเด็กและเยาวชนมีสวนรวมในการพัฒนาครอบครัวและชุมชน 
(3) สนับสนุนบทบาทการมีสวนรวมของครอบครัวในชุมชน และใหครอบครัว

และชุมชนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณระหวางครอบครัวและชุมชน 
(4) สนับสนุนชุมชนใหมีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยเฉพาะดาน

สวัสดิการครอบครัว 
(5) ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาครอบครัว

อยางตอเน่ือง 
(6) สนับสนุนสงเสริมใหครอบครัวมีพลังในการสรางสังคมที่มีคุณภาพ 

2.2.12 ยุทธศาสตรสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูดอยโอกาส 5 ป         
พ.ศ. 2551 - 2555 

ยุทธศาสตรที่ 1 การใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสรางความม่ันคงของมนุษย 
เปนยุทธศาสตรที่นําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาเผยแพรใหแกประชาชนไทยทุก

เพศ ทุกวัยดวยวิธีการนําเสนอแบบอยางที่ดี การอบรมใหความรู การรณรงคผานสื่อตาง ๆ การสงเสริม
กิจกรรมในสถานศึกษาทั้งในและนอกหลักสูตร การสงเสริมใหเกิดการนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช
นโยบายจูงใจชุมชน เอกชน โรงเรียน วัด ครอบครัว บุคคล รวมทั้งสนับสนุนการวิจัยความรูเศรษฐกิจ
พอเพียงที่เอ้ือตองานสวัสดิการสังคม เพ่ือสรางความม่ันคงของมนุษยใหเกิดกับประชาชนในประเทศไทย 

ยุทธศาสตรที่ 2 การเสริมพลังและกระจายอํานาจใหแกพันธมิตรในการจัดสวัสดิการ
สังคม 

โดยสงเสริมใหองคการปกครองสวนทองถิ่น เอกชน และอาสาสมัครใหเขามามีสวน
รวมในกระบวนการดําเนินงานสวัสดิการสังคมดวยตนเอง ดวยวิธีการสนับสนุนทั้งดานการเงิน การคลัง 
ภาษีรวมทั้งรูปแบบเงินสมทบ (Matching fund) และการกระจายอํานาจในการบริหารและดําเนินงาน
เสริมสรางความเขมแข็งใหแก ชุมชน อาสาสมัคร องคการเอกชน และเอกชน ใหมีความรู ทักษะในการ
จัดบริการทางสังคมแตละดาน ขยายแนวคิดและรูปธรรมในการดําเนินงานใหชัดเจน รวมทั้ง การจัดทํา
โครงการเฝาระวังทางสังคมใหกวางขวางทั้งในเชิงพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เน้ืองานในมิติตาง ๆ เพ่ือปองกัน
ปญหาสังคมที่อาจจะเกิดขึ้นไดในอนาคต 

 
 
 



 

30 แผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคม ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2556 - 2558 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 การปองกันปญหาสังคมโดยการสรางความรู คานิยม และวถีิการ
ดํารงชวีิตใหม 

โดยการพัฒนางานสวัสดิการสังคมที่เนนชุมชนเปนศูนยกลาง ใชทุนทางสังคมและ
ภูมิปญญาทองถิ่นในการปองกันและแกไขปญหาสังคม เนนใชศักยภาพของภาคเอกชนในการจัดสวัสดิการ
สังคมทั้งเชิงรุกและรับ ใหความรูเรื่องสวัสดิการสังคม และสิทธิที่พึงไดรับ รวมทั้งขยายการคุมครองทาง
สังคมใหกลุมเปาหมายตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมผูออนแอในสังคม จัดทําโครงการพัฒนาทั้งในชุมชน 
วัด และโรงเรียน ควบคุม จํากัด สิ่งมอมเมา ยั่วยุตาง ๆ รวมทั้งสรางคานิยมเร่ืองจิตอาสา การใหเพ่ือสังคม
ผานกิจกรรมโครงการตาง ๆ 

ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางสมรรถนะของระบบงาน และวิธีการปฏิบัติงาน  
โดยใชการวิจัยและพัฒนา การจัดการความรู และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดย

การพัฒนาระบบขอมูล พัฒนากลไกการทํางานและการประสานงานระหวางหนวยงานภาครัฐและภาคีตาง ๆ 
ที่เก่ียวของ สงเสริมการวิจัย/พัฒนา และจัดการความรูเร่ืองวิธีปฏิบัติงานกับกลุมเปาหมายประเภทตาง ๆ 
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น กําหนดมาตรฐานและจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน จัดทําเอกสารแนะนําการใช
บริการสวัสดิการสังคมสําหรับประชาชน กําหนดคุณสมบัติของผูปฏิบัติงานทั้งที่เปนมืออาชีพ และ
อาสาสมัคร การประเมินขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรปฏิบัติงาน 
นําเคร่ืองมือใหม ๆ ที่ไดมาจากการจัดการความรูมาใช เพ่ือใหประชาชนไดรับสวัสดิการสังคมที่ไดมาตรฐาน
และเหมาะสมกับสภาพสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางการรวมพลงัเพื่อเพิ่มเปนทวีคูณ (Synergy)  
ในการปฏิบัติงานของภาคสวนตาง ๆ โดยพัฒนาระบบและแนวทางบูรณาการงาน

ขององคกรภาครัฐ เอกชน และชุมชนโดยการกําหนดนโยบายที่เปนเอกภาพ กําหนดเจาภาพหลัก และภาคี
ที่เก่ียวของ รวมทั้งหนาที่ของแตละภาคสวนในการดําเนินงานแตละดานใหชัดเจน และสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ฯ รวมทั้งสรางคูมือเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของแตละภาคสวนที่ไมขัดแยงกัน สราง
ความเขาใจในงานสวัสดิการสังคมรวมกันในหมูภาคีตาง ๆ รวมทั้งสรางระบบงานที่เนนการประสานเนื้องาน 
ทรัพยากรและเครือขายในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตรที่ 6 การสรางเอกภาพในการบริหารแผนยุทธศาสตร  
โดยสรางความเขมแข็งแกหนวยงานกลางที่ดูแลงานสวัสดิการสังคมโดยการเพิ่ม

อํานาจ บทบาท หนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการสวัสดิการสังคม (ก.ส.ค.)โดยเฉพาะในสวนของการ
กําหนดนโยบาย การจัดสรรงบประมาณ และการกํากับดูแล ปรับโครงสรางระบบการบริหารงาน ระบบ
ขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติใหเหมาะสม สอดคลองกับอํานาจ
หนาที่ใหม จัดตั้งองคกรรูปแบบใหมขึ้นมาภายใตการกํากับของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
มนุษย เพ่ือดูแลเร่ืองการบริหารโครงการสวัสดิการสังคมดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายของ
คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ รวมทั้งทําหนาที่ในการศึกษา วิจัย และพัฒนางาน 
และประเมินผลโครงการสวัสดิการสังคม เพ่ือใหเกิดระบบสวัสดิการสังคมที่มีเอกภาพและประสิทธิภาพใน
การใชทรัพยากรของชาติ 
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ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการเงิน การคลัง และการปฏรูิปกฎหมายท่ีสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมรูปแบบตาง ๆ 

โดยการพัฒนา ปรับปรุง แกไขกฎหมายดานสวัสดิการสังคมใหเหมาะสม และเพ่ิม
โอกาสในการเขาถึงและรับประโยชนจากสวัสดิการสังคมที่จัดโดยภาคสวนตางๆ ใหกับกลุมเปาหมายใน
สังคมใหมากขึ้น สงเสริมกฎหมาย นโยบายดานการเงินการคลังเพ่ือสังคมทุกรูปแบบที่เอ้ือตอการจัด
สวัสดิการสังคมและผูออนแอในสังคม ติดตาม เรงรัด ผลักดันการออก/แกไขกฎหมายที่เก่ียวของกับการจัด
สวัสดิการสังคม รวมทั้งการบังคับใชกฎหมายที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพ และใหเปนไปตามหลักสิทธิและความ
เสมอภาคของประชาชนที่กําหนดในรัฐธรรมนูญ เพ่ือใหประชาชนไดรับสวัสดิการตามสิทธิอยางทั่วถึง 

 

2.2.13  เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals – MDG) 

สหประชาชาติไดนําเปาหมายการพัฒนาในมิติสําคัญซ่ึงไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 
21 และการประชุมระหวางประเทศที่สําคัญอ่ืนๆ มากําหนดเปนเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษที่
ประเทศสมาชิก 189 ประเทศใหการรับรองในการประชุมสุดยอดระดับโลกในป 2543   ประเทศไทยไดจัดทํา
รายงาน ผลตามเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษของประเทศไทย พ.ศ. 2547  ครอบคลุม 7 เปาหมาย
หลัก 11 เปาหมายยอย  โดยมีประเด็นหลัก ๆ ที่เก่ียวของกับสวัสดิการสังคม มีดังน้ี  

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

เปาหมายหลักที่ 1    ขจัดความยากจนและหิวโหย 
MDG 1A ลดสัดสวนประชากรยากจนลงครึ่งหน่ึง

ในชวงป 2533 - 2558 
1.สัดสวนประชากรที่มีรายจายต่ํากวาเสน
ความยากจน (%) 
2. ชองวางความยากจน 
3.สวนแบงรายจายครัวเรือนของประชากร
รอยละ 20 ทีย่ากจนที่สุด  (%) 

MDG 1B ใหกําลังแรงงานทั้งหมดรวมผูหญิงและ
เยาวชนไดทํางานที่มีคุณคา 

1.อัตราการเตบิโตของผลติภาพแรงงาน
2.สัดสวนผูมีงานทําตอประชากร 
3.สัดสวนผูมีงานทําที่ยากจน 
4.สัดสวนผูประกอบธุรกิจของตนเองและ
ผูชวยธุรกิจของครัวเรือนตอผูมีงานทํา 

MDG 1C ลดสัดสวนประชากรหิวโหยลงครึ่งหน่ึง
ในชวงป 2533 - 2558 

1.สัดสวนประชากรที่มีรายจายที่ต่ํากวาเสน
ความยากจนดานอาหาร (%) 
2.อัตราเด็กอายุต่ํากวาหาปที่มีนํ้าหนักต่ํากวา
เกณฑ (%) 
 
 



 

32 แผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคม ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2556 - 2558 

 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
เปาหมายหลักที่ 7    รักษาและจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

MDG 7D ยกระดับคุณภาพชีวิตประชากรในชุมชน
แออัด 100 ลานคนทั่วโลกภายในป 2563 

1.สัดสวนประชากรทั่วประเทศที่มีความม่ันคง
ในที่อยูอาศัย (%) 
2.สัดสวนประชากรในเมืองที่มีความม่ันคงใน
ที่อยูอาศัย (%) 
3.สัดสวนประชากรในชนบทที่มีความม่ันคง
ในที่อยูอาศัย (%) 
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บทที่ 3 
ผังสถิตทิางการสาขาสวสัดิการสงัคม 

3.1 แนวคิดในการจัดโครงสรางสถิติทางการสาขาสวัสดิการสังคม 

 สถิติทางการ3  (Official Statistics) หมายถึง ขอความหรือตัวเลข ที่เปนตัวแทนแสดงถึง
คุณลักษณะของสิ่งตางๆ ในประเทศ ที่ประมวลตามความเปนจริงจากขอมูลที่เก็บรวบรวมไดตามหลัก
วิชาการทางสถิติ และเปนสถิติที่มีความสําคัญตอการใชในการกําหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

สําหรับประเทศไทยในระยะแรก ไดกําหนดคุณสมบัติของสถิติทางการไว  ดังน้ี 
1) สถิติที่ใชในการกําหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
2) สถิตทิี่มีการผลิตอยางตอเน่ือง โดยหนวยงานที่มีความพรอม 
3) สถิติที่มาจากระบบการผลิต ที่ถูกตองตามมาตรฐาน การจัดหมวดหมู และมาตรฐานคุณภาพ ที่กําหนด 
4) สถิติที่รับรองใหใชเปนขอมูลอางอิง (Reference) สําหรับประเทศไทย 

ผังสถิติทางการ (นําเสนอในหัวขอ 3.2) มีสวนประกอบสําคัญคือ โครงสรางสถิติทางการ (หมวด หมู 
หมูยอย) ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ และหนวยงานรับผิดชอบ สถิติทางการภายใตผังสถิติ
ทางการจะเปนสถิติทางการที่มีความสําคัญและจําเปนในการกําหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาประเทศ ซ่ึง
จะตองพัฒนาใหมีคุณสมบัติครบถวนในระยะตอไป  

โครงสรางสถิติทางการซ่ึงเปนสวนหน่ึงของผังสถิติทางการ พิจารณาจากขอมูลที่จําเปนตอการ
ประเมินและติดตามสถานการณการพัฒนา และการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาที่
สําคัญของสาขาสวัสดิการสังคมตามที่ไดนําเสนอในบทที่ 2 และตัวชี้วัดสากลที่เกี่ยวของ มาประยุกตใช
จัดระบบสถิติสาขาสวัสดิการสังคม  ไดโครงสรางสถิติทางการ และสถิติทางการ  ดังตอไปน้ี  

1. กลุมเปาหมายสวัสดิการสงัคม (Target Groups for Social Welfare) 
1.1 ประชากรรวม ประกอบดวยสถิติทางการ 3 รายการ ดังน้ี 

- ประชากรจากทะเบียน 
- ประชากรจากสํามะโน 
- ประชากร (เฉพาะเขตชนบท) 

1.2 เด็กและเยาวชน ประกอบดวยสถติิทางการ 9 รายการ ดังน้ี 
- เด็กและเยาวชนที่อยูในสภาพยากลําบาก 
- ลักษณะการอยูอาศัยของเด็กและเยาวชน 
- การควบคุมผูตองหาเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
- เด็กติดผูตองขัง 
- เด็กกําพรา (เฉพาะเขตชนบท) 
- เด็กถูกทอดทิง้ (เฉพาะเขตชนบท) 

                                                 
3
 แผนแม่บทระบบสถติิประเทศไทย พ.ศ. 2554-2558. หน้า 6-7. สํานักงานสถิติแห่งชาติ.  
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- เด็กเรรอน (เฉพาะเขตชนบท) 
- เด็กที่ไมไดลงทะเบียนเกิด (เฉพาะเขตชนบท) 
- เด็กที่ไดรับผลกระทบจากโรคเอดส  (เฉพาะเขตชนบท) 

1.3 สตรี  ประกอบดวยสถติิทางการ 5 รายการ ดังน้ี 
- สตรีถูกทําราย 
- สตรีถูกลวงละเมิดทางเพศ 
- รอยละของแมคลอดบุตร อายุ 10-19 ป 
- อัตราการตั้งครรภของหญิงอายุ 15-19 ป 
- สตรีทองที่ถูกตองขัง 

1.4 ผูสูงอายุ ประกอบดวยสถติทิางการ 5 รายการ ดังน้ี 
- ลักษณะการอยูอาศัยของผูสูงอายุ 
- แรงงานผูสูงอายุ 
- ผูสูงอายุที่ขึ้นทะเบียนคลังปญญาผูสูงอายุ 
- ผูสูงอายุในภาวะพึ่งพิง/ยากลําบาก 
- ผูสูงอายุที่ตองขัง 

1.5 คนพิการ ประกอบดวยสถติทิางการ 10 รายการ ดังน้ี 
- คนพิการจากการทะเบียน 
- คนพิการที่ยังไมไดจดทะเบยีน 
- คนพิการที่อยูในภาวะยากลาํบาก 
- การออกบัตรประจําตัวคนพิการ 
- คนพิการที่ตองการทํางาน 
- คนพิการจากการสํารวจ 
- ความตองการสวัสดิการจากรัฐของคนพิการ 
- คนพิการที่ไมไดรับการดูแลในหมูบาน/ชุมชน (เฉพาะเขตชนบท) 
- คนพิการที่ไมมีที่อยูอาศัยหรืออาศัยอยูในครัวเรือนยากจน หรือไมมีผูเลี้ยงดู 

และมีรายไดไมเพียงพอตอการเลี้ยงชีพ (เฉพาะเขตชนบท) 
1.6 ผูดอยโอกาส  ประกอบดวยสถิติทางการ 8 รายการ ดังน้ี 

- คนจนดานรายจาย  
- ชองวางความยากจน (Poverty Gap Ratio) ดานรายจาย ระดับประเทศ 
- ครัวเรือนทีต่กเกณฑเรื่องรายได 30,000 บาท/คน/ป (เฉพาะเขตชนบท) 
- สัดสวนรายไดของประชากร 
- คนเรรอน 
- กลุมชาติพันธุ (จากการทะเบียน) 
- ผูพนโทษ 
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- ผูปวยโรคเอดส 
1.7 ผูประสบภัย ประกอบดวยสถิติทางการ 1 รายการ ดังน้ี 

- ผูประสบภัยธรรมชาติและอุบัติภัย 
1.8 ครอบครัวและชุมชน ประกอบดวยสถติิทางการ 5 รายการ ดังน้ี 

- การจดทะเบียนครอบครัว 
- ครัวเรือนจากการสํามะโน 
- ความรุนแรงในครอบครัว 
- ความรุนแรงในครอบครัว (เฉพาะเขตชนบท) 
- ลักษณะครอบครัว 

1.9 กลุมชาติพันธุ ประกอบดวยสถิติทางการ 1 รายการ ดังน้ี 
- ชนเผาพ้ืนเมือง 

1.10 ผูไมมีที่ดินทํากิน ประกอบดวยสถติิทางการ 3 รายการ ดังน้ี 
- บุคคลที่ไมมีทีดิ่นทํากิน 
- ผูถือครองการเกษตรที่ไมมีที่ดินทํากินของตัวเอง 
- ครัวเรือนที่ไมมีที่ดินทํากินของตนเอง ตองเชาที่ดินทั้งหมด (เฉพาะเขตชนบท) 

2. การคุมครองทางสังคม/สวัสดิการสังคมโดยภาครัฐ (Social Protection/Social Welfare 
Accessibility) 

  2.1   การบริการสังคม (Social Services)  
         2.1.1 การบริการสังคมดานการศึกษา ประกอบดวยสถิติทางการ 5 รายการ ดังน้ี 

- การพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยทองถิ่น   
- การพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน (เฉพาะเขตชนบท) 
- การพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนในสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน  
- ผูเรียนในระบบ(นักเรียน/นักศึกษา) 
- ผูเรียนนอกระบบ 

2.1.2 การบริการสังคมดานสุขภาพ ประกอบดวยสถิติทางการ 2 รายการ ดังน้ี 
- รอยละความครอบคลุมสิทธใินระบบหลักประกันสุขภาพของประเทศ 
- การสงเสริมสุขภาพผูเรียน 

2.1.3 การบริการสังคมดานที่อยูอาศัย ประกอบดวยสถิติทางการ 2 รายการ ดังน้ี 
- การจัดที่อยูอาศัยใหแกผูมีรายไดนอย  
- การพัฒนาที่อยูอาศัยแกผูมีรายไดนอยโดยการมีสวนรวม 

2.1.4 การบริการสังคมดานการทํางานและการมีรายได ประกอบดวยสถิติทางการ 5 
รายการ ดังน้ี 

- การบรรจุงาน  
- แรงงานที่ไดรับการพัฒนาฝมือ 
- ศูนยฝกอาชีพ(เฉพาะเขตชนบท) 
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- การมีสวนรวมในกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
- การมีสวนรวมในกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

2.1.5 การบริการสังคมดานนันทนาการ ประกอบดวยสถิติทางการ 15 รายการ ดังน้ี 
- ศูนยฝกกีฬาของการกีฬาแหงประเทศไทย 
- ศูนยฝกกีฬาของสถาบันการพลศึกษา 
- ศูนยกีฬาของกรุงเทพมหานคร  
- ศูนยเยาวชนกรุงเทพมหานคร 
- สวนสาธารณะ 
- สวนสาธารณะ/สถานที่พักผอน(เฉพาะเขตชนบท) 
- สนามกีฬา 
- สถานกีฬาที่ผานเกณฑมาตรฐานของกรมพลศึกษา 
- ลานกีฬา 
- หอจดหมายเหตุ/หอสมุดแหงชาต ิ
- พิพิภัณฑสถานแหงชาติ 
- พิพิธภัณฑทองถิ่น 
- โบราณสถาน/แหลงโบราณคดี/อุทยานประวัติศาสตร 
- หองสมุดประชาชน/หองสมุดโรงเรียน/หรือหองสมุดวัด (เฉพาะเขตชนบท) 
- พ้ืนที่ปาอนุรักษและนันทนาการ 

             2.1.6 การบริการสังคมดานกระบวนการยุติธรรม ประกอบดวยสถิติทางการ 4 รายการ ดังน้ี 
- การใหความเยียวยาและชดใชคาเสียหายแกผูได รับความเสียหายจาก

กระบวนการยุติธรรม 
- อาสาสมัครและเครือขายภาคประชาชนในการชวยเหลือคุมครองสิทธิเสรีภาพ

ของประชาชน 
- การใหความชวยเหลือดานคดี 

             2.1.7 การบริการสังคมทั่วไป ประกอบดวยสถิติทางการ 4 รายการ ดังน้ี 
- สถาบันใหบริการทางสังคมทองถิ่น 
- สถาบันใหบริการทางสังคมภาครัฐ 
- ผูสูงอายุที่ไดรับเงินตามกองทุนสงเสริมอาชพีผูสูงอายุ 
- เบี้ยยังชีพผูสูงอายุและคนพิการ   

  2.2   การชวยเหลือทางสังคม (Social Assistance)  
          2.2.1  เด็กและเยาวชน ประกอบดวยสถิติทางการ 3 รายการ ดังน้ี 

- การไดรับเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา 
- การไดรับความชวยเหลือจากศูนยพ่ึงได(เด็ก)   
- การเขารับบริการในสถานสงเคราะห/แรกรับ/คุมครอง/บานพักเด็ก/ศูนย 

 



 

แผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคม ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2556 - 2558 37 

 

              2.2.2  สตรี ประกอบดวยสถิติทางการ 3 รายการ ดังน้ี 
- การไดรับความชวยเหลือจากศูนยพ่ึงได(สตรี) 
- การไดรับความชวยเหลือจากสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ 
- การไดรับความชวยเหลือจากศูนยสงเคราะหและฝกอาชีพสตรี 

        2.2.3  ผูสูงอายุ ประกอบดวยสถิติทางการ 2 รายการ ดังน้ี 
- ผูสูงอายุที่ไดรับการสงเคราะห 
- ผูสูงอายุที่ไดรับการสงเคราะหจากศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการ 

        2.2.4  คนพิการ ประกอบดวยสถิติทางการ 3 รายการ ดังน้ี 
- การชวยเหลือคุมครองคนพิการ 
- การเขาถึงสวัสดิการรักษาพยาบาลของคนพิการ 
- คนพิการที่ไดรับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมูบาน/ชุมชน หรือภาครัฐ (เฉพาะเขตชนบท) 

              2.2.5  ผูดอยโอกาส ประกอบดวยสถิติทางการ 1 รายการ ดังน้ี 
- การชวยเหลือคุมครองผูดอยโอกาส 

             2.2.6  ผูประสบภัย ประกอบดวยสถิติทางการ 1 รายการ ดังน้ี 
- การชวยเหลือผูประสบภัย 

       2.2.7  ครอบครัวและชุมชน ประกอบดวยสถติิทางการ 2 รายการ ดังน้ี 
- การชวยเหลือผูถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว 
- เงินสงเคราะหครอบครัว 

        2.2.8  กลุมชาติพันธ ประกอบดวยสถิติทางการ 1 รายการ ดังน้ี 
- การชวยเหลือคุมครองชนเผาพ้ืนเมือง   

                           2.2.9  ผูไมมีที่ดินทํากิน ประกอบดวยสถติิทางการ 4 รายการ ดังน้ี 
- การไดรับสิทธทิี่ทํากินในนิคมสรางตนเอง 
- เกษตรกรที่ไดรับสทิธเิขาทําประโยชนในทีดิ่น 
- ผูถือครองทําการเกษตรตามเอกสารสิทธ ิ
- ครัวเรือนที่ไมมีที่ดินทํากินของตนเอง (เฉพาะเขตชนบท) 

  2.3   การประกันสังคม (Social Insurance)  
- กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
- ผูประกันตนทีข่ึ้นทะเบียน กองทุนประกันสังคม 
- การรับประโยชนทดแทน ของผูประกันตน 
- การฌาปนกิจสงเคราะหภาครัฐ 
- สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
- กองทุนการออมแหงชาติ 
- กองทุนบําเหน็จ บํานาญขาราชการ 
- เบี้ยประกันภัย 
- กรมธรรมธุรกิจประกันชีวติ 
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3.   กลไกการจัดสวัสดิการสังคม 
3.1  บุคลากรดานสวัสดิการสังคม ประกอบดวยสถิติทางการ 5 รายการ ดังน้ี 

- นักสังคมสงเคราะห 
- อาสาสมัคร 
- นักสังคมสงเคราะหและนักจิตวทิยาตามป.วิอาญา 
- พนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายคุมครองเด็ก 
- พนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายคุมครองผูถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว 

3.2  องคการสวัสดิการสังคม ประกอบดวยสถิติทางการ 5 รายการ ดังน้ี 
- องคการสวัสดิการสังคมภาครัฐ 
- องคการสวัสดิการสังคมภาคเอกชน 
- องคการสวัสดิการสังคมภาคประชาชน 
- องคกรสวัสดิการชุมชน 
- ศูนยพัฒนาครอบครัว 

3.3  การสนับสนุนจากภาครัฐ/ภาคเอกชน/ประชาชน ประกอบดวยสถิติทางการ 5 รายการ ดังน้ี 
- งบประมาณจัดสวัสดิการสังคมภาครัฐ 
- เงินอุดหนุนศูนยพัฒนาครอบครัว 
- สัดสวนงบประมาณดานสวัสดิการสังคมตอรายจายงบประมาณภาพรวมของประเทศ 
- งบประมาณดานสวัสดิการสังคมตอ GDP ของประเทศ 
- เงินบรจิาคจากภาคประชาชน 
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3.2 ผังสถิติทางการสาขาสวัสดิการสังคม 

ตารางขางลางนี้นําเสนอโครงสรางสถิติทางการ ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ  สําหรับสถานการณสถิติทางการจะพิจารณาจาก
สภาพปจจุบันของขอมูลสถิติทางการเพื่อนําไปใชในการกําหนดแนวทางการพัฒนาสถิติทางการ (บทที่ 4) ตอไป ในกรณีที่สถิติทางการนั้นอยูภายใตการบริหาร
จัดการของสาขาอื่น แตมีความสําคัญตอสาขาสวัสดิการสังคม จะระบุไวในชองหมายเหตุวาเปนสถิติทางการสาขาใด  ในกรณีที่สถิติทางการในผังนี้เปนสถิติที่สาขา
อื่นตองการใช  ก็จะระบุไวในชองหมายเหตุวาสาขาใดตองการใช  
 

โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

1.  กลุมเปาหมายสวัสดิการสังคม (Target Groups for Social Welfare)     
 1.1 ประชากรรวม      
  ประชากรจากทะเบียน4 จํานวนประชากรสัญชาติไทยที่มีชื่ออยูใน

ทะเบียนราษฎร รายอายุ จําแนก เพศ  
จังหวัด 

สํานักบริหารการ
ทะเบียน กรมการ
ปกครอง   

มท.  มาจากสาขา
ประชากรฯ 

  ประชากรจากสํามะโน5 จํานวนประชากร จําแนกตามหมวดอายุ 
เพศ ทั่วประเทศ ภาค จังหวัด อําเภอ 
ตําบล และเขตการปกครอง 

สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
(สํามะโนประชากรและ
เคหะ)  

ทก.  มาจากสาขา
ประชากรฯ 

  ประชากร (เฉพาะเขต
ชนบท) 

จํานวนประชากร (เฉพาะเขตชนบท) 
จําแนกตามเพศ จังหวัด ภาค  

กรมการพัฒนาชุมชน 
(จปฐ) 
 

มท. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

                                                 
4
 เฉพาะผูมีสัญชาติไทยตามทะเบียนราษฎร 

5
 ทุกคนที่อยูในประเทศไทย 



40 

 

 

แผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคม ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2556
-2558

โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

 1.2 เด็กและเยาวชน6      
  เด็กและเยาวชนที่อยูใน

สภาพยากลําบาก 
จํานวนเด็กและเยาวชนเรรอน/ขอทาน 
จําแนกเพศ จังหวัด 

สป.พม.(สํานักตรวจ
และประเมินผล)  

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร   
สํานักงานพัฒนาสังคมฯ
จังหวัดใหอปท.จัดเก็บ
ทุกป สงสป.พม.โดย
ขอมูลเริ่มเก็บในป 2549  
ขอมูลสามารถนํามา
เปรียบเทียบไดตั้งแตป 
2553 เปนตนมา จะปรับ
แบบอีกครัง้ป 2556 
 

รายงาน
สถานการณทาง
สังคมของทองถิ่น
(แบบ อปท.) 

   จํานวนเด็กและเยาวชนไมมีชื่อในทะเบียน
บาน จําแนกเพศ จังหวัด 

สป.พม.(สํานักตรวจ
และประเมินผล)  

พม.

   จํานวนเด็กและเยาวชนในชุมชนที่เลี้ยงดู
บุตรโดยลําพัง จําแนกเพศจังหวัด 

สป.พม.(สํานักตรวจ
และประเมินผล)  

พม.

   จํานวนเด็กและเยาวชนตางดาวจําแนก
เพศ จังหวัด 

สป.พม.(สํานักตรวจ
และประเมินผล)  

พม.

   จํานวนเด็กกําพราจําแนกเพศ  จังหวัด  สป.พม.(สํานักตรวจ
และประเมินผล)  

พม.

   จํานวนเด็กถูกทอดทิ้ง7 จําแนกเพศจังหวัด สป.พม.(สํานักตรวจ
และประเมินผล)  

พม.

   จํานวนเด็กขาดผูอุปการะ 8จําแนกเพศ 
จังหวัด 
 

สป.พม.(สํานักตรวจ
และประเมินผล)  

พม.

                                                 
6
 เด็ก หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุต่ํากวา 18 ปบริบูรณ แตไมรวมถึงผูบรรลุนิติภาวะโดยการสมรส (พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546) 
เด็ก หมายถึง บุคคลที่มีอายุต่ํากวา 18 ปบริบูรณ เยาวชน หมายถึงบุคคลซึ่งมีอายุตั้งแต 18 ป บริบูรณถึง 25 ป บริบูรณ (พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2550) 

7
 พอแมทอดทิ้งใหอยูกับญาติหรือบุคคลอื่นโดยไมใหการเลี้ยงดูเอาใจใสในเรื่องอาหาร ที่อยูอาศัย เสื้อผา ยารักษาโรค การศึกษา หรือการสงเสียเงินทองคาใชจายในการเลี้ยงดูเด็ก 

8
 เด็กที่ผูปกครองไมสามารถอุปการะเลี้ยงดูได เชน ตองโทษ พิการ ทุพพลภาพ เจ็บปวยเรื้อรัง ยากจน เปนผูเยาว หยา เปนโรคจิต/จิตประสาท 
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

   จํานวนเด็กที่ไมสามารถเขาศึกษาตามภาค 
บังคับได จําแนกจังหวัด 

สป.พม.(สํานักตรวจ
และประเมินผล)  

พม.

   จํานวนเด็กที่ออกกลางคันในการศึกษา
ภาคบังคับ จําแนกจังหวัด 

สป.พม.(สํานักตรวจ
และประเมินผล)  

พม.

  ลักษณะการอยูอาศัยของ
เด็กและเยาวชน 

จํานวนเด็กอายุ  0 – 17 ป จําแนกตาม
การอยูอาศัยกับพอแม/ไมไดอยูกับพอแม/
ภาวะกําพรา  จําแนก  ตาม อายุ เพศ เขต
การปกครอง และจังหวัด 

สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
(สํารวจสถานการณ
เด็กและสตรีในประเทศ
ไทย : MICs) 

ทก. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

  การควบคุมผูตองหาเด็ก
และเยาวชนในสถานพินิจ
และคุมครองเด็กและ
เยาวชน 

จํานวนเด็กและเยาวชนที่ถูกคุมขังระหวาง
การพิจารณาคดีในสถานพินิจและคุมครอง
เด็กและเยาวชน 

กรมพินิจและคุมครอง
เด็กและเยาวชน 

ยธ.  มาจากสาขา
ยุติธรรมฯ 

  เด็กติดผูตองขัง  จํานวนเด็กติดผูตองขัง จําแนกอายุ เพศ 
จังหวัด  

กรมราชทัณฑ ยธ. หนวยงานไมอยูใน
คณะอนุกรรมการฯยัง
ไมไดทําความตกลงกับ
หนวยงาน 

 

  เด็กกําพรา (เฉพาะเขต
ชนบท) 

จํานวนเด็กกําพรา (เฉพาะเขตชนบท) 
จําแนกตามเพศ จังหวัด ภาค 

กรมการพัฒนาชุมชน 
(กชช2ค) 

มท. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

  เด็กถูกทอดทิ้ง (เฉพาะ
เขตชนบท) 
 

จํานวนเด็กถูกทอดทิ้ง (เฉพาะเขตชนบท) 
จําแนกตามเพศ จังหวัด ภาค 

กรมการพัฒนาชุมชน 
(กชช2ค) 

มท. มีขอมูลพรอมเผยแพร  
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

  เด็กเรรอน (เฉพาะเขต
ชนบท) 

จํานวนเด็กเรรอน (เฉพาะเขตชนบท) 
จําแนกตามเพศ จังหวัด ภาค 

กรมการพัฒนาชุมชน 
(กชช2ค) 
 

มท. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

  เด็กที่ไมไดลงทะเบียนเกิด 
(เฉพาะเขตชนบท) 

จํานวนเด็กที่ไมไดลงทะเบียนเกิด (เฉพาะ
เขตชนบท) จําแนกตามเพศ จังหวัด ภาค 

กรมการพัฒนาชุมชน 
(กชช2ค) 

มท. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

  เด็กที่ไดรับผลกระทบจาก
โรคเอดส  (เฉพาะเขต
ชนบท) 

จํานวนเด็กที่ไดรับผลกระทบจากโรคเอดส  
(เฉพาะเขตชนบท) 

กรมการพัฒนาชุมชน 
(กชช2ค) 

มท. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

 1.3 สตรี      
  สตรีถูกทําราย จํานวนสตรีถูกทํารายรางกายและจิตใจ 

จําแนกจังหวัด 
สป.พม.(สํานักตรวจ
และประเมินผล)  

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร แบบ อปท. 

  สตรีถูกลวงละเมิดทางเพศ จํานวนสตรีถูกลวงละเมิดทางเพศ จําแนก
จังหวัด 

สป.พม.(สํานักตรวจ
และประเมินผล)  

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร แบบ อปท. 

  รอยละของแมคลอดบุตร 
อายุ 10-19 ป 

รอยละของแมคลอดบุตร อายุ 10-19 ป กรมอนามัย สธ.  มาจากสาขา
สุขภาพ 

  อัตราการตั้งครรภของ
หญิงอายุ 15-19 ป 

อัตราการตั้งครรภของหญิงอายุ 15-19 ป กรมอนามัย สธ.  
 

มาจากสาขา
สุขภาพ 

  สตรีทองที่ถูกตองขัง จํานวนสตรีทองที่ถูกตองขัง กรมราชทัณฑ  หนวยงานไมอยูใน
คณะอนุกรรมการฯยัง
ไมไดทําความตกลงกับ
หนวยงาน 
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

 1.4  ผูสูงอายุ9      
  ลักษณะการอยูอาศัยของ

ผูสูงอายุ (living 
arrangement) 

จํานวนผูสูงอายุจากการสํารวจ จําแนก
ตามลักษณะการอยูอาศัย บุคคลที่ผูสูงอายุ
อยูดวย กลุมอายุ เพศ และเขตการ
ปกครอง 

สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
(สํารวจประชากร
สูงอายุในประเทศไทย) 

ทก.  มาจากสาขา
ประชากรศาสตร 
ประชากรและ
เคหะ 

   จํานวนผูสูงอายุจากการสํารวจ จําแนก
ตามสถานภาพการอยูอาศัยในครัวเรอืน 
เพศ เขตการปกครอง และภาค  

สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
 (สํารวจประชากร
สูงอายุในประเทศไทย) 

ทก.  มาจากสาขา
ประชากรศาสตร 
ประชากรและ
เคหะ 

   จํานวนผูสูงอายุจากการสํารวจ จําแนกตาม
รายไดที่ไดรับในรอบปที่แลว ความเพียงพอ
ของรายได เพศ เขตการปกครอง และภาค 

สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
 (สํารวจประชากร
สูงอายุในประเทศไทย) 

ทก.  มาจากสาขา
ประชากรศาสตร 
ประชากรและ
เคหะ 

  แรงงานผูสูงอายุ จํานวนผูสูงอายุที่ทํางาน จําแนกตาม 
ระดับการศึกษาที่สําเร็จ เพศ กลุมอายุ* 
สถานภาพการทํางาน อุตสาหกรรม อาชีพ 
ภาค เขตการปกครอง  

สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
(การสํารวจภาวะการ
ทํางานของประชากร) 

ทก.  มาจากสาขา
แรงงาน 

  ผูสูงอายุที่ขึ้นทะเบียนคลัง
ปญญาผูสูงอายุ 

จํานวนผูสูงอายุที่ขึ้นทะเบียนคลังปญญา
ผูสูงอายุ จําแนกรายจังหวัด 

สํานักสงเสริมและ
พิทักษผูสูงอายุ 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร แบบอปท. 

                                                 
9
 บุคคลที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไปทั้งหญิงและชาย. รายงานการสํารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย. สํานักงานสถิติแหงชาติ. 
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

  ผูสูงอายุในภาวะพึ่งพิง/
ยากลําบาก 

จํานวนผูสูงอายุชวยเหลือตัวเองไมได 
สมควรไดรับการชวยเหลือ (อยูตามลําพัง
และไมมีผูดูแล)  

สป.พม.(สํานักตรวจ
และประเมินผล)  

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร แบบอปท. 

   จํานวนผูสูงอายุที่ยากจนและมีภาระตอง
เลี้ยงดูบุตร หลาน จําแนกเพศ จังหวัด 

สป.พม.(สํานักตรวจ
และประเมินผล)  

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร แบบอปท. 

   จํานวนผูสูงอายุที่ไมมีชื่อในทะเบียนบาน/
ไมมีบัตรประชาชน จําแนกเพศ จังหวัด 

สป.พม.(สํานักตรวจ
และประเมินผล)  

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร แบบอปท. 

   จํานวนผูสูงอายุที่ถูกทํารายรางกายและ
จิตใจ จําแนกเพศ จังหวัด 

สป.พม.(สํานักตรวจ
และประเมินผล)  

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

  ผูสูงอายุที่ตองขัง จํานวนผูสูงอายุที่ตองขังจําแนกตามเพศ 
ภาค 

กรมราชทัณฑ   หนวยงานไมอยูใน
คณะอนุกรรมการฯยัง
ไมไดทําความตกลงกับ
หนวยงาน 

 

 1.5  คนพิการ       
  คนพิการจากการทะเบียน จํานวนคนพิการ จําแนกตามความพิการ 

เพศ ภูมิภาค และจังหวัด  
สปสช./สํานักบริหาร
การทะเบียน กรมการ
ปกครอง/พม 

 -สปสช.จะรวมขอมูล 
จาก 3 แหลง คือ 
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย (พม.) 
สํานักงานประกันสังคม  
สปสช. และหนวยงาน

มาจากสาขา
ประชากร 
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แผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคม ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2556 - 2558

โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

อื่นๆ เพื่อให สํานัก
บริหารการทะเบียน
จัดทําสมาทรการด
บันทึกขอมูลรายการ
อุปกรณชวยเหลือที่ผู
พิการไดรับ เพือ่ลดความ
ซ้ําซอน  
-ผูประกอบการสามารถ
ใชประโยชนขอมูลคน
พิการที่ตองการทํางาน 

  คนพิการที่ยังไมไดจด
ทะเบียน 

จํานวนคนพิการที่ยังไมไดรับการจด
ทะเบียน จําแนกเพศ จังหวัด 

สป.พม.(สํานักตรวจ
และประเมินผล)  

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร แบบอปท. 

  คนพิการที่อยูในภาวะ
ยากลําบาก 

จํานวนคนพิการที่ถูกทอดทิ้ง/ไมไดรับ
ความเอาใจใสจากครอบครัว จําแนกเพศ 
จังหวัด 

สป.พม.(สํานักตรวจ
และประเมินผล)  

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร แบบอปท. 

  การออกบัตรประจําตัวคน
พิการ 

จํานวนคนพิการที่มีบัตรประจําตัวคน
พิการจําแนกตามความพิการ เพศ 
ภูมิภาคและจังหวัด 

สํานักงานสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการแหงชาติ 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

  คนพิการที่ตองการทํางาน จํานวนคนพิการที่มีความตองการทํางาน สํานักงานสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการแหงชาติ 

พม.  มาจากสาขา
แรงงาน 
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แผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคม ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2556
-2558

โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

  คนพิการจากการสํารวจ10 จํานวนประชากรที่พิการจากการสํารวจ 
จําแนกตามความพิการ เพศ กลุมอายุ เขต
การปกครอง และภาค 

สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
 (สํารวจความพิการ 
2550) 

ทก.  มาจากสาขา
ประชากรศาสตร 
ประชากรและ
เคหะ 

   จํานวนประชากรที่พิการอายุตั้งแต 5 ปขึ้น
ไปจากการสํารวจ จําแนกตามระดับ
การศึกษาที่สําเร็จ เพศ เขตการปกครอง 
และภาค 

สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
 (สํารวจความพิการ 
2550) 

ทก.  มาจากสาขา
ประชากรศาสตร 
ประชากรและ
เคหะ 

   จํานวนประชากรที่พิการอายุ 15 ปขึ้นไปที่
มีงานทําจากการสํารวจ จําแนกตามอาชีพ 
อุตสาหกรรม สถานภาพการทํางาน 
รายไดที่เปนตัวเงินและรายไดที่เปนสิ่งของ
เฉลี่ยตอเดือน เพศ เขตการปกครอง และ
ภาค 
  

สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
 (สํารวจความพิการ 
2550) 

ทก.  มาจากสาขา
ประชากรศาสตร 
ประชากรและ
เคหะ 

   จํานวนประชากรที่พิการอายุตั้งแต 15 ป
ขึ้นไปที่ไมไดทาํงานจากการสํารวจ 
จําแนกตามเหตุผลที่ไมทํางาน เพศ และ
เขตการปกครอง  

สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
 (สํารวจความพิการ 
2550) 

ทก.  มาจากสาขา
ประชากรศาสตร 
ประชากรและ
เคหะ 

                                                 
10

 การสํารวจความพิการ พ.ศ. 2550 พิจารณาความพิการเฉพาะความบกพรอง และขอจํากัดในการทํากิจกรรม 
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แผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคม ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2556 - 2558

โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

   จํานวนประชากรที่พิการอายุ 5-30 ปที่ไม
เรียนหนังสือจากการสํารวจ จําแนกตาม
สาเหตุที่ไมเรียนหนงัสือ เพศ และเขตการ
ปกครอง  

สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
 (สํารวจความพิการ 
2550) 

ทก.  มาจากสาขา
ประชากรศาสตร 
ประชากรและ
เคหะ 

   จํานวนประชากรพิการอายุตั้งแต 7 ปขึ้น
ไปจากการสํารวจ ที่มีความลําบากระดับ
รุนแรงในการดูแลตนเอง จําแนกตามการมี
ผูดูแล เพศ เขตการปกครอง และภาค 

สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
 (สํารวจความพิการ 
2550) 

ทก.  มาจากสาขา
ประชากรศาสตร 
ประชากรและ
เคหะ 

  ความตองการสวัสดิการ
จากรัฐของคนพิการ 

จํานวนประชากรพิการอายุตั้งแต 7 ปขึ้นไป
จากการสํารวจ ที่มีความลําบากระดับรุนแรง
ในการดูแลตนเอง จําแนกตามความตองการ
ความชวยเหลอืหรอืสวัสดิการจากรัฐ 

สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
 (สํารวจความพิการ 
2550) 

ทก.  มาจากสาขา
ประชากรศาสตร 
ประชากรและ
เคหะ 

  คนพิการที่ไมไดรับการ
ดูแลในหมูบาน/ชุมชน 
(เฉพาะเขตชนบท) 

จํานวนคนพิการที่ไมไดรับการดูแลใน
หมูบาน/ชุมชน (เฉพาะเขตชนบท)  
จําแนกตาม เพศ จังหวัด ภาค 

กรมการพัฒนาชุมชน 
(กชช2ค) 

มท. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

  คนพิการที่ไมมทีี่อยูอาศัย
หรืออาศัยอยูในครัวเรือน
ยากจน หรอืไมมีผูเลี้ยงดู 
และมีรายไดไมเพียงพอตอ
การเลี้ยงชีพ (เฉพาะเขต
ชนบท) 

จํานวนคนพิการที่ไมมีที่อยูอาศัยหรือ
อาศัยอยูในครัวเรือนยากจน หรือไมมผีู
เลี้ยงดู และมีรายไดไมเพียงพอตอการ
เลี้ยงชีพ (เฉพาะเขตชนบท) จําแนกตาม 
เพศ จังหวัด ภาค 

กรมการพัฒนาชุมชน 
(กชช2ค) 

มท. มีขอมูลพรอมเผยแพร  
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แผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคม ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2556
-2558

โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

 1.6  ผูดอยโอกาส        
  

 
 

 

คนจนดานรายจาย จํานวนคนจนเมื่อวัดดานรายจายเพื่อการ
อุปโภคบริโภค จําแนกตามเพศ ภาค 
จังหวัด และเขตพื้นที่ 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 

นร.  มาจากสาขา
รายไดรายจายฯ 

  ชองวางความยากจน 
(Poverty Gap Ratio) 
ดานรายจาย 
ระดับประเทศ 

ชองวางความยากจนดานรายจาย 
ระดับประเทศ 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 

นร.  มาจากสาขา
รายไดรายจายฯ 

  ครัวเรือนที่ตกเกณฑเรื่อง
รายได 30,000 บาท/คน/ป 
(เฉพาะเขตชนบท) 

จํานวนครัวเรือนที่ตกเกณฑเรื่องรายได 
30,000 บาท/คน/ป (เฉพาะเขตชนบท)
จําแนกตามจังหวัด ภาค 

กรมการพัฒนาชุมชน 
(จปฐ) 

มท. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

  สัดสวนรายไดของ
ประชากร 

ความเหลื่อมล้ําในรายไดกลุมรวยสุด 20% 
สุดทายตอกลุมจนสุด 20% แรก (เทา) ทั่ว
ราชอาณาจักร 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 

นร.  มาจากสาขา
รายไดรายจายฯ 

  คนเรรอน จํานวนคนเรรอน ขอทาน ไรที่พึ่ง จําแนก
เพศ จังหวัด 

สํานักสงเสริมและ
พิทักษผูดอยโอกาส 

พม.  กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ การจัดเก็บ
ขอมูลมีขอมูล 10 จังหวัด 
(เฉพาะจังหวัดที่มีบาน
มิตรไมตรี) วิธีการเก็บจะ
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แผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคม ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2556 - 2558

โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

กําหนดวันพรอมกันใน
การลงพื้นที่จัดเก็บขอมูล 
สํานักสงเสริมและพิทักษ
ผูดอยโอกาส จดัเก็บ
ขอมูลผูดอย โอกาส (คน
ยากจน คนเรรอน ผูไมมี
สานะทางทะเบียนราษฎร 
ผูพนโทษ ผูปวยโรค
เอดส) ขอมูลจะลงไปถึง
รายบุคคล โดยเริ่มจัดเก็บ
ป 2554 เก็บได 74 
จังหวัด(เก็บไดไม
ครอบคลุมทั้งประเทศ 
เก็บไดบาง อปท.) ป 
2555 เก็บได 60 อบต 
เฉพาะ 6 จังหวัด
ภาคเหนือ ป 2556 
จัดเก็บ 225 อปท. ( 75 
จังหวัดๆละ 3 อปท. ซึ่งใน
ฐานมีขอมูลประมาณ 
54,000 คน) 
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แผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคม ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2556
-2558

โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

  กลุมชาติพันธุ (จากการ
ทะเบียน) 
 

จํานวนกลุมชาติพันธุที่ไดรับการจัดทํา
ทะเบียนประวัติและออกบัตร จําแนกตาม
เพศ จังหวัด 

กรมการปกครอง
(สํานักบริหารการ
ทะเบียน)  

มท.  มาจากสาขา 
ประชากรฯ 

  ผูพนโทษ จํานวนพนโทษ จําแนกเพศ กรมราชทัณฑ ยธ หนวยงานไมอยูใน
คณะอนุกรรมการฯยัง
ไมไดทําความตกลงกับ
หนวยงาน 

 

  ผูปวยโรคเอดส จํานวนผูปวยดวยโรคเอดส จําแนกเพศ กรมควบคุมโรค สธ หนวยงานไมอยูใน
คณะอนุกรรมการฯยงั
ไมไดทําความตกลงกับ
หนวยงาน 

 

 1.7  ผูประสบภัย      
  ผูประสบภัยธรรมชาติและ

อุบัติภัย 
จํานวนผูประสบภัยจําแนกตามประเภทภัย 
จังหวัด  

กรมปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

มท.  มาจากสาขา
ทรัพยากรฯ 

 1.8  ครอบครัวและชุมชน      
  การจดทะเบียนครอบครัว จํานวนการจดทะเบียนครอบครัวจําแนก

รายจังหวัด 
กรมการปกครอง 
(สํานักบริหารการ
ทะเบียน) 

มท.  มาจากสาขา
ประชากรฯ 

  ครัวเรือนจากการสํามะโน จํานวนครัวเรือน ครัวเรือนเฉลี่ยทั่ว
ประเทศ ภาค จังหวัดและเขตการปกครอง 

สํานักงานสถติแิหงชาติ
(สํามะโนประชากรและ
เคหะ) 

ทก.  มาจากสาขา
ประชากรฯ 
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

  ความรุนแรงในครอบครัว จํานวนผูถูกกระทําความรุนแรงใน
ครอบครัว จําแนกเพศ อายุ ภาค 

สํานักกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว  

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร 
สถิติขอมูลความรุนแรงไดมา
จากการกรอกขอมูลผานระบบ
ฐานขอมูล โดยผูกรอกขอมูล 
คือ เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการ
ประจําจังหวัด สํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยจังหวัด 
- ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล: 
ผูกรอกขอมูลสามารถเพิ่ม
ขอมูลผานระบบฐานขอมูลได
ตลอดเวลา  
- การรายงานขอมูลเชิงสถิติ
ความรุนแรงในครอบครัว ที่
แสดงจํานวนคดีการกระทํา
ความรุนแรงในครอบครัว จะมี
การจัดทํารายงานเปนประจํา
ทุกป ปละ 1 ครั้ง 
- ในปถัดไปจะพัฒนาจากที่
สามารถจําแนกเปนภาคได 
เปนใหสามารถจําแนกขอมูล
เปนรายจังหวัด 
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

   จํานวนผูถูกกระทําความรุนแรงใน
ครอบครัว จําแนกประเภทผูกระทํา 

สํานักกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว  

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร
- การจัดเก็บขอมูลมีการ
จําแนกประเภทผูกระทําความ
รุนแรงในครอบครัว เชน บิดา 
มารดา และบุตร  
- สถิติขอมูลความรุนแรง
ไดมาจากการกรอกขอมูลผาน
ระบบฐานขอมูล โดยผูกรอก
ขอมูล คือ เจาหนาที่ศูนย
ปฏิบัติการประจําจังหวัด 
สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 
- ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล: 
ผูกรอกขอมูลสามารถเพิ่ม
ขอมูลผานระบบฐานขอมูลได
ตลอดเวลา  
- การรายงานขอมูลเชิงสถิติ
ความรุนแรงในครอบครัว ที่
แสดงจํานวนคดีการกระทํา
ความรุนแรงในครอบครัว จะมี
การจัดทํารายงานเปนประจํา
ทุกป ปละ1ครั้ง 
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

   จํานวนผูกระทําความรุนแรงในครอบครัว
จําแนกตามประเภทความรุนแรง สาเหตุ
การกระทําและความสัมพันธระหวาง
ผูกระทําและผูถูกกระทํา 

สํานักกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร
- จํานวนผูกระทําความรุนแรง
สามารถจําแนกไดตามรายป 
รายจังหวัด ประเภทความ
รุนแรง (เชน จิตใจ เพศ 
รางกาย และสังคม) สาเหตุ
การกระทํา (เชน หึงหวง เมา
สุรา ยาเสพยติด สื่อลามก 
ฯลฯ ) และความ สัมพันธ
ระหวางผูกระทําและ
ผูถูกกระทํา เปนตน  
- สถิติขอมูลความรุนแรง
ไดมาจากการกรอกขอมูลผาน
ระบบฐานขอมูล โดยผูกรอก
ขอมูล คือ เจาหนาที่ศูนย
ปฏิบัติการประจําจังหวัด 
สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 
- ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล: 
ผูกรอกขอมูลสามารถเพิ่ม
ขอมูลผานระบบฐานขอมูลได
ตลอดเวลา  
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

- การรายงานขอมูลเชิงสถิติ
ความรุนแรงในครอบครัว ที่
แสดงจํานวนคดีการกระทํา
ความรุนแรงในครอบครัว จะมี
การจัดทํารายงานเปนประจํา
ทุกป ปละ 1 ครั้ง 

  ความรุนแรงในครอบครัว
(เฉพาะเขตชนบท) 

จํานวนผูถูกกระทําความรุนแรงใน
ครอบครัว(เฉพาะเขตชนบท) จําแนกตาม 
เพศ จังหวัด ภาค 

กรมการพัฒนาชุมชน 
(กชช2ค) 

มท. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

  ลักษณะครอบครัว จํานวนครัวเรือนที่มีพอหรือแมเปน
ผูปกครองคนเดียว จําแนกเพศ เขต เขต
การปกครอง ภาคและจังหวัด 

สํานักงานสถติิแหงชาติ
(สํารวจสถานการณเด็ก
และสตรีในประเทศไทย : 
MICs) 

ทก. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

 1.9  กลุมชาติพันธุ11      
  ชนเผาพื้นเมือง12 จํานวนประชากรชนเผาพื้นเมอืงจําแนกตาม

กลุมชาติพันธุ เพศ อายุ 
กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

พม. ขอมูลลาสุด พ.ศ. 2545 
อยูระหวางการวางแผนพัฒนา
ระบบขอมูลและการจัดเก็บ 

 

                                                 
11 ชาติพันธุ หมายความวา กลุมคนที่มีพันธะเกี่ยวของกันและที่แสดงเอกลักษณออกมาโดยการผูกพันลักษณะของเชื้อชาติและสัญชาติเขาดวยกัน มีวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี ภาษาพูดเดียวกัน และเชื่อวาสืบเชื้อ
สายมาจากบรรพบุรุษกลุมเดียวกัน 
12 ชนเผาพื้นเมือง  หมายความวา ผูที่โดยความสืบเนื่องทางประวัติศาสตรพิจารณาตนเองวามีความแตกตางไปจากภาคสวนอื่นๆของสังคม และมีความมุงมั่นที่จะอนุรักษ พัฒนา และสืบทอดเขตแดนของบรรพบุรุษ
และอัตลักษณทางชาติพันธุของตนสูคนรุนอนาคตในฐานะที่เปนรากฐานของการคงอยูในสถานะของประชาชนอันสืบเนื่องจากแบบแผนทางวัฒนธรรมและระบบนิติธรรมของตน 
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

 1.10  ผูไมมีทีด่ินทํากิน       
  บุคคลที่ไมมีทีด่ินทํากิน จํานวนครัวเรือนไมมีที่ดินทํากิน จําแนก

ตามประเภทที่ดินทํากิน เขตตรวจราชการ 
และจังหวัด 
 

กรมการพัฒนาชุมชน 
 

มท. ขอมูล กกช. 2ค.มีขอมูล
จํานวนครัวเรือนไมมีที่ ดิน
ทํากิน จัดเก็บทุก 2 ป  
มีขอมูลพรอมเผยแพร 

 
 

  ผูถือครองการเกษตรที่ไม
มีที่ดินทํากินของตัวเอง 

จํานวนผูถือครองการเกษตร จําแนกตาม
ลักษณะการถือครองที่ดิน 

สํานักงานสถิติแหงชาติ 
(สํามะโนเกษตร) 

ทก. สํามะโนเกษตร จัดทํา
ขอมูลทุก 10 ป  
มีขอมูลพรอมเผยแพร 

มาจากสาขา
เกษตรฯ 

  ครัวเรือนที่ไมมทีี่ดินทํากิน
ของตนเอง ตองเชาที่ดิน
ทั้งหมด (เฉพาะเขตชนบท) 

จํานวนครัวเรือนที่ไมมีที่ดินทาํกินของ
ตนเอง ตองเชาที่ดินทั้งหมด (เฉพาะเขต
ชนบท) จําแนกตาม เพศ จังหวัด ภาค 

กรมการพัฒนาชุมชน 
(กชช2ค) 

มท. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

2.  การคุมครองทางสังคม/สวัสดิการสังคมที่ไดรับ       
        2.1 การบริการสังคม (Social Services)      
     2.1.1 การบริการสังคมดานการศึกษา      
  การพัฒนาเด็กกอนวัย

เรียนในศูนยพฒันาเด็ก
เล็กโดยทองถิน่   

จํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็กในชุมชน 
จําแนกจังหวัด ภาค 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิน่ 
 

มท. หนวยงานไมอยูใน
คณะอนุกรรมการฯยังไมได
ทําความตกลงกบั
หนวยงาน 

 

   จํานวนเด็กกอนวัยเรียนในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก จําแนกตามเพศ จังหวัด 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิน่ 

มท. หนวยงานไมอยูใน
คณะอนุกรรมการฯยังไมได
ทําความตกลงกับหนวยงาน 
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

  การพัฒนาเด็กกอนวัย
เรียน (เฉพาะเขตชนบท) 

จํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือสถานรับ
เลี้ยงเด็กกอนวัยเรียน(เฉพาะเขตชนบท) 
จําแนกจังหวัด ภาค 

กรมการพัฒนาชุมชน 
(กชช2ค) 

มท. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

   จํานวนเด็กอายุ 3-5 ปเต็ม ไดรบับริการเลี้ยง
ดูเตรียมความพรอมกอนวัยเรยีน(เฉพาะเขต
ชนบท) จําแนกตาม จังหวัด ภาค 

กรมการพัฒนาชุมชน 
(จปฐ) 

มท. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

  การพัฒนาเด็กกอนวัย
เรียนในสถานรบัเลี้ยงเด็ก
เอกชน   

จํานวนสถานรบัเลี้ยงเด็กเอกชน  ที่ไดรับ
อนุญาตจัดตั้งจําแนกตามกลุมอายุ จังหวัด 

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร   

   จํานวนเด็กในสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน  
จําแนกตามจังหวัด กลุมอายุ 
 

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

  ผูเรียนในระบบ(นักเรียน/
นักศึกษา) 

จํานวนผูเรียนในระบบ(นักเรียน/นักศึกษา) 
จําแนกตามชั้นป เพศ  เขตเมอืง/ชนบท 
เขตการปกครอง(จังหวัด/อําเภอ/ตําบล) 

สํานักปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ)  

ศธ. การไดรับสวัสดิการเรียน
ฟรี 15 ป (ผูไดรับ
อุปกรณการเรยีน /ชุด
นักเรียนฟรี) 

มาจากสาขา
การศึกษา 

  ผูเรียนนอกระบบ จํานวนผูเรียนนอกระบบ จําแนกตาม
ระดับชั้น เพศ  

สํานักปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ)  

ศธ.  มาจากสาขา
การศึกษา 
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

     2.1.2 การบริการสังคมดานสุขภาพ      
  รอยละความครอบคลุม

สิทธิในระบบหลักประกัน
สุขภาพของประเทศ 

จํานวนผูมีสิทธิหลักประกันสุขภาพถวน
หนา+ สิทธิประกันสุขภาพกองทุนอืน่ + 
บุคคลที่มีปญหาสถานะและสิทธิ 

สํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ 

สธ  มาจากสาขา
สุขภาพฯ 

  การสงเสริมสุขภาพผูเรียน รอยละของผูเรยีนที่ไดรับอาหารครบมื้อ 
 

  ประสานกับฝายเลขา
สาขาสุขภาพ 

 

     2.1.3 การบริการสังคมดานที่อยูอาศัย      
  การจัดที่อยูอาศัยใหแกผูมี

รายไดนอย  
จํานวนการพัฒนาที่อยูอาศัยของการเคหะ
แหงชาติ จําแนกตามประเภทโครงการ  
ประเภทที่อยูอาศัย กลุมรายได13 

การเคหะแหงชาติ  
 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

  การพัฒนาที่อยูอาศัยแกผู
มีรายไดนอยโดยการมี
สวนรวม 

จํานวนครัวเรือนไดรับการสนบัสนุน
โครงการบานมัน่คงจําแนกจังหวัด 

สถาบันพัฒนาองคกร
ชุมชน (พอช.)  

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

     2.1.4 การบริการสังคมดานการทํางานและการมีรายได      
  การบรรจุงาน จํานวนการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

วุฒิการศึกษา อายุ เพศ  
กรมการจัดหางาน  รง.  มาจากสาขา

แรงงาน 

                                                 
13 1. ประเภทโครงการ ..เชนโครงการบานเอื้ออาทร โครงการเคหะชุมชน โครงการเคหะขาราชการ เปนตน 2. ประเภทของที่อยูอาศัย ..เชน บานแถว บานแฝด บานเดี่ยว แฟลต เปนตน 
3. กลุมรายได ..เชน กลุมชุมชนแออัด กลุมเชา กลุมเชาซื้อ เปนตน 
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-2558

โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

  แรงงานที่ไดรบัการพัฒนา
ฝมือ 

จํานวนแรงงานที่ไดรับการพฒันาฝมือ
แรงงานและไดงานทํา (จําแนกตาม
กิจกรรมการฝกหลัก ภาค และเพศ) 

กรมพัฒนาฝมอื
แรงงาน 

รง.  มาจากสาขา
แรงงาน 

  ศูนยฝกอาชีพ(เฉพาะเขต
ชนบท) 

จํานวนศูนยฝกอาชีพ(เฉพาะเขตชนบท) 
จําแนกตามจังหวัด ภาค 

กรมการพัฒนาชุมชน 
(กชช2ค) 

มท. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

  การมีสวนรวมในกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี 

จํานวนสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
จําแนกจังหวัด 

กรมการพัฒนาชุมชน 
(สํานักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี)  

มท. หนวยงานไมอยูใน
อนุกรรมการยังไมได
ประสานกับหนวยงาน 

 

  การมีสวนรวมในกองทุน
หมูบานและชุมชนเมือง 

จํานวนสมาชิกกองทุนหมูบานและชุมชน
เมือง จําแนกจงัหวัด 

สํานักงานกองทุน
หมูบานและชุมชนเมือง
แหงชาต ิ

มท. หนวยงานไมอยูใน
อนุกรรมการยังไมได
ประสานกับหนวยงาน 

 

     2.1.5 การบริการสังคมดานนันทนาการ       
  ศูนยฝกกีฬาของการกีฬา

แหงประเทศไทย 
จํานวนศูนยฝกกีฬาสังกัดการกีฬาแหง
ประเทศไทย จําแนกตามจังหวัด 

การกีฬาแหงประเทศ
ไทย 

กก.  มาจากสาขาการ
ทองเที่ยวและ
กีฬา 

  ศูนยฝกกีฬาของสถาบัน
การพลศึกษา 

จํานวนศูนยฝกกีฬาสังกัดสถาบันการพล
ศึกษา  

สถาบันการพลศึกษา กก.  มาจากสาขาการ
ทองเที่ยวและ
กีฬา 

  ศูนยกีฬาของ
กรุงเทพมหานคร 

จํานวนศูนยกีฬาสังกัดกรุงเทพมหานคร 
จําแนกตามศูนย สถานที่ตั้ง จาํนวน
ผูใชบริการ 

กรุงเทพมหานคร   มาจากสาขาการ
ทองเที่ยวและ
กีฬา 
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

  ศูนยเยาวชน
กรุงเทพมหานคร 

จํานวนศูนยเยาวชนกรุงเทพมหานคร 
จําแนกตามศูนย สถานที่ตั้ง จาํนวน
ผูใชบริการ 

กรุงเทพมหานคร   มาจากสาขาการ
ทองเที่ยวและ
กีฬา 

  สวนสาธารณะ จํานวนสวนสาธารณะ ไมมีหนวยงาน
รับผิดชอบ  

 หลายหนวยงานมีขอมูล
ตามภารกิจ ไดแก กรม
สงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น/สํานักสงเสริม
และพัฒนานันทนาการ
กทม.แตยังไมมี
หนวยงานเจาภาพหลัก 

 

  สวนสาธารณะ/สถานที่
พักผอน(เฉพาะเขตชนบท) 

จํานวนสวนสาธารณะ/สถานที่พกัผอน(เฉพาะ
เขตชนบท) จําแนกตาม จงัหวัด ภาค 

กรมการพัฒนาชุมชน 
(กชช2ค) 

มท. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

  สนามกีฬา จํานวนสนามกีฬาจังหวัด จําแนกตาม
จังหวัด 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น
(องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น) 

มท.  มาจากสาขาการ
ทองเที่ยวและ
กีฬา 

  สถานกีฬาที่ผานเกณฑ
มาตรฐานของกรมพล
ศึกษา 

จํานวนสถานกีฬาที่ผานเกณฑมาตรฐาน
ของกรมพลศึกษา  

กรมพลศึกษา  กก.  มาจากสาขาการ
ทองเที่ยวและ
กีฬา 

  ลานกีฬา จํานวนลานกีฬากรุงเทพมหานคร จําแนก
ตามเขต ขนาดพื้นที่ จํานวนผูใชบริการ 

กรุงเทพมหานคร   มาจากสาขาการ
ทองเที่ยวและกีฬา 
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

    จํานวนลานกีฬาจังหวัด จําแนกตาม
จังหวัด 

กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิน่(องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น) 

มท.  มาจากสาขาการ
ทองเที่ยวและ
กีฬา 

  หอจดหมายเหตุ14 / 
หอสมุดแหงชาติ 

จํานวนหอสมุดแหงชาติ/ หอจดหมายเหตุ
แหงชาติ ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค 

กรมศิลปากร วธ.  มาจากสาขา
วัฒนธรรมฯ 

  พิพิธภัณฑสถานแหงชาต ิ จํานวนพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ จําแนก
ตามจังหวัด 

กรมศิลปากร  วธ.  มาจากสาขา
วัฒนธรรมฯ 

  พิพิธภัณฑทองถิ่น จํานวนพิพิธภัณฑทองถิ่นที่ดําเนินการ 
โดยองคกรชุมชนหรือเอกชน จําแนกตาม
เนื้อหาที่จัดแสดง การบริหารจัดการ ภาค 
และจังหวัด 

ศูนยมานุษยวิทยาสิริน
ธร 

วธ.  มาจากสาขา
วัฒนธรรมฯ 
 

  โบราณสถาน/แหลง
โบราณคดี/อุทยาน
ประวัติศาสตร 

จํานวนโบราณสถาน อุทยาน
ประวัติศาสตร จําแนกตามจังหวัด 

กรมศิลปากร วธ.  มาจากสาขา
วัฒนธรรมฯ 

  หองสมุดประชาชน/
หองสมุดโรงเรียน/หรอื
หองสมุดวัด(เฉพาะเขต
ชนบท) 

จํานวนประชาชน/หองสมุดโรงเรียน/หรือ
หองสมุดวัด(เฉพาะเขตชนบท) จําแนกตาม
จังหวัด ภาค 

กรมการพัฒนาชุมชน 
(กชช2ค) 

มท. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

                                                 
14

 จดหมายเหตุ หมายถึง หนังสือบอกขาวคราวที่เปนไป, รายงานหรือบันทึกเหตุการณตาง ๆที่เกิดขึ้น, เอกสารที่สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ผลิตขึ้นเพื่อใชเปนหลักฐานและเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

  พื้นที่ปาอนุรักษและ
นันทนาการ 

จํานวนและพื้นที่อนุรักษจําแนกตาม
ประเภท(อุทยานแหงชาติ วนอุทยาน เขต
รักษาพันธสัตวปา เขตหามลาสัตวปา สวน
พฤกษศาสตรสวนรุกขชาติ) 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธพืช 

ทส.  มาจากสาขา
ทรัพยากรฯ 
 

     2.1.6 การบริการสังคมดานกระบวนการยุติธรรม     
  การใหความเยียวยาและ

ชดใชคาเสียหายแกผู
ไดรับความเสียหายจาก
กระบวนการยุติธรรม 

จํานวนผูไดรับการเยียวยาและชดใช
คาเสียหาย และมูลคาคาเสียหาย 

กรมคุมครองสิทธิและ
เสรีภาพ 

ยธ.  มาจากสาขา
ยุติธรรมฯ 

  อาสาสมัครและเครือขาย
ภาคประชาชนในการ
ชวยเหลือคุมครองสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน 

จํานวนอาสาสมัครของของกรมคุมครอง
สิทธิและเสรีภาพ จําแนกตามพื้นที ่

กรมคุมครองสิทธิและ
เสรีภาพ  

ยธ.  มาจากสาขา
ยุติธรรมฯ 

   จํานวนเครือขายภาคประชาชนที่มีสวน
รวมในการชวยเหลือคุมครองสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชน จําแนกตามพื้นที่ 

กรมคุมครองสิทธิและ
เสรีภาพ 

ยธ.  มาจากสาขา
ยุติธรรมฯ 

   จํานวนผูมารับบริการกรมคุมครองสิทธิ
และเสรีภาพจําแนกตามประเภทบริการ 

กรมคุมครองสิทธิและ
เสรีภาพ 

ยธ.  มาจากสาขา
ยุติธรรมฯ 

  การใหความชวยเหลือ
ดานคดี 

การใหความชวยเหลือดานคดี สํานักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม 

ยธ. มีขอมูลพรอมเผยแพร  
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

     2.1.7 การบริการสังคมทัว่ไป      
  สถาบันใหบริการทาง

สังคมทองถิน่ 
จํานวนสถาบันใหบริการทางสังคม จําแนก
ตามประเภทสถาบัน และหนวยงานกํากับ
ดูแล 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิน่ 

มท. หนวยงานไมอยูใน
อนุกรรมการยังไมได
ประสานกับหนวยงาน 

 

  สถาบันใหบริการทาง
สังคมภาครัฐ 

จํานวนสถาบันใหบริการทางสังคม จําแนก
ตามประเภทผูรับบริการ  

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

  ผูสูงอายุที่ไดรับเงินตาม
กองทุนสงเสรมิอาชีพ
ผูสูงอายุ 

จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเงินตามกองทุน
สงเสริมอาชีพผูสูงอายุ  

สํานักสงเสริมและ
พิทักษผูสูงอายุ 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

  เบี้ยยังชีพผูสูงอายุและคน
พิการ 

จํานวนผูสูงอายุไดรับเบี้ยยังชีพจําแนก
ตามเพศ จังหวัด 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิน่ 
 

มท. หนวยงานไมอยูใน
อนุกรรมการยังไมได
ประสานกับหนวยงาน 

 

   จํานวนคนพิการไดรับเบี้ยยังชพีจําแนก
ตามเพศ จังหวัด 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิน่ 

มท. หนวยงานไมอยูใน
อนุกรรมการยังไมได
ประสานกับหนวยงาน 

 

 2.2  การชวยเหลือทางสังคม (Social Assistance)     
     2.2.1  เด็กและเยาวชน      
  การไดรับเงินกูยืมเพื่อ

การศึกษา 
จํานวนนักเรียน/นักศึกษาไดรับเงินกูยืม
เพื่อการศึกษา จําแนกเพศ 

กองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อ
การศึกษา (กยศ.) 

ศธ. หนวยงานไมอยูใน
อนุกรรมการยังไมได
ประสานกับหนวยงาน 
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

  การไดรับความชวยเหลือ
จากศูนยพึ่งได(เด็ก) 

จํานวนเด็กและสตรีที่ถูกกระทําความ
รุนแรงโดยบุคคลประเภทตางๆ จําแนก
ตามประเภทผูกระทํา 

สํานักงานปลัด กระทรวง
สาธารณสุข(สํานักบริหาร
การสาธารณสุข) 

สธ.  มาจากสาขาหญิง
และชาย  

  การเขารับบริการในสถาน
สงเคราะห/แรกรับ/
คุมครอง/บานพักเด็ก/ศูนย

จํานวนเด็กและเยาวชนที่ไดรับบริการใน
สถานสงเคราะห/แรกรับ/คุมครอง/บานพัก
เด็ก/ศูนย จําแนกตามเพศ อายุ ภูมิลําเนา 

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 
 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

     2.2.2  สตร ี      
  การไดรับความชวยเหลือ

จากศูนยพึ่งได(สตรี) 
จํานวนเด็กและสตรีที่ถูกกระทําความ
รุนแรงโดยบุคคลประเภทตางๆ จําแนก
ตามประเภทผูกระทํา 

สํานักงานปลัด กระทรวง
สาธารณสุข(สํานักบริหาร
การสาธารณสุข) 

สธ.  มาจากสาขาหญิง
และชาย 

  การไดรับความชวยเหลือ
จากสถานคุมครองและ
พัฒนาอาชีพ 

จํานวนสตรีในสถานคุมครองและพัฒนา
อาชีพจําแนกตามอายุ ภูมิลําเนา 

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

  การไดรับความชวยเหลือ
จากศูนยสงเคราะหและฝก
อาชีพสตรี 

จํานวนสตรีไดรับการฝกอาชพีในศูนย
สงเคราะหและฝกอาชีพสตรี จําแนกตาม
อายุ ภูมิลําเนา 

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

     2.2.3  ผูสูงอายุ      
  ผูสูงอายุที่ไดรับการ

สงเคราะห 
จํานวนผูสูงอายุที่ใชบริการศูนยบริการทาง
สังคมสําหรับผูสูงอายุ 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิน่ 

มท. หนวยงานไมอยูใน
อนุกรรมการยังไมได
ประสานกับหนวยงาน 
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

  ผูสูงอายุที่ไดรับการ
สงเคราะหจากศูนย
พัฒนาการจัดสวัสดิการ 

จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับบริการศูนย
พัฒนาการจัดสวัสดิการ 

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

     2.2.4  คนพิการ      
  การชวยเหลือคุมครอง 

คนพิการ 
จํานวนคนพิการที่ไดรับการฝกอาชีพใน
ศูนยฟนฟูอาชพีคนพิการ 

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

   จํานวนคนพิการที่ไดรับบริการในสถาน
สงเคราะหคนพิการจําแนกตามเพศ อายุ 
ภูมิลําเนา 

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

  การเขาถึงสวัสดิการ
รักษาพยาบาลของคน
พิการ  

จํานวนประชากรที่พิการ จําแนกตามการ
ไดรับสวัสดิการคารักษาพยาบาลหลักของ
รัฐ แหลงของสวัสดิการคารักษาพยาบาล 
เพศ เขตการปกครองและภาค 

สํานักงานสถิติแหงชาติ
(สํารวจความพิการ 
2550) 

ทก. มีขอมูลพรอมเผยแพร สาขาประชากรฯ
รวมใช 

  คนพิการที่ไดรบัการดูแล
จากคนในครัวเรือน 
หมูบาน/ชุมชน หรอื
ภาครัฐ(เฉพาะเขตชนบท) 

จํานวนคนพิการที่ไดรับการดูแลจากคนใน
ครัวเรือน หมูบาน/ชุมชน หรือภาครัฐ
(เฉพาะเขตชนบท) จําแนกตาม จังหวัด 
ภาค 

กรมการพัฒนาชุมชน 
(จปฐ) 

มท. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

     2.2.5  ผูดอยโอกาส        
  การชวยเหลือคุมครอง

ผูดอยโอกาส 
จํานวนคนยากจน(ผูมีรายไดนอยและไรที่
พึ่ง)ที่ไดรับการชวยเหลือ 

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

   จํานวนคนไรทีพ่ึ่ง/เรรอน ขอทานที่ไดรับ
การอุปการะในสถานสงเคราะหคนไรที่พึ่ง 
จําแนก อายุ เพศ ภูมิลําเนา 

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 
 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

   จํานวนผูไดรับเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส
จําแนกตามเพศ จังหวัด  

สป.พม (ศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร)  

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

   จํานวนผูติดเชื้อเอดสที่ไดรับความ
ชวยเหลือ จําแนกเพศ 

สป.พม(ศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร)  

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

     2.2.6  ผูประสบภัย      
  การชวยเหลือผูประสบภัย จํานวนผูประสบภัยที่ไดรับการชวยเหลือ

จําแนกตามจังหวัด ประเภทภัย     
กรมปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 

ทก.  มาจากสาขา
ทรัพยากร 

     2.2.7  ครอบครัวและชุมชน      
  การชวยเหลือผูถูกกระทํา

ความรุนแรงในครอบครัว 
จํานวนผูถูกกระทําความรุนแรงใน
ครอบครัวที่ไดรับความชวยเหลือ จําแนก
ตามประเภทความรุนแรง 

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

  เงินสงเคราะหครอบครัว จํานวนผูมีรายไดนอย ไรที่พึง่ไดรับเงิน
สงเคราะหครอบครัว 

สป.พม(ศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร) 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

     2.2.8  กลุมชาติพันธุ      
  การชวยเหลือคุมครองชน

เผาพื้นเมือง 
จํานวนประชากรชนเผาพื้นเมืองที่ไดรับ
สวัสดิการจําแนกตามกลุมชาติพันธุ 
จังหวัดและเพศ 

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

พม. อยูระหวางการวางแผน
พัฒนาระบบขอมูลและ
การจัดเก็บ 

 

     2.2.9  ผูไมมีที่ดินทํากิน      
  การไดรับสิทธิที่ทํากินใน

นิคมสรางตนเอง 
จํานวนผูไดรับสิทธิ์ที่ดินทํากินในนิคมสราง
ตนเอง  

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ  

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร
ปจจุบันมีนิคมสราง
ตนเอง 43 นคิม 

 

  เกษตรกรที่ไดรับสิทธิเขา
ทําประโยชนในที่ดิน 

จํานวนเกษตรกรที่ไดรับสิทธิเขาทํา
ประโยชนในทีด่ินทํากินจําแนกตาม ภาค 
จังหวัด 

สํานักงานการปฏิรูป
ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

กษ.  มาจากสาขา
เกษตรฯ 

  ผูถือครองทําการเกษตร
ตามเอกสารสิทธิ 

จํานวนผูถือครองทําการเกษตรจําแนก
ตามเอกสารสิทธิ 

สํานักงานสถิติแหงชาติ ทก. สํามะโนเกษตร จัดทํา
ขอมูลทุก 10 ป 

มาจากสาขา
เกษตรฯ 

  ครัวเรือนที่ไมมีที่ดินทํากิน
ของตนเอง (เฉพาะเขต
ชนบท) 

จํานวนครัวเรือนที่ไมมีที่ดินทาํกินของ
ตนเอง (เฉพาะเขตชนบท) จําแนกตาม
จังหวัด ภาค 

กรมการพัฒนาชุมชน 
(กชช2ค) 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

 2.3  การประกันสังคม (Social Insurance)       
  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ จํานวนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจําแนกตาม

ขนาดกองทุน 
บริษัทจัดการกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ 

  มาจากสาขาการ 
เงิน การธนาคาร 
การประกันภัย 
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แผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคม ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2556 - 2558

โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

   จํานวนสมาชิกที่เขารวมกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ 

บริษัทจัดการกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ 

  มาจากสาขาการ 
เงิน การธนาคาร 
การประกันภัย 

  ผูประกันตนทีข่ึ้นทะเบียน 
กองทุนประกันสังคม 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 จําแนกตาม
อายุ เพศ คาจาง 

สํานักงานประกันสังคม รง.  มาจากสาขา
แรงงาน 

   จํานวนผูประกันตนมาตรา 39 จําแนกตาม
อายุ เพศ  

สํานักงานประกันสังคม รง.  มาจากสาขา
แรงงาน 

   จํานวนผูประกันตนมาตรา 40 จําแนกตาม
อายุ เพศ 

สํานักงานประกันสังคม รง.  มาจากสาขา
แรงงาน 

  การรับประโยชนทดแทน 
ของผูประกันตน 

จํานวนผูรับประโยชนทดแทน กองทุน
ประกันสังคม แตละกรณี (เจ็บปวย คลอด
บุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร  
ชราภาพ วางงาน) รายเดือน จังหวัด 

สํานักงานประกันสังคม รง.  มาจากสาขา
แรงงาน 

  การฌาปนกิจสงเคราะห
ภาครัฐ 

จํานวนการฌาปนกิจสงเคราะหภาครัฐ 
จําแนกจังหวัด  สังกัด 

สํานักกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร 
ขอมูลในปจจุบัน 78 แหง โดย
อยูในกทม. 76 แหง ขอนแกน 
1 แหงนครศรีธรรมราช 1 แหง 
สมาชิกประมาณ 2.2 ลานคน 

 

   จํานวนสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะห
ภาครัฐ จําแนกจังหวัด  สังกัด 

สํานักกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร 
ขอมูลในปจจุบันสมาชิก
ประมาณ 2.2 ลานคน 
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แผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคม ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2556
-2558

โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

  สมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห 

จํานวนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห สํานักกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 

พม. การจัดเก็บขอมูลสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห อยู
ภายใต พรบ.การฌาปนกิจ
สงเคราะห พ.ศ.2550 โดย
มีอํานาจใหอปท.เปนผูจด
ทะเบียนสมาคมและเพิก
ถอนทะเบียนฌาปนกิจ
สงเคราะห แตใหสํานัก
สงเสริมสถาบันครอบครัว
ทําหนาที่เปนนายทะเบียน
กลาง 

 

   จํานวนสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห จําแนก
จังหวัด   

สํานักกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 

พม. ประสานขอมูล อปท. 
ไมทราบจํานวนสมาชิก
ทั้งหมด (โดยตามพรบ.
การฌาปนกิจสงเคราะห 
2545 มาตรา 36
กําหนดใหสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห 
จัดทํารายงานจํานวน
สมาชิกสมาคมเสนอตอ
นายทะเบียนสมาคม
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

ฌาปนกิจสงเคราะห
ประจําทองที่ (อปท.ที่
สมาคมตั้งอยู) และ
กําหนดใหสมาคมตอง
รายงานจํานวนสมาชิกที่
มีอยูใหนายทะเบียน
ประจําทองที่ทราบดังนี้ 
1) เมื่อเปดรับสมาชิก
ครบ 90 วัน  
2) ทุกสิ้นเดือนมีนาคม 
3) ทุกสิ้นเดือนมิถุนายน  
4) ทุกสิ้นเดือนกันยายน 
5) ทุกสิ้นเดือนธันวาคม 
ของทุกป) 
แตไมมีการรายงานใน
ภาพรวมทั้งหมด  โดย
ขอมูลที่ สค.จะไดรับ
รายงานคือ จํานวน
สมาคมที่จดทะเบียนใหม 
ซึ่งหลังจาก อปท.รับจด
ทะเบียนสมาคมแลว 
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-2558

โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

อปท. มีหนาทีส่งมา
ใหสค.จัดทําประกาศราช
กิจจา โดยปญหาที่สค.
พบคือ อปท.บางแหงไม
สงรายชื่อสมาคมที่จด
ทะเบียนใหมมาให สค. 
ทําใหไมมีขอมูล หาก
ตองการขอมูลจํานวน
สมาชิก ตองใหอปทนั้นๆ 
รายงาน ไมมีการเก็บ
ขอมูลในภาพรวม
ประเทศ และ สค.ไมมี
อํานาจสั่งการให อปท. 
รายงาน 

  กองทุนการออมแหงชาต ิ จํานวนสมาชิกกองทุนการออมแหงชาต ิ สํานักงานเศรษฐกิจ
การคลัง 

 คาดวาสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลังมี
ขอมูลแตยังไมได
ประสานกับหนวยงาน 

 

  กองทุนบําเหนจ็ บํานาญ
ขาราชการ 

จํานวนสมาชิกกองทุนบําเหนจ็ บํานาญ
ขาราชการ 

สํานักงาน กบข.  หนวยงานไมอยูใน
อนุกรรมการยังไมได
ประสานกับหนวยงาน 
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

  เบี้ยประกันภัย 
 

เงินจายตามกรมธรรมประกันภัยที่เกิดขึ้น
ระหวางปจําแนกตามประเภทประกันภัย 
 

สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับ
และสงเสริมการ
ประกอบธุรกิจ
ประกันภัย 

  มาจากสาขา
การเงิน การ
ธนาคารและการ
ประกันภัย 

  กรมธรรมธุรกจิประกัน
ชีวิต 

จํานวนกรมธรรมและจํานวนเงินเอา
ประกันภัยของธุรกิจประกันชวีิต 

สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับ
และสงเสริมการ
ประกอบธุรกิจ
ประกันภัย 

  มาจากสาขา
การเงิน การ
ธนาคารและการ
ประกันภัย 

3. กลไกการจดัสวัสดิการสังคม      
 3.1  บุคลากรดานสวัสดิการสังคม15      
  นักสังคมสงเคราะห จํานวนนักสังคมสงเคราะห สํานักงานคณะกรรม 

การสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม
แหงชาต ิ

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

   จํานวนผูขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปน
ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหรับ
ใบอนุญาต 

สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการจดัสวัสดิการ
สังคมแหงชาติ 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

                                                 
15 หมายถึงผูปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมในหนวยงานของรัฐหรือเอกชน รวมนักสังคมสงเคราะหที่ขึ้นทะเบียนตาม พ.ร.บ.สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 และนักสหวิชาชีพ 
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

  อาสาสมัคร จํานวนอาสาสมัคร จําแนกตามหนวยงาน 
(ภาครัฐ ภาคเอกชน ระหวางประเทศ) 

สํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม
แหงชาต ิ

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

  นักสังคมสงเคราะหและ
นักจิตวิทยาตามป.วิอาญา 

จํานวนนักจิตวิทยาหรือนักสังคม
สงเคราะหที่ขึน้ทะเบียนตามกฏหมายวิธี
พิจารณาความอาญา 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม 
 

ยธ. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

  พนักงานเจาหนาที่ตาม
กฎหมายคุมครองเด็ก 

พนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายคุมครอง
เด็ก 

สป.พม. พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

  พนักงานเจาหนาที่ตาม
กฎหมายคุมครอง
ผูถูกกระทําความรุนแรง
ในครอบครัว 

พนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายคุมครอง
ผูถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว 

สํานักงานกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

 3.2  องคการดานสวัสดิการสังคม      
  องคการสวัสดิการสังคม

ภาครัฐ 
จํานวนหนวยงานรัฐที่ดําเนินงานดานการ
จัดสวัสดิการสังคม จําแนกตามประเภท 
และเขตการปกครอง 

สํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม
แหงชาต ิ

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร ไดแก ราชการ
สวนกลาง/ สวน
ภูมิภาค /สวน
ทองถิ่น 

  องคการสวัสดิการสังคม
ภาคเอกชน 

จํานวนองคกรสาธารณประโยชน ที่มี
วัตถุประสงคในการจัดสวัสดิการสังคม 
จําแนกตามจังหวัด 

สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการจดัสวัสดิการ
สังคมแหงชาติ 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

  องคการสวัสดิการสังคม
ภาคประชาชน 

จํานวนกองทุนสวัสดิการชุมชนจําแนก
ตามขนาด สมาชิก (จํานวนสมาชิก, 
เงินกองทนุ) รายจังหวัด ภาค 

สถาบันพัฒนาองคกร
ชุมชน 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

  องคกรสวัสดิการชุมชน จํานวนองคกรสวัสดิการชุมชน สถาบันพัฒนาองคกร
ชุมชน 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

  ศูนยพัฒนาครอบครัว จํานวนศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 
จําแนกรายจังหวัด 

สํานักงานกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร 
การเกบ็ขอมลูในปจจุบนั 
ไดแก การเกบ็รายชื่อ 
ศพค. ที่มีการจดัตั้งแลว 
จํานวน 6,795 ศูนย โดย
จําแนกรายจังหวัด  
(76 จังหวัด ยกเวน 
กรุงเทพมหานคร)  

 

 3.3  การสนับสนุนจากภาครัฐ/ภาคเอกชน/ประชาชน     
  งบประมาณจัดสวัสดิการ

สังคมภาครัฐ 
จํานวนเงินอุดหนุนองคการสวัสดิการ
สังคมภาคเอกชน 

สป.พม. พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร 
 

 

   จํานวนเงินกองทุนสวัสดิการสังคมจําแนก
ตามประเภทกองทุน16 

สป.พม. พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร 
 

 

                                                 
16 กองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ กองทุนผูสูงอายุ กองทุนสวัสดิการสังคม กองทุนเด็ก 
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

  เงินอุดหนุนศูนยพัฒนา
ครอบครัว 

จํานวนเงินอุดหนุนศูนยพัฒนาครอบครัว
ในชุมชน 

สํานักงานกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร 
สํานักงานกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
สนับสนุนงบประมาณ เงิน
อุดหนุนศูนยพฒันา
ครอบครัวในชุมชนใหแก
ศูนยพัฒนาครอบครัวใน
ชุมชนที่มีกิจกรรม ศูนย
ละ 10,000 บาท ในกรณีที่
เปนศูนยที่จัดตั้งใหมในป
แรกจะไดรับงบประมาณ
ศูนยละ 20,000 บาท และ
มีงบประมาณเพิ่มเติม
ใหแกศูนยพัฒนา
ครอบครัวในชุมชนระดับ
ดีเดน และระดบัดี 
ประมาณศูนยละ 30,000 
– 40,000 บาท (ทั้งนี้
ขึ้นอยูกับการจดัสรร
งบประมาณที่หนวยงาน
ไดรับในแตละป) 
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ กระทรวง 
สถานการณสถิติ

ทางการ 
หมายเหตุ 

  สัดสวนงบประมาณดาน
สวัสดิการสังคมตอ
รายจายงบประมาณ
ภาพรวมของประเทศ 

สัดสวนงบประมาณดานสวัสดิการสังคมตอ
รายจายงบประมาณภาพรวมของประเทศ 

สํานักงานคณะกรรม 
การสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม
แหงชาต ิ
 

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

  งบประมาณดานสวัสดิการ
สังคมตอ GDP ของ
ประเทศ 

งบประมาณดานสวัสดิการสังคมตอ GDP 
ของประเทศ 

สํานักงานคณะกรรม 
การสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม
แหงชาต ิ

พม. มีขอมูลพรอมเผยแพร  

  เงินบริจาคจากภาค
ประชาชน 

จํานวนครัวเรือนบริจาคเพื่อสาธารณกุศล สํานักงานสถิติแหงชาติ
(สํารวจภาวะเศรษฐกิจ
และสังคมของ
ครัวเรือน) 

ทก. มีขอมูลพรอมเผยแพร 
 

 

   จํานวนเงินบรจิาคเพื่อสาธารณกุศล สํานักงานสถิติแหงชาติ
(สํารวจภาวะเศรษฐกิจ
และสังคมของ
ครัวเรือน) 

ทก. มีขอมูลพรอมเผยแพร 
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บทที่ 4 
สถานการณและแนวทางการพัฒนาสถติิสาขาสวัสดิการสังคม

  
ในการกําหนดแนวทางการพัฒนาสถิติทางการจําเปนตองทราบถึงสถานการณของสถิติทางการใน

ปจจุบัน ซ่ึงพิจารณาโดยสังเขปไดสองดาน คือ ดานการผลิตสถิติทางการ และดานความพรอมของหนวย
สถิติ     
 ดานการผลิตสถิติทางการ  ตัวอยางสถานการณและแนวทางการพัฒนา เชน  

 การบริหารจัดการ  - รายการสถิติที่ยังไมมีผู รับผิดชอบจัดทํา หรือ เร่ืองเดียวกันที่ มี
ผูรับผิดชอบจัดทํามากกวา 1 หนวยงาน เปนตน 

 การผลิต/จัดทําสถิติ  - รายการสถิติยังไมครอบคลุม ไมถูกตองแมนยํา จําเปนตองพัฒนา
วิธีการจัดทําใหถูกตองตามมาตรฐานสากล  หรือรายการสถิติยังไมไดจําแนกมิติตางๆ ที่จําเปนตอการ
นําไปใชประโยชน เชน จําแนกเพศ  จําแนกกลุมอายุ  หรือรายการสถิติยังไมไดนําเสนอในระดับที่จําเปนตอ
การใชประโยชน เชน นําเสนอระดับจังหวัด  หรือรายการสถิติยังไมไดมีการประมวลผลอยางสมํ่าเสมอ   
ยังขาดชองทางการเผยแพร  หรือเผยแพรไมสมํ่าเสมอ  ลาชา เปนตน 

ดานความพรอมของหนวยสถิติ  หนวยสถิติ หมายถึง หนวยงานที่ทําหนาที่รับผิดชอบสถิติทางการ
ของหนวยงาน โดยอาจเปนหนวยที่ผลิตขอมูลสถิติเองหรือรวบรวมขอมูลจากภายในหนวยงานหรือนําขอมูล
ของหนวยงานอื่นมาประมวลเปนสถิติ  สถานการณและแนวทางการพัฒนาหนวยสถิติสามารถพิจารณาได
ดังตอไปน้ี  

 บุคลากร เชน การมีจํานวนบุคลากรจํากัด บุคลากรมีความรูความเชี่ยวชาญไมเพียงพอ 
เปนตน 

 เคร่ืองมือในการผลิต/จัดทําสถิติหรือการเผยแพร เชน ซอฟตแวรในการประมวลผล 
คอมพิวเตอร ระบบตางๆ  เปนตน  

 ทรัพยากรสนับสนุน เชน งบประมาณ นโยบาย การอบรม การจัดจางหนวยงานภายนอก 
เปนตน 
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4.1 สถานการณและแนวทางการพัฒนาการผลิตสถิตทิางการสาขาสวัสดิการสงัคม  

  กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนหนวยงานแกนหลักของสถิติทางการสาขาสวัสดิการสังคม ผลิตสถิติจากการทะเบียน โดยมี
สํานักงานสถิติแหงชาติ (สสช.) เปนหนวยงานที่ผลิตสถิติที่เกี่ยวของจากการสํารวจ ผลการประชุมคณะอนุกรรมการสถิติทางการสาขาสวัสดิการสังคม พบวา   
สถิติทางการสาขาสวัสดิการสังคมมีทั้งสิ้น 129 ตัว จําแนกเปนรายการสถิติทางการจํานวน 168 รายการ อยูในหมวดกลุมเปาหมายสวัสดิการสังคม 69 รายการ 
หมวดการคุมครองทางสังคม 81 รายการ  และหมวดกลไกการจัดสวัสดิการสังคม 18 รายการ 
ทั้งนี้ รายการสถิติทางการกลุมที่มีขอมูลพรอมเผยแพรมีจํานวน 84 รายการ และกลุมที่ตองพัฒนาใหสมบูรณเพิ่มเติมมีจํานวน 23 รายการ รวมทั้งรายการสถิติ
จากสาขาอื่น 61 รายการ  สรุปจํานวนรายการสถิติทางการจําแนกตามสถานการณสถิติทางการไดดังตารางตอไปนี้ 
 

รายการสถิตทิางการจําแนกตามการบริหารจัดการ จํานวน 
(รายการ) 

แนวทางดําเนินการ

1. รายการสถิตทิางการที่มีขอมูลพรอมเผยแพร 84 สสช.รวมกับหนวยงานรับผิดชอบรวมจัดทําปฏิทินการนําเขาขอมูล
ในระบบแลกเปลี่ยนสถติิทางการของประเทศ 

2. รายการสถิตทิางการที่ยังไมมีหนวยงานรับผิดชอบ หรือยังไม
มีหนวยงานเจาภาพหลัก (จัดเก็บซ้ําซอนหลายหนวยงาน 
จัดเก็บบางสวนไมเปนภาพรวมประเทศ หนวยงานไมอยูใน
อนุกรรมการฯ รวมทั้งอยูระหวางการพัฒนาระบบขอมูล 
ฯลฯ ) 

23 ฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ ประสานหนวยงาน สนับสนุนให
เกิดการจัดเก็บสถติิทางการที่มีมาตรฐานและคุณภาพ/นําเสนอ
คณะอนุกรรมการฯเพื่อพิจารณามอบหมายหนวยงานเจาภาพหลัก 

3. รายการสถิตทิางการที่มาจากสาขาอื่น 61 สาขาสวัสดิการสังคมไมตองพัฒนาสถิติสวนนี้
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ตารางขางลางนี้นําเสนอสถานการณ และแนวทางการพัฒนาสถิติทางการเฉพาะสวนที่ควรพัฒนาใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น รวมทั้งหนวยงานรับผิดชอบ 
 

โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ สถานการณสถิติทางการ แนวทางการพัฒนา 

1.  กลุมเปาหมายสวัสดิการสังคม (Target Groups for Social Welfare)    
 1.2 เด็กและเยาวชน เด็กติดผูตองขัง  จํานวนเด็กติดผูตองขัง จําแนกอายุ 

เพศ จังหวัด  
กรมราชทัณฑ หนวยงานไมอยูใน

คณะอนุกรรมการฯยังไมได
ทําความตกลงกับหนวยงาน 

ฝายเลขานุการฯ
ประสานงานกับฝาย
เลขานุการ
อนุกรรมการสถิติ
สาขายุติธรรมฯ 

 1.3 สตรี     
  สตรีทองที่ถูกตองขัง จํานวนสตรีทองที่ถูกตองขัง กรมราชทัณฑ หนวยงานไมอยูใน

คณะอนุกรรมการฯยังไมได
ทําความตกลงกับหนวยงาน 

ฝายเลขานุการฯ
ประสานงานกับฝาย
เลขานุการ
อนุกรรมการสถิติ
สาขายุติธรรมฯ 

 1.4  ผูสูงอายุ     
  ผูสูงอายุที่ตองขัง จํานวนผูสูงอายุที่ตองขังจําแนกตาม

เพศ ภาค 
กรมราชทัณฑ  หนวยงานไมอยูใน

คณะอนุกรรมการฯยังไมได
ทําความตกลงกับหนวยงาน 

ฝายเลขานุการฯ
ประสานงานกับฝาย
เลขานกุาร
อนุกรรมการสถิติ
สาขายุติธรรมฯ  
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ สถานการณสถิติทางการ แนวทางการพัฒนา 

 1.6  ผูดอยโอกาส       
  คนเรรอน จํานวนคนเรรอน ขอทาน ไรที่พึ่ง 

จําแนกเพศ จังหวัด 
สํานักสงเสริมและพิทักษ
ผูดอยโอกาส 

   กรมพัฒนาสงัคมและ
สวัสดิการ การจัดเก็บขอมูล
มีขอมูล 10 จังหวัด (เฉพาะ
จังหวัดที่มีบานมิตรไมตรี) 
วิธีการเก็บจะกําหนดวัน
พรอมกันในการลงพื้นที่
จัดเก็บขอมูล 
   สํานักสงเสรมิและพิทักษ
ผูดอยโอกาส จดัเก็บขอมูลผู
ดอย โอกาส (คนยากจน คน
เรรอน ผูไมมีสานะทาง
ทะเบียนราษฎร ผูพนโทษ 
ผูปวยโรคเอดส) ขอมูลจะลง
ไปถึงรายบุคคล โดยเริ่ม
จัดเก็บป 2554 เก็บได 74 
จังหวัด(เก็บไดไมครอบคลุม
ทั้งประเทศ เก็บไดบาง 
อปท.) ป 2555 เก็บได 60 
อบต เฉพาะ 6 จังหวัด

 



  

81 

 

แผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคม ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2556 - 2558

โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ สถานการณสถิติทางการ แนวทางการพัฒนา 

ภาคเหนือ ป 2556 จัดเก็บ 
225 อปท. ( 75 จังหวัดๆละ 
3 อปท. ซึ่งในฐานมีขอมูล
ประมาณ 54,000 คน และ
วางแผนจัดเก็บปละ 200 
อปท.) 

  ผูพนโทษ จํานวนพนโทษ จําแนกเพศ กรมราชทัณฑ หนวยงานไมอยูใน
คณะอนุกรรมการฯยังไมได
ทําความตกลงกับหนวยงาน 

ฝายเลขานุการฯ
ประสานงานกับฝาย
เลขานุการ
อนุกรรมการสถิติ
สาขายุติธรรมฯ 

  ผูปวยโรคเอดส จํานวนผูปวยดวยโรคเอดส จําแนกเพศ 
 
 
 
 
 
 

กรมควบคุมโรค หนวยงานไมอยูใน
คณะอนุกรรมการฯยังไมได
ทําความตกลงกับหนวยงาน 

 
 

ฝายเลขานุการฯ
ประสานงานกับฝาย
เลขานุการ
อนุกรรมการสถิติ
สาขาสุขภาพ 
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ สถานการณสถิติทางการ แนวทางการพัฒนา 

 1.9  กลุมชาติพันธุ17     
  ชนเผาพื้นเมือง18 จํานวนประชากรชนเผาพื้นเมือง

จําแนกตามกลุมชาติพันธุ เพศ อายุ 
กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

อยูระหวางการวางแผน
พัฒนาระบบขอมูลและการ
จัดเก็บ 

ประสานหนวยงาน 
สนับสนุนวิธีการ
จัดเก็บ 

2.  การคุมครองทางสังคม/สวัสดิการสังคมที่ไดรับ      
        2.1 การบริการสังคม (Social Services)    
     2.1.1 การบริการสังคมดานการศึกษา    
  การพัฒนาเด็กกอนวัย

เรียนในศูนยพฒันาเด็ก
เล็กโดยทองถิน่   

จํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็กในชุมชน 
จําแนกจังหวัด ภาค 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น 
 

หนวยงานไมอยูใน
คณะอนุกรรมการฯยังไมได
ทําความตกลงกับหนวยงาน 

ฝายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการ
ประสานงาน
หนวยงาน 

   จํานวนเด็กกอนวัยเรียนในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก จําแนกตามเพศ 
จังหวัด 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น 

หนวยงานไมอยูใน
คณะอนุกรรมการฯยังไมได
ทําความตกลงกับหนวยงาน 

ฝายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการ
ประสานงาน
หนวยงาน 

                                                 
17

 ชาติพันธุ หมายความวา กลุมคนที่มีพนัธะเกี่ยวของกันและที่แสดงเอกลักษณออกมาโดยการผูกพันลักษณะของเชื้อชาติและสัญชาติเขาดวยกัน มีวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี ภาษาพดูเดียวกัน และเชื่อวาสืบเชื้อสายมา
จากบรรพบุรุษกลุมเดียวกัน 
18

 ชนเผาพื้นเมือง  หมายความวา ผูที่โดยความสืบเนื่องทางประวัติศาสตรพิจารณาตนเองวามีความแตกตางไปจากภาคสวนอื่นๆของสงัคม และมีความมุงมั่นที่จะอนุรักษ พัฒนา และสืบทอดเขตแดนของบรรพบุรุษและอัตลักษณ
ทางชาติพันธุของตนสูคนรุนอนาคตในฐานะที่เปนรากฐานของการคงอยูในสถานะของประชาชนอันสืบเนื่องจากแบบแผนทางวัฒนธรรมและระบบนิติธรรมของตน 
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แผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคม ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2556 - 2558

โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ สถานการณสถิติทางการ แนวทางการพัฒนา 

      2.1.2 การบริการสังคมดานสุขภาพ    
  การสงเสริมสุขภาพ

ผูเรียน 
 

รอยละของผูเรยีนที่ไดรับอาหารครบ
มื้อ 

 หนวยงานไมอยูใน
อนุกรรมการยังไมได
ประสานกับหนวยงาน 

ฝายเลขานุการฯ
ประสานงานกับฝาย
เลขานุการ
อนุกรรมการสถิติสาขา
สุขภาพ 

     2.1.4 การบริการสังคมดานการทํางานและการมีรายได     
  การมีสวนรวมใน

กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี 

จํานวนสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี จําแนกจังหวัด 

สํานักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี กรมการ
พัฒนาชุมชน  

หนวยงานไมอยูใน
อนุกรรมการยังไมได
ประสานกับหนวยงาน 

ฝายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการ
ประสานงาน
หนวยงาน 

  การมีสวนรวมใน
กองทุนหมูบานและ
ชุมชนเมือง 

จํานวนสมาชิกกองทุนหมูบานและ
ชุมชนเมือง จําแนกจังหวัด 

สํานักงานกองทุน
หมูบานและชุมชนเมือง
แหงชาต ิ

หนวยงานไมอยูใน
อนุกรรมการยังไมไดประสาน
กับหนวยงาน 

ฝายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการ
ประสานงาน
หนวยงาน 

     2.1.5 การบริการสังคมดานนันทนาการ     
  สวนสาธารณะ จํานวนสวนสาธารณะ ไมมีหนวยงาน

รับผิดชอบ  
หลายหนวยงานมีขอมูลตาม
ภารกิจ ไดแก กรมสง เสริมการ
ปกครองทองถิ่น/สํานักสงเสริม
และพัฒนานันทนาการกทม.แต
ยังไมมีหนวยงานเจาภาพหลัก 
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ สถานการณสถิติทางการ แนวทางการพัฒนา 

     2.1.7 การบริการสังคมทัว่ไป     
  สถาบันใหบริการทาง

สังคมทองถิน่ 
จํานวนสถาบันใหบริการทางสังคม 
จําแนกตามประเภทสถาบัน และ
หนวยงานกํากับดูแล 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น 

หนวยงานไมอยูใน
อนุกรรมการยังไมไดประสาน
กับหนวยงาน 

ฝายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการ
ประสานงาน
หนวยงาน 

  เบี้ยยังชีพผูสูงอายุและ
คนพิการ 

จํานวนผูสูงอายุไดรับเบี้ยยังชีพ
จําแนกตามเพศ จังหวัด 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น 
 

หนวยงานไมอยูใน
อนุกรรมการยังไมไดประสาน
กับหนวยงาน 

ฝายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการ
ประสานงาน
หนวยงาน 

   จํานวนคนพิการไดรับเบี้ยยังชพี
จําแนกตามเพศ จังหวัด  

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น 

หนวยงานไมอยูใน
อนุกรรมการยังไมไดประสาน
กับหนวยงาน 

ฝายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการ
ประสานงาน
หนวยงาน 

 2.2  การชวยเหลือทางสังคม (Social Assistance)    
     2.2.1  เด็กและเยาวชน     
  การไดรับเงินกูยืมเพื่อ

การศึกษา 
จํานวนนักเรียน/นักศึกษาไดรับเงิน
กูยืมเพื่อการศึกษา จําแนกเพศ 

กองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อ
การศึกษา (กยศ.) 

หนวยงานไมอยูใน
อนุกรรมการยังไมไดประสาน
กับหนวยงาน 

ฝายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการ
ประสานงานฝาย
เลขาสาขาการศึกษา 
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ทางการ 
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     2.2.3  ผูสูงอายุ     
  ผูสูงอายุที่ไดรับการ

สงเคราะห 
จํานวนผูสูงอายุที่ใชบริการ
ศูนยบริการทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น 

หนวยงานไมอยูใน
อนุกรรมการยังไมไดประสาน
กับหนวยงาน 

ฝายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการ
ประสานงาน
หนวยงาน 

     2.2.8  กลุมชาติพันธ     
  การชวยเหลือคุมครอง

ชนเผาพื้นเมือง 
จํานวนประชากรชนเผาพื้นเมืองที่
ไดรับสวัสดิการจําแนกตามจังหวัด
และเพศ 

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

อยูระหวางการวางแผน
พัฒนาระบบขอมูลและการ
จัดเก็บ 

 

 2.3  การประกันสังคม (Social Insurance)      
  สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห 
จํานวนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห สํานักกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว 
การจัดเก็บขอมูลสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห อยู
ภายใต พรบ.การฌาปนกิจ
สงเคราะห พ.ศ.2550 โดยมี
อํานาจใหอปท.เปนผูจดทะ 
เบียนสมาคมและเพิกถอน
ทะเบียนฌาปนกิจสงเคราะห 
แตใหสํานักสงเสริมสถาบัน
ครอบครัวทําหนาที่เปนนาย
ทะเบียนกลาง 
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   จํานวนสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห 
จําแนกจังหวัด   

สํานักกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 

ประสานขอมูล อปท. 
ไมทราบจํานวนสมาชิก
ทั้งหมด (โดยตามพรบ.การ
ฌาปนกิจสงเคราะห 2545 
มาตรา 36กําหนดใหสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห จัดทํา
รายงานจํานวนสมาชิก
สมาคมเสนอตอนาย
ทะเบียนสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหประจําทองที่ 
(อปท.ที่สมาคมตั้งอยู) และ
กําหนดใหสมาคมตอง
รายงานจํานวนสมาชิกที่มี
อยูใหนายทะเบียนประจํา
ทองที่ทราบดังนี้ 
1) เมื่อเปดรับสมาชิกครบ 
90 วัน  
2) ทุกสิ้นเดือนมีนาคม 
3) ทุกสิ้นเดือนมิถุนายน  
4) ทุกสิ้นเดือนกันยายน 
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ สถานการณสถิติทางการ แนวทางการพัฒนา 

5) ทุกสิ้นเดือนธันวาคม 
ของทุกป) 
แตไมมีการรายงานใน
ภาพรวมทั้งหมด  โดยขอมูล
ที่สค.จะไดรับรายงานคือ 
จํานวนสมาคมที่จดทะเบียน
ใหม ซึ่งหลังจากอปท.รับจด
ทะเบียนสมาคมแลว อปท. 
มีหนาที่สงมาใหสค.จัดทํา
ประกาศราชกิจจา โดย
ปญหาที่สค.พบคือ อปท.
บางแหงไมสงรายชื่อสมาคม
ที่จดทะเบียนใหมมาใหสค. 
ทําใหไมมีขอมูล หาก
ตองการขอมูลจํานวน
สมาชิก ตองใหอปทนั้นๆ 
รายงาน ไมมีการเก็บขอมูล
ในภาพรวมประเทศ และสค.
ไมมีอํานาจสั่งการให อปท. 
รายงาน 
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โครงสรางสถติิ
ทางการ 

ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ หนวยงานรับผิดชอบ สถานการณสถิติทางการ แนวทางการพัฒนา 

  กองทุนการออม
แหงชาต ิ

จํานวนสมาชิกกองทุนการออม
แหงชาต ิ

สํานักงานเศรษฐกิจการ
คลัง 

คาดวาสํานักงานเศรษฐกิจ
การคลังมีขอมลูแตยังไมได
ประสานกับหนวยงาน 

ฝายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการ
ประสานงาน
หนวยงาน 
 

  กองทุนบําเหนจ็ 
บํานาญขาราชการ 

จํานวนสมาชิกกองทุนบําเหนจ็ 
บํานาญขาราชการ 

สํานักงาน กบข. หนวยงานไมอยูใน
อนุกรรมการยังไมไดประสาน
กับหนวยงาน 

ฝายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการ
ประสานงาน
หนวยงาน 
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4.2 สถานการณและแนวทางการพัฒนาความพรอมของหนวยสถิติสาขาสวัสดิการสังคม  

4.2.1 สถานการณของหนวยสถิตสิาขาสวัสดิการสังคม 

ในภาพรวมการดําเนินงานสถิติสาขาสวัสดิการสังคม ของหนวยสถิติตางๆ มีจุดแข็งและ
ขอจํากัด ดังน้ี  

จุดแข็ง  
1) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ (ก.ส.ค.) ทําหนาที่

ฝายเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ตาม พ.ร.บ.สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
พ.ศ. 2546  มีอํานาจหนาที่ชัดเจนในการจัดทําแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคม มีการประสานงานเครือขาย
องคกรปฏิบัติและหนวยจัดเก็บขอมูลสถิติดานการจัดสวัสดิการสังคมจํานวนมาก และเปนผูใชประโยชน
ขอมูลสถิติสวัสดิการสังคมเปนหลัก ทําใหแผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคมมีหนวยงานดูแลสาระ
(Content) ของงานสวัสดิการสังคมของประเทศ 

2) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย เปนหนวยประสานเชื่อมโยงระบบขอมูลภายในกระทรวง และบางหนวยงานภายนอก
กระทรวง และจัดทําระบบขอมูลบางสวนให ก.ส.ค. ดวย 

3) สํานักตรวจและประเมินผล สํานักงานปลัดกระทรวงฯ มีหนวยจัดเก็บสถิติระดับกลุม
งานที่เห็นความสําคัญของการวิเคราะหสถานการณทางสังคมจึงจัดทําระบบขอมูลสถานการณทางสังคมของ
ทองถิ่นซึ่งพัฒนาตั้งแตป 2548 และใชอางอิงไดเม่ือป 2552 เปรียบเทียบรายปไดตั้งแต ป 2553-2555 หาก
พัฒนาการจัดเก็บอยางมีคุณภาพตอเน่ืองจะทําใหไดขอมูลระดับพ้ืนที่ที่สําคัญ 

4) สํานักสงเสริมและพิทักษผูดอยโอกาสกําลังพัฒนาระบบขอมูลผูดอยโอกาสระดับอปท.
และระดับบุคคลสําหรับการวางแผนและมาตรการปองกัน/คุมครองผูดอยโอกาสซึ่งเปนกลุมเปาหมายสําคัญ
ที่ยังไมมีหนวยงานอ่ืนจัดเก็บในระดับภาพรวมประเทศ 

5) สํานักบริหารกลาง กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการมีจุดแข็งของการเปนหนวยสถิติ
ระดับกรมที่เปนศูนยกลางและประสานรวบรวมขอมูลสถิติจากหนวยงานระดับสํานักในกรมไดเขมแข็ง 

 
ขอจํากัด  
1) การจัดเก็บสถิติสวนใหญหนวยงานระดับกรม/สํานัก ตางจัดเก็บเพ่ือการปฏิบัติงาน

เฉพาะสวน ยังขาดการประสานการผลิตสถิติระดับกระทรวงและระหวางกระทรวงเพื่อมุงสูยุทธศาสตรการจัด
สวัสดิการสังคม ทําใหหาขอมูลรวมทั้งประเทศและระดับบุคคลไดยาก เชน กลุมเปาหมายสวัสดิการสังคม  

2) สืบเน่ืองจากขอ 1) ทําใหหนวยงานระดับกรม/สํานัก ตางพัฒนาระบบและฐานขอมูลที่
เก่ียวของกับภารกิจของตนเองโดยอาศัยการประสานงานของเครือขายกระทรวงฯ ในพ้ืนที่ เชน พมจ. อพม.
ศพส.จ.เพ่ือจัดเก็บหรือบริหารการจัดเก็บขอมูลในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ทําใหเกิดความซํ้าซอน
ในการจัดเก็บขอมูลบางสวน เชน ขอมูลเบื้องตนและสภาพแวดลอมของอปท. กลุมเปาหมายท่ีซอนทับกัน 
เปนภาระกับ อปท.อยางมากทําใหอาจไมไดขอมูลที่เปนจริง 
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3) ปญหานโยบายและงบประมาณไมเพียงพอทําใหการจัดเก็บสถิติทําไดไมตอเน่ือง 
กระทรวงฯขาดบุคลากรที่จัดการสถิติเชิงคุณภาพ จัดเก็บสถิติดวยมาตรฐานแตกตางกัน ไมมีโอกาสได
เรียนรูหรือเพ่ิมพูนความรูดานระเบียบวิธีการจัดเก็บขอมูลที่ไดมาตรฐาน 

4.2.2 แนวทางการพัฒนาความพรอมของหนวยสถิติสาขาสวัสดิการสังคม 

 การพัฒนาหนวยสถิติสาขาสวัสดิการสังคม ควรกําหนดแนวทางการพัฒนาที่สําคัญ ดังน้ี 
1) พัฒนากลไกการประสานงานการจัดเก็บสถิติทางการ โดยทบทวนการดําเนินงานดาน

พัฒนาระบบฐานขอมูลของหนวยงานระดับสํานักและระดับกรมภายในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษยใหมีเอกภาพ ลดความซ้ําซอนในการจัดเก็บขอมูล และลดภาระกับหนวยงานของ
กระทรวงฯระดับจังหวัด เครือขายกระทรวงฯระดับตําบล หมูบาน เชน อพม. และลดภาระของอปท. 

2) สรางความรวมมือระหวางหนวยสถิติในกระทรวงและหนวยสถิติในหนวยงานภายนอก  
ที่จัดเก็บสถิติทางการสาขาสวัสดิการสังคม ใหสามารถจัดการแผนพัฒนาสถิติไดอยางสมบูรณและตอเน่ือง 

3) จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานสถิติของหนวยสถิติตางๆ โดยการจัดอบรม    
ใหความรูดานสถิติ 

4) จัดทําแผนพัฒนาความกาวหนาในสายงานดานสถิติ (Career path) โดยศึกษาและ
วิเคราะหขอมูลอัตรากําลังและความกาวหนาในสายงานดานสถิติ 

4.3 แผนปฏิบัติการพัฒนาสถิติทางการสาขาสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2556-2558 

คณะอนุกรรมการสถิติสาขาสวัสดิการสังคมไดกําหนดโครงการ/กิจกรรมที่ควรดําเนินการ       
เพ่ือพัฒนาสถิติทางการและหนวยสถิติในปงบประมาณ พ.ศ. 2556-2558  ดังน้ี 

4.3.1 แผนปฏิบัตกิารดานการพัฒนาสถิติทางการสาขาสวัสดิการสังคม 

สถิติทางการ โครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

หนวยงานรับผิดชอบ 
2556 2557 2558 

1.  กลุมเปาหมายสวัสดิการสังคม (Target Groups for Social Welfare)  
1.2 เด็กและเยาวชน      

1) เด็กติดผูตองขัง 1) โครงการจัดเก็บสถิติ
เด็กติดผูตองขัง 
-ประสานความรวมมือ
กับฝายเลขานุการ
อนุกรรมการสถิติสาขา
ยุติธรรมฯ เพื่อเพิ่มสถิติ
ทางการ 
 
 
 
 

 
 
 
 

  ฝายเลขานุการฯ
ประสานงานกับฝาย
เลขานุการอนกุรรมการ
สถิติสาขายุติธรรมฯ  
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สถิติทางการ โครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

หนวยงานรับผิดชอบ 
2556 2557 2558 

1.3 สตรี      
1) สตรีทองที่ถูกตอง

ขัง 
1) โครงการจัดเก็บสถิติ
สตรีทองที่ถูกตองขัง 
-ประสานความรวมมือ
กับฝายเลขานุการ
อนุกรรมการสถิติสาขา
ยุติธรรมฯ เพื่อเพิ่มสถิติ
ทางการ 

 
 
 
 

 
 

 
 

ฝายเลขานุการฯ
ประสานงานกับฝาย
เลขานุการอนกุรรมการ
สถิติสาขายุติธรรมฯ 

1.4  ผูสูงอายุ      
1) ผูสูงอายุที่ตองขัง 1) โครงการจัดเก็บสถิติ

ผูสูงอายุที่ตองขัง 
-ประสานความรวมมือ
กับฝายเลขานุการ
อนุกรรมการสถิติสาขา
ยุติธรรมฯ เพื่อเพิ่มสถิติ
ทางการ 

 
 
 
 

  
 

ฝายเลขานุการฯ
ประสานงานกับฝาย
เลขานุการอนกุรรมการ
สถิติสาขายุติธรรมฯ 

1.6  ผูดอยโอกาส        
1) คนเรรอน 1) โครงการสนบัสนุน

การจัดเก็บสถิติ
ผูดอยโอกาส(ผูเรรอน)ใน
ทองถิ่น 
- การพัฒนาคณุภาพการ
จัดเก็บ (ระเบียบวิธีการ
จัดเก็บ ทบทวนขอถาม
และความซ้ําซอนกับ
หนวยงานภายใน
กระทรวงฯ ระดับการ
จัดเก็บ ) 
- การขยายพื้นที่จัดเก็บ
สถิติใหครอบคลุมทุก
อปท. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักสงเสริมและพิทักษ
ผูดอยโอกาส 
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สถิติทางการ โครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

หนวยงานรับผิดชอบ 
2556 2557 2558 

2) ผูพนโทษ 1) โครงการจัดเก็บสถิติผู
พนโทษ 
-ประสานความรวมมือ
กับฝายเลขานุการ
อนุกรรมการสถิติสาขา
ยุติธรรมฯ เพื่อเพิ่มสถิติ
ทางการ 

 
 
 
 
 

  ฝายเลขานุการฯ
ประสานงานกับฝาย
เลขานุการอนกุรรมการ
สถิติสาขายุติธรรมฯ 

3) ผูปวยโรคเอดส 1) โครงการจัดเก็บสถิติ
ผูปวยโรคเอดส 
-ประสานความรวมมือ
กับฝายเลขานุการ
อนุกรรมการสถิติสาขา
สุขภาพฯ เพื่อเพิ่มสถิติ
ทางการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ฝายเลขานุการฯ
ประสานงานกับฝาย
เลขานุการอนกุรรมการ
สถิติสาขาสุขภาพ 

1.9  กลุมชาติพันธุ      
1) ชนเผาพื้นเมือง 1) โครงการจัดเก็บสถิติ

ชนเผาพื้นเมือง 
- ทบทวนวิธีการจัดเก็บ
ขอมูลสถิติที่เกี่ยวของ
จากหนวยงานอื่นๆเพื่อ
ลดความซ้ําซอนในการ
จัดเก็บ 
-วางแนวทาง ระเบียบ
วิธีการจัดเก็บสถิติชนเผา
พื้นเมืองของกรมฯ 
- นํารองการจัดเก็บ
ขอมูลสถิติ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

2.  การคุมครองทางสังคม/สวัสดิการสังคมที่ไดรับ       
2.1 การบริการสังคม (Social Services)     
 2.1.1 การบรกิารสังคมดานการศึกษา     

1) การพัฒนาเด็กกอน
วัยเรียนในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กโดย
ทองถิ่น   

1) โครงการจัดเก็บสถิติ
การพัฒนาเด็กกอนวัย
เรียนในศูนยพฒันาเด็ก
เล็กโดยทองถิน่   
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ฝายเลขานุการฯ
ประสานงานหนวยงาน
กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น 
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สถิติทางการ โครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

หนวยงานรับผิดชอบ 
2556 2557 2558 

-ประสานความรวมมือ
หนวยงาน (กรมสงเสริม
การปกครองสวน
ทองถิ่น) ในการผลิต/
รวบรวมสถิติทางการ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 2.1.2 การบรกิารสังคมดานสุขภาพ     
1) การสงเสริม

สุขภาพผูเรียน 
 

1) โครงการจัดเก็บสถิติ
การสงเสริมสุขภาพ
ผูเรียน 
-ประสานความรวมมือ
กับฝายเลขานุการ
อนุกรรมการสถิติสาขา
สุขภาพฯ เพื่อเพิ่มสถิติ
ทางการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายเลขานุการฯ
ประสานงานกับฝาย
เลขานุการอนกุรรมการ
สถิติสาขาสุขภาพ 

 2.1.4 การบรกิารสังคมดานการทํางานและการมีรายได     
2) การมีสวนรวมใน

กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 

1) โครงการจัดเก็บสถิติ
การไดรับสิทธ์ิ
รักษาพยาบาล 
-ประสานความรวมมือ
หนวยงาน (สํานักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี) ในการผลิต/
รวบรวมสถิติทางการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายเลขานุการฯ
ประสานงานหนวยงาน
สํานักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี กรมการ
พัฒนาชุมชน 

3) การมีสวนรวมใน
กองทุนหมูบานและ
ชุมชนเมือง 

1) โครงการจัดเก็บสถิติ
การไดรับสิทธ์ิ
รักษาพยาบาล 
-ประสานความรวมมือ
หนวยงาน (สํานักงาน
กองทุนหมูบานและ
ชุมชนเมือง) ในการผลิต/
รวบรวมสถิติทางการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายเลขานุการฯ
ประสานงานหนวยงาน
สํานักงานกองทุน
หมูบานและชุมชนเมือง 
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สถิติทางการ โครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

หนวยงานรับผิดชอบ 
2556 2557 2558 

 2.1.5 การบรกิารสังคมดานนันทนาการ     
1) สวนสาธารณะ 1) โครงการจัดเก็บ/

รวบรวมสถิติสถานที่
นันทนาการโดยทองถิ่น 
-ประชุมหารือประสาน
ความรวมมือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ (กรมสงเสริม
การปกครองสวน
ทองถิ่น/ สํานักสงเสริมฯ
กทม.) ในการผลิต/
รวบรวมสถิติทางการ 
- อนุกรรมการฯ
มอบหมายหนวยงาน
เจาภาพหลักรวบรวม
ขอมูลเขาสูระบบเเลก
เปลี่ยน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายเลขานุการฯ
ประสานงานหนวยงาน
กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น/สํานัก
สงเสริมและพัฒนา
นันทนาการ กทม. 

 2.1.7 การบรกิารสังคมทั่วไป     
1) สถาบันใหบริการ

ทางสังคมทองถิ่น 
1) โครงการจัดเก็บสถิติ
สถาบันใหบริการทาง
สังคมทองถิน่ 
-ประสานความรวมมือ
หนวยงาน (กรมสงเสริม
การปกครองสวน
ทองถิ่น) ในการผลิต/
รวบรวมสถิติทางการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายเลขานุการฯ
ประสานงานหนวยงาน
กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น 

2) เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ
และคนพิการ 

1) โครงการจัดเก็บสถิติ
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุและ
คนพิการ 
-ประสานความรวมมือ
หนวยงาน (กรมสงเสริม
การปกครองสวน
ทองถิ่น) ในการผลิต/
รวบรวมสถิติทางการ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายเลขานุการฯ
ประสานงานหนวยงาน
กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น 
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สถิติทางการ โครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

หนวยงานรับผิดชอบ 
2556 2557 2558 

2.2  การชวยเหลือทางสังคม (Social Assistance)     
 2.2.1  เด็กและเยาวชน      

1) การไดรับเงินกูยืม
เพื่อการศึกษา 

1) โครงการจัดเก็บสถิติ
การไดรับเงินกูยืมเพื่อ
การศึกษา 
-ประสานความรวมมือ
กับฝายเลขานุการ
อนุกรรมการสถิติสาขา
การศึกษา เพื่อเพิ่มสถิติ
ทางการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ฝายเลขานุการฯ
ประสานงานกับฝาย
เลขานุการอนกุรรมการ
สถิติสาขาการศึกษา 

 2.2.3  ผูสูงอายุ      
1) ผูสูงอายุที่ไดรับ

การสงเคราะห 
1) โครงการจัดเก็บสถิติ
ผูสูงอายุที่ไดรับการ
สงเคราะห 
-ประสานความรวมมือ
หนวยงาน (กรมสงเสริม
การปกครองสวน
ทองถิ่น) ในการผลิต/
รวบรวมสถิติทางการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายเลขานุการฯ
ประสานงานหนวยงาน
กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น 

 2.2.8  กลุมชาติพันธ      
1) การชวยเหลือ

คุมครองชนเผา
พื้นเมือง 

1) โครงการจัดเก็บสถิติ
การชวยเหลือคุมครอง
ชนเผาพื้นเมือง 
- ทบทวนวิธีการจัดเก็บ
ขอมูลสถิติที่เกี่ยวของ
จากหนวยงานอื่นๆ เพื่อ
ลดความซ้ําซอนในการ
จัดเก็บ 
-วางแนวทาง ระเบียบ
วิธีการจัดเก็บสถิติการ
ชวยเหลือคุมครองชนเผา
พื้นเมืองของกรมฯ 
- นํารองการจัดเก็บ
ขอมูลสถิติ 
- จัดเก็บสถิติทางการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 
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สถิติทางการ โครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

หนวยงานรับผิดชอบ 
2556 2557 2558 

2.3  การประกันสังคม (Social Insurance)       
1) สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห 
1) โครงการจัดเก็บสถิติ
สมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห 
- ประสานความรวมมือ
หนวยงาน (กรมสงเสริม
การปกครองสวน
ทองถิ่น) ในการผลิต/
รวบรวมสถิติทางการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายเลขานุการฯ
ประสานงานหนวยงาน
กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น 

2) กองทุนการออม
แหงชาต ิ

1) โครงการจัดเก็บสถิติ
กองทุนการออมแหงชาต ิ
- ประสานความรวมมือ
หนวยงาน(สํานักงาน
เศรษฐกิจการคลังมี) ใน
การผลิต/รวบรวมสถิติ
ทางการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ฝายเลขานุการฯ
ประสานงานหนวยงาน
สํานักงานเศรษฐกิจการ
คลัง 

3) กองทุนบําเหนจ็ 
บํานาญขาราชการ 

1) โครงการจัดเก็บสถิติ
กองทุนบําเหนจ็ บํานาญ
ขาราชการ 
- ประสานความรวมมือ
หนวยงาน (สํานักงาน 
กบข.) ในการผลิต/
รวบรวมสถิติทางการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ฝายเลขานุการฯ
ประสานงานหนวยงาน
สํานักงาน กบข. 
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4.3.2 แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาหนวยสถิติสาขาสวัสดิการสังคม 

 

หนวยงาน 
(ระดับกรม) 

โครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. หนวยงานที่

เกี่ยวของ 2556 2557 2558 
1) สํานักงานปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมฯ 

1) การสรางกลไกประสาน
ความรวมมือหนวยสถิติ
ภายในกระทรวงการพัฒนา
สังคมฯ/ภายนอกกระทรวงฯ 

  
 

 
 
 

หนวยงานท่ีเปนอนุ
กรรมการฯ 

 - พัฒนาระบบฐานขอมูลของ
หนวยงานระดบัสํานักและ
ระดับกรมภายในกระทรวงฯ
ใหมีเอกภาพและลดความ
ซ้ําซอน 

   
 

 
 

2) สํานักงานสถิติแหงชาติ 1) พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ดานสถิติแกหนวยสถิติตางๆ

   หนวยสถิติที่
รับผิดชอบผลติ
สถิติทางการ  - ประเมินความตองการการ

อบรม 
   

  - จัดอบรมใหความรูดาน
สถิติตามความตองการ
ของหนวยสถิติ 

   

 2) จัดทําแผนพัฒนา
ความกาวหนาในสายงาน
ดานสถิติ(Career path)  

   สํานักงาน ก.พ. 

  - ศึกษาและวิเคราะหขอมูล
อัตรากําลังและ
ความกาวหนาในสายงาน
ดานสถิติ 

    

3) หนวยงานท่ีเขารวมเปน
อนุกรรมการฯ 

การขอต้ังงบประมาณ
รายจายในการสํารวจหรือ
จัดเก็บขอมูลสถิติ 
 

   หนวยงานท่ีเปนอนุ
กรรมการฯ 
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บรรณานุกรม 
 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย.  (ม.ป.ป.).  นโยบาย ยุทธศาสตร และมาตรการใน   
       การปองกันและปราบปรามการคามนุษย (พ.ศ.2554-2559).  กรุงเทพฯ: กระทรวงการพัฒนา  
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