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เนื่องจากปจจุบันโครงสรางการดําเนินธุรกิจและอุตสาหกรรมของประเทศมีการเปลี่ยนแปลงไป

อยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิตนับเปนกิจกรรมทางเศรษฐกิจสาขาหนึ่งที่มีบทบาทอยางมาก
ตอระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย จึงเห็นไดวาโครงสรางของระบบเศรษฐกิจของประเทศขึ้นอยูกับ
อุตสาหกรรมคอนขางมาก ประกอบกับปจจุบันมีการประกอบธุรกิจทั้งทางดานการคา การบริการและ
อุตสาหกรรมการผลิตใหม ๆ เกิดขึ้น รวมทั้งการประกอบอุตสาหกรรมขนาดเล็ก และอุตสาหกรรมในครัวเรือน  
ก็มีบทบาทสําคัญตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศเพิ่มข้ึน ดังนั้นขอมูลสถิติ            
และสารสนเทศโครงสรางพื้นฐานเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจดังกลาว จึงมีความสําคัญและจําเปนสําหรับ
ภาครัฐและเอกชนใชในการกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมทั้งใน
ระดับประเทศ และระดับจังหวัด เพ่ือเพิ่มศักยภาพการแขงขันในเวทีการคาโลก สํานักงานสถิติแหงชาติ        
ซึ่งเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลทั้งทางดานเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ จําเปน
จะตองจัดหาขอมูลสถิติที่เกี่ยวของ เพื่อใหประเทศมีขอมูลสถิติพ้ืนฐานที่สําคัญ จึงกําหนดใหมีการจัดทํา  
สํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 ขึ้นเพื่อใหทุกภาคสวนสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนรวมกัน 

รายงานฉบับนี้เปนรายงานผลจากการเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดการประกอบกิจการ
ของสถานประกอบการ  ซึ่งดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
ในชวงเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2555 ขอมูลที่นําเสนอเปนผลการดําเนินกิจการในรอบป 2554  
(1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2554) ของสถานประกอบการธุรกิจทุกแหง ที่ต้ังอยูในจังหวัดอุบลราชธานี 

ผลจากสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ .ศ . 2555 พบวา สถานประกอบการธุรกิจฯ     
ในจังหวัดอุบลราชธานี มีจํานวนทั้งสิ้น 33,861 แหง สวนใหญ หรือรอยละ 99.1  เปนสถานประกอบการที่
มีคนทํางาน    1-15 คน และธุรกิจฯ ที่สําคัญไดแก การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) มี
สัดสวนสูงที่สุดรอยละ 52.6  สําหรับคนทํางานในสถานประกอบการ มีจาํนวนทั้งสิ้นประมาณ 107,374 คน 
ในจํานวนนี้มีการจางงานทั้งสิ้น 51,987 คน โดยไดรับคาตอบแทนเฉลี่ย 78,991 บาท ตอคนตอป สวน
รายไดจากการดําเนินงาน คาใชจายข้ันกลาง และมูลคาเพ่ิมของสถาน-ประกอบการรวมทั้งสิ้นประมาณ 
88,957.3 ลานบาท 68,354.8 ลานบาท และ 20,602.5 ลานบาท ตามลําดับ  

สํานักงานสถิติแหงชาติ ใครขอขอบคุณผูประกอบการและผูเกี่ยวของทุกฝายที่ไดใหความรวมมือ   
ในการใหขอมูล ซึ่งเปนผลใหการปฏิบัติงานครั้งนี้ สําเร็จลุลวงไปดวยดี ซึ่งขอมูลที่ไดจะเปนประโยชน 
สําหรับผูใชขอมูลทั้งภาครัฐบาล และภาคเอกชนตอไป 

 

 

 
      



 

สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดจัดทําสํามะโน
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ มาแลว         
3 ครั้ง ในป 2509 2531 และ 2545 และจัดทํา     
สํ ามะโนอุ ตสาหกรรม  มาแล ว  3  ครั้ ง เช นกั น             
ใน ป 2507 2540 และ 2550 โดยในป 2555 ครบรอบ   
10 ป การทําสํามะโนธุรกิจทางการคาและธุรกิจ       
ทางการบริการ และครบรอบ 5 ป การทําสํามะโน
อุตสาหกรรม สํานักงานสถิติแหงชาติจึงไดบูรณาการ
การจัดทําสํามะโนดังกลาวไปพรอมกันภายใต ช่ือ 
“โครงการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555” 
โดยมีวัตถุประสงค เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน              
ที่สําคัญทางดานธุรกิจทางการคา ธุรกิจทางการบริการ 
และอุตสาหกรรมการผลิต ที่แสดงใหเห็นถึงโครงสราง ทั้ง
ในดานจํานวนการกระจายตัวและผลการประกอบการ      
ในรอบป สําหรับขอมูลเรื่องจํานวนและการกระจายตัว
ของสถานประกอบการตาง ๆ นั้นไดนําเสนอไปแลว      
ในรายงานผลสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม ฉบับที่
จั ดทํ า ขึ้ น เพื่ อ เ สนอผลการนั บจดข อมู ล ขอ ง             
สถานประกอบการทุกแหงทั่วประเทศ 

การทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 
ในขั้นตอนการแจงนับหรือการเก็บรวบรวมขอมูล
รายละเอียดไดกําหนดระเบียบวิธี ทางสถิติ โดยสถาน-
ประกอบการ ที่มีคนทํางาน 1- 10 คน ทําการสํารวจดวย
ตัวอยาง สวนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 11 คนขึ้นไป 
จะทําการเก็บรวบรวมขอมูลทุกแหง แตอยางไรก็ตาม
ขอมูลที่ไดรับตอบกลับน้ันไมครบถวนจึงตองทําการ
ประมาณคาขอมูลสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 11 คน
ขึ้นไป ตามระเบียบวิธีทางสถิติ 

 สําหรับรายงานผลฉบับน้ีเปนผลที่ ไดจาก     
การแจงนับเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ    
สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทาง        
การบริการที่ต้ังอยูในจังหวัดอุบลราชธานีโดยดําเนินธุรกิจ    
ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย 
ป 2552 (Thailand Standard Industrial Classification 
: TSIC-2009) ไดแก    

   
 

 
  
                       

  
   และ

  ขอมูลที่นําเสนอเปนผลการ
ดําเนินการในรอบป 2554 สรุปดังนี้ 
1. 

   จังหวัดอุบลราชธานี มีสถานประกอบการ
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ  จํานวน 
ทั้งสิ้น 33,861 แหง โดย เปนสถานประกอบการ
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 52.6 รองลงมาเปนสถาน-
ประกอบการเกี่ยวกับที่พักแรม การบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม รอยละ 14.6 และสถานประกอบการ
เกี่ยวกับการขายสงและการขายปลีก การซอมแซม
ยานยนตและจักรยานยนต รอยละ 10.3 
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หมวดยอย 45 การขายสง และการขายปลกี การซอมยานยนต 
   และจักรยานยนต
หมวดยอย 46 การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)
หมวดยอย 47 การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย 55-56 ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม
หมวดยอย 59-60, 62-63 ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร
หมวดยอย 68 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาตร และเทคนิค 

หมวดยอย 77-82 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 
หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอื่น ๆ 
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2.   สถานประกอบการ
ธุรกิจฯ เกือบทั้งหมดเปนสถานประกอบการที่มีขนาด 
จํานวนคนทํางาน 1-15 คน โดยคิดเปนรอยละ 99.1 
ของจํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น สวนอีกรอยละ 
0.9 เปนสถานประกอบการที่มีจํานวนคนทํางานขนาด
อ่ืนๆ 

       
                ( )     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
3.   จากสถาน-
ประกอบการธุรกิจฯ ทั้งสิ้นพบวา สวนใหญเปนสถาน-
ประกอบการที่มีรูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมายเปน
สวนบุคคล โดยคิดเปนรอยละ 80.7 ของจํานวนสถาน-
ประกอบการทั้ งสิ้น รองลงมาเปนสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ สหกรณ รอยละ 14.4 และอ่ืนๆ  อันดับ
สามคือบริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) รอยละ 2.7  
และหางหุนสวนสามัญนิติบุคคล หางหุนสวนจํากัด มี
นอยที่สุด คือรอยละ 2.2 
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4.    สถาน
ประกอบการธุรกิจฯ เกือบทั้งหมด ถึงรอยละ 96.8 
เปนสถานประกอบการแบบสํานักงานแหงเดียว  
รองลงมาเปนสํานักงานสาขา รอยละ 2.8 และ             
มีสถานประกอบการที่เปนสํานักงานใหญ เพียง            
รอยละ  0.4  เทาน้ัน 
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5.   สถานประกอบการ
ธุรกิจฯ ในจังหวัดอุบลราชธานี มีระยะเวลาในการ
ดําเนินกิจการ ระหวาง 10 – 19 ป มากที่สุด โดยคิด
เปนรอยละ 31.6 ของสถานประกอบการทั้ งสิ้น 
รองลงมาเปนสถานประกอบการที่มีระยะเวลา 5 – 9 ป 
รอยละ 26.9  สวนสถานประกอบการที่มีอายุมากกวา 
30 ป มีนอยที่สุด คอืมีเพียงรอยละ 6.6  
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6.   สถานประกอบการธุรกิจฯ สวน
ใหญไมไดมีทุนจดทะเบียน คิดเปนรอยละ 97.2 มี
ทุนจดทะเบียนเพียง รอยละ 2.8 เทาน้ัน ซึ่งสวน
ใหญมีทุนจดทะเบียนไมเกิน 10 ลานบาท 

    ( ) 

      16-25     26-30     31-50   51-200   >200 
                                            
   

1 – 15  

0.9 %

    99.1 % 

33,551 
 

16  

 

       สวนบุคคล                                                    บริษัทจํากดั บริษัทจํากดั (มหาชน) 

     หางหุนสวนสามัญนิตบิคุคล หางหุนสวนจาํกัด           สวนราชการ รัฐวิสาหกจิ สหกรณ และอ่ืน ๆ 

33,861 
 

สํานักงานแหงเดียว        สํานักงานใหญ           สํานักงานสาขา 

 

 
 

 33,861 
 

            นอยกวา 5 ป                      20 – 29 ป 
                  5 – 9 ป                            30 ปขึ้นไป  
                  10 – 19 ป  
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 7.  สถานประกอบการธุรกิจฯ
เกี่ยวกับการขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) มี
จํานวนคนทํางานและลูกจางสูงที่สุด โดยมีจํานวนคนทํางาน
ทั้งสิ้น 52,027 คน และลูกจาง จํานวน 22,838 คน 

     
               
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

8.  จังหวัดอุบลราชธานีมี
คาตอบแทนแรงงาน จํานวน 4,106.5 ลานบาท 
และมีคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอป ที่ 
78,991 บาท  

      
                     
                 

 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

9.   
 สถานประกอบการธุรกิจฯ เกี่ยวกับ

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) มี
มูลคาของรายไดจากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิม
สูงที่สุด แตกิจกรรมอสังหาริมทรัพย มีมลูคาเพ่ิมตอ
รายไดในอัตราสวนสูงทีสุด 

 ( ) 

 

 หมวดยอย  45 การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 

                    และจักรยานยนต

 หมวดยอย  46  การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)

 หมวดยอย   47  การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 

หมวดยอย 55-56 ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม

หมวดยอย 59-60, 62-63 ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร

หมวดยอย 68 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 

หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาตร และเทคนิค 

 หมวดยอย 77-82 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนบัสนุน 

 หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 

 หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอื่น ๆ 
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       33,861 
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หมวดยอย 45 การขายสง และการขายปลกี การซอมยานยนต 
                  และจักรยานยนต
หมวดยอย 46 การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)
หมวดยอย  47 การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย 55-56 ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม
หมวดยอย 59-60, 62-63 ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร
หมวดยอย 68 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาตร และเทคนิค 

หมวดยอย 77-82 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 
หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอื่น ๆ 

รวม 

คาตอบแทนแรงงานเฉลี่ย 



 

       
              

10.  
       ผลจากการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 
2555 ของธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ 
พบวา มีสถานประกอบการธุรกิจที่ ต้ังอยูในจังหวัด
อุบลราชธานี จํานวนทั้งสิ้น 33,861 แหง สวนใหญ
หรือรอยละ 99.1 เปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน
1- 15 คน ธุรกิจสําคัญไดแก การขายปลีก (ยกเวนยาน
ยนตและจักรยานยนต) มีประมาณรอยละ 52.6  มี
จํานวนลูกจางทั้งสิ้น 51,987 คน คาตอบแทนเฉลี่ย
ของลูกจางตอคนตอป ประมาณ 78,991 บาท สําหรับ
รายไดจากการดําเนินงาน คาใชจายขั้นกลาง และ
มูลคาเพ่ิมมีมูลคาทั้งสิ้น 88,975.3 ลานบาท 68,354.8 
ลานบาท และ 20,602.5 ลานบาท ตามลําดับ 

 
 ผูประกอบการธุรกิจฯ ในจังหวัดอุบลราชธานี

ประมาณรอยละ 53.7  ไดแสดงความคิดเห็นใน
เรื ่องปญหาและอุปสรรค  ที ่สําคัญในการดําเนิน
กิจการ ดังนี้ ตนทุนในการดําเนินธุรกิจสูงขึ้น  การ
แขงขันทางการคาเพ่ิมมากขึ้น  กําลังซื้อของลูกคา
ลดลง เศรษฐกิจไมดี/ชะลอตัว เปนตน 

 
ผูประกอบการธุรกิจฯในจังหวัดอุบลราชธานี

ประมาณรอยละ 50.9 ได ระบุความตองการและ
ขอเสนอแนะ ดังนี้.มาตรการควบคุมราคาสินคา มาตรการ
กระตุนเศรษฐกิจ สนับสนุนแหลงเงินทุน เปนตน 

  

 
 

( ) 
-
 

 
 ( ) 

 
( ) 

  
( ) 

-
 

  
( ) 

 
( ) 

 
 

( ) 

  88,957,269.2 2,627.1 828.5 20,602,454.4 608.4 191.9 23.2 

การขายสง และการขายปลีกการซอมแซม      
ยานยนตและรถจักรยานยนต  16,315,980.4 4,689.8 1,403.9 3,774,683.8 1,085.0 324.8 23.1 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 8,191,732.7 7,846.5 1,265.9 1,669,029.4 1,598.7 257.9 20.4 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 52,551,487.1 2,948.5 1,010.1 11,015,336.7 618.0 211.7 21.0 

ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 8,564,703.0 1,735.9 374.0 2,710,381.0 549.3 118.3 31.6 

ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 1,595,459.7 832.7 377.6 788,928.1 411.8 186.7 49.4 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 1,498,839.7 801.1 380.9 758,347.3 405.3 192.7 50.6 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนิค 306,376.1 747.3 271.6 132,992.2 324.4 117.9 43.4 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 593,149.8 1,127.7 325.2 164,777.5 313.3 90.3 27.8 

ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 162,462.9 469.5 67.5 68,449.2 197.8 28.4 42.1 

กิจกรรมการบริการอื่นๆ 675,917.6 199.8 141.7 277,876.8 82.1 58.3 41.1 



  

สารบัญตาราง 
 

ตาราง  ก จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามลักษณะของสถาน-  

ประกอบการ 
ตาราง  ข จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

ตาราง  ค จํานวนและรอยละของคนทํางาน ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน จําแนก 

ตามขนาดของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ 

ตาราง  ง รายรับ คาใชจาย มูลคาเพิ่ม และมูลคาเพ่ิมตอรายรับ จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ    

ตาราง  จ รายรับและมูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอสถานประกอบการและตอคนทํางาน จําแนกตามขนาด 
ของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ  
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2.1   
       
       

 2.1.1  
 จากสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม   
พ.ศ. 2555  พบวา จังหวัดอุบลราชธานี   มีจํานวน 
 

 
 
 

 
สถานประกอบการธุรกิจทางการคา และธุรกิจ
ทางการบริการ  ทั้งสิ้นจํานวน  33,861 แหง     
 

    
 

   
 

  
   1 – 15 คน 
   16 – 25 คน 
   26 – 30 คน 
   31 – 50 คน 
   51 – 200 คน 
   มากกวา 200 คน 

 
   สวนบุคคล 
   หางหุนสวนจาํกัด หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 
   บริษทัจํากดั บริษทัจํากดั (มหาชน) 
   สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ   สหกรณ   อื่น ๆ 
 

                   
   สํานักงานแหงเดียว 
   สํานักงานใหญ 
   สํานักงานสาขา 

 
   นอยกวา 5 ป 
    5 – 9 ป 
    10 –19 ป 
    20 – 29 ป 
    ตั้งแต 30 ปขึ้นไป 

33,861 
 

33,551 
145 
28 
63 
64 
10 

 
27,339 

730 
918 

4,873 
 

 
32,783 

124 
954 

 
 
 

8,935 
915 

10,713 
2,868 
2,230 

 

100.0 
 

99.1 
0.4 
0.1 
0.2 
0.2 

- 

 
80.7 
2.2 
2.7 

14.4 
 

 
96.8 
0.4 
2.8 

 
26.4 
26.9 
31.6 
8.5 
6.6 

 
 

    หมายเหตุ: - ไมมีขอมูล หรือขอมูลมีคาเปน 0 หรือมีขอมูลจํานวนเล็กนอย  



 
 

 

2.1.2  
 

            เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า ถึ ง ข น า ด ข อ ง ส ถ า น -
ประกอบการ จําแนกตามจํานวนคนทํางาน พบวา
จากจํานวนสถานประกอบการทั้ งสิ้นในจังหวัด
อุบลราชธานี 33,861 แหง  เปนสถานประกอบการที่ 
มีจํานวนคนทํางาน  1 – 5 คน เกือบทั้งหมด โดยมี
จํานวน 33,551 แหงหรือคิดเปนรอยละ 99.1 ของ
จํานวนสถานประกอบการในจังหวัดอุบลราชธานี
ทั้งสิ้น  รองลงมาเปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
จํานวน 16 – 25 คน จํานวน 145 แหง หรือคิดเปน
รอยละ 0.4  สถานประกอบที่มีคนทํางาน 51 – 200 
คน มีทั้งส้ิน 64 แหงหรือรอยละ 0.2  ซึ่งมีจํานวน
ใกล เคี ยงกับสถานประกอบการที่ มีคนทํางาน           
31 – 50 คน ที่มีอยู 63 แหง สวนสถานประกอบการ
ที่มีคนทํางาน 26 – 30 คน มีจํานวน 28 แหงหรือคิด
เปนรอยละ 0.1 สําหรับสถานประกอบการที่มีขนาด
คนทํางานมากกวา 200 คนนั้น ในจังหวัด
อุบลราชธานีพบวามีจํานวนทั้งสิ้น 10 แหงเทาน้ัน 
(ตาราง ก) 
 
 

     2.1.3   
 

 สําหรับรูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมายของ
สถานประกอบการในจังหวัดอุบลราชธานีนั้น พบวา 
สวนใหญประมาณรอยละ 80.7  มีรูปแบบการจัดตั้ง
ตามกฎหมายเปนแบบสวนบุคคล  รองลงมาจะมีการ
จัดตั้งตามกฎหมายเปนสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
สหกรณและอื่นๆ คิดเปนรอยละ 14.4  นอกจากนั้น
เปนการจัดตั้งในรูปแบบของบริษัท บริษัทจํากัด 
(มหาชน) รอยละ 2.7 โดยสถานประกอบการใน
จังหวัดอุบลราชธานีมีการจัดตั้งตามกฎหมายในแบบ
หางหุนสวนจํากัด  หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล           
นอยที่สุดคือรอยละ  2.2  เทานั้น  (ตาราง ก)  
 
 
 
 
 
 
 

    2.1.4    
         

     จากตาราง ก พบวา สถานประกอบการเกือบ
ทั้งหมดในจังหวัดอุบลราชธานี หรือรอยละ 96.8           
มีรูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจแบบสํานักงานแหง
เดียว  สวนรูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจอื่นๆ              
มี เพียงเล็กนอย  โดย  สถานประกอบการที่ เปน
สํานักงานสาขา มีรอยละ 2.8 และสถานประกอบการ
ที่เปนสํานักงานใหญ มีเพียง 0.4 เทาน้ัน 

 

          2.1.5   
             
         และเมื่อพิจารณาถึงระยะเวลาในการดําเนิน
กิจการของสถานประกอบการนั้น พบวา ในจังหวัด
อุบลราชธานี นั้น สถานประกอบการระยะเวลาใน
การดําเนินกิจการ ระหวาง 10 – 19 ปมากที่สุด โดย
คิดเปนรอยละ 31.6 ของสถานประกอบการทั้งสิ้น  
รองลงมาเปนสถานประกอบการที่มีระยะเวลาดําเนิน
กิจการ 5 – 9  ป  หรือคิดเปนรอยละ 26.9  ซึ่งมี
สัดสวนใกลเคียงกับสถานประกอบการที่มีระยะเวลา
ดําเนินกิจการ นอยกวา 5 ป ที่มีอยูรอยละ 26.4  
โดยสถานประกอบการที่มีระยะเวลาดําเนินกิจการ
มากกวา 30 ปขึ้นไปมีอยูเพียงรอยละ 6.6 (ตาราง ก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2.1.6   
 เมื่อพิจารณาประเภทของสถานประกอบการ 
จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจนั้น พบวา สถาน -
ประกอบการในจังหวัดอุบลราชธานีเกินกวาครึ่งหนึ่ง 
เปนสถานประกอบการเกี่ยวกับการขายปลีก (ยกเวน
ยานยนตและจักรยานยนต) โดยคิดเปนรอยละ 52.6 
ของจํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น รองลงมาเปน 
 
 

สถานประกอบการประเภทการบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม มีอยูรอยละ  13.7 อันดับสามคือสถาน-
ประกอบการประเภทการขายสงและการขายปลีก 
การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต ซึ่งมีอยู  
รอยละ 10.3 และอีกรอยละ 23.4 เปนสถาน-
ประกอบการในหมวดยอยธุรกิจประเภทตางๆ  
(ตาราง ข) 
      

     
   

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต  และจักรยานยนต 3,479 10.3 
การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 1,044 3.1 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 17,823 52.6 

ท่ีพักแรม 289 0.9 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 4,645 13.7 

การผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน   
   การบันทึกเสียงลงบนสื่อ และการจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพรดนตรี 

12 0.04 

การจัดผังรายการและการแพรภาพกระจายเสียง   26 0.1 

การจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอร  การใหคําปรึกษา  
    เกี่ยวกับคอมพิวเตอร  และกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

7 - 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    1,871 5.5 

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       140 0.4 

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

9 - 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   136 0.4 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอ่ืนๆ   125 0.4 

กิจกรรมการใหเชา   179 0.5 

กิจกรรมการจางงาน     4 - 

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเท่ียว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

35 0.1 

การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน 4 - 

กิจกรรมการบริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน   7 - 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ท่ีสนับสนุนทางธุรกิจ    

297 0.9 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 186 0.5 

กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 25 0.1 

กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ    135 0.4 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 536 1.6 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 2,847 8.4 
 

   

 : -   0  
 
 

 
 
 



 
 

 

2.2  
        
      2.2.1   

        1)   
 จังหวัดอุบลราชธานี มีคนทํางานสถาน-
ประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการ
บริการทั้งสิ้น 107,374 คน โดยเมื่อพิจารณาจาก
ขนาดสถานประกอบกา ร  พบว า  ใ นสถ าน -
ประกอบการที่มีขนาด 1 – 15 คน มีจํานวน
คนทํางานมากที่สุด  โดยคิดเปนรอยละ 84.6 ของ
จํานวนคนทํางานทั้ งสิ้น รองลงมา  เปนสถาน -
ประกอบการที่มีขนาด 51 – 200 คน คิดเปนรอยละ 
5.3 อันดับสามคือสถานประกอบการที่มีขนาด
มากกวา 200 คน คิดเปนรอยละ 4.4 สถาน-
ประกอบการขนาด 16 – 25 คน มีรอยละ 2.7 และ
สถานประกอบการที่มีขนาด 31 – 50 คน มีรอยละ 
2.3  โดยสถานประกอบการที่มีขนาด 26 – 30 คน  
มีจํานวนคนทํางานนอยที่สุด คือรอยละ 0.7 เทานั้น      
และเมื่อพิจารณาจากหมวดยอยธุรกิจ พบวา รอยละ  
48.5 เปนสถานประกอบการที่เกี่ยวกับการขายปลีก 
(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) รองลงมาเปน
สถานประกอบการเกี่ยวกับการบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม คิดเปนรอยละ 19.6 สวนอันดับสามคือ
สถานประกอบการเกี่ยวกับการขายสงและการขาย
ปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต รอยละ
10.8 และที่เหลือกระจายไปตามหมวดธุรกิจยอย
ตางๆ อีกรอยละ 21.1 (ตาราง ค ) 

              2)   
                จังหวัดอุบลราชธานี มีจํานวนลูกจางที่
ทํางานในสถานประกอบการธุรกิจทางการคาธุรกิจ
ทางการบริการ ทั้งสิ้น 51,987 คน โดย เปนลูกจาง
ในสถานประกอบการขนาด 1 – 15 คนมากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 75.6  ของจํานวนลูกจางทั้งสิ้น  
รองลงมาเปนลูกจางที่ทํางานในสถานประกอบการ
ขนาด 51 – 200 คน คิดเปนรอยละ 7.5  ลูกจางใน
สถานประกอบการขนาด มากกวา 200 คน มี          
รอยละ 7.3 สถานประกอบการขนาด 16 – 25 คน 
มีจํานวนลูกจางรอยละ 4.3 และสถานประกอบการ
ขนาด 31 – 50  คน มีลูกจางคิดเปนรอยละ  4.0    
และสถานประกอบการที่มีขนาด 26 – 30 คนมี
ลูกจางทํางานนอยที่สุด โดยคิดเปนรอยละ 1.2 
เทานั้น และเมื่อพิจารณาจากหมวดยอยธุรกิจ 

พบวา จํานวนลูกจางในสถานประกอบการฯ               
ที่ดําเนินกิจการการขายปลีก (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) มีมากที่สุด โดยคิดเปนรอยละ 43.9 
ของจํานวนลูกจางทั้งสิ้น รองลงมาเปนลูกจางใน
สถานประกอบการฯ  การบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม คิดเปนรอยละ 23.4 และลูกจางในสถาน-
ประกอบการเกี่ยวกับการขายสงและการขายปลีก 
การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต รอยละ 
13.6 นอกนั้นเปนลูกจางในสถานประกอบการใน
หมวดยอยธุรกิจตางๆ อีกรอยละ 19.1 (ตาราง ค)  

3)   
    สําหรับคาตอบแทนแรงงานนั้น  พบวา
จังหวัดอุบลราชธานีมีคาตอบแทนแรงงานมี มูลคา
คาตอบแทนทั ้ง สิ ้น   4,106.5 ลานบาท  และมี
คาตอบแทนเฉลี่ยตอคนตอปที่ 78,991 บาท โดยเมื่อ
พิจารณาจากขนาดสถานประกอบการ  พบวา          
ในสถานประกอบการที่มีขนาด 1 – 15 คน มี
คาตอบแทนแรงงานมากที่สุด รองลงมา เปนสถาน
ประกอบการที่มีขนาด 51 – 200 คน อันดับสามคือ
สถานประกอบการที่มีขนาดมากกวา 200 คน  โดย
สถานประกอบการที่มีขนาด 26 – 30 คน ให
ค า ตอบแทนมี มู ล ค า ต่ํ า สุ ด  แต เ มื่ อ พิ จ า รณา
คาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอป กลับพบวา 
สถานประกอบการที่มีขนาดมากกวา 200 คนให
คาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอปสูงที่สุด สวน
สถานประกอบการที่ใหคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอ
คนตอปต่ําสุดคือสถานประกอบการขนาด 1 – 15 คน  
และเมื่อพิจารณาจากหมวดยอยธุรกิจ พบวา สถาน-
ประกอบการที่เกี่ยวกับการขายปลีก (ยกเวนยานยนต
และจักรยานยนต) เปนสถานประกอบการที่ ให
คาตอบแทนแรงงานสูงที่สุด รองลงมาเปนสถาน-
ประกอบการเกี่ยวกับการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
สวนสถานประกอบการประเภทที่ใหคาตอบแทน
แรงงานสูงเปนอันดับสามคือสถานประกอบการ
เกี่ยวกับการขายสงและการขายปลีก การซอมแซม
ยานยนตและจักรยานยนต  สวนสถานประกอบการที่
ใหคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอป สูงที่สุดคือ 
สถานประกอบการเกี่ยวกับกิจกรรมการจางงาน 
รองลงมาคือสถานประกอบการเกี่ยวกับกิจกรรมดาน
สถาปตยกรรมและวิศวกรรม รวมถึงการทดสอบและ
การวิ เคราะหทางเทคนิค อันดับสามคือสถาน -
ประกอบการเกี่ยวกับกิจกรรมทางกฎหมายและการ
บัญชี (ตาราง ค ) 
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( )  
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 33,861 107,374 100.0 51,987 100.0 4,106,488.3 78,991 
        

 1 – 15 คน 33,551 90,843 84.6 39,320 75.6 2,834,210.1 72,081 
 16 – 25 คน 145 2,899 2.7 2,237 4.3 180,397.5 80,643 
 26 – 30 คน 28 792 0.7 611 1.2 64,026.0 104,789 
 31 – 50 คน 63 2,454 2.3 2,090 4.0 193,411.8 92,542 
 51 – 200 คน 64 5,648 5.3 3,920 7.5 459,65.3 103,563 

 มากกวา 200 คน 
 

10 4,738 4.4 3,809 7.3 428,477.5 112,491 

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 3,479 11,622 10.8 7,052 13.6 708,321.6 100,443 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 1,044 6,471 6.0 3,784 7.3 333,059.1 88,018 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 17,823 52,027 48.5 22,838 43.9 1,879,158.5 82,282 

ที่พักแรม 289 1,873 1.7 1,355 2.6 103,919.2 76,693 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 4,645 21,030 19.6 12,140 23.4 778,916.3 64,161 

การผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน การบันทึกเสียง 
   ลงบนสื่อ และการจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพรดนตรี 

12 148 0.1 140 0.3 7,796.0 55,686 

การจัดผังรายการและการแพรภาพกระจายเสียง   26 110 0.1 52 0.1 4,347.5 83,606 

การจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอร  การใหคําปรึกษา  
    เกี่ยวกับคอมพิวเตอร  และกิจกรรมที่เก่ียวของ 

7 32 - 20 - 1,533.9 76,695 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    1,871 3,935 3.7 983 1.9 84,724.1 86,189 

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       140 360 0.3 125 0.2 13,436.8 107,494 

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

9 61 0.1 53 0.1 5,903.7 111,391 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   136 379 0.4 197 0.4 17,034.2 86,468 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอ่ืนๆ   125 328 0.3 122 0.2 8,773.0 71,910 

กิจกรรมการใหเชา   179 425 0.4 137 0.3 6,804.1 49,665 

กิจกรรมการจางงาน     4 24 - 20 - 1,563.3 78,165 

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เก่ียวของ 

35 176 0.2 103 0.2 19,312.8 187,503 

การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน 4 100 0.1 98 0.2 6,631.3 67,666 

กิจกรรมการบริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน   7 462 0.4 450 0.9 27,233.0 60,518 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

297 637 0.6 241 0.5 19,471.8 80,796 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 186 2,069 1.9 1,042 2.0 13,762.1 13,207 

กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 25 58 0.1 19 - 1,813.9 95,468 

กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ    135 279 0.3 110 0.2 5,091.6 46,287 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและ 
ของใชในครัวเรือน 

536 834 0.8 177 0.3 16,789.9 94,858 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 2847 3,936 3.7 731 1.4 41,090.4 56,211 

  : -   0  

     
 
 

 
 
 



 
 

 

 2.2.2   
         
         สถานประกอบการฯ ในจังหวัดอุบลราชธานี 
มีรายไดจากการดําเนินงานคิดเปนมูลคา 88,957.3 
ลานบาท  มีคาใชจายขั้นกลาง มูลคา 68,354.8 
ลานบาท และมีมูลคาเพ่ิมของสถานประกอบการ
ทั้งหมด 20,602.5 ลานบาท  โดยสถานประกอบการ
ที่มีขนาด 1 -15 คน  เปน 
 

กลุมสถานประกอบการที่รายไดจากการดําเนินงาน
คาใชจายขั้นกลาง และมูลคาเพิ่มสูงที่สุดทั้งสามดาน 
นอกจากนั้นเมื่อพิจารณาจากหมวดยอยธุรกิจ ก็จะ
พบวา สถานประกอบการเกี่ยวกับการขายปลีก 
(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต ) เปนสถาน-
ประกอบการหมวดยอยธุรกิจที่มีรายไดจากการ
ดําเนินงาน  คาใชจายขั้นกลางและมูลคาเพิ่มมากท่ีสุด 
ทั้งสามดานเชนกัน 
  

 

        
                                        
                                                                                                                                                                        (หนวย : พันบาท) 

    
/ 

  
( ) 

  

 
( ) 

  

 
( )  

 

 
( ) 

 88,957,269.1 100.0 68,354,814.8 100.0 20,602,454.4 100.0 23.2 

         

 1 – 15 คน 60,218,024.7 67.7 44,482,546.3 65.1 15,735,478.4 76.4 26.1 

 16 – 25 คน 3,149,804.0 3.5 2,474,659.7 3.6 675,144.3 3.3 21.4 

 26 – 30 คน 1,749,322.8 2.0 1,507,659.8 2.2 241,663.0 1.2 13.8 

 31 – 50 คน 2,391,118.5 2.7 1,957,220.1 2.9 433,898.4 2.1 18.1 

 51 – 200 คน 15,653,113.9 17.6 13,517,599.7 19.8 2,135,514.2 10.4 13.6 

 มากกวา 200 คน 
 

5,795,885.3 6.5 4,415,129.1 6.5 1,380,756.2 6.7 23.8 

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 16,315,980.4 18.3 12,541,296.6 18.3 3,774,683.8 18.3 23.1 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 8,191,732.7 9.2 6,522,703.3 9.5 1,669,029.4 8.1 20.4 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 52,551,487.1 59.1 41,536,150.4 60.8 11,015,336.7 53.5 21.0 

ที่พักแรม 884,281.7 1.0 472,843.2 0.7 411,438.5 2.0 46.5 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 7,680,421.3 8.6 5,381,478.8 7.9 2,298,942.5 11.2 29.9 

การผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน การบันทึกเสียง 
   ลงบนสื่อ และการจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพรดนตรี 

67,816.9 0.1 53,750.6 0.1 14,066.3 0.1 20.7 

การจัดผังรายการและการแพรภาพกระจายเสียง   23,545.8 - 8,712.5 - 14,833.4 0.1 63.0 

การจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอร  การใหคําปรึกษา  
    เกี่ยวกับคอมพิวเตอร  และกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

5,257.3 - 3,576.2 - 1,681.1 - 32.0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    1,498,839.7 1.7 740,492.4 1.1 758,347.3 3.7 50.6 

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       106,518.1 0.1 37,969.5 0.1 68,548.5 0.3 64.4 

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

19,925.2 - 8,526.6 - 11,398.6 0.1 57.2 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   114,490.6 0.1 84,039.6 0.1 30,451.0 0.1 26.6 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอื่นๆ   65,442.2 0.1 42,848.1 0.1 22,594.1 0.1 34.5 

กิจกรรมการใหเชา   64,774.3 0.1 44,742.9 0.1 20,031.4 0.1 30.9 

กิจกรรมการจางงาน     6,300.0 - 2,909.2 - 3,390.8 - 53.8 

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

337,782.2 0.4 281,073.7 0.4 56,708.5 0.3 16.8 

การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน 21,436.9 - 11,492.2 - 9,944.6 - 46.4 

กิจกรรมการบริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน   50,814.6 0.1 21,419.5 - 29,395.2 0.1 57.8 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

112,041.8 0.1 66,734.8 0.1 45,307.0 0.2 40.4 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 53,446.5 0.1 25,751.0 - 27,695.5 0.1 51.8 

กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 47,226.5 0.1 36,329.5 0.1 10,897.1 0.1 23.1 

กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ    61,789.9 0.1 31,933.3 - 29,856.6 0.1 48.3 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 178,665.1 0.2 113,511.2 0.2 65,144.0 0.3 36.5 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอื่นๆ 497,262.5 0.6 284,529.7 0.4 212,732.8 1.0 42.8 

        

 : -   0  



 
 
     2.2.3    
                
               จากการสํ ามะ โน  พบว าสถาน -
ประกอบการในจังหวัดอุบลราชธานี มีรายไดจาก
การดําเนินงานเฉลี่ยตอสถานประกอบการ 2.6 
ล านบาท  และมี มู ลค า เ พ่ิ ม เ ฉลี่ ย ต อสถาน
ประกอบการที่ 608,442 บาท 
 

      2.2.4    
                                          
  สําหรับรายไดจากการดําเนินงาน

เฉลี่ ยต อคนทํ า งานนั้ น  พบว า  เท า กับ 
828,481 บาท และมีมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอ
คนทํางาน 191,876 บาท (ตาราง จ) 

 
 

       
                 

                                                                                                                                              (หนวย : พันบาท) 
   

/                        
 -

  -
  

 2,627.1 828.5 608.4 1,91.9 
     

 1 – 15 คน 1,794.8 662.9 469.0 173.2 
 16 – 25 คน 21,722.8 1,086.5 4,656.2 232.9 
 26 – 30 คน 62,475.8 2,208.7 8,630.8 305.1 
 31 – 50 คน 37,954.3 974.4 6,887.3 176.8 
 51 – 200 คน 244,579.9 2,771.4 33,367.4 378.1 
 มากกวา 200 คน 

 
579,588.5 1,223.4 138,075.6 291.4 

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 4,689.8 1,403.9 1,085.0 324.8 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 7,846.5 1,265.9 1,598.7 257.9 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 2,948.5 1,010.1 618.0 211.7 

ที่พักแรม 3,059.8 472.1 1,423.7 219.7 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 1,653.5 365.2 494.9 109.3 

การผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน การบันทึกเสียง 
   ลงบนสื่อ และการจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพรดนตรี 

5,651.4 458.2 1,172.2 95.0 

การจัดผังรายการและการแพรภาพกระจายเสียง   905.6 214.1 570.5 134.8 

การจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอร  การใหคําปรึกษา  
    เกี่ยวกับคอมพิวเตอร  และกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

751.0 164.3 240.2 52.5 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    801.1 380.9 405.3 192.7 

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       760.8 295.9 489.6 190.4 

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

2,213.9 326.6 1,266.5 186.9 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   841.8 302.1 223.9 80.3 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอื่นๆ   523.5 199.5 180.8 68.9 

กิจกรรมการใหเชา   361.9 152.4 111.9 47.1 

กิจกรรมการจางงาน     1,575.0 262.5 847.7 141.3 

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

9,650.9 1,919.2 1,620.2 322.2 

การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน 5,359.2 214.4 2,486.2 99.4 

กิจกรรมการบริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน   7,259.2 110.0 4,199.3 63.6 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

377.2 175.9 152.5 71.1 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 287.3 25.8 148.9 13.4 

   กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 1,889.1 814.3 435.9 187.9 

กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ    457.7 221.5 221.2 107.0 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 333.3 214.2 121.5 78.1 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอื่นๆ 174.7 126.3 74.4 54.0 
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   ตอนที ่ 1   ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

           จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญตารางสถิติ 

 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ   

 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ 
การทํางาน เพศ และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห  
จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจ ในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ 

 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของ 
สถานประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 6 
 

รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 7 
 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง      
มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
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   ตอนที ่2  ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

        จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญตารางสถิติ 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม 

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ    

การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห 

จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-

ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 
 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        

มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
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1.  

1.1  1 – 10  
แผนการสุมตัวอยางที่ใชเปนแบบ Stratified Systematic Sampling โดยมีประเภทมาตรฐาน

อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ป 2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) ใน
ระดับกิจกรรมเปนสตราตัม และสถานประกอบการเปนหนวยตัวอยาง  

    1.1.1  
ประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ป 2552 (Thailand Standard Industrial 

Classification: TSIC 2009) ในระดับกิจกรรมเปนสตราตัม ซึ่งมีทั้งสิ้น 309 สตราตัม 

          1.1.2  
  ไดทําการเลือกสถานประกอบการตัวอยางในแตละสตราตัม ดวยวิธีการสุมแบบมีระบบ อยางอิสระ
ตอกัน ไดจํานวนสถานประกอบการตัวอยางทั้งสิ้น  2,151 แหง จากทั้งสิ้น 33,620  แหง 

    1.2   11  
                 กําหนดใหทุกสถานประกอบการเปนหนวยตัวอยาง โดยใหทําการแจงนับสถาน

ประกอบการทุกแหง จํานวนทั้งสิ้น  633  แหง   

                        จํานวนสถานประกอบการที่ตองแจงนับมีทั้งสิ้น  2,784 แหง 
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2.   
     2.1  
  การเสนอผลการสํารวจ ไดเสนอผลในระดับจังหวัด โดยจําแนกตามการประกอบกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ป 2552 (Thailand Standard 
Industrial Classification: TSIC-2009) ในระดับหมวดยอย และขนาดของสถานประกอบการ (วัดดวย
จํานวนคนทํางาน) ออกเปน 6 ขนาด ดังนี้  
 

ขนาดของสถานประกอบการ 1 2 3 4 5 6 

จํานวนคนทํางาน 1 – 15 16 – 25 26 – 30 31 – 50 51 – 200 > 200 
 
   ในการประมาณคา กําหนดให      
  q   =   1 , 2 , 3 , ... , jklmpn     (สถานประกอบการตัวอยาง)  
  p   =   1 , 2 , 3 , ... , 12  (ขนาดของสถานประกอบการ)  
  m  =  1 , 2 , 3 , ... , 309  (กิจกรรม)  

  l    =   1 , 2 , 3 , ... , 124  (หมูยอย) 

  k   =   1 , 2 , 3 , ... ,  75  (หมูใหญ) 
  j   =   1 , 2 , 3 , ... , 27     (หมวดยอย)  
 
       2.2  1 – 10  
              1)   X      
                      1 – 10   j   
 

    
75

1k

124

1l

309

1m
jklmj X̂      X̂  ………..……………… (1) 

   โดยที ่
 X̂ jklm  คือ คาประมาณยอดรวมของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  สําหรับสถาน

ประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 10 คน กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  
หมวดยอย j  ซึ่ง  

              
2

1p

n

1q
jklmpqjklmjklm

jklmp
xw      X̂  

jklmpqx  คือ คาของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  ของสถานประกอบการตัวอยาง q  
ขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m หมูยอย l หมูใหญ k  หมวด
ยอย j    
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jklmw  คือ คาถวงน้ําหนักสําหรับสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 10 คน กจิกรรม 
m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j ซึ่ง 

                 
jklm

jklm
jklm n

N
      w

 

 

jklmN  คือ จํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น สําหรับสถานประกอบการที่มีคนทํางาน  
1 – 10 คน กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j    

jklmn  คือ จํานวนสถานประกอบการตัวอยางที่แจงนับไดทั้งสิ้น สําหรับสถาน
ประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 10 คน กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  
หมวดยอย j    

 
       2.3  11  
             1)  X     
                   11  (p = 3, 4, 5, …, 12)   j    
 

     
75

1k

124

1l

309

1m
jklmpjp X̂      X̂  ……………..……..… (2) 

   โดยที ่
 X̂ jklmp  คือ คาประมาณยอดรวมของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  สําหรับสถาน

ประกอบการที่มีขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m  หมูยอย l  
หมูใหญ k  หมวดยอย j  ซึ่ง  

              
jklmpn

1q
jklmpq

jklmp

jklmp
jklmp x

N
N

      X̂  

jklmpqx  คือ คาของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  ของสถานประกอบการตัวอยาง q  
ขนาดของสถานประกอบการ p  กิจกรรม m หมูยอย l หมูใหญ k  หมวด
ยอย j    

jklmpN  คือ จํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น สําหรับสถานประกอบการที่มีขนาดของ
สถานประกอบการ p กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j    

jklmpN  คือ จํานวนสถานประกอบการที่แจงนับไดทั้งสิ้น สําหรับสถานประกอบการที่มี
ขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวด
ยอย j    

 
 
 



 
         
2.4  

        1)    
             X   1 – 10   j   

jklm

2
jklm

jklmjklmjklmjklm n
s

)nN(N)X̂(V̂  

โดยที่ 

jklm

2
jklmn

1q
jklmqjklm

n

xn

1q

2
jklmq

jklm

2
jklm x

1n
1s

 
 

           2)  
                 X   1 – 10   j   

 

75

1k

124

1l

309

1m
jklm

75

1k

124

1l

309

1m
jklm

X̂

)X̂(V̂

j.v.c

 
 

3  
      การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีสงเจาหนาที่ ซึ่งเปนขาราชการและลูกจางของสํานักงานสถิติแหงชาติออกไป 
ทําการสัมภาษณเจาของผูประกอบการหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหตอบขอมูลของสถานประกอบการธุรกิจซึ่ง
ตกเปนตัวอยาง ในระหวาง เดือน พฤษภาคม-สิงหาคม 2555 

 
4   
      ขอมูลที่นําเสนอไวในรายงานฉบับนี้ อาจจะมีความคลาดเคลื่อนอยูบางความคลาดเคลื่อนดังกลาวเปน
ความคลาดเคลื่อนจากการเลือกตัวอยาง (Sampling error) และความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากสาเหตุอ่ืน (Non-
Sampling error) เชน ผูตอบไมใหขอมูลตามความเปนจริง ขอมูลในแบบสอบถามไมครบถวน      การลงรหัส
ผิดพลาดหรือการบันทึกขอมูลผิดพลาด เปนตน อยางไรก็ดีสํานักงานสถิติแหงชาติไดพยายามควบคุมใหขอมลู
มีความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด จึงขอใหผูใชขอมูลใชขอมูลดวยความระมัดระวังตามสมควร 
 

5   
       ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวมทั้งนี้เนื่องจากการปดเศษ 
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1.  

หมายถึง สถานประกอบการที่ดําเนินกิจการหลักเกี่ยวกับการขายสง ขายปลีกสินคา ขายอาหาร                
ที่เตรียมไวสําหรับบริโภคและการอํานวยความสะดวกในเรื่องที่พักอาศัย รวมทั้งการดําเนินกิจการเกี่ยวกับการ
ใหเชา และการจัดการดานอสังหาริมทรัพย บริการดานธุรกิจและธุรกิจอ่ืน ๆ  

2.  
การจัดทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 ไดจัดจําแนกสถานประกอบการ ที่ดําเนิน

กิจการเกี่ยวกับธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศ
ไทย            ป 2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) ซึ่งสถานประกอบการ
ธุรกิจจัดอยูในประเภท  G, I, J, L, M, N, R และ S 

  
 ไดแก กลุมอุตสาหกรรมที่ใหญที่สุดซึ่งจัดประเภทอุตสาหกรรมที่มีลักษณะที่คลายกันเขา

ไวในกลุมเดียวกันใชแทนดวยตัวอักษรภาษาอังกฤษ คือ หมวดใหญ G, I, J, L, M, N, R และ S ดังนี้ 
  G :     (   

  45101-47991  478   47999 ) 
  I   :    (  56102 56103 56303   

   56304) 
  J  :   (  59 60 62  63)   
  L :   (  68101-68202) 
 M :     (  69100-74909) 
 N :    (  77101-82990) 
 R :     (  90 92  93) 
 S :    (  95110-96309) 

 ไดแก กลุมอุตสาหกรรมซึ่งแบงเปนกลุมยอยจากหมวดใหญ ใชแทนดวยเลขรหัส 2 ตัวแรก 

คือ ต้ังแตรหัส 45-47  55-56 59-60  62-63  68  69-74  77-82  90  92-93  95-96  รวม 27 หมวดยอย 

  ไดแก กลุมอุตสาหกรรมซึ่งแบงเปนกลุมยอยจากหมวดยอย ใชแทนดวยเลขรหัส 3 ตัวแรก 
คือ ต้ังแตรหัส 451-454  461-469  471-479  551-559  561-563  591-592  601-602  620-639  681-
682  691-692  701-702  711-749  771-799  801-803  811-829  900  920-932  951-952  961-963 
รวม 75 หมูใหญ 
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  ไดแก กลุมอุตสาหกรรมซึ่งแบงเปนกลุมยอยจากหมูใหญ ใชแทนดวยเลขรหัส 4 ตัวแรก     
คือต้ังแตรหัส 4510-4540  4610-4690  4711-4799  5510-5590  5610-5630  5911-5920  6010-6020 
6201-6399  6810-6820  6910-6920  7010-7020  7110-7490  7710-7990  8010-8030  8110-8299 
9000  9200-9329 รวม 124 หมูยอย 

  ไดแก กลุมอุตสาหกรรมที่ยอยที่สุดที่มีลักษณะคลายกัน ใชแทนดวยเลขรหัส 5 ตัว         
คือต้ังแตรหัส 45101-45405  46101-46900  47111-47749  47911-47991  55101  55102  55103  
55109 55200  55901  55909  56101  56210-56302  59111-59203  60101-60203  62011-63990            
68101-68202  69100-74909  77101-82990  90001-90002  92001-93299  95110-96309  รวม 309 
กิจกรรม 

2.1   45              
ในหมวดยอยนี้ ไดแก 

การดําเนินกิจกรรมทั้งหมด (ยกเวนการผลิตและการใหเชา) ที่เกี่ยวของกับยานยนตและ
จักรยานยนต รวมถึงรถบรรทุก เชน การขายสง และขายปลีกยานยนต รถจักรยานยนตทั้งใหมและที่ใชแลว 
รวมท้ังการบํารุงรักษาและการซอมแซม การขายอะไหล และชิ้นสวนอุปกรณสําหรับยานยนตและจักรยานยนต  
รวมทั้งการดําเนินกิจการที่เกี่ยวของกับตัวแทนขายสงหรือขายปลีกยานยนต รวมถึงการลางการขัดเงายานยนต 
อูซอมรถยนต ฯลฯ  
 2.2   46   ในหมวดยอยนี้ไดแก 
                การขายสงที่ดําเนินงานดวยตนเองหรือทําโดยไดรับคาตอบแทนหรือตามสัญญาจาง (การขายเพื่อ
คาคอมมิชช่ัน/คานายหนา) ซึ่งเกี่ยวกับการขายสงภายในประเทศและระหวางประเทศ (นําเขา/สงออก) 

การขายสง คือ การขายตอ (การขายสินคาที่ไมมีการเปลี่ยนแปลงสภาพสินคา) สินคาใหม            
และที่ใชแลวใหแกผูขายปลีก หรือการคาแบบธุรกิจสู ธุรกิจ เชน ขายใหกับผู ใชในงานอุตสาหกรรม           
พาณิชยกรรมสถาบัน หรือผูใชงานในวิชาชีพ หรือขายตอใหกับผูขายสงรายอื่น ๆ หรือบุคคล/บริษัทที่ทําหนาที่
ตัวแทนหรือนายหนา ซื้อขายสินคา ประเภทของธุรกิจที่สําคัญ ไดแก พอคาขายสง คือ ผูขายสงที่ดําเนิน
กิจการซื้อและขายสินคาของตนเอง เชน พอคาขายสง ผูแทนจําหนายสินคาอุตสาหกรรมผูสงสินคาออก ผูนํา
เขาสินคา และการรวมกลุมสหกรณเพ่ือซื้อสินคา สาขาและสํานักงานขาย (ไมใชรานคาปลีก) ซึ่งมีหนวยผลิต
หรือ เหมืองแร (ที่แยกตัวออกมาตางหาก) เปนผูควบคุมดูแลโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการจําหนายสินคา และ
แทบจะไมเคยสั่งสินคาเพ่ือใหโรงงาน หรือแหลงผลิตสงสินคาใหโดยตรง ทั้งนี้รวมถึงนายหนาซื้อขายสินคา การ
ขายเพื่อนายหนาและตัวแทนจําหนาย และกลุมผูประกอบการ ผูซื้อและกลุมสหกรณซึ่งดําเนินการเกี่ยวกับการ
จําหนายผลิตภัณฑเกษตรออกสูตลาด ผูขายสงมักทําการรวบรวมสินคาในปริมาณมากมาคัดแยกขนาดและคัด
คุณภาพสินคา นําสินคามาจัดแบงและทําการบรรจุหีบหอใหมเพ่ือจําหนายตอ เชน รานขายยาที่ดําเนิน
กิจกรรมเก็บสินคาแชเย็น จัดสง และจัดวางสินคา ทําการสงเสริมการขายใหแกลูกคาและออกแบบฉลาก  

 2.3   47  (ไมรวม หมูใหญ 478 แผงลอยและกิจกรรม 47999 เรขายสินคา)        
ในหมวดยอยนี้ ไดแก 
 การนําสินคาใหมและสินคาใชแลวมาขายตอใหแกประชาชนทั่วไป (สินคาที่นํามาขายไมมี          
การเปลี่ยนแปลงสภาพ) เพ่ือการบริโภคหรือใชประโยชนสวนบุคคลหรือครัวเรือน โดยขายสินคาผานทาง        
ชองทางการจําหนายตาง ๆ เชน รานคา หางสรรพสินคา การสั่งสินคาทางไปรษณีย สหกรณผูบริโภค ฯลฯ 
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 2.4   55  ในหมวดยอยนี้  ไดแก 
 การใหบริการที่พักระยะสั้นแกนักเดินทางและนักทองเที่ยว รวมถึงการบริการที่พักระยะยาว
สําหรับนักเรียน/นักศึกษา พนักงาน และบุคคลอ่ืนที่คลายกัน ซึ่งบางแหงอาจใหบริการเฉพาะที่พักขณะที่              
บางแหงใหบริการท้ังที่พัก อาหาร และ/หรือสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการนันทนาการ เชน โรงแรม โมเต็ล 
หอพัก หองพักภายในบาน เกสตเฮาสที่พักแรมเยาวชนที่พักช่ัวคราว เปนตน 

 2.5   56  (ไมรวมกิจกรรม 56102 56103 56303 และ 56304)                     
ในหมวดยอยนี้  ไดแก 
 กิจกรรมการขายอาหารและเครื่องดื่มที่จัดเตรียมไวพรอมที่จะบริโภคไดทันทีไมวาจะเปน
รานอาหารทั่วไป รานอาหารแบบบริการตนเอง หรือรานอาหารแบบนําไปบริโภคนอกสถานที่ ไมวาจะมีที่ต้ังถาวร
หรือช่ัวคราว มีที่นั่งหรือไมมีที่น่ังก็ตาม สิ่งสําคัญของกิจกรรมในหมวดยอยนี้คือ อาหารหรือเครื่องดื่มน้ันตอง
ทําการจัดเตรียมไวเพ่ือใหพรอมที่จะบรโิภคไดทันที 
 โดยที่อาหารและเครื่องดื่มพรอมบริโภคไดทันที หมายถึง อาหารที่เมื่อลูกคาไดรับไปแลว
สามารถบริโภคไดทันที โดยไมตองทําอะไรเพิ่มเพ่ือใหอาหารนั้นบริโภคได และผูขายอาหารมีการดําเนิน
กิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งตอไปนี้ ณ สถานที่ขาย 

1. มีการอุนหรือปรุงอาหาร/เครื่องดื่มดวยความรอนใหกับลูกคาเพ่ือนําไปบริโภคไดทันทีโดย
ที่ลูกคาที่ซื้อไปรับประทานไมตองใหรอนหรืออุนอีก 

2. มีการนําสวนผสมอาหารตั้งแต 1 อยางขึ้นไปมาผสมกันเพื่อใหเปนอาหาร/เครื่องดื่ม 
3. ผูขายไดจัดเตรียมอุปกรณการกินอาหาร/เครื่องดื่มใสให (เชน ถาดบรรจุ จาน มีด ชอน 

สอม แกว ถวย หลอด) เพ่ือใหผูซื้อสามารถบริโภคไดทันที 
4. มีสิ่งอํานวยความสะดวก (เชน โตะ เกาอ้ี มาน่ัง ซุม เคานเตอร หรือสิ่งอํานวยความ

สะดวกอื่น ๆ) สําหรับใหลูกคาสามารถบริโภคอาหารได ณ สถานที่ขายหรือต้ังอยูบริเวณใกลเคียงกับสถานที่                 
ขายอาหาร/เครื่องดื่ม 

2.6   59               
  ในหมวดยอยนี้ไดแก 
กิจกรรมการผลิตภาพยนตรทั้งที่ฉายและไมไดฉายในโรงภาพยนตร ไมวาจะบันทึกลงบน

แผนฟลม เทปวีดีทัศน หรือดิสก เพ่ือที่จะนําไปฉายในโรงภาพยนตรหรือเพื่อออกอากาศทางโทรทัศน กิจกรรม
สนับสนุน เชน การลําดับภาพยนตร การตัดตอภาพยนตร การพากยภาพยนตร ฯลฯ การเผยแพร/จําหนาย
ภาพยนตรใหแกอุตสาหกรรมอื่น ๆ การฉายภาพยนตร รวมถึงการซื้อและขายสิทธ์ิการเผยแพร/จําหนาย
ภาพยนตร นอกจากนี้ยังรวมถึง กิจกรรมบันทึกเสียงลงสื่อ เชน การผลิตสื่อบันทึกเสียง ตนฉบับ  การวาง
จําหนายการสงเสริมและเผยแพร การจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพรดนตรี รวมถึงกิจกรรมบริการบันทึกเสียง
ในหองบันทึกเสียงหรือสถานที่อ่ืน ๆ 

 2.7   60  ในหมวดยอยนี้ ไดแก 
กิจกรรมการสรางสรรคเนื้อหาและการไดมาของสิทธ์ิในการเผยแพรและการแพรภาพ

กระจายเสียงทางวิทยุ โทรทัศนออกอากาศและการจัดผังรายการทางวิทยุและโทรทัศน ตามรายการบันเทิง 
รายการขาว รายการสนทนา และที่คลายกัน การแพรภาพกระจายเสียงขอมูลรวมกันทั้งทางวิทยุหรือโทรทัศน
ผานทางเทคโนโลยีตางๆ เชน ทางอากาศ ทางดาวเทียม ทางเครือขายเคเบิล หรือทางอินเทอรเน็ต รวมถึงการ
ผลิตรายการ (ที่มีรูปแบบรายการที่คอนขางจํากัด เชน รายการขาว รายการกีฬา รายการเพื่อการศึกษา หรอื
รายการสําหรับเยาวชน) เพื่อใหบุคคลที่สามนํารายการดังกลาวไปแพรภาพกระจายเสียงใหแกลูกคา เฉพาะกลุม 
ซึ่งเปนผูบอกรับเปนสมาชิกหรือเสียคาธรรมเนียมเขาชม 
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 2.8   62                
 ในหมวดยอยนี้ ไดแก 

                   กิจกรรมการบริการความรูความชํานาญทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน การเขียน             
การแกไข การทดสอบ การใหความชวยเหลือและแกไขปญหาทางดานซอฟตแวร การวางแผนและ                   
การออกแบบระบบคอมพิวเตอร ซึ่งประกอบดวยสวนของฮารดแวร ซอฟตแวร และเทคโนโลยีการสื่อสาร 
รวมเขาดวยกัน การจัดการ และดําเนินการเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร ณ สถานที่ของลูกคา และ/หรือ               
สิ่งอํานวยความสะดวก ในการประมวลผลขอมูล และกิจกรรมดานวิชาชีพและเทคนิคทางดานคอมพิวเตอรอ่ืนๆ  

 2.9   63  ในหมวดยอยนี้ ไดแก 
 กิจกรรมเว็บทา กิจกรรมการประมวลผลขอมูล การจัดการและการใหเชาพ้ืนที่บนเครื่อง              

แมขาย (web hosting) รวมถึงกิจกรรมอื่น ๆ ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือการบริการขอมูลเปนหลัก 

 2.10   68  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  
การซื้อหรือ การขายอสังหาริมทรัพย การใหเชาอสังหาริมทรัพย การบริการอสังหาริมทรัพย

อ่ืน ๆ ที่เปนของตนเองหรือเชาจากผู อ่ืน ที่ดําเนินการโดยหนวยงานรัฐและเอกชน เชน การประเมิน               
ราคาอสังหาริมทรัพย  หรือทําหนาที่ เปนผู จัดการดูแลผลประโยชนของคู สัญญา  (escrow agent)                     
ดานอสังหาริมทรัพย อาจดําเนินการโดยมีอสังหาริมทรัพยเปนของตนเองหรือเชาจากผูอ่ืนก็ได และอาจ
ดําเนินการโดยไดรับคาตอบแทนหรือสัญญาจาง รวมถึงการพัฒนาโครงการกอสรางของตนเองเพื่อใหเชาพ้ืนที่  

2.11   69  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  
การเปนตัวแทนทางกฎหมายในการพิทักษสิทธิประโยชนของคนกลุมหนึ่งซึ่งขัดแยงกับ              

อีกกลุมหนึ่ง โดยไมคํานึงวาผานการพิจารณาของศาลหรืองคการทางกฎหมายอื่น ๆ หรือภายใตการควบคุม
ของบุคคลซึ่งเปนสมาชิกของเนติบัณฑิตยสภาหรือไม เชน การใหคําปรึกษาและการเปนตัวแทนในคดีแพง 
คดีอาญาหรือขอพิพาทดานแรงงาน รวมถึงการเตรียมเอกสารทางกฎหมาย เชน ใบสําคัญกอต้ังบริษัท                
สัญญากอต้ัง หางหุนสวน หรือเอกสารที่คลายกันที่เกี่ยวของกับการกอต้ังบริษัท สิทธิบัตรและลิขสิทธ์ิ             
การเตรียมสัญญา พินัยกรรม ตราสาร ฯลฯ รวมถึงการบริการดานการบัญชี เชน การตรวจสอบบัญชี                
การเตรียมงบการเงิน และการทําบัญชี 

2.12   70               
 ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

 การใหคําปรึกษาและใหความชวยเหลือแกธุรกิจและองคกรอ่ืน ๆ ทางดานการบริหารจัดการ 
เชน การวางแผนกลยุทธและองคกร การวางแผนทางการเงินและการจัดทํางบประมาณเปาหมาย                
และนโยบายทางการตลาด การกําหนดนโยบายภารกิจ แผนงานดานทรัพยากรมนุษย การจัดตารางการผลิต
และจัดทําแผนควบคุมรวมถึงการควบคุมดูแลและบริหารจัดการหนวยอ่ืน ๆ ของบริษัท หรือวิสาหกิจเดียวกัน 
ไดแก กิจกรรมของสํานักงานใหญ สํานักงานบริหารสวนกลาง สํานักงานบริหารจัดการประจําภูมิภาค/ทองถิ่น 
สํานักงานบริหารจัดการบริษัทในเครือ/บริษัทยอย/สํานักงานสาขา 

2.13   71                    
 ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

 การบริการดานสถาปตยกรรม วิศวกรรม การจัดทําแบบแปลน การตรวจสอบอาคาร               
การสํารวจ และการทําแผนที่ รวมถึงการบริการทดสอบทางกายภาพ ทางเคมี และการทดสอบเพื่อการ
วิเคราะหดานอื่น ๆ 
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2.14   72   ในหมวดยอยนี้ ไดแก  
กิจกรรมการวิจัยและการพัฒนา ซึ่งแบงออกเปน 3 ประเภท 
1) การวิจัยพ้ืนฐาน เปนการศึกษาคนควาในเชิงทฤษฎีหรือเชิงทดลอง เพื่อหาความรูใหม ๆ 

เกี่ยวกับปรากฏการณและขอเท็จจริงที่สามารถสังเกตได โดยไมมีจุดมุงหมายที่จะนําผลการวิจัยไปใช       
ในทางปฏิบัติ 

2) การวิจัยประยุกต เปนการศึกษาคนควาเพ่ือหาความรูใหม ๆ โดยมีวัตถุประสงค       
หรือจุดมุงหมายเบื้องตนที่จะนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในทางปฏิบัติ 

3) การทดลองเชิงพัฒนา เปนการศึกษาอยางมีระบบ โดยนําความรูที่มีอยูแลวจากการวิจัย
และหรือประสบการณในการปฏิบัติงาน เพ่ือประดิษฐสิ่งใหม ผลิตผลและเครื่องมือใหม ๆ เพ่ือสราง
กระบวนการ ระบบ และบริการใหม ๆ ขึ้นเพื่อปรับปรุงสิ่งที่ประดิษฐหรือกอต้ังขึ้นแลวใหดีขึ้น 

2.15   73  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  
การสรางสรรคงานโฆษณาและการกําหนดรูปแบบงานโฆษณาในนิตยสาร หนังสือ วิทยุ 

โทรทัศน หรือสื่อโฆษณาอื่น ๆ รวมถึงการออกแบบโครงสรางและสถานที่จัดแสดงโฆษณา 
2.16   74     ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

การใหบริการดานวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค อ่ืน ๆ เชนการตกแตงภายในการ
ออกแบบผลิตภัณฑทางอุตสาหกรรม การออกแบบแฟชั่นที่เกี่ยวกับสิ่งทอ เครื่องแตงกาย รองเทา เครื่องเพชร
พลอยและรปูพรรณ เฟอรนิเจอร และสินคาแฟชั่นอ่ืน ๆ การออกแบบบรรจุภัณฑ รวมถึงกิจกรรมการถายภาพ  
การดําเนินงานเกี่ยวกับฟลม การแปลเอกสารและการดําเนินการของลาม การบริการใหคําปรึกษา                    
ดานสิ่งแวดลอม ฯลฯ            

2.17   77  ในหมวดยอยนี้แบงเปน 4 หมูใหญ ไดแก  
1) การใหเชายานยนต ไดแก การใหเชายานยนตชนิดน่ังสวนบุคคล รถกระบะ รถตู           

รถขนาดเล็กที่คลายกันโดยไมมีผูควบคุม และรวมทั้งการใหเชารถยนตชนิดรถบรรทุกและยานยนตหนักอ่ืน ๆ 
เชน รถบรรทุก รถพวง รถกึ่งพวง รถบัส เปนตน 

2) การใหเชาอุปกรณเพ่ือการกีฬาและนันทนาการ และของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน ไดแก การใหเชาเรือทัศนาจร เรือใบ เจ็ทสกี รถจักรยาน เกาอ้ีและรมชายหาด การใหเชาวีดิโอเทป 
แผนเสียง ซีดี ดีวีดี ตลับเกม วีดิโอเกม การใหเชาหนังสือทุกประเภท เชน วารสาร นิตยสาร นิยาย เปนตน  

3) การใหเชาเครื่องจักรและอุปกรณอ่ืนๆ ที่ใชเพ่ือดําเนินการทางธุรกิจ รวมถึงเครื่อง
อุปกรณการขนสงอ่ืน ๆ โดยไมมีผูควบคุม ไดแก การใหเชารถจักรยานยนต รถคาราวาน รถที่ใชสําหรับพักแรม 
เครื่องบิน บอลลูนอากาศรอน รถแทรกเตอรที่ใชในการเกษตร คอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง เครื่องพิมพดีด 
เฟอรนิเจอรสํานักงาน เปนตน 

4) สัญญาเชาดําเนินงานผลิตภัณฑที่มีทรัพยสินทางปญญาหรือผลิตภัณฑที่คลายกัน ไดแก  
สิทธิบัตร เครื่องหมายการคาหรือเครื่องหมายการบริการ ตราสินคา สัญญาแฟรนไชส เปนตน 

2.18   78  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  
 กิจกรรมการรวบรวมรายการตําแหนงงานวางและทําการพิจารณาหรือวางตัวผูสมัครเพื่อ              

จางงาน (โดยบุคคลที่ถูกพิจารณาหรือวางตัวน้ันไมไดเปนลูกจางของบริษัทจัดหางาน) และเปนการจัดหา
คนงานเพ่ือเสริมกําลังแรงงานใหกับธุรกิจของลูกคา โดยกําหนดชวงเวลาของการจางงานไวลวงหนา รวมถึง
กิจกรรมการจัดหาและบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหกับผูอ่ืนโดยไดรับคาตอบแทนหรือตามสัญญาจาง 
กิจกรรมการสรรหาและบรรจุบุคลากรระดับผูบริหาร และกิจกรรมการเปนตัวแทนคัดเลือกนักแสดง 
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2.19   79    
 ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

 กิจกรรมการขายบริการดานการทองเที่ยว การนําเที่ยว การเดินทาง และที่พักแรมใหกับ
ลูกคาที่เปนประชาชนทั่วไปและลูกคาในเชิงพาณิชย และกิจกรรมการจัดนําเที่ยวที่ขายผานตัวแทนธุรกิจ
ทองเที่ยวหรือผูจัดนําเที่ยวเปนผูขายเองโดยตรง เชน ผูจัดนําเที่ยว และบริการที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวอ่ืน ๆ  
รวมถึงบริการสํารองตาง ๆ กิจกรรมของมัคคุเทศกและกิจกรรมการสงเสริมการทองเที่ยว 

2.20   80  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  
 การบริการที่เกี่ยวของกับการรักษาความปลอดภัย เชน บริการสืบสวนและนักสืบ บริการยาม

และสายตรวจ การเก็บและจัดสงเงิน หรือของมีคาอ่ืน ๆ โดยมีบุคลากรและเครื่องอุปกรณเพ่ือรักษาทรัพยสิน
ในขณะขนสง การดําเนินการเกี่ยวกับระบบสัญญาณรักษาความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกสที่เนนเฉพาะที่มี
การเฝาติดตามและสังเกตการณทางไกลได เชน สัญญาณกันขโมยและสัญญาณแจงอัคคีภัย ซึ่งโดยสวนใหญ 
มักดําเนินการรวมอยูกับกิจกรรมการขาย ติดต้ังและซอม   

2.21   81  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  
 การบริการสนับสนุนทั่วไป เชน การทําความสะอาดภายในและภายนอกอาคารทุกประเภท   

การทําความสะอาดเครื่องจักรอุตสาหกรรม การทําความสะอาดรถไฟ รถโดยสาร เครื่องบิน ฯลฯ การทําความ
สะอาดรถหรือเรือบรรทุกนํ้ามันหรือของเหลวอื่นๆ กิจกรรมการฆาเช้ือและการกําจัดแมลง หนู และสิ่งรบกวน
อ่ืนๆ ในอาคาร การจัดหาบริการดูแลและบํารุงรักษาภูมิทัศน ตลอดจนการใหบริการดังกลาวไปพรอมกับการ
ออกแบบภูมิทัศนและ/หรือการกอสราง 

2.22   82            
   ในหมวดยอยนี้ ไดแก  
การบริการดานการบริหารสํานักงานประจําวัน เชน การวางแผนทางการเงิน การเรียก          

เก็บเงินและทําบันทึกรายการ งานบุคลากร การจัดสงสินคา และระบบโลจิสติกส ที่ใหบริการกับผูอ่ืนโดยไดรับ
คาตอบแทนหรือตามสัญญาจาง รวมถึงการบริการกิจกรรมสนับสนุนการดําเนินธุรกิจประจําวันใหกับผูอ่ืนโดย
ไดรับคาตอบแทนหรือตามสัญญาจาง เชน การถายเอกสาร ทําพิมพเขียว โรเนียว อัดสําเนา การบริการทํา
สําเนาอื่นๆ การเตรียมเอกสารและกิจกรรมเฉพาะดานอื่นๆ ที่สนับสนุนการดําเนินงานสํานักงาน กิจกรรม
ศูนยบริการทางโทรศัพท (call center) สําหรับรองรับบริการโทรเขาของลูกคา การจัดประชุมและการแสดง
สินคา เปนตน 

2.23   90  ในหมวดยอยนี้ ไดแก 
กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะ เชน นักประพันธเพลง จิตรกร ชางปน ชางแกะสลัก ชางทํา

พิมพ นักเขียน /นักหนังสือพิมพอิสระทุกสาขา การแสดงละครเวที คอนเสิรต เปนตน 

2.24   92  ในหมวดยอยนี้ ไดแก 
การดําเนินงานเกี่ยวกับสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการเสี่ยงโชค เชน การขายลอตเตอรี่/

สลากกินแบงทุกประเภท เปนตน 
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2.25   93    ในหมวดยอยนี้ ไดแก 
 กิจกรรมดานการนันทนาการ ความบันเทิง และการกีฬา เชน สนามฟุตบอล สนามเทนนิส  

สระวายนํ้า ศูนยฟตเนส ฯลฯ  

2.26   95  ในหมวด 
ยอยนี้ ไดแก 

การซอมและบํารุงรักษาคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง เชน คอมพิวเตอรชนิดต้ังโตะ 
คอมพิวเตอรแลปทอป คอมพิวเตอรลูกขาย อุปกรณจัดเก็บขอมูล และเครื่องพิมพ รวมถึงการซอมอุปกรณ
คมนาคม (เชน เครื่องโทรสาร วิทยุสื่อสารแบบสองทาง) เครื่องใชอิเล็กทรอนิกสในครัวเรือน (เชน วิทยุและ
โทรทัศน) เครื่องอุปกรณที่ใชในบานและในสวน (เชน เครื่องตัดหญาและเครื่องเปาลม) รองเทาและเครื่องหนัง 
เฟอรนิเจอรและของตกแตงบาน เสื้อผาและอุปกรณตกแตงเสื้อผา อุปกรณกีฬา เครื่องดนตรี สิ่งของที่ใชใน
งานอดิเรก และของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนอื่น ๆ  

2.27   96  ในหมวดยอยนี้ ไดแก 
กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ เชน การบริการซักรีด และซักแหง ผลิตภัณฑสิ่งทอและ      

ขนสัตว การแตงผม และการเสริมสวยอ่ืน ๆ การทําศพ และกิจกรรมที่เกี่ยวของ เปนตน 

3.  
1)   หมายถึง สถานประกอบการที่มีเจาของ เปนบุคคล

ธรรมดา คนเดียวหรือหลายคนรวมกัน และใหหมายรวมถึงหางหุนสวนสามัญที่ไมจดทะเบียนเปนนิติบุคคลดวย 

2)   หมายถึง สถานประกอบการ ที่จัดต้ังขึ้นโดย
คณะบุคคลต้ังแต 2 คนขึ้นไป รวมทุนกันเพื่อประกอบธุรกิจและรับผิดชอบรวมกัน โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 

3)   ( )  
-  หมายถึง สถานประกอบการที่จัดต้ังโดยผูริเริ่มคณะหนึ่งและได จดทะเบียนถูกตอง

ตามกฎหมาย โดยตองมีผูรเิริ่มกอต้ัง ต้ังแต 7 คนขึ้นไป 
-  ( ) หมายถึง สถานประกอบการที่จัดตั้งขึ้นโดยการจดทะเบียนจัดต้ัง

บริษัท การควบบริษัท หรือการแปรสภาพบริษัท และมีวัตถุประสงคที่จะเสนอขายหุนตอประชาชน โดยมีผู
ริเริ่มกอต้ังต้ังแต 15 คนขึ้นไป 

4)  หมายถึง สถานประกอบการที่รัฐบาลเปนเจาของหรือมีทุนอยูดวย
ไมนอยกวารอยละ 50 ของทุนทั้งหมด 

5)  หมายถึง สถานประกอบการที่จัดต้ังขึ้นในรูปของสหกรณ และจดทะเบียนถูกตองตาม
กฎหมายวาดวยสหกรณ โดยมีคณะผูกอต้ังไมนอยกวา 10 คน 

6)  หมายถึง รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมายในลักษณะอื่นๆ นอกเหนือจาก ที่กลาวแลว 
เชน จัดต้ังในรูปสมาคมหรือสโมสร 

4.  
1)  หมายถึง สถานประกอบการที่ไมมีหนวยงานยอยหรือ สาขาอ่ืนใดและไม

เปนหนวยงานยอยหรือสาขาของสถานประกอบการอื่น 
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2)  หมายถึง  สถานประกอบการที่เปนเจาของ และควบคุมกิจการของสถานประกอบการอื่นที่
เปนสํานักงานสาขา หรือหนวยงานยอย 

3)  หมายถึง สถานประกอบการที่เปนสาขา หรือหนวยงานยอยของสถานประกอบการอื่นที่
เปนสํานักงานใหญ 

5.  
 ทุนจดทะเบียนหรือทุนรับอนุญาต หมายถึง ทุนดําเนินการซ่ึงผูเริ่มกอการไดระบุไวเมื่อจดทะเบียนจัดต้ัง
เปนนิติบุคคลหรือทุนที่ไดรับอนุญาตเมื่อขอจัดต้ังเปนนิติบุคคล ทุนนี้ไมไดแสดงถึงเงินที่ไดรับจากผูถือหุนแตเปน
การแสดงถึงความประสงคของผูเริ่มกอการวาจะมีทุนดําเนินการเปนจํานวนเงินเทาใด 

6.  
หมายถึง ผูที่ทํางานในสถานประกอบการหรือทํางานใหกับสถานประกอบการ รวมเจาของหรือหุนสวนที่

ทํางานใหกับสถานประกอบการ ผูชวยธุรกิจของครัวเรือน คนทํางานของสถานประกอบการที่ไปปฏิบัติงานประจํานอก
สถานที่ เชน พนักงานขาย เจาหนาที่ติดต้ังซอมแซม และบํารุง (คนทํางาน  ผูบริหารหรือผูถือหุนที่    ไดรับ
เบี้ยประชุมเปนคร้ังคราว คนทํางานของสถานประกอบการอื่นที่มาปฏิบัติงานประจําที่สถานประกอบการแหงนี้ และ
คนทํางานที่มารับงานไปทําที่บาน) 

 
1)   หมายถึง เจาของกิจการหรือหุนสวนที่ทํางาน         

ใหสถานประกอบการ โดยไมไดรับคาจางเงินเดือน และผูที่อาศัยอยูในครัวเรือนของเจาของกิจการหรือหุนสวน 
หรือบุคคลอื่นที่ทํางานใหกับสถานประกอบการอยางนอยสัปดาหละ 20 ชั่วโมง โดยไมไดรับคาจาง 
เงินเดือนเปนประจํา  

2)  หมายถึง ผูที่ทํางานเกี่ยวกับการขายสินคาหรือบริการและดําเนิน กิจกรรมอื่น ๆ             
ที่เกี่ยวของทั้งในและนอกสถานประกอบการ โดยไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนหรือคาจางประจํา เชน 
พนักงานขาย เสมียน พนักงานบัญชี  
 -  เชน ผูจัดการฝาย ผูชวยหัวหนาฝายและหัวหนาแผนกตาง ๆ  
 -  เชน พนักงานขาย เสมียน พนักงานบัญชี พนักงานประชาสัมพันธ 
พนักงานทําความสะอาด พนักงานขนของ พนักงานขับรถ เปนตน 

7.  
1)   หมายถึง เงินที่นายจางหรือสถานประกอบการจายใหลูกจาง ในระหวางเดือน

มกราคม - ธันวาคม 2554 ตามขอตกลงการจางแรงงาน โดยอาจจายตามเง่ือนไขของระยะเวลา หรือจายตาม
ปริมาณงาน  

2)      หมายถึง เงิน
นอกเหนือจากคาจางเงินเดือนที่สถานประกอบการจายใหแกลูกจางเปนคาตอบแทนในการทํางาน 

3)  หมายถึง ผลประโยชนตอบแทนแรงงานที่นายจางหรือ
สถานประกอบการจายหรือบริการใหแกลูกจาง ไดแก คาตอบแทนแรงงานที่จายเปนสิ่งของหรือบริการ และ 
สวัสดิการที่นายจางจัดหาหรือบริการลูกจาง   เชน  อาหาร เครื่องดื่ม บานพักคนงาน คาเชาบาน คาซอมแซม ที่อยู
อาศัย คารักษาพยาบาล บริการดูแลบุตร พาหนะรับสงมาทํางาน บันเทิงหรือสันทนาการตาง ๆ การจาย
อาจจะจายเปนตัวเงินหรือไมก็ได 
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4)  หมายถึง เงินที่สถาน
ประกอบการจายสมทบเขากองทุนเพื่อการประกันสังคมทั้งของรัฐบาลและเอกชน เพื่อมิใหลูกจางไดรับความ
เดือดรอนเมื่อตองขาดรายไดไปบางสวนหรือทั้งหมด อันเนื่องมาจากการเจ็บปวย หรือประสบอันตรายทั้งใน
และนอกเวลาทํางาน การคลอดบุตร ทุพพลภาพ การวางงาน ชราภาพ และเสียชีวิต เงินดังกลาว ไดแก      
เงินสมทบกองทุนการประกันสังคม  กองทุนเงินทดแทน  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การประกันสุขภาพ เปนตน 

8.  
 หมายถึง คาใชจายรวมทั้งสิ้นที่สถานประกอบการใชจายไปในการดําเนินงานในระหวาง มกราคม -
ธันวาคม 2554 ซึ่งประกอบดวย  

1)  หมายถึง มูลคาซื้อสินคาหรือวัสดุประกอบ 
รวมคาภาษีตาง ๆ และคาใชจายตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการจัดซื้อสินคา 

2)    หมายถึง คาใชจายนอกเหนือจากคาซื้อสินคาเพ่ือการ
จําหนายและหรือใหบริการ และคาตอบแทนแรงงาน คาใชจายอ่ืน ๆ ในการดําเนินกิจการ ไดแก คาเชาที่ดิน  
อาคาร ยานพาหนะ เครื่องจักรและอุปกรณ  คาซอมแซมสินทรัพยถาวร คานํ้ามันเช้ือเพลิง คาไฟฟา                 
คานํ้าประปา คาภาษีอ่ืน ๆ  และ   เชน คาไปรษณียโทรเลข คาโทรศัพท คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 
คาทําบัญชี คาดอกเบี้ยจาย ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนฯ หนี้สูญ คาโฆษณา คาเบ้ียประกันภัย 
เปนตน 

9.  
หมายถึง มูลคาสินคาและวัสดุประกอบตาง ๆ ของสถานประกอบการ ที่ยังคงเหลืออยูโดยไมคํานึงวา 

จะเก็บอยู ณ ที่ใดก็ตาม 

1)  หมายถึง มูลคาของสินคาและวัสดุประกอบที่
เหลือมาจากปกอน เมื่อ 1 มกราคม 2554 

2)  หมายถึง มูลคาของสินคาและวัสดุ
ประกอบที่เหลืออยู เมื่อ 31 ธันวาคม 2554 

10.  
 หมายถึง  มูลคาของผลตางระหวางสินคา และวัสดุประกอบคงเหลือปลายป และตนป 2554          
(มูลคาปลายป - มูลคาตนป) 

11.  
          หมายถึง จํานวนเงินทั้งสิ้นที่ไดจากการประกอบธุรกิจในรอบป 2554 เชน รายรับจากการขายสินคา 
รายรับจากการประกอบธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร รายรับจากการใหบริการและคานายหนา โดยไม
คํานึงถึงเวลาหรือวิธีการชําระเงินจากผูซื้อ ทั้งนี้รวมถึงมูลคาขายจากการใหเชาซื้อและการขายผอนชําระ และ
การขายสินคาที่นําไปฝากใหสถานประกอบการอื่นขายดวย นอกจากนี้ยังหมายถึงรายรับจากการให             
เชาสินทรัพยถาวร เงินปนผลรับ ดอกเบี้ยรับ กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนฯ และอื่นๆ ทั้งนี้ คาขายสินคา            
ที่สถานประกอบการอื่นนํามาฝากขาย และสวนลดที่สถานประกอบการลดใหแกผูซื้อ หรือผูใชบริการ 
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12.   
         หมายถึง มูลคาสุทธิของสินทรัพยถาวรตามบัญชี เมื่อไดหักคาเสื่อมราคา คาสึกหรอ               
ตามระยะเวลาการใชงานจนถึงวันสิ้นงวดบัญชีป 2554 หรือ 31 ธันวาคม 2554 สินทรัพยถาวร ไดแก ที่ดิน 
อาคาร เครื่องจักร และเครื่องมือ ยานพาหนะ เครื่องใชสํานักงาน เปนตน มูลคาสินทรัพยถาวรรวมถึงมูลคา
การตอเติมดัดแปลง และปรับปรุงในระหวางป เพ่ือยืดอายุการใชงาน หรือเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 

13.  
                     :   =  –  

 = รายรบัทั้งสิ้นของสถานประกอบการ 
  รายรับจากการใหเชาที่ดิน 
  ดอกเบี้ยรับ / เงินปนผลรับ 
  กําไรจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนฯ 
  สวนเปลี่ยนแปลงของสินคาและวัสดุประกอบคงเหลือ 

 = คาซื้อสินคาเพ่ือการจําหนาย และ/หรือ ใหบริการ 
  คาใชจายอ่ืน ๆ ในการดําเนินกิจการ 
  ดอกเบี้ยจาย 

หนี้สูญ 
  ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนฯ 
  
  

 

                                    

                                       
  

                                            
                                             
 
 





 
 
 
 
 
 

ตารางสถิติในรูป Format Excel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (15_COVER_STAT_LIST_TABLE.DOC) 

 
 

 
   ตอนที ่ 1   ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

           จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางสถิติในรูป Format Excel 

 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ   

 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ 
การทํางาน เพศ และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห  
จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจ ในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ 

 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของ 
สถานประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 6 
 

รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 7 
 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลีย่นแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง      
มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 
   ตอนที ่2  ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

        จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
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ตอนท่ี 2 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม 

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ    

การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห 

จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-

ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 
 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        

มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

  
 
 
 
  


