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เนื่องจากปจจุบันโครงสรางการดําเนินธุรกิจและอุตสาหกรรมของประเทศมีการเปลี่ยนแปลงไป

อยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิตนับเปนกิจกรรมทางเศรษฐกิจสาขาหนึ่งที่มีบทบาทอยางมาก
ตอระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย จึงเห็นไดวาโครงสรางของระบบเศรษฐกิจของประเทศขึ้นอยูกับ
อุตสาหกรรมคอนขางมาก ประกอบกับปจจุบันมีการประกอบธุรกิจทั้งทางดานการคา การบริการและ
อุตสาหกรรมการผลิตใหม ๆ เกิดขึ้น รวมทั้งการประกอบอุตสาหกรรมขนาดเล็ก และอุตสาหกรรมในครัวเรือน  
ก็มีบทบาทสําคัญตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศเพิ่มข้ึน ดังนั้นขอมูลสถิติ            
และสารสนเทศโครงสรางพื้นฐานเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจดังกลาว จึงมีความสําคัญและจําเปนสําหรับ
ภาครัฐและเอกชนใชในการกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมทั้งใน
ระดับประเทศ และระดับจังหวัด เพ่ือเพิ่มศักยภาพการแขงขันในเวทีการคาโลก สํานักงานสถิติแหงชาติ        
ซึ่งเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลทั้งทางดานเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ จําเปน
จะตองจัดหาขอมูลสถิติที่เกี่ยวของ เพื่อใหประเทศมีขอมูลสถิติพ้ืนฐานที่สําคัญ จึงกําหนดใหมีการจัดทํา  
สํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 ขึ้นเพื่อใหทุกภาคสวนสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนรวมกัน 

รายงานฉบับนี้เปนรายงานผลจากการเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดการประกอบกิจการ
ของสถานประกอบการ  ซึ่งดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
ในชวงเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2555 ขอมูลที่นําเสนอเปนผลการดําเนินกิจการในรอบป 2554  
(1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2554) ของสถานประกอบการธุรกิจทุกแหง ที่ต้ังอยูใน      ผลจากสํา
มะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 พบวา สถานประกอบการธุรกิจฯ ในจังหวัดสุรินทร   มีจํานวน
ทั้งสิ้น 26,876 แหง สวนใหญ หรือรอยละ 99.4 เปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน  1-15 คน และ
ธุรกิจฯ ที่สําคัญไดแก การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) มีสัดสวนสูงที่สุดรอยละ 55.9สําหรับ
คนทํางานในสถานประกอบการ มีจํานวนทั้งสิ้นประมาณ 73,548 คน ในจํานวนนี้มีการจางงานทั้งสิ้น 
26,060 คน โดยไดรับคาตอบแทนเฉลี่ย 83,043 บาท ตอคนตอป สวนรายไดจากการดําเนินงาน 
คาใชจายข้ันกลาง และมูลคาเพ่ิมของสถานประกอบการรวมทั้งสิ้นประมาณ 61.0 พันลานบาท             
49.3 พันลานบาท และ 11.6 พันลานบาท ตามลําดับ  

สํานักงานสถิติแหงชาติ ใครขอขอบคุณผูประกอบการและผูเกี่ยวของทุกฝายที่ไดใหความรวมมือ   
ในการใหขอมูล ซึ่งเปนผลใหการปฏิบัติงานครั้งนี้ สําเร็จลุลวงไปดวยดี ซึ่งขอมูลที่ไดจะเปนประโยชน 
สําหรับผูใชขอมูลทั้งภาครัฐบาล และภาคเอกชนตอไป 

 

 

 
      



 
 

 

สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดจัดทําสํามะโนธุรกิจ
ทางการคาและธุรกิจทางการบริการ มาแลว         
3 ครั้ง ในป 2509 2531 และ 2545 และจัดทํา     
สํามะโนอุตสาหกรรม มาแลว 3 ครั้ งเชนกัน             
ในป 2507 2540 และ 2550 โดยในป 2555 
ครบรอบ 10 ป การทําสํามะโนธุรกิจทางการคา
และธุรกิจทางการบริการ และครบรอบ 5 ป  
การทําสํามะโนอุตสาหกรรม สํานักงานสถิติ
แหงชาติจึงไดบูรณาการการจัดทําสํามะโนดังกลาว
ไปพรอมกันภายใต ช่ือ “โครงการสํามะโนธุรกิจและ
อุตสาหกรรม พ.ศ. 2555” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
เก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานที่สําคัญทางดานธุรกจิทาง
การคา ธุรกิจทางการบริการ และอุตสาหกรรมการ
ผลิต ที่แสดงใหเห็นถึงโครงสราง ทั้งในดานจํานวน
การกระจายตัวและผลการประกอบการในรอบป 
สําหรับขอมูลเรื่องจํานวนและการกระจายตัวของ
สถานประกอบการตางๆ น้ัน ไดนําเสนอไปแลว      
ในรายงานผลสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม ฉบับที่
จัดทํ าข้ึนเพื่ อเสนอผลการนับจดข อมู ลของ             
สถานประกอบการทุกแหงทั่วประเทศ 

การทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 
2555 ในข้ันตอนการแจงนับหรือการเก็บรวบรวม
ขอมูลรายละเอียดไดกําหนดระเบียบวิธีทางสถิติโดย
สถานประกอบการ ที่มีคนทํางาน 1- 10 คน ทําการ
สํารวจดวยตัวอยาง สวนสถานประกอบการที่มี
คนทํางาน 11 คนข้ึนไป จะทําการเก็บรวบรวมขอมูล
ทุกแหง แตอยางไรก็ตามขอมูลที่ไดรับตอบกลับน้ันไม
ครบถวนจึงตองทําการประมาณคาขอมูลสถาน-
ประกอบการท่ีมีคนทํางาน 11 คนข้ึนไป ตามระเบียบ
วิธีทางสถิติ 

 สําหรับรายงานผลฉบับน้ีเปนผลที่ไดจาก     
การแจงนับเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ    
สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทาง        
การบริการที่ ต้ังอยูในจังหวัดสุรินทร โดยดําเนิน
ธุรกิจตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม
ประเทศไทย ป 2552 (Thailand Standard 
Industrial Classification : TSIC-2009)  ไดแก             

การขายปลีก ที่พักแรม การบริการอาหาร และ
เครื่องด่ืม ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร กิจกรรม
อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย  กิ จ ก ร ร ม ท า ง ว ิช า ช ีพ 
วิทยาศาสตรและเทคนิค กิจกรรมการบริหาร 
และการบริการสนับสนุน ศิลปะความบันเทิง และ
นันทนาการ  และกิจกรรมการบริการอื่น ๆ ขอมูล
ที่นําเสนอเปนผลการดําเนินการในรอบป 2554 
สรุปดังน้ี 
1. จํานวนสถานประกอบการจําแนกตามหมวดยอย
ธุรกิจ  

สถานประกอบการธุรกิจทางการคา
และธุรกิจทางการบริการ  ในจังหวัดสุรินทร 
จํานวน 26,876 แหง ในจํานวนน้ีสวนใหญหรือ
รอยละ 55.9 ประกอบธุรกิจขายปลีก (ยกเวนยานยนต
และจักรยานยนต) รองลงมาประกอบธุรกิจ ที่พักแรม 
การบริการอาหารและเครื่องด่ืม รอยละ 13.4 
กิจกรรมการบริการอ่ืนๆ รอยละ 9.1 และธุรกิจ
การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนต
และจักรยานยนต รอยละ 8.7 สําหรับธุรกิจใน
หมวดอื่นๆ นอกเหนือจากที่กลาวมาขางตน แตละ
หมวดมีสัดสวนไมเกิน รอยละ 4.3 

แผนภูมิ ก รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ 
              จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ  
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หมวดยอย 45 การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 

                  และจักรยานยนต 
หมวดยอย 46 การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย 47 การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 

หมวดยอย 55-56 ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
หมวดยอย 59-60, 62-63 ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 
หมวดยอย 68 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาตร และเทคนิค 

หมวดยอย 77-82 กจิกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 

หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอื่น  ๆ

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
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2. ขนาดของสถานประกอบการ 
สถานประกอบการธุรกิจฯ ในจังหวัดสุรินทร 

สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็กที่มี
คนทํางาน 1-15 คน มีจํานวน 26,717 แหง หรือ
รอยละ 99.4 รองลงมาไดแกสถานประกอบการ 
ที่มีคนทํางาน 16-25 คน รอยละ 0.3 สถาน-
ประกอบการท่ีมีคนทํางาน 26-30 คน 31-50 คน 
และมากกวา 50 คน  มีสัดสวนเทากัน คือรอยละ 
0.1  
 
แผนภูมิ ข  จํานวนสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก   

ตามขนาดของสถานประกอบการ   
(จํานวนคนทํางาน)     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
3.  รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย 

สถานประกอบการธุรกิจฯ สวนใหญ หรือ   
รอยละ 92.9  มีการจัดต้ังในรูปแบบที่เปนสวนบุคคล 
รองลงมาเปนสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณ
และอื่นๆ มีสัดสวนรอยละ 4.4  สําหรับสถาน-
ปร ะ กอบก ารที่ มี รู ป แ บบ ก าร จั ด ต้ั ง เ ป น         
หางหุนสวนจํากัด หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 
และบริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) มีเพียง
รอยละ 1.4 และ 1.3 ตามลําดับ 

 
 
 
 

แผนภูมิ ค  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ       
จําแนกตามรูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย  

92.9%

1.4%
4.4%1.3%

 
 
4.  รูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจ 

สถานประกอบการ ธุรกิจฯ  สวนใหญมี
รูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจเปนสํานักงาน 
แหงเดียว จํานวน 26,456 แหง หรือรอยละ 98.5  
รองลงมามีรูปแบบการจัดต้ังเปนสํานักงานสาขา 
จํานวน 383 แหง หรือรอยละ 1.4 และเปน
สํานักงานใหญ จํานวน 37 แหง หรือรอยละ 0.1   

 

แผนภูมิ  ง  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ 
จําแนกตามรูปแบบการจัดตั้งทาง
เศรษฐกิจ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
5. ระยะเวลาในการดําเนินกิจการ 

สถานประกอบการธุรกิจฯ สวนใหญหรือรอยละ 
35.6 มีระยะเวลาในการดําเนินกิจการนอยกวา 5 ป  
รองลงมาเปนสถานประกอบการที่มีระยะเวลาใน
การดําเนินกิจการ  5-9 ป รอยละ 25.1 ระยะเวลา 
10-19 ป  รอยละ 20.5  ระยะเวลา 20-29 ป รอยละ 
12.2 สวนสถานประกอบการที่มีระยะเวลาดําเนิน
กิจการต้ังแต 30 ปข้ึนไป มีสัดสวนนอยที่สุดคือ
รอยละ 6.6  

26,876 
แหง 

สํานักงานแหงเดียว        สํานักงานใหญ           สํานักงานสาขา 

รอยละ 

รูปแบบการจัดต้ัง 
ทางเศรษฐกิจ 

 
 1 – 15 คน 

16 คนข้ึนไป 
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   จํานวน (แหง) 

      16-25       26-30        31-50          >50 
        คน           คน            คน             คน            
 

ขนาด 

0.6%

    99.4% 

26,876 
แหง 

       สวนบุคคล                                                    บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) 

     หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล หางหุนสวนจํากัด           สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณ และอื่น ๆ 
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หมวดยอย 
ธุรกิจ 

98 .2%

1.8%

88 .7%

10.2%
 1.1%

แผนภูมิ จ  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ 
จําแนกตามระยะเวลาในการดําเนินกิจการ  

 

20.5%

12.2%
6.6%

35.6%

25.1%  
 
 
6.  ทุนจดทะเบียน 

สถานประกอบการธุรกิจฯ ในจังหวัดสุรินทร 
ที่มีทุนจดทะเบียนมีจํานวน 484 แหง หรือ   
รอยละ 1.8 ของจํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น 
ในจํ า น วน นี ้ ส วน ใหญ ห ร ือ ร อ ยล ะ  88. 7                  
ม ีท ุน จดทะ เบ ียนน อ ยกว า  10  ล านบ าท            
ที ่ม ีทุนจดทะเบียน 10-99 ลานบาท รอยละ 
10.2 มีทุนจดทะเบียนต้ังแต 100 ลานบาทข้ึนไป
มีเพียง รอยละ 1.1 

 
แผนภูมิ ฉ  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

จําแนกตามทุนจดทะเบียน 

 
 
 
 
 

 
 
7.  จํานวนคนทํางานและลูกจาง 
    สถานประกอบการจังหวัดสุรินทร ทั้งสิ้น 
26,876 แหง  มีจํานวนคนทํางานทั้งสิ้น 73,548 คน 
ในจํานวนน้ีเปนลูกจาง 26,060 คน เมื่อจําแนก
ลูกจางตามประเภทธุรกิจตางๆ พบวามีลูกจาง
ปฏิบัติงานในธุรกิจการขายปลีก (ยกเวนยานยนต

และจักรยานยนต) มากที่สุด จํานวน 10,187 คน 
หรือรอยละ 39.1 รองลงมาปฏิบั ติงานอยู ใน         
ธุรกิจที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องด่ืม 
จํานวน 8,817 คน หรือรอยละ 33.8 การขายสง
และการ ขายปลี ก  กา รซ อ มยานยนต แล ะ
จักรยานยนต จํานวน 3,062 คน หรือรอยละ 
11.7 ที่เหลือปฏิบัติงานในธุรกิจนอกเหนือจาก            
ที่กลาวขางตน 

แผนภูมิ ช จํานวนคนทํางาน และลูกจาง จําแนก 
ตามหมวดยอยธุรกิจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน (คน) 

 หมวดยอย  45 การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 

                     และจักรยานยนต 
 หมวดยอย  46  การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
 หมวดยอย   47  การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 

 หมวดยอย 55-56 ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
 หมวดยอย 59-60, 62-63 ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 
 หมวดยอย 68 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 

 หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาตร และเทคนิค 

 หมวดยอย 77-82 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

 หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 

 หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอื่น  ๆ

 26,876 
แหง 

ไมม ี

ทุนจดทะเบียน เงินทุนจดทะเบียน 

ม ี      26,876 
   แหง 

  < 10 ลานบาท 
 

 
10 – 99 ลานบาท 

> 100 ลานบาท 
 

ลูกจาง 

คนทํางาน 

       คนทํางาน หมายถึง เจาของกิจการหรือหุนสวนท่ีทํางานโดยไมไดรับคาจางเงินเดือน  

                    และรวมลูกจางท่ีทํางานในสถานประกอบการ 

8,817

26,060
10,187

2,4953,062 208 175 319 352293154

73,548

261 1,385 600 3,1772,1556114,4436,230

39,625

15,123

0

20,000

40,000

60,000

80,000

รวม 45 46 47 55-56 59-60,
62-63

68 69-74 77-82   90, 
92-93

95-96รวม

            นอยกวา 5 ป                      20 – 29 ป 
                  5 – 9 ป                            30 ปข้ึนไป  
                  10 – 19 ป  
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8.  คาตอบแทนแรงงาน 
ลูกจางที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

ธุรกิจในจังหวัดสุรินทร ไดรับคาตอบแทนแรงงาน
รวมทั้งสิ้นประมาณ 2.2 พันลานบาท หรือโดย
เฉลี่ย 83,043 บาทตอคนตอป โดยลูกจางที่
ปฏิบัติงานในธุรกิจกิจกรรมทางกฎหมายและ 
การบัญชีไดคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอป
สูงสุด คือ 112,864 บาท รองลงมาไดแก ลูกจาง
ที่ปฏิบัติงานในธุรกิจการขายสงและการขายปลีก 
การซอมยานยนต และจักรยานยนต ไดรับ
คาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอป 111,551 
บาท สําหรับลูกจ าง ในธุรกิจกิจกรรมดาน
สถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการทดสอบ 
และการวิเคราะหทางเทคนิค ไดรับคาตอบแทน
เฉลี่ยตอคนตอป 109,284 บาท สวนลูกจางที่
ปฏิบั ติงานในธุรกิจกิจกรรมการสรางสรรค    
ศิลปะและความบันเทิง  ไดรับค าตอบแทน
แรงงานเฉลี่ยตอคนตอปตํ่าสุดคือ 53,996 บาท   

 
แผนภูมิ ซ  คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการ  
              ธุรกิจฯ และคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอป    
              จําแนกตามหมวดธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

9. รายไดจากการดําเนินงานคาใชจายขั้นกลาง 
และมูลคาเพ่ิม 

    การประกอบธุรกิจทางการคาและธุรกิจ
ทางการบริการในจังหวัดสุรินทรมีมูลคารายไดรวม
ทั้งสิ้นประมาณ 61.0 พันลานบาท คาใชจายข้ันกลาง
ประมาณ 49.3 พันลานบาท และมูลคาเพิ่มรวม
ทั้งสิ้น 11.6 พันลานบาท โดยมูลคาเพิ่มมีสัดสวน
ประมาณ รอยละ 19.1 ของรายได  สําหรับรายได
จากการดําเนินงานเฉลี่ยตอสถานประกอบการ           
มีมูลคาประมาณ 2.3 ลานบาท และรายไดเฉลี่ย
ต อ คนทํางานมี มูลค า 828,907 บาท  ในด าน
มูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอสถานประกอบการ และเฉลี่ยตอ
คนทํางาน มีมูลคาประมาณ 432,766 บาท และ 
158,142 บาท ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณาตามหมวดธุรกิจ พบวา ธุรกจิการ
ขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต )            
มีรายไดและมูลคาเ พ่ิมสูงที่สุดประมาณ 32.7 
พันลานบาท และ 6.1 พันลานบาท สําหรับธุรกิจ
เกี่ยวกับขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร มีรายได
และมูลคาเพ่ิมตํ่าที่สุด คือประมาณ 44.9 ลานบาท 
และ 23.6 ลานบาท ตามลําดับ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

หมวดยอย 45 การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 

                  และจักรยานยนต 
หมวดยอย 46 การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย  47 การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 

หมวดยอย 55-56 ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
หมวดยอย 59-60, 62-63 ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 
หมวดยอย 68 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาตร และเทคนิค 

หมวดยอย 77-82 กจิกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 

หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอื่น ๆ 

2,164.1
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24.017.929.8 9.816.712.7
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10. สรุปและขอเสนอแนะ 
       ผลจากการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 
2555 ของธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ 
พบวา มีสถานประกอบการธุรกิจที่ ต้ังอยูในจังหวัด
สุรินทรจํานวนทั้งสิ้น 26,876 แหง สวนใหญหรือรอยละ 
99.4 เปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน 
ธุรกิจสําคัญไดแก ธุรกิจการขายปลีก (ยกเวนยานยนต 
 

 
และจักรยานยนต) มีประมาณรอยละ 55.9 คน มีการ
จางงานทั้งสิ้น 26,060 คน คาตอบแทนเฉลี่ยของ
ลูกจางตอคนตอป ประมาณ 83,043 บาท สําหรับ
รายไดจากการดําเนินงาน คาใชจายข้ันกลาง และ
มู ล ค า เ พ่ิ ม มี มู ล ค า ทั้ ง สิ้ น  6 1. 0  พั นล า น บ าท          
49.3 พันลานบาท และ 11.6 พันลานบาท ตามลําดับ 
 

รายไดจากการดําเนินงาน มูลคาเพ่ิม 

หมวดยอยธุรกิจ 
มูลคา 

(พันบาท) 
ตอสถาน-
ประกอบ 

การ 
 (พันบาท) 

ตอ
คนทํางาน 
(พันบาท) 

มูลคา  
(พันบาท) 

ตอสถาน-
ประกอบ 

การ  
(พันบาท) 

ตอ
คนทํางาน 
(พันบาท) 

มูลคาเพ่ิม 
ตอรายไดฯ 
(รอยละ) 

รวม  60,964,416.6 2,268.4 828.9 11,631,025.3 432.8 158.1 19.1 

การขายสง และการขายปลีกการซอมแซมยานยนต  
และรถจักรยานยนต   

9,218,553.4 3,948.0 1,479.7 1,683,101.5 720.8 270.2 18.3 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 12,745,191.6 10,930.7 2,868.6 1,295,023.3 1,110.7 291.5 10.2 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 32,684,581.3 2,175.3 824.8 6,090,195.9 405.3 153.7 18.6 

ที่พักแรม การบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 4,869,347.4 1,352.2 322.0 1,871,173.2 519.6 123.7 38.4 

ขอมูลขาวสาร และการส่ือสาร 44,947.1 817.2 172.2 23,601.2 429.1 90.4 52.5 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 288,763.2 403.9 208.5 140,519.0 196.5 101.5 48.7 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนิค 169,384.1 791.5 282.3 88,576.7 413.9 147.6 52.3 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 104,716.4 385.0 171.4 47,834.0 175.9 78.3 45.7 

ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 441,516.3 415.0 204.9 181,937.9 171.0 84.4 41.2 

กิจกรรมการบริการอื่นๆ 397,415.8 163.6 127.5 209,062.6 86.1 67.1 52.6 

ตาราง ก  รายไดจากการดําเนินงาน และมูลคาเพิ่ม ของสถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ 
จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 



 x 

• ปญหาและอุปสรรคของสถานประกอบการ 
 ผูประกอบการธุรกิจฯ ในจังหวัดสุรินทร

ประมาณรอยละ  69.6 ไดแสดงความคิดเห็นใน
เรื ่องปญหาและอุปสรรค ที่สําคัญในการดําเนิน
กิจการ ดังนี้ มีการแขงขันทางการคามากข้ึน  กําลัง
ซื้อของลูกคาลดลง ตนทุนในการดําเนินธุรกิจสูงและ
เศรษฐกิจไมดี เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ความชวยเหลือท่ีตองการจากหนวยงานของ
รัฐและขอเสนอแนะ 
ผูประกอบการธุรกิจฯ  ในจังหวัดสุรินทร

ประมาณรอยละ 58.2 ไดระบุความตองการและ
ขอเสนอแนะ ดังน้ี รัฐควรมีมาตรการควบคุมราคา
สินคา สนับสนุนแหลงเงินทุน มีมาตรการกระตุน
เศรษฐกิจและมาตรการลดอัตราภาษี เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 



  

สารบัญตาราง 
 

ตาราง  ก จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามลักษณะของสถาน-  

ประกอบการ 

ตาราง  ข จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

ตาราง  ค จํานวนและรอยละของคนทํางาน ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน จําแนก 

ตามขนาดของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ 

ตาราง  ง รายรับ คาใชจาย มูลคาเพิ่ม และมูลคาเพ่ิมตอรายรับ จําแนกตามขนาดของ 

สถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ    

ตาราง  จ รายรับและมูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอสถานประกอบการและตอคนทํางาน จําแนกตามขนาด 

ของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ  
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2.1   
       
      2.1.1  

ผลจ ากก า ร สํ า ม ะ โ น ธุ ร กิ จ แ ล ะ
อุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 ของธุรกิจทางการคา
และ ธุรกิ จทางการบริการ  พบว า  มีสถาน -
ประกอบการธุรกิจที่ ต้ังอยู ในจังหวัดสุรินทร
จํานวนทั้งสิ้น 26,876 แหง  สวนใหญเปนสถาน-
ประกอบการที่ตั้งอยูในอําเภอเมืองสุรินทรมาก
ที่สุดประมาณ 7,606 แหง หรือ  รอยละ 28.3 
รองลงมาคืออําเภอปราสาท มีจํานวนสถาน-
ประกอบการ  3,129 แหง  หรือรอยละ  11.6   
และอําเภอศีขรภูมิ มีจํานวน สถานประกอบการ 
2,205 แหง หรือรอยละ 8.2  สวนอําเภอที่มีสถาน-
ประกอบการ นอยที่สุด คืออําเภอโนนนารายณ 
จํานวน 362 แหง  หรือรอยละ 1.3 

2.1.2  

เมื่อพิจารณาตามลักษณะขนาดของ
สถานประกอบการ พบวา สวนใหญเปนสถาน
ประกอบการขนาดเล็กที่มีคนทํางาน 1-15 คน   
มี จํ า น วน  26,717 แห ง  หรื อ ร อ ย ละ  9 9.4 
รองลงมาไดแกสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
16-25 คน รอยละ 0.3 สถานประกอบการที่มี
คนทํางาน 26-30 คน 31-50 คน และมากกวา 50 คน       
มีสัดสวนเทากัน คือ รอยละ 0.1  

2.1.3  
 สถานประกอบการธุรกิจสวนใหญ  

หรือรอยละ 92.9  มีการจัดต้ังในรูปแบบที่เปน      
สวนบุคคล รองลงมาเปนสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
สหกรณและอื่นๆ มีสัดสวนรอยละ 4.4  สําหรับ
สถานประกอบการที่มีรูปแบบการจัดต้ังเปน   
หางหุนสวนจํากัด หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล
และบริษัทจํากัด บริษัทจํากัด(มหาชน)  มีเพียง
รอยละ 1.4 และ 1.3 ตามลําดับ  
 

 
2.1.4  

ใ นด า น รู ป แบบกา ร จั ด ต้ั งท า ง
เศรษฐกิจ  พบวา สถานประกอบการสวนใหญ            
มีรูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจเปนสํานักงาน 
แหงเดียว จํานวน 26,456 แหง หรือคิดเปน   
รอยละ 98.5 รองลงมามีรูปแบบการจัดตั้งเปน
สํานักงานสาขา จํานวน 383 แหง หรือรอยละ 
1.4 และเปนสํานักงานใหญ จํานวน 37 แหง หรือ
รอยละ 0.1   

2.1.5  
สําหรับระยะเวลาในการดําเนิน

กิจการของสถานประกอบการธุรกิจทางการคา
และธุรกิจทางการบริการ พบวา สวนใหญมี
ระยะเวลาในการดําเนินกิจการนอยกวา 5 ป  
รอยละ 35.6 รองลงมาเปนสถานประกอบการที่มี
ระยะเวลาในการดําเนินกิจการ  5-9 ป รอยละ 
25.1 ระยะเวลา 10-19 ป รอยละ 20.5 ระยะเวลา 
20-29 ป รอยละ 12.2 สวนสถานประกอบการ          
ที่มีระยะเวลาดําเนินกิจการต้ังแต 30 ปขึ้นไป        
มีสัดสวนนอยที่สุดคือรอยละ 6.6  
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   1 – 15 คน 
   16 – 25 คน 
   26 – 30 คน 
   31 – 50 คน 
   มากกวา 50 คน 

 
   สวนบุคคล 
   หางหุนสวนจาํกัด หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 
   บริษทัจํากดั บริษทัจํากดั (มหาชน) 
   สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณ และอื่น ๆ 

                   
   สํานักงานแหงเดียว 
   สํานักงานใหญ 
   สํานักงานสาขา 

 
   นอยกวา 5 ป 
    5 – 9 ป 
    10 – 19 ป 
    20 – 29 ป 
    ตั้งแต 30 ปขึ้นไป 

26,876 
 

26,717 
78 
15 
35 
31 

 
24,956 

385 
341 

1,194 

 
26,456 

37 
383 

 
9,560 
6,749 
5,526 
3,273 
1,768 

100.0 
 

99.4 
0.3 
0.1 
0.1 
0.1 

 
92.9 
1.4 
1.3 
4.4 

 
98.5 
0.1 
1.4 

 
35.6 
25.1 
20.5 
12.2 
6.6 

 
 
2.1.6   

เ มื่ อ พิ จ า รณ า จํ า น ว น ส ถ า น -
ประกอบการจําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ แสดงให
เห็นวาสถานประกอบการธุรกิจฯ ในจังหวัด
สุรินทร สวนใหญหรือรอยละ 55.9 ประกอบธุรกิจ
ขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต ) 
รองลงมาประกอบธุรกิจการบริการอาหาร      
และเครื่องดื่ม รอยละ 13.1 ธุรกิจการขายสงและ  

 

 

 

 

 

 
การขายปลี ก  การซ อมแซมยานยนต และ
จักรยานยนต รอยละ 8.7 และกิจกรรมการบริการ
บุคคลสวนอ่ืนๆ มีประมาณรอยละ 7.2 สําหรับ
ธุรกิจในหมวดอื่นๆนอกเหนือจากที่กลาวมาขางตน 
แตละหมวดมีสัดสวนไมเกินรอยละ 3.4 
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 26,876 100.0 
การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต  และจักรยานยนต 2,335 8.7 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 1,166 4.3 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 15,025 55.9 

ท่ีพักแรม 82 0.3 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3,519 13.1 

การผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน การบันทึกเสียงลงบนสื่อ    
   และการจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพรดนตรีการจัดผังรายการ 
   และการแพรภาพกระจายเสียง การจดัทําโปรแกรมคอมพิวเตอร   
   การให คําปรกึษา เกี่ยวกับคอมพิวเตอร และกิจกรรมที่เกี่ยวของ   
   และการบริการสารสนเทศ   

 
 
 
 

55 

 
 
 
 

0.2 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    715 2.7 
กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       82 0.3 
กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการทดสอบ 
   และการวิเคราะหทางเทคนิค      

 
8 

 
-- 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   72 0.3 
กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอ่ืนๆ   52 0.2 
กิจกรรมการใหเชา   123 0.4 
กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเท่ียว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

 
15 

 
-- 

การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน กิจกรรมการบริการ               
สําหรับอาคารและภูมิทัศน   

 
5 

 
-- 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ท่ีสนับสนุนทางธุรกิจ    

 
129 

 
0.5 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 907 3.4 
กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค กิจกรรมดานการกีฬา  
   ความบันเทิง และการนันทนาการ    

 
157 

 
0.6 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 501 1.9 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 1,928 7.2 
   

 :  -- มีขอมูลจํานวนเล็กนอย 
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2.2  
        
      2.2.1   

1)  
หากพิจารณาจํานวนคนทํางาน

แยกตามขนาดของสถานประกอบการ พบวา จาก
สถานประกอบการจังหวัดสุรินทร ทั้งสิ้น 26,876 
แหง นั้น มีจํานวนคนทํางานทั้งสิ้น 73,548 คน 
โดยสวนใหญเปนคนทํางานที่ปฏิบัติงานอยูใน
สถานประกอบการที่ มี คนทํ างาน  1-15 คน 
จํานวน 67,370 คน หรือรอยละ 91.6 รองลงมา 
คือสถานประกอบการขนาดมากกวา 50 คน มี
จํานวนคนทํางาน 2,959 คน คิดเปนรอยละ 4.0 
และขนาด 16-25 คน มีจํานวนคนทํางาน 1,534 คน 
คิดเปนรอยละ 2.1 

เมื่ อ พิจารณาตามหมวดธุ รกิ จ
พบวา สวนใหญเปนคนทํางานที่ปฏิบัติงานอยูใน
ธุ รกิ จการขายปลี ก  (ยก เว นยานยนต และ
จักรยานยนต) จํานวน 39,625 คน หรือรอยละ 
53.9 รองลงมาเปนผูปฏิบัติงานในธุรกิจการ
บริการอาหารและเครื่องดื่ม ประมาณรอยละ 
19.5 ธุรกิจการขายสงและการขายปลีก การซอม
ยานยนต และจักรยานยนต รอยละ 8.5 และ  
การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)     
รอยละ 6.0 สําหรับธุรกิจในหมวดอื่นๆ นอกจากที่
กลาวขางตนแตละหมวด มีสัดสวนของคนทํางาน
ไมเกินรอยละ 3.3 

2)  
ดานการจางงาน พบวา มีจํานวน

ลูกจางปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
26,060 คน สวนใหญปฏิบัติงานอยู ในสถาน-
ประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน จํานวน 
20,415 คน หรือรอยละ 78.3 รองลงมา คือ 
สถานประกอบการขนาดมากกวา 50 คน รอยละ 
11.2 และสถานประกอบการขนาด 16-25 คน  
รอยละ 5.0  

สําหรับการจางงานในแตละหมวด
ธุรกิจ พบวา มีลูกจางที่ปฏิบัติงานอยูในธุรกิจ 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
มากที่สุด รอยละ 39.1 รองลงมาเปนลูกจางที่
ปฏิบัติงานอยูในธุรกิจการบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม การขายสงและการขายปลีก การซอม
ยานยนตและจักรยานยนต รอยละ 31.2 และ
รอยละ  11.7 ตามลําดับ ธุรกิจการขายสง 
(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) มีประมาณ
รอยละ 9.6 สําหรับสถานประกอบการในหมวด
อ่ืนๆ นอกเหนือจากที่กลาวขางตน แตละหมวด
มีสัดสวนของลูกจางไมเกิน รอยละ 2.6            

3)  
        ลู ก จ า ง ที่ ป ฏิ บั ติ ง าน ในสถ าน -
ประกอบการธุรกิจในจั งหวัดสุ รินทร  ได รับ
ค า ตอบแทนแร ง ง าน ร วมทั้ ง สิ้ น ป ร ะม าณ         
2.2 พันลานบาท หรือโดยเฉลี่ย 83,043 บาท   
ตอคนตอป โดยลูกจางที่ปฏิบัติงานอยูในสถาน-
ประกอบการที่มีคนทํางานมากกวา 50 คน ไดรับ
คาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอปสูงที่สุดคือ 
122,748 บาท รองลงมาคือ สถานประกอบการที่
มีคนทํางาน  26-30 คน ไดรับคาตอบแทนแรงงาน
เฉลี่ยตอคนตอป 109,055 บาท สําหรับลูกจางที่
ปฏิบัติงานในกิจการที่มีคนทํางาน 1-15 คน ไดรับ
คาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอปตํ่าสุด คือ
75,934 บาท 
                 เมื่อพิจารณาตามหมวดธุรกิจ พบวา 
ลูกจางที่ปฏิบัติงานในธุรกิจกิจกรรมทางกฎหมาย
และการบัญชีไดคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคน
ตอปสูงสุด คือ 112,864 บาท รองลงมาไดแก 
ลูกจางที่ปฏิ บั ติงานในธุรกิจการขายสงและ     
การขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 
ได รับค าตอบแทนแรงงานเฉลี่ ยตอคนตอป 
111,551 บาท สําหรับลูกจางในกิจกรรมดาน
สถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการทดสอบ 
และการวิเคราะหทางเทคนิค ไดรับคาตอบแทน
เฉลี่ยตอคนตอป 109,284 บาท สวนลูกจางที่
ปฏิ บั ติงานในธุรกิจ กิจกรรมการสรางสรรค    
ศิลปะและความบันเทิง ไดรับคาตอบแทนแรงงาน
เฉลี่ยตอคนตอปตํ่าสุดคือ 53,996 บาท   
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/    

                              
-

 
 

    

 

 
( )  

( ) 
 26,876 73,548 100.0 26,060 100.0 2,164,108.1 83,043.3 

         
 1 – 15 คน 26,717 67,370 91.6 20,415 78.3 1,550,199.8 75,934.4 
 16 – 25 คน 78 1,534 2.1 1,293 5.0 108,487.0 83,903.3 
 26 – 30 คน 15 408 0.6 360 1.4 39,259.9 109,055.3 
 31 – 50 คน 35 1,277 1.7 1,073 4.1 107,736.2 100,406.5 
 มากกวา 50  คน 31   2,959  4.0 2,920  11.2 358,425.1 122,748.3 

        

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 2,335 6,230 8.5 3,062 11.7 341,569.1 111,551.0 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 1,166 4,443 6.0 2,495 9.6 240,203.0 96,273.7 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 15,025 39,625 53.9 10,187 39.1 844,865.6 82,935.7 

ที่พักแรม 82 814 1.1 682 2.6 60,731.9 89,049.7 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3,519 14,309 19.5 8,135 31.2 563,547.9 69,274.5 

การผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน  
   การบันทึกเสียงลงบนสื่อ และการจัดพิมพจําหนายหรือ 
   เผยแพรดนตรี การจัดผังรายการและการแพรภาพ 
   กระจายเสียง การจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอร  การให 
   คําปรึกษาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร และกิจกรรมที่เก่ียวของ            
   และการบริการสารสนเทศ     

 
 
 
 
 

55 

 
 
 
 
 

261 

 
 
 
 
 

0.4 

 
 
 
 
 

154 

 
 
 
 
 

0.6 

 
 
 
 
 

12,811.8 

 
 
 
 
 

83,193.5 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    715 1,385 1.9 208 0.8 16,741.6 80,488.5 

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       82 169 0.2 78 0.3 8,803.4 112,864.1 

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

 
8 

 
30 

 
-- 

 
19 

 
0.1 

 
2,076.4 

 
109,284.2 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   72 264 0.4 156 0.6 15,914.5 102,016.0 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอ่ืนๆ   52 137 0.2 40 0.2 3,019.3 75,482.5 

กิจกรรมการใหเชา   123 255 0.3 82 0.3 5,722.5 69,786.6 

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เก่ียวของ 

 
15 

 
33 

 
-- 

 
15 

 
0.1 

 
850.7 

 
56,713.3 

การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน กิจกรรม   
   การบริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน   

 
5 

 
56 

 
0.1 

 
47 

 
0.2 

 
3,257.8 

 
69,314.9 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

 
129 

 
267 

 
0.4 

 
31 

 
0.1 

 
2,065.8 

 
66,638.7 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 907 1,853 2.5 245 0.9 13,229.0 53,995.9 

กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค กิจกรรมดานการกีฬา  
   ความบันเทิง และการนันทนาการ    

 
157 

 
302 

 
0.4 

 
74 

 
0.3 

 
4,695.0 

 
63,445.9 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและ 
   ของใชในครัวเรือน 

 
501 

 
710 

 
1.0 

 
52 

 
0.2 

 
4,651.9 

 
89,459.6 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 1,928 2,407 3.3 300 1.1 19,350.7 64,502.3 

  :  -- มีขอมูลจํานวนเล็กนอย 

                  
   

 

 

 



 
 

     2.2.2   
                          
               เมื่อพิจารณารายไดจากการดําเนินงาน  

คาใชจายข้ันกลาง และมูลคาเพิ่มของสถาน-

ประกอบการธุรกิจในจังหวัดสุรินทร  พบวา        

มีมูลคารายไดรวมท้ังสิ้นประมาณ 61.0 พันลานบาท 

คาใชจายขั้นกลางประมาณ 49.3 พันลานบาท 

และมูลคาเพ่ิมรวมทั้งสิ้น 11.6 พันลานบาท โดย

มูลคาเพ่ิมมีสัดสวนประมาณ รอยละ 19.1 ของ

รายได ซึ่งหากพิจารณาตามขนาดของสถาน-

ประกอบการ พบวา สถานประกอบการที่มี

คนทํางาน 1-15 คน มีรายได คาใชจายขั้นกลาง 

และมูลคาเพิ่มสูงสุดคือประมาณรอยละ 69.4    

รอยละ 66.9 และรอยละ 79.7 ตามลําดับ สวน

สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 31-50 คน มี

มูลคาเพ่ิมตอรายไดจากการดําเนินงานสูงที่สุด

ประมาณรอยละ 24.6 สําหรับสถานประกอบการ

ที่มีคนทํางาน 26-30 คน มีมูลคาเพ่ิมตอรายได

จากการดําเนินงานต่ําที่สุดประมาณรอยละ 9.1    

ในธุรกิจแตละประเภทนั้น พบวา 

รายไดจากการดําเนินงาน และคาใชจายขั้นกลาง 

สวนใหญมาจากการดําเนินธุรกิจการขายปลีก 

(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) มีสัดสวน

ประมาณรอยละ 53.6 และรอยละ 53.9 ตามลําดับ 

รองลงมาคือธุรกิจการขายสง (ยกเวนยานยนต 

และจักรยานยนต )  มีสัดสวนของรายไดและ

คาใชจายขั้นกลางประมาณรอยละ 20.9 และรอยละ 

23.2 ตามลําดับ ธุรกิจการขายสงและการขายปลีก

การซอมยานยนต และจักรยานยนต รายไดจาก

การดําเนินงานรอยละ 15.1 คาใชจายขั้นกลางมี

สัดสวนประมาณรอยละ 15.3 ตามลําดับ สําหรับ

มูลคาเ พ่ิมสวนใหญมาจากธุรกิจการขายปลีก 

(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต ) มีสัดสวน

ประมาณรอยละ 52.4 รองลงมาคือธุรกิจการบริการ

อาหารและเครื่องดื่ม รอยละ 15.1 การขายสง

และการขายปลีก  การซ อมยานยนต  และ

จักรยานยนต รอยละ 14.5 สวนธุรกิจประเภท

อ่ืนๆ แตละหมวดมีสัดสวนของรายได คาใชจาย 

ขั้นกลาง และมูลคาเพ่ิมไมเกินรอยละ 11.1  
หากเปรียบเทียบมูลคาเพิ่มตอรายได

จากการดําเนินงานในธุรกิจแตละประเภท พบวา 
สถานประกอบการที่ดําเนินธุรกิจกิจกรรมทาง
กฎหมายและการบัญชี มีสัดสวนของมูลคาเพ่ิมตอ
รายไดจากการดําเนินงานสูงที่สุดคือ ประมาณ 
รอยละ 67.6 รองลงมาคือธุรกิจการบริการรักษา
ความปลอดภัยและการสืบสวน กิจกรรมการ
บริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน  ประมาณรอยละ 
67.0 กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ รอยละ 54.6 
สําหรับธุรกิจการขายสง (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) มีสัดสวนมูลคาเพิ่มตอรายไดตํ่า
ที่สุดประมาณรอยละ 10.2  
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/ 

  
( )   

( )   
( )  

 

 
( ) 

 60,964,416.6 100.0 49,333,391.3 100.0 11,631,025.3 100.0 19.1 
        

 1 – 15 คน 42,280,857.1   69.4  33,016,650.5   66.9  9,264,206.6   79.7           21.9  

 16 – 25 คน 3,002,492.6   4.9  2,683,264.9   5.5  319,227.7   2.7             10.6  

 26 – 30 คน 1,039,338.6   1.7  945,011.7   1.9  94,327.0   0.8               9.1  

 31 – 50 คน 2,752,129.5   4.5  2,073,878.0   4.2  678,251.5   5.8             24.6  

 มากกวา 50 คน 11,889,598.7  19.5  10,614,586.2  21.5  1,275,012.5  11.0             10.7  

    

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 9,218,553.4 15.1 7,535,452.0 15.3 1,683,101.5 14.5 18.3 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 12,745,191.6 20.9 11,450,168.3 23.2 1,295,023.3 11.1 10.2 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 32,684,581.3 53.6 26,594,385.4 53.9 6,090,195.9 52.4 18.6 

ที่พักแรม 227,757.3 0.4 106,548.5 0.2 121,208.9 1.0 53.2 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 4,641,590.1 7.6 2,891,625.9 5.9 1,749,964.3 15.1 37.7 

การผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน การบันทึกเสยีง
ลงบนสื่อ และการจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพรดนตร ี 

   การจัดผังรายการและการแพรภาพกระจายเสียง  

   การจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอร  การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร และกิจกรรมที่เกี่ยวของ และการบริการสารสนเทศ   

 

 

 

 

44,947.1 

 

 

 

 

0.1 

 

 

 

 

21,346.0 

 

 

 

 

-- 

 

 

 

 

23,601.2 

 

 

 

 

0.2 

 

 

 

 

52.5 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    288,763.2 0.5 148,244.2 0.3 140,519.0 1.2 48.7 

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       39,376.7 0.1 12,753.4 -- 26,623.3 0.2 67.6 

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 

   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

 

16,916.5 

 

-- 

 

9,451.1 

 

-- 

 

7,465.4 

 

0.1 

 

44.1 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   84,371.9 0.1 44,662.5 0.1 39,709.3 0.3 47.1 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอื่นๆ   28,719.0 0.1 13,940.3 -- 14,778.7 0.1 51.5 

กิจกรรมการใหเชา   36,642.0 0.1 18,358.7 -- 18,283.3 0.2 49.9 

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 

   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

 

9,119.7 

 

-- 

 

4,300.1 

 

-- 

 

4,819.6 

 

-- 

 

52.8 

การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน กิจกรรม 

   การบริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน   

 

6,998.4 

 

-- 

 

2,309.1 

 

-- 

 

4,689.3 

 

-- 

 

67.0 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 

   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

 

51,956.3 

 

0.1 

 

31,914.5 

 

0.1 

 

20,041.8 

 

0.2 

 

38.6 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 391,933.3 0.6 232,593.6 0.5 159,339.7 1.4 40.7 

กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค กิจกรรมดานการกีฬา  

   ความบันเทิง และการนันทนาการ    

 

49,583.0 

 

0.1 

 

26,984.5 

 

0.1 

 

22,598.2 

 

0.2 

 

45.6 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 63,216.3 0.1 36,480.1 0.1 26,736.2 0.2 42.3 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอื่นๆ 334,199.5 0.6 151,873.1 0.3 182,326.4 1.6 54.6 

 :  -- มีขอมูลจํานวนเล็กนอย 
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     2.2.3    
                

จากตาราง จ แสดงใหเห็นวา สถาน-
ประกอบการธุรกิจในจังหวัดสุรินทร มีรายไดจาก
การดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถาน-
ประกอบการประมาณ  2.3 ล านบาท  และ 
432,766 บาท ตามลําดับ หากพิจารณาตามขนาด
ของสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการ
ที่มีคนทํางานมากกวา  50 คน  มีรายไดและ
มูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอสถานประกอบการสูงที่สุดคือ
ประมาณ 383.5 ลานบาท และ 41.1 ลานบาท 
ตามลําดับ ในขณะที่สถานประกอบการที่มีคนงาน
ทํางาน 1-15 คน มีรายไดและมูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอ
สถานประกอบการต่ํ าสุ ดคื อประมาณ  1.6      
ลานบาท และ 346,753 บาท ตามลําดับ            
            เมื่อพิจารณาตามหมวดธุรกิจ พบวา 
ธุรกิจการขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
มีรายไดจากการดําเนินงานเฉลี่ ยตอสถาน -
ประกอบการสูงที่สุด ประมาณ 10.9 ลานบาท 
รองลงมาคือธุรกิจการขายสงและการขายปลีก 
การซอมยานยนต และจักรยานยนต  และธุรกิจที่
พักแรม มีรายได เฉลี่ยตอสถานประกอบการ 
ประมาณ 3.9 ลานบาท และ 2.8 ลานบาท 
ตามลําดับ  สวนธุรกิจการซอมคอมพิวเตอรและ
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนมีรายได
เฉลี่ยตอสถานประกอบการนอยที่สุดคือ 126,180 บาท
สําหรับมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถานประกอบการ 
ธุ รกิ จที่ พักแรมมีมู ลค า เพิ่ ม เฉลี่ ยต อสถาน -
ประกอบการสูงที่สุด ประมาณ 1.5 ลานบาท 
รองลงมาคือธุรกิจการขายสง (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต)  การบริการรักษาความปลอดภัยและ
การสืบสวน กิจกรรมการบริการสําหรับอาคารและ
ภูมิทัศน  มีมูลคาเพ่ิมเฉล่ียตอสถานประกอบการ
ประมาณ 1.1 ลานบาท และ 937,860 บาท       
สวนธุรกิจการซอมคอมพิวเตอรและของใชสวน
บุคคลและของใชในครัวเรือนมีมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอ
สถานประกอบการต่ําที่สุดคือ 53,366 บาท 
 
 
 
 

      2.2.4    
                

สําหรับรายไดจากการดําเนินงาน
และมูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอคนทํางานนั้น พบวา  
สถานประกอบการธุ รกิ จ ในจั งห วัดสุ รินทร         
มีรายไดและมูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอคนทํางานประมาณ  
828,907 บาท และ 158,142 บาท ตามลําดับ 
โดยสถานประกอบการที่มีคนงานมากกวา 50 คน 
มีรายไดเฉลี่ยตอคนทํางานสูงสุดประมาณ 4 ลานบาท 
และสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 31-50 คน 
มีมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางานสูงสุดประมาณ 
531,129 บาท ในขณะที่สถานประกอบการที่มี
คนทํางาน 1-15 คน มีรายไดและมูลคาเ พ่ิม   
เฉล่ียตอคนงานต่ําที่สุด คือ 627,592 บาท และ 
137,512 บาท ตามลําดับ  

ดานรายไดจากการดําเนินงานและ
มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางานในแตละหมวดธุรกิจ 
พบวา การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
มีรายไดจากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอ
คนทํางานสูงสุด ประมาณ 2.9 ลานบาท และ 
291,475 บาท ตามลําดับ รองลงมาคือธุรกิจการ
ขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และ
จักรยานยนตมีรายไดและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอ
คนทํางานประมาณ 1.5 ลานบาท และ 270,161 
บาท ตามลําดับ สวนธุรกิจการซอมคอมพิวเตอร
และของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนมี
รายไดและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางานตํ่าที่สุดคือ 
89,037 บาท และ 37,657 บาท ตามลําดับ 
                            
. 
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                                                                                                                                              (หนวย : บาท) 
   

/                        
 -

  -
  

 2,268,359.0 828,906.5 432,766.2 158,142.0 
         

 1 – 15 คน 1,582,545.1 627,591.8 346,753.3 137,512.3 

 16 – 25 คน 38,493,494.9 1,957,296.3 4,092,662.8 208,101.5 

 26 – 30 คน 69,289,240.0 2,547,398.5 6,288,466.7 231,193.6 

 31 – 50 คน 78,632,271.4 2,155,152.3 19,378,614.3 531,128.8 

 มากกวา 50 คน 383,535,441.9 4,018,113.8 41,129,435.5 430,893.0 

         

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 3,947,988.6 1,479,703.6 720,814.3 270,160.8 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 10,930,696.1 2,868,600.4 1,110,654.6 291,475.0 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 2,175,346.5 824,847.5 405,337.5 153,695.8 

ที่พักแรม 2,777,528.0 279,800.1 1,478,157.3 148,905.3 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 1,319,008.3 324,382.6 497,290.2 122,298.2 

การผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน การบันทึกเสยีง 

   ลงบนสื่อ และการจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพรดนตร ี 

   การจัดผังรายการและการแพรภาพกระจายเสียง  

   การจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอร  การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร และกิจกรรมที่เกี่ยวของ และการบริการสารสนเทศ    

 

 

 

 

817,220.0 

 

 

 

 

172,211.1 

 

 

 

 

429,112.7 

 

 

 

 

90,426.1 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    403,864.6 208,493.3 196,530.1 101,457.8 

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       480,203.7 232,998.2 324,674.4 157,534.3 

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 

   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

 

2,114,562.5 

 

563,883.3 

 

933,175.0 

 

248,846.7 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   1,171,831.9 319,590.5 551,518.1 150,414.0 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอื่นๆ   552,288.5 209,627.7 284,205.8 107,873.7 

กิจกรรมการใหเชา   297,902.4 143,694.1 148,644.7 71,699.2 

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 

   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

 

607,980.0 

 

276,354.5 

 

321,306.7 

 

146,048.5 

การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน กิจกรรม        

   การบริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน   

 

1,399,680.0 

 

124,971.4 

 

937,860.0 

 

83,737.5 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 

   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

 

402,762.0 

 

194,592.9 

 

155,362.8 

 

75,062.9 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 432,120.5 211,512.8 175,677.7 85,990.1 

กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค กิจกรรมดานการกีฬา  

   ความบันเทิง และการนันทนาการ    

 

315,815.3 

 

164,182.1 

 

143,937.6 

 

74,828.5 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 126,180.2 89,037.0 53,365.7 37,656.6 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอื่นๆ 173,340.0 138,844.8 94,567.6 75,748.4 
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   ตอนที ่2  ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

        จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญตารางสถิติ 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม 

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ    

การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห 

จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-

ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 

 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก
ตามหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก
ตามหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        
มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
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1.  

1.1  1 – 10  
แผนการสุมตัวอยางที่ใชเปนแบบ Stratified Systematic Sampling โดยมีประเภทมาตรฐาน

อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ป 2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) ใน
ระดับกิจกรรมเปนสตราตัม และสถานประกอบการเปนหนวยตัวอยาง  

    1.1.1  
ประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ป 2552 (Thailand Standard Industrial 

Classification: TSIC 2009) ในระดับกิจกรรมเปนสตราตัม ซึ่งมีทั้งสิ้น 309 สตราตัม 

          1.1.2  
  ไดทําการเลือกสถานประกอบการตัวอยางในแตละสตราตัม ดวยวิธีการสุมแบบมีระบบ อยางอิสระ
ตอกัน ไดจํานวนสถานประกอบการตัวอยางทั้งสิ้น 1,800 แหง จากทั้งสิ้น 26,496 แหง 

    1.2   11  
                 กําหนดใหทุกสถานประกอบการเปนหนวยตัวอยาง โดยใหทําการแจงนับสถาน-

ประกอบการทุกแหง จํานวนทั้งสิ้น 388 แหง   

                        จํานวนสถานประกอบการที่ตองแจงนับมีทั้งสิ้น 2,188 แหง 
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2.   
     2.1  
  การเสนอผลการสํารวจ ไดเสนอผลในระดับจังหวัด โดยจําแนกตามการประกอบกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ป 2552 (Thailand Standard 
Industrial Classification: TSIC-2009) ในระดับหมวดยอย และขนาดของสถานประกอบการ (วัดดวย
จํานวนคนทํางาน) ออกเปน 6 ขนาด ดังนี้  

 
 
   ในการประมาณคา กําหนดให      
  q   =   1 , 2 , 3 , ... , jklmpn     (สถานประกอบการตัวอยาง)  

  p   =   1 , 2 , 3 , ... , 12  (ขนาดของสถานประกอบการ)  

  m  =  1 , 2 , 3 , ... , 309  (กิจกรรม)  

  l    =   1 , 2 , 3 , ... , 124  (หมูยอย) 

  k   =   1 , 2 , 3 , ... ,  75  (หมูใหญ) 

  j   =   1 , 2 , 3 , ... , 27     (หมวดยอย)  
 
       2.2  1 – 10  
              1)   X      
                      1 – 10   j   
 

    ∑ ∑ ∑ ′=′
= = =

75

1k

124

1l

309

1m
jklmj X̂      X̂  ………..……………… (1) 

   โดยที ่
 X̂ jklm′  คือ คาประมาณยอดรวมของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  สําหรับสถาน-

ประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 10 คน กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  
หมวดยอย j  ซึ่ง  

              ∑ ∑′=′
= =

2

1p

n

1q
jklmpqjklmjklm

jklmp
xw      X̂  

jklmpqx  คือ คาของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  ของสถานประกอบการตัวอยาง q  
ขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m หมูยอย l หมูใหญ k  
หมวดยอย j    
 

ขนาดของสถานประกอบการ 1 2 3 4 5 6 

จํานวนคนทํางาน  1 – 15 16 – 25 26 – 30 31 – 50 51 – 200 > 200 
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jklmw′  คือ คาถวงน้ําหนักสําหรับสถานประกอบการที ่มีคนทํางาน 1 – 10 คน 
กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j ซึ่ง 

                 
jklm

jklm
jklm n

N
      w
′
′

=′
 

 

jklmN′  คือ จํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น สําหรับสถานประกอบการที่มีคนทํางาน  
1 – 10 คน กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j    

jklmn′  คือ จํานวนสถานประกอบการตัวอยางที่แจงนับไดทั้งสิ้น สําหรับสถาน-
ประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 10 คน กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  
หมวดยอย j    

 
       2.3  11  
             1)  X     
                   11  (p = 3, 4, 5, …, 12)   j    
 

     ∑ ∑ ∑=
= = =

75

1k

124

1l

309

1m
jklmpjp X̂      X̂  ……………..……..… (2) 

   โดยที ่
 X̂ jklmp  คือ คาประมาณยอดรวมของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  สําหรับสถาน-

ประกอบการที่มีขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m  หมูยอย l  
หมูใหญ k  หมวดยอย j  ซึ่ง  

              ∑
′

=
=

jklmpn

1q
jklmpq

jklmp

jklmp
jklmp x

N
N

      X̂  

jklmpqx  คือ คาของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  ของสถานประกอบการตัวอยาง q  
ขนาดของสถานประกอบการ p  กิจกรรม m หมูยอย l หมูใหญ k  
หมวดยอย j    

jklmpN  คือ จํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น สําหรับสถานประกอบการที่มีขนาดของ
สถานประกอบการ p กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j    

jklmpN′  คือ จํานวนสถานประกอบการที่แจงนับไดทั้งสิ้น สําหรับสถานประกอบการที่มี
ขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m หมูยอย l  หมูใหญ k  
หมวดยอย j    
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2.4  
        1)    
             X   1 – 10   j   

jklm

2
jklm

jklmjklmjklmjklm n
s

)nN(N)X̂(V̂ −=′  

โดยที่ 
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           2)  
                 X   1 – 10   j   

 

∑ ∑ ∑ ′

∑ ∑ ∑ ′

= = =

= = == 75

1k
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1l

309

1m
jklm

75

1k

124

1l

309

1m
jklm

X̂

)X̂(V̂

j.v.c

 
 

3  
      การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีสงเจาหนาที่ ซึ่งเปนขาราชการและลูกจางของสํานักงานสถิติแหงชาติออกไป 
ทําการสัมภาษณเจาของผูประกอบการหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหตอบขอมูลของสถานประกอบการธุรกิจซึ่ง
ตกเปนตัวอยาง ในระหวาง เดือน พฤษภาคม-สิงหาคม 2555 

 
4   
      ขอมูลที่นําเสนอไวในรายงานฉบับนี้ อาจจะมีความคลาดเคลื่อนอยูบางความคลาดเคลื่อนดังกลาวเปน
ความคลาดเคลื่อนจากการเลือกตัวอยาง (Sampling error) และความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากสาเหตุอ่ืน   
(Non-Sampling error) เชน ผูตอบไมใหขอมูลตามความเปนจริง ขอมูลในแบบสอบถามไมครบถวน       
การลงรหัสผิดพลาดหรือการบันทึกขอมูลผิดพลาด เปนตน อยางไรก็ดีสํานักงานสถิติแหงชาติไดพยายาม
ควบคุมใหขอมูลมีความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด จึงขอใหผูใชขอมูลใชขอมูลดวยความระมัดระวังตามสมควร 
 

5   
       ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวมทั้งนี้เนื่องจากการปดเศษ 
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1.  

หมายถึง สถานประกอบการที่ดําเนินกิจการหลักเกี่ยวกับการขายสง ขายปลีกสินคา ขายอาหาร                
ที่เตรียมไวสําหรับบริโภคและการอํานวยความสะดวกในเรื่องที่พักอาศัย รวมท้ังการดําเนินกิจการเกี่ยวกับ
การใหเชา และการจัดการดานอสังหาริมทรัพย บริการดานธุรกิจและธุรกิจอ่ืน ๆ  

2.  
การจัดทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 ไดจัดจําแนกสถานประกอบการ ที่ดําเนิน

กิจการเกี่ยวกับธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศ
ไทย ป 2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009)  ซึ่งสถานประกอบการธุรกิจ
จัดอยูในประเภท  G, I, J, L, M, N, R และ S 

  
 ไดแก กลุมอุตสาหกรรมที่ใหญที่สุดซึ่งจัดประเภทอุตสาหกรรมที่มีลักษณะที่คลายกันเขา

ไวในกลุมเดียวกันใชแทนดวยตัวอักษรภาษาอังกฤษ คือ หมวดใหญ G, I, J, L, M, N, R และ S ดังนี้ 

  G :     (   
  45101-47991  478   47999 ) 

  I   :    (  56102 56103 56303   
   56304) 

  J  :   (  59 60 62  63)   
  L :   (  68101-68202) 
 M :     (  69100-74909) 
 N :    (  77101-82990) 
 R :     (  90 92  93) 
 S :    (  95110-96309) 

 ไดแก กลุมอุตสาหกรรมซึ่งแบงเปนกลุมยอยจากหมวดใหญ ใชแทนดวยเลขรหัส 2 ตัวแรก 

คือ ต้ังแตรหัส 45-47  55-56 59-60  62-63  68  69-74  77-82  90  92-93  95-96  รวม 27 หมวดยอย 

  ไดแก กลุมอุตสาหกรรมซึ่งแบงเปนกลุมยอยจากหมวดยอย ใชแทนดวยเลขรหัส 3 ตัวแรก 
คือ ต้ังแตรหัส 451-454  461-469  471-479  551-559  561-563  591-592  601-602  620-639  681-
682  691-692  701-702  711-749  771-799  801-803  811-829  900  920-932  951-952  961-
963 รวม 75 หมูใหญ 
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  ไดแก กลุมอุตสาหกรรมซึ่งแบงเปนกลุมยอยจากหมูใหญ ใชแทนดวยเลขรหัส 4 ตัวแรก     
คือต้ังแตรหัส 4510-4540  4610-4690  4711-4799  5510-5590  5610-5630  5911-5920  6010-
6020 6201-6399  6810-6820  6910-6920  7010-7020  7110-7490  7710-7990  8010-8030  
8110-8299 9000  9200-9329 รวม 124 หมูยอย 

  ไดแก กลุมอุตสาหกรรมที่ยอยที่สุดที่มีลักษณะคลายกัน ใชแทนดวยเลขรหัส 5 ตัว         
คือต้ังแตรหัส 45101-45405  46101-46900  47111-47749  47911-47991  55101  55102  55103  
55109 55200  55901  55909  56101  56210-56302  59111-59203  60101-60203  62011-63990            
68101-68202  69100-74909  77101-82990  90001-90002  92001-93299  95110-96309  รวม 309 
กิจกรรม 

2.1   45              
ในหมวดยอยนี้ ไดแก 

การดําเนินกิจกรรมทั้งหมด (ยกเวนการผลิตและการใหเชา) ที่เกี่ยวของกับยานยนตและ
จักรยานยนต รวมถึงรถบรรทุก เชน การขายสง และขายปลกียานยนต รถจักรยานยนตทั้งใหมและที่ใชแลว 
รวมทั้งการบํารุงรักษาและการซอมแซม การขายอะไหล และชิ้นสวนอุปกรณสําหรับยานยนตและจักรยานยนต  
รวมท้ังการดําเนินกิจการที่เกี่ยวของกับตัวแทนขายสงหรือขายปลีกยานยนต รวมถึงการลางการขัดเงายาน
ยนต อูซอมรถยนต ฯลฯ  
 2.2   46   ในหมวดยอยนี้ไดแก 

                การขายสงที่ดําเนินงานดวยตนเองหรือทําโดยไดรับคาตอบแทนหรือตามสัญญาจาง (การขาย
เพ่ือคาคอมมิชช่ัน/คานายหนา) ซึ่งเกี่ยวกับการขายสงภายในประเทศและระหวางประเทศ (นําเขา/สงออก) 

การขายสง คือ การขายตอ (การขายสินคาที่ไมมีการเปลี่ยนแปลงสภาพสินคา) สินคาใหม            
และที่ใชแลวใหแกผูขายปลีก หรือการคาแบบธุรกิจสู ธุรกิจ เชน ขายใหกับผูใชในงานอุตสาหกรรม           
พาณิชยกรรมสถาบัน หรือผูใชงานในวิชาชีพ หรือขายตอใหกับผูขายสงรายอื่น ๆ หรือบุคคล/บริษัทที่ทํา
หนาที่ตัวแทนหรือนายหนา ซื้อขายสินคา ประเภทของธุรกิจที่สําคัญ ไดแก พอคาขายสง คือ ผูขายสงที่
ดําเนินกิจการซื้อและขายสินคาของตนเอง เชน พอคาขายสง ผูแทนจําหนายสินคาอุตสาหกรรมผูสง
สินคาออก ผูนําเขาสินคา และการรวมกลุมสหกรณเพื่อซื้อสินคา สาขาและสํานักงานขาย (ไมใชรานคาปลีก) 
ซึ่งมีหนวยผลิตหรือ เหมืองแร (ที่แยกตัวออกมาตางหาก) เปนผูควบคุมดูแลโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการ
จําหนายสินคา และแทบจะไมเคยสั่งสินคาเพ่ือใหโรงงาน หรือแหลงผลิตสงสินคาใหโดยตรง ทั้งนี้รวมถึง
นายหนาซื้อขายสินคา การขายเพื่อนายหนาและตัวแทนจําหนาย และกลุมผูประกอบการ ผูซื้อและกลุม
สหกรณซึ่งดําเนินการเกี่ยวกับการจําหนายผลิตภัณฑเกษตรออกสูตลาด ผูขายสงมักทําการรวบรวมสินคาใน
ปริมาณมากมาคัดแยกขนาดและคัดคุณภาพสินคา นําสินคามาจัดแบงและทําการบรรจุหีบหอใหมเพ่ือ
จําหนายตอ เชน รานขายยาที่ดําเนินกิจกรรมเก็บสินคาแชเย็น จัดสง และจัดวางสินคา ทําการสงเสริม    
การขายใหแกลูกคาและออกแบบฉลาก  

 2.3   47  (ไมรวม หมูใหญ 478 แผงลอยและกิจกรรม 47999 เรขาย
สินคา) ในหมวดยอยนี้ ไดแก 
 การนําสินคาใหมและสินคาใชแลวมาขายตอใหแกประชาชนทั่วไป (สินคาที่นํามาขายไมมี          
การเปลี่ยนแปลงสภาพ) เพ่ือการบริโภคหรือใชประโยชนสวนบุคคลหรือครัวเรือน โดยขายสินคาผานทาง        
ชองทางการจําหนายตาง ๆ เชน รานคา หางสรรพสินคา การสั่งสินคาทางไปรษณีย สหกรณผูบริโภค ฯลฯ 
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 2.4   55  ในหมวดยอยนี้  ไดแก 

 การใหบริการที่พักระยะสั้นแกนักเดินทางและนักทองเที่ยว รวมถึงการบริการที่พักระยะ
ยาวสําหรับนักเรียน/นักศึกษา พนักงาน และบุคคลอ่ืนที่คลายกัน ซึ่งบางแหงอาจใหบริการเฉพาะที่พักขณะที่              
บางแหงใหบริการทั้งที่พัก อาหาร และ/หรือสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการนันทนาการ เชน โรงแรม โมเต็ล 
หอพัก หองพักภายในบาน เกสตเฮาสที่พักแรมเยาวชนที่พักช่ัวคราว เปนตน 

 2.5   56  (ไมรวมกิจกรรม 56102 56103 56303 และ 56304)                     
ในหมวดยอยนี้  ไดแก 
 กิจกรรมการขายอาหารและเครื่องดื่มที่จัดเตรียมไวพรอมที่จะบริโภคไดทันทีไมวาจะเปน
รานอาหารทั่วไป รานอาหารแบบบริการตนเอง หรือรานอาหารแบบนําไปบริโภคนอกสถานที่ ไมวาจะมีที่ต้ัง
ถาวรหรือช่ัวคราว มีที่นั่งหรือไมมีที่น่ังก็ตาม สิ่งสําคัญของกิจกรรมในหมวดยอยนี้คือ อาหารหรือเครื่องดื่มน้ัน
ตองทําการจัดเตรียมไวเพ่ือใหพรอมที่จะบริโภคไดทันที 
 โดยท่ีอาหารและเครื่องดื่มพรอมบริโภคไดทันที หมายถึง อาหารที่เมื่อลูกคาไดรับไปแลว
สามารถบริโภคไดทันที โดยไมตองทําอะไรเพิ่มเพ่ือใหอาหารนั้นบริโภคได และผูขายอาหารมีการดําเนิน
กิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งตอไปนี้ ณ สถานที่ขาย 

1. มีการอุนหรือปรุงอาหาร/เครื่องดื่มดวยความรอนใหกับลูกคาเพ่ือนําไปบริโภคไดทันที
โดยที่ลูกคาที่ซื้อไปรับประทานไมตองใหรอนหรืออุนอีก 

2. มีการนําสวนผสมอาหารตั้งแต 1 อยางขึ้นไปมาผสมกันเพื่อใหเปนอาหาร/เครื่องดื่ม 
3. ผูขายไดจัดเตรียมอุปกรณการกินอาหาร/เครื่องดื่มใสให (เชน ถาดบรรจุ จาน มีด ชอน 

สอม แกว ถวย หลอด) เพ่ือใหผูซื้อสามารถบริโภคไดทันที 
4. มีสิ่งอํานวยความสะดวก (เชน โตะ เกาอ้ี มาน่ัง ซุม เคานเตอร หรือสิ่งอํานวยความ

สะดวกอื่น ๆ) สําหรับใหลูกคาสามารถบริโภคอาหารได ณ สถานที่ขายหรือต้ังอยูบริเวณใกลเคียงกับสถานที่                 
ขายอาหาร/เครื่องดื่ม 

2.6   59               
  ในหมวดยอยนี้ไดแก 

กิจกรรมการผลิตภาพยนตรทั้งที่ฉายและไมไดฉายในโรงภาพยนตร ไมวาจะบันทึกลงบน
แผนฟลม เทปวีดีทัศน หรือดิสก เพ่ือที่จะนําไปฉายในโรงภาพยนตรหรือเพื่อออกอากาศทางโทรทัศน 
กิจกรรมสนับสนุน เชน การลําดับภาพยนตร การตัดตอภาพยนตร การพากยภาพยนตร ฯลฯ การเผยแพร/
จําหนายภาพยนตรใหแกอุตสาหกรรมอื่น ๆ การฉายภาพยนตร รวมถึงการซื้อและขายสิทธ์ิการเผยแพร/
จําหนายภาพยนตร นอกจากนี้ยังรวมถึง กิจกรรมบันทึกเสียงลงสื่อ เชน การผลิตสื่อบันทึกเสียง ตนฉบับ  
การวางจําหนายการสงเสริมและเผยแพร การจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพรดนตรี รวมถึงกิจกรรมบริการ
บันทึกเสียงในหองบันทึกเสียงหรือสถานที่อ่ืน ๆ 

 2.7   60  ในหมวดยอยนี้ ไดแก 

กิจกรรมการสรางสรรคเนื้อหาและการไดมาของสิทธ์ิในการเผยแพรและการแพรภาพ
กระจายเสียงทางวิทยุ โทรทัศนออกอากาศและการจัดผังรายการทางวิทยุและโทรทัศน ตามรายการบันเทิง 
รายการขาว รายการสนทนา และที่คลายกัน การแพรภาพกระจายเสียงขอมูลรวมกันทั้งทางวิทยุหรือ
โทรทัศนผานทางเทคโนโลยีตางๆ เชน ทางอากาศ ทางดาวเทียม ทางเครือขายเคเบิล หรือทางอินเทอรเน็ต 
รวมถึงการผลิตรายการ (ที่มีรูปแบบรายการที่คอนขางจํากัด เชน รายการขาว รายการกีฬา รายการเพื่อ
การศึกษา หรือรายการสําหรับเยาวชน) เพื่อใหบุคคลท่ีสามนํารายการดังกลาวไปแพรภาพกระจายเสียงใหแก
ลูกคา เฉพาะกลุม ซึ่งเปนผูบอกรับเปนสมาชิกหรือเสียคาธรรมเนียมเขาชม 
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 2.8   62                
 ในหมวดยอยนี้ ไดแก 

                   กิจกรรมการบริการความรูความชํานาญทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน การเขียน             
การแกไข การทดสอบ การใหความชวยเหลือและแกไขปญหาทางดานซอฟตแวร การวางแผนและ                   
การออกแบบระบบคอมพิวเตอร ซึ่งประกอบดวยสวนของฮารดแวร ซอฟตแวร และเทคโนโลยีการสื่อสาร 
รวมเขาดวยกัน การจัดการ และดําเนินการเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร ณ สถานที่ของลูกคา และ/หรือ               
สิ่งอํานวยความสะดวก ในการประมวลผลขอมูล และกิจกรรมดานวิชาชีพและเทคนิคทางดานคอมพิวเตอรอ่ืนๆ  

 2.9   63  ในหมวดยอยนี้ ไดแก 

 กิจกรรมเว็บทา กิจกรรมการประมวลผลขอมูล การจัดการและการใหเชาพ้ืนที่บนเครื่อง              
แมขาย (web hosting) รวมถึงกิจกรรมอื่น ๆ ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือการบริการขอมูลเปนหลัก 

 2.10   68  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

การซื้อหรือ การขายอสังหาริมทรัพย การใหเชาอสังหาริมทรัพย การบริการ
อสังหาริมทรัพยอ่ืน ๆ ที่เปนของตนเองหรือเชาจากผูอ่ืน ที่ดําเนินการโดยหนวยงานรัฐและเอกชน เชน การ
ประเมิน               ราคาอสังหาริมทรัพย หรือทําหนาที่เปนผูจัดการดูแลผลประโยชนของคูสัญญา (escrow 
agent)                            ดานอสังหาริมทรัพย อาจดําเนินการโดยมีอสังหาริมทรัพยเปนของตนเองหรือ
เชาจากผูอ่ืนก็ได และอาจดําเนินการโดยไดรับคาตอบแทนหรือสัญญาจาง รวมถึงการพัฒนาโครงการกอสราง
ของตนเองเพื่อใหเชาพ้ืนที่  

2.11   69  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

การเปนตัวแทนทางกฎหมายในการพิทักษสิทธิประโยชนของคนกลุมหนึ่งซึ่งขัดแยงกับ              
อีกกลุมหนึ่ง โดยไมคํานึงวาผานการพิจารณาของศาลหรืองคการทางกฎหมายอื่น ๆ หรือภายใตการควบคุม
ของบุคคลซึ่งเปนสมาชิกของเนติบัณฑิตยสภาหรือไม เชน การใหคําปรึกษาและการเปนตัวแทนในคดีแพง 
คดีอาญาหรือขอพิพาทดานแรงงาน รวมถึงการเตรียมเอกสารทางกฎหมาย เชน ใบสําคัญกอตั้งบริษัท                
สัญญากอต้ัง หางหุนสวน หรือเอกสารที่คลายกันที่เกี่ยวของกับการกอต้ังบริษัท สิทธิบัตรและลิขสิทธ์ิ             
การเตรียมสัญญา พินัยกรรม ตราสาร ฯลฯ รวมถึงการบริการดานการบัญชี เชน การตรวจสอบบัญชี                
การเตรียมงบการเงิน และการทําบัญชี 

2.12   70               
 ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

 การใหคําปรึกษาและใหความชวยเหลือแกธุรกิจและองคกรอ่ืน ๆ ทางดานการบริหาร
จัดการ เชน การวางแผนกลยุทธและองคกร การวางแผนทางการเงินและการจัดทํางบประมาณเปาหมาย                
และนโยบายทางการตลาด การกําหนดนโยบายภารกิจ แผนงานดานทรัพยากรมนุษย การจัดตารางการผลิต
และจัดทําแผนควบคุมรวมถึงการควบคุมดูแลและบริหารจัดการหนวยอ่ืน ๆ ของบริษัท หรือวิสาหกิจ
เดียวกัน ไดแก กิจกรรมของสํานักงานใหญ สํานักงานบริหารสวนกลาง สํานักงานบริหารจัดการประจํา
ภูมิภาค/ทองถิ่น สํานักงานบริหารจัดการบริษัทในเครือ/บริษัทยอย/สํานักงานสาขา 

2.13   71                    
 ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

 การบริการดานสถาปตยกรรม วิศวกรรม การจัดทําแบบแปลน การตรวจสอบอาคาร               
การสํารวจ และการทําแผนที่ รวมถึงการบริการทดสอบทางกายภาพ ทางเคมี และการทดสอบเพื่อการ
วิเคราะหดานอื่น ๆ 



 

2.14   72   ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

กิจกรรมการวิจัยและการพัฒนา ซึ่งแบงออกเปน 3 ประเภท 
1) การวิจัยพ้ืนฐาน เปนการศึกษาคนควาในเชิงทฤษฎีหรือเชิงทดลอง เพ่ือหาความรูใหม 

ๆ เกี่ยวกับปรากฏการณและขอเท็จจริงที่สามารถสังเกตได โดยไมมีจุดมุงหมายที่จะนําผลการวิจัยไปใช       
ในทางปฏิบัติ 

2) การวิจัยประยุกต เปนการศึกษาคนควาเพ่ือหาความรูใหม ๆ โดยมีวัตถุประสงค       
หรือจุดมุงหมายเบื้องตนที่จะนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในทางปฏิบัติ 

3) การทดลองเชิงพัฒนา เปนการศึกษาอยางมีระบบ โดยนําความรูที่มีอยูแลวจากการ
วิจัยและหรือประสบการณในการปฏิบัติงาน เพ่ือประดิษฐสิ่งใหม ผลิตผลและเครื่องมือใหม ๆ เพ่ือสราง
กระบวนการ ระบบ และบริการใหม ๆ ขึ้นเพื่อปรับปรุงสิ่งที่ประดิษฐหรือกอต้ังขึ้นแลวใหดีขึ้น 

2.15   73  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

การสรางสรรคงานโฆษณาและการกําหนดรูปแบบงานโฆษณาในนิตยสาร หนังสือ วิทยุ 
โทรทัศน หรือสื่อโฆษณาอื่น ๆ รวมถึงการออกแบบโครงสรางและสถานที่จัดแสดงโฆษณา 

2.16   74     ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

การใหบริการดานวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค อ่ืน ๆ เชนการตกแตงภายในการ
ออกแบบผลิตภัณฑทางอุตสาหกรรม การออกแบบแฟชั่นที่เกี่ยวกับสิ่งทอ เครื่องแตงกาย รองเทา เครื่อง 
เพชรพลอยและรูปพรรณ เฟอรนิเจอร และสินคาแฟช่ันอื่น ๆ การออกแบบบรรจุภัณฑ รวมถึงกิจกรรม    
การถายภาพ  การดําเนินงานเกี่ยวกับฟลม การแปลเอกสารและการดําเนินการของลาม การบริการให
คําปรึกษาดานสิ่งแวดลอม ฯลฯ            

2.17   77  ในหมวดยอยนี้แบงเปน 4 หมูใหญ ไดแก  

1) การใหเชายานยนต ไดแก การใหเชายานยนตชนิดน่ังสวนบุคคล รถกระบะ รถตู           
รถขนาดเล็กที่คลายกันโดยไมมีผูควบคุม และรวมทั้งการใหเชารถยนตชนิดรถบรรทุกและยานยนตหนักอ่ืนๆ 
เชน รถบรรทุก รถพวง รถกึ่งพวง รถบัส เปนตน 

2) การใหเชาอุปกรณเพื่อการกีฬาและนันทนาการ และของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน ไดแก การใหเชาเรือทัศนาจร เรือใบ เจ็ทสกี รถจักรยาน เกาอ้ีและรมชายหาด การใหเชาวีดิโอเทป 
แผนเสียง ซีดี ดีวีดี ตลับเกม วีดิโอเกม การใหเชาหนังสือทุกประเภท เชน วารสาร นิตยสาร นิยาย เปนตน  

3) การใหเชาเครื่องจักรและอุปกรณอ่ืนๆ ที่ใชเพ่ือดําเนินการทางธุรกิจ รวมถึงเครื่อง
อุปกรณการขนสงอ่ืน ๆ โดยไมมีผูควบคุม ไดแก การใหเชารถจักรยานยนต รถคาราวาน รถที่ใชสําหรับ    
พักแรม เครื่องบิน บอลลูนอากาศรอน รถแทรกเตอรที่ใชในการเกษตร คอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง 
เครื่องพิมพดีด เฟอรนิเจอรสํานักงาน เปนตน 

4) สัญญาเชาดําเนินงานผลิตภัณฑที่มีทรัพยสินทางปญญาหรือผลิตภัณฑที่คลายกัน ไดแก  
สิทธิบัตร เครื่องหมายการคาหรือเครื่องหมายการบริการ ตราสินคา สัญญาแฟรนไชส เปนตน 

2.18   78  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

 กิจกรรมการรวบรวมรายการตําแหนงงานวางและทําการพิจารณาหรือวางตัวผูสมัครเพื่อ              
จางงาน (โดยบุคคลท่ีถูกพิจารณาหรือวางตัวน้ันไมไดเปนลูกจางของบริษัทจัดหางาน) และเปนการจัดหา
คนงานเพื่อเสริมกําลังแรงงานใหกับธุรกิจของลูกคา โดยกําหนดชวงเวลาของการจางงานไวลวงหนา รวมถึง
กิจกรรมการจัดหาและบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหกับผูอ่ืนโดยไดรับคาตอบแทนหรือตามสัญญาจาง 
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กิจกรรมการสรรหาและบรรจุบุคลากรระดับผูบริหาร และกิจกรรมการเปนตัวแทนคัดเลือก
นักแสดง 

2.19   79    
 ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

 กิจกรรมการขายบริการดานการทองเที่ยว การนําเที่ยว การเดินทาง และที่พักแรมใหกับ
ลูกคาที่เปนประชาชนทั่วไปและลูกคาในเชิงพาณิชย และกิจกรรมการจัดนําเที่ยวที่ขายผานตัวแทนธุรกิจ
ทองเที่ยวหรือผูจัดนําเที่ยวเปนผูขายเองโดยตรง เชน ผูจัดนําเที่ยว และบริการที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวอ่ืน ๆ  
รวมถึงบริการสํารองตาง ๆ กิจกรรมของมัคคุเทศกและกิจกรรมการสงเสริมการทองเที่ยว 

2.20   80  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

 การบริการท่ีเกี่ยวของกับการรักษาความปลอดภัย เชน บริการสืบสวนและนักสืบ บริการ
ยามและสายตรวจ การเก็บและจัดสงเงิน หรือของมีคาอ่ืน ๆ โดยมีบุคลากรและเครื่องอุปกรณเพ่ือรักษา
ทรัพยสินในขณะขนสง การดําเนินการเกี่ยวกับระบบสัญญาณรักษาความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกสที่เนน
เฉพาะที่มีการเฝาติดตามและสังเกตการณทางไกลได เชน สัญญาณกันขโมยและสัญญาณแจงอัคคีภัย ซึ่งโดย
สวนใหญ มักดําเนินการรวมอยูกับกิจกรรมการขาย ติดต้ังและซอม   

2.21   81  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

 การบริการสนับสนุนทั่วไป เชน การทําความสะอาดภายในและภายนอกอาคารทุกประเภท   
การทําความสะอาดเครื่องจักรอุตสาหกรรม การทําความสะอาดรถไฟ รถโดยสาร เครื่องบิน ฯลฯ การทํา
ความสะอาดรถหรือเรือบรรทุกนํ้ามันหรือของเหลวอื่นๆ กิจกรรมการฆาเช้ือและการกําจัดแมลง หนู และ
สิ่งรบกวนอื่นๆ ในอาคาร การจัดหาบริการดูแลและบํารุงรักษาภูมิทัศน ตลอดจนการใหบริการดังกลาวไป
พรอมกับการออกแบบภูมิทัศนและ/หรือการกอสราง 

2.22   82            
   ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

การบริการดานการบริหารสํานักงานประจําวัน เชน การวางแผนทางการเงิน การเรียก          
เก็บเงินและทําบันทึกรายการ งานบุคลากร การจัดสงสินคา และระบบโลจิสติกส ที่ใหบริการกับผูอ่ืนโดย
ไดรับคาตอบแทนหรือตามสัญญาจาง รวมถึงการบริการกิจกรรมสนับสนุนการดําเนินธุรกิจประจําวันใหกับ
ผูอ่ืนโดยไดรับคาตอบแทนหรือตามสัญญาจาง เชน การถายเอกสาร ทําพิมพเขียว โรเนียว อัดสําเนา       
การบริการทําสําเนาอื่นๆ การเตรียมเอกสารและกิจกรรมเฉพาะดานอื่นๆ ที่สนับสนุนการดําเนินงาน
สํานักงาน กิจกรรมศูนยบริการทางโทรศัพท (call center) สําหรับรองรับบริการโทรเขาของลูกคา การจัด
ประชุมและการแสดงสินคา เปนตน 

2.23   90  ในหมวดยอยนี้ ไดแก 
กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะ เชน นักประพันธเพลง จิตรกร ชางปน ชางแกะสลัก ชางทํา

พิมพ นักเขียน /นักหนังสือพิมพอิสระทุกสาขา การแสดงละครเวที คอนเสิรต เปนตน 

2.24   92  ในหมวดยอยนี้ ไดแก 
การดําเนินงานเกี่ยวกับสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการเสี่ยงโชค เชน การขายลอตเตอรี่/

สลากกินแบงทุกประเภท เปนตน 



 
 

2.25   93    ในหมวดยอยนี้ ไดแก 
 กิจกรรมดานการนันทนาการ ความบันเทิง และการกีฬา เชน สนามฟุตบอล สนามเทนนิส  

สระวายนํ้า ศูนยฟตเนส ฯลฯ  

2.26   95  ใน
หมวด ยอยนี้ ไดแก 

การซอมและบํารุงรักษาคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง เชน คอมพิวเตอรชนิดต้ังโตะ 
คอมพิวเตอรแลปทอป คอมพิวเตอรลูกขาย อุปกรณจัดเก็บขอมูล และเครื่องพิมพ รวมถึงการซอมอุปกรณ
คมนาคม (เชน เครื่องโทรสาร วิทยุสื่อสารแบบสองทาง) เครื่องใชอิเล็กทรอนิกสในครัวเรือน (เชน วิทยุและ
โทรทัศน) เครื่องอุปกรณที่ใชในบานและในสวน (เชน เครื่องตัดหญาและเครื่องเปาลม) รองเทาและเครื่อง
หนัง เฟอรนิเจอรและของตกแตงบาน เสื้อผาและอุปกรณตกแตงเสื้อผา อุปกรณกีฬา เครื่องดนตรี สิ่งของที่
ใชในงานอดิเรก และของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนอื่น ๆ  

2.27   96  ในหมวดยอยนี้ ไดแก 
กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ เชน การบริการซักรีด และซักแหง ผลิตภัณฑสิ่งทอและ      

ขนสัตว การแตงผม และการเสริมสวยอ่ืน ๆ การทําศพ และกิจกรรมที่เกี่ยวของ เปนตน 

3.  
1)   หมายถึง สถานประกอบการที่มีเจาของ เปนบุคคล

ธรรมดา คนเดียวหรือหลายคนรวมกัน และใหหมายรวมถึงหางหุนสวนสามัญที่ไมจดทะเบียนเปนนิติบุคคลดวย 

2)   หมายถึง สถานประกอบการ ที่จัดต้ังขึ้นโดย
คณะบุคคลต้ังแต 2 คนขึ้นไป รวมทุนกันเพื่อประกอบธุรกิจและรับผิดชอบรวมกัน โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 

3)   ( )  
-  หมายถึง สถานประกอบการที่จัดต้ังโดยผูริเร่ิมคณะหนึ่งและได จดทะเบียนถูกตอง

ตามกฎหมาย โดยตองมีผูริเริ่มกอต้ัง ต้ังแต 7 คนขึ้นไป 
-  ( ) หมายถึง สถานประกอบการที่จัดตั้งขึ้นโดยการจดทะเบียนจัดต้ัง

บริษัท การควบบริษัท หรือการแปรสภาพบริษัท และมีวัตถุประสงคที่จะเสนอขายหุนตอประชาชน โดยมีผู
ริเริ่มกอต้ังต้ังแต 15 คนขึ้นไป 

4)  หมายถึง สถานประกอบการที่รัฐบาลเปนเจาของหรือมีทุนอยู
ดวยไมนอยกวารอยละ 50 ของทุนทั้งหมด 

5)  หมายถึง สถานประกอบการที่จัดต้ังขึ้นในรูปของสหกรณ และจดทะเบียนถูกตองตาม
กฎหมายวาดวยสหกรณ โดยมีคณะผูกอต้ังไมนอยกวา 10 คน 

6)  หมายถึง รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมายในลักษณะอื่นๆ นอกเหนือจาก ที่กลาวแลว 
เชน จัดต้ังในรูปสมาคมหรือสโมสร 

4.  
1)  หมายถึง สถานประกอบการที่ไมมีหนวยงานยอยหรือ สาขาอ่ืนใดและไม

เปนหนวยงานยอยหรือสาขาของสถานประกอบการอื่น 
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2)  หมายถึง  สถานประกอบการที่เปนเจาของ และควบคุมกิจการของสถานประกอบการอื่น
ที่เปนสํานักงานสาขา หรือหนวยงานยอย 

3)  หมายถึง สถานประกอบการที่เปนสาขา หรือหนวยงานยอยของสถานประกอบการอื่นที่
เปนสํานักงานใหญ 

5.  
 ทุนจดทะเบียนหรือทุนรับอนุญาต หมายถึง ทุนดําเนินการซ่ึงผูเริ่มกอการไดระบุไวเมื่อจดทะเบียนจัดต้ัง
เปนนิติบุคคลหรือทุนที่ไดรับอนุญาตเมื่อขอจัดต้ังเปนนิติบุคคล ทุนนี้ไมไดแสดงถึงเงินที่ไดรับจากผูถือหุนแต
เปนการแสดงถึงความประสงคของผูเริ่มกอการวาจะมีทุนดําเนินการเปนจํานวนเงินเทาใด 

6.  
หมายถึง ผูที่ทํางานในสถานประกอบการหรือทํางานใหกับสถานประกอบการ รวมเจาของหรือหุนสวนที่

ทํางานใหกับสถานประกอบการ ผูชวยธุรกิจของครัวเรือน คนทํางานของสถานประกอบการที่ไปปฏิบัติงานประจํา
นอกสถานที่ เชน พนักงานขาย เจาหนาที่ติดต้ังซอมแซม และบํารุง (คนทํางาน  ผูบริหารหรือผูถือหุนที่    
ไดรับเบ้ียประชุมเปนครั้งคราว คนทํางานของสถานประกอบการอื่นที่มาปฏิบัติงานประจําที่สถานประกอบการแหงนี้ 
และคนทํางานที่มารับงานไปทําที่บาน) 

 
1)   หมายถึง เจาของกิจการหรือหุนสวนที่ทํางาน         

ใหสถานประกอบการ โดยไมไดรับคาจางเงินเดือน และผูที่อาศัยอยูในครัวเรือนของเจาของกิจการหรือ
หุนสวน หรือบุคคลอื่นที่ทํางานใหกับสถานประกอบการอยางนอยสัปดาหละ 20 ชั่วโมง โดยไมไดรับ
คาจาง เงินเดือนเปนประจํา  

2)  หมายถึง ผูที่ทํางานเกี่ยวกับการขายสินคาหรือบริการและดําเนิน กิจกรรมอื่นๆ             
ที่เกี่ยวของทั้งในและนอกสถานประกอบการ โดยไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนหรือคาจางประจํา เชน 
พนักงานขาย เสมียน พนักงานบัญชี  
 -  เชน ผูจัดการฝาย ผูชวยหัวหนาฝายและหวัหนาแผนกตางๆ  
 -  เชน พนักงานขาย เสมียน พนักงานบัญชี พนักงาน
ประชาสัมพันธ 
พนักงานทําความสะอาด พนักงานขนของ พนักงานขับรถ เปนตน 

7.  
1)   หมายถึง เงินที่นายจางหรือสถานประกอบการจายใหลูกจาง ในระหวาง

เดือนมกราคม - ธันวาคม 2554 ตามขอตกลงการจางแรงงาน โดยอาจจายตามเง่ือนไขของระยะเวลา หรือ
จายตามปริมาณงาน  

2)      หมายถึง เงิน
นอกเหนือจากคาจางเงินเดือนที่สถานประกอบการจายใหแกลูกจางเปนคาตอบแทนในการทํางาน 

3)  หมายถึง ผลประโยชนตอบแทนแรงงานที่นายจางหรือ
สถานประกอบการจายหรือบริการใหแกลูกจาง ไดแก คาตอบแทนแรงงานที่จายเปนสิ่งของหรือบริการ และ 
สวัสดิการที่นายจางจัดหาหรือบริการลูกจาง   เชน  อาหาร เครื่องดื่ม บานพักคนงาน คาเชาบาน คาซอมแซม    ที่
อยูอาศัย คารักษาพยาบาล บริการดูแลบุตร พาหนะรับสงมาทํางาน บันเทิงหรือสันทนาการตาง ๆ การจาย
อาจจะจายเปนตัวเงินหรือไมก็ได 
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4)  หมายถึง เงินที่สถาน-
ประกอบการจายสมทบเขากองทุนเพื่อการประกันสังคมทั้งของรัฐบาลและเอกชน เพื่อมิใหลูกจางไดรับความ
เดือดรอนเมื่อตองขาดรายไดไปบางสวนหรือทั้งหมด อันเนื่องมาจากการเจ็บปวย หรือประสบอันตรายทั้งใน
และนอกเวลาทํางาน การคลอดบุตร ทุพพลภาพ การวางงาน ชราภาพ และเสียชีวิต เงินดังกลาว ไดแก      
เงินสมทบกองทุนการประกันสังคม  กองทุนเงินทดแทน  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การประกันสุขภาพ เปนตน 

8.  
 หมายถึง คาใชจายรวมทั้งสิ้นที่สถานประกอบการใชจายไปในการดําเนินงานในระหวาง มกราคม 
-ธันวาคม 2554 ซึ่งประกอบดวย  

1)  หมายถึง มูลคาซื้อสินคาหรือวัสดุประกอบ 
รวมคาภาษีตาง ๆ และคาใชจายตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการจัดซื้อสินคา 

2)    หมายถึง คาใชจายนอกเหนือจากคาซื้อสินคาเพ่ือการ
จําหนายและหรือใหบริการ และคาตอบแทนแรงงาน คาใชจายอ่ืน ๆ ในการดําเนินกิจการ ไดแก คาเชาที่ดิน  
อาคาร ยานพาหนะ เครื่องจักรและอุปกรณ  คาซอมแซมสินทรัพยถาวร คานํ้ามันเชื้อเพลิง คาไฟฟา                 
คานํ้าประปา คาภาษีอ่ืน ๆ  และ   เชน คาไปรษณียโทรเลข คาโทรศัพท คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 
คาทําบัญชี คาดอกเบ้ียจาย ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนฯ หน้ีสูญ คาโฆษณา คาเบ้ีย
ประกันภัย เปนตน 

9.  
หมายถึง มูลคาสินคาและวัสดุประกอบตาง ๆ ของสถานประกอบการ ที่ยังคงเหลืออยูโดยไมคํานึงวา 

จะเก็บอยู ณ ที่ใดก็ตาม 

1)  หมายถึง มูลคาของสินคาและวัสดุประกอบที่
เหลือมาจากปกอน เมื่อ 1 มกราคม 2554 

2)  หมายถึง มูลคาของสินคาและวัสดุ
ประกอบที่เหลืออยู เมื่อ 31 ธันวาคม 2554 

10.  
 หมายถึง  มูลคาของผลตางระหวางสินคา และวัสดุประกอบคงเหลือปลายป และตนป 2554          
(มูลคาปลายป - มูลคาตนป) 

11.  
          หมายถึง จํานวนเงินทั้งสิ้นที่ไดจากการประกอบธุรกิจในรอบป 2554 เชน รายรับจากการขายสินคา 
รายรับจากการประกอบธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร รายรับจากการใหบริการและคานายหนา โดยไม
คํานึงถึงเวลาหรือวิธีการชําระเงินจากผูซื้อ ทั้งนี้รวมถึงมูลคาขายจากการใหเชาซื้อและการขายผอนชําระ 
และการขายสินคาที่นําไปฝากใหสถานประกอบการอื่นขายดวย นอกจากนี้ยังหมายถึงรายรับจากการให             
เชาสินทรัพยถาวร เงินปนผลรับ ดอกเบี้ยรับ กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนฯ และอื่นๆ ทั้งนี้ คาขายสินคา            
ที่สถานประกอบการอื่นนํามาฝากขาย และสวนลดที่สถานประกอบการลดใหแกผูซื้อ หรือผูใชบริการ 
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12.   
         หมายถึง มูลคาสุทธิของสินทรัพยถาวรตามบัญชี เมื่อไดหักคาเสื่อมราคา คาสึกหรอ               
ตามระยะเวลาการใชงานจนถึงวันสิ้นงวดบัญชีป 2554 หรือ 31 ธันวาคม 2554 สินทรัพยถาวร ไดแก ที่ดิน 
อาคาร เครื่องจักร และเครื่องมือ ยานพาหนะ เครื่องใชสํานักงาน เปนตน มูลคาสินทรัพยถาวรรวมถึงมูลคา
การตอเติมดัดแปลง และปรับปรุงในระหวางป เพ่ือยืดอายุการใชงาน หรือเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 

13.  
                     :   =  –  

 = รายรบัทั้งสิ้นของสถานประกอบการ 
  รายรับจากการใหเชาที่ดิน 
  ดอกเบี้ยรับ / เงินปนผลรับ 
  กําไรจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนฯ 
  สวนเปลี่ยนแปลงของสินคาและวัสดุประกอบคงเหลือ 

 = คาซื้อสินคาเพ่ือการจําหนาย และ/หรือ ใหบริการ 
  คาใชจายอ่ืน ๆ ในการดําเนินกิจการ 
  ดอกเบี้ยจาย 

หน้ีสูญ 
  ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนฯ 
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 ตอนท่ี 1 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ   

 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ 
การทํางาน เพศ และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห  
จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจ ในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ 

 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของ 
สถานประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 6 
 

รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 7 
 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลีย่นแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง      
มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
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ตอนท่ี 2 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม 

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ    

การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห 

จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-

ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 

 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก
ตามหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก
ตามหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        
มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

  
 
 
 
  


