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เนื่องจากปจจุบันโครงสรางการดําเนินธุรกิจและอุตสาหกรรมของประเทศมีการเปลี่ยนแปลงไป

อยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิตนับเปนกิจกรรมทางเศรษฐกิจสาขาหนึ่งที่มีบทบาทอยางมาก
ตอระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย จึงเห็นไดวาโครงสรางของระบบเศรษฐกิจของประเทศขึ้นอยูกับ
อุตสาหกรรมคอนขางมาก ประกอบกับปจจุบันมีการประกอบธุรกิจทั้งทางดานการคา การบริการและ
อุตสาหกรรมการผลิตใหม ๆ เกิดขึ้น รวมทั้งการประกอบอุตสาหกรรมขนาดเล็ก และอุตสาหกรรมในครัวเรือน  
ก็มีบทบาทสําคัญตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศเพิ่มขึ้น ดังนั้นขอมูลสถิติ            
และสารสนเทศโครงสรางพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจดังกลาว จึงมีความสําคัญและจําเปนสําหรับ
ภาครัฐและเอกชนใชในการกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมทั้งใน
ระดับประเทศ และระดับจังหวัด เพ่ือเพิ่มศักยภาพการแขงขันในเวทีการคาโลก สํานักงานสถิติแหงชาติ        
ซึ่งเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลทั้งทางดานเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ จําเปน
จะตองจัดหาขอมูลสถิติที่เกี่ยวของ เพ่ือใหประเทศมีขอมูลสถิติพ้ืนฐานที่สําคัญ จึงกําหนดใหมีการจัดทํา  
สํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 ขึ้นเพื่อใหทุกภาคสวนสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนรวมกัน 

รายงานฉบับนี้เปนรายงานผลจากการเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดการประกอบกิจการ
ของสถานประกอบการ  ซึ่งดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
ในชวงเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2555 ขอมูลที่นําเสนอเปนผลการดําเนินกิจการในรอบป 2554  
(1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2554) ของสถานประกอบการธุรกิจทุกแหง ที่ต้ังอยูใน  

ผลจากสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ .ศ . 2555 พบวา สถานประกอบการธุรกิจฯ     
ในจังหวัดสกลนคร มีจํานวนทั้งสิ้น 16,159 แหง สวนใหญ หรือรอยละ 99.4 เปนสถานประกอบการที่มี
คนทํางาน 1-15 คน และธุรกิจฯ ที่สําคัญไดแก การขายปลีก(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) มีสัดสวนสูง
ที่สุดรอยละ 60.5 สําหรับคนทํางานในสถานประกอบการ มีจํานวนทั้งสิ้นประมาณ 39,297 คน ในจํานวนนี้
มีการจางงานทั้งสิ้น 13,820 คน โดยไดรับคาตอบแทนเฉลี่ย 77,030 บาท ตอคนตอป สวนรายไดจากการ
ดําเนินงาน คาใชจายขั้นกลาง และมูลคาเพ่ิมของสถานประกอบการรวมทั้งสิ้นประมาณ 22,553.5 ลานบาท 
14,998.3 ลานบาท และ 7,555.1 ลานบาท ตามลําดับ  

สํานักงานสถิติแหงชาติ ใครขอขอบคุณผูประกอบการและผูเกี่ยวของทุกฝายที่ไดใหความรวมมือ   
ในการใหขอมูล ซึ่งเปนผลใหการปฏิบัติงานครั้งนี้ สําเร็จลุลวงไปดวยดี ซึ่งขอมูลที่ไดจะเปนประโยชน 
สําหรับผูใชขอมูลทั้งภาครัฐบาล และภาคเอกชนตอไป 
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สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดจัดทําสํามะโน
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ มาแลว         
3 ครั้ง ในป 2509 2531 และ 2545 และจัดทํา     
สํ ามะโนอุ ตสาหกรรม  มาแล ว  3  ครั้ ง เช นกั น             
ใน ป 2507 2540 และ 2550 โดยในป 2555 ครบรอบ   
10 ป การทําสํามะโนธุรกิจทางการคาและธุรกิจ       
ทางการบริการ และครบรอบ 5 ป การทําสํามะโน
อุตสาหกรรม สํานักงานสถิติแหงชาติจึงไดบูรณาการ
การจัดทําสํามะโนดังกลาวไปพรอมกันภายใต  ช่ือ 
“โครงการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555” 
โดยมี วัตถุประสงค เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐาน              
ที่สําคัญทางดานธุรกิจทางการคา ธุรกิจทางการบริการ 
และอุตสาหกรรมการผลิต ที่แสดงใหเห็นถึงโครงสราง ทั้ง
ในดานจํานวนการกระจายตัวและผลการประกอบการ      
ในรอบป สําหรับขอมูลเรื่องจํานวนและการกระจายตัว
ของสถานประกอบการตาง ๆ น้ันไดนําเสนอไปแลว      
ในรายงานผลสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม ฉบับที่
จั ดทํ า ข้ึ น เ พ่ื อ เ สนอผลกา ร นั บจดข อ มู ล ขอ ง             
สถานประกอบการทุกแหงทั่วประเทศ 

การทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 
ในข้ันตอนการแจงนับหรือการเก็บรวบรวมขอมูล
รายละเอียดไดกําหนดระเบียบวิธี ทางสถิติ โดยสถาน-
ประกอบการ ที่มีคนทํางาน 1- 10 คน ทําการสํารวจดวย
ตัวอยาง สวนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 11 คนข้ึนไป 
จะทําการเก็บรวบรวมขอมูลทุกแหง แตอยางไรก็ตาม
ขอมูลที่ไดรับตอบกลับน้ันไมครบถวนจึงตองทําการ
ประมาณคาขอมูลสถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน 11 คน
ข้ึนไป ตามระเบียบวิธีทางสถิติ 

สําหรับรายงานผลฉบับน้ี เปนผลที่ ไดจาก     
การแจงนับเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ    
สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทาง        
การบริการที่ต้ังอยูในจังหวัดสกลนครโดยดําเนินธุรกิจ    
ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย 
ป 2552 (Thailand Standard Industrial Classification 
: TSIC-2009) ไดแก การขายสง การขายปลีก ที่พักแรม 
การบริการอาหาร และเครื่องด่ืม ขอมูลขาวสาร 
 

และการสื่อสาร กิจกรรมอสังหาริมทรัพย กิจกรรม
ท า ง วิ ช า ชี พ  วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ เ ท ค นิ ค                      
กิจกรรมการบริหาร  และการบริการสนับสนุน 
ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ และกิจกรรม
การบริการอื่น ๆ ขอมูลที่ นําเสนอเปนผลการ
ดําเนินการในรอบป 2554 สรุปดังน้ี 

1. จํานวนสถานประกอบการจําแนกตามหมวดยอย 
ธุรกิจ สวนใหญ การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) มีจํานวน 9,779 แหง หรือคิดเปน
รอยละ 60.5 รองลงมาประกอบธุรกิจการขายสง
แล ะก า รขายปลี ก  กา รซ อมย านยนต  แล ะ
จักรยานยนต และที่พักแรมและการบริการอาหาร
และเครื่องด่ืม มีจํานวน 1,863 แหง และ 1,663 
แหง หรือรอยละ 11.5 และ 10.3 ตามลําดับ 
กิจกรรมบริการสวนบุคคลอื่นๆ มีจํานวน 1,335 
แหง หรือรอยละ 8.3 นอกเหนือจากที่กลาวขางตน
แตละหมวดมีสัดสวนตํ่ากวารอยละ 4.0 ของจํานวน
สถานประกอบการทั้งสิ้น 
แผนภูมิ ก รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ 
               จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ  
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หมวดยอย 45 การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 

   และจักรยานยนต 
หมวดยอย 46 การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย 47 การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 

หมวดยอย 55-56 ที่พักแรม การบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 
หมวดยอย 59-60 ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 
หมวดยอย 68 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
หมวดยอย 69,71,73-74 กิจกรรมทางวิชาชพี วิทยาศาตร และเทคนิค 

หมวดยอย 77-82 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 

หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอื่น ๆ 
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2. ขนาดของสถานประกอบการ สวนใหญเปนสถาน
ประกอบการที่มีคนทํางานต้ังแต 1 – 15 คน มีจํานวน 
16,070 แหง หรือรอยละ  99.4 รองลงมาเปนผูที่
ทํางานในสถาน ประกอบการท่ีมีคนทํางานต้ังแต 16 
– 25 คน และ 31 – 50 คน มีจํานวน 42 แหง และ 
22 แหง หรือรอยละ 0.3 และ 0.1  
 

แผนภูมิ ข  จํานวนสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตาม   
               ขนาดของสถานประกอบการ (จํานวนคนทํางาน)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
 

3. รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย  สวนใหญมี
รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมายเปนสวนบุคคล        
มีจํานวน 14,500 แหง หรือรอยละ 89.7 รองลงมา
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณ อื่นๆ มีจํานวน 
1,196 แหง หรือรอยละ 7.4 สวนบริษัทจํากัด บริษัท
จํากัด (มหาชน) และหางหุนสวนจํากัด หางหุนสวน
สามัญนิติบุคคล มีจํานวน 270 แหง และ 194 แหง 
หรือรอยละ 1.7 และ 1.2  ตามลําดับ 
 

แผนภูมิ ค  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก   
               ตามรูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย  

 
 
 
 
 
 
 
 

4.  รูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจ พบวา สวน
ใหญ  รอยละ  97.9 เปนสํ า นักงานแหง เ ดียว 
รองลงมามีรูปแบบการจัดต้ังเปนสํานักงานสาขา 
รอยละ 1.8 และที่เหลืออีกรอยละ 0.3 มีรูปแบบ
การจัดต้ังเปนสํานักงานใหญ 

แผนภูมิ  ง  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก 
               ตามรูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจ 
 

 
 

5.  ระยะเวลาในการดําเนินกิจการ สวนใหญดําเนิน
กิจการระหวาง 10 –19 ป มีจํานวน 6,266 แหง หรือ
รอยละ 38.8 ถัดมาคือดําเนินกิจการระหวาง 5 – 9 ป  
และนอยกวา 5 ป มีจํานวน 4,762 แหง และ 3,756 
แหง มีประมาณรอยละ 29.5 และ 23.2 
แผนภูมิ จ  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก 
              ตามระยะเวลาในการดําเนินกิจการ  
 

 
 
 

6.  ทุนจดทะเบียน สถานประกอบการสวนใหญไม
มีทุนจดทะเบียน รอยละ 98.5 สําหรับที่มีเงินทุนจด
ทะเบียน รอยละ 1.5 โดยมีทุนจดทะเบียนนอยกวา
10 ลานบาท รอยละ 88.6 ถัดมาคือ 10 – 49      
ลานบาท รอยละ 8.9 และมีเงินทุนระหวาง 50 – 
99 ลานบาท รอยละ 2.5  
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0.6%

   จํานวน (แหง) 

1 – 15 คน 

    99.4% 

16,159 
แหง 

16 คนข้ึนไป 
      16-25     26-30     31-50   51-200   >200 
        คน         คน         คน        คน        คน  
   

ขนาด 

       สวนบุคคล                                                        บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) 

     หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล หางหุนสวนจํากัด               สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณ และอื่น ๆ 

16,159 
แหง 

สํานักงานแหงเดียว        สํานักงานใหญ           สํานักงานสาขา 

รอยละ 

รูปแบบการจัดต้ัง 
ทางเศรษฐกิจ 

 16,159 
แหง 

            นอยกวา 5 ป                         20 – 29 ป 

                  5 – 9 ป                               30 ปข้ึนไป  

                  10 – 19 ป  
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แผนภูมิ ฉ  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก 
                   ตามทุนจดทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
7. จํานวนคนทํางานและลูกจาง จํานวนคนทํางานในสถาน
ประกอบการธุรกิจฯ จังหวัดสกลนคร มีทั้งสิ้น 39,297 
คน เปนลูกจาง จํานวน 13,820 คน สวนใหญเปน
คนทํางานอยูในธุรกิจการขายปลีก(ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) จํานวน 21,399 คน หรือรอยละ 54.5  
แผนภูมิ ช  จํานวนคนทํางาน และลูกจาง จําแนก 
              ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

8.  คาตอบแทนแรงงาน ลูกจางที่ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการธุรกิจฯ ในจังหวัดสกลนคร ไดรับ
คาตอบแทน รวมทั้งสิ้นประมาณ 1,064.5 ลานบาท 
หรือโดยเฉลี่ย 77,030.4 บาท ตอคนตอป   
 
แผนภูมิ ซ  คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการ  
              ธุรกิจฯ และคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอป    
              จําแนกตามหมวดธุรกิจ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. รายไดจากการดําเนินงาน คาใชจายขั้นกลาง
และมูลคาเพ่ิม พบวา มีรายไดจากการดําเนินงาน
รวมทั้งสิ้น ประมาณ 22,553.4 ลานบาท คาใชจาย
ข้ันกลาง ประมาณ  14,998.3 ลานบาท และ
มูลคาเพิ่มรวมทั้งสิ้น ประมาณ 7,555.1 ลานบาท 
โดยมูลคาเพ่ิมมีสัดสวนประมาณ รอยละ 33.5 ของ
รายไดจากการดําเนินงาน  

 

ไมม ี

ทุนจดทะเบียน เงินทุนจดทะเบียน 

มี     16,159 
   แหง 

  < 10 ลานบาท 
 

 
 
 
 

10 – 49 ลานบาท 
  50 - 99 ลานบาท 

       คนทํางาน หมายถงึ เจาของกิจการหรือหุนสวนที่ทํางานโดยไมไดรับ 
                   คาจางเงินเดือนและรวมลูกจางที่ทาํงานในสถานประกอบการ 

จํานวน (คน) 

ลูกจาง 

 หมวดยอย  45  การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 
                     และจักรยานยนต 
 หมวดยอย  46  การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
 หมวดยอย  47  การขายปลกี (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
 หมวดยอย  55-56  ที่พักแรม การบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 
 หมวดยอย  59-60  ขอมลูขาวสาร และการสื่อสาร 
 หมวดยอย  68 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
 หมวดยอย  69,71,73-74  กิจกรรมทางวชิาชพี วทิยาศาตร และเทคนิค 
 หมวดยอย  77-82  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
 หมวดยอย  90,92-93  ศิลปะความบันเทงิ และนันทนาการ 
 หมวดยอย  95-96  กิจกรรมการบริการอื่นๆ 
 

คนทํางาน 

  จํานวนเงิน (พันบาท) จํานวนเงิน (บาท/คน/ป) 

หมวดยอย  45  การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 

                    และจักรยานยนต 
หมวดยอย  46  การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย  47  การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 

หมวดยอย  55-56  ที่พกัแรม การบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 
หมวดยอย  59-60  ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 
หมวดยอย  68  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
หมวดยอย  69,71,73-74  กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาตร และเทคนิค 

หมวดยอย  77-82  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

หมวดยอย  90,92-93  ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 

หมวดยอย  95-96  กิจกรรมการบริการอื่นๆ 
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ตาราง ก  รายไดจากการดําเนินงาน และมลูคาเพิม่ ของสถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ  
             จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

 

10. สรุปและขอเสนอแนะ 
      ผลจากการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 
2555 ของธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ 
พบวา มีสถานประกอบการธุรกิจที่ต้ังอยูในจังหวัด
สกลนคร จํานวนทั้งสิ้น 16,159 แหง สวนใหญหรือ
รอยละ 99.4 เปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน     
1 - 15 คน ธุรกิจสําคัญไดแก การขายปลีก(ยกเวน  
ยานยนตและจักรยานยนต)มีประมาณรอยละ 60.5 

 
 

 
มีการจางงานทั้งสิ้น 13,820 คน คาตอบแทนเฉลี่ยของ
ลูกจางตอคนตอป ประมาณ 7,703 บาท สําหรับ
รายไดจากการดําเนินงาน คาใชจายข้ันกลาง และ
มูลคาเพ่ิมมีมูลคาทั้งสิ้น 22,553.5 ลานบาท 14,988.3 
ลานบาท และ 7,555.1 ลานบาท ตามลําดับ 
 

หมวดยอยธุรกิจ 

รายไดจากการดําเนินงาน มูลคาเพ่ิม 
มูลคาเพ่ิม 
ตอรายไดฯ 
(รอยละ) 

มูลคา 
(พันบาท) 

ตอสถาน-
ประกอบ 

การ 
 (พันบาท) 

ตอ
คนทํางาน 
(พันบาท) 

มูลคา  
(พันบาท) 

ตอสถาน-
ประกอบ 

การ  
(พันบาท) 

ตอ
คนทํางาน 
(พันบาท) 

รวม 22,553,450.5 1,395.7 573.9 7,555,143.9 467.6 192.3 33.5 

การขายสง และการขายปลีกการซอมแซม      
ยานยนตและรถจักรยานยนต  

4,876,476.2 2,617.5 927.6 1,584,193.7 850.3 301.3 32.5 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 2,689,340.1 6,496.0 1,201.7 779,141.8 1,882.0 348.1 29.0 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 12,383,355.4 1,266.3 578.7 4,070,280.0 416.2 190.2 32.9 

ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 1,735,444.3 1,043.6 315.8 645,189.1 388.0 117.4 37.2 

ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 20,359.4 848.3 155.4 13,798.1 574.9 105.3 67.8 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 198,447.2 396.9 182.7 134,493.7 269.0 123.8 67.8 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนิค 103,817.0 763.4 277.6 62,256.0 457.8 166.5 60.0 

กิจกรรมการบริหารและการบรกิารสนับสนุน 184,257.6 660.4 296.7 72,057.8 258.3 116.0 39.1 

ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 55,913.7 336.8 86.7 37,900.5 228.3 58.8 67.8 

กิจกรรมการบริการอื่นๆ 306,039.6 229.2 149.1 155,833.0 116.7 75.9 50.9 



 

 

 

 ปญหาและอุปสรรคของสถานประกอบการ 
ผูประกอบการธุรกิจฯ ในจังหวัดสกลนคร

ประมาณรอยละ  47.7 ไดแสดงความคิดเห็นใน
เรื ่องปญหาและอุปสรรค ที่สําคัญในการดําเนิน
กิจการ ดังน้ี 

- การแขงขันทางการคาเพิ่มมากข้ึน รอยละ 64.5  
- ตนทุนในการดําเนินธุรกิจสูงข้ึน รอยละ 61.2 
- เศรษฐกิจไมดี ชะลอตัว รอยละ 54.2 
- กําลังซื้อของลูกคาลดลง รอยละ 52.6 

 
 
 
 

 

 ความชวยเหลือท่ีตองการจากหนวยงานของ
รัฐและขอเสนอแนะ 
ผูประกอบการธุรกิจฯในจังหวัดสกลนคร

ประมาณรอยละ  46.1 ไดระบุความตองการและ
ขอเสนอแนะ ดังน้ี 

- มาตรการควบคุมราคาสินคา รอยละ 58.9 
- สนับสนุนแหลงเงินทุน รอยละ 55.8 
- มาตรการกระตุนเศรษฐกิจ รอยละ 51.2 
- ลดอัตราดอกเบี้ย รอยละ 27.7 
- มาตรการลดอัตราภาษี รอยละ 19.35 
- พักชําระหน้ี รอยละ 11.3 
- สงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

รอยละ 10.9 



  

สารบัญตาราง 
 

ตาราง  ก จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามลักษณะของสถาน-  

ประกอบการ 

ตาราง  ข จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

ตาราง  ค จํานวนและรอยละของคนทํางาน ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน จําแนก 

ตามขนาดของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ 

ตาราง  ง รายรับ คาใชจาย มูลคาเพิ่ม และมูลคาเพ่ิมตอรายรับ จําแนกตามขนาดของ 

สถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ    

ตาราง  จ รายรับและมูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอสถานประกอบการและตอคนทํางาน จําแนกตามขนาด 

ของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ  
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2.1   
       
      2.1.1  

 ผลจากการสํารวจโครงการสํามะโนธุรกิจ
ทางการคาและบริการ จังหวัดสกลนคร พ.ศ.
2555 พบวา มีสถานประกอบการธุรกิจทางการคา
และบริ ก า ร  จํ านวนทั้ ง สิ้ น  16 ,159 แห ง   

 
ซึ่ งในจํานวนนี้ ไดแบงลักษณะของสถาน -
ประกอบการออกเปน 4 รูปแบบการจัดต้ัง คือ  
แบงตามขนาดของสถานประกอบการ รูปแบบ
การจัดต้ังตามกฎหมาย รูปแบบการจัดต้ังทาง
เศรษฐกิจ และแบงตามระยะเวลาในการดําเนิน
กิจการ  

 

    
 

   
 

  
   1 – 15 คน 
   16 – 25 คน 
   26 – 30 คน 
   31 – 50 คน 
   มากกวา 50 คน 

 
   สวนบุคคล 
   หางหุนสวนจาํกัด หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 
   บริษทัจํากดั บริษทัจํากดั (มหาชน) 
   สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ   สหกรณ   อื่น ๆ 
 

                   
   สํานักงานแหงเดียว 
   สํานักงานใหญ 
   สํานักงานสาขา 

 
   นอยกวา 5 ป 
    5 – 9 ป 
    10 –19 ป 
    20 – 29 ป 
    ตั้งแต 30 ปขึ้นไป 

16,159 
 

16,070 
42 
9 

22 
16 

 
14,500  

 194  
 270  

 1,196 

 
 

15,813  
 49  

 297 
 
 

3,756  
 4,762  
 6,266  

 896  
 480 

100.0 
 

99.4 
0.3 
0.1 
0.1 
0.1 

 
89.7 
1.2 
1.7 
7.4 

 
 

97.9 
0.3 
1.8 

 
 

23.2 
29.5 
38.8 
5.5 
3.0 
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2.1.2   
 เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า ถึ ง ข น า ด ข อ ง ส ถ า น
ประกอบกา ร  พบว า  ส ว น ใหญ เ ป น สถ าน
ประกอบการที่มีคนทํางานตั้งแต 1 – 15 คน มี
จํ านวน  16 ,070 แห ง  คิดเปนรอยละ  99 .4 
รองลงมาเปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน
ต้ังแต 16 – 25 คน จํานวน 42 แหง คิดเปน   
รอยละ 0.3 ถัดมาคือ มีคนทํางาน 31 – 50 คน 
จํานวน  22 แหง  รอยละ  0 .1 สําหรับสถาน
ประกอบการที่มีคนทํางานมากกวา 50 คน และ 
26 – 30 คน มีจํานวนเพียง 16 แหง และ 9 แหง 
มีจํานวนรอยละเทากัน คือ 0.1 (ตาราง ก)      
 

2.1.3   
 สถานประกอบการธุ รกิจฯ  ในจั งหวัด
สกลนคร  สวนใหญมี รูปแบบการจัด ต้ังตาม
กฎหมายเปนสวนบุคคล มีจํานวน 14,500 แหง 
หรือรอยละ 89.7 รองลงมาคือ สวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ สหกรณ อ่ืนๆ มีจํานวน 1,196 แหง 
รอยละ  7 .4 สวนบริษัทจํ า กัด  บริษัทจํ า กัด 
(มหาชน) และหางหุนสวนจํากัด หางหุนสวน
สามัญนิติบุคคล มีจํานวน 270 แหง และ194 แหง 
คิดเปนรอยละ 1.7 และรอยละ 1.2 ตามลําดับ 
(ตาราง ก) 
 

2.1.4   
 เมื่อพิจารณาตามรูปแบบการจัดต้ังทาง
เศรษฐกิจของสถานประกอบการ  ในจังหวัด
สกลนคร พบวา สวนใหญ รอยละ 97.9 เปน
สํานักงานแหงเดียว ซึ่งไมมีสํานักงานใหญหรือ
สํานักงานสาขาอยูที่ใด รองลงมามีรูปแบบการ
จัดต้ังเปนสํานักงานสาขา รอยละ 1.8 และอีก 
รอยละ 0.3 มีการจัดต้ังเปนสํานักงานใหญ  
(ตาราง ก) 
 
 
 
 
 

2.1.5   
 สถานประกอบการธุรกิจฯ สวนใหญดําเนิน
กิจการระหวาง 10 –19 ป จํานวน 6,266 แหง 
คิดเปนรอยละ 38.8 ถัดมาคือดําเนินกิจการ
ระหวาง 5 – 9 ป  จํานวน 4,762 แหง รอยละ 
29.5 และนอยกวา 5 ป จํานวน 3,756 แหง   
รอยละ 23.2 สําหรับสถานประกอบการที่ดําเนิน
กิจการระหวาง 20 – 29 ป และระหวางต้ังแต 30 
ปขึ้นไป มีจํานวน 896 แหง และ 480 แหง คิด
เปนรอยละ 5.5 และ รอยละ 3.0 ตามลําดับ  
(ตาราง ก) 
 

  
2.1.6   
 เมื่อพิจารณาจํานวนสถานประกอบการ
จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ แสดงใหเห็นวาสถาน
ประกอบการธุรกิจฯ ในจังหวัดสกลนคร สวนใหญ 
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) มี
จํานวน 9,779 แหง หรือคิดเปนรอยละ 60.5 
รองลงมาประกอบธุรกิจการขายสงและการขาย
ปลีก การซอมยานยนต  และจักรยานยนต และ
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม มีจํานวน 1,863 
แหง และ1,532 แหง คิดเปนรอยละ 11.5 และ
รอยละ 9.5 กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ มี
จํานวน 1,100 แหง คิดเปนรอยละ 6.8 กิจกรรม
อสังหาริมทรัพย การขายสง (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) และการซอมคอมพิวเตอรและของ
ใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน มีจํานวน 
500 แหง 414 แหง และ 235 แหง มีสัดสวน 
ใกล เ คี ย งกัน  คือร อยละ  3.1 2.6 และ  1 .5 
ตามลําดับ สวนธุรกิจในหมวดอื่นๆ นอกเหนือจาก
ที่กลาวขางตนแตละหมวดมีสัดสวนตํ่ากวารอยละ 
1.0 (ตาราง ข) 
 



 

     
 

   
 16,159 100.0 

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต  และจักรยานยนต 1,863 11.5 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 414 2.6 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 9,779 60.5 

ท่ีพักแรม 131 0.8 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 1,532 9.5 

การผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน   
   การบันทึกเสียงลงบนสื่อ และการจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพรดนตรี 

11 0.1 

การจัดผังรายการและการแพรภาพกระจายเสียง   13 0.1 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    500 3.1 

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       35 0.2 

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

13 0.1 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   22 0.1 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอ่ืนๆ   66 0.4 

กิจกรรมการใหเชา   107 0.7 

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

40 0.2 

กิจกรรมการจางงาน  การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน   
   และกิจกรรมการบริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน  

6 - 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ท่ีสนับสนุนทางธุรกิจ    

126 0.8 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 20 0.1 

กิจกรรมการพนัน และการเสี่ยงโชค 5 - 

กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ    141 0.9 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 235 1.5 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 1,100 6.8 
   

 
 : - ไมมีขอมูล หรือขอมูลมีคาเปน 0 หรือมีขอมูลจํานวนเล็กนอย 
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2.2   
        

            2.2.1           
  1)   
    จ า ก ผ ล ก า ร สํ า ร ว จ แ ส ด ง ใ ห เ ห็ น ว า           

ในป 2555 มีจํานวนคนทํางานในสถานประกอบการ
ธุรกิจฯ จังหวัดสกลนคร มีทั้งสิ้น 39,297 คน สวน
ใหญ เปนผูที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการที่มี
คนทํางานตั้งแต 1 – 15 คน มีจํานวน 35,616 คน 
หรือคิดเปนรอยละ 90.6 สําหรับผูปฏิบัติงานอยูใน
สถานประกอบการที่มีคนทํางานตั้งแต 16 คนขึ้นไปมี
จํานวนเพียง 3,681 คน คิดเปนรอยละ 9.4  
  เมื่อพิจารณาตามหมวดยอยธุรกิจ พบวา 
สวนใหญเปนคนทํางานอยู ในธุรกิจการขายปลีก 
(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) มีจํานวน 21,399  
คน คิดเปนรอยละ 54.5 รองลงมาเปนผูปฏิบัติงาน
การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และ
จักรยานยนต และการบริการอาหารและเครื่องดื่มมี
จํานวน 5,257 คน และ 4,679 คน รอยละ 13.4 
และรอยละ 11.9 การขายสง(ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) กิจกรรมบริการสวนบุคคลอื่นๆ และ
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย มีจํานวน 2,238 คน 1,435  
คน และ 1,086 คน คิดเปนรอยละ 5.7  3.7 และ 
2 .8  ตามลําดับ   ส วนที่พั กแรม  และการซอม
คอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน มีจํานวน 816 คน และ 618 คน รอยละ 
2.1 และรอยละ 1.6  สําหรับธุรกิจในหมวดอื่นๆ
นอกเหนือจากที่กลาวขางตนแตละหมวด มีสัดสวน
ของคนทํางานเพียงเล็กนอยไม เกินรอยละ 0.8 
(ตาราง ค) 

        2)   
  ดานการจางงาน พบวา มีจํานวนลูกจางที่
ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการทั้งสิ้น มีจํานวน 
13,820 คน โดยกวาครึ่งหนึ่งของจํานวนลูกจางเปน
ผูปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
1 – 15 คน ประมาณ 10,730 คน หรือรอยละ 
77.6 สวนผูปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการที่มี
คนทํางานตั้งแต 16 คนขึ้นไปมีจํานวนเพียง 3,090 
คน คิดเปนรอยละ 22.4    
 สําหรับการจางงานในหมวดยอยธุรกิจ พบวา 
มีลูกจางที่ปฏิบัติงานอยูธุรกิจการขายปลีก (ยกเวน

ยานยนตและจักรยานยนต) มากที่สุด รอยละ 42.1 
รองลงมาเปนลูกจางการขายสงและการขายปลีก การ
ซอมยานยนตและจักรยานยนต รอยละ 19.6 ธุรกิจ
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม และการขายสง 
(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) ประมาณรอยละ 
14.8 และรอยละ 10.6 สําหรับธุรกิจที่พักแรม 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย และกิจกรรมการสรางสรรค
ศิลปะและความบันเทิง ประมาณรอยละ 4.1 2.2 
และ 1.4 ตามลําดับ สําหรับธุรกิจในหมวดอื่นๆ
นอกเหนือจากท่ีกลาวขางตนแตละหมวดมีสัดสวน
ของลูกจางต่ํากวารอยละ 0.8 (ตาราง ค) 

3)   
    ลูกจางที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ธุรกิจฯ ในจังหวัดสกลนคร ไดรับคาตอบแทนรวม
ทั้งส้ินประมาณ 1,064.5 ลานบาท หรือโดยเฉลี่ย  
77,030 บาท ตอคนตอป โดยลูกจางที่ปฏิบัติงานอยู
ในสถานประกอบการขนาดที่มีคนทํางาน 31 – 50 
คน ไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอปสูงที่สุด 
113,135 บาท รองลงมาลูกจางที่ปฏิบัติงานอยูใน
สถานประกอบการขนาด 26 – 30 คน ไดรับ
คาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอป 101,673 บาท 
สวนลูกจางที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการที่มี
คนทํางาน 1 – 15 คน ไดรับคาตอบแทนแรงงาน
เฉลี่ยตอคนตอปต่ําสุด 71,059 บาท 

  เมื่อพิจารณาตามหมวดยอยธุรกิจฯ พบวา
ลูกจางที่ปฏิบัติงานในธุรกิจเกี่ยวกับกิจกรรมดาน
สถาปตยกรรมและวิศวกรรม รวมถึงการทดสอบและ
การวิเคราะหทางเทคนิค ไดรับคาตอบแทนแรงงาน
เฉล่ียตอคนตอป สูงที่ สุด 105,108 บาท ลูกจางที่
ปฏิบัติงานในธุรกิจเกี่ยวกับการขายสงและการขาย
ปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต กิจกรรม
บริการสวนบุคคลอื่นๆ และการจัดผังรายการและการ
แพรภาพกระจายเสียง ไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ย
ตอคนตอป 96,530 บาท 95,949 บาท และ 91,406 
บาท สวนลูกจางกิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร  
และเทคนิคอื่นๆ การขายสง(ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) และการซอมคอมพิวเตอรและของใช
สวนบุคคลและของใชในครัวเรือน ไดรับคาตอบแทน
แรงงานเฉลี่ยตอคนตอปใกลเคียงกัน คือ 86,679 บาท 
86,436 บาท และ 82,753 บาท ตามลําดับ  
(ตาราง ค) 
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( )  
( ) 

 16,159 39,297 100.0 13,820 100.0 1,064,560.5  77,030  
         

 1 – 15 คน 16,070 35,616 90.6 10,730 77.6 762,466.2  71,059  
 16 – 25 คน 42 824 2.1 725 5.2 63,205.9  87,181  
 26 – 30 คน 9 264 0.7 256 1.9 26,028.4 101,673  
 31 – 50 คน 22 914 2.3 825 6.0 93,336.1 113,135  
มากกวา 50 คน 16 1,679 4.3 1,284 9.3 119,524.0 93,088 

        

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 1,863 5,257  13.4 2,710 19.6 261,595.3  96,530  

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 414 2,238  5.7 1,468 10.6 126,888.0  86,436  

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 9,779 21,399  54.5 5,818 42.1 438,172.6  75,313  

ที่พักแรม 131 816  2.1 571 4.1 39,527.0  69,224  

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 1,532 4,679  11.9 2,046 14.8 129,492.0  63,290  

การผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน  
   การบันทึกเสียง ลงบนสื่อ และการจัดพิมพจําหนายหรือ 
   เผยแพรดนตรี 

11 66  0.2 47 0.3 2,253.0  47,936  

การจัดผังรายการและการแพรภาพกระจายเสียง   13 65  0.2 16 0.1 1,462.5  91,406  

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    500 1,086  2.8 309 2.2 21,163.0  68,489  

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       35 98  0.2 32 0.2 2,382.9  74,466  

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการทดสอบ     
   และการวิเคราะหทางเทคนิค      

13 78  0.2 59 0.4 6,201.4 105,108  

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   22 66  0.2 43 0.3 2,707.2  62,958  

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอ่ืนๆ   66 132  0.3 24 0.2 2,080.3  86,679  

กิจกรรมการใหเชา   107 238  0.6 91 0.7 1,846.8  20,295  

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เก่ียวของ 

40 49  0.1 8 0.1 344.6  43,075  

กิจกรรมการจางงาน  การบริการรักษาความปลอดภัยและ 
   การสืบสวน และกิจกรรมการบริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน 

6 30 0.1 22 0.2 1,701.8 77,355 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

126 304  0.8 98 0.7 6,856.6  69,965  

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 20 326  0.8 191 1.4 1,581.0  8,277  

กิจกรรมการพนัน และการเสี่ยงโชค 5 8 - 1 - 75.0 75,000 

กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ    141 311  0.8 110 0.8 4,290.9  39,008  

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 235 618  1.6 78 0.6 6,454.7  82,753  

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 1,100 1,435  3.7 78 0.6 7,484.0  95,949  

        

 
 : - ไมมีขอมูล หรือขอมูลมีคาเปน 0 หรือมีขอมูลจํานวนเล็กนอย 
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     2.2.2   
             
  เมื่อพิจารณารายไดจากกการดําเนินงาน 
คาใชจายขั้นกลางและมูลคาเพ่ิม พบวา มีรายได
จากการดําเนินงานรวมทั้งสิ้น 22,553.4 ลานบาท 
คาใชจ ายขั้นกลาง  14,998.3 ลานบาท  และ
มูลคาเ พ่ิมรวมทั้ งสิ้น 7,555.1 ลานบาท  โดย
มูลคาเพ่ิมมีสัดสวนประมาณ รอยละ 33.5 ของ
รายไดจากการดําเนินงาน ซึ่งหากพิจารณาตาม
ขนาดของสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 15 
คน มีรายไดจากการดําเนินงาน คาใชจายขั้นกลาง 
และมูลคาเพ่ิมสูงที่สุด คือประมาณรอยละ 75.7 
รอยละ  73 .9  และรอยละ  79 .3  ตามลํา ดับ 
นอกจากนี้สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 15 
คน ยังมีมูลคาเพ่ิมตอรายไดจากการดําเนินงาน
สูงสุดประมาณรอยละ 35.1  
 

  ในหมวดยอยธุรกิจแตละประเภทนั้น พบวา 
รายไดจากการดําเนินงาน คาใชจายขั้นกลาง และ
มูลคาเ พ่ิม สวนใหญมาจากธุรกิจการขายปลีก 
(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต ) มีสัดสวน
ประมาณรอยละ 54.9 55.4 และ 53.9 ตามลําดับ 
รองลงมา คือ ธุรกิจการขายสงและการขายปลีก 
การซอมยานยนต และ จักรยานยนต มีสัดสวนของ
รายไดจากการดําเนินงาน รอยละ 21.6 คาใชจาย
ขั้นกลาง รอยละ 22.0 คาใชจายมูลคาเพ่ิม รอยละ 
21 .0 ธุรกิจการขายส ง (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต )  มีสัดส วนของรายได จากการ
ดําเนินงาน คาใชจายขั้นกลางและมูลคาเพ่ิม รอยละ 
11.9 12.7 และ 10.3 ตามลําดับ 
 

 
  สํ าหรั บ ธุ รกิ จการบริ ก า รอาหารและ
เครื่องดื่ม มีสัดสวนของรายไดจากการดําเนินงาน 
รอยละ 6.9 คาใชจายขั้นกลาง รอยละ 6.7 และ
มูลคาเพ่ิม รอยละ 7.1 สวนธุรกิจประเภทอื่นๆ     
แตละหมวดมีสัดสวนของรายไดจากการดําเนินงาน 
คาใชจายขั้นกลางและมูลคาเพ่ิม คอนขางตํ่ากวา 
รอยละ 2.0  
 

  หากเปรียบเทียบมูลคาเพ่ิมตอรายไดจาก
การดําเนินงานในธุรกิจแตละประเภท พบวา สถาน-
ประกอบการที่ดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับกิจกรรมการ
สรางสรรคศิลปะและความบันเทิง และ กิจกรรมทาง
กฎหมายและการบัญชี มีสัดสวนของมูลคาเพ่ิมตอ
รายไดจากการดําเนินงานสูงสุด รอยละ 79.2 และ  
72.5 ตามลําดับ ธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตภาพยนตร 
วีดิทัศน และรายการโทรทัศน การบันทึกเสียง ลงบน
สื่อ และการจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพรดนตรี มี
สัดสวนของมูลคาเพ่ิมตอรายไดจากการดําเนินงาน  
รอยละ 68.6 สําหรับกิจกรรมดานการกีฬา ความ
บั น เ ทิ ง  แ ล ะ ก า ร นั น ท น า ก า ร  กิ จ ก ร ร ม
อสังหาริมทรัพย และการจัดผังรายการและการแพร
ภาพกระจายเสียง มีสัดสวนของมูลคาเพ่ิมตอรายได
จากการดําเนินงานใกลเคียงกัน คือ รอยละ 68.0 
67.8 และ  66.6 ธุรกิจกิจกรรมของตัวแทนธุรกิจ
ทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว การบริการสํารอง และ
กิ จ ก ร ร มที่ เ กี่ ย ว ข อ ง  กิ จ ก ร ร มท า ง วิ ช า ชี พ  
วิทยาศาสตร  และเทคนิค อ่ืนๆ  กิจกรรมดาน
สถาปตยกรรมและวิศวกรรม รวมถึงการทดสอบ 
และการ วิ เคราะหทาง เทคนิค  มีสั ดส วนของ
มูลคาเพ่ิมตอรายไดจากการดําเนินงาน รอยละ 65.1   
58.9 และ 58.2 ตามลําดับ ในขณะที่การขายสง 
(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) มีสัดสวนของ
มูลคาเพ่ิมตอรายไดจากการดําเนินงานต่ําที่สุด คือ 
ประมาณรอยละ 29.0 (ตาราง ง) 
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                                                                                                                                                                        (หนวย : พันบาท) 

   
 

/ 
 

 
( )  

 
( )  

 
( )  

 
 

 
( ) 

 22,553,450.5 100.0 14,998,306.6 100.0 7,555,143.9 100.0 33.5 

         

 1 – 15 คน 17,071,306.3 75.7 11,078,176.7 73.9 5,993,129.7 79.3 35.1 
 16 – 25 คน 930,393.8 4.1 658,926.3 4.4 271,467.5 3.6 29.2 
 26 – 30 คน 420,879.4 1.9 304,129.9 2.0 116,749.5 1.5 27.7 
 31 – 50 คน 1,404,341.0 6.2 1,052,306.6 7.0 352,034.4 4.7 25.1 
มากกวา 50 คน 2,726,529.8 12.1 1,904,767.1 12.7 821,762.8 10.9 30.1 

  
      

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และ 
จักรยานยนต 

4,876,476.2  21.6 3,292,282.5 22.0 1,584,193.7 21.0 32.5 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 2,689,340.1 11.9 1,910,198.3 12.7 779,141.8 10.3 29.0 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 12,383,355.4 54.9 8,313,075.4 55.4 4,070,280.0 53.9 32.9 

ที่พักแรม 187,380.5 0.8 79,069.6 0.5 108,310.8 1.4 57.8 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 1,548,063.8 6.9 1,011,185.5 6.7 536,878.3 7.1 34.7 

การผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน  
   การบันทึกเสียง ลงบนสื่อ และการจัดพิมพจําหนายหรือ 
   เผยแพรดนตรี 

12,156.4 0.1 3,822.9 - 8,333.5 0.1 68.6 

การจัดผังรายการและการแพรภาพกระจายเสียง   8,203.0 - 2,738.4 - 5,464.6 0.1 66.6 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    198,447.2 0.9 63,953.5 0.4 134,493.7 1.8 67.8 

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       19,526.3 0.1 5,363.7 0.0 14,162.7 0.2 72.5 

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ
ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

23,779.3 0.1 9,936.5 0.1 13,842.8 0.2 58.2 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   14,903.4 0.1 7,530.4 0.1 7,373.0 0.1 49.5 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอ่ืนๆ   45,608.0 0.2 18,730.5 0.1 26,877.5 0.4 58.9 

กิจกรรมการใหเชา   26,392.8 0.1 14,033.3 0.1 12,359.4 0.2 46.8 

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เก่ียวของ 

19,036.4 0.1 6,646.2 - 12,390.2 0.2 65.1 

กิจกรรมการจางงาน  การบริการรักษาความปลอดภัยและ 
   การสืบสวน และกิจกรรมการบริการสําหรับอาคารและ 
   ภูมิทัศน    

13,845.6 0.1 7,058 - 6,787.90 0.1 49.0 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

124,982.8 0.6 84,462.5 0.6 40,520.3 0.5 32.4 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 8,207.4 - 1,709.1 - 6,498.3 0.1 79.2 

กิจกรรมการพนัน และการเสี่ยงโชค 3,676.30 - 2,223.00 - 1,453.20 0.0 39.53 

กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ    44,030.0 0.2 14,081.0 0.1 29,949.0 0.4 68.0 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน 

96,860.7 0.4 55,993.6 0.4 40,867.1 0.5 42.2 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 209,178.9 0.9 94,213.0 0.6 114,965.9 1.5 55.0 
        

 : -   0  
 



11 
 
2.2.3    
    
 

 จากตาราง จ แสดงให เห็นวาสถาน-
ประกอบการธุรกิจฯ ในจังหวัดสกลนคร มีรายได
จากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถาน-
ประกอบการ  ประมาณ  1.3 ลานบาท  และ 
467,600 บาท ตามลําดับ หากพิจารณาตาม
ขนาดของสถานประกอบการ  พบวา สถาน-
ประกอบการที่มีคนทํางานมากกวา  50 คน        
มีรายไดจากการดําเนินงาน และมูลคาเพ่ิมเฉลี่ย
ตอสถานประกอบการสูงที่สุด 170.4 ลานบาท 
และ 51.3 ลานบาท ตามลําดับ ในขณะที่สถาน-
ประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 15 คน มีรายได
จากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถาน-
ประกอบการต่ําที่สุด คือ 1.0 ลานบาท และ
372,900 บาท ตามลําดับ  
 เมื่อพิจารณาถึงหมวดยอยธุรกิจ พบวา 
ธุรกิจเกี่ยวกับการขายสง (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) มีรายไดจากการดําเนินงานและ
มูลคาเ พ่ิมเฉลี่ยตอสถานประกอบการสูงสุด

ประมาณ 6.4 ลานบาท และ 1.8 ลานบาท 
รองลงมาเปนธุรกิจเกี่ยวกับการขายสงและการ
ขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต มี
รายไดจากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอ
สถานประกอบการ ประมาณ 2.6 ลานบาท และ 
850,300 บาท กิจกรรมการจางงาน การบริการ
รักษาความปลอดภัยและการสืบสวน  และ
กิจกรรมการบริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน    
มีรายไดจากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอ
สถานประกอบการประมาณ 2.3 ลานบาทและ 
1.1 ลานบาท สําหรับธุรกิจเกี่ยวกับกิจกรรม
บริการสวนบุคคลอ่ืนๆ รายไดจากการดําเนินงาน 
และมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถานประกอบการต่ําที่สุด 
อยูที่ 190,200 บาทและ 104,500 บาท 
  

2.2.4   
 

 

สําหรับรายไดจากการดําเนินงานและ 
มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางานนั้น พบวา สถาน-
ประกอบการธุรกิจ ที่มีรายไดจากการดําเนินงาน
และมูลคาเ พ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางาน  ประมาณ 
573,900 บาท และ 192,300 บาท ตามลําดับ 
โดยสถานประกอบการที่มีคนทํางานมากกวา 50 
คน มีรายไดจากการดําเนินงาน และมูลคาเพ่ิม
เฉลี่ยตอคนทํางานสูงที่สุด ประมาณ 1.6 ลานบาท 
และ 489,400 บาท ในขณะที่สถานประกอบการ
ที่มีคนทํางาน 1 – 15 คน มีรายไดจากการ
ดําเนินงาน และมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางาน
ตํ่าสุดประมาณ 479,300 และ 168,300 บาท  

 
ดานรายไดจากการดําเนินงาน  และ

มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางานในแตละหมวดยอย
ธุรกิจ พบวา การขายสง(ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) มีรายไดจากการดําเนินงานและ
มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางานสูงสุด ประมาณ 1.2 
ลานบาท และ 348,100 บาท รองลงมาธุรกิจการ
ขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและ 
จักรยานยนต มีรายไดจากการดําเนินงานและ
มูลคาเพ่ิมตอคนทํางาน ประมาณ 927,600 บาท 
และ 301,300 บาท การขายปลีก(ยกเวนยานยนต
และจักรยานยนต) มีรายไดจากการดําเนินงาน 
และมูลคาเพ่ิมตอคนทํางาน ประมาณ 578,700 
บาท และ 190,200 บาท สวนธุรกิจกิจกรรม  
การสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง มีรายได
จากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมตอคนทํางานต่ํา
ที่สุด คอื 25,200 บาท และ 19,900 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

       
                 

                                                                                                                                              (หนวย : พันบาท) 
   

/                        
 -

  -
  

รวม         1,395.7            573.9           467.6           192.3  
     

 1 – 15 คน         1,062.3            479.3           372.9           168.3  

 16 – 25 คน       22,152.2          1,129.1         6,463.5           329.5  

 26 – 30 คน       46,764.4          1,594.2       12,972.2           442.2  

 31 – 50 คน       63,833.7          1,536.5       16,001.6           385.2  

 มากกวา 50 คน 170,408.1 1,623.9 51,360.2 489.4 

     

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และ จักรยานยนต  2,617.5   927.6   850.3   301.3  
การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)  6,496.0   1,201.7   1,882.0   348.1  
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)  1,266.3   578.7   416.2   190.2  
ที่พักแรม  1,430.4   229.6   826.8   132.7  
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม  1,010.5   330.9   350.4   114.7  
การผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน  
   การบันทึกเสียง ลงบนสื่อ และการจัดพิมพจําหนายหรือ 
   เผยแพรดนตร ี

 1,105.1   184.2   757.6   126.3  

การจัดผังรายการและการแพรภาพกระจายเสียง    631.0   126.2   420.4   84.1  
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย     396.9   182.7   269.0   123.8  
กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี        557.9   199.2   404.6   144.5  
กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการทดสอบ     
   และการวิเคราะหทางเทคนิค      

 1,829.2   304.9   1,064.8   177.5  

การโฆษณาและการวิจัยตลาด    677.4   225.8   335.1   111.7  
กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอื่นๆ    691.0   345.5   407.2   203.6  
กิจกรรมการใหเชา    246.7   110.9   115.5   51.9  
กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

 475.9   388.5   309.8   252.9  

กิจกรรมการจางงาน  การบริการรักษาความปลอดภัยและ 
   การสืบสวน และกิจกรรมการบริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน  

2,307.6 461.5 1,131.3 226.3 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

 991.9   411.1   321.6   133.3  

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง  410.4   25.2   324.9   19.9  
กิจกรรมการพนัน และการเสี่ยงโชค 735.3 459.5 290.6 181.7 
กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ     312.3   141.6   212.4   96.3  
การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  412.2   156.7   173.9   66.1  
กิจกรรมบริการสวนบุคคลอื่นๆ  190.2   145.8   104.5   80.1  
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   ตอนที ่ 1   ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

           จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญตารางสถิติ 

 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ   

 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ 
การทํางาน เพศ และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห  
จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจ ในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ 

 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของ 
สถานประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 6 
 

รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 7 
 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง      
มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
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 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-

ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 

 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก
ตามหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก
ตามหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        
มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
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1.  

1.1  1 – 10  
แผนการสุมตัวอยางที่ใชเปนแบบ Stratified Systematic Sampling โดยมีประเภทมาตรฐาน

อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ป 2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) ใน
ระดับกิจกรรมเปนสตราตัม และสถานประกอบการเปนหนวยตัวอยาง  

    1.1.1  
ประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ป 2552 (Thailand Standard Industrial 

Classification: TSIC 2009) ในระดับกิจกรรมเปนสตราตัม ซึ่งมีทั้งสิ้น 309 สตราตัม 

          1.1.2  
  ไดทําการเลือกสถานประกอบการตัวอยางในแตละสตราตัม ดวยวิธีการสุมแบบมีระบบ อยางอิสระ
ตอกัน ไดจํานวนสถานประกอบการตัวอยางทั้งสิ้น 1,428 แหง จากทั้งสิ้น 16,143 แหง 

    1.2   11  
                 กําหนดใหทุกสถานประกอบการเปนหนวยตัวอยาง โดยใหทําการแจงนับสถาน

ประกอบการทุกแหง จํานวนทั้งสิ้น 196 แหง   

                        จํานวนสถานประกอบการที่ตองแจงนับมีทั้งสิ้น 1,624 แหง 
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2.   
     2.1  
  การเสนอผลการสํารวจ ไดเสนอผลในระดับจังหวัด โดยจําแนกตามการประกอบกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ป 2552 (Thailand Standard 
Industrial Classification: TSIC-2009) ในระดับหมวดยอย และขนาดของสถานประกอบการ (วัดดวย
จํานวนคนทํางาน) ออกเปน 6 ขนาด ดังนี้  
 

ขนาดของสถานประกอบการ 1 2 3 4 5 6 

จํานวนคนทํางาน 1 – 15 16 – 25 26 – 30 31 – 50 51 – 200 > 200 
 
   ในการประมาณคา กําหนดให      
  q   =   1 , 2 , 3 , ... , jklmpn     (สถานประกอบการตัวอยาง)  

  p   =   1 , 2 , 3 , ... , 12  (ขนาดของสถานประกอบการ)  

  m  =  1 , 2 , 3 , ... , 309  (กิจกรรม)  

  l    =   1 , 2 , 3 , ... , 124  (หมูยอย) 

  k   =   1 , 2 , 3 , ... ,  75  (หมูใหญ) 

  j   =   1 , 2 , 3 , ... , 27     (หมวดยอย)  
 
       2.2  1 – 10  
              1)   X      
                      1 – 10   j   
 

    
75

1k

124

1l

309

1m
jklmj X̂      X̂  ………..……………… (1) 

   โดยที ่
 X̂ jklm  คือ คาประมาณยอดรวมของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  สําหรับสถาน

ประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 10 คน กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  
หมวดยอย j  ซึ่ง  

              
2

1p

n

1q
jklmpqjklmjklm

jklmp
xw      X̂  

jklmpqx  คือ คาของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  ของสถานประกอบการตัวอยาง q  
ขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m หมูยอย l หมูใหญ k  หมวด
ยอย j    
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jklmw  คือ คาถวงน้ําหนักสําหรับสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 10 คน กิจกรรม 
m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j ซึ่ง 

                 
jklm

jklm
jklm n

N
      w

 

 

jklmN  คือ จํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น สําหรับสถานประกอบการที่มีคนทํางาน  
1 – 10 คน กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j    

jklmn  คือ จํานวนสถานประกอบการตัวอยางที่แจงนับไดทั้งสิ้น สําหรับสถาน
ประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 10 คน กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  
หมวดยอย j    

 
       2.3  11  
             1)  X     
                   11  (p = 3, 4, 5, …, 12)   j    
 

     
75

1k

124

1l

309

1m
jklmpjp X̂      X̂  ……………..……..… (2) 

   โดยที ่
 X̂ jklmp  คือ คาประมาณยอดรวมของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  สําหรับสถาน

ประกอบการที่มีขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m  หมูยอย l  
หมูใหญ k  หมวดยอย j  ซึ่ง  

              
jklmpn

1q
jklmpq

jklmp

jklmp
jklmp x

N
N

      X̂  

jklmpqx  คือ คาของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  ของสถานประกอบการตัวอยาง q  
ขนาดของสถานประกอบการ p  กิจกรรม m หมูยอย l หมูใหญ k  หมวด
ยอย j    

jklmpN  คือ จํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น สําหรับสถานประกอบการที่มีขนาดของ
สถานประกอบการ p กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j    

jklmpN  คือ จํานวนสถานประกอบการที่แจงนับไดทั้งสิ้น สําหรับสถานประกอบการที่มี
ขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวด
ยอย j    

 
 
 



 
         
2.4  

        1)    
             X   1 – 10   j   

jklm

2
jklm

jklmjklmjklmjklm n
s

)nN(N)X̂(V̂  

โดยที่ 

jklm

2
jklmn

1q
jklmqjklm

n

xn

1q

2
jklmq

jklm

2
jklm x

1n
1s

 
 

           2)  
                 X   1 – 10   j   

 

75

1k

124

1l

309

1m
jklm

75

1k

124

1l

309

1m
jklm

X̂

)X̂(V̂

j.v.c

 
 

3  
      การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีสงเจาหนาที่ ซึ่งเปนขาราชการและลูกจางของสํานักงานสถิติแหงชาติออกไป 
ทําการสัมภาษณเจาของผูประกอบการหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหตอบขอมูลของสถานประกอบการธุรกิจซึ่ง
ตกเปนตัวอยาง ในระหวาง เดือน พฤษภาคม-สิงหาคม 2555 
4   
      ขอมูลที่นําเสนอไวในรายงานฉบับนี้ อาจจะมีความคลาดเคลื่อนอยูบางความคลาดเคลื่อนดังกลาวเปน
ความคลาดเคลื่อนจากการเลือกตัวอยาง (Sampling error) และความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากสาเหตุอ่ืน (Non-
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