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สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดจัดทําสํามะโน
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ มาแลว         
3 ครั้ง ในป 2509 2531 และ 2545 และจัดทํา     
สํ ามะโนอุ ตสาหกรรม  มาแล ว  3  ครั้ ง เช นกั น             
ในป  2507 2540 และ 2550 โดยในป 2555 
ครบรอบ 10 ป การทําสํามะโนธุรกิจทางการคาและ
ธุรกิจทางการบริการ และครบรอบ 5 ป การทําสํามะโน
อุตสาหกรรม สํานักงานสถิติแหงชาติจึงไดบูรณาการ
การจัดทําสํามะโนดังกลาวไปพรอมกันภายใต  ช่ือ 
“โครงการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555” 
โดยมี วัตถุประสงค เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐาน              
ที่สําคัญทางดานธุรกิจทางการคา ธุรกิจทางการบริการ 
และอุตสาหกรรมการผลิต ที่แสดงใหเห็นถึงโครงสราง 
ทั้ ง ในด านจํ านวนการกระจายตั วและผลก า ร
ประกอบการในรอบป สําหรับขอมูลเรื่องจํานวนและ
การกระจายตัวของสถานประกอบการตาง ๆ น้ันได
นําเสนอไปแลว ในรายงานผลสํามะโนธุรกิจและ
อุตสาหกรรม ฉบับที่จัดทําข้ึนเพื่อเสนอผลการนับจด
ขอมลูของสถานประกอบการทุกแหงทั่วประเทศ 

การทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 
ในข้ันตอนการแจงนับหรือการเก็บรวบรวมขอมูล
รายละเอียดไดกําหนดระเบียบวิธี ทางสถิติ โดยสถาน-
ประกอบการ ที่มีคนทํางาน 1- 10 คน ทําการสํารวจดวย
ตัวอยาง สวนสถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน 11 คนข้ึนไป 
จะทําการเก็บรวบรวมขอมูลทุกแหง แตอยางไรก็ตาม
ขอมูลที่ไดรับตอบกลับน้ันไมครบถวนจึงตองทําการ
ประมาณคาขอมูลสถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน 11 คน
ข้ึนไป ตามระเบียบวิธีทางสถิติ 

 สําหรับรายงานผลฉบับน้ีเปนผลที่ ไดจาก     
การแจงนับเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ    
สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทาง        
การบริการที่ต้ังอยูในจังหวัดศรีสะเกษโดยดําเนินธุรกิจ    
ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย 
ป 2552 (Thailand Standard Industrial Classification 
: TSIC-2009) ไดแก การขายสง การขายปลีก ที่พักแรม 
การบริการอาหาร และเครื่องด่ืม ขอมูลขาวสารและ
การสื่อสาร กิจกรรมอสังหาริมทรัพย กิจกรรมทาง
วิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนิค   กิจกรรมการบริหาร  

 
และการบริการสนับสนุน ศิลปะความบันเทิง และ
นันทนาการ  และกิจกรรมการบริการอ่ืน ๆ ขอมูลที่
นําเสนอเปนผลการดําเนินการในรอบป 2554 สรุป
ดังน้ี 
1. จํานวนสถานประกอบการจําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ  

สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและ
ธุรกิจทางการบริการในจังหวัดศรีสะเกษ  มีจํานวนทั้งสิ้น 
22,905  แหง  ในจํานวนน้ีสวนใหญหรือรอยละ 57.7 
ประกอบธุรกิจ การขายปลีก (ยกเวนยานยนต  และ
จักรยานยนต) รองลงมา ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ   
การบริการอ่ืน  ๆประมาณรอยละ 10.8 สถานประกอบการ
ที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับที่พักแรม  บริการอาหารและ
เครื่องด่ืม  การขายสงและการขายปลีกการซอมยานยนต 
และจักรยานยนต  และกิจกรรมการขายสง (ยกเวน
ยานยนตและจักรยานยนต) มีประมาณรอยละ 10.5  
รอยละ  8.9 และรอยละ 4.9 ตามลําดับ สําหรับธุรกิจ
นอกเหนือจากที่กลาวขางตน แตละหมวดมีสัดสวน
ตํ่ากวารอยละ 3.0 ของจํานวนสถานประกอบการ
ธุรกิจทั้งสิ้น  

แผนภูมิ ก รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ 
               จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมวดยอย 45 การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 

   และจักรยานยนต 
หมวดยอย 46 การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย 47 การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 

หมวดยอย 55-56 ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
หมวดยอย 59-60, 62-63 ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 
หมวดยอย 68 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาตร และเทคนิค 

หมวดยอย 77-82 กจิกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 

หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอื่น  ๆ
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2. ขนาดของสถานประกอบการ 
ขนาดของสถานประกอบการธุรกิจฯเมื่อวัด

ดวยจํานวนคนทํางาน พบวา เปนสถานประกอบการที่
มีคนทํางาน 1-15 คน จํานวน 22,725  แหง หรือรอยละ 
99.2 สวนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 16 คน
ข้ึนไป มีจํานวน 180 แหงหรือรอยละ 0.8   

เมื่อพิจารณาสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
16 คนข้ึนไป ในจํานวนน้ีเปนสถานประกอบการที่มี
คนทํางาน 16 - 25 คน จํานวน 116 แหง สถาน
ประกอบการท่ีมีคนทํางาน 26 - 30 คน    31 - 50 คน  
และ 51 - 200 คน  มีประมาณ 19 แหง  24 แหง และ  
21 แหง  ตามลําดับ  

แผนภูมิ ข  จํานวนสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตาม   
               ขนาดของสถานประกอบการ (จํานวนคนทํางาน)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
3.  รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย 

สถานประกอบการธุรกิจฯ สวนใหญ 
รอยละ  67.6 มีรูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมายเปน
สวนบุคคลหรือหางหุนสวนสามัญที่ไมเปนนิติบุคคล 
สวนที่มีรูปแบบเปนสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ 
สหกรณ และอื่นๆ มีประมาณรอยละ30.7 สําหรับ
สถานประกอบการที่มีรูปแบบเปนหางหุนสวนสามัญ
นิติบุคคลหางหุนสวนจํากัด และบริษัทจํากัด บริษัท
จํากัด (มหาชน) มีสัดสวนประมาณรอยละ 1.0 และ 
0.7  ตามลําดับ 

 
 

แผนภูมิ ค  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตาม   
              รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย  

30.7 %

0.7 %
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4.  รูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจ 

สถานประกอบการธุรกิจฯ ในจังหวัดศรีสะเกษ 
สวนใหญ หรือรอยละ 99.3  เปนสํานักงานแหงเดียว 
ไมมีสํานักงานใหญหรือสาขาอยูที่ใดที่เหลือรอยละ
0.5 มีรูปแบบการจัดต้ังเปนสํานักงานสาขาและอีก
รอยละ0.2  เปนสํานักงานใหญ 

เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า ต า ม ขน า ด ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ (ตามจํานวนคนทํางาน) พบวา สถาน
ประกอบการในทุกขนาดสวนใหญมากกวาครึ่งมี
รูปแบบการจัดต้ังเปนสํานักงานแหงเดียว โดยเฉพาะ
สถานประกอบการที่มีคนทํางาน  1 - 15 คน         
ที่มีสัดสวนของสํานักงานแหงเดียวสูงที่สุดถึงรอยละ 
99.3 

แผนภูมิ  ง  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ  
                จําแนกตามรูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจ 
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       สวนบุคคล                                                    บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) 
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22,905 
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รอยละ 

รูปแบบการจัดต้ัง 
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5.  ระยะเวลาในการดําเนินกิจการ 

สถานประกอบการธุรกิจฯ รอยละ 19.0  
ดําเนินกิจการนอยกวา 5 ป ที่ดําเนินกิจการระหวาง 
5-9 ป   และระหวาง 10-19 ป มีประมาณรอยละ 
27.6 และรอยละ 38.2  ตามลําดับ  สําหรับสถาน
ประกอบที่ดําเนินกิจการ 20-29 ป และต้ังแต 30 ป
ข้ึนไป มีประมาณรอยละ 8.9 และรอยละ 6.3  
ตามลําดับ 

เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า ต า ม ข น า ด ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ (ตามจํานวนคนทํางาน) พบวา สถาน
ประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน สวนใหญ   
รอยละ 38.2  ดําเนินกิจการมากกวาป 10 ข้ึนไป สวน
สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 16 – 25 คนข้ึนไป 
สวนใหญหรือมากกวารอยละ 15.0 ดําเนินกิจการ
นอยกวา 10 ปข้ึนไป 

 

แผนภูมิ จ  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ  
               จําแนกตามระยะเวลาในการดําเนินกิจการ  
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6.  ทุนจดทะเบียน 

สถานประกอบการธุรกิจฯ ในจังหวัดศรีสะเกษ 
ที่มีทุนจดทะเบียนมีจํานวน 309 แหง หรือรอยละ 1.4 
ของจํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น ในจํานวนน้ี 
สวนใหญหรือรอยละ 77.2 มีทุนจดทะเบียนนอยกวา 
10 ลานบาท ที่มีทุนจดทะเบียน 10 - 99 ลานบาท    
มีประมาณรอยละ 13.0 สําหรับสถานประกอบการท่ี
มีทุนจดทะเบียนตั้งแต 100 ลานบาทข้ึนไป  มีเพียง
รอยละ  9.8 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
7. จํานวนคนทํางาน และลูกจาง 

คนทํางานในสถานประกอบการธุรกิจของ

จังหวัดศรีสะเกษ มีทั้งสิ้นประมาณ 79,237 คน  

โดยสวนใหญอยูในธุรกิจการขายปลีก (ยกเวนยานยนต 
และจักรยานยนต) ประมาณ  53,167 คน หรือรอยละ 67.1 

รองลงมาอยูในธุรกิจ ที่พักแรม  การบริการอาหารและ
เครื่องด่ืม จํานวน 7,636 คน  หรือรอยละ  9.6  และ 

อยูในธุรกิจการขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต 
และจักรยานยนต  ประมาณ 5,109 คน หรือรอยละ 6.4  

 จากคนทํางานในสถานประกอบการท้ังสิ้น  

79,237 คน  พบวาเปนลูกจาง ประมาณ 27,704  คน 

อยูในธุรกิจการขายปลีก (ยกเวนยานยนต และ
จักรยานยนต)  จํานวน 18,168  คน หรือรอยละ 65.6 

รองลงมาอยูในธุรกิจการขายสงและการขายปลีก การซอม
ยานยนต และจักรยานยนต  2,565 คน หรือรอยละ 9.3  

และอยู ในธุรกิจที่พักแรม การบริการอาหารและ
เครื่องด่ืม  ประมาณ 2,542  คน  หรือรอยละ 9.2   

 

 

 

 

 

 

 

            นอยกวา 5 ป                      20 – 29 ป 
                  5 – 9 ป                            30 ปข้ึนไป  
                  10 – 19 ป  

98.6 % 1.4 %     22,905 
   แหง 

ทุนจดทะเบียน เงินทุนจดทะเบียน 

   
  < 10 ลานบาท 

 
 
 
 

10 – 99 ลานบาท 
> 100 ลานบาท 

77.2 %

13.0 % 
9.8 %

แผนภูมิ ฉ  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ  
              จําแนกตามทุนจดทะเบียน 

22,905 
แหง 



 
 

จํานวน (คน) 

หมวดยอยธุรกิจ 

27,704
18,168

2,5652,071 1,443241172,542 378224550

20,000

40,000

60,000

80,000

รวม 45 46 47 55-56 59-60,
62-63

68 69-74 77-82   90, 
92-93

95-96

    แผนภูมิ ช จํานวนคนทํางาน และลูกจาง  
                  จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   8. คาตอบแทนแรงงาน 
จากคาตอบแทนแรงงานที่จายใหลูกจาง

ทั้งสิ้นประมาณ 1,431.7 ลานบาท  หรือโดยเฉลี่ย 
51,680 บาทตอคนตอป  โดยลูกจางที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต 
และจักรยานยนตไดรับคาตอบแทนเฉลี่ยตอคนตอป
สูงสุดคือ 118,397 บาท รองลงมาไดแก กิจกรรมทาง
วิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค ไดรับคาตอบแทน
แรงงานเฉลี่ยตอคนตอป 93,315 บาทตอคนตอป 
และกิจกรรมอสังหาริมทรัพย ไดรับคาตอบแทนเฉลี่ย
ตอคนตอป 79,059 บาท   

 
 
 
 

แผนภูมิ  ซ คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการ  
               ธุรกิจฯ และคาตอบแทนแรงงานเฉล่ียตอคนตอป    
               จําแนกตามหมวดธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

9.รายไดจากการดําเนินงาน คาใชจายขั้นกลาง
และมูลคาเพ่ิม 
            เมื่อพิจารณารายไดจากการดําเนินงาน 

คาใชจ าย ข้ันกลาง  และมูลค า เพิ่ มของสถาน

ประกอบการธุรกิจในจังหวัดศรีสะเกษ พบวา มี

รายไดจากการดําเนินงานรวมทั้งสิ้นประมาณ 

46,655.9 ลานบาท คาใชจายข้ันกลางประมาณ 

36,721.9 ลานบาท  และมูลค า เพิ่มรวมทั้ งสิ้ น

ประมาณ  9,934.0 ลานบาท  โดยมูลค า เพิ่ มมี

สัดสวนประมาณรอยละ 21.3 ของรายไดจากการ

ดําเนินงาน  
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คาตอบแทนแรงงานเฉลี่ย

หมวดยอย 45 การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 

                  และจักรยานยนต 
หมวดยอย 46 การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย  47 การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 

หมวดยอย 55-56 ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
หมวดยอย 59-60, 62-63 ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 
หมวดยอย 68 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาตร และเทคนิค 

หมวดยอย 77-82 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 

หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอื่น ๆ 

หมวดยอย 45 การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 

                  และจักรยานยนต 
หมวดยอย 46 การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย 47 การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 

หมวดยอย 55-56 ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
หมวดยอย 59-60, 62-63 ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 
หมวดยอย 68 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาตร และเทคนิค 

หมวดยอย 77-82 กจิกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 

หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอื่น  ๆ

1,431.7 

จํานวนเงิน (ลานบาท) จํานวนเงิน (บาท/คน/ป) 

303.7 
180.2 

702.4 

163.5 
3.9 1.3 20.9 11.8 21.0 23.0 

รวม     45     46     47      55-56   59-60   68    69-74 78-82 90,92-93 95,96 

คาตอบแทนแรงงานเฉล่ีย 

79,237 

5,109 4,118 7,636 
101 

53,167 

911 556 679 
3,646 3,314 

ลูกจาง 

คนทํางาน 



 
 

 

หากพิ จ า รณาตามขนาดขอ งสถาน -
ประกอบการ พบวา สถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน  
1-15 คน มีรายได คาใชจาย และมูลคาเพิ่มสูงสุด คือ 
ประมาณรอยละ 63.5 รอยละ59.4 และรอยละ 78.8 
ตามลําดับ นอกจากน้ี สถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน 
1-15 คน ยังมีมูลคาเพิ่มตอรายไดจากการดําเนินงาน
สูงสุด คือประมาณ รอยละ 26.4 

  เมื่อพิจารณาตามหมวดธุรกิจ พบวา รายได
สวนใหญมาจากการดําเนินธุรกิจการขายปลีก (ยกเวน
ยานยนตและจักรยานยนต) มีประมาณรอยละ 41.0  
รองลงมาเปนการขายสง  (ยกเวนยานยนต และ
จักรยานยนต)  และการขายสงและการขายปลีก การ

ซอมยานยนต คือ ประมาณ รอยละ 26.3 และ 25.1  
ตามลําดับ 

หากเปรียบเทียบมูลคาเพ่ิมตอรายไดใน
ธุรกิจแตละประเภท พบวา สถานประกอบการที่
ดําเนินกิจกรรมศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ
มีสัดสวนมูลคาเพิ่มตอรายไดสูงที่สุด คือ  รอยละ 
6 2 . 4  ร อ ง ล ง ม า  เ ป นกิ จ ก ร ร ม ท า ง วิ ช า ชี พ 
วิทยาศาสตรและเทคนิค  และ ขอมูลขาวสารและ
การสื่อสาร โดยสัดสวนมูลคาเพิ่มตอรายไดรอยละ 
59.0  และ 58.9  ตามลําดับ 
 

 
 
ตาราง  1  รายไดจากการดําเนินงาน และมูลคาเพ่ิมของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

 

 

 

 

 

หมวดยอยธุรกิจ 

รายไดจากการดําเนินงาน มูลคาเพ่ิม 
มูลคาเพ่ิม 
ตอรายไดฯ 
(รอยละ) 

มูลคา 
(พันบาท) 

ตอสถาน-
ประกอบ 

การ 
 (พันบาท) 

ตอคนทํางาน 
(พันบาท) 

มลูคา  
(พันบาท) 

ตอสถาน-
ประกอบ 

การ  
(พันบาท) 

ตอ
คนทํางาน 
(พันบาท) 

รวม 46,655,891.7 2,036,930.4 588,814.5 9,933,959.0 433,702.6 125,370.2 21.3 

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต 11,708,049.3 5,747,692.3 2,291,651.8 1,631,003.5 800,689.0 319,241.2 13.9 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)  12,280,330.2 10,867,548.8 2,982,110.3 1,843,966.0 1,631,828.3 447,781.9 15.0 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) 

19,131,400.0 1,446,608.7 359,836.0 4,982,916.1 376,780.0 93,722.0 26.0 

ที่พักแรม  การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 2,698,182 1,126,589.6 353,350.2 1,014,952 423,779.6 132,916.7 37.6 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 19,523 723,088.9 193,301.0 11,501 425,948.1 113,867.3 58.9 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 125,675.5 233,597.6 137,953.3 71,767.4 133,396.7 78,778.7 57.1 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนิค 135,594 645,685.2 243,873.9 80,057 381,225.2 143,987.9 59.0 

กิจกรรมการบริหาร และการบริการสนับสนุน 144,804 490,862.0 213,261.1 66,876 226,696.9 98,491.3 46.2 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 86,875 147,997.4 23,827.3 54,181 92,301.9 14,860.4 62.4 

กิจกรรมการบริการอื่นๆ  325,459 132,246.5 98,207.2 176,739 71,816.0 53,331.1 54.3 



 

สนับสนุนแหลงเงินทุน 

มาตรการควบคุมราคาสินคา 

มาตรการกระตุนเศรษฐกิจ 

มาตรการลดอัตราภาษี 

ลดอัตราดอกเบี้ย 

สงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  

พักชําระหนี ้

สรางเสถียรภาพทางการเมืองภายในประเทศ 

สงเสริมและประชาสัมพันธการทองเท่ียวมากขึ้น 

สนับสนุนและพัฒนาความรูความสามารถ 

มาตรการรักษาความปลอดภัยจากผูกอการราย 

แกไขปรบัปรุงกฎระเบียบ ขอบังคับของสวนราชการ 

อ่ืนๆ 

 

10. สรุปและขอเสนอแนะ 
       ผลจากการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 

2555 ของธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ 

พบวา มีสถานประกอบการธุรกิจที่ต้ังอยูในจังหวัดศรีสะเกษ 

จํานวนทั้งสิ้น 22,905 แหง สวนใหญหรือรอยละ 99.2  

เปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1 - 15 คน ธุรกิจ

สําคัญไดแก ธุรกิจการขายปลีก (ยกเวนยานยนต  และ
จักรยานยนต ) มีประมาณรอยละ  57.7 มีการจางงาน

ทั้งสิ้น 27,704 คน คาตอบแทนเฉลี่ยของลูกจางตอคน

ตอป ประมาณ 51,679.7 บาท สําหรับรายไดจากการ

ดําเนินงาน คาใชจายข้ันกลาง และมูลคาเพิ่มมีมูลคา

ทั้งสิ้น 46,655.9 ลานบาท 36,721.9 ลานบาท และ 

9,934.0 ลานบาท ตามลําดับ 
 

     •  ปญหาและอุปสรรคของสถานประกอบการ 
             ผูประกอบการธุรกิจฯ ในจังหวัดศรีสะเกษ
ประมาณรอยละ 60.0  ไดแสดงความคิดเห็นใน
เรื ่องอุปสรรคที่สําคัญในการดําเนินกิจการ  ดัง น้ี  
การแขงขันทางการคาเพิ่มมากขึ้น  ตนทุนในการ
ดํา เน ินธ ุร กิจส ูง ขึ ้น   กําล ัง ซื ้อของล ูกค าลดลง 
เศรษฐกิจไมมี/ชะลอตัว  ขาดเงินลงทุนและเงิน
หมุนเวียนในการประกอบอาชีพ  การจัดเก็บภาษีที่
ซ้ําซอน  เปนตน  

 
   •  ความชวยเหลือท่ีตองการจากหนวยงานของ

รัฐและขอเสนอแนะ 

ผูประกอบการธุรกิจฯ ในจังหวัดศรีสะเกษ
ประมาณรอยละ 61.6  ไดระบุชวยเหลือที่ตองการ
จากหนวยงานภาครัฐและขอเสนอแนะ ดังน้ี  รัฐควร
สนับสนุนแหลง เง ินทุน  ควรมีมาตรการควบคุม
ราคาสินคา มาตรการกระตุนเศรษฐกิจ มาตรการ
ลดอัตราภาษี สงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอม และพักชําระหน้ี  เปนตน  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความชวยเหลือที่ตองการ1/ 

แสดงความคิดเห็น 

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0 

67.0 
51.1 

37.4 
33.1 

20.5 
16.0 

9.5 
7.7 

5.7
4.7 
4.6

3.1 
3.9 

ไมแสดงความคิดเห็น 

61.6 % 38.4 %  

หมายเหต :  สถานประกอบการ 1  แหง  สามารถตอบไดมากกวา  1  คําตอบ 

แผนภูมิ  ฎ  รอยละของความชวยเหลือที่ตองการจาก 
                หนวยงานภาครัฐ 

รอยละ 

รอยละ 

ปญหาและอุปสรรค1/ 

แสดงความคิดเห็น 

ไมแสดงความคิดเห็น 

การแขงขันทางการคาเพิ่มมากขึ้น 

ตนทุนในการดําเนินธุรกิจสูงขึ้น 

กําลังซ้ือของลูกคาลดลง 
เศรษฐกิจไมดี/ชะลอตัว 

ขาดเงินลงทุนและเงินหมุนเวียนในการประกอบการ 

การจัดเก็บภาษีท่ีซํ้าซอน 

ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ เฉพาะดาน 

กฎ ระเบียบขอบังคับของสวนราชการ 

ขาดการสงเสริมและประชาสัมพันธการทองเท่ียว 

อ่ืนๆ 

 

แผนภูมิ ฌ รอยละของปญหาและอุปสรรคของสถานประกอบการ 

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 

61.4  
60.6 

50.6  
40.8 

29.4  
7.7 

4.8 
1.9 
1.5 
3.0 

หมายเหตุ :  สถานประกอบการ 1  แหง  สามารถตอบไดมากกวา  1  คําตอบ 

60.0 % 40.0 %  



  

สารบัญตาราง 
 

ตาราง  ก จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามลักษณะของสถาน-  

ประกอบการ 

ตาราง  ข จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

ตาราง  ค จํานวนและรอยละของคนทํางาน ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน จําแนก 

ตามขนาดของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ 

ตาราง  ง รายรับ คาใชจาย มูลคาเพิ่ม และมูลคาเพ่ิมตอรายรับ จําแนกตามขนาดของ 

สถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ    

ตาราง  จ รายรับและมูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอสถานประกอบการและตอคนทํางาน จําแนกตามขนาด 

ของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ  
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   ตอนที ่2  ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

        จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญตารางสถิติ 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม 

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ    

การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห 

จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-

ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 

 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก
ตามหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก
ตามหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        
มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
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1.  

1.1  1 – 10  

 Stratified Systematic Sampling 
 ( )  2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) 

   

    1.1.1  

 ( )  2552 (Thailand Standard Industrial 
Classification: TSIC 2009)   309  

          1.1.2  

    
   1,669     22,731   

    1.2   11  

                  
  456     

                         2,125  

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 
2.   
     2.1  
    

  2552 (Thailand Standard 
Industrial Classification: TSIC-2009)   (

)  6    
 

1 2 3 4 5 6 

 1 – 15 16 – 25 26 – 30 31 – 50 51 – 200 > 200 
 
          
  q   =   1 , 2 , 3 , ... , jklmpn     ( )  

  p   =   1 , 2 , 3 , ... , 12  ( )  

  m  =  1 , 2 , 3 , ... , 309  ( )  

  l    =   1 , 2 , 3 , ... , 124  ( ) 

  k   =   1 , 2 , 3 , ... ,  75  ( ) 

  j   =   1 , 2 , 3 , ... , 27     ( )  
 
       2.2  1 – 10  
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4   
       

 (Sampling error)  (Non-
Sampling error)         
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