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เนื่องจากปจจุบันโครงสรางการดําเนินธุรกิจและอุตสาหกรรมของประเทศมีการเปลี่ยนแปลงไปอยาง

รวดเร็ว โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิตนับเปนกิจกรรมทางเศรษฐกิจสาขาหนึ่งที่มีบทบาทอยางมากตอระบบ
เศรษฐกิจของประเทศไทย จึงเห็นไดวาโครงสรางของระบบเศรษฐกิจของประเทศขึ้นอยูกับอุตสาหกรรม
คอนขางมาก ประกอบกับปจจุบันมีการประกอบธุรกิจทั้งทางดานการคา การบริการและอุตสาหกรรมการผลิตใหม 
ๆ เกิดขึ้น รวมท้ังการประกอบอุตสาหกรรมขนาดเล็ก และอุตสาหกรรมในครัวเรือน ก็มีบทบาทสําคัญตอการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศเพิ่มขึ้น ดังนั้นขอมูลสถิติ และสารสนเทศโครงสรางพื้นฐาน
เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจดังกลาว จึงมีความสําคัญและจําเปนสําหรับภาครัฐและเอกชนใชในการกําหนดนโยบาย
และวางแผนพัฒนาดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมทั้งในระดับประเทศ และระดับจังหวัด เพื่อเพิ่มศักยภาพ
การแขงขันในเวทีการคาโลก สํานักงานสถิติแหงชาติ ซึ่งเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลทั้งทางดาน
เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ จําเปนจะตองจัดหาขอมูลสถิติที่เกี่ยวของ เพื่อใหประเทศมีขอมูลสถิติพื้นฐาน
ที่สําคัญจึงกําหนดใหมีการจัดทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 ขึ้นเพื่อใหทุกภาคสวนสามารถนําขอมูล
ไปใชประโยชนรวมกัน 

รายงานฉบับนี้เปนรายงานผลจากการเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดการประกอบกิจการของสถาน
ประกอบการ  ซึ่งดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในชวงเดือน
พฤษภาคม – สิงหาคม 2555 ขอมูลที่นําเสนอเปนผลการดําเนินกิจการในรอบป 2554 (1 มกราคม - 31 ธันวาคม 
2554) ของสถานประกอบการธุรกิจทุกแหง ที่ต้ังอยูในจังหวัดเลย 

ผลจากสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 พบวา สถานประกอบการธุรกิจฯ ในจังหวัดเลยมี
จํานวนทั้งสิ้น 11,207 แหง สวนใหญ หรือรอยละ 99.2 เปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1 - 15 คน และธุรกิจฯ  
ที่สําคัญไดแก การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) มีสัดสวนสูงที่สุดรอยละ 53.0 สําหรับคนทํางานใน
สถานประกอบการ มีจํานวนทั้งสิ้นประมาณ 29,079 คน ในจํานวนนี้มีการจางงานทั้งสิ้น 9,504 คน โดยไดรับ
คาตอบแทนเฉลี่ย 91,719.2 บาท ตอคนตอป สวนรายไดจากการดําเนินงาน คาใชจายขั้นกลาง และมูลคาเพ่ิมของ
สถานประกอบการรวมทั้งสิ้นประมาณ 23,254.8 ลานบาท 16,081.3 ลานบาท และ 7,173.5 ลานบาท ตามลําดับ  

สํานักงานสถิติแหงชาติ ใครขอขอบคุณผูประกอบการและผูเกี่ยวของทุกฝายที่ไดใหความรวมมือ
ในการใหขอมูล ซึ่งเปนผลใหการปฏิบัติงานครั้งนี้ สําเร็จลุลวงไปดวยดี ซึ่งขอมูลที่ไดจะเปนประโยชน
สําหรับผูใชขอมูลทั้งภาครัฐบาล และภาคเอกชนตอไป 
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สารบัญตาราง 
 

ตาราง  ก จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามลักษณะของสถาน-  

ประกอบการ 
ตาราง  ข จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

ตาราง  ค จํานวนและรอยละของคนทํางาน ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน จําแนก 

ตามขนาดของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ 

ตาราง  ง รายรับ คาใชจาย มูลคาเพิ่ม และมูลคาเพ่ิมตอรายรับ จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ    

ตาราง  จ รายรับและมูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอสถานประกอบการและตอคนทํางาน จําแนกตามขนาด 
ของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ  
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   ตอนที ่ 1   ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

           จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญตารางสถิติ 

 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ   

 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ 
การทํางาน เพศ และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห  
จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจ ในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ 

 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของ 
สถานประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 6 
 

รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 7 
 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง      
มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
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   ตอนที ่2  ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

        จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญตารางสถิติ 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม 

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ    

การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห 

จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-

ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 
 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        

มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

  
 
 
 
  



 1
 

 2
55

4 

TA
BL

E 
1 

PR
IN

CI
PA

L 
ST

AT
IS

TI
CS

 O
F 

BU
SI

NE
SS

 E
ST

AB
LI

SH
M

EN
TS

 IN
 2

01
1 

BY
 D

IV
IS

IO
N 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 IN
DU

ST
RY

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

 E
m

pl
oy

ee
s

Va
lu

e 
ad

de
d

Co
de

Nu
m

be
r o

f 
Nu

m
be

r o
f 

Nu
m

be
r

es
ta

bl
ish

m
en

ts
pe

rs
on

s 
en

ga
ge

d
Re

m
un

er
at

io
n

11
,2

07
29

,0
79

9,
50

4
87

1,
69

9.
0

23
,2

54
,8

31
.8

16
,0

81
,2

92
.2

7,
17

3,
53

9.
6

To
ta

l

45
 

 
1,

12
3

3,
87

8
2,

08
3

21
7,

99
2.

6
6,

07
8,

18
9.

2
4,

53
2,

77
6.

7
1,

54
5,

41
2.

5
W

ho
le

sa
le

 a
nd

 re
ta

il 
tra

de
; r

ep
ai

r o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 

 
 

 
 

 
 

 
m

ot
or

cy
cl

es

46
 (

) 
33

5
2,

14
5

1,
46

3
14

8,
27

0.
0

4,
75

8,
46

8.
1

3,
76

3,
75

3.
1

99
4,

71
5.

0
W

ho
le

sa
le

 tr
ad

e 
(e

xc
ep

t o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 m
ot

or
cy

cl
es

)

47
 (

)
5,

93
4

14
,2

89
3,

04
8

27
6,

69
7.

9
10

,0
96

,8
84

.8
6,

71
3,

18
1.

0
3,

38
3,

70
3.

8
Re

ta
il 

tra
de

 (e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 m

ot
or

cy
cl

es
)  

   
  

55
  

20
8

1,
15

6
72

2
77

,1
63

.2
24

6,
95

5.
4

73
,3

96
.1

17
3,

55
9.

3
Ac

co
m

m
od

at
io

n 

56
1,

64
3

3,
92

1
1,

38
8

97
,9

09
.2

1,
42

7,
53

4.
0

74
9,

74
0.

3
67

7,
79

3.
7

Fo
od

 a
nd

 b
ev

er
ag

e 
se

rv
ice

 a
ct

iv
iti

es
 

59
 

 
 

5
16

7
73

4.
0

3,
28

4.
0

1,
15

5.
8

2,
12

8.
2

M
ot

io
n 

pi
ct

ur
e,

 v
id

eo
 a

nd
 te

le
vi

sio
n 

pr
og

ra
m

m
e 

  
 

 
 

 
 

 
 

pr
od

uc
tio

n,
 s

ou
nd

 re
co

rd
in

g 
an

d 
m

us
ic 

pu
bl

ish
in

g 
ac

tiv
iti

es

60
1

2
1

D
D

D
D

Pr
og

ra
m

m
in

g 
an

d 
br

oa
dc

as
tin

g 
ac

tiv
iti

es
   

   

62
 

1
2

-
-

D
D

D
Co

m
pu

te
r p

ro
gr

am
m

in
g, 

co
ns

ul
ta

nc
y 

an
d 

re
la

te
d 

ac
tiv

iti
es

   
   

   
   

   
   

 
 

 
 

 
 

 

68
47

8
1,

07
7

27
3

24
,2

65
.3

19
1,

60
0.

6
51

,3
40

.4
14

0,
26

0.
2

Re
al

 e
st

at
e 

ac
tiv

iti
es

  

69
   

49
13

8
48

4,
91

0.
6

28
,9

14
.2

6,
28

9.
2

22
,6

24
.9

Le
ga

l a
nd

 a
cc

ou
nt

in
g 

ac
tiv

iti
es

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

71
 

6
18

14
1,

02
8.

4
4,

20
9.

6
18

8.
1

4,
02

1.
5

Ar
ch

ite
ct

ur
al

 a
nd

 e
ng

in
ee

rin
g 

ac
tiv

iti
es

; t
ec

hn
ica

l t
es

tin
g 

   
 

 
 

 
 

 
 

an
d 

an
al

ys
is

73
32

79
32

3,
07

7.
9

19
,4

39
.6

7,
88

4.
4

11
,5

55
.1

Ad
ve

rti
sin

g 
an

d 
m

ar
ke

t r
es

ea
rc

h 

74
 

 
49

12
3

27
1,

68
1.

7
27

,4
41

.3
16

,4
19

.9
11

,0
21

.4
O

th
er

 p
ro

fe
ss

io
na

l, 
sc

ie
nt

ifi
c 

an
d 

te
ch

ni
ca

l a
ct

iv
iti

es
 

77
  

58
14

8
59

3,
84

6.
0

33
,9

24
.1

17
,1

97
.0

16
,7

27
.1

Re
nt

al
 a

nd
 le

as
in

g 
ac

tiv
iti

es
   

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry

In
co

m
e

In
te

rm
ed

ia
te

co
ns

um
pt

io
n



 1
 

 2
55

4 
 (

)

TA
BL

E 
1 

PR
IN

CI
PA

L 
ST

AT
IS

TI
CS

 O
F 

BU
SI

NE
SS

 E
ST

AB
LI

SH
M

EN
TS

 IN
 2

01
1 

BY
 D

IV
IS

IO
N 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 IN
DU

ST
RY

 (C
on

t'd
)

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

 E
m

pl
oy

ee
s

Va
lu

e 
ad

de
d

Co
de

Nu
m

be
r o

f 
Nu

m
be

r o
f 

Nu
m

be
r

es
ta

bl
ish

m
en

ts
pe

rs
on

s 
en

ga
ge

d
Re

m
un

er
at

io
n

79
 

 
10

30
5

64
8.

0
2,

02
5.

0
51

7.
7

1,
50

7.
3

Tr
av

el
 a

ge
nc

y,
 to

ur
 o

pe
ra

to
r, 

re
se

rv
at

io
n 

se
rv

ice
 a

nd

 
 

 
 

 
 

 
 

re
la

te
d 

ac
tiv

iti
es

81
 

1
5

3
D

D
D

D
Se

rv
ice

s 
to

 b
ui

ld
in

gs
 a

nd
 la

nd
sc

ap
e 

ac
tiv

iti
es

  

82
 

83
14

8
11

81
7.

1
47

,3
65

.0
33

,4
00

.6
13

,9
64

.5
O

ffi
ce

 a
dm

in
ist

ra
tiv

e,
 o

ffi
ce

 s
up

po
rt 

an
d 

ot
he

r b
us

in
es

s 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
su

pp
or

t a
ct

iv
iti

es

90
 

27
28

5
23

3
4,

73
0.

0
18

,5
14

.2
4,

22
7.

9
14

,2
86

.3
Cr

ea
tiv

e,
 a

rts
 a

nd
 e

nt
er

ta
in

m
en

t a
ct

iv
iti

es
 

92
2

4
-

-
D

D
D

Ga
m

bl
in

g 
an

d 
be

tti
ng

 a
ct

iv
iti

es
   

  

93
 

 
94

18
6

24
1,

97
4.

9
30

,7
31

.7
13

,0
55

.6
17

,6
76

.1
Sp

or
ts

 a
ct

iv
iti

es
 a

nd
 a

m
us

em
en

t a
nd

 re
cr

ea
tio

n 
ac

tiv
iti

es
  

95
18

4
24

9
31

3,
10

3.
2

71
,3

37
.8

30
,4

09
.8

40
,9

28
.0

Re
pa

ir 
of

 c
om

pu
te

rs
 a

nd
 p

er
so

na
l a

nd
 h

ou
se

ho
ld

 g
oo

ds
 

96
 

88
4

1,
18

0
30

2,
45

5.
7

16
4,

32
3.

4
64

,6
57

.7
99

,6
65

.7
O

th
er

 p
er

so
na

l s
er

vi
ce

 a
ct

iv
iti

es
   

 

 : 
D 

 

No
te

   
   

: D
 m

ea
ns

 d
isc

lo
su

re
 p

ro
hi

bi
te

d.

   
  :

 
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

So
ur

ce
 : 

Th
e 

20
12

 B
us

in
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) L

oe
i P

ro
vi

nc
e,

 N
at

io
na

l S
ta

tis
tic

al
 O

ffi
ce

, M
in

ist
ry

 o
f I

nf
or

m
at

io
n 

an
d 

Co
m

m
un

ica
tio

n 
Te

ch
no

lo
gy

.

In
co

m
e

In
te

rm
ed

ia
te

co
ns

um
pt

io
n

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry



 2
 

 2
55

4 
 

TA
BL

E 
2 

NU
M

BE
R 

O
F 

PE
RS

O
NS

 E
NG

AG
ED

 O
F 

BU
SI

NE
SS

 E
ST

AB
LI

SH
M

EN
TS

 IN
 2

01
1 

BY
 W

O
RK

 S
TA

TU
S,

 S
EX

 A
ND

  D
IV

IS
IO

N 
O

F 
BU

SI
NE

SS
 IN

DU
ST

RY

 

   
 E

m
pl

oy
ee

s

-
To

ta
l

Co
de

Nu
m

be
r o

f 

es
ta

bl
ish

m
en

ts
To

ta
l

M
al

e
Fe

m
al

e
To

ta
l

M
al

e
Fe

m
al

e
To

ta
l

M
al

e
Fe

m
al

e
To

ta
l

M
al

e
Fe

m
al

e
To

ta
l

M
al

e
Fe

m
al

e

11
,2

07
29

,0
79

14
,5

45
14

,5
34

19
,5

75
9,

17
4

10
,4

00
9,

50
4

5,
37

0
4,

13
3

73
1

29
6

43
5

8,
77

3
5,

07
4

3,
69

8
To

ta
l

45
 

 
1,

12
3

3,
87

8
2,

88
5

99
4

1,
79

5
1,

30
2

49
4

2,
08

3
1,

58
3

50
0

11
8

53
65

1,
96

5
1,

53
0

43
5

W
ho

le
sa

le
 a

nd
 re

ta
il 

tra
de

; r
ep

ai
r o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

m
ot

or
cy

cl
es

46
 (

) 
33

5
2,

14
5

1,
44

5
70

0
68

2
38

1
30

1
1,

46
3

1,
06

4
39

9
15

8
88

70
1,

30
5

97
6

32
9

W
ho

le
sa

le
 tr

ad
e 

(e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 m

ot
or

cy
cl

es
)

47
 (

)
5,

93
4

14
,2

89
6,

34
5

7,
94

4
11

,2
41

4,
92

3
6,

31
8

3,
04

8
1,

42
2

1,
62

6
30

4
74

23
0

2,
74

3
1,

34
8

1,
39

5
Re

ta
il 

tra
de

 (e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 m

ot
or

cy
cl

es
)  

   
  

55
  

20
8

1,
15

6
56

1
59

5
43

4
19

7
23

6
72

2
36

4
35

9
65

43
22

65
7

32
1

33
7

Ac
co

m
m

od
at

io
n 

56
1,

64
3

3,
92

1
1,

36
9

2,
55

1
2,

53
2

79
7

1,
73

5
1,

38
8

57
2

81
6

25
14

11
1,

36
3

55
8

80
5

Fo
od

 a
nd

 b
ev

er
ag

e 
se

rv
ice

 a
ct

iv
iti

es
 

59
 

 
 

5
16

13
2

9
6

2
7

7
-

-
-

-
7

7
-

M
ot

io
n 

pi
ct

ur
e,

 v
id

eo
 a

nd
 te

le
vi

sio
n 

pr
og

ra
m

m
e 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
pr

od
uc

tio
n,

 s
ou

nd
 re

co
rd

in
g 

an
d 

m
us

ic 
pu

bl
ish

in
g 

ac
tiv

iti
es

60
1

2
-

2
1

-
1

1
-

1
-

-
-

1
-

1
Pr

og
ra

m
m

in
g 

an
d 

br
oa

dc
as

tin
g 

ac
tiv

iti
es

   
   

62
 

1
2

1
1

2
1

1
-

-
-

-
-

-
-

-
-

Co
m

pu
te

r p
ro

gr
am

m
in

g, 
co

ns
ul

ta
nc

y 
an

d 
re

la
te

d 
ac

tiv
iti

es
   

   
   

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

68
47

8
1,

07
7

47
8

59
9

80
4

40
7

39
7

27
3

71
20

2
40

20
20

23
3

51
18

2
Re

al
 e

st
at

e 
ac

tiv
iti

es
  

69
   

49
13

8
90

48
91

80
11

48
10

37
-

-
-

48
10

37
Le

ga
l a

nd
 a

cc
ou

nt
in

g 
ac

tiv
iti

es
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

71
 

6
18

14
4

4
2

2
14

12
2

4
2

2
10

10
-

Ar
ch

ite
ct

ur
al

 a
nd

 e
ng

in
ee

rin
g 

ac
tiv

iti
es

; t
ec

hn
ica

l t
es

tin
g 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
an

d 
an

al
ys

is

73
32

79
61

18
47

32
15

32
29

3
-

-
-

32
29

3
Ad

ve
rti

sin
g 

an
d 

m
ar

ke
t r

es
ea

rc
h 

74
 

 
49

12
3

69
53

96
58

38
27

11
16

2
-

2
25

11
13

O
th

er
 p

ro
fe

ss
io

na
l, 

sc
ie

nt
ifi

c 
an

d 
te

ch
ni

ca
l a

ct
iv

iti
es

 

/

 U
np

ai
d 

w
or

ke
rs

M
an

ag
em

en
t l

ev
el

To
ta

l
O

pe
ra

tio
n 

le
ve

l
Di

vi
sio

n 
of

 b
us

in
es

s 
in

du
st

ry



 2
 

 2
55

4 
 

 (
)

TA
BL

E 
2 

NU
M

BE
R 

O
F 

PE
RS

O
NS

 E
NG

AG
ED

 O
F 

BU
SI

NE
SS

 E
ST

AB
LI

SH
M

EN
TS

 IN
 2

01
1 

BY
 W

O
RK

 S
TA

TU
S,

 S
EX

 A
ND

  D
IV

IS
IO

N 
O

F 
BU

SI
NE

SS
 IN

DU
ST

RY
 (C

on
t'd

)

 

   
 E

m
pl

oy
ee

s

-
To

ta
l

Co
de

Nu
m

be
r o

f 

es
ta

bl
ish

m
en

ts
To

ta
l

M
al

e
Fe

m
al

e
To

ta
l

M
al

e
Fe

m
al

e
To

ta
l

M
al

e
Fe

m
al

e
To

ta
l

M
al

e
Fe

m
al

e
To

ta
l

M
al

e
Fe

m
al

e

77
  

58
14

8
67

81
89

42
47

59
26

34
2

-
2

57
26

32
Re

nt
al

 a
nd

 le
as

in
g 

ac
tiv

iti
es

   

79
 

 
10

30
8

23
25

8
18

5
-

5
-

-
-

5
-

5
Tr

av
el

 a
ge

nc
y,

 to
ur

 o
pe

ra
to

r, 
re

se
rv

at
io

n 
se

rv
ice

 a
nd

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
re

la
te

d 
ac

tiv
iti

es

81
 

1
5

2
3

2
1

1
3

1
2

-
-

-
3

1
2

Se
rv

ice
s 

to
 b

ui
ld

in
gs

 a
nd

 la
nd

sc
ap

e 
ac

tiv
iti

es
  

82
 

83
14

8
87

61
13

7
76

61
11

11
-

-
-

-
11

11
-

O
ffi

ce
 a

dm
in

ist
ra

tiv
e,

 o
ffi

ce
 s

up
po

rt 
an

d 
ot

he
r b

us
in

es
s 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

su
pp

or
t a

ct
iv

iti
es

90
 

27
28

5
16

3
12

3
52

33
19

23
3

12
9

10
4

10
-

10
22

3
12

9
94

Cr
ea

tiv
e,

 a
rts

 a
nd

 e
nt

er
ta

in
m

en
t a

ct
iv

iti
es

 

92
2

4
2

2
4

2
2

-
-

-
-

-
-

-
-

-
Ga

m
bl

in
g 

an
d 

be
tti

ng
 a

ct
iv

iti
es

   
  

93
 

 
94

18
6

10
5

80
16

2
88

74
24

18
6

2
2

-
22

16
6

Sp
or

ts
 a

ct
iv

iti
es

 a
nd

 a
m

us
em

en
t a

nd
 re

cr
ea

tio
n 

ac
tiv

iti
es

  

95
18

4
24

9
21

0
39

21
7

17
8

39
31

31
-

-
-

-
31

31
-

Re
pa

ir 
of

 c
om

pu
te

rs
 a

nd
 p

er
so

na
l a

nd
 h

ou
se

ho
ld

 g
oo

ds
 

96
 

88
4

1,
18

0
57

0
61

1
1,

15
0

56
1

58
9

30
8

22
-

-
-

30
8

22
O

th
er

 p
er

so
na

l s
er

vi
ce

 a
ct

iv
iti

es
   

 

 : 
D 

 

No
te

   
   

: D
 m

ea
ns

 d
isc

lo
su

re
 p

ro
hi

bi
te

d.

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

So
ur

ce
 : 

Th
e 

20
12

 B
us

in
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) L

oe
i P

ro
vi

nc
e,

 N
at

io
na

l S
ta

tis
tic

al
 O

ffi
ce

, M
in

ist
ry

 o
f I

nf
or

m
at

io
n 

an
d 

Co
m

m
un

ica
tio

n 
Te

ch
no

lo
gy

.

/

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry

 U
np

ai
d 

w
or

ke
rs

To
ta

l
M

an
ag

em
en

t l
ev

el
O

pe
ra

tio
n 

le
ve

l



 3
 

 
 

 

TA
BL

E 
3 

NU
M

BE
R 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 E
ST

AB
LI

SH
M

EN
T'

S 
EM

PL
O

YE
ES

  B
Y 

NU
M

BE
R 

O
F 

DA
YS

 W
O

RK
ED

 P
ER

 W
EE

K,
 A

VE
RA

GE
 N

U
M

BE
R 

O
F 

HO
U

RS
 W

O
RK

ED
 P

ER
 D

AY
 

 B
Y 

EM
PL

O
YE

ES
 A

ND
 D

IV
IS

IO
N 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 IN
DU

ST
RY

 

 
 (

)

Nu
m

be
r o

f  
da

ys
 w

or
ke

d 
pe

r w
ee

k
Av

er
ag

e 
nu

m
be

r o
f h

ou
rs

 w
or

ke
d 

pe
r d

ay

Co
de

Nu
m

be
r

%
Nu

m
be

r
%

Nu
m

be
r

%
Nu

m
be

r
%

Nu
m

be
r

%
Nu

m
be

r
%

Nu
m

be
r

%

2,
14

3
10

0.
0

26
1.

2
1,

18
4

55
.3

93
3

43
.5

15
4

7.
2

1,
57

6
73

.5
41

3
19

.3
To

ta
l

45
 

 
44

5
10

0.
0

-
-

40
9

92
.0

36
8.

0
3

0.
6

44
0

98
.8

3
0.

7
W

ho
le

sa
le

 a
nd

 re
ta

il 
tra

de
; r

ep
ai

r o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

m
ot

or
cy

cl
es

46
 (

) 
20

8
10

0.
0

-
-

13
1

62
.9

77
37

.1
17

8.
4

18
6

89
.6

4
2.

0
W

ho
le

sa
le

 tr
ad

e 
(e

xc
ep

t o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

  m
ot

or
cy

cl
es

)

47
 (

)
87

4
10

0.
0

6
0.

7
48

0
54

.9
38

8
44

.4
46

5.
3

54
0

61
.7

28
8

33
.0

Re
ta

il 
tra

de
 (e

xc
ep

t o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 m
ot

or
cy

cl
es

)  
   

  

55
  

11
6

10
0.

0
-

-
19

16
.2

98
83

.8
18

15
.2

96
82

.4
3

2.
4

Ac
co

m
m

od
at

io
n 

56
24

4
10

0.
0

3
1.

1
11

4.
4

23
1

94
.5

28
11

.3
11

8
48

.2
99

40
.5

Fo
od

 a
nd

 b
ev

er
ag

e 
se

rv
ice

 a
ct

iv
iti

es
 

59
 

 
 

4
10

0.
0

-
-

1
36

.4
2

63
.6

-
-

4
10

0.
0

-
-

M
ot

io
n 

pi
ct

ur
e,

 v
id

eo
 a

nd
 te

le
vi

sio
n 

pr
og

ra
m

m
e 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
pr

od
uc

tio
n,

 s
ou

nd
 re

co
rd

in
g 

an
d 

m
us

ic 
pu

bl
ish

in
g 

 a
ct

iv
iti

es

60
1

10
0.

0
-

-
-

-
1

10
0.

0
-

-
1

10
0.

0
-

-
Pr

og
ra

m
m

in
g 

an
d 

br
oa

dc
as

tin
g 

ac
tiv

iti
es

   
   

68
81

10
0.

0
-

-
30

37
.0

51
63

.0
30

37
.0

51
63

.0
-

-
Re

al
 e

st
at

e 
ac

tiv
iti

es
  

69
   

25
10

0.
0

-
-

25
10

0.
0

-
-

-
-

25
10

0.
0

-
-

Le
ga

l a
nd

 a
cc

ou
nt

in
g 

ac
tiv

iti
es

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  

71
 

6
10

0.
0

-
-

6
10

0.
0

-
-

-
-

6
10

0.
0

-
-

Ar
ch

ite
ct

ur
al

 a
nd

 e
ng

in
ee

rin
g 

ac
tiv

iti
es

; t
ec

hn
ica

l t
es

tin
g 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
an

d 
an

al
ys

is

73
13

10
0.

0
-

-
11

81
.6

2
18

.5
-

-
13

10
0.

0
-

-
Ad

ve
rti

sin
g 

an
d 

m
ar

ke
t r

es
ea

rc
h 

74
 

 
7

10
0.

0
-

-
7

10
0.

0
-

-
-

-
2

33
.3

4
66

.7
O

th
er

 p
ro

fe
ss

io
na

l, 
sc

ie
nt

ifi
c 

an
d 

te
ch

ni
ca

l a
ct

iv
iti

es
 

77
  

23
10

0.
0

2
8.

7
11

45
.5

11
45

.9
-

-
20

87
.0

3
13

.0
Re

nt
al

 a
nd

 le
as

in
g 

ac
tiv

iti
es

   

79
 

 
5

10
0.

0
-

-
3

50
.0

3
50

.0
-

-
5

10
0.

0
-

-
Tr

av
el

 a
ge

nc
y,

 to
ur

 o
pe

ra
to

r, 
re

se
rv

at
io

n 
se

rv
ice

 a
nd

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
re

la
te

d 
ac

tiv
iti

es

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry

 -

Nu
m

be
r o

f 

es
ta

bl
ish

m
en

t's
 

em
pl

oy
ee

s

   
  E

m
pl

oy
ee

s

 <
5

  5
 - 

6
7

< 
8

 8
 - 

10
> 

10



 3
 

 
 

 
 (

)

TA
BL

E 
3 

NU
M

BE
R 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 E
ST

AB
LI

SH
M

EN
T'

S 
EM

PL
O

YE
ES

  B
Y 

NU
M

BE
R 

O
F 

DA
YS

 W
O

RK
ED

 P
ER

 W
EE

K,
 A

VE
RA

GE
 N

U
M

BE
R 

O
F 

HO
U

RS
 W

O
RK

ED
 P

ER
 D

AY
 

 B
Y 

EM
PL

O
YE

ES
 A

ND
 D

IV
IS

IO
N 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 IN
DU

ST
RY

 (C
on

t'd
)

 

 
 (

)

Nu
m

be
r o

f  
da

ys
 w

or
ke

d 
pe

r w
ee

k
Av

er
ag

e 
nu

m
be

r o
f h

ou
rs

 w
or

ke
d 

pe
r d

ay

Co
de

Nu
m

be
r

%
Nu

m
be

r
%

Nu
m

be
r

%
Nu

m
be

r
%

Nu
m

be
r

%
Nu

m
be

r
%

Nu
m

be
r

%

81
 

1
10

0.
0

-
-

1
10

0.
0

-
-

-
-

1
10

0.
0

-
-

Se
rv

ice
s 

to
 b

ui
ld

in
gs

 a
nd

 la
nd

sc
ap

e 
ac

tiv
iti

es
  

82
 

8
10

0.
0

-
-

5
56

.1
4

43
.9

-
-

5
56

.1
4

43
.9

O
ffi

ce
 a

dm
in

ist
ra

tiv
e,

 o
ffi

ce
 s

up
po

rt 
an

d 
ot

he
r b

us
in

es
s 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

su
pp

or
t a

ct
iv

iti
es

90
 

26
10

0.
0

15
56

.6
10

39
.6

1
3.

9
13

48
.9

13
51

.1
-

-
Cr

ea
tiv

e,
 a

rts
 a

nd
 e

nt
er

ta
in

m
en

t a
ct

iv
iti

es
 

93
 

 
13

10
0.

0
-

-
3

25
.9

10
74

.1
-

-
13

10
0.

0
-

-
Sp

or
ts

 a
ct

iv
iti

es
 a

nd
 a

m
us

em
en

t a
nd

 re
cr

ea
tio

n 
ac

tiv
iti

es
  

95
20

10
0.

0
-

-
20

10
0.

0
-

-
-

-
15

76
.8

5
23

.2
Re

pa
ir 

of
 c

om
pu

te
rs

 a
nd

 p
er

so
na

l a
nd

 h
ou

se
ho

ld
 g

oo
ds

 

96
 

23
10

0.
0

-
-

3
13

.3
20

86
.7

-
-

23
10

0.
0

-
-

O
th

er
 p

er
so

na
l s

er
vi

ce
 a

ct
iv

iti
es

   
 

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

So
ur

ce
 : 

Th
e 

20
12

 B
us

in
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) L

oe
i P

ro
vi

nc
e,

 N
at

io
na

l S
ta

tis
tic

al
 O

ffi
ce

, M
in

ist
ry

 o
f I

nf
or

m
at

io
n 

an
d 

Co
m

m
un

ica
tio

n 
Te

ch
no

lo
gy

.

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry

 <
5

  5
 - 

6
7

< 
8

 8
 - 

10
> 

10

 -

Nu
m

be
r o

f 

es
ta

bl
ish

m
en

t's
 

em
pl

oy
ee

s

   
  E

m
pl

oy
ee

s



 4
 

 2
55

4 

TA
BL

E 
4 

RE
M

U
NE

RA
TI

O
N 

O
F 

BU
SS

IN
ES

S 
ES

TA
BL

IS
HM

EN
TS

 IN
 2

01
1 

BY
  D

IV
IS

IO
N 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 IN
DU

ST
RY

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

 

-
Nu

m
be

r o
f

To
ta

l
O

ve
rti

m
e

Co
de

em
pl

oy
ee

s
W

ag
es

,
bo

nu
s 

et
c.

 

Nu
m

be
r o

f 
sa

la
rie

s
M

ed
ica

l c
ar

e
O

th
er

s
Em

pl
oy

er
's 

co
nt

rib
ut

io
n

es
ta

bl
ish

m
en

ts
to

 s
oc

ia
l s

ec
ur

ity

11
,2

07
9,

50
4

87
1,

69
9.

0
77

1,
76

6.
1

65
,0

16
.0

1,
34

9.
3

12
,7

57
.5

20
,8

10
.0

To
ta

l

45
 

 
1,

12
3

2,
08

3
21

7,
99

2.
6

17
9,

05
5.

1
30

,8
01

.2
81

1.
3

2,
61

2.
1

4,
71

3.
0

W
ho

le
sa

le
 a

nd
 re

ta
il 

tra
de

; r
ep

ai
r o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 

 
 

 
 

 
 

 
 

m
ot

or
cy

cl
es

46
 (

) 
33

5
1,

46
3

14
8,

27
0.

0
12

5,
48

7.
2

16
,5

37
.9

89
.6

2,
49

4.
3

3,
66

1.
0

W
ho

le
sa

le
 tr

ad
e 

(e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
  m

ot
or

cy
cl

es
)

47
 (

)
5,

93
4

3,
04

8
27

6,
69

7.
9

25
2,

41
8.

8
13

,4
52

.0
15

2.
9

3,
41

7.
7

7,
25

6.
4

Re
ta

il 
tra

de
 (e

xc
ep

t o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 m
ot

or
cy

cl
es

)  
   

  

55
  

20
8

72
2

77
,1

63
.2

71
,6

93
.3

1,
35

5.
7

24
.2

1,
81

6.
7

2,
27

3.
3

Ac
co

m
m

od
at

io
n 

56
1,

64
3

1,
38

8
97

,9
09

.2
92

,9
62

.4
1,

10
0.

7
24

5.
1

1,
47

6.
8

2,
12

4.
2

Fo
od

 a
nd

 b
ev

er
ag

e 
se

rv
ice

 a
ct

iv
iti

es
 

59
 

 
 

5
7

D
D

-
-

D
-

M
ot

io
n 

pi
ct

ur
e,

 v
id

eo
 a

nd
 te

le
vi

sio
n 

pr
og

ra
m

m
e 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
pr

od
uc

tio
n,

 s
ou

nd
 re

co
rd

in
g 

an
d 

m
us

ic 
pu

bl
ish

in
g 

 a
ct

iv
iti

es

60
1

1
D

D
-

-
-

-
Pr

og
ra

m
m

in
g 

an
d 

br
oa

dc
as

tin
g 

ac
tiv

iti
es

   
   

62
 

1
-

-
-

-
-

-
-

Co
m

pu
te

r p
ro

gr
am

m
in

g, 
co

ns
ul

ta
nc

y 
an

d 
re

la
te

d 
ac

tiv
iti

es
   

   
   

   
   

   
   

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

68
47

8
27

3
24

,2
65

.3
22

,8
08

.0
66

0.
0

-
35

0.
0

44
7.

3
Re

al
 e

st
at

e 
ac

tiv
iti

es
  

69
   

49
48

4,
91

0.
6

4,
53

7.
9

28
0.

0
-

-
92

.6
Le

ga
l a

nd
 a

cc
ou

nt
in

g 
ac

tiv
iti

es
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

71
 

6
14

1,
02

8.
4

99
6.

0
-

-
-

32
.4

Ar
ch

ite
ct

ur
al

 a
nd

 e
ng

in
ee

rin
g 

ac
tiv

iti
es

; t
ec

hn
ica

l t
es

tin
g 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
an

d 
an

al
ys

is

73
32

32
3,

07
7.

9
2,

81
9.

1
15

6.
5

26
.2

-
76

.1
Ad

ve
rti

sin
g 

an
d 

m
ar

ke
t r

es
ea

rc
h 

74
 

 
49

27
1,

68
1.

7
1,

56
3.

6
-

-
11

8.
1

-
O

th
er

 p
ro

fe
ss

io
na

l, 
sc

ie
nt

ifi
c 

an
d 

te
ch

ni
ca

l a
ct

iv
iti

es
 

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry

 F
rin

ge
 b

en
ef

its



 4
 

 2
55

4 
 (

)

TA
BL

E 
4 

RE
M

U
NE

RA
TI

O
N 

O
F 

BU
SS

IN
ES

S 
ES

TA
BL

IS
HM

EN
TS

 IN
 2

01
1 

BY
  D

IV
IS

IO
N 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 IN
DU

ST
RY

 (C
on

t'd
)

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

 

-
Nu

m
be

r o
f

To
ta

l
O

ve
rti

m
e

Co
de

em
pl

oy
ee

s
W

ag
es

,
bo

nu
s 

et
c.

 

Nu
m

be
r o

f 
sa

la
rie

s
M

ed
ica

l c
ar

e
O

th
er

s
Em

pl
oy

er
's 

co
nt

rib
ut

io
n

es
ta

bl
ish

m
en

ts
to

 s
oc

ia
l s

ec
ur

ity

77
  

58
59

3,
84

6.
0

3,
75

0.
0

22
.5

-
3.

6
69

.9
Re

nt
al

 a
nd

 le
as

in
g 

ac
tiv

iti
es

   

79
 

 
10

5
64

8.
0

64
5.

0
-

-
-

3.
0

Tr
av

el
 a

ge
nc

y,
 to

ur
 o

pe
ra

to
r, 

re
se

rv
at

io
n 

se
rv

ice
 a

nd

 
 

 
 

 
 

 
 

 
re

la
te

d 
ac

tiv
iti

es

81
 

1
3

D
D

-
-

-
D

Se
rv

ice
s 

to
 b

ui
ld

in
gs

 a
nd

 la
nd

sc
ap

e 
ac

tiv
iti

es
  

82
 

83
11

81
7.

1
74

6.
7

-
-

57
.7

12
.7

O
ffi

ce
 a

dm
in

ist
ra

tiv
e,

 o
ffi

ce
 s

up
po

rt 
an

d 
ot

he
r b

us
in

es
s 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

su
pp

or
t a

ct
iv

iti
es

90
 

27
23

3
4,

73
0.

0
4,

62
7.

4
10

0.
0

-
2.

6
-

Cr
ea

tiv
e,

 a
rts

 a
nd

 e
nt

er
ta

in
m

en
t a

ct
iv

iti
es

 

92
2

-
-

-
-

-
-

-
Ga

m
bl

in
g 

an
d 

be
tti

ng
 a

ct
iv

iti
es

   
  

93
 

 
94

24
1,

97
4.

9
1,

86
8.

8
28

.3
-

73
.5

4.
3

Sp
or

ts
 a

ct
iv

iti
es

 a
nd

 a
m

us
em

en
t a

nd
 re

cr
ea

tio
n 

ac
tiv

iti
es

  

95
18

4
31

3,
10

3.
2

2,
27

7.
1

52
1.

1
-

28
6.

4
18

.7
Re

pa
ir 

of
 c

om
pu

te
rs

 a
nd

 p
er

so
na

l a
nd

 h
ou

se
ho

ld
 g

oo
ds

 

96
 

88
4

30
2,

45
5.

7
2,

44
5.

8
-

-
-

9.
9

O
th

er
 p

er
so

na
l s

er
vi

ce
 a

ct
iv

iti
es

   
 

 : 
D 

 

No
te

   
   

: D
 m

ea
ns

 d
isc

lo
su

re
 p

ro
hi

bi
te

d.

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

So
ur

ce
 : 

Th
e 

20
12

 B
us

in
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) L

oe
i P

ro
vi

nc
e,

 N
at

io
na

l S
ta

tis
tic

al
 O

ffi
ce

, M
in

ist
ry

 o
f I

nf
or

m
at

io
n 

an
d 

Co
m

m
un

ica
tio

n 
Te

ch
no

lo
gy

.

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry

 F
rin

ge
 b

en
ef

its



 5
 

 
 2

55
4 

TA
BL

E 
5 

TO
TA

L 
EX

PE
NS

ES
, V

AL
U

E 
O

F 
ST

O
CK

S 
AN

D 
CH

AN
GE

 IN
 V

AL
U

E 
O

F 
ST

O
CK

S 
O

F 
BU

SI
NE

SS
 E

ST
AB

LI
SH

M
EN

TS
 IN

 2
01

1 
BY

  D
IV

IS
IO

N 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 IN
DU

ST
RY

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

 -
To

ta
l

El
ec

tri
cit

y
W

at
er

 s
up

pl
y

Fu
el

s
Re

nt
 o

n 
bu

ild
in

g
O

th
er

/
ex

pe
ns

es
 1

 
.

. 5
4

 3
1 

.
. 5

4

Nu
m

be
r o

f
 

Ja
n 

1,
 2

01
1

De
c 

31
, 2

01
1

Co
de

es
ta

bl
ish

m
en

ts
Va

lu
e 

of
 g

oo
ds

Co
st

 o
f i

nt
er

ne
t

 
Re

nt
 o

n 
ve

hi
cl

es
,

pu
rc

ha
se

d 
fo

r
se

rv
ice

s
Re

pa
ir 

an
d 

Re
pa

ir 
on

m
ac

hi
ne

ry
Ch

an
ge

 in
 

sa
le

 o
r 

m
ai

nt
en

an
ce

 o
f 

co
ns

tru
ct

io
n,

an
d 

va
lu

e 
of

re
nd

er
in

g
co

m
pu

te
r

ve
hi

cl
es

,
eq

ui
pm

en
t

st
oc

ks

se
rv

ice
s

ac
ce

ss
or

ie
s

m
ac

hi
ne

ry
et

c.

 
an

d 
eq

ui
pm

en
t e

tc
.

11
,2

07
16

,2
93

,3
66

.7
15

,0
62

,1
89

.4
21

5,
60

1.
9

46
,9

29
.9

21
7,

90
8.

8
7,

15
9.

6
4,

40
7.

5
57

,8
17

.5
21

,4
71

.2
10

8,
08

0.
9

55
1,

79
9.

9
3,

43
7,

50
5.

3
3,

08
4,

35
3.

9
-3

53
,1

51
.4

To
ta

l

45
 

 
1,

12
3

4,
63

7,
06

0.
4

4,
35

8,
17

4.
9

19
,1

29
.9

4,
30

9.
1

34
,0

97
.6

90
7.

0
95

8.
2

11
,6

63
.5

1,
55

2.
1

11
,5

42
.0

19
4,

72
6.

1
1,

07
9,

53
9.

4
1,

01
2,

67
4.

1
-6

6,
86

5.
3

W
ho

le
sa

le
 a

nd
 re

ta
il 

tra
de

; r
ep

ai
r o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 m

ot
or

cy
cl

es

46
 (

) 
33

5
3,

78
7,

46
0.

1
3,

57
3,

41
9.

2
10

,8
14

.2
1,

82
3.

4
41

,9
59

.3
23

4.
1

27
1.

9
21

,9
75

.9
13

,9
65

.8
5,

92
7.

8
11

7,
06

8.
7

69
8,

08
3.

7
54

6,
82

0.
2

-1
51

,2
63

.5
W

ho
le

sa
le

 tr
ad

e 
(e

xc
ep

t o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 m
ot

or
cy

cl
es

)

47
 (

)
5,

93
4

6,
77

9,
97

5.
2

6,
31

4,
99

6.
8

91
,7

40
.7

15
,8

33
.5

11
4,

09
5.

3
1,

83
5.

6
1,

17
7.

2
12

,6
66

.3
4,

64
1.

7
52

,2
38

.2
17

0,
74

9.
7

1,
60

7,
56

3.
3

1,
47

2,
25

8.
5

-1
35

,3
04

.8
Re

ta
il 

tra
de

 (e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 m

ot
or

cy
cl

es
)  

   
  

55
  

20
8

77
,7

61
.5

31
,3

30
.1

19
,4

83
.7

5,
38

9.
2

1,
34

6.
8

86
8.

9
38

6.
7

4,
22

0.
2

-
14

2.
0

14
,5

93
.9

4,
57

6.
3

5,
15

2.
7

57
6.

4
Ac

co
m

m
od

at
io

n 

56
1,

64
3

75
4,

58
2.

1
63

8,
08

9.
9

41
,2

72
.9

8,
54

1.
2

15
,7

02
.2

57
6.

6
87

.0
1,

15
2.

5
30

1.
7

21
,6

43
.9

27
,2

14
.2

17
,0

72
.2

17
,4

26
.2

35
4.

1
Fo

od
 a

nd
 b

ev
er

ag
e 

se
rv

ice
 a

ct
iv

iti
es

 

59
 

 
 

5
1,

15
5.

8
84

0.
0

80
.4

14
.6

13
6.

8
-

-
20

.0
-

2.
0

62
.0

30
.0

50
.0

20
.0

M
ot

io
n 

pi
ct

ur
e,

 v
id

eo
 a

nd
 te

le
vi

sio
n 

pr
og

ra
m

m
e 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

pr
od

uc
tio

n,
 s

ou
nd

 re
co

rd
in

g 
an

d 
m

us
ic 

pu
bl

ish
in

g 

ac
tiv

iti
es

60
1

D
-

D
-

D
D

D
D

-
-

D
-

-
-

Pr
og

ra
m

m
in

g 
an

d 
br

oa
dc

as
tin

g 
ac

tiv
iti

es
   

   

62
 

1
D

D
D

D
-

-
-

-
-

D
D

D
D

-
Co

m
pu

te
r p

ro
gr

am
m

in
g, 

co
ns

ul
ta

nc
y 

 a
nd

 re
la

te
d 

ac
tiv

iti
es

   
   

   
   

   

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

68
47

8
55

,5
68

.4
14

,5
90

.2
17

,4
14

.4
7,

09
9.

0
18

7.
7

69
1.

8
50

.0
3,

32
0.

0
10

0.
0

18
2.

0
11

,9
33

.4
4,

70
0.

5
4,

50
0.

4
-2

00
.1

Re
al

 e
st

at
e 

ac
tiv

iti
es

  

69
   

49
6,

49
8.

6
23

9.
8

37
3.

6
88

.9
2,

17
8.

2
13

7.
6

13
8.

5
86

.7
41

4.
5

1,
01

3.
7

1,
82

7.
0

21
.5

12
.8

-8
.6

Le
ga

l a
nd

 a
cc

ou
nt

in
g 

ac
tiv

iti
es

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

71
 

6
21

2.
1

-
37

.7
25

.7
28

.8
-

-
-

-
34

.0
86

.0
-

-
-

Ar
ch

ite
ct

ur
al

 a
nd

 e
ng

in
ee

rin
g 

ac
tiv

iti
es

; 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

te
ch

ni
ca

l t
es

tin
g 

an
d 

an
al

ys
is

73
32

8,
08

6.
2

5,
69

0.
7

34
7.

5
88

.8
22

9.
7

77
.9

67
.2

28
.6

-
85

8.
5

69
7.

2
91

1.
4

70
3.

4
-2

07
.9

Ad
ve

rti
sin

g 
an

d 
m

ar
ke

t r
es

ea
rc

h 

Va
lu

e 
of

 s
to

ck
s

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry



 5
 

 
 2

55
4 

 (
)

TA
BL

E 
5 

TO
TA

L 
EX

PE
NS

ES
, V

AL
U

E 
O

F 
ST

O
CK

S 
AN

D 
CH

AN
GE

 IN
 V

AL
U

E 
O

F 
ST

O
CK

S 
O

F 
BU

SI
NE

SS
 E

ST
AB

LI
SH

M
EN

TS
 IN

 2
01

1 
BY

  D
IV

IS
IO

N 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 IN
DU

ST
RY

 (C
on

t'd
)

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

-
To

ta
l

El
ec

tri
cit

y
W

at
er

 s
up

pl
y

Fu
el

s
Re

nt
 o

n 
bu

ild
in

g
O

th
er

/
ex

pe
ns

es
 1

 
.

. 5
4

 3
1 

.
. 5

4

Nu
m

be
r o

f
 

Ja
n 

1,
 2

01
1

De
c 

31
, 2

01
1

Co
de

es
ta

bl
ish

m
en

ts
Va

lu
e 

of
 g

oo
ds

Co
st

 o
f i

nt
er

ne
t

 
Re

nt
 o

n 
ve

hi
cl

es
,

pu
rc

ha
se

d 
fo

r
se

rv
ice

s
Re

pa
ir 

an
d 

Re
pa

ir 
on

m
ac

hi
ne

ry
Ch

an
ge

 in
 

sa
le

 o
r 

m
ai

nt
en

an
ce

 o
f 

co
ns

tru
ct

io
n,

an
d 

va
lu

e 
of

re
nd

er
in

g
co

m
pu

te
r

ve
hi

cl
es

,
eq

ui
pm

en
t

st
oc

ks

se
rv

ice
s

ac
ce

ss
or

ie
s

m
ac

hi
ne

ry
et

c.

 
an

d 
eq

ui
pm

en
t e

tc
.

74
 

 
49

17
,1

86
.1

11
,6

08
.9

1,
15

3.
6

11
3.

4
29

0.
7

15
5.

8
58

.4
16

2.
6

-
1,

60
3.

7
2,

03
9.

0
1,

32
1.

5
1,

30
6.

3
-1

5.
2

O
th

er
 p

ro
fe

ss
io

na
l, 

sc
ie

nt
ifi

c 
an

d 
te

ch
ni

ca
l a

ct
iv

iti
es

 

77
  

58
17

,4
29

.8
13

,2
15

.7
1,

00
2.

9
13

5.
6

57
7.

1
58

.9
32

.3
58

1.
2

-
74

2.
8

1,
08

3.
2

6,
93

1.
5

7,
67

5.
0

74
3.

5
Re

nt
al

 a
nd

 le
as

in
g 

ac
tiv

iti
es

   

79
 

 
10

51
7.

7
30

.0
11

3.
4

24
.0

9.
0

30
.0

-
-

-
22

5.
0

86
.3

-
-

-
Tr

av
el

 a
ge

nc
y,

 to
ur

 o
pe

ra
to

r, 
re

se
rv

at
io

n 
se

rv
ice

 a
nd

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

re
la

te
d 

ac
tiv

iti
es

81
 

1
D

D
D

D
D

-
-

-
-

D
D

D
D

D
Se

rv
ice

s 
to

 b
ui

ld
in

gs
 a

nd
 la

nd
sc

ap
e 

ac
tiv

iti
es

  

82
 

83
33

,4
31

.2
28

,5
82

.2
1,

20
8.

5
10

5.
8

48
1.

4
20

6.
1

93
.7

28
5.

6
18

1.
0

83
3.

8
1,

45
3.

0
30

4.
0

32
3.

5
19

.4
O

ffi
ce

 a
dm

in
ist

ra
tiv

e,
 o

ffi
ce

 s
up

po
rt 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
an

d 
ot

he
r b

us
in

es
s 

su
pp

or
t a

ct
iv

iti
es

90
 

27
4,

34
5.

0
41

1.
2

37
7.

6
19

.9
2,

49
9.

5
-

-
24

9.
5

27
3.

4
-

51
4.

0
10

.0
10

.0
-

Cr
ea

tiv
e,

 a
rts

 a
nd

 e
nt

er
ta

in
m

en
t a

ct
iv

iti
es

 

92
2

D
D

D
D

-
-

-
-

-
-

66
.0

-
-

-
Ga

m
bl

in
g 

an
d 

be
tti

ng
 a

ct
iv

iti
es

   
  

93
 

 
94

13
,8

33
.1

5,
90

2.
6

2,
59

4.
4

19
0.

0
12

7.
5

1,
17

6.
1

1,
01

4.
9

22
9.

7
-

1,
17

9.
2

1,
41

8.
7

52
8.

4
52

9.
4

1.
0

Sp
or

ts
 a

ct
iv

iti
es

 a
nd

 a
m

us
em

en
t a

nd
 re

cr
ea

tio
n 

ac
tiv

iti
es

  

95
18

4
31

,5
43

.5
21

,8
01

.6
2,

20
9.

0
76

2.
0

1,
45

4.
6

18
7.

7
69

.5
14

7.
0

-
2,

52
1.

2
2,

39
0.

8
4,

89
1.

1
3,

92
1.

5
-9

69
.6

Re
pa

ir 
of

 c
om

pu
te

rs
 a

nd
 p

er
so

na
l a

nd
 h

ou
se

ho
ld

 g
oo

ds
 

96
 

88
4

64
,9

59
.1

42
,4

21
.5

6,
12

3.
6

2,
34

9.
2

2,
27

0.
5

10
.8

-
1,

02
6.

2
41

.0
7,

31
3.

2
3,

40
3.

0
10

,8
40

.6
10

,8
59

.8
19

.2
O

th
er

 p
er

so
na

l s
er

vi
ce

 a
ct

iv
iti

es
   

 

 : 
D 

 
   

   
  

No
te

 : 
D 

m
ea

ns
 d

isc
lo

su
re

 p
ro

hi
bi

te
d.

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

So
ur

ce
 : 

Th
e 

20
12

 B
us

in
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) L

oe
i P

ro
vi

nc
e,

 N
at

io
na

l S
ta

tis
tic

al
 O

ffi
ce

, M
in

ist
ry

 o
f I

nf
or

m
at

io
n 

an
d 

Co
m

m
un

ica
tio

n 
Te

ch
no

lo
gy

.

Va
lu

e 
of

 s
to

ck
s

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry



 6
 

 2
55

4 

TA
BL

E 
6 

TO
TA

L 
RE

CE
IP

TS
 O

F 
BU

SI
NE

SS
 E

ST
AB

LI
SH

M
EN

TS
 IN

 2
01

1 
BY

  D
IV

IS
IO

N 
O

F 
BU

SI
NE

SS
 IN

DU
ST

RY

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

 
/

To
ta

l
 

O
th

er

Re
ce

ip
ts

Re
ce

ip
ts

 fr
om

In
te

re
st

/
re

ce
ip

ts

Nu
m

be
r o

f
fro

m
 

 re
nt

 o
n

di
vi

de
nd

Co
de

es
ta

bl
ish

m
en

ts
To

ta
l

re
nt

 o
n 

la
nd

bu
ild

in
g

Re
ce

ip
ts

 fr
om

 
Ga

in
 fr

om
 

Nu
m

be
r o

f
O

nl
in

e 
re

nt
 o

n 
ve

hi
cl

es
 

cu
rre

nc
y

es
ta

bl
ish

m
en

ts
sa

le
s

an
d 

m
ac

hi
ne

ry
ex

ch
an

ge

ha
vi

ng
 o

nl
in

e 
sa

le
s

et
c.

11
,2

07
4

23
,6

29
,0

87
.7

23
,3

49
,2

12
.3

1,
93

6.
2

80
1.

0
18

,4
67

.7
36

,3
93

.7
19

,5
96

.0
70

7.
5

20
3,

90
9.

4
To

ta
l

45
 

 
1,

12
3

-
6,

14
5,

57
0.

5
6,

09
3,

85
2.

9
-

-
-

39
6.

0
51

6.
1

-
50

,8
05

.5
W

ho
le

sa
le

 a
nd

 re
ta

il 
tra

de
; r

ep
ai

r o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
m

ot
or

cy
cl

es

46
 (

) 
33

5
-

4,
92

9,
08

6.
4

4,
83

8,
42

2.
0

-
61

5.
0

25
8.

2
34

,6
98

.2
18

,0
32

.3
70

7.
5

36
,3

53
.3

W
ho

le
sa

le
 tr

ad
e 

(e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 m

ot
or

cy
cl

es
)

47
 (

)
5,

93
4

1
10

,2
33

,4
10

.5
10

,1
42

,7
72

.6
D

18
6.

0
12

,7
27

.6
96

0.
0

1,
03

4.
9

-
75

,7
29

.4
Re

ta
il 

tra
de

 (e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 m

ot
or

cy
cl

es
)  

   
  

55
  

20
8

3
24

6,
37

9.
0

23
1,

70
0.

0
D

-
46

8.
0

33
9.

5
-

-
13

,8
71

.5
Ac

co
m

m
od

at
io

n 

56
1,

64
3

-
1,

42
7,

17
9.

9
1,

42
1,

10
1.

2
-

-
1,

30
0.

0
-

-
-

4,
77

8.
7

Fo
od

 a
nd

 b
ev

er
ag

e 
se

rv
ice

 a
ct

iv
iti

es
 

59
 

 
 

5
-

3,
26

4.
0

3,
26

4.
0

-
-

-
-

-
-

-
M

ot
io

n 
pi

ct
ur

e,
 v

id
eo

 a
nd

 te
le

vi
sio

n 
pr

og
ra

m
m

e 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

pr
od

uc
tio

n,
 s

ou
nd

 re
co

rd
in

g 
an

d 
m

us
ic 

pu
bl

ish
in

g 
 a

ct
iv

iti
es

60
1

-
D

D
-

-
-

-
-

-
-

Pr
og

ra
m

m
in

g 
an

d 
br

oa
dc

as
tin

g 
ac

tiv
iti

es
   

   

62
 

1
-

D
D

-
-

-
-

-
-

-
Co

m
pu

te
r p

ro
gr

am
m

in
g, 

co
ns

ul
ta

nc
y 

an
d 

re
la

te
d 

ac
tiv

iti
es

   
   

   
   

   
   

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

68
47

8
-

19
1,

80
0.

7
18

3,
54

1.
5

-
-

2,
40

0.
0

-
-

-
5,

85
9.

2
Re

al
 e

st
at

e 
ac

tiv
iti

es
  

69
   

49
-

28
,9

22
.8

27
,1

51
.6

-
-

44
.0

-
-

-
1,

72
7.

3
Le

ga
l a

nd
 a

cc
ou

nt
in

g 
ac

tiv
iti

es
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

71
 

6
-

4,
20

9.
6

4,
20

9.
6

-
-

-
-

-
-

-
Ar

ch
ite

ct
ur

al
 a

nd
 e

ng
in

ee
rin

g 
ac

tiv
iti

es
; t

ec
hn

ica
l t

es
tin

g 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

an
d 

an
al

ys
is

73
32

-
19

,6
47

.5
19

,5
28

.3
-

-
-

-
-

-
11

9.
2

Ad
ve

rti
sin

g 
an

d 
m

ar
ke

t r
es

ea
rc

h 

74
 

 
49

-
27

,4
58

.6
27

,4
56

.4
-

-
-

-
2.

2
-

-
O

th
er

 p
ro

fe
ss

io
na

l, 
sc

ie
nt

ifi
c 

an
d 

te
ch

ni
ca

l a
ct

iv
iti

es
 

77
  

58
-

33
,1

80
.6

31
,5

14
.2

-
-

-
-

-
-

1,
66

6.
3

Re
nt

al
 a

nd
 le

as
in

g 
ac

tiv
iti

es
   

Re
ce

ip
ts

 fr
om

 s
al

es
 o

f g
oo

ds

an
d 

se
rv

ice
s

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry



 6
 

 2
55

4 
 (

)

TA
BL

E 
6 

TO
TA

L 
RE

CE
IP

TS
 O

F 
BU

SI
NE

SS
 E

ST
AB

LI
SH

M
EN

TS
 IN

 2
01

1 
BY

  D
IV

IS
IO

N 
O

F 
BU

SI
NE

SS
 IN

DU
ST

RY
 (C

on
t'd

)

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

 
/

To
ta

l
 

O
th

er

Re
ce

ip
ts

Re
ce

ip
ts

 fr
om

In
te

re
st

/
re

ce
ip

ts

Nu
m

be
r o

f
fro

m
 

 re
nt

 o
n

di
vi

de
nd

Co
de

es
ta

bl
ish

m
en

ts
To

ta
l

re
nt

 o
n 

la
nd

bu
ild

in
g

Re
ce

ip
ts

 fr
om

 
Ga

in
 fr

om
 

Nu
m

be
r o

f
O

nl
in

e 
re

nt
 o

n 
ve

hi
cl

es
 

cu
rre

nc
y

es
ta

bl
ish

m
en

ts
sa

le
s

an
d 

m
ac

hi
ne

ry
ex

ch
an

ge

ha
vi

ng
 o

nl
in

e 
sa

le
s

et
c.

79
 

 
10

-
2,

02
5.

0
2,

02
5.

0
-

-
-

-
-

-
-

Tr
av

el
 a

ge
nc

y,
 to

ur
 o

pe
ra

to
r, 

re
se

rv
at

io
n 

se
rv

ice
 a

nd

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

re
la

te
d 

ac
tiv

iti
es

81
 

1
-

D
D

-
-

-
-

-
-

-
Se

rv
ice

s 
to

 b
ui

ld
in

gs
 a

nd
 la

nd
sc

ap
e 

ac
tiv

iti
es

  

82
 

83
-

47
,3

45
.6

46
,7

08
.6

-
-

-
-

-
-

63
7.

0
O

ffi
ce

 a
dm

in
ist

ra
tiv

e,
 o

ffi
ce

 s
up

po
rt 

an
d 

ot
he

r b
us

in
es

s 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
su

pp
or

t a
ct

iv
iti

es

90
 

27
-

18
,5

14
.2

18
,5

14
.2

-
-

-
-

-
-

-
Cr

ea
tiv

e,
 a

rts
 a

nd
 e

nt
er

ta
in

m
en

t a
ct

iv
iti

es
 

92
2

-
D

D
-

-
-

-
-

-
-

Ga
m

bl
in

g 
an

d 
be

tti
ng

 a
ct

iv
iti

es
   

  

93
 

 
94

-
30

,7
30

.7
28

,1
83

.9
-

-
1,

17
8.

6
-

-
-

1,
36

8.
2

Sp
or

ts
 a

ct
iv

iti
es

 a
nd

 a
m

us
em

en
t a

nd
 re

cr
ea

tio
n 

ac
tiv

iti
es

  

95
18

4
-

72
,3

17
.9

71
,0

61
.6

-
-

91
.4

-
10

.5
-

1,
15

4.
4

Re
pa

ir 
of

 c
om

pu
te

rs
 a

nd
 p

er
so

na
l a

nd
 h

ou
se

ho
ld

 g
oo

ds
 

96
 

88
4

-
16

4,
30

4.
2

15
4,

46
4.

8
-

-
-

-
-

-
9,

83
9.

3
O

th
er

 p
er

so
na

l s
er

vi
ce

 a
ct

iv
iti

es
   

 

 : 
D 

 
   

   
  

No
te

 : 
D 

m
ea

ns
 d

isc
lo

su
re

 p
ro

hi
bi

te
d.

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

So
ur

ce
 : 

Th
e 

20
12

 B
us

in
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) L

oe
i P

ro
vi

nc
e,

 N
at

io
na

l S
ta

tis
tic

al
 O

ffi
ce

, M
in

ist
ry

 o
f I

nf
or

m
at

io
n 

an
d 

Co
m

m
un

ica
tio

n 
Te

ch
no

lo
gy

.

Re
ce

ip
ts

 fr
om

 s
al

es
 o

f g
oo

ds

an
d 

se
rv

ice
s

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry



 7
 

 
 

 1
 

 2
55

4 

TA
BL

E 
7 

BO
O

K 
VA

LU
E 

O
F 

AS
SE

TS
 O

F 
BU

SS
IN

ES
S 

ES
TA

BL
IS

HM
EN

TS
 O

N 
JA

NU
AR

Y 
1,

 2
01

1 
BY

 D
IV

IS
IO

N 
O

F 
BU

SI
NE

SS
 IN

DU
ST

RY

-

Co
de

To
ta

l
To

ta
l

Ca
sh

(
)

(
)

To
ta

l
La

nd
 

M
ac

hi
ne

ry
Ve

hi
cl

es
 

O
th

er
 

Nu
m

be
r o

f 
Ac

co
un

ts
St

oc
k 

or
O

th
er

 c
ur

re
nt

Bu
ild

in
g 

an
d

O
ffi

ce
 

O
th

er
O

th
er

 
as

se
ts

es
ta

bl
ish

m
en

ts
re

ce
iv

ab
le

in
ve

nt
or

ie
s

as
se

ts
co

ns
tru

ct
io

n
ap

pl
ia

nc
es

Eq
ui

pm
en

t
fix

ed
 a

ss
et

s

(n
et

)
(n

et
)

11
,2

07
28

,5
97

,5
58

.5
7,

15
0,

65
7.

1
1,

08
6,

66
3.

9
64

0,
23

3.
1

3,
43

7,
50

5.
3

1,
98

6,
25

4.
8

21
,4

03
,1

90
.0

8,
43

5,
33

1.
3

7,
84

3,
64

2.
2

66
9,

68
1.

9
4,

06
9,

25
4.

4
17

3,
42

1.
3

16
3,

20
8.

8
48

,6
50

.1
43

,7
11

.3
To

ta
l

45
 

 
1,

12
3

5,
50

5,
46

5.
5

3,
11

1,
11

5.
4

11
4,

88
0.

3
37

7,
79

8.
1

1,
07

9,
53

9.
4

1,
53

8,
89

7.
5

2,
39

0,
30

8.
9

98
4,

80
8.

2
86

2,
98

6.
4

10
9,

43
9.

9
36

4,
62

7.
5

32
,8

51
.7

30
,8

72
.7

4,
72

2.
5

4,
04

1.
3

W
ho

le
sa

le
 a

nd
 re

ta
il 

tra
de

; r
ep

ai
r o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 m

ot
or

cy
cl

es

46
 (

) 
33

5
4,

91
1,

24
6.

5
1,

74
2,

09
0.

4
51

7,
17

7.
3

11
8,

49
7.

2
69

8,
08

3.
7

40
8,

33
2.

3
3,

16
8,

15
0.

5
1,

16
7,

64
0.

6
62

9,
30

0.
9

30
8,

13
7.

8
1,

03
0,

93
5.

1
9,

64
8.

8
9,

50
2.

0
12

,9
85

.3
1,

00
5.

5
W

ho
le

sa
le

 tr
ad

e 
(e

xc
ep

t o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 m
ot

or
cy

cl
es

)

47
 (

)
5,

93
4

11
,5

46
,3

44
.4

2,
15

6,
97

4.
1

37
4,

99
6.

7
14

0,
08

1.
6

1,
60

7,
56

3.
3

34
,3

32
.5

9,
38

4,
16

0.
1

3,
53

0,
70

3.
2

3,
63

9,
67

7.
2

14
2,

19
1.

1
1,

93
0,

11
4.

9
74

,6
30

.5
47

,6
69

.3
19

,1
74

.0
5,

21
0.

2
Re

ta
il 

tra
de

 (e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 m

ot
or

cy
cl

es
)  

   
  

55
  

20
8

1,
74

0,
83

1.
2

15
,6

43
.6

9,
55

2.
5

10
3.

5
4,

57
6.

3
1,

41
1.

3
1,

72
5,

18
7.

7
68

1,
72

0.
8

90
0,

06
4.

2
27

,4
53

.0
89

,8
13

.9
12

,7
20

.4
11

,2
52

.1
2,

16
3.

3
-

Ac
co

m
m

od
at

io
n 

56
1,

64
3

1,
42

5,
95

5.
5

51
,0

71
.1

30
,5

87
.7

13
3.

0
17

,0
72

.2
3,

27
8.

2
1,

34
6,

21
0.

4
61

4,
99

5.
4

38
3,

00
9.

7
32

,1
79

.1
26

1,
96

7.
6

16
,6

66
.2

30
,6

32
.3

6,
76

0.
1

28
,6

74
.0

Fo
od

 a
nd

 b
ev

er
ag

e 
se

rv
ice

 a
ct

iv
iti

es
 

59
 

 
 

5
8,

23
0.

5
97

.3
67

.3
-

30
.0

-
8,

13
3.

2
2,

06
6.

6
2,

20
0.

0
88

0.
0

2,
36

0.
0

10
9.

3
43

7.
3

80
.0

-
M

ot
io

n 
pi

ct
ur

e,
 v

id
eo

 a
nd

 te
le

vi
sio

n 
pr

og
ra

m
m

e 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
pr

od
uc

tio
n,

 s
ou

nd
 re

co
rd

in
g 

an
d 

m
us

ic 
pu

bl
ish

in
g 

ac
tiv

iti
es

60
1

D
D

D
-

-
-

D
D

D
-

D
D

D
-

-
Pr

og
ra

m
m

in
g 

an
d 

br
oa

dc
as

tin
g 

ac
tiv

iti
es

   
   

62
 

1
D

D
D

-
D

-
D

-
-

-
-

D
-

-
-

Co
m

pu
te

r p
ro

gr
am

m
in

g, 
co

ns
ul

ta
nc

y 
an

d 
re

la
te

d 
ac

tiv
iti

es
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

68
47

8
2,

04
3,

18
9.

0
9,

89
9.

0
3,

29
8.

5
1,

90
0.

0
4,

70
0.

5
-

2,
03

2,
33

0.
0

87
7,

25
0.

0
1,

02
4,

20
0.

0
-

12
5,

79
0.

0
4,

94
0.

0
10

0.
0

50
.0

96
0.

0
Re

al
 e

st
at

e 
ac

tiv
iti

es
  

69
   

49
10

0,
65

9.
0

84
8.

1
58

0.
5

24
6.

1
21

.5
-

99
,7

59
.6

40
,0

51
.7

13
,4

80
.1

-
43

,5
59

.3
2,

66
8.

5
-

-
51

.3
Le

ga
l a

nd
 a

cc
ou

nt
in

g 
ac

tiv
iti

es
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

71
 

6
16

,4
43

.0
53

.0
53

.0
-

-
-

16
,3

90
.0

4,
00

0.
0

1,
80

0.
0

5,
30

0.
0

3,
00

0.
0

18
0.

0
2,

11
0.

0
-

-
Ar

ch
ite

ct
ur

al
 a

nd
 e

ng
in

ee
rin

g 
ac

tiv
iti

es
; t

ec
hn

ica
l t

es
tin

g 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
an

d 
an

al
ys

is

73
32

40
,5

56
.4

2,
16

0.
1

86
7.

7
38

1.
1

91
1.

4
-

38
,3

96
.2

16
,8

51
.5

9,
53

0.
7

3,
63

2.
3

5,
17

7.
6

2,
50

1.
1

62
4.

3
78

.7
-

Ad
ve

rti
sin

g 
an

d 
m

ar
ke

t r
es

ea
rc

h 

74
 

 
49

11
3,

35
5.

0
3,

83
2.

0
2,

51
0.

5
-

1,
32

1.
5

-
10

8,
47

6.
2

41
,8

79
.9

36
,1

93
.6

11
,6

93
.3

16
,3

08
.3

1,
21

6.
1

1,
18

4.
9

-
1,

04
6.

8
O

th
er

 p
ro

fe
ss

io
na

l, 
sc

ie
nt

ifi
c 

an
d 

te
ch

ni
ca

l a
ct

iv
iti

es
 

77
  

58
12

6,
79

5.
3

7,
67

3.
3

71
9.

2
22

.5
6,

93
1.

5
-

11
9,

12
2.

1
43

,1
94

.2
41

,9
66

.7
1,

73
8.

8
29

,5
71

.3
1,

13
1.

3
1,

11
9.

9
40

0.
0

-
Re

nt
al

 a
nd

 le
as

in
g 

ac
tiv

iti
es

   

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry(

 In
 T

ho
us

an
d 

Ba
ht

)

   
   

Cu
rre

nt
 a

ss
et

s
   

   
   

 N
et

 fi
xe

d 
as

se
ts

   
  B

oo
k 

va
lu

e 
of

 a
ss

et
s 

on
 Ja

n.
 1

,  
20

11



 7
 

 
 

 1
 

 2
55

4 
 (

)

TA
BL

E 
7 

BO
O

K 
VA

LU
E 

O
F 

AS
SE

TS
 O

F 
BU

SS
IN

ES
S 

ES
TA

BL
IS

HM
EN

TS
 O

N 
JA

NU
AR

Y 
1,

 2
01

1 
BY

 D
IV

IS
IO

N 
O

F 
BU

SI
NE

SS
 IN

DU
ST

RY
 (C

on
t'd

)

-

Co
de

To
ta

l
To

ta
l

Ca
sh

(
)

(
)

To
ta

l
La

nd
 

M
ac

hi
ne

ry
Ve

hi
cl

es
 

O
th

er
 

Nu
m

be
r o

f 
Ac

co
un

ts
St

oc
k 

or
O

th
er

 c
ur

re
nt

Bu
ild

in
g 

an
d

O
ffi

ce
 

O
th

er
O

th
er

 
as

se
ts

es
ta

bl
ish

m
en

ts
re

ce
iv

ab
le

in
ve

nt
or

ie
s

as
se

ts
co

ns
tru

ct
io

n
ap

pl
ia

nc
es

Eq
ui

pm
en

t
fix

ed
 a

ss
et

s

(n
et

)
(n

et
)

79
 

 
10

6,
26

4.
8

32
.5

32
.5

-
-

-
6,

23
2.

3
3,

87
5.

0
2,

25
0.

0
-

-
10

7.
3

-
-

-
Tr

av
el

 a
ge

nc
y,

 to
ur

 o
pe

ra
to

r, 
re

se
rv

at
io

n 
se

rv
ice

 a
nd

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
re

la
te

d 
ac

tiv
iti

es

81
 

1
D

D
D

-
D

-
D

-
-

-
D

D
D

-
-

Se
rv

ice
s 

to
 b

ui
ld

in
gs

 a
nd

 la
nd

sc
ap

e 
ac

tiv
iti

es
  

82
 

83
12

3,
11

2.
6

83
1.

7
30

9.
8

21
7.

9
30

4.
0

-
12

1,
72

2.
4

36
,3

09
.8

50
,3

48
.9

9,
49

2.
6

22
,4

08
.9

76
8.

0
2,

38
7.

1
7.

2
55

8.
6

O
ffi

ce
 a

dm
in

ist
ra

tiv
e,

 o
ffi

ce
 s

up
po

rt 
an

d 
ot

he
r b

us
in

es
s 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

su
pp

or
t a

ct
iv

iti
es

90
 

27
49

,1
63

.4
85

2.
4

81
9.

6
22

.9
10

.0
-

47
,6

99
.8

15
,0

59
.0

12
,4

99
.9

1,
40

0.
0

14
,7

52
.4

52
.0

3,
75

6.
5

18
0.

0
61

1.
1

Cr
ea

tiv
e,

 a
rts

 a
nd

 e
nt

er
ta

in
m

en
t a

ct
iv

iti
es

 

92
2

D
D

D
-

-
-

D
D

D
-

D
D

-
-

-
Ga

m
bl

in
g 

an
d 

be
tti

ng
 a

ct
iv

iti
es

   
  

93
 

 
94

17
2,

51
7.

0
86

4.
4

33
6.

1
-

52
8.

4
-

17
0,

33
6.

3
82

,0
11

.8
57

,5
16

.1
2,

04
5.

0
16

,1
26

.9
6,

66
3.

6
4,

06
1.

0
1,

91
1.

9
1,

31
6.

3
Sp

or
ts

 a
ct

iv
iti

es
 a

nd
 a

m
us

em
en

t a
nd

 re
cr

ea
tio

n 
ac

tiv
iti

es
  

95
18

4
18

9,
56

2.
0

8,
25

4.
7

2,
53

4.
0

82
6.

6
4,

89
1.

1
3.

0
18

1,
30

7.
3

86
,0

31
.0

54
,9

60
.4

1,
89

4.
7

34
,5

43
.5

1,
90

8.
1

1,
83

2.
4

13
7.

1
-

Re
pa

ir 
of

 c
om

pu
te

rs
 a

nd
 p

er
so

na
l a

nd
 h

ou
se

ho
ld

 g
oo

ds
 

96
 

88
4

45
5,

98
3.

5
37

,6
63

.1
26

,8
19

.8
2.

7
10

,8
40

.6
-

41
8,

08
4.

2
19

8,
78

2.
6

11
1,

35
7.

4
12

,2
04

.3
76

,1
57

.4
4,

33
5.

5
15

,2
46

.9
-

23
6.

2
O

th
er

 p
er

so
na

l s
er

vi
ce

 a
ct

iv
iti

es
   

 

 : 
D 

 
   

   
  

No
te

 : 
D 

m
ea

ns
 d

isc
lo

su
re

 p
ro

hi
bi

te
d.

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

So
ur

ce
 : 

Th
e 

20
12

 B
us

in
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) L

oe
i P

ro
vi

nc
e,

 N
at

io
na

l S
ta

tis
tic

al
 O

ffi
ce

, M
in

ist
ry

 o
f I

nf
or

m
at

io
n 

an
d 

Co
m

m
un

ica
tio

n 
Te

ch
no

lo
gy

.

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

   
  B

oo
k 

va
lu

e 
of

 a
ss

et
s 

on
 Ja

n.
 1

,  
20

11

   
   

Cu
rre

nt
 a

ss
et

s
   

   
   

 N
et

 fi
xe

d 
as

se
ts

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry



 8
 

 
 

 3
1 

 2
55

4 

TA
BL

E 
 8

 B
O

O
K 

VA
LU

E 
O

F 
AS

SE
TS

 O
F 

BU
SS

IN
ES

S 
ES

TA
BL

IS
HM

EN
TS

 O
N 

DE
CE

M
BE

R 
31

, 2
01

1 
BY

 D
IV

IS
IO

N 
O

F 
BU

SI
NE

SS
 IN

DU
ST

RY

-
 

Co
de

To
ta

l
To

ta
l

Ca
sh

(
)

(
)

To
ta

l
La

nd
 

M
ac

hi
ne

ry
Ve

hi
cl

es
 

O
th

er
 

Nu
m

be
r o

f 
Ac

co
un

ts
St

oc
k 

or
O

th
er

 c
ur

re
nt

Bu
ild

in
g 

an
d

O
ffi

ce
 

O
th

er
O

th
er

 
as

se
ts

es
ta

bl
ish

m
en

ts
re

ce
iv

ab
le

in
ve

nt
or

ie
s

as
se

ts
co

ns
tru

ct
io

n
ap

pl
ia

nc
es

Eq
ui

pm
en

t
fix

ed
 a

ss
et

s

(n
et

)
(n

et
)

11
,2

07
27

,6
09

,5
17

.4
7,

32
4,

04
6.

0
1,

28
5,

85
8.

3
61

8,
33

6.
9

3,
08

4,
35

3.
9

2,
33

5,
49

6.
9

20
,2

41
,8

01
.0

8,
55

8,
61

7.
8

7,
35

9,
15

8.
7

53
3,

03
1.

1
3,

43
3,

35
4.

2
16

4,
50

4.
9

14
6,

62
8.

9
46

,5
05

.4
43

,6
70

.3
To

ta
l

45
 

 
1,

12
3

5,
66

0,
21

8.
6

3,
20

5,
99

6.
3

10
0,

94
1.

6
37

4,
21

5.
2

1,
01

2,
67

4.
1

1,
71

8,
16

5.
3

2,
45

0,
55

1.
7

1,
08

3,
92

4.
9

89
8,

07
4.

4
10

3,
44

1.
1

29
3,

00
8.

2
33

,6
16

.6
33

,6
19

.4
4,

86
7.

2
3,

67
0.

6
W

ho
le

sa
le

 a
nd

 re
ta

il 
tra

de
; r

ep
ai

r o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

  m
ot

or
cy

cl
es

46
 (

) 
33

5
4,

78
8,

82
7.

9
1,

91
2,

21
3.

7
69

2,
70

3.
8

10
9,

76
4.

5
54

6,
82

0.
2

56
2,

92
5.

3
2,

87
4,

10
0.

5
1,

16
2,

47
5.

4
53

6,
85

9.
3

24
8,

07
1.

8
89

4,
11

9.
6

10
,8

00
.5

7,
94

1.
0

13
,8

32
.8

2,
51

3.
6

W
ho

le
sa

le
 tr

ad
e 

(e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
  m

ot
or

cy
cl

es
)

47
 (

)
5,

93
4

10
,8

56
,2

38
.4

2,
07

1,
43

8.
1

41
6,

93
4.

1
13

0,
90

4.
8

1,
47

2,
25

8.
5

51
,3

40
.7

8,
78

0,
24

8.
2

3,
53

0,
65

2.
0

3,
38

9,
25

6.
1

11
9,

15
8.

5
1,

61
7,

08
2.

0
69

,4
35

.8
38

,5
55

.6
16

,1
08

.2
4,

55
2.

1
Re

ta
il 

tra
de

 (e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 m

ot
or

cy
cl

es
)  

   
  

55
  

20
8

1,
65

3,
83

3.
9

15
,1

96
.9

8,
57

4.
0

50
.0

5,
15

2.
7

1,
42

0.
2

1,
63

8,
63

7.
0

69
4,

55
6.

2
81

8,
62

6.
1

22
,7

82
.4

80
,7

75
.3

10
,9

79
.2

9,
18

7.
2

1,
73

0.
6

-
Ac

co
m

m
od

at
io

n 

56
1,

64
3

1,
34

3,
83

8.
7

48
,0

57
.2

28
,9

11
.7

76
.8

17
,4

26
.2

1,
64

2.
4

1,
26

6,
87

0.
3

61
8,

12
5.

3
36

1,
15

2.
9

60
6.

6
23

4,
42

0.
2

16
,2

42
.7

28
,8

27
.9

7,
49

4.
6

28
,9

11
.2

Fo
od

 a
nd

 b
ev

er
ag

e 
se

rv
ice

 a
ct

iv
iti

es
 

59
 

 
 

5
7,

69
0.

5
11

4.
7

64
.7

-
50

.0
-

7,
57

5.
8

2,
06

6.
6

2,
14

6.
2

78
3.

2
2,

03
0.

6
10

9.
0

37
6.

3
64

.0
-

M
ot

io
n 

pi
ct

ur
e,

 v
id

eo
 a

nd
 te

le
vi

sio
n 

pr
og

ra
m

m
e 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
pr

od
uc

tio
n,

 s
ou

nd
 re

co
rd

in
g 

an
d 

m
us

ic 
pu

bl
ish

in
g 

ac
tiv

iti
es

60
1

D
D

D
-

-
-

D
D

D
-

D
D

D
-

-
Pr

og
ra

m
m

in
g 

an
d 

br
oa

dc
as

tin
g 

ac
tiv

iti
es

   
   

62
 

1
D

D
D

-
D

-
D

-
-

-
-

D
-

-
-

Co
m

pu
te

r p
ro

gr
am

m
in

g, 
co

ns
ul

ta
nc

y 
an

d 
re

la
te

d 
ac

tiv
iti

es
   

   
   

   
   

   
   

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

68
47

8
1,

96
9,

77
2.

9
9,

03
6.

9
2,

63
6.

5
1,

90
0.

0
4,

50
0.

4
-

1,
95

9,
87

2.
0

88
0,

87
0.

0
97

4,
11

5.
0

-
10

0,
48

7.
0

4,
27

5.
0

80
.0

45
.0

86
4.

0
Re

al
 e

st
at

e 
ac

tiv
iti

es
  

69
   

49
90

,7
89

.6
65

5.
4

53
4.

7
10

7.
9

12
.8

-
90

,0
93

.1
40

,0
51

.7
12

,8
06

.1
-

34
,8

10
.7

2,
42

4.
6

-
-

41
.1

Le
ga

l a
nd

 a
cc

ou
nt

in
g 

ac
tiv

iti
es

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

71
 

6
14

,2
53

.0
53

.0
53

.0
-

-
-

14
,2

00
.0

4,
00

0.
0

1,
71

0.
0

4,
24

0.
0

2,
40

0.
0

16
2.

0
1,

68
8.

0
-

-
Ar

ch
ite

ct
ur

al
 a

nd
 e

ng
in

ee
rin

g 
ac

tiv
iti

es
; t

ec
hn

ica
l t

es
tin

g 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
an

d 
an

al
ys

is

73
32

37
,2

91
.4

1,
84

2.
6

80
8.

1
33

1.
1

70
3.

4
-

35
,4

48
.9

16
,8

51
.5

9,
05

4.
2

2,
66

7.
4

4,
28

7.
6

2,
02

6.
9

49
7.

0
64

.4
-

Ad
ve

rti
sin

g 
an

d 
m

ar
ke

t r
es

ea
rc

h 

74
 

 
49

10
2,

22
4.

6
3,

93
7.

1
2,

63
0.

8
-

1,
30

6.
3

-
97

,4
50

.1
42

,1
91

.7
33

,5
71

.0
8,

26
0.

6
11

,3
62

.8
1,

10
9.

3
95

4.
6

-
83

7.
5

O
th

er
 p

ro
fe

ss
io

na
l, 

sc
ie

nt
ifi

c 
an

d 
te

ch
ni

ca
l a

ct
iv

iti
es

 

   
   

   
 N

et
 fi

xe
d 

as
se

ts

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

   
   

Cu
rre

nt
 a

ss
et

s

   
  B

oo
k 

va
lu

e 
of

 a
ss

et
s 

on
 D

ec
. 3

1,
  2

01
1

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry



 8
 

 
 

 3
1 

 2
55

4 
 (

)

TA
BL

E 
 8

 B
O

O
K 

VA
LU

E 
O

F 
AS

SE
TS

 O
F 

BU
SS

IN
ES

S 
ES

TA
BL

IS
HM

EN
TS

 O
N 

DE
CE

M
BE

R 
31

, 2
01

1 
BY

 D
IV

IS
IO

N 
O

F 
BU

SI
NE

SS
 IN

DU
ST

RY
 (C

on
t'd

)

-
 

Co
de

To
ta

l
To

ta
l

Ca
sh

(
)

(
)

To
ta

l
La

nd
 

M
ac

hi
ne

ry
Ve

hi
cl

es
 

O
th

er
 

Nu
m

be
r o

f 
Ac

co
un

ts
St

oc
k 

or
O

th
er

 c
ur

re
nt

Bu
ild

in
g 

an
d

O
ffi

ce
 

O
th

er
O

th
er

 
as

se
ts

es
ta

bl
ish

m
en

ts
re

ce
iv

ab
le

in
ve

nt
or

ie
s

as
se

ts
co

ns
tru

ct
io

n
ap

pl
ia

nc
es

Eq
ui

pm
en

t
fix

ed
 a

ss
et

s

(n
et

)
(n

et
)

77
  

58
11

9,
04

1.
4

8,
47

1.
8

77
4.

2
22

.5
7,

67
5.

0
-

11
0,

56
9.

6
43

,4
28

.2
39

,5
18

.9
1,

39
1.

0
23

,9
89

.6
96

3.
7

89
8.

2
38

0.
0

-
Re

nt
al

 a
nd

 le
as

in
g 

ac
tiv

iti
es

   

79
 

 
10

5,
99

0.
8

32
.0

32
.0

-
-

-
5,

95
8.

8
3,

98
7.

5
1,

87
5.

0
-

-
96

.3
-

-
-

Tr
av

el
 a

ge
nc

y,
 to

ur
 o

pe
ra

to
r, 

re
se

rv
at

io
n 

se
rv

ice
 a

nd

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
re

la
te

d 
ac

tiv
iti

es

81
 

1
D

D
D

-
D

-
D

-
-

-
D

D
D

-
-

Se
rv

ice
s 

to
 b

ui
ld

in
gs

 a
nd

 la
nd

sc
ap

e 
ac

tiv
iti

es
  

82
 

83
11

4,
77

5.
5

89
6.

0
42

7.
4

14
5.

1
32

3.
5

-
11

3,
38

7.
7

37
,2

18
.1

47
,9

74
.8

7,
69

0.
8

17
,8

94
.2

69
1.

5
1,

91
1.

8
6.

5
49

1.
9

O
ffi

ce
 a

dm
in

ist
ra

tiv
e,

 o
ffi

ce
 s

up
po

rt 
an

d 
ot

he
r b

us
in

es
s 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

su
pp

or
t a

ct
iv

iti
es

90
 

27
46

,0
12

.9
88

4.
7

85
7.

4
17

.3
10

.0
-

44
,6

32
.8

16
,3

96
.2

11
,7

90
.1

1,
12

0.
0

12
,0

15
.1

46
.8

3,
12

0.
7

14
4.

0
49

5.
3

Cr
ea

tiv
e,

 a
rts

 a
nd

 e
nt

er
ta

in
m

en
t a

ct
iv

iti
es

 

92
2

D
D

D
-

-
-

D
D

D
-

D
D

-
-

-
Ga

m
bl

in
g 

an
d 

be
tti

ng
 a

ct
iv

iti
es

   
  

93
 

 
94

16
4,

34
2.

0
81

1.
0

28
1.

6
-

52
9.

4
-

16
2,

42
7.

4
82

,6
09

.9
54

,0
83

.4
1,

63
6.

0
13

,0
72

.8
5,

89
0.

3
3,

47
6.

6
1,

65
8.

4
1,

10
3.

6
Sp

or
ts

 a
ct

iv
iti

es
 a

nd
 a

m
us

em
en

t a
nd

 re
cr

ea
tio

n 
ac

tiv
iti

es
  

95
18

4
17

6,
81

9.
8

6,
34

1.
8

1,
61

8.
3

79
9.

0
3,

92
1.

5
3.

0
17

0,
47

8.
1

86
,9

94
.6

51
,1

26
.8

1,
40

3.
5

27
,8

03
.6

1,
52

7.
9

1,
51

1.
9

10
9.

7
-

Re
pa

ir 
of

 c
om

pu
te

rs
 a

nd
 p

er
so

na
l a

nd
 h

ou
se

ho
ld

 g
oo

ds
 

96
 

88
4

43
6,

64
6.

9
37

,5
26

.0
26

,6
63

.5
2.

7
10

,8
59

.8
-

39
8,

93
1.

5
20

4,
11

8.
0

10
5,

63
3.

4
9,

77
8.

3
61

,9
77

.8
3,

80
1.

2
13

,6
22

.8
-

18
9.

4
O

th
er

 p
er

so
na

l s
er

vi
ce

 a
ct

iv
iti

es
   

 

 : 
D 

 
   

   
  

No
te

 : 
D 

m
ea

ns
 d

isc
lo

su
re

 p
ro

hi
bi

te
d.

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

So
ur

ce
 : 

Th
e 

20
12

 B
us

in
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) L

oe
i P

ro
vi

nc
e,

 N
at

io
na

l S
ta

tis
tic

al
 O

ffi
ce

, M
in

ist
ry

 o
f I

nf
or

m
at

io
n 

an
d 

Co
m

m
un

ica
tio

n 
Te

ch
no

lo
gy

.

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

   
  B

oo
k 

va
lu

e 
of

 a
ss

et
s 

on
 D

ec
. 3

1,
  2

01
1

   
   

Cu
rre

nt
 a

ss
et

s
   

   
   

 N
et

 fi
xe

d 
as

se
ts

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry



 9
 

 
 - 

 2
55

4 

TA
BL

E 
9 

VA
LU

E 
O

F 
CH

AN
GE

D 
FI

XE
D 

AS
SE

TS
 O

F 
BU

SS
IN

ES
S 

ES
TA

BL
IS

HM
EN

TS
  D

U
RI

NG
 J

AN
U

AR
Y 

- D
EC

EM
BE

R,
  2

01
1 

BY
  D

IV
IS

IO
N 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 IN
DU

ST
RY

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

-

Co
de

 V
al

ue
 o

f d
isp

os
al

 
O

w
ne

rs
hi

p 

Nu
m

be
r o

f 
Va

lu
e 

of
 n

ew
 

of
 fi

xe
d 

as
se

ts
tra

ns
fe

r f
ee

es
ta

bl
ish

m
en

ts
or

 c
os

t p
ro

du
cin

g 

of
 fi

xe
d 

as
se

ts

11
,2

07
28

7,
14

2.
4

19
3,

91
3.

6
1,

73
3.

6
To

ta
l

45
 

 
1,

12
3

12
0,

43
6.

6
31

,7
16

.3
90

.0
W

ho
le

sa
le

 a
nd

 re
ta

il 
tra

de
; r

ep
ai

r o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 

 
 

 
 

m
ot

or
cy

cl
es

46
 (

) 
33

5
85

,0
61

.5
15

8,
31

6.
3

1,
41

0.
7

W
ho

le
sa

le
 tr

ad
e 

(e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 m

ot
or

cy
cl

es
)

47
 (

)
5,

93
4

34
,5

18
.5

2,
98

1.
7

23
3.

0
Re

ta
il 

tra
de

 (e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 m

ot
or

cy
cl

es
)  

   
  

55
  

20
8

41
4.

0
-

-
Ac

co
m

m
od

at
io

n 

56
1,

64
3

33
9.

9
89

9.
4

-
Fo

od
 a

nd
 b

ev
er

ag
e 

se
rv

ice
 a

ct
iv

iti
es

 

59
 

 
 

5
-

-
-

M
ot

io
n 

pi
ct

ur
e,

 v
id

eo
 a

nd
 te

le
vi

sio
n 

pr
og

ra
m

m
e 

  
 

 
 

 
pr

od
uc

tio
n,

 s
ou

nd
 re

co
rd

in
g 

an
d 

m
us

ic 
pu

bl
ish

in
g 

ac
tiv

iti
es

60
1

-
-

-
Pr

og
ra

m
m

in
g 

an
d 

br
oa

dc
as

tin
g 

ac
tiv

iti
es

   
   

62
 

1
-

-
-

Co
m

pu
te

r p
ro

gr
am

m
in

g, 
co

ns
ul

ta
nc

y 
an

d 
re

la
te

d 
ac

tiv
iti

es
   

   
   

   
 

 
 

 
 

68
47

8
28

,6
20

.0
-

-
Re

al
 e

st
at

e 
ac

tiv
iti

es
  

69
   

49
3,

66
6.

6
-

-
Le

ga
l a

nd
 a

cc
ou

nt
in

g 
ac

tiv
iti

es
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

71
 

6
1,

60
0.

0
-

-
Ar

ch
ite

ct
ur

al
 a

nd
 e

ng
in

ee
rin

g 
ac

tiv
iti

es
; t

ec
hn

ica
l t

es
tin

g 

   
 

 
 

 
an

d 
an

al
ys

is

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry



  9
 

 
 - 

 2
55

4 
 (

)

TA
BL

E 
9 

 V
AL

U
E 

O
F 

CH
AN

GE
D 

FI
XE

D 
AS

SE
TS

 O
F 

BU
SS

IN
ES

S 
ES

TA
BL

IS
HM

EN
TS

  D
U

RI
NG

 J
AN

U
AR

Y 
- D

EC
EM

BE
R,

 2
01

1 
BY

  D
IV

IS
IO

N 
O

F 
BU

SI
NE

SS
 IN

DU
ST

RY
 (C

on
t'd

)

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

-

Co
de

 V
al

ue
 o

f d
isp

os
al

 
O

w
ne

rs
hi

p 

Nu
m

be
r o

f 
Va

lu
e 

of
 n

ew
 

of
 fi

xe
d 

as
se

ts
tra

ns
fe

r f
ee

es
ta

bl
ish

m
en

ts
or

 c
os

t p
ro

du
cin

g 

of
 fi

xe
d 

as
se

ts

73
32

4.
8

-
-

Ad
ve

rti
sin

g 
an

d 
m

ar
ke

t r
es

ea
rc

h 

74
 

 
49

89
0.

9
-

-
O

th
er

 p
ro

fe
ss

io
na

l, 
sc

ie
nt

ifi
c 

an
d 

te
ch

ni
ca

l a
ct

iv
iti

es
 

77
  

58
42

5.
0

-
-

Re
nt

al
 a

nd
 le

as
in

g 
ac

tiv
iti

es
   

79
 

 
10

-
-

-
Tr

av
el

 a
ge

nc
y,

 to
ur

 o
pe

ra
to

r, 
re

se
rv

at
io

n 
se

rv
ice

 a
nd

 
 

 
 

 
re

la
te

d 
ac

tiv
iti

es

81
 

1
-

-
-

Se
rv

ice
s 

to
 b

ui
ld

in
gs

 a
nd

 la
nd

sc
ap

e 
ac

tiv
iti

es
  

82
 

83
11

,1
64

.6
-

-
O

ffi
ce

 a
dm

in
ist

ra
tiv

e,
 o

ffi
ce

 s
up

po
rt 

an
d 

ot
he

r b
us

in
es

s 

 
 

 
 

 
 

su
pp

or
t a

ct
iv

iti
es

90
 

27
-

-
-

Cr
ea

tiv
e,

 a
rts

 a
nd

 e
nt

er
ta

in
m

en
t a

ct
iv

iti
es

 

92
2

-
-

-
Ga

m
bl

in
g 

an
d 

be
tti

ng
 a

ct
iv

iti
es

   
  

93
 

 
94

-
-

-
Sp

or
ts

 a
ct

iv
iti

es
 a

nd
 a

m
us

em
en

t a
nd

 re
cr

ea
tio

n 
ac

tiv
iti

es
  

95
18

4
-

-
-

Re
pa

ir 
of

 c
om

pu
te

rs
 a

nd
 p

er
so

na
l a

nd
 h

ou
se

ho
ld

 g
oo

ds
 

96
 

88
4

-
-

-
O

th
er

 p
er

so
na

l s
er

vi
ce

 a
ct

iv
iti

es
   

 

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

So
ur

ce
 : 

Th
e 

20
12

 B
us

in
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) L

oe
i P

ro
vi

nc
e,

 N
at

io
na

l S
ta

tis
tic

al
 O

ffi
ce

, M
in

ist
ry

 o
f I

nf
or

m
at

io
n 

an
d 

Co
m

m
un

ica
tio

n 
Te

ch
no

lo
gy

.

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry



 
23

_C
O

VE
R_

A
PP

EN
D

IX
.D

O
C 

   
ภา

คผ
นว

ก 



 

   
 

 
 . . 2555  

 

1.  

1.1  1 – 10  
   แผนการสุมตัวอยางที่ใชเปนแบบ Stratified Systematic Sampling โดยมีประเภทมาตรฐาน

อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ป 2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) ในระดับ
กิจกรรมเปนสตราตัม และสถานประกอบการเปนหนวยตัวอยาง  

    1.1.1  
ประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ป 2552 (Thailand Standard Industrial 

Classification: TSIC 2009) ในระดับกิจกรรมเปนสตราตัม ซึ่งมีทั้งสิ้น 309 สตราตัม 

          1.1.2  
  ไดทําการเลือกสถานประกอบการตัวอยางในแตละสตราตัม ดวยวิธีการสุมแบบมีระบบ อยางอิสระตอกัน 
ไดจํานวนสถานประกอบการตัวอยางทั้งสิ้น 1,367 แหง จากทั้งสิ้น 11,083 แหง 

    1.2   11  
                กําหนดใหทุกสถานประกอบการเปนหนวยตัวอยาง โดยใหทําการแจงนับสถานประกอบการทุก

แหง จํานวนทั้งสิ้น 176 แหง   

                        จํานวนสถานประกอบการที่ตองแจงนับมีทั้งสิ้น 1,543 แหง 

 

 

  

 

 
 
 



2.   
     2.1  
  การเสนอผลการสํารวจ ไดเสนอผลในระดับจังหวัด โดยจําแนกตามการประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ป 2552 (Thailand Standard Industrial 
Classification: TSIC-2009) ในระดับหมวดยอย และขนาดของสถานประกอบการ (วัดดวยจํานวนคนทํางาน) 
ออกเปน 6 ขนาด ดังนี้  
 

ขนาดของสถานประกอบการ 1 2 3 4 5 6 

จํานวนคนทํางาน 1 – 15 16 – 25 26 – 30 31 – 50 51 – 200 > 200 
 

   ในการประมาณคา กําหนดให      
  q   =   1 , 2 , 3 , ... , jklmpn     (สถานประกอบการตัวอยาง)  
  p   =   1 , 2 , 3 , ... , 12  (ขนาดของสถานประกอบการ)  
  m  =  1 , 2 , 3 , ... , 309  (กิจกรรม)  

  l    =   1 , 2 , 3 , ... , 124  (หมูยอย) 

  k   =   1 , 2 , 3 , ... ,  75  (หมูใหญ) 
  j   =   1 , 2 , 3 , ... , 27     (หมวดยอย)  
 

       2.2  1 – 10  
              1)   X      
                      1 – 10   j   
 

    
75

1k

124

1l

309

1m
jklmj X̂      X̂  ………..……………… (1) 

   โดยที ่
 X̂ jklm  คือ คาประมาณยอดรวมของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  สําหรับสถาน

ประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 10 คน กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  
หมวดยอย j  ซึ่ง  

              
2

1p

n

1q
jklmpqjklmjklm

jklmp
xw      X̂  

 

jklmpqx  คือ คาของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  ของสถานประกอบการตัวอยาง q  
ขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m หมูยอย l หมูใหญ k  หมวด
ยอย j    



 

jklmw  คือ คาถวงน้ําหนักสําหรับสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 10 คน กิจกรรม 
m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j ซึ่ง 

                 
jklm

jklm
jklm n

N
      w  

jklmN  คือ จํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น สําหรับสถานประกอบการที่มีคนทํางาน  
1 – 10 คน กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j    

jklmn  คือ จํานวนสถานประกอบการตัวอยางที่แจงนับไดทั้งสิ้น สําหรับสถาน
ประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 10 คน กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  
หมวดยอย j    

 

       2.3  11  
             1)  X    
                   11  (p = 3, 4, 5, …, 12)   j    
 

     
75

1k

124

1l

309

1m
jklmpjp X̂      X̂  ……………..……..… (2) 

   โดยที ่
 X̂ jklmp  คือ คาประมาณยอดรวมของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  สําหรับสถาน

ประกอบการที่มีขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m  หมูยอย l  
หมูใหญ k  หมวดยอย j  ซึ่ง  

              
jklmpn

1q
jklmpq

jklmp

jklmp
jklmp x

N
N

      X̂  

jklmpqx  คือ คาของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  ของสถานประกอบการตัวอยาง q  
ขนาดของสถานประกอบการ p  กิจกรรม m หมูยอย l หมูใหญ k  หมวด
ยอย j    

jklmpN  คือ จํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น สําหรับสถานประกอบการที่มีขนาดของ
สถานประกอบการ p กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j    

jklmpN  คือ จํานวนสถานประกอบการที่แจงนับไดทั้งสิ้น สําหรับสถานประกอบการที่มี
ขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวด
ยอย j    

 
 



        2.4  
        1)    
             X   1 – 10   j   

jklm

2
jklm

jklmjklmjklmjklm n
s

)nN(N)X̂(V̂  

โดยที่ 

jklm

2
jklmn

1q
jklmqjklm

n

xn

1q

2
jklmq

jklm

2
jklm x

1n
1s

 
 

           2)  
                 X  1 – 10   j  
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1k

124

1l

309

1m
jklm

75

1k

124

1l

309

1m
jklm

X̂

)X̂(V̂

j.v.c

 
 

3  
       การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีสงเจาหนาที่ ซึ่งเปนขาราชการและลูกจางของสํานักงานสถิติแหงชาติ
ออกไปทําการสัมภาษณเจาของผูประกอบการหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหตอบขอมูลของสถานประกอบการ
ธุรกิจซึ่งตกเปนตัวอยาง ในระหวาง เดือน พฤษภาคม - สิงหาคม 2555 
4   
       ขอมูลที่นําเสนอไวในรายงานฉบับนี้ อาจจะมีความคลาดเคลื่อนอยูบางความคลาดเคลื่อนดังกลาวเปน
ความคลาดเคลื่อนจากการเลือกตัวอยาง (Sampling error) และความคลาดเคล่ือนที่เกิดจากสาเหตุอ่ืน (Non-
Sampling error) เชน ผูตอบไมใหขอมูลตามความเปนจริง ขอมูลในแบบสอบถามไมครบถวน การลงรหัสผิดพลาด
หรือการบันทึกขอมูลผิดพลาด เปนตน อยางไรก็ดีสํานักงานสถิติแหงชาติไดพยายามควบคุมใหขอมูลมีความ
คลาดเคลื่อนนอยที่สุด จึงขอใหผูใชขอมูลใชขอมูลดวยความระมัดระวังตามสมควร 
 

5   
        ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวมทั้งนี้เนื่องจากการปดเศษ 
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1.  

หมายถึง สถานประกอบการที่ดําเนินกิจการหลักเกี่ยวกับการขายสง ขายปลีกสินคา ขายอาหาร                
ที่เตรียมไวสําหรับบริโภคและการอํานวยความสะดวกในเรื่องที่พักอาศัย รวมทั้งการดําเนินกิจการเกี่ยวกับการให
เชา และการจัดการดานอสังหาริมทรัพย บริการดานธุรกิจและธุรกิจอ่ืน ๆ  

2.  
การจัดทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 ไดจัดจําแนกสถานประกอบการ ที่ดําเนินกิจการ

เกี่ยวกับธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย            
ป 2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) ซึ่งสถานประกอบการธุรกิจจัดอยูใน
ประเภท G, I, J, L, M, N, R และ S 

  
 ไดแก กลุมอุตสาหกรรมที่ใหญที่สุดซึ่งจัดประเภทอุตสาหกรรมที่มีลักษณะที่คลายกันเขาไวใน

กลุมเดียวกันใชแทนดวยตัวอักษรภาษาอังกฤษ คือ หมวดใหญ G, I, J, L, M, N, R และ S ดังนี้ 
  G :     (   

  45101-47991  478   47999 ) 
  I   :    (  56102 56103 56303   

   56304) 
  J  :   (  59 60 62  63)   
  L :   (  68101-68202) 
 M :     (  69100-74909) 
 N :    (  77101-82990) 
 R :     (  90 92  93) 
 S :    (  95110-96309) 

 ไดแก กลุมอุตสาหกรรมซึ่งแบงเปนกลุมยอยจากหมวดใหญ ใชแทนดวยเลขรหัส 2 ตัวแรก 

คือ ต้ังแตรหัส 45-47  55-56 59-60  62-63  68  69-74  77-82  90  92-93  95-96  รวม 27 หมวดยอย 

  ไดแก กลุมอุตสาหกรรมซึ่งแบงเปนกลุมยอยจากหมวดยอย ใชแทนดวยเลขรหัส 3 ตัวแรก คือ 
ต้ังแตรหัส 451-454  461-469  471-479  551-559  561-563  591-592  601-602  620-639  681-682  
691-692  701-702  711-749  771-799  801-803  811-829  900  920-932  951-952  961-963 รวม 75 
หมูใหญ 



 

  ไดแก กลุมอุตสาหกรรมซึ่งแบงเปนกลุมยอยจากหมูใหญ ใชแทนดวยเลขรหัส 4 ตัวแรก  คือ
ต้ังแตรหัส 4510-4540  4610-4690  4711-4799  5510-5590  5610-5630  5911-5920  6010-6020 6201-
6399  6810-6820  6910-6920  7010-7020  7110-7490  7710-7990  8010-8030  8110-8299 9000  
9200-9329 รวม 124 หมูยอย 

  ไดแก กลุมอุตสาหกรรมที่ยอยที่สุดที่มีลักษณะคลายกัน ใชแทนดวยเลขรหัส 5 ตัว คือ ต้ังแต
รหัส 45101-45405 46101-46900 47111-47749 47911-47991 55101 55102 55103 55109 55200  
55901 55909 56101 56210-56302 59111-59203 60101-60203 62011-63990 68101-68202 69100-
74909 77101-82990 90001-90002 92001-93299 95110-96309 รวม 309 กิจกรรม 

2.1   45              
ในหมวดยอยนี้ ไดแก 

การดําเนินกิจกรรมทั้งหมด (ยกเวนการผลิตและการใหเชา) ที่เกี่ยวของกับยานยนตและ
จักรยานยนต รวมถึงรถบรรทุก เชน การขายสง และขายปลีกยานยนต รถจักรยานยนตทั้งใหมและที่ใชแลว 
รวมทั้งการบํารุงรักษาและการซอมแซม การขายอะไหล และช้ินสวนอุปกรณสําหรับยานยนตและจักรยานยนต  
รวมทั้งการดําเนินกิจการที่เกี่ยวของกับตัวแทนขายสงหรือขายปลีกยานยนต รวมถึงการลางการขัดเงายานยนต อูซอม
รถยนต ฯลฯ  
 2.2   46   ในหมวดยอยนี้ไดแก 
                การขายสงที่ดําเนินงานดวยตนเองหรือทําโดยไดรับคาตอบแทนหรือตามสัญญาจาง (การขายเพื่อคา
คอมมิชช่ัน/คานายหนา) ซึ่งเกี่ยวกับการขายสงภายในประเทศและระหวางประเทศ (นําเขา/สงออก) 

การขายสง คือ การขายตอ (การขายสินคาที่ไมมีการเปลี่ยนแปลงสภาพสินคา) สินคาใหม            
และที่ใชแลวใหแกผูขายปลีก หรือการคาแบบธุรกิจสูธุรกิจ เชน ขายใหกับผูใชในงานอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม
สถาบัน หรือผูใชงานในวิชาชีพ หรือขายตอใหกับผูขายสงรายอื่น ๆ หรือบุคคล/บริษัทที่ทําหนาที่ตัวแทนหรือ
นายหนา ซื้อขายสินคา ประเภทของธุรกิจที่สําคัญ ไดแก พอคาขายสง คือ ผูขายสงที่ดําเนินกิจการซื้อและขาย
สินคาของตนเอง เชน พอคาขายสง ผูแทนจําหนายสินคาอุตสาหกรรมผูสงสินคาออก ผูนําเขาสินคา และการ
รวมกลุมสหกรณเพ่ือซื้อสินคา สาขาและสํานักงานขาย (ไมใชรานคาปลีก) ซึ่งมีหนวยผลิตหรือ เหมืองแร (ที่แยกตัว
ออกมาตางหาก) เปนผูควบคุมดูแลโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการจําหนายสินคา และแทบจะไมเคยสั่งสินคาเพ่ือให
โรงงาน หรือแหลงผลิตสงสินคาใหโดยตรง ทั้งนี้รวมถึงนายหนาซื้อขายสินคา การขายเพื่อนายหนาและตัวแทน
จําหนาย และกลุมผูประกอบการ ผูซื้อและกลุมสหกรณซึ่งดําเนินการเกี่ยวกับการจําหนายผลิตภัณฑเกษตรออกสู
ตลาด ผูขายสงมักทําการรวบรวมสินคาในปริมาณมากมาคัดแยกขนาดและคัดคุณภาพสินคา นําสินคามาจัดแบง
และทําการบรรจุหีบหอใหมเพ่ือจําหนายตอ เชน รานขายยาที่ดําเนินกิจกรรมเก็บสินคาแชเย็น จัดสง และจัดวาง
สินคา ทําการสงเสริมการขายใหแกลูกคาและออกแบบฉลาก  

 2.3   47  (ไมรวม หมูใหญ 478 แผงลอยและกิจกรรม 47999 เรขายสินคา) ในหมวด
ยอยนี้ ไดแก 
 การนําสินคาใหมและสินคาใชแลวมาขายตอใหแกประชาชนทั่วไป (สินคาที่ นํามาขายไมมี          
การเปลี่ยนแปลงสภาพ) เพ่ือการบริโภคหรือใชประโยชนสวนบุคคลหรือครัวเรือน โดยขายสินคาผานทาง        
ชองทางการจําหนายตาง ๆ เชน รานคา หางสรรพสินคา การสั่งสินคาทางไปรษณีย สหกรณผูบริโภค ฯลฯ 



 

 2.4   55  ในหมวดยอยนี้  ไดแก 
 การใหบริการที่พักระยะสั้นแกนักเดินทางและนักทองเที่ยว รวมถึงการบริการที่พักระยะยาว
สําหรับนักเรียน/นักศึกษา พนักงาน และบุคคลอ่ืนที่คลายกัน ซึ่งบางแหงอาจใหบริการเฉพาะที่พักขณะที่              
บางแหงใหบริการท้ังที่พัก อาหาร และ/หรือสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการนันทนาการ เชน โรงแรม โมเต็ล 
หอพัก หองพักภายในบาน เกสตเฮาสที่พักแรมเยาวชนที่พักช่ัวคราว เปนตน 

 2.5   56  (ไมรวมกิจกรรม 56102 56103 56303 และ 56304)                 
ในหมวดยอยนี้  ไดแก 
 กิจกรรมการขายอาหารและเครื่องดื่มที่จัดเตรียมไวพรอมที่จะบริโภคไดทันทีไมวาจะเปน
รานอาหารทั่วไป รานอาหารแบบบริการตนเอง หรือรานอาหารแบบนําไปบริโภคนอกสถานที่ ไมวาจะมีที่ต้ังถาวร
หรือช่ัวคราว มีที่น่ังหรือไมมีที่น่ังก็ตาม สิ่งสําคัญของกิจกรรมในหมวดยอยนี้คือ อาหารหรือเครื่องดื่มน้ันตองทํา
การจัดเตรียมไวเพ่ือใหพรอมที่จะบริโภคไดทันที 
 โดยที่อาหารและเครื่องดื่มพรอมบริโภคไดทันที หมายถึง อาหารที่เมื่อลูกคาไดรับไปแลวสามารถ
บริโภคไดทันที โดยไมตองทําอะไรเพิ่มเพ่ือใหอาหารนั้นบริโภคได และผูขายอาหารมีการดําเนินกิจกรรมอยางใด
อยางหนึ่งตอไปนี้ ณ สถานที่ขาย 

1. มีการอุนหรือปรุงอาหาร/เครื่องดื่มดวยความรอนใหกับลูกคาเพ่ือนําไปบริโภคไดทันทีโดยท่ี
ลูกคาที่ซื้อไปรับประทานไมตองใหรอนหรืออุนอีก 

2. มีการนําสวนผสมอาหารตั้งแต 1 อยางขึ้นไปมาผสมกันเพื่อใหเปนอาหาร/เครื่องดื่ม 
3. ผูขายไดจัดเตรียมอุปกรณการกินอาหาร/เครื่องดื่มใสให (เชน ถาดบรรจุ จาน มีด ชอน สอม 

แกว ถวย หลอด) เพ่ือใหผูซื้อสามารถบริโภคไดทันที 
4. มีสิ่งอํานวยความสะดวก (เชน โตะ เกาอ้ี มาน่ัง ซุม เคานเตอร หรือสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ) 

สําหรับใหลูกคาสามารถบริโภคอาหารได ณ สถานที่ขายหรือต้ังอยูบริเวณใกลเคียงกับสถานที่ ขายอาหาร/
เครื่องดื่ม 

2.6   59    
  ในหมวดยอยนี้ ไดแก 

กิจกรรมการผลิตภาพยนตรทั้งที่ฉายและไมไดฉายในโรงภาพยนตร ไมวาจะบันทึกลงบน
แผนฟลม เทปวีดีทัศน หรือดิสก เพ่ือที่จะนําไปฉายในโรงภาพยนตรหรือเพื่อออกอากาศทางโทรทัศน กิจกรรม
สนับสนุน เชน การลําดับภาพยนตร การตัดตอภาพยนตร การพากยภาพยนตร ฯลฯ การเผยแพร/จําหนาย
ภาพยนตรใหแกอุตสาหกรรมอื่น ๆ การฉายภาพยนตร รวมถึงการซื้อและขายสิทธ์ิการเผยแพร/จําหนาย
ภาพยนตร นอกจากนี้ยังรวมถึง กิจกรรมบันทึกเสียงลงสื่อ เชน การผลิตสื่อบันทึกเสียง ตนฉบับ การวางจําหนาย
การสงเสริมและเผยแพร การจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพรดนตรี รวมถึงกิจกรรมบริการบันทึกเสียงในหอง
บันทึกเสียงหรอืสถานที่อ่ืน ๆ 

 2.7   60  ในหมวดยอยนี้ ไดแก 
กิจกรรมการสรางสรรคเนื้อหาและการไดมาของสิทธ์ิในการเผยแพรและการแพรภาพกระจาย

เสียงทางวิทยุ โทรทัศนออกอากาศและการจัดผังรายการทางวิทยุและโทรทัศน ตามรายการบันเทิง รายการขาว 
รายการสนทนา และที่คลายกัน การแพรภาพกระจายเสียงขอมูลรวมกันทั้งทางวิทยุหรือโทรทัศนผานทาง
เทคโนโลยีตางๆ เชน ทางอากาศ ทางดาวเทียม ทางเครือขายเคเบิล หรือทางอินเทอรเน็ต รวมถึงการผลิตรายการ 
(ที่มีรูปแบบรายการที่คอนขางจํากัด เชน รายการขาว รายการกีฬา รายการเพื่อการศึกษา หรือรายการสําหรับ



 

เยาวชน) เพื่อใหบุคคลที่สามนํารายการดังกลาวไปแพรภาพกระจายเสียงใหแกลูกคา เฉพาะกลุม ซึ่งเปนผูบอกรับ
เปนสมาชิกหรือเสียคาธรรมเนียมเขาชม 

 2.8   62  
 ในหมวดยอยนี้ ไดแก 

                   กิจกรรมการบริการความรูความชํานาญทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน การเขียน             
การแกไข การทดสอบ การใหความชวยเหลือและแกไขปญหาทางดานซอฟตแวร การวางแผนและ                 
การออกแบบระบบคอมพิวเตอร ซึ่งประกอบดวยสวนของฮารดแวร ซอฟตแวร และเทคโนโลยีการสื่อสาร รวมเขา
ดวยกัน การจัดการ และดําเนินการเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร ณ สถานที่ของลูกคา และ/หรือ สิ่งอํานวยความสะดวก ใน
การประมวลผลขอมูล และกิจกรรมดานวิชาชีพและเทคนิคทางดานคอมพิวเตอรอ่ืน ๆ  

 2.9   63  ในหมวดยอยนี้ ไดแก 
 กิจกรรมเว็บทา กิจกรรมการประมวลผลขอมูล การจัดการและการใหเชาพ้ืนที่บนเครื่อง              

แมขาย (web hosting) รวมถึงกิจกรรมอื่น ๆ ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือการบริการขอมูลเปนหลัก 

 2.10   68  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  
การซื้อหรือ การขายอสังหาริมทรัพย การใหเชาอสังหาริมทรัพย การบริการอสังหาริมทรัพยอ่ืน 

ๆ ที่ เปนของตนเองหรือเชาจากผู อ่ืน ที่ ดําเนินการโดยหนวยงานรัฐและเอกชน เชน การประเมินราคา
อสังหาริมทรัพย หรือทําหนาที่เปนผูจัดการดูแลผลประโยชนของคูสัญญา (escrow agent) ดานอสังหาริมทรัพย 
อาจดําเนินการโดยมีอสังหาริมทรัพยเปนของตนเองหรือเชาจากผูอ่ืนก็ได และอาจดําเนินการโดยไดรับคาตอบแทน
หรือสัญญาจาง รวมถึงการพัฒนาโครงการกอสรางของตนเองเพื่อใหเชาพ้ืนที่  

2.11   69  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  
การเปนตัวแทนทางกฎหมายในการพิทักษสิทธิประโยชนของคนกลุมหนึ่งซึ่งขัดแยงกับ              

อีกกลุมหนึ่ง โดยไมคํานึงวาผานการพิจารณาของศาลหรืองคการทางกฎหมายอื่น ๆ หรือภายใตการควบคุมของ
บุคคลซึ่งเปนสมาชิกของเนติบัณฑิตยสภาหรือไม เชน การใหคําปรึกษาและการเปนตัวแทนในคดีแพง คดีอาญา
หรือขอพิพาทดานแรงงาน รวมถึงการเตรียมเอกสารทางกฎหมาย เชน ใบสําคัญกอต้ังบริษัท สัญญากอต้ัง หางหุนสวน 
หรือเอกสารที่คลายกันที่เกี่ยวของกับการกอต้ังบริษัท สิทธิบัตรและลิขสิทธ์ิการเตรียมสัญญา พินัยกรรม ตราสาร ฯลฯ 
รวมถึงการบริการดานการบัญชี เชน การตรวจสอบบัญชี การเตรียมงบการเงิน และการทําบัญชี 

2.12   70  
ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

 การใหคําปรึกษาและใหความชวยเหลือแกธุรกิจและองคกรอ่ืน ๆ ทางดานการบริหารจัดการ เชน 
การวางแผนกลยุทธและองคกร การวางแผนทางการเงินและการจัดทํางบประมาณเปาหมาย และนโยบายทางการ
ตลาด การกําหนดนโยบายภารกิจ แผนงานดานทรัพยากรมนุษย การจัดตารางการผลิตและจัดทําแผนควบคุม
รวมถึงการควบคุมดูแลและบริหารจัดการหนวยอ่ืน ๆ ของบริษัท หรือวิสาหกิจเดียวกัน ไดแก กิจกรรมของ
สํานักงานใหญ สํานักงานบริหารสวนกลาง สํานักงานบริหารจัดการประจําภูมิภาค/ทองถิ่น สํานักงานบริหาร
จัดการบริษัทในเครือ/บริษัทยอย/สํานักงานสาขา 

 

 



 

2.13   71  
 ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

 การบริการดานสถาปตยกรรม วิศวกรรม การจัดทําแบบแปลน การตรวจสอบอาคาร               
การสํารวจ และการทําแผนที่ รวมถึงการบริการทดสอบทางกายภาพ ทางเคมี และการทดสอบเพื่อการวิเคราะห
ดานอ่ืน ๆ 

2.14   72   ในหมวดยอยนี้ ไดแก  
กิจกรรมการวจิัยและการพัฒนา ซึ่งแบงออกเปน 3 ประเภท 
1) การวิจัยพ้ืนฐาน เปนการศึกษาคนควาในเชิงทฤษฎีหรือเชิงทดลอง เพ่ือหาความรูใหม ๆ 

เกี่ยวกับปรากฏการณและขอเท็จจริงที่สามารถสังเกตได โดยไมมีจุดมุงหมายที่จะนําผลการวิจัยไปใช ในทางปฏิบัติ 
2) การวิจัยประยุกต เปนการศึกษาคนควาเพ่ือหาความรูใหม ๆ โดยมีวัตถุประสงค หรือ

จุดมุงหมายเบื้องตนที่จะนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในทางปฏิบัติ 
3) การทดลองเชิงพัฒนา เปนการศึกษาอยางมีระบบ โดยนําความรูที่มีอยูแลวจากการวิจัยและ

หรือประสบการณในการปฏิบัติงาน เพ่ือประดิษฐสิ่งใหม ผลิตผลและเครื่องมือใหม ๆ เพ่ือสรางกระบวนการ ระบบ 
และบริการใหม ๆ ขึ้นเพื่อปรับปรุงสิ่งที่ประดิษฐหรือกอต้ังขึ้นแลวใหดีขึ้น 

2.15   73  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  
การสรางสรรคงานโฆษณาและการกําหนดรูปแบบงานโฆษณาในนิตยสาร หนังสือ วิทยุ โทรทัศน 

หรือสื่อโฆษณาอื่น ๆ รวมถึงการออกแบบโครงสรางและสถานที่จัดแสดงโฆษณา 
2.16   74     ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

การใหบริการดานวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค อ่ืน ๆ เชนการตกแตงภายในการออกแบบ
ผลิตภัณฑทางอุตสาหกรรม การออกแบบแฟชั่นที่เกี่ยวกับสิ่งทอ เครื่องแตงกาย รองเทา เครื่องเพชรพลอยและ
รูปพรรณ เฟอรนิเจอร และสินคาแฟช่ันอ่ืน ๆ การออกแบบบรรจุภัณฑ รวมถึงกิจกรรมการถายภาพ การดําเนินงาน
เกี่ยวกับฟลม การแปลเอกสารและการดําเนินการของลาม การบริการใหคําปรึกษา ดานสิ่งแวดลอม ฯลฯ            

2.17   77  ในหมวดยอยนี้แบงเปน 4 หมูใหญ ไดแก  
1) การใหเชายานยนต ไดแก การใหเชายานยนตชนิดน่ังสวนบุคคล รถกระบะ รถตู รถขนาด

เล็กที่คลายกันโดยไมมีผูควบคุม และรวมทั้งการใหเชารถยนตชนิดรถบรรทุกและยานยนตหนักอ่ืน ๆ เชน 
รถบรรทุก รถพวง รถกึ่งพวง รถบัส เปนตน 

2) การใหเชาอุปกรณเพ่ือการกีฬาและนันทนาการ และของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 
ไดแก การใหเชาเรือทัศนาจร เรือใบ เจ็ทสกี รถจักรยาน เกาอ้ีและรมชายหาด การใหเชาวีดิโอเทป แผนเสียง ซีดี ดีวีดี 
ตลับเกม วีดิโอเกม การใหเชาหนังสือทุกประเภท เชน วารสาร นิตยสาร นิยาย เปนตน  

3) การใหเชาเครื่องจักรและอุปกรณอ่ืนๆ ที่ใชเพ่ือดําเนินการทางธุรกิจ รวมถึงเครื่องอุปกรณ
การขนสงอ่ืน ๆ โดยไมมีผูควบคุม ไดแก การใหเชารถจักรยานยนต รถคาราวาน รถที่ใชสําหรับพักแรม เครื่องบิน 
บอลลูนอากาศรอน รถแทรกเตอรที่ใชในการเกษตร คอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง เครื่องพิมพดีด เฟอรนิเจอร
สํานักงาน เปนตน 

4) สัญญาเชาดําเนินงานผลิตภัณฑที่มีทรัพยสินทางปญญาหรือผลิตภัณฑที่คลายกัน ไดแก  
สิทธิบัตร เครื่องหมายการคาหรือเครื่องหมายการบริการ ตราสินคา สัญญาแฟรนไชส เปนตน 

 
 



 

2.18   78  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  
 กิจกรรมการรวบรวมรายการตําแหนงงานวางและทําการพิจารณาหรือวางตัวผูสมัครเพื่อ              

จางงาน (โดยบุคคลท่ีถูกพิจารณาหรือวางตัวน้ันไมไดเปนลูกจางของบริษัทจัดหางาน) และเปนการจัดหาคนงาน
เพ่ือเสริมกําลังแรงงานใหกับธุรกิจของลูกคา โดยกําหนดชวงเวลาของการจางงานไวลวงหนา รวมถึงกิจกรรมการ
จัดหาและบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหกับผูอ่ืนโดยไดรับคาตอบแทนหรือตามสัญญาจาง กิจกรรมการสรร
หาและบรรจุบุคลากรระดับผูบริหาร และกิจกรรมการเปนตัวแทนคัดเลือกนักแสดง 

2.19   79    
 ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

 กิจกรรมการขายบริการดานการทองเที่ยว การนําเที่ยว การเดินทาง และที่พักแรมใหกับลูกคาที่
เปนประชาชนทั่วไปและลูกคาในเชิงพาณิชย และกิจกรรมการจัดนําเที่ยวที่ขายผานตัวแทนธุรกิจทองเที่ยวหรือผู
จัดนําเที่ยวเปนผูขายเองโดยตรง เชน ผูจัดนําเที่ยว และบริการที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวอ่ืน ๆ  รวมถึงบริการสํารอง
ตาง ๆ กิจกรรมของมัคคุเทศกและกิจกรรมการสงเสริมการทองเที่ยว 

2.20   80  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  
 การบริการที่เกี่ยวของกับการรักษาความปลอดภัย เชน บริการสืบสวนและนักสืบ บริการยาม

และสายตรวจ การเก็บและจัดสงเงิน หรือของมีคาอ่ืน ๆ โดยมีบุคลากรและเครื่องอุปกรณเพ่ือรักษาทรัพยสิน
ในขณะขนสง การดําเนินการเกี่ยวกับระบบสัญญาณรักษาความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกสที่เนนเฉพาะที่มีการ
เฝาติดตามและสังเกตการณทางไกลได เชน สัญญาณกันขโมยและสัญญาณแจงอัคคีภัย ซึ่งโดยสวนใหญ มัก
ดําเนินการรวมอยูกับกิจกรรมการขาย ติดต้ังและซอม   

2.21   81  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  
 การบริการสนับสนุนทั่วไป เชน การทําความสะอาดภายในและภายนอกอาคารทุกประเภท   

การทําความสะอาดเครื่องจักรอุตสาหกรรม การทําความสะอาดรถไฟ รถโดยสาร เครื่องบิน ฯลฯ การทําความ
สะอาดรถหรือเรือบรรทุกนํ้ามันหรือของเหลวอื่นๆ กิจกรรมการฆาเช้ือและการกําจัดแมลง หนู และสิ่งรบกวนอื่นๆ 
ในอาคาร การจัดหาบริการดูแลและบํารุงรักษาภูมิทัศน ตลอดจนการใหบริการดังกลาวไปพรอมกับการออกแบบ
ภูมิทัศนและ/หรอืการกอสราง 

2.22   82            
   ในหมวดยอยนี้ ไดแก  
การบริการดานการบริหารสํานักงานประจําวัน เชน การวางแผนทางการเงิน การเรียก          

เก็บเงินและทําบันทึกรายการ งานบุคลากร การจัดสงสินคา และระบบโลจิสติกส ที่ใหบริการกับผูอ่ืนโดยไดรับ
คาตอบแทนหรือตามสัญญาจาง รวมถึงการบริการกิจกรรมสนับสนุนการดําเนินธุรกิจประจําวันใหกับผูอ่ืนโดย
ไดรับคาตอบแทนหรือตามสัญญาจาง เชน การถายเอกสาร ทําพิมพเขียว โรเนียว อัดสําเนา การบริการทําสําเนา
อ่ืนๆ การเตรียมเอกสารและกิจกรรมเฉพาะดานอ่ืนๆ ที่สนับสนุนการดําเนินงานสํานักงาน กิจกรรมศูนยบริการ
ทางโทรศัพท (call center) สําหรับรองรับบริการโทรเขาของลูกคา การจัดประชุมและการแสดงสินคา เปนตน 

 
 



 

2.23   90  ในหมวดยอยนี้ ไดแก 
กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะ เชน นักประพันธเพลง จิตรกร ชางปน ชางแกะสลัก ชางทําพิมพ 

นักเขียน /นักหนังสือพิมพอิสระทุกสาขา การแสดงละครเวที คอนเสิรต เปนตน 

    2.24   92  ในหมวดยอยนี้ ไดแก 
การดําเนินงานเกี่ยวกับสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการเสี่ยงโชค เชน การขายลอตเตอรี่/สลาก

กินแบงทุกประเภท เปนตน 
         2.25   93    ในหมวดยอยนี้ ไดแก 

 กิจกรรมดานการนันทนาการ ความบันเทิง และการกีฬา เชน สนามฟุตบอล สนามเทนนิส สระวายนํ้า 
ศูนยฟตเนส ฯลฯ  

2.26   95  ในหมวด ยอยนี้ 
ไดแก 

การซอมและบํารุงรักษาคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง เชน คอมพิวเตอรชนิดต้ังโตะ 
คอมพิวเตอรแลปทอป คอมพิวเตอรลูกขาย อุปกรณจัดเก็บขอมูล และเครื่องพิมพ รวมถึงการซอมอุปกรณ
คมนาคม (เชน เครื่องโทรสาร วิทยุสื่อสารแบบสองทาง) เครื่องใชอิเล็กทรอนิกสในครัวเรือน (เชน วิทยุและ
โทรทัศน) เครื่องอุปกรณที่ใชในบานและในสวน (เชน เครื่องตัดหญาและเครื่องเปาลม) รองเทาและเครื่องหนัง 
เฟอรนิเจอรและของตกแตงบาน เสื้อผาและอุปกรณตกแตงเสื้อผา อุปกรณกีฬา เครื่องดนตรี สิ่งของที่ใชในงาน
อดิเรก และของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนอื่น ๆ  

2.27   96  ในหมวดยอยนี้ ไดแก 
กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ เชน การบริการซักรีด และซักแหง ผลิตภัณฑสิ่งทอและขนสัตว 

การแตงผม และการเสริมสวยอ่ืน ๆ การทําศพ และกิจกรรมที่เกี่ยวของ เปนตน 

3.  
1)   หมายถึง สถานประกอบการที่มีเจาของ เปนบุคคล

ธรรมดา คนเดียวหรือหลายคนรวมกัน และใหหมายรวมถึงหางหุนสวนสามัญที่ไมจดทะเบียนเปนนิติบุคคลดวย 

2)   หมายถึง สถานประกอบการ ที่จัดต้ังขึ้นโดยคณะ
บุคคลต้ังแต 2 คนขึ้นไป รวมทุนกันเพื่อประกอบธุรกิจและรับผิดชอบรวมกัน โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 

3)   ( )  
-  หมายถึง สถานประกอบการที่จัดต้ังโดยผูริเริ่มคณะหนึ่งและได จดทะเบียนถูกตองตาม

กฎหมาย โดยตองมีผูริเริ่มกอต้ัง ต้ังแต 7 คนขึ้นไป 
-  ( ) หมายถึง สถานประกอบการที่จัดตั้งขึ้นโดยการจดทะเบียนจัดต้ัง

บริษัท การควบบริษัท หรือการแปรสภาพบริษัท และมีวัตถุประสงคที่จะเสนอขายหุนตอประชาชน โดยมีผูริเริ่ม
กอต้ังต้ังแต 15 คนขึ้นไป 

4)  หมายถึง สถานประกอบการที่รัฐบาลเปนเจาของหรือมีทุนอยูดวยไม
นอยกวารอยละ 50 ของทุนทั้งหมด 

5)  หมายถึง สถานประกอบการที่จัดต้ังขึ้นในรูปของสหกรณ และจดทะเบียนถูกตองตาม
กฎหมายวาดวยสหกรณ โดยมีคณะผูกอต้ังไมนอยกวา 10 คน 



 

6)  หมายถึง รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมายในลักษณะอื่นๆ นอกเหนือจาก ที่กลาวแลว เชน 
จัดต้ังในรูปสมาคมหรือสโมสร 

4.  
1)  หมายถึง สถานประกอบการที่ไมมีหนวยงานยอยหรือ สาขาอ่ืนใดและไมเปน

หนวยงานยอยหรือสาขาของสถานประกอบการอื่น 

2)  หมายถึง  สถานประกอบการที่เปนเจาของ และควบคุมกิจการของสถานประกอบการอื่นที่เปน
สํานักงานสาขา หรือหนวยงานยอย 

3)  หมายถึง สถานประกอบการที่เปนสาขา หรือหนวยงานยอยของสถานประกอบการอื่นที่เปน
สํานักงานใหญ 

5.  
 ทุนจดทะเบียนหรือทุนรับอนุญาต หมายถึง ทุนดําเนินการซึ่งผูเริ่มกอการไดระบุไวเมื่อจดทะเบียนจัดต้ังเปน
นิติบุคคลหรือทุนที่ไดรับอนุญาตเมื่อขอจัดต้ังเปนนิติบุคคล ทุนนี้ไมไดแสดงถึงเงินที่ไดรับจากผูถือหุนแตเปนการ
แสดงถึงความประสงคของผูเริ่มกอการวาจะมีทุนดําเนินการเปนจํานวนเงินเทาใด 

6.  
หมายถึง ผูที่ทํางานในสถานประกอบการหรือทํางานใหกับสถานประกอบการ รวมเจาของหรือหุนสวนที่ทํางาน

ใหกับสถานประกอบการ ผูชวยธุรกิจของครัวเรือน คนทํางานของสถานประกอบการที่ไปปฏิบัติงานประจํานอกสถานที่ 
เชน พนักงานขาย เจาหนาที่ติดต้ังซอมแซม และบํารุง (คนทํางาน  ผูบริหารหรือผูถือหุนที่    ไดรับเบี้ยประชุมเปน
ครั้งคราว คนทํางานของสถานประกอบการอื่นที่มาปฏิบัติงานประจําที่สถานประกอบการแหงนี้ และคนทํางานที่มารับงาน
ไปทําที่บาน) 

 
1)   หมายถึง เจาของกิจการหรือหุนสวนที่ทํางานใหสถาน

ประกอบการ โดยไมไดรับคาจางเงินเดือน และผูที่อาศัยอยูในครัวเรือนของเจาของกิจการหรือหุนสวน หรือบุคคล
อ่ืนที่ทํางานใหกับสถานประกอบการอยางนอยสัปดาหละ 20 ช่ัวโมง โดยไมไดรับคาจาง เงินเดือนเปนประจํา  

2)  หมายถึง ผูที่ทํางานเกี่ยวกับการขายสินคาหรือบริการและดําเนิน กิจกรรมอ่ืน ๆ             
ที่เกี่ยวของทั้งในและนอกสถานประกอบการ โดยไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนหรือคาจางประจํา เชน พนักงาน
ขาย เสมียน พนักงานบัญชี  
 -  เชน ผูจัดการฝาย ผูชวยหัวหนาฝายและหัวหนาแผนกตาง ๆ  
 -  เชน พนักงานขาย เสมียน พนักงานบัญชี พนักงานประชาสัมพันธ 
พนักงานทําความสะอาด พนักงานขนของ พนักงานขับรถ เปนตน 

7.  
1)   หมายถึง เงินที่นายจางหรือสถานประกอบการจายใหลูกจาง ในระหวางเดือน

มกราคม - ธันวาคม 2554 ตามขอตกลงการจางแรงงาน โดยอาจจายตามเง่ือนไขของระยะเวลา หรือจายตาม
ปริมาณงาน  

2)      หมายถึง เงินนอกเหนือจาก
คาจางเงินเดือนที่สถานประกอบการจายใหแกลูกจางเปนคาตอบแทนในการทํางาน 



 

3)  หมายถึง ผลประโยชนตอบแทนแรงงานที่นายจางหรือสถาน
ประกอบการจายหรือบริการใหแกลูกจาง ไดแก คาตอบแทนแรงงานที่จายเปนสิ่งของหรือบริการ และ สวัสดิการที่
นายจางจัดหาหรือบริการลูกจาง   เชน  อาหาร เครื่องดื่ม บานพักคนงาน คาเชาบาน คาซอมแซม ที่อยูอาศัย คา
รักษาพยาบาล บริการดูแลบุตร พาหนะรับสงมาทํางาน บันเทิงหรือสันทนาการตาง ๆ การจายอาจจะจายเปนตัว
เงินหรือไมก็ได 

4)  หมายถึง เงินที่สถาน
ประกอบการจายสมทบเขากองทุนเพื่อการประกันสังคมทั้งของรัฐบาลและเอกชน เพ่ือมิใหลูกจางไดรับความ
เดือดรอนเมื่อตองขาดรายไดไปบางสวนหรือทั้งหมด อันเนื่องมาจากการเจ็บปวย หรือประสบอันตรายทั้งในและ
นอกเวลาทํางาน การคลอดบุตร ทุพพลภาพ การวางงาน ชราภาพ และเสียชีวิต เงินดังกลาว ไดแก เงินสมทบ
กองทุนการประกันสังคม  กองทุนเงินทดแทน  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การประกันสุขภาพ เปนตน 

8.  
 หมายถึง คาใชจายรวมทั้งสิ้นที่สถานประกอบการใชจายไปในการดําเนินงานในระหวาง มกราคม -
ธันวาคม 2554 ซึ่งประกอบดวย  

1)  หมายถึง มูลคาซื้อสินคาหรือวัสดุประกอบ รวม
คาภาษีตาง ๆ และคาใชจายตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการจัดซื้อสินคา 

2)    หมายถึง คาใชจายนอกเหนือจากคาซื้อสินคาเพ่ือการ
จําหนายและหรือใหบริการ และคาตอบแทนแรงงาน คาใชจายอ่ืน ๆ ในการดําเนินกิจการ ไดแก คาเชาที่ดิน  
อาคาร ยานพาหนะ เครื่องจักรและอุปกรณ  คาซอมแซมสินทรัพยถาวร คานํ้ามันเชื้อเพลิง คาไฟฟา                 
คานํ้าประปา คาภาษีอ่ืน ๆ  และ   เชน คาไปรษณียโทรเลข คาโทรศัพท คาเครื่องเขียนแบบพิมพ คา
ทําบัญชี คาดอกเบี้ยจาย ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนฯ หนี้สูญ คาโฆษณา คาเบี้ยประกันภัย เปน
ตน 

9.  
หมายถึง มูลคาสินคาและวัสดุประกอบตาง ๆ ของสถานประกอบการ ที่ยังคงเหลืออยูโดยไมคํานึงวา จะ

เก็บอยู ณ ที่ใดก็ตาม 

1)  หมายถึง มูลคาของสินคาและวัสดุประกอบที่เหลือมา
จากปกอน เมื่อ 1 มกราคม 2554 

2)  หมายถึง มูลคาของสินคาและวัสดุประกอบที่
เหลืออยู เมื่อ 31 ธันวาคม 2554 

10.  
 หมายถึง  มูลคาของผลตางระหวางสินคา และวัสดุประกอบคงเหลือปลายป และตนป 2554          
(มูลคาปลายป - มูลคาตนป) 

11.  
          หมายถึง จํานวนเงินทั้งสิ้นที่ไดจากการประกอบธุรกิจในรอบป 2554 เชน รายรับจากการขายสินคา 
รายรับจากการประกอบธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร รายรับจากการใหบริการและคานายหนา โดยไม
คํานึงถึงเวลาหรือวิธีการชําระเงินจากผูซื้อ ทั้งนี้รวมถึงมูลคาขายจากการใหเชาซื้อและการขายผอนชําระ และการ



 

ขายสินคาที่นําไปฝากใหสถานประกอบการอื่นขายดวย นอกจากนี้ยังหมายถึงรายรับจากการใหเชาสินทรัพยถาวร 
เงินปนผลรับ ดอกเบี้ยรับ กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนฯ และอื่นๆ ทั้งนี้ คาขายสินคา ที่สถานประกอบการอื่น
นํามาฝากขาย และสวนลดที่สถานประกอบการลดใหแกผูซื้อ หรือผูใชบริการ 

12.   
         หมายถึง มูลคาสุทธิของสินทรัพยถาวรตามบัญชี เมื่อไดหักคาเสื่อมราคา คาสึกหรอ  ตามระยะเวลา
การใชงานจนถึงวันสิ้นงวดบัญชีป 2554 หรือ 31 ธันวาคม 2554 สินทรัพยถาวร ไดแก ที่ดิน อาคาร เครื่องจักร 
และเครื่องมือ ยานพาหนะ เครื่องใชสํานักงาน เปนตน มูลคาสินทรัพยถาวรรวมถึงมูลคาการตอเติมดัดแปลง และ
ปรับปรุงในระหวางป เพ่ือยืดอายุการใชงาน หรือเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 

13.  
                     :   =  –  

 = รายรบัทั้งสิ้นของสถานประกอบการ 
  รายรับจากการใหเชาที่ดิน 
  ดอกเบี้ยรับ / เงินปนผลรับ 
  กําไรจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนฯ 
  สวนเปลี่ยนแปลงของสินคาและวัสดุประกอบคงเหลือ 

 = คาซื้อสินคาเพ่ือการจําหนาย และ/หรือ ใหบริการ 
  คาใชจายอ่ืน ๆ ในการดําเนินกิจการ 
  ดอกเบี้ยจาย 

หนี้สูญ 
  ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนฯ 
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ตารางสถิติในรูป Format Excel 

 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ   

 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ 
การทํางาน เพศ และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห  
จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจ ในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ 

 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของ 
สถานประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 6 
 

รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 7 
 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลีย่นแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง      
มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 
   ตอนที ่2  ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

        จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางสถิติในรูป Format Excel 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม 

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ    

การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห 

จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-

ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 
 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        

มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

  
 
 
 
  


