




  Division-in-Charge 
           Nakhon Ratchasima Provincial Statistical Office 
      0-4424-2985       Tel.  + 66 4424-2985  
       0-4425-6406         Fax : + 66 4425-6406    
      :nkrat@nso.go.th      E-mail : nkrat@nso.go.th 
  

 Distributed by 
           Statistical Forecasting Bureau 
           National Statistical Office, 
      80        The Government Complex,  
       2       Ratthaprasasanabhakti Building, 2nd Floor 
            Chaeng Watthana Rd., Laksi 
     . 10210      Bangkok 10210, THAILAND 
      0 214 17498      Tel. + 66 (0) 214 17498 
      0 214 38132      Fax : + 66 (0) 214 38132 
       binfopub@nso.go.th      E-mail : binfopub@nso.go.th 
      http : // www.nso.go.th 

 Published 
     2557       2014 



 

 
 

  
      

             
 

           
  

    
 . . 2555  

 
 –  2555  2554  

(1  – 31  2554)    

 . . 2555       
  59,437     99.2   

    1-15          ( )        
 54.3   181,643   

   91,293     92,195    
   

168,155.1   124,062.2     44,092.9    

    
    

  



บทสรุปสาํหรับผู้บริหาร 
  สํานักงานสถิติแหงชาติไดจัดทําสํามะโนธุรกิจทางการคา  
และธุรกิจทางการบริการ มาแลว  3 คร้ัง ในป 2509 2531 
และ 2545 และจัดทําสํามะโนอุตสาหกรรม มาแลว 3 ครั้ง 
เชนกันใน ป   2507   2540   และ  2550 โดยในป 2555 
ครบรอบ  10 ปการทําสํามะโนธุรกิจทางการคาและธุรกิจ 
ทางการบริการ และครบรอบ    5   ป    การทําสํามะโน  
อุตสาหกรรม  สํานักงานสถิติแหงชาติ      จึงไดบูรณาการ 
การจัดทําสํามะโนดังกลาวไปพรอมกันภายใต            ชื่อ   
“โครงการสํามะโนธุรกิจ   และ อุตสาหกรรม    พ.ศ.  2555” 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานที่สําคัญ
ทางดานธุรกิจทางการคา   และธุรกิจทางการบริการ           
และ อุตสาหกรรมการผลิตที่แสดงใหเห็นถึงโครงสราง   ทั้งใน
ดาน จํานวนการกระจายตวัและผลการประกอบการ        ใน
รอบป สําหรับขอมูลเร่ืองจํานวน      และการกระจายตัวของ
สถาน ประกอบการตางๆ นั้นไดนําเสนอไปแลวในรายงานผล
สํามะโน  ธรุกิจและอุตสาหกรรมฉบับที่จัดทําขึ้นเพ่ือเสนอผล
การนับจด ขอมูลของสถานประกอบการทุกแหงทั่วประเทศ 

     การทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 ใน
ขั้นตอนการแจงนับหรือการเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดได
กําหนดระเบียบวิธี ทางสถิติ โดยสถาน-ประกอบการ ที่มี
คนทํางาน 1- 10 คน ทําการสํารวจดวยตัวอยาง สวนสถาน
ประกอบการท่ีมีคนทํางาน 11 คนขึ้นไป จะทําการเก็บรวบรวม
ขอมูลทุกแหง แตอยางไรก็ตามขอมูลที่ไดรับตอบกลับนั้นไม
ครบถวนจึงตองทําการประมาณคาขอมูลสถานประกอบการท่ีมี
คนทํางาน 11 คนข้ึนไป ตามระเบียบวิธีทางสถิติ 

         สําหรับรายงานผลฉบับน้ี   เปนผลท่ีไดจากการแจงนับ 
เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล      รายละเอียดของสถานประกอบการ 
ธุรกจิทางการคาและธุรกิจทางการบริการ   ที่ตั้งอยูในจังหวัด 
นครราชสีมา    โดยดําเนินธุรกิจตามการจัดประเภทมาตรฐาน 
อุตสาหกรรมประเทศไทย ป 2552   (Thailand Standard 

Industrial Classification : TSIC-2009) ไดแก การขายสง 
การขายปลีก ที่พักแรม การบริการอาหาร   

และเคร่ืองดื่ม  ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร กิจกรรม
อสังหาริมทรัพย กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและ
เทคนิค  กิจกรรมการบริหาร และการบริการสนับสนุน 
ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ  และกิจกรรมการ
บริการอ่ืน ๆ ขอมูลที่นําเสนอเปนผลการดําเนินการใน
รอบป 2554 สรุปดังนี้ 

1.จํานวนสถานประกอบการ  จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ  
    จากการทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม        พบวา 
มีสถานประกอบการธุรกิจ  ที่ตั้งอยูในจังหวัดนครราชสีมา 
จํานวน  59,437 แหง    ในจํานวนนี้สวนใหญหรือรอยละ 
54.3   ประกอบธุรกิจการขายปลีก  (ยกเวนยานยนต   และ 
จักรยานยนต)รองลงมาประกอบธุรกิจที่พักแรมการบริการ 
อาหารและเครื่องดื่ม รอยละ 14.1    กิจกรรมการบริการ 
อ่ืน  ๆ รอยละ   11.0    การขายสง    และการขายปลีก 
การซอมยานยนต และจักรยานยนต รอยละ 9.8 สําหรับ 
ธุรกิจนอกเหนือจากท่ีกลาวขางตน  แตละหมวดมีสัดสวน 
ไมเกินรอยละ  5.0 (แผนภูมิ ก) 
   แผนภูมิ ก รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ  

จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ  
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หมวดยอย 45 การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต   และจักรยานยนต
หมวดยอย 46 การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย 47 การขายปลกี (ยกเวนยานยนตและจกัรยานยนต) 
หมวดยอย 55-56 ที่พักแรม การบรกิารอาหารและเครือ่งดื่ม 
หมวดยอย 59-60, 62-63 ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 
หมวดยอย 68 กิจกรรมอสังหารมิทรัพย 
หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วทิยาศาสตร และเทคนิค 

หมวดยอย 77-82 กิจกรรมการบริหารและการบรกิารสนับสนนุ 

หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 
หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอืน่ ๆ 
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2. ขนาดของสถานประกอบการ 

         พบวาสถานประกอบการ    ในจังหวัดนครราชสีมา 
สวนใหญเปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน  1–15   คน 
จํานวน 58,939 แหง หรือรอยละ 99.2 สถานประกอบการ 
ที่มีคนทํางานมากกวา  15 คน มีเพียงรอยละ  0.8   หรือม ี
จํานวน  498 แหง   ในจํานวนนี้เปนสถานประกอบการที่มี 
คนทํางาน 16–25 คน มีจํานวน 227 แหง  สถานประกอบ 
การ ที่มีคนทํางาน   31–50   คนมีจํานวน 109  แหง สวน 
สถานประกอบการที่มีคนทํางาน    51–200    คน    และ 
26–30  คน มีจํานวน 95  แหง และ   51 แหง ตามลําดับ 
สวนสถานประกอบการที่มีคนทํางานมากกวา  200  คน ม ี
จํานวนเพียง  16  แหง (แผนภูมิ ข) 

แผนภูมิ ข จํานวนสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตาม 
ขนาดของสถานประกอบการ (จํานวนคนทํางาน)          

 

                 

    

 

 

 

 

 

3.  รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย 

        สถานประกอบการธุรกิจสวนใหญหรือรอยละ  87.8 
มีการจัดตั้งในรูปแบบที่เปนสวนบุคคล หรือหางหุนสวนที่ 
ไมเปนนิติบุคคล สวนที่มีรูปแบบเปนหางหุนสวนจํากัด 

หางหุนสวนสามัญนิติบุคคลและ บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด 
(มหาชน)มีสัดสวนประมาณรอยละ 2.7 และรอยละ 2.6 

ตามลําดับ  สําหรับสถานประกอบการที่มีรูปแบบเปน 
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณและอ่ืน ๆ มปีระมาณ 
รอยละ 6.9 (แผนภูมิ ค) 

แผนภูมิ ค  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก   

              ตามรูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย  
 

 

 

 

 

4.  รูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจ 
      สถานประกอบการธุรกิจในจังหวัดนครราชสีมา ที่พบ 
สวนใหญรอยละ    97.6    เปนสํานักงานแหงเดียวไมมี 
สํานักงานใหญหรือสาขาอยูที่ใด ที่เหลือรอยละ 1.8 เปน 
สํานักงานสาขาและอีกรอยละ 0.6  เปนสํานักงานใหญ   

5.  ระยะเวลาในการดําเนินกิจการ 
      สถานประกอบการธุรกิจสวนใหญ รอยละ 35.6 
ดําเนินกิจการนอยกวา 5 ป ที่ดําเนินกิจการระหวาง 5–9 
ปรอยละ 26.9   ที่ดําเนินกิจการระหวาง  10 – 19  ป  มี
ประมาณรอยละ   24.4 และดําเนินกิจการระหวาง  20–
29 ป รอยละ 7.6  สวนสถานประกอบการที่ดําเนิน 
กิจการต้ังแต 30 ปขึ้นไป  มีสัดสวนนอยที่สุด คือประมาณ
รอยละ  5.5  (แผนภูมิ ง) 

แผนภูมิ ง  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก 
              ตามระยะเวลาในการดําเนินกิจการ  
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6.ทุนจดทะเบียน        

    สถานประกอบการธุรกิจ      ในจังหวัดนครราชสีมา 
ที่มีทุนจดทะเบียนม ี จํานวน  2,180 แหง   หรือรอยละ  
3.8   ของจํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น  ในจํานวนนี้  
สวนใหญคือรอยละ     91.8   มีทุนจดทะเบียนนอยกวา  
10   ลานบาท  ที่มีทุนจดทะเบียน   10-99    ลานบาท 
มีประมาณรอยละ  7.1   สําหรับสถานประกอบการที่มี 
ทุนจดทะเบียนตั้งแต     100     ลานบาทข้ึนไปมีเพียง 
รอยละ     1.1   สวนสถานประกอบการธุรกิจที่ไมมีทุน 
จดทะเบียนจํานวน    55,812      แหง  คิดเปนรอยละ 
96.2  (แผนภูมิ จ) 

แผนภูมิ จ  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ  
จําแนกตามทุนจดทะเบียน 

 

7.จํานวนคนทํางานและลูกจาง 

     เมื่อพิจารณาตามหมวดธุรกิจ พบวาธุรกิจเกี่ยวกับ 
การขายปลีก (ยกเวนยานยนต   และ  จักรยานยนต) มี 
จํานวนคนทํางาน และลูกจางมากท่ีสุด   คือ  85,517    คน  
และ 31,521  คนตามลําดับ รองลงมาเปนธุรกิจเกี่ยวกับ 
กิจกรรมการพักแรมการบริการอาหารและเครื่องดื่มโดย
มีจํานวนคนทํางานจํานวน 29,860 คน  และลูกจาง 
จํานวน 41,727 คน สวนธุรกิจที่มีจํานวนคนทํางานและ 
มีลูกจางต่ําสุด เปนธุรกิจเกี่ยวกับกิจกรรมทางวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร และเทคนิคคือคนทํางาน จํานวน  1,875  

คน และลูกจางจํานวน   1,093   คน 

 

แผนภูมิ  ฉ  จํานวนคนทํางานและลูกจาง   จําแนกตาม
หมวดยอยธุรกิจ 
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จํานวน (คน) 

 หมวดยอย  45 การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 

 หมวดยอย  46  การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 

 หมวดยอย   47  การขายปลกี (ยกเวนยานยนตและจกัรยานยนต) 

 หมวดยอย 55-56 ที่พักแรม การบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 

 หมวดยอย 59-60, 62-63 ขอมลูขาวสาร และการส่ือสาร 

 หมวดยอย 68 กจิกรรมอสังหาริมทรัพย 

 หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วทิยาศาสตร และเทคนิค 

 หมวดยอย 77-82 กิจกรรมการบริหารและการบรกิารสนับสนนุ 

 หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบันเทิง และนนัทนาการ 

 หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอืน่ ๆ 

       คนทํางาน หมายถึง เจาของกิจการหรือหุนสวนท่ีทํางานโดยไมไดรับ 

                   คาจางเงินเดือน  และรวมลูกจางท่ีทํางานในสถานประกอบการ 

คนทํางาน 

ลูกจาง 



 

8.คาตอบแทนแรงงาน                                              

         ลูกจางที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการภารกิจที่ 
ตั้งอยูในจังหวัดนครราชสีมา     ไดรับคาตอบแทนแรงงาน  
รวมทั้งสิ้น 8.4  พันลานบาท หรือโดยเฉลี่ย  92,195 บาท 
ตอคนตอป   โดยลูกจางท่ีปฏิบัติงานในธุรกิจกิจกรรม ดาน 
อสังหาริมทรัพยไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอป 
สูงสุด คือ  138,503  บาท   รองลงมาคือธุรกิจการขายสง    
(ยกเวนยานยนต  และจักรยานยนต)     ไดรับคาตอบแทน 
แรงงานเฉลี่ยตอคนตอป  109,704 บาท  ธุรกิจการขายสง 
และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนตไดรับ 

แผนภูมิ ซ  คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

                และ คาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอป    
           จําแนกตามหมวดธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอป  106,345    บาท 
หมวดกิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตมรและเทคนิค
ไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉล่ียตอคนตอป  100,878    

บาท สวนลูกจางท่ีปฏิบัติงานในธุรกิจกิจกรรมการ
บริการอ่ืนๆ  ไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉล่ียตอคนตอป
ต่ําสุด      คือ เฉลี่ยตอคนตอป 80,036  บาท  (แผนภูมิ 
ช) 

9.รายไดจากการดําเนินงาน คาใชจายข้ันกลาง  
และมูลคาเพิ่ม       
       การประกอบธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการ 
บริการในจังหวัดนครราชสีมา พบวามีมูลคารายไดจาก 
การดําเนินงานรวมท้ังสิ้น       168,155.1   ลานบาท 
คาใชจายขั้นกลาง  124,062.2  ลานบาท   และมูลคา 
เพ่ิมรวม ทั้งสิ้น  44,092.9   ลานบาท   โดยมีสัดสวน 
มูลคาเพ่ิมรอยละ  26.2  ตอรายไดจากการดําเนินงาน   
      สําหรับรายไดจากการดําเนินงานตอสถานประกอบ 
การมีมูลคาประมาณ 2.8 ลานบาท และรายไดจากการ 
ดําเนินงานตอคนทํางานมีมูลคา  ประมาณ 925,700 

บาทมูลคาเพ่ิมตอสถานประกอบการประมาณ  741,800  

บาท และมูลคาเพ่ิมตอคนทํางาน   242,700  บาท    

     หากพิจารณาสถานประกอบการ ธุรกิจตาม หมวด 
ธุรกิจ พบวาหมวดธุรกิจการขายปลีก (ยกเวนยานยนต 
และจักรยานยนต)  มีรายไดจากการดําเนินงานสูงที่สุด 
คือมีมูลคาประมาณ 88,498.0 ลานบาท  สวนหมวด 
ธุรกิจทางดานขอมูลขาวสาร และการสื่อสารมีรายได 
จากการดําเนินงานต่ําสุด ประมาณ 215.1 ลานบาท 
ขณะท่ีรายไดจากการดําเนินงานตอสถานประกอบการ
สูงสุดคือที่พักแรม การบริการอาหาร และเคร่ืองดื่ม มี
มูลคาประมาณ  40.8  ลานบาท  สวนรายไดจากการ 
ดําเนินงานตอคนทํางานพบวา ธุรกิจเกี่ยวกับการขายสง 
(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) มีมูลคารายไดจาก 
การดําเนินงานตอคนทํางานสูงสุด  คือประมาณ  2.4 

ลานบาท  

จํานวนเงิน (บาท/คน/ป)   จํานวนเงิน ( หนวย : พันบาท) 

หมวดยอย 45 การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต                
และจกัรยานยนต 
หมวดยอย 46 การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย  47 การขายปลกี (ยกเวนยานยนตและจกัรยานยนต) 
หมวดยอย 55-56 ที่พักแรม การบรกิารอาหารและเครือ่งดื่ม 
หมวดยอย 59-60, 62-63 ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 
หมวดยอย 68 กิจกรรมอสังหารมิทรัพย 
หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วทิยาศาสตร และเทคนิค 

หมวดยอย 77-82 กิจกรรมการบริหารและการบรกิารสนับสนนุ 

หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 
หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอืน่ ๆ 

หมวดยอยธุรกิจ 

viii 
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คาตอบแทนแรงงานเฉล่ีย 



 

        หากพิจารณาจากมูลคาเพ่ิมพบวาหมวดธุรกิจ 
เกี่ยวกับการขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) มี
มูลคาเพ่ิมตอสถานประกอบการสูงสุดคือ 3.0 ลานบาท 
รองลงมา คือหมวดธุรกิจเกี่ยวกับขอมูลขาวสารและ การ
สื่อสาร มีมูลคาเพ่ิมตอสถานประกอบการสูงสุด ประมาณ 
2.3 ลานบาท   
        สวนธุรกิจที่มีมูลคาเพ่ิมตอคนทํางานสูงสุด  เปน 
หมวดการขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)  
มีมูลคาเพ่ิมตอคนทํางาน 483,100 บาท   สวนหมวด 
ธุรกิจกิจกรรมการบริการอ่ืนๆ มีมูลคาเพ่ิมตอคนทํางาน 
ต่ําสุด คือประมาณ  87,758 บาท 

     นอกจากนี้ พบวาสัดสวนของมูลคาเพ่ิมตอรายได 
จากการดําเนินงานของกิจกรรมการบริหาร   และการ 
บริการสนับสนุนมีมูลคามูลคาเพ่ิมตอรายได  จากการ 
ดําเนินงานสูงสุดรอยละ    68.6     สวนกิจกรรมทาง 
วิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิค  สัดสวนต่ําสุด 
ประมาณ รอยละ  17.9   (ตาราง  ก) 

 

ตาราง ก  รายไดจากการดําเนินงาน และมูลคาเพ่ิม ของสถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ  

             จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

 

 

หมวดยอ่ยธุรกิจ 

รายไดจากการดําเนินงาน มูลคาเพ่ิม 

มูลคาเพ่ิม 
ตอรายไดฯ 
(รอยละ) 

มูลคา 
(พันบาท) 

ตอสถาน-
ประกอบการ 
(พันบาท) 

ตอ
คนทํางาน 
(พันบาท) 

    มูลคา 
(พันบาท) 

ตอสถาน-
ประกอบ 
การ 

(พันบาท) 

ตอ
คนทํางาน 
(พันบาท) 

รวม 168,155,059.4 2,829.1 925.7 124,062,176.5 741.8 242.7 26.2 

การขายสงและการขายปลีกการซอมแซม 

     ยานยนตและรถจักรยานยนต 

33,099,277.0 

 

5,663.8 

 

1,723.7 

 

6,698,680.6 

 

1,146.2 

 

348.9 

 

20.2 

 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 20,767,415.3 14,770.6 2,368.3 4,235,884.3 3,012.7 483.1 20.4 

การขายปลีก  (ยกเวนยานยนต และ
จักรยานยนต) 

88,497,962.5 2,741.4 1,034.9 21,423,236.7 663.6 250.5 24.2 

 

 

 

 

 



 

ตาราง ก  รายไดจากการดําเนินงาน และมูลคาเพ่ิม ของสถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ  

             จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ (ตอ) 

 

 

หมวดยอ่ยธุรกิจ 

รายไดจากการดําเนินงาน มูลคาเพ่ิม 

มูลคาเพ่ิม 
ตอรายไดฯ 
(รอยละ) 

มูลคา 
(พันบาท) 

ตอสถาน-
ประกอบ 
การ 

(พันบาท) 

ตอคนทํางาน 
(พันบาท) 

มูลคา 
(พันบาท) 

ตอสถาน-
ประกอบ 
การ 
(พัน
บาท) 

ตอ
คนทํางาน 
(พันบาท) 

ที่พักแรม การบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม 

17,736,273.3 40,867.0 425.1 7,132,421.9 851.1 170.9 40.2 

ขอมูลขาวสาร และการส่ือสาร 215,174.0 5,379.4 853.9 92,800 2,320.0 368.3 43.1 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 3,077,291.9 1,184.0 576.3 1,986,143.5 764.2 371.9 64.5 

กิจกรรมทางวิชาชีพ 
วิทยาศาสตรและเทคนิค 

2,306,232.1 13,254.2 1,230.0 412,704.0 685.6 220.1 17.9 

กิจกรรมการบรหิารและการ
บริการสนับสนุน 

1,338,798.0 1,308.7 209.3 917,929.0 897.3 296.7 
68.6 

ศิลปะความบันเทิง และ
นันทนาการ 

753,992.7 2,751.8 243.7 362,100.4 481.5 185.0 48.0 

กิจกรรมการบรกิารอื่น ๆ 1,701,441.1 1,626.6 179.7 830,982.8 127.7 87.8 48.8 

 

10. สรุปและขอเสนอแนะ 

     ผลจากการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม  พ.ศ. 
2555  ของธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ 
พบวา    มีสถานประกอบการธุรกิจที่ตั้งอยูในจังหวัด 
นครราชสีมา  จํานวนทั้งสิ้น  59,437  แหง สวนใหญ 
หรือรอยละ     99.2       เปนสถานประกอบการที่มี 
คนทํางาน  1-15  คน ธุรกิจสําคัญไดแกการขายปลีก 
(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) มีประมาณ   

 

รอยละ    54.3   คน มีการจางงานทั้งสิ้น     91,293 คน 
คาตอบแทนเฉลี่ยของลูกจางตอคนตอป ประมาณ   

92,195   บาท      สําหรับรายไดจากการดําเนินงาน     
คาใชจายขั้นกลาง   และ      มูลคาเพ่ิมมีมูลคาท้ังสิ้น   

168,155.1   ลานบาท  124,062.2    ลานบาท และ     
44,092.9    ลานบาท ตามลําดับ 

 

iix 



  

สารบัญตาราง 
 

ตาราง  ก จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามลักษณะของสถาน-  
ประกอบการ 

ตาราง  ข จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
ตาราง  ค จํานวนและรอยละของคนทํางาน ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน จําแนก 

ตามขนาดของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ 
ตาราง  ง รายรับ คาใชจาย มูลคาเพิ่ม และมูลคาเพ่ิมตอรายรับ จําแนกตามขนาดของ 

สถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ    
ตาราง  จ รายรับและมูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอสถานประกอบการและตอคนทํางาน จําแนกตามขนาด 

ของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ  
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บทที่ 2  
  สรุปขอมูลที่สําคัญ 

 
2.1 ขอมูลท่ัวไปของสถานประกอบการธุรกิจทางการคา

และธุรกิจทางการบริการ 
    2.1.1 จากการทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรมใน
จังหวัดนครราชสีมา พบวามีจํานวนสถานประกอบการ
จํานวน  59,437  แหง  สวนใหญเปนธุรกิจที่มีขนาดของ
คนทํางานไมเกิน  15  คน  จาํนวน  58,939   คน   ซ่ึง 

 
 
รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมายสวนใหญเปนสวนบุคคล
จํานวน  52,198  แหง โดยเปนสํานักงานแหงเดียว
จํานวน   57,992 แหง มีระยะเวลาในการดําเนิน
กิจการนอยกวา  20  ป เปนสวนใหญ 

 
ตาราง ก จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามลักษณะของสถานประกอบการ 
 

ลักษณะของสถานประกอบการ จํานวน รอยละ 
รวม 59,437 100.0 

ขนาดของสถานประกอบการ    
1 – 15 คน 58,939 99.2 
16 – 25 คน 227 0.4 
26 – 30 คน 51 0.1 
31 – 50 คน 109 0.2 
51 – 200 คน 95 0.1 
มากกวา 200 คน 16 - 

รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย   
สวนบุคคล 52,198 87.8 
หางหุนสวนจํากัด หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 1,604 2.7 
บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) 1,543 2.6 
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ   สหกรณ   อ่ืน ๆ 4,092 6.9 
                  รูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจ   
สํานักงานแหงเดียว 57,992 97.6 
สํานักงานใหญ 362 0.6 
สํานักงานสาขา 1,083 1.8 

ระยะเวลาในการดําเนินกิจการ   
นอยกวา 5 ป 21,169 35.6 
5 – 9 ป 15,961 26.9 
10 –19 ป 14,527 24.4 
20 – 29 ป 4,506 7.6 
ตั้งแต 30 ปขึ้นไป 3,274 5.5 
 
หมายเหตุ : - ไมมีขอมลู หรือขอมลูมีคาเปน 0 หรือมีจํานวนเล็กนอย 
 



 
2.1.2 ขนาดของสถานประกอบการ 
 
      จากตาราง ก  แสดงใหเห็นวาจังหวัดนครราชสีมา 
มีจํานวนสถานประกอบการธุรกิจจํานวนทั้งสิ้น 59,437  
แหง โดยสวนใหญเปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
1–15  คน จํานวน  58,939 แหง หรือรอยละ  99.2 
ของสถานประกอบการทั้งสิ้น สถานประกอบการที่มี
คนทํางานมากกวา 15  คน มีเพียงรอยละ  0.8  หรือมี
จํานวน 498 แหง    ในจํานวนน้ีเปนสถานประกอบการ
ที่มีคนทํางาน 16–25  คน มีจํานวน    227 แหง หรือ
คิดเปนรอยละ  0.4    สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
31–50 คน  มีจํานวน  109 แหง คิดเปนรอยละ  0.2  
สวนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน  51–200 คน 
และ 26–30 คน มีจํานวน  95 แหง และ 51 แหง  หรือ
คิดเปนรอยละ 0.1 และ 0.1 ตามลําดับ สวนสถาน
ประกอบการท่ีมีคนทํางานมากกวา 200 คน มีจํานวน
เพียง  16  แหง 
 
2.1.3 รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย 
 
        สถานประกอบการธุรกิจสวนใหญรอยละ  87.8 
หรือจํานวน  52,178   แหง  มีการจัดตั้งในรูปแบบท่ี
เปนสวนบุคคลหรือหางหุนสวนที่ไมเปนนิติบุคคล  สวน
ที่มีรูปแบบเปนหางหุนสวนจํากัด หางหุนสวนสามัญนิติ
บุคคล มีจํานวน  1,604 แหง  บริษัทจํากัด  บริษัท
จํากัด (มหาชน)   จํานวน  1,543   แหง    มีสัดสวน
ประมาณรอยละ  2.7 และรอยละ  2.6  ตามลําดับ  
สําหรับสถานประกอบการที่มีรูปแบบการจัดตั้งเปนสวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณ และอ่ืน ๆ มีเพียงรอยละ 
6.9  หรือจํานวน  4,092   แหง 
 
2.1.4 รูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจ 
 
          สถานประกอบการธุรกิจในจังหวัดนครราชสีมา
ที่พบสวนใหญ จํานวน   57,992  แหง หรือรอยละ 
97.6    เปนสํานักงานแหงเดียวไมมีสํานักงานใหญหรือ
สาขาอยูที่ใด  ที่เหลือจํานวน  1,083  แหง  หรือรอยละ  
1.8   เปนสํานักงานสาขา และอีกจํานวน  362   แหง   
หรือรอยละ   0.6  เปนสํานักงานใหญ   

2.1.5  ระยะเวลาในการดําเนินกิจการ 
 
       สถานประกอบการธุรกิจรอยละ 35.6 หรือ
จํานวน   21,169 แหง ดําเนินกิจการนอยกวา 5 ป ที่
ดําเนินกิจการระหวาง 5–9 ปมีจํานวน 15,961 แหง  
หรือ รอยละ 26.9   ที่ดําเนินกิจการระหวาง  10 – 19  
ป  และ 20–29 ป มีจํานวน  14,527 และ  4,506  
แหง หรือประมาณรอยละ 24.4  และ  7.6  ตามลําดับ 
สวนสถานประกอบการที่ดําเนินกิจการตั้งแต   30   ป
ขึ้นไป  มีสัดสวนนอยที่สุดคือประมาณรอยละ  5.5  
หรือจํานวน  3,274  แหง 
 
2.1.6  หมวดยอยธุรกิจ 
 
        เมื่อพิจารณาจํานวนสถานประกอบการจําแนก
ตามหมวดยอยธุรกิจในตาราง ข แสดงใหเห็นวาสถาน
ประกอบการธุรกิจฯ ในจังหวัดนครราชสีมา  สวนใหญ
รอยละ  54.3  หรือ จํานวน  32,282     แหงประกอบ
ธุรกิจการขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)  
รองลงมาเปนการบริการอาหารและเครื่องดื่ม และ
ธุรกิจการขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต  
และจักรยานยนต ซึ่งมีสัดสวนใกลเคียงกันกับกิจกรรม
บริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ คือ จํานวน 7,946 แหง 
จํานวน  5,844 และ  5,463 แหง หรือ  รอยละ  13.4  
และรอยละ   9.8  และ 9.2  ตามลําดับ    
        นอกจากน้ี สถานประกอบการธุรกิจดานอ่ืน ๆ 
ไดแกการประกอบธุรกิจ กิจกรรมอสังหาริมทรัพย  
จํานวน   2,599   แหง หรือคิดเปนรอยละ  4.4  และ
การประกอบธุรกิจการขายสง (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต)  การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวน
บุคคลและของใชในครัวเรือน  คือรอยละ   2.3 และ 
1.8 สําหรับธุรกิจในหมวดอ่ืน ๆ  นอกเหนือจากที่กลาว
ขางตนแตละหมวดมีสัดสวนต่ํากวารอยละ  1.8 

4 



 
ตาราง ข  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 

หมวดยอยธุรกิจ จํานวน รอยละ 
การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต  และจักรยานยนต 5,844 9.8 
การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 1,406 2.3 
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 32,282 54.3 
ที่พักแรม 434 0.7 
การบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 7,946 13.4 
การผลิตภาพยนตร วีดีทัศน และรายการโทรทัศน  การบันทึกเสียง
ลงบนสื่อ และการจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพรดนตรี 

15 - 

การจัดผังรายการและการแพรภาพกระจายเสียง   16 - 

การจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอร  การใหคําปรึกษา เกี่ยวกับ 
  คอมพิวเตอร  กิจกรรมท่ีเกี่ยวของ และการบริการสารสนเทศ 

9 - 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    2,599 4.4 
กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       174 0.3 
กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

 
45 0.1 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   184 0.3 
กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอ่ืนๆ   199 0.4 
กิจกรรมการใหเชา   398 0.7 
กิจกรรมการจางงาน     17 - 
กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว การจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

34 0.1 

การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน 24 - 
กิจกรรมการบริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน   14 - 
การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

  
  536 

 
0.9 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 274 0.5 
กิจกรรมการพนันและการเส่ียงโชค 16 - 
กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ    462 0.8 
การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 1,046 1.8 
กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 5,463 9.2 

 
หมายเหตุ: - ไมมีขอมูล หรือขอมูลมีคาเปน 0 หรือมีขอมูลจํานวนเล็กนอย 

 
 
 
 
 



 
 
2.2  ขอมูลสถิติที่สําคัญจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ 
2.2.1 คนทํางานและคาตอบแทนแรงงาน 
    1) จํานวนคนทํางาน 
        ขอมูลจํานวนคนทํางานจากตาราง  ค แสดงให
เห็นวา ในป 2554  มีคนทํางานในสถานประกอบการ 
ธุรกิจที่ตั้งอยูในจังหวัดนครราชสีมาทั้งสิ้น   181,643  
คน    สวนใหญเปนคนทํางานในสถานประกอบการท่ี
มีคนทํางาน 1-15  คน จํานวน 157,565    คน หรือ
รอยละ     86.7  ของจํานวนคนทํางานท้ังสิ้น 
      เมื่อพิจารณาตามหมวดธุรกิจ  พบวา สวนใหญ  
เปนคนทํางานที่ปฏิบัติงานอยูในธุรกิจ การขายปลีก  
(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) จํานวน  85,517 
คน  หรือรอยละ 47.1  รองลงมาปฏิบัติงานในธุรกิจ
การบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม จํานวน  36,423  
คน  หรือรอยละ   20.1  สวนธุรกิจการขายสง และ
การขายปลีก การซอมยานยนต และ จักรยานยนต 
จํานวน    19,202   คน  หรือรอยละ  10.6  สําหรับ
ธุรกิจในหมวดอ่ืน ๆ  นอกจากท่ีกลาวขางตนแตละ
หมวดมีสัดสวนของคนทํางานไมเกิน รอยละ  5.0    

3) คาตอบแทนแรงงาน 
 
      ลูกจางที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการธุรกิจที่
ตั้งอยูในจังหวัดนครราชสีมา ไดรับคาตอบแทนแรงงาน
รวมทั้งสิ้น  8.4  พันลานบาท  หรือโดยเฉลี่ย 92,195 
บาทตอคนตอป โดยลูกจางที่ปฏิบัติงานอยูในสถาน
ประกอบการธุรกิจที่มีจํานวนคนทํางานมากกวา   200 
คน ไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉล่ียตอคนตอปสูงที่สุดคือ 
122,094 บาท รองลงมาคือ ประกอบการที่มีคนทํางาน 
51-200  คน ไดรับคาตอบแทนเฉล่ียตอคนตอป 
118,375 บาท สําหรับลูกจางท่ีปฏิบัติงานในกิจการท่ีมี
คน ทํางาน 1-15  คน ไดรับคาตอบแทนเฉล่ียต่ําสุด  
85,145  บาทตอคนตอป 
       เมื่อพิจารณาตามหมวดธุรกิจ  พบวา  ลูกจางที่
ปฏิบัติงานในกิจกรรมทางดานการจัดทําโปรแกรม
คอมพิวเตอร  การใหคําปรึกษา   เกี่ยวกับคอมพิวเตอร   
กิจกรรมท่ีเกี่ยวของและการบริการสารสนเทศ  ไดรับ 
 คาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอปสูงที่สุด      คือ   
179,204.5 บาท รองลงมาไดแก  ลูกจางท่ีปฏิบัติงาน
กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว  
การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวของ  ไดรับ
คาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอป 142,578.9  บาท 
รองลงมาเปนกิจกรรมดานอสังหาริมทรัพย   และ
กิจกรรมดานกฎมายและการบัญชี ไดรับคาตอบแทน
แรงงานเฉลี่ยตอคนตอป  138,503  บาท และ 134,775  
บาท   รองลงมาเปนธุรกิจการบริการสําหรับอาคารและ
ภูมิทัศน โดยลูกจางในธุรกิจไดรับคาแทนแทนแรงงาน
เฉลี่ยตอคนตอป 110,471   บาทตอป สวนลูกจางใน
ธุรกิจการขายสง  (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
และธุรกิจดานการกีฬา ความบันเทิงและนันทนาการ 
โดยลูกจางไดรับคาตอบแทนเฉลี่ยตอคนตอปใกลเคียงกัน 
คือจํานวน   109,704  บาท  และ   109,471   บาท
สวนที่เหลือไดรับคาตอบแทนเฉลี่ยตอคนไมเกิน  
109,000  บาทตอป 

  
 2) จํานวนลูกจาง 
    
       ดานการจางงานพบวาจํานวนลูกจางปฏิบัติงาน
อยูในสถานประกอบการทั้งส้ิน 91,293    คน  โดย
กวาสามในสี่สวนของลูกจางประมาณ  67,862  คน 
หรือรอยละ 74.3 ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการ
ที่มีคนทํางาน  1-15 คน  
      สําหรับการจางงานในแตละหมวดธุรกิจ พบวามี
ลูกจางปฏิบัติงานอยูในหมวดธุรกิจ      การขายปลีก 
(ยกเวนยานยนต  และ  จักรยานยนต)       มากท่ีสุด
ประมาณรอยละ 34.5 รองลงมาเปนธุรกิจการบริการ
อาหารและเครื่องดื่มและการขายสงและการขายปลีก 
การซอมยานยนตและจักรยานยนต  รอยละ   27.4  
และ 12.7  ตามลําดับ  สวนธุรกิจการขายสง (ยกเวน
ยานยนตและจักรยานยนต)  มีประมาณรอยละ  7.2   
     สําหรับสถานประกอบการในหมวดอ่ืนนอกเหนือ 
จากที่กลาวขางตนแตละหมวดมีสัดสวนของลูกจางต่ํา
กวารอยละ  6.0 



  
ตาราง ค  จํานวนและรอยละของคนทํางาน  ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน จําแนกตามขนาดของ  
             สถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ   

ขนาดของสถานประกอบการ/    
หมวดยอยธุรกิจ                                  

จํานวน
สถาน-
ประกอบ
การ 

คนทํางาน ลูกจาง คาตอบแทนแรงงาน 

จํานวน รอย
ละ จํานวน รอยละ 

 
มูลคา 

(พันบาท) 

เฉลี่ยตอคน
ตอป 

(บาท) 
รวม 59,437 181,643 100.0 91,293 100.0 8,416,731.9 92,194.7 

ขนาดของสถานประกอบการ         
 1 – 15 คน 58,939 157,565 86.7 67,862 74.3 5,778,106.7 85,145.0 
 16 – 25 คน 227 4,514 2.5 4,203 4.6 416,659.6 99,133.9 
 26 – 30 คน 51 1,419 0.8 1,378 1.5 146,134.2 106,048.0 
 31 – 50 คน 109 4,213 2.3 4,105 4.5 426,430.8 103,880.8 
 51 – 200 คน 95 7,919 4.4 7,739 8.5 916,101.8 118,374.7 
 มากกวา 200 คน 

หมวดยอยธุรกิจ 
16 6,013 3.3 6,006 6.6 733,298.8 122,094.4 

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 5,844 19,202 10.6 11,580 12.7 1,231,473.9 
 

106,344.9 
 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 1,406 8,769 4.8 6,555 7.2 719,112.5 
 

109,704.4 
 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 32,282 85,517 47.1 31,521 34.5 2,646,011.7 83,944.4 
ที่พักแรม 434 5,304 2.9 4,813 5.3 516,134.5 107,237.6 
การบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 7,946 36,423 20.1 25,047 27.4 2,184,733.8 87,225.4 
การผลิตภาพยนตร วีดีทัศน และรายการโทรทัศน การบันทึกเสียง 
   ลงบนส่ือ และการจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพรดนตรี 

 
15 

 
138 

 
- 

 
125 

 
0.1 

 
10,079.9 

 
80,639.2 

การจัดผังรายการและการแพรภาพกระจายเสียง   16 85 - 71 0.1 4,004.0 56,394.4 
การจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอร  การใหคําปรึกษา เกี่ยวกับคอมพิวเตอร   
    กิจกรรมท่ีเกี่ยวของและการบริการสารสนเทศ 

 
9 

 
29 

 
- 

 
22 

 
- 

 
3,942.5 

 
179,204.5 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    2,599 5,340 2.9 2,010 2.2 278,391.4 138,503.2 
กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       174 471 0.3 254 0.3 34,232.9 134,775.2 
กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

 
45 

 
294 

 
0.2 

 
246 

 
0.3 

 
23,251.0 

 
94,516.3 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   184 678 0.4 432 0.5 38,371.3 88,822.5 
กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอื่นๆ   199 432 0.2 161 0.2 14,401.0 89,447.2 
กิจกรรมการใหเชา   398 911 0.5 408 0.4 29,032.7 71,158..6 
กิจกรรมการจางงาน     17 369 0.2 354 0.4 27,385.6 77,360.5 
กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว การจัดนําเท่ียว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมท่ีเกี่ยวของ 

 
34 

 
85 

 
- 

 
38 

 
- 

 
5,418.0 

 
142,578..9 

การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน 24 3,634 2.0 3,613 4.0 341,649.5 94,561.2 
กิจกรรมการบริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน   14 192 0.1 165 0.2 18,313.0 110,987.9 
การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

 
536 

 
1,207 

 
0.7 

 
425 

 
0.5 

 
45,822.3 

 
107,817.2 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 274 1,957 1.1 1,498 1.6 75,366.7 50,311.5 
   กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 16 42 - 18 - 1,446.4 80,355.6 
กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ    462 1,095 0.6 446 0.5 48,823.9 109,470.6 
การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 1,046 1,687 0.9 353 0.4 32,143.4 91,057.8 
กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 5,463 7,782 4.3 1,140 1.2 87,190.5 76,482.9 

 

หมายเหตุ :  -  ไมมีขอมูล หรือขอมูลมีคาเปน 0 หรือมีขอมูลจํานวนเล็กนอย 
 
 



 
 
2.2.2 รายไดจากการดําเนินงาน คาใชจายข้ันกลางและมูลคาเพิ่ม  
 
       เมื่อพิจารณารายไดจากการดําเนินงาน  คาใชจาย
ขั้นกลาง  และ      มูลคาเพ่ิมของสถานประกอบการใน
จังหวัดนครราชสีมา จากตาราง    ง   พบวา    มีมูลคา
รายไดจากการดําเนินงานรวมทั้งสิ้น  168,155.1   ลาน
บาท คาใชจายขั้นกลาง    124,062.2   ลานบาท  และ
มูลคาเพ่ิม รวมทั้งสิ้น  44,092.9  ลานบาท   โดยมูลคา 
เพ่ิมมีสัดสวนรอยละ     26.2       ของรายไดจากการ
ดําเนินงาน         ซึ่งหากพิจารณาตามขนาดของสถาน-
ประกอบการ พบวา  สถานประกอบการที่มีคนทํางาน  
1-15     คน  มรีายไดจากการดําเนินงาน    คาใชจาย
ขั้นกลาง     และมูลคาเพ่ิมสูงที่สุด คือประมาณรอยละ    
63.5   รอยละ  60.0   และรอยละ 73.2    ตามลําดับ  
นอกจากน้ีสถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน 1 - 15  คน  
มีมูลคาเพ่ิมตอรายไดจากการดําเนินงานสูงท่ีสุด
ประมาณรอยละ  30.2   
      ในธุรกิจแตละประเภทน้ัน พบวา รายไดจากการ
ดําเนินงาน  คาใชจายขั้นกลางและมูลคาเพ่ิมสวนใหญมา
จากการดําเนินธุรกิจการการขายปลีก (ยกเวนยานยนต
และจักรยานยนต) มีสัดสวนรอยละ  52.6  รอยละ 54.1 
และรอยละ  48.6 ตามลําดับ  รองลงมาคือธุรกิจการขาย 
สงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 
 
 
 
 
 
 

มีสัดสวนของรายไดจากการดําเนินงาน  คาใชจายขั้น
กลาง และมูลคาเพ่ิมประมาณรอยละ  19.7  รอยละ  
21.3 และ รอยละ   15.2      ตามลําดับ  สวนธุรกิจ
ประเภทอ่ืน ๆ แตละหมวดมีสัดสวนของรายไดจากการ
ดําเนินงาน คาใชจายขั้นกลาง และมูลคาเพ่ิมคอนขาง
ต่ําคือต่ํากวารอยละ   15.0 
      หากเปรียบเทียบมูลคาเ พ่ิมตอรายไดจากการ
ดําเนินงานในธุรกิจแตละประเภทพบวาสถานประกอบ-
การท่ีดํา เนินธุรกิจเกี่ยวกับการบริการรักษาความ
ปลอดภัย และการสืบสวนมีสัดสวนสูงสุด คือประมาณ
รอยละ  91.8  รองลงมาเปนกิจกรรมการจัดผังรายการ
และการแพรภาพกระจายเสียง  ประมาณรอยละ  85.2
และกิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง  ซึ่ง
มีสัดสวนประมาณรอยละ  77.4   สําหรับกิจกรรมที่มี
มูลคาเพ่ิมตอรายไดจากการดําเนินงานต่ําที่สุดเปนธุรกิจ
ประเภทการพนันและการเส่ียงโชค คือ ประมาณรอยละ
17.7 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 



 
     ตาราง ง  รายไดจากการดําเนินงาน คาใชจายข้ันกลาง มูลคาเพิ่มและมูลคาเพิ่มตอรายไดจากการ  
                 ดําเนินงาน  จําแนกตามขนาดของ สถานประกอบการและหมวดยอยธุรกิจ                            
                                                                                                                                                                        (หนวย : พันบาท) 

 
ขนาดของสถานประกอบการ/ 

หมวดยอยธุรกิจ 

รายไดจากการดาํเนินงาน คาใชจายขั้นกลาง มูลคาเพ่ิม มูลคาเพ่ิม 
ตอรายได
จากการ
ดําเนินงาน 
(รอยละ) 

มูลคา 
(พันบาท) 

 
รอยละ 

มูลคา 
(พันบาท) 

 
รอยละ 

มูลคา 
(พันบาท) 

 
รอยละ 

รวม 168,155,059.4 100.0 124,062,176.5 100.0 44,092,882. 100.0 26.2 
ขนาดของสถานประกอบการ        

 1 – 15 คน   106,713,110.8 63.5 74,455,157.4 60.0 32,257,953.3 73.2 30.2 
 16 – 25 คน 9,649,452.7 5.7 7,759,235.1 6.3 1,890,217.6 4.3 19.6 
 26 – 30 คน 2,568,807.8 1.5 2,056,252.0 1.6 512,555.8 1.1 20.0 
 31 – 50 คน 9,604,431.1 5.7 7,764,520.2 6.3 1,839,910.9 4.1 19.2 
 51 – 200 คน 22,087,019.8 13.1 18,667,668.9 15.0 3,419,350.9 7.8 15.5 
 มากกวา 200 คน 17,532,237.3 10.5 13,359,342.9 10.8 4,172,894.4 9.5 23.8 

หมวดยอยธุรกิจ        
การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและ
จักรยานยนต  

33,099,277.0 
 

19.7 26,400,596.5 
 

21.3 6,698,680.6 
 

15.2 20.2 
 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)  20,767,415.3 12.4 16,531,531.1 13.3 4,235,884.3 9.6 20.4 
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 88,497,962.5 52.6 67,074,725.8 54.1 21,423,236.7 48.6 24.2 
ที่พักแรม   2,198,505.3 1.3 1,005,878.2 0.8 1,192,627.2 2.7 54.2 
การบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 15,537,768.0 9.2 9,597,973.2 7.7 5,939,794.7 13.5 38.2 
การผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน การ
บันทึกเสียง   ลงบนสื่อ และการจัดพิมพจําหนายหรือ
เผยแพรดนตรี 

 
132,374.0 

 
0.1 

 
89,359.8 

 
0.1 

 
43,014.2 

 
0.1 

 
32.5 

การจัดผังรายการและการแพรภาพกระจายเสียง   40,176.6 - 5,935.7 - 34,240.8 0.1 85.2 
การจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอร  การใหคําปรึกษา  
    เกี่ยวกับคอมพิวเตอร  กิจกรรมที่เกี่ยวของและ 

       

    การบริการสารสนเทศ 42,623 - 270,078 - 15,545 - 35.5 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 3,077,291.9 1.8 1,091,148.4 0.9 1,986,143.5 4.5 64.5 
กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญช ี   160,761.3 0.1 49,259.4 - 111,501.9 0.3 69.4 
กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม รวมถึง  
     การทดสอบและการวิเคราะหทางเทคนิค 

83,687.8 - 24,233.8 - 59,454.0 0.1 71.0 

การโฆษณาและการวิจยัตลาด 537,113.1 0.3 389,063.1 0.3 148,050.1 0.3 27.6 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิคอื่นๆ 185,871.9 0.1 92,173.9 0.1 93,698.0 0.2 50.4 
กิจกรรมการใหเชา   218,817.8 0.1 140,727.0 0.1 78,090.8 0.2 35.7 
กิจกรรมการจางงาน     95,182.0 0.1 33,452.4 - 61,729.6 0.1 64.9 
กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

78,153 - 18,570.7 
 

- 59,582.3 0.1 76.2 

การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน 503,322.2 0.3 41,439.4 - 461,882.8 1.0 91.8 
กิจกรรมการบริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน   42,462.1 - 9,871.0 - 32,591.1 0.1 76.8 
การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

 
400,860.6 

 
0.2 

 
176,808.7 

 
0.1 

 
224,052.0 

 
0.5 

 
55.9 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง  174,872.4 0.1 39,590.1 - 135,282.2 0.3 77.4 
กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 89,020.1 0.1 73,231.2 0.1 15,788.9 - 17.7 
กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการ 
  นันทนาการ 

490,100.2 0.3 279,070.8 0.2 211,029.3 0.5 43.1 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและ   
  ของใชในครัวเรือน 

596,112.6 
 

0.4 376,776.5 0.4 219,336.1 0.5 36.8 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอื่นๆ  1,105,328.5 0.8 493,681.9 0.5 611,646.7 
 

1.5 55.3 

หมายเหตุ : - ไมมีขอมูล หรือขอมูลมีคาเปน 0 หรือมีขอมูลจํานวนเล็กนอย 
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2.2.3  รายไดจากการดําเนินงาน และ มูลคาเพิ่ม 
         เฉลี่ยตอสถานประกอบการ 
         จากตาราง จ แสดงใหเห็นวาสถานประกอบการ
ธุรกิจในจังหวัดนครราชสีมามีรายไดจากการดําเนินงาน 
และมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถานประกอบการ     ประมาณ  
2.8   ลานบาท  และ  0.74   ลานบาท ตามลําดับ     
         หากพิจารณาตามขนาดของสถานประกอบการ   
พบวาสถานประกอบการท่ีมีคนทํางานมากกวา 200 คน  
มีรายไดจากการดําเนินงานเฉลี่ยตอสถานประกอบการสูง
ที่สุด  คือ 1,095.8   ลานบาท    รองลงมาเปนสถาน
ประกอบการท่ีคนทํางาน  51- 200   คน  คือประมาณ   
232.5  ลานบาท      และท่ีมีรายไดจากการดําเนินงาน
เฉลี่ยตอสถานประกอบการตํ่าสุดคือสถานประกอบการที่
มีคนทํางาน  1-15 คน คือประมาณ   1.8    ลานบาท 
       หากพิจารณาจาก         มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถาน-
ประกอบการ   พบวา สถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน
มากกวา  200  คน  มีมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถานประกอบ- 
การมากท่ีสุดคือประมาณ  260.8   ลานบาท  รองลงมา
เปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน   51 -  200   คน 
ประมาณ 35.9 ลานบาท ขณะท่ีสถานประกอบการที่มี
คนทํางาน  1  -  15  คน     มีมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถาน-
ประกอบการตํ่าสุดคือประมาณ  547,300   บาท   
          เมื่อพิจารณาตามหมวดธุรกิจ พบวา  ธุรกิจ
การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน 
รายไดจากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอ
สถานประกอบการ มากที่สุดประมาณ  20.9   และ  
19.2  ลานบาท รองลงมาเปนการขายสง (ยกเวนยาน
ยนตและจักรยานยนต) มีรายไดจากการดําเนินงาน
และมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถานประกอบการ ประมาณ  
14.7   และ  3.0  ลานบาท  และการผลิตภาพยนตร 
วีดิทัศน และรายการโทรทัศน การบันทึกเสียง   ลง
บนสื่อ และการจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพรดนตรี  
มี ร า ย ไ ด จ า ก ก า ร ดํ า เ นิ น ง าน เ ฉลี่ ย ต อ ส ถ าน
ประกอบการ ประมาณ  8.8   ลานบาท  สําหรับ
ธุรกิจที่ดําเนินกิจกรรมดานอ่ืน ๆ ที่มีรายไดจากการ
ดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉล่ียตอสถานประกอบการ
ต่ําสุดคือกิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ  ประมาณ  
202,329  และ  111,962  บาท  ตามลําดับ   
      

2.2.4  รายไดจากการดําเนินงาน และ มูลคาเพิ่ม
เฉลี่ยตอคนทํางาน                                 

          สําหรับรายไดจากการดําเนินงานและ มูลคา 
เพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางานพบวาสถานประกอบการธุรกิจ
ในจังหวัดนครราชสีมา มีรายไดจากการดําเนินงาน 
และมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางาน 925,700  บาท  
และ 242,700 บาท ตามลําดับ  โดยสถาน-
ประกอบการท่ีมีคนทํางานมากกวา 200 คน มีรายได
จากการดําเนินงาน และมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางาน
สูงที่สุดจํานวน 2.9   ลานบาท และ  694,000  บาท 
รองลงมาเปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน  51 – 
200 คน  มีรายไดจากการดําเนินงาน และ มูลคาเพ่ิม
เฉลี่ยตอคนทํางานประมาณ 2.7  ลานบาท และ 
431,800 บาท  ในขณะท่ีสถานประกอบการที่มี
คนทํางาน  1-15 คน มีรายไดจากการดําเนินงาน 
และมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางานประมาณ  677,300  
และ 204,700  บาท 
         ดานรายไดจากการดําเนินงานและ มูลคาเพ่ิม
เฉลี่ยตอคนทํางานในแตละหมวดธุรกิจ พบวา  ธุรกิจ
การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)   มี
รายไดจากการดําเนินงาน และมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอ
คนทํางานประมาณ 2.4  ลานบาท และ  483,100
บาท  ตามลําดับ  รองลงมาเปนกิจกรรมการพนันและ
การเส่ียงโชค การจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอร  การให
คําปรึกษา   เกี่ยวกับคอมพิวเตอรและกิจกรรมที่
เกี่ยวของ  และการขายสงและการขายปลีก การซอม
ยานยนตและจักรยานยนต  ที่มี รายไดจากการ
ดําเนินงานเฉลี่ยตอคนทํางานประมาณ  2.1 ,1.8 
และ  1.7 ลานบาท  และมีมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอ
คนทํางาน  คือประมาณ   375,900 , 653,900 และ 
348,900  บาท   
         สําหรับธุรกิจที่ดําเนินกิจกรรมดานอ่ืน ๆ ที่มี
รายไดจากการดําเนินงานเฉลี่ยตอคนทํางาน  และ
มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางานตํ่าสุดคือ กิจกรรมการ
สรางสรรคศิลปะและความบันเทิงประมาณ 89,400 
และ  69,100   บาท  ตามลําดับ   
                 

 



 
 
ตาราง จ  รายไดจากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถานประกอบการ และตอคนทํางาน จาํแนกตามขนาดของ  
               สถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ 

                                                                                                                                      (หนวย : พันบาท) 
 

ขนาดของสถานประกอบการ /                          
หมวดยอยธุรกิจ 

รายไดจากการดําเนินงานเฉลีย่ มูลคาเพ่ิมเฉลี่ย 
ตอสถาน-

ประกอบการ ตอคนทํางาน ตอสถาน-
ประกอบการ ตอคนทํางาน 

                                    รวม          2,829.1  
 

925.7 
 

741.8 242.7 

ขนาดของสถานประกอบการ     
1 – 15   คน          1,810.6  677.3 547.3 204.7 
16 – 25 คน        42,508.6  2,137.7 8,326.9 418.7 
26 – 30 คน        50,368.8  1,810.3 10,050.1 361.2 
31 – 50 คน        88,114.0  2,279.7 16,879.9 436.7 
51 – 200 คน      232,494.9  2,789.1 35,993.2 431.8 
มากกวา 200 คน    1,095,764.8  2,915.7 260,805.9 694.0 

     
หมวดยอยธุรกิจ     

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 5,663.8 1,723.7 1,146.2 348.9 
การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 14,770.6 2,368.3 3,012.7 483.1 
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 2,741.4 1,034.9 663.6 250.5 
ที่พักแรม 5,065.7 414.5 2,748.0 224.9 
การบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 1,955.4 426.6 747.5 163.1 
การผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน การบันทึกเสียง   ลงบน
สื่อ และการจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพรดนตรี 

8,824.9 959.2 2,867.6 311.7 

การจัดผังรายการและการแพรภาพกระจายเสียง   2,511.0 472.7 2,140.1 402.8 
การจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอร  การใหคําปรึกษา เกี่ยวกับ 
    คอมพิวเตอร  กิจกรรมที่เกี่ยวของและการบริการสารสนเทศ 

4,735.9 1,469.8 1,727.2 536.0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 1,184.0 576.3 764.2 371.9 
กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญช ี 923.9 341.3 640.8 236.7 
กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม รวมถึงการทดสอบ และ    
    การวิเคราะหทางเทคนิค   

1,859.7 284.7 1,321.2 202.2 

การโฆษณาและการวิจยัตลาด 2,919.1 792.2 804.6 218.4 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิคอื่นๆ 934.0 430.3 470.8 216.9 
กิจกรรมการใหเชา   549.8 240.2 196.2 85.7 
กิจกรรมการจางงาน     5,598.9 257.9 3,631.2 167.3 
กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

2,298.6 919.4 1,752.4 701.0 

การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน 20,971.8 138.5 19,245.1 127.1 
กิจกรรมการบริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน   3,033.0 221.2 2,327.9 169.7 
การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

747.8 322.1 418.0 185.6 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 638.2 89.4 493.7 69.1 
กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 5,563.8 2,119.5 986.8 375.9 
กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ 1,060.8 447.6 456.8 192.7 
การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 569.9 353.4 209.7 130.0 
กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 202.3 142.0 112.0 78.6 
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           จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญตารางสถิติ 

 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ   

 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ 
การทํางาน เพศ และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห  
จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจ ในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ 

 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของ 
สถานประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 6 
 

รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 7 
 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
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   ตอนที ่2  ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

        จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญตารางสถิติ 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม 

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ    

การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห 

จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-

ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 
 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        

มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
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1.  

1.1  1 – 10  

 Stratified Systematic Sampling  
( )  2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009)       

   

    1.1.1  

 ( )  2552 (Thailand Standard Industrial Classification: 
TSIC 2009)   309  

          1.1.2  

     
  2,656     58,755   

    1.2   11  

                  
   952      

                          3,608   

 

 

 

 

 
 
 
 
 



2.   
     2.1  
    

  2552 (Thailand Standard Industrial Classification: 
TSIC-2009)   ( )  6    
 

1 2 3 4 5 6 

 1 – 15 16 – 25 26 – 30 31 – 50 51 – 200 > 200 
 
          
  q   =   1 , 2 , 3 , ... , jklmpn     ( )  

  p   =   1 , 2 , 3 , ... , 12  ( )  

  m  =  1 , 2 , 3 , ... , 309  ( )  

  l    =   1 , 2 , 3 , ... , 124  ( ) 

  k   =   1 , 2 , 3 , ... ,  75  ( ) 

  j   =   1 , 2 , 3 , ... , 27     ( )  
 
       2.2  1 – 10  

              1)   X      

                      1 – 10   j   
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1k

124
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309
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jklmj X̂      X̂  ………..……………… (1) 
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jklmN      
1 – 10   m   l   k   j    
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 1 – 10   m   l   k  
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       2.3  11  

             1)  X     

                   11  (p = 3, 4, 5, …, 12)   j    
 

     
75

1k

124
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309

1m
jklmpjp X̂      X̂  ……………..……..… (2) 

    
 X̂ jklmp     X  

 p  m   l  
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        2.4  

        1)    

             X   1 – 10   j   
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           2)  

                 X   1 – 10   j   
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4   
       

 (Sampling error)  (Non-Sampling 
error)         
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             2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) 
  G, I, J, L, M, N, R  S 

  

  
   G, I, J, L, M, N, R  S  

  G :     (   
  45101-47991  478   47999 ) 

  I   :    (  56102 56103 56303   
   56304) 

  J  :   (  59 60 62  63)   

  L :   (  68101-68202) 

 M :     (  69100-74909) 

 N :    (  77101-82990) 

 R :     (  90 92  93) 

 S :    (  95110-96309) 

    2  

  45-47  55-56 59-60  62-63  68  69-74  77-82  90  92-93  95-96   27  

     3  
  451-454  461-469  471-479  551-559  561-563  591-592  601-602  620-639  681-

682  691-692  701-702  711-749  771-799  801-803  811-829  900  920-932  951-952  961-963 
 75  

 



 

     4      
 4510-4540  4610-4690  4711-4799  5510-5590  5610-5630  5911-5920  6010-6020 

6201-6399  6810-6820  6910-6920  7010-7020  7110-7490  7710-7990  8010-8030  8110-8299 
9000  9200-9329  124  

     5          
 45101-45405  46101-46900  47111-47749  47911-47991  55101  55102  55103  

55109 55200  55901  55909  56101  56210-56302  59111-59203  60101-60203  62011-63990            
68101-68202  69100-74909  77101-82990  90001-90002  92001-93299  95110-96309   309 
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