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เนื่องจากปจจุบันโครงสรางการดําเนินธุรกิจและอุตสาหกรรมของประเทศมีการเปลี่ยนแปลงไป

อยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิตนับเปนกิจกรรมทางเศรษฐกิจสาขาหนึ่งที่มีบทบาทอยางมาก      
ตอระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย จึงเห็นไดวาโครงสรางของระบบเศรษฐกิจของประเทศขึ้นอยูกับ
อุตสาหกรรมคอนขางมาก ประกอบกับปจจุบันมีการประกอบธุรกิจทั้งทางดานการคา การบริการและ
อุตสาหกรรมการผลิตใหม ๆ เกิดขึ้น รวมทั้งการประกอบอุตสาหกรรมขนาดเล็ก และอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน ก็มีบทบาทสําคัญตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศเพิ่มขึ้น ดังนั้นขอมูลสถิติ            
และสารสนเทศโครงสรางพื้นฐานเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจดังกลาว จึงมีความสําคัญและจําเปนสําหรับ
ภาครัฐและเอกชนใชในการกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมทั้งใน
ระดับประเทศ และระดับจังหวัด เพื่อเพิ่มศักยภาพการแขงขันในเวทีการคาโลก สํานักงานสถิติแหงชาติ      
ซึ่งเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลทั้งทางดานเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ จําเปน
จะตองจัดหาขอมูลสถิติที่เกี่ยวของ เพ่ือใหประเทศมีขอมูลสถิติพ้ืนฐานที่สําคัญ จึงกําหนดใหมีการจัดทํา           
สํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ.2555 ขึ้นเพื่อใหทุกภาคสวนสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนรวมกัน 

รายงานฉบับน้ีเปนรายงานผลจากการเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดการประกอบกิจการของ          
สถานประกอบการ  ซึ่งดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในชวง
เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2555 ขอมูลที่นําเสนอเปนผลการดําเนินกิจการในรอบป 2554 (1 มกราคม – 
31 ธันวาคม 2554) ของสถานประกอบการธุรกิจทุกแหง ที่ต้ังอยูใน  

ผลจากสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ.2555 พบวาสถานประกอบการธุรกิจฯในจังหวัดชัยภูมิ  
มจีํานวนทั้งสิ้น 20,897 แหง สวนใหญ หรือรอยละ 99.5 เปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน 
และธุรกิจฯ ที่สําคัญไดแก การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)  มีสัดสวนสูงที่สุด รอยละ 56.5 
สําหรับคนทํางานในสถานประกอบการ มีจํานวนทั้งสิ้นประมาณ 54,632 คน  ในจํานวนนี้มีการจางงาน
ทั้งสิ้น 20,244 คน โดยไดรับคาตอบแทนเฉลี่ย 67,079 บาทตอคนตอป  สวนรายไดจากการดําเนินงาน 
คาใชจายขั้นกลาง และมูลคาเพิ่มของสถานประกอบการรวมทั้งสิ้นประมาณ 36.4 พันลานบาท              
28.2 พันลานบาท  และ 8.2 พันลานบาท ตามลําดับ  

สํานักงานสถิติแหงชาติ ใครขอขอบคุณผูประกอบการและผูเกี่ยวของทุกฝายที่ไดใหความรวมมือ   
ในการใหขอมูล ซึ่งเปนผลใหการปฏิบัติงานครั้งนี้ สําเร็จลุลวงไปดวยดี ซึ่งขอมูลที่ไดจะเปนประโยชน 
สําหรับผูใชขอมูลทั้งภาครัฐบาล และภาคเอกชนตอไป 

 

 

 
      



 

 

สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดจัดทําสํามะโน
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ มาแลว         
3 ครั้ง ในป 2509 2531 และ 2545 และจัดทํา     
สํ ามะโนอุตสาหกรรม  มาแล ว  3 ครั้ ง เช นกัน             
ในป  2507 2540 และ 2550 โดยในป  2555 
ครบรอบ 10 ป การทําสํามะโนธุรกิจทางการคาและ
ธุรกิจทางการบริการ และครบรอบ 5 ป การทํา         
สํามะโนอุตสาหกรรม สํานักงานสถิติแหงชาติจึงได
บูรณาการการจัดทําสํามะโนดังกลาวไปพรอมกัน
ภายใตช่ือ “โครงการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2555” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล
พ้ืนฐานที่สําคัญทางดานธุรกิจทางการคา ธุรกิจทางการ
บริการ และอุตสาหกรรมการผลิต ที่แสดงใหเห็นถึง
โครงสราง  ทั้งในดานจํานวนการกระจายตัวและผลการ
ประกอบการในรอบป สําหรับขอมูลเรื่องจํานวนและ
การกระจายตัวของสถานประกอบการตาง ๆ นั้นได
นําเสนอไปแลวในรายงานผลสํามะโนธุรกิจและ
อุตสาหกรรม ฉบับที่จัดทําข้ึนเพื่อเสนอผลการนับจด
ขอมลูของสถานประกอบการทุกแหงทั่วประเทศ 

การทํ าสํ ามะโนธุ รกิ จและอุตสาหกรรม            
พ.ศ. 2555 ในขั้นตอนการแจงนับหรือการเก็บรวบรวม
ขอมูลรายละเอียดไดกําหนดระเบียบวิธีทางสถิ ติ               
โดยสถานประกอบการ ที่มีคนทํางาน 1- 10 คน ทําการ
สํารวจดวยตัวอยาง สวนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
11 คนขึ้นไป จะทําการเก็บรวบรวมขอมูลทุกแหง           
แตอยางไรก็ตามขอมูลที่ไดรับตอบกลับน้ันไมครบถวน  
จึงตองทําการประมาณคาขอมูลสถานประกอบการที่มี
คนทํางาน 11 คนขึ้นไป ตามระเบียบวิธีทางสถิติ 

 สําหรับรายงานผลฉบับน้ีเปนผลที่ไดจาก     
การแจงนับเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ    
สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทาง        
การบริการที่ต้ังอยูในจังหวัดชัยภูมิ   โดยดําเนินธุรกิจ    
ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย 
ป2552(Thailand Standard Industrial Classification 
: TSIC-2009) ไดแก             

    
 

 
  

                  
  

  และ
  ขอมูลที่นําเสนอเปนผลการดําเนินการ

ในรอบป 2554 สรุปดังนี้ 
1. 

  สถานประกอบการสวนใหญประกอบกิจกรรม
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)          
คิดเปนรอยละ  56 .5 รองลงมา  คือ  ที่ พักแรม             
การบริการอาหารและเครื่อง ด่ืม  รอยละ  11.5              
การขายสงและการขายปลีกการซอมยานยนตและ
จักรยานยนต รอยละ 11.0 การบริการอื่นๆ รอยละ 
10.4 การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
รอยละ 3.4 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ  
รอยละ 2.5 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย รอยละ 2.2   
สําหรับธุรกิจนอกเหนือจากที่กลาวขางตน แตละ
หมวดมีสัดสวนตํ่ากวา รอยละ 1.5 ของจํานวน            
สถานประกอบการทั้งสิ้น 
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หมวดยอย 45 การขายสง และการขายปลกี การซอมยานยนต และจักรยานยนต
หมวดยอย 46 การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)
หมวดยอย 47 การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย 55-56 ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม
หมวดยอย 59-60, 62-63 ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร
หมวดยอย 68 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาตร และเทคนิค 

หมวดยอย 77-82 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 
หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอื่น ๆ 
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2.  สวนใหญเปน  
สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน คิดเปน
รอยละ 99.5 ของสถานประกอบการทั้งสิ้น ที่เหลือ
รอยละ 0.5 เปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน
ต้ังแต 16 คน ขึ้นไป  
 

       
                ( )     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
 
3 .    สถาน -
ประกอบการสวนใหญมีรูปแบบการจัดต้ังเปน       
สวนบุคคล คิดเปนรอยละ 91.2 สถานประกอบการ
ที่เหลือ หรือรอยละ 8.8 มีรูปแบบการจัดต้ังเปน
ส วนราชการ  รั ฐ วิ ส าหกิ จสหกรณและอื่ นๆ            
บริ ษั ท จํ า กั ด  บริ ษั ท จํ า กั ด  (มหาชน )  และ                 
หางหุนสวนจํากัด หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 
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4.    สถาน -
ประกอบการสวนใหญ  หรือรอยละ  98.9 เปน
สํานักงานแหงเดียว ที่เหลือรอยละ 1.1 จัดต้ังเปน
สํานักงานสาขา และสํานักงานใหญ 
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5.   สถานประกอบการ 
รอยละ 29.2 มีระยะเวลาในการดําเนินงานนอยกวา           
5 ป  รองลงมาดําเนินกิจการระยะเวลา 5-9 ป รอยละ 
27.4  ระยะเวลา 10-19 ป รอยละ 26.7 ระยะเวลา 
20-29 ป รอยละ11.2 และระยะเวลาดําเนินกิจการ
ต้ังแต 30 ปขึ้นไป รอยละ  5.5   
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6.   สถานประกอบการสวนใหญ หรือ
ร อยละ  98 . 9  ไม มี ทุ นจดทะ เบี ยน  และมี ทุ น             
จดทะเบียน รอยละ 1.1 โดยรอยละ 65.1 มีมูลคา
เงินทุนจดทะเบียน ระหวาง 1-9 ลานบาท  
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       สวนบุคคล                                                    บริษัทจํากดั บริษัทจํากดั (มหาชน) 

     หางหุนสวนสามัญนิตบิคุคล หางหุนสวนจาํกัด           สวนราชการ รัฐวิสาหกจิ สหกรณ และอื่น ๆ 

20,897 
 

                    

 

 
 

20,897 
 

            นอยกวา 5 ป                      20 – 29 ป 
                  5 – 9 ป                            30 ปขึ้นไป  
                  10 – 19 ป  
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7.   สถานประกอบการใน
จังหวัดชัยภูมิ มีจํานวนคนทํางานทั้งสิ้น 54,632 คน 
และมี ลู กจ า งทั้ งสิ้ น  20 ,244  คน  โดย กิจกรรม         
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต )          
มีคนทํางานและลูกจางมากที่สุดคือ คนทํางาน 30,315 คน 
และลูกจาง 9,422 คน รองลงมาคือกิจกรรมที่พักแรม 
บริการอาหารและเครื่องดื่มมีคนทํางาน 7,814 คน 
ลูกจาง 3,767 คนและการขายสงและการขายปลีก  
การซอมยานยนตและจักรยานยนต มีคนทํางาน 4,846 คน
และลูกจาง 1,756คน  

 

     
               
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

8.  ลูกจางสถานประกอบการ 
ไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ย 67,079 บาทตอคน
ตอป โดยลูกจางในหมวดยอยธุรกิจขอมูลขาวสาร 
และการสื่อสาร ไดรับคาตอบแทนเฉลี่ยตอคนตอป
สูงสุด คือ 108,224 บาท รองลงมาเปนลูกจาง        
การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)ไดรับ
คาตอบแทนเฉลี่ยตอคนตอป 87,510 บาท และ
ลูกจ างการขายส งและการขายปลีก  การซอม          
ยานยนตและจักรยานยนต 87,214 บาท   

     
                    
                
 

 

 

  
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมวดยอย  45 การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต

 หมวดยอย  46  การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)

 หมวดยอย   47  การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 

 หมวดยอย 55-56 ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม

 หมวดยอย 59-60, 62-63 ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร

 หมวดยอย 68 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 

 หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วทิยาศาตร และเทคนิค 

 หมวดยอย 77-82 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

 หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 

 หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอื่น ๆ 
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9.   
สถานประกอบการมีรายไดจากการดําเนินงาน 36.4  
พั นล า นบาท  หรื อมี ร า ย ไ ด เ ฉ ลี่ ย ต อ สถ าน -
ประกอบการ 1.7 ลานบาท หรือคิดเปนรายไดตอ
คนทํางาน 666,200 บาท โดยกิจกรรมการขายสง 
(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) มีรายไดเฉลี่ยตอ
สถานประกอบการสูงสุด คือ 11.3 ลานบาท     

 สถานประกอบการมีมูลคาเ พ่ิมจากการ
ดํา เนินงาน  8 .2  พันล านบาท  หรือมูลค า เ พ่ิม          
ตอสถานประกอบการ 394,000 บาท หรือคิดเปน
มูลคาเพ่ิมตอคนทํางาน 150,700 บาท โดยธุรกิจ  
การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต )              
มีมูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอสถานประกอบการสูงสุด คือ         
1.7 ลานบาท  ซึ่งสัดสวนมูลคาเพิ่มตอรายไดจากการ
ดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 22.6  
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 36,395,638.9 1,741.7 662.2 8,233,792.4 394.0 150.7 22.6 

การขายสง และการขายปลีกการซอมแซม     
ยานยนตและรถจักรยานยนต  6,375,627.7 2,764.8 1,315.6 1,179,508.4 511.5 243.4 18.5 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) 8,023,736.5 11,317.0 2,355.8 1,200,242.6 1,692.9 352.4 15.0 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) 18,125,111.4 1,535.0 597.9 4,064,315.9 344.2 134.1 22.4 

ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 2,592,373 1,082.0 331.8 1,081,547.5 451.4 138.4 41.7 

ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 47,738 1,193.5 231.7 32,270.1 806.8 156.7 67.6 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 257,330.6 552.2 245.8 140,199.0 300.9 133.9 54.5 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและ
เทคนิค 

128,552 680.2 288.2 58,998.9 312.2 132.3 45.9 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

187,492 689.3 144.3 110,716.8 407.0 85.2 59.1 

ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 195,146 366.8 88.7 115,812.8 217.7 52.6 59.3 

กิจกรรมการบริการอื่นๆ 462,532 212.3 151.5 250,180.4 114.8 81.9 54.1 



 

10.  
       ผลจากการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม            
พ.ศ. 2555 ของธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการ
บริการ พบวา มีสถานประกอบการธุรกิจที่ต้ังอยูใน
จั งหวั ด ชัย ภูมิ  จํ านวนทั้ ง สิ้ น  20 ,897  แห ง        
สวนใหญหรือรอยละ 99.5 เปนสถานประกอบการ
ที่มีคนทํางาน 1-15 คน ธุรกิจสําคัญไดแก การ 
ขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต )           
มีประมาณรอยละ56.5 มีการจางงานทั้ งสิ้น 
20,244 คน คาตอบแทนเฉลี่ยของลูกจางตอคน          
ตอป ประมาณ 67,079 บาท สําหรับรายไดจาก
การดําเนินงาน คาใชจายขั้นกลาง และมูลคาเพ่ิม             
มีมูลคาทั้งสิ้น 36.4 พันลานบาท 28.2 พันลานบาท  
และ 8.2 พันลานบาท ตามลําดับ 
 

 
  ผูประกอบการธุรกิจฯ ในจังหวัดชัยภูมิ
ประมาณรอยละ 57.8 ไดแสดงความคิดเห็น
ใ น เ รื ่อ ง ป ญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค ที ่สํ า ค ัญ ใ น             
การดําเนินกิจการ (ตอบไดมากกวา1ขอ) ดังนี้ 
การแขงขันทางการคาเพ่ิมมากขึ้น (รอยละ 84.9)   
เศรษฐกิจ ไมดี/ชะลอตัว (รอยละ 66.3) กําลังซื้อ
ของลูกค าลดลง  (รอยละ  49 .9 )  ตนทุนใน         
การดําเนินธุรกิจสูงขึ้น(รอยละ 48.1) ขาดเงิน
ลงทุนและเงินหมุนเวียนในการประกอบการ 
(รอยละ 28.0) ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู 
ความสามารถเฉพาะดาน (รอยละ 6.1) ขาดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สงเสริมและประชาสัมพันธ การทองเที่ยว (รอยละ 
5 .7 )  การจัด เก็บภาษีที่ ซ้ํ าซอน  (รอยละ  5.6)             
กฎระเบียบ ขอบังคับของสวนราชการ (รอยละ 2.9) 
และอื่นๆ (รอยละ 2.6) 

 

 
 

ผู ประกอบการ ธุรกิ จฯ ในจั งหวั ด ชัย ภูมิ
ประมาณรอยละ 58.2 ไดระบุความตองการและ
ขอเสนอแนะ (ตอบไดมากกวา1ขอ) ดังนี้ มาตรการ
ควบคุมราคาสินคา (รอยละ 64.8) มาตรการกระตุน
เศรษฐกิจ (รอยละ 62.4) สนับสนุนแหลงเงินทุน   
(รอยละ 58.3)  มาตรการลดอัตราภาษี (รอยละ 45.5)  
ลดอัตราดอกเบี้ย (รอยละ 35.3) สงเสริมวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดยอม (รอยละ  23.9) สร าง
เสถียรภาพทางการเมืองภายในประเทศ (รอยละ 
16.6)  พักชําระหนี้ (รอยละ 16.1)  มาตรการรักษา 
ความปลอดภัยจากผูกอการราย  (รอยละ  13.7) 
สงเสริมและประชาสัมพันธการทองเที่ยวมากข้ึน           
(รอยละ12.8) สนับสนุนและพัฒนาความรูความสามารถ
ของแรงงาน (รอยละ 7.3) แกไขปรับปรุงกฎระเบียบ 
ขอบังคับของสวนราชการ (รอยละ 2.4) และอื่นๆ 
(รอยละ 0.6)   

 



  

สารบัญตาราง 
 

ตาราง  ก จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามลักษณะของสถาน-  

ประกอบการ 
ตาราง  ข จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

ตาราง  ค จํานวนและรอยละของคนทํางาน ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน จําแนก 

ตามขนาดของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ 

ตาราง  ง รายรับ คาใชจาย มูลคาเพิ่ม และมูลคาเพ่ิมตอรายรับ จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ    

ตาราง  จ รายรับและมูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอสถานประกอบการและตอคนทํางาน จําแนกตามขนาด 
ของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ  
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1.1  

สํานักงานสถิติแหงชาติไดจัดทําสํามะโนธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ และสํามะโน
อุตสาหกรรมทุก 10 ป ตามขอเสนอแนะขององคการสหประชาชาติ เพ่ือใหประเทศมีขอมูลพ้ืนฐานที่สําคัญ
ทางดานธุรกิจทางการคา ธุรกิจทางการบริการ และอุตสาหกรรมการผลิตมาอยางตอเนื่อง โดยสํามะโนธุรกิจทาง
การคาและธุรกิจทางการบริการไดจัดทํามาแลว 3 ครั้งในป 2509 2531 และ 2545 โดยสํามะโน
อุตสาหกรรมจัดทํามาแลว 3 ครั้ง เชนกัน ในป 2507 2540 และ 2550 สําหรับ ในป 2555 จะ
ครบรอบ 10 ป การจัดทําสํามะโนธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ 

สืบเนื่องมาจากปจจุบันโครงสรางดานเศรษฐกิจมีการเปลื่ยนแปลงรวดเร็วมากตามท่ีกลาวมาแลว            
ทําใหหนวยงานหลักดานเศรษฐกิจของ ประเทศ คือ กระทรวงอุตสาหกรรม (สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม) 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ธนาคารแหงประเทศไทย และกระทรวง
พาณิชยมีความจํา เปนตองใชข อมูลที ่ท ันสมัย เ พื ่อใชในการวิเคราะหและติดตามสถานการณ           
ดานเศรษฐกิจของประเทศและภูม ิภาค  จึงขอใหสํานักงานสถิต ิแหงชาติจัดทําขอมูลสํามะโน
อุตสาหกรรมจากทุก 10 ป เปนจัดทําทุก 5 ป ประกอบกับปจจุบันประเทศตางๆ สวนใหญไดมีการจัดทําสํามะ
โนดานเศรษฐกิจทุก 5 ป 

ดังนั้น สํานักงานสถิติแหงชาติ จึงไดวางแผนปรับการจัดทําสํามะโนอุตสาหกรรม  เปนประจําทุก 5  ป 
โดยจะเริ่มดําเนินการในป 2555 โดย บูรณาการดําเนินการไปพรอมกับการสํามะโนธุรกิจทางการคาและธุรกิจ
ทางการบริการ ในป 2555 
        สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลแบงเปน  2 ขั้นตอนคือ ขั้นการเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานของ
สถานประกอบการทุกประเภท และขั้นการเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของสถานประกอบการ
เฉพาะสถานประกอบการที ่ประกอบธุรกิจทางการคาธุรกิจทางการบริการ และอุตสาหกรรม            
การผลิต 
 
1.2  
          การเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของสถานประกอบการ มีวัตถุประสงคดังนี้ 

1.2.1 เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของสถานประกอบการ เชน จํานวน 
ประเภทธุรกิจ และขนาดของสถานประกอบการ  จํานวนคนทํางาน  ลูกจาง  คาตอบแทนแรงงาน คาใชจาย
ในการดําเนินงาน รายรับ แหลงเงินทุน สินทรัพยและหนี้สินของสถานประกอบการ เปนตน  

1.2.2 เพื่อใชในการจัดทําบัญชีประชาชาติ (National Account)  และสรางตารางปจจัยการผลิต
และผลผลิตของประเทศ (Input Output Table) 

 
 
 
 
 
 



2 
 
1.3   

 ไดแก สถานประกอบการทั่วประเทศที่ดําเนินกิจการเกี่ยวกับ
    ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย            

ป 2552 (Thailand Standard Industrial Classification  : TSIC-2009)  
สถานประกอบการที่มีที่ต้ังที่แนนอนทุกแหงที่ต้ังอยูในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล

ของ  

1.4   
ขอมูลที่เก็บรวบรวมเปนขอมูลของสถาน-ประกอบการที่ดําเนินกิจการในรอบ  12  เดือน (ระหวาง  1 มกราคม 

ถึง  31 ธันวาคม 2554)  
 
1.5   
 1.5.1 ขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ เชน ประเภทธุรกิจ รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย รูปแบบการจัดต้ัง            
ทางเศรษฐกิจ  ระยะเวลาในการดําเนินกิจการของสถานประกอบการ   ทุนจดทะเบียนและการมีตางประเทศรวมลงทุน
หรือถือหุน เปนตน 

      1.5.2  คนทํางาน  ลูกจาง  และคาตอบแทนแรงงาน 

      1.5.3  คาใชจายของสถานประกอบการ 
      1.5.4  รายรับของสถานประกอบการ 
      1.5.5  แหลงเงินทุนของสถานประกอบการ 
      1.5.6  สินทรัพยและหนี้สินของสถานประกอบการ 

1.5.7  ผลกระทบจากอุทกภัยตอสถานประกอบการในป 2554 

1.5.8  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของสถานประกอบการ   

1.6   
1.6.1 ใชในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศใหมีประสิทธิภาพ กําหนดนโยบายและทิศทาง            

การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับประเทศและระดับทองถิ่น การจัดทําแผนสงเสริมวิสาหกิจ  ขนาดกลางและ          
ขนาดยอม (SMEs) จัดทําบัญชีประชาชาติเพ่ือกําหนดทิศทางการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  

       1. 6. 2  ใชเปนเครื่องมือสําหรับผูประกอบการในการวางแผนธุรกิจการตัดสินใจลงทุนการขยายกิจการ             
ขยายสาขา ซึ่งกอใหเกิดการจางงานเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ยังสามารถใชขอมูลพิจารณาเปรียบเทียบกับกิจการอ่ืนๆ 
เพื่อใหธุรกิจประสบความสําเร็จ ซึ่งเปนผลทําใหการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจ ในประเทศโดยรวมดีขึ้น 

 1.6.3 ใชในการพิจารณาประกอบการตัดสินใจในการลงทุนการศึกษาวิเคราะหเชิงลึกในธุรกิจที่อยูใน  
ความสนใจและเรื่องที่เกี่ยวของ 



 
 2  

   
 
2.1   
       
      2.1.1  
  จ า ก สํ า ม ะ โ น ธุ ร กิ จ แ ล ะ
อุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 พบวา จังหวัดชัยภูมิ         
มีสถานประกอบการธุรกิจทางการคาและการ

บริการทั้งสิ้น 20,897 แหง สวนใหญเปนสถาน-
ประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน  มีรูปแบบการ
จัดต้ังเปนสวนบุคคล เปนสํานักงานแหงเดียว และมี
ระยะเวลาดําเนินกิจการนอยกวา 5 ป (ตาราง ก) 
 

    
 

   

 20,897 100.0 
    

   1 – 15 คน 20,796 99.5 
   16 – 25 คน       51 0.2 
   26 – 30 คน       12 0.1 
   31 – 50 คน       19 0.1 
   มากกวา 50 คน       19 0.1 

   

  สวนบุคคล 19,072 91.2 

  หางหุนสวนจาํกัด หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล     179    0.9 

  บริษทัจํากดั บริษทัจํากดั (มหาชน)     203    1.0 

  สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ   สหกรณ   อื่น ๆ   1,443    6.9 
   

  สํานักงานแหงเดียว 20,672 98.9 
  สํานักงานใหญ 44  0.2 
  สํานักงานสาขา 181  0.9 

    
 นอยกวา 5 ป 6,098 29.2 
  5 – 9 ป     5,719 27.4 
 10 –19 ป 5,578 26.7 
 20 – 29 ป 2,348 11.2 
 ตั้งแต 30 ปขึ้นไป 1,154 5.5 
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2.1.2   

 เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า ต า ม ข น า ด ข อ ง                         
สถ านป ร ะกอบก า ร  พบว า ส ว น ใ หญ เ ป น                       
สถานประกอบการที่ มีคนทํางาน  1-15 คน 
จํานวน 20,796 แหง หรือ คิดเปนรอยละ 99.5  
ที่เหลืออีก 101 แหง หรือ รอยละ 0.5 เปน             
สถานประกอบการที่มีคนทํางาน ต้ังแต 16 คน 
ขึ้นไป (ตาราง ก) 
  
      2.1.3   
   สถานประกอบการส ว น ใหญ มี
รูปแบบการจัดต้ังเปนสวนบุคคล 19,072 แหง คิด
เปนรอยละ 91.2  สถานประกอบการที่ เหลือ 
1,825 แหง หรือรอยละ 8.8  มีรูปแบบการจัดต้ัง
เปนสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณและอ่ืนๆ   
บริ ษั ท จํ า กัด  บริษั ทจํ า กัด  (มหาชน )  และ                  
หางหุนสวนจํากัด หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 
(ตาราง ก) 
   

 2.1.4   
                สวนรูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจ  
พบวา สถานประกอบการสวนใหญ 20,672 แหง 
หรือรอยละ 98.9 เปนสํานักงานแหงเดียว ที่เหลือ
อีก  225 แห ง  หรือร อยละ  1 .1  จัด ต้ั ง เปน
สํานักงานสาขา และสํานักงานใหญ  (ตาราง ก) 
  

 2.1.5   
                สถานประกอบการ 6,098 แหง หรือ
รอยละ 29.2 มีระยะเวลาในการดําเนินงาน        
นอยกวา 5 ป  รองลงมาดําเนินกิจการระยะเวลา          
5-9 ป  จํานวน 5,719 แหง คิดเปนรอยละ 27.4  

ระยะเวลา 10-19 ป  จํานวน 5,578 แหง คิดเปน 
รอยละ 26.7 ระยะเวลา 20-29 ป จํานวน 2,348 
แห ง  คิ ด เป นร อยละ11 .2  และระยะ เวลา           
ดําเนินกิจการต้ังแต 30 ปขึ้นไป จํานวน 1,154
แหง  คิดเปนรอยละ  5.5   

 
2.1.6   

  สถานประกอบการสวนใหญประกอบ
กิจกรรมการขายปลีก (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) มีจํานวน 11,808 แหง คิดเปน 
รอยละ 56.5 รองลงมาประกอบกิจการขายสง
และการขายปลี ก  การซ อมยานยนต และ
จักรยานยนต จํานวน 2,306 แหง คิดเปนรอยละ 
11.0  กิจการบริการอาหารและเครื่องด่ืม จํานวน 
2,273 แหง คิดเปนรอยละ 10.9 การบริการสวน
บุคคล อ่ืนๆ  จํ านวน  1 , 8 56  แห ง  คิ ด เป น           
รอยละ 8.9  การขายสง (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) 709 แหง คิดเปนรอยละ 3.4   
ส วนที่ เหลือ  1 ,945 แห ง  หรือรอยละ  9 .3 
ประกอบกิจการอ่ืนๆ เชน กิจกรรมสังหาริมทรัพย  
การสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง การซอม
คอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครั ว เรื อน  การบริการด านการบริหารและ
สนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงาน และ
กิจกรรมอ่ืนๆที่สนับสนุนทางธุรกิจ และที่พักแรม 
เปนตน (ตาราง ข)           
 
 

 

     
   

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต  และจักรยานยนต 2,306 11.0 
การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)    709 3.4 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 11,808 56.5 

ท่ีพักแรม     123 0.6 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม  2,273 10.9 

การผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน   
   การบันทึกเสียงลงบนสื่อ และการจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพรดนตรี 
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     ( ) 
   

การจัดผังรายการและการแพรภาพกระจายเสียง      26 0.1 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย     466 2.2 

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี         54 0.3 

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการทดสอบ    

   และการวิเคราะหทางเทคนิค      21 0.1 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   56 0.3 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอ่ืนๆ   58 0.3 

กิจกรรมการใหเชา   82 0.4 

กิจกรรมการจางงาน      7 - 

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเท่ียว      

   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวของ 13 0.1 

การบริการรักษาความปลอดภัย การสืบสวน    

   กิจกรรมการบริการสําหรับอาคาร  ภูมิทัศน      

   การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงาน    

   และกิจกรรมอื่นๆ ท่ีสนับสนุนทางธุรกิจ   170 0.8 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง   438 2.1 

กิจกรรมการพนัน การเสี่ยงโชค และ     

กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิงและการนันทนาการ    94 0.4 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 323 1.5 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ       1,856 8.9 
   
 

 : -   0  
 

2.2  
        
      2.2.1   

        1)   
 สถานประกอบการ 20,987 แหง          

มี จํ า น ว น ค นทํ า ง า น ทั้ ง สิ้ น  5 4 , 6 3 2  ค น                   
โดยสถานประกอบการขนาดคนทํางาน 1-15 คน             
มีคนทํางาน 50,309 คน คิดเปนรอยละ 92.1 ของ
จํานวนคนทํางานทั้ งสิ้น สถานประกอบการ            
ที่เหลือ 101 แหง มีคนทํางาน 4,323 คน คิดเปน
รอยละ 7.9  

เมื่อพิจารณาตามกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจ พบวา กิจกรรมการขายปลีก (ยกเวน             
ยานยนตและจักรยานยนต) มีคนทํางาน 30,315 คน 
คิดเปนรอยละ 55.5 การบริการอาหารและ 

 

เครื่องดื่ม มีคนทํางาน 7,130 คน คิดเปนรอยละ 
13.0 การขายสงและการขายปลีก การซอม           
ยานยนต และจักรยานยนต 4,846 คน หรือ           
รอยละ 8.9 การขายสง(ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต )  3 ,406 คน  หรือรอยละ  6 .2  
กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 2,526 คน หรือ
รอยละ 4.6 และคนทํางานอีก 6,410 คน หรือ
รอยละ 11.7 กระจายอยูกิจกรรมการผลิตอ่ืนๆ 
(จากตาราง ค) 

              2)   
สถานประกอบการ 20,987 แหง          

มีลูกจางทั้งสิ้น 20,244 คน สถานประกอบการที่มี
คนทํางาน 1-15 คน มีจํานวนลูกจาง 16,222 คน 
คิดเปนรอยละ 80.1 ของจํานวนลูกจางทั้งสิ้น  
รองลงมา คือ สถานประกอบการที่มีคนทํางาน         
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มากกวา 50 คน มีลูกจาง 2,096 คน หรือรอยละ 
10.3 และสถานประกอบการที่มีคนทํางาน          
16-25 คน มีลูกจาง 909 คน คิดเปนรอยละ 4.5 

โดยกิจกรรมการขายปลีก มีลูกจาง 
9,422 คน หรือรอยละ 46.6 การบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม มีลูกจาง 3,235 คน หรือรอยละ 
1 6 . 0  ก า รข ายส ง  (ยก เ ว น ย านยนต แ ล ะ
จักรยานยนต) มีลูกจาง 2,001 คน หรือรอยละ 
9 .9 การขายสงและการขายปลีก  การซอม             
ยานยนตและจักรยานยนต มีลูกจาง 1,756 คน 
หรือรอยละ 8.7  และลูกจางอีก 2,572 คน หรือ
รอยละ  12 .7  กระจายอยู ในกิจกรรมอื่ นๆ         
(ตาราง ค) 

 

3)   
  ลูกจางสถานประกอบการธุรกิจ
ทางการคาและการบริการ ไดรับคาตอบแทน

แรงงานเฉลี่ยตอคนตอป 67,079 บาท โดยลูกจาง
ในสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 26-30 คน 
ไดรับคาตอบแทนเฉลี่ยสูงสุดคือ 94,362 บาท     
ตอป รองลงมา คือ ลูกจางในสถานประกอบการที่
มีคนทํางาน 16-25 คน ไดรับคาตอบแทนเฉลี่ย 
86,079 บาท  และลูกจางในสถานประกอบการ         
ที่มีคนทํางานมากกวา 50 คน ไดรับคาตอบแทน
เฉลี่ย 68,643 บาทตอป    
  โดย ลูกจ า ง ในหมวดย อย ธุ รกิ จ          
การจางงานไดรับคาตอบแทนเฉลี่ยตอคนตอป
สูงสุด คือ 108,193 บาท รองลงมาเปนลูกจาง         
ที่อยู ในกิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี      
95,056 บาท และลูกจางกิจกรรมทางวิชาชีพ  
วิทยาศาสตร และเทคนิคอ่ืนๆ  94,435 บาท 
(ตาราง ค) 

         
                 
 

   
/    

                                  
-

 
 

    
 

 
( ) 

 
( ) 

 20,897 54,632 100.0 20,244 100.0 1,357,949.9 67,079 

         

  1 – 15 คน 20,796 50,309 92.1 16,222 80.1 1,048,783.4 64,652 

 16 – 25 คน 51   1,000 1.8 909 4.5 78,245.5 86,079 
 26 – 30 คน 12 336 0.6 320 1.6 30,195.8 94,362 
 31 – 50 คน 19 726 1.3 697 3.5 45,524.3 65,315 
 มากกวา 50 คน 19 2,261 4.2 2,096 10.3 155,200.9 68,643 

        

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 2,306 4,846 8.9 1,756 8.7 153,147.6 87,214 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)   709 3,406 6.2 2,001 9.9 175,107.3 87,510 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 11,808 30,315 55.5 9,422 46.6 578,737.8 61,424 

ที่พักแรม    123 684 1.2 532 2.6 41,595.4 78,187 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 2,273 7,130 13.0 3,235 16.0 217,693.0 67,293 

การผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน การบันทึกเสียง 
   ลงบนสื่อ และการจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพรดนตรี 

   
14 

 
89 

 
0.2 

 
70 

 
0.3 

 
4,675.2 

 
66,789 

การจัดผังรายการและการแพรภาพกระจายเสียง     26 117 0.2 48 0.2 2,897.1 60,356 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    466 1,047 1.9 260 1.3 18,184.6 69,941 

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี         54 103 0.2 48 0.2 4,562.7 95,056 

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการทดสอบ 
   และการวิเคราะหทางเทคนิค      

   
21 

 
66 

 
0.1 

 
35 

 
0.2 

 
2,586.2 

 
73,891 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด    56 144 0.3 47 0.2 3,855.0 82,021 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอ่ืนๆ    58 133 0.2 17 0.1 1,605.4 94,435 



  

         
               ( )   
 

   
/    

                                 
-

 
 

    
 

 
( ) 

 
( ) 

กิจกรรมการใหเชา    82 151 0.3 31 0.2 2,241.3 72,300 

กิจกรรมการจางงาน       7 19 - 14 0.1 1,514.7 108,193 

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว         

  การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เก่ียวของ 13 41 0.1 24 0.1 1,686.7 70,279 

การบริการรักษาความปลอดภัย การสืบสวน          

กิจกรรมการบริการสําหรับอาคาร  ภูมิทัศน         

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงานของ          

สํานักงาน และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ       170 1,088 2.0 786 3.9 58,366.3 74,257 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 438 1,996 3.7 1,259 6.2 42,350.7 33,665 

กิจกรรมการพนัน การเส่ียงโชค และ           

  กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิงและการนันทนาการ    94 204 0.4 49 0.2 3,827.7 78,116 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและ          

   ของใชในครัวเรือน 323 527 1.0 85 0.4 6,842.4 74,414 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 1,856 2,526 4.6 525 2.6 36,472.9  69,472 

   : -   0  
    
 2.2.2   
                 
 เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า ร า ย ไ ด จ า ก              
การดําเนินงานของสถานประกอบการ พบวา          
สถานประกอบการมีรายไดจากการดําเนินงาน 
36.4 พันลานบาท โดยสถานประกอบการ         
ที่มีคนทํางาน 1-15 คน มีรายไดจากดําเนินงาน         
คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ 7 7 . 3  ข อ ง ร า ย ไ ด จ า ก                  
การดําเนินงานของสถานประกอบการทั้งหมด  
สวนสถานประกอบการที่มีคนทํางานตั้งแต             
16 คนขึ้นไป มีรายไดคิดเปนรอยละ 22.7       
ทั้งนี้ในการดําเนินงานของสถานประกอบการ          
มี ค า ใ ช จ า ย ข้ั นกล า ง  28.2 พั นล า นบาท       
โดยสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน  
 
 
 
 
 

 
มีคาใชจ ายขั้นกลางคิดเปนรอยละ  74.2 ของ
คาใชจายขั้นกลางของสถานประกอบการทั้งหมด  
และสถานประกอบการในจังหวัดมีมูลคาเพ่ิมทั้งสิ้น 
8 .2  พันล านบาท  โดยสถานประกอบการที่ มี
คนทํางาน 1-15 คน มีมูลคาเพิ่มถึงรอยละ 88.0 
 เมื่อพิจารณาตามหมวดยอยธุรกิจ พบวา            
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)              
มีสัดสวนมูลคาเพ่ิม รอยละ 49.4 จากมูลคาเพ่ิม
ทั้งสิ้น  รองลงมาคือการขายสง (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต)  รอยละ 14.6  และการขายสงและ           
การขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต            
รอยละ14.3 สวนสถานประกอบการที่เหลือมี
มูลคาเพ่ิม คิดเปนรอยละ ระหวาง 0.1-11.9 ทั้งนี้
มูลคาเพ่ิมคิดเปนรอยละ 22.6 ของรายไดจากการ
ดําเนินงาน (ตาราง ง) 
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                                                                                                                                                                     (หนวย : พันบาท) 

    
/ 

  
( )  

 
( )  

 
( )  

 
 

 
 36,395,638.9 100.0 28,161,846.5 100.0 8,233,792.4 100.0 22.6 

         

 1 – 15 คน 28,132,728.9 77.3 20,885,885.5 74.2 7,246,843.5 88.0 25.8 

 16 – 25 คน 1,347,625.2 3.7 1,092,286.8 3.9 255,338.4 3.1 18.9 

 26 – 30 คน 1,128,914.8 3.1 994,507.9 3.5 134,406.9 1.6 11.9 

 31 – 50 คน 1,612,311.4 4.4 1,393,588.1 4.9 218,723.3 2.7 13.6 

 มากกวา 50 คน 4,174,058.6 11.5 3,795,578.3 13.5 378,480.3 4.6 9.1 

 
       

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และ   
    จักรยานยนต 

 
6,375,627.7 

 
17.5 

 
5,196,119.3 

 
18.5 

 
1,179,508.4 

 
14.3 

 
18.5 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 8,023,736.5 22.1 6,823,493.8 24.2 1,200,242.6 14.6 15.0 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 18,125,111.4 49.8 14,060,795.6 49.9 4,064,315.9 49.4 22.4 

ที่พักแรม 156,813.6 0.5 58,640.8 0.2 98,172.8 1.2 62.6 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 2,435,559.2 6.7 1,452,184.4 5.2 983,374.7 11.9 40.4 

การผลิ ตภาพยนตร  วี ดิทั ศน  และรายการโทรทั ศน   
การบันทึกเสียงลงบนสื่อ และการจัดพิมพจําหนายหรือ
เผยแพรดนตรี 32,790.0 0.1 11,077.8 - 21,712.2 0.3 66.2 

การจัดผังรายการและการแพรภาพกระจายเสียง   14,948.2 - 4,390.3 - 10,557.9 0.1 70.6 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    257,330.6 0.7 117,131.6 0.4 140,199.0 1.7 54.5 

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       22,785.5 0.1 8,706.6 - 14,078.9 0.2 61.8 

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึง               
   การทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      37,761.3 0.1 20,167.2 0.1 17,594.2 0.2 46.6 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   35,746.6 0.1 19,898.5 0.1 15,848.2 0.2 44.3 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอื่นๆ   32,258.2 0.1 20,780.6 0.1 11,477.6 0.1 35.6 

กิจกรรมการใหเชา   34,726.3 0.1 20,934.7 0.1 13,791.6 0.2 39.7 

กิจกรรมการจางงาน     8,213.2 - 2,473.7 - 5,739.5 0.1 69.9 

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เก่ียวของ 10,980.1 - 3,806.9 - 7,173.2 0.1 65.3 

การบริการรักษาความปลอดภัย การสืบสวน  
กิจกรรมการบริการสําหรับอาคาร  ภูมิทัศน  
การบริการดานการบริหารและสนับสนุน 
  การดําเนินงานของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ที่  
  สนับสนุนทางธุรกิจ      

 

 

 

 

133,527.7 

 

 

 

 

0.4 

 

 

 

 

49,560.2 

 

 

 

 

0.1 

 

 

 

 

84,012.5 

 

 

 

 

0.2 

 

 

 

 

62.9 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 159,955.6 0.5 62,838.7 0.2 97,116.9 1.2 60.7 

กิจกรรมการพนัน การเสี่ยงโชค และ  
  กิจกรรมดานการกฬีา ความบันเทิงและ 
  การนันทนาการ    

 

 

35,190.0 

 

 

0.1 

 

 

16,494.2 

 

 

- 

 

 

18,695.9 

 

 

0.1 

 

 

53.1 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและ 

     ของใชในครัวเรอืน 161,483.9 0.4 91,207.6 0.3 70,276.3 0.8 43.5 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอื่นๆ 301,048.3 0.8 121,144.2 0.4 179,904.1 2.2 59.8 
 

 : -   0  
 
 
 
 



  
     

 2.2.3    
            
 สถานประกอบการธุรกิจทางการคา           
และการบริการมีรายไดจากการดําเนินงานเฉลี่ย
ตอสถานประกอบการ 1.7 ลานบาท โดยสถาน-
ประกอบการที่มีคนทํางานมากกวา 50 คน มี
รายไดเฉลี่ย 220 ลานบาท รองลงมา คือสถาน-
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่ มี ค น ทํ า ง า น  2 6 -3 0  ค น             
มี รายได เฉลี่ ย  94 .1  ล านบาท  และสถาน -
ประกอบการที่มีคนทํางาน 31-50 คน มีรายได
เฉลี่ย 84.9 ลานบาท และเมื่อพิจารณาตามหมวด
ยอยธุรกิจ พบวา กิจกรรมการขายสง (ยกเวน           
ยานยนตและจักรยานยนต) มีรายไดจากการ
ดําเนินงานเฉลี่ยตอสถานประกอบการสูงสุด คือ
11.3 ลานบาท รองลงมา คือ การขายสงและการ
ขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 2.8 
ลานบาท และการผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และ
รายการโทรทัศน การบันทึกเสียงลงบนสื่อ และ
ก า ร จั ด พิ มพ จํ า หน า ยห รื อ เ ผ ยแพร ด นต รี         
2.3 ลานบาท   
 การประกอบธุ รกิ จทางการค าและ          
การบริการมีมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถานประกอบการ 
394 ,000 บาท  โดยสถานประกอบการที่ มี
คนทํางานมากกวา 50 คน มีมูลคาเพ่ิมเฉลี่ย  
19.9ลานบาท รองลงมาคือสถานประกอบการที่มี
คนทํางาน 31-50 คน มีมูลคาเพ่ิมเฉลี่ย 11.5  
ลานบาท และสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
26-30 คน มีมูลคาเพ่ิมเฉลี่ย 11.2 ลานบาท  และ
เมื่ อ พิ จ า รณาตามหมวดย อย ธุ รกิ จ  พบว า             
การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต 
แ ล ะ จั ก ร ย า น ยนต  มี มู ล ค า เ พิ่ ม เ ฉ ลี่ ย ต อ                
สถานประกอบการสูงสุด คือ 1.7 ลานบาท  
รองลงมา คือ การผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และ
รายการโทรทัศน การบันทึกเสียงลงบนสื่อและการ
จัดพิมพจําหนายหรือเผยแพรดนตรี 1.6 ลานบาท  
และกิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  
รวมถึงการทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค 
837,800 บาท     

        
2.2.4    

                              
 สถ านปร ะกอบก า รมี ร า ย ไ ด จ า ก                
การดําเนินงานเฉลี่ยตอคนทํางาน 666,200 บาท  
โดยสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 26-30 คน               
มีรายไดเฉลี่ยตอคนทํางานสูงสุด 3.4 ลานบาท
รองลงมา คือ สถานประกอบการที่มีคนทํางาน           
มากกวา 50 คน มีรายไดเฉลี่ยตอคนทํางาน         
2 .7 ลานบาท  และสถานประกอบการที่ มี
คนทํางาน 31-50 คน มีรายไดเฉลี่ยตอคนทํางาน 
2.2 ลานบาท  และเมื่อพิจารณาตามหมวดยอย
ธุรกิจ  พบว า กิจกรรมการขายส ง  (ยกเวน            
ยานยนตและจักรยานยนต )  มี รายไดจาก            
การดําเนินงานเฉลี่ยตอคนทํางานสูงสุด คือ 2.4 
ล านบาท  รองลงมา  คื อ  การขายส งและ         
การขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 
1 .3  ล านบาท  และการขายปลีก  (ยกเวน           
ยานยนตและจักรยานยนต) 597,900 บาท   
 การประกอบธุรกิจทางการคาและ          
การบริการมีมูลคา เ พ่ิม เฉลี่ ยตอคนทํางาน 
150,700 บาท โดยสถานประกอบการที่มี
คนทํ า ง าน  26 -30  คน  มี มู ลค า เ พ่ิ ม เฉลี่ ย 
400,000 บาท รองลงมาคือสถานประกอบการ 
ที่มีคนทํางาน 31-50 คน มีมูลคาเพิ่มเฉลี่ย 
301,300บาท  และสถานประกอบการที่มี
คนทํ า ง าน  16 -25  คน  มี มู ลค า เ พ่ิ ม เฉลี่ ย 
255,300 บาท และเมื่อพิจารณาตามหมวดยอย
ธุรกิจ พบวา  การขายสง  (ยกเวนยานยนต         
และจั ก รยานยนต )  มี มู ลค า เ พ่ิ ม เ ฉลี่ ยต อ
คนทํางานสูงสุด คือ 352,400 บาท รองลงมา 
คือ การจางงาน 302,100 บาท และกิจกรรม
ดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึง         
การทดสอบ  และการวิ เคราะหทางเทคนิค     
266,600 บาท   
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                                                                                                                                              (หนวย : พันบาท) 
   

/                            
 -

  -
  

 1,741.7 666.2 394.0 150.7 

     

 1 – 15 คน 1,352.8 559.2 348.5 144.0 

 16 – 25 คน 26,424.0 1,347.6 5,006.6 255.3 

 26 – 30 คน 94,076.2 3,359.9 11,200.6 400.0 

 31 – 50 คน 84,858.5 2,220.8 11,511.8 301.3 

 มากกวา 50 คน 219,687.3 1,846.1 19,920.0 167.4 

     

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 2,764.8 1,315.6 511.5 243.4 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 11,317.0 2,355.8 1,692.9 352.4 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 1,535.0 597.9 344.2 134.1 

ที่พักแรม 1,274.9 229.3 798.2 143.5 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 1,071.5 341.6 432.6 137.9 

การผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน  การบันทึกเสียง        
ลงบนสื่อ และการจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพรดนตรี 2,342.1 368.4 1,550.9 244.0 

การจัดผังรายการและการแพรภาพกระจายเสียง   574.9 127.8 406.1 90.2 

การจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอร  การใหคําปรึกษา  
    เกี่ยวกับคอมพิวเตอร  และกิจกรรมที่เก่ียวของ - - - - 
การบริการสารสนเทศ - - - - 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    552.2 245.8 300.9 133.9 

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       422.0 221.2 260.7 136.7 

กิจกรรมของสํานักงานใหญและการบริการใหคําปรึกษา 
   ดานการบริหารจัดการ        - - - - 
กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึง             
   การทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      1,798.2 572.1 837.8 266.6 
การวิจัยและพัฒนาเชิงวิทยาศาสตร - - - - 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   638.3 248.2 283.0 110.1 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอ่ืนๆ   556.2 242.5 197.9 86.3 

กิจกรรมการใหเชา   423.5 230.0 168.2 91.3 

กิจกรรมการจางงาน     1,173.3 432.3 819.9 302.1 

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เก่ียวของ 

 
844.6 267.8 551.8 175.0 

การบริการรักษาความปลอดภัย การสืบสวน      

กิจกรรมการบริการสําหรับอาคาร  ภูมิทัศน     

การบริการดานการบริหารและสนับสนุน       

  การดําเนินงานของสํานักงาน และกิจกรรมอ่ืนๆ       

  ที่สนับสนุนทางธุรกิจ      785.7 122.8 494.2 77.2 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 365.2 80.1 221.7 48.7 

กิจกรรมการพนัน การเส่ียงโชค และ      

  กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิงและการนันทนาการ    374.4 172.5 198.9 91.6 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและ                
   ของใชในครัวเรือน 500.0 306.4 217.6 133.4 
กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 162.2 119.2 

 
96.9 71.2 

 

 :  -   0  
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สารบัญตารางสถิติ 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม 

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ    

การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห 

จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 
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 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 
 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        

มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
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1.  

 1 – 10  
แผนการสุมตัวอยางที่ใชเปนแบบ Stratified Systematic Sampling โดยมีประเภทมาตรฐาน

อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ป 2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009)             
ในระดับกิจกรรมเปนสตราตัม และสถานประกอบการเปนหนวยตัวอยาง  

    1.1.1  
ประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ป 2552 (Thailand Standard Industrial 

Classification: TSIC 2009) ในระดับกิจกรรมเปนสตราตัม ซึ่งมีทั้งสิ้น 309 สตราตัม 

          1.1.2  
  ไดทําการเลือกสถานประกอบการตัวอยางในแตละสตราตัม ดวยวิธีการสุมแบบมีระบบ อยางอิสระ
ตอกัน ไดจํานวนสถานประกอบการตัวอยางทั้งสิ้น 1,659 แหง จากทั้งสิน้ 20,708 แหง 

    1.2   11  
                 กําหนดใหทุกสถานประกอบการเปนหนวยตัวอยาง โดยใหทําการแจงนับสถาน

ประกอบการทุกแหง จํานวนทั้งสิ้น 242 แหง   

                        จํานวนสถานประกอบการที่ตองแจงนับมีทั้งสิ้น 1,901 แหง 

 
2.   
     2.1  
  การเสนอผลการสํารวจ ไดเสนอผลในระดับจังหวัด โดยจําแนกตามการประกอบกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ป 2552 (Thailand Standard 
Industrial Classification: TSIC-2009) ในระดับหมวดยอย และขนาดของสถานประกอบการ (วัดดวย
จํานวนคนทํางาน) ออกเปน 6 ขนาด ดังนี้  
 
ขนาดของสถานประกอบการ 1 2 3 4 5 6 

จํานวนคนทํางาน 1 – 15 16 – 25 26 – 30 31 – 50 51 – 200 > 200 
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 ในการประมาณคา กําหนดให      
  q   =   1 , 2 , 3 , ... , jklmpn     (สถานประกอบการตัวอยาง)  
  p   =   1 , 2 , 3 , ... , 12  (ขนาดของสถานประกอบการ)  
  m  =  1 , 2 , 3 , ... , 309  (กิจกรรม)  

  l    =   1 , 2 , 3 , ... , 124  (หมูยอย) 

  k   =   1 , 2 , 3 , ... ,  75  (หมูใหญ) 
  j   =   1 , 2 , 3 , ... , 27     (หมวดยอย)  
 
       2.2  1 – 10  
              1)   X      
                      1 – 10   j   
 

    
75

1k

124

1l

309

1m
jklmj X̂      X̂  ………..……………… (1) 

   โดยที่ 
 X̂ jklm  คือ คาประมาณยอดรวมของลกัษณะที่ตองการศกึษา  X  สําหรบัสถาน

ประกอบการทีม่ีคนทํางาน 1 – 10 คน กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  
หมวดยอย j  ซึง่  

              
2

1p

n

1q
jklmpqjklmjklm

jklmp
xw      X̂  

jklmpqx  คือ คาของลกัษณะที่ตองการศกึษา  X  ของสถานประกอบการตัวอยาง q  
ขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m หมูยอย l หมูใหญ k             
หมวดยอย j    
 

jklmw  คือ คาถวงน้ําหนักสําหรับสถานประกอบการที่มคีนทํางาน 1 – 10 คน          
กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j ซึ่ง 

                 
jklm

jklm
jklm n

N
      w  

 

jklmN  คือ จํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น สําหรับสถานประกอบการที่มคีนทํางาน   
1 – 10 คน กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j    

jklmn  คือ จํานวนสถานประกอบการตัวอยางที่แจงนับไดทั้งสิ้น สําหรบัสถาน
ประกอบการทีม่ีคนทํางาน 1 – 10 คน กจิกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  
หมวดยอย j    
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       2.3  11  
             1)  X     
                   11  (p = 3, 4, 5, …, 12)   j    
 

     
75

1k

124

1l

309

1m
jklmpjp X̂      X̂  ……………..……..… (2) 

   โดยที่ 
 X̂ jklmp  คือ คาประมาณยอดรวมของลกัษณะที่ตองการศกึษา  X  สําหรบัสถาน

ประกอบการทีม่ีขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m  หมูยอย l  
หมูใหญ k  หมวดยอย j  ซึ่ง  

              
jklmpn

1q
jklmpq

jklmp

jklmp
jklmp x

N
N

      X̂  

jklmpqx  คือ คาของลกัษณะที่ตองการศกึษา  X  ของสถานประกอบการตัวอยาง q  
ขนาดของสถานประกอบการ p  กิจกรรม m หมูยอย l หมูใหญ k             
หมวดยอย j    

jklmpN  คือ จํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น สําหรับสถานประกอบการที่มีขนาดของ
สถานประกอบการ p กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j    

jklmpN  คือ จํานวนสถานประกอบการที่แจงนับไดทั้งสิ้น สําหรบัสถานประกอบการทีม่ี
ขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m หมูยอย l  หมูใหญ k            
หมวดยอย j    

 
 
        2.4  

        1)    
             X   1 – 10   j   

jklm

2
jklm

jklmjklmjklmjklm n
s

)nN(N)X̂(V̂  

โดยที่ 

jklm

2
jklmn

1q
jklmqjklm

n

xn

1q

2
jklmq

jklm

2
jklm x

1n
1s  



 

           2)  
                 X   1 – 10   j   

 

75

1k

124

1l

309

1m
jklm

75

1k

124

1l

309

1m
jklm

X̂

)X̂(V̂

j.v.c  

 

3.  
      การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีสงเจาหนาที่ ซึ่งเปนขาราชการและลูกจางของสํานักงานสถิติแหงชาติออกไป 
ทําการสัมภาษณเจาของผูประกอบการหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหตอบขอมูลของสถานประกอบการธุรกิจซึ่ง
ตกเปนตัวอยาง ในระหวาง เดือน พฤษภาคม-สิงหาคม 2555 

 
4.  
      ขอมูลที่นําเสนอไวในรายงานฉบับนี้ อาจจะมีความคลาดเคลื่อนอยูบางความคลาดเคลื่อนดังกลาวเปน
ความคลาดเคลื่อนจากการเลือกตัวอยาง (Sampling error) และความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากสาเหตุอ่ืน      
(Non-Sampling error) เชน ผูตอบไมใหขอมูลตามความเปนจริง ขอมูลในแบบสอบถามไมครบถวน             
การลงรหัสผิดพลาดหรือการบันทึกขอมูลผิดพลาด เปนตน อยางไรก็ดีสํานักงานสถิติแหงชาติไดพยายาม
ควบคุมใหขอมูลมีความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด จึงขอใหผูใชขอมูลใชขอมูลดวยความระมัดระวังตามสมควร 
 

5.  
       ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวมทั้งนี้เนื่องจากการปดเศษ 
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1.  

                   
    

     

2.  

 . . 2555  
 

  2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC2009) 
  G, I, J, L, M, N, R  S 

  

  
   G, I, J, L, M, N, R  S  

  G :     (  
  45101-47991  478   47999 )

  I  :   (  56102 56103 56303  
   56304) 

  J :   (  59 60 62  63)  
  L :  (  68101-68202) 
 M :    (  69100-74909)
 N :    (  77101-82990)
 R :     (  90 92  93)
 S :    (  95110-96309) 

               
2      45-47  55-56 59-60  62-63  68  69-74  77-82  90  92-93  95-96           

 27  

     3  
  451-454  461-469  471-479  551-559  561-563  591-592  601-602  620-639   

681-682  691-692  701-702  711-749  771-799  801-803  811-829  900  920-932  951-952  
961-963  75  
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     4      
 4510-4540  4610-4690  4711-4799  5510-5590  5610-5630  5911-5920            

6010-6020 6201-6399  6810-6820  6910-6920  7010-7020  7110-7490  7710-7990  8010-
8030  8110-8299 9000  9200-9329  124  

     5          
 45101-45405  46101-46900  47111-47749  47911-47991  55101  55102  55103  

55109 55200  55901  55909  56101  56210-56302  59111-59203  60101-60203  62011-
63990            68101-68202  69100-74909  77101-82990  90001-90002  92001-93299  95110-
96309    309  

2.1   45              
  

 ( ) 
      

    
            

    

 2.2   46    

                 (
/ )  ( / ) 

   ( )             
              

   /                
        

   
    (                  
)   ( ) 

   
   

 
 

     
  

 2.3   47  (   478  47999 
)   

  (            
)               



63 
 

      
  

 2.4   55     

             
/                

  /             
         

 2.5   56  (  56102 56103 56303  56304)                   
   

 
   

                  
 

   
  

   
1. /

 
2.  1 /  
3. /  (      

   )  
4.  (                     

 )   
/  

2.6   59               
   

         
    

      /
   /

       
  

  

 2.7   60    

   
   

      
 (     
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 ) 
   

 2.8   62                
   

                                  
                      

    
     /                

    

 2.9   63    

                 
 (web hosting)    

 2.10   68     

   
         

  (escrow agent)                         
            

 
  

2.11   69     

              
   

   
                   

                
                      

  

2.12   70               
    

   
                   

         
  

    
/  / /  
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2.13   71                   
    

                   
              

  

2.14   72      

  3  
1)                    

  
 

2)           
 

3)                
                

     

2.15   73     

   
    

2.16   74        

                
    

    
                       

             

2.17   77   4    

1)                
                  

       
2)  

       
           

  
3)                 

      
               

    
4)  
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  /     

2.24   92    
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2.25   93     
 

        
    

2.26   95               
           

   
    

 (   )  (  
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2.27   96    
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5)    
  10  

6)      
  

4.  

1)         
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7.  

1)     
 -  2554   

  
2)                         

 
3)   

   
                          

                       
   

4)                
 

  
       

         
  

8.  

   
-  2554   

1)    
     

2)                  
                 

                   
                            

      
   

9.  

    
    

1)                
  1  2554 

2)   
  31  2554 
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10.  

      2554          
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11.  

            2554   
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13.  
                     :   =  –  

 =  
   
   /  
   
  

 =  /   
    
   

 
   
  
  

 

                                    

                                       
                               

 
 





 
 
 
 
 
 

ตารางสถิติในรูป Format Excel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (15_COVER_STAT_LIST_TABLE.DOC) 

 
 

 
   ตอนที ่ 1   ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

           จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางสถิติในรูป Format Excel 

 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ   

 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ 
การทํางาน เพศ และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห  
จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจ ในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ 

 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของ 
สถานประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 6 
 

รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 7 
 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลีย่นแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง      
มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 
   ตอนที ่2  ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

        จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางสถิติในรูป Format Excel 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม 

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ    

การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห 

จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-

ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 
 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        

มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

  
 
 
 
  


