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เน่ืองจากปจจุบันโครงสรางการดําเนินธุรกิจและอุตสาหกรรมของประเทศมีการเปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิตนับเปนกิจกรรมทางเศรษฐกิจสาขาหนึ่งที่มีบทบาทอยางมาก
ตอระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย จึงเห็นไดวาโครงสรางของระบบเศรษฐกิจของประเทศขึ้นอยูกับ
อุตสาหกรรมคอนขางมาก ประกอบกับปจจุบันมีการประกอบธุรกิจทั้งทางดานการคา การบริการและ
อุตสาหกรรมการผลิตใหม ๆ เกิดขึ้น รวมทั้งการประกอบอุตสาหกรรมขนาดเล็ก และอุตสาหกรรมในครัวเรือน  
ก็มีบทบาทสําคัญตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศเพิ่มขึ้น ดังนั้นขอมูลสถิติ            
และสารสนเทศโครงสรางพื้นฐานเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจดังกลาว จึงมีความสําคัญและจําเปนสําหรับ
ภาครัฐและเอกชนใชในการกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมทั้งใน
ระดับประเทศ และระดับจังหวัด เพ่ือเพิ่มศักยภาพการแขงขันในเวทีการคาโลก สํานักงานสถิติแหงชาติ        
ซึ่งเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลทั้งทางดานเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ จําเปน
จะตองจัดหาขอมูลสถิติที่เกี่ยวของ เพื่อใหประเทศมีขอมูลสถิติพ้ืนฐานที่สําคัญ จึงกําหนดใหมีการจัดทํา  
สํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 ขึ้นเพื่อใหทุกภาคสวนสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนรวมกัน 

รายงานฉบับนี้เปนรายงานผลจากการเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดการประกอบกิจการ
ของสถานประกอบการ  ซึ่งดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
ในชวงเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2555 ขอมูลที่นําเสนอเปนผลการดําเนินกิจการในรอบป 2554  
(1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2554) ของสถานประกอบการธุรกิจทุกแหง ที่ต้ังอยูในจังหวัดอุตรดิตถ 

ผลจากสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ .ศ . 2555 พบวา สถานประกอบการธุรกิจฯ     
ในจังหวัดอุตรดิตถ มีจํานวนทั้งสิ้น 10,761 แหง สวนใหญ หรือรอยละ 99.2 เปนสถานประกอบการที่มี
คนทํางาน 1-15 คน และธุรกิจฯ ที่สําคัญไดแก  ( )  มีสัดสวน
สูงที่สุดรอยละ  49.1  สําหรับคนทํางานในสถานประกอบการ มีจํานวนทั้งสิ้นประมาณ 27,293 คน ใน
จํานวนนี้มีการจางงานทั้งสิ้น  10,840  คน โดยไดรับคาตอบแทนเฉลี่ย 80,124 บาท ตอคนตอป สวนรายได
จากการดําเนินงาน  คาใชจายขั้นกลาง  และมูลคาเพ่ิมของสถานประกอบการรวมทั้งสิ้นประมาณ 
22,935,100,400 บาท 18,330,310,900 บาท และ 4,604,789,500 บาท ตามลําดับ  

สํานักงานสถิติแหงชาติ ใครขอขอบคุณผูประกอบการและผูเกี่ยวของทุกฝายที่ไดใหความรวมมือ   
ในการใหขอมูล ซึ่งเปนผลใหการปฏิบัติงานครั้งนี้ สําเร็จลุลวงไปดวยดี ซึ่งขอมูลที่ไดจะเปนประโยชน 
สําหรับผูใชขอมูลทั้งภาครัฐบาล และภาคเอกชนตอไป 
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สารบัญตาราง 
 

ตาราง  ก จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามลักษณะของสถาน-  

ประกอบการ 
ตาราง  ข จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

ตาราง  ค จํานวนและรอยละของคนทํางาน ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน จําแนก 

ตามขนาดของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ 

ตาราง  ง รายรับ คาใชจาย มูลคาเพิ่ม และมูลคาเพ่ิมตอรายรับ จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ    

ตาราง  จ รายรับและมูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอสถานประกอบการและตอคนทํางาน จําแนกตามขนาด 
ของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ  

 
 



 1 
 

  
1.1  

สํานักงานสถิติแหงชาติไดจัดทําสํามะโน
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ และ
สํามะโนอุตสาหกรรมทุก 10 ป ตามขอเสนอแนะ
ขององคการสหประชาชาติ เพ่ือใหประเทศมีขอมูล
พ้ืนฐานที่สําคัญทางดานธุรกิจทางการคา ธุรกิจ
ทางการบริการ และอุตสาหกรรมการผลิตมาอยาง
ตอเนื่อง โดยสํามะโนธุรกิจทางการคาและธุรกิจ
ทางการบริการไดจัดทํามาแลว 3 ครั้งในป 2509 
2531 และ 2545 โดย สํามะโนอุตสาหกรรม
จัดทํามาแล ว  3  ครั ้ง  เ ช นก ัน  ในป 2507 
2540  และ  2550  สําหร ับ ในป 2555  จะ
ครบรอบ 10 ป การจัดทําสํามะโนธุรกิจทางการคา
และธุรกิจทางการบริการ 

สืบเนื่องมาจากปจจุบันโครงสรางดาน
เศรษฐกิจมีการเปลื่ยนแปลงรวดเร็วมากตามที่กลาว
มาแลว ทําใหหนวยงานหลักดานเศรษฐกิจของ 
ประเทศ คือ กระทวงอุตสาหกรรม (สํานักงาน
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม) สํานักงานคณะกรรมการ
พ ัฒน าก า ร เ ศ รษฐก ิจ แ ล ะส ัง ค มแห ง ช า ติ  
ธนาคารแหงประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยมี
ความจําเปนตองใชขอมูลที่ทันสมัยเพื่อใชใน
การว ิเคราะหและติดตามสถานการณด าน
เศรษฐกิจ ของประเทศและภูมิภาค จึงขอให
สําน ักงานสถิต ิแห งชาต ิจัดทําขอมูลสํามะโน
อุตสาหกรรมจากทุก 10 ป เปนจัดทําทุก 5 ป 
ประกอบกับปจจุบันประเทศตางๆ สวนใหญไดมีการ
จัดทําสํามะโนดานเศรษฐกิจทุก 5 ป 

ดังนั้น สํานักงานสถิ ติแหงชาติ  จึงได
วางแผนปรับการจัดทําสํามะโนอุตสาหกรรมเปน
ประจําทุก 5 ป โดยจะเริ่มดําเนินการในป 2555 โดย
บูรณาการดําเนินการไปพรอมกับการสํามะโนธุรกิจ
ทางการคาและธุรกิจทางการบริการ ในป 2555 

        สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลแบงเปน 2 ขั้นตอน 
คือ  ขั ้น ก า ร เ ก ็บ ร วบ ร วมขอ ม ูล พื ้น ฐ านขอ ง
สถานประกอบการทุกประเภท และขั้นการเก็บ
รวบรวมขอมูลรายละเอียดของสถานประกอบการ 
เ ฉพาะสถานประกอบกา รที ่ป ร ะกอบธ ุร ก ิจ
ท า ง ก า ร ค า ธ ุร ก ิจ ท า ง ก า ร บ ร ิก า ร  แ ล ะ
อุตสาหกรรมการผลิต 
 
1.2  

          การเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ
สถานประกอบการ มีวัตถุประสงคดังนี้ 

1.2.1 เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
การประกอบธุรกิจของสถานประกอบการ เชน 
จํ านวน  ประเภทธุ รกิ จ  และขนาดของสถาน
ประกอบการ จํานวนคนทํางาน ลูกจาง คาตอบแทน
แรงงาน คาใชจายในการดําเนินงาน รายรับ แหลง
เงินทุน สินทรัพยและหนี้สินของสถานประกอบการ 
เปนตน  

1.2.2 เพ่ือใชในการจัดทําบัญชีประชาชาติ
(National Account) และสรางตารางปจจัยการ
ผลิตและผลผลิตของประเทศ (Input Output Table)  

1.3   

        
ไดแก สถานประกอบการทั่วประเทศที่ ดําเนิน
กิจการเกี่ยวกับ  

 ตามการจั ดประ เภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรมประเทศไทยป 2552 (Thailand 
Standard Industrial Classification  : TSIC-2009)  

สถานประกอบการที่ มีที่ ต้ั งที่
แนนอนทุกแหงที่ตั้งอยูในเขตเทศบาลและนอก
เขตเทศบาลของจังหวัดอุตรดิตถ 

 
 



 
 

1.4   

ขอมูลที ่เก็บรวบรวมเปนขอมูลของ
สถานประกอบการที่ดําเนินกิจการในรอบ  12  เดือน  
(ระหวาง  1 มกราคม ถึง  31 ธันวาคม 2554)  

 

1.5   

 1.5.1 ขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ เชน 
ประเภทธุรกิจ รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย รูปแบบ  
การจัดต้ังทางเศรษฐกิจ ระยะเวลาในการดําเนิน
กิจการของสถานประกอบการ ทุนจดทะเบียนและ          
การมีตางประเทศรวมลงทุนหรือถือหุน เปนตน 

     

1. 6. 2  ใชเปนเครื่องมือสําหรับผูประกอบการ
ในการวางแผนธุรกิจการตัดสินใจลงทุนการขยายกิจการ 
ขยายสาขา  ซึ่ งกอให เกิดการจางงานเพิ่ มขึ้ น 
นอกจากนี้ยังสามารถใชขอมูลพิจารณาเปรียบเทียบกับ
กิจการอ่ืนๆ เพื่อใหธุรกิจประสบความสําเร็จ ซึ่งเปนผล
ทําใหการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจในประเทศ
โดยรวมดีขึ้น 

      1.5.2  คนทํางาน ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน 

      1.5.3  คาใชจายของสถานประกอบการ 
      1.5.4  รายรับของสถานประกอบการ 
      1.5.5  แหลงเงินทุนของสถานประกอบการ 
      1.5.6  สิ นทรั พย และหนี้ สิ นของ
สถานประกอบการ  

1.5.7  ผลกระทบจากอุทก ภัยต อ
สถานประกอบการในป  2554  

1.5.8  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
สถานประกอบการ    

 

 

 

 

 

 

 

 
  1.6   

1.6.1 ใชในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศใหมีประสิทธิภาพ กําหนดนโยบายและ
ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับประเทศและ
ระดับทองถิ ่น การจัดทําแผนสงเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) จัดทําบัญชี
ประชาชาติเพ่ือกําหนดทิศทางการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ  

 1.6.3 ใชในการพิจารณาประกอบการตัดสินใจ
ในการลงทุนการศึกษาวิเคราะหเชิงลึกในธุรกิจที่อยู
ในความสนใจและเรื่องที่เกี่ยวของ 

 



 

 2  
   

 
2.1   
       

      2.1.1  
 จากผลการจัดทําสํามะโน พ.ศ.2555 
พบวา จังหวัดอุตรดิตถมีสถานประกอบการธุรกิจ
ทางการคาและธุรกิจทางการบริการทั้งส้ิน 10,761 แหง 
ในจํานวนนี้ สวนใหญหรือรอยละ 49.1 ประกอบ
ธุ ร กิ จ (

) รองลงมาประกอบธุรกิจ

 ประมาณรอยละ 16.7 ธุรกิจ
และธุรกิจ

 
 มีสัดสวนประมาณรอยละ 10.2 และ

ร อ ย ล ะ  1 0 . 1  ต า ม ลํ า ดั บ  สํ า ห รั บ ธุ ร กิ จ
นอกเหนือจากที่กลาวขางตนแตละหมวดมีสัดสวน
ไมเกินรอยละ 2.9 ของจํานวนสถานประกอบการ
ธุรกิจทั้งสิ้น 

 

    
 

   

 
  

   1 – 15 คน 
   16 – 25 คน 
   26 – 30 คน 
   31 – 50 คน 
   มากกวา 50 คน 

 
   สวนบุคคล 
   หางหุนสวนจํากัด หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 
   บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) 
   สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ   สหกรณ   อ่ืน ๆ 
                   
   สํานักงานแหงเดียว 
   สํานักงานใหญ 
   สํานักงานสาขา 

 
   นอยกวา 5 ป 
    5 – 9 ป 
    10 –19 ป 
    20 – 29 ป 
    ตั้งแต 30 ปขึ้นไป 

10,761 
 

10,674 
53 
7 

16 
11 

 
9,987 

279 
199 
296 

 
10,565 

21 
175 

 
2,947 
3,028 
3,045 
1,311 

430 

100.0 
 

99.2 
0.5 
0.1 
0.1 
0.1 

 
92.8 
2.6 
1.9 
2.7 

 
98.2 
0.2 
1.6 

 
27.4 
28.1 
28.3 
12.2 
4.0 
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2.1.2  

 เ มื ่ อพิจ า รณาจากลักษณะของ
สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจ
ทางการบริการ ดานขนาดของสถานประกอบการ  
พบวา สถานประกอบการในจังหวัดอุตรดิตถ สวน
ใหญเปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน 
จํานวน 10,674 แหง หรือรอยละ 99.2 สถานประกอบการ
ที่มีคนทํางานมากกวา 15 คน มีเพียงรอยละ 0.8 
หรือมีจํานวน 87 แหง ในจํานวนนี้เปนสถานประกอบการ
ที่มีคนทํางาน 16-25 คน 53 แหง สถานประกอบการ
ที่มีคนทํางาน 31-50 คน 51-200 คน และ 26-30 คน 
มีประมาณ 16 แหง 10 แหง และ 7 แหง ตามลําดับ 
สวนสถานประกอบการที่มีคนทํางานมากกวา 200 คน 
มีเพียงจํานวน 1 แหงเทาน้ัน 
 
      2.1.3  

 เ มื ่อพ ิจ า รณาจากลักษณะของ
สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจ
ทางการบริการ  ดานรูปแบบการจัดต้ังตาม
กฎหมาย พบวาสถานประกอบการธุรกิจสวนใหญ
หรือรอยละ 92.8 มีการจัดต้ังในรูปแบบที่เปนสวน
บุคคลหรือหางหุนสวนที่ไมเปนนิติบุคคล สวนที่มี
รูปแบบเปนสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณ 
มูลนิธิ สมาคม และอื่นๆ และหางหุนสวนสามัญ
นิติบุคคล หางหุนสวนจํากัด มีสัดสวนประมาณ
รอยละ 2.7 และรอยละ 2.6 ตามลําดับ สําหรับ
สถานประกอบการที่มีรูปแบบเปนบริษัทจํากัด 
บริษัทจํากัด (มหาชน) มีประมาณรอยละ 1.9 
  
      2.1.4  

เ มื ่อพ ิจ า รณาจากล ักษณะของ
สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจ
ทางการบริการ  ดานรูปแบบการจัดต้ังทาง
เศรษฐกิจ พบวาสถานประกอบการธุรกิจที่พบสวน
ใหญ รอยละ 98.2 เปนสํานักงานแหงเดียว ไมมี
สํานักงานใหญหรือสาขาอยูที่ใด ที่เหลือรอยละ 1.6 
เปนสํานักงานสาขา และอีกรอยละ 0.2 เปน
สํานักงานใหญ 

         2.1.5  
 เ มื ่อพ ิจ า รณาจากล ักษณะของ
สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจ
ทางการบริการ ดานระยะเวลาในการดําเนิน
กิจการ พบวา  สถานประกอบการธุรกิจ รอยละ 28.3 
ดําเนินกิจการระหวาง 10-19 ป ที่ดําเนินกิจการ
ระหวาง  5-9 ป มีประมาณรอยละ  28.1 
สถานประกอบการที่ดําเนินกิจการนอยกวา 5 ป 
และระหวาง 20-29 ป มีประมาณรอยละ 27.4 
และรอยละ 12.2 ตามลําดับ สวนสถานประกอบการ
ที่ดําเนินกิจการต้ังแต 30 ปขึ้นไป มีสัดสวนนอย
ที่สุดคือ ประมาณรอยละ 4.0 
 
 2.1.6  

 เมื่อพิจารณาจํานวนสถานประกอบการ
จําแนกตามหมวดธุรกิจในตาราง ข แสดงใหเห็น
วา สวนใหญหรือรอยละ 49.1 ประกอบธุรกิจ

( ) 
รองลงมาประกอบธุรกิจ

 ประมาณรอยละ 16.7 ธุรกิจ
และธุรกิจ

  มี
สัดสวนประมาณรอยละ 10.2 และรอยละ 10.1 
ตามลําดับ สําหรับธุรกิจนอกเหนือจากที่กลาว
ขางตนแตละหมวดมีสัดสวนไมเกินรอยละ 2.9 
ของจํานวนสถานประกอบการธุรกิจทั้งสิ้น 
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  1,090 10.1 

 ( ) 295 2.7 

 ( ) 5,286 49.1 

 59 0.6 

 1,796 16.7 

     

     

6 0.1 

   10 0.1 

    311 2.9 

        

40 0.4 

   

          

15 0.1 

   33 0.3 

       34 0.3 

     79 0.7 

  

     

4 - 

 

         

124 1.2 

 76 0.7 

 14 0.1 

      79 0.7 

 315 2.9 

 1,095 10.2 
   

 : - ไมมีขอมูล หรือขอมูลมีคาเปน 0 หรือมีขอมูลจํานวนเล็กนอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

2.2  
        

      2.2.1   
             1)  

 ขอมูลจํานวนคนทํางานจากตาราง ค 
แสดงให เห็นวา  ในป 2555 มีคนทํางานใน
สถานประกอบการธุรกิจที่ต้ังอยูในจังหวัดอุตรดิตถ
ทั้งสิ้น 27,293 คน สวนใหญเปนคนทํางานที่
ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
1-15 คน จํานวน 24,434 คน หรือรอยละ 89.5 
 เมื่ อ พิจารณาตามหมวดธุ รกิ จ 
พบวา สวนใหญเปนคนทํางานที่ปฏิบัติงานอยูใน
ธุรกิจ ( ) 
จํานวน 5,286 คน หรือรอยละ 47.3 รองลงมา
ปฏิ บั ติ งานในธุ รกิ จ

 และธุรกิจ  
  มีสัดสวนของ

คนทํางานประมาณรอยละ 19.7 และรอยละ 11.3 
ตามลําดับ สําหรับธุรกิจในหมวดอื่นๆ นอกจากที่
กลาวขางตนแตละหมวด มีสัดสวนของคนทํางาน
ไมเกินรอยละ 5.1 

 2)  

                 ดานการจางงาน พบวา มีจํานวน
ลูกจางปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
10 ,840 คน  โดยกวาครึ่ งหนึ่ งของลูกจ าง 
(ประมาณ  8 ,193 คนหรือร อยละ  75 .6 ) 
ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
1-15 คน 
   สําหรับการจางงานในแตละ
หมวดธุรกิจ พบวา มีลูกจางปฏิบัติงานอยูใน
ธุ ร กิ จ (

) มากที่สุด ประมาณรอยละ 39.0 
รองลงมาเปนลูกจางที่ปฏิบัติงานอยูในธุรกิจ

 และธุรกิจ

  
 ประมาณรอยละ 25.5 และ

รอยละ  11 .8  ตามลําดับ สําหรับธุรกิจใน
หมวดอ่ืนๆ นอกจากที่กลาวขางตนแตละ
หมวด มีสัดสวนของลูกจางไมเกินรอยละ 7.9 
 
 3)  

 ล ู ก จ  า ง ที ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น
สถานประกอบการธุรกิจไดรับคาตอบแทน
แรงงาน รวมทั้งสิ้นประมาณ 868,544,100 บาท 
หรือโดยเฉลี่ย 80,124.0 บาทตอคนตอป โดย
ลูกจางที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการที่มี
ทํางาน 51-200 คน ไดรับคาตอบแทนแรงงาน
เฉลี่ยตอคนตอปสูงสุดคือ 108,581.0 บาท 
รองลงมาคือ สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
26-30 คน ไดรับคาตอบแทนเฉลี่ยตอคนตอป 
93,785.3 บาท สําหรับลูกจางที่ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน 
ไดรับคาตอบแทนเฉลี่ยตํ่าสุด 76,827.4 บาทตอ
คนตอป 
 เมื่อพิจารณาตามหมวดธุรกิจ 
พบวา ลูกจางที่ปฏิบัติงานในธุรกิจ

 ไดรับคาตอบแทน
แรงงานเฉลี่ยตอคนตอปสูงสุดคือ 127,127.8 บาท 
รองลงมาไดแก ลูกจางที่ปฏิบัติงานในธุรกิจ

 
ไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอป 
124,900.0 บาท และลูกจางในธุรกิจ

 ไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอ
ป 121,584.0 บาท สวนลูกจางที่ปฏิบัติงานใน
ธุรกิจ

 ไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอ
ปตํ่าสุดคือ 13,288.2 บาท 

 
 
 
 



 
         

                 
 

   
/    

                   
-

 
    

 
( ) 

 
( ) 

 10,761 27,293 100.0 10,840 100.0 868,544.1 80,124.0 

        

 1 – 15 คน 10,674 24,434 89.5 8,193 75.6 629,447.1 76,827.4 

 16 – 25 คน 53 1,046 3.8 955 8.8 75,091.2 78,629.5 
 26 – 30 คน 7 199 0.7 191 1.8 17,913.0 93,785.3 
 31 – 50 คน 16 574 2.1 519 4.8 45,394.0 87,464.4 
 มากกวา 50 คน 11 1,040 3.9 981 9.0 100,698.8 188,913.6 

        

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และ
จักรยานยนต 

1,090 3,087 11.3 1,281 11.8 125,758.9 98,172.4 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 295 1,391 5.1 859 7.9 76,059.8 88,544.6 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 5,286 12,922 47.3 4,224 39.0 374,294.4 88,611.4 

ที่พักแรม 59 562 2.1 454 4.2 38,815.4 85,496.5 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 1,796 5,388 19.7 2,767 25.5 193,560.9 69,953.3 

การผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน   
   การบันทึกเสียงลงบนสื่อ และการจัดพิมพจําหนาย
หรือเผยแพรดนตรี 

6 23 0.1 16 0.1 1,233.8 77,112.5 

การจัดผังรายการ  การแพรภาพกระจายเสียง  และการ
บริการสารสนเทศ 

10 46 0.2 24 0.2 2,910.2 227,950.0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    311 600 2.2 106 1.0 6,453.5 60,882.1 

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี และกิจกรรมของ
สํานักงานใหญและการบริการใหคําปรึกษา 

   ดานการบริหารจัดการ        

40 106 0.4 71 0.7 8,528.1 224,963.1 

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

15 56 0.2 37 0.3 2,589.0 69,973.0 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   33 66 0.2 21 0.2 1,416.3 67,442.9 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอ่ืนๆ   34 71 0.3 23 0.2 1,831.2 79,617.4 

กิจกรรมการใหเชา  และการจางงาน     79 158 0.6 48 0.4 852.7 122,606.5 

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เก่ียวของ 

4 10 - 5 - 463.1 92,620.0 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

124 191 0.7 34 0.3 2,569.9 75,585.3 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 76 694 2.5 575 5.3 7,640.7 13,288.2 

กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 14 26 0.1 7 0.1 475.1 67,871.4 

กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนนัทนาการ    79 138 0.5 35 0.3 3,193.0 91,228.6 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน 

315 394 1.4 50 0.5 6,079.2 121,584.0 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 1,095 1,363 5.0 203 1.9 13,818.8 68,072.9 

        

  : - ไมมีขอมูล หรือขอมูลมีคาเปน 0 หรือมีขอมูลจํานวนเล็กนอย 
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     2.2.2  

    
  เ มื่ อ พิ จ า รณา ร า ย ไ ด จ า ก ก า ร
ดําเนินงาน คาใชจายขั้นกลาง และมูลคาเพ่ิม
ของสถานประกอบการธุรกิจ (ตาราง ง) พบวา 
มีมูลคารายไดจากการดําเนินงานรวมทั้ งสิ้ น
ประมาณ 22.9 พันลานบาท คาใชจายขั้นกลาง
ประมาณ 18.3 พันลานบาท และมูลคาเพ่ิมรวม
ทั้งสิ้นประมาณ 4.6 พันลานบาท โดยมูลคาเพิ่มมี
สัดสวนประมาณรอยละ 20.1 ของรายไดจาก
การดําเนินงาน หากพิจารณาตามขนาดของ
สถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการที่
มีคนทํางาน 1-15 คน มีรายไดจากการดําเนินงาน 
คาใชจายขั้นกลาง และมูลคาเพ่ิมสูงสุดคือ
ป ร ะ ม าณรอ ย ล ะ  6 9 . 0  รอ ย ล ะ  6 6 . 9  
และรอยละ  77 .4 ตามลําดับ  นอกจากนี้
สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน ยังมี
มูลคาเพ่ิมตอรายไดจากการดําเนินงานสูงสุด
ประมาณรอยละ 22.5 

  ในธุรกิจแตละประเภทนั้น พบวา 
รายไดจากการดําเนินงานและคาใชจายขั้นกลาง
สวนใหญมาจากการดําเนินธุรกิจ  
(  ) มีสัดสวน
ประมาณรอยละ  59.9 และรอยละ  62.2 
ตามลําดับ ธุรกิจ  

  มีสัดสวน
ของรายไดจากการดําเนินงานและคาใชจายขั้นกลาง
ประมาณรอยละ  18.9 และรอยละ  20.1 

ตามลําดับ สําหรับธุรกิจ  (  
) มีสัดสวนรายไดจากการ

ดําเนินงาน และคาใชจายขั ้นกลาง ประมาณ
รอยละ 11.3 และรอยละ 11.2 ตามลําดับ ดาน
มูลคาเพ่ิม พบวา ธุรกิจ  (  

) มีสัดสวนมูลคาเ พ่ิมสูงสุด
ประมาณรอยละ 51.0 รองลงมาคือ ธุรกิจ

 ประมาณรอยละ 15.0 
ธุรกิจ  

 และธุรกิจ  (
 ) มีสัดสวนมูลคาเพ่ิม

ประมาณร อยละ  14 . 0  และร อยละ  11 . 4 
ตามลําดับ สําหรับธุรกิจในหมวดอื่นๆ นอกจากที่
กลาวขางตนแตละหมวด มีสัดสวนมูลคาเพ่ิมไม
เกินรอยละ 1.8 
 หากเปรียบเทียบมูลคาเพ่ิมตอรายได
จากการดําเนินงานในธุรกิจแตละประเภท พบวา 
สถานประกอบการดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับ

 มี สั ดส วนของ
มูลคาเพ่ิมตอรายไดจากการดําเนินงานสูงสุดคือ
ประมาณรอยละ 83.1 รองลงมาคือ 

   
 และ

 ประมาณรอยละ 79.4 
และรอยละ 76.9 ตามลําดับ สําหรับธุรกิจ

  
 มีสัดสวนมูลคาเพ่ิมตอรายไดจาก

การดําเนินงานต่ําสุดคือประมาณรอยละ 14.8 
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                                                                                                                                                                        (หนวย : พันบาท) 

   
/ 

  
( )  

 
( )  

 
( ) 

 

 

 
( ) 

 22,935,100.4 100.0 18,330,310.9 100.0 4,604,789.5 100.0 20.1 

        

 1 – 15 คน 15,817,081.6 69.0 12,252,411.8 66.9 3,564,669.7 77.4 22.5 

 16 – 25 คน 1,878,166.3 8.2 1,509,898.4 8.2 368,267.9 8.0 19.6 

 26 – 30 คน 825,805.2 3.6 683,971.8 3.7 141,833.4 3.1 17.2 

 31 – 50 คน 1,731,733.1 7.5 1,412,824.9 7.7 318,908.2 6.9 18.4 

 มากกวา 50 คน 2,682,314.2 11.7 2,471,204.0 13.5 211,110.3 4.6 7.9 

        
การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 4,335,171.4 18.9 3,692,680.0 20.1 642,491.4 14.0 14.8 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 2,581,415.3 11.3 2,055,916.9 11.2 525,498.4 11.4 20.4 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 13,746,154.1 59.9 11,398,107.7 62.2 2,348,046.5 51.0 17.1 

ที่พักแรม 208,787.6 0.9 125,678.1 0.7 83,109.4 1.8 39.8 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 1,483,405.4 6.5 791,613.1 4.3 691,792.3 15.0 46.6 

การผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน   
   การบันทึกเสียงลงบนสื่อ และการจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพร
ดนตรี 

11,879.4 0.1 6,577.9 - 5,301.5 0.1 44.6 

การจัดผังรายการ  การแพรภาพกระจายเสียง  และการบริการ
สารสนเทศ 

7,144.3 - 2,704.6 - 4,439.8 0.1 62.1 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    124,006.8 0.5 39,666.7 0.2 84,340.2 1.8 68.0 

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี และกิจกรรมของสํานักงาน
ใหญและการบริการใหคําปรึกษาดานการบริหารจัดการ        

29,408.6 0.2 9,642.2 - 19,766.3 0.4 67.2 

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

6,704.8 - 1,383.4 - 5,321.4 0.1 79.4 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   10,030.3 - 5,798.9 - 4,231.4 0.1 42.2 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอ่ืนๆ   18,090.9 0.1 11,577.9 0.1 6,513.0 0.1 36.0 

กิจกรรมการใหเชา  และการจางงาน     19,082.8 0.1 10,714.0 0.1 8,368.9 0.1 43.9 

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เก่ียวของ 

1,732.0 - 1,073.9 - 658.1 - 38.0 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

44,686.9 0.2 14,913.1 0.1 29,773.8 0.6 66.6 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 19,983.9 0.1 4,611.3 - 15,372.6 0.3 76.9 

กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 39,193.2 0.2 33,203.4 0.2 5,989.7 0.1 15.3 

กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนนัทนาการ    21,088.5 0.1 8,260.8 - 12,827.7 0.3 60.8 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใช ใน
ครัวเรือน 

66,344.0 0.3 36,666.8 0.2 29,677.2 0.6 44.7 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 160,790.1 0.7 79,520.3 0.4 81,269.7 1.8 50.5 

 : - ไมมีขอมูล หรือขอมูลมีคาเปน 0 หรือมีขอมูลจํานวนเล็กนอย 
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     2.2.3    
                

 จ ากต า ร า ง  จ  แสด ง ใ ห เ ห็น ว า
สถานประกอบการธุรกิจในจังหวัดอุตรดิตถ มี
รายไดจากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอ
สถานประกอบการ ประมาณ 2.1 ลานบาท และ 
427,900 บาท ตามลําดับ หากพิจารณาตามขนาด
ของสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการที่มี
คนทํางานมากกวา 50 คน มีรายไดจากการ
ดําเนินงานเฉลี่ยตอสถานประกอบการสูงสุดคือ
ประมาณ 243.8 ลานบาท และสถานประกอบการที่
มีคนทํางาน 26-30 คน มีมูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอ
สถานประกอบการสูงสุดคือประมาณ 20.3 ลานบาท 
ในขณะที่สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน 
มีรายไดจากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอ
สถานประกอบการต่ําสุดคือประมาณ 1.5 ลานบาท 
และ 334,000 บาท ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาตามหมวดธุรกิจ พบวา 
ธุ ร กิ จ  (

) มีรายไดจากก า ร ดํา เ นิน ง า น
แ ล ะ มูล ค า เ พิ ่ ม เ ฉ ลี ่ ย ต อ สถานประกอบการ
สูงสุดประมาณ 8.7 ลานบาท และ 1.8 ลานบาท 
ตามลําดับ สําหรับธุรกิจที่ดําเนิน

 มีรายไดจ ากกา ร ดํา เนิน ง าน
แล ะมูล ค า เ พิ ่ม เ ฉ ลี ่ ย ตอ สถานประกอบการ
ตํ่าสุดคือ 146,000 บาท และ 74,200 บาท 
ตามลําดับ 

      2.2.4  
      

  สําหรับรายไดจากการดําเนินงาน
และมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางานนั้น พบวา 
สถานประกอบการธุรกิจในจังหวัดอุตรดิตถ มี
รายไดจากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอ
คนทํางาน 840,300 บาท และ 168,700 บาท 
ตามลําดับ โดยสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
26-30 คน มีรายไดจากการดําเนินงานและ
มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางานสูงสุดประมาณ 
4,149,800 บาท และ 712,700 บาท ตามลําดับ 
ในขณะที่สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน มี
รายไดจากการดําเนินงานเฉลี่ยตอคนทํางานและ
มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางานต่ําสุดคือ 647,300 
บาท และ 145,900 บาท ตามลําดับ 

  ดานรายไดจากการดําเนินงานและ
มูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอคนทํางานในแตละหมวดธุรกิจ 
พบวา ธุรกิจ  (  

) มีรายไดจากการดําเนินงานเฉลี่ย
ตอคนทํางานสูงสุดประมาณ 1.9 ลานบาท และมี
มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางานสูงสุดประมาณ 
377,800 บาท สวนธุรกิจที่ดําเนิน

 มีรายไดจาก
การดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางาน
ตํ่าสุดคือ 28,800 บาท และ 22,200 บาท 
ตามลําดับ  
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                                                                                                                                 (หนวย : พันบาท) 

  
/                    

 -
 

 
-

 
 

 2,131.3  840.3  427.9  168.7  

     

 1 – 15 คน         1,481.8            647.3  334.0  145.9  
 16 – 25 คน       35,437.1  1,795.6  6,948.5  352.1  
 26 – 30 คน 117,972.2  4,149.8  20,261.9  712.7  
 31 – 50 คน 108,233.3  3,017.0  19,931.8  555.6  
 มากกวา 50 คน 243,846.7  2,579.1  19,191.8  203.0  

     

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และ
จักรยานยนต 

3,977.2  1,404.3  589.4  208.1  

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 8,750.6  1,855.8  1,781.4  377.8  
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 2,600.5  1,063.8  444.2  181.7  
ที่พักแรม 3,538.8  371.5  1,408.6  147.9  
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 825.9  275.3  385.2  128.4  
การผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน   
   การบันทึกเสียงลงบนสื่อ และการจัดพิมพจําหนายหรือ
เผยแพรดนตรี 

1,979.9  516.5  883.6  230.5  

การจัดผังรายการ  การแพรภาพกระจายเสียง  และการบริการ
สารสนเทศ 

714.4  155.3  444.0  96.5  

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    398.7  206.7  271.2  140.6  
กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี และกิจกรรมของ
สํานักงานใหญและการบริการใหคําปรึกษาดานการบริหาร
จัดการ        

735.2  277.4  494.2  186.5  

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

447.0  119.7  354.8  95.0  

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   303.9  152.0  128.2  64.1  
กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอ่ืนๆ   532.1  254.8  191.6  91.7  
กิจกรรมการใหเชา  และการจางงาน     241.6  120.8  105.9  53.0  
กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เก่ียวของ 

433.0  173.2  164.5  65.8  

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

360.4  234.0  240.1  155.9  

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 262.9  28.8  202.3  22.2  
กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 2,799.5  1,507.4  427.8  230.4  
กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ    266.9  152.8  162.4  93.0  
การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน 

210.6  168.4  94.2  75.3  

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 146.8  118.0  74.2  59.6  
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   ตอนที ่2  ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

        จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญตารางสถิติ 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม 
หมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ    
การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห 
จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    
หมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-
ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 
 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        

มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
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1.  

1.1  1 – 10  

แผนการสุมตัวอยางที่ใชเปนแบบ Stratified Systematic Sampling โดยมีประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ป 2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) ใน
ระดับกิจกรรมเปนสตราตัม และสถานประกอบการเปนหนวยตัวอยาง  

    1.1.1  

ประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ป 2552 (Thailand Standard Industrial 
Classification: TSIC 2009) ในระดับกิจกรรมเปนสตราตัม ซึ่งมีทั้งสิ้น 309 สตราตัม 

          1.1.2  

ไดทําการเลือกสถานประกอบการตัวอยางในแตละสตราตัม ดวยวิธีการสุมแบบมีระบบ 
อยางอิสระตอกัน ไดจํานวนสถานประกอบการตัวอยางทั้งสิ้น 1,535 แหง จากทั้งสิ้น 10,619 แหง 

    1.2   11  

    กําหนดใหทุกสถานประกอบการเปนหนวยตัวอยาง โดยใหทําการแจงนับสถานประกอบการทุก
แหง จํานวนทั้งสิ้น 142 แหง   

 จํานวนสถานประกอบการที่ตองแจงนับมีทั้งสิ้น 1,677 แหง 
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2.   
     2.1  
  การเสนอผลการสํารวจ ไดเสนอผลในระดับจังหวัด โดยจําแนกตามการประกอบกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ป 2552 (Thailand Standard 
Industrial Classification: TSIC-2009) ในระดับหมวดยอย และขนาดของสถานประกอบการ (วัดดวย
จํานวนคนทํางาน) ออกเปน 6 ขนาด ดังนี้  
 

ขนาดของสถานประกอบการ 1 2 3 4 5 6 

จํานวนคนทํางาน 1 – 15 16 – 25 26 – 30 31 – 50 51 – 200 > 200 
 
   ในการประมาณคา กําหนดให      
  q   =   1 , 2 , 3 , ... ,     (สถานประกอบการตัวอยาง)  jklmpn
  p   =   1 , 2 , 3 , ... , 12  (ขนาดของสถานประกอบการ)  
  m  =  1 , 2 , 3 , ... , 309  (กิจกรรม)  

  l    =   1 , 2 , 3 , ... , 124  (หมูยอย) 

  k   =   1 , 2 , 3 , ... ,  75  (หมูใหญ) 
  j   =   1 , 2 , 3 , ... , 27     (หมวดยอย)  
 
       2.2  1 – 10  

              1)   X      

                      1 – 10   j   

 

    
75

1k

124

1l

309

1m
jklmj X̂      X̂  ………..……………… (1) 

   โดยที ่
 X̂ jklm  คือ คาประมาณยอดรวมของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  สําหรับสถาน

ประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 10 คน กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  
หมวดยอย j  ซึ่ง  

               
2

1p

n

1q
jklmpqjklmjklm

jklmp
xw      X̂

jklmpqx  คือ คาของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  ของสถานประกอบการตัวอยาง q  
ขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m หมูยอย l หมูใหญ k  หมวด
ยอย j    
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jklmw  คือ คาถวงน้ําหนักสําหรับสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 10 คน กจิกรรม 
m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j ซึ่ง 

                 
jklm

jklm
jklm n

N
      w

 

 

jklmN  คือ จํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น สําหรับสถานประกอบการที่มีคนทํางาน  
1 – 10 คน กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j    

jklmn  คือ จํานวนสถานประกอบการตัวอยางที่แจงนับไดทั้งสิ้น สําหรับสถาน
ประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 10 คน กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  
หมวดยอย j    

 
       2.3  11  

             1)  X     

                   11  (p = 3, 4, 5, …, 12)   j    
 

     
75

1k

124

1l

309

1m
jklmpjp X̂      X̂  ……………..……..… (2) 

   โดยที ่
 X̂ jklmp  คือ คาประมาณยอดรวมของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  สําหรับสถาน

ประกอบการที่มีขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m  หมูยอย l  
หมูใหญ k  หมวดยอย j  ซึ่ง  

              
jklmpn

1q
jklmpq

jklmp

jklmp
jklmp x

N
N

      X̂  

jklmpqx  คือ คาของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  ของสถานประกอบการตัวอยาง q  
ขนาดของสถานประกอบการ p  กิจกรรม m หมูยอย l หมูใหญ k  หมวด
ยอย j    

jklmpN  คือ จํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น สําหรับสถานประกอบการที่มีขนาดของ
สถานประกอบการ p กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j    

jklmpN  คือ จํานวนสถานประกอบการที่แจงนับไดทั้งสิ้น สําหรับสถานประกอบการที่มี
ขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวด
ยอย j    
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        2.4  

        1)    
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                 X   1 – 10   j   
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      การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีสงเจาหนาที่ ซึ่งเปนขาราชการและลูกจางของสํานักงานสถิติแหงชาติ
ออกไป ทําการสัมภาษณเจาของผูประกอบการหรือผูที่ไดรบัมอบหมายใหตอบขอมูลของสถานประกอบการ
ธุรกิจซึ่งตกเปนตัวอยาง ในระหวาง เดือน พฤษภาคม-สิงหาคม 2555 
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      ขอมูลที่นําเสนอไวในรายงานฉบับน้ี อาจจะมีความคลาดเคลื่อนอยูบางความคลาดเคลื่อนดังกลาวเปน
ความคลาดเคลื่อนจากการเลือกตัวอยาง (Sampling error) และความคลาดเคล่ือนที่เกิดจากสาเหตุอ่ืน 
(Non-Sampling error) เชน ผูตอบไมใหขอมูลตามความเปนจริง ขอมูลในแบบสอบถามไมครบถวน การลง
รหัสผิดพลาดหรือการบันทึกขอมูลผิดพลาด เปนตน อยางไรก็ดีสํานักงานสถิติแหงชาติไดพยายามควบคุมให
อมูลมีความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด จึงขอใหผูใชขอมูลใชขอมูลดวยความระมัดระวังตามสมควร ข
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1.  

                   
 

     

2.  

 . . 2555  
 

             2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) -
  G, I, J, L, M, N, R  S 

  

  
   G, I, J, L, M, N, R  S  

  G :     (  
  45101-47991 478   47999 )

  I  :   (  56102 56103 56303  
   56304) 

  J :   (  59 60 62  63)  
  L :  (  68101-68202) 
 M :    (  69100-74909)
 N :    (  77101-82990)
 R :     (  90 92  93)
 S :    (  95110-96309) 

    2 
  45-47  55-56 59-60  62-63  68  69-74  77-82  90  92-93  95-96   27 

 

     3 
   451-454  461-469  471-479  551-559  561-563  591-592  601-602  620-

639  681-682  691-692  701-702  711-749  771-799  801-803  811-829  900  920-932  951-
952  961-963  75  
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     4      
 4510-4540  4610-4690  4711-4799  5510-5590  5610-5630  5911-5920  6010-

6020 6201-6399  6810-6820  6910-6920  7010-7020  7110-7490  7710-7990  8010-8030  
8110-8299 9000  9200-9329  124  

     5          
 45101-45405  46101-46900  47111-47749  47911-47991  55101  55102  55103  

55109 55200  55901  55909  56101  56210-56302  59111-59203  60101-60203  62011-
63990 68101-68202  69100-74909  77101-82990  90001-90002  92001-93299  95110-96309  
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ตารางสถิติในรูป Format Excel 
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   ตอนที ่ 1   ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

           จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางสถิติในรูป Format Excel 
 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ   

 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ 
การทํางาน เพศ และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห  
จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจ ในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ 

 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของ 
สถานประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 6 
 

รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 7 
 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลีย่นแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง      
มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 
   ตอนที ่2  ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

        จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางสถิติในรูป Format Excel 
 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม 
หมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ    
การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห 
จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    
หมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-
ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 
 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        

มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

  
 
 
 
  


