




ii 

  Division-in-Charge 
     สํานักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ      Uttaradit Provincial Statistical Office 
     โทรศัพท 0 5541 1936      Tel.  + 66 (0) 5541 1936 
     โทรสาร  0 5541 2895      Fax : + 66 (0) 5541 2895 
     ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : utradit@nso.go.th      E-mail : utradit@nso.go.th 
  

 Distributed by 
     สํานักสถิติพยากรณ      Statistical Forecasting Bureau 
     สํานักงานสถิติแหงชาติ      National Statistical Office, 
     ศูนยราชการเฉลิมพระเกยีรติ 80 พรรษาฯ       The Government Complex,  
     อาคารรัฐประศาสนภักดี ช้ัน 2       Ratthaprasasanabhakti Building, 2nd Floor 
     ถนนแจงวัฒนะ เขตหลักสี่      Chaeng Watthana Rd., Laksi 
     กทม. 10210      Bangkok 10210, THAILAND 
     โทรศัพท 0 214 17498      Tel. + 66 (0) 214 17498 
     โทรสาร 0 214 38132      Fax : + 66 (0) 214 38132 
     ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  binfopub@nso.go.th      E-mail : binfopub@nso.go.th 
      http : // www.nso.go.th 

 
 Published 

     2557       2014 
  



 

เน่ืองจากปจจุบันโครงสรางการดําเนินธุรกิจและอุตสาหกรรมของประเทศมีการเปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิตนับเปนกิจกรรมทางเศรษฐกิจสาขาหนึ่งที่มีบทบาทอยางมาก
ตอระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย จึงเห็นไดวาโครงสรางของระบบเศรษฐกิจของประเทศขึ้นอยูกับ
อุตสาหกรรมคอนขางมาก ประกอบกับปจจุบันมีการประกอบธุรกิจทั้งทางดานการคา การบริการและ
อุตสาหกรรมการผลิตใหม ๆ เกิดขึ้น รวมทั้งการประกอบอุตสาหกรรมขนาดเล็ก และอุตสาหกรรมในครัวเรือน  
ก็มีบทบาทสําคัญตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศเพิ่มขึ้น ดังนั้นขอมูลสถิติ            
และสารสนเทศโครงสรางพื้นฐานเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจดังกลาว จึงมีความสําคัญและจําเปนสําหรับ
ภาครัฐและเอกชนใชในการกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมทั้งใน
ระดับประเทศ และระดับจังหวัด เพ่ือเพิ่มศักยภาพการแขงขันในเวทีการคาโลก สํานักงานสถิติแหงชาติ        
ซึ่งเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลทั้งทางดานเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ จําเปน
จะตองจัดหาขอมูลสถิติที่เกี่ยวของ เพื่อใหประเทศมีขอมูลสถิติพ้ืนฐานที่สําคัญ จึงกําหนดใหมีการจัดทํา  
สํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 ขึ้นเพื่อใหทุกภาคสวนสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนรวมกัน 

รายงานฉบับนี้เปนรายงานผลจากการเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดการประกอบกิจการ
ของสถานประกอบการ  ซึ่งดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
ในชวงเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2555 ขอมูลที่นําเสนอเปนผลการดําเนินกิจการในรอบป 2554  
(1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2554) ของสถานประกอบการธุรกิจทุกแหง ที่ต้ังอยูในจังหวัดอุตรดิตถ 

ผลจากสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ .ศ . 2555 พบวา สถานประกอบการธุรกิจฯ     
ในจังหวัดอุตรดิตถ มีจํานวนทั้งสิ้น 10,761 แหง สวนใหญ หรือรอยละ 99.2 เปนสถานประกอบการที่มี
คนทํางาน 1-15 คน และธุรกิจฯ ที่สําคัญไดแก  ( )  มีสัดสวน
สูงที่สุดรอยละ  49.1  สําหรับคนทํางานในสถานประกอบการ มีจํานวนทั้งสิ้นประมาณ 27,293 คน ใน
จํานวนนี้มีการจางงานทั้งสิ้น  10,840  คน โดยไดรับคาตอบแทนเฉลี่ย 80,124 บาท ตอคนตอป สวนรายได
จากการดําเนินงาน  คาใชจายขั้นกลาง  และมูลคาเพ่ิมของสถานประกอบการรวมทั้งสิ้นประมาณ 
22,935,100,400 บาท 18,330,310,900 บาท และ 4,604,789,500 บาท ตามลําดับ  

สํานักงานสถิติแหงชาติ ใครขอขอบคุณผูประกอบการและผูเกี่ยวของทุกฝายที่ไดใหความรวมมือ   
ในการใหขอมูล ซึ่งเปนผลใหการปฏิบัติงานครั้งนี้ สําเร็จลุลวงไปดวยดี ซึ่งขอมูลที่ไดจะเปนประโยชน 
สําหรับผูใชขอมูลทั้งภาครัฐบาล และภาคเอกชนตอไป 
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สารบัญตาราง 
 

ตาราง  ก จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามลักษณะของสถาน-  

ประกอบการ 
ตาราง  ข จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

ตาราง  ค จํานวนและรอยละของคนทํางาน ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน จําแนก 

ตามขนาดของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ 

ตาราง  ง รายรับ คาใชจาย มูลคาเพิ่ม และมูลคาเพ่ิมตอรายรับ จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ    

ตาราง  จ รายรับและมูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอสถานประกอบการและตอคนทํางาน จําแนกตามขนาด 
ของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ  

 
 



 1 
 

  
1.1  

สํานักงานสถิติแหงชาติไดจัดทําสํามะโน
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ และ
สํามะโนอุตสาหกรรมทุก 10 ป ตามขอเสนอแนะ
ขององคการสหประชาชาติ เพ่ือใหประเทศมีขอมูล
พ้ืนฐานที่สําคัญทางดานธุรกิจทางการคา ธุรกิจ
ทางการบริการ และอุตสาหกรรมการผลิตมาอยาง
ตอเนื่อง โดยสํามะโนธุรกิจทางการคาและธุรกิจ
ทางการบริการไดจัดทํามาแลว 3 ครั้งในป 2509 
2531 และ 2545 โดย สํามะโนอุตสาหกรรม
จัดทํามาแล ว  3  ครั ้ง  เ ช นก ัน  ในป 2507 
2540  และ  2550  สําหร ับ ในป 2555  จะ
ครบรอบ 10 ป การจัดทําสํามะโนธุรกิจทางการคา
และธุรกิจทางการบริการ 

สืบเนื่องมาจากปจจุบันโครงสรางดาน
เศรษฐกิจมีการเปลื่ยนแปลงรวดเร็วมากตามที่กลาว
มาแลว ทําใหหนวยงานหลักดานเศรษฐกิจของ 
ประเทศ คือ กระทวงอุตสาหกรรม (สํานักงาน
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม) สํานักงานคณะกรรมการ
พ ัฒน าก า ร เ ศ รษฐก ิจ แ ล ะส ัง ค มแห ง ช า ติ  
ธนาคารแหงประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยมี
ความจําเปนตองใชขอมูลที่ทันสมัยเพื่อใชใน
การว ิเคราะหและติดตามสถานการณด าน
เศรษฐกิจ ของประเทศและภูมิภาค จึงขอให
สําน ักงานสถิต ิแห งชาต ิจัดทําขอมูลสํามะโน
อุตสาหกรรมจากทุก 10 ป เปนจัดทําทุก 5 ป 
ประกอบกับปจจุบันประเทศตางๆ สวนใหญไดมีการ
จัดทําสํามะโนดานเศรษฐกิจทุก 5 ป 

ดังนั้น สํานักงานสถิ ติแหงชาติ  จึงได
วางแผนปรับการจัดทําสํามะโนอุตสาหกรรมเปน
ประจําทุก 5 ป โดยจะเริ่มดําเนินการในป 2555 โดย
บูรณาการดําเนินการไปพรอมกับการสํามะโนธุรกิจ
ทางการคาและธุรกิจทางการบริการ ในป 2555 

        สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลแบงเปน 2 ขั้นตอน 
คือ  ขั ้น ก า ร เ ก ็บ ร วบ ร วมขอ ม ูล พื ้น ฐ านขอ ง
สถานประกอบการทุกประเภท และขั้นการเก็บ
รวบรวมขอมูลรายละเอียดของสถานประกอบการ 
เ ฉพาะสถานประกอบกา รที ่ป ร ะกอบธ ุร ก ิจ
ท า ง ก า ร ค า ธ ุร ก ิจ ท า ง ก า ร บ ร ิก า ร  แ ล ะ
อุตสาหกรรมการผลิต 
 
1.2  

          การเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ
สถานประกอบการ มีวัตถุประสงคดังนี้ 

1.2.1 เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
การประกอบธุรกิจของสถานประกอบการ เชน 
จํ านวน  ประเภทธุ รกิ จ  และขนาดของสถาน
ประกอบการ จํานวนคนทํางาน ลูกจาง คาตอบแทน
แรงงาน คาใชจายในการดําเนินงาน รายรับ แหลง
เงินทุน สินทรัพยและหนี้สินของสถานประกอบการ 
เปนตน  

1.2.2 เพ่ือใชในการจัดทําบัญชีประชาชาติ
(National Account) และสรางตารางปจจัยการ
ผลิตและผลผลิตของประเทศ (Input Output Table)  

1.3   

        
ไดแก สถานประกอบการทั่วประเทศที่ ดําเนิน
กิจการเกี่ยวกับ  

 ตามการจั ดประ เภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรมประเทศไทยป 2552 (Thailand 
Standard Industrial Classification  : TSIC-2009)  

สถานประกอบการที่ มีที่ ต้ั งที่
แนนอนทุกแหงที่ตั้งอยูในเขตเทศบาลและนอก
เขตเทศบาลของจังหวัดอุตรดิตถ 

 
 



 
 

1.4   

ขอมูลที ่เก็บรวบรวมเปนขอมูลของ
สถานประกอบการที่ดําเนินกิจการในรอบ  12  เดือน  
(ระหวาง  1 มกราคม ถึง  31 ธันวาคม 2554)  

 

1.5   

 1.5.1 ขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ เชน 
ประเภทธุรกิจ รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย รูปแบบ  
การจัดต้ังทางเศรษฐกิจ ระยะเวลาในการดําเนิน
กิจการของสถานประกอบการ ทุนจดทะเบียนและ          
การมีตางประเทศรวมลงทุนหรือถือหุน เปนตน 

     

1. 6. 2  ใชเปนเครื่องมือสําหรับผูประกอบการ
ในการวางแผนธุรกิจการตัดสินใจลงทุนการขยายกิจการ 
ขยายสาขา  ซึ่ งกอให เกิดการจางงานเพิ่ มขึ้ น 
นอกจากนี้ยังสามารถใชขอมูลพิจารณาเปรียบเทียบกับ
กิจการอ่ืนๆ เพื่อใหธุรกิจประสบความสําเร็จ ซึ่งเปนผล
ทําใหการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจในประเทศ
โดยรวมดีขึ้น 

      1.5.2  คนทํางาน ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน 

      1.5.3  คาใชจายของสถานประกอบการ 
      1.5.4  รายรับของสถานประกอบการ 
      1.5.5  แหลงเงินทุนของสถานประกอบการ 
      1.5.6  สิ นทรั พย และหนี้ สิ นของ
สถานประกอบการ  

1.5.7  ผลกระทบจากอุทก ภัยต อ
สถานประกอบการในป  2554  

1.5.8  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
สถานประกอบการ    

 

 

 

 

 

 

 

 
  1.6   

1.6.1 ใชในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศใหมีประสิทธิภาพ กําหนดนโยบายและ
ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับประเทศและ
ระดับทองถิ ่น การจัดทําแผนสงเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) จัดทําบัญชี
ประชาชาติเพ่ือกําหนดทิศทางการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ  

 1.6.3 ใชในการพิจารณาประกอบการตัดสินใจ
ในการลงทุนการศึกษาวิเคราะหเชิงลึกในธุรกิจที่อยู
ในความสนใจและเรื่องที่เกี่ยวของ 

 



 

 2  
   

 
2.1   
       

      2.1.1  
 จากผลการจัดทําสํามะโน พ.ศ.2555 
พบวา จังหวัดอุตรดิตถมีสถานประกอบการธุรกิจ
ทางการคาและธุรกิจทางการบริการทั้งส้ิน 10,761 แหง 
ในจํานวนนี้ สวนใหญหรือรอยละ 49.1 ประกอบ
ธุ ร กิ จ (

) รองลงมาประกอบธุรกิจ

 ประมาณรอยละ 16.7 ธุรกิจ
และธุรกิจ

 
 มีสัดสวนประมาณรอยละ 10.2 และ

ร อ ย ล ะ  1 0 . 1  ต า ม ลํ า ดั บ  สํ า ห รั บ ธุ ร กิ จ
นอกเหนือจากที่กลาวขางตนแตละหมวดมีสัดสวน
ไมเกินรอยละ 2.9 ของจํานวนสถานประกอบการ
ธุรกิจทั้งสิ้น 

 

    
 

   

 
  

   1 – 15 คน 
   16 – 25 คน 
   26 – 30 คน 
   31 – 50 คน 
   มากกวา 50 คน 

 
   สวนบุคคล 
   หางหุนสวนจํากัด หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 
   บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) 
   สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ   สหกรณ   อ่ืน ๆ 
                   
   สํานักงานแหงเดียว 
   สํานักงานใหญ 
   สํานักงานสาขา 

 
   นอยกวา 5 ป 
    5 – 9 ป 
    10 –19 ป 
    20 – 29 ป 
    ตั้งแต 30 ปขึ้นไป 

10,761 
 

10,674 
53 
7 

16 
11 

 
9,987 

279 
199 
296 

 
10,565 

21 
175 

 
2,947 
3,028 
3,045 
1,311 

430 

100.0 
 

99.2 
0.5 
0.1 
0.1 
0.1 

 
92.8 
2.6 
1.9 
2.7 

 
98.2 
0.2 
1.6 

 
27.4 
28.1 
28.3 
12.2 
4.0 
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2.1.2  

 เ มื ่ อพิจ า รณาจากลักษณะของ
สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจ
ทางการบริการ ดานขนาดของสถานประกอบการ  
พบวา สถานประกอบการในจังหวัดอุตรดิตถ สวน
ใหญเปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน 
จํานวน 10,674 แหง หรือรอยละ 99.2 สถานประกอบการ
ที่มีคนทํางานมากกวา 15 คน มีเพียงรอยละ 0.8 
หรือมีจํานวน 87 แหง ในจํานวนนี้เปนสถานประกอบการ
ที่มีคนทํางาน 16-25 คน 53 แหง สถานประกอบการ
ที่มีคนทํางาน 31-50 คน 51-200 คน และ 26-30 คน 
มีประมาณ 16 แหง 10 แหง และ 7 แหง ตามลําดับ 
สวนสถานประกอบการที่มีคนทํางานมากกวา 200 คน 
มีเพียงจํานวน 1 แหงเทาน้ัน 
 
      2.1.3  

 เ มื ่อพ ิจ า รณาจากลักษณะของ
สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจ
ทางการบริการ  ดานรูปแบบการจัดต้ังตาม
กฎหมาย พบวาสถานประกอบการธุรกิจสวนใหญ
หรือรอยละ 92.8 มีการจัดต้ังในรูปแบบที่เปนสวน
บุคคลหรือหางหุนสวนที่ไมเปนนิติบุคคล สวนที่มี
รูปแบบเปนสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณ 
มูลนิธิ สมาคม และอื่นๆ และหางหุนสวนสามัญ
นิติบุคคล หางหุนสวนจํากัด มีสัดสวนประมาณ
รอยละ 2.7 และรอยละ 2.6 ตามลําดับ สําหรับ
สถานประกอบการที่มีรูปแบบเปนบริษัทจํากัด 
บริษัทจํากัด (มหาชน) มีประมาณรอยละ 1.9 
  
      2.1.4  

เ มื ่อพ ิจ า รณาจากล ักษณะของ
สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจ
ทางการบริการ  ดานรูปแบบการจัดต้ังทาง
เศรษฐกิจ พบวาสถานประกอบการธุรกิจที่พบสวน
ใหญ รอยละ 98.2 เปนสํานักงานแหงเดียว ไมมี
สํานักงานใหญหรือสาขาอยูที่ใด ที่เหลือรอยละ 1.6 
เปนสํานักงานสาขา และอีกรอยละ 0.2 เปน
สํานักงานใหญ 

         2.1.5  
 เ มื ่อพ ิจ า รณาจากล ักษณะของ
สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจ
ทางการบริการ ดานระยะเวลาในการดําเนิน
กิจการ พบวา  สถานประกอบการธุรกิจ รอยละ 28.3 
ดําเนินกิจการระหวาง 10-19 ป ที่ดําเนินกิจการ
ระหวาง  5-9 ป มีประมาณรอยละ  28.1 
สถานประกอบการที่ดําเนินกิจการนอยกวา 5 ป 
และระหวาง 20-29 ป มีประมาณรอยละ 27.4 
และรอยละ 12.2 ตามลําดับ สวนสถานประกอบการ
ที่ดําเนินกิจการต้ังแต 30 ปขึ้นไป มีสัดสวนนอย
ที่สุดคือ ประมาณรอยละ 4.0 
 
 2.1.6  

 เมื่อพิจารณาจํานวนสถานประกอบการ
จําแนกตามหมวดธุรกิจในตาราง ข แสดงใหเห็น
วา สวนใหญหรือรอยละ 49.1 ประกอบธุรกิจ

( ) 
รองลงมาประกอบธุรกิจ

 ประมาณรอยละ 16.7 ธุรกิจ
และธุรกิจ

  มี
สัดสวนประมาณรอยละ 10.2 และรอยละ 10.1 
ตามลําดับ สําหรับธุรกิจนอกเหนือจากที่กลาว
ขางตนแตละหมวดมีสัดสวนไมเกินรอยละ 2.9 
ของจํานวนสถานประกอบการธุรกิจทั้งสิ้น 
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  1,090 10.1 

 ( ) 295 2.7 

 ( ) 5,286 49.1 

 59 0.6 

 1,796 16.7 

     

     

6 0.1 

   10 0.1 

    311 2.9 

        

40 0.4 

   

          

15 0.1 

   33 0.3 

       34 0.3 

     79 0.7 

  

     

4 - 

 

         

124 1.2 

 76 0.7 

 14 0.1 

      79 0.7 

 315 2.9 

 1,095 10.2 
   

 : - ไมมีขอมูล หรือขอมูลมีคาเปน 0 หรือมีขอมูลจํานวนเล็กนอย 
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2.2  
        

      2.2.1   
             1)  

 ขอมูลจํานวนคนทํางานจากตาราง ค 
แสดงให เห็นวา  ในป 2555 มีคนทํางานใน
สถานประกอบการธุรกิจที่ต้ังอยูในจังหวัดอุตรดิตถ
ทั้งสิ้น 27,293 คน สวนใหญเปนคนทํางานที่
ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
1-15 คน จํานวน 24,434 คน หรือรอยละ 89.5 
 เมื่ อ พิจารณาตามหมวดธุ รกิ จ 
พบวา สวนใหญเปนคนทํางานที่ปฏิบัติงานอยูใน
ธุรกิจ ( ) 
จํานวน 5,286 คน หรือรอยละ 47.3 รองลงมา
ปฏิ บั ติ งานในธุ รกิ จ

 และธุรกิจ  
  มีสัดสวนของ

คนทํางานประมาณรอยละ 19.7 และรอยละ 11.3 
ตามลําดับ สําหรับธุรกิจในหมวดอื่นๆ นอกจากที่
กลาวขางตนแตละหมวด มีสัดสวนของคนทํางาน
ไมเกินรอยละ 5.1 

 2)  

                 ดานการจางงาน พบวา มีจํานวน
ลูกจางปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
10 ,840 คน  โดยกวาครึ่ งหนึ่ งของลูกจ าง 
(ประมาณ  8 ,193 คนหรือร อยละ  75 .6 ) 
ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
1-15 คน 
   สําหรับการจางงานในแตละ
หมวดธุรกิจ พบวา มีลูกจางปฏิบัติงานอยูใน
ธุ ร กิ จ (

) มากที่สุด ประมาณรอยละ 39.0 
รองลงมาเปนลูกจางที่ปฏิบัติงานอยูในธุรกิจ

 และธุรกิจ

  
 ประมาณรอยละ 25.5 และ

รอยละ  11 .8  ตามลําดับ สําหรับธุรกิจใน
หมวดอ่ืนๆ นอกจากที่กลาวขางตนแตละ
หมวด มีสัดสวนของลูกจางไมเกินรอยละ 7.9 
 
 3)  

 ล ู ก จ  า ง ที ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น
สถานประกอบการธุรกิจไดรับคาตอบแทน
แรงงาน รวมทั้งสิ้นประมาณ 868,544,100 บาท 
หรือโดยเฉลี่ย 80,124.0 บาทตอคนตอป โดย
ลูกจางที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการที่มี
ทํางาน 51-200 คน ไดรับคาตอบแทนแรงงาน
เฉลี่ยตอคนตอปสูงสุดคือ 108,581.0 บาท 
รองลงมาคือ สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
26-30 คน ไดรับคาตอบแทนเฉลี่ยตอคนตอป 
93,785.3 บาท สําหรับลูกจางที่ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน 
ไดรับคาตอบแทนเฉลี่ยตํ่าสุด 76,827.4 บาทตอ
คนตอป 
 เมื่อพิจารณาตามหมวดธุรกิจ 
พบวา ลูกจางที่ปฏิบัติงานในธุรกิจ

 ไดรับคาตอบแทน
แรงงานเฉลี่ยตอคนตอปสูงสุดคือ 127,127.8 บาท 
รองลงมาไดแก ลูกจางที่ปฏิบัติงานในธุรกิจ

 
ไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอป 
124,900.0 บาท และลูกจางในธุรกิจ

 ไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอ
ป 121,584.0 บาท สวนลูกจางที่ปฏิบัติงานใน
ธุรกิจ

 ไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอ
ปตํ่าสุดคือ 13,288.2 บาท 

 
 
 
 



 
         

                 
 

   
/    

                   
-

 
    

 
( ) 

 
( ) 

 10,761 27,293 100.0 10,840 100.0 868,544.1 80,124.0 

        

 1 – 15 คน 10,674 24,434 89.5 8,193 75.6 629,447.1 76,827.4 

 16 – 25 คน 53 1,046 3.8 955 8.8 75,091.2 78,629.5 
 26 – 30 คน 7 199 0.7 191 1.8 17,913.0 93,785.3 
 31 – 50 คน 16 574 2.1 519 4.8 45,394.0 87,464.4 
 มากกวา 50 คน 11 1,040 3.9 981 9.0 100,698.8 188,913.6 

        

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และ
จักรยานยนต 

1,090 3,087 11.3 1,281 11.8 125,758.9 98,172.4 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 295 1,391 5.1 859 7.9 76,059.8 88,544.6 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 5,286 12,922 47.3 4,224 39.0 374,294.4 88,611.4 

ที่พักแรม 59 562 2.1 454 4.2 38,815.4 85,496.5 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 1,796 5,388 19.7 2,767 25.5 193,560.9 69,953.3 

การผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน   
   การบันทึกเสียงลงบนสื่อ และการจัดพิมพจําหนาย
หรือเผยแพรดนตรี 

6 23 0.1 16 0.1 1,233.8 77,112.5 

การจัดผังรายการ  การแพรภาพกระจายเสียง  และการ
บริการสารสนเทศ 

10 46 0.2 24 0.2 2,910.2 227,950.0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    311 600 2.2 106 1.0 6,453.5 60,882.1 

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี และกิจกรรมของ
สํานักงานใหญและการบริการใหคําปรึกษา 

   ดานการบริหารจัดการ        

40 106 0.4 71 0.7 8,528.1 224,963.1 

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

15 56 0.2 37 0.3 2,589.0 69,973.0 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   33 66 0.2 21 0.2 1,416.3 67,442.9 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอ่ืนๆ   34 71 0.3 23 0.2 1,831.2 79,617.4 

กิจกรรมการใหเชา  และการจางงาน     79 158 0.6 48 0.4 852.7 122,606.5 

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เก่ียวของ 

4 10 - 5 - 463.1 92,620.0 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

124 191 0.7 34 0.3 2,569.9 75,585.3 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 76 694 2.5 575 5.3 7,640.7 13,288.2 

กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 14 26 0.1 7 0.1 475.1 67,871.4 

กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนนัทนาการ    79 138 0.5 35 0.3 3,193.0 91,228.6 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน 

315 394 1.4 50 0.5 6,079.2 121,584.0 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 1,095 1,363 5.0 203 1.9 13,818.8 68,072.9 

        

  : - ไมมีขอมูล หรือขอมูลมีคาเปน 0 หรือมีขอมูลจํานวนเล็กนอย 
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     2.2.2  

    
  เ มื่ อ พิ จ า รณา ร า ย ไ ด จ า ก ก า ร
ดําเนินงาน คาใชจายขั้นกลาง และมูลคาเพ่ิม
ของสถานประกอบการธุรกิจ (ตาราง ง) พบวา 
มีมูลคารายไดจากการดําเนินงานรวมทั้ งสิ้ น
ประมาณ 22.9 พันลานบาท คาใชจายขั้นกลาง
ประมาณ 18.3 พันลานบาท และมูลคาเพ่ิมรวม
ทั้งสิ้นประมาณ 4.6 พันลานบาท โดยมูลคาเพิ่มมี
สัดสวนประมาณรอยละ 20.1 ของรายไดจาก
การดําเนินงาน หากพิจารณาตามขนาดของ
สถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการที่
มีคนทํางาน 1-15 คน มีรายไดจากการดําเนินงาน 
คาใชจายขั้นกลาง และมูลคาเพ่ิมสูงสุดคือ
ป ร ะ ม าณรอ ย ล ะ  6 9 . 0  รอ ย ล ะ  6 6 . 9  
และรอยละ  77 .4 ตามลําดับ  นอกจากนี้
สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน ยังมี
มูลคาเพ่ิมตอรายไดจากการดําเนินงานสูงสุด
ประมาณรอยละ 22.5 

  ในธุรกิจแตละประเภทนั้น พบวา 
รายไดจากการดําเนินงานและคาใชจายขั้นกลาง
สวนใหญมาจากการดําเนินธุรกิจ  
(  ) มีสัดสวน
ประมาณรอยละ  59.9 และรอยละ  62.2 
ตามลําดับ ธุรกิจ  

  มีสัดสวน
ของรายไดจากการดําเนินงานและคาใชจายขั้นกลาง
ประมาณรอยละ  18.9 และรอยละ  20.1 

ตามลําดับ สําหรับธุรกิจ  (  
) มีสัดสวนรายไดจากการ

ดําเนินงาน และคาใชจายขั ้นกลาง ประมาณ
รอยละ 11.3 และรอยละ 11.2 ตามลําดับ ดาน
มูลคาเพ่ิม พบวา ธุรกิจ  (  

) มีสัดสวนมูลคาเ พ่ิมสูงสุด
ประมาณรอยละ 51.0 รองลงมาคือ ธุรกิจ

 ประมาณรอยละ 15.0 
ธุรกิจ  

 และธุรกิจ  (
 ) มีสัดสวนมูลคาเพ่ิม

ประมาณร อยละ  14 . 0  และร อยละ  11 . 4 
ตามลําดับ สําหรับธุรกิจในหมวดอื่นๆ นอกจากที่
กลาวขางตนแตละหมวด มีสัดสวนมูลคาเพ่ิมไม
เกินรอยละ 1.8 
 หากเปรียบเทียบมูลคาเพ่ิมตอรายได
จากการดําเนินงานในธุรกิจแตละประเภท พบวา 
สถานประกอบการดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับ

 มี สั ดส วนของ
มูลคาเพ่ิมตอรายไดจากการดําเนินงานสูงสุดคือ
ประมาณรอยละ 83.1 รองลงมาคือ 

   
 และ

 ประมาณรอยละ 79.4 
และรอยละ 76.9 ตามลําดับ สําหรับธุรกิจ

  
 มีสัดสวนมูลคาเพ่ิมตอรายไดจาก

การดําเนินงานต่ําสุดคือประมาณรอยละ 14.8 
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                                                                                                                                                                        (หนวย : พันบาท) 

   
/ 

  
( )  

 
( )  

 
( ) 

 

 

 
( ) 

 22,935,100.4 100.0 18,330,310.9 100.0 4,604,789.5 100.0 20.1 

        

 1 – 15 คน 15,817,081.6 69.0 12,252,411.8 66.9 3,564,669.7 77.4 22.5 

 16 – 25 คน 1,878,166.3 8.2 1,509,898.4 8.2 368,267.9 8.0 19.6 

 26 – 30 คน 825,805.2 3.6 683,971.8 3.7 141,833.4 3.1 17.2 

 31 – 50 คน 1,731,733.1 7.5 1,412,824.9 7.7 318,908.2 6.9 18.4 

 มากกวา 50 คน 2,682,314.2 11.7 2,471,204.0 13.5 211,110.3 4.6 7.9 

        
การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 4,335,171.4 18.9 3,692,680.0 20.1 642,491.4 14.0 14.8 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 2,581,415.3 11.3 2,055,916.9 11.2 525,498.4 11.4 20.4 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 13,746,154.1 59.9 11,398,107.7 62.2 2,348,046.5 51.0 17.1 

ที่พักแรม 208,787.6 0.9 125,678.1 0.7 83,109.4 1.8 39.8 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 1,483,405.4 6.5 791,613.1 4.3 691,792.3 15.0 46.6 

การผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน   
   การบันทึกเสียงลงบนสื่อ และการจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพร
ดนตรี 

11,879.4 0.1 6,577.9 - 5,301.5 0.1 44.6 

การจัดผังรายการ  การแพรภาพกระจายเสียง  และการบริการ
สารสนเทศ 

7,144.3 - 2,704.6 - 4,439.8 0.1 62.1 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    124,006.8 0.5 39,666.7 0.2 84,340.2 1.8 68.0 

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี และกิจกรรมของสํานักงาน
ใหญและการบริการใหคําปรึกษาดานการบริหารจัดการ        

29,408.6 0.2 9,642.2 - 19,766.3 0.4 67.2 

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

6,704.8 - 1,383.4 - 5,321.4 0.1 79.4 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   10,030.3 - 5,798.9 - 4,231.4 0.1 42.2 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอ่ืนๆ   18,090.9 0.1 11,577.9 0.1 6,513.0 0.1 36.0 

กิจกรรมการใหเชา  และการจางงาน     19,082.8 0.1 10,714.0 0.1 8,368.9 0.1 43.9 

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เก่ียวของ 

1,732.0 - 1,073.9 - 658.1 - 38.0 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

44,686.9 0.2 14,913.1 0.1 29,773.8 0.6 66.6 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 19,983.9 0.1 4,611.3 - 15,372.6 0.3 76.9 

กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 39,193.2 0.2 33,203.4 0.2 5,989.7 0.1 15.3 

กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนนัทนาการ    21,088.5 0.1 8,260.8 - 12,827.7 0.3 60.8 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใช ใน
ครัวเรือน 

66,344.0 0.3 36,666.8 0.2 29,677.2 0.6 44.7 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 160,790.1 0.7 79,520.3 0.4 81,269.7 1.8 50.5 

 : - ไมมีขอมูล หรือขอมูลมีคาเปน 0 หรือมีขอมูลจํานวนเล็กนอย 
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     2.2.3    
                

 จ ากต า ร า ง  จ  แสด ง ใ ห เ ห็น ว า
สถานประกอบการธุรกิจในจังหวัดอุตรดิตถ มี
รายไดจากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอ
สถานประกอบการ ประมาณ 2.1 ลานบาท และ 
427,900 บาท ตามลําดับ หากพิจารณาตามขนาด
ของสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการที่มี
คนทํางานมากกวา 50 คน มีรายไดจากการ
ดําเนินงานเฉลี่ยตอสถานประกอบการสูงสุดคือ
ประมาณ 243.8 ลานบาท และสถานประกอบการที่
มีคนทํางาน 26-30 คน มีมูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอ
สถานประกอบการสูงสุดคือประมาณ 20.3 ลานบาท 
ในขณะที่สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน 
มีรายไดจากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอ
สถานประกอบการต่ําสุดคือประมาณ 1.5 ลานบาท 
และ 334,000 บาท ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาตามหมวดธุรกิจ พบวา 
ธุ ร กิ จ  (

) มีรายไดจากก า ร ดํา เ นิน ง า น
แ ล ะ มูล ค า เ พิ ่ ม เ ฉ ลี ่ ย ต อ สถานประกอบการ
สูงสุดประมาณ 8.7 ลานบาท และ 1.8 ลานบาท 
ตามลําดับ สําหรับธุรกิจที่ดําเนิน

 มีรายไดจ ากกา ร ดํา เนิน ง าน
แล ะมูล ค า เ พิ ่ม เ ฉ ลี ่ ย ตอ สถานประกอบการ
ตํ่าสุดคือ 146,000 บาท และ 74,200 บาท 
ตามลําดับ 

      2.2.4  
      

  สําหรับรายไดจากการดําเนินงาน
และมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางานนั้น พบวา 
สถานประกอบการธุรกิจในจังหวัดอุตรดิตถ มี
รายไดจากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอ
คนทํางาน 840,300 บาท และ 168,700 บาท 
ตามลําดับ โดยสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
26-30 คน มีรายไดจากการดําเนินงานและ
มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางานสูงสุดประมาณ 
4,149,800 บาท และ 712,700 บาท ตามลําดับ 
ในขณะที่สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน มี
รายไดจากการดําเนินงานเฉลี่ยตอคนทํางานและ
มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางานต่ําสุดคือ 647,300 
บาท และ 145,900 บาท ตามลําดับ 

  ดานรายไดจากการดําเนินงานและ
มูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอคนทํางานในแตละหมวดธุรกิจ 
พบวา ธุรกิจ  (  

) มีรายไดจากการดําเนินงานเฉลี่ย
ตอคนทํางานสูงสุดประมาณ 1.9 ลานบาท และมี
มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางานสูงสุดประมาณ 
377,800 บาท สวนธุรกิจที่ดําเนิน

 มีรายไดจาก
การดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางาน
ตํ่าสุดคือ 28,800 บาท และ 22,200 บาท 
ตามลําดับ  
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                                                                                                                                 (หนวย : พันบาท) 

  
/                    

 -
 

 
-

 
 

 2,131.3  840.3  427.9  168.7  

     

 1 – 15 คน         1,481.8            647.3  334.0  145.9  
 16 – 25 คน       35,437.1  1,795.6  6,948.5  352.1  
 26 – 30 คน 117,972.2  4,149.8  20,261.9  712.7  
 31 – 50 คน 108,233.3  3,017.0  19,931.8  555.6  
 มากกวา 50 คน 243,846.7  2,579.1  19,191.8  203.0  

     

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และ
จักรยานยนต 

3,977.2  1,404.3  589.4  208.1  

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 8,750.6  1,855.8  1,781.4  377.8  
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 2,600.5  1,063.8  444.2  181.7  
ที่พักแรม 3,538.8  371.5  1,408.6  147.9  
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 825.9  275.3  385.2  128.4  
การผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน   
   การบันทึกเสียงลงบนสื่อ และการจัดพิมพจําหนายหรือ
เผยแพรดนตรี 

1,979.9  516.5  883.6  230.5  

การจัดผังรายการ  การแพรภาพกระจายเสียง  และการบริการ
สารสนเทศ 

714.4  155.3  444.0  96.5  

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    398.7  206.7  271.2  140.6  
กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี และกิจกรรมของ
สํานักงานใหญและการบริการใหคําปรึกษาดานการบริหาร
จัดการ        

735.2  277.4  494.2  186.5  

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

447.0  119.7  354.8  95.0  

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   303.9  152.0  128.2  64.1  
กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอ่ืนๆ   532.1  254.8  191.6  91.7  
กิจกรรมการใหเชา  และการจางงาน     241.6  120.8  105.9  53.0  
กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เก่ียวของ 

433.0  173.2  164.5  65.8  

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

360.4  234.0  240.1  155.9  

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 262.9  28.8  202.3  22.2  
กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 2,799.5  1,507.4  427.8  230.4  
กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ    266.9  152.8  162.4  93.0  
การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน 

210.6  168.4  94.2  75.3  

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 146.8  118.0  74.2  59.6  
     

 
 



10_COVER_STAT_TABLE.Doc  

  
 
 

ตารางสถิต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (15_COVER_STAT_LIST_TABLE.DOC) 

 
 

 
   ตอนที ่ 1   ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

           จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญตารางสถิติ 

 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ   

 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ 
การทํางาน เพศ และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห  
จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจ ในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ 

 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของ 
สถานประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 6 
 

รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 7 
 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง      
มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  1
 

 2
55

4 
  

TA
BL

E 
 1

  P
RI

NC
IP

AL
 S

TA
TI

ST
IC

S 
O

F 
BU

SI
NE

SS
 E

ST
AB

LI
SH

M
EN

TS
 IN

 2
01

1 
BY

 S
IZ

E 
O

F 
ES

TA
BL

IS
HM

EN
T 

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

 E
m

pl
oy

ee
s

Va
lu

e 
ad

de
d

Nu
m

be
r o

f 
Nu

m
be

r o
f 

Nu
m

be
r

es
ta

bl
ish

m
en

ts
pe

rs
on

s 
en

ga
ge

d
Re

m
un

er
at

io
n

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

   
  

10
,7

61
27

,2
93

10
,8

40
86

8,
54

4.
1

22
,9

35
,1

00
.4

18
,3

30
,3

10
.9

4,
60

4,
78

9.
5

   
   

   
   

   
   

   
   

To
ta

l  
   

   
   

   
   

   
   

   

   
   

   
   

   
   

  1
 -

 1
5 

   
   

   
   

   
   

  
10

,6
74

24
,4

34
8,

19
3

62
9,

44
7.

1
15

,8
17

,0
81

.6
12

,2
52

,4
11

.8
3,

56
4,

66
9.7

   
   

   
   

   
   

  1
 -

 1
5 

pe
rs

on
s 

   
   

   
   

   
   

  

   
   

   
   

   
   

  1
6 

- 2
5 

   
   

   
   

   
   

53
1,

04
6

95
5

75
,0

91
.2

1,
87

8,
16

6.
3

1,
50

9,
89

8.
4

36
8,

26
7.

9
   

   
   

   
   

   
  1

6 
- 2

5 
pe

rs
on

s 
   

   
   

   
   

   

   
   

   
   

   
   

  2
6 

- 3
0 

   
   

   
   

   
   

7
19

9
19

1
17

,9
13

.0
82

5,
80

5.
2

68
3,

97
1.

8
14

1,
83

3.
4

   
   

   
   

   
   

  2
6 

- 3
0 

pe
rs

on
s 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
1 

- 5
0 

   
   

   
   

   
   

16
57

4
51

9
45

,3
94

.0
1,

73
1,

73
3.

1
1,

41
2,

82
4.

9
31

8,
90

8.
2

   
   

   
   

   
   

  3
1 

- 5
0 

pe
rs

on
s 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  5
1 

- 2
00

 
   

   
   

   
   

 
10

83
4

77
5

84
,1

50
.3

2,
01

3,
84

1.
6

1,
82

1,
47

8.
4

19
2,

36
3.

3
   

   
   

   
   

   
  5

1 
- 2

00
 p

er
so

ns
   

   
   

   
   

   

   
   

   
   

   
   

  
 2

00
 

   
   

   
   

1
20

6
20

6
D

D
D

D
   

   
   

   
   

   
  M

or
e 

th
an

 2
00

 p
er

so
ns

   
   

  

 : 
D 

 

No
te

  :
 D

  m
ea

ns
 d

isc
lo

su
re

 p
ro

hi
bi

te
d.

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

 

So
ur

ce
 : 

Th
e 

20
12

 B
us

in
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) U

tta
ra

di
t P

ro
vi

nc
e,

 N
at

io
na

l S
ta

tis
tic

al
 O

ffi
ce

, M
in

ist
ry

 o
f I

nf
or

m
at

io
n 

an
d 

Co
m

m
un

ica
tio

n 
Te

ch
no

lo
gy

.

Si
ze

 o
f e

st
ab

lis
hm

en
t

In
co

m
e

In
te

rm
ed

ia
te

 
co

ns
um

pt
io

n



   
2 

 
 2

55
4 

 
  

TA
BL

E 
2 

 N
U

M
BE

R 
O

F 
PE

RS
O

NS
 E

NG
AG

ED
 O

F 
BU

SI
NE

SS
 E

ST
AB

LI
SH

M
EN

TS
 IN

 2
01

1 
BY

 W
O

RK
 S

TA
TU

S,
 S

EX
 A

ND
  S

IZ
E 

O
F 

ES
TA

BL
IS

HM
EN

T

 

   
 E

m
pl

oy
ee

s

-
To

ta
l

Nu
m

be
r o

f 

es
ta

bl
ish

m
en

ts
To

ta
l

M
al

e
Fe

m
al

e
To

ta
l

M
al

e
Fe

m
al

e
To

ta
l

M
al

e
Fe

m
al

e
To

ta
l

M
al

e
Fe

m
al

e
To

ta
l

M
al

e
Fe

m
al

e

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  
10

,7
61

27
,2

93
11

,7
42

15
,5

51
16

,4
53

6,
98

2
9,

47
1

10
,8

40
4,

76
0

6,
08

0
1,

07
9

38
6

69
3

9,
76

1
4,

37
4

5,
38

7
To

ta
l

   
   

   
   

   
   

  1
 - 

15
 

   
   

   
   

   
  

10
,6

74
24

,4
34

10
,2

68
14

,1
66

16
,2

40
6,

87
8

9,
36

2
8,

19
3

3,
39

0
4,

80
4

76
7

26
4

50
3

7,
42

7
3,

12
6

4,
30

1
   

   
   

 1
 - 

15
 p

er
so

ns
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
   

  1
6 

- 2
5 

   
   

   
   

   
53

1,
04

6
54

6
50

0
91

59
31

95
5

48
6

46
9

73
22

51
88

3
46

4
41

9
   

   
   

 1
6 

- 2
5 

pe
rs

on
s 

   
   

   
  

   
   

   
   

   
   

  2
6 

- 3
0 

   
   

   
   

   
7

19
9

13
2

67
8

4
4

19
1

12
8

63
24

14
10

16
7

11
4

53
   

   
   

 2
6 

- 3
0 

pe
rs

on
s 

   
   

   
  

   
   

   
   

   
   

  3
1 

- 5
0 

   
   

   
   

   
16

57
4

29
9

27
5

55
20

35
51

9
27

9
24

0
62

22
40

45
7

25
7

20
0

   
   

   
 3

1 
- 5

0 
pe

rs
on

s 
   

   
   

  

   
   

   
   

   
   

  5
1 

- 2
00

 
   

   
   

   
  

10
83

4
38

6
44

8
59

20
39

77
5

36
6

40
9

13
1

58
73

64
4

30
8

33
6

   
   

   
 5

1 
- 2

00
 p

er
so

ns
   

   
   

 

   
   

   
   

   
   

  
 2

00
 

   
   

   
1

20
6

11
1

95
-

-
-

20
6

11
1

95
23

6
17

18
3

10
5

78
   

   
   

 M
or

e 
th

an
 2

00
 p

er
so

ns
 

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

 

So
ur

ce
 : 

Th
e 

20
12

 B
us

in
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) U

tta
ra

di
t P

ro
vi

nc
e,

 N
at

io
na

l S
ta

tis
tic

al
 O

ffi
ce

, M
in

ist
ry

 o
f I

nf
or

m
at

io
n 

an
d 

Co
m

m
un

ica
tio

n 
Te

ch
no

lo
gy

.

Si
ze

 o
f e

st
ab

lis
hm

en
t

/

 U
np

ai
d 

w
or

ke
rs

M
an

ag
em

en
t l

ev
el

O
pe

ra
tio

n 
le

ve
l

To
ta

l



  3
   

 
 

  

TA
BL

E 
3 

 N
U

M
BE

R 
O

F 
BU

SI
NE

SS
 E

ST
AB

LI
SH

M
EN

T'
S 

EM
PL

O
YE

ES
  B

Y 
NU

M
BE

R 
O

F 
DA

YS
 W

O
RK

ED
 P

ER
 W

EE
K,

 A
VE

RA
GE

 N
U

M
BE

R 
O

F 
HO

U
RS

 W
O

RK
ED

 P
ER

 D
AY

 B
Y 

EM
PL

O
YE

ES
 A

ND
 S

IZ
E 

O
F 

ES
TA

BL
IS

HM
EN

T

-

 
 (

)

Nu
m

be
r o

f  
da

ys
 w

or
ke

d 
pe

r w
ee

k
Av

er
ag

e 
nu

m
be

r o
f h

ou
rs

 w
or

ke
d 

pe
r d

ay

Nu
m

be
r

%
Nu

m
be

r
%

Nu
m

be
r

%
Nu

m
be

r
%

Nu
m

be
r

%
Nu

m
be

r
%

Nu
m

be
r

%

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  
2,

42
4

10
0.

0
97

4.
0

1,
28

5
53

.0
1,

04
2

43
.0

18
0

7.
4

1,
97

2
81

.4
27

2
11

.2
   

   
   

   
   

   
   

   
To

ta
l  

   
   

   
   

   
   

 

   
   

   
   

   
   

  1
 -

 1
5 

   
   

   
   

   
2,

34
0

10
0.

0
87

3.
7

1,
22

7
52

.5
1,

02
5

43
.8

16
9

7.
2

1,
90

4
81

.4
26

7
11

.4
   

   
   

   
   

   
  1

 -
 1

5 
pe

rs
on

s 
   

   
   

   
  

   
   

   
   

   
   

  1
6 

- 2
5 

   
   

   
   

 
52

10
0.

0
8

15
.4

31
58

.7
14

26
.0

8
15

.4
42

79
.8

3
4.

8
   

   
   

   
   

   
  1

6 
- 2

5 
pe

rs
on

s 
   

   
   

   

   
   

   
   

   
   

  2
6 

- 3
0 

   
   

   
   

 
7

10
0.

0
-

-
6

85
.7

1
14

.3
1

14
.3

6
85

.7
-

- 
   

   
   

   
   

   
 2

6 
- 3

0 
pe

rs
on

s 
   

   
   

   

   
   

   
   

   
   

  3
1 

- 5
0 

   
   

   
   

 
15

10
0.

0
2

13
.3

12
80

.0
1

6.
7

2
13

.3
12

80
.0

1
6.

7
   

   
   

   
   

   
  3

1 
- 5

0 
pe

rs
on

s 
   

   
   

   

   
   

   
   

   
   

  5
1 

- 2
00

 
   

   
   

  
9

10
0.

0
-

-
8

88
.9

1
11

.1
-

-
8

88
.9

1
11

.1
   

   
   

   
   

   
  5

1 
- 2

00
 p

er
so

ns
   

   
   

   

   
   

   
   

   
   

  
 2

00
 

   
   

 
1

10
0.

0
-

-
1

10
0.

0
-

-
-

-
1

10
0.

0
-

- 
   

   
   

   
   

   
 M

or
e 

th
an

 2
00

 p
er

so
ns

   

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

 

So
ur

ce
 : 

Th
e 

20
12

 B
us

in
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) U

tta
ra

di
t P

ro
vi

nc
e,

 N
at

io
na

l S
ta

tis
tic

al
 O

ffi
ce

, M
in

ist
ry

 o
f I

nf
or

m
at

io
n 

an
d 

Co
m

m
un

ica
tio

n 
Te

ch
no

lo
gy

.

Si
ze

 o
f e

st
ab

lis
hm

en
t

es
ta

bl
ish

m
en

t's
 e

m
pl

oy
ee

s

Nu
m

be
r o

f  

   
  E

m
pl

oy
ee

s

 <
5

  5
 - 

6
7

< 
8

 8
 - 

10
> 

10



  4
  

 2
55

4 
 

TA
BL

E 
 4

  R
EM

U
NE

RA
TI

O
N 

O
F 

BU
SS

IN
ES

S 
ES

TA
BL

IS
HM

EN
TS

 IN
 2

01
1 

BY
  S

IZ
E 

O
F 

ES
TA

BL
IS

HM
EN

T 

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

 

-
Nu

m
be

r o
f

To
ta

l
O

ve
rti

m
e

em
pl

oy
ee

s
W

ag
es

,
bo

nu
s 

et
c.

 

Nu
m

be
r o

f 
sa

la
rie

s
M

ed
ica

l c
ar

e
O

th
er

s
Em

pl
oy

er
's 

co
nt

rib
ut

io
n

es
ta

bl
ish

m
en

ts
to

 s
oc

ia
l s

ec
ur

ity

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

   
   

  
10

,7
61

10
,8

40
86

8,
54

4.
1

78
1,

48
6.

6
39

,9
32

.9
1,

80
0.

5
6,

75
1.

0
38

,5
73

.1
To

ta
l

   
   

   
   

   
   

  1
 - 

15
 

   
   

   
   

   
   

   
 

10
,6

74
8,

19
3

62
9,

44
7.

1
56

9,
93

0.
6

26
,1

41
.4

1,
07

6.
3

2,
73

8.
1

29
,5

60
.8

   
   

   
 1

 - 
15

 p
er

so
ns

   
   

   
   

   
  

   
   

   
   

   
   

  1
6 

- 2
5 

   
   

   
   

   
   

  
53

95
5

75
,0

91
.2

69
,9

56
.7

2,
25

4.
6

45
.0

21
7.

1
2,

61
7.

7
   

   
   

 1
6 

- 2
5 

pe
rs

on
s 

   
   

   
   

   

   
   

   
   

   
   

  2
6 

- 3
0 

   
   

   
   

   
   

  
7

19
1

17
,9

13
.0

14
,9

26
.0

1,
81

0.
0

4.
5

62
0.

0
55

2.
5

   
   

   
 2

6 
- 3

0 
pe

rs
on

s 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
1 

- 5
0 

   
   

   
   

   
   

  
16

51
9

45
,3

94
.0

38
,2

43
.4

2,
64

6.
2

20
1.

1
2,

06
9.

2
2,

23
4.

1
   

   
   

 3
1 

- 5
0 

pe
rs

on
s 

   
   

   
   

   

   
   

   
   

   
   

  5
1 

- 2
00

 
   

   
   

   
   

   
 

10
77

5
84

,1
50

.3
73

,0
69

.8
7,

08
0.

7
16

1.
2

99
8.

6
2,

83
9.

9
   

   
   

 5
1 

- 2
00

 p
er

so
ns

   
   

   
   

  

   
   

   
   

   
   

  
 2

00
 

   
   

   
   

  
1

20
6

D
D

-
D

D
D

   
   

   
 M

or
e 

th
an

 2
00

 p
er

so
ns

   
  

 : 
D 

 

No
te

  :
 D

  m
ea

ns
 d

isc
lo

su
re

 p
ro

hi
bi

te
d.

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

 

So
ur

ce
 : 

Th
e 

20
12

 B
us

in
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s (
Tr

ad
e 

an
d 

Se
rv

ice
s 

In
du

st
ry

) U
tta

ra
di

t P
ro

vi
nc

e,
 N

at
io

na
l S

ta
tis

tic
al

 O
ffi

ce
, M

in
ist

ry
 o

f I
nf

or
m

at
io

n 
an

d 
Co

m
m

un
ica

tio
n 

Te
ch

no
lo

gy
.

 F
rin

ge
 b

en
ef

its

Si
ze

 o
f e

st
ab

lis
hm

en
t



  5
  

 
 2

55
4 

TA
BL

E 
 5

  T
O

TA
L 

EX
PE

NS
ES

 , 
VA

LU
E 

O
F 

ST
O

CK
S 

AN
D 

CH
AN

GE
 IN

 V
AL

U
E 

O
F 

ST
O

CK
S 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 E
ST

AB
LI

SH
M

EN
TS

 IN
 2

01
1 

BY
  S

IZ
E 

O
F 

ES
TA

BL
IS

HM
EN

T

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

-
To

ta
l

El
ec

tri
cit

y
W

at
er

 s
up

pl
y

Fu
el

s
Re

nt
 o

n 
bu

ild
in

g
O

th
er

/
ex

pe
ns

es
 1

 
. 5

4
 3

1 
. 5

4

Nu
m

be
r o

f
Va

lu
e 

of
 g

oo
ds

 
Ja

n 
1,

 2
01

1
De

c 
31

, 2
01

1

es
ta

bl
ish

m
en

ts
pu

rc
ha

se
d 

fo
r

Co
st

 o
f i

nt
er

ne
t

 
Re

nt
 o

n 
ve

hi
cl

es
,

Si
ze

 o
f e

st
ab

lis
hm

en
t

sa
le

 o
r r

en
de

rin
g

se
rv

ice
s

Re
pa

ir 
an

d 
Re

pa
ir 

on
m

ac
hi

ne
ry

Ch
an

ge
 in

 

se
rv

ice
s

m
ai

nt
en

an
ce

 o
f 

co
ns

tru
ct

io
n,

an
d 

va
lu

e 
of

co
m

pu
te

r
ve

hi
cl

es
,

eq
ui

pm
en

t
st

oc
ks

ac
ce

ss
or

ie
s

m
ac

hi
ne

ry
et

c.

 
an

d 
eq

ui
pm

en
t e

tc
.

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  
10

,7
61

18
,4

18
,8

89
.1

16
,9

14
,2

23
.8

24
5,

21
7.

0
23

,8
99

.0
20

5,
07

7.
7

7,
46

2.
6

3,
71

3.
5

39
,8

98
.4

7,
85

5.
4

11
1,

52
9.

4
86

0,
01

2.
6

2,
92

6,
67

6.
3

2,
85

7,
46

2.
2

-6
9,

21
4.

1
   

   
   

   
   

   
   

   
To

ta
l  

   
   

   
 

   
   

   
   

   
   

  1
 -

 1
5 

   
   

   
   

  
10

,6
74

12
,3

22
,1

71
.5

11
,4

12
,5

61
.4

19
5,

53
1.

6
21

,8
66

.2
18

0,
91

9.
9

6,
84

4.
8

2,
85

8.
6

28
,9

80
.0

6,
85

9.
1

10
2,

87
9.

1
36

2,
87

0.
9

2,
12

3,
12

1.0
1,

93
5,

23
9.

9
-1

87
,8

81
.1

   
   

   
   

 1
 -

 1
5 

pe
rs

on
s 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
6 

- 2
5 

   
   

   
   

53
1,

51
9,

73
4.

2
1,

46
6,

39
5.

0
8,

07
9.

0
40

6.
0

10
,5

79
.4

29
0.

5
20

3.
9

2,
50

4.
5

15
2.

9
5,

45
1.

4
25

,6
71

.7
35

9,
00

1.
7

40
9,

45
1.

8
50

,4
50

.1
   

   
   

   
 1

6 
- 2

5 
pe

rs
on

s 
   

   
   

  

   
   

   
   

   
   

  2
6 

- 3
0 

   
   

   
   

7
68

4,
07

1.
8

67
7,

34
3.

5
1,

51
3.

3
10

2.
0

2,
13

1.
0

47
.2

46
.0

14
2.

4
-

82
6.

0
1,

92
0.

5
56

,4
34

.2
99

,9
77

.3
43

,5
43

.0
   

   
   

   
 2

6 
- 3

0 
pe

rs
on

s 
   

   
   

  

   
   

   
   

   
   

  3
1 

- 5
0 

   
   

   
   

16
1,

41
5,

40
0.

2
1,

37
4,

52
2.

4
5,

50
0.

7
10

9.
1

5,
90

8.
8

41
.0

32
.0

1,
66

8.
9

-
94

4.
5

26
,6

73
.0

11
6,

34
1.

8
13

5,
61

8.
3

19
,2

76
.5

   
   

   
   

 3
1 

- 5
0 

pe
rs

on
s 

   
   

   
  

   
   

   
   

   
   

  5
1 

- 2
00

 
   

   
   

  
10

1,
82

7,
78

5.
7

1,
36

2,
96

1.
8

17
,9

43
.5

30
9.

7
5,

52
0.

7
23

9.
1

24
0.

9
4,

25
6.

7
84

3.
4

1,
42

8.
4

43
4,

04
1.

5
17

7,
15

7.
6

19
8,

60
7.

9
21

,4
50

.4
   

   
   

   
 5

1 
- 2

00
 p

er
so

ns
   

   
   

 

   
   

   
   

   
   

  
 2

00
 

   
   

1
D

D
D

D
D

-
D

D
-

-
D

D
D 

D
   

   
   

   
 M

or
e 

th
an

 2
00

 p
er

so
ns

 

 : 
D 

 

No
te

  :
 D

  m
ea

ns
 d

isc
lo

su
re

 p
ro

hi
bi

te
d.

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

 

So
ur

ce
 : 

Th
e 

20
12

 B
us

in
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) U

tta
ra

di
t P

ro
vi

nc
e,

 N
at

io
na

l S
ta

tis
tic

al
 O

ffi
ce

, M
in

ist
ry

 o
f I

nf
or

m
at

io
n 

an
d 

Co
m

m
un

ica
tio

n 
Te

ch
no

lo
gy

.

Va
lu

e 
of

 s
to

ck
s



  6
  

 2
55

4 

TA
BL

E 
6 

TO
TA

L 
RE

CE
IP

TS
 O

F 
BU

SI
NE

SS
 E

ST
AB

LI
SH

M
EN

TS
 IN

 2
01

1 
BY

  S
IZ

E 
O

F 
ES

TA
BL

IS
HM

EN
T

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

 
/

To
ta

l
 

O
th

er

Re
ce

ip
ts

Re
ce

ip
ts

 fr
om

In
te

re
st

/
re

ce
ip

ts

Nu
m

be
r o

f
fro

m
 

 re
nt

 o
n

di
vi

de
nd

es
ta

bl
ish

m
en

ts
To

ta
l

re
nt

 o
n 

la
nd

bu
ild

in
g

Re
ce

ip
ts

 fr
om

 

Nu
m

be
r o

f
O

nl
in

e 
re

nt
 o

n 
ve

hi
cl

es
 

es
ta

bl
ish

m
en

ts
sa

le
s

an
d 

m
ac

hi
ne

ry

ha
vi

ng
 o

nl
in

e 
sa

le
s

et
c.

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

   
   

  
10

,7
61

1
23

,0
06

,1
94

.8
22

,8
86

,3
27

.2
D

35
5.

4
4,

20
0.

6
33

0.
0

1,
52

4.
8

11
3,

45
6.

7
   

   
   

   
   

   
   

   
To

ta
l  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
 - 

15
 

   
   

   
   

   
   

   
  

10
,6

74
1

16
,0

05
,8

75
.3

15
,9

60
,9

11
.5

D
16

2.
4

4,
09

2.
6

33
0.

0
75

0.
2

39
,6

28
.5

   
   

   
   

   
   

  1
 - 

15
 p

er
so

ns
   

   
   

   
   

   
   

 

   
   

   
   

   
   

  1
6 

- 2
5 

   
   

   
   

   
   

   
 

53
-

1,
82

8,
10

7.
5

1,
82

5,
63

3.
1

-
13

.0
10

8.
0

-
37

8.
3

1,
97

5.
1

   
   

   
   

   
   

  1
6 

- 2
5 

pe
rs

on
s 

   
   

   
   

   
   

 

   
   

   
   

   
   

  2
6 

- 3
0 

   
   

   
   

   
   

   
 

7
-

78
2,

26
2.

2
78

2,
26

2.
2

-
-

-
-

-
- 

   
   

   
   

   
   

 2
6 

- 3
0 

pe
rs

on
s 

   
   

   
   

   
   

 

   
   

   
   

   
   

  3
1 

- 5
0 

   
   

   
   

   
   

   
 

16
-

1,
71

2,
84

0.
8

1,
68

2,
26

1.
0

-
18

0.
0

-
-

20
4.

2
30

,1
95

.6
   

   
   

   
   

   
  3

1 
- 5

0 
pe

rs
on

s 
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
   

  5
1 

- 2
00

 
   

   
   

   
   

   
  

10
-

1,
99

2,
58

3.
3

1,
95

3,
11

0.
8

-
-

-
-

19
2.

1
39

,2
80

.4
   

   
   

   
   

   
  5

1 
- 2

00
 p

er
so

ns
   

   
   

   
   

   

   
   

   
   

   
   

  
 2

00
 

   
   

   
   

   
 

1
-

D
D

-
-

-
-

-
D

   
   

   
   

   
   

  M
or

e 
th

an
 2

00
 p

er
so

ns
   

   
   

 : 
D 

 

No
te

  :
 D

  m
ea

ns
 d

isc
lo

su
re

 p
ro

hi
bi

te
d.

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

 

So
ur

ce
 : 

Th
e 

20
12

 B
us

in
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) U

tta
ra

di
t P

ro
vi

nc
e,

 N
at

io
na

l S
ta

tis
tic

al
 O

ffi
ce

, M
in

ist
ry

 o
f I

nf
or

m
at

io
n 

an
d 

Co
m

m
un

ica
tio

n 
Te

ch
no

lo
gy

.

Si
ze

 o
f e

st
ab

lis
hm

en
t

Re
ce

ip
ts

 fr
om

 s
al

es
 o

f g
oo

ds

an
d 

se
rv

ice
s



 7
 

 
 

 1
 

 2
55

4 
 

TA
BL

E 
7 

BO
O

K 
VA

LU
E 

O
F 

AS
SE

TS
 O

F 
BU

SS
IN

ES
S 

ES
TA

BL
IS

HM
EN

TS
 O

N 
JA

NU
AR

Y 
1,

 2
01

1 
BY

 S
IZ

E 
O

F 
ES

TA
BL

IS
HM

EN
T 

 

-
O

th
er

 

To
ta

l
To

ta
l

Ca
sh

(
)

(
)

To
ta

l
La

nd
 

M
ac

hi
ne

ry
Ve

hi
cl

es
 

as
se

ts
Si

ze
 o

f e
st

ab
lis

hm
en

t 

Nu
m

be
r o

f 
Ac

co
un

ts
St

oc
k 

or
O

th
er

 c
ur

re
nt

Bu
ild

in
g 

an
d

O
ffi

ce
 

O
th

er
O

th
er

 

es
ta

bl
ish

m
en

ts
re

ce
iv

ab
le

in
ve

nt
or

ie
s

as
se

ts
co

ns
tru

ct
io

n
ap

pl
ia

nc
es

Eq
ui

pm
en

t
fix

ed
 a

ss
et

s

(n
et

)
(n

et
)

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  
10

,7
61

   
   

   
   

   
14

,9
56

,3
46

.5
 

6,
75

6,
36

3.
0

   
 

2,
52

1,
30

8.
8

   
 

81
2,

89
7.

7
   

   
2,

92
6,

67
6.

3
   

 
49

5,
48

0.
2

   
   

8,
13

6,
98

5.
4

  
3,

30
5,

86
5.

5
 

3,
22

8,
15

7.
5

   
 

10
6,

86
7.

4
   

  
1,

23
4,

86
1.

8
  

14
0,

22
7.

6
   

  
11

2,
60

6.
6

   
  

8,
39

8.
9

   
   

  
62

,9
98

.1
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

To
ta

l  
   

   
   

   
   

  

   
   

   
   

   
   

  1
 - 

15
 

   
   

   
   

   
   

10
,6

74
   

   
   

   
   

  
12

,3
34

,7
07

.9
  

4,
93

0,
15

3.
1

   
  

2,
23

1,
88

6.
5

   
  

47
0,

75
1.

4
   

   
  

2,
12

3,
12

1.
0

   
  

10
4,

39
4.

1
   

   
  

7,
36

5,
92

2.
1

   
 

3,
08

6,
88

2.
8

   
2,

88
0,

45
3.

9
   

   
72

,9
11

.0
   

   
  

1,
16

7,
20

2.
2

   
 

11
2,

60
4.

2
   

   
43

,9
22

.9
   

   
  

1,
94

5.
0

   
   

   
38

,6
32

.8
   

   
   

 
   

   
   

   
   

   
  1

 - 
15

 p
er

so
ns

   
   

   
   

   

   
   

   
   

   
   

  1
6 -

 2
5 

   
   

   
   

   
 

53
   

   
   

   
   

   
   

  
1,

21
7,

48
2.

9
   

 
93

8,
34

0.
1

   
   

  
66

,3
46

.2
   

   
   

 
17

0,
30

4.
6

   
   

  
35

9,
00

1.
7

   
   

  
34

2,
68

7.
6

   
   

  
26

5,
03

8.
3

   
   

93
,4

27
.7

   
   

 
11

8,
62

3.
5

   
   

  
19

,3
86

.5
   

   
  

22
,6

93
.7

   
   

  
8,

37
4.

3
   

   
   

2,
31

8.
2

   
   

   
21

4.
3

   
   

   
   

14
,1

04
.6

   
   

   
 

   
   

   
   

   
   

  1
6 -

 2
5 

pe
rs

on
s 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
6 -

 3
0 

   
   

   
   

   
 

7
   

   
   

   
   

   
   

   
 

92
,8

54
.2

   
   

  
72

,5
38

.7
   

   
   

 
10

,2
64

.2
   

   
   

 
5,

72
0.

0
   

   
   

  
56

,4
34

.2
   

   
   

 
12

0.
3

   
   

   
   

  
20

,3
15

.5
   

   
  

12
,0

00
.0

   
   

 
1,

04
0.

0
   

   
   

  
1,

50
0.

0
   

   
   

4,
48

0.
0

   
   

   
12

5.
5

   
   

   
   

1,
15

0.
0

   
   

   
20

.0
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
  2

6 -
 3

0 
pe

rs
on

s 
   

   
   

   

   
   

   
   

   
   

  3
1 -

 5
0 

   
   

   
   

   
 

16
   

   
   

   
   

   
   

  
37

5,
14

8.
6

   
   

20
7,

99
4.

1
   

   
  

52
,3

41
.3

   
   

   
 

33
,6

94
.8

   
   

   
 

11
6,

34
1.

8
   

   
  

5,
61

6.
2

   
   

   
  

16
0,

79
6.

1
   

   
38

,6
05

.0
   

   
 

67
,6

06
.0

   
   

   
 

4,
74

3.
3

   
   

   
29

,2
13

.3
   

   
  

3,
40

4.
4

   
   

   
15

,3
94

.0
   

   
  

1,
83

0.
1

   
   

   
6,

35
8.

4
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  3

1 -
 5

0 
pe

rs
on

s 
   

   
   

   

   
   

   
   

   
   

  5
1 -

 2
00

 
   

   
   

   
   

10
   

   
   

   
   

   
   

  
73

8,
53

2.
9

   
   

42
2,

71
7.

1
   

   
  

70
,4

70
.6

   
   

   
 

13
2,

42
6.

9
   

   
  

17
7,

15
7.

6
   

   
  

42
,6

62
.0

   
   

   
 

31
1,

91
3.

4
   

   
63

,1
50

.0
   

   
 

15
9,

23
4.

1
   

   
  

8,
32

6.
6

   
   

   
11

,2
72

.6
   

   
  

15
,7

19
.2

   
   

  
49

,8
21

.5
   

   
  

4,
38

9.
5

   
   

   
3,

90
2.

3
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  5

1 -
 2

00
 p

er
so

ns
   

   
   

  

   
   

   
   

   
   

  
 2

00
 

   
   

   
 

1
   

   
   

   
   

   
   

   
 

D
D

D
-

D
-

D
D

D
-

-
-

-
-

-
   

   
   

   
   

   
  M

or
e 

th
an

 20
0 

pe
rs

on
s 

 

 : 
D 

 

No
te

  :
 D

  m
ea

ns
 d

isc
lo

su
re

 p
ro

hi
bi

te
d.

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

 

So
ur

ce
 : 

Th
e 

20
12

 B
us

in
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) U

tta
ra

di
t P

ro
vi

nc
e,

 N
at

io
na

l S
ta

tis
tic

al
 O

ffi
ce

, M
in

ist
ry

 o
f I

nf
or

m
at

io
n 

an
d 

Co
m

m
un

ica
tio

n 
Te

ch
no

lo
gy

.

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

   
   

Cu
rre

nt
 a

ss
et

s
   

   
   

 N
et

 fi
xe

d 
as

se
ts

   
  B

oo
k 

va
lu

e 
of

 a
ss

et
s 

on
 Ja

n.
 1

,  
20

11



 8
 

 
 

 3
1 

 2
55

4 
 

TA
BL

E 
8 

 B
O

O
K 

VA
LU

E 
O

F 
AS

SE
TS

 O
F 

BU
SS

IN
ES

S 
ES

TA
BL

IS
HM

EN
TS

 O
N 

DE
CE

M
BE

R 
31

, 2
01

1 
BY

 S
IZ

E 
O

F 
ES

TA
BL

IS
HM

EN
T 

 

-
O

th
er

 

To
ta

l
To

ta
l

Ca
sh

(
)

(
)

To
ta

l
La

nd
 

M
ac

hi
ne

ry
Ve

hi
cl

es
 

as
se

ts

Nu
m

be
r o

f 
Ac

co
un

ts
St

oc
k 

or
O

th
er

 c
ur

re
nt

Bu
ild

in
g 

an
d

O
ffi

ce
 

O
th

er
O

th
er

 

es
ta

bl
ish

m
en

ts
re

ce
iv

ab
le

in
ve

nt
or

ie
s

as
se

ts
co

ns
tru

ct
io

n
ap

pl
ia

nc
es

Eq
ui

pm
en

t
fix

ed
 a

ss
et

s

(n
et

)
(n

et
)

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

   
  

10
,7

61
14

,6
78

,8
20

.8
6,

76
4,

76
2.

2
2,

62
3,

18
5.

7
80

1,
84

2.
8

2,
85

7,
46

2.
2

48
2,

27
1.

5
7,

82
9,

54
3.

8
3,

65
1,

86
0.

5
2,

90
2,

95
4.

4
86

,7
00

.9
94

9,
03

5.
9

12
2,

33
9.

2
10

8,
23

2.
2

8,
42

0.
8

84
,5

14
.7

   
   

   
   

   
   

   
   

To
ta

l  
   

   
   

   
   

  

   
   

   
   

   
   

  1
 - 

15
 

   
   

   
   

   
   

 
10

,6
74

11
,9

39
,1

30
.1

4,
84

4,
83

6.
9

2,
34

8,
16

2.
0

45
3,

52
7.

8
1,

93
5,

23
9.

9
10

7,
90

7.
3

7,
03

8,
25

8.
9

3,
39

1,
46

3.
8

2,
56

3,
41

2.
0

57
,3

17
.5

89
0,

17
3.

0
96

,3
31

.1
37

,7
77

.0
1,

78
4.

4
56

,0
34

.3
   

   
   

   
   

   
  1

 - 
15

 p
er

so
ns

   
   

   
   

  

   
   

   
   

   
   

  1
6 

- 2
5 

   
   

   
   

   
  

53
1,

26
5,

52
0.

1
97

1,
72

3.
5

67
,2

56
.3

16
9,

70
5.

1
40

9,
45

1.
8

32
5,

31
0.

3
27

9,
47

8.
7

12
0,

01
1.

7
11

2,
05

0.
3

16
,7

78
.8

21
,2

49
.6

7,
53

0.
7

1,
75

1.
0

10
6.

6
14

,3
17

.8
   

   
   

   
   

   
  1

6 
- 2

5 
pe

rs
on

s 
   

   
   

   

   
   

   
   

   
   

  2
6 

- 3
0 

   
   

   
   

   
  

7
13

9,
95

1.
4

11
9,

10
8.

6
12

,4
76

.5
6,

53
1.

6
99

,9
77

.3
12

3.
2

20
,8

42
.9

14
,0

00
.0

97
1.

0
1,

20
0.

0
3,

52
0.

0
10

3.
9

1,
03

0.
0

18
.0

- 
   

   
   

  
   

   
  2

6 
- 3

0 
pe

rs
on

s 
   

   
   

   

   
   

   
   

   
   

  3
1 

- 5
0 

   
   

   
   

   
  

16
41

4,
22

9.
7

23
9,

58
5.

3
57

,8
72

.3
36

,8
65

.5
13

5,
61

8.
3

9,
22

9.
1

16
3,

81
6.

9
51

,3
35

.0
61

,7
88

.8
4,

74
3.

3
24

,7
91

.8
3,

10
7.

9
16

,2
87

.9
1,

76
2.

3
10

,8
27

.5
   

   
   

   
   

   
  3

1 
- 5

0 
pe

rs
on

s 
   

   
   

   

   
   

   
   

   
   

  5
1 

- 2
00

 
   

   
   

   
   

 
10

74
8,

62
2.

5
43

0,
94

1.
0

57
,4

18
.6

13
5,

21
2.

8
19

8,
60

7.
9

39
,7

01
.6

31
4,

34
6.

5
63

,2
50

.0
16

3,
73

2.
2

6,
66

1.
3

9,
30

1.
5

15
,2

65
.6

51
,3

86
.3

4,
74

9.
5

3,
33

5.
1

   
   

   
   

   
   

  5
1 

- 2
00

 p
er

so
ns

   
   

   
  

   
   

   
   

   
   

  
 2

00
 

   
   

   
  

1
D

D
D

-
D

-
D

D
D

-
-

-
-

-
- 

   
   

   
   

   
   

 M
or

e 
th

an
 2

00
 p

er
so

ns
  

 : 
D 

 

No
te

  :
 D

  m
ea

ns
 d

isc
lo

su
re

 p
ro

hi
bi

te
d.

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

 

So
ur

ce
 : 

Th
e 

20
12

 B
us

in
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) U

tta
ra

di
t P

ro
vi

nc
e,

 N
at

io
na

l S
ta

tis
tic

al
 O

ffi
ce

, M
in

ist
ry

 o
f I

nf
or

m
at

io
n 

an
d 

Co
m

m
un

ica
tio

n 
Te

ch
no

lo
gy

.

   
   

   
 N

et
 fi

xe
d 

as
se

ts

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

Si
ze

 o
f e

st
ab

lis
hm

en
t  

   
   

 

   
   

Cu
rre

nt
 a

ss
et

s

   
  B

oo
k 

va
lu

e 
of

 a
ss

et
s 

on
 D

ec
. 3

1,
  2

01
1



  9
 

 
 - 

 2
55

4 

TA
BL

E 
9 

VA
LU

E 
O

F 
CH

AN
GE

D 
FI

XE
D 

AS
SE

TS
 O

F 
BU

SS
IN

ES
S 

ES
TA

BL
IS

HM
EN

TS
 D

U
RI

NG
 J

AN
U

AR
Y 

- D
EC

EM
BE

R,
  2

01
1 

BY
  S

IZ
E 

O
F 

ES
TA

BL
IS

HM
EN

T

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

-

 V
al

ue
 o

f d
isp

os
al

 
O

w
ne

rs
hi

p 
Si

ze
 o

f e
st

ab
lis

hm
en

t

Nu
m

be
r o

f 
Va

lu
e 

of
 n

ew
 

of
 fi

xe
d 

as
se

ts
tra

ns
fe

r f
ee

es
ta

bl
ish

m
en

ts
or

 c
os

t p
ro

du
cin

g 

of
 fi

xe
d 

as
se

ts

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

,7
61

10
5,

68
3.

9
8,

46
3.

9
54

.3
   

  
   

   
   

   
   

   
  T

ot
al

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
   

  1
 - 

15
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

10
,6

74
86

,8
20

.0
7,

66
3.

9
54

.3
   

   
   

   
   

   
  1

 - 
15

 p
er

so
ns

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
6 

- 2
5 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

53
3,

74
9.

2
80

0.
0

- 
   

   
   

   
   

   
 1

6 
- 2

5 
pe

rs
on

s 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

   
   

   
   

   
   

  2
6 

- 3
0 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

7
-

-
- 

   
   

   
   

   
   

 2
6 

- 3
0 

pe
rs

on
s 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
   

  3
1 

- 5
0 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

16
6,

37
1.

2
-

- 
   

   
   

   
   

   
 3

1 
- 5

0 
pe

rs
on

s 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

   
   

   
   

   
   

  5
1 

- 2
00

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
8,

74
3.

6
-

- 
   

   
   

   
   

   
 5

1 
- 2

00
 p

er
so

ns
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

   
   

   
   

   
   

  
 2

00
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

1
-

-
- 

   
   

   
   

   
   

 M
or

e 
th

an
 2

00
 p

er
so

ns
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

 

So
ur

ce
 : 

Th
e 

20
12

 B
us

in
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) U

tta
ra

di
t P

ro
vi

nc
e,

 N
at

io
na

l S
ta

tis
tic

al
 O

ffi
ce

, M
in

ist
ry

 o
f I

nf
or

m
at

io
n 

an
d 

Co
m

m
un

ica
tio

n 
Te

ch
no

lo
gy

.



 

 
 

 
   ตอนที ่2  ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

        จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญตารางสถิติ 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม 
หมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ    
การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห 
จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    
หมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-
ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 
 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        

มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
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1.  

1.1  1 – 10  

แผนการสุมตัวอยางที่ใชเปนแบบ Stratified Systematic Sampling โดยมีประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ป 2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) ใน
ระดับกิจกรรมเปนสตราตัม และสถานประกอบการเปนหนวยตัวอยาง  

    1.1.1  

ประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ป 2552 (Thailand Standard Industrial 
Classification: TSIC 2009) ในระดับกิจกรรมเปนสตราตัม ซึ่งมีทั้งสิ้น 309 สตราตัม 

          1.1.2  

ไดทําการเลือกสถานประกอบการตัวอยางในแตละสตราตัม ดวยวิธีการสุมแบบมีระบบ 
อยางอิสระตอกัน ไดจํานวนสถานประกอบการตัวอยางทั้งสิ้น 1,535 แหง จากทั้งสิ้น 10,619 แหง 

    1.2   11  

    กําหนดใหทุกสถานประกอบการเปนหนวยตัวอยาง โดยใหทําการแจงนับสถานประกอบการทุก
แหง จํานวนทั้งสิ้น 142 แหง   

 จํานวนสถานประกอบการที่ตองแจงนับมีทั้งสิ้น 1,677 แหง 
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2.   
     2.1  
  การเสนอผลการสํารวจ ไดเสนอผลในระดับจังหวัด โดยจําแนกตามการประกอบกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ป 2552 (Thailand Standard 
Industrial Classification: TSIC-2009) ในระดับหมวดยอย และขนาดของสถานประกอบการ (วัดดวย
จํานวนคนทํางาน) ออกเปน 6 ขนาด ดังนี้  
 

ขนาดของสถานประกอบการ 1 2 3 4 5 6 

จํานวนคนทํางาน 1 – 15 16 – 25 26 – 30 31 – 50 51 – 200 > 200 
 
   ในการประมาณคา กําหนดให      
  q   =   1 , 2 , 3 , ... ,     (สถานประกอบการตัวอยาง)  jklmpn
  p   =   1 , 2 , 3 , ... , 12  (ขนาดของสถานประกอบการ)  
  m  =  1 , 2 , 3 , ... , 309  (กิจกรรม)  

  l    =   1 , 2 , 3 , ... , 124  (หมูยอย) 

  k   =   1 , 2 , 3 , ... ,  75  (หมูใหญ) 
  j   =   1 , 2 , 3 , ... , 27     (หมวดยอย)  
 
       2.2  1 – 10  

              1)   X      

                      1 – 10   j   

 

    
75

1k

124

1l

309

1m
jklmj X̂      X̂  ………..……………… (1) 

   โดยที ่
 X̂ jklm  คือ คาประมาณยอดรวมของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  สําหรับสถาน

ประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 10 คน กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  
หมวดยอย j  ซึ่ง  

               
2

1p

n

1q
jklmpqjklmjklm

jklmp
xw      X̂

jklmpqx  คือ คาของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  ของสถานประกอบการตัวอยาง q  
ขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m หมูยอย l หมูใหญ k  หมวด
ยอย j    
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jklmw  คือ คาถวงน้ําหนักสําหรับสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 10 คน กจิกรรม 
m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j ซึ่ง 

                 
jklm

jklm
jklm n

N
      w

 

 

jklmN  คือ จํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น สําหรับสถานประกอบการที่มีคนทํางาน  
1 – 10 คน กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j    

jklmn  คือ จํานวนสถานประกอบการตัวอยางที่แจงนับไดทั้งสิ้น สําหรับสถาน
ประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 10 คน กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  
หมวดยอย j    

 
       2.3  11  

             1)  X     

                   11  (p = 3, 4, 5, …, 12)   j    
 

     
75

1k

124

1l

309

1m
jklmpjp X̂      X̂  ……………..……..… (2) 

   โดยที ่
 X̂ jklmp  คือ คาประมาณยอดรวมของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  สําหรับสถาน

ประกอบการที่มีขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m  หมูยอย l  
หมูใหญ k  หมวดยอย j  ซึ่ง  

              
jklmpn

1q
jklmpq

jklmp

jklmp
jklmp x

N
N

      X̂  

jklmpqx  คือ คาของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  ของสถานประกอบการตัวอยาง q  
ขนาดของสถานประกอบการ p  กิจกรรม m หมูยอย l หมูใหญ k  หมวด
ยอย j    

jklmpN  คือ จํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น สําหรับสถานประกอบการที่มีขนาดของ
สถานประกอบการ p กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j    

jklmpN  คือ จํานวนสถานประกอบการที่แจงนับไดทั้งสิ้น สําหรับสถานประกอบการที่มี
ขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวด
ยอย j    
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        2.4  

        1)    

             X   1 – 10   j   

jklm

2
jklm

jklmjklmjklmjklm n
s

)nN(N)X̂(V̂  

โดยที่ 

jklm

2
jklmn

1q
jklmqjklm

n

xn

1q

2
jklmq

jklm

2
jklm x

1n
1s

 
 

           2)  

                 X   1 – 10   j   
 

75

1k

124

1l

309

1m
jklm

75

1k

124

1l

309

1m
jklm

X̂

)X̂(V̂

j.v.c

 
 

3  
      การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีสงเจาหนาที่ ซึ่งเปนขาราชการและลูกจางของสํานักงานสถิติแหงชาติ
ออกไป ทําการสัมภาษณเจาของผูประกอบการหรือผูที่ไดรบัมอบหมายใหตอบขอมูลของสถานประกอบการ
ธุรกิจซึ่งตกเปนตัวอยาง ในระหวาง เดือน พฤษภาคม-สิงหาคม 2555 

 
4   
      ขอมูลที่นําเสนอไวในรายงานฉบับน้ี อาจจะมีความคลาดเคลื่อนอยูบางความคลาดเคลื่อนดังกลาวเปน
ความคลาดเคลื่อนจากการเลือกตัวอยาง (Sampling error) และความคลาดเคล่ือนที่เกิดจากสาเหตุอ่ืน 
(Non-Sampling error) เชน ผูตอบไมใหขอมูลตามความเปนจริง ขอมูลในแบบสอบถามไมครบถวน การลง
รหัสผิดพลาดหรือการบันทึกขอมูลผิดพลาด เปนตน อยางไรก็ดีสํานักงานสถิติแหงชาติไดพยายามควบคุมให
อมูลมีความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด จึงขอใหผูใชขอมูลใชขอมูลดวยความระมัดระวังตามสมควร ข

 

5   
       ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวมทั้งนี้เนื่องจากการปดเศษ 
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2.  

 . . 2555  
 

             2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) -
  G, I, J, L, M, N, R  S 

  

  
   G, I, J, L, M, N, R  S  

  G :     (  
  45101-47991 478   47999 )

  I  :   (  56102 56103 56303  
   56304) 

  J :   (  59 60 62  63)  
  L :  (  68101-68202) 
 M :    (  69100-74909)
 N :    (  77101-82990)
 R :     (  90 92  93)
 S :    (  95110-96309) 

    2 
  45-47  55-56 59-60  62-63  68  69-74  77-82  90  92-93  95-96   27 

 

     3 
   451-454  461-469  471-479  551-559  561-563  591-592  601-602  620-

639  681-682  691-692  701-702  711-749  771-799  801-803  811-829  900  920-932  951-
952  961-963  75  
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     4      
 4510-4540  4610-4690  4711-4799  5510-5590  5610-5630  5911-5920  6010-

6020 6201-6399  6810-6820  6910-6920  7010-7020  7110-7490  7710-7990  8010-8030  
8110-8299 9000  9200-9329  124  

     5          
 45101-45405  46101-46900  47111-47749  47911-47991  55101  55102  55103  

55109 55200  55901  55909  56101  56210-56302  59111-59203  60101-60203  62011-
63990 68101-68202  69100-74909  77101-82990  90001-90002  92001-93299  95110-96309  
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