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เน่ืองจากปจจุบันโครงสรางการดําเนินธุรกิจและอุตสาหกรรมของประเทศมีการเปลี่ยนแปลงไป

อยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิตนับเปนกิจกรรมทางเศรษฐกิจสาขาหนึ่งที่มีบทบาทอยางมาก
ตอระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย จึงเห็นไดวาโครงสรางของระบบเศรษฐกิจของประเทศขึ้นอยูกับ
อุตสาหกรรมคอนขางมาก  ประกอบกับปจจุบันมีการประกอบธุรกิจทั้งทางดานการคา     การบริการ
และอุตสาหกรรมการผลิตใหม ๆ เกิดขึ้น รวมทั้งการประกอบอุตสาหกรรมขนาดเล็ก และอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน  ก็มีบทบาทสําคัญตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศเพิ่มขึ้น   ดังนั้นขอมูล
สถิติและสารสนเทศโครงสรางพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจดังกลาว จึงมีความสําคัญและจําเปนสําหรับ
ภาครัฐและเอกชนใชในการกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมทั้งใน
ระดับประเทศและระดับจังหวัดเพื่อเพิ่มศักยภาพการแขงขันในเวทีการคาโลกสํานักงานสถิติแหงชาติ    ซึ่ง
เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลทั้งทางดานเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ     จําเปน
จะตองจัดหาขอมูลสถิติที่เกี่ยวของ   เพ่ือใหประเทศมีขอมูลสถิติพ้ืนฐานที่สําคัญ  จึงกําหนดใหมีการ
จัดทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 ขึ้นเพื่อใหทุกภาคสวนสามารถนําขอมูลไปใชประโยชน
รวมกัน 

รายงานฉบับน้ีเปนรายงานผลจากการเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดการประกอบกิจการของ
สถานประกอบการ  ซึ่งดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
ในชวงเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2555 ขอมูลที่นําเสนอเปนผลการดําเนินกิจการในรอบป 2554  
(1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2554) ของสถานประกอบการธุรกิจทุกแหง ที่ต้ังอยูใน  

ผลจากสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 พบวา สถานประกอบการธุรกิจฯในจังหวัดลําปาง  
มีจํานวนทั้งสิ้น  19,864 แหง สวนใหญหรือรอยละ 99.2 เปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15  คน 
และธุรกิจฯที่สําคัญ ไดแก  (  ) มีสัดสวนสูงที่สุดรอยละ 47.1 
สําหรับคนทํางานในสถานประกอบการมีจํานวนทั้งสิ้นประมาณ  52,839   คน ในจํานวนนี้มีการจางงาน
ทั้งสิ้น  22,731 คน โดยไดรับคาตอบแทนเฉลี่ย 86,004.3 บาทตอคนตอป สวนรายไดจากการดําเนินงาน 
คาใชจายขั้นกลาง  และมูลคาเพ่ิมของสถานประกอบการรวมทั้งสิ้นประมาณ  38.9 พันลานบาท  29.6 
พันลานบาท และ 9.3 พันลานบาท ตามลําดับ  

สํานักงานสถิติแหงชาติ ใครขอขอบคุณผูประกอบการและผูเกี่ยวของทุกฝายที่ไดใหความรวมมือ   
ในการใหขอมูล ซึ่งเปนผลใหการปฏิบัติงานครั้งนี้  สําเร็จลุลวงไปดวยดี  ซึ่งขอมูลที่ไดจะเปนประโยชน 
สําหรับผูใชขอมูลทั้งภาครัฐบาล และภาคเอกชนตอไป 
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สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดจัดทําสํามะโน
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ  มาแลว         
3 ครั้ง  ในป 2509  2531  และ  2545 และจัดทํา     
สํามะโนอุตสาหกรรม  มาแล ว  3  ครั้ ง เชนกัน             
ใน ป  2507 2540 และ 2550 โดยในป  2555 
ครบรอบ 10 ป การทําสํามะโนธุรกิจทางการคาและ
ธุรกิจทางการบริการและครบรอบ 5 ปการทําสํามะโน
อุตสาหกรรม สํานักงานสถิติแหงชาติ  จึงไดบูรณาการ
การจัดทําสํามะโนดังกลาวไปพรอมกันภายใต ช่ือ 
“โครงการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555” 
โดยมี วัตถุประสงคเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน              
ที่สําคัญทางดานธุรกิจทางการคา ธุรกิจทางการบริการ 
และอุตสาหกรรมการผลิต ที่แสดงใหเห็นถึงโครงสราง 
ทั้งในดานจํานวนการกระจายตัวและผลการประกอบการ      
ในรอบป สําหรับขอมูลเรื่องจํานวนและการกระจายตัว
ของสถานประกอบการตาง ๆ นั้นไดนําเสนอไปแลว      
ในรายงานผลสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม ฉบับที่
จั ดทํ า ขึ้ น เพื่ อ เ สนอผลการนั บจดข อมู ล ขอ ง             
สถานประกอบการทุกแหงทั่วประเทศ 

การทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2555 ในขั้นตอนการแจงนับหรือการเก็บรวบรวม
ขอมูลรายละเอียดไดกําหนดระเบียบวิธีทางสถิติ โดย
สถาน-ประกอบการ ที่มีคนทํางาน 1- 10 คน ทําการสํารวจ
ดวยตัวอยาง  สวนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 11 คน
ขึ้นไป จะทําการเก็บรวบรวมขอมูลทุกแหง  แตอยางไรก็
ตามขอมูลที่ไดรับตอบกลับน้ันไมครบถวน จึงตองทําการ
ประมาณคาขอมูลสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 11 คน
ขึ้นไป ตามระเบียบวิธีทางสถิติ 

 สําหรับรายงานผลฉบับน้ีเปนผลท่ีไดจาก     
การแจงนับเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ    
สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทาง        
การบริการท่ีต้ังอยูในจังหวัดลําปาง โดยดําเนินธุรกิจ    
ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย 
ป 2552 (Thailand Standard Industrial Classification 
: TSIC-2009) ไดแก    

   

 
  

       
  

   ขอมูลที่
นําเสนอเปนผลการดําเนินการในรอบป 2554         
สรุปดังนี้ 
1.   

  พบวา มีจํานวนทั้งสิ้น 19,864 แหง ในจํานวนนี้
เปนสถานประกอบการที่ ดําเนินธุรกิจการขายปลีก 
(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)  ประมาณรอยละ 
47.1 รองลงมาเปนสถานประกอบการที่ดําเนินธุรกิจ
เกี่ยวกับที่พักแรม  การบริการอาหาร และเครื่องดื่ม  
ประมาณรอยละ 16.1  สถานประกอบการที่ดําเนิน
ธุรกิจเกี่ยวกับกิจกรรมการบริการอ่ืนๆ การขายสง 
และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 
และที่ดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับกิจกรรมอสังหาริมทรัพย  
มีประมาณรอยละ 12.0 รอยละ 10.0 และรอยละ 
6.3 ตามลําดับ  

 

   
                 



2.  ซึ่งวัดดวยจํานวน
คนทํางาน  พบวา เปนสถานประกอบการขนาดเล็กที่
มีคนทํางาน 1 - 15 คน จํานวน 19,703 แหง หรือ
รอยละ 99.2 สวนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
16 คนขึ้นไป มีจํานวน 161 แหง หรือรอยละ 0.8    

       
                 ( )     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
3.   สถานประกอบการ
ธุรกิจฯ สวนใหญมีรูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมายเปน
สวนบุคคลประมาณรอยละ 94.0 สถานประกอบการ   
ที่มีรูปแบบเปนบริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) 
และหางหุนสวนสามัญนิติบุคคล หางหุนสวนจํากัด           
มีรอยละ 2.6 และ 1.9 ตามลําดับ สวนที่เหลืออีก
ประมาณรอยละ 1.5 มีรูปแบบการจัดต้ังเปนสวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณ และอื่นๆ 
 

       
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.   พบวา สวนใหญ
เปนสํานักงานแหงเดียวประมาณรอยละ 97.2  
สําหรับสํานักงานสาขาและสํานักงานใหญ มีสัดสวน
ประมาณรอยละ 2.5 และ 0.3 ตามลําดับ 

      
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  สถานประกอบการ
ธุรกิจฯ รอยละ 30.7 ดําเนินกิจการระหวาง 10-19 ป 
ที่ดําเนินกิจการระหวาง 5-9 ป และนอยกวา 5 ป             
มีประมาณรอยละ 27.2 และ 26.5 ตามลําดับ สําหรับ
สถานประกอบการที่ดําเนินกิจการต้ังแต 30 ปขึ้นไป        
มีประมาณรอยละ 5.1 

     
                
 

 
 
 
 
 
 
 
6.  สถานประกอบการธุรกิจฯ          
ที่มีทุนจดทะเบียนมีเพียงรอยละ 2.4 โดยสวนใหญ
รอยละ 92.8 มีทุนจดทะเบียนนอยกวา 10 ลานบาท 
ที่มีทุนจดทะเบียน 10 - 99 ลานบาท มีรอยละ 6.6  
สําหรับสถานประกอบการที่มีทุนจดทะเบียนตั้งแต 
100 ลานบาทขึ้นไปมีเพียงรอยละ 0.6 
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7.  มีจํานวนคนทํางาน
ทั้งสิ้น 52,839 คน สวนใหญปฏิบัติงานในธุรกิจการ
ขายปลีก (ยกเวนยานยนต และจักรยานยนต ) 
จํานวน 23,749 คน สําหรับลูกจาง พบวา มีจํานวน 
22,731 คน โดยสวนใหญเปนลูกจางที่ปฏิบัติงานอยู
ใน ธุ รกิ จการขายปลีก  (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) จํานวน 8,557 คน 

     
                    
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.    ลูกจางที่ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการธุรกิจฯ ไดรับคาตอบแทนแรงงาน
รวมทั้งสิ้นประมาณ 2.0 พันลานบาทหรือโดยเฉล่ีย 
86,004.3 บาทตอคนตอป โดยลูกจางที่ปฏิบัติงานใน
ธุรกิจการขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
ไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอปสูงที่สุดคือ 
107,885.8 บาท  รองลงมาคือลูกจางที่ปฏิบัติงานอยู
ในธุรกิจการขายสง และการขายปลีก  การซอมแซม
ยานยนตและจักรยานยนต และลูกจางที่ปฎิบัติงานอยู
ในธุรกิจเกี่ยวกับกิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร 
และเทคนิค  ไดร ับคาตอบแทนเฉลี ่ยตอคนตอป   
107,088.5 บาท และ 107,695.6 บาท  ตามลําดับ   
สําหรับลูกจางที่ปฏิบัติงานอยูในธุรกิจเกี่ยวกับศิลปะ
ความบันเทิง และนันทนาการ   ไดรับคาตอบแทน
แรงงานเฉลี่ยตอคนตอปตํ่าที่สุด คือ 33,827.1 บาท 
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9.   
  สถานประกอบการธุรกิจทางการคา

และธุรกิจทางการบริการในจังหวัดลําปาง มีรายไดจาก
การดําเนินงานรวมทั้งสิ้นประมาณ 38.9 พันลานบาท
และมีมูลคาเพิ่มรวมทั้งสิ้นประมาณ 9.3 พันลานบาท  
โดยมีมูลคาเพ่ิมตอรายไดจากการดําเนินงาน รอยละ
23.9 สําหรับรายไดจากการดําเนินงานเฉลี่ยตอ 
สถานประกอบการมีมูลคาประมาณ 2.0 ลานบาท และ
รายไดจากการดําเนินงานเฉลี่ยตอคนทํางานมีมูลคา
ประมาณ 735,500 บาท สวนมูลคาเพิ่มตอสถาน-
ประกอบการและตอคนทํางาน มีมูลคาประมาณ 
466,700 บาท และ 175,500 บาท ตามลําดับ 

หากพิจารณาตามหมวดยอยธุรกิจ พบวา
ธุ ร กิ จ ก า ร ข า ยป ลี ก  ( ย ก เ ว น ย า น ยนต แ ล ะ
จักรยานยนต) มีรายไดจากการดําเนินงานสูงที่สุด
ประมาณ 21.3 พันลานบาท รองลงมาคือธุรกิจการ
ขายสง และ การขายปลีก การซอมแซมยานยนต
และรถจักรยานยนต มีรายไดจากการดําเนินงาน
ประมาณ 8.1 พันลานบาท สําหรับมูลคาเพ่ิม พบวา 
ธุ ร กิ จ ก า ร ข า ยป ลี ก  ( ย ก เ ว น ย า น ยนต แ ล ะ
จักรยานยนต) มีมูลคาเพ่ิมสูงที่สุด 4.6 พันลานบาท 
รองลงมาคือธุรกิจการขายสง และการขายปลีก    
การซอมแซมยานยนต  และรถจักรยานยนต          
มีมูลคาเพิ่มประมาณ 1.6  พันลานบาท 

 
     

              

รายไดจากการดาํเนนิงาน มูลคาเพิ่ม 

หมวดยอยธุรกิจ 
มูลคา       

(พันบาท) 
ตอสถาน-
ประกอบ 

การ        
(พันบาท) 

    ตอ       
คนทํางาน 
(พันบาท) 

มูลคา       
(พันบาท) 

ตอสถาน-
ประกอบ 

การ       
(พันบาท) 

ตอ 
คนทํางาน
(พันบาท) 

 

มูลคาเพิ่ม  
ตอ         

รายไดฯ      
(รอยละ) 

 38,864,472.4 1,956.5 735.5 9,271,438.7 466.7 175.5 23.9 

การขายสง และการขายปลีก การซอมแซม    
   ยานยนตและรถจักรยานยนต 

   
8,050,886.8 

   
4,078.5   

   
1,404.8 

   
1,565,196.5 

   
792.9 

   
273.1 

   
19.4 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 4,768,577.9 6,013.3 1,401.3 785,092.6 990.0 230.7 16.5 

การขายปลีก  (ยกเวนยานยนต และ        
   จักรยานยนต) 21,303,670.0 2,276.0 897.0 4,615,177.3 493.1 194.3 21.7 

ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3,070,521.4 963.8 272.5 1,381,432.6 433.6 122.6 45.0 

ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 34,457.0 1,914.3 287.1 21,296.8 1,183.2 177.5 61.8 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 480,607.4 383.0 206.1 303,305.0 241.7 130.1 63.1 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนิค 238,051.4 922.7 287.8 151,012.6 585.3 182.6 63.4 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 393,953.0 907.7 233.2 202,724.0 467.1 120.0 51.5 

ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 63,376.2 304.7 114.4 33,770.0 162.4 61.0 53.3 

กิจกรรมการบริการอื่นๆ 460,371.2 193.6 145.3 212,431.3 89.3 67.1 46.1 

 

 

 

 



 

10.  
       ผลจากการทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2555  ของธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการ
บริการ พบวา มีจํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่
ต้ังอยูในจังหวัดลําปางทั้งสิ้น 19,864  แหง สวนใหญ
หรือรอยละ 99.2 เปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
1-15 คน  ธุรกิจที่สําคัญ ไดแก ธุรกิจการขายปลีก 
(ยกเวนยานยนต และจักรยานยนต  มีประมาณรอยละ 
47.1 มีการจางงานทั้งสิ้น  22,731 คน คาตอบแทน
แรงงานเฉลี่ยตอคนตอป  ประมาณ  86,004.3 บาท 
สําหรับรายไดจากการดําเนินงาน คาใชจายข้ันกลาง
และมูลคาเพ่ิมมีมูลคาทั้งสิ้น  38.9 พันลานบาท  29.6 
พันลานบาท และ 9.3 พันลานบาท ตามลําดับ 

 
 ผูประกอบการธุรกิจฯ ในจังหวัดลําปาง

ประมาณรอยละ73.4 ไดแสดงความคิดเห็นในเรื่อง
ปญหาและอุปสรรค ที่สําคัญในการดําเนินกิจการ 
ดังนี้  ตนทุนในการดําเนินธุรกิจสูงขึ้น  กําลังซื้อของ
ลูกคาลดลง  เศรษฐกิจไมดี/ชะลอตัว การแขงขัน
ทางการคาเพ่ิมมากขึ้น เปนตน 

            
                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

           
ผูประกอบการธุรกิจฯในจังหวัดลําปาง

รอยละ 69.4  ไดระบุความตองการและขอเสนอแนะ 
ดังนี้ มาตรการควบคุมราคาสนิคา  มาตรการกระตุน
เศรษฐกิจ  การสนับสนุนแหลงเงินทุน  มาตรการลด
อัตราภาษี  ลดอัตราดอกเบี้ย  เปนตน 
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สารบัญตาราง 
 

ตาราง  ก จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามลักษณะของสถาน-  

ประกอบการ 
ตาราง  ข จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

ตาราง  ค จํานวนและรอยละของคนทํางาน ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน จําแนก 

ตามขนาดของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ 

ตาราง  ง รายรับ คาใชจาย มูลคาเพิ่ม และมูลคาเพ่ิมตอรายรับ จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ    

ตาราง  จ รายรับและมูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอสถานประกอบการและตอคนทํางาน จําแนกตามขนาด 
ของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ  
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1.1  

สํานักงานสถิติแหงชาติไดจัดทําสํามะโน
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ และสํามะ
โนอุตสาหกรรมทุก 10 ป ตามขอเสนอแนะของ
องคการสหประชาชาติ เพื่อใหประเทศมีขอมูลพ้ืนฐาน
ที่สําคัญทางดานธุรกิจทางการคา ธุรกิจทางการบริการ 
และอตุสาหกรรมการผลิตมาอยางตอเนื่อง โดยสํามะโน
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการไดจัดทํา
มาแลว 3 ครั้งในป 2509 2531 และ 2545 โดย     
สํามะโนอุตสาหกรรมจัดทํามาแลว   3  ครั้ง  เชนกัน 
ในป 2507  2540  และ 2550  สําหรับใน ป 2555 
จะครบรอบ 10 ป การจัดทําสํามะโนธุรกิจทาง
การคาและธุรกิจทางการบริการ 

สืบเนื่ องมาจากปจจุ บันโครงสรางด าน
เศรษฐกิจมีการเปลื่ยนแปลงรวดเร็วมากตามท่ีกลาว
มาแลว ทําใหหนวยงานหลักดานเศรษฐกิจของ 
ประเทศ คือ กระทวงอุตสาหกรรม  (สํานักงาน          
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม) สํานักงานคณะกรรมการ
พ ัฒ น า ก า ร เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ัง ค ม แ ห ง ช า ติ  
ธนาคารแหงประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยมี
ความจําเปนตองใชขอมูลที่ทันสมัยเพื่อใชในการ
วิเคราะหและติดตามสถานการณดานเศรษฐกิจ  
ของประเทศและภูมิภาค จึงขอใหสํานักงานสถิติ
แห งชาต ิจัดทําขอมูลสํามะโนอุตสาหกรรมจาก      
ทุก 10 ป เปนจัดทําทุก 5 ป ประกอบกับปจจุบัน
ประเทศตางๆ  สวนใหญไดมีการจัดทําสํามะโน      
ดานเศรษฐกิจทุก 5 ป 

  

1.2.2 เพื่อใชในการจัดทําบัญชีประชาชาติ
(National Account) และสรางตารางปจจัยการ
ผลิตและผลผลิตของประเทศ  ( Input Output 
Table)  

ดังนั้น สํานักงานสถิติแหงชาติ จึงไดวางแผน
ปรับการจัดทําสํามะโนอุตสาหกรรม  เปนประจําทุก   
5  ป โดยจะเริ่มดําเนินการในป 2555  โดยบูรณาการ
ดําเนินการไปพรอมกับการสํามะโนธุรกิจทางการคา
และธุรกิจทางการบริการ ในป 2555 
        สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล
แบงเปน 2 ขั้นตอนคือ ขั้นการเก็บรวบรวม
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานประกอบการทุกประเภท 

และขั้นการเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ 
สถานประกอบการเฉพาะสถานประกอบการที่
ประกอบธุรกิจทางการคาธุรกิจทางการบริการ  
และอุตสาหกรรมการผลิต 

1.2  
          การเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ
สถานประกอบการ มีวัตถุประสงคดังนี้ 

1.2.1 เ พ่ือเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของสถานประกอบการ 
เชน จํานวน ประเภทธุรกิจ และขนาดของสถาน-
ประกอบการ    จํ านวนคนทํ างาน    ลูกจ าง 
คาตอบแทนแรงงาน  คาใชจายในการดําเนินงาน 
รายรับ แหลงเงินทุน สินทรัพยและหนี้สินของ
สถานประกอบการ เปนตน  

1.3   
        

ไดแก สถานประกอบการทั่วประเทศที่ ดําเนิน
กิจการเกี่ยวกับ  

    ตามการจัดประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรมประเทศไทยป 2552 (Thailand 
Standard Industrial Classification  : TSIC-2009)  

สถานประกอบการที่มีที่ ต้ั งที่
แนนอนทุกแหงที่ตั้งอยูในเขตเทศบาลและนอก
เขตเทศบาลของ  
1.4   

ขอมูลที่ เก็บรวบรวมเปนขอมูลของสถาน-
ประกอบการที่ดําเนินกิจการในรอบ  12  เดือน  (ระหวาง  1 
มกราคม ถึง  31 ธันวาคม 2554)  
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1.5   
 1.5.1 ขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ เชน 

ประเภทธุรกิจ รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย รูปแบบ  

การจัดต้ังทางเศรษฐกิจ ระยะเวลาในการดําเนินกิจการ
ของสถานประกอบการ  ทุนจดทะเบียนและ             

การมีตางประเทศรวมลงทุนหรือถือหุน เปนตน 

  

1.6.1 ใชในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศใหมีประสิทธิภาพ  กําหนดนโยบายและ  
ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับประเทศและ
ระดับทองถิ่น  การจัดทําแผนสงเสริมวิสาหกิจ  
ขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) จัดทําบัญชี
ประชาชาติเพื่อกําหนดทิศทางการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ        1.5.2  คนทํางาน ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน 

      1.5.3  คาใชจายของสถานประกอบการ 
      1.5.4  รายรับของสถานประกอบการ 
      1.5.5  แหลงเงินทุนของสถานประกอบการ 
      1.5.6  สินทรัพยและหนี้สินของสถาน-
ประกอบการ 

1.5.7  ผลกระทบจากอุทกภัยตอสถาน-
ประกอบการในป 2554 

1.5.8  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
สถานประกอบการ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6   

        1. 6. 2  ใชเปนเครื่องมือสําหรับผูประกอบการ
ในการวางแผนธุรกิจการตัดสินใจลงทุนการขยาย
กิจการ ขยายสาขา ซึ่งกอใหเกิดการจางงานเพิ่มขึ้น 
นอกจากนี้ยังสามารถใชขอมูลพิจารณาเปรียบเทียบ
กับกิจการอ่ืนๆ เพ่ือใหธุรกิจประสบความสําเร็จ      
ซึ่งเปนผลทําใหการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจ    
ในประเทศโดยรวมดีขึ้น 

 1 .6 .3  ใช ในการพิจารณาประกอบการ
ตัดสินใจในการลงทุนการศึกษาวิเคราะหเชิงลึกใน
ธุรกิจที่อยูในความสนใจและเรื่องที่เกี่ยวของ 



 2  
   

 
2.1   
       
      2.1.1  

ผลการทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2555 ซึ่งการเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ
สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการ 

บริการที่ตั้งอยูในจังหวัดลําปางโดยดําเนินธุรกิจตาม
การจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย    
ป 2552 พบวา มีจํานวนสถานประกอบการธุรกิจ
ทางการคาและธุรกิจทางการบริการทั้งสิ้นประมาณ 
19,864 แหง 

 
 
 
 

 

      
 

   
 19,864 100.0 

   
1 – 15 คน 19,703 99.2 

16 – 25 คน 82 0.4 
26 – 30 คน 10 0.1 
31 – 50 คน 41 0.2 
51 – 200 คน 21 0.1 

มากกวา 200 คน 7 - 
   

สวนบุคคล 18,665 94.0 

หางหุนสวนจํากัด หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 384 1.9 

บริษัทจํากัด  บริษัทจํากัด (มหาชน) 513 2.6 

สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  สหกรณ อ่ืนๆ 302 1.5 

   
สํานักงานแหงเดียว 19,304 97.2 

สํานักงานใหญ 71 0.3 

สํานักงานสาขา 489 2.5 

   
นอยกวา  5 ป 5,269 26.5 

5 – 9 ป 5,400 27.2 

10 – 19 ป 6,085 30.7 

20 – 29 ป 2,093 10.5 

ตั้งแต 30 ปขึ้นไป 1,017 5.1 

 : -  0  
 



 
 

2.1.2  

 ขนาดของสถานประกอบการธุรกิจฯ 
ซึ่งวัดดวยจํานวนคนทํางาน พบวา สวนใหญเปน
สถานประกอบการขนาดเล็กมีคนทํางาน 1-15 คน
จํานวน 19,703 แหงหรือประมาณรอยละ 99.2 
สวนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 16 คนขึ้นไป 
มีจํานวน 161 แหง หรือประมาณรอยละ 0.8 
       หากพิจารณาสถานประกอบการที่มี
คนทํางาน 16 คนขึ้นไป ในจํานวนนี้เปนสถาน-
ประกอบการที่มีคนทํางาน 16-25 คน จํานวน        
82 แหง สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 26-30 คน
จํานวน 10 แหง  สถานประกอบการที่มีคนทํางาน  
31-50 คน จํานวน 41 แหง สวนสถานประกอบการ
ที่มีคนทํางานมากกวา 50 คน มีจํานวน 28 แหง  

  

      2.1.3    
         รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมายของ
สถานประกอบการ พบวา มีรูปแบบการจัดต้ังตาม
กฎหมายเปนสวนบุคคล จํานวน 18,665 แหงหรอื
ประมาณรอยละ 94.0 สวนสถานประกอบการที่มี
รูปแบบเปนบริษัทจํากัด  บริษัทจํากัด (มหาชน)  
และหางหุนสวนจํากัด  หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล  
มีจํานวน 513 แหง และ 384 แหง หรือประมาณ
รอยละ 2.6 และ 1.9 ตามลําดับ สวนที่เหลือเปน
สถานประกอบการที่ มี รู ปแบบ อ่ืนๆ  ได แก           
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณและอื่นๆ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     2.1.4    
ดานรูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจ 

พบวา สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจ
ทางการบริการ มีรูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจ
เปนสํานักงานแหงเดียว จํานวน 19,304 แหงหรือ
ประมาณรอยละ 97.2 สวนที่มีรูปแบบการจัดต้ัง
เปนสํานักงานสาขาและสํานักงานใหญ  มีจํานวน  
489  และ 71 แหงหรือประมาณรอยละ 2.5 และ 
0.3 ตามลําดับ 
 

          2.1.5   
              สําหรับระยะเวลาในการดําเนินกิจการ
ของสถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจ
ทางการบริการ  พบวา โดยสวนใหญเปนสถาน-
ประกอบการที่ดําเนินกิจการระหวาง 10-19 ป 
จํานวน 6,085 แหง หรือประมาณรอยละ 30.7 
รองลงมาเปนสถานประกอบการที่ดําเนินกิจการ
ระหวาง 5-9 ป จํานวน 5,400 แหง หรือประมาณ
รอยละ 27.2 สถานประกอบการที่ดําเนินกิจการ
นอยกวา 5 ป จํานวน 5,269 แหง หรือประมาณ
รอยละ 26.5 สวนสถานประกอบการที่ดําเนิน
กิจการต้ังแต 20 ปขึ้นไป มีจํานวน 3,110 แหง
หรือประมาณรอยละ 15.6 
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2.1.6   
                เมื่อจําแนกสถานประกอบการธุรกิจฯ
ตามหมวดยอยธุรกิจ พบวา โดยสวนใหญเปน
สถานประกอบธุรกิจการขายปลีก (ยกเวนยานยนต 
และจักรยานยนต) มีจํานวน 9,360 แหง หรือ
ประมาณรอยละ 47.1 รองลงมาประกอบธุรกิจ
เกี่ยวกับการบริการอาหาร และเครื่องดื่ม จํานวน 
3,073 แหง 
 

หรือประมาณรอยละ 15.5  สถานประกอบการ         
ที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการขายสงและการ          
ขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต 
และธุรกิจเกี่ยวกับกิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ  
มีจํานวน 1,974 และ 1,932 แหงหรือประมาณ
รอยละ 10.0 และ 9.7 ตามลําดับ 
 
 

     

   

 19,864 100.0 
การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต  และจักรยานยนต 1,974 10.0 
การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 793 4.0 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 9,360 47.1 

ท่ีพักแรม 113 0.6 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3,073 15.5 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 18 0.1 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    1,255 6.3 

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       65 0.3 

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

 
34 

 
0.2 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   71 0.4 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอ่ืนๆ   88 0.4 

กิจกรรมการใหเชาและการจางงาน   169 0.9 

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

 
29 

 
0.1 

การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน 5 - 

กิจกรรมการบริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน   4 - 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ท่ีสนับสนุนทางธุรกิจ    

 
227 

 
1.1 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 46 0.2 

กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 5 - 

กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ    157 0.8 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 446 2.3 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 1,932 9.7 
   

        : -   0  
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2.2  

         
       2.2.1   

        1)   
         สําหรับจํานวนคนทํางานในสถาน-
ระกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการ
บริการมีทั้งสิ้นประมาณ 52,839 คน สวนใหญเปน
คนทํางานที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการ
ขนาดเล็กที่มีคนทํางาน  1 - 15 คน  จํานวน  
45,628 คนหรือรอยละ 86.4 รองลงมาปฏิบัติงาน
อยูในสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 51 - 200 คน 
และที่มีคนทํางานมากกวา  200 คน จํานวน  
1,904  คน และ 1,796 คนหรือประมาณรอยละ
6.6 และ 3.4 ตามลําดับ   
 หากพิจารณาตามหมวดยอยธุรกิจ 
พบวา คนทํางานสวนใหญปฏิบัติงานอยูในสถาน-
ประกอบการที่ดําเนินธุรกิจการขายปลีก (ยกเวน
ยานยนตและรถจักรยานยนต) จํานวน 23,749  คน
หรือรอยละ 44.9 รองลงมาปฏิบัติงานอยู ใน 
ส ถ านประกอบการที่ ดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับการ
บริการอาหาร และเครื่องดื่ม จํานวน 10,357 คน
หรือรอยละ 19.6 สวนคนทํางานที่ปฏิบัติงานอยูใน
สถานประกอบการที ่ดําเนินธุรกิจเกี ่ยวกับการ   
ขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนต และ
จักรยานยนต จํานวน 5,731 คน หรือรอยละ 10.8  

             

      2)   
                    การจางงานของสถานประกอบการ
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ พบวา           
มีจํานวนลูกจางปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 22,731 คน โดยสวนใหญปฏิบัติงานอยูใน
สถานประกอบการขนาดเล็กที่มีคนทํางาน 1-15  คน  
จํานวน 15,820 คนหรือรอยละ 69.6 รองลงมา
ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
51-200 คน และคนทํางานมากกวา 200 คน 
จํานวน 1,890 คน และ 1,788 คนหรือประมาณ
รอยละ 8.3 และ 7.9 ตามลําดับ 

              เมื่อจําแนกลูกจางตามหมวดยอย
ธุรกิจ พบวา มีลูกจางปฏิบัติงานอยูในสถาน-
ประกอบการที่ดําเนินธุรกิจการขายปลีก (ยกเวน
ยานยนตและจักรยานยนต) จํานวน 8,557 คน 
หรือรอยละ 37.6 รองลงมาปฏิบัติงานอยูในสถาน-
ประกอบการที่ดําเนินกิจการเกี่ยวกับการบริการ
อาหาร และเครื่องดื่ม จํานวน 5,727 คน หรือ
รอยละ 25.2 

 
3)   

         สําหรับค าตอบแทนแรงงานของ
ลูกจางที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการธุรกิจ
ทางการคาและธุรกิจทางการบริการ พบวา ไดรับ
คาตอบแทนแรงงานรวมทั้งสิ้นประมาณ 1,955.0  
ลานบาท หรือเฉลี่ยตอคนตอป 86,004.3 บาท  
โดยลูกจางที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการ ที่
มีคนทํางาน  51-200 คน  ไดรับคาตอบแทน
แรงงานเฉลี่ ยต อคนตอป สู งที่ สุ ด  ประมาณ 
122,117.4 บาท สวนลูกจางที่ปฏิบัติงานอยูใน
สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1 - 15 คน  
ได รั บค าตอบแทนแรงงานเฉลี่ ยต อคนตอป
ประมาณ 76,318.7 บาท 
  เมื่อพิจารณาคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ย
ตอคนตอป  ในแตละหมวดยอยธุรกิจ  พบวา  
ลูกจางที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการที่
ดําเนินกิจการเกี่ยวกับกิจกรรมทางกฎหมายและ
บั ญ ชี  แ ล ะ ธุ ร กิ จ เ กี่ ย ว กั บ กิ จ ก ร ร ม ด า น
สถาปตยกรรม และวิศวกรรมรวมถึงการทดสอบ 
และการวิเคราะหทางเทคนิค ไดรับคาตอบแทน
แรงงานตอคนตอปสูงกวาธุรกิจอ่ืนๆ ประมาณ 
121,578.9 และ 119,244.9 บาท ตามลําดับ 
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/ 

 
 

-
      

( )  
 19,864 52,839 100.0 22,731 100.0 1,954,963.2 86,004.3 

         
 1 – 15 คน 19,703 45,628 86.4 15,820 69.6 1,207,362.1 76,318.7 
 16 – 25 คน 82 1,615 3.1 1,470 6.5 137,625.5 93,622.8 
 26 – 30 คน 10 286 0.5 280 1.2 23,589.2 84,247.1 
 31 – 50 คน 41 1,610 3.0 1,484 6.5 173,464.8 116,890.0 
 51 – 200 คน 21 1,904 6.6 1,890 8.3 230,801.9 122,117.4 
 มากกวา 200 คน 

 
7 1,796 3.4 1,788 7.9 182,119.7 101,856.7 

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและ   
  จักรยานยนต 

 
1,974 

 
5,731 

 
10.8 

 
2,824 

 
12.4 

 
302,418.0 

 
107,088.5 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 793 3,403 6.4 1,921 8.5 207,248.6 107,885.8 
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 9,360 23,749 44.9 8,557 37.6 757,919.3 88,573.0 
ท่ีพักแรม 113 911 1.7 733 3.2 59,757.2 81,524.1 
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3,073 10,357 19.6 5,727 25.2 388,056.4 67,759.1 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 18 120 0.2 62 0.3 5,431.4 87,603.2 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 1,255 2,332 4.4 622 2.7 43,024.3 69,170.9 
กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี 65 202 0.4 114 0.5 13,860.0 121,578.9 
กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึง 
   การทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค 

 
34 

 
194 

 
0.4 

 
156 

 
0.7 

 
18,602.2 

 
119,244.9 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด 71 198 0.4 113 0.5 10,354.7 91,634.5 
กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตรและเทคนิคอ่ืนๆ 88 233 0.4 92 0.4 8,338.5 90,635.9 
กิจกรรมการใหเชาและการจางงาน 169 394 0.7 153 0.7 10,552.4 68,969.9 
กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว การจัดนําเท่ียว 
การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

 
29 

 
158 

 
0.3 

 
115 

 
0.5 

 
8,418.5 

 
73,204.3 

การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน 5 526 1.0 520 2.3 51,224.2 98,508.1 
กิจกรรมการบริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน 4 155 0.3 153 0.7 10,265.7 67,096.1 
การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการ 
  ดําเนินงานของสํานักงาน และกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ี  
  สนับสนุนทางธุรกิจ 

 
 

227 

 
 

456 

 
 

0.9 

 
 

207 

 
 

0.9 

 
 

20,774.6 

 
 

100,360.4 
กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 46 203 0.4 110 0.5 2,153.1 19,573.6 
กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 5 8 - - - - - 
กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และ 
   การนันทนาการ 

 
157 

 
343 

 
0.6 

 
89 

 
0.4 

 
4,578.5 

 
51,443.8 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและ 
   ของใชในครัวเรือน 

 
446 

 
747 

 
1.4 

 
165 

 
0.7 

 
14,387.0 

 
87,193.9 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 1,932 2,421 4.6 301 1.3 17,598.8 58,467.8 

    : -   0  
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2.2.2   
               

              สถานประกอบการธุรกิจฯ มีรายได
จากการดําเนินงานรวมทั้งสิ้น 38.9 พันลานบาท 
มีคาใชจายขั้นกลางประมาณ 29.6 พันลานบาท
และมีมูลคาเพิ่มประมาณ 9.3 พันลานบาท โดย
มูลคาเพ่ิมตอรายไดจากการดําเนินงานมีสัดสวน
ประมาณรอยละ 23.9 หากพิจารณาตามขนาด
ของสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการ

ที่มีคนทํางาน 1-15 คน มีรายไดจากการดําเนินงานสูง
ที่สุดประมาณ 22.0 พันลานบาท มีคาใชจายขั้นกลาง
ประมาณ 15.6 พันลานบาทและมีมูลคาเพิ่มประมาณ 
6.4 พันลานบาท  

    เมื่อพิจารณาตามหมวดยอยธุรกิจ พบวา
สถานประกอบการธุรกิจการขายปลีก (ยกเวนยานยนต
และจักรยานยนต)  มีรายไดจากการดําเนินงานสูงที่สุด   
ประมาณ  21.3 พันลานบาท มีคาใชจายขั้นกลาง 16.7 
พันลานบาท และมีมูลคาเพิ่ม 4.6 พันลานบาท

 

        
                                        

   
 

/ 
  

( )   
( )   

( )  

 

 
 
 

( ) 
 38,864,472.4 100.0 29,593,033.7 100.0 9,271,438.7 100.0 23.9 

         
 1 – 15 คน 22,032,986.7 56.7 15,607,611.0 52.8 6,425,375.7 69.3 29.2 
 16 – 25 คน 2,986,989.9 7.7 2,462,400.3 8.3 524,589.6 5.7 17.6 
 26 – 30 คน 358,765.3 0.9 255,086.9 0.9 103,678.5 1.1 28.9 
 31 – 50 คน 4,500,817.1 11.6 3,882,343.1 13.1 618,473.9 6.7 13.7 
 51 – 200 คน 6,303,329.5 16.2 5,336,567.4 18.0 966,762.1 10.4 15.3 
 มากกวา 200 คน 

 
2,681,584.0 6.9 2,049,024.9 6.9 632,559.0 6.8 23.6 

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต 
   และจักรยานยนต 

 
8,050,886.8 

 
20.7 

 
6,485,690.3 

 
21.9 

 
1,565,196.5 

 
16.9 

 
19.4 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 4,768,577.9 12.3 3,983,485.3 13.5 785,092.6 8.5 16.5 
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 21,303,670.0 54.9 16,688,492.7 56.4 4,615,177.3 49.7 21.7 
ที่พักแรม 241,987.1 0.6 119,465.5 0.4 122,521.6 1.3 50.6 
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 2,828,534.3 7.3 1,569,623.4 5.3 1,258,911.0 13.6 44.5 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 34,457.0 0.1 13,160.2 - 21,296.8 0.2 61.8 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    480,607.4 1.2 177,302.5 0.6 303,305.0 3.3 63.1 
กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       56,757.7 0.2 9,782.7 - 46,975.0 0.5 82.8 
กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึง 
   การทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

 
76,143.7 

 
0.2 

 
22,809.2 

 
0.1 

 
53,334.5 

 
0.6 

 
70.0 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   51,205.2 0.1 29,931.1 0.1 21,274.1 0.2 41.5 
กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตรและเทคนิคอ่ืนๆ   53,944.8 0.1 24,515.8 0.1 29,429.0 0.3 54.6 
กิจกรรมการใหเชาและการจางงาน   82,045.4 0.2 34,180.7 0.1 47,864.5 0.5 58.3 
กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยวการจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารองและกิจกรรมที่เก่ียวของ 

 
125,096.1 

 
0.3 

 
98,125.7 

 
0.3 

 
26,970.4 

 
0.3 

 
21.6 

การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน 73,613.4 0.2 11,196.0 - 62,417.4 0.7 84.8 
กิจกรรมการบริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน   21,878.6 0.1 4,810.7 - 17,067.9 0.2 78.0 
การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการ 
  ดําเนินงานของสํานักงาน และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ 
  สนับสนุนทางธุรกิจ    

 
 

91,319.5 

 
 

0.2 

 
 

42,915.7 

 
 

0.2 

 
 

48,403.8 

 
 

0.5 

 
 

53.0 
กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 8,729.1 - 2,391.1 - 6,338.0 0.1 72.6 
กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 5,737.0 - 4,153.4 - 1,583.6 - 27.6 
กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และ 
   การนันทนาการ    

 
48,910.1 

 
0.1 

 
23,061.7 

 
0.1 

 
25,848.4 

 
0.3 

 
52.8 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและ 
   ของใชในครัวเรือน 

 
201,547.7 

 
0.5 

 
135,116.3 

 
0.5 

 
66,431.4 

 
0.7 

 
33.0 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 258,823.5 0.7 112,823.6 0.4 145,999.9 1.6 56.4 

 : -   0   
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 2.2.3    
                 

  สถานประกอบการธุรกิจฯ มีรายไดจาก
การดําเนินงานเฉลี่ย และมีมูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอสถาน-
ประกอบการประมาณ 2.0 ลานบาท และ 466,700 
บาท ตามลําดับ โดยสถานประกอบการที่มีคนทํางาน
มากกวา 200 คน มีรายไดจากการดําเนินงานเฉลี่ย
ตอสถานประกอบการสูงที่สุด 383.1 ลานบาท และ
มีมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถานประกอบการ ประมาณ 
90.4 ลานบาท 

 

2.2.4    
               
            เมื่อพิจารณารายไดจากการดําเนินงานเฉลี่ย 
และมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางาน พบวา มีมูลคา
ประมาณ 735,500 บาท และ 175,500 บาท 
ตามลําดับ โดยสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
51-200 คน มีรายไดจากการดําเนินงานเฉลี่ยตอ
คนทํางานสูงที่สุดประมาณ  3.3  ลานบาท และมี
มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางานประมาณ 507,800 บาท  

          
                     

                                                                                                                                                             (หนวย : พันบาท) 
   

/                         
 -

  -
  

 1,956.5 735.5 466.7 175.5 
     

 1 – 15 คน 1,118.3 482.9 326.1 140.8 
 16 – 25 คน 36,426.7 1,849.5 6,397.4 324.8 

 26 – 30 คน 35,876.5 1,254.4 10,367.9 362.5 

 31 – 50 คน 109,776.0 2,795.5 15,084.7 384.1 

 51 – 200 คน 300,158.5 3,310.6 46,036.3 507.8 

 มากกวา 200 คน 
 

383,083.4 1,493.1 90,365.6 352.2 

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และ 
    จักรยานยนต 

 
4,078.5 

 
1,404.8 

 
792.9 

 
273.1 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 6,013.3 1,401.3 990.0 230.7 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 2,276.0 897.0 493.1 194.3 

ที่พักแรม 2,141.5 265.6 1,084.3 134.5 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 920.4 273.1 409.7 121.6 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 1,914.3 287.1 1,183.2 177.5 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    383.0 206.1 241.7 130.1 

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       873.2 281.0 722.7 232.5 

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการทดสอบ 
     และการวิเคราะหทางเทคนิค      

 
2,239.5 

 
392.5 

 
1,568.7 

 
274.9 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   721.2 258.6 299.6 107.4 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอื่นๆ   613.0 231.5 334.4 126.3 

กิจกรรมการใหเชาและการจางงาน 485.5 208.2 283.2 121.5 

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

 
4,313.7 

 
791.7 

 
930.0 

 
170.7 

การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน 14,722.7 139.9 12,483.5 118.7 

กิจกรรมการบริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน   5,469.7 141.2 4,267.0 110.1 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

 
402.3 

 
200.3 

 
213.2 

 
106.1 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 189.8 43.0 137.8 31.2 

กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 1,147.4 717.1 316.7 198.0 

กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ    311.5 142.6 164.6 75.4 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและ 
  ของใชในครัวเรือน 

 
 

451.9 

 
 

269.8 

 
 

148.9 

 
 

88.9 
กิจกรรมบริการสวนบุคคลอื่นๆ 134.0 106.9 75.6 60.3 
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   ตอนที ่2  ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

        จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญตารางสถิติ 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม 

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ    

การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห 

จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-

ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 
 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        

มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

  
 
 
 
  



 1
 

 2
55

4 

TA
BL

E 
 1

  P
RI

NC
IP

AL
 S

TA
TI

ST
IC

S 
O

F 
BU

SI
NE

SS
 E

ST
AB

LI
SH

M
EN

TS
 IN

 2
01

1 
BY

 D
IV

IS
IO

N 
O

F 
BU

SI
NE

SS
 IN

DU
ST

RY

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

 E
m

pl
oy

ee
s

Va
lu

e 
ad

de
d

Co
de

Nu
m

be
r o

f 
Nu

m
be

r o
f 

Nu
m

be
r

es
ta

bl
ish

m
en

ts
pe

rs
on

s 
en

ga
ge

d
Re

m
un

er
at

io
n

19
,8

64
52

,8
39

22
,7

31
1,

95
4,

96
3.

2
38

,8
64

,4
72

.4
29

,5
93

,0
33

.7
9,

27
1,

43
8.

7
To

ta
l

45
 

1,
97

4
5,

73
1

2,
82

4
30

2,
41

8.
0

8,
05

0,
88

6.
8

6,
48

5,
69

0.
3

1,
56

5,
19

6.
5

W
ho

le
sa

le
 a

nd
 re

ta
il 

tra
de

; r
ep

ai
r o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 

 
 

 
 

 
 

 
 

m
ot

or
cy

cl
es

46
 (

) 
79

3
3,

40
3

1,
92

1
20

7,
24

8.
6

4,
76

8,
57

7.
9

3,
98

3,
48

5.
3

78
5,

09
2.

6
W

ho
le

sa
le

 tr
ad

e 
(e

xc
ep

t o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 

 
 

 
 

 
 

 
m

ot
or

cy
cl

es
)

47
 (

)
9,

36
0

23
,7

49
8,

55
7

75
7,

91
9.

3
21

,3
03

,6
70

.0
16

,6
88

,4
92

.7
4,

61
5,

17
7.

3
Re

ta
il 

tra
de

 (e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 m

ot
or

cy
cl

es
)  

   
  

55
  

11
3

91
1

73
3

59
,7

57
.2

24
1,

98
7.

1
11

9,
46

5.
5

12
2,

52
1.

6
Ac

co
m

m
od

at
io

n 

56
3,

07
3

10
,3

57
5,

72
7

38
8,

05
6.

4
2,

82
8,

53
4.

3
1,

56
9,

62
3.

4
1,

25
8,

91
1.

0
Fo

od
 a

nd
 b

ev
er

ag
e 

se
rv

ice
 a

ct
iv

iti
es

 

59
 

 
 

1
18

18
D

D
D

D
M

ot
io

n 
pi

ct
ur

e,
 v

id
eo

 a
nd

 te
le

vi
sio

n 
pr

og
ra

m
m

e 

 
 

 
 

 
 

 
pr

od
uc

tio
n,

 s
ou

nd
 re

co
rd

in
g 

an
d 

m
us

ic 
pu

bl
ish

in
g 

  
 

 
 

 
 

 
 

ac
tiv

iti
es

60
15

96
44

4,
10

4.
2

14
,1

95
.2

6,
83

1.
8

7,
36

3.
4

Pr
og

ra
m

m
in

g 
an

d 
br

oa
dc

as
tin

g 
ac

tiv
iti

es
   

   

63
   

2
6

-
-

D
D

D
In

fo
rm

at
io

n 
se

rv
ice

 a
ct

iv
iti

es
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

68
1,

25
5

2,
33

2
62

2
43

,0
24

.3
48

0,
60

7.
4

17
7,

30
2.

5
30

3,
30

5.
0

Re
al

 e
st

at
e 

ac
tiv

iti
es

  

69
   

65
20

2
11

4
13

,8
60

.0
56

,7
57

.7
9,

78
2.

7
46

,9
75

.0
Le

ga
l a

nd
 a

cc
ou

nt
in

g 
ac

tiv
iti

es
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

71
 

34
19

4
15

6
18

,6
02

.2
76

,1
43

.7
22

,8
09

.2
53

,3
34

.5
Ar

ch
ite

ct
ur

al
 a

nd
 e

ng
in

ee
rin

g 
ac

tiv
iti

es
; t

ec
hn

ica
l t

es
tin

g 

   
 

 
 

 
 

 
 

an
d 

an
al

ys
is

73
71

19
8

11
3

10
,3

54
.7

51
,2

05
.2

29
,9

31
.1

21
,2

74
.1

Ad
ve

rti
sin

g 
an

d 
m

ar
ke

t r
es

ea
rc

h 

74
 

 
88

23
3

92
8,

33
8.

5
53

,9
44

.8
24

,5
15

.8
29

,4
29

.0
O

th
er

 p
ro

fe
ss

io
na

l, 
sc

ie
nt

ifi
c 

an
d 

te
ch

ni
ca

l a
ct

iv
iti

es
 

77
  

16
7

36
3

12
3

8,
83

9.
2

78
,8

82
.9

33
,9

18
.9

44
,9

63
.9

Re
nt

al
 a

nd
 le

as
in

g 
ac

tiv
iti

es
   

78
   

2
31

30
D

D
D

D
Em

pl
oy

m
en

t a
ct

iv
iti

es
   

79
 

29
15

8
11

5
8,

41
8.

5
12

5,
09

6.
1

98
,1

25
.7

26
,9

70
.4

Tr
av

el
 a

ge
nc

y,
 to

ur
 o

pe
ra

to
r, 

re
se

rv
at

io
n 

se
rv

ice
 a

nd

 
 

 
 

 
 

 
 

 
re

la
te

d 
ac

tiv
iti

esDi
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry

In
co

m
e

In
te

rm
ed

ia
te

 
co

ns
um

pt
io

n



 1
 

 2
55

4 
 (

)

TA
BL

E 
 1

  P
RI

NC
IP

AL
 S

TA
TI

ST
IC

S 
O

F 
BU

SI
NE

SS
 E

ST
AB

LI
SH

M
EN

TS
 IN

 2
01

1 
BY

 D
IV

IS
IO

N 
O

F 
BU

SI
NE

SS
 IN

DU
ST

RY
 (

co
nt

'd
)

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

 E
m

pl
oy

ee
s

Va
lu

e 
ad

de
d

Co
de

Nu
m

be
r o

f 
Nu

m
be

r o
f 

Nu
m

be
r

es
ta

bl
ish

m
en

ts
pe

rs
on

s 
en

ga
ge

d
Re

m
un

er
at

io
n

80
5

52
6

52
0

51
,2

24
.2

73
,6

13
.4

11
,1

96
.0

62
,4

17
.4

Se
cu

rit
y 

an
d 

in
ve

st
iga

tio
n 

ac
tiv

iti
es

   

81
 

4
15

5
15

3
10

,2
65

.7
21

,8
78

.6
4,

81
0.

7
17

,0
67

.9
Se

rv
ice

s 
to

 b
ui

ld
in

gs
 a

nd
 la

nd
sc

ap
e 

ac
tiv

iti
es

  

82
22

7
45

6
20

7
20

,7
74

.6
91

,3
19

.5
42

,9
15

.7
48

,4
03

.8
O

ffi
ce

 a
dm

in
ist

ra
tiv

e,
 o

ffi
ce

 s
up

po
rt 

an
d 

ot
he

r b
us

in
es

s 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

su
pp

or
t a

ct
iv

iti
es

90
 

46
20

3
11

0
2,

15
3.

1
8,

72
9.

1
2,

39
1.

1
6,

33
8.

0
Cr

ea
tiv

e,
 a

rts
 a

nd
 e

nt
er

ta
in

m
en

t a
ct

iv
iti

es
 

92
5

8
-

-
5,

73
7.

0
4,

15
3.

4
1,

58
3.

6
Ga

m
bl

in
g 

an
d 

be
tti

ng
 a

ct
iv

iti
es

   
  

93
 

 
15

7
34

3
89

4,
57

8.
5

48
,9

10
.1

23
,0

61
.7

25
,8

48
.4

Sp
or

ts
 a

ct
iv

iti
es

 a
nd

 a
m

us
em

en
t a

nd
 re

cr
ea

tio
n 

ac
tiv

iti
es

  

95
44

6
74

7
16

5
14

,3
87

.0
20

1,
54

7.
7

13
5,

11
6.

3
66

,4
31

.4
Re

pa
ir 

of
 c

om
pu

te
rs

 a
nd

 p
er

so
na

l a
nd

 h
ou

se
ho

ld
 g

oo
ds

 

96
 

1,
93

2
2,

42
1

30
1

17
,5

98
.8

25
8,

82
3.

5
11

2,
82

3.
6

14
5,

99
9.

9
O

th
er

 p
er

so
na

l s
er

vi
ce

 a
ct

iv
iti

es
   

 

 : 
D 

  

No
te

   
  :

 D
  m

ea
ns

  d
isc

lo
su

rc
  p

rih
ib

ite
d

   
   

:  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

 

So
ur

ce
  :

 T
he

 2
01

2 
Bu

sin
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) L

am
pa

ng
 P

ro
vi

nc
e,

 N
at

io
na

l S
ta

tis
tic

al
 O

ffi
ce

, M
in

ist
ry

 o
f I

nf
or

m
at

io
n 

an
d 

Co
m

m
un

ica
tio

n 
Te

ch
no

lo
gy

.

In
co

m
e

In
te

rm
ed

ia
te

 
co

ns
um

pt
io

n
Di

vi
sio

n 
of

 b
us

in
es

s 
in

du
st

ry



  2
  

 2
55

4 
 

  

TA
BL

E 
 2

  N
U

M
BE

R 
O

F 
PE

RS
O

NS
 E

NG
AG

ED
 O

F 
BU

SI
NE

SS
 E

ST
AB

LI
SH

M
EN

TS
 IN

 2
01

1 
BY

 W
O

RK
 S

TA
TU

S,
 S

EX
 A

ND
  D

IV
IS

IO
N 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 IN
DU

ST
RY

 

   
 E

m
pl

oy
ee

s

-
To

ta
l

Co
de

Nu
m

be
r o

f 

es
ta

bl
ish

m
en

ts
To

ta
l

M
al

e
Fe

m
al

e
To

ta
l

M
al

e
Fe

m
al

e
To

ta
l

M
al

e
Fe

m
al

e
To

ta
l

M
al

e
Fe

m
al

e
To

ta
l

M
al

e
Fe

m
al

e

19
,8

64
52

,8
39

22
,8

65
29

,9
74

30
,1

08
12

,6
15

17
,4

93
22

,7
31

10
,2

51
12

,4
81

2,
62

9
1,

10
6

1,
52

2
20

,1
03

9,
14

4
10

,9
59

To
ta

l

45
 

1,
97

4
5,

73
1

4,
43

6
1,

29
4

2,
90

6
2,

23
0

67
7

2,
82

4
2,

20
7

61
7

22
3

11
2

11
2

2,
60

1
2,

09
5

50
6

W
ho

le
sa

le
 a

nd
 re

ta
il 

tra
de

; r
ep

ai
r o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
m

ot
or

cy
cl

es

46
 (

) 
79

3
3,

40
3

1,
92

0
1,

48
3

1,
48

2
76

3
71

9
1,

92
1

1,
15

6
76

4
18

9
12

8
61

1,
73

2
1,

02
8

70
4

W
ho

le
sa

le
 tr

ad
e 

(e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

m
ot

or
cy

cl
es

)

47
 (

)
9,

36
0

23
,7

49
9,

76
3

13
,9

86
15

,1
92

6,
10

2
9,

09
0

8,
55

7
3,

66
1

4,
89

6
1,

31
7

43
2

88
6

7,
23

9
3,

22
9

4,
01

0
Re

ta
il 

tra
de

 (e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 m

ot
or

cy
cl

es
)  

   
  

55
  

11
3

91
1

36
0

55
1

17
8

67
11

1
73

3
29

3
44

0
58

30
29

67
5

26
3

41
2

Ac
co

m
m

od
at

io
n 

56
3,

07
3

10
,3

57
3,

01
2

7,
34

5
4,

63
1

1,
48

2
3,

14
8

5,
72

7
1,

53
0

4,
19

7
54

4
32

6
21

9
5,

18
2

1,
20

4
3,

97
8

Fo
od

 a
nd

 b
ev

er
ag

e 
se

rv
ice

 a
ct

iv
iti

es
 

59
 

 
 

1
18

10
8

-
-

-
18

10
8

1
1

-
17

9
8

M
ot

io
n 

pi
ct

ur
e,

 v
id

eo
 a

nd
 te

le
vi

sio
n 

pr
og

ra
m

m
e 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

pr
od

uc
tio

n,
 s

ou
nd

 re
co

rd
in

g 
an

d 
m

us
ic 

pu
bl

ish
in

g 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ac

tiv
iti

es

60
15

96
56

40
52

30
23

44
27

17
1

1
-

42
25

17
Pr

og
ra

m
m

in
g 

an
d 

br
oa

dc
as

tin
g 

ac
tiv

iti
es

   
   

63
   

2
6

2
4

6
2

4
-

-
-

-
-

-
-

-
-

In
fo

rm
at

io
n 

se
rv

ice
 a

ct
iv

iti
es

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

68
1,

25
5

2,
33

2
80

5
1,

52
7

1,
71

0
67

6
1,

03
5

62
2

12
9

49
3

67
3

64
55

5
12

6
42

9
Re

al
 e

st
at

e 
ac

tiv
iti

es
  

69
   

65
20

2
82

12
0

88
63

25
11

4
19

95
19

6
13

94
13

81
Le

ga
l a

nd
 a

cc
ou

nt
in

g 
ac

tiv
iti

es
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

71
 

34
19

4
11

4
79

37
21

16
15

6
93

63
77

25
52

80
68

12
Ar

ch
ite

ct
ur

al
 a

nd
 e

ng
in

ee
rin

g 
ac

tiv
iti

es
; t

ec
hn

ica
l t

es
tin

g 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
an

d 
an

al
ys

is

73
71

19
8

15
3

46
86

68
18

11
3

85
28

7
2

5
10

5
83

22
Ad

ve
rti

sin
g 

an
d 

m
ar

ke
t r

es
ea

rc
h 

74
 

 
88

23
3

11
8

11
5

14
1

75
67

92
43

48
10

5
4

82
38

44
O

th
er

 p
ro

fe
ss

io
na

l, 
sc

ie
nt

ifi
c 

an
d 

te
ch

ni
ca

l a
ct

iv
iti

es
 

77
  

16
7

36
3

20
5

15
8

24
0

13
3

10
7

12
3

71
52

6
5

1
11

7
66

51
Re

nt
al

 a
nd

 le
as

in
g 

ac
tiv

iti
es

   

78
   

2
31

25
6

1
1

-
30

24
6

2
1

1
28

23
5

Em
pl

oy
m

en
t a

ct
iv

iti
es

   

79
 

29
15

8
92

65
43

20
23

11
5

73
42

13
8

6
10

2
65

37
Tr

av
el

 a
ge

nc
y,

 to
ur

 o
pe

ra
to

r, 
re

se
rv

at
io

n 
se

rv
ice

 a
nd

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

re
la

te
d 

ac
tiv

iti
es

/

 U
np

ai
d 

w
or

ke
rs

M
an

ag
em

en
t l

ev
el

To
ta

l
Di

vi
sio

n 
of

 b
us

in
es

s 
in

du
st

ry
O

pe
ra

tio
n 

le
ve

l



 2
  

 2
55

4 
 

  
 (

)

TA
BL

E 
2 

 N
U

M
BE

R 
O

F 
PE

RS
O

NS
 E

NG
AG

ED
 O

F 
BU

SI
NE

SS
 E

ST
AB

LI
SH

M
EN

TS
 IN

 2
01

1 
BY

 W
O

RK
 S

TA
TU

S,
 S

EX
 A

ND
  D

IV
IS

IO
N 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 IN
DU

ST
RY

 (c
on

t'd
)

 

   
 E

m
pl

oy
ee

s

-
To

ta
l

Co
de

Nu
m

be
r o

f 

es
ta

bl
ish

m
en

ts
To

ta
l

M
al

e
Fe

m
al

e
To

ta
l

M
al

e
Fe

m
al

e
To

ta
l

M
al

e
Fe

m
al

e
To

ta
l

M
al

e
Fe

m
al

e
To

ta
l

M
al

e
Fe

m
al

e

80
5

52
6

50
3

23
6

4
2

52
0

49
9

21
2

1
1

51
8

49
8

20
Se

cu
rit

y 
an

d 
in

ve
st

iga
tio

n 
ac

tiv
iti

es
   

81
 

4
15

5
31

12
4

2
-

2
15

3
31

12
2

8
4

4
14

5
27

11
8

Se
rv

ice
s 

to
 b

ui
ld

in
gs

 a
nd

 la
nd

sc
ap

e 
ac

tiv
iti

es
  

82
22

7
45

6
13

7
31

9
24

9
86

16
3

20
7

52
15

6
13

6
8

19
4

46
14

8
O

ffi
ce

 a
dm

in
ist

ra
tiv

e,
 o

ffi
ce

 s
up

po
rt 

an
d 

ot
he

r b
us

in
es

s 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
su

pp
or

t a
ct

iv
iti

es

90
 

46
20

3
13

7
66

93
76

17
11

0
61

49
4

2
2

10
6

59
47

Cr
ea

tiv
e,

 a
rts

 a
nd

 e
nt

er
ta

in
m

en
t a

ct
iv

iti
es

 

92
5

8
5

3
8

5
3

-
-

-
-

-
-

-
-

-
Ga

m
bl

in
g 

an
d 

be
tti

ng
 a

ct
iv

iti
es

   
  

93
 

 
15

7
34

3
18

4
15

9
25

5
12

7
12

8
89

57
31

23
7

15
66

50
16

Sp
or

ts
 a

ct
iv

iti
es

 a
nd

 a
m

us
em

en
t a

nd
 re

cr
ea

tio
n 

ac
tiv

iti
es

  

95
44

6
74

7
49

9
24

8
58

2
37

5
20

7
16

5
12

4
41

5
3

2
16

0
12

1
39

Re
pa

ir 
of

 c
om

pu
te

rs
 a

nd
 p

er
so

na
l a

nd
 h

ou
se

ho
ld

 g
oo

ds
 

96
 

1,
93

2
2,

42
1

21
6

2,
20

5
2,

12
0

21
0

1,
91

0
30

1
6

29
5

38
-

38
26

3
6

25
7

O
th

er
 p

er
so

na
l s

er
vi

ce
 a

ct
iv

iti
es

   
 

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

 

So
ur

ce
  :

 T
he

 2
01

2 
Bu

sin
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s (
Tr

ad
e 

an
d 

Se
rv

ice
s 

In
du

st
ry

) L
am

pa
ng

 P
ro

vi
nc

e,
 N

at
io

na
l S

ta
tis

tic
al

 O
ffi

ce
, M

in
ist

ry
 o

f I
nf

or
m

at
io

n 
an

d 
Co

m
m

un
ica

tio
n 

Te
ch

no
lo

gy
.

/

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry

 U
np

ai
d 

w
or

ke
rs

To
ta

l
M

an
ag

em
en

t l
ev

el
O

pe
ra

tio
n 

le
ve

l



  3
   

 
 

  

TA
BL

E 
3 

 N
U

M
BE

R 
O

F 
BU

SI
NE

SS
 E

ST
AB

LI
SH

M
EN

T'
S 

EM
PL

O
YE

ES
  B

Y 
NU

M
BE

R 
O

F 
DA

YS
 W

O
RK

ED
 P

ER
 W

EE
K,

 A
VE

RA
GE

 N
U

M
BE

R 
O

F 
HO

U
RS

 W
O

RK
ED

 P
ER

 D
AY

 B
Y 

EM
PL

O
YE

ES
 A

ND
 D

IV
IS

IO
N 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 IN
DU

ST
RY

 

 
 (

)

Nu
m

be
r o

f  
da

ys
 w

or
ke

d 
pe

r w
ee

k
Av

er
ag

e 
nu

m
be

r o
f h

ou
rs

 w
or

ke
d 

pe
r d

ay

Co
de

Nu
m

be
r

%
Nu

m
be

r
%

Nu
m

be
r

%
Nu

m
be

r
%

Nu
m

be
r

%
Nu

m
be

r
%

Nu
m

be
r

4,
60

2
10

0.
0

10
3

2.
2

2,
47

5
53

.8
2,

02
4

44
.0

77
8

16
.9

3,
48

4
75

.7
34

0
7.

4
To

ta
l

45
 

70
5

10
0.

0
-

-
65

1
92

.5
53

7.
6

21
3.

0
68

2
96

.8
2

0.
2

W
ho

le
sa

le
 a

nd
 re

ta
il 

tra
de

; r
ep

ai
r o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
m

ot
or

cy
cl

es

46
 (

) 
28

4
10

0.
0

43
15

.3
16

8
59

.0
73

25
.7

47
16

.4
23

0
81

.0
7

2.
6

W
ho

le
sa

le
 tr

ad
e 

(e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

m
ot

or
cy

cl
es

)

47
 (

)
1,

56
1

10
0.

0
11

0.
7

80
0

51
.3

74
9

48
.0

19
1

12
.2

1,
24

3
79

.6
12

7
8.

1
Re

ta
il 

tra
de

 (e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 m

ot
or

cy
cl

es
)  

   
  

55
  

51
10

0.
0

1
2.

4
34

66
.6

16
31

.0
4

8.
6

40
78

.4
7

13
.1

Ac
co

m
m

od
at

io
n 

56
1,

22
3

10
0.

0
5

0.
4

37
6

30
.8

84
2

68
.8

41
1

33
.6

71
2

58
.2

10
1

8.
2

Fo
od

 a
nd

 b
ev

er
ag

e 
se

rv
ice

 a
ct

iv
iti

es
 

59
 

 
 

1
10

0.
0

-
-

1
10

0.
0

-
-

-
-

1
10

0.
0

-
-

M
ot

io
n 

pi
ct

ur
e,

 v
id

eo
 a

nd
 te

le
vi

sio
n 

pr
og

ra
m

m
e 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

pr
od

uc
tio

n,
 s

ou
nd

 re
co

rd
in

g 
an

d 
m

us
ic 

pu
bl

ish
in

g 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ac

tiv
iti

es

60
8

10
0.

0
-

-
4

48
.0

4
52

.0
4

52
.0

4
48

.0
-

-
Pr

og
ra

m
m

in
g 

an
d 

br
oa

dc
as

tin
g 

ac
tiv

iti
es

   
   

68
23

1
10

0.
0

-
-

10
3

44
.9

12
7

55
.1

33
14

.2
15

1
65

.4
47

20
.5

Re
al

 e
st

at
e 

ac
tiv

iti
es

  

69
   

37
10

0.
0

-
-

37
10

0.
0

-
-

4
10

.8
33

89
.2

-
-

Le
ga

l a
nd

 a
cc

ou
nt

in
g 

ac
tiv

iti
es

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  

71
 

29
10

0.
0

-
-

29
10

0.
0

-
-

1
3.

5
28

96
.6

-
-

Ar
ch

ite
ct

ur
al

 a
nd

 e
ng

in
ee

rin
g 

ac
tiv

iti
es

; t
ec

hn
ica

l t
es

tin
g 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
an

d 
an

al
ys

is

73
18

10
0.

0
-

-
18

10
0.

0
-

-
3

17
.8

15
82

.2
-

-
Ad

ve
rti

sin
g 

an
d 

m
ar

ke
t r

es
ea

rc
h 

74
 

 
27

10
0.

0
-

-
23

84
.2

4
15

.9
-

-
27

10
0.

0
-

-
O

th
er

 p
ro

fe
ss

io
na

l, 
sc

ie
nt

ifi
c 

an
d 

te
ch

ni
ca

l a
ct

iv
iti

es
 

77
  

47
10

0.
0

22
46

.7
17

35
.6

8
17

.7
22

46
.7

21
44

.3
4

9.
0

Re
nt

al
 a

nd
 le

as
in

g 
ac

tiv
iti

es
   

78
   

2
10

0.
0

-
-

2
10

0.
0

-
-

-
-

2
10

0.
0

-
-

Em
pl

oy
m

en
t a

ct
iv

iti
es

   

79
 

 
11

10
0.

0
-

-
6

56
.4

5
43

.6
-

-
11

10
0.

0
-

-
Tr

av
el

 a
ge

nc
y,

 to
ur

 o
pe

ra
to

r, 
re

se
rv

at
io

n 
se

rv
ice

 a
nd

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

re
la

te
d 

ac
tiv

iti
esDi

vi
sio

n 
of

 b
us

in
es

s 
in

du
st

ry

%

 8
 - 

10
> 

10

Nu
m

be
r o

f 
es

ta
bl

ish
m

en
t's

 
em

pl
oy

ee
s

   
  E

m
pl

oy
ee

s

 <
5

  5
 - 

6
7

< 
8



  3
   

 
 

  
 (

)

TA
BL

E 
3 

 N
U

M
BE

R 
O

F 
BU

SI
NE

SS
 E

ST
AB

LI
SH

M
EN

T'
S 

EM
PL

O
YE

ES
  B

Y 
NU

M
BE

R 
O

F 
DA

YS
 W

O
RK

ED
 P

ER
 W

EE
K,

 A
VE

RA
GE

 N
U

M
BE

R 
O

F 
HO

U
RS

 W
O

RK
ED

 P
ER

 D
AY

 B
Y 

EM
PL

O
YE

ES
 A

ND
 D

IV
IS

IO
N 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 IN
DU

ST
RY

 (
co

nt
'd

)

 

 
 (

)

Nu
m

be
r o

f  
da

ys
 w

or
ke

d 
pe

r w
ee

k
Av

er
ag

e 
nu

m
be

r o
f h

ou
rs

 w
or

ke
d 

pe
r d

ay

Co
de

Nu
m

be
r

%
Nu

m
be

r
%

Nu
m

be
r

%
Nu

m
be

r
%

Nu
m

be
r

%
Nu

m
be

r
%

Nu
m

be
r

80
4

10
0.

0
-

-
3

75
.0

1
25

.0
-

-
3

75
.0

1
25

.0
Se

cu
rit

y 
an

d 
in

ve
st

iga
tio

n 
ac

tiv
iti

es
   

81
 

4
10

0.
0

-
-

4
10

0.
0

-
-

-
-

4
10

0.
0

-
-

Se
rv

ice
s 

to
 b

ui
ld

in
gs

 a
nd

 la
nd

sc
ap

e 
ac

tiv
iti

es
  

82
65

10
0.

0
-

-
40

61
.8

25
38

.3
-

-
65

10
0.

0
-

-
O

ffi
ce

 a
dm

in
ist

ra
tiv

e,
 o

ffi
ce

 s
up

po
rt 

an
d 

ot
he

r b
us

in
es

s 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
su

pp
or

t a
ct

iv
iti

es

90
 

29
10

0.
0

20
71

.4
2

7.
2

6
21

.5
11

39
.3

11
39

.3
6

21
.5

Cr
ea

tiv
e,

 a
rts

 a
nd

 e
nt

er
ta

in
m

en
t a

ct
iv

iti
es

 

93
 

 
31

10
0.

0
-

-
18

59
.7

12
40

.3
3

10
.9

23
73

.1
5

16
.0

Sp
or

ts
 a

ct
iv

iti
es

 a
nd

 a
m

us
em

en
t a

nd
 re

cr
ea

tio
n 

ac
tiv

iti
es

  

95
48

10
0.

0
-

-
42

87
.9

6
12

.1
-

-
48

10
0.

0
-

-
Re

pa
ir 

of
 c

om
pu

te
rs

 a
nd

 p
er

so
na

l a
nd

 h
ou

se
ho

ld
 g

oo
ds

 

96
 

18
7

10
0.

0
-

-
96

51
.0

92
49

.0
23

12
.4

13
1

69
.8

34
17

.9
O

th
er

 p
er

so
na

l s
er

vi
ce

 a
ct

iv
iti

es
   

 

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

 

So
ur

ce
  :

 T
he

 2
01

2 
Bu

sin
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) L

am
pa

ng
 P

ro
vi

nc
e,

 N
at

io
na

l S
ta

tis
tic

al
 O

ffi
ce

, M
in

ist
ry

 o
f I

nf
or

m
at

io
n 

an
d 

Co
m

m
un

ica
tio

n 
Te

ch
no

lo
gy

.

 8
 - 

10
> 

10

%

Nu
m

be
r o

f 
es

ta
bl

ish
m

en
t's

 
em

pl
oy

ee
s

   
  E

m
pl

oy
ee

s

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry

 <
5

  5
 - 

6
7

< 
8



  4
  

 2
55

4 

TA
BL

E 
 4

  R
EM

U
NE

RA
TI

O
N 

O
F 

BU
SS

IN
ES

S 
ES

TA
BL

IS
HM

EN
TS

 IN
 2

01
1 

BY
  D

IV
IS

IO
N 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 IN
DU

ST
RY

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

 

-
Nu

m
be

r o
f

To
ta

l
O

ve
rti

m
e

Co
de

em
pl

oy
ee

s
W

ag
es

,
bo

nu
s 

et
c.

 

Nu
m

be
r o

f 
sa

la
rie

s
M

ed
ica

l c
ar

e
O

th
er

s
Em

pl
oy

er
's 

co
nt

rib
ut

io
n

es
ta

bl
ish

m
en

ts
to

 s
oc

ia
l s

ec
ur

ity

19
,8

64
22

,7
31

1,
95

4,
96

3.
2

1,
73

7,
31

0.
4

13
0,

91
8.

8
3,

79
2.

2
21

,8
73

.0
61

,0
68

.8
To

ta
l

45
 

1,
97

4
2,

82
4

30
2,

41
8.

0
26

3,
67

7.
4

21
,4

03
.0

2,
33

0.
0

5,
01

0.
8

9,
99

6.
7

W
ho

le
sa

le
 a

nd
 re

ta
il 

tra
de

; r
ep

ai
r o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
m

ot
or

cy
cl

es

46
 (

) 
79

3
1,

92
1

20
7,

24
8.

6
16

6,
95

3.
2

31
,9

17
.8

38
5.

6
1,

76
0.

6
6,

23
1.

3
W

ho
le

sa
le

 tr
ad

e 
(e

xc
ep

t o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 

 
 

 
 

 
 

 
 

m
ot

or
cy

cl
es

)

47
 (

)
9,

36
0

8,
55

7
75

7,
91

9.
3

67
7,

29
4.

0
45

,2
98

.3
93

4.
9

7,
67

5.
5

26
,7

16
.5

Re
ta

il 
tra

de
 (e

xc
ep

t o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 m
ot

or
cy

cl
es

)  
   

55
  

11
3

73
3

59
,7

57
.2

53
,5

56
.0

1,
35

5.
2

23
.7

1,
60

2.
3

3,
22

0.
0

Ac
co

m
m

od
at

io
n 

56
3,

07
3

5,
72

7
38

8,
05

6.
4

36
4,

48
7.

6
11

,3
39

.9
26

.3
3,

74
5.

0
8,

45
7.

5
Fo

od
 a

nd
 b

ev
er

ag
e 

se
rv

ice
 a

ct
iv

iti
es

 

59
 

 
 

1
18

D
D

-
-

-
D

M
ot

io
n 

pi
ct

ur
e,

 v
id

eo
 a

nd
 te

le
vi

sio
n 

pr
og

ra
m

m
e 

 
 

 
 

 
 

 
 

pr
od

uc
tio

n,
 s

ou
nd

 re
co

rd
in

g 
an

d 
m

us
ic 

pu
bl

ish
in

g 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
ac

tiv
iti

es

60
15

44
4,

10
4.

2
3,

89
9.

5
-

13
.0

62
.4

12
9.

3
Pr

og
ra

m
m

in
g 

an
d 

br
oa

dc
as

tin
g 

ac
tiv

iti
es

   
   

63
   

2
-

-
-

-
-

-
-

In
fo

rm
at

io
n 

se
rv

ice
 a

ct
iv

iti
es

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  

68
1,

25
5

62
2

43
,0

24
.3

41
,0

79
.9

17
0.

0
-

-
1,

77
4.

4
Re

al
 e

st
at

e 
ac

tiv
iti

es
  

69
   

65
11

4
13

,8
60

.0
12

,6
09

.9
68

5.
7

-
21

0.
9

35
3.

5
Le

ga
l a

nd
 a

cc
ou

nt
in

g 
ac

tiv
iti

es
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  

71
 

34
15

6
18

,6
02

.2
17

,4
81

.9
52

5.
7

-
38

.9
55

5.
7

Ar
ch

ite
ct

ur
al

 a
nd

 e
ng

in
ee

rin
g 

ac
tiv

iti
es

; t
ec

hn
ica

l t
es

tin
g 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
an

d 
an

al
ys

is

73
71

11
3

10
,3

54
.7

9,
71

3.
9

24
7.

1
-

15
7.

6
23

6.
1

Ad
ve

rti
sin

g 
an

d 
m

ar
ke

t r
es

ea
rc

h 

74
 

 
88

92
8,

33
8.

5
7,

56
6.

8
30

1.
8

20
.0

25
9.

5
19

0.
4

O
th

er
 p

ro
fe

ss
io

na
l, 

sc
ie

nt
ifi

c 
an

d 
te

ch
ni

ca
l a

ct
iv

iti
es

 

77
  

16
7

12
3

8,
83

9.
2

7,
78

4.
6

76
1.

8
-

10
0.

4
19

2.
3

Re
nt

al
 a

nd
 le

as
in

g 
ac

tiv
iti

es
   

78
   

2
30

D
D

D
-

D
D

Em
pl

oy
m

en
t a

ct
iv

iti
es

   

79
 

 
29

11
5

8,
41

8.
5

7,
07

7.
6

76
8.

4
32

.0
70

.7
46

9.
8

Tr
av

el
 a

ge
nc

y,
 to

ur
 o

pe
ra

to
r, 

re
se

rv
at

io
n 

se
rv

ice
 a

nd

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

re
la

te
d 

ac
tiv

iti
es

 F
rin

ge
 b

en
ef

its

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry



  4
  

 2
55

4 
 (

)

TA
BL

E 
 4

   
 R

EM
U

NE
RA

TI
O

N 
O

F 
BU

SS
IN

ES
S 

ES
TA

BL
IS

HM
EN

TS
 IN

 2
01

1 
BY

  D
IV

IS
IO

N 
O

F 
BU

SI
NE

SS
 IN

DU
ST

RY
 (

co
nt

'd
)

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

 

-
Nu

m
be

r o
f

To
ta

l
O

ve
rti

m
e

Co
de

em
pl

oy
ee

s
W

ag
es

,
bo

nu
s 

et
c.

 

Nu
m

be
r o

f 
sa

la
rie

s
M

ed
ica

l c
ar

e
O

th
er

s
Em

pl
oy

er
's 

co
nt

rib
ut

io
n

es
ta

bl
ish

m
en

ts
to

 s
oc

ia
l s

ec
ur

ity

80
5

52
0

51
,2

24
.2

35
,5

65
.8

14
,3

05
.4

-
1,

11
0.

5
24

2.
5

Se
cu

rit
y 

an
d 

in
ve

st
iga

tio
n 

ac
tiv

iti
es

   

81
 

4
15

3
10

,2
65

.7
9,

51
5.

6
18

0.
0

10
.0

25
.0

53
5.

1
Se

rv
ice

s 
to

 b
ui

ld
in

gs
 a

nd
 la

nd
sc

ap
e 

ac
tiv

iti
es

  

82
22

7
20

7
20

,7
74

.6
20

,2
76

.8
-

-
-

49
7.

8
O

ffi
ce

 a
dm

in
ist

ra
tiv

e,
 o

ffi
ce

 s
up

po
rt 

an
d 

ot
he

r b
us

in
es

s 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
su

pp
or

t a
ct

iv
iti

es

90
 

46
11

0
2,

15
3.

1
2,

13
4.

7
-

-
-

18
.4

Cr
ea

tiv
e,

 a
rts

 a
nd

 e
nt

er
ta

in
m

en
t a

ct
iv

iti
es

 

92
5

-
-

-
-

-
-

-
Ga

m
bl

in
g 

an
d 

be
tti

ng
 a

ct
iv

iti
es

   
  

93
 

 
15

7
89

4,
57

8.
5

4,
37

0.
8

54
.0

5.
0

14
.0

13
4.

7
Sp

or
ts

 a
ct

iv
iti

es
 a

nd
 a

m
us

em
en

t a
nd

 re
cr

ea
tio

n 
ac

tiv
iti

es
  

95
44

6
16

5
14

,3
87

.0
12

,4
04

.3
1,

28
3.

9
-

18
.9

67
9.

9
Re

pa
ir 

of
 c

om
pu

te
rs

 a
nd

 p
er

so
na

l a
nd

 h
ou

se
ho

ld
 g

oo
ds

 

96
 

1,
93

2
30

1
17

,5
98

.8
16

,9
60

.2
29

0.
6

11
.7

-
33

6.
4

O
th

er
 p

er
so

na
l s

er
vi

ce
 a

ct
iv

iti
es

   
 

 : 
D 

  

No
te

   
  :

 D
  m

ea
ns

  d
isc

lo
su

rc
  p

rih
ib

ite
d

   
   

:  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

 

So
ur

ce
  :

 T
he

 2
01

2 
Bu

sin
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s (
Tr

ad
e 

an
d 

Se
rv

ice
s 

In
du

st
ry

) L
am

pa
ng

 P
ro

vi
nc

e,
 N

at
io

na
l S

ta
tis

tic
al

 O
ffi

ce
, M

in
ist

ry
 o

f I
nf

or
m

at
io

n 
an

d 
Co

m
m

un
ica

tio
n 

Te
ch

no
lo

gy
.

 F
rin

ge
 b

en
ef

its

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry



  5
  

 
 2

55
4 

TA
BL

E 
 5

  T
O

TA
L 

EX
PE

NS
ES

 , 
VA

LU
E 

O
F 

ST
O

CK
S 

AN
D 

CH
AN

GE
 IN

 V
AL

U
E 

O
F 

ST
O

CK
S 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 E
ST

AB
LI

SH
M

EN
TS

 IN
 2

01
1 

BY
  D

IV
IS

IO
N 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 IN
DU

ST
RY

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

-
To

ta
l

El
ec

tri
cit

y
W

at
er

 s
up

pl
y

Fu
el

s
Re

nt
 o

n 
bu

ild
in

g
O

th
er

/
ex

pe
ns

es
 1

 
. 5

4
 3

1 
. 5

4

Nu
m

be
r o

f
 

Ja
n 

1,
 2

01
1

De
c 

31
, 2

01
1

Co
de

es
ta

bl
ish

m
en

ts
Va

lu
e 

of
 g

oo
ds

Co
st

 o
f i

nt
er

ne
t

 
Re

nt
 o

n 
ve

hi
cl

es
,

pu
rc

ha
se

d 
fo

r
se

rv
ice

s
Re

pa
ir 

an
d 

Re
pa

ir 
on

m
ac

hi
ne

ry
Ch

an
ge

 in
 

sa
le

 o
r r

en
de

rin
g

m
ai

nt
en

an
ce

 o
f 

co
ns

tru
ct

io
n,

an
d 

va
lu

e 
of

se
rv

ice
s

co
m

pu
te

r
ve

hi
cl

es
,

eq
ui

pm
en

t
st

oc
ks

ac
ce

ss
or

ie
s

m
ac

hi
ne

ry
et

c.

 
an

d 
eq

ui
pm

en
t e

tc
.

19
,8

64
29

,8
10

,0
61

.6
27

,1
59

,5
96

.8
43

4,
22

9.
1

75
,3

96
.0

44
9,

40
8.

1
14

,9
96

.2
10

,7
53

.6
11

0,
50

1.
5

21
,5

93
.7

26
4,

35
5.

1
1,

26
9,

23
1.

5
3,

97
7,

06
9.

4
3,

84
7,

99
7.

2
-1

29
,0

72
.1

To
ta

l

45
 

1,
97

4
6,

52
9,

88
1.

7
6,

08
5,

02
5.

1
36

,2
90

.3
6,

92
9.

8
55

,4
83

.8
1,

99
1.

5
1,

47
2.

8
19

,8
07

.0
2,

99
1.

6
17

,8
90

.9
30

1,
99

8.
9

1,
10

2,
76

7.
7

98
2,

55
3.

4
-1

20
,2

14
.3

W
ho

le
sa

le
 a

nd
 re

ta
il 

tra
de

; r
ep

ai
r o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

m
ot

or
cy

cl
es

46
 (

) 
79

3
4,

00
9,

15
2.

6
3,

77
8,

60
7.

6
10

,8
74

.7
1,

33
9.

9
72

,0
42

.5
32

1.
8

57
8.

5
11

,8
89

.1
11

,0
42

.8
9,

05
6.

0
11

3,
39

9.
7

55
9,

25
6.

3
51

8,
88

2.
8

-4
0,

37
3.

5
W

ho
le

sa
le

 tr
ad

e 
(e

xc
ep

t o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
m

ot
or

cy
cl

es
)

47
 (

)
9,

36
0

16
,7

81
,7

66
.0

15
,6

17
,6

80
.2

17
6,

52
2.

5
16

,8
98

.3
18

6,
72

0.
4

4,
41

5.
0

4,
19

2.
0

49
,7

98
.3

4,
64

1.
5

13
7,

57
7.

3
58

3,
32

0.
5

2,
25

9,
55

7.
3

2,
27

0,
01

6.
8

10
,4

59
.5

Re
ta

il 
tra

de
 (e

xc
ep

t o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 m
ot

or
cy

cl
es

)  
   

  

55
  

11
3

13
3,

08
5.

8
57

,9
35

.2
27

,3
05

.0
1,

61
2.

4
2,

98
5.

4
53

7.
5

50
6.

9
4,

26
0.

0
1,

34
2.

5
4,

48
6.

9
32

,1
14

.2
3,

65
9.

9
2,

43
1.

1
-1

,2
28

.8
Ac

co
m

m
od

at
io

n 

56
3,

07
3

1,
58

7,
22

0.
9

1,
28

4,
54

2.
6

73
,1

91
.4

13
,2

74
.1

38
,8

10
.0

79
2.

5
2,

06
4.

4
5,

03
7.

9
18

9.
2

45
,4

23
.4

12
3,

89
5.

4
10

,2
05

.6
22

,2
00

.9
11

,9
95

.3
Fo

od
 a

nd
 b

ev
er

ag
e 

se
rv

ice
 a

ct
iv

iti
es

 

59
 

 
 

1
D

D
D

-
D

D
D

-
-

D
D

-
-

-
M

ot
io

n 
pi

ct
ur

e,
 v

id
eo

 a
nd

 te
le

vi
sio

n 
pr

og
ra

m
m

e 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
pr

od
uc

tio
n,

 s
ou

nd
 re

co
rd

in
g 

an
d 

m
us

ic 
pu

bl
ish

in
g 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ac
tiv

iti
es

60
15

6,
85

2.
0

4,
20

0.
0

87
2.

7
31

.6
39

2.
9

60
.1

70
.8

67
.9

-
76

.7
1,

07
9.

2
30

.2
7.

2
-2

3.
0

Pr
og

ra
m

m
in

g 
an

d 
br

oa
dc

as
tin

g 
ac

tiv
iti

es
   

   

63
   

2
D

D
D

-
-

-
-

-
-

-
D

D
D

-1
.0

In
fo

rm
at

io
n 

se
rv

ice
 a

ct
iv

iti
es

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   

68
1,

25
5

18
6,

07
2.

8
20

,4
51

.9
76

,7
60

.6
29

,3
56

.2
2,

01
5.

1
3,

81
9.

0
18

.0
8,

02
6.

1
-

4,
27

6.
6

41
,3

49
.3

-
-

-
Re

al
 e

st
at

e 
ac

tiv
iti

es
  

69
   

65
10

,7
85

.0
1,

03
8.

8
1,

71
5.

8
24

7.
4

1,
14

0.
5

32
3.

9
21

6.
6

18
8.

3
-

1,
07

6.
6

4,
83

7.
1

-
-

-
Le

ga
l a

nd
 a

cc
ou

nt
in

g 
ac

tiv
iti

es
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   

71
 

34
23

,2
33

.1
16

,0
33

.5
80

1.
7

14
9.

4
1,

43
5.

4
14

6.
8

60
.2

40
7.

1
-

97
1.

0
3,

22
8.

0
-

-
-

Ar
ch

ite
ct

ur
al

 a
nd

 e
ng

in
ee

rin
g 

ac
tiv

iti
es

; t
ec

hn
ica

l t
es

tin
g 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

an
d 

an
al

ys
is

73
71

30
,7

31
.1

23
,3

43
.4

92
9.

9
13

1.
0

1,
27

5.
9

11
0.

8
10

4.
5

1,
02

5.
6

-
1,

08
2.

3
2,

72
7.

8
3,

18
6.

1
7,

66
1.

8
4,

47
5.

7
Ad

ve
rti

sin
g 

an
d 

m
ar

ke
t r

es
ea

rc
h 

74
 

 
88

25
,4

66
.8

17
,6

16
.8

1,
73

9.
6

25
4.

8
1,

07
6.

3
10

4.
2

92
.0

17
5.

6
-

1,
32

1.
7

3,
08

5.
9

1,
57

9.
7

10
,4

98
.8

8,
91

9.
1

O
th

er
 p

ro
fe

ss
io

na
l, 

sc
ie

nt
ifi

c 
an

d 
te

ch
ni

ca
l a

ct
iv

iti
es

 

77
  

16
7

35
,2

19
.7

22
,1

24
.8

2,
07

4.
1

20
4.

7
3,

51
1.

0
25

7.
7

78
.8

39
7.

4
15

6.
0

2,
67

9.
3

3,
73

5.
9

-
-

-
Re

nt
al

 a
nd

 le
as

in
g 

ac
tiv

iti
es

   

78
   

2
D

D
D

D
D

D
D

-
-

D
D

-
-

-
Em

pl
oy

m
en

t a
ct

iv
iti

es
   

79
 

 
29

10
0,

51
9.

9
11

,5
89

.6
66

0.
9

14
2.

7
62

,3
53

.7
10

4.
5

17
1.

8
5,

24
0.

8
-

94
6.

8
19

,3
09

.0
-

-
-

Tr
av

el
 a

ge
nc

y,
 to

ur
 o

pe
ra

to
r, 

re
se

rv
at

io
n 

se
rv

ice
 a

nd

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

re
la

te
d 

ac
tiv

iti
es

Va
lu

e 
of

 s
to

ck
s

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry



  5
  

 
 2

55
4 

 (
)

TA
BL

E 
 5

  T
O

TA
L 

EX
PE

NS
ES

 , 
VA

LU
E 

O
F 

ST
O

CK
S 

AN
D 

CH
AN

GE
 IN

 V
AL

U
E 

O
F 

ST
O

CK
S 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 E
ST

AB
LI

SH
M

EN
TS

 IN
 2

01
1 

BY
  D

IV
IS

IO
N 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 IN
DU

ST
RY

 (
co

nt
'd

)

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

-
To

ta
l

El
ec

tri
cit

y
W

at
er

 s
up

pl
y

Fu
el

s
Re

nt
 o

n 
bu

ild
in

g
O

th
er

/
ex

pe
ns

es
 1

 
. 5

4
 3

1 
. 5

4

Nu
m

be
r o

f
 

Ja
n 

1,
 2

01
1

De
c 

31
, 2

01
1

Co
de

es
ta

bl
ish

m
en

ts
Va

lu
e 

of
 g

oo
ds

Co
st

 o
f i

nt
er

ne
t

 
Re

nt
 o

n 
ve

hi
cl

es
,

pu
rc

ha
se

d 
fo

r
se

rv
ice

s
Re

pa
ir 

an
d 

Re
pa

ir 
on

m
ac

hi
ne

ry
Ch

an
ge

 in
 

sa
le

 o
r r

en
de

rin
g

m
ai

nt
en

an
ce

 o
f 

co
ns

tru
ct

io
n,

an
d 

va
lu

e 
of

se
rv

ice
s

co
m

pu
te

r
ve

hi
cl

es
,

eq
ui

pm
en

t
st

oc
ks

ac
ce

ss
or

ie
s

m
ac

hi
ne

ry
et

c.

 
an

d 
eq

ui
pm

en
t e

tc
.

80
5

11
,6

01
.0

6,
51

3.
8

13
9.

2
24

.7
2,

02
8.

0
19

.2
5.

5
1,

07
7.

3
24

0.
0

50
4.

0
1,

04
9.

3
44

7.
6

13
4.

3
-3

13
.3

Se
cu

rit
y 

an
d 

in
ve

st
iga

tio
n 

ac
tiv

iti
es

   

81
 

4
4,

81
0.

7
2,

92
2.

9
99

.7
12

.4
14

4.
0

25
.2

5.
0

10
.0

12
9.

6
16

2.
0

1,
29

9.
9

19
7.

2
15

3.
1

-4
4.

1
Se

rv
ice

s 
to

 b
ui

ld
in

gs
 a

nd
 la

nd
sc

ap
e 

ac
tiv

iti
es

  

82
22

7
43

,7
96

.2
28

,9
54

.3
3,

18
1.

1
23

0.
9

2,
32

5.
0

45
5.

9
32

2.
8

52
1.

1
-

2,
75

4.
7

5,
05

0.
4

34
.6

11
.5

-2
3.

1
O

ffi
ce

 a
dm

in
ist

ra
tiv

e,
 o

ffi
ce

 s
up

po
rt 

an
d 

ot
he

r b
us

in
es

s 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

su
pp

or
t a

ct
iv

iti
es

90
 

46
2,

43
3.

6
1,

03
1.

9
33

.6
11

.8
81

3.
3

-
3.

1
25

0.
0

74
.7

2.
0

21
3.

2
-

-
-

Cr
ea

tiv
e,

 a
rts

 a
nd

 e
nt

er
ta

in
m

en
t a

ct
iv

iti
es

 

92
5

4,
15

6.
4

3,
95

0.
0

60
.0

6.
0

36
.0

-
-

-
-

65
.4

39
.0

37
.5

42
.5

5.
0

Ga
m

bl
in

g 
an

d 
be

tti
ng

 a
ct

iv
iti

es
   

  

93
 

 
15

7
23

,4
28

.8
6,

34
9.

3
5,

08
7.

2
44

2.
7

2,
19

6.
3

1,
06

4.
0

58
1.

6
53

0.
9

78
3.

9
71

1.
4

5,
68

1.
6

1,
28

6.
5

1,
56

8.
3

28
1.

8
Sp

or
ts

 a
ct

iv
iti

es
 a

nd
 a

m
us

em
en

t a
nd

 re
cr

ea
tio

n 
ac

tiv
iti

es
  

95
44

6
13

7,
57

3.
0

11
4,

41
5.

8
3,

03
7.

0
38

8.
6

5,
60

4.
9

42
6.

9
13

7.
4

46
6.

9
-

6,
01

2.
3

7,
08

3.
1

30
,8

26
.4

28
,2

07
.7

-2
,6

18
.7

Re
pa

ir 
of

 c
om

pu
te

rs
 a

nd
 p

er
so

na
l a

nd
 h

ou
se

ho
ld

 g
oo

ds
 

96
 

1,
93

2
11

5,
68

4.
3

52
,4

35
.6

12
,5

01
.6

3,
69

8.
5

6,
97

1.
8

-
26

.6
1,

32
4.

3
2.

0
25

,6
12

.7
13

,1
11

.1
3,

99
2.

8
3,

62
4.

2
-3

68
.7

O
th

er
 p

er
so

na
l s

er
vi

ce
 a

ct
iv

iti
es

   
 

 : 
D 

  

No
te

   
  :

 D
  m

ea
ns

  d
isc

lo
su

rc
  p

rih
ib

ite
d

   
   

:  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

 

So
ur

ce
  :

 T
he

 2
01

2 
Bu

sin
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s (
Tr

ad
e 

an
d 

Se
rv

ice
s 

In
du

st
ry

) L
am

pa
ng

 P
ro

vi
nc

e,
 N

at
io

na
l S

ta
tis

tic
al

 O
ffi

ce
, M

in
ist

ry
 o

f I
nf

or
m

at
io

n 
an

d 
Co

m
m

un
ica

tio
n 

Te
ch

no
lo

gy
.

Va
lu

e 
of

 s
to

ck
s

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry



 6
  

 2
55

4 

TA
BL

E 
6 

 T
O

TA
L 

RE
CE

IP
TS

 O
F 

BU
SI

NE
SS

 E
ST

AB
LI

SH
M

EN
TS

 IN
 2

01
1 

BY
  D

IV
IS

IO
N 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 IN
DU

ST
RY

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

 
/

To
ta

l
 

O
th

er

Re
ce

ip
ts

Re
ce

ip
ts

 fr
om

In
te

re
st

/
re

ce
ip

ts

Nu
m

be
r o

f
fro

m
 

 re
nt

 o
n

di
vi

de
nd

Co
de

es
ta

bl
ish

m
en

ts
To

ta
l

re
nt

 o
n 

la
nd

bu
ild

in
g

Re
ce

ip
ts

 fr
om

 
Ga

in
 fr

om
 

Nu
m

be
r o

f
O

nl
in

e 
re

nt
 o

n 
ve

hi
cl

es
 

cu
rre

nc
y

es
ta

bl
ish

m
en

ts
sa

le
s

an
d 

m
ac

hi
ne

ry
ex

ch
an

ge

ha
vi

ng
 o

nl
in

e 
sa

le
s

et
c.

19
,8

64
7

39
,0

36
,5

99
.7

38
,6

30
,3

47
.1

73
4.

3
10

,7
88

.6
21

,8
86

.4
31

,5
79

.9
31

,4
14

.4
85

2.
1

30
9,

73
1.

1
To

ta
l

45
 

1,
97

4
-

8,
19

3,
24

9.
7

8,
03

2,
92

9.
0

-
-

91
6.

0
29

,8
45

.9
22

,1
48

.6
-

10
7,

41
0.

4
W

ho
le

sa
le

 a
nd

 re
ta

il 
tra

de
; r

ep
ai

r o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

m
ot

or
cy

cl
es

46
 (

) 
79

3
-

4,
81

1,
59

2.
2

4,
79

4,
35

1.
5

-
2,

26
6.

6
72

.0
-

37
4.

2
-

14
,5

28
.0

W
ho

le
sa

le
 tr

ad
e 

(e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd

 m
ot

or
cy

cl
es

)

47
 (

)
9,

36
0

6
21

,3
09

,8
82

.9
21

,1
42

,3
25

.2
73

2.
0

8,
52

2.
0

6,
03

7.
8

-
7,

48
8.

2
66

2.
2

14
4,

84
7.

5
Re

ta
il 

tra
de

 (e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 m

ot
or

cy
cl

es
)  

   
  

55
  

11
3

1
24

3,
27

9.
8

23
9,

27
7.

8
2.

3
-

82
6.

4
12

.0
63

.9
-

3,
09

9.
7

Ac
co

m
m

od
at

io
n 

56
3,

07
3

-
2,

81
7,

25
4.

4
2,

81
2,

68
6.

0
-

-
12

0.
0

-
71

5.
4

-
3,

73
3.

0
Fo

od
 a

nd
 b

ev
er

ag
e 

se
rv

ice
 a

ct
iv

iti
es

 

59
 

 
 

1
-

D
D

-
-

-
-

-
-

-
M

ot
io

n 
pi

ct
ur

e,
 v

id
eo

 a
nd

 te
le

vi
sio

n 
pr

og
ra

m
m

e 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
pr

od
uc

tio
n,

 s
ou

nd
 re

co
rd

in
g 

an
d 

m
us

ic 
pu

bl
ish

in
g 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ac
tiv

iti
es

60
15

-
14

,2
18

.2
14

,1
27

.7
-

-
78

.0
-

-
-

12
.5

Pr
og

ra
m

m
in

g 
an

d 
br

oa
dc

as
tin

g 
ac

tiv
iti

es
   

   

63
   

2
-

D
D

-
-

-
-

-
-

-
In

fo
rm

at
io

n 
se

rv
ice

 a
ct

iv
iti

es
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

68
1,

25
5

-
48

0,
60

7.
4

45
4,

78
1.

9
-

-
9,

61
7.

1
-

-
-

16
,2

08
.4

Re
al

 e
st

at
e 

ac
tiv

iti
es

  

69
   

65
-

56
,7

57
.7

56
,7

57
.7

-
-

-
-

-
-

-
Le

ga
l a

nd
 a

cc
ou

nt
in

g 
ac

tiv
iti

es
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

71
 

34
-

76
,3

33
.6

76
,0

69
.6

-
-

58
.5

-
-

18
9.

9
15

.6
Ar

ch
ite

ct
ur

al
 a

nd
 e

ng
in

ee
rin

g 
ac

tiv
iti

es
; t

ec
hn

ica
l t

es
tin

g 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

an
d 

an
al

ys
is

73
71

-
46

,7
29

.4
46

,5
35

.1
-

-
-

-
-

-
19

4.
3

Ad
ve

rti
sin

g 
an

d 
m

ar
ke

t r
es

ea
rc

h 

74
 

 
88

-
45

,6
25

.7
44

,7
59

.1
-

-
-

-
60

0.
0

-
26

6.
7

O
th

er
 p

ro
fe

ss
io

na
l, 

sc
ie

nt
ifi

c 
an

d 
te

ch
ni

ca
l a

ct
iv

iti
es

 

77
  

16
7

-
78

,8
82

.9
78

,8
82

.9
-

-
-

-
-

-
-

Re
nt

al
 a

nd
 le

as
in

g 
ac

tiv
iti

es
   

78
   

2
-

3,
16

2.
5

3,
15

4.
5

-
-

-
-

-
-

7.
9

Em
pl

oy
m

en
t a

ct
iv

iti
es

   

79
 

 
29

-
D

D
-

-
-

-
-

-
D

Tr
av

el
 a

ge
nc

y,
 to

ur
 o

pe
ra

to
r, 

re
se

rv
at

io
n 

se
rv

ice
 a

nd

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
re

la
te

d 
ac

tiv
iti

esDi
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry

Re
ce

ip
ts

 fr
om

 s
al

es
 o

f g
oo

ds

an
d 

se
rv

ice
s



 6
  

 2
55

4 
 (

)

TA
BL

E 
6 

 T
O

TA
L 

RE
CE

IP
TS

 O
F 

BU
SI

NE
SS

 E
ST

AB
LI

SH
M

EN
TS

 IN
 2

01
1 

BY
  D

IV
IS

IO
N 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 IN
DU

ST
RY

 (c
on

t'd
)

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

 
/

To
ta

l
 

O
th

er

Re
ce

ip
ts

Re
ce

ip
ts

 fr
om

In
te

re
st

/
re

ce
ip

ts

Nu
m

be
r o

f
fro

m
 

 re
nt

 o
n

di
vi

de
nd

Co
de

es
ta

bl
ish

m
en

ts
To

ta
l

re
nt

 o
n 

la
nd

bu
ild

in
g

Re
ce

ip
ts

 fr
om

 
Ga

in
 fr

om
 

Nu
m

be
r o

f
O

nl
in

e 
re

nt
 o

n 
ve

hi
cl

es
 

cu
rre

nc
y

es
ta

bl
ish

m
en

ts
sa

le
s

an
d 

m
ac

hi
ne

ry
ex

ch
an

ge

ha
vi

ng
 o

nl
in

e 
sa

le
s

et
c.

80
5

-
73

,9
26

.7
73

,9
26

.7
-

-
-

-
-

-
-

Se
cu

rit
y 

an
d 

in
ve

st
iga

tio
n 

ac
tiv

iti
es

   

81
 

4
-

21
,9

22
.7

21
,8

14
.7

-
-

10
8.

0
-

-
-

-
Se

rv
ice

s 
to

 b
ui

ld
in

gs
 a

nd
 la

nd
sc

ap
e 

ac
tiv

iti
es

  

82
22

7
-

91
,3

42
.5

88
,5

77
.3

-
-

43
7.

1
-

-
-

2,
32

8.
2

O
ffi

ce
 a

dm
in

ist
ra

tiv
e,

 o
ffi

ce
 s

up
po

rt 
an

d 
ot

he
r b

us
in

es
s 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

su
pp

or
t a

ct
iv

iti
es

90
 

46
-

8,
74

9.
6

8,
46

2.
9

-
-

-
20

4.
8

20
.5

-
61

.4
Cr

ea
tiv

e,
 a

rts
 a

nd
 e

nt
er

ta
in

m
en

t a
ct

iv
iti

es
 

92
5

-
5,

73
2.

0
5,

73
2.

0
-

-
-

-
-

-
-

Ga
m

bl
in

g 
an

d 
be

tti
ng

 a
ct

iv
iti

es
   

  

93
 

 
15

7
-

48
,6

32
.1

46
,3

47
.4

-
-

14
7.

5
1,

43
1.

1
3.

7
-

70
2.

3
Sp

or
ts

 a
ct

iv
iti

es
 a

nd
 a

m
us

em
en

t a
nd

 re
cr

ea
tio

n 
ac

tiv
iti

es
  

95
44

6
-

20
4,

16
6.

5
19

8,
84

0.
8

-
-

3,
46

8.
0

86
.1

-
-

1,
77

1.
6

Re
pa

ir 
of

 c
om

pu
te

rs
 a

nd
 p

er
so

na
l a

nd
 h

ou
se

ho
ld

 g
oo

ds
 

96
 

1,
93

2
-

25
9,

19
2.

2
24

5,
16

6.
8

-
-

-
-

-
-

14
,0

25
.3

O
th

er
 p

er
so

na
l s

er
vi

ce
 a

ct
iv

iti
es

   
 

 : 
D 

  

No
te

   
  :

 D
  m

ea
ns

  d
isc

lo
su

rc
  p

rih
ib

ite
d

   
   

:  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

 

So
ur

ce
  :

 T
he

 2
01

2 
Bu

sin
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) L

am
pa

ng
 P

ro
vi

nc
e,

 N
at

io
na

l S
ta

tis
tic

al
 O

ffi
ce

, M
in

ist
ry

 o
f I

nf
or

m
at

io
n 

an
d 

Co
m

m
un

ica
tio

n 
Te

ch
no

lo
gy

.

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry

Re
ce

ip
ts

 fr
om

 s
al

es
 o

f g
oo

ds

an
d 

se
rv

ice
s



 7
 

 
 

 1
 

 2
55

4 

TA
BL

E 
7 

BO
O

K 
VA

LU
E 

O
F 

AS
SE

TS
 O

F 
BU

SS
IN

ES
S 

ES
TA

BL
IS

HM
EN

TS
 O

N 
JA

NU
AR

Y 
1,

 2
01

1 
BY

 D
IV

IS
IO

N 
O

F 
BU

SI
NE

SS
 IN

DU
ST

RY

 

-
O

th
er

 

Co
de

To
ta

l
To

ta
l

Ca
sh

(
)

(
)

To
ta

l
La

nd
 

M
ac

hi
ne

ry
Ve

hi
cl

es
 

as
se

ts

Nu
m

be
r o

f 
Ac

co
un

ts
St

oc
k 

or
O

th
er

 c
ur

re
nt

Bu
ild

in
g 

an
d

O
ffi

ce
 

O
th

er
O

th
er

 

es
ta

bl
ish

m
en

ts
re

ce
iv

ab
le

in
ve

nt
or

ie
s

as
se

ts
co

ns
tru

ct
io

n
ap

pl
ia

nc
es

Eq
ui

pm
en

t
fix

ed
 a

ss
et

s

(n
et

)
(n

et
)

19
,8

64
37

,1
00

,4
36

.1
10

,8
25

,2
82

.8
3,

23
5,

53
6.

1
3,

07
6,

15
2.

9
3,

97
7,

06
9.

4
53

6,
52

4.
4

26
,1

78
,0

08
.5

10
,1

58
,2

54
.1

9,
50

5,
11

4.
9

39
5,

49
1.

3
3,

65
1,

70
1.

3
1,

92
5,

46
5.

2
38

6,
89

3.
6

15
5,

08
8.

1
97

,1
44

.8
To

ta
l

45
 

1,
97

4
7,

17
3,

17
2.

8
3,

67
2,

34
3.

8
51

1,
46

6.
9

1,
91

9,
10

4.
9

1,
10

2,
76

7.
7

13
9,

00
4.

4
3,

47
7,

56
6.

0
1,

60
4,

94
6.

7
1,

18
7,

04
3.

6
19

7,
19

4.
7

38
4,

11
3.

7
40

,7
81

.1
45

,5
71

.4
17

,9
14

.8
23

,2
63

.0
W

ho
le

sa
le

 a
nd

 re
ta

il 
tra

de
; r

ep
ai

r o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
m

ot
or

cy
cl

es

46
 (

) 
79

3
2,

74
6,

79
1.

3
1,

63
2,

21
2.

9
81

4,
72

7.
8

23
1,

92
0.

7
55

9,
25

6.
3

26
,3

08
.1

1,
10

4,
74

7.
2

39
7,

81
1.

8
30

2,
28

2.
9

48
,9

72
.4

32
8,

23
2.

6
16

,0
29

.4
9,

05
0.

9
2,

36
7.

1
9,

83
1.

2
W

ho
le

sa
le

 tr
ad

e 
(e

xc
ep

t o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

m
ot

or
cy

cl
es

)

47
 (

)
9,

36
0

16
,6

45
,5

54
.7

5,
02

3,
96

4.
3

1,
55

5,
63

1.
6

88
6,

12
5.

3
2,

25
9,

55
7.

3
32

2,
65

0.
1

11
,5

61
,6

94
.8

3,
87

2,
03

5.
4

3,
90

8,
65

6.
9

92
,2

26
.4

2,
04

2,
24

9.
2

1,
52

4,
50

9.
5

11
6,

28
9.

1
5,

72
8.

3
59

,8
95

.6
Re

ta
il 

tra
de

 (e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 m

ot
or

cy
cl

es
)  

   
  

55
  

11
3

1,
10

8,
07

4.
5

28
,1

98
.0

22
,4

54
.5

1,
86

3.
6

3,
65

9.
9

22
0.

0
1,

07
9,

52
4.

6
46

9,
96

9.
5

55
2,

06
7.

7
8,

20
3.

7
15

,7
23

.4
29

,4
00

.9
2,

75
9.

5
1,

40
0.

0
35

1.
8

Ac
co

m
m

od
at

io
n 

56
3,

07
3

3,
20

9,
88

1.
1

23
5,

98
2.

8
21

3,
86

6.
1

11
,8

92
.5

10
,2

05
.6

18
.6

2,
97

3,
51

0.
0

1,
31

7,
46

7.
2

99
2,

45
9.

2
17

1.
4

37
7,

80
7.

1
64

,7
19

.1
10

3,
91

8.
5

11
6,

96
7.

3
38

8.
3

Fo
od

 a
nd

 b
ev

er
ag

e 
se

rv
ice

 a
ct

iv
iti

es
 

59
 

 
 

1
D

D
D

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

M
ot

io
n 

pi
ct

ur
e,

 v
id

eo
 a

nd
 te

le
vi

sio
n 

pr
og

ra
m

m
e 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

pr
od

uc
tio

n,
 s

ou
nd

 re
co

rd
in

g 
an

d 
m

us
ic 

pu
bl

ish
in

g 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ac

tiv
iti

es

60
15

62
,6

26
.8

2,
37

5.
5

2,
34

5.
3

-
30

.2
-

60
,0

91
.3

18
,6

22
.0

19
,4

15
.9

-
9,

99
2.

6
2,

03
5.

8
10

,0
25

.0
-

16
0.

0
Pr

og
ra

m
m

in
g 

an
d 

br
oa

dc
as

tin
g 

ac
tiv

iti
es

   
   

63
   

2
D

D
D

-
D

-
D

D
D

-
-

D
-

-
-

In
fo

rm
at

io
n 

se
rv

ice
 a

ct
iv

iti
es

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

68
1,

25
5

3,
62

7,
19

6.
5

58
,2

90
.9

30
,4

87
.4

12
,0

28
.1

-
15

,7
75

.3
3,

56
7,

77
2.

1
1,

46
5,

80
3.

9
1,

89
1,

02
3.

1
-

20
,7

02
.4

17
0,

31
3.

2
18

,9
55

.5
97

4.
0

1,
13

3.
5

Re
al

 e
st

at
e 

ac
tiv

iti
es

  

69
   

65
99

,5
01

.8
4,

34
5.

7
4,

20
8.

6
-

-
13

7.
1

93
,6

70
.4

47
,4

50
.9

25
,1

93
.4

-
16

,0
24

.0
4,

62
8.

4
17

3.
7

20
0.

0
1,

48
5.

7
Le

ga
l a

nd
 a

cc
ou

nt
in

g 
ac

tiv
iti

es
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

71
 

34
11

0,
68

2.
3

5,
00

6.
3

4,
47

8.
4

31
1.

4
-

21
6.

5
10

5,
57

6.
0

28
,8

00
.0

30
,3

12
.4

14
,3

21
.3

22
,5

60
.2

1,
73

7.
6

4,
75

7.
1

3,
08

7.
5

10
0.

0
Ar

ch
ite

ct
ur

al
 a

nd
 e

ng
in

ee
rin

g 
ac

tiv
iti

es
; t

ec
hn

ica
l t

es
tin

g 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
an

d 
an

al
ys

is

73
71

75
,3

24
.3

9,
98

6.
6

5,
30

7.
1

1,
39

7.
0

3,
18

6.
1

96
.5

65
,3

37
.7

28
,4

47
.4

11
,6

28
.7

4,
98

0.
6

13
,8

76
.0

90
9.

1
51

5.
8

4,
98

0.
2

-
Ad

ve
rti

sin
g 

an
d 

m
ar

ke
t r

es
ea

rc
h 

74
 

 
88

14
9,

21
0.

7
6,

66
8.

1
4,

99
1.

4
88

.4
1,

57
9.

7
8.

5
14

2,
54

2.
7

63
,5

49
.5

45
,5

13
.4

6,
68

3.
3

15
,0

43
.8

4,
05

0.
4

7,
69

2.
4

10
.0

-
O

th
er

 p
ro

fe
ss

io
na

l, 
sc

ie
nt

ifi
c 

an
d 

te
ch

ni
ca

l a
ct

iv
iti

es
 

77
  

16
7

27
4,

96
8.

0
4,

31
1.

2
3,

62
4.

5
32

3.
0

-
36

3.
6

27
0,

57
2.

3
13

2,
35

4.
6

79
,3

42
.4

63
3.

5
46

,9
15

.8
2,

48
5.

2
8,

82
9.

7
11

.2
84

.5
Re

nt
al

 a
nd

 le
as

in
g 

ac
tiv

iti
es

   

78
   

2
D

D
D

-
-

D
D

D
D

-
-

D
D

-
-

Em
pl

oy
m

en
t a

ct
iv

iti
es

   

79
 

 
29

13
7,

23
5.

4
6,

41
5.

4
5,

27
7.

9
1,

01
2.

5
-

12
5.

0
13

0,
82

0.
0

20
,1

36
.0

17
,8

75
.2

-
91

,4
44

.5
78

4.
9

57
9.

4
-

-
Tr

av
el

 a
ge

nc
y,

 to
ur

 o
pe

ra
to

r, 
re

se
rv

at
io

n 
se

rv
ice

 a
nd

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
re

la
te

d 
ac

tiv
iti

esDi
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

   
   

Cu
rre

nt
 a

ss
et

s
   

   
   

 N
et

 fi
xe

d 
as

se
ts

   
  B

oo
k 

va
lu

e 
of

 a
ss

et
s 

on
 J

an
. 1

,  
20

11



 7
 

 
 

 1
 

 2
55

4 
 (

)

TA
BL

E 
7 

BO
O

K 
VA

LU
E 

O
F 

AS
SE

TS
 O

F 
BU

SS
IN

ES
S 

ES
TA

BL
IS

HM
EN

TS
 O

N 
JA

NU
AR

Y 
1,

 2
01

1 
BY

 D
IV

IS
IO

N 
O

F 
BU

SI
NE

SS
 IN

DU
ST

RY
 (c

on
t'd

)

 

-
O

th
er

 

Co
de

To
ta

l
To

ta
l

Ca
sh

(
)

(
)

To
ta

l
La

nd
 

M
ac

hi
ne

ry
Ve

hi
cl

es
 

as
se

ts

Nu
m

be
r o

f 
Ac

co
un

ts
St

oc
k 

or
O

th
er

 c
ur

re
nt

Bu
ild

in
g 

an
d

O
ffi

ce
 

O
th

er
O

th
er

 

es
ta

bl
ish

m
en

ts
re

ce
iv

ab
le

in
ve

nt
or

ie
s

as
se

ts
co

ns
tru

ct
io

n
ap

pl
ia

nc
es

Eq
ui

pm
en

t
fix

ed
 a

ss
et

s

(n
et

)
(n

et
)

80
5

46
,1

53
.7

24
,5

02
.7

1,
44

1.
0

55
.0

44
7.

6
22

,5
59

.2
21

,6
51

.0
9,

00
0.

0
9,

00
0.

0
-

2,
98

8.
6

37
1.

2
29

1.
2

-
-

Se
cu

rit
y 

an
d 

in
ve

st
iga

tio
n 

ac
tiv

iti
es

   

81
 

4
9,

24
6.

9
1,

64
7.

9
1,

36
4.

0
78

.3
19

7.
2

8.
4

7,
46

7.
9

1,
90

0.
0

1,
55

1.
0

51
9.

9
2,

63
0.

5
44

6.
3

42
0.

1
-

13
1.

1
Se

rv
ice

s 
to

 b
ui

ld
in

gs
 a

nd
 la

nd
sc

ap
e 

ac
tiv

iti
es

  

82
22

7
27

0,
42

8.
5

18
,9

46
.3

18
,4

40
.5

47
1.

2
34

.6
-

25
1,

48
2.

2
96

,1
64

.4
78

,8
45

.6
8,

03
2.

2
41

,2
09

.7
16

,3
20

.6
10

,9
09

.6
-

-
O

ffi
ce

 a
dm

in
ist

ra
tiv

e,
 o

ffi
ce

 s
up

po
rt 

an
d 

ot
he

r b
us

in
es

s 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
su

pp
or

t a
ct

iv
iti

es

90
 

46
38

,7
34

.4
74

8.
3

74
8.

3
-

-
-

37
,9

24
.7

16
,6

52
.5

7,
18

8.
5

-
8,

03
4.

3
48

7.
3

5,
20

4.
9

35
7.

1
61

.4
Cr

ea
tiv

e,
 a

rts
 a

nd
 e

nt
er

ta
in

m
en

t a
ct

iv
iti

es
 

92
5

18
,9

53
.5

2,
96

2.
5

2,
87

5.
0

50
.0

37
.5

-
15

,9
91

.0
11

,3
25

.0
1,

41
0.

0
-

3,
23

3.
2

22
.8

-
-

-
Ga

m
bl

in
g 

an
d 

be
tti

ng
 a

ct
iv

iti
es

   
  

93
 

 
15

7
42

9,
56

1.
7

4,
82

2.
1

3,
51

5.
2

20
.4

1,
28

6.
5

-
42

4,
73

9.
6

27
0,

69
4.

9
10

0,
88

3.
5

62
1.

3
25

,4
84

.8
19

,0
15

.9
7,

36
9.

8
66

9.
5

-
Sp

or
ts

 a
ct

iv
iti

es
 a

nd
 a

m
us

em
en

t a
nd

 re
cr

ea
tio

n 
ac

tiv
iti

es
  

95
44

6
24

3,
05

5.
3

57
,0

62
.1

9,
04

0.
0

9,
21

3.
1

30
,8

26
.4

7,
98

2.
6

18
5,

73
4.

6
67

,2
63

.7
39

,8
65

.6
7,

61
2.

9
60

,9
09

.2
4,

38
2.

1
5,

27
9.

9
42

1.
1

25
8.

6
Re

pa
ir 

of
 c

om
pu

te
rs

 a
nd

 p
er

so
na

l 

an
d 

ho
us

eh
ol

d 
go

od
s 

96
 

1,
93

2
61

7,
73

1.
1

23
,4

43
.4

19
,2

10
.8

19
7.

6
3,

99
2.

8
42

.2
59

4,
28

7.
7

21
4,

86
6.

9
20

1,
40

7.
9

5,
31

7.
8

12
2,

52
5.

7
21

,8
74

.5
28

,2
94

.9
-

-
O

th
er

 p
er

so
na

l s
er

vi
ce

 a
ct

iv
iti

es
   

 

 : 
D 

  

No
te

   
  :

 D
  m

ea
ns

  d
isc

lo
su

rc
  p

rih
ib

ite
d

   
   

:  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

 

So
ur

ce
  :

 T
he

 2
01

2 
Bu

sin
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s (
Tr

ad
e 

an
d 

Se
rv

ice
s 

In
du

st
ry

) L
am

pa
ng

 P
ro

vi
nc

e,
 N

at
io

na
l S

ta
tis

tic
al

 O
ffi

ce
, M

in
ist

ry
 o

f I
nf

or
m

at
io

n 
an

d 
Co

m
m

un
ica

tio
n 

Te
ch

no
lo

gy
.

   
   

Cu
rre

nt
 a

ss
et

s
   

   
   

 N
et

 fi
xe

d 
as

se
ts

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

   
  B

oo
k 

va
lu

e 
of

 a
ss

et
s 

on
 J

an
. 1

,  
20

11



 8
  

 
 

 3
1 

 2
55

4 

TA
BL

E 
8 

 B
O

O
K 

VA
LU

E 
O

F 
AS

SE
TS

 O
F 

BU
SS

IN
ES

S 
ES

TA
BL

IS
HM

EN
TS

 O
N 

DE
CE

M
BE

R 
31

, 2
01

1 
BY

 D
IV

IS
IO

N 
O

F 
BU

SI
NE

SS
 IN

DU
ST

RY

-
O

th
er

 

Co
de

To
ta

l
To

ta
l

Ca
sh

(
)

(
)

To
ta

l
La

nd
 

M
ac

hi
ne

ry
Ve

hi
cl

es
 

as
se

ts

Nu
m

be
r o

f 
Ac

co
un

ts
St

oc
k 

or
O

th
er

 c
ur

re
nt

Bu
ild

in
g 

an
d

O
ffi

ce
 

O
th

er
O

th
er

 

es
ta

bl
ish

m
en

ts
re

ce
iv

ab
le

in
ve

nt
or

ie
s

as
se

ts
co

ns
tru

ct
io

n
ap

pl
ia

nc
es

Eq
ui

pm
en

t
fix

ed
 a

ss
et

s

(n
et

)
(n

et
)

19
,8

64
38

,3
59

,0
31

.0
12

,4
80

,3
09

.0
5,

06
4,

94
8.

9
2,

76
1,

79
4.

7
3,

84
7,

99
7.

2
80

5,
56

8.
2

25
,7

75
,1

15
.4

10
,2

20
,6

86
.9

9,
62

4,
87

9.
3

35
1,

48
3.

5
3,

16
3,

29
0.

1
1,

94
4,

29
5.

7
33

6,
74

9.
8

13
3,

72
9.

9
10

3,
60

6.
6

To
ta

l

45
 

1,
97

4
6,

83
3,

00
8.

9
3,

49
2,

76
2.

3
52

4,
63

2.
9

1,
61

8,
94

5.
5

98
2,

55
3.

4
36

6,
63

0.
5

3,
31

6,
99

1.
0

1,
59

8,
62

3.
8

1,
12

5,
87

2.
0

17
1,

39
4.

2
32

1,
28

9.
3

39
,8

02
.4

37
,8

11
.5

22
,1

97
.8

23
,2

55
.6

W
ho

le
sa

le
 a

nd
 re

ta
il 

tra
de

; r
ep

ai
r o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  a

nd
 m

ot
or

cy
cl

es

46
 (

) 
79

3
2,

95
1,

96
0.

6
1,

88
8,

98
8.

8
1,

07
6,

25
0.

6
23

0,
98

8.
1

51
8,

88
2.

8
62

,8
67

.3
1,

05
0,

98
3.

3
40

1,
91

8.
6

29
5,

73
5.

7
45

,6
56

.0
28

0,
82

1.
3

16
,1

89
.2

8,
34

0.
2

2,
32

2.
3

11
,9

88
.4

W
ho

le
sa

le
 tr

ad
e 

(e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

m
ot

or
cy

cl
es

)

47
 (

)
9,

36
0

17
,7

26
,3

88
.6

6,
57

6,
67

2.
3

3,
07

6,
12

9.
6

89
1,

30
0.

2
2,

27
0,

01
6.

8
33

9,
22

5.
6

11
,0

85
,5

27
.5

3,
92

5,
27

0.
4

3,
71

3,
12

4.
5

82
,2

43
.0

1,
77

8,
19

9.
0

1,
47

9,
39

9.
2

10
2,

67
2.

4
4,

61
8.

9
64

,1
88

.8
Re

ta
il 

tra
de

 (e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 m

ot
or

cy
cl

es
)  

   
 

55
  

11
3

1,
07

7,
77

1.
2

17
,1

58
.5

13
,4

39
.3

1,
14

1.
4

2,
43

1.
1

14
6.

7
1,

06
0,

30
9.

7
47

8,
39

8.
4

52
8,

46
4.

5
7,

75
5.

2
13

,8
65

.0
28

,4
78

.2
1,

91
9.

4
1,

42
9.

0
30

3.
0

Ac
co

m
m

od
at

io
n 

56
3,

07
3

3,
53

3,
69

3.
1

28
3,

03
4.

3
25

4,
28

6.
9

33
5.

4
22

,2
00

.9
6,

21
1.

2
3,

25
0,

27
0.

5
1,

31
7,

46
7.

2
1,

28
0,

67
8.

9
16

4.
6

32
4,

66
0.

0
14

4,
55

1.
7

89
,0

80
.8

93
,6

67
.3

38
8.

3
Fo

od
 a

nd
 b

ev
er

ag
e 

se
rv

ice
 a

ct
iv

iti
es

 

59
 

 
 

1
D

D
D

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

M
ot

io
n 

pi
ct

ur
e,

 v
id

eo
 a

nd
 te

le
vi

sio
n 

pr
og

ra
m

m
e 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

pr
od

uc
tio

n,
 s

ou
nd

 re
co

rd
in

g 
an

d 
m

us
ic 

pu
bl

ish
in

g 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ac

tiv
iti

es

60
15

61
,0

41
.9

1,
85

2.
5

1,
84

5.
3

-
7.

2
-

59
,0

61
.4

18
,6

22
.0

19
,3

61
.1

-
9,

95
6.

2
1,

74
3.

2
9,

37
8.

9
-

12
8.

0
Pr

og
ra

m
m

in
g 

an
d 

br
oa

dc
as

tin
g 

ac
tiv

iti
es

   
   

63
   

2
D

D
D

-
D

-
D

D
D

-
-

D
-

-
-

In
fo

rm
at

io
n 

se
rv

ice
 a

ct
iv

iti
es

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

68
1,

25
5

3,
79

6,
80

7.
7

38
,5

49
.8

31
,3

84
.7

7,
00

1.
2

-
16

3.
8

3,
75

7,
17

1.
7

1,
46

6,
96

6.
3

2,
09

1,
99

5.
1

-
19

,5
53

.7
16

0,
40

2.
2

17
,4

80
.9

77
3.

3
1,

08
6.

2
Re

al
 e

st
at

e 
ac

tiv
iti

es
  

69
   

65
96

,6
02

.6
5,

62
5.

7
5,

48
2.

8
-

-
14

2.
9

89
,4

91
.2

47
,4

34
.9

23
,4

35
.0

-
14

,0
73

.1
4,

23
4.

2
11

3.
9

20
0.

0
1,

48
5.

7
Le

ga
l a

nd
 a

cc
ou

nt
in

g 
ac

tiv
iti

es
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

71
 

34
10

4,
69

0.
0

3,
60

5.
1

3,
14

1.
9

20
8.

1
-

25
5.

1
10

1,
00

4.
8

29
,1

33
.1

29
,7

93
.8

13
,2

52
.3

19
,7

91
.8

1,
59

1.
0

4,
19

2.
9

3,
25

0.
0

80
.0

Ar
ch

ite
ct

ur
al

 a
nd

 e
ng

in
ee

rin
g 

ac
tiv

iti
es

; t
ec

hn
ica

l t
es

tin
g 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
an

d 
an

al
ys

is

73
71

74
,1

42
.3

12
,6

12
.4

3,
88

2.
5

83
6.

6
7,

66
1.

8
23

1.
5

61
,5

29
.9

28
,3

37
.8

10
,9

71
.7

4,
67

4.
6

12
,3

30
.4

84
4.

4
42

1.
5

3,
94

9.
4

-
Ad

ve
rti

sin
g 

an
d 

m
ar

ke
t r

es
ea

rc
h 

74
 

 
88

15
3,

97
3.

9
16

,2
99

.3
5,

71
3.

2
79

.8
10

,4
98

.8
7.

6
13

7,
67

4.
6

63
,5

56
.1

43
,1

28
.3

6,
25

2.
3

13
,8

81
.7

3,
46

5.
6

7,
38

4.
3

6.
2

-
O

th
er

 p
ro

fe
ss

io
na

l, 
sc

ie
nt

ifi
c 

an
d 

te
ch

ni
ca

l a
ct

iv
iti

es
 

77
  

16
7

22
7,

94
2.

2
3,

60
5.

3
3,

30
4.

1
83

.0
-

21
8.

2
22

4,
25

5.
2

13
2,

40
3.

5
44

,4
25

.5
56

4.
5

36
,3

39
.3

2,
22

7.
9

8,
28

3.
8

10
.8

81
.7

Re
nt

al
 a

nd
 le

as
in

g 
ac

tiv
iti

es
   

78
   

2
D

D
D

-
-

D
D

D
D

-
-

D
D

-
4.

0
Em

pl
oy

m
en

t a
ct

iv
iti

es
   

79
 

 
29

13
1,

24
8.

8
5,

75
4.

4
4,

89
6.

6
76

7.
3

-
90

.5
12

5,
49

4.
4

20
,1

36
.0

16
,1

98
.9

-
87

,9
84

.2
71

1.
9

46
3.

4
-

-
Tr

av
el

 a
ge

nc
y,

 to
ur

 o
pe

ra
to

r, 
re

se
rv

at
io

n 
se

rv
ice

 a
nd

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
re

la
te

d 
ac

tiv
iti

es

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

   
   

Cu
rre

nt
 a

ss
et

s

   
  B

oo
k 

va
lu

e 
of

 a
ss

et
s 

on
 D

ec
. 3

1,
  2

01
1

   
   

   
 N

et
 fi

xe
d 

as
se

ts

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry



  8
  

 
 

 3
1 

 2
55

4 
  (

)

TA
BL

E 
8 

 B
O

O
K 

VA
LU

E 
O

F 
AS

SE
TS

 O
F 

BU
SS

IN
ES

S 
ES

TA
BL

IS
HM

EN
TS

 O
N 

DE
CE

M
BE

R 
31

, 2
01

1 
BY

 D
IV

IS
IO

N 
O

F 
BU

SI
NE

SS
 IN

DU
ST

RY
 (c

on
t'd

)

-
O

th
er

 

Co
de

To
ta

l
To

ta
l

Ca
sh

(
)

(
)

To
ta

l
La

nd
 

M
ac

hi
ne

ry
Ve

hi
cl

es
 

as
se

ts

Nu
m

be
r o

f 
Ac

co
un

ts
St

oc
k 

or
O

th
er

 c
ur

re
nt

Bu
ild

in
g 

an
d

O
ffi

ce
 

O
th

er
O

th
er

 

es
ta

bl
ish

m
en

ts
re

ce
iv

ab
le

in
ve

nt
or

ie
s

as
se

ts
co

ns
tru

ct
io

n
ap

pl
ia

nc
es

Eq
ui

pm
en

t
fix

ed
 a

ss
et

s

(n
et

)
(n

et
)

80
5

44
,1

51
.1

23
,9

23
.4

1,
05

4.
4

1,
17

0.
8

13
4.

3
21

,5
63

.9
20

,2
27

.7
9,

00
0.

0
8,

20
0.

0
-

2,
48

3.
4

31
6.

3
22

8.
1

-
-

Se
cu

rit
y 

an
d 

in
ve

st
iga

tio
n 

ac
tiv

iti
es

   

81
 

4
8,

38
6.

5
1,

45
1.

2
1,

25
7.

9
39

.7
15

3.
1

0.
5

6,
80

4.
2

1,
90

0.
0

1,
45

1.
0

51
4.

3
2,

02
1.

4
45

2.
6

46
4.

9
-

13
1.

1
Se

rv
ice

s 
to

 b
ui

ld
in

gs
 a

nd
 la

nd
sc

ap
e 

ac
tiv

iti
es

  

82
22

7
25

6,
84

3.
6

19
,0

01
.1

18
,5

52
.9

43
6.

6
11

.5
-

23
7,

84
2.

6
96

,3
95

.0
73

,2
34

.6
6,

80
0.

1
37

,2
55

.2
15

,2
02

.0
8,

95
5.

7
-

-
O

ffi
ce

 a
dm

in
ist

ra
tiv

e,
 o

ffi
ce

 s
up

po
rt 

an
d 

ot
he

r b
us

in
es

s 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
su

pp
or

t a
ct

iv
iti

es

90
 

46
36

,8
82

.0
75

6.
6

75
6.

6
-

-
-

36
,0

23
.0

16
,6

93
.4

7,
01

2.
3

-
7,

09
6.

1
46

4.
7

4,
41

9.
8

33
6.

7
10

2.
4

Cr
ea

tiv
e,

 a
rts

 a
nd

 e
nt

er
ta

in
m

en
t a

ct
iv

iti
es

 

92
5

18
,8

23
.3

2,
96

7.
5

2,
87

5.
0

50
.0

42
.5

-
15

,8
55

.8
11

,3
25

.0
1,

40
6.

3
-

3,
10

2.
0

22
.5

-
-

-
Ga

m
bl

in
g 

an
d 

be
tti

ng
 a

ct
iv

iti
es

   
  

93
 

15
7

41
5,

63
4.

2
4,

83
1.

2
3,

24
7.

2
15

.7
1,

56
8.

3
-

41
0,

80
3.

1
27

0,
69

4.
9

92
,8

29
.6

47
4.

0
22

,5
81

.1
17

,3
28

.6
6,

33
2.

6
56

2.
4

-
Sp

or
ts

 a
ct

iv
iti

es
 a

nd
 a

m
us

em
en

t a
nd

 re
cr

ea
tio

n 
ac

tiv
iti

es
  

95
44

6
22

3,
45

3.
4

52
,1

82
.8

9,
29

7.
1

8,
11

4.
3

28
,2

07
.7

6,
56

3.
7

17
0,

92
3.

7
68

,2
00

.3
34

,8
51

.9
6,

80
2.

5
50

,1
78

.2
5,

62
4.

9
4,

86
0.

0
40

5.
8

34
7.

0
Re

pa
ir 

of
 c

om
pu

te
rs

 a
nd

 p
er

so
na

l 

an
d 

ho
us

eh
ol

d 
go

od
s 

96
 

1,
93

2
57

8,
77

4.
8

27
,1

80
.9

23
,2

69
.6

28
1.

0
3,

62
4.

2
6.

1
55

1,
55

7.
5

21
5,

21
8.

0
18

0,
56

8.
7

4,
93

6.
0

10
5,

82
7.

8
21

,0
88

.7
23

,9
18

.3
-

36
.3

O
th

er
 p

er
so

na
l s

er
vi

ce
 a

ct
iv

iti
es

   
 

 : 
D 

  

No
te

   
  :

 D
  m

ea
ns

  d
isc

lo
su

rc
  p

rih
ib

ite
d

   
   

:  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

 

So
ur

ce
  :

 T
he

 2
01

2 
Bu

sin
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) L

am
pa

ng
 P

ro
vi

nc
e,

 N
at

io
na

l S
ta

tis
tic

al
 O

ffi
ce

, M
in

ist
ry

 o
f I

nf
or

m
at

io
n 

an
d 

Co
m

m
un

ica
tio

n 
Te

ch
no

lo
gy

.

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

   
  B

oo
k 

va
lu

e 
of

 a
ss

et
s 

on
 D

ec
. 3

1,
  2

01
1

   
   

Cu
rre

nt
 a

ss
et

s
   

   
   

 N
et

 fi
xe

d 
as

se
ts



  9
  

 
 - 

 2
55

4 

TA
BL

E 
9 

VA
LU

E 
O

F 
CH

AN
GE

D 
FI

XE
D 

AS
SE

TS
 O

F 
BU

SS
IN

ES
S 

ES
TA

BL
IS

HM
EN

TS
  D

U
RI

NG
 J

AN
U

AR
Y 

- D
EC

EM
BE

R,
  2

01
1 

BY
  D

IV
IS

IO
N 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 IN
DU

ST
RY

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

-

Co
de

 V
al

ue
 o

f d
isp

os
al

 
O

w
ne

rs
hi

p 

Nu
m

be
r o

f 
Va

lu
e 

of
 n

ew
 

of
 fi

xe
d 

as
se

ts
tra

ns
fe

r f
ee

es
ta

bl
ish

m
en

ts
or

 c
os

t p
ro

du
cin

g 

of
 fi

xe
d 

as
se

ts

19
,8

64
28

1,
47

7.
7

45
,6

86
.9

77
0.

0
To

ta
l

45
 

 
1,

97
4

38
,6

86
.9

7,
21

1.
6

-
W

ho
le

sa
le

 a
nd

 re
ta

il 
tra

de
; r

ep
ai

r o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 

 
 

 
 

m
ot

or
cy

cl
es

46
 (

) 
79

3
22

,9
34

.4
5,

17
7.

3
77

0.
0

W
ho

le
sa

le
 tr

ad
e 

(e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 

 
 

 
 

m
ot

or
cy

cl
es

)

47
 (

)
9,

36
0

13
3,

04
2.

1
28

,4
71

.4
-

Re
ta

il 
tra

de
 (e

xc
ep

t o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 m
ot

or
cy

cl
es

)  
   

  

55
  

11
3

3,
59

3.
5

-
-

Ac
co

m
m

od
at

io
n 

56
3,

07
3

1,
95

3.
3

-
-

Fo
od

 a
nd

 b
ev

er
ag

e 
se

rv
ice

 a
ct

iv
iti

es
 

59
 

 
 

1
-

-
-

M
ot

io
n 

pi
ct

ur
e,

 v
id

eo
 a

nd
 te

le
vi

sio
n 

pr
og

ra
m

m
e 

  
 

 
 

 
pr

od
uc

tio
n,

 s
ou

nd
 re

co
rd

in
g 

an
d 

m
us

ic 
pu

bl
ish

in
g 

 
 

 
 

ac
tiv

iti
es

60
15

-
-

-
Pr

og
ra

m
m

in
g 

an
d 

br
oa

dc
as

tin
g 

ac
tiv

iti
es

   
   

63
   

2
-

-
-

In
fo

rm
at

io
n 

se
rv

ice
 a

ct
iv

iti
es

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

68
1,

25
5

45
,8

64
.5

4,
48

6.
6

-
Re

al
 e

st
at

e 
ac

tiv
iti

es
  

69
   

65
14

2.
9

-
-

Le
ga

l a
nd

 a
cc

ou
nt

in
g 

ac
tiv

iti
es

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

71
 

34
-

-
-

Ar
ch

ite
ct

ur
al

 a
nd

 e
ng

in
ee

rin
g 

ac
tiv

iti
es

; t
ec

hn
ica

l t
es

tin
g 

   
 

 
 

 
an

d 
an

al
ys

is

73
71

32
.4

-
-

Ad
ve

rti
sin

g 
an

d 
m

ar
ke

t r
es

ea
rc

h 

74
 

 
88

26
6.

7
-

-
O

th
er

 p
ro

fe
ss

io
na

l, 
sc

ie
nt

ifi
c 

an
d 

te
ch

ni
ca

l a
ct

iv
iti

es
 

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry



  9
  

 
 - 

 2
55

4 
 (

)

TA
BL

E 
9 

VA
LU

E 
O

F 
CH

AN
GE

D 
FI

XE
D 

AS
SE

TS
 O

F 
BU

SS
IN

ES
S 

ES
TA

BL
IS

HM
EN

TS
  D

U
RI

NG
 J

AN
U

AR
Y 

- D
EC

EM
BE

R,
  2

01
1 

BY
  D

IV
IS

IO
N 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 IN
DU

ST
RY

 (c
on

t'd
)

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

-

Co
de

 V
al

ue
 o

f d
isp

os
al

 
O

w
ne

rs
hi

p 

Nu
m

be
r o

f 
Va

lu
e 

of
 n

ew
 

of
 fi

xe
d 

as
se

ts
tra

ns
fe

r f
ee

es
ta

bl
ish

m
en

ts
or

 c
os

t p
ro

du
cin

g 

of
 fi

xe
d 

as
se

ts

77
  

16
7

14
5.

5
-

-
Re

nt
al

 a
nd

 le
as

in
g 

ac
tiv

iti
es

   

78
   

2
-

-
-

Em
pl

oy
m

en
t a

ct
iv

iti
es

   

79
 

 
29

24
,8

00
.0

-
-

Tr
av

el
 a

ge
nc

y,
 to

ur
 o

pe
ra

to
r, 

re
se

rv
at

io
n 

se
rv

ice
 a

nd

 
 

 
 

 
re

la
te

d 
ac

tiv
iti

es

80
5

-
-

-
Se

cu
rit

y 
an

d 
in

ve
st

iga
tio

n 
ac

tiv
iti

es
   

81
 

4
-

-
-

Se
rv

ice
s 

to
 b

ui
ld

in
gs

 a
nd

 la
nd

sc
ap

e 
ac

tiv
iti

es
  

82
 

22
7

6,
41

8.
7

-
-

O
ffi

ce
 a

dm
in

ist
ra

tiv
e,

 o
ffi

ce
 s

up
po

rt 
an

d 
ot

he
r b

us
in

es
s 

 
 

 
 

 
 

su
pp

or
t a

ct
iv

iti
es

90
 

46
-

-
-

Cr
ea

tiv
e,

 a
rts

 a
nd

 e
nt

er
ta

in
m

en
t a

ct
iv

iti
es

 

92
5

-
-

-
Ga

m
bl

in
g 

an
d 

be
tti

ng
 a

ct
iv

iti
es

   
  

93
 

 
15

7
1,

58
0.

9
-

-
Sp

or
ts

 a
ct

iv
iti

es
 a

nd
 a

m
us

em
en

t a
nd

 re
cr

ea
tio

n 
ac

tiv
iti

es
  

95
44

6
29

4.
0

-
-

Re
pa

ir 
of

 c
om

pu
te

rs
 a

nd
 p

er
so

na
l a

nd
 h

ou
se

ho
ld

 g
oo

ds
 

96
 

1,
93

2
1,

72
2.

0
34

0.
0

-
O

th
er

 p
er

so
na

l s
er

vi
ce

 a
ct

iv
iti

es
   

 

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

 

So
ur

ce
  :

 T
he

 2
01

2 
Bu

sin
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) L

am
pa

ng
 P

ro
vi

nc
e,

 N
at

io
na

l S
ta

tis
tic

al
 O

ffi
ce

, M
in

ist
ry

 o
f I

nf
or

m
at

io
n 

an
d 

Co
m

m
un

ica
tio

n 
Te

ch
no

lo
gy

.

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry



 
23

_C
O

VE
R_

A
PP

EN
D

IX
.D

O
C 

   
ภา

คผ
นว

ก 



 
   
 

 
 . . 2555   

 

1.  

1.1  1 – 10  

 Stratified Systematic Sampling 
 ( )  2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) 

   

    1.1.1  

 ( )  2552 (Thailand Standard Industrial 
Classification: TSIC 2009)   309  

          1.1.2  

    
   1,941     19,657   

    1.2   11  

                  
   309     

                          2,250   
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2.   
     2.1  
    

  2552 (Thailand Standard Industrial 
Classification: TSIC-2009)   ( ) 

 6    
 

 1 2 3 4 5 6 

 1 – 15 16 – 25 26 – 30 31 – 50 51 – 200 > 200 
 
          
  q   =   1 , 2 , 3 , ... , jklmpn     ( )  

  p   =   1 , 2 , 3 , ... , 12  ( )  

  m  =  1 , 2 , 3 , ... , 309  ( )  

  l    =   1 , 2 , 3 , ... , 124  ( ) 

  k   =   1 , 2 , 3 , ... ,  75  ( ) 

  j   =   1 , 2 , 3 , ... , 27     ( )  
 
       2.2  1 – 10  

              1)   X      

                      1 – 10   j   

 

    
75

1k

124

1l

309

1m
jklmj X̂      X̂  ………..……………… (1) 

    
 X̂ jklm     X  

 1 – 10   m   l   k  
 j    

              
2

1p

n

1q
jklmpqjklmjklm

jklmp
xw      X̂  

jklmpqx     X   q 
 p  m  l  k  

 j    
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jklmw    1 – 10   
m   l   k   j  

                 
jklm

jklm
jklm n

N
      w  

jklmN      
1 – 10   m   l   k   j    

jklmn    
 1 – 10   m   l   k  

 j    
 
       2.3  11  

             1)  X     

                   11  (p = 3, 4, 5, …, 12)   j    
 

     
75

1k

124

1l

309

1m
jklmpjp X̂      X̂  ……………..……..… (2) 

    
 X̂ jklmp     X  

 p  m   l  
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jklmpn

1q
jklmpq

jklmp

jklmp
jklmp x
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N

      X̂  
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 j    
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     2.4  

        1)    

             X   1 – 10   j   

jklm

2
jklm
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309
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 (Sampling error)  (Non-
Sampling error)          
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1.  

                   
     

     

2.  

 . . 2555  
 

             2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009)  
  G, I, J, L, M, N, R  S 

  

  
   G, I, J, L, M, N, R  S  

  G :     (  
 45101-47991  478   47999 )

  I   :   (  56102 56103 56303  
  56304) 

  J  :   (  59 60 62  63)   
  L :  (  68101-68202)
 M :    (  69100-74909)
 N :    (  77101-82990)
 R :     (  90 92  93) 
 S :    (  95110-96309)

    2  

  45-47  55-56 59-60  62-63  68  69-74  77-82  90  92-93  95-96   27  

     3  
  451-454  461-469  471-479  551-559  561-563  591-592  601-602  620-639  681-

682  691-692  701-702  711-749  771-799  801-803  811-829  900  920-932  951-952  961-963 
 75  
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     4      
 4510-4540  4610-4690  4711-4799  5510-5590  5610-5630  5911-5920  6010-6020 

6201-6399  6810-6820  6910-6920  7010-7020  7110-7490  7710-7990  8010-8030  8110-8299 
9000  9200-9329  124  

     5          
 45101-45405  46101-46900  47111-47749  47911-47991  55101  55102  55103  

55109 55200  55901  55909  56101  56210-56302  59111-59203  60101-60203  62011-63990            
68101-68202  69100-74909  77101-82990  90001-90002  92001-93299  95110-96309   309 

 

2.1   45              
  

 ( ) 
      

    
  

   

 2.2   46    

                 (
/ )  ( / ) 

   ( )             
                

    /
      

    
   ( ) 

  ( )  
   
    
 

      
     

 2.3   47  (   478  47999 )        
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)            
        



63 
 

 2.4   55     

  
/                  

  /     
    

 2.5   56  (  56102 56103 56303  56304)                     
   

 
   

   
 

   
  

   
1. /
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 2.8   62                
   

                                  
                      

    
     /                

    

 2.9   63    

                 
 (web hosting)    

 2.10   68     

   
                    

  (escrow agent)                    
  

   

2.11   69     

              
   

   
                   

                
                      

  

2.12   70               
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/ /  

2.13   71                    
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2.14   72      
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