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เน่ืองจากปจจุบันโครงสรางการดําเนินธุรกิจและอุตสาหกรรมของประเทศมีการเปลี่ยนแปลงไป

อยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิตนับเปนกิจกรรมทางเศรษฐกิจสาขาหนึ่งที่มีบทบาทอยางมาก
ตอระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย จึงเห็นไดวาโครงสรางของระบบเศรษฐกิจของประเทศขึ้นอยูกับ
อุตสาหกรรมคอนขางมาก  ประกอบกับปจจุบันมีการประกอบธุรกิจทั้งทางดานการคา     การบริการ
และอุตสาหกรรมการผลิตใหม ๆ เกิดขึ้น รวมทั้งการประกอบอุตสาหกรรมขนาดเล็ก และอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน  ก็มีบทบาทสําคัญตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศเพิ่มขึ้น   ดังนั้นขอมูล
สถิติและสารสนเทศโครงสรางพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจดังกลาว จึงมีความสําคัญและจําเปนสําหรับ
ภาครัฐและเอกชนใชในการกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมทั้งใน
ระดับประเทศและระดับจังหวัดเพื่อเพิ่มศักยภาพการแขงขันในเวทีการคาโลกสํานักงานสถิติแหงชาติ    ซึ่ง
เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลทั้งทางดานเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ     จําเปน
จะตองจัดหาขอมูลสถิติที่เกี่ยวของ   เพ่ือใหประเทศมีขอมูลสถิติพ้ืนฐานที่สําคัญ  จึงกําหนดใหมีการ
จัดทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 ขึ้นเพื่อใหทุกภาคสวนสามารถนําขอมูลไปใชประโยชน
รวมกัน 

รายงานฉบับน้ีเปนรายงานผลจากการเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดการประกอบกิจการของ
สถานประกอบการ  ซึ่งดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
ในชวงเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2555 ขอมูลที่นําเสนอเปนผลการดําเนินกิจการในรอบป 2554  
(1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2554) ของสถานประกอบการธุรกิจทุกแหง ที่ต้ังอยูใน  

ผลจากสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 พบวา สถานประกอบการธุรกิจฯในจังหวัดลําปาง  
มีจํานวนทั้งสิ้น  19,864 แหง สวนใหญหรือรอยละ 99.2 เปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15  คน 
และธุรกิจฯที่สําคัญ ไดแก  (  ) มีสัดสวนสูงที่สุดรอยละ 47.1 
สําหรับคนทํางานในสถานประกอบการมีจํานวนทั้งสิ้นประมาณ  52,839   คน ในจํานวนนี้มีการจางงาน
ทั้งสิ้น  22,731 คน โดยไดรับคาตอบแทนเฉลี่ย 86,004.3 บาทตอคนตอป สวนรายไดจากการดําเนินงาน 
คาใชจายขั้นกลาง  และมูลคาเพ่ิมของสถานประกอบการรวมทั้งสิ้นประมาณ  38.9 พันลานบาท  29.6 
พันลานบาท และ 9.3 พันลานบาท ตามลําดับ  

สํานักงานสถิติแหงชาติ ใครขอขอบคุณผูประกอบการและผูเกี่ยวของทุกฝายที่ไดใหความรวมมือ   
ในการใหขอมูล ซึ่งเปนผลใหการปฏิบัติงานครั้งนี้  สําเร็จลุลวงไปดวยดี  ซึ่งขอมูลที่ไดจะเปนประโยชน 
สําหรับผูใชขอมูลทั้งภาครัฐบาล และภาคเอกชนตอไป 
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สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดจัดทําสํามะโน
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ  มาแลว         
3 ครั้ง  ในป 2509  2531  และ  2545 และจัดทํา     
สํามะโนอุตสาหกรรม  มาแล ว  3  ครั้ ง เชนกัน             
ใน ป  2507 2540 และ 2550 โดยในป  2555 
ครบรอบ 10 ป การทําสํามะโนธุรกิจทางการคาและ
ธุรกิจทางการบริการและครบรอบ 5 ปการทําสํามะโน
อุตสาหกรรม สํานักงานสถิติแหงชาติ  จึงไดบูรณาการ
การจัดทําสํามะโนดังกลาวไปพรอมกันภายใต ช่ือ 
“โครงการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555” 
โดยมี วัตถุประสงคเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน              
ที่สําคัญทางดานธุรกิจทางการคา ธุรกิจทางการบริการ 
และอุตสาหกรรมการผลิต ที่แสดงใหเห็นถึงโครงสราง 
ทั้งในดานจํานวนการกระจายตัวและผลการประกอบการ      
ในรอบป สําหรับขอมูลเรื่องจํานวนและการกระจายตัว
ของสถานประกอบการตาง ๆ นั้นไดนําเสนอไปแลว      
ในรายงานผลสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม ฉบับที่
จั ดทํ า ขึ้ น เพื่ อ เ สนอผลการนั บจดข อมู ล ขอ ง             
สถานประกอบการทุกแหงทั่วประเทศ 

การทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2555 ในขั้นตอนการแจงนับหรือการเก็บรวบรวม
ขอมูลรายละเอียดไดกําหนดระเบียบวิธีทางสถิติ โดย
สถาน-ประกอบการ ที่มีคนทํางาน 1- 10 คน ทําการสํารวจ
ดวยตัวอยาง  สวนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 11 คน
ขึ้นไป จะทําการเก็บรวบรวมขอมูลทุกแหง  แตอยางไรก็
ตามขอมูลที่ไดรับตอบกลับน้ันไมครบถวน จึงตองทําการ
ประมาณคาขอมูลสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 11 คน
ขึ้นไป ตามระเบียบวิธีทางสถิติ 

 สําหรับรายงานผลฉบับน้ีเปนผลท่ีไดจาก     
การแจงนับเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ    
สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทาง        
การบริการท่ีต้ังอยูในจังหวัดลําปาง โดยดําเนินธุรกิจ    
ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย 
ป 2552 (Thailand Standard Industrial Classification 
: TSIC-2009) ไดแก    

   

 
  

       
  

   ขอมูลที่
นําเสนอเปนผลการดําเนินการในรอบป 2554         
สรุปดังนี้ 
1.   

  พบวา มีจํานวนทั้งสิ้น 19,864 แหง ในจํานวนนี้
เปนสถานประกอบการที่ ดําเนินธุรกิจการขายปลีก 
(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)  ประมาณรอยละ 
47.1 รองลงมาเปนสถานประกอบการที่ดําเนินธุรกิจ
เกี่ยวกับที่พักแรม  การบริการอาหาร และเครื่องดื่ม  
ประมาณรอยละ 16.1  สถานประกอบการที่ดําเนิน
ธุรกิจเกี่ยวกับกิจกรรมการบริการอ่ืนๆ การขายสง 
และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 
และที่ดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับกิจกรรมอสังหาริมทรัพย  
มีประมาณรอยละ 12.0 รอยละ 10.0 และรอยละ 
6.3 ตามลําดับ  

 

   
                 



2.  ซึ่งวัดดวยจํานวน
คนทํางาน  พบวา เปนสถานประกอบการขนาดเล็กที่
มีคนทํางาน 1 - 15 คน จํานวน 19,703 แหง หรือ
รอยละ 99.2 สวนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
16 คนขึ้นไป มีจํานวน 161 แหง หรือรอยละ 0.8    

       
                 ( )     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
3.   สถานประกอบการ
ธุรกิจฯ สวนใหญมีรูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมายเปน
สวนบุคคลประมาณรอยละ 94.0 สถานประกอบการ   
ที่มีรูปแบบเปนบริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) 
และหางหุนสวนสามัญนิติบุคคล หางหุนสวนจํากัด           
มีรอยละ 2.6 และ 1.9 ตามลําดับ สวนที่เหลืออีก
ประมาณรอยละ 1.5 มีรูปแบบการจัดต้ังเปนสวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณ และอื่นๆ 
 

       
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.   พบวา สวนใหญ
เปนสํานักงานแหงเดียวประมาณรอยละ 97.2  
สําหรับสํานักงานสาขาและสํานักงานใหญ มีสัดสวน
ประมาณรอยละ 2.5 และ 0.3 ตามลําดับ 

      
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  สถานประกอบการ
ธุรกิจฯ รอยละ 30.7 ดําเนินกิจการระหวาง 10-19 ป 
ที่ดําเนินกิจการระหวาง 5-9 ป และนอยกวา 5 ป             
มีประมาณรอยละ 27.2 และ 26.5 ตามลําดับ สําหรับ
สถานประกอบการที่ดําเนินกิจการต้ังแต 30 ปขึ้นไป        
มีประมาณรอยละ 5.1 

     
                
 

 
 
 
 
 
 
 
6.  สถานประกอบการธุรกิจฯ          
ที่มีทุนจดทะเบียนมีเพียงรอยละ 2.4 โดยสวนใหญ
รอยละ 92.8 มีทุนจดทะเบียนนอยกวา 10 ลานบาท 
ที่มีทุนจดทะเบียน 10 - 99 ลานบาท มีรอยละ 6.6  
สําหรับสถานประกอบการที่มีทุนจดทะเบียนตั้งแต 
100 ลานบาทขึ้นไปมีเพียงรอยละ 0.6 

 
 
 

99.2%

0.8%

 1 - 15 

16 

82

10

41

21
7

0

20

40

60

80

100

16-25
   

26-30
   

 31-50
   

 51-200
   

> 200
   

 ( )

19,864 
 

94.0%

2.6%
1.9%

1.5%

 
  ( )
   

19,864  

30.7%
27.2%

26.5%10.5%
5.1%

 5 5-9 
10-19 20-29 
30 

19,864  

97.2%

0.3%

2.5%
19,864
 



vii

 45   
 46  ( )
  47  ( ) 
 55-56  
 59-60, 62-63  
 68  
 69-74    
 77-82  
 90,92-93   
 95-96   

97.6%

 
2.4%

ไมมี มี

19,864

92.8%

6.6%
0.6%

100 
10-99 
< 10 

5,731 3,403

23,749
11,268

120 554 3,168
2,824

1,921

52,839

2,332 827 1,689

22,731

466

8,557

622 475 1,148 199

6,460

62
0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

60,000

70,000

80,000

45 46 47 55-56 59-
60,62-

63

68 69-74 77-82 90,92-
93

95-96

 ( )

     
                    

 
 
 
 
 
 

7.  มีจํานวนคนทํางาน
ทั้งสิ้น 52,839 คน สวนใหญปฏิบัติงานในธุรกิจการ
ขายปลีก (ยกเวนยานยนต และจักรยานยนต ) 
จํานวน 23,749 คน สําหรับลูกจาง พบวา มีจํานวน 
22,731 คน โดยสวนใหญเปนลูกจางที่ปฏิบัติงานอยู
ใน ธุ รกิ จการขายปลีก  (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) จํานวน 8,557 คน 

     
                    
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.    ลูกจางที่ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการธุรกิจฯ ไดรับคาตอบแทนแรงงาน
รวมทั้งสิ้นประมาณ 2.0 พันลานบาทหรือโดยเฉล่ีย 
86,004.3 บาทตอคนตอป โดยลูกจางที่ปฏิบัติงานใน
ธุรกิจการขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
ไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอปสูงที่สุดคือ 
107,885.8 บาท  รองลงมาคือลูกจางที่ปฏิบัติงานอยู
ในธุรกิจการขายสง และการขายปลีก  การซอมแซม
ยานยนตและจักรยานยนต และลูกจางที่ปฎิบัติงานอยู
ในธุรกิจเกี่ยวกับกิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร 
และเทคนิค  ไดร ับคาตอบแทนเฉลี ่ยตอคนตอป   
107,088.5 บาท และ 107,695.6 บาท  ตามลําดับ   
สําหรับลูกจางที่ปฏิบัติงานอยูในธุรกิจเกี่ยวกับศิลปะ
ความบันเทิง และนันทนาการ   ไดรับคาตอบแทน
แรงงานเฉลี่ยตอคนตอปตํ่าที่สุด คือ 33,827.1 บาท 
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9.   
  สถานประกอบการธุรกิจทางการคา

และธุรกิจทางการบริการในจังหวัดลําปาง มีรายไดจาก
การดําเนินงานรวมทั้งสิ้นประมาณ 38.9 พันลานบาท
และมีมูลคาเพิ่มรวมทั้งสิ้นประมาณ 9.3 พันลานบาท  
โดยมีมูลคาเพ่ิมตอรายไดจากการดําเนินงาน รอยละ
23.9 สําหรับรายไดจากการดําเนินงานเฉลี่ยตอ 
สถานประกอบการมีมูลคาประมาณ 2.0 ลานบาท และ
รายไดจากการดําเนินงานเฉลี่ยตอคนทํางานมีมูลคา
ประมาณ 735,500 บาท สวนมูลคาเพิ่มตอสถาน-
ประกอบการและตอคนทํางาน มีมูลคาประมาณ 
466,700 บาท และ 175,500 บาท ตามลําดับ 

หากพิจารณาตามหมวดยอยธุรกิจ พบวา
ธุ ร กิ จ ก า ร ข า ยป ลี ก  ( ย ก เ ว น ย า น ยนต แ ล ะ
จักรยานยนต) มีรายไดจากการดําเนินงานสูงที่สุด
ประมาณ 21.3 พันลานบาท รองลงมาคือธุรกิจการ
ขายสง และ การขายปลีก การซอมแซมยานยนต
และรถจักรยานยนต มีรายไดจากการดําเนินงาน
ประมาณ 8.1 พันลานบาท สําหรับมูลคาเพ่ิม พบวา 
ธุ ร กิ จ ก า ร ข า ยป ลี ก  ( ย ก เ ว น ย า น ยนต แ ล ะ
จักรยานยนต) มีมูลคาเพ่ิมสูงที่สุด 4.6 พันลานบาท 
รองลงมาคือธุรกิจการขายสง และการขายปลีก    
การซอมแซมยานยนต  และรถจักรยานยนต          
มีมูลคาเพิ่มประมาณ 1.6  พันลานบาท 

 
     

              

รายไดจากการดาํเนนิงาน มูลคาเพิ่ม 

หมวดยอยธุรกิจ 
มูลคา       

(พันบาท) 
ตอสถาน-
ประกอบ 

การ        
(พันบาท) 

    ตอ       
คนทํางาน 
(พันบาท) 

มูลคา       
(พันบาท) 

ตอสถาน-
ประกอบ 

การ       
(พันบาท) 

ตอ 
คนทํางาน
(พันบาท) 

 

มูลคาเพิ่ม  
ตอ         

รายไดฯ      
(รอยละ) 

 38,864,472.4 1,956.5 735.5 9,271,438.7 466.7 175.5 23.9 

การขายสง และการขายปลีก การซอมแซม    
   ยานยนตและรถจักรยานยนต 

   
8,050,886.8 

   
4,078.5   

   
1,404.8 

   
1,565,196.5 

   
792.9 

   
273.1 

   
19.4 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 4,768,577.9 6,013.3 1,401.3 785,092.6 990.0 230.7 16.5 

การขายปลีก  (ยกเวนยานยนต และ        
   จักรยานยนต) 21,303,670.0 2,276.0 897.0 4,615,177.3 493.1 194.3 21.7 

ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3,070,521.4 963.8 272.5 1,381,432.6 433.6 122.6 45.0 

ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 34,457.0 1,914.3 287.1 21,296.8 1,183.2 177.5 61.8 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 480,607.4 383.0 206.1 303,305.0 241.7 130.1 63.1 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนิค 238,051.4 922.7 287.8 151,012.6 585.3 182.6 63.4 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 393,953.0 907.7 233.2 202,724.0 467.1 120.0 51.5 

ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 63,376.2 304.7 114.4 33,770.0 162.4 61.0 53.3 

กิจกรรมการบริการอื่นๆ 460,371.2 193.6 145.3 212,431.3 89.3 67.1 46.1 

 

 

 

 



 

10.  
       ผลจากการทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2555  ของธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการ
บริการ พบวา มีจํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่
ต้ังอยูในจังหวัดลําปางทั้งสิ้น 19,864  แหง สวนใหญ
หรือรอยละ 99.2 เปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
1-15 คน  ธุรกิจที่สําคัญ ไดแก ธุรกิจการขายปลีก 
(ยกเวนยานยนต และจักรยานยนต  มีประมาณรอยละ 
47.1 มีการจางงานทั้งสิ้น  22,731 คน คาตอบแทน
แรงงานเฉลี่ยตอคนตอป  ประมาณ  86,004.3 บาท 
สําหรับรายไดจากการดําเนินงาน คาใชจายข้ันกลาง
และมูลคาเพ่ิมมีมูลคาทั้งสิ้น  38.9 พันลานบาท  29.6 
พันลานบาท และ 9.3 พันลานบาท ตามลําดับ 

 
 ผูประกอบการธุรกิจฯ ในจังหวัดลําปาง

ประมาณรอยละ73.4 ไดแสดงความคิดเห็นในเรื่อง
ปญหาและอุปสรรค ที่สําคัญในการดําเนินกิจการ 
ดังนี้  ตนทุนในการดําเนินธุรกิจสูงขึ้น  กําลังซื้อของ
ลูกคาลดลง  เศรษฐกิจไมดี/ชะลอตัว การแขงขัน
ทางการคาเพ่ิมมากขึ้น เปนตน 

            
                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

           
ผูประกอบการธุรกิจฯในจังหวัดลําปาง

รอยละ 69.4  ไดระบุความตองการและขอเสนอแนะ 
ดังนี้ มาตรการควบคุมราคาสนิคา  มาตรการกระตุน
เศรษฐกิจ  การสนับสนุนแหลงเงินทุน  มาตรการลด
อัตราภาษี  ลดอัตราดอกเบี้ย  เปนตน 
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สารบัญตาราง 
 

ตาราง  ก จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามลักษณะของสถาน-  

ประกอบการ 
ตาราง  ข จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

ตาราง  ค จํานวนและรอยละของคนทํางาน ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน จําแนก 

ตามขนาดของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ 

ตาราง  ง รายรับ คาใชจาย มูลคาเพิ่ม และมูลคาเพ่ิมตอรายรับ จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ    

ตาราง  จ รายรับและมูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอสถานประกอบการและตอคนทํางาน จําแนกตามขนาด 
ของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ  
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1.1  

สํานักงานสถิติแหงชาติไดจัดทําสํามะโน
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ และสํามะ
โนอุตสาหกรรมทุก 10 ป ตามขอเสนอแนะของ
องคการสหประชาชาติ เพื่อใหประเทศมีขอมูลพ้ืนฐาน
ที่สําคัญทางดานธุรกิจทางการคา ธุรกิจทางการบริการ 
และอตุสาหกรรมการผลิตมาอยางตอเนื่อง โดยสํามะโน
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการไดจัดทํา
มาแลว 3 ครั้งในป 2509 2531 และ 2545 โดย     
สํามะโนอุตสาหกรรมจัดทํามาแลว   3  ครั้ง  เชนกัน 
ในป 2507  2540  และ 2550  สําหรับใน ป 2555 
จะครบรอบ 10 ป การจัดทําสํามะโนธุรกิจทาง
การคาและธุรกิจทางการบริการ 

สืบเนื่ องมาจากปจจุ บันโครงสรางด าน
เศรษฐกิจมีการเปลื่ยนแปลงรวดเร็วมากตามท่ีกลาว
มาแลว ทําใหหนวยงานหลักดานเศรษฐกิจของ 
ประเทศ คือ กระทวงอุตสาหกรรม  (สํานักงาน          
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม) สํานักงานคณะกรรมการ
พ ัฒ น า ก า ร เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ัง ค ม แ ห ง ช า ติ  
ธนาคารแหงประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยมี
ความจําเปนตองใชขอมูลที่ทันสมัยเพื่อใชในการ
วิเคราะหและติดตามสถานการณดานเศรษฐกิจ  
ของประเทศและภูมิภาค จึงขอใหสํานักงานสถิติ
แห งชาต ิจัดทําขอมูลสํามะโนอุตสาหกรรมจาก      
ทุก 10 ป เปนจัดทําทุก 5 ป ประกอบกับปจจุบัน
ประเทศตางๆ  สวนใหญไดมีการจัดทําสํามะโน      
ดานเศรษฐกิจทุก 5 ป 

  

1.2.2 เพื่อใชในการจัดทําบัญชีประชาชาติ
(National Account) และสรางตารางปจจัยการ
ผลิตและผลผลิตของประเทศ  ( Input Output 
Table)  

ดังนั้น สํานักงานสถิติแหงชาติ จึงไดวางแผน
ปรับการจัดทําสํามะโนอุตสาหกรรม  เปนประจําทุก   
5  ป โดยจะเริ่มดําเนินการในป 2555  โดยบูรณาการ
ดําเนินการไปพรอมกับการสํามะโนธุรกิจทางการคา
และธุรกิจทางการบริการ ในป 2555 
        สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล
แบงเปน 2 ขั้นตอนคือ ขั้นการเก็บรวบรวม
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานประกอบการทุกประเภท 

และขั้นการเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ 
สถานประกอบการเฉพาะสถานประกอบการที่
ประกอบธุรกิจทางการคาธุรกิจทางการบริการ  
และอุตสาหกรรมการผลิต 

1.2  
          การเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ
สถานประกอบการ มีวัตถุประสงคดังนี้ 

1.2.1 เ พ่ือเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของสถานประกอบการ 
เชน จํานวน ประเภทธุรกิจ และขนาดของสถาน-
ประกอบการ    จํ านวนคนทํ างาน    ลูกจ าง 
คาตอบแทนแรงงาน  คาใชจายในการดําเนินงาน 
รายรับ แหลงเงินทุน สินทรัพยและหนี้สินของ
สถานประกอบการ เปนตน  

1.3   
        

ไดแก สถานประกอบการทั่วประเทศที่ ดําเนิน
กิจการเกี่ยวกับ  

    ตามการจัดประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรมประเทศไทยป 2552 (Thailand 
Standard Industrial Classification  : TSIC-2009)  

สถานประกอบการที่มีที่ ต้ั งที่
แนนอนทุกแหงที่ตั้งอยูในเขตเทศบาลและนอก
เขตเทศบาลของ  
1.4   

ขอมูลที่ เก็บรวบรวมเปนขอมูลของสถาน-
ประกอบการที่ดําเนินกิจการในรอบ  12  เดือน  (ระหวาง  1 
มกราคม ถึง  31 ธันวาคม 2554)  
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1.5   
 1.5.1 ขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ เชน 

ประเภทธุรกิจ รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย รูปแบบ  

การจัดต้ังทางเศรษฐกิจ ระยะเวลาในการดําเนินกิจการ
ของสถานประกอบการ  ทุนจดทะเบียนและ             

การมีตางประเทศรวมลงทุนหรือถือหุน เปนตน 

  

1.6.1 ใชในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศใหมีประสิทธิภาพ  กําหนดนโยบายและ  
ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับประเทศและ
ระดับทองถิ่น  การจัดทําแผนสงเสริมวิสาหกิจ  
ขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) จัดทําบัญชี
ประชาชาติเพื่อกําหนดทิศทางการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ        1.5.2  คนทํางาน ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน 

      1.5.3  คาใชจายของสถานประกอบการ 
      1.5.4  รายรับของสถานประกอบการ 
      1.5.5  แหลงเงินทุนของสถานประกอบการ 
      1.5.6  สินทรัพยและหนี้สินของสถาน-
ประกอบการ 

1.5.7  ผลกระทบจากอุทกภัยตอสถาน-
ประกอบการในป 2554 

1.5.8  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
สถานประกอบการ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6   

        1. 6. 2  ใชเปนเครื่องมือสําหรับผูประกอบการ
ในการวางแผนธุรกิจการตัดสินใจลงทุนการขยาย
กิจการ ขยายสาขา ซึ่งกอใหเกิดการจางงานเพิ่มขึ้น 
นอกจากนี้ยังสามารถใชขอมูลพิจารณาเปรียบเทียบ
กับกิจการอ่ืนๆ เพ่ือใหธุรกิจประสบความสําเร็จ      
ซึ่งเปนผลทําใหการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจ    
ในประเทศโดยรวมดีขึ้น 

 1 .6 .3  ใช ในการพิจารณาประกอบการ
ตัดสินใจในการลงทุนการศึกษาวิเคราะหเชิงลึกใน
ธุรกิจที่อยูในความสนใจและเรื่องที่เกี่ยวของ 
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2.1   
       
      2.1.1  

ผลการทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2555 ซึ่งการเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ
สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการ 

บริการที่ตั้งอยูในจังหวัดลําปางโดยดําเนินธุรกิจตาม
การจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย    
ป 2552 พบวา มีจํานวนสถานประกอบการธุรกิจ
ทางการคาและธุรกิจทางการบริการทั้งสิ้นประมาณ 
19,864 แหง 

 
 
 
 

 

      
 

   
 19,864 100.0 

   
1 – 15 คน 19,703 99.2 

16 – 25 คน 82 0.4 
26 – 30 คน 10 0.1 
31 – 50 คน 41 0.2 
51 – 200 คน 21 0.1 

มากกวา 200 คน 7 - 
   

สวนบุคคล 18,665 94.0 

หางหุนสวนจํากัด หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 384 1.9 

บริษัทจํากัด  บริษัทจํากัด (มหาชน) 513 2.6 

สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  สหกรณ อ่ืนๆ 302 1.5 

   
สํานักงานแหงเดียว 19,304 97.2 

สํานักงานใหญ 71 0.3 

สํานักงานสาขา 489 2.5 

   
นอยกวา  5 ป 5,269 26.5 

5 – 9 ป 5,400 27.2 

10 – 19 ป 6,085 30.7 

20 – 29 ป 2,093 10.5 

ตั้งแต 30 ปขึ้นไป 1,017 5.1 

 : -  0  
 



 
 

2.1.2  

 ขนาดของสถานประกอบการธุรกิจฯ 
ซึ่งวัดดวยจํานวนคนทํางาน พบวา สวนใหญเปน
สถานประกอบการขนาดเล็กมีคนทํางาน 1-15 คน
จํานวน 19,703 แหงหรือประมาณรอยละ 99.2 
สวนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 16 คนขึ้นไป 
มีจํานวน 161 แหง หรือประมาณรอยละ 0.8 
       หากพิจารณาสถานประกอบการที่มี
คนทํางาน 16 คนขึ้นไป ในจํานวนนี้เปนสถาน-
ประกอบการที่มีคนทํางาน 16-25 คน จํานวน        
82 แหง สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 26-30 คน
จํานวน 10 แหง  สถานประกอบการที่มีคนทํางาน  
31-50 คน จํานวน 41 แหง สวนสถานประกอบการ
ที่มีคนทํางานมากกวา 50 คน มีจํานวน 28 แหง  

  

      2.1.3    
         รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมายของ
สถานประกอบการ พบวา มีรูปแบบการจัดต้ังตาม
กฎหมายเปนสวนบุคคล จํานวน 18,665 แหงหรอื
ประมาณรอยละ 94.0 สวนสถานประกอบการที่มี
รูปแบบเปนบริษัทจํากัด  บริษัทจํากัด (มหาชน)  
และหางหุนสวนจํากัด  หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล  
มีจํานวน 513 แหง และ 384 แหง หรือประมาณ
รอยละ 2.6 และ 1.9 ตามลําดับ สวนที่เหลือเปน
สถานประกอบการที่ มี รู ปแบบ อ่ืนๆ  ได แก           
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณและอื่นๆ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     2.1.4    
ดานรูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจ 

พบวา สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจ
ทางการบริการ มีรูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจ
เปนสํานักงานแหงเดียว จํานวน 19,304 แหงหรือ
ประมาณรอยละ 97.2 สวนที่มีรูปแบบการจัดต้ัง
เปนสํานักงานสาขาและสํานักงานใหญ  มีจํานวน  
489  และ 71 แหงหรือประมาณรอยละ 2.5 และ 
0.3 ตามลําดับ 
 

          2.1.5   
              สําหรับระยะเวลาในการดําเนินกิจการ
ของสถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจ
ทางการบริการ  พบวา โดยสวนใหญเปนสถาน-
ประกอบการที่ดําเนินกิจการระหวาง 10-19 ป 
จํานวน 6,085 แหง หรือประมาณรอยละ 30.7 
รองลงมาเปนสถานประกอบการที่ดําเนินกิจการ
ระหวาง 5-9 ป จํานวน 5,400 แหง หรือประมาณ
รอยละ 27.2 สถานประกอบการที่ดําเนินกิจการ
นอยกวา 5 ป จํานวน 5,269 แหง หรือประมาณ
รอยละ 26.5 สวนสถานประกอบการที่ดําเนิน
กิจการต้ังแต 20 ปขึ้นไป มีจํานวน 3,110 แหง
หรือประมาณรอยละ 15.6 
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2.1.6   
                เมื่อจําแนกสถานประกอบการธุรกิจฯ
ตามหมวดยอยธุรกิจ พบวา โดยสวนใหญเปน
สถานประกอบธุรกิจการขายปลีก (ยกเวนยานยนต 
และจักรยานยนต) มีจํานวน 9,360 แหง หรือ
ประมาณรอยละ 47.1 รองลงมาประกอบธุรกิจ
เกี่ยวกับการบริการอาหาร และเครื่องดื่ม จํานวน 
3,073 แหง 
 

หรือประมาณรอยละ 15.5  สถานประกอบการ         
ที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการขายสงและการ          
ขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต 
และธุรกิจเกี่ยวกับกิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ  
มีจํานวน 1,974 และ 1,932 แหงหรือประมาณ
รอยละ 10.0 และ 9.7 ตามลําดับ 
 
 

     

   

 19,864 100.0 
การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต  และจักรยานยนต 1,974 10.0 
การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 793 4.0 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 9,360 47.1 

ท่ีพักแรม 113 0.6 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3,073 15.5 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 18 0.1 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    1,255 6.3 

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       65 0.3 

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

 
34 

 
0.2 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   71 0.4 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอ่ืนๆ   88 0.4 

กิจกรรมการใหเชาและการจางงาน   169 0.9 

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

 
29 

 
0.1 

การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน 5 - 

กิจกรรมการบริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน   4 - 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ท่ีสนับสนุนทางธุรกิจ    

 
227 

 
1.1 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 46 0.2 

กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 5 - 

กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ    157 0.8 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 446 2.3 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 1,932 9.7 
   

        : -   0  
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2.2  

         
       2.2.1   

        1)   
         สําหรับจํานวนคนทํางานในสถาน-
ระกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการ
บริการมีทั้งสิ้นประมาณ 52,839 คน สวนใหญเปน
คนทํางานที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการ
ขนาดเล็กที่มีคนทํางาน  1 - 15 คน  จํานวน  
45,628 คนหรือรอยละ 86.4 รองลงมาปฏิบัติงาน
อยูในสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 51 - 200 คน 
และที่มีคนทํางานมากกวา  200 คน จํานวน  
1,904  คน และ 1,796 คนหรือประมาณรอยละ
6.6 และ 3.4 ตามลําดับ   
 หากพิจารณาตามหมวดยอยธุรกิจ 
พบวา คนทํางานสวนใหญปฏิบัติงานอยูในสถาน-
ประกอบการที่ดําเนินธุรกิจการขายปลีก (ยกเวน
ยานยนตและรถจักรยานยนต) จํานวน 23,749  คน
หรือรอยละ 44.9 รองลงมาปฏิบัติงานอยู ใน 
ส ถ านประกอบการที่ ดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับการ
บริการอาหาร และเครื่องดื่ม จํานวน 10,357 คน
หรือรอยละ 19.6 สวนคนทํางานที่ปฏิบัติงานอยูใน
สถานประกอบการที ่ดําเนินธุรกิจเกี ่ยวกับการ   
ขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนต และ
จักรยานยนต จํานวน 5,731 คน หรือรอยละ 10.8  

             

      2)   
                    การจางงานของสถานประกอบการ
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ พบวา           
มีจํานวนลูกจางปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 22,731 คน โดยสวนใหญปฏิบัติงานอยูใน
สถานประกอบการขนาดเล็กที่มีคนทํางาน 1-15  คน  
จํานวน 15,820 คนหรือรอยละ 69.6 รองลงมา
ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
51-200 คน และคนทํางานมากกวา 200 คน 
จํานวน 1,890 คน และ 1,788 คนหรือประมาณ
รอยละ 8.3 และ 7.9 ตามลําดับ 

              เมื่อจําแนกลูกจางตามหมวดยอย
ธุรกิจ พบวา มีลูกจางปฏิบัติงานอยูในสถาน-
ประกอบการที่ดําเนินธุรกิจการขายปลีก (ยกเวน
ยานยนตและจักรยานยนต) จํานวน 8,557 คน 
หรือรอยละ 37.6 รองลงมาปฏิบัติงานอยูในสถาน-
ประกอบการที่ดําเนินกิจการเกี่ยวกับการบริการ
อาหาร และเครื่องดื่ม จํานวน 5,727 คน หรือ
รอยละ 25.2 

 
3)   

         สําหรับค าตอบแทนแรงงานของ
ลูกจางที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการธุรกิจ
ทางการคาและธุรกิจทางการบริการ พบวา ไดรับ
คาตอบแทนแรงงานรวมทั้งสิ้นประมาณ 1,955.0  
ลานบาท หรือเฉลี่ยตอคนตอป 86,004.3 บาท  
โดยลูกจางที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการ ที่
มีคนทํางาน  51-200 คน  ไดรับคาตอบแทน
แรงงานเฉลี่ ยต อคนตอป สู งที่ สุ ด  ประมาณ 
122,117.4 บาท สวนลูกจางที่ปฏิบัติงานอยูใน
สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1 - 15 คน  
ได รั บค าตอบแทนแรงงานเฉลี่ ยต อคนตอป
ประมาณ 76,318.7 บาท 
  เมื่อพิจารณาคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ย
ตอคนตอป  ในแตละหมวดยอยธุรกิจ  พบวา  
ลูกจางที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการที่
ดําเนินกิจการเกี่ยวกับกิจกรรมทางกฎหมายและ
บั ญ ชี  แ ล ะ ธุ ร กิ จ เ กี่ ย ว กั บ กิ จ ก ร ร ม ด า น
สถาปตยกรรม และวิศวกรรมรวมถึงการทดสอบ 
และการวิเคราะหทางเทคนิค ไดรับคาตอบแทน
แรงงานตอคนตอปสูงกวาธุรกิจอ่ืนๆ ประมาณ 
121,578.9 และ 119,244.9 บาท ตามลําดับ 
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/ 

 
 

-
      

( )  
 19,864 52,839 100.0 22,731 100.0 1,954,963.2 86,004.3 

         
 1 – 15 คน 19,703 45,628 86.4 15,820 69.6 1,207,362.1 76,318.7 
 16 – 25 คน 82 1,615 3.1 1,470 6.5 137,625.5 93,622.8 
 26 – 30 คน 10 286 0.5 280 1.2 23,589.2 84,247.1 
 31 – 50 คน 41 1,610 3.0 1,484 6.5 173,464.8 116,890.0 
 51 – 200 คน 21 1,904 6.6 1,890 8.3 230,801.9 122,117.4 
 มากกวา 200 คน 

 
7 1,796 3.4 1,788 7.9 182,119.7 101,856.7 

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและ   
  จักรยานยนต 

 
1,974 

 
5,731 

 
10.8 

 
2,824 

 
12.4 

 
302,418.0 

 
107,088.5 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 793 3,403 6.4 1,921 8.5 207,248.6 107,885.8 
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 9,360 23,749 44.9 8,557 37.6 757,919.3 88,573.0 
ท่ีพักแรม 113 911 1.7 733 3.2 59,757.2 81,524.1 
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3,073 10,357 19.6 5,727 25.2 388,056.4 67,759.1 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 18 120 0.2 62 0.3 5,431.4 87,603.2 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 1,255 2,332 4.4 622 2.7 43,024.3 69,170.9 
กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี 65 202 0.4 114 0.5 13,860.0 121,578.9 
กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึง 
   การทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค 

 
34 

 
194 

 
0.4 

 
156 

 
0.7 

 
18,602.2 

 
119,244.9 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด 71 198 0.4 113 0.5 10,354.7 91,634.5 
กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตรและเทคนิคอ่ืนๆ 88 233 0.4 92 0.4 8,338.5 90,635.9 
กิจกรรมการใหเชาและการจางงาน 169 394 0.7 153 0.7 10,552.4 68,969.9 
กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว การจัดนําเท่ียว 
การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

 
29 

 
158 

 
0.3 

 
115 

 
0.5 

 
8,418.5 

 
73,204.3 

การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน 5 526 1.0 520 2.3 51,224.2 98,508.1 
กิจกรรมการบริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน 4 155 0.3 153 0.7 10,265.7 67,096.1 
การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการ 
  ดําเนินงานของสํานักงาน และกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ี  
  สนับสนุนทางธุรกิจ 

 
 

227 

 
 

456 

 
 

0.9 

 
 

207 

 
 

0.9 

 
 

20,774.6 

 
 

100,360.4 
กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 46 203 0.4 110 0.5 2,153.1 19,573.6 
กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 5 8 - - - - - 
กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และ 
   การนันทนาการ 

 
157 

 
343 

 
0.6 

 
89 

 
0.4 

 
4,578.5 

 
51,443.8 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและ 
   ของใชในครัวเรือน 

 
446 

 
747 

 
1.4 

 
165 

 
0.7 

 
14,387.0 

 
87,193.9 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 1,932 2,421 4.6 301 1.3 17,598.8 58,467.8 

    : -   0  
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2.2.2   
               

              สถานประกอบการธุรกิจฯ มีรายได
จากการดําเนินงานรวมทั้งสิ้น 38.9 พันลานบาท 
มีคาใชจายขั้นกลางประมาณ 29.6 พันลานบาท
และมีมูลคาเพิ่มประมาณ 9.3 พันลานบาท โดย
มูลคาเพ่ิมตอรายไดจากการดําเนินงานมีสัดสวน
ประมาณรอยละ 23.9 หากพิจารณาตามขนาด
ของสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการ

ที่มีคนทํางาน 1-15 คน มีรายไดจากการดําเนินงานสูง
ที่สุดประมาณ 22.0 พันลานบาท มีคาใชจายขั้นกลาง
ประมาณ 15.6 พันลานบาทและมีมูลคาเพิ่มประมาณ 
6.4 พันลานบาท  

    เมื่อพิจารณาตามหมวดยอยธุรกิจ พบวา
สถานประกอบการธุรกิจการขายปลีก (ยกเวนยานยนต
และจักรยานยนต)  มีรายไดจากการดําเนินงานสูงที่สุด   
ประมาณ  21.3 พันลานบาท มีคาใชจายขั้นกลาง 16.7 
พันลานบาท และมีมูลคาเพิ่ม 4.6 พันลานบาท

 

        
                                        

   
 

/ 
  

( )   
( )   

( )  

 

 
 
 

( ) 
 38,864,472.4 100.0 29,593,033.7 100.0 9,271,438.7 100.0 23.9 

         
 1 – 15 คน 22,032,986.7 56.7 15,607,611.0 52.8 6,425,375.7 69.3 29.2 
 16 – 25 คน 2,986,989.9 7.7 2,462,400.3 8.3 524,589.6 5.7 17.6 
 26 – 30 คน 358,765.3 0.9 255,086.9 0.9 103,678.5 1.1 28.9 
 31 – 50 คน 4,500,817.1 11.6 3,882,343.1 13.1 618,473.9 6.7 13.7 
 51 – 200 คน 6,303,329.5 16.2 5,336,567.4 18.0 966,762.1 10.4 15.3 
 มากกวา 200 คน 

 
2,681,584.0 6.9 2,049,024.9 6.9 632,559.0 6.8 23.6 

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต 
   และจักรยานยนต 

 
8,050,886.8 

 
20.7 

 
6,485,690.3 

 
21.9 

 
1,565,196.5 

 
16.9 

 
19.4 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 4,768,577.9 12.3 3,983,485.3 13.5 785,092.6 8.5 16.5 
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 21,303,670.0 54.9 16,688,492.7 56.4 4,615,177.3 49.7 21.7 
ที่พักแรม 241,987.1 0.6 119,465.5 0.4 122,521.6 1.3 50.6 
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 2,828,534.3 7.3 1,569,623.4 5.3 1,258,911.0 13.6 44.5 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 34,457.0 0.1 13,160.2 - 21,296.8 0.2 61.8 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    480,607.4 1.2 177,302.5 0.6 303,305.0 3.3 63.1 
กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       56,757.7 0.2 9,782.7 - 46,975.0 0.5 82.8 
กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึง 
   การทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

 
76,143.7 

 
0.2 

 
22,809.2 

 
0.1 

 
53,334.5 

 
0.6 

 
70.0 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   51,205.2 0.1 29,931.1 0.1 21,274.1 0.2 41.5 
กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตรและเทคนิคอ่ืนๆ   53,944.8 0.1 24,515.8 0.1 29,429.0 0.3 54.6 
กิจกรรมการใหเชาและการจางงาน   82,045.4 0.2 34,180.7 0.1 47,864.5 0.5 58.3 
กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยวการจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารองและกิจกรรมที่เก่ียวของ 

 
125,096.1 

 
0.3 

 
98,125.7 

 
0.3 

 
26,970.4 

 
0.3 

 
21.6 

การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน 73,613.4 0.2 11,196.0 - 62,417.4 0.7 84.8 
กิจกรรมการบริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน   21,878.6 0.1 4,810.7 - 17,067.9 0.2 78.0 
การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการ 
  ดําเนินงานของสํานักงาน และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ 
  สนับสนุนทางธุรกิจ    

 
 

91,319.5 

 
 

0.2 

 
 

42,915.7 

 
 

0.2 

 
 

48,403.8 

 
 

0.5 

 
 

53.0 
กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 8,729.1 - 2,391.1 - 6,338.0 0.1 72.6 
กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 5,737.0 - 4,153.4 - 1,583.6 - 27.6 
กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และ 
   การนันทนาการ    

 
48,910.1 

 
0.1 

 
23,061.7 

 
0.1 

 
25,848.4 

 
0.3 

 
52.8 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและ 
   ของใชในครัวเรือน 

 
201,547.7 

 
0.5 

 
135,116.3 

 
0.5 

 
66,431.4 

 
0.7 

 
33.0 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 258,823.5 0.7 112,823.6 0.4 145,999.9 1.6 56.4 

 : -   0   
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 2.2.3    
                 

  สถานประกอบการธุรกิจฯ มีรายไดจาก
การดําเนินงานเฉลี่ย และมีมูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอสถาน-
ประกอบการประมาณ 2.0 ลานบาท และ 466,700 
บาท ตามลําดับ โดยสถานประกอบการที่มีคนทํางาน
มากกวา 200 คน มีรายไดจากการดําเนินงานเฉลี่ย
ตอสถานประกอบการสูงที่สุด 383.1 ลานบาท และ
มีมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถานประกอบการ ประมาณ 
90.4 ลานบาท 

 

2.2.4    
               
            เมื่อพิจารณารายไดจากการดําเนินงานเฉลี่ย 
และมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางาน พบวา มีมูลคา
ประมาณ 735,500 บาท และ 175,500 บาท 
ตามลําดับ โดยสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
51-200 คน มีรายไดจากการดําเนินงานเฉลี่ยตอ
คนทํางานสูงที่สุดประมาณ  3.3  ลานบาท และมี
มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางานประมาณ 507,800 บาท  

          
                     

                                                                                                                                                             (หนวย : พันบาท) 
   

/                         
 -

  -
  

 1,956.5 735.5 466.7 175.5 
     

 1 – 15 คน 1,118.3 482.9 326.1 140.8 
 16 – 25 คน 36,426.7 1,849.5 6,397.4 324.8 

 26 – 30 คน 35,876.5 1,254.4 10,367.9 362.5 

 31 – 50 คน 109,776.0 2,795.5 15,084.7 384.1 

 51 – 200 คน 300,158.5 3,310.6 46,036.3 507.8 

 มากกวา 200 คน 
 

383,083.4 1,493.1 90,365.6 352.2 

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และ 
    จักรยานยนต 

 
4,078.5 

 
1,404.8 

 
792.9 

 
273.1 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 6,013.3 1,401.3 990.0 230.7 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 2,276.0 897.0 493.1 194.3 

ที่พักแรม 2,141.5 265.6 1,084.3 134.5 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 920.4 273.1 409.7 121.6 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 1,914.3 287.1 1,183.2 177.5 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    383.0 206.1 241.7 130.1 

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       873.2 281.0 722.7 232.5 

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการทดสอบ 
     และการวิเคราะหทางเทคนิค      

 
2,239.5 

 
392.5 

 
1,568.7 

 
274.9 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   721.2 258.6 299.6 107.4 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอื่นๆ   613.0 231.5 334.4 126.3 

กิจกรรมการใหเชาและการจางงาน 485.5 208.2 283.2 121.5 

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

 
4,313.7 

 
791.7 

 
930.0 

 
170.7 

การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน 14,722.7 139.9 12,483.5 118.7 

กิจกรรมการบริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน   5,469.7 141.2 4,267.0 110.1 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

 
402.3 

 
200.3 

 
213.2 

 
106.1 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 189.8 43.0 137.8 31.2 

กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 1,147.4 717.1 316.7 198.0 

กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ    311.5 142.6 164.6 75.4 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและ 
  ของใชในครัวเรือน 

 
 

451.9 

 
 

269.8 

 
 

148.9 

 
 

88.9 
กิจกรรมบริการสวนบุคคลอื่นๆ 134.0 106.9 75.6 60.3 
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ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 
 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        

มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
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1.  

1.1  1 – 10  

 Stratified Systematic Sampling 
 ( )  2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) 

   

    1.1.1  

 ( )  2552 (Thailand Standard Industrial 
Classification: TSIC 2009)   309  

          1.1.2  

    
   1,941     19,657   

    1.2   11  

                  
   309     

                          2,250   
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2.   
     2.1  
    

  2552 (Thailand Standard Industrial 
Classification: TSIC-2009)   ( ) 

 6    
 

 1 2 3 4 5 6 

 1 – 15 16 – 25 26 – 30 31 – 50 51 – 200 > 200 
 
          
  q   =   1 , 2 , 3 , ... , jklmpn     ( )  

  p   =   1 , 2 , 3 , ... , 12  ( )  

  m  =  1 , 2 , 3 , ... , 309  ( )  

  l    =   1 , 2 , 3 , ... , 124  ( ) 

  k   =   1 , 2 , 3 , ... ,  75  ( ) 

  j   =   1 , 2 , 3 , ... , 27     ( )  
 
       2.2  1 – 10  

              1)   X      

                      1 – 10   j   

 

    
75

1k

124

1l

309

1m
jklmj X̂      X̂  ………..……………… (1) 

    
 X̂ jklm     X  

 1 – 10   m   l   k  
 j    

              
2

1p

n

1q
jklmpqjklmjklm

jklmp
xw      X̂  

jklmpqx     X   q 
 p  m  l  k  

 j    
 

 



57 
 

jklmw    1 – 10   
m   l   k   j  
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1.  

                   
     

     

2.  

 . . 2555  
 

             2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009)  
  G, I, J, L, M, N, R  S 

  

  
   G, I, J, L, M, N, R  S  

  G :     (  
 45101-47991  478   47999 )

  I   :   (  56102 56103 56303  
  56304) 

  J  :   (  59 60 62  63)   
  L :  (  68101-68202)
 M :    (  69100-74909)
 N :    (  77101-82990)
 R :     (  90 92  93) 
 S :    (  95110-96309)

    2  

  45-47  55-56 59-60  62-63  68  69-74  77-82  90  92-93  95-96   27  

     3  
  451-454  461-469  471-479  551-559  561-563  591-592  601-602  620-639  681-

682  691-692  701-702  711-749  771-799  801-803  811-829  900  920-932  951-952  961-963 
 75  
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     4      
 4510-4540  4610-4690  4711-4799  5510-5590  5610-5630  5911-5920  6010-6020 

6201-6399  6810-6820  6910-6920  7010-7020  7110-7490  7710-7990  8010-8030  8110-8299 
9000  9200-9329  124  

     5          
 45101-45405  46101-46900  47111-47749  47911-47991  55101  55102  55103  

55109 55200  55901  55909  56101  56210-56302  59111-59203  60101-60203  62011-63990            
68101-68202  69100-74909  77101-82990  90001-90002  92001-93299  95110-96309   309 
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 (web hosting)    
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