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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
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สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดจัดทําสํามะโน
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ มาแลว         
3 ครั้ง ในป 2509 2531 และ 2545 และจัดทํา     
สํ ามะโนอุ ตสาหกรรม  มาแล ว  3 ครั้ ง เช นกั น             
ใน ป 2507 2540 และ 2550 โดยในป 2555 ครบรอบ   
10 ป การทําสํามะโนธุรกิจทางการคาและธุรกิจ
ทางการบริการ และครบรอบ 5 ป การทําสํามะโน
อุตสาหกรรม สํานักงานสถิติแหงชาติจึงไดบูรณาการ
การจัดทําสํามะโนดังกลาวไปพรอมกันภายใต ช่ือ 
“โครงการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555” 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานที่สําคัญ
ทางดานธุรกิจทางการคา ธุรกิจทางการบริการ และ
อุตสาหกรรมการผลิต ที่แสดงใหเห็นถึงโครงสราง ทั้งใน
ดานจํานวนการกระจายตัวและผลการประกอบการ      
ในรอบป สําหรับขอมูลเรื่องจํานวนและการกระจายตัว
ของสถานประกอบการตาง ๆ น้ันไดนําเสนอไปแลวใน
รายงานผลสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม ฉบับที่จัดทํา
ข้ึนเพ่ือเสนอผลการนับจดขอมูลของสถานประกอบการ
ทุกแหงทั่วประเทศ 

การทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 
ในข้ันตอนการแจงนับหรือการเก็บรวบรวมขอมูล
รายละเอียดไดกําหนดระเบียบวิธี ทางสถิติ โดยสถาน-
ประกอบการ ที่มีคนทํางาน 1- 10 คน ทําการสํารวจดวย
ตัวอยาง สวนสถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน 11 คนข้ึนไป 
จะทําการเก็บรวบรวมขอมูลทุกแหง แตอยางไรก็ตามขอมูล
ที่ไดรับตอบกลับน้ันไมครบถวนจึงตองทําการประมาณคา
ขอมูลสถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน 11 คนข้ึนไป ตาม
ระเบียบวิธีทางสถิติ 

 สําหรับรายงานผลฉบับน้ีเปนผลที่ ไดจาก     
การแจงนับเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ    
สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทาง        
การบริการท่ีต้ังอยูในจังหวัดเพชรบูรณ โดยดําเนินธุรกิจ    
ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย 
ป2552(Thailand Standard Industrial Classification : 
TSIC-2009) ไดแก การขายสง การขายปลีก ที่พักแรม 
การบริการอาหาร และเครื่องด่ืม ขอมูลขาวสารและ  
สนับสนุน ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ  และ
กิจกรรมการบริการอ่ืน ๆ ขอมูลที่นําเสนอเปนผลการ
ดําเนินการในรอบป 2554 สรุปดังน้ี 

1. จํานวนสถานประกอบการจําแนกตามหมวดยอย
ธุรกิจ  จากการเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ
สถานประกอบการดานธุรกิจการคาและธุรกิจทางการ
บริการท่ีต้ังอยูในจังหวัดเพชรบูรณ พบวา สถาน
ประกอบการธุรกิจการคาและธุรกิจทางการบริการ มี
จํานวน 21,553 แหง 
แผนภูมิ ก รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ 
               จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
2. ขนาดของสถานประกอบการ เมื่อพิจารณาขนาด
ของสถานประกอบการ จากจํานวนคนทํางาน พบวา 
สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็กที่มีคนทํางาน 
1-15 คน จํานวน 21,441 แหง หรือ คิดเปนรอยละ 
99.57 รองลงมาเปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
16-25 คน จํานวน 64 แหง หรือรอยละ 0.30 และ
ลําดับ 3 เปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 31–50 
คน จํานวน 22 แหง หรือรอยละ 0.13 ( แผนภูม ิข ) 
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2.85%
21,553 
แหง 

หมวดยอย 45 การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 
   และจักรยานยนต 
หมวดยอย 46 การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย 47 การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย 55-56 ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
หมวดยอย 59-60 ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร, 68 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 

หมวดยอย 77-82 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

หมวดยอย 90, 92-93 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 

หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอื่น  ๆ

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
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แผนภูมิ ข  จํานวนสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตาม   
               ขนาดของสถานประกอบการ (จํานวนคนทํางาน)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
 
3.  รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย สําหรับการจัดต้ัง
ตามกฎหมายของสถานประกอบการ พบวา สถาน
ประกอบการสวนใหญมีรูปแบบการจัดต้ังเปนสวน
บุคคล จํานวน 20,755 แหง หรือคิดเปนรอยละ 
96.30 รองลงมาเปนรูปแบบการจัดต้ังของสวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณ และอื่นๆ จํานวน 374 
แหง หรือรอยละ 1.73 ลําดับ 3 มีรูปแบบการจัดต้ัง
เปนหางหุนสวนจํากัด หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 
จํานวน 250 แหง หรือรอยละ 1.16 และอีกรอยละ
0.81 มีการจัดต้ังเปนบริษัท บริษัทจํากัด (มหาชน)    
(แผนภูม ิค) 
 
แผนภูมิ ค  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก   
               ตามรูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย  

1.16%

96.30%

0.81% 1.73%

 
 
 

 
 
 
 
 

4.  รูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจ ในดานรูปแบบการ
จัดต้ังทางเศรษฐกิจ พบวา สถานประกอบการสวนใหญ 
มีรูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจเปนสํานักงานแหงเดียว 
จํานวน 21,412 แหง  หรือ คิดเปนรอยละ 99.34 
รองลงมามีรูปแบบการจัดต้ังเปนสํานักงานสาขา จํานวน 
110 แหง หรือรอยละ 0.51 และมีรูปแบบการจัดต้ังเปน
สํานักงานใหญ จํานวน 31 แหง หรือรอยละ 0.15 
(แผนภูม ิง) 
 
แผนภูมิ  ง  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก 
               ตามรูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจ 
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5.  ระยะเวลาในการดําเนินกิจการ สําหรับระยะ 
เวลาในการดําเนินการ ของสถานประกอบการ พบวา 
สถานประกอบการสวนใหญมีระยะเวลา ดําเนิน
กิจการอยูในชวงระหวาง 10-19 ป จํานวน 6,566 
แหง หรือรอยละ 30.46 รองลงมามีชวงระยะเวลา
ดําเนินการกิจการนอยกวา 5 ป จํานวน 6,420 แหง 
หรือรอยละ 29.78 ชวงเวลา 5-9 ปจํานวน 5,689 
แหง หรือรอยละ 26.40 และที่เหลืออีก จํานวน 
2,878 แหง หรือรอยละ 13.36 มีระยะเวลาในการ
ดําเนินกิจการต้ังแต 20 ป ข้ึนไป (แผนภูม ิจ) 
 
 
 
 
 
 
 

   จํานวน (แหง) 

      16-25     26-30     31-50   51-200   >200 
        คน         คน         คน        คน        คน  
   1 – 15 คน 

0.43
%

    99.6% 

21,553 
แหง 

16 คนข้ึนไป 

ขนาด 

 
 

       สวนบุคคล                                                    บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) 

     หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล หางหุนสวนจํากัด           สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณ และอื่น ๆ 

21,553 
แหง 

สํานักงานแหงเดียว        สํานักงานใหญ           สํานักงานสาขา 

รอยละ 

รูปแบบการจัดต้ัง 
ทางเศรษฐกิจ 
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 5.98%

94.02%1.49%

98.51%

แผนภูมิ จ  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก 
              ตามระยะเวลาในการดําเนินกิจการ  
 

29.78%

26.40%

30.46%

7.08%
6.28%

 
 
 
6.  ทุนจดทะเบียน เมื่อพิจารณาสถานประกอบการ
ธุรกิจ จําแนกตามทุนจดทะเบียน พบวา สวนใหญ
เปนสถานประกอบการที่ไมมีทุนจดทะเบียน จํานวน 
21,233 แหง หรือรอยละ 98.51 สถานประกอบการ
ที่มีเงินทุนจดทะเบียน จํานวน 320 แหง หรือรอยละ 
1.49 (แผนภูม ิฉ) 
 
แผนภูมิ ฉ  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก 

                   ตามทุนจดทะเบียน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. จํานวนคนทํางานและลูกจาง เมื่อพิจารณาตามขนาด
ของสถานประกอบการ (จํานวนคนทํางาน) ในสถาน
ประกอบการพบวา สวนใหญ เปนสถานประกอบการ
ที่มีคนทํางาน 1-15 คน มีจํานวนคนทํางาน 49,747 
คน หรือคิดเปนรอยละ 91.98 รองลงมาเปนสถาน
ประกอบการที่มีคนทํางาน ขนาด 51-200 คน มี
จํานวนคนทํางาน 1,686 คน หรือรอยละ 3.12 ลําดับ 
 3 คือ สถานประกอบการที่มีคนทํางาน  16 – 25 มี
จํานวนคนทํางาน 1,204 คน หรือรอยละ 2.23 
  เมื่อพิจารณาตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
พบวา หมวดกิจกรรมการขายปลีก (ยกเวนยานยนต
และจักรยานยนต) มีจํานวนคนทํางานมากที่สุด 
จํานวน 23,784 คน หรือรอยละ 43.98 รองลงมา
เปนกิจกรรมการบริการอาหารและเครื่องด่ืม จํานวน 
10,667 คน หรือรอยละ 19.72 ลําดับ 3 คือ กิจกรรม
ก า รข ายส ง  (ย ก เ ว น ก า ร ซ อ มย านยนต แล ะ
จักรยานยนต) จํานวน 5,197 คน หรือรอยละ 9.61  
   ดานการจางลูกจางของสถานประกอบการ 
พบวา มีจํานวนลูกจางซึ่งปฏิบัติงานอยูในสถาน
ประกอบการ ทั้งสิ้น 21,065 คน โดยสวนใหญ
ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการที่มีคนทํางาน  
1-15 คน จํานวน 16,841 คน หรือรอยละ 79.95 
รองลงมาเปนลูกจางอยูในสถานประกอบการขนาด 
51-200 คน จํานวน 1,683 คน หรือรอยละ 7.99 
อันดับ 3 คือ สถานประกอบการที่มีคนทํางาน     
16-25 คน มีจํานวน 1,116 คน หรือรอยละ 5.30 
 สําหรับการจางงานในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
พบวา กิจกรรมดานการบริการอาหารและเครื่องด่ืม
มากที่สุด จํานวน 6,477 คน หรือรอยละ 30.75 
รองลงมาเปนกิจกรรมดานการขายปลีก (ยกเวนยาน
ยนตและจักรยานยนต) จํานวน 6,444 คน หรือรอย
ละ 30.59 อันดับ 3 คือกิจกรรมดานขายสงยกเวน
ยานยนตและจักรยานยนต) จํานวน 2,482 คน หรือ
รอยละ 11.78 (แผนภูม ิช) 
  
 
 
 
 
 

 21,553 
แหง 

            นอยกวา 5 ป                      20 – 29 ป 
                  5 – 9 ป                            30 ปข้ึนไป  
                  10 – 19 ป  

ไมม ี

ทุนจดทะเบียน เงินทุนจดทะเบียน 

มี 
      21,553 
   แหง 

  < 10 ลานบาท 
 

 
 

 

10 – 99 ลานบาท 
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แผนภูมิ  ช  จํานวนคนทํางานและลูกจางจําแนก                 
         ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.  คาตอบแทนแรงงาน เมื่อพิจารณาคาตอบแทน
แรงงาน พบวา มูลคาคาตอบแทนแรงงาน รวมทั้งสิ้น 
จํานวน 1,732.00 ลานบาท โดยสวนใหญเปนสถาน
ประกอบการคนทํางาน ขนาด 1-15 คน มีมูลคา 
1,287.82 ลานบาท รองลงมา เปนสถานประกอบการ
คนทํางาน 51-200 คน มูลคา 178.46 ลานบาท 
อันดับ 3 เปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 16-25 
คน มูลคา 110.39 ลานบาท 
      เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ย คาตอบแทนแรงงานเฉลี่ย
ตอคนตอป พบวา สถานประกอบการขนาดใหญที่มี
คนทํางานมากกวา 200 คนมคีาตอบแทนแรงงานเฉลี่ย
ตอคนมากที่สุด จํานวน 132,570 บาท รองลงมาเปน
สถานประกอบการที่มีคนทํางาน  26–30 คน            
มีคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคน จํานวน 116,445 
บาท อันดับ 3 สถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน 51-
200 คน มีคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคน จํานวน 
106,039 บาท 

         หากพิจารณาตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
พบวา คาตอบแทนแรงงาน ในกิจกรรมดานการขาย
ปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) มีมากที่สุด 
มีมูลคา 650.99 ลานบาท รองลงมา กิจกรรมดาน
การบริการอาหารและเครื่องด่ืม มีมูลคา 444.95  
ลานบาท และอันดับ 3 กิจกรรมดานการขายสงและ
ขายปลีกการซอมยานยนตและจักรยานยนต มีมูลคา 
230.74 ลานบาท และเมื่อพิจารณาคาตอบแทน
แรงงานเฉลี่ยตอคนแยกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
พบวา กิจกรรมดานการผลิตภาพยนตร วิดิทัศน และ
รายการโทรทัศน การบันทึกเสียงลงบนสื่อ และการ
จัดพิมพจําหนายหรือเผยแพรดนตรี มีคาตอบแทน
แรงงานเฉลี่ยตอคนมากที่สุด จํานวน 144,865 บาท 
รองลงมาเปนกิจกรรมทางกฎหมายและบัญชี จํานวน 
121,591 บาท อันดับ 3 เปนกิจกรรมดานการบริหาร
และสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานและ
กิจกรรมอื่นๆที่สนับสนุนทางธุรกิจ จํานวน 106,154 
บาท (แผนภูม ิซ) 
 
แผนภูมิ ซ  คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการ  
                ธุรกิจฯ และคาตอบแทนแรงงานเฉล่ียตอคนตอป    
                จําแนกตามหมวดธุรกิจ  

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

จํานวน (คน) 

ลูกจาง 

 หมวดยอย  45 การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 
 หมวดยอย  46  การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
 หมวดยอย   47  การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 

 หมวดยอย 55-56 ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
 หมวดยอย 59-60, 62-63 ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 
 หมวดยอย 68 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 

 หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 

 หมวดยอย 77-82 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

 หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 

 หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอื่น  ๆ

จํานวนเงิน (บาท/คน/ป) 

คนทํางาน 

       คนทํางาน  หมายถึง เจาของกิจการหรือหุนสวนท่ีทํางานโดยไมไดรับคาจางเงินเดือน และรวม     

                     ลูกจางท่ีทํางานในสถานประกอบการ 

รวม 

54,085 

1,750 

  จํานวนเงิน (ลานบาท) 
1732.00 

หมวดยอย 45 การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต                  
และจักรยานยนต 
หมวดยอย 46 การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย  47 การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย 55-56 ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
หมวดยอย 59-60, 62-63 ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 
หมวดยอย 68 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาตร และเทคนิค 
หมวดยอย 77-82 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบนัเทิง และนันทนาการ 

หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอื่น ๆ 

รวม 

คาตอบแทนแรงงานเฉล่ีย 

รวม 
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9.  รายไดจากการดําเนินงาน คาใชจายขั้นกลาง
และมูลคาเพ่ิม สําหรับรายไดจากการดําเนินงาน 
พบวา สถานประกอบการในจังหวัดเพชรบูรณ มี  

รายไดจากการดําเนินงานมีมูลคาทั้งสิ้น 40,185.55 
ลานบาท มีคาใชจายข้ันกลาง ทั้งสิ้น 29,347.64 ลาน
บาท และมีมูลคาเพ่ิม จํานวน 10,837.90 ลานบาท 

 
ตาราง ก  รายไดจากการดําเนินงาน และมูลคาเพิ่มของสถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ จําแนกตามหมวด 
             ยอยธุรกิจ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

หมวดยอยธุรกิจ 

รายไดจากการดําเนินงาน มูลคาเพ่ิม 
มูลคาเพ่ิม 
ตอรายไดฯ 
(รอยละ) 

มูลคา 
(ลานบาท) 

ตอสถาน-
ประกอบ 

การ 
 (ลานบาท) 

ตอคนทํางาน 
(บาท) 

มูลคา  
(ลานบาท) 

ตอสถาน-
ประกอบ 

การ  
(ลานบาท) 

ตอคนทํางาน 
(บาท) 

 

รวม   40,185.55 1.86 740,000.00 10,837.90 0.50 200,000.00 0.27 

การขายสง และการขายปลีกการ
ซอมแซม      ยานยนตและ
รถจักรยานยนต  7,588.66 3.68 1,550,000.00 1,990,.24 0.97 410,000.00 0.26 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) 9,357.25 6.60 1,800,000.00 2,187.34 1.54 420,000.00 0.23 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) 18,413.49 1.69 770,000.00 4,642.90 0.43 200,000.00 0.25 

ที่พักแรม การบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 3,894.90 2.71 540,000.00 1,532,.31 1.27 240,000.00 0.93 

ขอมูลขาวสาร และการส่ือสาร 24.99 5.53 590,000.00 14.97 3.29 350,000.00 1.22 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 235.56 0.58 330,000.00 119.85 0.29 170,000.00 0.51 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและ
เทคนิค 97.24 1.93 860,000.00 53.45 1.13 490,000.00 2.36 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน 98,.91 0.95 450,000.00 61.47 2.14 620,000.00 5.75 

ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 157.14 1.91 1,140,000.00 87.06 1.26 810,000.00 1.78 

กิจกรรมการบริการอื่นๆ 317.41 0.29 220,000.00 148.31 0.13 100,000.00 0.89 
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10. สรุปและขอเสนอแนะ 
       ผลจากการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 
2555 ของธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ 
พบวา มีสถานประกอบการธุรกิจที่ ต้ังอยูในจังหวัด
เพชรบูรณ จํานวนทั้งสิ้น 21,553 แหง สวนใหญหรือ
รอยละ 99.57 เปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน    
1-15 คน ธุรกิจสําคัญไดแก การขายปลีก (ยกเวนยาน
ยนตและจักรยานยนต) มีประมาณรอยละ 50.42 คน มี
การจางงานทั้งสิ้น 6,444 คน คาตอบแทนเฉลี่ยของ
ลูกจางตอคนตอป ประมาณ 101,023 บาท สําหรับ
รายไดจากการดําเนินงานคาใชจายข้ันกลาง และ
มูลคา เพิ่ มมีมูลค าทั้ งสิ้ น 18,413.49 ลานบาท
13 ,770.59 ล านบาท  และ  4 ,642.90  ลานบาท 
ตามลําดับ 
 
 
 
 

•  ปญหาและอุปสรรคของสถานประกอบการ 
ผูประกอบการธุรกิจฯ ในจังหวัดเพชรบูรณประมาณรอย
ละ 76.3 ไดแสดงความคิดเห็นในเรื ่องปญหาและ
อุปสรรค ที่สําคัญในการดําเนินกิจการดังน้ี คือ ตนทุน
ในการดําเนินธุรกิจสูงข้ึน หรือรอยละ 73.0 รองลงมา
เศรษฐกิจไมดี/ชะลอตัว หรือรอยละ 71.8 และการ
แขงขันทางการคาเพ่ิมมากข้ึน หรือรอยละ 70.0 

•  ความชวยเหลือท่ีตองการจากหนวยงาน
ของรัฐและขอเสนอแนะผูประกอบการธุรกิจฯในจังหวัด
เพชรบูรณประมาณรอยละ 71.2 ไดระบุความตองการ
และขอเสนอแนะ ดังน้ี คือ มาตรการควบคุมราคาสินคา
หรือรอยละ 80.1 รองลงมา มาตรการกระตุนเศรษฐกิจ
หรือรอยละ 68.5 และสนับสนุนแหลงเงินทุน หรือรอยละ 
29.6 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สารบัญตาราง 
 

ตาราง  ก จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามลักษณะของสถาน-  

ประกอบการ 

ตาราง  ข จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

ตาราง  ค จํานวนและรอยละของคนทํางาน ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน จําแนก 

ตามขนาดของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ 

ตาราง  ง รายรับ คาใชจาย มูลคาเพิ่ม และมูลคาเพ่ิมตอรายรับ จําแนกตามขนาดของ 

สถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ    

ตาราง  จ รายรับและมูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอสถานประกอบการและตอคนทํางาน จําแนกตามขนาด 

ของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ  
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   ตอนที ่2  ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

        จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญตารางสถิติ 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม 

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ    

การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห 

จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-

ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 

 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก
ตามหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก
ตามหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        
มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
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1.  

1.1  1 – 10  

 Stratified Systematic Sampling 
 ( )  2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) 

   

    1.1.1  

 ( )  2552 (Thailand Standard Industrial 
Classification: TSIC 2009)   309  

          1.1.2  

    
  1,833   21,321  

    1.2   11  

                  
  292    

                         2,125  

 

 

 

 

 
 
 
 
 



56 
 
2.   
     2.1  
    

  2552 (Thailand Standard 
Industrial Classification: TSIC-2009)   (

)  6    
 

1 2 3 4 5 6 

 1 – 15 16 – 25 26 – 30 31 – 50 51 – 200 > 200 
 
          
  q   =   1 , 2 , 3 , ... , jklmpn     ( )  

  p   =   1 , 2 , 3 , ... , 12  ( )  

  m  =  1 , 2 , 3 , ... , 309  ( )  

  l    =   1 , 2 , 3 , ... , 124  ( ) 

  k   =   1 , 2 , 3 , ... ,  75  ( ) 

  j   =   1 , 2 , 3 , ... , 27     ( )  
 
       2.2  1 – 10  

              1)   X      

                      1 – 10   j   
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N
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             1)  X     

                   11  (p = 3, 4, 5, …, 12)   j    
 

     
75
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124
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309
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2.4  
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4   
       

 (Sampling error)  (Non-
Sampling error)         
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1.  

                   
 

     

2.  

 . . 2555  
 

             2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) 
  G, I, J, L, M, N, R  S 

  

  
   G, I, J, L, M, N, R  S  

  G :     (  
 45101-47991 478   47999 )

  I   :   (  56102 56103 56303  
  56304) 

  J  :   (  59 60 62  63)   
  L :  (  68101-68202)
 M :    (  69100-74909)
 N :    (  77101-82990)
 R :     (  90 92  93) 
 S :    (  95110-96309)

    2  

  45-47  55-56 59-60  62-63  68  69-74  77-82  90  92-93  95-96   27  

     3  
  451-454  461-469  471-479  551-559  561-563  591-592  601-602  620-639  681-

682  691-692  701-702  711-749  771-799  801-803  811-829  900  920-932  951-952  961-963 
 75  
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     4      
 4510-4540  4610-4690  4711-4799  5510-5590  5610-5630  5911-5920  6010-6020 

6201-6399  6810-6820  6910-6920  7010-7020  7110-7490  7710-7990  8010-8030  8110-8299 
9000  9200-9329  124  

     5          
 45101-45405  46101-46900  47111-47749  47911-47991  55101  55102  55103  

55109 55200  55901  55909  56101  56210-56302  59111-59203  60101-60203  62011-63990            
68101-68202  69100-74909  77101-82990  90001-90002  92001-93299  95110-96309   309 
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   ตอนที ่ 1   ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

           จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางสถิติในรูป Format Excel 

 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ   

 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ 
การทํางาน เพศ และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห  
จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจ ในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ 

 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของ 
สถานประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 6 
 

รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 7 
 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลีย่นแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง      
มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 
   ตอนที ่2  ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

        จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางสถิติในรูป Format Excel 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม 

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ    

การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห 

จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-

ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 

 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก
ตามหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก
ตามหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        
มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

  
 
 
 
  


