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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
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สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดจัดทําสํามะโน
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ มาแลว         
3 ครั้ง ในป 2509 2531 และ 2545 และจัดทํา     
สํ ามะโนอุ ตสาหกรรม  มาแล ว  3 ครั้ ง เช นกั น             
ใน ป 2507 2540 และ 2550 โดยในป 2555 ครบรอบ   
10 ป การทําสํามะโนธุรกิจทางการคาและธุรกิจ
ทางการบริการ และครบรอบ 5 ป การทําสํามะโน
อุตสาหกรรม สํานักงานสถิติแหงชาติจึงไดบูรณาการ
การจัดทําสํามะโนดังกลาวไปพรอมกันภายใต ช่ือ 
“โครงการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555” 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานที่สําคัญ
ทางดานธุรกิจทางการคา ธุรกิจทางการบริการ และ
อุตสาหกรรมการผลิต ที่แสดงใหเห็นถึงโครงสราง ทั้งใน
ดานจํานวนการกระจายตัวและผลการประกอบการ      
ในรอบป สําหรับขอมูลเรื่องจํานวนและการกระจายตัว
ของสถานประกอบการตาง ๆ น้ันไดนําเสนอไปแลวใน
รายงานผลสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม ฉบับที่จัดทํา
ข้ึนเพ่ือเสนอผลการนับจดขอมูลของสถานประกอบการ
ทุกแหงทั่วประเทศ 

การทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 
ในข้ันตอนการแจงนับหรือการเก็บรวบรวมขอมูล
รายละเอียดไดกําหนดระเบียบวิธี ทางสถิติ โดยสถาน-
ประกอบการ ที่มีคนทํางาน 1- 10 คน ทําการสํารวจดวย
ตัวอยาง สวนสถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน 11 คนข้ึนไป 
จะทําการเก็บรวบรวมขอมูลทุกแหง แตอยางไรก็ตามขอมูล
ที่ไดรับตอบกลับน้ันไมครบถวนจึงตองทําการประมาณคา
ขอมูลสถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน 11 คนข้ึนไป ตาม
ระเบียบวิธีทางสถิติ 

 สําหรับรายงานผลฉบับน้ีเปนผลที่ ไดจาก     
การแจงนับเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ    
สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทาง        
การบริการท่ีต้ังอยูในจังหวัดเพชรบูรณ โดยดําเนินธุรกิจ    
ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย 
ป2552(Thailand Standard Industrial Classification : 
TSIC-2009) ไดแก การขายสง การขายปลีก ที่พักแรม 
การบริการอาหาร และเครื่องด่ืม ขอมูลขาวสารและ  
สนับสนุน ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ  และ
กิจกรรมการบริการอ่ืน ๆ ขอมูลที่นําเสนอเปนผลการ
ดําเนินการในรอบป 2554 สรุปดังน้ี 

1. จํานวนสถานประกอบการจําแนกตามหมวดยอย
ธุรกิจ  จากการเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ
สถานประกอบการดานธุรกิจการคาและธุรกิจทางการ
บริการท่ีต้ังอยูในจังหวัดเพชรบูรณ พบวา สถาน
ประกอบการธุรกิจการคาและธุรกิจทางการบริการ มี
จํานวน 21,553 แหง 
แผนภูมิ ก รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ 
               จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
2. ขนาดของสถานประกอบการ เมื่อพิจารณาขนาด
ของสถานประกอบการ จากจํานวนคนทํางาน พบวา 
สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็กที่มีคนทํางาน 
1-15 คน จํานวน 21,441 แหง หรือ คิดเปนรอยละ 
99.57 รองลงมาเปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
16-25 คน จํานวน 64 แหง หรือรอยละ 0.30 และ
ลําดับ 3 เปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 31–50 
คน จํานวน 22 แหง หรือรอยละ 0.13 ( แผนภูม ิข ) 
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2.85%
21,553 
แหง 

หมวดยอย 45 การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 
   และจักรยานยนต 
หมวดยอย 46 การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย 47 การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย 55-56 ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
หมวดยอย 59-60 ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร, 68 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 

หมวดยอย 77-82 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

หมวดยอย 90, 92-93 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 

หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอื่น  ๆ

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
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แผนภูมิ ข  จํานวนสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตาม   
               ขนาดของสถานประกอบการ (จํานวนคนทํางาน)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
 
3.  รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย สําหรับการจัดต้ัง
ตามกฎหมายของสถานประกอบการ พบวา สถาน
ประกอบการสวนใหญมีรูปแบบการจัดต้ังเปนสวน
บุคคล จํานวน 20,755 แหง หรือคิดเปนรอยละ 
96.30 รองลงมาเปนรูปแบบการจัดต้ังของสวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณ และอื่นๆ จํานวน 374 
แหง หรือรอยละ 1.73 ลําดับ 3 มีรูปแบบการจัดต้ัง
เปนหางหุนสวนจํากัด หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 
จํานวน 250 แหง หรือรอยละ 1.16 และอีกรอยละ
0.81 มีการจัดต้ังเปนบริษัท บริษัทจํากัด (มหาชน)    
(แผนภูม ิค) 
 
แผนภูมิ ค  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก   
               ตามรูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย  

1.16%

96.30%

0.81% 1.73%

 
 
 

 
 
 
 
 

4.  รูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจ ในดานรูปแบบการ
จัดต้ังทางเศรษฐกิจ พบวา สถานประกอบการสวนใหญ 
มีรูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจเปนสํานักงานแหงเดียว 
จํานวน 21,412 แหง  หรือ คิดเปนรอยละ 99.34 
รองลงมามีรูปแบบการจัดต้ังเปนสํานักงานสาขา จํานวน 
110 แหง หรือรอยละ 0.51 และมีรูปแบบการจัดต้ังเปน
สํานักงานใหญ จํานวน 31 แหง หรือรอยละ 0.15 
(แผนภูม ิง) 
 
แผนภูมิ  ง  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก 
               ตามรูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจ 
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5.  ระยะเวลาในการดําเนินกิจการ สําหรับระยะ 
เวลาในการดําเนินการ ของสถานประกอบการ พบวา 
สถานประกอบการสวนใหญมีระยะเวลา ดําเนิน
กิจการอยูในชวงระหวาง 10-19 ป จํานวน 6,566 
แหง หรือรอยละ 30.46 รองลงมามีชวงระยะเวลา
ดําเนินการกิจการนอยกวา 5 ป จํานวน 6,420 แหง 
หรือรอยละ 29.78 ชวงเวลา 5-9 ปจํานวน 5,689 
แหง หรือรอยละ 26.40 และที่เหลืออีก จํานวน 
2,878 แหง หรือรอยละ 13.36 มีระยะเวลาในการ
ดําเนินกิจการต้ังแต 20 ป ข้ึนไป (แผนภูม ิจ) 
 
 
 
 
 
 
 

   จํานวน (แหง) 

      16-25     26-30     31-50   51-200   >200 
        คน         คน         คน        คน        คน  
   1 – 15 คน 

0.43
%

    99.6% 

21,553 
แหง 

16 คนข้ึนไป 

ขนาด 

 
 

       สวนบุคคล                                                    บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) 

     หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล หางหุนสวนจํากัด           สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณ และอื่น ๆ 

21,553 
แหง 

สํานักงานแหงเดียว        สํานักงานใหญ           สํานักงานสาขา 

รอยละ 

รูปแบบการจัดต้ัง 
ทางเศรษฐกิจ 
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 5.98%

94.02%1.49%

98.51%

แผนภูมิ จ  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก 
              ตามระยะเวลาในการดําเนินกิจการ  
 

29.78%

26.40%

30.46%

7.08%
6.28%

 
 
 
6.  ทุนจดทะเบียน เมื่อพิจารณาสถานประกอบการ
ธุรกิจ จําแนกตามทุนจดทะเบียน พบวา สวนใหญ
เปนสถานประกอบการที่ไมมีทุนจดทะเบียน จํานวน 
21,233 แหง หรือรอยละ 98.51 สถานประกอบการ
ที่มีเงินทุนจดทะเบียน จํานวน 320 แหง หรือรอยละ 
1.49 (แผนภูม ิฉ) 
 
แผนภูมิ ฉ  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก 

                   ตามทุนจดทะเบียน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. จํานวนคนทํางานและลูกจาง เมื่อพิจารณาตามขนาด
ของสถานประกอบการ (จํานวนคนทํางาน) ในสถาน
ประกอบการพบวา สวนใหญ เปนสถานประกอบการ
ที่มีคนทํางาน 1-15 คน มีจํานวนคนทํางาน 49,747 
คน หรือคิดเปนรอยละ 91.98 รองลงมาเปนสถาน
ประกอบการที่มีคนทํางาน ขนาด 51-200 คน มี
จํานวนคนทํางาน 1,686 คน หรือรอยละ 3.12 ลําดับ 
 3 คือ สถานประกอบการที่มีคนทํางาน  16 – 25 มี
จํานวนคนทํางาน 1,204 คน หรือรอยละ 2.23 
  เมื่อพิจารณาตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
พบวา หมวดกิจกรรมการขายปลีก (ยกเวนยานยนต
และจักรยานยนต) มีจํานวนคนทํางานมากที่สุด 
จํานวน 23,784 คน หรือรอยละ 43.98 รองลงมา
เปนกิจกรรมการบริการอาหารและเครื่องด่ืม จํานวน 
10,667 คน หรือรอยละ 19.72 ลําดับ 3 คือ กิจกรรม
ก า รข ายส ง  (ย ก เ ว น ก า ร ซ อ มย านยนต แล ะ
จักรยานยนต) จํานวน 5,197 คน หรือรอยละ 9.61  
   ดานการจางลูกจางของสถานประกอบการ 
พบวา มีจํานวนลูกจางซึ่งปฏิบัติงานอยูในสถาน
ประกอบการ ทั้งสิ้น 21,065 คน โดยสวนใหญ
ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการที่มีคนทํางาน  
1-15 คน จํานวน 16,841 คน หรือรอยละ 79.95 
รองลงมาเปนลูกจางอยูในสถานประกอบการขนาด 
51-200 คน จํานวน 1,683 คน หรือรอยละ 7.99 
อันดับ 3 คือ สถานประกอบการที่มีคนทํางาน     
16-25 คน มีจํานวน 1,116 คน หรือรอยละ 5.30 
 สําหรับการจางงานในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
พบวา กิจกรรมดานการบริการอาหารและเครื่องด่ืม
มากที่สุด จํานวน 6,477 คน หรือรอยละ 30.75 
รองลงมาเปนกิจกรรมดานการขายปลีก (ยกเวนยาน
ยนตและจักรยานยนต) จํานวน 6,444 คน หรือรอย
ละ 30.59 อันดับ 3 คือกิจกรรมดานขายสงยกเวน
ยานยนตและจักรยานยนต) จํานวน 2,482 คน หรือ
รอยละ 11.78 (แผนภูม ิช) 
  
 
 
 
 
 

 21,553 
แหง 

            นอยกวา 5 ป                      20 – 29 ป 
                  5 – 9 ป                            30 ปข้ึนไป  
                  10 – 19 ป  

ไมม ี

ทุนจดทะเบียน เงินทุนจดทะเบียน 

มี 
      21,553 
   แหง 

  < 10 ลานบาท 
 

 
 

 

10 – 99 ลานบาท 
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         ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.  คาตอบแทนแรงงาน เมื่อพิจารณาคาตอบแทน
แรงงาน พบวา มูลคาคาตอบแทนแรงงาน รวมทั้งสิ้น 
จํานวน 1,732.00 ลานบาท โดยสวนใหญเปนสถาน
ประกอบการคนทํางาน ขนาด 1-15 คน มีมูลคา 
1,287.82 ลานบาท รองลงมา เปนสถานประกอบการ
คนทํางาน 51-200 คน มูลคา 178.46 ลานบาท 
อันดับ 3 เปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 16-25 
คน มูลคา 110.39 ลานบาท 
      เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ย คาตอบแทนแรงงานเฉลี่ย
ตอคนตอป พบวา สถานประกอบการขนาดใหญที่มี
คนทํางานมากกวา 200 คนมคีาตอบแทนแรงงานเฉลี่ย
ตอคนมากที่สุด จํานวน 132,570 บาท รองลงมาเปน
สถานประกอบการที่มีคนทํางาน  26–30 คน            
มีคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคน จํานวน 116,445 
บาท อันดับ 3 สถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน 51-
200 คน มีคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคน จํานวน 
106,039 บาท 

         หากพิจารณาตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
พบวา คาตอบแทนแรงงาน ในกิจกรรมดานการขาย
ปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) มีมากที่สุด 
มีมูลคา 650.99 ลานบาท รองลงมา กิจกรรมดาน
การบริการอาหารและเครื่องด่ืม มีมูลคา 444.95  
ลานบาท และอันดับ 3 กิจกรรมดานการขายสงและ
ขายปลีกการซอมยานยนตและจักรยานยนต มีมูลคา 
230.74 ลานบาท และเมื่อพิจารณาคาตอบแทน
แรงงานเฉลี่ยตอคนแยกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
พบวา กิจกรรมดานการผลิตภาพยนตร วิดิทัศน และ
รายการโทรทัศน การบันทึกเสียงลงบนสื่อ และการ
จัดพิมพจําหนายหรือเผยแพรดนตรี มีคาตอบแทน
แรงงานเฉลี่ยตอคนมากที่สุด จํานวน 144,865 บาท 
รองลงมาเปนกิจกรรมทางกฎหมายและบัญชี จํานวน 
121,591 บาท อันดับ 3 เปนกิจกรรมดานการบริหาร
และสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานและ
กิจกรรมอื่นๆที่สนับสนุนทางธุรกิจ จํานวน 106,154 
บาท (แผนภูม ิซ) 
 
แผนภูมิ ซ  คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการ  
                ธุรกิจฯ และคาตอบแทนแรงงานเฉล่ียตอคนตอป    
                จําแนกตามหมวดธุรกิจ  

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

จํานวน (คน) 

ลูกจาง 

 หมวดยอย  45 การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 
 หมวดยอย  46  การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
 หมวดยอย   47  การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 

 หมวดยอย 55-56 ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
 หมวดยอย 59-60, 62-63 ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 
 หมวดยอย 68 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 

 หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 

 หมวดยอย 77-82 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

 หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 

 หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอื่น  ๆ

จํานวนเงิน (บาท/คน/ป) 

คนทํางาน 

       คนทํางาน  หมายถึง เจาของกิจการหรือหุนสวนท่ีทํางานโดยไมไดรับคาจางเงินเดือน และรวม     

                     ลูกจางท่ีทํางานในสถานประกอบการ 

รวม 

54,085 

1,750 

  จํานวนเงิน (ลานบาท) 
1732.00 

หมวดยอย 45 การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต                  
และจักรยานยนต 
หมวดยอย 46 การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย  47 การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย 55-56 ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
หมวดยอย 59-60, 62-63 ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 
หมวดยอย 68 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาตร และเทคนิค 
หมวดยอย 77-82 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบนัเทิง และนันทนาการ 

หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอื่น ๆ 

รวม 

คาตอบแทนแรงงานเฉล่ีย 

รวม 
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9.  รายไดจากการดําเนินงาน คาใชจายขั้นกลาง
และมูลคาเพ่ิม สําหรับรายไดจากการดําเนินงาน 
พบวา สถานประกอบการในจังหวัดเพชรบูรณ มี  

รายไดจากการดําเนินงานมีมูลคาทั้งสิ้น 40,185.55 
ลานบาท มีคาใชจายข้ันกลาง ทั้งสิ้น 29,347.64 ลาน
บาท และมีมูลคาเพ่ิม จํานวน 10,837.90 ลานบาท 

 
ตาราง ก  รายไดจากการดําเนินงาน และมูลคาเพิ่มของสถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ จําแนกตามหมวด 
             ยอยธุรกิจ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

หมวดยอยธุรกิจ 

รายไดจากการดําเนินงาน มูลคาเพ่ิม 
มูลคาเพ่ิม 
ตอรายไดฯ 
(รอยละ) 

มูลคา 
(ลานบาท) 

ตอสถาน-
ประกอบ 

การ 
 (ลานบาท) 

ตอคนทํางาน 
(บาท) 

มูลคา  
(ลานบาท) 

ตอสถาน-
ประกอบ 

การ  
(ลานบาท) 

ตอคนทํางาน 
(บาท) 

 

รวม   40,185.55 1.86 740,000.00 10,837.90 0.50 200,000.00 0.27 

การขายสง และการขายปลีกการ
ซอมแซม      ยานยนตและ
รถจักรยานยนต  7,588.66 3.68 1,550,000.00 1,990,.24 0.97 410,000.00 0.26 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) 9,357.25 6.60 1,800,000.00 2,187.34 1.54 420,000.00 0.23 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) 18,413.49 1.69 770,000.00 4,642.90 0.43 200,000.00 0.25 

ที่พักแรม การบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 3,894.90 2.71 540,000.00 1,532,.31 1.27 240,000.00 0.93 

ขอมูลขาวสาร และการส่ือสาร 24.99 5.53 590,000.00 14.97 3.29 350,000.00 1.22 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 235.56 0.58 330,000.00 119.85 0.29 170,000.00 0.51 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและ
เทคนิค 97.24 1.93 860,000.00 53.45 1.13 490,000.00 2.36 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน 98,.91 0.95 450,000.00 61.47 2.14 620,000.00 5.75 

ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 157.14 1.91 1,140,000.00 87.06 1.26 810,000.00 1.78 

กิจกรรมการบริการอื่นๆ 317.41 0.29 220,000.00 148.31 0.13 100,000.00 0.89 
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10. สรุปและขอเสนอแนะ 
       ผลจากการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 
2555 ของธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ 
พบวา มีสถานประกอบการธุรกิจที่ ต้ังอยูในจังหวัด
เพชรบูรณ จํานวนทั้งสิ้น 21,553 แหง สวนใหญหรือ
รอยละ 99.57 เปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน    
1-15 คน ธุรกิจสําคัญไดแก การขายปลีก (ยกเวนยาน
ยนตและจักรยานยนต) มีประมาณรอยละ 50.42 คน มี
การจางงานทั้งสิ้น 6,444 คน คาตอบแทนเฉลี่ยของ
ลูกจางตอคนตอป ประมาณ 101,023 บาท สําหรับ
รายไดจากการดําเนินงานคาใชจายข้ันกลาง และ
มูลคา เพิ่ มมีมูลค าทั้ งสิ้ น 18,413.49 ลานบาท
13 ,770.59 ล านบาท  และ  4 ,642.90  ลานบาท 
ตามลําดับ 
 
 
 
 

•  ปญหาและอุปสรรคของสถานประกอบการ 
ผูประกอบการธุรกิจฯ ในจังหวัดเพชรบูรณประมาณรอย
ละ 76.3 ไดแสดงความคิดเห็นในเรื ่องปญหาและ
อุปสรรค ที่สําคัญในการดําเนินกิจการดังน้ี คือ ตนทุน
ในการดําเนินธุรกิจสูงข้ึน หรือรอยละ 73.0 รองลงมา
เศรษฐกิจไมดี/ชะลอตัว หรือรอยละ 71.8 และการ
แขงขันทางการคาเพ่ิมมากข้ึน หรือรอยละ 70.0 

•  ความชวยเหลือท่ีตองการจากหนวยงาน
ของรัฐและขอเสนอแนะผูประกอบการธุรกิจฯในจังหวัด
เพชรบูรณประมาณรอยละ 71.2 ไดระบุความตองการ
และขอเสนอแนะ ดังน้ี คือ มาตรการควบคุมราคาสินคา
หรือรอยละ 80.1 รองลงมา มาตรการกระตุนเศรษฐกิจ
หรือรอยละ 68.5 และสนับสนุนแหลงเงินทุน หรือรอยละ 
29.6 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สารบัญตาราง 
 

ตาราง  ก จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามลักษณะของสถาน-  

ประกอบการ 

ตาราง  ข จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

ตาราง  ค จํานวนและรอยละของคนทํางาน ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน จําแนก 

ตามขนาดของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ 

ตาราง  ง รายรับ คาใชจาย มูลคาเพิ่ม และมูลคาเพ่ิมตอรายรับ จําแนกตามขนาดของ 

สถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ    

ตาราง  จ รายรับและมูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอสถานประกอบการและตอคนทํางาน จําแนกตามขนาด 

ของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ  
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  29,347.6       

   10,837.9  

 

 
       

                                       
                                                                                                                                                                                     ( : ) 

 
  

 

/ 
  

( ) 
  

 
( ) 

 
 

 
( ) 

 

 

 
( ) 

 40,185.5 100.0 29,347.6 100.0 10,837.9 100.0 26.9
  

 1 – 15  25,315.3 63.0 17,785.4 60.6 7,530.0 69.5 29.7 
 16 – 25  4,172.0 10.4 3,084.3 10.5 1,087.7 10.0 26.0 
 26 – 30  868.9 2.2 637.2 2.2 226.7 2.0 26.0 
 31 – 50  2,669.5 6.6 2,060.0 7.0 609.5 5.6 22.8 
  50  7159.8 17.8 5,780.7 19.7 1,384.0 12.8 19.3 
  

 
       

   
     

7,588.6 18.9 5,598.4 19.1 1,990.2 18.4 26.2 

 ( ) 9,357.3 23.3 7,169.9 24.4 2,187.3 20.2 23.4 
 ( ) 18,413.5 45.8 13,770.6 46.9 4,642.9 42.8 25.2 

 364.8 0.9 162.5 0.6 202.3 1.9 55.5 
 3,530.1 8.8 2,200.1 7.5 1,330.0 12.3 37.7 

   
  

 

20.5 0.1 8,4 - 12.1 0.1 59.0 

   4.5 - 1,7 - 2.9 - 64.4 
    235.6 0.6 115,8 0.4 119.8 1.0 50.8 

       26.3 0.1 8.8 - 17.5 0.2 66.5 
   

          
6.9 - 1.7 - 5.2 0.1 75.4 

   39.9 - 19.2 0.1 20.7 0.2 51.9 
       24.2 0.1 14.1 0.1 10.1 0.1 41.7 

   38.3 0.1 17.9 0.1 20.5 0.2 53.5 
   

       
2.8 - 1.5 - 1.4 0.1 50.0 

              
 

         
57.8 0.1 28.1 0.1 29.7 0.3 51.4 

 88.2 0.2 42.2 0.1 46.0 0.4 52.2 
 17.4 - 15.3 0.1 2.1 0.1 69.5 

      51.5 0.1 22.6 0.1 28.9 0.3 56.1 
  

 
87.6 0.2 52.9 0.2 34.5 0.3 39.4 

 229.7 0.6 96.0 0.2 133.8 1.0 49.6 
 : -   0  
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  50  

   376,831.6 
  26 -

30   123,410.1    3 
 31-50   

121,341.2   
        

  (
 )

 6,598.9 
  

 
  5,123.4   3 

 3,680.2   
  

 50  
  72,842.1  

 26-30   
 32,388.1   3 

 31-50   21,702.9 
  

 
  

  
  

   3,031.2 
 (

)  1,542.6   3 
  

  965.2 (  ) 
 
 
 
 
 
 

2.2.4    
                                               
        

 26-30  
  4,452.9  

 16-
25      3,465.1   3 

 31-50  
 3,366.3  

       
  

 (
)  

  1,800.5  
 

  1,552.5  
 3   

964.2  
  

  
 26-30   

 1,168.6  
  16-25  

 903.4   3 
  31-50    768.6 

 
  

( ) 
  420.9  

    
407.2   3 

   
 

  303.1  (  ) 
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                                                                                                                                              (  : ) 

  
 

/                
 

-
 

 
-

 
 

 1,864.5 743.0 502.8 200.4
     

 1 – 15  1,180.7 508.9 351.2 151.4 
 16 – 25  6,518.9 3.465.1 16,995.6 903.4 
 26 – 30  123,410.1 4,452.9 32.388.1 1,168.6 
 31 – 50  121,341.2 3,366.3 27,702.9 768.6 
  50  376,831.6 3334.8 72,842.1 644.6 

 
 

    

   3,680.2 1,552.5 965.2 407.2 

 ( ) 6,598.9 1,800.5 1,542.6 420.9 

 ( ) 1,694.4 774.2 427.2 195.2 

 1,447.7 215.0 802.8 119.2 

 1,255.8 330.9 473.1 124.7 

    
     

5,123.4 512.3 3,031.2 303.1 

   409.6 76.4 258.8 48.3 

    577.3 329.9 293.7 167.9 

       416.9 230.4 277.3 153.2 

   
          

457.2 152.4 343.5 114.5 

   687.7 311.6 357.1 161.8 

       356.5 168.3 148.9 70.3 

   147.6 54.6 78.6 29.1 

  
     

400.0 73.7 200.0 36.8 

          

 
         

259.0 153.6 133.2 79.0 

 234.1 45.6 122.0 23.8 

 1,446.3 964.2 174.7 116.7 

      233.2 130.8 131.0 73.5 

 
    

170.5 132.0 67.3 52.1 

 120.8 92.6 70.3 53.9 
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 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ    

การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห 

จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-

ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 

 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก
ตามหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก
ตามหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        
มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
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1.  

1.1  1 – 10  

 Stratified Systematic Sampling 
 ( )  2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) 

   

    1.1.1  

 ( )  2552 (Thailand Standard Industrial 
Classification: TSIC 2009)   309  

          1.1.2  

    
  1,833   21,321  

    1.2   11  

                  
  292    

                         2,125  

 

 

 

 

 
 
 
 
 



56 
 
2.   
     2.1  
    

  2552 (Thailand Standard 
Industrial Classification: TSIC-2009)   (

)  6    
 

1 2 3 4 5 6 

 1 – 15 16 – 25 26 – 30 31 – 50 51 – 200 > 200 
 
          
  q   =   1 , 2 , 3 , ... , jklmpn     ( )  

  p   =   1 , 2 , 3 , ... , 12  ( )  

  m  =  1 , 2 , 3 , ... , 309  ( )  

  l    =   1 , 2 , 3 , ... , 124  ( ) 

  k   =   1 , 2 , 3 , ... ,  75  ( ) 

  j   =   1 , 2 , 3 , ... , 27     ( )  
 
       2.2  1 – 10  

              1)   X      

                      1 – 10   j   

 

    
75

1k

124

1l

309

1m
jklmj X̂      X̂  ………..……………… (1) 

    
 X̂ jklm     X  

 1 – 10   m   l   k  
 j    

              
2

1p

n

1q
jklmpqjklmjklm

jklmp
xw      X̂  

jklmpqx     X   q 
 p  m  l  k  

 j    
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jklmw    1 – 10   
m   l   k   j  

                 
jklm

jklm
jklm n

N
      w

 

 

jklmN     
1 – 10   m   l   k   j    

jklmn    
 1 – 10   m   l   k  

 j    
 
       2.3  11  

             1)  X     

                   11  (p = 3, 4, 5, …, 12)   j    
 

     
75

1k

124

1l

309

1m
jklmpjp X̂      X̂  ……………..……..… (2) 

    
 X̂ jklmp     X  

 p  m   l  
 k   j    

              
jklmpn

1q
jklmpq

jklmp

jklmp
jklmp x

N
N

      X̂  

jklmpqx     X   q 
 p   m  l  k  

 j    

jklmpN    
 p  m   l   k   j    

jklmpN    
 p  m  l   k  

 j    
 

 

 



 
         
2.4  

        1)    

             X   1 – 10   j   

jklm

2
jklm

jklmjklmjklmjklm n
s

)nN(N)X̂(V̂  

 

jklm

2
jklmn

1q
jklmqjklm

n

xn

1q

2
jklmq

jklm

2
jklm x

1n
1s

 
 

           2)  

                 X   1 – 10   j   
 

75

1k

124

1l

309

1m
jklm

75

1k

124

1l

309

1m
jklm

X̂

)X̂(V̂

j.v.c
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4   
       

 (Sampling error)  (Non-
Sampling error)         
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1.  

                   
 

     

2.  

 . . 2555  
 

             2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) 
  G, I, J, L, M, N, R  S 

  

  
   G, I, J, L, M, N, R  S  

  G :     (  
 45101-47991 478   47999 )

  I   :   (  56102 56103 56303  
  56304) 

  J  :   (  59 60 62  63)   
  L :  (  68101-68202)
 M :    (  69100-74909)
 N :    (  77101-82990)
 R :     (  90 92  93) 
 S :    (  95110-96309)

    2  

  45-47  55-56 59-60  62-63  68  69-74  77-82  90  92-93  95-96   27  

     3  
  451-454  461-469  471-479  551-559  561-563  591-592  601-602  620-639  681-

682  691-692  701-702  711-749  771-799  801-803  811-829  900  920-932  951-952  961-963 
 75  
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     4      
 4510-4540  4610-4690  4711-4799  5510-5590  5610-5630  5911-5920  6010-6020 

6201-6399  6810-6820  6910-6920  7010-7020  7110-7490  7710-7990  8010-8030  8110-8299 
9000  9200-9329  124  

     5          
 45101-45405  46101-46900  47111-47749  47911-47991  55101  55102  55103  

55109 55200  55901  55909  56101  56210-56302  59111-59203  60101-60203  62011-63990            
68101-68202  69100-74909  77101-82990  90001-90002  92001-93299  95110-96309   309 

 

2.1   45              
  

 ( ) 
      

    
  

   

 2.2   46    

                 (
/ )  ( / ) 

   ( )             
              

    /
      

    
   ( ) 

  ( )  
   
  
 

   
     

 2.3   47  (   478  47999 )        
  

  (           
)          
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 2.4   55     
  

/                  
  /     

    

 2.5   56  (  56102 56103 56303  56304)                     
   

 
   

   
 

   
  

   
1. /

 
2.  1 /  
3. /  (      

   )  
4.  (       

 )                    
/  

2.6   59               
   

 
    
      /

   /
       

  
  

 2.7   60    

   
   

      
 (      

)   
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 2.8   62                
   

                                  
                      

    
     /                

    

 2.9   63    

                 
 (web hosting)    

 2.10   68     

   
                    

  (escrow agent)                    
  

   

2.11   69     

              
   

   
                   

                
                      

  

2.12   70               
    

    
                  

   
    

   /  
/ /  

2.13   71                    
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2.14   72      

  3  
1)     

        
 

2)           
 

3)   
    

     

2.15   73     

   
    

2.16   74        

     
    

       
                      

             

2.17   77   4    

1)                
   

      
2)  

        
            

3)   
       

     
  

4)    
     

2.18   78     

               
 ( ) 
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2.20   80     

    
    
 

    
    

2.21   81     

      
     

   
   

/  

2.22   82            
      

             
    

 
      

   
 (call center)  

  

2.23   90    

      
  /     

2.24   92    

  /
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2.26   95   
  

   
    

 (   )  (  
)  (  )  

    
    

2.27   96    

           
       

3.  

1)     
   

2)     
 2    

3)   ( )  
-    

   7  
-  ( )  

    
 15  

4)   
 50  

5)    
  10  

6)      
  

4.  

1)    
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 2554   
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  1  2554 
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  31  2554 

10.  
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11.  
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12.  
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จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-

ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 

 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก
ตามหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก
ตามหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        
มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

  
 
 
 
  


