




ii 

  Division-in-Charge 

           Phichit Provincial Statistical Office 

      0 5661 1085      Tel.  + 66 5661 1085 

       0 5661 3665      Fax : + 66 5661 3665 

      : phichit@nso.go.th      E-mail : phichit@nso.go.th 
  

 Distributed by 

           Statistical Forecasting Bureau 

           National Statistical Office, 

      80        The Government Complex,  

       2       Ratthaprasasanabhakti Building, 2nd Floor 

            Chaeng Watthana Rd., Laksi 
     . 10210      Bangkok 10210, THAILAND 

      0 214 17498      Tel. + 66 (0) 214 17498 

      0 214 38132      Fax : + 66 (0) 214 38132 

       binfopub@nso.go.th      E-mail : binfopub@nso.go.th 

      http : // www.nso.go.th 
 

 Published 

     2557       2014 

  



 

 
 

  
      

             
 

           
  

    
 . . 2555  

  
 –  2555  2554  

(1  – 31  2554)   

 . . 2555       
  11,163    99.4  

 1-15    ( ) 
 55.2     25,680  

 7,731   78,310   
    23,353.9  

 19,183.1   4,170.8    

    
    

  

 

 

 
      



 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 
สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดจัดทําสํามะโน

ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ มาแลว    3 
ครั้ง ในป 2509 2531 และ 2545 และจัดทํา สํามะโน
อุตสาหกรรม มาแลว 3 ครั้งเชนกัน  ใน ป 2507 2540 
และ 2550 โดยในป 2555 ครบรอบ   10 ป การทําสํา
มะโนธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางก ารบริการ และ
ครบรอบ 5 ป การทําสํามะโน อุตสาหกรรม สํานักงาน
สถิติแหงชาติจึงไดบูรณาการการจัดทําสํามะโนดังกลาว
ไปพรอมกันภายใต  ชื่อ “โครงการสํามะโนธุรกิจและ
อุตสาหกรรม พ.ศ. 2555” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
รวบรวมขอมูลพื้นฐาน  ที่สําคัญทางดานธุรกิจทางการคา 
ธุรกิจทางการบริการ และอุตสาหกรรมการผลิต ที่แสดง
ใหเห็นถึงโครงสราง ทั้งในดานจํานวนการกระจายตัวและ
ผลการประกอบการ  ในรอบป สําหรับขอมูลเร่ืองจํานวน
และการกระจายตัวของสถานประกอบการตาง ๆ นั้นได
นําเสนอไปแลว  ในรายงานผลสํามะโนธรุกิจและ
อุตสาหกรรม  ฉบับที่จั ดทําข้ึนเพื่อเสนอผ ลการนับจด
ขอมลูของสถานประกอบการทุกแหงท่ัวประเทศ 

การทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 
ในขั้นตอนการแจงนับหรือการเก็บรวบรวมขอมูล
รายละเอียดไดกําหนดระเบียบวิธี ทางสถิติ โดยสถาน-
ประกอบการ ที่มีคนทํางาน 1- 10 คน ทําการสํารวจดวย
ตัวอยาง สวนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 11 คนข้ึนไป 
จะทําการเก็บรวบรวมขอมูลทุกแหง แตอยางไรก็ตาม
ขอมูลที่ไดรับตอบกลับนั้นไมครบถวน จึงตองทําการ
ประมาณคาขอมูลสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 11 คน
ขึ้นไป ตามระเบียบวิธีทางสถิติ 

 

 

 

 

 สําหรับ รายงานผลฉบับนี้เปนผลที่ไดจาก      

การแจงนับเพ่ือเก็บ รวบรวมขอมูลรายละเอียดของ     

สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทาง         

การบริการที่ตั้งอยูในจังหวัดพิจิตร  โดยดําเนินธุรกิจ     
ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย 
ป2552(Thailand Standard Industrial Classification 

: TSIC-2009) ไดแก การขายสง การขายปลีก ที่พัก
แรม การบรกิารอาหาร  และเครื่องด่ืม  ขอมูล
ขาวสาร และการสื่อสาร  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย  
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนิค  กิจ
กรรมการบริหาร และการบริการสนับสนุน ศิลปะ
ความบันเทิง และ นันทนาการ  และกิจกรรม การ
บริการอ่ืน ๆ ขอมูลที่นําเสนอเปนผลการ ดําเนินการ
ในรอบป 2554 สรุปดังนี้ 

1. จํานวนสถานประกอบการจําแนกตามหมวดยอย
ธุรกิจ  

 ผลจากการทําสํามะโนธุรกิจและ
อุสาหกรรม พ .ศ.2555 ของธุรกิจทางการคาและ
ธุรกิจทางการบริการพบวา สถานประกอบการธุรกิจ
ที่ตั้งอยูในจังหวัดพิจิตร จํานวนประมาณ 11 ,163 
แหง  ในจํานวนนี้สวนใหญหรื อรอยละ 55 .2 
ประกอบธุรกิจการขายสง  (ยกเวนยานยนตและ
รถจักรยานยนต) รองลงมาประกอบธุรกิจ ที่พักแรม 
การบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 15.6 ธุรกิจการ
บริการอ่ืนๆ และการขายสงและการขายปลีก การ
ซอมยานยนตและจักรยานยนต มีสัดสวนประมาณ
รอยละ 10.3 และรอยละ 10.2 ตามลําดับ สําหรับ
ธุรกิจนอกเหนือจากท่ีกลาวขางตนแตละหมวดมี
สัดสวนต่ํากวารอยละ 4.0 ของจํานวนสถาน
ประกอบการธุรกิจทั้งสิ้น 
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แผนภูม ิก รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ 
              จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2. ขนาดของสถานประกอบการ 
 สถานประกอบการในจังหวัดพิจิตรสวนใหญ
เปนสถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน 1-15 คน 
จํานวน 11 ,094 แหง หรือรอยละ  99 .4 สถาน
ประกอบการท่ีมีคนทํางานมากกวา 15 คน มีเพียง
รอยละ 0.6 หรือมีจํานวน 69 แหง ในจํานวนน้ีเปน
สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 16-25 คน 38 แหง 
สถานประกอบการที่มี คนทํางาน 31-50 คน 51-200 
คน มีประมาณ 17 แหงและ 10 แหง ตามลําดบั สวน
สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 26-30 คน มีจํานวน
เพียง 4 แหง เทานั้น 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ ข  จํานวนสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตาม   
                ขนาดของสถานประกอบการ (จํานวนคนทํางาน)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 

3.  รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย 
 สถานประกอบการธุรกิจสวนใหญหรือ    
รอยละ 97.4 มีการจัดต้ังในรูปแบบที่เปนสวนบุคคล 
บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด  (มหาชน ) หางหุนสวน
จํากัด หางหุ นสวนสามัญนิติบุคคล มีสัดสวน
ประมาณรอยละ 1.5 และรอยละ 1.0 ตามลํา ดับ 
สําหรับสถานประกอบการท่ีมีรูปแบบเปนสวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณอ่ืนๆ มีเพียงรอยละ 0.1   
 
แผนภูมิ ค  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก   
               ตามรูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย  

0.1%
1.5%

97.4%

1.0%

 
 
 

  

   จํานวน (แหง) 

 16-25       26-30        31-50        51-200    
    คน          คน             คน            คน          
   

306,059 
แหง 
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11,163 
แหง 

11,163 
แหง

16 คนข้ึนไป 

ขนาด 
  
  

11,163 
แหง 

หมวดยอย 45  การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 
                   และจักรยานยนต 
หมวดยอย 46  การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย 47  การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย 55-56  ที่พักแรม การบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 
หมวดยอย 68  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
หมวดยอย 69-74  กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาตร และเทคนิค 
หมวดยอย 77,82  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
หมวดยอย 90,92-93  ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 
หมวดยอย 95-96  กิจกรรมการบริการอื่น ๆ 

1 – 15 คน 

vi 

       สวนบุคคล                                                    บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) 

     หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล หางหุนสวนจํากัด           สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณ และอ่ืน 



 

98.3%

1.7%
93.6%

6.4%

4.  รูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจ 

 สถานประกอบการธุรกิจในจังหวัดพิจิตรที่
พบสวนใหญหรือรอยละ 98.6 เปนสํานักงานแหง
เดียวไมมีสํานักงานใหญ   หรือสาขาอยูที่ใดท่ีเหลือ
รอยละ 0.9 เปนสํานักงานสาขา และอีกรอยละ 0.5 
เปนสํานักงานใหญ 
 

แผนภูมิ  ง  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก 
               ตามรูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจ 
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5.  ระยะเวลาในการดําเนนิกิจการ 
 สถานประกอบการธุรกิจ รอยละ 29.0 ดําเนิน
กิจการระหวาง 10-19 ป ที่ดําเนินกิจการนอยวา 5 ป มี
ประมาณรอยละ 28.9 สถานประกอบการที่ดําเนินกิจการ
ระหวาง 5-9 ป และระหวาง 20-29 ป    มีประมาณรอย
ละ 25.0 และ 11.0 ตามลําดับ สวนสถานประกอบการที่
ดําเนินกิจการตั้งแต 30 ปขึ้นไป มีสัดสวนนอยที่สุด คือ
ประมาณรอยละ 6.1 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ จ  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก 
               ตามระยะเวลาในการดําเนินกิจการ  
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6.  ทุนจดทะเบียน 

 สถานประกอบการธุรกิจในจังหวัดพิจิตร ที่
มีทุนจดทะเบียนมีจํานวน 188 แหง หรือรอยละ 
1.7 ของจํานวนสถานประกอบการท้ังสิ้นในจํานวน
นี้สวนใหญ (รอยละ93.6) มีทุนจดทะเบียนนอยกวา 
10 ลานบาท และที่มีทุนจดทะเบียน 10-99 ลาน
บาท มีประมาณรอยละ 6.4 
 
แผนภูมิ ฉ  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก 

                   ตามทุนจดทะเบียน 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

สํานักงานแหงเดียว        สํานักงานใหญ       สํานักงานสาขา 

รอยละ 

รูปแบบการจัดตั้ง 
ทางเศรษฐกิจ 

 11,163 
แหง 

ไมมี 

ทุนจดทะเบียน เงินทุนจดทะเบียน 

มี       11,163 
   แหง 

  < 10 ลานบาท 
 

 
 

 

10 – 99 ลานบาท 

                  นอยกวา 5 ป                      20 – 29 ป 

                  5 – 9 ป                          30 ปขึ้นไป  
                  10 – 19 ป  



   
 

หมวดยอย 
ธุรกิจ 

3,
12

2

1,
71

3

4,
65

9

26
4

27
2

27
2 1,

17
2

1,
39

2

12
,7

92

82

78
9

477971

1,
66

4

2,
35

8

1,
14

4

1,
47

8

0
1,000
2,000
3,000
4,000
5,000
6,000
7,000
8,000
9,000

10,000
11,000
12,000
13,000

45 46 47 55-56 68 69-74 78,82 90,92-93 95-96

คนทํางาน

ลูกจาง

 7.จํานวนคนทํางานและลูกจาง 

 ในป 2554 มีคนทํางานในสถานประกอบการ
ธุรกิจที่ตั้งอยูในจังหวัดพิจิตรทั้งสิ้น 25,680 คน ใน
จํานวนนี้ เปนลูกจาง 7,731 คน เมื่อจําแนกตาม
ประเภทธุรกิจตางๆ พบวา มีลูกจางปฏิบัติงานใน
ธุรกิจการขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักยานยนต )
มากท่ีสุดจํานวน 2,358 คน หรือรอยละ 30 .5 
รองลงมาปฏิบัติงานอยูใน ธุรกิจที่พักแรม การบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม 1,664 คนหรือรอยละ 21.5 

สําหรับลูกจางท่ีปฏิบัติงานในธุรกิจ การขายสงและ
การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต 
1,478 คน หรือรอยละ 19.1  ที่เหลือปฏิบัติงานใน
ธุรกิจนอกเหนือจากท่ีกลาวขางตน 

    แผนภูมิ ช จํานวนคนทํางาน และลูกจาง จําแนก 
                  ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.  คาตอบแทนแรงงาน 

 ลูกจางที่ปฏิบัติงานในธุรกิจทางการคาและ
ธุรกิจทางการบริการในจังหวัดพิจิตรไดรับ
คาตอบแทนแรงงาน รวมทั้งสิ้นประมาณ 605.4 ลาน
บาท หรือโดยเฉล่ีย 78,310 บาทตอคนตอป โดย
ลูกจางที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการที่มี
คนทํางาน  51-200 คนไดรับคาตอบแทนแรงงาน
เฉลี่ยตอคนตอปสูงที่สุด คือ 129,958 บาท รองลงมา
คือ สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 31-50 คน 
ไดรับคาตอบแทนเฉล่ียตอคนตอป 74 ,143 บาท 
สําหรับลูกจางท่ีปฏิบัติงานในกิจการท่ีมีคนทํางาน 
26-30 คน ไดรับคาตอบแทนเฉล่ียต่ําสุด 37,108 
บาทตอคนตอป 
 เมื่อพิจารณา หมวดธุรกิจ พบวา ลูกจางที่
ปฏิบัติงานในกิจกรรมดานการขายสงและขายปลีก 
การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต ไดรับ
คาตอบแทน แรงงานเฉลี่ย ตอคนตอปสูงที่สุดคือ 
99,493 บาท รองลงมาไดแก ลูกจางในธุรกิจขาย
ปลีก  (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต ) ไดรับ
คาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอป 94,043 บาท 
สําหรับลูกจางในธุรกิจการขายสง (ยกเวนยานยนต
และจักรยานยนต ) ไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ย
ตอคนตอป 87,837 บาท ตามลําดับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวน (คน) 

 หมวดยอย  45  การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 

                      และจักรยานยนต 

 หมวดยอย  46  การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 

 หมวดยอย   47  การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 

 หมวดยอย 55-56  ที่พักแรม การบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 หมวดยอย 68  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 

 หมวดยอย 69-74  กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาตร และเทคนิค 

 หมวดยอย 77,82  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

 หมวดยอย 90,92-93  ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 

 หมวดยอย 95-96  กิจกรรมการบริการอื่น ๆ 

       คนทํางาน หมายถึง เจาของกิจการหรือหุนสวนท่ีทํางานโดยไมไดรับคาจางเงินเดือน  

                    และรวมลูกจางท่ีทํางานในสถานประกอบการ 

viii 



 

แผนภูมิ ซ  คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการ  
                ธุรกิจฯ และคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอป    
                จําแนกตามหมวดธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.  รายไดจากการดําเนินงาน คาใชจายขั้นกลาง
และมูลคาเพ่ิม 
 การประกอบธุรกิจทางการคาและธุรกิจ
ทางการบริการในจังหวัดพิจิตร มีมูลคารายไดจากการ
ดําเนินงานรวมประมาณ 23 ,353 .9 ลานบาท
คาใชจายขั้นกลางประมาณ 19,183.1 ลานบาทและ
มูลคาเพ่ิมทั้งสิ้นประมาณ 4 ,170 .8 ลานบาท 
ตามลําดับ โดยมูลคาเพ่ิมมีสัดสวนประมาณรอยละ 
17.9 ของรายไดจากการดําเนินงาน สําหรับรายได
จากการดําเนินงานเฉลี่ยตอสถานประกอบการมีมูลคา

ประมาณ 2 .1ลานบาท และรายไ ดจากการ
ดําเนินงานเฉลี่ยตอคนทํางานมีมูลคาประมาณ 
909 ,400 บาท ในดานมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถาน
ประกอบการ และเฉล่ียตอคนทํางาน มีมูลคา
ประมาณ 373 ,600 บาท และ 164 ,200 บาท 
ตามลําดับ 

 เมื่อพิจาณาตามหมวดธุรกิจ พบวาธุรกิจ
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต )มี
รายไดจ ากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมสูงที่สุด
ประมาณ 11,606.9 ลานบาท และ 1,851.5 ลาน
บาท ตามลําดับ รองลงมาคือ ธุรกิจการขายสงและ
การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและ
จักรยานยนต มีรายไดจากการดําเนินงานและ
มูลคาเพ่ิมประมาณ 5,487.9 ลานบาท และ 884.7 

ลานบาท ตามลําดับ สวนธุร กิจการพนันและเสี่ยง
โชค มีรายไดจากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิม
ต่ําสุด คือประมาณ 4.1 ลานบาท และ 0.6 ลาน
บาท ตามลําดับ 
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หมวดยอย 45  การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 

                  และจักรยานยนต 
หมวดยอย 46  การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย  47  การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 

หมวดยอย 55-56  ที่พักแรม การบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 
หมวดยอย 68  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 

หมวดยอย 69-74  กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาตร และเทคนิค 

หมวดยอย 77,82  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

หมวดยอย 90,92-93  ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 

หมวดยอย 95-96  กิจกรรมการบริการอื่น ๆ 
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ตาราง ก  รายไดจากการดําเนินงาน และมูลคาเพ่ิม ของสถานประกอบการธุรกิจทางการและธุรกิจทางการบริการ จําแนก 
             ตามหมวดยอยธุรกิจ
             

 

10. สรุปและขอเสนอแนะ 
       ผลจากการสํามะโนธุรกิจและอุ ตสาหกรรม พ .ศ. 
2555 ของธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ 
พบวา มีสถานประกอบการธุรกิจที่ตั้งอยูในจังหวัด
พิจิตรจํานวนทั้งส้ิน 11,163 แหง สวนใหญหรือรอยละ 
99.4 เปนสถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน 1-15 คน  
 

 

 

 

ธุรกิจที่สําคัญไดแก การขายปลีก(ยกเวนยานยนตและ 
จักรยานยนต ) มีประมาณรอยละ 55.2 คน มีการจาง
งานทั้งสิ้น 2,358 คน คาตอบแทนเฉล่ียของลูกจางตอ
คนตอป ประมาณ 94,043 บาท สําหรับรายไดจาก
การดําเนินงาน คาใชจายขั้นกลาง และมูลคาเพ่ิมมี
มูลคาท้ังสิ้น 23,353.9 ลานบาท 19,183.10 ลาน
บาท และ 4,170.8 ลานบาท ตามลําดับ 

หมวดยอยธุรกิจ 

รายไดจากการดําเนินงาน มูลคาเพ่ิม 

มูลคาเพ่ิม 
ตอรายไดฯ 
(รอยละ) 

มูลคา 
(พันบาท) 

ตอสถาน-
ประกอบ 
การ 

 (พันบาท) 

ตอ
คนทํางาน 
(พันบาท) 

มูลคา  
(พันบาท) 

ตอสถาน-
ประกอบ 
การ  

(พันบาท) 

ตอ
คนทํางาน 
(พันบาท) 

รวม  23,353,885.7 2,092.1 909.4 4,170,785.3 373.6 164.2 17.9 

การขายสง และการขายปลีกการซอมแซม      
ยานยนตและรถจักรยานยนต  5,487,870.1 4,835.1 1,757.8 884,695.3 779.5 283.4 16.1 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 3,895,176.0 11,592.8 2,273.9 647,516.7 1,927.1 378.0 16.6 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 11,606,856.4 1,882.4 907.4 1,851,479.4 300.3 144.7 16.0 

ที่พักแรม  การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 1,915,029.6 1,094.3 411.0 569,910.2 325.7 122.3 29.8 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 76,878.8 630.2 291.2 23,914.8 196.0 90.6 31.1 

ทางกฎหมายและบัญชี  ดานสถาปตยกรรม 

การโฆษณา  และกิจกรรมทางวิชาชีพ   53,663.1  451.0 197.3 27,030.0 227.1 99.4 50.4 

การใหเชา  การบริการดานการบริหารและ 

การบริการสนับสนุน 40,099.8 278.5 151.9 19,699.9 136.8 74.6 49.1 

การสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง  การพนัน 

และการเสี่ยงโชค ดานการกีฬา ความบันเทิง 100,413.1 420.1 85.7 56,974.0 238.4 48.6 56.7 

การซอมคอมพิวเตอร   บริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 169,605.2 148.1 121.8 84,980.0 74.2 61.0 50.1 



   
 
    ปญหาและอุปสรรคของสถานประกอบการ 

  ผูประกอบการธุรกิจฯ ในจังหวัดพิจิตร
ประมาณรอยละ 77 .0 ไดแสดงความคิดเห็นในเรื่อง
ปญหาและอุปสรรค ที่สําคัญในการดําเนินกิจการ 
ดังนี้  ตนทุนในการดําเนินธุรกิจสูงข้ึนการแขงขันทาง
การตลาดเพิ่มมากขึ้น กําลังซื้อของลูกคาลดลง เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ความชวยเหลือที่ตองการจากหนว ยงาน
ของรัฐและขอเสนอแนะ 

ผูประกอบการธุรกิจฯใน จังหวัดพิจิตร
ประมาณรอยละ 69 .8 ไดระบุความตองการและ
ขอเสนอแนะ ดังนี้ มาตรการควบคุมสินคา มาตรการ
กระตุนเศรษฐกิจ สนับสนุนแหลงเงินทุนและ
มาตรการลดอัตราภาษี เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

สารบัญตาราง 
 

ตาราง  ก จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามลักษณะของสถาน-  
ประกอบการ 

ตาราง  ข จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
ตาราง  ค จํานวนและรอยละของคนทํางาน ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน จําแนก 

ตามขนาดของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ 
ตาราง  ง รายรับ คาใชจาย มูลคาเพิ่ม และมูลคาเพ่ิมตอรายรับ จําแนกตามขนาดของ 

สถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ    
ตาราง  จ รายรับและมูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอสถานประกอบการและตอคนทํางาน จําแนกตามขนาด 

ของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ  
 
 



 1 
 

  
1.1  

 
 10  
             

              
               

                
 3        

 2509 2531  2545  
 3    

2507 2540  2550   2555 
 10  

 

             
                

    
( ) 

  
       

  
     

  10  
 5      

   5 
 

  
     

5    2555  

  2555 
          
2      

        
 
   
 

 
 
1.2  
          

  
1.2.1 

 
   -

   
  

  
   

1.2.2 
(National Account) 

 ( Input Output 
Table)  

1.3   

        
 

 
 

 2552 (Thailand Standard 
Industrial Classification  : TSIC-2009)  

 

1.4  
-

  12    (   
1    31  2554)  

 
 



 

1.5   

 1.5.1   
    

 
  

  
      1.5.2     
      1.5.3   
      1.5.4   
      1.5.5   
      1.5.6  -

 
1.5.7  -

 2554 
1.5.8  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6   

1.6.1 
   

   
 (SMEs) 

      
  

        1. 6. 2  

   

       
    

 
 1 .6 .3  

 



 

หมายเหตุ : - ไมมีขอมูล หรือขอมูลมีคาเปน 0 หรือมีขอมูลจํานวนเล็กนอย 

บทที่ 2  
  สรุปขอมูลที่สําคัญ 

 
2.1  ขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการธุรกิจ 
      ทางการคาและธุรกิจทางการบริการ 
      2.1.1 จํานวนสถานประกอบการ 
                ผลจากการทําสํามะโนธุรกิจและ
อุสาหกรรม พ.ศ.2555 พบวา มีสถานประกอบการ
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางบริการ ที่ ตั้งอยูใน
จังหวัดพิจิตร จํานวน 11,163 แหง โดยสวนใหญ
เปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน 
 

 

 

จํานวน 11,094 แหง หรือรอยละ 99.4 สถานประกอบการ
ที่มีคนทํางานมากกวา 15 คน มีอยูเพียงรอยละ 0.6 หรือมี
จํานวน 69 แหง ในจํานวนนี้สถานประกอบการที่มี
คนทํางาน 16- 25 คน มีจํานวน 38 แหง สถาน
ประกอบการที่มีคนทํางาน 31-50 คน 51-200 คนและ 
26- 30 คนมีจํานวน  17 แหง  10 แหง และ  4 แหง 
ตามลําดับ 

ตาราง ก  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามลักษณะของสถานประกอบการ 
 

ลักษณะของสถานประกอบการ จํานวน รอยละ 

รวม 
ขนาดของสถานประกอบการ  

   1 – 15 คน 
   16 – 25 คน 
   26 – 30 คน 
   31 – 50 คน 
   51 – 200 คน 

รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย 
   สวนบุคคล 
   หางหุนสวนจํากัด หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 
   บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) 
   สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ   สหกรณ   อ่ืน ๆ 

                  รูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจ 
   สํานักงานแหงเดียว 
   สํานักงานใหญ 
   สํานักงานสาขา 

                  ระยะเวลาในการดําเนินกิจการ 
   นอยกวา 5 ป 
    5 – 9 ป 
    10 –19 ป 
    20 – 29 ป 
    ตั้งแต 30 ปขึ้นไป 

11,163 
 

11,094 
38 
4 

17 
10 

 
10,869 

110 
172 
11 

 
11,007 

51 
105 

 
3,228 
2,789 
3,235 
1,230 

681 

100.0 
 

99.4 
0.3 

- 
0.2 
0.1 

 
97.4 
1.0 
1.5 
0.1 

 
98.6 
0.5 
0.9 

 
28.9 
25.0 
29.0 
11.0 
6.1 
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 2.1.2 รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย 
   สถานประกอบการธุรกิจสวนใหญ
(รอยละ 97.4) มีการจัดตั้งในรูปแบบที่เปนสวน
บุคคล บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน ) และ
หางหุนสวนจํากัด หางหุนสวนสามัญ นิติบุคคล มี
สัดสวนประมาณรอยละ 1.5 และ 1.0 ตามลําดับ 
สําหรับสถานประกอบการท่ีมีรูปแบบการจัดต้ัง
เปนสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณ อื่นๆ มี
เพียงรอยละ 0.1 
 2.1.3 รูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจ 
   สถานประก อบการธุรกิจในจังหวัด
พิจิตรที่พบสวนใหญ หรือรอยละ 98 .6 เปน
สํานักงานแหงเดียว ไมมีสํานักงานใหญหรือสาขา
อยูที่ใดท่ีเหลือรอยละ 0.9 เปนสํานักงานสาขา 
และอีกรอยละ 0.5 เปนสํานักงานใหญ 
 2.1.4  ระยะเวลาในการดําเนินกิจการ 
    สถานประกอบการธุรกิจทางการคา 
รอยละ 29.0     ดําเนินกิจการระหวาง 10-19 ป 

สถานประกอบการที่ดาํเนินกิจการนอยกวา 5 ป 
และระหวาง 5-9 ป มีประมาณรอยละ 28.9 และ 
25.0 ตามลําดับ สวนสถานประกอบการที่ ดําเนิน
กิจการต้ังแต 30 ปขึ้นไป มีสัดสวนนอยท่ีสุด คือ
ประมาณรอยละ 6.1 
 2.1.5 หมวดยอยธุรกิจ 
   เมื่ อพิจารณาจํานวนสถาน
ประกอบการจําแนกตามหมวดยอยธุรกิจใน   
ตาราง ข  แสดงใหเห็นวาสถานประกอบการธุรกิจ
ฯในจังหวัด พิจิตรสวนใหญ หรือรอยละ 55 .2 
ประกอบธุรกิจ การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและ
จักยานยนต) รองลงมาประกอบการบริการอาหาร
และเครื่องด่ืม ประมาณรอยละ 15.4 ธุรกิจ การ
ขายสงและขายปลีก การซอมยานยนต และ
จักรยานยนต และธุรกิจการบริการอ่ืนๆ มี
ประมาณรอยละ 10 .2 และ 8.4 ตามลําดับ 
สําหรับธุรกิจในหมวดอ่ืนๆนอกเหนือจากนี้กลาว
ขางตนแตละหมวด มีสัดสวนต่ํากวารอยละ 3.0 

ตาราง ข  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
หมวดยอยธุรกิจ จํานวน รอยละ 

รวม 
การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต  และจักรยานยนต 

11,163 
1,135 

100.0 
10.2 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 336 3.0 
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 6,166 55.2 
ที่พักแรม 26 0.2 
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 1,724 15.4 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    122 1.1 
กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญช ี 33 0.3 
กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

14 0.1 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   22 0.2 
กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอื่นๆ   50 0.5 
กิจกรรมการใหเชา  ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว การบริการสํารอง  56 0.5 
   และกิจกรรมที่เกี่ยวของ   
การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน  การบริหารและการสนับสนุนการดําเนินงาน  92 0.8 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ที่สนบัสนุนทางธุรกิจ      
กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 117 1.1 
กิจกรรมการพนันและการเส่ียงโชค 11 0.1 
กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ 111 1.0 
การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 207 1.9 
กิจกรรมบริการสวนบุคคลอืน่ๆ  1/ 941 8.4 
   

หมายเหต ุ:  1/  รวมหมวดยอยธุรกิจการผลิตภาพยนตร วีดทัิศน และรายการโทรทัศน การบันทึกเสียงลงสื่อ และการจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพรดนตรี                     
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2.2 ขอมูลสถิติที่สําคัญจําแนกตามขนาดของ 
      สถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ 
      2.2.1 คนทํางานและคาตอบแทนแรงงาน  

   1)  จํานวนคนทํางาน 
        ขอมูลจํานวนคนทํางานจาก ตาราง ค 
แสดง ใหเห็นวาในป 2554 มีคนทํางานในสถาน
ประกอบการธุรกิจที่ตั้งอยูในจังหวัดพิจิตรทั้งสิ้น 
25,680 คน สวนใหญเปนคนทํางานที่ปฏิบัติงานอยูใน
สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน จํานวน  
23,374 คน หรือรอยละ 91.0  
              เมื่อพิจารณาตามหมวดธุรกิจพบวา
สวนใหญเปนคนทํางานท่ีปฏิบัติงานอยู ในธุรกิจการขาย
ปลีก(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)จํานวน 12,792 
คน หรือรอยละ 49 .8 รองลงมาปฏิบัติงานในการ
บริการอาหารและเคร่ืองดื่ม และการขาย สงและการ
ขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต มี
สัดสวนของคนทํางานประมาณรอยละ 17.1 และ12.2 
ตามลําดับ 

  2)  จํานวนลูกจาง 
          ดานการจางงาน พบวามีจํานวน

ลูกจางปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการทั้งสิ้น 7,731 
คน โดยกวาครึ่งหนึ่งของลูกจาง  (ประมาณ 5,527คน 
หรือรอยละ 71.5) ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการ
ที่มีคนทาํงาน 1-15 คน 
                สําหรับการจางงานในแตละหมวด
ยอยธุรกิจ พบวามีลูกจางปฏิบัติงานอยูในธุรกิจการขาย
ปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต )มากท่ีสุด
ประมาณรอยละ  30 . 5 รองลงมาเปนลูกจางท่ี
ปฏิบัติงานอยู ในธุรกิจ การข ายสงและขายปลีก การ
ซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต รวมทั้งธุรกิจ การ
บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม ประมาณรอยละ 19.1 
และ 18.6 ตามลําดับ ธุรกิจการขายสง(ยกเวนยานยนต 

 

และจักรยานยนต )   มีประมาณรอยละ 14 .8   
สําหรับสถานประกอบการในหมวดอื่นๆ  
นอกเหนือจากท่ีกลาวขางตนแตละหมวดมีสัดสวน
ของลูกจางต่ํากวารอยละ 10.0 

3)  คาตอบแทนแรงงาน 
       ลูกจางที่ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการธุรกิจที่ตั้งอยูในจั งหวัดพิจิตร     
ไดรับคาต อบแทนแรงงานรวมท้ังสิ้นประมาณ      
605 .4 ลานบาทหรือเฉลี่ย 78 ,310 บาทตอ      
คนตอป โดยลู กจางท่ีปฏิบัติงานอยูในสถาน
ประกอบการขนาดใหญ  (คนงาน 51-200 คน )
ไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอปสูงที่สุด 
คือ 129 ,958 บาท รองลงมาคือ สถาน
ประกอบการท่ีมีคนทํางาน 31- 50 คน ไดรับ
คาตอบแทนเฉลี่ย ตอคนตอป   74,143 บาท 
สําหรับลูกจางท่ีปฏิบัติงานในกิจการท่ีมี คนทํางาน 
26-30 คน ไดรับคาตอบแทน แรงงาน เฉลี่ยต่ําสุด 
37,108 บาทตอป 
       เมื่อพิจารณาตามหมวดยอยธุรกิจ 
พบวา ลูกจางท่ีปฏิบัติงานในกิจการธุรกิจการขาย
สงและการขายปลีก การซอมยานยนต และ
จักรยานยนตไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอ
คนตอปสูงที่สุด คือ 99,493 บาท รองลงมาไดแก 
ลูกจางในกิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี 
ไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอป 
97,967 บาท สําหรับลูกจางในธุรกิจการขายปลีก
(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต ) ไดรับ
คาตอบแทนเฉล่ียตอคนตอป 94 ,043 บาท 
ตามลําดับ สวนลูกจางท่ีปฏิบัติงานในธุรกิจ
กิจกรรมการใหเชา ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัด
นําเที่ยว การบริการสํารองและกิจกรรมที่
เกี่ยวของไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอ
ปต่ําท่ีสุด คือ 14,310 บาท 
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ตาราง ค  จํานวนและรอยละของคนทํางาน  ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน จําแนกตามขนาดของ  
             สถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ   
 

ขนาดของสถานประกอบการ/    
หมวดยอยธุรกิจ                              

จํานวน
สถาน-
ประกอบ
การ 

คนทํางาน ลูกจาง คาตอบแทนแรงงาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
มูลคา 

(พันบาท) 
เฉลี่ยตอ
คนตอป 
(บาท) 

รวม 11,163 25,680 100.0 7,731  100.0 605,415.7 78,310 

ขนาดของสถานประกอบการ         
 1 – 15 คน 11,094 23,374 91.0   5,527 71.5 401,822.9 72,702 
 16 – 25 คน 38 751 2.9 691 8.9 49.925.7 72,251 
 26 – 30 คน 4 109 0.4 105 1.4 3,896.3 37,108 
 31 – 50 คน 17 622 2.4 595 7.7 44,115.3 74,143 
 51 – 200 คน 10 824 3.2 813 10.5 105,655.6 129,958 

หมวดยอยธุรกิจ        

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 1,135 3,122 12.2 1,478 19.1 147,051.0 99,493 
การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 336 1,713 6.7 1,144 14.8 100,485.9 87,837 
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 6,166 12,792 49.8 2,358 30.5 221,752.7 94,043 
ที่พักแรม 26 260 1.0 226 2.9 15,852.2 70,142 
การบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 1,724 4,399 17.1 1,438 18.6 78,278.2 54,435 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    122 264 1.0 71 0.9 5,388.8 75,899 
กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       33 77 0.3 24 0.3 2,351.2 97,967 
กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

14 48 0.2 22 0.3 1,716.2 78,009 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   22 54 0.2 20 0.3 1,294.3 64,715 
กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอื่นๆ   50 93 0.4 13 0.2 948.0 72,923 
กิจกรรมการใหเชา  ตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว การจัดนําเท่ียว  56 119 0.5 25 0.3 271.9 14,310 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมท่ีเกี่ยวของ        
การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน  การบรกิารดาน 92 153 0.6 22 0.3 1,447.7 65,805 
   การบริหารและสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงาน 
   และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

       

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 117 982 3.8 755 9.8 18,358.0 24,315 
กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 11 12 - - - - - 
กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ    111 178 0.7 34 0.4 2,257.2 66,388 
การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและ 
    ของใชในครัวเรือน 

207 349 1.4 73 0.9 5,004.2 68,551 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ  1/ 941 1,064 4.2 28 0.4 576.0 64,000 

หมายเหตุ : - ไมมีขอมูล หรือขอมูลมีคาเปน 0 หรือมีขอมูลจํานวนเล็กนอย    
1/  รวมหมวดยอยธุรกิจการผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน การบันทึกเสียงลงบนส่ือ และการจัดพิมพจําหนาย 
      และเผยแพรดนตรี 
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      2.2.2 รายไดจากการดําเนินงาน  
                  คาใชจายข้ันกลางและมูลคาเพิ่ม    
                  เมื่อพิจารณารายไดจากการ
ดําเนินงานคาใชจายขั้นกลางและมูลคาเพ่ิมของ
สถานประกอบการธุรกิจในจังหวัดพิจิตร  (ตาราง ง )
พบวามีรายไดจากการดําเนินงาน 23,353.9 ลาน
บาท  คาใชจายขั้นกลาง  19 ,183.1 ลานบาท และ
มูลคาเพ่ิมรวมทั้งสิ้นประมาณ 4,170.8 ลานบาท 
โดยมูลคาเพ่ิมมีสัดสวนประมาณ 17.9 ของรายได
จากการดําเนินงาน ซึ่งหากพิจารณาตามขนาดของ
สถานประกอบการที่มีคนงาน 1-15 คน มีรายได
จากการดําเนินงาน คาใชจายขั้นกลางและ
มูลคาเพ่ิมสูงที่สุดคือประมาณรอยละ 64.4 รอยละ 
62 .7 และ 72 .1 ตามลําดับ นอกจากน้ีสถาน
ประกอบการท่ีมีคนทํางาน 26- 30 คน ยังมี
มูลคาเพ่ิมตอรายไดจากการดําเนินงานสูงที่สุด
ประมาณรอยละ 23.0 

       ในธุรกิจแตละประเภทน้ั น พบวา 
รายไดจากการดําเนินงาน ค าใชจายขั้นกลา ง และ
มูลคาเพ่ิมสวนใหญมาจากการดําเนินธุรกิจการขาย
ปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต )มีสัดสวน

ประมาณรอยละ 49.7 รอยละ 50.9 และรอยละ 
44.4 รองลงมาคือ ธุรกิจการขายสงและการขายปลีก 
การซอมยานยนต และจักรยานยนต  มีสัดสวน
ประมาณรอยละ 23.5 รอยละ 24.0 และรอยละ 
21 .2 ตามลําดับ สวนธุรกิจประเภทอื่นๆ แตละ
หมวดมีสัดสวนของรายไดจากการดําเนินงาน 
คาใชจายขั้นกลางและมูลคาเพ่ิมคอนขางต่ํากวารอยละ 
17.0 

    หากเปรียบเทียบมูลคาเพ่ิมตอรายไดจาก
การดําเนินงาน ในธุรกิจแตละประเภท พบวา สถาน
ประกอบการท่ีดําเนินธุรกิจเก่ียวกับกิ จกรรมดาน
สถาปตยกรรมและวิศวกรรมรวมถึงการทดสอบและ
การวิเคราะหทางเทคนิคมีสัดสวนของมูลคาเพ่ิม
รายไดจากการดําเนินงานสูงที่สุดคือประมาณรอยละ  
69 .4 รองลงมาคือ ธุรกิจเกี่ยวกับกิจกรรม ทาง
กฎหมายและบัญชีและกิจกรรมการสรางสรรคศิลปะ
และความบันเทิง  ประมาณรอยละ 65.1 และ 63.6 
ตามลําดับ สําหรับธุรกิจการพนันและการเส่ียงโชค มี
สัดสวนมูลคาเพ่ิมตอรา ยไดจากการดําเนินงานต่ํา
ที่สุดคือ ประมาณร อยละ 15.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

ตาราง ง  รายไดจากการดําเนินงาน คาใชจายขั้นกลาง มูลคาเพ่ิมและมูลคาเพ่ิมตอรายรับ จําแนกตามขนาดของ  
            สถานประกอบการและหมวดยอยธุรกิจ       
                                                                                                                                                                                  (หนวย : พันบาท) 

 
ขนาดของสถานประกอบการ/ 

หมวดยอยธุรกิจ 

รายไดจากการดําเนินงาน คาใชจายข้ันกลาง มูลคาเพิ่ม มูลคาเพิ่ม 
ตอรายไดจากการ

ดําเนินงาน 
(รอยละ) 

มูลคา 
(พันบาท) 

 
รอยละ 

มูลคา 
(พันบาท) 

 
รอยละ 

มูลคา 
(พันบาท) รอยละ 

รวม 23,353,885.7 100.0 19,183,100.4 100.0 4,170,785.3 100.0 17.9 
ขนาดของสถานประกอบการ         

 1 – 15 คน 15,038,900.8 64.4 12,032,045.4 62.7 3,006,855.4 72.1 20.0 
 16 – 25 คน 1,209,249.1 5.2 962,927.7 5.0 246,321.5 5.9 20.4 
 26 – 30 คน 50,882.6 0.2 39,191.1 0.2 11,691.5 0.3 23.0 
 31 – 50 คน 1,960,184,9 8.4 1,668,560.0 8.7 291,624.9 7.0 14.9 
 51 – 200 คน 5,094,668.3 21.8 4,480,376.2 23.4 614,292.1 14.7 12.1 

หมวดยอยธุรกิจ        

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 5,487,870.1 23.5 4,603,174,.8 24.0 884,695.3 21.2 16.1 
การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 3,895,176.0 16.7 3,247,659.2 16.9 647,516.7 15.5 16.6 
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 11,606,856.4 49.7 9,755,377.0 50.9 1,851,479.4 44.4 16.0 
ที่พักแรม 74,302.2 0.3 33,661.6 0.2 40,640.5 1.0 54.7 
การบริการอาหารและเครื่องด่ืม 1,840,727.4 7.9 1,311,757.7 6.8 528,969.7 12.7 28.7 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    76,878.8 0.3 52,964.0 0.3 23,914.8 0.6 31.1 
กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       12,113.3 0.1 4,233.5 - 7,879.8 0.2 65.1 
กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

6,935.9 - 2,125.8 - 4,810.1 0.1 69.4 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   11,394.3 0.1 7,466.6 - 3,927.6 0.1 34.5 
กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอื่นๆ   23,219.6 0.1 12,807.1 0.1 10,412.5 0.3 44.9 
กิจกรรมการใหเชา ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 10,512.9 0.1 5,146.0 - 5,366.9 0.1 51.1 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวของ        
การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน การบริการดาน 29,586.9 0.1 15,253.9 0.1 14,333.0 0.3 48.5 
   การบริหารและสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงาน 
   และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

       

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 57,055.5 0.2 20,795.5 0.1 36,260.1 0.9 63.6 
กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 4,144.6 - 3,499.5 - 645.1 - 15.6 
กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ    39,213.0 0.2 19,144.2 0.1 20,068.8 0.5 51.6 
การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 68,112.1 0.3 39,997.0 0.2 28,155.0 0.7 41.3 
กิจกรรมบริการสวนบุคคลอื่นๆ  1/ 101,493.1 0.4 44,628.1 0.2 56,865.0 1.4 56.0 

 
หมายเหตุ :   - ไมมีขอมูล หรือขอมูลมีคาเปน 0 หรือมีขอมูลจํานวนเล็กนอย  
  1/  รวมหมวดยอยธุรกิจการผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน การบันทึกเสียงลงบนส่ือ และการจัดพิมพจําหนาย  
                     หรือเผยแพรดนตรี 

 
 2.2.3  รายไดจากการดําเนินงานและ  
          มูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอสถานประกอบการ 
     จากตาราง จ แสดงใหเห็นวาสถาน
ประกอบการธุรกิจในจังหวัดพิจิตร มีรายไดจาก
การดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยประมาณ 2.1 
ลานบาทและ 373 ,600 บาท ตามลําดับ หาก
พิจารณาตามขนาดของสถานประกอบการ พบวา 
สถานประกอบการที่มีคนงาน 51- 200 คน มี
รายไดจากการดํา เนินงาน และมูลคาเพ่ิมเฉลี่ย ตอ

สถานประกอบการมากท่ีสุด คือประมาณ 509.5 
ลานบาทและ 61.4 ลานบาท ตามลาํดับ ในขณะที่
สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน มี
รายไดจากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอ
สถานประกอบการต่ําที่สุด คือประมาณ 1.4 ลาน
บาท และ 271,000 บาทตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาตามหมวดยอยธุรกิจ พบวา
ธุรกิจการขายสง ( ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต )มีรายไดจากการดําเนินงานและ
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มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถานประกอบการมากท่ีสุด
ประมาณ 11 .6 ลานบาท และ 1.9 ลานบาท 
ตามลําดับ สําหรับธุรกิจที่ดําเนินกิจการดานการ
บริการอ่ืนๆมีรายไดจากกา รดําเนินงานและ
มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถานประกอบการนอยที่สุดคือ 
108,200 บาท และ 60,600 บาท ตามลําดับ 
 
      2.2.4  รายไดจากการดําเนินงาน และ 
      มูลคาเพิ่มเฉล่ียตอคนทํางาน 
       สําหรับรายไดจากการดําเนินงาน
และมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางานน้ัน พบวา สถาน
ประกอบ การธุรกิจในจังหวัดพิจิตรมีรายไดจาก
การดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางาน 
909,400 บาท และ 164 ,200 บาท ตามลําดับ 
โดยสถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน 51-200 คน 
มีรายไดจากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอ
คนทํางานสูงที่สุดประมาณ 6.2 ลานบาท และ 

745 ,500 บาท ตามลํา ดับ ในขณะท่ีสถาน
ประกอบการท่ีมีคนทํางาน 26-30 คน มีรายได
จากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิม เฉลี่ยตอ
คนทํางานตํ่าท่ีสุด คือ 466 ,800 บาท และ 
107,300 บาท ตามลําดับ 
 ดานรายไดจากการดําเนินงานและ
มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางานในแตละหมวดธุรกิจ 
พบวา ธุรกิจการขายสง (ยกเวนยาน ยนตและ
จักรยานยนต ) มีรายไดจากการดําเนินงานและ
มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางานสูงที่สุดประมาณ 2.3 
ลานบาท และ 378,000 บาท ตามลําดับ  สวน
ธุรกิจที่ดําเนินกิจกรรมการสรางสรรคศิลปะ  และ
ความบันเทิงมีรายไดจากการดําเนินงานและ
มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนงานนอยที่สุดคือ 58 ,100 
บาท และ 36,900 บาทตามลําดับ 
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ตาราง จ  รายไดจากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถานประกอบการ และตอคนทํางาน จําแนกตามขนาดของ  
               สถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ 

                                                                                                                                              (หนวย : พันบาท) 
 

ขนาดของสถานประกอบการ/                        
หมวดยอยธุรกิจ 

รายไดจากการดําเนินงานเฉลี่ย มูลคาเพ่ิมเฉล่ีย 
ตอสถาน-

ประกอบการ ตอคนทํางาน ตอสถาน-
ประกอบการ ตอคนทํางาน 

รวม 2,092.1 909.4 373.6 164.2 
ขนาดของสถานประกอบการ     

 1 – 15 คน 1,355.6 643.4 271.0 128.6 
 16 – 25 คน 31,822.3 1,610.2 6,482.1 328.0 
 26 – 30 คน 12,720.7 466.8 2,922.9 107.3 
 31 – 50 คน 115,305.0 3,151.4 17,154.4 468.9 
 51 – 200 คน 509,466.8 6,182.8 61,429.2 745.5 

หมวดยอยธุรกิจ     
การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจกัรยานยนต 4,835.1 1,757.8 779.5 283.4 
การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 11,592.8 2,273.9 1,927.1 378.0 
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 1,882.4 907.4 300.3 144.7 
ที่พักแรม 2,857.8 285.8 1,563.1 156.3 
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 1,067.7 418.4 306.8 120.2 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    630.2 291.2 196.0 90.6 
กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       367.1 157.3 238.8 102.3 
กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

495.4 
 

144.5 
 

434.6 
 

100.2 
 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   517.9 211.0 178.5 72.7 
กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอื่นๆ   464.4 249.7 208.3 112.0 
กิจกรรมการใหเชา  ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 194.7 93.0 99.4 47.5 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวของ     
การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน  การบริการดาน 328.7 195.9 159.3 94.9 
   การบริหารและสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงาน 
    และกิจกรรมอื่นๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ        
กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 487.7 58.1 309.9 36.9 
กิจกรรมการพนันและการเส่ียงโชค 376.8 345.4 58.6 53.8 
กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ    353.3 220.3 180.8 112.7 
การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 329.0 195.2 135.8 80.6 
กิจกรรมบริการสวนบุคคลอื่นๆ  1/ 108.2 97.3 60.6 54.5 
 

หมายเหตุ :  1/  รวมหมวดยอยธุรกิจการผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน การบันทึกเสียงลงบนสื่อ และการจัดพิมพจําหนาย 
                     หรือเผยแพรดนตรี                                                                                                                    
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   ตอนที ่2  ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

        จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญตารางสถิติ 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม 

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ    

การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห 

จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-

ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 
 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        

มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
  
 
 
 
  





   
2 

 
 2

55
4 

 
  

TA
BL

E 
2 

 N
U

M
BE

R 
O

F 
PE

RS
O

NS
 E

NG
AG

ED
 O

F 
BU

SI
NE

SS
 E

ST
AB

LI
SH

M
EN

TS
 IN

 2
01

1 
BY

 W
O

RK
 S

TA
TU

S,
 S

EX
 A

ND
  D

IV
IS

IO
N 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 IN
DU

ST
RY

 

Co
de

11
,1

63
25

,6
80

11
,6

45
14

,0
35

17
,9

49
7,

57
2

10
,3

77
7,

73
1

4,
07

3
3,

65
8

35
5

18
2

17
3

7,
37

6
3,

89
1

3,
48

4
To

ta
l

45
 

 
1,

13
5

3,
12

2
2,

28
3

83
9

1,
64

4
1,

20
9

43
5

1,
47

8
1,

07
4

40
4

47
25

22
1,

43
1

1,
04

8
38

2
W

ho
le

sa
le

 a
nd

 re
ta

il 
tra

de
; r

ep
ai

r o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

m
ot

or
cy

cl
es

46
 (

) 
33

6
1,

71
3

1,
04

9
66

4
56

9
30

6
26

4
1,

14
4

74
3

40
1

54
24

31
1,

09
0

72
0

37
0

W
ho

le
sa

le
 tr

ad
e 

(e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

m
ot

or
cy

cl
es

)

47
 (

)
6,

16
6

12
,7

92
5,

04
6

7,
74

6
10

,4
34

4,
06

2
6,

37
1

2,
35

8
98

4
1,

37
5

22
7

12
6

10
2

2,
13

1
85

8
1,

27
3

Re
ta

il 
tra

de
 (e

xc
ep

t o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 m
ot

or
cy

cl
es

)  
   

  

55
  

26
26

0
97

16
3

34
18

16
22

6
78

14
7

13
5

8
21

2
73

13
9

Ac
co

m
m

od
at

io
n 

56
1,

72
4

4,
39

9
1,

50
0

2,
90

0
2,

96
1

93
5

2,
02

6
1,

43
8

56
5

87
4

7
2

5
1,

43
1

56
3

86
9

Fo
od

 a
nd

 b
ev

er
ag

e 
se

rv
ice

 a
ct

iv
iti

es
 

59
 

 
 

3
21

11
10

2
2

-
19

9
10

1
-

1
18

9
9

M
ot

io
n 

pi
ct

ur
e,

 v
id

eo
 a

nd
 te

le
vi

sio
n 

pr
og

ra
m

m
e 

  
pr

od
uc

tio
n,

 s
ou

nd
 re

co
rd

in
g 

an
d 

m
us

ic 
pu

bl
ish

in
g 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ac
tiv

iti
es

68
12

2
26

4
97

16
6

19
2

70
12

3
71

27
44

1
-

1
70

27
43

Re
al

 e
st

at
e 

ac
tiv

iti
es

  

69
   

33
77

44
33

53
43

10
24

1
23

2
-

2
22

1
21

Le
ga

l a
nd

 a
cc

ou
nt

in
g 

ac
tiv

iti
es

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

71
 

14
48

31
17

26
13

13
22

18
4

-
-

-
22

18
4

Ar
ch

ite
ct

ur
al

 a
nd

 e
ng

in
ee

rin
g 

ac
tiv

iti
es

; t
ec

hn
ica

l t
es

tin
g 

   
an

d 
an

al
ys

is

73
22

54
39

15
34

24
10

20
15

5
-

-
-

20
15

5
Ad

ve
rti

sin
g 

an
d 

m
ar

ke
t r

es
ea

rc
h 

74
 

 
50

93
53

40
80

50
30

13
3

10
-

-
-

13
3

10
O

th
er

 p
ro

fe
ss

io
na

l, 
sc

ie
nt

ifi
c 

an
d 

te
ch

ni
ca

l a
ct

iv
iti

es
 

77
  

54
11

3
56

58
95

46
49

19
10

9
-

-
-

19
10

9
Re

nt
al

 a
nd

 le
as

in
g 

ac
tiv

iti
es

   

79
 

 
2

6
2

4
-

-
-

6
2

4
-

-
-

6
2

4
Tr

av
el

 a
ge

nc
y,

 to
ur

 o
pe

ra
to

r, 
re

se
rv

at
io

n 
se

rv
ice

 a
nd

 
re

la
te

d 
ac

tiv
iti

es

80
2

2
2

-
2

2
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
Se

cu
rit

y 
an

d 
in

ve
st

iga
tio

n 
ac

tiv
iti

es
   

82
 

90
15

1
55

96
12

9
49

80
22

6
16

1
-

1
21

6
15

O
ffi

ce
 a

dm
in

ist
ra

tiv
e,

 o
ffi

ce
 s

up
po

rt 
an

d 
ot

he
r b

us
in

es
s 

 
 

su
pp

or
t a

ct
iv

iti
es

90
 

11
7

98
2

59
8

38
4

22
7

14
7

81
75

5
45

2
30

3
-

-
-

75
5

45
2

30
3

Cr
ea

tiv
e,

 a
rts

 a
nd

 e
nt

er
ta

in
m

en
t a

ct
iv

iti
es

 

92
11

12
4

9
12

4
9

-
-

-
-

-
-

-
-

-
Ga

m
bl

in
g 

an
d 

be
tti

ng
 a

ct
iv

iti
es

   
  

93
 

 
11

1
17

8
10

8
70

14
4

87
57

34
21

13
-

-
-

34
21

13
Sp

or
ts

 a
ct

iv
iti

es
 a

nd
 a

m
us

em
en

t a
nd

 re
cr

ea
tio

n 
ac

tiv
iti

es
  

95
20

7
34

9
25

7
91

27
6

19
2

84
73

65
7

-
-

-
73

65
7

Re
pa

ir 
of

 c
om

pu
te

rs
 a

nd
 p

er
so

na
l a

nd
 h

ou
se

ho
ld

 g
oo

ds
 

96
 

93
8

1,
04

3
31

4
72

8
1,

03
4

31
4

71
9

9
-

9
-

-
-

9
-

9
O

th
er

 p
er

so
na

l s
er

vi
ce

 a
ct

iv
iti

es
   

 

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
)  

 
 

So
ur

ce
 : 

Th
e 

20
12

 B
us

in
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) P

hi
ch

it 
Pr

ov
in

ce
, N

at
io

na
l S

ta
tis

tic
al

 O
ffi

ce
, M

in
ist

ry
 o

f I
nf

or
m

at
io

n 
an

d 
Co

m
m

un
ica

tio
n 

Te
ch

no
lo

gy
.

Fe
m

al
e

M
an

ag
em

en
t l

ev
el

To
ta

l
To

ta
l

/

 U
np

ai
d 

w
or

ke
rs

   
 E

m
pl

oy
ee

s

Fe
m

al
e

O
pe

ra
tio

n 
le

ve
l

M
al

e
M

al
e

M
al

e

To
ta

l

Fe
m

al
e

To
ta

l

To
ta

l
To

ta
l

Fe
m

al
e

M
al

e
Fe

m
al

e

Nu
m

be
r o

f 

es
ta

bl
ish

m
en

ts
To

ta
l

M
al

e

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry

-





  4
   

 2
55

4 

TA
BL

E 
 4

  R
EM

U
NE

RA
TI

O
N 

O
F 

BU
SS

IN
ES

S 
ES

TA
BL

IS
HM

EN
TS

 IN
 2

01
1 

BY
  D

IV
IS

IO
N 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 IN
DU

ST
RY

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

Co
de

 

11
,1

63
7,

73
1

60
5,

41
5.

7
56

9,
75

8.
0

15
,1

65
.1

19
7.

1
3,

69
0.

8
16

,6
04

.8
To

ta
l

45
 

 
1,

13
5

1,
47

8
14

7,
05

1.
0

13
4,

38
8.

3
6,

15
0.

3
4.

0
2,

14
6.

0
4,

36
2.

4
W

ho
le

sa
le

 a
nd

 re
ta

il 
tra

de
; r

ep
ai

r o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 

 
 

 
 

 
 

 
 

m
ot

or
cy

cl
es

46
 (

) 
33

6
1,

14
4

10
0,

48
5.

9
95

,9
36

.6
1,

03
4.

1
31

.5
47

1.
1

3,
01

2.
5

W
ho

le
sa

le
 tr

ad
e 

(e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 

 
 

 
 

 
 

 
 

m
ot

or
cy

cl
es

)

47
 (

)
6,

16
6

2,
35

8
22

1,
75

2.
7

20
5,

91
7.

9
7,

29
7.

5
16

1.
5

89
6.

7
7,

47
9.

1
Re

ta
il 

tra
de

 (e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 m

ot
or

cy
cl

es
)  

   
  

55
  

26
22

6
15

,8
52

.2
15

,5
95

.2
13

.2
-

-
24

3.
8

Ac
co

m
m

od
at

io
n 

56
1,

72
4

1,
43

8
78

,2
78

.2
77

,0
60

.9
14

1.
8

-
52

.7
1,

02
2.

7
Fo

od
 a

nd
 b

ev
er

ag
e 

se
rv

ice
 a

ct
iv

iti
es

 

59
 

 
 

3
19

D
D

D
-

-
D

M
ot

io
n 

pi
ct

ur
e,

 v
id

eo
 a

nd
 te

le
vi

sio
n 

pr
og

ra
m

m
e 

  
pr

od
uc

tio
n,

 s
ou

nd
 re

co
rd

in
g 

an
d 

m
us

ic 
pu

bl
ish

in
g 

 
 

 
 

 
 

 
 

ac
tiv

iti
es

68
12

2
71

5,
38

8.
8

4,
90

7.
0

34
3.

8
-

-
13

8.
0

Re
al

 e
st

at
e 

ac
tiv

iti
es

  

69
   

33
24

2,
35

1.
2

2,
21

0.
1

79
.0

-
-

62
.1

Le
ga

l a
nd

 a
cc

ou
nt

in
g 

ac
tiv

iti
es

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  

71
 

14
22

1,
71

6.
2

1,
65

2.
5

-
-

-
63

.7
Ar

ch
ite

ct
ur

al
 a

nd
 e

ng
in

ee
rin

g 
ac

tiv
iti

es
; t

ec
hn

ica
l t

es
tin

g 

   
an

d 
an

al
ys

is

73
22

20
1,

29
4.

3
1,

29
4.

3
-

-
-

-
Ad

ve
rti

sin
g 

an
d 

m
ar

ke
t r

es
ea

rc
h 

74
 

 
50

13
94

8.
0

93
2.

0
-

-
-

16
.0

O
th

er
 p

ro
fe

ss
io

na
l, 

sc
ie

nt
ifi

c 
an

d 
te

ch
ni

ca
l a

ct
iv

iti
es

 

77
  

54
19

27
1.

9
27

1.
9

-
-

-
-

Re
nt

al
 a

nd
 le

as
in

g 
ac

tiv
iti

es
   

79
 

 
2

6
D

D
-

-
-

D
Tr

av
el

 a
ge

nc
y,

 to
ur

 o
pe

ra
to

r, 
re

se
rv

at
io

n 
se

rv
ice

 a
nd

 
re

la
te

d 
ac

tiv
iti

es

80
2

-
-

-
-

-
-

-
Se

cu
rit

y 
an

d 
in

ve
st

iga
tio

n 
ac

tiv
iti

es

82
 

90
22

1,
44

7.
7

1,
41

9.
2

-
-

-
28

.5
O

ffi
ce

 a
dm

in
ist

ra
tiv

e,
 o

ffi
ce

 s
up

po
rt 

an
d 

ot
he

r b
us

in
es

s 

 
 

su
pp

or
t a

ct
iv

iti
es

90
 

11
7

75
5

18
,3

58
.0

18
,2

33
.7

-
-

12
4.

3
-

Cr
ea

tiv
e,

 a
rts

 a
nd

 e
nt

er
ta

in
m

en
t a

ct
iv

iti
es

 

92
11

-
-

-
-

-
-

-
Ga

m
bl

in
g 

an
d 

be
tti

ng
 a

ct
iv

iti
es

   
  

93
 

 
11

1
34

2,
25

7.
2

2,
19

7.
8

12
.0

-
-

47
.4

Sp
or

ts
 a

ct
iv

iti
es

 a
nd

 a
m

us
em

en
t a

nd
 re

cr
ea

tio
n 

ac
tiv

iti
es

  

95
20

7
73

5,
00

4.
2

4,
94

5.
8

18
.5

-
-

40
.0

Re
pa

ir 
of

 c
om

pu
te

rs
 a

nd
 p

er
so

na
l a

nd
 h

ou
se

ho
ld

 g
oo

ds
 

96
 

93
8

9
57

6.
0

57
6.

0
-

-
-

-
O

th
er

 p
er

so
na

l s
er

vi
ce

 a
ct

iv
iti

es
   

 

 : 
D 

 

No
te

   
 : 

 D
 m

ea
ns

 d
isc

lo
su

re
 p

ro
hi

bi
te

d.
 

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
)  

 
 

So
ur

ce
 : 

Th
e 

20
12

 B
us

in
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) P

hi
ch

it 
Pr

ov
in

ce
, N

at
io

na
l S

ta
tis

tic
al

 O
ffi

ce
, M

in
ist

ry
 o

f I
nf

or
m

at
io

n 
an

d 
Co

m
m

un
ica

tio
n 

Te
ch

no
lo

gy
.

 

sa
la

rie
s

Nu
m

be
r o

f

Nu
m

be
r o

f 

em
pl

oy
ee

s
W

ag
es

,

 

O
ve

rti
m

e
 F

rin
ge

 b
en

ef
its

to
 s

oc
ia

l s
ec

ur
ity

M
ed

ica
l c

ar
e

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry

es
ta

bl
ish

m
en

ts

Em
pl

oy
er

's 
co

nt
rib

ut
io

n
O

th
er

s

bo
nu

s 
et

c.

To
ta

l
-



  5
  

 
 2

55
4 

TA
BL

E 
 5

  T
O

TA
L 

EX
PE

NS
ES

 , 
VA

LU
E 

O
F 

ST
O

CK
S 

AN
D 

CH
AN

GE
 IN

 V
AL

U
E 

O
F 

ST
O

CK
S 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 E
ST

AB
LI

SH
M

EN
TS

 IN
 2

01
1 

BY
  D

IV
IS

IO
N 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 IN
DU

ST
RY

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

Co
de

 

11
,1

63
19

,2
34

,1
59

.8
18

,2
23

,3
37

.2
22

6,
43

3.
1

31
,4

50
.9

19
2,

68
7.

5
4,

58
7.

9
3,

88
9.

0
41

,1
57

.8
20

,8
72

.9
10

3,
70

1.
7

38
6,

04
1.

8
3,

26
3,

52
0.

6
3,

10
2,

78
7.

2
-1

60
,7

33
.4

To
ta

l

45
 

 
1,

13
5

4,
61

4,
99

1.
5

4,
32

8,
18

7.
4

21
,3

57
.9

4,
12

7.
3

21
,3

32
.9

1,
14

1.
6

73
6.

9
4,

98
5.

8
1,

38
0.

6
7,

02
1.

1
22

4,
71

9.
9

1,
49

2,
93

4.
9

1,
41

6,
25

1.
4

-7
6,

68
3.

5
W

ho
le

sa
le

 a
nd

 re
ta

il 
tra

de
; r

ep
ai

r o
f m

ot
or

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ve

hi
cl

es
 a

nd
m

ot
or

cy
cl

es

46
 (

) 
33

6
3,

26
5,

01
8.

3
3,

11
8,

28
4.

5
31

,1
80

.0
1,

38
3.

5
60

,0
20

.1
49

2.
9

25
4.

4
7,

78
4.

2
37

1.
6

5,
23

9.
9

40
,0

07
.2

54
2,

03
1.

4
52

0,
83

2.
2

-2
1,

19
9.

2
W

ho
le

sa
le

 tr
ad

e 
(e

xc
ep

t o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
m

ot
or

cy
cl

es
)

47
 (

)
6,

16
6

9,
77

4,
18

5.
5

9,
40

2,
65

9.
7

10
8,

89
7.

4
14

,1
32

.0
76

,1
18

.7
1,

45
5.

9
2,

00
2.

4
14

,4
82

.1
15

,1
55

.2
54

,4
96

.4
84

,7
85

.7
1,

16
4,

74
4.

2
1,

10
1,

22
2.

7
-6

3,
52

1.
5

Re
ta

il 
tra

de
 (e

xc
ep

t o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 m
ot

or
cy

cl
es

)  
   

55
  

26
35

,9
14

.9
22

,6
82

.6
7,

75
2.

2
53

7.
6

55
4.

4
73

.9
-

67
0.

8
-

-
3,

64
3.

3
44

0.
0

44
0.

0
-

Ac
co

m
m

od
at

io
n 

56
1,

72
4

1,
31

1,
95

8.
3

1,
20

9,
25

5.
7

26
,8

39
.2

5,
63

0.
5

19
,1

13
.2

12
.0

-
8,

07
2.

4
1,

66
2.

4
21

,3
65

.0
20

,0
07

.9
43

,9
37

.5
45

,5
14

.5
1,

57
7.

0
Fo

od
 a

nd
 b

ev
er

ag
e 

se
rv

ice
 a

ct
iv

iti
es

 

59
 

 
 

3
D

D
D

D
D

D
D

-
-

D
D

-
-

-
M

ot
io

n 
pi

ct
ur

e,
 v

id
eo

 a
nd

 te
le

vi
sio

n 
pr

og
ra

m
m

e 

  
pr

od
uc

tio
n,

 s
ou

nd
 re

co
rd

in
g 

an
d 

m
us

ic 
pu

bl
ish

in
g 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ac

tiv
iti

es

68
12

2
52

,9
84

.6
38

,3
77

.9
9,

73
1.

0
1,

89
4.

0
51

9.
6

37
.6

-
1,

54
0.

9
-

2.
8

88
0.

8
-

-
-

Re
al

 e
st

at
e 

ac
tiv

iti
es

  

69
   

33
4,

23
3.

5
46

3.
5

52
6.

8
10

8.
6

1,
85

4.
3

82
.3

48
.3

56
.3

-
24

6.
4

84
7.

0
-

-
-

Le
ga

l a
nd

 a
cc

ou
nt

in
g 

ac
tiv

iti
es

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

71
 

14
2,

13
3.

3
99

2.
1

16
8.

2
31

.9
22

0.
2

37
.0

2.
5

10
.0

-
10

1.
3

57
0.

2
-

-
-

Ar
ch

ite
ct

ur
al

 a
nd

 e
ng

in
ee

rin
g 

ac
tiv

iti
es

; t
ec

hn
ica

l

   
te

st
in

g 
an

d 
an

al
ys

is

73
22

7,
49

2.
0

5,
40

8.
6

50
0.

4
78

.3
30

9.
0

69
.0

33
.8

45
.7

-
77

3.
4

27
3.

8
1,

34
0.

3
1,

26
3.

3
-7

7.
0

Ad
ve

rti
sin

g 
an

d 
m

ar
ke

t r
es

ea
rc

h 

74
 

 
50

12
,9

73
.7

9,
60

8.
7

1,
26

5.
3

11
9.

9
51

0.
0

13
1.

2
43

.3
11

0.
0

-
66

0.
0

52
5.

3
3,

63
3.

3
3,

56
0.

0
-7

3.
3

O
th

er
 p

ro
fe

ss
io

na
l, 

sc
ie

nt
ifi

c 
an

d 
te

ch
ni

ca
l a

ct
iv

iti
es

 

77
  

54
5,

18
3.

7
3,

34
2.

9
43

8.
4

86
.5

51
1.

4
8.

4
-

16
1.

5
-

41
4.

0
22

0.
5

-
-

-
Re

nt
al

 a
nd

 le
as

in
g 

ac
tiv

iti
es

   

79
 

 
2

D
-

D
D

-
-

-
-

-
D

D
-

-
-

Tr
av

el
 a

ge
nc

y,
 to

ur
 o

pe
ra

to
r, 

re
se

rv
at

io
n 

se
rv

ice
 a

nd

 
re

la
te

d 
ac

tiv
iti

es

80
2

D
D

D
D

D
-

-
-

-
-

D
-

-
-

Se
cu

rit
y 

an
d 

in
ve

st
iga

tio
n 

ac
tiv

iti
es

   

82
 

90
15

,2
65

.8
9,

38
0.

0
1,

52
3.

6
21

1.
5

87
8.

2
28

8.
7

14
5.

1
21

0.
0

-
1,

79
6.

6
83

2.
0

-
-

-
O

ffi
ce

 a
dm

in
ist

ra
tiv

e,
 o

ffi
ce

 s
up

po
rt 

an
d 

ot
he

r  

 
 

 b
us

in
es

s 
su

pp
or

t a
ct

iv
iti

es

90
 

11
7

20
,8

16
.8

9,
40

3.
1

49
4.

1
14

5.
7

3,
23

7.
4

-
-

1,
02

1.
6

2,
28

4.
6

86
.7

4,
14

3.
6

-
-

-
Cr

ea
tiv

e,
 a

rts
 a

nd
 e

nt
er

ta
in

m
en

t a
ct

iv
iti

es
 

92
11

3,
50

0.
7

3,
26

8.
5

30
.3

7.
1

17
.6

-
-

3.
7

-
15

4.
0

19
.6

61
.1

61
.1

-
Ga

m
bl

in
g 

an
d 

be
tti

ng
 a

ct
iv

iti
es

   
  

93
 

 
11

1
19

,1
47

.2
7,

97
4.

9
5,

30
0.

3
31

1.
1

72
8.

3
61

9.
4

53
3.

1
72

7.
9

-
2,

36
7.

4
58

4.
7

1,
10

9.
9

1,
10

9.
9

-
Sp

or
ts

 a
ct

iv
iti

es
 a

nd
 a

m
us

em
en

t a
nd

 re
cr

ea
tio

n 
ac

tiv
iti

es
  

95
20

7
40

,1
88

.4
29

,1
62

.7
2,

39
2.

5
46

1.
8

3,
07

8.
9

12
2.

0
87

.0
28

9.
0

18
.5

3,
35

4.
1

1,
22

1.
9

8,
14

0.
9

7,
58

7.
5

-5
53

.4
Re

pa
ir 

of
 c

om
pu

te
rs

 a
nd

 p
er

so
na

l a
nd

 h
ou

se
ho

ld
 g

oo
ds

 

96
 

93
8

44
,7

22
.7

23
,0

85
.7

7,
47

3.
0

2,
16

8.
3

3,
59

1.
3

-
-

98
6.

0
-

4,
77

0.
6

2,
64

7.
8

5,
14

7.
0

4,
94

4.
5

-2
02

.4
O

th
er

 p
er

so
na

l s
er

vi
ce

 a
ct

iv
iti

es
   

 

 : 
D 

 

No
te

   
 : 

 D
 m

ea
ns

 d
isc

lo
su

re
 p

ro
hi

bi
te

d.

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
) 

 
 

So
ur

ce
 : 

Th
e 

20
12

 B
us

in
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) P

hi
ch

it 
Pr

ov
in

ce
, N

at
io

na
l S

ta
tis

tic
al

 O
ffi

ce
, M

in
ist

ry
 o

f I
nf

or
m

at
io

n 
an

d 
Co

m
m

un
ica

tio
n 

Te
ch

no
lo

gy
.

Va
lu

e 
of

 s
to

ck
s

 1
 

.
. 5

4
 3

1 
.

. 5
4

De
c 

31
, 2

01
1

Ja
n 

1,
 2

01
1

st
oc

ks

Ch
an

ge
 in

 

va
lu

e 
of

an
d 

eq
ui

pm
en

t

et
c.

O
th

er

ex
pe

ns
es

Re
nt

 o
n 

ve
hi

cl
es

,

Re
nt

 o
n 

bu
ild

in
g

Re
pa

ir 
on

m
ac

hi
ne

ry 

Re
pa

ir 
an

d 

ve
hi

cl
es

,

m
ac

hi
ne

ry

an
d 

eq
ui

pm
en

t e
tc

.

co
ns

tru
ct

io
n,

ac
ce

ss
or

ie
s

 

m
ai

nt
en

an
ce

 o
f 

co
m

pu
te

r

se
rv

ice
s

El
ec

tri
cit

y
W

at
er

 s
up

pl
y

/

Va
lu

e 
of

 g
oo

ds

pu
rc

ha
se

d 
fo

r

sa
le

 o
r r

en
de

rin
g

Fu
el

s

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry

Co
st

 o
f i

nt
er

ne
t

se
rv

ice
s

To
ta

l
-

Nu
m

be
r o

f

es
ta

bl
ish

m
en

ts



  6
  

 2
55

4 

TA
BL

E 
6 

TO
TA

L 
RE

CE
IP

TS
 O

F 
BU

SI
NE

SS
 E

ST
AB

LI
SH

M
EN

TS
 IN

 2
01

1 
BY

  D
IV

IS
IO

N 
O

F 
BU

SI
NE

SS
 IN

DU
ST

RY

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

Co
de

11
,1

63
23

,5
24

,8
25

.6
23

,4
03

,0
44

.6
-

1,
26

0.
8

31
,2

61
.5

30
2.

0
8,

94
5.

8
80

,0
11

.0
To

ta
l

45
 

 
1,

13
5

5,
56

5,
29

1.
7

5,
52

8,
58

0.
3

-
-

36
9.

5
30

2.
0

73
8.

1
35

,3
01

.8
W

ho
le

sa
le

 a
nd

 re
ta

il 
tra

de
; r

ep
ai

r o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
m

ot
or

cy
cl

es

46
 (

) 
33

6
3,

91
7,

99
8.

8
3,

90
5,

86
2.

0
-

58
3.

1
72

0.
0

-
1,

04
0.

5
9,

79
3.

1
W

ho
le

sa
le

 tr
ad

e 
(e

xc
ep

t o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
m

ot
or

cy
cl

es
)

47
 (

)
6,

16
6

11
,6

78
,1

45
.0

11
,6

20
,1

20
.1

-
60

0.
0

20
,2

28
.0

-
7,

16
7.

1
30

,0
29

.7
Re

ta
il 

tra
de

 (e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 m

ot
or

cy
cl

es
)  

   
  

55
  

26
74

,3
02

.2
74

,3
02

.2
-

-
-

-
-

-
Ac

co
m

m
od

at
io

n 

56
1,

72
4

1,
83

9,
15

0.
5

1,
82

5,
67

2.
6

-
-

9,
80

0.
0

-
-

3,
67

7.
8

Fo
od

 a
nd

 b
ev

er
ag

e 
se

rv
ice

 a
ct

iv
iti

es
 

59
 

 
 

3
D

D
-

-
-

-
-

-
M

ot
io

n 
pi

ct
ur

e,
 v

id
eo

 a
nd

 te
le

vi
sio

n 
pr

og
ra

m
m

e 

  
pr

od
uc

tio
n,

 s
ou

nd
 re

co
rd

in
g 

an
d 

m
us

ic 
pu

bl
ish

in
g 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ac

tiv
iti

es

68
12

2
76

,8
78

.8
76

,6
55

.4
-

-
-

-
-

22
3.

3
Re

al
 e

st
at

e 
ac

tiv
iti

es
  

69
   

33
12

,1
13

.3
12

,1
13

.3
-

-
-

-
-

-
Le

ga
l a

nd
 a

cc
ou

nt
in

g 
ac

tiv
iti

es
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

71
 

14
6,

93
5.

9
6,

93
5.

9
-

-
-

-
-

-
Ar

ch
ite

ct
ur

al
 a

nd
 e

ng
in

ee
rin

g 
ac

tiv
iti

es
; t

ec
hn

ica
l t

es
tin

g 

   
an

d 
an

al
ys

is

73
22

11
,4

71
.3

11
,4

71
.3

-
-

-
-

-
-

Ad
ve

rti
sin

g 
an

d 
m

ar
ke

t r
es

ea
rc

h 

74
 

 
50

23
,2

92
.9

23
,2

12
.9

-
-

-
-

-
80

.0
O

th
er

 p
ro

fe
ss

io
na

l, 
sc

ie
nt

ifi
c 

an
d 

te
ch

ni
ca

l a
ct

iv
iti

es
 

77
  

54
10

,5
12

.9
10

,5
12

.9
-

-
-

-
-

-
Re

nt
al

 a
nd

 le
as

in
g 

ac
tiv

iti
es

   

79
 

 
2

D
D

-
-

-
-

-
-

Tr
av

el
 a

ge
nc

y,
 to

ur
 o

pe
ra

to
r, 

re
se

rv
at

io
n 

se
rv

ice
 a

nd

 
re

la
te

d 
ac

tiv
iti

es

80
2

D
D

-
-

-
-

-
-

Se
cu

rit
y 

an
d 

in
ve

st
iga

tio
n 

ac
tiv

iti
es

   

82
 

90
29

,5
86

.9
29

,3
67

.8
-

-
-

-
-

21
9.

1
O

ffi
ce

 a
dm

in
ist

ra
tiv

e,
 o

ffi
ce

 s
up

po
rt 

an
d 

ot
he

r b
us

in
es

s 

 
 

su
pp

or
t a

ct
iv

iti
es

90
 

11
7

57
,0

55
.5

57
,0

25
.5

-
-

-
-

-
30

.0
Cr

ea
tiv

e,
 a

rts
 a

nd
 e

nt
er

ta
in

m
en

t a
ct

iv
iti

es
 

92
11

4,
14

4.
6

4,
14

4.
6

-
-

-
-

-
-

Ga
m

bl
in

g 
an

d 
be

tti
ng

 a
ct

iv
iti

es
   

  

93
 

 
11

1
39

,2
13

.0
39

,0
57

.0
-

-
14

4.
0

-
-

12
.0

Sp
or

ts
 a

ct
iv

iti
es

 a
nd

 a
m

us
em

en
t a

nd
 re

cr
ea

tio
n 

ac
tiv

iti
es

  

95
20

7
68

,6
65

.5
68

,1
29

.4
-

-
-

-
-

53
6.

1
Re

pa
ir 

of
 c

om
pu

te
rs

 a
nd

 p
er

so
na

l a
nd

 h
ou

se
ho

ld
 g

oo
ds

 

96
 

93
8

10
1,

77
3.

1
10

1,
58

7.
5

-
77

.6
-

-
-

10
8.

0
O

th
er

 p
er

so
na

l s
er

vi
ce

 a
ct

iv
iti

es
   

 

 : 
D 

 

No
te

   
 : 

 D
 m

ea
ns

 d
isc

lo
su

re
 p

ro
hi

bi
te

d.

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
)  

 
 

So
ur

ce
 : 

Th
e 

20
12

 B
us

in
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) P

hi
ch

it 
Pr

ov
in

ce
, N

at
io

na
l S

ta
tis

tic
al

 O
ffi

ce
, M

in
ist

ry
 o

f I
nf

or
m

at
io

n 
an

d 
Co

m
m

un
ica

tio
n 

Te
ch

no
lo

gy
.

O
th

er

re
ce

ip
ts

an
d 

m
ac

hi
ne

ry

/

In
te

re
st

/

di
vi

de
nd

Re
ce

ip
ts

fro
m

 

et
c.

re
nt

 o
n 

ve
hi

cl
es

 

To
ta

l

Re
ce

ip
ts

 fr
om

 s
al

es
 o

f g
oo

ds

an
d 

se
rv

ice
s

es
ta

bl
ish

m
en

ts

Nu
m

be
r o

f

O
nl

in
e 

sa
le

s

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry

 re
nt

 o
n

bu
ild

in
g

Re
ce

ip
ts

 fr
om

 
re

nt
 o

n 
la

nd

Re
ce

ip
ts

 fr
om

 -
To

ta
l

 



 7
  

 
 

 1
 

 2
55

4 
 

TA
BL

E 
7 

BO
O

K 
VA

LU
E 

O
F 

AS
SE

TS
 O

F 
BU

SS
IN

ES
S 

ES
TA

BL
IS

HM
EN

TS
 O

N 
JA

NU
AR

Y 
1,

 2
01

1 
BY

 D
IV

IS
IO

N 
O

F 
BU

SI
NE

SS
 IN

DU
ST

RY

Co
de

O
ffi

ce
 

11
,1

63
14

,7
56

,4
11

.7
5,

28
9,

15
9.

4
1,

25
3,

67
6.

3
69

9,
46

5.
9

3,
26

3,
52

0.
6

72
,4

96
.5

9,
38

3,
11

5.
9

3,
04

1,
12

3.
9

3,
42

7,
83

1.
0

25
7,

42
6.

5
2,

20
5,

20
5.

3
11

1,
64

2.
2

33
3,

97
2.

0
5,

91
4.

9
84

,1
36

.4
To

ta
l

45
 

 
1,

13
5

4,
19

0,
74

4.
8

2,
48

9,
23

5.
9

43
5,

19
5.

0
54

0,
82

2.
5

1,
49

2,
93

4.
9

20
,2

83
.6

1,
65

5,
20

6.
7

62
4,

01
5.

6
64

3,
20

9.
3

52
,9

53
.3

27
6,

87
7.

9
15

,7
05

.6
40

,6
32

.5
1,

81
2.

5
46

,3
02

.1
W

ho
le

sa
le

 a
nd

 re
ta

il 
tra

de
; r

ep
ai

r o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

m
ot

or
cy

cl
es

46
 (

) 
33

6
1,

74
8,

79
9.

8
74

5,
92

1.
0

12
8,

44
5.

5
60

,4
93

.0
54

2,
03

1.
4

14
,9

51
.1

1,
00

2,
87

2.
8

25
6,

20
4.

9
26

3,
22

6.
4

18
6,

29
4.

3
27

7,
63

0.
4

5,
91

6.
4

13
,1

47
.3

45
3.

1
6.

0
W

ho
le

sa
le

 tr
ad

e 
(e

xc
ep

t o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

m
ot

or
cy

cl
es

)

47
 (

)
6,

16
6

6,
62

6,
63

7.
8

1,
86

9,
89

3.
0

57
0,

76
0.

5
97

,9
19

.7
1,

16
4,

74
4.

2
36

,4
68

.6
4,

72
5,

39
4.

3
1,

48
6,

09
4.

9
1,

78
9,

68
0.

7
14

,2
80

.6
1,

21
5,

29
3.

2
57

,8
29

.9
16

1,
67

7.
8

53
7.

1
31

,3
50

.5
Re

ta
il 

tra
de

 (e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 m

ot
or

cy
cl

es
)  

   

55
  

26
20

5,
83

7.
6

12
,1

87
.3

10
,9

54
.0

-
44

0.
0

79
3.

3
19

1,
86

6.
6

55
,1

60
.0

10
6,

99
5.

6
-

9,
65

5.
2

2,
05

5.
8

18
,0

00
.0

-
1,

78
3.

7
Ac

co
m

m
od

at
io

n 

56
1,

72
4

67
0,

37
3.

1
97

,9
45

.3
54

,0
07

.7
-

43
,9

37
.5

-
57

0,
29

7.
9

15
2,

82
1.

6
15

5,
93

6.
0

-
22

8,
53

4.
1

79
1.

0
31

,8
55

.2
36

0.
0

2,
12

9.
9

Fo
od

 a
nd

 b
ev

er
ag

e 
se

rv
ice

 a
ct

iv
iti

es
 

59
 

 
 

3
D

D
D

-
-

-
D

D
D

-
D

D
D

-
-

M
ot

io
n 

pi
ct

ur
e,

 v
id

eo
 a

nd
 te

le
vi

sio
n 

pr
og

ra
m

m
e 

  
pr

od
uc

tio
n,

 s
ou

nd
 re

co
rd

in
g 

an
d 

m
us

ic 
pu

bl
ish

in
g 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ac
tiv

iti
es

68
12

2
27

1,
89

6.
4

9,
22

3.
3

9,
22

3.
3

-
-

-
26

1,
16

3.
0

75
,9

75
.0

16
0,

39
2.

8
-

10
,1

45
.3

12
,0

50
.0

1,
00

4.
9

1,
59

5.
1

1,
51

0.
0

Re
al

 e
st

at
e 

ac
tiv

iti
es

  

69
   

33
40

,3
64

.2
1,

41
2.

3
1,

41
2.

3
-

-
-

38
,9

51
.9

12
,6

86
.4

14
,3

58
.8

-
10

,7
26

.9
78

1.
5

39
8.

4
-

-
Le

ga
l a

nd
 a

cc
ou

nt
in

g 
ac

tiv
iti

es
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

71
 

14
13

,8
23

.9
1,

98
1.

4
1,

98
1.

4
-

-
-

11
,8

42
.5

1,
92

7.
5

3,
77

1.
9

1,
25

0.
0

3,
38

0.
0

18
5.

6
1,

32
7.

5
-

-
Ar

ch
ite

ct
ur

al
 a

nd
 e

ng
in

ee
rin

g 
ac

tiv
iti

es
; t

ec
hn

ica
l t

es
tin

g 

   
an

d 
an

al
ys

is

73
22

20
,5

89
.4

3,
10

0.
3

1,
73

4.
6

25
.4

1,
34

0.
3

-
17

,4
89

.1
2,

29
3.

1
3,

76
3.

7
1,

26
9.

2
6,

29
7.

4
13

0.
8

3,
73

4.
9

-
-

Ad
ve

rti
sin

g 
an

d 
m

ar
ke

t r
es

ea
rc

h 

74
 

 
50

81
,2

58
.9

6,
99

9.
9

3,
36

6.
6

-
3,

63
3.

3
-

74
,2

58
.9

29
,0

33
.0

28
,5

36
.4

-
9,

58
1.

2
32

0.
0

6,
78

8.
3

-
-

O
th

er
 p

ro
fe

ss
io

na
l, 

sc
ie

nt
ifi

c 
an

d 
te

ch
ni

ca
l a

ct
iv

iti
es

 

77
  

54
38

,7
26

.7
63

8.
9

61
8.

9
20

.0
-

-
38

,0
87

.7
4,

56
2.

4
18

,7
50

.0
12

6.
0

11
,3

40
.7

71
4.

2
1,

43
7.

3
1,

15
7.

1
-

Re
nt

al
 a

nd
 le

as
in

g 
ac

tiv
iti

es
   

79
 

 
2

D
-

-
-

-
-

D
-

-
-

-
D

-
-

-
Tr

av
el

 a
ge

nc
y,

 to
ur

 o
pe

ra
to

r, 
re

se
rv

at
io

n 
se

rv
ice

 a
nd

 
re

la
te

d 
ac

tiv
iti

es

80
2

D
D

D
D

-
-

D
D

D
-

D
-

D
-

-
Se

cu
rit

y 
an

d 
in

ve
st

iga
tio

n 
ac

tiv
iti

es
   

82
 

90
69

,8
97

.2
4,

18
5.

9
4,

18
5.

9
-

-
-

65
,7

11
.3

19
,1

02
.3

18
,2

21
.6

71
0.

0
17

,7
44

.6
3,

55
9.

9
6,

37
2.

8
-

-
O

ffi
ce

 a
dm

in
ist

ra
tiv

e,
 o

ffi
ce

 s
up

po
rt 

an
d 

ot
he

r b
us

in
es

s 

 
 

su
pp

or
t a

ct
iv

iti
es

90
 

11
7

61
,3

85
.1

1,
43

1.
9

1,
43

1.
9

-
-

-
59

,0
80

.2
5,

31
6.

4
11

,9
10

.5
-

28
,0

04
.2

2,
15

9.
8

11
,6

89
.3

-
87

3.
0

Cr
ea

tiv
e,

 a
rts

 a
nd

 e
nt

er
ta

in
m

en
t a

ct
iv

iti
es

 

92
11

3,
21

4.
0

36
6.

7
30

5.
6

-
61

.1
-

2,
84

7.
4

1,
90

6.
6

81
1.

5
-

10
5.

1
24

.1
-

-
-

Ga
m

bl
in

g 
an

d 
be

tti
ng

 a
ct

iv
iti

es
   

  

93
 

 
11

1
31

2,
96

8.
0

7,
78

8.
6

6,
67

8.
7

-
1,

10
9.

9
-

30
4,

99
8.

1
23

5,
88

9.
5

28
,1

62
.8

-
18

,3
60

.2
5,

18
5.

7
17

,4
00

.0
-

18
1.

2
Sp

or
ts

 a
ct

iv
iti

es
 a

nd
 a

m
us

em
en

t a
nd

 re
cr

ea
tio

n 
ac

tiv
iti

es
  

95
20

7
10

3,
12

9.
6

19
,3

70
.1

11
,1

43
.9

85
.3

8,
14

0.
9

-
83

,7
59

.5
24

,8
03

.9
26

,8
18

.8
19

4.
9

27
,0

03
.2

1,
15

4.
9

3,
78

3.
8

-
-

Re
pa

ir 
of

 c
om

pu
te

rs
 a

nd
 p

er
so

na
l a

nd
 h

ou
se

ho
ld

 g
oo

ds
 

96
 

93
8

28
6,

79
9.

4
17

,1
87

.5
12

,0
40

.6
-

5,
14

7.
0

-
26

9,
61

1.
8

52
,9

10
.8

15
1,

85
9.

2
34

8.
2

53
,2

45
.5

1,
23

6.
0

10
,0

12
.0

-
-

O
th

er
 p

er
so

na
l s

er
vi

ce
 a

ct
iv

iti
es

   
 

 : 
D 

 

No
te

   
 : 

 D
 m

ea
ns

 d
isc

lo
su

re
 p

ro
hi

bi
te

d.

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
)  

 
 

So
ur

ce
 : 

Th
e 

20
12

 B
us

in
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) P

hi
ch

it 
Pr

ov
in

ce
, N

at
io

na
l S

ta
tis

tic
al

 O
ffi

ce
, M

in
ist

ry
 o

f I
nf

or
m

at
io

n 
an

d 
Co

m
m

un
ica

tio
n 

Te
ch

no
lo

gy
.

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry

-

Nu
m

be
r o

f 

es
ta

bl
ish

m
en

ts

To
ta

l
To

ta
l

(n
et

)

Ca
sh

O
th

er
 c

ur
re

nt

as
se

ts

(n
et

)

Ac
co

un
ts

re
ce

iv
ab

le

St
oc

k 
or

in
ve

nt
or

ie
s

(
)

O
th

er
 

fix
ed

 a
ss

et
s

ap
pl

ia
nc

es
Eq

ui
pm

en
t

(
)

O
th

er
Bu

ild
in

g 
an

d

La
nd

 

co
ns

tru
ct

io
n

M
ac

hi
ne

ry
Ve

hi
cl

es

 

O
th

er
 

as
se

ts

   
  B

oo
k 

va
lu

e 
of

 a
ss

et
s 

on
 J

an
. 1

,  
20

11

 

   
   

Cu
rre

nt
 a

ss
et

s

To
ta

l

   
   

   
 N

et
 fi

xe
d 

as
se

ts



 8
  

 
 

 3
1 

 2
55

4 

TA
BL

E 
8 

BO
O

K 
VA

LU
E 

O
F 

AS
SE

TS
 O

F 
BU

SS
IN

ES
S 

ES
TA

BL
IS

HM
EN

TS
 O

N 
DE

CE
M

BE
R 

31
, 2

01
1 

BY
 D

IV
IS

IO
N 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 IN
DU

ST
RY

Co
de

11
,1

63
14

,5
46

,0
40

.5
5,

92
6,

43
7.

6
1,

98
2,

49
5.

5
78

1,
96

5.
7

3,
10

2,
78

7.
2

59
,1

89
.2

8,
54

7,
05

1.
1

3,
04

6,
46

7.
9

3,
17

5,
72

1.
2

13
5,

98
1.

0
1,

78
5,

11
6.

5
94

,3
28

.8
30

4,
19

4.
6

5,
24

1.
0

72
,5

51
.8

To
ta

l

45
 

 
1,

13
5

4,
28

2,
20

3.
7

2,
70

1,
49

2.
8

66
6,

92
7.

4
60

6,
54

5.
8

1,
41

6,
25

1.
4

11
,7

68
.2

1,
53

8,
86

9.
6

62
4,

08
6.

8
60

0,
53

9.
1

43
,1

31
.3

21
9,

16
3.

9
17

,1
05

.2
33

,3
15

.7
1,

52
7.

6
41

,8
41

.2
W

ho
le

sa
le

 a
nd

 re
ta

il 
tra

de
; r

ep
ai

r o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

m
ot

or
cy

cl
es

46
 (

) 
33

6
1,

60
6,

66
6.

7
78

1,
45

5.
8

19
9,

22
4.

8
46

,0
34

.6
52

0,
83

2.
2

15
,3

64
.1

82
5,

19
8.

9
25

3,
52

5.
2

24
7,

06
1.

7
81

,8
84

.7
22

6,
16

4.
3

5,
36

2.
0

10
,8

66
.7

33
4.

3
12

.0
W

ho
le

sa
le

 tr
ad

e 
(e

xc
ep

t o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

m
ot

or
cy

cl
es

)

47
 (

)
6,

16
6

6,
50

0,
32

7.
3

2,
13

1,
87

7.
1

87
0,

14
9.

2
12

9,
24

8.
2

1,
10

1,
22

2.
7

31
,2

57
.0

4,
34

2,
89

3.
9

1,
49

1,
38

8.
6

1,
65

1,
35

5.
8

7,
85

3.
1

98
3,

36
5.

6
45

,0
55

.9
16

3,
27

0.
3

60
4.

7
25

,5
56

.3
Re

ta
il 

tra
de

 (e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 m

ot
or

cy
cl

es
)  

   
  

55
  

26
20

7,
38

7.
7

24
,0

88
.3

22
,8

55
.0

-
44

0.
0

79
3.

3
18

1,
91

5.
7

55
,1

60
.0

10
1,

95
6.

1
-

7,
92

9.
2

1,
87

0.
5

15
,0

00
.0

-
1,

38
3.

7
Ac

co
m

m
od

at
io

n 

56
1,

72
4

69
5,

93
0.

3
17

3,
56

8.
2

12
8,

05
3.

7
-

45
,5

14
.5

-
52

0,
61

7.
2

15
5,

34
6.

7
14

7,
70

9.
1

-
19

0,
20

1.
1

71
2.

4
26

,3
60

.1
28

8.
0

1,
74

4.
9

Fo
od

 a
nd

 b
ev

er
ag

e 
se

rv
ice

 a
ct

iv
iti

es
 

59
 

 
 

3
D

D
D

-
-

-
D

D
D

-
D

D
D

-
-

M
ot

io
n 

pi
ct

ur
e,

 v
id

eo
 a

nd
 te

le
vi

sio
n 

pr
og

ra
m

m
e 

  
pr

od
uc

tio
n,

 s
ou

nd
 re

co
rd

in
g 

an
d 

m
us

ic 
pu

bl
ish

in
g 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ac
tiv

iti
es

68
12

2
26

0,
20

5.
9

12
,2

57
.7

12
,2

57
.7

-
-

-
24

6,
68

8.
1

76
,4

05
.8

14
9,

94
7.

4
-

8,
60

2.
8

9,
64

5.
2

75
7.

7
1,

32
9.

3
1,

26
0.

1
Re

al
 e

st
at

e 
ac

tiv
iti

es
  

69
   

33
39

,6
85

.2
3,

65
8.

6
3,

65
8.

6
-

-
-

36
,0

26
.6

12
,7

73
.9

13
,6

17
.1

-
8,

62
2.

1
69

4.
8

31
8.

8
-

-
Le

ga
l a

nd
 a

cc
ou

nt
in

g 
ac

tiv
iti

es
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

71
 

14
13

,7
29

.7
3,

33
4.

9
3,

32
8.

4
-

-
6.

6
10

,3
94

.8
1,

95
2.

5
3,

52
7.

5
1,

00
0.

0
2,

68
8.

8
16

3.
5

1,
06

2.
5

-
-

Ar
ch

ite
ct

ur
al

 a
nd

 e
ng

in
ee

rin
g 

ac
tiv

iti
es

; t
ec

hn
ica

l t
es

tin
g 

   
an

d 
an

al
ys

is

73
22

20
,6

13
.6

5,
67

3.
4

4,
38

4.
7

25
.4

1,
26

3.
3

-
14

,9
40

.1
2,

33
5.

4
3,

41
8.

4
1,

01
5.

4
5,

06
0.

0
11

7.
3

2,
99

3.
7

-
-

Ad
ve

rti
sin

g 
an

d 
m

ar
ke

t r
es

ea
rc

h 

74
 

 
50

78
,1

13
.2

9,
55

9.
9

5,
99

9.
9

-
3,

56
0.

0
-

68
,5

53
.3

29
,1

16
.4

26
,2

49
.7

-
7,

44
1.

9
28

8.
0

5,
45

7.
3

-
-

O
th

er
 p

ro
fe

ss
io

na
l, 

sc
ie

nt
ifi

c 
an

d 
te

ch
ni

ca
l a

ct
iv

iti
es

 

77
  

54
25

,8
42

.6
65

3.
0

63
3.

0
20

.0
-

-
25

,1
89

.6
4,

70
6.

0
10

,9
59

.4
94

.5
6,

75
0.

8
38

2.
9

1,
13

9.
0

1,
15

7.
1

-
Re

nt
al

 a
nd

 le
as

in
g 

ac
tiv

iti
es

   

79
 

 
2

D
-

-
-

-
-

D
-

-
-

-
D

-
-

-
Tr

av
el

 a
ge

nc
y,

 to
ur

 o
pe

ra
to

r, 
re

se
rv

at
io

n 
se

rv
ice

 a
nd

 
re

la
te

d 
ac

tiv
iti

es

80
2

D
D

D
D

-
-

D
D

D
-

D
-

D
-

-
Se

cu
rit

y 
an

d 
in

ve
st

iga
tio

n 
ac

tiv
iti

es
   

82
 

90
71

,6
86

.4
9,

76
1.

4
9,

76
1.

4
-

-
-

61
,9

25
.0

19
,3

39
.0

19
,7

88
.8

56
8.

0
14

,0
90

.6
3,

04
5.

6
5,

09
3.

0
-

-
O

ffi
ce

 a
dm

in
ist

ra
tiv

e,
 o

ffi
ce

 s
up

po
rt 

an
d 

ot
he

r b
us

in
es

s 

 
 

su
pp

or
t a

ct
iv

iti
es

90
 

11
7

51
,5

96
.7

1,
89

3.
9

1,
89

3.
9

-
-

-
49

,0
70

.2
5,

47
7.

4
10

,9
78

.4
-

22
,1

72
.7

1,
68

8.
3

8,
75

3.
4

-
63

2.
7

Cr
ea

tiv
e,

 a
rts

 a
nd

 e
nt

er
ta

in
m

en
t a

ct
iv

iti
es

 

92
11

3,
26

0.
5

40
3.

3
34

2.
2

-
61

.1
-

2,
85

7.
2

1,
98

0.
0

77
1.

2
-

84
.3

21
.7

-
-

-
Ga

m
bl

in
g 

an
d 

be
tti

ng
 a

ct
iv

iti
es

   
  

93
 

 
11

1
30

6,
47

8.
5

10
,4

53
.9

9,
34

4.
0

-
1,

10
9.

9
-

29
5,

90
3.

8
23

6,
05

6.
0

26
,0

05
.1

-
15

,1
39

.4
4,

21
8.

3
14

,4
85

.0
-

12
0.

8
Sp

or
ts

 a
ct

iv
iti

es
 a

nd
 a

m
us

em
en

t a
nd

 re
cr

ea
tio

n 
ac

tiv
iti

es
  

95
20

7
10

3,
43

5.
7

30
,7

86
.6

23
,1

67
.9

31
.3

7,
58

7.
5

-
72

,6
49

.1
25

,1
25

.1
20

,9
99

.6
15

5.
5

22
,1

81
.2

1,
06

2.
6

3,
12

5.
1

-
-

Re
pa

ir 
of

 c
om

pu
te

rs
 a

nd
 p

er
so

na
l a

nd
 h

ou
se

ho
ld

 g
oo

ds
 

96
 

93
8

27
0,

01
7.

2
25

,2
23

.7
20

,2
78

.7
0.

5
4,

94
4.

5
-

24
4,

79
3.

5
51

,2
68

.4
13

9,
48

1.
8

27
8.

6
44

,3
98

.0
1,

08
0.

3
8,

28
6.

5
-

-
O

th
er

 p
er

so
na

l s
er

vi
ce

 a
ct

iv
iti

es
   

 

 : 
D 

 

No
te

   
 : 

 D
 m

ea
ns

 d
isc

lo
su

re
 p

ro
hi

bi
te

d.

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
)  

 
 

So
ur

ce
 : 

Th
e 

20
12

 B
us

in
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) P

hi
ch

it 
Pr

ov
in

ce
, N

at
io

na
l S

ta
tis

tic
al

 O
ffi

ce
, M

in
ist

ry
 o

f I
nf

or
m

at
io

n 
an

d 
Co

m
m

un
ica

tio
n 

Te
ch

no
lo

gy
.

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

-

Nu
m

be
r o

f 

es
ta

bl
ish

m
en

ts

To
ta

l
To

ta
l

Ca
sh

(n
et

)

(
)

St
oc

k 
or

in
ve

nt
or

ie
s

(n
et

)

(
)

Bu
ild

in
g 

an
d

co
ns

tru
ct

io
n

Ac
co

un
ts

re
ce

iv
ab

le

O
th

er
 c

ur
re

nt

as
se

ts

To
ta

l

   
   

Cu
rre

nt
 a

ss
et

s

Ve
hi

cl
es

ap
pl

ia
nc

es

   
   

   
 N

et
 fi

xe
d 

as
se

ts

O
th

er

Eq
ui

pm
en

t

 

O
th

er
 

fix
ed

 a
ss

et
s

O
ffi

ce
 

 

O
th

er
 

as
se

ts

   
  B

oo
k 

va
lu

e 
of

 a
ss

et
s 

on
 D

ec
. 3

1,
  2

01
1

La
nd

 
M

ac
hi

ne
ry



  9
  

 
 - 

 2
55

4 

TA
BL

E 
9 

VA
LU

E 
O

F 
CH

AN
GE

D 
FI

XE
D 

AS
SE

TS
 O

F 
BU

SS
IN

ES
S 

ES
TA

BL
IS

HM
EN

TS
  D

U
RI

NG
 J

AN
U

AR
Y 

- D
EC

EM
BE

R,
  2

01
1 

BY
  D

IV
IS

IO
N 

O
F 

BU
SI

NE
SS

 IN
DU

ST
RY

(
 In

 T
ho

us
an

d 
Ba

ht
)

Co
de

11
,1

63
50

,7
29

.2
41

0.
0

0.
7

To
ta

l

45
 

 
1,

13
5

2,
69

7.
5

18
3.

3
0.

7
W

ho
le

sa
le

 a
nd

 re
ta

il 
tra

de
; r

ep
ai

r o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 

 
 

 
 

m
ot

or
cy

cl
es

46
 (

) 
33

6
12

,1
16

.3
-

-
W

ho
le

sa
le

 tr
ad

e 
(e

xc
ep

t o
f m

ot
or

 v
eh

icl
es

 a
nd

 

 
 

 
 

m
ot

or
cy

cl
es

)

47
 (

)
6,

16
6

31
,7

81
.8

84
.7

-
Re

ta
il 

tra
de

 (e
xc

ep
t o

f m
ot

or
 v

eh
icl

es
 a

nd
 m

ot
or

cy
cl

es
)  

   
  

55
  

26
55

.0
-

-
Ac

co
m

m
od

at
io

n 

56
1,

72
4

1,
65

5.
2

-
-

Fo
od

 a
nd

 b
ev

er
ag

e 
se

rv
ice

 a
ct

iv
iti

es
 

59
 

 
 

3
-

-
-

M
ot

io
n 

pi
ct

ur
e,

 v
id

eo
 a

nd
 te

le
vi

sio
n 

pr
og

ra
m

m
e 

  
pr

od
uc

tio
n,

 s
ou

nd
 re

co
rd

in
g 

an
d 

m
us

ic 
pu

bl
ish

in
g 

 
 

 
 

ac
tiv

iti
es

68
12

2
10

6.
3

-
-

Re
al

 e
st

at
e 

ac
tiv

iti
es

  

69
   

33
-

-
-

Le
ga

l a
nd

 a
cc

ou
nt

in
g 

ac
tiv

iti
es

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

71
 

14
31

.3
-

-
Ar

ch
ite

ct
ur

al
 a

nd
 e

ng
in

ee
rin

g 
ac

tiv
iti

es
; t

ec
hn

ica
l t

es
tin

g 

   
an

d 
an

al
ys

is

73
22

11
.8

-
-

Ad
ve

rti
sin

g 
an

d 
m

ar
ke

t r
es

ea
rc

h 

74
 

 
50

17
6.

7
-

-
O

th
er

 p
ro

fe
ss

io
na

l, 
sc

ie
nt

ifi
c 

an
d 

te
ch

ni
ca

l a
ct

iv
iti

es
 

77
  

54
36

7.
5

-
-

Re
nt

al
 a

nd
 le

as
in

g 
ac

tiv
iti

es
   

79
 

 
2

-
-

-
Tr

av
el

 a
ge

nc
y,

 to
ur

 o
pe

ra
to

r, 
re

se
rv

at
io

n 
se

rv
ice

 a
nd

 
re

la
te

d 
ac

tiv
iti

es

80
2

-
-

-
Se

cu
rit

y 
an

d 
in

ve
st

iga
tio

n 
ac

tiv
iti

es
   

82
 

90
32

4.
9

13
3.

1
-

O
ffi

ce
 a

dm
in

ist
ra

tiv
e,

 o
ffi

ce
 s

up
po

rt 
an

d 
ot

he
r b

us
in

es
s 

 
 

su
pp

or
t a

ct
iv

iti
es

90
 

11
7

11
9.

0
-

-
Cr

ea
tiv

e,
 a

rts
 a

nd
 e

nt
er

ta
in

m
en

t a
ct

iv
iti

es
 

92
11

-
-

-
Ga

m
bl

in
g 

an
d 

be
tti

ng
 a

ct
iv

iti
es

   
  

93
 

 
11

1
-

8.
9

-
Sp

or
ts

 a
ct

iv
iti

es
 a

nd
 a

m
us

em
en

t a
nd

 re
cr

ea
tio

n 
ac

tiv
iti

es
  

95
20

7
31

2.
7

-
-

Re
pa

ir 
of

 c
om

pu
te

rs
 a

nd
 p

er
so

na
l a

nd
 h

ou
se

ho
ld

 g
oo

ds
 

96
 

93
8

97
3.

2
-

-
O

th
er

 p
er

so
na

l s
er

vi
ce

 a
ct

iv
iti

es
   

 

   
  :

  
 

.
. 2

55
5 

 (
)  

 
 

So
ur

ce
 : 

Th
e 

20
12

 B
us

in
es

s 
an

d 
In

du
st

ria
l C

en
su

s 
(T

ra
de

 a
nd

 S
er

vi
ce

s 
In

du
st

ry
) P

hi
ch

it 
Pr

ov
in

ce
, N

at
io

na
l S

ta
tis

tic
al

 O
ffi

ce
, M

in
ist

ry
 o

f I
nf

or
m

at
io

n 
an

d 
Co

m
m

un
ica

tio
n 

Te
ch

no
lo

gy
.

Di
vi

sio
n 

of
 b

us
in

es
s 

in
du

st
ry

-

Nu
m

be
r o

f 

es
ta

bl
ish

m
en

ts
or

 c
os

t p
ro

du
cin

g 

O
w

ne
rs

hi
p 

tra
ns

fe
r f

ee
Va

lu
e 

of
 n

ew
 

of
 fi

xe
d 

as
se

ts

 V
al

ue
 o

f d
isp

os
al

 

of
 fi

xe
d 

as
se

ts



 
23

_C
O

VE
R_

A
PP

EN
D

IX
.D

O
C 

   
ภา

คผ
นว

ก 



 
   
 

 
 . . 2555   

 

1.  

1.1  1 – 10  

 Stratified Systematic Sampling 
 ( )  2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) 

   

    1.1.1  

 ( )  2552 (Thailand Standard Industrial 
Classification: TSIC 2009)   309  

          1.1.2  

    
  1,418   11,069  

    1.2   11  

                  
  144    

                         1,562  

 

 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2.   
     2.1  
    

  2552 (Thailand Standard 
Industrial Classification: TSIC-2009)   (

)  6    
 

1 2 3 4 5 6 

 1 – 15 16 – 25 26 – 30 31 – 50 51 – 200 > 200 
 

          
  q   =   1 , 2 , 3 , ... , jklmpn     ( )  

  p   =   1 , 2 , 3 , ... , 12  ( )  

  m  =  1 , 2 , 3 , ... , 309  ( )  

  l    =   1 , 2 , 3 , ... , 124  ( ) 

  k   =   1 , 2 , 3 , ... ,  75  ( ) 

  j   =   1 , 2 , 3 , ... , 27     ( )  
 

       2.2  1 – 10  
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 (Sampling error)  (Non-
Sampling error)         
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             2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) 
  G, I, J, L, M, N, R  S 

  

  
   G, I, J, L, M, N, R  S  

  G :     (  
 45101-47991 478   47999 )

  I   :   (  56102 56103 56303  
  56304) 

  J  :   (  59 60 62  63)   
  L :  (  68101-68202)
 M :    (  69100-74909)
 N :    (  77101-82990)
 R :     (  90 92  93) 
 S :    (  95110-96309)

    2  

  45-47  55-56 59-60  62-63  68  69-74  77-82  90  92-93  95-96   27  

     3  
  451-454  461-469  471-479  551-559  561-563  591-592  601-602  620-639  681-

682  691-692  701-702  711-749  771-799  801-803  811-829  900  920-932  951-952  961-963 
 75  

 

 



 
 

     4      
 4510-4540  4610-4690  4711-4799  5510-5590  5610-5630  5911-5920  6010-6020 

6201-6399  6810-6820  6910-6920  7010-7020  7110-7490  7710-7990  8010-8030  8110-8299 
9000  9200-9329  124  

     5          
 45101-45405  46101-46900  47111-47749  47911-47991  55101  55102  55103  

55109 55200  55901  55909  56101  56210-56302  59111-59203  60101-60203  62011-63990            
68101-68202  69100-74909  77101-82990  90001-90002  92001-93299  95110-96309   309 
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