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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 
สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดจัดทําสํามะโน

ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ มาแลว    3 
ครั้ง ในป 2509 2531 และ 2545 และจัดทํา สํามะโน
อุตสาหกรรม มาแลว 3 ครั้งเชนกัน  ใน ป 2507 2540 
และ 2550 โดยในป 2555 ครบรอบ   10 ป การทําสํา
มะโนธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางก ารบริการ และ
ครบรอบ 5 ป การทําสํามะโน อุตสาหกรรม สํานักงาน
สถิติแหงชาติจึงไดบูรณาการการจัดทําสํามะโนดังกลาว
ไปพรอมกันภายใต  ชื่อ “โครงการสํามะโนธุรกิจและ
อุตสาหกรรม พ.ศ. 2555” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
รวบรวมขอมูลพื้นฐาน  ที่สําคัญทางดานธุรกิจทางการคา 
ธุรกิจทางการบริการ และอุตสาหกรรมการผลิต ที่แสดง
ใหเห็นถึงโครงสราง ทั้งในดานจํานวนการกระจายตัวและ
ผลการประกอบการ  ในรอบป สําหรับขอมูลเร่ืองจํานวน
และการกระจายตัวของสถานประกอบการตาง ๆ นั้นได
นําเสนอไปแลว  ในรายงานผลสํามะโนธรุกิจและ
อุตสาหกรรม  ฉบับที่จั ดทําข้ึนเพื่อเสนอผ ลการนับจด
ขอมลูของสถานประกอบการทุกแหงท่ัวประเทศ 

การทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 
ในขั้นตอนการแจงนับหรือการเก็บรวบรวมขอมูล
รายละเอียดไดกําหนดระเบียบวิธี ทางสถิติ โดยสถาน-
ประกอบการ ที่มีคนทํางาน 1- 10 คน ทําการสํารวจดวย
ตัวอยาง สวนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 11 คนข้ึนไป 
จะทําการเก็บรวบรวมขอมูลทุกแหง แตอยางไรก็ตาม
ขอมูลที่ไดรับตอบกลับนั้นไมครบถวน จึงตองทําการ
ประมาณคาขอมูลสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 11 คน
ขึ้นไป ตามระเบียบวิธีทางสถิติ 

 

 

 

 

 สําหรับ รายงานผลฉบับนี้เปนผลที่ไดจาก      

การแจงนับเพ่ือเก็บ รวบรวมขอมูลรายละเอียดของ     

สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทาง         

การบริการที่ตั้งอยูในจังหวัดพิจิตร  โดยดําเนินธุรกิจ     
ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย 
ป2552(Thailand Standard Industrial Classification 

: TSIC-2009) ไดแก การขายสง การขายปลีก ที่พัก
แรม การบรกิารอาหาร  และเครื่องด่ืม  ขอมูล
ขาวสาร และการสื่อสาร  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย  
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนิค  กิจ
กรรมการบริหาร และการบริการสนับสนุน ศิลปะ
ความบันเทิง และ นันทนาการ  และกิจกรรม การ
บริการอ่ืน ๆ ขอมูลที่นําเสนอเปนผลการ ดําเนินการ
ในรอบป 2554 สรุปดังนี้ 

1. จํานวนสถานประกอบการจําแนกตามหมวดยอย
ธุรกิจ  

 ผลจากการทําสํามะโนธุรกิจและ
อุสาหกรรม พ .ศ.2555 ของธุรกิจทางการคาและ
ธุรกิจทางการบริการพบวา สถานประกอบการธุรกิจ
ที่ตั้งอยูในจังหวัดพิจิตร จํานวนประมาณ 11 ,163 
แหง  ในจํานวนนี้สวนใหญหรื อรอยละ 55 .2 
ประกอบธุรกิจการขายสง  (ยกเวนยานยนตและ
รถจักรยานยนต) รองลงมาประกอบธุรกิจ ที่พักแรม 
การบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 15.6 ธุรกิจการ
บริการอ่ืนๆ และการขายสงและการขายปลีก การ
ซอมยานยนตและจักรยานยนต มีสัดสวนประมาณ
รอยละ 10.3 และรอยละ 10.2 ตามลําดับ สําหรับ
ธุรกิจนอกเหนือจากท่ีกลาวขางตนแตละหมวดมี
สัดสวนต่ํากวารอยละ 4.0 ของจํานวนสถาน
ประกอบการธุรกิจทั้งสิ้น 
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แผนภูม ิก รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ 
              จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2. ขนาดของสถานประกอบการ 
 สถานประกอบการในจังหวัดพิจิตรสวนใหญ
เปนสถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน 1-15 คน 
จํานวน 11 ,094 แหง หรือรอยละ  99 .4 สถาน
ประกอบการท่ีมีคนทํางานมากกวา 15 คน มีเพียง
รอยละ 0.6 หรือมีจํานวน 69 แหง ในจํานวนน้ีเปน
สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 16-25 คน 38 แหง 
สถานประกอบการที่มี คนทํางาน 31-50 คน 51-200 
คน มีประมาณ 17 แหงและ 10 แหง ตามลําดบั สวน
สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 26-30 คน มีจํานวน
เพียง 4 แหง เทานั้น 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ ข  จํานวนสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตาม   
                ขนาดของสถานประกอบการ (จํานวนคนทํางาน)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 

3.  รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย 
 สถานประกอบการธุรกิจสวนใหญหรือ    
รอยละ 97.4 มีการจัดต้ังในรูปแบบที่เปนสวนบุคคล 
บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด  (มหาชน ) หางหุนสวน
จํากัด หางหุ นสวนสามัญนิติบุคคล มีสัดสวน
ประมาณรอยละ 1.5 และรอยละ 1.0 ตามลํา ดับ 
สําหรับสถานประกอบการท่ีมีรูปแบบเปนสวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณอ่ืนๆ มีเพียงรอยละ 0.1   
 
แผนภูมิ ค  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก   
               ตามรูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย  
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   จํานวน (แหง) 
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16 คนข้ึนไป 

ขนาด 
  
  

11,163 
แหง 

หมวดยอย 45  การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 
                   และจักรยานยนต 
หมวดยอย 46  การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย 47  การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย 55-56  ที่พักแรม การบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 
หมวดยอย 68  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
หมวดยอย 69-74  กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาตร และเทคนิค 
หมวดยอย 77,82  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
หมวดยอย 90,92-93  ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 
หมวดยอย 95-96  กิจกรรมการบริการอื่น ๆ 

1 – 15 คน 

vi 

       สวนบุคคล                                                    บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) 

     หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล หางหุนสวนจํากัด           สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณ และอ่ืน 



 

98.3%

1.7%
93.6%

6.4%

4.  รูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจ 

 สถานประกอบการธุรกิจในจังหวัดพิจิตรที่
พบสวนใหญหรือรอยละ 98.6 เปนสํานักงานแหง
เดียวไมมีสํานักงานใหญ   หรือสาขาอยูที่ใดท่ีเหลือ
รอยละ 0.9 เปนสํานักงานสาขา และอีกรอยละ 0.5 
เปนสํานักงานใหญ 
 

แผนภูมิ  ง  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก 
               ตามรูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจ 
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5.  ระยะเวลาในการดําเนนิกิจการ 
 สถานประกอบการธุรกิจ รอยละ 29.0 ดําเนิน
กิจการระหวาง 10-19 ป ที่ดําเนินกิจการนอยวา 5 ป มี
ประมาณรอยละ 28.9 สถานประกอบการที่ดําเนินกิจการ
ระหวาง 5-9 ป และระหวาง 20-29 ป    มีประมาณรอย
ละ 25.0 และ 11.0 ตามลําดับ สวนสถานประกอบการที่
ดําเนินกิจการตั้งแต 30 ปขึ้นไป มีสัดสวนนอยที่สุด คือ
ประมาณรอยละ 6.1 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ จ  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก 
               ตามระยะเวลาในการดําเนินกิจการ  
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6.  ทุนจดทะเบียน 

 สถานประกอบการธุรกิจในจังหวัดพิจิตร ที่
มีทุนจดทะเบียนมีจํานวน 188 แหง หรือรอยละ 
1.7 ของจํานวนสถานประกอบการท้ังสิ้นในจํานวน
นี้สวนใหญ (รอยละ93.6) มีทุนจดทะเบียนนอยกวา 
10 ลานบาท และที่มีทุนจดทะเบียน 10-99 ลาน
บาท มีประมาณรอยละ 6.4 
 
แผนภูมิ ฉ  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก 

                   ตามทุนจดทะเบียน 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

สํานักงานแหงเดียว        สํานักงานใหญ       สํานักงานสาขา 

รอยละ 

รูปแบบการจัดตั้ง 
ทางเศรษฐกิจ 

 11,163 
แหง 

ไมมี 

ทุนจดทะเบียน เงินทุนจดทะเบียน 

มี       11,163 
   แหง 

  < 10 ลานบาท 
 

 
 

 

10 – 99 ลานบาท 

                  นอยกวา 5 ป                      20 – 29 ป 

                  5 – 9 ป                          30 ปขึ้นไป  
                  10 – 19 ป  



   
 

หมวดยอย 
ธุรกิจ 
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คนทํางาน

ลูกจาง

 7.จํานวนคนทํางานและลูกจาง 

 ในป 2554 มีคนทํางานในสถานประกอบการ
ธุรกิจที่ตั้งอยูในจังหวัดพิจิตรทั้งสิ้น 25,680 คน ใน
จํานวนนี้ เปนลูกจาง 7,731 คน เมื่อจําแนกตาม
ประเภทธุรกิจตางๆ พบวา มีลูกจางปฏิบัติงานใน
ธุรกิจการขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักยานยนต )
มากท่ีสุดจํานวน 2,358 คน หรือรอยละ 30 .5 
รองลงมาปฏิบัติงานอยูใน ธุรกิจที่พักแรม การบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม 1,664 คนหรือรอยละ 21.5 

สําหรับลูกจางท่ีปฏิบัติงานในธุรกิจ การขายสงและ
การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต 
1,478 คน หรือรอยละ 19.1  ที่เหลือปฏิบัติงานใน
ธุรกิจนอกเหนือจากท่ีกลาวขางตน 

    แผนภูมิ ช จํานวนคนทํางาน และลูกจาง จําแนก 
                  ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.  คาตอบแทนแรงงาน 

 ลูกจางที่ปฏิบัติงานในธุรกิจทางการคาและ
ธุรกิจทางการบริการในจังหวัดพิจิตรไดรับ
คาตอบแทนแรงงาน รวมทั้งสิ้นประมาณ 605.4 ลาน
บาท หรือโดยเฉล่ีย 78,310 บาทตอคนตอป โดย
ลูกจางที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการที่มี
คนทํางาน  51-200 คนไดรับคาตอบแทนแรงงาน
เฉลี่ยตอคนตอปสูงที่สุด คือ 129,958 บาท รองลงมา
คือ สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 31-50 คน 
ไดรับคาตอบแทนเฉล่ียตอคนตอป 74 ,143 บาท 
สําหรับลูกจางท่ีปฏิบัติงานในกิจการท่ีมีคนทํางาน 
26-30 คน ไดรับคาตอบแทนเฉล่ียต่ําสุด 37,108 
บาทตอคนตอป 
 เมื่อพิจารณา หมวดธุรกิจ พบวา ลูกจางที่
ปฏิบัติงานในกิจกรรมดานการขายสงและขายปลีก 
การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต ไดรับ
คาตอบแทน แรงงานเฉลี่ย ตอคนตอปสูงที่สุดคือ 
99,493 บาท รองลงมาไดแก ลูกจางในธุรกิจขาย
ปลีก  (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต ) ไดรับ
คาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอป 94,043 บาท 
สําหรับลูกจางในธุรกิจการขายสง (ยกเวนยานยนต
และจักรยานยนต ) ไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ย
ตอคนตอป 87,837 บาท ตามลําดับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวน (คน) 

 หมวดยอย  45  การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 

                      และจักรยานยนต 

 หมวดยอย  46  การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 

 หมวดยอย   47  การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 

 หมวดยอย 55-56  ที่พักแรม การบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 หมวดยอย 68  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 

 หมวดยอย 69-74  กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาตร และเทคนิค 

 หมวดยอย 77,82  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

 หมวดยอย 90,92-93  ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 

 หมวดยอย 95-96  กิจกรรมการบริการอื่น ๆ 

       คนทํางาน หมายถึง เจาของกิจการหรือหุนสวนท่ีทํางานโดยไมไดรับคาจางเงินเดือน  

                    และรวมลูกจางท่ีทํางานในสถานประกอบการ 
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แผนภูมิ ซ  คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการ  
                ธุรกิจฯ และคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอป    
                จําแนกตามหมวดธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.  รายไดจากการดําเนินงาน คาใชจายขั้นกลาง
และมูลคาเพ่ิม 
 การประกอบธุรกิจทางการคาและธุรกิจ
ทางการบริการในจังหวัดพิจิตร มีมูลคารายไดจากการ
ดําเนินงานรวมประมาณ 23 ,353 .9 ลานบาท
คาใชจายขั้นกลางประมาณ 19,183.1 ลานบาทและ
มูลคาเพ่ิมทั้งสิ้นประมาณ 4 ,170 .8 ลานบาท 
ตามลําดับ โดยมูลคาเพ่ิมมีสัดสวนประมาณรอยละ 
17.9 ของรายไดจากการดําเนินงาน สําหรับรายได
จากการดําเนินงานเฉลี่ยตอสถานประกอบการมีมูลคา

ประมาณ 2 .1ลานบาท และรายไ ดจากการ
ดําเนินงานเฉลี่ยตอคนทํางานมีมูลคาประมาณ 
909 ,400 บาท ในดานมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถาน
ประกอบการ และเฉล่ียตอคนทํางาน มีมูลคา
ประมาณ 373 ,600 บาท และ 164 ,200 บาท 
ตามลําดับ 

 เมื่อพิจาณาตามหมวดธุรกิจ พบวาธุรกิจ
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต )มี
รายไดจ ากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมสูงที่สุด
ประมาณ 11,606.9 ลานบาท และ 1,851.5 ลาน
บาท ตามลําดับ รองลงมาคือ ธุรกิจการขายสงและ
การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและ
จักรยานยนต มีรายไดจากการดําเนินงานและ
มูลคาเพ่ิมประมาณ 5,487.9 ลานบาท และ 884.7 

ลานบาท ตามลําดับ สวนธุร กิจการพนันและเสี่ยง
โชค มีรายไดจากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิม
ต่ําสุด คือประมาณ 4.1 ลานบาท และ 0.6 ลาน
บาท ตามลําดับ 
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หมวดยอย 45  การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 

                  และจักรยานยนต 
หมวดยอย 46  การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย  47  การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 

หมวดยอย 55-56  ที่พักแรม การบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 
หมวดยอย 68  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 

หมวดยอย 69-74  กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาตร และเทคนิค 

หมวดยอย 77,82  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

หมวดยอย 90,92-93  ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 

หมวดยอย 95-96  กิจกรรมการบริการอื่น ๆ 
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ตาราง ก  รายไดจากการดําเนินงาน และมูลคาเพ่ิม ของสถานประกอบการธุรกิจทางการและธุรกิจทางการบริการ จําแนก 
             ตามหมวดยอยธุรกิจ
             

 

10. สรุปและขอเสนอแนะ 
       ผลจากการสํามะโนธุรกิจและอุ ตสาหกรรม พ .ศ. 
2555 ของธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ 
พบวา มีสถานประกอบการธุรกิจที่ตั้งอยูในจังหวัด
พิจิตรจํานวนทั้งส้ิน 11,163 แหง สวนใหญหรือรอยละ 
99.4 เปนสถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน 1-15 คน  
 

 

 

 

ธุรกิจที่สําคัญไดแก การขายปลีก(ยกเวนยานยนตและ 
จักรยานยนต ) มีประมาณรอยละ 55.2 คน มีการจาง
งานทั้งสิ้น 2,358 คน คาตอบแทนเฉล่ียของลูกจางตอ
คนตอป ประมาณ 94,043 บาท สําหรับรายไดจาก
การดําเนินงาน คาใชจายขั้นกลาง และมูลคาเพ่ิมมี
มูลคาท้ังสิ้น 23,353.9 ลานบาท 19,183.10 ลาน
บาท และ 4,170.8 ลานบาท ตามลําดับ 

หมวดยอยธุรกิจ 

รายไดจากการดําเนินงาน มูลคาเพ่ิม 

มูลคาเพ่ิม 
ตอรายไดฯ 
(รอยละ) 

มูลคา 
(พันบาท) 

ตอสถาน-
ประกอบ 
การ 

 (พันบาท) 

ตอ
คนทํางาน 
(พันบาท) 

มูลคา  
(พันบาท) 

ตอสถาน-
ประกอบ 
การ  

(พันบาท) 

ตอ
คนทํางาน 
(พันบาท) 

รวม  23,353,885.7 2,092.1 909.4 4,170,785.3 373.6 164.2 17.9 

การขายสง และการขายปลีกการซอมแซม      
ยานยนตและรถจักรยานยนต  5,487,870.1 4,835.1 1,757.8 884,695.3 779.5 283.4 16.1 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 3,895,176.0 11,592.8 2,273.9 647,516.7 1,927.1 378.0 16.6 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 11,606,856.4 1,882.4 907.4 1,851,479.4 300.3 144.7 16.0 

ที่พักแรม  การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 1,915,029.6 1,094.3 411.0 569,910.2 325.7 122.3 29.8 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 76,878.8 630.2 291.2 23,914.8 196.0 90.6 31.1 

ทางกฎหมายและบัญชี  ดานสถาปตยกรรม 

การโฆษณา  และกิจกรรมทางวิชาชีพ   53,663.1  451.0 197.3 27,030.0 227.1 99.4 50.4 

การใหเชา  การบริการดานการบริหารและ 

การบริการสนับสนุน 40,099.8 278.5 151.9 19,699.9 136.8 74.6 49.1 

การสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง  การพนัน 

และการเสี่ยงโชค ดานการกีฬา ความบันเทิง 100,413.1 420.1 85.7 56,974.0 238.4 48.6 56.7 

การซอมคอมพิวเตอร   บริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 169,605.2 148.1 121.8 84,980.0 74.2 61.0 50.1 



   
 
    ปญหาและอุปสรรคของสถานประกอบการ 

  ผูประกอบการธุรกิจฯ ในจังหวัดพิจิตร
ประมาณรอยละ 77 .0 ไดแสดงความคิดเห็นในเรื่อง
ปญหาและอุปสรรค ที่สําคัญในการดําเนินกิจการ 
ดังนี้  ตนทุนในการดําเนินธุรกิจสูงข้ึนการแขงขันทาง
การตลาดเพิ่มมากขึ้น กําลังซื้อของลูกคาลดลง เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ความชวยเหลือที่ตองการจากหนว ยงาน
ของรัฐและขอเสนอแนะ 

ผูประกอบการธุรกิจฯใน จังหวัดพิจิตร
ประมาณรอยละ 69 .8 ไดระบุความตองการและ
ขอเสนอแนะ ดังนี้ มาตรการควบคุมสินคา มาตรการ
กระตุนเศรษฐกิจ สนับสนุนแหลงเงินทุนและ
มาตรการลดอัตราภาษี เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

สารบัญตาราง 
 

ตาราง  ก จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามลักษณะของสถาน-  
ประกอบการ 

ตาราง  ข จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
ตาราง  ค จํานวนและรอยละของคนทํางาน ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน จําแนก 

ตามขนาดของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ 
ตาราง  ง รายรับ คาใชจาย มูลคาเพิ่ม และมูลคาเพ่ิมตอรายรับ จําแนกตามขนาดของ 

สถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ    
ตาราง  จ รายรับและมูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอสถานประกอบการและตอคนทํางาน จําแนกตามขนาด 

ของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ  
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หมายเหตุ : - ไมมีขอมูล หรือขอมูลมีคาเปน 0 หรือมีขอมูลจํานวนเล็กนอย 

บทที่ 2  
  สรุปขอมูลที่สําคัญ 

 
2.1  ขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการธุรกิจ 
      ทางการคาและธุรกิจทางการบริการ 
      2.1.1 จํานวนสถานประกอบการ 
                ผลจากการทําสํามะโนธุรกิจและ
อุสาหกรรม พ.ศ.2555 พบวา มีสถานประกอบการ
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางบริการ ที่ ตั้งอยูใน
จังหวัดพิจิตร จํานวน 11,163 แหง โดยสวนใหญ
เปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน 
 

 

 

จํานวน 11,094 แหง หรือรอยละ 99.4 สถานประกอบการ
ที่มีคนทํางานมากกวา 15 คน มีอยูเพียงรอยละ 0.6 หรือมี
จํานวน 69 แหง ในจํานวนนี้สถานประกอบการที่มี
คนทํางาน 16- 25 คน มีจํานวน 38 แหง สถาน
ประกอบการที่มีคนทํางาน 31-50 คน 51-200 คนและ 
26- 30 คนมีจํานวน  17 แหง  10 แหง และ  4 แหง 
ตามลําดับ 

ตาราง ก  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามลักษณะของสถานประกอบการ 
 

ลักษณะของสถานประกอบการ จํานวน รอยละ 

รวม 
ขนาดของสถานประกอบการ  

   1 – 15 คน 
   16 – 25 คน 
   26 – 30 คน 
   31 – 50 คน 
   51 – 200 คน 

รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย 
   สวนบุคคล 
   หางหุนสวนจํากัด หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 
   บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) 
   สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ   สหกรณ   อ่ืน ๆ 

                  รูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจ 
   สํานักงานแหงเดียว 
   สํานักงานใหญ 
   สํานักงานสาขา 

                  ระยะเวลาในการดําเนินกิจการ 
   นอยกวา 5 ป 
    5 – 9 ป 
    10 –19 ป 
    20 – 29 ป 
    ตั้งแต 30 ปขึ้นไป 

11,163 
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 2.1.2 รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย 
   สถานประกอบการธุรกิจสวนใหญ
(รอยละ 97.4) มีการจัดตั้งในรูปแบบที่เปนสวน
บุคคล บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน ) และ
หางหุนสวนจํากัด หางหุนสวนสามัญ นิติบุคคล มี
สัดสวนประมาณรอยละ 1.5 และ 1.0 ตามลําดับ 
สําหรับสถานประกอบการท่ีมีรูปแบบการจัดต้ัง
เปนสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณ อื่นๆ มี
เพียงรอยละ 0.1 
 2.1.3 รูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจ 
   สถานประก อบการธุรกิจในจังหวัด
พิจิตรที่พบสวนใหญ หรือรอยละ 98 .6 เปน
สํานักงานแหงเดียว ไมมีสํานักงานใหญหรือสาขา
อยูที่ใดท่ีเหลือรอยละ 0.9 เปนสํานักงานสาขา 
และอีกรอยละ 0.5 เปนสํานักงานใหญ 
 2.1.4  ระยะเวลาในการดําเนินกิจการ 
    สถานประกอบการธุรกิจทางการคา 
รอยละ 29.0     ดําเนินกิจการระหวาง 10-19 ป 

สถานประกอบการที่ดาํเนินกิจการนอยกวา 5 ป 
และระหวาง 5-9 ป มีประมาณรอยละ 28.9 และ 
25.0 ตามลําดับ สวนสถานประกอบการที่ ดําเนิน
กิจการต้ังแต 30 ปขึ้นไป มีสัดสวนนอยท่ีสุด คือ
ประมาณรอยละ 6.1 
 2.1.5 หมวดยอยธุรกิจ 
   เมื่ อพิจารณาจํานวนสถาน
ประกอบการจําแนกตามหมวดยอยธุรกิจใน   
ตาราง ข  แสดงใหเห็นวาสถานประกอบการธุรกิจ
ฯในจังหวัด พิจิตรสวนใหญ หรือรอยละ 55 .2 
ประกอบธุรกิจ การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและ
จักยานยนต) รองลงมาประกอบการบริการอาหาร
และเครื่องด่ืม ประมาณรอยละ 15.4 ธุรกิจ การ
ขายสงและขายปลีก การซอมยานยนต และ
จักรยานยนต และธุรกิจการบริการอ่ืนๆ มี
ประมาณรอยละ 10 .2 และ 8.4 ตามลําดับ 
สําหรับธุรกิจในหมวดอ่ืนๆนอกเหนือจากนี้กลาว
ขางตนแตละหมวด มีสัดสวนต่ํากวารอยละ 3.0 

ตาราง ข  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
หมวดยอยธุรกิจ จํานวน รอยละ 

รวม 
การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต  และจักรยานยนต 

11,163 
1,135 

100.0 
10.2 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 336 3.0 
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 6,166 55.2 
ที่พักแรม 26 0.2 
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 1,724 15.4 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    122 1.1 
กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญช ี 33 0.3 
กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

14 0.1 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   22 0.2 
กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอื่นๆ   50 0.5 
กิจกรรมการใหเชา  ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว การบริการสํารอง  56 0.5 
   และกิจกรรมที่เกี่ยวของ   
การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน  การบริหารและการสนับสนุนการดําเนินงาน  92 0.8 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ที่สนบัสนุนทางธุรกิจ      
กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 117 1.1 
กิจกรรมการพนันและการเส่ียงโชค 11 0.1 
กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ 111 1.0 
การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 207 1.9 
กิจกรรมบริการสวนบุคคลอืน่ๆ  1/ 941 8.4 
   

หมายเหต ุ:  1/  รวมหมวดยอยธุรกิจการผลิตภาพยนตร วีดทัิศน และรายการโทรทัศน การบันทึกเสียงลงสื่อ และการจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพรดนตรี                     

4 



 
 
 

 

2.2 ขอมูลสถิติที่สําคัญจําแนกตามขนาดของ 
      สถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ 
      2.2.1 คนทํางานและคาตอบแทนแรงงาน  

   1)  จํานวนคนทํางาน 
        ขอมูลจํานวนคนทํางานจาก ตาราง ค 
แสดง ใหเห็นวาในป 2554 มีคนทํางานในสถาน
ประกอบการธุรกิจที่ตั้งอยูในจังหวัดพิจิตรทั้งสิ้น 
25,680 คน สวนใหญเปนคนทํางานที่ปฏิบัติงานอยูใน
สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน จํานวน  
23,374 คน หรือรอยละ 91.0  
              เมื่อพิจารณาตามหมวดธุรกิจพบวา
สวนใหญเปนคนทํางานท่ีปฏิบัติงานอยู ในธุรกิจการขาย
ปลีก(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)จํานวน 12,792 
คน หรือรอยละ 49 .8 รองลงมาปฏิบัติงานในการ
บริการอาหารและเคร่ืองดื่ม และการขาย สงและการ
ขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต มี
สัดสวนของคนทํางานประมาณรอยละ 17.1 และ12.2 
ตามลําดับ 

  2)  จํานวนลูกจาง 
          ดานการจางงาน พบวามีจํานวน

ลูกจางปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการทั้งสิ้น 7,731 
คน โดยกวาครึ่งหนึ่งของลูกจาง  (ประมาณ 5,527คน 
หรือรอยละ 71.5) ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการ
ที่มีคนทาํงาน 1-15 คน 
                สําหรับการจางงานในแตละหมวด
ยอยธุรกิจ พบวามีลูกจางปฏิบัติงานอยูในธุรกิจการขาย
ปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต )มากท่ีสุด
ประมาณรอยละ  30 . 5 รองลงมาเปนลูกจางท่ี
ปฏิบัติงานอยู ในธุรกิจ การข ายสงและขายปลีก การ
ซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต รวมทั้งธุรกิจ การ
บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม ประมาณรอยละ 19.1 
และ 18.6 ตามลําดับ ธุรกิจการขายสง(ยกเวนยานยนต 

 

และจักรยานยนต )   มีประมาณรอยละ 14 .8   
สําหรับสถานประกอบการในหมวดอื่นๆ  
นอกเหนือจากท่ีกลาวขางตนแตละหมวดมีสัดสวน
ของลูกจางต่ํากวารอยละ 10.0 

3)  คาตอบแทนแรงงาน 
       ลูกจางที่ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการธุรกิจที่ตั้งอยูในจั งหวัดพิจิตร     
ไดรับคาต อบแทนแรงงานรวมท้ังสิ้นประมาณ      
605 .4 ลานบาทหรือเฉลี่ย 78 ,310 บาทตอ      
คนตอป โดยลู กจางท่ีปฏิบัติงานอยูในสถาน
ประกอบการขนาดใหญ  (คนงาน 51-200 คน )
ไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอปสูงที่สุด 
คือ 129 ,958 บาท รองลงมาคือ สถาน
ประกอบการท่ีมีคนทํางาน 31- 50 คน ไดรับ
คาตอบแทนเฉลี่ย ตอคนตอป   74,143 บาท 
สําหรับลูกจางท่ีปฏิบัติงานในกิจการท่ีมี คนทํางาน 
26-30 คน ไดรับคาตอบแทน แรงงาน เฉลี่ยต่ําสุด 
37,108 บาทตอป 
       เมื่อพิจารณาตามหมวดยอยธุรกิจ 
พบวา ลูกจางท่ีปฏิบัติงานในกิจการธุรกิจการขาย
สงและการขายปลีก การซอมยานยนต และ
จักรยานยนตไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอ
คนตอปสูงที่สุด คือ 99,493 บาท รองลงมาไดแก 
ลูกจางในกิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี 
ไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอป 
97,967 บาท สําหรับลูกจางในธุรกิจการขายปลีก
(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต ) ไดรับ
คาตอบแทนเฉล่ียตอคนตอป 94 ,043 บาท 
ตามลําดับ สวนลูกจางท่ีปฏิบัติงานในธุรกิจ
กิจกรรมการใหเชา ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัด
นําเที่ยว การบริการสํารองและกิจกรรมที่
เกี่ยวของไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอ
ปต่ําท่ีสุด คือ 14,310 บาท 
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ตาราง ค  จํานวนและรอยละของคนทํางาน  ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน จําแนกตามขนาดของ  
             สถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ   
 

ขนาดของสถานประกอบการ/    
หมวดยอยธุรกิจ                              

จํานวน
สถาน-
ประกอบ
การ 

คนทํางาน ลูกจาง คาตอบแทนแรงงาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
มูลคา 

(พันบาท) 
เฉลี่ยตอ
คนตอป 
(บาท) 

รวม 11,163 25,680 100.0 7,731  100.0 605,415.7 78,310 

ขนาดของสถานประกอบการ         
 1 – 15 คน 11,094 23,374 91.0   5,527 71.5 401,822.9 72,702 
 16 – 25 คน 38 751 2.9 691 8.9 49.925.7 72,251 
 26 – 30 คน 4 109 0.4 105 1.4 3,896.3 37,108 
 31 – 50 คน 17 622 2.4 595 7.7 44,115.3 74,143 
 51 – 200 คน 10 824 3.2 813 10.5 105,655.6 129,958 

หมวดยอยธุรกิจ        

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 1,135 3,122 12.2 1,478 19.1 147,051.0 99,493 
การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 336 1,713 6.7 1,144 14.8 100,485.9 87,837 
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 6,166 12,792 49.8 2,358 30.5 221,752.7 94,043 
ที่พักแรม 26 260 1.0 226 2.9 15,852.2 70,142 
การบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 1,724 4,399 17.1 1,438 18.6 78,278.2 54,435 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    122 264 1.0 71 0.9 5,388.8 75,899 
กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       33 77 0.3 24 0.3 2,351.2 97,967 
กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

14 48 0.2 22 0.3 1,716.2 78,009 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   22 54 0.2 20 0.3 1,294.3 64,715 
กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอื่นๆ   50 93 0.4 13 0.2 948.0 72,923 
กิจกรรมการใหเชา  ตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว การจัดนําเท่ียว  56 119 0.5 25 0.3 271.9 14,310 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมท่ีเกี่ยวของ        
การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน  การบรกิารดาน 92 153 0.6 22 0.3 1,447.7 65,805 
   การบริหารและสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงาน 
   และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

       

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 117 982 3.8 755 9.8 18,358.0 24,315 
กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 11 12 - - - - - 
กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ    111 178 0.7 34 0.4 2,257.2 66,388 
การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและ 
    ของใชในครัวเรือน 

207 349 1.4 73 0.9 5,004.2 68,551 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ  1/ 941 1,064 4.2 28 0.4 576.0 64,000 

หมายเหตุ : - ไมมีขอมูล หรือขอมูลมีคาเปน 0 หรือมีขอมูลจํานวนเล็กนอย    
1/  รวมหมวดยอยธุรกิจการผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน การบันทึกเสียงลงบนส่ือ และการจัดพิมพจําหนาย 
      และเผยแพรดนตรี 
 
 
 
 

6 



 
 
 

 

      2.2.2 รายไดจากการดําเนินงาน  
                  คาใชจายข้ันกลางและมูลคาเพิ่ม    
                  เมื่อพิจารณารายไดจากการ
ดําเนินงานคาใชจายขั้นกลางและมูลคาเพ่ิมของ
สถานประกอบการธุรกิจในจังหวัดพิจิตร  (ตาราง ง )
พบวามีรายไดจากการดําเนินงาน 23,353.9 ลาน
บาท  คาใชจายขั้นกลาง  19 ,183.1 ลานบาท และ
มูลคาเพ่ิมรวมทั้งสิ้นประมาณ 4,170.8 ลานบาท 
โดยมูลคาเพ่ิมมีสัดสวนประมาณ 17.9 ของรายได
จากการดําเนินงาน ซึ่งหากพิจารณาตามขนาดของ
สถานประกอบการที่มีคนงาน 1-15 คน มีรายได
จากการดําเนินงาน คาใชจายขั้นกลางและ
มูลคาเพ่ิมสูงที่สุดคือประมาณรอยละ 64.4 รอยละ 
62 .7 และ 72 .1 ตามลําดับ นอกจากน้ีสถาน
ประกอบการท่ีมีคนทํางาน 26- 30 คน ยังมี
มูลคาเพ่ิมตอรายไดจากการดําเนินงานสูงที่สุด
ประมาณรอยละ 23.0 

       ในธุรกิจแตละประเภทน้ั น พบวา 
รายไดจากการดําเนินงาน ค าใชจายขั้นกลา ง และ
มูลคาเพ่ิมสวนใหญมาจากการดําเนินธุรกิจการขาย
ปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต )มีสัดสวน

ประมาณรอยละ 49.7 รอยละ 50.9 และรอยละ 
44.4 รองลงมาคือ ธุรกิจการขายสงและการขายปลีก 
การซอมยานยนต และจักรยานยนต  มีสัดสวน
ประมาณรอยละ 23.5 รอยละ 24.0 และรอยละ 
21 .2 ตามลําดับ สวนธุรกิจประเภทอื่นๆ แตละ
หมวดมีสัดสวนของรายไดจากการดําเนินงาน 
คาใชจายขั้นกลางและมูลคาเพ่ิมคอนขางต่ํากวารอยละ 
17.0 

    หากเปรียบเทียบมูลคาเพ่ิมตอรายไดจาก
การดําเนินงาน ในธุรกิจแตละประเภท พบวา สถาน
ประกอบการท่ีดําเนินธุรกิจเก่ียวกับกิ จกรรมดาน
สถาปตยกรรมและวิศวกรรมรวมถึงการทดสอบและ
การวิเคราะหทางเทคนิคมีสัดสวนของมูลคาเพ่ิม
รายไดจากการดําเนินงานสูงที่สุดคือประมาณรอยละ  
69 .4 รองลงมาคือ ธุรกิจเกี่ยวกับกิจกรรม ทาง
กฎหมายและบัญชีและกิจกรรมการสรางสรรคศิลปะ
และความบันเทิง  ประมาณรอยละ 65.1 และ 63.6 
ตามลําดับ สําหรับธุรกิจการพนันและการเส่ียงโชค มี
สัดสวนมูลคาเพ่ิมตอรา ยไดจากการดําเนินงานต่ํา
ที่สุดคือ ประมาณร อยละ 15.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

ตาราง ง  รายไดจากการดําเนินงาน คาใชจายขั้นกลาง มูลคาเพ่ิมและมูลคาเพ่ิมตอรายรับ จําแนกตามขนาดของ  
            สถานประกอบการและหมวดยอยธุรกิจ       
                                                                                                                                                                                  (หนวย : พันบาท) 

 
ขนาดของสถานประกอบการ/ 

หมวดยอยธุรกิจ 

รายไดจากการดําเนินงาน คาใชจายข้ันกลาง มูลคาเพิ่ม มูลคาเพิ่ม 
ตอรายไดจากการ

ดําเนินงาน 
(รอยละ) 

มูลคา 
(พันบาท) 

 
รอยละ 

มูลคา 
(พันบาท) 

 
รอยละ 

มูลคา 
(พันบาท) รอยละ 

รวม 23,353,885.7 100.0 19,183,100.4 100.0 4,170,785.3 100.0 17.9 
ขนาดของสถานประกอบการ         

 1 – 15 คน 15,038,900.8 64.4 12,032,045.4 62.7 3,006,855.4 72.1 20.0 
 16 – 25 คน 1,209,249.1 5.2 962,927.7 5.0 246,321.5 5.9 20.4 
 26 – 30 คน 50,882.6 0.2 39,191.1 0.2 11,691.5 0.3 23.0 
 31 – 50 คน 1,960,184,9 8.4 1,668,560.0 8.7 291,624.9 7.0 14.9 
 51 – 200 คน 5,094,668.3 21.8 4,480,376.2 23.4 614,292.1 14.7 12.1 

หมวดยอยธุรกิจ        

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 5,487,870.1 23.5 4,603,174,.8 24.0 884,695.3 21.2 16.1 
การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 3,895,176.0 16.7 3,247,659.2 16.9 647,516.7 15.5 16.6 
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 11,606,856.4 49.7 9,755,377.0 50.9 1,851,479.4 44.4 16.0 
ที่พักแรม 74,302.2 0.3 33,661.6 0.2 40,640.5 1.0 54.7 
การบริการอาหารและเครื่องด่ืม 1,840,727.4 7.9 1,311,757.7 6.8 528,969.7 12.7 28.7 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    76,878.8 0.3 52,964.0 0.3 23,914.8 0.6 31.1 
กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       12,113.3 0.1 4,233.5 - 7,879.8 0.2 65.1 
กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

6,935.9 - 2,125.8 - 4,810.1 0.1 69.4 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   11,394.3 0.1 7,466.6 - 3,927.6 0.1 34.5 
กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอื่นๆ   23,219.6 0.1 12,807.1 0.1 10,412.5 0.3 44.9 
กิจกรรมการใหเชา ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 10,512.9 0.1 5,146.0 - 5,366.9 0.1 51.1 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวของ        
การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน การบริการดาน 29,586.9 0.1 15,253.9 0.1 14,333.0 0.3 48.5 
   การบริหารและสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงาน 
   และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

       

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 57,055.5 0.2 20,795.5 0.1 36,260.1 0.9 63.6 
กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 4,144.6 - 3,499.5 - 645.1 - 15.6 
กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ    39,213.0 0.2 19,144.2 0.1 20,068.8 0.5 51.6 
การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 68,112.1 0.3 39,997.0 0.2 28,155.0 0.7 41.3 
กิจกรรมบริการสวนบุคคลอื่นๆ  1/ 101,493.1 0.4 44,628.1 0.2 56,865.0 1.4 56.0 

 
หมายเหตุ :   - ไมมีขอมูล หรือขอมูลมีคาเปน 0 หรือมีขอมูลจํานวนเล็กนอย  
  1/  รวมหมวดยอยธุรกิจการผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน การบันทึกเสียงลงบนส่ือ และการจัดพิมพจําหนาย  
                     หรือเผยแพรดนตรี 

 
 2.2.3  รายไดจากการดําเนินงานและ  
          มูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอสถานประกอบการ 
     จากตาราง จ แสดงใหเห็นวาสถาน
ประกอบการธุรกิจในจังหวัดพิจิตร มีรายไดจาก
การดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยประมาณ 2.1 
ลานบาทและ 373 ,600 บาท ตามลําดับ หาก
พิจารณาตามขนาดของสถานประกอบการ พบวา 
สถานประกอบการที่มีคนงาน 51- 200 คน มี
รายไดจากการดํา เนินงาน และมูลคาเพ่ิมเฉลี่ย ตอ

สถานประกอบการมากท่ีสุด คือประมาณ 509.5 
ลานบาทและ 61.4 ลานบาท ตามลาํดับ ในขณะที่
สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน มี
รายไดจากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอ
สถานประกอบการต่ําที่สุด คือประมาณ 1.4 ลาน
บาท และ 271,000 บาทตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาตามหมวดยอยธุรกิจ พบวา
ธุรกิจการขายสง ( ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต )มีรายไดจากการดําเนินงานและ
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มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถานประกอบการมากท่ีสุด
ประมาณ 11 .6 ลานบาท และ 1.9 ลานบาท 
ตามลําดับ สําหรับธุรกิจที่ดําเนินกิจการดานการ
บริการอ่ืนๆมีรายไดจากกา รดําเนินงานและ
มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถานประกอบการนอยที่สุดคือ 
108,200 บาท และ 60,600 บาท ตามลําดับ 
 
      2.2.4  รายไดจากการดําเนินงาน และ 
      มูลคาเพิ่มเฉล่ียตอคนทํางาน 
       สําหรับรายไดจากการดําเนินงาน
และมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางานน้ัน พบวา สถาน
ประกอบ การธุรกิจในจังหวัดพิจิตรมีรายไดจาก
การดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางาน 
909,400 บาท และ 164 ,200 บาท ตามลําดับ 
โดยสถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน 51-200 คน 
มีรายไดจากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอ
คนทํางานสูงที่สุดประมาณ 6.2 ลานบาท และ 

745 ,500 บาท ตามลํา ดับ ในขณะท่ีสถาน
ประกอบการท่ีมีคนทํางาน 26-30 คน มีรายได
จากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิม เฉลี่ยตอ
คนทํางานตํ่าท่ีสุด คือ 466 ,800 บาท และ 
107,300 บาท ตามลําดับ 
 ดานรายไดจากการดําเนินงานและ
มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางานในแตละหมวดธุรกิจ 
พบวา ธุรกิจการขายสง (ยกเวนยาน ยนตและ
จักรยานยนต ) มีรายไดจากการดําเนินงานและ
มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางานสูงที่สุดประมาณ 2.3 
ลานบาท และ 378,000 บาท ตามลําดับ  สวน
ธุรกิจที่ดําเนินกิจกรรมการสรางสรรคศิลปะ  และ
ความบันเทิงมีรายไดจากการดําเนินงานและ
มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนงานนอยที่สุดคือ 58 ,100 
บาท และ 36,900 บาทตามลําดับ 
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ตาราง จ  รายไดจากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถานประกอบการ และตอคนทํางาน จําแนกตามขนาดของ  
               สถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ 

                                                                                                                                              (หนวย : พันบาท) 
 

ขนาดของสถานประกอบการ/                        
หมวดยอยธุรกิจ 

รายไดจากการดําเนินงานเฉลี่ย มูลคาเพ่ิมเฉล่ีย 
ตอสถาน-

ประกอบการ ตอคนทํางาน ตอสถาน-
ประกอบการ ตอคนทํางาน 

รวม 2,092.1 909.4 373.6 164.2 
ขนาดของสถานประกอบการ     

 1 – 15 คน 1,355.6 643.4 271.0 128.6 
 16 – 25 คน 31,822.3 1,610.2 6,482.1 328.0 
 26 – 30 คน 12,720.7 466.8 2,922.9 107.3 
 31 – 50 คน 115,305.0 3,151.4 17,154.4 468.9 
 51 – 200 คน 509,466.8 6,182.8 61,429.2 745.5 

หมวดยอยธุรกิจ     
การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจกัรยานยนต 4,835.1 1,757.8 779.5 283.4 
การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 11,592.8 2,273.9 1,927.1 378.0 
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 1,882.4 907.4 300.3 144.7 
ที่พักแรม 2,857.8 285.8 1,563.1 156.3 
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 1,067.7 418.4 306.8 120.2 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    630.2 291.2 196.0 90.6 
กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       367.1 157.3 238.8 102.3 
กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

495.4 
 

144.5 
 

434.6 
 

100.2 
 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   517.9 211.0 178.5 72.7 
กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอื่นๆ   464.4 249.7 208.3 112.0 
กิจกรรมการใหเชา  ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 194.7 93.0 99.4 47.5 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวของ     
การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน  การบริการดาน 328.7 195.9 159.3 94.9 
   การบริหารและสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงาน 
    และกิจกรรมอื่นๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ        
กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 487.7 58.1 309.9 36.9 
กิจกรรมการพนันและการเส่ียงโชค 376.8 345.4 58.6 53.8 
กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ    353.3 220.3 180.8 112.7 
การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 329.0 195.2 135.8 80.6 
กิจกรรมบริการสวนบุคคลอื่นๆ  1/ 108.2 97.3 60.6 54.5 
 

หมายเหตุ :  1/  รวมหมวดยอยธุรกิจการผลิตภาพยนตร วีดิทัศน และรายการโทรทัศน การบันทึกเสียงลงบนสื่อ และการจัดพิมพจําหนาย 
                     หรือเผยแพรดนตรี                                                                                                                    
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   ตอนที ่ 1   ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

           จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญตารางสถิติ 

 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ   

 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ 
การทํางาน เพศ และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห  
จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจ ในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ 

 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของ 
สถานประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 6 
 

รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 7 
 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง      
มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
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   ตอนที ่2  ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

        จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญตารางสถิติ 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม 

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ    

การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห 

จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-

ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 
 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        

มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
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1.  

1.1  1 – 10  

 Stratified Systematic Sampling 
 ( )  2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) 

   

    1.1.1  

 ( )  2552 (Thailand Standard Industrial 
Classification: TSIC 2009)   309  

          1.1.2  

    
  1,418   11,069  

    1.2   11  

                  
  144    

                         1,562  

 

 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2.   
     2.1  
    

  2552 (Thailand Standard 
Industrial Classification: TSIC-2009)   (

)  6    
 

1 2 3 4 5 6 

 1 – 15 16 – 25 26 – 30 31 – 50 51 – 200 > 200 
 

          
  q   =   1 , 2 , 3 , ... , jklmpn     ( )  

  p   =   1 , 2 , 3 , ... , 12  ( )  

  m  =  1 , 2 , 3 , ... , 309  ( )  

  l    =   1 , 2 , 3 , ... , 124  ( ) 

  k   =   1 , 2 , 3 , ... ,  75  ( ) 

  j   =   1 , 2 , 3 , ... , 27     ( )  
 

       2.2  1 – 10  
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             1)  X     

                   11  (p = 3, 4, 5, …, 12)   j    
 

     
75

1k

124
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309

1m
jklmpjp X̂      X̂  ……………..……..… (2) 
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2.4  
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4   
       

 (Sampling error)  (Non-
Sampling error)         
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1.  

                   
 

     

2.  

 . . 2555  
 

             2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) 
  G, I, J, L, M, N, R  S 

  

  
   G, I, J, L, M, N, R  S  

  G :     (  
 45101-47991 478   47999 )

  I   :   (  56102 56103 56303  
  56304) 

  J  :   (  59 60 62  63)   
  L :  (  68101-68202)
 M :    (  69100-74909)
 N :    (  77101-82990)
 R :     (  90 92  93) 
 S :    (  95110-96309)

    2  

  45-47  55-56 59-60  62-63  68  69-74  77-82  90  92-93  95-96   27  

     3  
  451-454  461-469  471-479  551-559  561-563  591-592  601-602  620-639  681-

682  691-692  701-702  711-749  771-799  801-803  811-829  900  920-932  951-952  961-963 
 75  

 

 



 
 

     4      
 4510-4540  4610-4690  4711-4799  5510-5590  5610-5630  5911-5920  6010-6020 

6201-6399  6810-6820  6910-6920  7010-7020  7110-7490  7710-7990  8010-8030  8110-8299 
9000  9200-9329  124  

     5          
 45101-45405  46101-46900  47111-47749  47911-47991  55101  55102  55103  

55109 55200  55901  55909  56101  56210-56302  59111-59203  60101-60203  62011-63990            
68101-68202  69100-74909  77101-82990  90001-90002  92001-93299  95110-96309   309 
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ตารางสถิติในรูป Format Excel 
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   ตอนที ่ 1   ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

           จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางสถิติในรูป Format Excel 

 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ   

 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ 
การทํางาน เพศ และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห  
จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจ ในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ 

 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของ 
สถานประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 6 
 

รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 7 
 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลีย่นแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง      
มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 
   ตอนที ่2  ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

        จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางสถิติในรูป Format Excel 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม 

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ    

การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห 

จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-

ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 
 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        

มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
  
 
 
 
  


