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สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดจัดทําสํามะโน
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ มาแลว         
3 ครั้ง ในป 2509 2531 และ 2545 และจัดทํา     
สํ ามะโนอุตสาหกรรม  มาแล ว  3  ครั้ ง เช นกั น             
ใน ป 2507 2540 และ 2550 โดยในป 2555 ครบรอบ   
10 ป การทําสํามะโนธุรกิจทางการคาและธุรกิจ       
ทางการบริการ และครบรอบ 5 ป การทําสํามะโน
อุตสาหกรรม สํานักงานสถิติแหงชาติจึงไดบูรณาการ
การจัดทําสํามะโนดังกลาวไปพรอมกันภายใต ช่ือ 
“โครงการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555” 
โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน              
ท่ีสําคัญทางดานธุรกิจทางการคา ธุรกิจทางการบริการ 
และอุตสาหกรรมการผลิต ท่ีแสดงใหเห็นถึงโครงสราง ท้ัง
ในดานจํานวนการกระจายตัวและผลการประกอบการ      
ในรอบป สําหรับขอมูลเรื่องจํานวนและการกระจายตัว
ของสถานประกอบการตาง ๆ น้ันไดนําเสนอไปแลว      
ในรายงานผลสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม ฉบับท่ี
จั ดทํ าขึ้ น เพื่ อ เ สนอผลการนั บ จดข อ มู ลขอ ง             
สถานประกอบการทุกแหงทั่วประเทศ 

การทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 
ในขั้นตอนการแจงนับหรือการเก็บรวบรวมขอมูล
รายละเอียดไดกําหนดระเบียบวิธี ทางสถิติ โดยสถาน-
ประกอบการ ท่ีมีคนทํางาน 1- 10 คน ทําการสํารวจดวย
ตัวอยาง สวนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 11 คนขึ้นไป 
จะทําการเก็บรวบรวมขอมูลทุกแหง แตอยางไรก็ตาม
ขอมูลที่ได รับตอบกลับน้ันไมครบถวนจึงตองทําการ
ประมาณคาขอมูลสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 11 คน
ขึ้นไป ตามระเบียบวิธีทางสถิติ 

 สําหรับรายงานผลฉบับนี้ เปนผลที่ ไดจาก     
การแจงนับเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ    
สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทาง        
การบริการที่ต้ังอยูในจังหวัดปราจีนบุรี โดยดําเนินธุรกิจ    
ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย 
ป 2552 (Thailand Standard Industrial Classification 
: TSIC-2009) ไดแก    

   
  
                          

  
   และ  

 

  ขอมูลท่ีนําเสนอเปนผลการดําเนินการ
ในรอบป 2554 สรุปดังน้ี 
1.     
          
     พบวากิจกรรมทางธุรกิจประเภทการขายปลีก
(ยกเวนยานยนตและรถจักรยานยนต) มีสัดสวนสูง
ท่ีสุด คือ รอยละ 51.4 รองลงมาคือประเภท ท่ีพัก
แรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม รอยละ 14.5  
และธุรกิจท่ีมีสัดสวนนอยที่สุดคือ กิจกรรมทาง
วิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค มีเพียงรอยละ 
0.9 
 
 

   
                 

 
 
 
 
 
 

หมวดยอย 45 การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 
   และจักรยานยนต 
 

หมวดยอย 46 การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย 47 การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย 55-56 ท่ีพักแรม การบริการอาหารและเครื่องด่ืม 
หมวดยอย 59-60, 62,68 ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร,กิจกรรมอสังหาฯ 
หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาตร และเทคนิค 
หมวดยอย 77-82 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 
หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอ่ืน ๆ 

 



 
2.  

     สถานประกอบการธุรกิจท่ีพบ สวนใหญเปน 
สถานประกอบการขนาดเล็ก คือมีคนทํางานต้ังแต   
1- 15 คน มีสัดสวน สูงถึงรอยละ 99.4 สวนสถาน-
ประกอบการที่มีคนทํางานตั้งแต 16คนขึ้นไปมีเพียง
รอยละ 0.6  

       
                ( )     
 

 
 
 
 3.  สวน 
     สวนรูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมายของสถาน-
ประกอบการธุรกิจในการสํารวจครั้งน้ี พบวาสวนใหญ 
มีการจัดต้ังเปนแบบสวนบุคคลสูงถึงรอยละ 96.7 
รองลงมาคือการจัดต้ังแบบเปนบริษัทจํากัด บริษัท
จํากัด (มหาชน) และหางหุนสวนสามัญนิติบุคคล หาง
หุนสวนจํากัด รอยละ 1.83และ 1.37 ตามลําดับ 
 

       
                 

 
 
 

 

 
4.   
     รูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจของสถาน-
ประกอบการที่ สํ า ร วจพบนั้ น ส ว น ใหญ เ ป น 
สํานักงานแหงเดียวรอยละ97.6 รองลงมาคือ 
สํานักงานสาขา และสํานักงานใหญ รอยละ 2.2 
และ 0.2 ตามลําดับ 
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5.   
     เม่ือพิจารณาสถานประกอบการทางธุรกิจโดย
จําแนกตามระยะเวลาในการดําเนินกิจการพบวา สถาน-
ประกอบการสวนใหญมีระยะเวลาในการดําเนินกิจการ
อยูในชวง 10-19 ปเปนสวนใหญ คือรอยละ 39.4 
รองลงมาคือการดําเนินกิจการในชวงเวลา 5-9 ปและ
นอยกวา 5ป  
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10,373 
 

 

       สวนบุคคล                                                    บริษทัจํากัด บรษิทัจํากัด (มหาชน) 

     หางหุนสวนสามัญนิติบคุคล หางหุนสวนจาํกัด           อ่ืน ๆ 

10,373 
 

สํานักงานแหงเดียว        สํานักงานใหญ           สํานักงานสาขา 
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6.   

     จากการสํารวจครั้งนี้พบวาสถานประกอบการสวน
ใหญไมมีทุนจดทะเบียนสูงถึงรอยละ 9.4  สวนที่มีทุน
จดทะเบียนมีเพียงรอยละ 1.6 โดยท่ีเปนทุนจด
ทะเบียนที่มีมูลคาตํ่ากวา 10 ลานบาทในสัดสวนสูง
ท่ีสุดรอยละ 58.31 รองลงมาคือ 10-99 ลานบาทและ
ต้ังแต 100 ลานบาทขึ้นไป รอยละ 10.52 และ1.17 
ตามลําดับ 

 
     

                    

 

       
 
 
 7.  
     คนทํางานและลูกจางในสถานประกอบการธุรกิจที่สํารวจ
พบในครั้งน้ีมีคนทํางานรวม27,926 คน ในจํานวนน้ีเปนลูกรวม
ท้ังสิ้น 11,648 คนโดยมีธุรกิจประเภทการขายปลีก (ยกเวน     
ยานยนตและจักรยานยนตเปนธุรกิจที่มีจํานวนคนทํางานและ
ลูกจางสูงที่สุดคือ 11,942 และ 3,007 คนตามลาํดับ 
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 หมวดยอย  45 การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 

                    และจักรยานยนต

 หมวดยอย  46  การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)

 หมวดยอย   47  การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 

 หมวดยอย 55-56 ท่ีพักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม

 หมวดยอย 59-60, 62,68 ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร

 หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 

 หมวดยอย 77-82 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

 หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 

 หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอื่น ๆ 
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8.   
          ลูกจางท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการธุรกิจฯ
ในจังหวัดปราจีนบุรี ไดรับคาตอบแทนแรงงานทั้งส้ินรวม 1.1
พันลานบาท หรือเฉล่ียเปนคาตอบแทนตอคนตอป เทากับ 
93,931บาท เมื่อพิจารณาประเภทกิจกรรมของ สถาน
ประกอบการธุรกิจพบวาลูกจางท่ีปฏิบัติงานอยูในสถาน
ประกอบการที่ทํากิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี
ไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอปสูงที่สุด
ประมาณ 150,197บาท รองลงมาคือกิจกรรมประเภทที่
พักแรม และการขายสงและการขายปลีก การซอม          
ยานยนต และจักรยานยนต ไดรับคาตอบแทนเฉลี่ยตอ
คนตอป123,322 และ 113,364 บาทตามลําดับ และ
กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ  
ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค เปนประเภท
กิจกรรมที่ลูกจางไดรับคาตอบแทนเฉลี่ยตอคนตอป นอย
ท่ีสุดประมาณ 6,920 บาท 

     
                  
                       
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.    
 

          เม่ือพิจารณารายไดจากการดําเนินกิจการ  
คาใชจายและมูลคาเพ่ิมของสถานประกอบการใน
จังหวัดปราจีนบุรีมีรายไดรวมทั้งสิ้น ประมาณ16,830 
ลานบาท เปนคาใชจายทั้งสิ้นรวม 9,785 ลานบาท 
และเปนมูลคาเพ่ิม 7,044 ลานบาท โดยมูลคาเพ่ิมมี
สัดสวน   รอยละ 41.9 ของรายไดจากการดําเนินงาน           
          เม่ือพิจารณาประเภทของกิจกรรมที่สถาน-
ประกอบการดําเนินการพบวาการขายปลีก (ยกเวน 
ยานยนตและจักรยานยนต)เปนกิจกรรมที่ มีรายได 
คาใชจายและมูลคาเพ่ิมสูงที่สุดคือรอยละ 49.3  50.8 
และ 47.1 รองลงมาคือการขายสงและการขายปลีก 
การซอมยานยนต และจักรยานยนต มีสัดสวนของ
รายได คาใชจายและมูลคาเพ่ิมรอยละ 18.5  19.7 และ
16.7 สวนดานมูลคาเพ่ิมตอรายไดพบวา การบริการ
รักษาความปลอดภัยและการสืบสวน และการจัดทํา
โปรแกรมคอมพิวเตอร  การใหคําปรึกษา  เกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร  และกิจกรรมที่เกี่ยวของ มีสัดสวนสูงที่สุด
คือรอยละ 98.8 และ96.6 ตามลําดับ 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   ( )  ( / / ) 
1,094,115 คาตอบแทนแรงงานเฉลี่ย 

หมวดยอย 45 การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 
                  และจักรยานยนต
หมวดยอย 46 การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)
หมวดยอย  47 การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย 55-56 ท่ีพักแรม การบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม
หมวดยอย 59-62 ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร
หมวดยอย 68 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาตร และเทคนิค 

หมวดยอย 77-82 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 
หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอื่น ๆ 
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  16,830,305.7 1,622.5 602.7 7,044,464.3 679.1 252.3 41.9 

การขายสง และการขายปลีกการซอมแซม      
ยานยนตและรถจักรยานยนต  3,105,920.3 3,336.1 1,079.6 1,178,620.3 1,266.0 409.7 37.9 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 1,697,120.2 6,603.6 1,460.5 522,491.6 2,033.0 449.6 30.8 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 8,293,666.3 1,555.5 694.5 3,321,134.5 622.9 278.1 40.0 

ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 2,350,476.9 1,557.6 362.4 1,076,496.7 713.4 166.0 45.8 

กิจกรรมขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 31,465.0 5,244.2 1,311.0 12,961.2 2,160.2 540.1 41.2 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 394,567.7 542.0 253.7 254,807.0 350.0 163.9 64.6 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด กิจกรรมทาง
กฏหมายและการบญัชี 44,208.9 850.2 294.7 29,263.4 562.8 195.1 66.2 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนิคอื่นๆ 32,516.4 878.8 357.3 17,631.0 476.5 193.7 54.2 

กิจกรรมการใหเชา 33,178.3 368.6 149.5 28,460.0 316.2 128.2 85.8 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุนฯ 278,711.6 3,716.2 1,266.9 250,459.2 3,339.5 1,138.5 89.9 

ศิลปะความบันเทิง และความบันเทิง และ
กิจกรรมการพนนัและการเสีย่งโชค 29,075.4 368.6 149.5 24,243.0 272.4 27.5 83.4 

การบริการรักษาความปลอดภัยและการสบืสวน 98,771.6 49,385.8 440.9 97,593.4 48,796.7 435.7 98.8 

กิจกรรมการบริการอ่ืนๆ1/
 440,627.1 348.3 210.6 230,303 182.1 110.1 52.3 



10.  
       ผลจากการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 
2555 ของธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ 
พบวา มีสถานประกอบการธุรกิจท่ีต้ังอยูในจังหวัด
ปราจีนบุรีจํานวนทั้งสิ้น10,373แหง สวนใหญหรือ 
รอยละ99.4 เปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน    
1-15คน ธุรกิจสําคัญไดแก  (

) มีประมาณรอยละ51.4 มีการ
จ า ง ง า น ข อ ง ส ถ า นป ร ะ ก อบทั้ ง สิ้ น 11,648คน 
คาตอบแทนเฉลี่ยของลูกจางตอคนตอปของสถาน
ประกอบการในภาพรวม ประมาณ 93,931บาท 
สําหรับรายไดจากการดําเนินงาน คาใชจายขั้นกลาง 
และมูลคาเพ่ิมมีมูลคาทั้งสิ้น     16,830,305บาท 

9,785,841บาท และ7,044,464บาท ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ผูประกอบการธุรกิจฯ ในจังหวัด

ประมาณรอยละ46.3 ไดแสดงความคิดเห็นในเรื่อง
ปญหาและอุปสรรค ที่สําคัญในการดําเนินกิจการ 
ดังน้ี 

จากผูประกอบการที่ไดแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับปญหาดังกลาวมีรอยละ 68.3 และ 64.2 
พบวา กําลังซ้ือของลูกคาลดลง และเศรษฐกิจไมดี/
ชะลอตัวตามลําดับ 

 
ผูประกอบการธุรกิจฯในจังหวัดปราจีนบุรี

ประมาณรอยละ 37.7ไดระบุความตองการและ
ขอเสนอแนะ ดังน้ี  

จากจํานวนผูท่ีแสดงความคิดเห็นตองการให
รัฐบาลชวยเหลือดานมาตรการควบคุมราคาสินคา 
และใหชวยดานมาตรการกระตุนเศรษฐกิจ รอยละ 
55.1 และ 44.3 ตามลําดับ 
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1.1  

สํานักงานสถิติแหงชาติไดจัดทําสํามะโน
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ และสํามะ
โนอุตสาหกรรมทุก 10 ป ตามขอเสนอแนะของ
องคการสหประชาชาติ เพ่ือใหประเทศมีขอมูลพ้ืนฐาน
ท่ีสําคัญทางดานธุรกิจทางการคา ธุรกิจทางการบริการ 
และอุตสาหกรรมการผลิตมาอยางตอเนื่อง โดยสํามะโน
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการไดจัดทํา
มาแลว 3 ครั้งในป 2509 2531 และ 2545 โดย     
สํามะ โนอ ุตสาหกรรมจ ัด ทําม าแล ว  3  ครั ้ง 
เชนกัน ในป 2507 2540 และ 2550 สําหรับ 
ในป 2555 จะครบรอบ 10 ป การจัดทําสํามะโน
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ 

สืบเน่ืองมาจากปจจุ บันโครงสรางดาน
เศรษฐกิจมีการเปลื่ยนแปลงรวดเร็วมากตามท่ีกลาว
มาแลว ทําใหหนวยงานหลักดานเศรษฐกิจของ 
ประเทศ คือ กระทวงอุตสาหกรรม (สํานักงาน            
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม) สํานักงานคณะกรรมการ
พ ัฒ น า ก า ร เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ัง ค ม แ ห ง ช า ติ  
ธนาคารแหงประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยมี
ความจําเปนตองใชขอมูลที่ทันสมัยเพื่อใชในการ
วิเคราะหและติดตามสถานการณดานเศรษฐกิจ  
ของประเทศและภูมิภาค จึงขอใหสํานักงานสถิติ
แห งชาต ิจัดทําขอมูลสํามะโนอุตสาหกรรมจาก      
ทุก 10 ป เปนจัดทําทุก 5 ป ประกอบกับปจจุบัน
ประเทศตางๆ สวนใหญไดมีการจัดทําสํามะโน      
ดานเศรษฐกิจทุก 5 ป 

ดังน้ัน สํานักงานสถิติแหงชาติ จึงไดวางแผน
ปรับการจัดทําสํามะโนอุตสาหกรรม  เปนประจําทุก   
5  ป โดยจะเริ่มดําเนินการในป 2555 โดย บูรณาการ
ดําเนินการไปพรอมกับการสํามะโนธุรกิจทางการคา
และธุรกิจทางการบริการ ในป 2555 
        สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลแบงเปน  
2 ขั้นตอนคือ ขั้นการเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐาน
ข อ ง ส ถ า นป ร ะ ก อบก า รท ุก ป ร ะ เ ภท  แ ล ะ       

ขั ้นการ เก ็บ รวบรวมข อม ูลร ายละ เอ ียดของ 
สถานประกอบการเฉพาะสถานประกอบการ   
ที่ประกอบธุรกิจทางการคาธุรกิจทางการบริการ 
และอุตสาหกรรมการผลิต 
 
1.2  
          การเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ
สถานประกอบการ มีวัตถุประสงคดังน้ี 

1.2.1 เ พ่ือเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของสถานประกอบการ 
เชน จํานวน ประเภทธุรกิจ และขนาดของสถาน-
ปร ะก อบก า ร  จํ า น วนคนทํ า ง า น  ลู ก จ า ง 
คาตอบแทนแรงงาน คาใชจายในการดําเนินงาน 
รายรับ แหลงเงินทุน สินทรัพยและหนี้สินของ
สถานประกอบการ เปนตน  

1.2.2 เพ่ือใชในการจัดทําบัญชีประชาชาติ
(National Account) และสรางตารางปจจัยการ
ผลิ ตและผลผลิตของประเทศ  ( Input Output 
Table)  

1.3   
        

ไดแก สถานประกอบการทั่วประเทศที่ ดําเนิน
กิจการเกี่ยวกับ  

 ตามการจัดประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรมประเทศไทยป 2552 (Thailand 
Standard Industrial Classification  : TSIC-2009)  

สถานประกอบการที่มี ท่ี ต้ั งที่
แนนอนทุกแหงที่ตั้งอยูในเขตเทศบาลและนอก
เขตเทศบาลของจังหวัดปราจีนบุรี 

1.4   

ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมเปนขอมูลของสถาน-
ประกอบการที่ดําเนินกิจการในรอบ  12  เดือน  (ระหวาง  1 
มกราคม ถึง  31 ธันวาคม 2554)  
 



1.5   
 1.5.1 ขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ เชน 

ประเภทธุรกิจ รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย รูปแบบ  

การจัดต้ังทางเศรษฐกิจ ระยะเวลาในการดําเนินกิจการ
ของสถานประกอบการ  ทุ นจดทะเบี ยนและ               
การมีตางประเทศรวมลงทุนหรือถือหุน เปนตน 

      1.5.2  คนทํางาน ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน 

      1.5.3  คาใชจายของสถานประกอบการ 
      1.5.4  รายรับของสถานประกอบการ 
      1.5.5  แหลงเงินทนุของสถานประกอบการ 
      1.5.6  สินทรัพยและหน้ีสินของสถาน-
ประกอบการ 

1.5.7  ผลกระทบจากอุทกภัยตอสถาน-
ประกอบการในป 2554 

1.5.8  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
สถานประกอบการ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1.6   
1.6.1 ใชในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจของ

ประเทศใหมีประสิทธิภาพ กําหนดนโยบายและ  
ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับประเทศและ
ระดับทองถิ่น การจัดทําแผนสงเสริมวิสาหกิจ  
ขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) จัดทําบัญชี
ประชาชาติ เ พ่ือกํ าหนดทิศทางการขยายตัว      
ทางเศรษฐกิจ  

        1. 6. 2  ใชเปนเครื่องมือสําหรับผูประกอบการ
ในการวางแผนธุรกิจการตัดสินใจลงทุนการขยาย
กิจการ ขยายสาขา ซึ่งกอใหเกิดการจางงานเพิ่มขึ้น 
นอกจากนี้ยังสามารถใชขอมูลพิจารณาเปรียบเทียบ
กับกิจการอ่ืนๆ เพื่อให ธุรกิจประสบความสําเร็จ      
ซึ่งเปนผลทําใหการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจ    
ในประเทศโดยรวมดีขึ้น 

 1 .6 .3  ใช ในการพิจารณาประกอบการ
ตัดสินใจในการลงทุนการศึกษาวิเคราะหเชิงลึกใน
ธุรกิจที่อยูในความสนใจและเรื่องที่เกี่ยวของ 



 
 2  

   
 
2.1   
       
      2.1.1  
 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจฯในจังหวัด
ปรา จีนบุ รี ท้ั ง หมดที่ สํ า ร วจพบ  มีประมาณ    
10,373 สถานประกอบการ  ซ่ึงสวนใหญเปนสถาน 
 

ประกอบการ ขนาดเล็ก คือมีคนทํางานตั้งแต     
1-15คน สูงถึง 10,306 คน    คิดเปนรอยละ 99.4  
รองลงมา คือสถานประกอบการที่ มีคนทํางาน   
16-25 คน คิดเปนรอยละเพียง 0.3 สวนสถาน
ประกอบการขนาดใหญท่ีมีคนทํางานตั้งแต 51 คน
ขึ้นไป มีเพียงรอยละ 0.2 เทานั้น 

    
 

 
 

   
 10,373 100.0 

  
   1 – 15 คน 
   16 – 25 คน 
   26 – 30 คน 
   31 – 50 คน 
   51 คนขึ้นไป 

 
   สวนบุคคล 
   หางหุนสวนจํากัด หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 
   บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) 
    อ่ืน ๆ 
 

                   
   สํานักงานแหงเดียว 
   สํานักงานใหญ 
   สํานักงานสาขา 

 
   นอยกวา 5 ป 
    5 – 9 ป 
    10 –19 ป 
    20 – 29 ป 
    ตั้งแต 30 ปขึ้นไป 

 
 

10,306 
27 
9 
15 
16 

 

 
10,030 

142 
190 
11 
 
 

10,120 
23 
230 

 
 

2,359 
2,517 
4,085 
827 
584 

 

 
 

99.4 
0.3 
0.1 
0.1 
0.1 

 

 
96.7 
1.4 
1.8 
0.1 

 
 

97.6 
0.2 
2.2 

 
 

22.7 
24.3 
39.4 
8.0 
5.6 

 



 

2.1.2  
            สถานประกอบการธุรกิจฯของจังหวัด
ปราจีนบุรีนั้นเมื่อพิจารณาถึงขนาดของสถาน - 
ประกอบการโดยดูจากจํานวนคนทํางานในสถาน-
ประกอบการนั้นๆ  พบวาส วนใหญ เปนสถาน -
ประกอบการ ขนาดเล็กคือมีคนทํางานอยูในชวง     
1-15 คน  มีสัดสวนที่สู งมากประมาณ  10,306   
สถานประกอบการ คือรอยละ 99.4 รองลงมาคือ
สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 16-25 คน และ51 
คนขึ้นไปมีจํานวนสถานประกอบการประมาณ 27 
และ 16 สถานประกอบการคิดเปนรอยละ 0.3 และ
0.2 ตามลําดับ  
 

     2.1.3   
 สวนรูปแบบการจัดตั้ งตามกฎหมาย ของ 
สถานประกอบการธุรกิจฯในจังหวัดปราจีนบุรีพบวา 
สวนใหญเปนการจัดตั้งในรูปแบบท่ีเปนสวนบุคคล
เปนสวนใหญมีประมาณ 10,030 สถานประกอบการ 
คิดเปนรอยละ 96.7 รองลงมาคือสถานประกอบการ
ท่ีมีการจัดตั้งเปนแบบ บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด
(มหาชน) และแบบหางหุนสวนจํากัด หางหุนสวน
สามัญนิติบุคคล มีประมาณ 10 และ142 สถาน-
ประกอบการคิดเปนรอยละเพียง 1.8 และ1.4 
ตามลําดับ 
 

     2.1.4    
          สําหรับรูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจของ
สถานประกอบการ ในจังหวัดปราจีนบุรี มีความ
สอดคลองกับขนาดของสถานประกอบ การจัดตั้งตาม
กฎหมาย กลาวคือมีรูปแบบท่ีเปนสํานักงานแหงเดียว
สูงที่สุดคือประมาณ 10,120 สถานประกอบการ   
คิดเปนรอยละ 97.6  รูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจ
ทีรองลงมาแบบหางๆ คือเปนแบบสํานักงานสาขา 
และสํานักงานใหญ ซ่ึงมีเพียงรอยละ 2.2 และ0.2
ตามลําดับ 

 

 

 

 
 

          

2.1.5   
              เมื่อพิจารณาดานระยะเวลาในการดําเนิน
กิจการนั้น สถานประกอบการสวนใหญมีระยะเวลา
ในการดําเนินกิจการอยูในชวง  10-19 ป  คิดเปน
รอยละ 39.4 รองลงมาคือ 5-9 ป และนอยกวา 5 ปมี
สั ด ส ว น ร อ ยละ  2 4 . 3  และ  2 2 . 7ส ว นสถ าน
ประกอบการที่ มี การดํ า เนินกิ จการอยู ในช ว ง
ระยะเวลาเกิน 20 ป มีประมาณรอยละ 13.6  
 

       2.1.6   
   สถานประกอบการธุ รกิ จฯ  ในจั งหวั ด
ปราจีนบุรี ท่ี ได ทํ าการสํารวจพบจํานวนทั้ งสิ้ น 
ประมาณ  10,373 สถานประกอบการน้ัน เมื่อ
พิจารณาถึงหมวดยอยคือประเภทของกิจการพบวา
สวนใหญคือการขายปลีก (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) มีสัดสวนสูงท่ีสุดคือรอยละ 51.4 
รองลงมาคือการบริการอาหารและเครื่องดื่มคิดเปน
รอยละ 13.8 สวนกิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆและ
การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต  และ
จักรยานยนต มีสั ดส วนร อยละ  9 .2  และ  9 . 0 
ตามลําดับ สวนกิจกรรมอสังหาริมทรัพย มีสัดสวน 
อยูท่ี รอยละ 7.0 นอกน้ันเปนกิจกรรมที่มีสัดสวน
นอยกวารอยละ 3.0 ท้ังสิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

     
   

 

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต  และจักรยานยนต 
 

931 
 

9.0 
การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 257 2.5 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 5,332 51.4 

ท่ีพักแรม 80 0.8 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 1,429 13.8 

กิจกรรมขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 6 0.1 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    728 7.0 

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       27 0.3 

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

5 0.0 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   25 0.2 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอื่นๆ   37 0.4 

กิจกรรมการใหเชา   90 0.9 

กิจกรรมการจางงาน  กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การบริการรักษา
ความปลอดภัยและการสืบสวน และ  กิจกรรมการบริการสําหรับอาคารและ
ภูมิทัศน   

5 0.0 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ท่ีสนับสนุนทางธุรกิจ    

75 0.7 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง  และกิจกรรมการพนันและการ
เส่ียงโชค 

89 0.9 

กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ    120 1.2 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 179 1.7 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอื่นๆ 958 9.2 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2.2  
        

2.2.1   
 

        1)   
 จากการสํารวจครั้งนี้พบวามีคนทํางานอยูใน
สถานประกอบการธุรกิจในจังหวัดปราจีนบุรี ในป 
พ .ศ .2555 ท้ังสิ้น 27,926 คนซ่ึงสวนใหญ เปน
คนทํางานอยู ในสถานประกอบการ ท่ี มีขนาด
คนทํางาน 1-15 คน จํานวน 24,700 คน คิดเปน 
รอยละ 8.4  
            เมื่อพิจารณาจากประเภทของกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจพบวากิจกรรมประเภทการขายปลีก (ยกเวน
ยานยนตและจักรยานยนต)มีจํานวนคนทํางานมาก
ท่ีสุดประมาณ 11,942 คน คิดเปนรอยละ 42.8 
รองลงมาคือการบริการอาหารและเครื่องดื่ม มี
คนทํางานอยูในกิจกรรมประเภทนี้ประมาณ 5,295 
คน คิดเปนรอยละ 19.0 และเปนกิจกรรมการขายสง
แ ล ะ ก า ร ข า ยปลี ก  ก า ร ซ อ ม ย า น ยนต  แ ล ะ
จักรยานยนต 2,877 คน คิดเปนรอยละ 10.3 
 

              2)   
               สําหรบขอมูลดานแรงงาน พบวาสถาน-
ประกอบการธุรกิจฯ ในจังหวัดปราจีนบุรีมีการจาง
แรงงานทั้งสิ้นประมาณ 11,648 คน โดยสวนใหญ
เปนการจ า งงานของสถานประกอบการที่ มี
คนทํางาน 1-15 คน สูงถึง 8,502 คนคิดเปนรอยละ 
73.0 
           สวนการจางแรงงานซึ่ งพิจารณาตาม
ประเภทกิจกรรมของสถานประกอบการธุรกิจฯ 
พบวาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม และการขาย
ปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) เปน
กิจกรรมท่ีมีการจางแรงงานในจํานวนที่สูงกวา
กิจกรรมประเภทอื่น คือมีการจางงานประมาณ
3,044 และ3,007 คน คิดเปนรอยละใกลเคียงกัน
คือ รอยละ26.1 และ26.0 ตามลําดับ รองลงมาคือ
กิจกรรมประเภทการขายสงและการขายปลีก การ
ซอมยานยนต และจักรยานยนต ซ่ึงมีการจาง
แรงงาน จํานวน1,667 คน คิดเปนรอยละ 14.0 
นอกนั้นเปนกิจกรรมที่ มีการจางงานนอยกวา    
รอยละ 10.0 ท้ังสิ้น 
 
 

3)   
    ลูกจางท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการ
ธุรกิจฯในจังหวัดปราจีนบุรี ไดรับคาตอบแทนแรงงาน
ท้ั งสิ้ น ร วม  1 , 0 94  ล านบาท  หรื อ เ ฉ ลี่ ย เ ป น
คาตอบแทนตอคนตอป เทากับ 93,931บาท ซ่ึงสถาน
ประกอบการท่ีมีขนาดใหญคือมีคนทํางานตั้งแต     
50 คนขึ้นไป ไดรับคาตอบแทนเฉลี่ยตอคนตอป     
สูงที่สุดประมาณ  144,749 บาท ใกล เ คียงกับ   
สถานประกอบการที่มีขนาดคนทํางานอยูในชวง    
16-25 คน มีคาตอบแทนประมาณ 144,463 บาท 
ตอคนตอป รองลงมาคือสถานประกอบการที่ มี
คนทํางาน 31-50 คน ไดรับคาตอบแทนแรงงาน
ประมาณ120,634 บาทตอคนตอป  สวนสถาน
ประกอบการ ท่ี มีคนทํางาน   26 -30 คนได รั บ
คาตอบแทนแรงงานตอคนตอปนอยท่ีสุดประมาณ 
90,657 บาท 
           เมื่อพิจารณาประเภทกิจกรรมของ สถาน-
ประกอบการธุรกิจดานคาตอบแทนแรงงานพบวา
ลูกจางที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการที่ทํา
กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชีไดรับคาตอบแทน
แรงงานเฉลี่ยตอคนตอปสูงท่ีสุดประมาณ 150,197
บาท รองลงมาคือกิจกรรมประเภทที่พักแรม และการ
ขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และ
จักรยานยนต ไดรับคาตอบแทนเฉลี่ยตอคนตอป
123,322 และ 113,364 บาทตามลําดับ และ
กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม รวมถึงการ   
ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค   เปนประเภท
กิจกรรมท่ีลูกจางไดรับคาตอบแทนเฉลี่ยตอคนตอป 
นอยที่สุดประมาณ 6,920 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

         
                 
 

   
/    

                                
-
     

 
( )  

( ) 
 10,373 27,926 100.0 11,648 100.0 1,094,115.0  93,931.6  

         

 1 – 15 คน  10,306   24,700   88.4   8,502   73.0   665,915.0   78,324.5  

 16 – 25 คน  27   526   1.9  477  4.0   68,909.0   144,463.3  
 26 – 30 คน  9   253   0.9   245   2.0   22,211.0   90,657.1  
 31 – 50 คน  15   589   2.1   572   5.0   69,003.0   120,634.6  
 51 คนข้ึนไป  16   1,857   6.6   1,852   16.0   268,076.0   144,749.5  

 
การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 

 
 931  

 
 2,877  

 
 10.3  

 
 1,667  

 
 14.0  

 
 188,978.9  

 
113,364.7 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)  257   1,162   4.2   716   6.0   76,741.3  107,180.6 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)  5,332   11,942   42.8   3,007   26.0   305,952.3  101,746.7 

ที่พักแรม  80   1,191   4.3   1,061   9.0   130,845.4  123,322.7 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม  1,429   5,295   19.0   3,044   26.1   210,524.6  69,160.5 

กิจกรรมขอมูลขาวสารและการสื่อสาร  6  24  0.2   29  0.2   2,743.2  144.4  

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย     728   1,555   5.6   289   2.0   31,847.1   110,197.6  

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี        27   74   0.3   34   -    5,106.7   150,197.1  

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

 5   20   0.1   15   -    988.8  6,920.0 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด    25   76   0.3   36   -    3,469.5  96,375.0 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอื่นๆ    37   91   0.3   22   -    2,550.2  11,591.2 

กิจกรรมการใหเชา    90   222   0.8   109   1.0   4,582.1  42,037.6 

กิจกรรมการจางงาน  กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การ
บริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน และ  กิจกรรมการ
บริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน   

 5   247  2.4    242  2.1   34,092.7  140.9  

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

 75   220   0.8   112   1.0   39,742.3  35,442.0 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง และกิจกรรมการ
พนันและการเสี่ยงโชค 

 89   885  8.5   734   6.3   12,676.1  17,269.9 

กิจกรรมดานการกฬีา ความบันเทิง และการนันทนาการ     120   201   0.7   29   -    2,282.2  78,696.6 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและ 
ของใชในครัวเรือน 

 179   288   1.0   45   -    3,523.6  78,302.2 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอื่นๆ  958   1,544   5.5   455   3.9   37,467.7  82,346.6 

  : -   0 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
      2.2.2   
                          
เ ม่ื อ พิ จารณาราย ได จ ากการดํ า เ นินกิ จการ  
คาใชจายและมูลคาเพ่ิมของสถานประกอบการใน
จังหวัดปราจีนบุรี มีรายไดรวมทั้งสิ้น ประมาณ
16 ,830  ล านบาท  เปนค า ใช จ าย ท้ั งสิ้ นรวม     
9 ,785 ล านบาท  และเปน มูลค า เ พ่ิม  7 ,044          
ลานบาท โดยมูลคาเพ่ิมมีสัดสวน รอยละ 41.9 ของ
รายไดจากการดําเนินงาน หากพิจารณาจากขนด
ของสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการ
ขนาดคนทํางาน1-15 คนเปนสถานประกอบการที่มี
มูลคาท้ังรายได คาใชจาย และมูลคาเพ่ิมสูงที่สุดคือ    
ร อยละ  74 . 2  72 . 2  และ76 . 9  แต มี สถาน -
ประกอบการขนาด  1 6 -25  คน เป นสถาน -
ประกอบการที่ มี มูลค า เ พ่ิมตอรายไดสู งที่ สุ ด      
รอยละ 47.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          เม่ือพิจารณาประเภทของกิจกรรมที่สถาน-
ประกอบการดําเนินการพบวาการขายปลีก (ยกเวนยาน
ยนตและจักรยานยนต)เปนกิจกรรมที่มีรายได คาใชจาย
และมูลคาเพ่ิมสูงที่สุดคือรอยละ 49.3  50.8 และ  47.1  
รองลงมาคือการขายสงและการขายปลีก การซอม   
ยานยนต และจักรยานยนต มีสัดสวนของรายได 
คาใชจายและมูลคาเพ่ิมรอยละ 18.5  19.7 และ16.7 
          สวนดานมูลคาเพ่ิมตอรายไดพบวา การบริการ
รักษาความปลอดภัยและการสืบสวน และการจัดทํา
โปรแกรมคอมพิวเตอร  การใหคําปรึกษา  เกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร  และกิจกรรมที่เกี่ยวของ มีสัดสวนสูงที่สุด
คือรอยละ 98.8 และ96.6 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 
 

        
                                        
                                                                                                                                                                            (หนวย : พันบาท) 

    
/ 

 
 

( ) 
 

 
 

( ) 
 

 
 

( )  

 

 
( ) 

     16,830,305.7  100 9,785,841.4 100 7,044,464.3 100 41.9 
         

 1 – 15 คน 12,487,529.2 74.2 7,068,523.9 72.2 5,419,006.3 76.9 43.4 
 16 – 25 คน 780,869.6 4.6 412,837.2 4.2 368,032.4 5.2 47.1 
 26 – 30 คน 410,096.6 2.4 327,260.0 3.3 82,837.6 1.2 20.2 
 31 – 50 คน 905,228.5 5.4 641,447.5 6.6 263,782.0 3.7 29.1 
 51 คนข้ึนไป 

 
 2,246,582.0 13.3 1,335,775.0 13.7  910,807.0  12.9  40.5  

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต  3,105,920.3   18.5   1,927,300.0   19.7   1,178,620.3   16.7   37.9  
การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)  1,697,120.2   10.1   1,174,628.6   12.0   522,491.6   7.4   30.8  
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)  8,293,666.3   49.3   4,972,531.8   50.8   3,321,134.5   47.1   40.0  
ที่พักแรม  763,460.4   4.5   397,278.9   4.1   366,181.4   5.2   48.0  
การบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม  1,587,016.5   9.4   876,701.2   9.0   710,315.3   10.1   44.8  

กิจกรรมขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 31,465.0 0.2 18,503.9 0.2 12,960.6 0.2 41.2 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย     394,567.7   2.3   13,976.7   1.4   254,807.0   3.6   64.6  
กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี        22,006.4   0.1   5,680.8   0.1   16,325.7   0.2   74.2  
กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

 1,940.0   -    411.7   -    1,528.3   -    78.8  

การโฆษณาและการวิจัยตลาด    22,202.5   0.1   9,264.7   0.1   12,937.7   0.2   58.3  
กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอื่นๆ    32,516.4   0.2   14,885.4   0.2   17,631.0   0.3   54.2  
กิจกรรมการใหเชา    33,178.3   0.2   4,718.3   -    28,460.0   0.4   85.8  

กิจกรรมการจางงาน  กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การ
บริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน และ  กิจกรรมการ
บริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน   

105,654.6 0.6 5,110.6 0.1 100,453.6 1.4 95.1 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

 278,711.6   1.7   28,252.4   0.3   25,459.2   3.6   9.1  

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง และกิจกรรมการ
พนันและการเสี่ยงโชค 

29,075.4 0.2 4,832.4 0.0 24243.1 0.3 83.4 

กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ     59,426.5   0.4   30,277.2   0.3   29,149.2   0.4   49.1  
การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  72,545.0   0.4   40,986.5   0.4   31,558.4   0.4   43.5  
กิจกรรมบริการสวนบุคคลอื่นๆ  299,832.6   1.8   134,716.3   1.4   165,116.2   2.3   55.1  

 : -   0  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
       2.2.3    
                
 จากการสํารวจในครั้ง น้ีพบวา สถาน
ประกอบการธุรกิจฯในจังหวัดปราจีนบุรี มีรายได
จ า ก ก า ร ดํ า เ นิ น ง านแล ะมู ล ค า เ พ่ิ ม เ ฉ ลี่ ย 
1 ,622,500 และ  943,400 บาท  และหาก
พิจารณาจากขนาดของสถานประกอบการ พบวา
สถานประกอบการที่มีขนาดใหญ คือคนทํางาน
ต้ังแต 51 คนขึ้นไป มีรายไดจากการดําเนินงาน
และมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยสูงที่สุด  คือประมาณ 140 
และ 56 ลานบาท ตามลําดับ สําหรับสถาน-
ประกอบการที่มีรายไดจากการดําเนินงานและ
มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยนอยที่สุด คือสถานประกอบการที่
มีขนาดเล็ก มีคนทํางานตั้งแต 1- 15 คน คือ
1,211,700 และ 525,800 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       2.2.4    
                   
เม่ือพิจารณารายไดและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางาน
น้ันพบวา สถานประกอบการที่มีขนาดคนทํางาน   
31-50 คน และมีรายไดตอคนทํางานสูงกวาสถาน
ประกอบการที่มีคนทํางาน16-25 คน คือประมาณ 
1,536,900 และ1,484,500 บาท แตในสวนของ
มูลคาเพ่ิมตอคนทํางาน สถานประกอบ ท่ีมีขนาด
คนทํางาน16-25 คน กลับมีมูลคาเพ่ิมสูงกวาสถาน-
ประกอบการที่ มีคนทํางาน 31-50 คนประมาณ 
699,700 และ447,800 บาท ตามลําดับ และสถาน-
ประกอบการขนาดใหญคือมีคนทํางานต้ังแต 51 คน
ขึ้นไปกลับเปนสถานประกอบการที่มีรายไดจากการ
ดําเนินงานและมูลคาเ พ่ิมตํ่า ท่ีสุดคือ  ประมาณ
129,800 และ 49,500 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

       
                 

                                                                                                                                              (หนวย : พันบาท) 
   

/                        
 -

  -
  

  1,622.5   602.7   943.4   252.3  
     

 1 – 15 คน  1,211.7   505.6   525.8   219.4  

 16 – 25 คน  28,921.1   1,484.5   13,630.8   699.7  

 26 – 30 คน  45,566.3   162.9   9,204.1   327.4  

 31 – 50 คน  60,348.6   1,536.9   17,585.5   447.8  

 51 คนข้ึนไป 
 

 140,411.4   129.8   56,925.5   49.5  

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต  3,336.1   1,266.0   17,079.6   409.7  

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)  6,603.6  1,460.5  2,033.0   449.6  

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)  1,555.5  694.5   622.9   278.1  

ท่ีพักแรม  9,543.3  641.0   4,577.3   307.5  

การบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม  1,110.6   299.7   497.17   134.1  

กิจกรรมขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 5,244.2 1,311.0 2,160.2 540.1 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย     542.0  253.7 350.0   163.9  

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี        815.1    297.4 604.7  220.6  

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

 388.0   97.0  305.7  76.4  

การโฆษณาและการวิจัยตลาด    888.1  292.1   517.5  170.2  

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอื่นๆ    878.8  357.3 476.5  193.7  

กิจกรรมการใหเชา    368.6   149.5  316.5   128.2  

กิจกรรมการจางงาน  กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การ
บริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน และ  กิจกรรมการ
บริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน   

21,130.9 427.8 20,108.8 407.1 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ท่ีสนับสนุนทางธุรกิจ    

 3,716.2  1,266.9 3,339.5  1,138.5  

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง และกิจกรรมการ
พนันและการเสี่ยงโชค 

326.7 32.9 272.4 27.4 

กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ     495.2  295.7 242.9  145.0  

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  405.3  251.9  176.3  109.6  

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอื่นๆ  313.0  194.2 172.4  106.9  
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   ตอนที ่ 1   ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

           จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญตารางสถิติ 

 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ   

 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ 
การทํางาน เพศ และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห  
จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจ ในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ 

 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของ 
สถานประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 6 
 

รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 7 
 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง      
มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
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   ตอนที ่2  ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

        จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญตารางสถิติ 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม 

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ    

การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห 

จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-

ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 
 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        

มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
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1.  

1.1  1 – 10  
แผนการสุมตัวอยางที่ใชเปนแบบ Stratified Systematic Sampling โดยมีประเภทมาตรฐาน

อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ป 2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) ใน
ระดับกิจกรรมเปนสตราตัม และสถานประกอบการเปนหนวยตัวอยาง  

    1.1.1  
ประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ป 2552 (Thailand Standard Industrial 

Classification: TSIC 2009) ในระดับกิจกรรมเปนสตราตัม ซ่ึงมีท้ังสิ้น 309 สตราตัม 

          1.1.2  
  ไดทําการเลือกสถานประกอบการตัวอยางในแตละสตราตัม ดวยวิธีการสุมแบบมีระบบ อยางอิสระ
ตอกัน ไดจํานวนสถานประกอบการตัวอยางทั้งสิ้น 1,309 แหง จากท้ังสิ้น 10,303 แหง 

    1.2   11  
                 กําหนดใหทุกสถานประกอบการเปนหนวยตัวอยาง โดยใหทําการแจงนับสถาน

ประกอบการทุกแหง จํานวนทั้งสิ้น 135 แหง   

                        จํานวนสถานประกอบการที่ตองแจงนับมีท้ังสิ้น 1,444 แหง 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



2.   
     2.1  
  การเสนอผลการสํารวจ ไดเสนอผลในระดับจังหวัด โดยจําแนกตามการประกอบกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ป 2552 (Thailand Standard 
Industrial Classification: TSIC-2009) ในระดับหมวดยอย และขนาดของสถานประกอบการ (วัดดวย
จํานวนคนทํางาน) ออกเปน 6 ขนาด ดังน้ี  
 

ขนาดของสถานประกอบการ 1 2 3 4 5 6 

จํานวนคนทํางาน 1 – 15 16 – 25 26 – 30 31 – 50 51 – 200 > 200 
 
   ในการประมาณคา กําหนดให      
  q   =   1 , 2 , 3 , ... , jklmpn     (สถานประกอบการตัวอยาง)  
  p   =   1 , 2 , 3 , ... , 12  (ขนาดของสถานประกอบการ)  
  m  =  1 , 2 , 3 , ... , 309  (กิจกรรม)  

  l    =   1 , 2 , 3 , ... , 124  (หมูยอย) 

  k   =   1 , 2 , 3 , ... ,  75  (หมูใหญ) 
  j   =   1 , 2 , 3 , ... , 27     (หมวดยอย)  
 
       2.2  1 – 10  
              1)   X      
                      1 – 10   j   
 

    
75

1k

124

1l

309

1m
jklmj X̂      X̂  ………..……………… (1) 

   โดยที่ 
 X̂ jklm  คือ คาประมาณยอดรวมของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  สําหรับสถาน

ประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 10 คน กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  
หมวดยอย j  ซ่ึง  

              
2

1p

n

1q
jklmpqjklmjklm

jklmp
xw      X̂  

jklmpqx  คือ คาของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  ของสถานประกอบการตัวอยาง q  
ขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m หมูยอย l หมูใหญ k  หมวด
ยอย j    
 

 



 

jklmw  คือ คาถวงนํ้าหนักสําหรับสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 10 คน กิจกรรม 
m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j ซ่ึง 

                 
jklm

jklm
jklm n

N
      w

 

 

jklmN  คือ จํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น สําหรับสถานประกอบการที่มีคนทํางาน  
1 – 10 คน กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j    

jklmn  คือ จํานวนสถานประกอบการตัวอยางที่แจงนับได ท้ังสิ้น สําหรับสถาน
ประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 10 คน กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  
หมวดยอย j    

 
       2.3  11  
             1)  X     
                   11  (p = 3, 4, 5, …, 12)   j    
 

     
75

1k

124

1l

309

1m
jklmpjp X̂      X̂  ……………..……..… (2) 

   โดยที่ 
 X̂ jklmp  คือ คาประมาณยอดรวมของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  สําหรับสถาน

ประกอบการที่มีขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m  หมูยอย l  
หมูใหญ k  หมวดยอย j  ซ่ึง  

              
jklmpn

1q
jklmpq

jklmp

jklmp
jklmp x

N
N

      X̂  

jklmpqx  คือ คาของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  ของสถานประกอบการตัวอยาง q  
ขนาดของสถานประกอบการ p  กิจกรรม m หมูยอย l หมูใหญ k  หมวด
ยอย j    

jklmpN  คือ จํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น สําหรับสถานประกอบการที่มีขนาดของ
สถานประกอบการ p กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j    

jklmpN  คือ จํานวนสถานประกอบการที่แจงนับไดท้ังสิ้น สําหรับสถานประกอบการที่มี
ขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวด
ยอย j    

 
 
 



        2.4  
        1)    
             X   1 – 10   j   

jklm

2
jklm

jklmjklmjklmjklm n
s

)nN(N)X̂(V̂  

โดยที่ 

jklm

2
jklmn

1q
jklmqjklm

n

xn

1q

2
jklmq

jklm

2
jklm x

1n
1s

 
 

           2)  
                 X   1 – 10   j   

 

75

1k

124

1l

309

1m
jklm

75

1k

124

1l

309

1m
jklm

X̂

)X̂(V̂

j.v.c

 
 

3  
      การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีสงเจาหนาท่ี ซ่ึงเปนขาราชการและลูกจางของสํานักงานสถิติแหงชาติออกไป 
ทําการสัมภาษณเจาของผูประกอบการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหตอบขอมูลของสถานประกอบการธุรกิจซ่ึง
ตกเปนตัวอยาง ในระหวาง เดือน พฤษภาคม-สิงหาคม 2555 

 
4   
      ขอมูลที่นําเสนอไวในรายงานฉบับนี้ อาจจะมีความคลาดเคลื่อนอยูบางความคลาดเคลื่อนดังกลาวเปน
ความคลาดเคลื่อนจากการเลือกตัวอยาง (Sampling error) และความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากสาเหตุอ่ืน (Non-
Sampling error) เชน ผูตอบไมใหขอมูลตามความเปนจริง ขอมูลในแบบสอบถามไมครบถวน      การลงรหัส
ผิดพลาดหรือการบันทึกขอมูลผิดพลาด เปนตน อยางไรก็ดีสํานักงานสถิติแหงชาติไดพยายามควบคุมใหขอมูล
มีความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด จึงขอใหผูใชขอมูลใชขอมูลดวยความระมัดระวังตามสมควร 
 

5   
       ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวมทั้งน้ีเน่ืองจากการปดเศษ 
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1.  

หมายถึง สถานประกอบการที่ดําเนินกิจการหลักเกี่ยวกับการขายสง ขายปลีกสินคา ขายอาหาร                
ท่ีเตรียมไวสําหรับบริโภคและการอํานวยความสะดวกในเรื่องที่พักอาศัย รวมท้ังการดําเนินกิจการเก่ียวกับการ
ใหเชา และการจัดการดานอสังหาริมทรัพย บริการดานธุรกิจและธุรกิจอ่ืน ๆ  

2.  
การจัดทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 ไดจัดจําแนกสถานประกอบการ ที่ดําเนิน

กิจการเกี่ยวกับธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศ
ไทย            ป 2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) ซ่ึงสถานประกอบการ
ธุรกิจจัดอยูในประเภท  G, I, J, L, M, N, R และ S 

  
 ไดแก กลุมอุตสาหกรรมที่ใหญท่ีสุดซึ่งจัดประเภทอุตสาหกรรมที่มีลักษณะที่คลายกันเขา

ไวในกลุมเดียวกันใชแทนดวยตัวอักษรภาษาอังกฤษ คือ หมวดใหญ G, I, J, L, M, N, R และ S ดังน้ี 

  G :     (   
  45101-47991  478   47999 ) 

  I   :    (  56102 56103 56303   
   56304) 

  J  :   (  59 60 62  63)   
  L :   (  68101-68202) 
 M :     (  69100-74909) 
 N :    (  77101-82990) 
 R :     (  90 92  93) 
 S :    (  95110-96309) 

 ไดแก กลุมอุตสาหกรรมซึ่งแบงเปนกลุมยอยจากหมวดใหญ ใชแทนดวยเลขรหัส 2 ตัวแรก 

คือ ต้ังแตรหัส 45-47  55-56 59-60  62-63  68  69-74  77-82  90  92-93  95-96  รวม 27 หมวดยอย 

  ไดแก กลุมอุตสาหกรรมซึ่งแบงเปนกลุมยอยจากหมวดยอย ใชแทนดวยเลขรหัส 3 ตัวแรก 
คือ ต้ังแตรหัส 451-454  461-469  471-479  551-559  561-563  591-592  601-602  620-639  681-
682  691-692  701-702  711-749  771-799  801-803  811-829  900  920-932  951-952  961-963 
รวม 75 หมูใหญ 
 



 

  ไดแก กลุมอุตสาหกรรมซึ่งแบงเปนกลุมยอยจากหมูใหญ ใชแทนดวยเลขรหัส 4 ตัวแรก     
คือต้ังแตรหัส 4510-4540  4610-4690  4711-4799  5510-5590  5610-5630  5911-5920  6010-6020 
6201-6399  6810-6820  6910-6920  7010-7020  7110-7490  7710-7990  8010-8030  8110-8299 
9000  9200-9329 รวม 124 หมูยอย 

  ไดแก กลุมอุตสาหกรรมที่ยอยที่สุดที่ มีลักษณะคลายกัน ใชแทนดวยเลขรหัส 5 ตัว         
คือต้ังแตรหัส 45101-45405  46101-46900  47111-47749  47911-47991  55101  55102  55103  
55109 55200  55901  55909  56101  56210-56302  59111-59203  60101-60203  62011-63990            
68101-68202  69100-74909  77101-82990  90001-90002  92001-93299  95110-96309  รวม 309 
กิจกรรม 

2.1   45              
ในหมวดยอยนี้ ไดแก 

การดําเนินกิจกรรมทั้งหมด (ยกเวนการผลิตและการใหเชา) ท่ีเกี่ยวของกับยานยนตและ
จักรยานยนต รวมถึงรถบรรทุก เชน การขายสง และขายปลีกยานยนต รถจักรยานยนตท้ังใหมและที่ใชแลว 
รวมทั้งการบํารุงรักษาและการซอมแซม การขายอะไหล และช้ินสวนอุปกรณสําหรับยานยนตและจักรยานยนต  
รวมทั้งการดําเนินกิจการที่เกี่ยวของกับตัวแทนขายสงหรือขายปลีกยานยนต รวมถึงการลางการขัดเงายานยนต 
อูซอมรถยนต ฯลฯ  
 2.2   46   ในหมวดยอยนี้ไดแก 
                การขายสงที่ดําเนินงานดวยตนเองหรือทําโดยไดรับคาตอบแทนหรือตามสัญญาจาง (การขายเพื่อ
คาคอมมิชช่ัน/คานายหนา) ซ่ึงเกี่ยวกับการขายสงภายในประเทศและระหวางประเทศ (นําเขา/สงออก) 

การขายสง คือ การขายตอ (การขายสินคาท่ีไมมีการเปลี่ยนแปลงสภาพสินคา) สินคาใหม            
และที่ ใชแลวใหแกผูขายปลีก หรือการคาแบบธุรกิจสู ธุรกิจ เชน ขายใหกับผูใชในงานอุตสาหกรรม           
พาณิชยกรรมสถาบัน หรือผูใชงานในวิชาชีพ หรือขายตอใหกับผูขายสงรายอื่น ๆ หรือบุคคล/บริษัทท่ีทําหนาท่ี
ตัวแทนหรือนายหนา ซื้อขายสินคา ประเภทของธุรกิจท่ีสําคัญ ไดแก พอคาขายสง คือ ผูขายสงที่ดําเนิน
กิจการซื้อและขายสินคาของตนเอง เชน พอคาขายสง ผูแทนจําหนายสินคาอุตสาหกรรมผูสงสินคาออก ผูนํา
เขาสินคา และการรวมกลุมสหกรณเพ่ือซื้อสินคา สาขาและสํานักงานขาย (ไมใชรานคาปลีก) ซึ่งมีหนวยผลิต
หรือ เหมืองแร (ท่ีแยกตัวออกมาตางหาก) เปนผูควบคุมดูแลโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการจําหนายสินคา และ
แทบจะไมเคยสั่งสินคาเพ่ือใหโรงงาน หรือแหลงผลิตสงสินคาใหโดยตรง ทั้งน้ีรวมถึงนายหนาซื้อขายสินคา การ
ขายเพื่อนายหนาและตัวแทนจําหนาย และกลุมผูประกอบการ ผูซื้อและกลุมสหกรณซึ่งดําเนินการเกี่ยวกับการ
จําหนายผลิตภัณฑเกษตรออกสูตลาด ผูขายสงมักทําการรวบรวมสินคาในปริมาณมากมาคัดแยกขนาดและคัด
คุณภาพสินคา นําสินคามาจัดแบงและทําการบรรจุหีบหอใหมเพ่ือจําหนายตอ เชน รานขายยาที่ดําเนิน
กิจกรรมเก็บสินคาแชเย็น จัดสง และจัดวางสินคา ทําการสงเสริมการขายใหแกลูกคาและออกแบบฉลาก  

 2.3   47  (ไมรวม หมูใหญ 478 แผงลอยและกิจกรรม 47999 เรขายสินคา)        
ในหมวดยอยนี้ ไดแก 
 การนําสินคาใหมและสินคาใชแลวมาขายตอใหแกประชาชนทั่วไป (สินคาที่นํามาขายไมมี          
การเปลี่ยนแปลงสภาพ) เพ่ือการบริโภคหรือใชประโยชนสวนบุคคลหรือครัวเรือน โดยขายสินคาผานทาง        
ชองทางการจําหนายตาง ๆ เชน รานคา หางสรรพสินคา การสั่งสินคาทางไปรษณีย สหกรณผูบริโภค ฯลฯ 

  



 

 2.4   55  ในหมวดยอยนี้  ไดแก 
 การใหบริการที่พักระยะสั้นแกนักเดินทางและนักทองเท่ียว รวมถึงการบริการที่พักระยะยาว
สําหรับนักเรียน/นักศึกษา พนักงาน และบุคคลอ่ืนที่คลายกัน ซึ่งบางแหงอาจใหบริการเฉพาะที่พักขณะที่              
บางแหงใหบริการท้ังที่พัก อาหาร และ/หรือสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการนันทนาการ เชน โรงแรม โมเต็ล 
หอพัก หองพักภายในบาน เกสตเฮาสท่ีพักแรมเยาวชนที่พักช่ัวคราว เปนตน 

 2.5   56  (ไมรวมกิจกรรม 56102 56103 56303 และ 56304)                     
ในหมวดยอยนี้  ไดแก 
 กิจกรรมการขายอาหารและเครื่องดื่มท่ีจัดเตรียมไวพรอมที่จะบริโภคไดทันทีไมวาจะเปน
รานอาหารทั่วไป รานอาหารแบบบริการตนเอง หรือรานอาหารแบบนําไปบริโภคนอกสถานที่ ไมวาจะมีท่ีต้ังถาวร
หรือช่ัวคราว มีท่ีน่ังหรือไมมีท่ีนั่งก็ตาม สิ่งสําคัญของกิจกรรมในหมวดยอยนี้คือ อาหารหรือเครื่องดื่มน้ันตอง
ทําการจัดเตรียมไวเพ่ือใหพรอมที่จะบริโภคไดทันที 
 โดยท่ีอาหารและเครื่องดื่มพรอมบริโภคไดทันที หมายถึง อาหารที่เมื่อลูกคาไดรับไปแลว
สามารถบริโภคไดทันที โดยไมตองทําอะไรเพิ่มเพ่ือใหอาหารนั้นบริโภคได และผูขายอาหารมีการดําเนิน
กิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงตอไปน้ี ณ สถานที่ขาย 

1. มีการอุนหรือปรุงอาหาร/เครื่องดื่มดวยความรอนใหกับลูกคาเพ่ือนําไปบริโภคไดทันทีโดย
ท่ีลูกคาท่ีซื้อไปรับประทานไมตองใหรอนหรืออุนอีก 

2. มีการนําสวนผสมอาหารตั้งแต 1 อยางขึ้นไปมาผสมกันเพื่อใหเปนอาหาร/เครื่องดื่ม 
3. ผูขายไดจัดเตรียมอุปกรณการกินอาหาร/เครื่องดื่มใสให (เชน ถาดบรรจุ จาน มีด ชอน 

สอม แกว ถวย หลอด) เพ่ือใหผูซื้อสามารถบริโภคไดทันที 
4. มีสิ่งอํานวยความสะดวก (เชน โตะ เกาอ้ี มาน่ัง ซุม เคานเตอร หรือสิ่งอํานวยความ

สะดวกอื่น ๆ) สําหรับใหลูกคาสามารถบริโภคอาหารได ณ สถานที่ขายหรือตั้งอยูบริเวณใกลเคียงกับสถานที่                 
ขายอาหาร/เครื่องดื่ม 

2.6   59               
  ในหมวดยอยนี้ไดแก 
กิจกรรมการผลิตภาพยนตรท้ังที่ฉายและไมไดฉายในโรงภาพยนตร ไมวาจะบันทึกลงบน

แผนฟลม เทปวีดีทัศน หรือดสิก เพ่ือที่จะนําไปฉายในโรงภาพยนตรหรือเพื่อออกอากาศทางโทรทัศน กิจกรรม
สนับสนุน เชน การลําดับภาพยนตร การตัดตอภาพยนตร การพากยภาพยนตร ฯลฯ การเผยแพร/จําหนาย
ภาพยนตรใหแกอุตสาหกรรมอื่น ๆ การฉายภาพยนตร รวมถึงการซื้อและขายสิทธ์ิการเผยแพร/จําหนาย
ภาพยนตร นอกจากนี้ยังรวมถึง กิจกรรมบันทึกเสียงลงสื่อ เชน การผลิตสื่อบันทึกเสียง ตนฉบับ  การวาง
จําหนายการสงเสริมและเผยแพร การจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพรดนตรี รวมถึงกิจกรรมบริการบันทึกเสียง
ในหองบันทึกเสียงหรือสถานที่อ่ืน ๆ 

 2.7   60  ในหมวดยอยน้ี ไดแก 
กิจกรรมการสรางสรรคเนื้อหาและการไดมาของสิทธ์ิในการเผยแพรและการแพรภาพ

กระจายเสียงทางวิทยุ โทรทัศนออกอากาศและการจัดผังรายการทางวิทยุและโทรทัศน ตามรายการบันเทิง 
รายการขาว รายการสนทนา และที่คลายกัน การแพรภาพกระจายเสียงขอมูลรวมกันทั้งทางวิทยุหรือโทรทัศน
ผานทางเทคโนโลยีตางๆ เชน ทางอากาศ ทางดาวเทียม ทางเครือขายเคเบิล หรือทางอินเทอรเน็ต รวมถึงการ
ผลิตรายการ (ท่ีมีรูปแบบรายการที่คอนขางจํากัด เชน รายการขาว รายการกีฬา รายการเพื่อการศึกษา หรือ
รายการสําหรับเยาวชน) เพื่อใหบุคคลท่ีสามนํารายการดังกลาวไปแพรภาพกระจายเสียงใหแกลูกคา เฉพาะกลุม 
ซึ่งเปนผูบอกรับเปนสมาชิกหรือเสียคาธรรมเนียมเขาชม 



 

 2.8   62                
 ในหมวดยอยน้ี ไดแก 

                   กิจกรรมการบริการความรูความชํานาญทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน การเขียน             
การแกไข การทดสอบ การใหความชวยเหลือและแกไขปญหาทางดานซอฟตแวร การวางแผนและ                   
การออกแบบระบบคอมพิวเตอร ซึ่งประกอบดวยสวนของฮารดแวร ซอฟตแวร และเทคโนโลยีการสื่อสาร 
รวมเขาดวยกัน การจัดการ และดําเนินการเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร ณ สถานที่ของลูกคา และ/หรือ               
สิ่งอํานวยความสะดวก ในการประมวลผลขอมูล และกิจกรรมดานวิชาชีพและเทคนิคทางดานคอมพิวเตอรอ่ืนๆ  

 2.9   63  ในหมวดยอยน้ี ไดแก 
 กิจกรรมเว็บทา กิจกรรมการประมวลผลขอมูล การจัดการและการใหเชาพ้ืนที่บนเครื่อง              

แมขาย (web hosting) รวมถึงกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือการบริการขอมูลเปนหลัก 

 2.10   68  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  
การซื้อหรือ การขายอสังหาริมทรัพย การใหเชาอสังหาริมทรัพย การบริการอสังหาริมทรัพย

อ่ืน ๆ ท่ีเปนของตนเองหรือเชาจากผู อ่ืน ท่ีดําเนินการโดยหนวยงานรัฐและเอกชน เชน การประเมิน               
ราคาอสังหาริมทรัพย  หรือทําหนาที่ เปนผู จัดการดูแลผลประโยชนของคู สัญญา  (escrow agent)                     
ดานอสังหาริมทรัพย อาจดําเนินการโดยมีอสังหาริมทรัพยเปนของตนเองหรือเชาจากผูอ่ืนก็ได และอาจ
ดําเนินการโดยไดรับคาตอบแทนหรือสัญญาจาง รวมถึงการพัฒนาโครงการกอสรางของตนเองเพื่อใหเชาพ้ืนที่  

2.11   69  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  
การเปนตัวแทนทางกฎหมายในการพิทักษสิทธิประโยชนของคนกลุมหนึ่งซึ่งขัดแยงกับ              

อีกกลุมหน่ึง โดยไมคํานึงวาผานการพิจารณาของศาลหรืองคการทางกฎหมายอื่น ๆ หรือภายใตการควบคุม
ของบุคคลซึ่งเปนสมาชิกของเนติบัณฑิตยสภาหรือไม เชน การใหคําปรึกษาและการเปนตัวแทนในคดีแพง 
คดีอาญาหรือขอพิพาทดานแรงงาน รวมถึงการเตรียมเอกสารทางกฎหมาย เชน ใบสําคัญกอตั้งบริษัท                
สัญญากอตั้ง หางหุนสวน หรือเอกสารที่คลายกันที่เกี่ยวของกับการกอตั้งบริษัท สิทธิบัตรและลิขสิทธ์ิ             
การเตรียมสัญญา พินัยกรรม ตราสาร ฯลฯ รวมถึงการบริการดานการบัญชี เชน การตรวจสอบบัญชี                
การเตรียมงบการเงิน และการทําบัญชี 

2.12   70               
 ในหมวดยอยน้ี ไดแก  

 การใหคําปรึกษาและใหความชวยเหลือแกธุรกิจและองคกรอื่น ๆ ทางดานการบริหารจัดการ 
เชน การวางแผนกลยุทธและองคกร การวางแผนทางการเงินและการจัดทํางบประมาณเปาหมาย                
และนโยบายทางการตลาด การกําหนดนโยบายภารกิจ แผนงานดานทรัพยากรมนุษย การจัดตารางการผลิต
และจัดทําแผนควบคุมรวมถึงการควบคุมดูแลและบริหารจัดการหนวยอ่ืน ๆ ของบริษัท หรือวิสาหกิจเดียวกัน 
ไดแก กิจกรรมของสํานักงานใหญ สํานักงานบริหารสวนกลาง สํานักงานบริหารจัดการประจําภูมิภาค/ทองถิ่น 
สํานักงานบริหารจัดการบริษัทในเครือ/บริษัทยอย/สํานักงานสาขา 

2.13   71                    
 ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

 การบริการดานสถาปตยกรรม วิศวกรรม การจัดทําแบบแปลน การตรวจสอบอาคาร               
การสํารวจ และการทําแผนที่ รวมถึงการบริการทดสอบทางกายภาพ ทางเคมี และการทดสอบเพื่อการ
วิเคราะหดานอื่น ๆ 



 

2.14   72   ในหมวดยอยนี้ ไดแก  
กิจกรรมการวิจัยและการพัฒนา ซึ่งแบงออกเปน 3 ประเภท 
1) การวิจัยพ้ืนฐาน เปนการศึกษาคนควาในเชิงทฤษฎีหรือเชิงทดลอง เพ่ือหาความรูใหม ๆ 

เกี่ยวกับปรากฏการณและขอเท็จจริงที่สามารถสังเกตได โดยไมมีจุดมุงหมายที่จะนําผลการวิจัยไปใช       
ในทางปฏิบัติ 

2) การวิจัยประยุกต เปนการศึกษาคนควาเพ่ือหาความรูใหม ๆ โดยมีวัตถุประสงค       
หรือจุดมุงหมายเบื้องตนที่จะนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในทางปฏิบัติ 

3) การทดลองเชิงพัฒนา เปนการศึกษาอยางมีระบบ โดยนําความรูท่ีมีอยูแลวจากการวิจัย
และหรือประสบการณในการปฏิบัติงาน เพ่ือประดิษฐสิ่งใหม ผลิตผลและเครื่องมือใหม ๆ เพื่อสราง
กระบวนการ ระบบ และบริการใหม ๆ ขึ้นเพื่อปรับปรุงสิ่งที่ประดิษฐหรือกอตั้งขึ้นแลวใหดีขึ้น 

2.15   73  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  
การสรางสรรคงานโฆษณาและการกําหนดรูปแบบงานโฆษณาในนิตยสาร หนังสือ วิทยุ 

โทรทัศน หรือสื่อโฆษณาอื่น ๆ รวมถึงการออกแบบโครงสรางและสถานที่จัดแสดงโฆษณา 
2.16   74     ในหมวดยอยน้ี ไดแก  

การใหบริการดานวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค อ่ืน ๆ เชนการตกแตงภายในการ
ออกแบบผลิตภัณฑทางอุตสาหกรรม การออกแบบแฟชั่นที่เกี่ยวกับสิ่งทอ เครื่องแตงกาย รองเทา เครื่องเพชร
พลอยและรูปพรรณ เฟอรนิเจอร และสินคาแฟช่ันอ่ืน ๆ การออกแบบบรรจุภัณฑ รวมถึงกิจกรรมการถายภาพ  
การดําเนินงานเกี่ยวกับฟลม การแปลเอกสารและการดําเนินการของลาม การบริการใหคําปรึกษา                    
ดานสิ่งแวดลอม ฯลฯ            

2.17   77  ในหมวดยอยน้ีแบงเปน 4 หมูใหญ ไดแก  
1) การใหเชายานยนต ไดแก การใหเชายานยนตชนิดนั่งสวนบุคคล รถกระบะ รถตู           

รถขนาดเล็กท่ีคลายกันโดยไมมีผูควบคุม และรวมท้ังการใหเชารถยนตชนิดรถบรรทุกและยานยนตหนักอ่ืน ๆ 
เชน รถบรรทุก รถพวง รถกึ่งพวง รถบัส เปนตน 

2) การใหเชาอุปกรณเพ่ือการกีฬาและนันทนาการ และของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน ไดแก การใหเชาเรือทัศนาจร เรือใบ เจ็ทสกี รถจักรยาน เกาอ้ีและรมชายหาด การใหเชาวีดิโอเทป 
แผนเสียง ซีดี ดีวีดี ตลับเกม วีดิโอเกม การใหเชาหนังสือทุกประเภท เชน วารสาร นิตยสาร นิยาย เปนตน  

3) การใหเชาเครื่องจักรและอุปกรณอ่ืนๆ ท่ีใชเพ่ือดําเนินการทางธุรกิจ รวมถึงเครื่อง
อุปกรณการขนสงอื่น ๆ โดยไมมีผูควบคุม ไดแก การใหเชารถจักรยานยนต รถคาราวาน รถที่ใชสําหรับพักแรม 
เครื่องบิน บอลลูนอากาศรอน รถแทรกเตอรที่ใชในการเกษตร คอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง เครื่องพิมพดีด 
เฟอรนิเจอรสํานักงาน เปนตน 

4) สัญญาเชาดําเนินงานผลิตภัณฑท่ีมีทรัพยสินทางปญญาหรือผลิตภัณฑท่ีคลายกัน ไดแก  
สิทธิบัตร เครื่องหมายการคาหรือเครื่องหมายการบริการ ตราสินคา สัญญาแฟรนไชส เปนตน 

2.18   78  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  
 กิจกรรมการรวบรวมรายการตําแหนงงานวางและทําการพิจารณาหรือวางตัวผูสมัครเพื่อ              

จางงาน (โดยบุคคลท่ีถูกพิจารณาหรือวางตัวน้ันไมไดเปนลูกจางของบริษัทจัดหางาน) และเปนการจัดหา
คนงานเพื่อเสริมกําลังแรงงานใหกับธุรกิจของลูกคา โดยกําหนดชวงเวลาของการจางงานไวลวงหนา รวมถึง
กิจกรรมการจัดหาและบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหกับผูอ่ืนโดยไดรับคาตอบแทนหรือตามสัญญาจาง 
กิจกรรมการสรรหาและบรรจุบุคลากรระดับผูบริหาร และกิจกรรมการเปนตัวแทนคัดเลือกนักแสดง 



 

2.19   79    
 ในหมวดยอยน้ี ไดแก  

 กิจกรรมการขายบริการดานการทองเที่ยว การนําเที่ยว การเดินทาง และที่พักแรมใหกับ
ลูกคาท่ีเปนประชาชนทั่วไปและลูกคาในเชิงพาณิชย และกิจกรรมการจัดนําเที่ยวท่ีขายผานตัวแทนธุรกิจ
ทองเที่ยวหรือผูจัดนําเที่ยวเปนผูขายเองโดยตรง เชน ผูจัดนําเที่ยว และบริการที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวอ่ืน ๆ  
รวมถึงบริการสํารองตาง ๆ กิจกรรมของมัคคุเทศกและกิจกรรมการสงเสริมการทองเที่ยว 

2.20   80  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  
 การบริการที่เกี่ยวของกับการรักษาความปลอดภัย เชน บริการสืบสวนและนักสืบ บริการยาม

และสายตรวจ การเก็บและจัดสงเงิน หรือของมีคาอ่ืน ๆ โดยมีบุคลากรและเครื่องอุปกรณเพ่ือรักษาทรัพยสิน
ในขณะขนสง การดําเนินการเกี่ยวกับระบบสัญญาณรักษาความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกสท่ีเนนเฉพาะที่มี
การเฝาติดตามและสังเกตการณทางไกลได เชน สัญญาณกันขโมยและสัญญาณแจงอัคคีภัย ซึ่งโดยสวนใหญ 
มักดําเนินการรวมอยูกับกิจกรรมการขาย ติดต้ังและซอม   

2.21   81  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  
 การบริการสนับสนุนทั่วไป เชน การทําความสะอาดภายในและภายนอกอาคารทุกประเภท   

การทําความสะอาดเครื่องจักรอุตสาหกรรม การทําความสะอาดรถไฟ รถโดยสาร เครื่องบิน ฯลฯ การทําความ
สะอาดรถหรือเรือบรรทุกนํ้ามันหรือของเหลวอื่นๆ กิจกรรมการฆาเช้ือและการกําจัดแมลง หนู และสิ่งรบกวน
อ่ืนๆ ในอาคาร การจัดหาบริการดูแลและบํารุงรักษาภูมิทัศน ตลอดจนการใหบริการดังกลาวไปพรอมกับการ
ออกแบบภูมิทัศนและ/หรือการกอสราง 

2.22   82            
   ในหมวดยอยนี้ ไดแก  
การบริการดานการบริหารสํานักงานประจําวัน เชน การวางแผนทางการเงิน การเรียก          

เก็บเงินและทําบันทึกรายการ งานบุคลากร การจัดสงสินคา และระบบโลจิสติกส ท่ีใหบริการกับผูอ่ืนโดยไดรับ
คาตอบแทนหรือตามสัญญาจาง รวมถึงการบริการกิจกรรมสนับสนุนการดําเนินธุรกิจประจําวันใหกับผูอ่ืนโดย
ไดรับคาตอบแทนหรือตามสัญญาจาง เชน การถายเอกสาร ทําพิมพเขียว โรเนียว อัดสําเนา การบริการทํา
สําเนาอื่นๆ การเตรียมเอกสารและกิจกรรมเฉพาะดานอื่นๆ ท่ีสนับสนุนการดําเนินงานสํานักงาน กิจกรรม
ศูนยบริการทางโทรศัพท (call center) สําหรับรองรับบริการโทรเขาของลูกคา การจัดประชุมและการแสดง
สินคา เปนตน 

2.23   90  ในหมวดยอยนี้ ไดแก 
กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะ เชน นักประพันธเพลง จิตรกร ชางปน ชางแกะสลัก ชางทํา

พิมพ นักเขียน /นักหนังสือพิมพอิสระทุกสาขา การแสดงละครเวที คอนเสิรต เปนตน 

2.24   92  ในหมวดยอยนี้ ไดแก 
การดําเนินงานเกี่ยวกับสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการเสี่ยงโชค เชน การขายลอตเตอรี่/

สลากกินแบงทุกประเภท เปนตน 
 
 



 

2.25   93    ในหมวดยอยนี้ ไดแก 
 กิจกรรมดานการนันทนาการ ความบันเทิง และการกีฬา เชน สนามฟุตบอล สนามเทนนิส  

สระวายน้ํา ศูนยฟตเนส ฯลฯ  

2.26   95  ในหมวด 
ยอยน้ี ไดแก 

การซอมและบํารุงรักษาคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง เชน คอมพิวเตอรชนิดต้ังโตะ 
คอมพิวเตอรแลปทอป คอมพิวเตอรลูกขาย อุปกรณจัดเก็บขอมูล และเครื่องพิมพ รวมถึงการซอมอุปกรณ
คมนาคม (เชน เครื่องโทรสาร วิทยุสื่อสารแบบสองทาง) เครื่องใชอิเล็กทรอนิกสในครัวเรือน (เชน วิทยุและ
โทรทัศน) เครื่องอุปกรณท่ีใชในบานและในสวน (เชน เครื่องตัดหญาและเคร่ืองเปาลม) รองเทาและเครื่องหนัง 
เฟอรนิเจอรและของตกแตงบาน เสื้อผาและอุปกรณตกแตงเสื้อผา อุปกรณกีฬา เครื่องดนตรี สิ่งของที่ใชใน
งานอดิเรก และของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนอื่น ๆ  

2.27   96  ในหมวดยอยน้ี ไดแก 
กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ เชน การบริการซักรีด และซักแหง ผลิตภัณฑสิ่งทอและ      

ขนสัตว การแตงผม และการเสริมสวยอ่ืน ๆ การทําศพ และกิจกรรมที่เก่ียวของ เปนตน 

3.  
1)   หมายถึง สถานประกอบการที่มีเจาของ เปนบุคคล

ธรรมดา คนเดียวหรือหลายคนรวมกัน และใหหมายรวมถึงหางหุนสวนสามัญที่ไมจดทะเบียนเปนนิติบุคคลดวย 

2)   หมายถึง สถานประกอบการ ท่ีจัดต้ังขึ้นโดย
คณะบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป รวมทุนกันเพื่อประกอบธุรกิจและรับผิดชอบรวมกัน โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 

3)   ( )  
-  หมายถึง สถานประกอบการที่จัดต้ังโดยผูริเริ่มคณะหนึ่งและได จดทะเบียนถูกตอง

ตามกฎหมาย โดยตองมีผูริเริ่มกอตั้ง ต้ังแต 7 คนขึ้นไป 
-  ( ) หมายถึง สถานประกอบการที่จัดตั้งขึ้นโดยการจดทะเบียนจัดต้ัง

บริษัท การควบบริษัท หรือการแปรสภาพบริษัท และมีวัตถุประสงคท่ีจะเสนอขายหุนตอประชาชน โดยมีผู
ริเริ่มกอตั้งตั้งแต 15 คนขึ้นไป 

4)  หมายถึง สถานประกอบการที่รัฐบาลเปนเจาของหรือมีทุนอยูดวย
ไมนอยกวารอยละ 50 ของทุนทั้งหมด 

5)  หมายถึง สถานประกอบการที่จัดต้ังขึ้นในรูปของสหกรณ และจดทะเบียนถูกตองตาม
กฎหมายวาดวยสหกรณ โดยมีคณะผูกอตั้งไมนอยกวา 10 คน 

6)  หมายถึง รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมายในลักษณะอื่นๆ นอกเหนือจาก ท่ีกลาวแลว 
เชน จัดต้ังในรูปสมาคมหรือสโมสร 

4.  
1)  หมายถึง สถานประกอบการที่ไมมีหนวยงานยอยหรือ สาขาอ่ืนใดและไม

เปนหนวยงานยอยหรือสาขาของสถานประกอบการอื่น 

2)  หมายถึง  สถานประกอบการที่เปนเจาของ และควบคุมกิจการของสถานประกอบการอื่นที่
เปนสํานักงานสาขา หรือหนวยงานยอย 



 

3)  หมายถึง สถานประกอบการที่เปนสาขา หรือหนวยงานยอยของสถานประกอบการอื่นที่
เปนสํานักงานใหญ 

5.  
 ทุนจดทะเบียนหรือทุนรับอนุญาต หมายถึง ทุนดําเนินการซึ่งผูเร่ิมกอการไดระบุไวเมื่อจดทะเบียนจัดต้ัง
เปนนิติบุคคลหรือทุนที่ไดรับอนุญาตเมื่อขอจัดต้ังเปนนติิบุคคล ทุนนี้ไมไดแสดงถึงเงินที่ไดรับจากผูถือหุนแตเปน
การแสดงถึงความประสงคของผูเริ่มกอการวาจะมีทุนดําเนินการเปนจํานวนเงินเทาใด 

6.  
หมายถึง ผูที่ทํางานในสถานประกอบการหรือทํางานใหกับสถานประกอบการ รวมเจาของหรือหุนสวนที่

ทํางานใหกับสถานประกอบการ ผูชวยธุรกิจของครัวเรือน คนทํางานของสถานประกอบการที่ไปปฏิบัติงานประจํานอก
สถานที่ เชน พนักงานขาย เจาหนาท่ีติดต้ังซอมแซม และบํารุง (คนทํางาน  ผูบริหารหรือผูถือหุนที่    ไดรับ
เบี้ยประชุมเปนครั้งคราว คนทํางานของสถานประกอบการอื่นที่มาปฏิบัติงานประจําที่สถานประกอบการแหงน้ี และ
คนทํางานที่มารับงานไปทําที่บาน) 

 
1)   หมายถึง เจาของกิจการหรือหุนสวนที่ทํางาน         

ใหสถานประกอบการ โดยไมไดรับคาจางเงินเดือน และผูท่ีอาศัยอยูในครัวเรือนของเจาของกิจการหรือหุนสวน 
หรือบุคคลอื่นที่ทํางานใหกับสถานประกอบการอยางนอยสัปดาหละ 20 ชั่วโมง โดยไมไดรับคาจาง 
เงินเดือนเปนประจํา  

2)  หมายถึง ผูท่ีทํางานเกี่ยวกับการขายสินคาหรือบริการและดําเนิน กิจกรรมอ่ืน ๆ             
ท่ีเกี่ยวของทั้งในและนอกสถานประกอบการ โดยไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนหรือคาจางประจํา เชน 
พนักงานขาย เสมียน พนักงานบัญชี  
 -  เชน ผูจัดการฝาย ผูชวยหัวหนาฝายและหัวหนาแผนกตาง ๆ  
 -  เชน พนักงานขาย เสมียน พนักงานบัญชี พนักงานประชาสัมพันธ 
พนักงานทําความสะอาด พนักงานขนของ พนักงานขับรถ เปนตน 

7.  
1)   หมายถึง เงินที่นายจางหรือสถานประกอบการจายใหลูกจาง ในระหวางเดือน

มกราคม - ธันวาคม 2554 ตามขอตกลงการจางแรงงาน โดยอาจจายตามเง่ือนไขของระยะเวลา หรือจายตาม
ปริมาณงาน  

2)      หมายถึง เงิน
นอกเหนือจากคาจางเงินเดือนที่สถานประกอบการจายใหแกลูกจางเปนคาตอบแทนในการทํางาน 

3)  หมายถึง ผลประโยชนตอบแทนแรงงานที่นายจางหรือ
สถานประกอบการจายหรือบริการใหแกลูกจาง ไดแก คาตอบแทนแรงงานที่จายเปนสิ่งของหรือบริการ และ 
สวัสดิการที่นายจางจัดหาหรือบริการลูกจาง   เชน  อาหาร เครื่องดื่ม บานพักคนงาน คาเชาบาน คาซอมแซม ท่ีอยู
อาศัย คารักษาพยาบาล บริการดูแลบุตร พาหนะรับสงมาทํางาน บันเทิงหรือสันทนาการตาง ๆ การจาย
อาจจะจายเปนตัวเงินหรือไมก็ได 

4)  หมายถึง เงินที่สถาน
ประกอบการจายสมทบเขากองทุนเพื่อการประกันสังคมท้ังของรัฐบาลและเอกชน เพ่ือมิใหลูกจางไดรับความ
เดือดรอนเมื่อตองขาดรายไดไปบางสวนหรือทั้งหมด อันเนื่องมาจากการเจ็บปวย หรือประสบอันตรายทั้งใน



 

และนอกเวลาทํางาน การคลอดบุตร ทุพพลภาพ การวางงาน ชราภาพ และเสียชีวิต เงินดังกลาว ไดแก      
เงินสมทบกองทุนการประกันสังคม  กองทุนเงินทดแทน  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การประกันสุขภาพ เปนตน 

8.  
 หมายถึง คาใชจายรวมท้ังสิ้นที่สถานประกอบการใชจายไปในการดําเนินงานในระหวาง มกราคม -
ธันวาคม 2554 ซ่ึงประกอบดวย  

1)  หมายถึง มูลคาซื้อสินคาหรือวัสดุประกอบ 
รวมคาภาษีตาง ๆ และคาใชจายตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการจัดซื้อสินคา 

2)    หมายถึง คาใชจายนอกเหนือจากคาซื้อสินคาเพ่ือการ
จําหนายและหรือใหบริการ และคาตอบแทนแรงงาน คาใชจายอ่ืน ๆ ในการดําเนินกิจการ ไดแก คาเชาท่ีดิน  
อาคาร ยานพาหนะ เครื่องจักรและอุปกรณ  คาซอมแซมสินทรัพยถาวร คานํ้ามันเชื้อเพลิง คาไฟฟา                 
คานํ้าประปา คาภาษีอ่ืน ๆ  และ   เชน คาไปรษณียโทรเลข คาโทรศัพท คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 
คาทําบัญชี คาดอกเบี้ยจาย ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนฯ หน้ีสูญ คาโฆษณา คาเบ้ียประกันภัย 
เปนตน 

9.  
หมายถึง มูลคาสินคาและวัสดุประกอบตาง ๆ ของสถานประกอบการ ท่ียังคงเหลืออยูโดยไมคํานึงวา 

จะเก็บอยู ณ ท่ีใดก็ตาม 

1)  หมายถึง มูลคาของสินคาและวัสดุประกอบที่
เหลือมาจากปกอน เม่ือ 1 มกราคม 2554 

2)  หมายถึง มูลคาของสินคาและวัสดุ
ประกอบที่เหลืออยู เมื่อ 31 ธันวาคม 2554 

10.  
 หมายถึง  มูลคาของผลตางระหวางสินคา และวัสดุประกอบคงเหลือปลายป และตนป 2554          
(มูลคาปลายป - มูลคาตนป) 

11.  
          หมายถึง จํานวนเงินทั้งสิ้นที่ไดจากการประกอบธุรกิจในรอบป 2554 เชน รายรับจากการขายสินคา 
รายรับจากการประกอบธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร รายรับจากการใหบริการและคานายหนา โดยไม
คํานึงถึงเวลาหรือวิธีการชําระเงินจากผูซื้อ ทั้งน้ีรวมถึงมูลคาขายจากการใหเชาซื้อและการขายผอนชําระ และ
การขายสินคาท่ีนําไปฝากใหสถานประกอบการอื่นขายดวย นอกจากน้ียังหมายถึงรายรับจากการให             
เชาสินทรัพยถาวร เงินปนผลรับ ดอกเบี้ยรับ กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนฯ และอื่นๆ ท้ังนี้ คาขายสินคา            
ท่ีสถานประกอบการอื่นนํามาฝากขาย และสวนลดที่สถานประกอบการลดใหแกผูซ้ือ หรือผูใชบริการ 
 
 
 
 
 
 



 

12.   
         หมายถึง มูลคาสุทธิของสินทรัพยถาวรตามบัญชี เมื่อไดหักคาเสื่อมราคา คาสึกหรอ               
ตามระยะเวลาการใชงานจนถึงวันสิ้นงวดบัญชีป 2554 หรือ 31 ธันวาคม 2554 สินทรัพยถาวร ไดแก ท่ีดิน 
อาคาร เครื่องจักร และเครื่องมือ ยานพาหนะ เครื่องใชสํานักงาน เปนตน มูลคาสินทรัพยถาวรรวมถึงมูลคา
การตอเติมดัดแปลง และปรับปรุงในระหวางป เพ่ือยืดอายุการใชงาน หรือเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 

13.  
                     :   =  –  

 = รายรับท้ังสิ้นของสถานประกอบการ 
  รายรับจากการใหเชาท่ีดิน 
  ดอกเบี้ยรับ / เงินปนผลรับ 
  กําไรจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนฯ 
  สวนเปลี่ยนแปลงของสินคาและวัสดุประกอบคงเหลือ 

 = คาซื้อสินคาเพื่อการจําหนาย และ/หรือ ใหบริการ 
  คาใชจายอ่ืน ๆ ในการดําเนินกิจการ 
  ดอกเบี้ยจาย 

หน้ีสูญ 
  ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนฯ 
  
  

 

                                    

                                       
  

                                            
                                             
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 

ตารางสถิติในรูป Format Excel 
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   ตอนที ่ 1   ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

           จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางสถิติในรูป Format Excel 

 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ   

 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกจิในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ 
การทํางาน เพศ และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห  
จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจ ในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ 

 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของ 
สถานประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 6 
 

รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 7 
 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง      
มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 
   ตอนที ่2  ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

        จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางสถิติในรูป Format Excel 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม 

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ    

การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห 

จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-

ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 
 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        

มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 

  
 
 
 
  


