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เนื่องจากปจจุบันโครงสรางการดําเนินธุรกิจและอุตสาหกรรมของประเทศมีการ

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิตนับเปนกิจกรรมทางเศรษฐกิจสาขาหนึ่งที่มี
บทบาทอยางมากตอระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย จึงเห็นไดวาโครงสรางของระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศขึ้นอยูกับอุตสาหกรรมคอนขางมาก ประกอบกับปจจุบันมีการประกอบธุรกิจทั้งทางดานการคา 
การบริการและอุตสาหกรรมการผลิตใหม ๆ เกิดขึ้น รวมทั้งการประกอบอุตสาหกรรมขนาดเล็ก และ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน  ก็มีบทบาทสําคัญตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศเพิ่มขึ้น 
ดังนั้นขอมูลสถิติและสารสนเทศโครงสรางพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจดังกลาว จึงมีความสําคัญ
และจําเปนสําหรับภาครัฐและเอกชนใชในการกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาดานเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมทั้งในระดับประเทศ และระดับจังหวัด เพ่ือเพิ่มศักยภาพการแขงขันในเวทีการคาโลก 
สํานักงานสถิติแหงชาติซึ่งเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลทั้งทางดานเศรษฐกิจ และสังคม
ของประเทศ จําเปนจะตองจัดหาขอมูลสถิติที่เกี่ยวของ เพ่ือใหประเทศมีขอมูลสถิติพ้ืนฐานที่สําคัญ จึง
กําหนดใหมีการจัดทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 ขึ้นเพื่อใหทุกภาคสวนสามารถนําขอมูลไป
ใชประโยชนรวมกัน 

รายงานฉบับนี้เปนรายงานผลจากการเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดการประกอบ
กิจการของสถานประกอบการ  ซึ ่งดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลในชวงเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2555 ขอมูลที่นําเสนอเปนผลการดําเนินกิจการ
ในรอบป 2554  (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2554) ของสถานประกอบการธุรกิจทุกแหง ที่ ต้ังอยูใน      

 
ผลจากสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ . 2555 พบวา สถานประกอบการ 

ธุรกิจฯ ในจังหวัดตราด  มีจํานวนทั้งสิ้น  6,883  แหง สวนใหญ หรือรอยละ 98.3  เปนสถานประกอบการ
ที่มีคนทํางาน  1-15 คน และธุรกิจฯ ที่สําคัญไดแกการขายปลีก  (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)  มี
สัดสวนสูงที่สุดรอยละ  44.9 สําหรับคนทํางานในสถานประกอบการ  มีจํานวนทั้งสิ้นประมาณ   24,626 
คน ในจํานวนนี้มีการจางงานทั้งสิ้น  13,386  คน โดยไดรับคาตอบแทนเฉลี่ย 90,184.0 บาท ตอคนตอป 
สวนรายไดจากการดําเนินงาน คาใชจายขั้นกลาง และมูลคาเพ่ิมของสถานประกอบการรวมทั้งสิ้นประมาณ  
18,212.7 ลานบาท  12,879.9 ลานบาท และ 5,332.8 ลานบาท ตามลําดับ  

สํานักงานสถิติแหงชาติ ใครขอขอบคุณผูประกอบการและผูเกี่ยวของทุกฝายที่ไดให
ความรวมมือ   ในการใหขอมูล ซึ่งเปนผลใหการปฏิบัติงานครั้งนี้ สําเร็จลุลวงไปดวยดี ซึ่งขอมูลที่ไดจะ
เปนประโยชน สําหรับผูใชขอมูลทั้งภาครัฐบาล และภาคเอกชนตอไป 

 

 

 
      



 

 
 

สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดจัดทําสํามะโน
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ มาแลว         
3 ครั้ง ในป 2509 2531 และ 2545 และจัดทํา     
สํ ามะโนอุ ตสาหกรรม  มาแล ว  3  ครั้ ง เช นกั น             
ใน ป  2507 2540 และ 2550 โดยในป  2555 
ครบรอบ  10 ป การทําสํามะโนธุรกิจทางการคาและ
ธุรกิจทางการบริการ และครบรอบ 5 ป การทําสํา
มะโนอุตสาหกรรม สํานักงานสถิติแหงชาติจึงไดบูรณา
การการจัดทําสํามะโนดังกลาวไปพรอมกันภายใต ช่ือ 
“โครงการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555” 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานที่
สําคัญทางดานธุรกิจทางการคา ธุรกิจทางการบริการ 
และอุตสาหกรรมการผลิต ที่แสดงใหเห็นถึงโครงสราง 
ทั้งในดานจํานวนการกระจายตัวและผลการประกอบการ      
ในรอบป สําหรับขอมูลเรื่องจํานวนและการกระจายตัว
ของสถานประกอบการตาง ๆ น้ันไดนําเสนอไปแลว      
ในรายงานผลสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม ฉบับที่
จั ดทํ าขึ้ น เพื่ อ เ สนอผลการนั บจดข อมู ลของ             
สถานประกอบการทกุแหงทั่วประเทศ 

การทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 
2555 ในขั้นตอนการแจงนับหรือการเก็บรวบรวมขอมูล
รายละเอียดไดกําหนดระเบียบวิธี ทางสถิติ โดยสถาน-
ประกอบการ ที่มีคนทํางาน 1- 10 คน ทําการสํารวจดวย
ตัวอยาง สวนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 11 คนขึ้น
ไป จะทําการเก็บรวบรวมขอมูลทุกแหง แตอยางไรก็ตาม
ขอมูลที่ไดรับตอบกลับน้ันไมครบถวนจึงตองทําการ
ประมาณคาขอมูลสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 11 คน
ขึ้นไป ตามระเบียบวิธีทางสถิติ 

 สําหรับรายงานผลฉบับน้ี  เปนผลที่ไดจาก     
การแจงนับเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ    
สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทาง        
การบริการ ที่ต้ังอยูในจังหวัดตราด  โดยดําเนินธุรกิจ    
ตามการจั ดประ เภทมาตรฐานอุ ตสาหกรรม        
ประเทศไทย ป 2552 (Thailand Standard Industrial   
Classification : TSIC-2009) ไดแก  

    
แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร  กิ จ ก ร ร ม

อสังหาริมทรัพย กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร
และเทคนิคกิจกรรมการบริหาร และการบริการ
สนับสนุน ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ และ
กิจกรรมการบริการอื่น ๆ ขอมูลที่นําเสนอเปนผล
การดําเนินการในรอบป 2554 สรุปดังนี้ 

1. 
  

ผลจากทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2555 จังหวัดตราดมีจํานวนสถานประกอบการ
ธุรกิจทั้งสิ้น ประมาณ 6,883 แหง จําแนกตามหมวด
ยอยธุรกิจที่สําคัญ ไดแก การขายปลีก (ยกเวน   
ยานยนตและจักรยานยนต) โดยมีสถานประกอบการ
ธุรกิจดานนี้สูงที่สุด  3,093 แหง หรือคิดเปนรอยละ 
44.9 รองลงมาคือ ธุรกิจดานที่พักแรมการบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม รอยละ 24.6 สําหรับธุรกิจ
นอกเหนือจากที่กลาวขางตน แตละหมวดมีสัดสวน
ตํ่ากวารอยละ 10.0 ของจํานวนสถานประกอบการ
ธุรกิจทั้งสิ้น (แผนภูมิ ก) 
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  1/   
                    

หมวดยอย 45 การขายสง และการขายปลกี การซอมยานยนต 

                  และจกัรยานยนต

หมวดยอย 46 การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)

หมวดยอย 47 การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 

หมวดยอย 55-56 ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม

หมวดยอย 68 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 

หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาตร และเทคนิค 

หมวดยอย 77-82 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 

หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอื่น ๆ 
1/
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2.   
 ขนาดของสถานประกอบการธุ รกิจและ
อุตสาหกรรมในจังหวัดตราด  สวนใหญหรือรอยละ 
98.3 เปนสถานประกอบการขนาดเล็ก ที่มีคนทํางาน 
1-15 คน สถานประกอบการที่มีคนทํางานมากกวา 
15 คน อยูเพียงรอยละ 1.7 หรือมีจํานวน 121 แหง 
ในจํานวนนี้  28 แหง มีคนทํางานคนทํางานมากกวา 
50 คนขึ้นไป (แผนภูมิ ข) 

       
                ( )     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

3.   
 สถานประกอบการธุรกิจสวนใหญ รอยละ 
95.8 มีรูปแบบการจัดต้ังเปนสวนบุคคล  หรือ            
หางหุนสวนสามัญที่ไมเปนนิติบุคคล สวนที่มีรูปแบบ
เปนบริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) มีประมาณ
รอยละ 2.3 สําหรับสถานประกอบการที่มีรูปแบบ
เปนหางหุนสวนสามัญนิติบุคคล หางหุนสวนจํากัด  
รอยละ 1.6 และสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณ
และอื่น ๆ มีสัดสวนประมาณรอยละ 0.3 ตามลําดับ 
(แผนภูมิ ค) 
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4.   
 รูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจของสถาน
ประกอบการธุรกิจ  พบวา  รอยละ  98.5 เปน
สํานักงานแหงเดียว รอยละ 1.1 เปนสํานักงานสาขา  
และรอยละ 0.4 เปนสํานักงานใหญ ตามลําดับ 
(แผนภูมิ ง) 
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5.   
 เมื่อพิจารณาระยะเวลาในการดําเนินกิจการ  
พบวา มีระยะเวลาในการดําเนินกิจการนอยกวา 5 ป 
สูงที่สุด มีรอยละ 38.3  ระยะเวลา 5-9 ป รอยละ 
28.3 ระยะเวลา 10-19 ป รอยละ 22.9 ระยะเวลา 
20-29 ป รอยละ 7.4 และระยะเวลา 30 ปขึ้นไป มี
รอยละ 3.1 ตามลาํดับ (แผนภูมิ จ) 
 
 
 
 
 

    ( ) 

      16-25     26-30     31-50   51-200   >200 
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       สวนบุคคล                                                      หางหุนสวนสามญันติิบคุคล หางหุนสวนจาํกัด 

     บริษัทจํากดั บริษัทจํากดั (มหาชน)                          สวนราชการ รฐัวิสาหกิจ สหกรณ และอ่ืน ๆ 

6,883 
 

สํานักงานแหงเดียว        สํานักงานใหญ           สํานักงานสาขา 

 

 
 

6,883 
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แผนภูมิ จ  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก 
              ตามระยะเวลาในการดําเนินกิจการ  
 

38.3%

28.3%

22.9%

7.4% 3.1%

 
 
 
6.  ทุนจดทะเบียน 

 จ า ก ก า ร ทํ า สํ า ม ะ โ น ค รั้ ง น้ี  ส ถ า น -
ประกอบการธุรกิจ รอยละ 97.1 ไมมีทุนจดทะเบียน 
และสวนใหญ มีมูลคาทุนจดทะเบียนนอยกวา 10 
ลานบาท  รอยละ 86.9 มูลคาทุนจดทะเบียน 10-99 
ลานบาท มีรอยละ 10.7 และมูลคาทุนจดทะเบียน
มากกวา  100 ลานบาท ข้ึนไป  มีร อยละ  2 . 4 
ตามลําดับ (แผนภูมิ ฉ)  

แผนภูมิ ฉ  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก 
                   ตามทุนจดทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 7.  จํานวนคนทํางานและลูกจาง 
 ในป 2555 มีจํานวนคนทํางานในสถาน-
ประกอบการธุรกิจในจังหวัดตราด รวมทั้งสิ้นประมาณ 
24,626 คน โดยในจํานวนน้ีเปนลูกจางประมาณ  
13,386 คน เมื่อจําแนกลูกจางตามหมวดยอยธุรกิจ   
ตาง ๆ พบวา สวนใหญประมาณ 8,233 คน ทํางานใน
สถานประกอบการธุรกิจเกี่ยวกับที่พักแรม และการ
บริการอาหารและเครื่องด่ืม  รองลงมาอยูในสถาน-

ประกอบการธุรกิจการขายปลีก (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) จํานวน 2,002 คน เปนลูกจางในสถาน
ประกอบการธุรกิจการขายสงและการขายปลีก การซอม
ยานยนตและจักรยานยนต จํานวน 1,173 คน และ
ลู ก จ า ง ใ น ก า ร ข ายส ง  (ย ก เ ว น  ยา นยนต แล ะ
จักรยานยนต) จํานวน 1,129 คน ที่เหลือเปนสถาน
ประกอบการธุรกิจที่มีจํานวนลูกจางตํ่ากวา 400 คน 
ตามลําดับ (แผนภูมิ ช) 

แผนภูมิ ช จํานวนคนทํางาน และลูกจาง จําแนกตามหมวด
ยอยธุรกิจ 

               
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.  คาตอบแทนแรงงาน 
 ลูกจางสถานประกอบการธุรกิจ ป 2555  
ไดรับคาตอบแทนแรงงาน รวมทั้งสิ้นประมาณ 1.2 
ลานบาท หรือเฉลี่ยตอคนตอปประมาณ 90,184.0 
บาท โดยลูกจางในสถานประกอบการธุรกิจทาง
วิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิคไดรับคาตอบแทน

จํานวน (คน) 

ลูกจาง 

หมวดยอย  45 การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 
                    และจักรยานยนต 
หมวดยอย  46  การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย   47  การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย 55-56 ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
หมวดยอย 68 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 

หมวดยอย 77-82 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 

หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอื่น ๆ 
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 6,883 
แหง 

            นอยกวา 5 ป                      20 – 29 ป 
                  5 – 9 ป                            30 ปข้ึนไป  
                  10 – 19 ป  

ไมม ี

ทุนจดทะเบียน เงินทุนจดทะเบียน 

ม ี      6,883 
   แหง   < 10 ลานบาท 

 
 
 

10 – 99 ลานบาท 
> 100 ลานบาท 

 

คนทํางาน 

       คนทํางาน หมายถึง เจาของกิจการหรือหุนสวนท่ีทํางานโดยไมไดรับคาจางเงินเดือน  

                    และรวมลูกจางท่ีทํางานในสถานประกอบการ 

รวม 

หมายเหตุ  1/ รวมหมวดยอยธุรกิจ การจัดผังรายการและการแพรภาพกระจาย 
                  เสียง การบริการสารสนเทศ 



 
 
เฉลี่ยตอคนตอปสูงที่สุด คือ ประมาณ 341,503.2 
บาท รองลงมาเปนธุรกิจอสังหาริมทรัพย ไดรับ
คาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอป  ประมาณ 
242,475 บาท ธุรกิจการบริหารและการบริการ
สนับสนุน ไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอป 
ประมาณ 223,420.9 บาท ธุรกิจการบริการอื่น ๆ 
ไดรบัคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอป ประมาณ 
158,062.5 บาท  และธุรกิจศิลปะความบันเทิง และ
นันทนาการ ไดรับคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคน
ตอป  ประมาณ  157,501.5 บาท  ตามลํา ดับ 
(แผนภูมิ ซ) 

แผนภูมิ ซ  คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการ  
                ธุรกิจฯ และคาตอบแทนแรงงานเฉล่ียตอคนตอป   
               จําแนกตามหมวดธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. รายไดจากการดําเนินงาน  คาใชจายขั้นกลางและ
มูลคาเพ่ิม 
  สถานประกอบการ ธุรกิจ ในจั งห วัดตราด            
มีรายไดจากการดําเนินงาน รวมทั้งสิ้นประมาณ 18.2 
ลานบาท คาใชจายข้ันกลาง ประมาณ 12.9 ลานบาท 
และมูลคาเพ่ิมประมาณ 5.3 ลานบาท (ตาราง ก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  จํานวนเงิน (ลานบาท) จํานวนเงิน (บาท/คน/ป) 
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 หมวดยอย  45 การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและ             
จักรยานยนต 

 หมวดยอย  46  การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
 หมวดยอย   47  การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 

 หมวดยอย 55-56 ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

 หมวดยอย 68 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 

 หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 

 หมวดยอย 77-82 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

 หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 

หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอื่น ๆ 
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หมวดยอย 
ธุรกิจ 

คาตอบแทน คาตอบแทนแรงงานเฉลี่ย 

หมายเหตุ  1/ รวมหมวดยอยธุรกิจ การจัดผังรายการและการแพรภาพกระจาย 
                  เสียง การบริการสารสนเทศ 

รวม 



 

       
              

 

10.  
       ผลจากการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 
2555 ของธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ 
พบวา มีสถานประกอบการธุรกิจที่ ต้ังอยูในจังหวัด
ตราด  จํานวนทั้งสิ้น 6,883 แหง สวนใหญหรือรอยละ 
98.3 เปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน 
ธุรกิจสําคัญไดแก  การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) มีประมาณรอยละ 29.2 คน มีการจาง
งานทั้งสิ้น 13,386 คน คาตอบแทนเฉลี่ยของลูกจาง
ตอคนตอป ประมาณ 90,184 บาท สําหรับรายไดจาก
การดําเนินงาน คาใชจายขั้นกลาง และมูลคาเพ่ิมมี
มูลคาทั้งสิ้น 18.2 พันลานบาท 12.9 พันลานบาท 
และ 5.3 พันลานบาท ตามลําดับ 
 
 
 

 
 ผูประกอบการธุ รกิจฯ  ในจั งหวัดตราด

ประมาณรอยละ  68.2 ไดแสดงความคิดเห็นใน
เรื ่องปญหาและอุปสรรค  ที ่สําคัญในการดําเนิน
กิจการ ดังนี้ 

- การแขงขันทางการคาเพ่ิมมากขึ้น สวนใหญ
เปนธุรกิจดานการขายปลีก (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) รอยละ 38.0 รองลงมาเปนธุรกิจดาน
การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) รอยละ 
13.9 ตามลําดับ 

- ตนทุนในการดําเนินธุรกิจสูงขึ้น  สวนใหญ
เปนธุรกิจดานการขายปลีก (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) รอยละ 37.6 รองลงมาเปนธุรกิจดานที่
พักแรมและการบริการอาหารและเครื่องดื่ม รอยละ  
16.6 ตามลําดับ 
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 18,212,712.0 2,646.0 739.6 5,332,781.6 774.8 216.6 29.3 

การขายสง และการขายปลีกการซอมแซม      
ยานยนตและรถจักรยานยนต  2,866,412.4 4,396.3 1,362.4 581,188.6 891.4 276.2 20.3 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 2,526,636.7 8,478.7 1,504.0 492,195.5 1,651.7 293.0 19.5 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 8,286,672.0 2,679.2 1,151.9 2,038,347.1 659.0 283.3 24.6 

ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3,976,379.0 2,351.5 349.7 1,860,856.3 1,100.5 163.7 46.8 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 83,368.3 3,473.7 604.1 80,121.2 3,338.4 580.6 96.1 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนิค 51,900.5 798.5 271.7 30,542.5 469.9 159.9 58.9 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 107,003.7 664.6 282.3 75,528.8 469.1 199.3 70.6 

ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 53,358.1 360.5 186.6 29,945.6 202.3 104.7 56.1 

กิจกรรมการบริการอื่นๆ 
1/

 260,980.5 1,295.9 393.4 144,010.0 842.1 242.3 123.7 

  1/    



 

- เศรษฐกิจไมดีชะลอตัว  สวนใหญเปนธุรกิจ
ดานการขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
รอยละ 36.3  รองลงมาเปนธุรกิจดานการขายสง 
(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) รอยละ 13.4 
ตามลําดับ 

- กําลังซื้อของลูกคาลดลง  สวนใหญเปน
ธุรกิ จด านการขายปลีก  (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) รอยละ 39.6  รองลงมาเปนธุรกิจดาน
การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) รอยละ 
12.8 ตามลําดับ 

- ขาดเงินลงทุนและเงินหมุนเวียนในการ
ประกอบการ สวนใหญเปนธุรกิจดานการขายปลีก 
(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) รอยละ 29.2 
รองลงมาเปนธุรกิจดานที่ พักแรมและการบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม  รอยละ 18.0 ตามลําดับ 

- การจัดเก็บภาษีที่ซ้ําซอน  สวนใหญเปน
ธุรกิ จด านการขายปลีก  (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) รอยละ 30.0 รองลงมาเปนธุรกิจดานที่
พักแรมและการบริการอาหารและเครื่องดื่ม  รอยละ 
26.7 ตามลําดับ 

- ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ
เฉพาะดาน  สวนใหญเปนธุรกิจดานการขายปลีก 
(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) รอยละ 24.6 
รองลงมาเปนธุรกิจดานที่ พักแรมและการบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม  รอยละ 22.7 ตามลําดับ 

- กฎ ระเบียบ ขอบังคับของสวนราชการ สวน
ใหญเปนธุรกิจดานการขายปลีก (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) รอยละ 24.1 รองลงมาเปนธุรกิจดานที่
พักแรมและการบริการอาหารและเครื่องดื่ม  รอยละ 
20.3 ตามลําดับ 

- ขาดการสงเสริมและประชาสัมพันธการ
ทองเที่ยว สวนใหญเปนธุรกิจดานที่พักแรมและการ
บริการอาหารและเครื่องดื่ม  รอยละ  48.7 รองลงมา
เปนธุรกิจดานการขายปลีก (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต)  รอยละ 21.2 ตามลําดับ 

 
ผู ป ระกอบการธุ รกิ จฯ ในจั งหวั ดตราด

ประมาณรอยละ 60.5 ไดระบุความตองการและ
ขอเสนอแนะ ดังนี้  

- พักชําระหนี้  สวนใหญธุรกิจที่ตองการ
ความชวยเหลือจากหนวยงานของรัฐเปนธุรกิจการ
ขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) รอยละ 
38.0 รองลงมาเปนธุรกิจที่พักแรมและการบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม รอยละ 24.1 ตามลําดับ 

- สนับสนุนแหลงเงินทุน  สวนใหญธุรกิจที่
ตองการความชวยเหลือจากหนวยงานของรัฐเปนธุรกิจ
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)    
รอยละ 35.8 รองลงมาเปนธุรกิจการขายสง (ยกเวน
ยานยนตและจักรยานยนต) รอยละ 14.9 ตามลําดับ 

- ลดอัตราดอกเบี้ย สวนใหญธุรกิจที่ตองการ
ความชวยเหลือจากหนวยงานของรัฐเปนธุรกิจการขาย
ปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) รอยละ 37.9 
รองลงมาเปนธุรกิจที่พักแรมและการบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม รอยละ 19.4 ตามลําดับ 

- มาตรการลดอัตราภาษี  สวนใหญธุรกิจที่
ตองการความชวยเหลือจากหนวยงานของรัฐเปนธุรกิจ
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)   
รอยละ 36.9 รองลงมาเปนธุรกิจที่พักแรมและการ
บริการอาหารและเครื่องดื่ม รอยละ 18.4 ตามลําดับ 

- มาตรการควบคุมราคาสินคา สวนใหญธุรกิจ
ที่ตองการความชวยเหลือจากหนวยงานของรัฐเปน
ธุรกิจการขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)   
รอยละ 39.6 รองลงมาเปนธุรกิจที่พักแรมและการ
บริการอาหารและเครื่องดื่ม รอยละ 18.5 ตามลําดับ 

- มาตรการกระตุนเศรษฐกิจ สวนใหญธุรกิจที่
ตองการความชวยเหลือจากหนวยงานของรัฐเปนธุรกิจ
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)   
รอยละ 36.0 รองลงมาเปนธุรกิจที่พักแรมและการ
บริการอาหารและเครื่องดื่ม รอยละ 19.2 ตามลําดับ 

- สงเสริมและประชาสัมพันธการทองเที่ยว
มากขึ้น สวนใหญธุรกิจที่ตองการความชวยเหลือจาก
หนวยงานของรัฐเปนธุรกิจที่พักแรมและการบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม รอยละ 34.1 รองลงมาเปนธุรกิจ
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)   
รอยละ 29.1 ตามลําดับ 

- สนับสนุนและพัฒนาความรู ความสามารถ
ของแรงงาน สวนใหญธุรกิจที่ตองการความชวยเหลือ
จากหนวยงานของรัฐเปนธุรกิจการขายปลีก (ยกเวน
ยานยนตและจักรยานยนต)   รอยละ 30.5 รองลงมา



 

เปน ธุรกิจที่ พักแรมและการบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม รอยละ 21.1 ตามลําดับ 

- แกไขปรับปรุงกฎ ระเบียบ ขอบังคับของ
สวนราชการ สวนใหญธุรกิจที่ตองการความชวยเหลือ
จากหนวยงานของรัฐเปนธุรกิจการขายปลีก (ยกเวน
ยานยนตและจักรยานยนต)   รอยละ 28.7 รองลงมา
เปน ธุรกิจที่ พักแรมและการบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม รอยละ 21.3 ตามลําดับ 

- สงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
ราชการ สวนใหญธุรกิจที่ตองการความชวยเหลือจาก
หนวยงานของรัฐเปนธุรกิจการขายปลีก (ยกเวน              
ยานยนตและจักรยานยนต) รอยละ 39.3 รองลงมา
เป น ธุ ร กิ จ ก า ร ข ายส ง  (ยก เ ว น ย านยนต แ ล ะ
จักรยานยนต) รอยละ 13.7 ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส ร า ง เ ส ถี ย ร ภ า พ ท า ง ก า ร เ มื อ ง
ภายในประเทศสวนใหญ ธุรกิจที่ ตองการความ
ชวยเหลือจากหนวยงานของรัฐเปนธุรกิจการขายปลีก 
(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) รอยละ 35.9 
รองลงมาเปนธุรกิจที่พักแรมและการบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม รอยละ 25.6 ตามลําดับ 

- มาตรก า ร รั กษ าคว ามปลอด ภั ยจ าก
ผูกอการราย สวนใหญธุรกิจที่ตองการความชวยเหลือ
จากหนวยงานของรัฐเปนธุรกิจการขายปลีก (ยกเวน
ยานยนตและจักรยานยนต)  รอยละ 35.5 รองลงมา
เปน ธุรกิจที่ พักแรมและการบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม รอยละ 29.0 ตามลําดับ 



 

  

สารบัญตาราง 
        

ตาราง  ก จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามลักษณะของ                
สถานประกอบการ 

 

ตาราง  ข จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ              

ตาราง  ค จํานวนและรอยละของคนทํางาน ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน จําแนกตาม  
ขนาดของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ 

 

ตาราง  ง รายไดจากการดําเนินงาน คาใชจายข้ันกลาง มูลคาเพิ่ม และมูลคาเพิ่มตอรายไดจาก
การดําเนินงาน จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ    

 

ตาราง  จ รายไดจากการดําเนินงานและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถานประกอบการ และตอคนทํางาน 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ  

 

 
 



บทท่ี 1 
บทนํา 

  
1.1 ความเปนมา 

สํานักงานสถิติแหงชาติไดจัดทําสํามะโน
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ และสํามะ
โนอุตสาหกรรมทุก 10 ป ตามขอเสนอแนะของ
องคการสหประชาชาติ เพื่อใหประเทศมีขอมูลพ้ืนฐาน
ที่สําคัญทางดานธุรกิจทางการคา ธุรกิจทางการบริการ 
และอุตสาหกรรมการผลิตมาอยางตอเน่ือง โดยสํามะ
โนธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการไดจัดทํา
มาแลว 3 ครั้งในป 2509 2531 และ 2545 โดย     
สําม ะ โนอุตส าหกรรมจ ัดทํา มาแลว  3  ครั ้ง 
เชนกัน ในป 2507 2540 และ 2550 สําหรับ 
ในป 2555 จะครบรอบ 10 ป การจัดทําสํามะโน
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ 

สืบเ น่ืองมาจากปจจุบันโครงสรางดาน
เศรษฐกิจมีการเปลื่ยนแปลงรวดเร็วมากตามที่กลาว
มาแลว ทําใหหนวยงานหลักดานเศรษฐกิจของ 
ประเทศ คือ กระทวงอุตสาหกรรม (สํานักงาน            
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม) สํานักงานคณะกรรมการ
พ ัฒ น า ก า ร เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ัง ค ม แ ห ง ช า ติ  
ธนาคารแหงประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยมี
ความจําเปนตองใชขอมูลที่ทันสมัยเพื่อใชในการ
วิเคราะหและติดตามสถานการณดานเศรษฐกิจ  
ของประเทศและภูมิภาค จึงขอใหสํานักงานสถิติ
แห งชาต ิจัดทําขอมูลสํามะโนอุตสาหกรรมจาก      
ทุก 10 ป เปนจัดทําทุก 5 ป ประกอบกับปจจุบัน
ประเทศตางๆ สวนใหญไดมีการจัดทําสํามะโน      
ดานเศรษฐกิจทุก 5 ป 

ดังน้ัน สํานักงานสถิติแหงชาติ จึงไดวางแผน
ปรับการจัดทําสํามะโนอุตสาหกรรม  เปนประจําทุก   
5  ป โดยจะเริ่มดําเนินการในป 2555 โดย บูรณาการ
ดําเนินการไปพรอมกับการสํามะโนธุรกิจทางการคา
และธุรกิจทางการบรกิาร ในป 2555 
        สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลแบงเป น  
2 ข้ันตอนคือ ข้ันการเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐาน
ขอ ง ส ถา นป ร ะ กอบก าร ท ุก ป ร ะ เ ภท  แ ล ะ       

ขั ้นการ เก ็บรวบรวมขอม ูล ร ายละ เอ ียดของ 
สถานประกอบการเฉพาะสถานประกอบการ   
ที่ประกอบธุรกิจทางการคาธุรกิจทางการบริการ 
และอุตสาหกรรมการผลิต 
 
1.2 วัตถุประสงค 
          การเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ
สถานประกอบการ มีวัตถุประสงคดังน้ี 

1.2.1 เ พ่ือเก็บรวบรวมขอมูล พ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของสถานประกอบการ 
เชน จํานวน ประเภทธุรกิจ และขนาดของสถาน-
ปร ะก อบ กา ร  จํ า น ว นคนทํ า ง าน  ลู ก จ า ง 
คาตอบแทนแรงงาน คาใชจายในการดําเนินงาน 
รายรับ แหลงเงินทุน สินทรัพยและหน้ีสินของ
สถานประกอบการ เปนตน  

1.2.2 เพื่อใชในการจัดทําบัญชีประชาชาติ
(National Account) และสรางตารางปจจัยการ
ผลิตและผลผลิตของประเทศ  ( Input Output 
Table)  

1.3  ขอบขายและคุมรวม 
ขอบขายในการเก็บรวบรวมขอมูล        

ไดแก สถานประกอบการทั่วประเทศที่ดําเนิน
กิจการเกี่ยวกับธุรกิจการคาปลีก การคาสงและ
การบริการ  ตามการจัดประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรมประเทศไทยป 2552 (Thailand 
Standard Industrial Classification  : TSIC-2009)  

คุมรวมสถานประกอบการที่มีที่ ต้ั งที่
แนนอนทุกแหงที่ต้ังอยูในเขตเทศบาลและนอก
เขตเทศบาลของ จังหวัดตราด 

1.4  คาบเวลาอางอิง 
ขอมูลที่ เก็บรวบรวมเปนขอมูลของสถาน-

ประกอบการที่ดําเนินกิจการในรอบ  12  เดือน  (ระหวาง  
1 มกราคม ถึง  31 ธันวาคม 2554)  

 



 

 

1.5  รายการขอมูลท่ีเก็บรวบรวม 
 1.5.1 ขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ เชน 

ประเภทธุรกิจ รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย รูปแบบ  

การจัดต้ังทางเศรษฐกิจ ระยะเวลาในการดําเนินกิจการ

ของสถานประกอบการ  ทุ นจดทะเบี ยนและ               

การมีตางประเทศรวมลงทุนหรือถือหุน เปนตน 

      1.5.2  คนทํางาน ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน 

      1.5.3  คาใชจายของสถานประกอบการ 

      1.5.4  รายรับของสถานประกอบการ 

      1.5.5  แหลงเงินทุนของสถานประกอบการ 

      1.5.6  สินทรัพยและหน้ีสินของสถาน-
ประกอบการ 

1.5.7  ผลกระทบจากอุทกภัยตอสถาน-
ประกอบการในป 2554 

1.5.8  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
สถานประกอบการ    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1.6  ประโยชนของขอมูล 
1.6.1 ใชในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจของ

ประเทศใหมีประสิทธิภาพ กําหนดนโยบายและ  
ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับประเทศและ
ระดับทองถ่ิน การจัดทําแผนสงเสริมวิสาหกิจ  
ขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) จัดทําบัญชี
ประชาชาติ เ พ่ือกําหนดทิศทางการขยายตัว      
ทางเศรษฐกิจ  

        1. 6. 2  ใชเปนเครื่องมือสําหรับผูประกอบการ
ในการวางแผนธุรกิจการตัดสินใจลงทุนการขยาย
กิจการ ขยายสาขา ซึ่งกอใหเกิดการจางงานเพ่ิมข้ึน 
นอกจากน้ียังสามารถใชขอมูลพิจารณาเปรียบเทียบ
กับกิจการอื่นๆ เพื่อใหธุรกิจประสบความสําเร็จ      
ซึ่งเปนผลทําใหการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจ    
ในประเทศโดยรวมดีข้ึน 

 1 .6 .3 ใช ในการพิจารณาประกอบการ
ตัดสินใจในการลงทุนการศึกษาวิเคราะหเชิงลึกใน
ธุรกิจที่อยูในความสนใจและเรื่องที่เกี่ยวของ 



 2  
   

 
2.1  

 
      2 .1 .1  

 
 ผลจากสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม 
พ .ศ .  2555 จั งหวัดตราดมีจํ านวนสถาน -
ประกอบการธุรกิจทั้งสิ้นประมาณ  6,883 แหง  

เปนสถานประกอบการธุรกิจขนาดเล็กที่มี
คนทํางาน  1 - 15 คน จํานวน 6,763 แหง หรือ 
รอยละ  98.3 และสถานประกอบการที่ มี
คนทํางานมากกวา 15 คน มีอยูเพียงรอยละ 1.7 
หรือมีจํานวน 121 แหง ในจํานวนนี้มี 28 แหง 
ที่มีคนทํางานมากกวา 50 คนขึ้นไป  (ตาราง ก) 
 

    
 

   
 

  
   1 – 15 คน 
   16 – 25 คน 
   26 – 30 คน 
   31 – 50 คน 
   มากกวา 50 คน 

 
   สวนบุคคล 
   หางหุนสวนจํากัด หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 
   บริษทัจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) 
   สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ   สหกรณ   อ่ืน ๆ 

            
   สํานักงานแหงเดียว 
   สํานักงานใหญ 
   สํานักงานสาขา 

 
   นอยกวา 5 ป 
    5 – 9 ป 
    10 –19 ป 
    20 – 29 ป 
    ต้ังแต 30 ปขึ้นไป 

6,883 
 

6,763 
49 
14 
30 
28 

 

6,593 
113 
156 
22 
 

6,782 
26 
76 
 

2,635 
1,946 
1,576 
509 
217 

100.0 
 

98.3 
0.7 
0.2 
0.4 
0.4 

 

95.8 
1.6 
2.3 
0.3 

 

98.5 
0.4 
1.1 

 
38.3 
28.3 
22.9 
7.4 
3.1 
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   2.1.2  
 สถานประกอบการธุ รกิ จส วน ใหญ      
รอยละ 95.8  มีรูปแบบการจัดต้ังเปนสวนบุคคล  
หรือหางหุนสวนสามัญที่ไมเปนนิติบุคคล สวนที่มี
รูปแบบเปนบริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน)   
มีประมาณรอยละ 2.3 สําหรับสถานประกอบการ
ที่มี รูปแบบเปนหางหุนสวนสามัญนิ ติ บุคคล              
หางหุนสวนจํากัด รอยละ 1.6 และสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ สหกรณและอื่น ๆ มีสัดสวนประมาณ
รอยละ 0.3 ตามลําดับ (ตาราง ก) 

 2.1.3  
 รูปแบบการจัด ต้ังทางเศรษฐกิจของ                  
สถานประกอบการธุรกิจ พบวา รอยละ 98.5 เปน
สํานักงานแหงเดียว รอยละ 1.1 เปนสํานักงาน
สาขา  และรอยละ  0 .4 เปนสํา นักงานใหญ  
ตามลําดับ (ตาราง ก) 
 
 
 
 

 2.1.4   
              เมื่อพิจารณาระยะเวลาในการดําเนิน
กิจการ พบวา  มีระยะเวลาในการดําเนินกิจการนอย
กวา  5 ป  สูงที่สุด  มีรอยละ  38.3 ระยะเวลา             
5-9 ป รอยละ 28.3 ระยะเวลา 10-19 ป รอยละ 
22 .9  ระยะเวลา20-29 ป  รอยละ  7 .4  และ
ระยะเวลามากกวา 30 ปขึ้นไป มีรอยละ 3.2 
ตามลําดับ (ตาราง ก) 

2.1.5   
  ผลจากทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม 
พ .ศ . 2 555  จั งหวั ดตร าดมี จํ า นวนสถาน -
ประกอบการธุรกิจทั้งสิ้น ประมาณ 6,883 แหง  
จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจที่ สํ าคัญ  ไดแก              
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
โดยมีสถานประกอบการธุรกิจดานนี้สูงที่สุด 
3,093  แหง  หรือคิดเปนรอยละ 44.9 รองลงมา
คือ ธุรกิจดานการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
รอยละ 19.3 และธุรกิจดานการขายสงและการ
ขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต            
รอยละ 9.5 ตามลําดับ (ตาราง ข) 

     
   

 
การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต  และจักรยานยนต 

6,883 
625 

100.0 
9.5 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 298 4.3 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 3,093 44.9 

ท่ีพักแรม 363 5.3 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 1,328 19.3 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    24 0.4 

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       23 0.3 

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

4 0.1 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   17 0.3 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอ่ืนๆ   21 0.3 

กิจกรรมการใหเชา   55 0.8 

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

65 0.9 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ท่ีสนับสนุนทางธุรกิจ    

41 0.6 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 7 0.1 
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     ( ) 
   

กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ    141 2.1 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 122 1.8 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 1/ 629 9.1 
   
 

  1/    
 
2.2  
        
      2.2.1   

1)  
 ในป 2555 มีจํานวนคนทํางานในสถาน
ประกอบการธุรกิจในจังหวัดตราด รวมทั้งสิ้น
ประมาณ 24,626 คน โดยสวนใหญเปนคนทํางาน
ที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการธุรกิจขนาด
เล็ก (คนทํางาน 1 – 15 คน) ประมาณรอยละ  
78.9 
 หากพิจารณาจากหมวดยอยธุรกิจ  พบวา  
ส วนใหญคนทํ า งานปฏิ บั ติ งานอยู ในสถาน
ประกอบการธุรกิจการขายปลีก (ยกเวนยานยนต
และจักรยานยนต) รอยละ 29.2 รองลงมาเปน
ธุรกิจการบริการอาหารและเครื่องดื่ม รอยละ  
25.6 และธุรกิจที่พักแรม รอยละ 20.5 ตามลําดับ  
สําหรับสถานประกอบการธุรกิจในหมวดอื่น ๆ 
นอกจากที่กลาวขางตนแตละหมวดมีสัดสวนของ
คนทํางานไมเกินรอยละ 9.0  
 2)  
               ดานการจ างงาน  พบวา  มีจํ านวน
ลูกจางปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการธุรกิจ
ทั้งสิ้น ประมาณ 13,386 คน โดยสวนใหญ   
ร อ ย ล ะ  6 2 . 1  ป ฏิ บั ติ ง า น อ ยู ใ น ส ถ า น -
ประกอบการขนาดเล็กที่มีคนทํางาน 1- 15 คน 
  เมื่อจําแนกลูกจางตามหมวดยอยธุรกิจ  
พบวา ประมาณรอยละ 32.5 ทํางานอยูในสถาน-
ประกอบการธุรกิจที่พักแรม รองลงมาอยูในธุรกิจ
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม รอยละ 29.0  

และธุรกิจการขายปลีก (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) รอยละ 15.0 ตามลําดับ สําหรับ
สถานประกอบการธุรกิจในหมวดอื่น ๆ นอกจากที่
กลาวขางตนแตละหมวดมีสัดสวนของลูกจางต่ํากวา 
รอยละ 9.0   
 3)  
  ลูกจางที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ธุรกิจในจังหวัดตราด ไดรับคาตอบแทนแรงงาน
รวมท้ังสิ้นประมาณ 1,207.2 ลานบาท หรือเฉลี่ย
ตอคนตอปประมาณ 90,184.0 บาท โดยลูกจางที่
ปฏิบัติงานอยู ในสถานประกอบการธุรกิจที่มี
คนทํางานมากกวา 50 คน ไดรับคาตอบแทนเฉลี่ย
ตอคนตอปสูงที่สุดประมาณ 115,718.2 บาท 
สําหรับลูกจางที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ขนาดอื่น  ไดรับคาตอบแทนเฉลี่ยไมเกิน 100,000 
บาท  ตอคนตอป 
 เมื่อพิจารณาตามหมวดยอยธุรกิจ พบวา  
ลูกจางที่ปฏิบัติงานในธุรกิจอสังหาริมทรัพย  
ไดรับคาตอบแทนเฉลี่ยตอคนตอปสูงที่สุด คือ  
ประมาณ 242,475.7 บาท รองลงมาไดแก ลูกจาง
ในธุรกิจทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิคอ่ืนๆ 
ประมาณ  119,700.0 บาท  และลูกจางในธุรกิจ 
การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต
และจักรยานยนต ประมาณ 104,239.8 สําหรับ
ลูกจางที่ปฏิบัติงานในธุรกิจดานสถาปตยกรรม
และวิศวกรรม  รวมถึงการทดสอบ  และการ
วิเคราะหทางเทคนิค ไดรับคาตอบแทนแรงงาน
เฉลี่ยตอคนตอปตํ่าที่สุด ประมาณ  43,027.6 บาท 
(ตาราง ค) 
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( ) 
 

 
( ) 

 6,883 24,626 100.0 13,386 100.0 1,207.2 90,184.0 
        

 1 – 15 คน 6,763 19,432 78.9 8,313 62.1 668.9 80,470.3 
 16 – 25 คน 49 970 3.9 908 6.8 88.7 97,780.6 
 26 – 30 คน 14 396 1..6 388 2.9 37.8 97,484.3 
 31 – 50 คน 30 1,227 5.0 1,188 8.9 117.6 99,056.5 
 มากกวา 50 คน 27 2,601 10.2 2,589 19.3 274.1 115,718.2 

        
การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และ  
จักรยานยนต 

652 2,104 8.5 1,173 8.8 122.2 104,239.8 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 298 1,680 6.8 1,129 8.4 93.8 83,125.3 
การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 3,093 7,194 29.2 2,002 15.0 193.8 96,853.0 
ที่พักแรม 363 5,055 20.5 4,348 32.5 427.9 98,427.1 
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 1,328 6,315 25.6 3,885 29.0 289.1 74,437.3 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    24 138 0.6 111 0.8 26.9 242,475.7 
กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       23 63 0.3 39 0.3 2.7 69,910.3 
กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

4 26 0.1 29 0.2 1.2 43,027.6 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   17 54 0.2 26 0.2 2.2 86,219.2 
กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอื่นๆ   21 48 0.2 6 - 718.2 119,700.0 
กิจกรรมการใหเชา   55 102 0.4 15 0.1 990.6 66,040.0 
กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

65 188 0.8 98 0.7 8.2 84,418.4 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ   

41 89 0.4 32 0.2 2.3 72,962.5 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 7 16 0.1 9 0.1 732 81,333.3 
กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ  141 270 1.1 88 0.7 6.7 76,168.2 
การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและ 
ของใชในครัวเรือน 

122 193 0.8 34 0.3 3.1 93,655.9 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอื่นๆ 
1/

 629 1,091 4.4 372 1.9 23.5 64,406.6 

  : -   0  

               - 1/    

 

     2.2.2 
    

  ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ ข อ ง ส ถ า น -
ประกอบการในจังหวัดตราด มีรายไดจากการ
ดําเนินงานทั้งสิ้น  ประมาณ 18.2 พันลานบาท 
เปนคาใชจายขั้นกลาง ประมาณ 12.9 พันลานบาท 
และมูลคาเพ่ิม ประมาณ 5.3 พันลานบาท โดยมี

สัดสวนของมูลคาเพ่ิมตอรายไดจากการดําเนินงาน 
ประมาณ รอยละ 29.3  
  หากพิจารณาตามขนาดของสถาน
ประกอบการธุรกิจ  พบวา  ขนาดของสถาน -
ประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 15 คน มีรายได
จากการดําเนินงาน  คาใชจายขั้นกลาง และ
มูลคาเพ่ิม ในสัดสวนสูงที่สุดคือ รอยละ 64.5  
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61.0 และ 73.0 ตามลําดับ และสัดสวนมูลคาเพ่ิม
ตอรายไดจากการดําเนินงานสูงที่สุดน้ัน ก็มาจาก
สถานประกอบการธุรกิจขนาดเล็ก (คนทํางาน            
1 – 15 คน) คือประมาณ 33.1 
  และเมื่อพิจารณาตามหมวดยอยธุรกิจ  
พบวา รายไดจากการดําเนินงาน และคาใชจายขั้น
กลาง ของสถานประกอบการธุรกิจการขายปลีก 
(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต )  สูงที่ สุด 
ประมาณรอยละ 45.5 และ 48.5 ตามลําดับ 
รองลงมามาจากธุรกิจการขายสงและการขายปลีก 
การซอมยานยนตและจักรยานยนต ประมาณ   
รอยละ  15.7 และ  17.7 ตามลําดับ  ในดาน
มูลคาเพ่ิมของสถานประกอบการธุรกิจ พบวา                  

มาจากธุรกิจการขายปลีก (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต) ประมาณรอยละ 38.2 รองลงมามา
จากธุรกิจที่พักแรม และธุรกิจการบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม ประมาณรอยละ 18.8 และ 16.1 
ตามลําดับ 
  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบมูลคาเพ่ิมตอ
รายไดจากการดําเนินงานในแตละหมวดยอยธุรกิจ 
พบวา สถานประกอบการธุรกิจอสังหาริมทรัพย            
มี สั ดส วนของมู ลค า เ พ่ิ มต อ ร าย ได จ ากการ
ดําเนินงานสูงที่สุด คือ รอยละ 96.2 ในขณะที่
สถานประกอบการธุรกิจการขายสง (ยกเวน               
ยานยนต และจั กรยานยนต )  มี สั ดส วนของ
มูลคาเพ่ิมตํ่าที่สุด คือ รอยละ 19.5 (ตาราง ง) 

 
        

                                    

    
/ 

  
( ) 

 
 

 
( ) 

 
 

 
( )  

 

 
( ) 

 18,212.7 100.0 12,879.9 100.0 5,332.8 100.0 29.3 
         

 1 – 15 คน 11,751.4 64.5 7,858.3 61.0 3,893.1 73.0 33.1 

 16 – 25 คน 1,921.7 10.6 1,530.4 11.9 391.3 7.3 20.4 

 26 – 30 คน 494.4 2.7 367.9 2.9 126.5 2.4 25.6 

 31 – 50 คน 1,572.7 8.6 1,225.8 9.5 347.0 6.5 22.1 

มากกวา 50 คน 2,472.5 13.5 1,897.6 14.7 574.9 10.8 49.7 

        

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และ  
จักรยานยนต 

2,866.4 15.7 2,285.2 17.7 581.2 10.9 20.3 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 2,526.6 13.9 2,034.4 15.8 492.2 9.2 19.5 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 8,286.7 45.5 6,248.3 48.5 2,038.3 38.2 24.6 

ที่พักแรม 1,784.4 9.8 780.6 6.1 1,003.9 18.8 56.3 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 2,192.0 12.0 1,335.0 10.4 857.0 16.1 39.1 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    83.4 0.5 3.2 - 80..2 1.5 96.2 

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       13.5 0.1 3.1 - 10.4 0.2 77.2 

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 

   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

3.9 - 0.4 - 3.5 0.1 89.3 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   19.0 0.1 9.7 0.1 9.2 0.2 48.7 
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              ( )      
    

    
/ 

  
( ) 

 
 

 
( ) 

 
 

 
( )  

 

 
( ) 

        

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอื่นๆ   15.5 0.1 8.1 0.1 7.4 0.1 47.7 

กิจกรรมการใหเชา   31.2 0.2 6.5 0.1 24.7 0.5 79.2 

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 

   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

48.9 0.3 18.4 0.1 30.5 0.6 62.4 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

26.9 0.1 6.6 0.1 20.3 0.4 75.4 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 3.6 - 0.8 - 2.8 0.1 77.8 

กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ    49.8 0.3 22.6 0.2 27.1 0.5 54.6 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชใน  
ครัวเรือน 

52.3 0.3 30.6 0.2 21.7 0.4 41.5 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอื่นๆ 208.7 1.1 86.5 0.7 122.2 2.3 201.6 

    : -   0  
            - 1/    
 
 2.2.3 

 
 จากตาราง จ แสดงใหเห็นวา สถาน-
ประกอบการธุรกิจในจังหวัดตราด มีรายไดจาก
การดําเนินงานเฉลี่ย และมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถาน
ประกอบการธุรกิจ ประมาณ 2,646.0 บาท และ 
774.8 บาท ตามลําดับ 
 หากพิจารณาตามขนาดของสถาน
ประกอบการธุ รกิ จ  พบว า  รายได จากการ
ดําเนินงานเฉลี่ย และมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถาน
ประกอบการธุรกิจแปรผันตามขนาดของธุรกิจ 
กลาวคือ สถานประกอบการขนาดเล็ก (คนทํางาน 
1 – 15 คน) มีรายไดจากการดําเนินงานเฉลี่ยและ
มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถานประกอบการธุรกิจนอย
ที่สุด คือ ประมาณ 1,737.6 บาท และ 604.7 
บาท ตามลําดับ ในขณะที่สถานประกอบการ
ธุรกิจที่มีคนทํางานมากกวา 50 คน มีรายไดจาก
การดําเนินงานเฉลี่ย และมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถาน
ประกอบการธุ รกิจมากที่ สุ ด  คือ  ประมาณ 
346,611 บาทและ 90,674.2 บาท ตามลําดับ 
 
 

 
 
 เมื่อพิจารณาตามหมวดยอยธุรกิจ พบวา 
ธุ ร กิ จ ก า ร ข า ย ส ง  ( ย ก เ ว น ย า น ยนต แ ล ะ
จักรยานยนต)  มีรายไดจากการดําเนินงานเฉลี่ย
ตอสถานประกอบการธุรกิจมากที่สุด ประมาณ 
8,478.6 บาท สวนสถานประกอบการธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย มีมูลคาเ พ่ิมเฉลี่ยตอสถาน-
ประกอบการมากที่สุด ประมาณ 3,342.2 บาท  
 สําหรับสถานประกอบการธุรกิจที่มี
ร ายได จากการ ดํา เนินงานเฉลี่ ยต อสถาน -
ประกอบการนอยที่สุด ไดแก ธุรกิจดานการกีฬา 
ความบันเทิง และการนันทนาการ ประมาณ 
352.9 บาท สวนสถานประกอบการธุรกิจที่มี
มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถานประกอบการนอยที่สุด 
คือ ธุรกิจการซอมคอมพิวเตอรและของใชสวน
บุคคลและของใชในครัวเรือน ประมาณ 177.7 
บาท ตามลําดับ 
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      2.2.4            
 

       การประกอบธุรกิจในจังหวัดตราด โดย
ภาพรวมในป 2555 มีรายไดจากการดําเนินงาน
เฉลี่ยและมูลคาเพ่ิมเฉล่ียตอคนทํางาน ประมาณ
739.6 บาท และ 216.6 บาท ตามลําดับ  

   สวนขนาดของสถานประกอบการธุรกิจที่
มีคนทํางาน  16 – 25 คน  มีรายไดจากการ
ดําเนินงานเฉลี่ยและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางาน
มากที่สุด ประมาณ 1,981.1 บาท และ 403.4 
บาท  ตามลํ า ดับ  ในขณะที่ ร าย ได จ ากการ
ดําเนินงานเฉลี่ยและมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางาน
นอยที่สุด มาจากสถานประกอบการขนาดเล็ก 
(คนทํางาน 1 – 15 คน) ประมาณ 604.7 บาท 
และ 200.3 บาท ตามลําดับ 

  ดานรายไดจากการดํา เนิน เฉลี่ ยตอ
คนทํางานในแตละหมวดยอยธุรกิจ พบวา ธุรกิจ
การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) มี
รายไดจากการดําเนินเฉลี่ยตอคนทํางานมากที่สุด 
คือ ประมาณ 1,504.0 บาท สวนมูลคาเพ่ิมเฉลี่ย
ตอคนทํางานที่มีคนทํางานในแตละหมวดยอย
ธุรกิจ  พบวา  ธุรกิจอสังหาริมทรัพย  มีมูลคาเพ่ิม 
เฉลี่ยตอคนทํางานมากที่สุด คือ ประมาณ 581.2 
บาท ในขณะที่ธุรกิจการดานสถาปตยกรรมและ
วิศวกรรม รวมถึงการทดสอบ และการวิเคราะห
ทางเทคนิค มีรายไดจากการดําเนินงานเฉลี่ยตอ
คนทํางานนอยที่สุด คือประมาณ 150.1 บาท 
สวนมูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอคนทํางานนอยที่สุด คือ
ธุรกิ จด านการกีฬา  ความบันเทิ ง  และการ
นันทนาการ ประมาณ 100.5 บาท ตามลําดับ 

       
                 

                                                                                                                                              (หนวย : พันบาท) 
   

/                        
 -

  -
  

 2,646.0 739.6 774.8 216.6 
     

 1 – 15 คน 1,737.6 604.7 575.6 200.3 
 16 – 25 คน 39,218.0 1,981.1 7,986.3 403.4 
 26 – 30 คน 35,317.7 1,248.6 9,037.5 319.5 
 31 – 50 คน 52,423.5 1,281.7 11,565.2 282.2 
มากกวา 50 คน 346,611 2,117.6 90,674.2 531.3 

     
การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 4,396.3 1,362.4 891.4 276.2 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 8,478.6 1,504.0 1,651.7 293.0 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 2,979.2 1,151.9 659.0 283.3 

ที่พักแรม 4,915.8 353.0 2,765.5 198.6 

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 1,650.6 347.1 645.3 135.7 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย    3,473.7 604.1 3,342.2 581.2 

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี       586.7 214.2 452.9 165.4 

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการ 
   ทดสอบ และการวิเคราะหทางเทคนิค      

975.8 150.1 871.4 134.1 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด   1,115.5 351.2 542.9 170.9 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอื่นๆ   740.0 232.7 352.8 154.4 

กิจกรรมการใหเชา   567.6 306.1 449.8 242.5 

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว การจัดนําเที่ยว 
   การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

751.8 259.9 469.0 162.2 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ ที่สนับสนุนทางธุรกิจ    

656.6 302.5 495.2 228.1 

กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 514.3 225.0 400.2 175.1 

กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ    352.9 184.3 192.5 100.5 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 428.7 271.0 177.7 112.3 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอื่นๆ 
1/

 2,229.8 533.0 1,851.1 341.6 

 :   - 1/    
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   ตอนที ่2  ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

        จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญตารางสถิติ 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม 

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ    

การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห 

จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-

ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 

 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก
ตามหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก
ตามหมวดยอยธุรกิจ 

 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        
มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
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1.  

1.1  1 – 10  
แผนการสุมตัวอยางที่ใชเปนแบบ Stratified Systematic Sampling โดยมีประเภทมาตรฐาน

อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ป 2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) ใน
ระดับกิจกรรมเปนสตราตัม และสถานประกอบการเปนหนวยตัวอยาง  

    1.1.1  
ประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ป 2552 (Thailand Standard Industrial 

Classification: TSIC 2009) ในระดับกิจกรรมเปนสตราตัม ซึ่งมีทั้งสิ้น 309 สตราตัม 

          1.1.2  
  ไดทําการเลือกสถานประกอบการตัวอยางในแตละสตราตัม ดวยวิธีการสุมแบบมีระบบ อยางอิสระ
ตอกัน ไดจํานวนสถานประกอบการตัวอยางทั้งสิ้น 1,194 แหง จากทั้งสิ้น  6,675 แหง 

    1.2   11  
                 กําหนดใหทุกสถานประกอบการเปนหนวยตัวอยาง โดยใหทําการแจงนับสถาน

ประกอบการทุกแหง จํานวนทั้งสิ้น  221 แหง   

                        จํานวนสถานประกอบการที่ตองแจงนับมีทั้งสิ้น  1,415 แหง 
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2.   
     2.1  
  การเสนอผลการสํารวจ ไดเสนอผลในระดับจังหวัด โดยจําแนกตามการประกอบกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ป 2552 (Thailand Standard 
Industrial Classification: TSIC-2009) ในระดับหมวดยอย และขนาดของสถานประกอบการ (วัดดวย
จํานวนคนทํางาน) ออกเปน 6 ขนาด ดังนี้  
 

ขนาดของสถานประกอบการ 1 2 3 4 5 6 

จํานวนคนทํางาน 1 – 15 16 – 25 26 – 30 31 – 50 51 – 200 > 200 
 
   ในการประมาณคา กําหนดให      
  q   =   1 , 2 , 3 , ... , jklmpn     (สถานประกอบการตัวอยาง)  

  p   =   1 , 2 , 3 , ... , 12  (ขนาดของสถานประกอบการ)  

  m  =  1 , 2 , 3 , ... , 309  (กิจกรรม)  

  l    =   1 , 2 , 3 , ... , 124  (หมูยอย) 

  k   =   1 , 2 , 3 , ... ,  75  (หมูใหญ) 

  j   =   1 , 2 , 3 , ... , 27     (หมวดยอย)  
 
       2.2  1 – 10  
              1)   X      
                      1 – 10   j   
 

    
75

1k

124

1l

309

1m
jklmj X̂      X̂  ………..……………… (1) 

   โดยที ่
 X̂ jklm  คือ คาประมาณยอดรวมของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  สําหรับสถาน

ประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 10 คน กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  
หมวดยอย j  ซึ่ง  

              
2

1p

n

1q
jklmpqjklmjklm

jklmp
xw      X̂  

jklmpqx  คือ คาของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  ของสถานประกอบการตัวอยาง q  
ขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m หมูยอย l หมูใหญ k  หมวด
ยอย j    
 

jklmw  คือ คาถวงน้ําหนักสําหรับสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 10 คน กิจกรรม 
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m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j ซึ่ง 

                 
jklm

jklm
jklm n

N
      w

 

 

jklmN  คือ จํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น สําหรับสถานประกอบการที่มีคนทํางาน  
1 – 10 คน กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j    

jklmn  คือ จํานวนสถานประกอบการตัวอยางที่แจงนับไดทั้งสิ้น สําหรับสถาน
ประกอบการที่มีคนทํางาน 1 – 10 คน กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  
หมวดยอย j    

 
       2.3  11  
             1)  X     
                   11  (p = 3, 4, 5, …, 12)   j    
 

     
75

1k

124

1l

309

1m
jklmpjp X̂      X̂  ……………..……..… (2) 

   โดยที ่
 X̂ jklmp  คือ คาประมาณยอดรวมของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  สําหรับสถาน

ประกอบการที่มีขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m  หมูยอย l  
หมูใหญ k  หมวดยอย j  ซึ่ง  

              
jklmpn

1q
jklmpq

jklmp

jklmp
jklmp x

N
N

      X̂  

jklmpqx  คือ คาของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  ของสถานประกอบการตัวอยาง q  
ขนาดของสถานประกอบการ p  กิจกรรม m หมูยอย l หมูใหญ k  หมวด
ยอย j    

jklmpN  คือ จํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น สําหรับสถานประกอบการที่มีขนาดของ
สถานประกอบการ p กิจกรรม m  หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวดยอย j    

jklmpN  คือ จํานวนสถานประกอบการที่แจงนับไดทั้งสิ้น สําหรับสถานประกอบการที่มี
ขนาดของสถานประกอบการ p กิจกรรม m หมูยอย l  หมูใหญ k  หมวด
ยอย j    

 
 
 
        2.4  
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        1)    
             X   1 – 10   j   

jklm

2
jklm

jklmjklmjklmjklm n
s

)nN(N)X̂(V̂  

โดยที่ 

jklm

2
jklmn

1q
jklmqjklm

n

xn

1q

2
jklmq

jklm

2
jklm x

1n
1s

 
 

           2)  
                 X   1 – 10   j   

 

75

1k

124

1l

309

1m
jklm

75

1k

124

1l

309

1m
jklm

X̂

)X̂(V̂

j.v.c

 
 

3.  
      การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีสงเจาหนาที่ ซึ่งเปนขาราชการและลูกจางของสํานักงานสถิติแหงชาติออกไป 
ทําการสัมภาษณเจาของผูประกอบการหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหตอบขอมูลของสถานประกอบการธุรกิจซึ่ง
ตกเปนตัวอยาง ในระหวาง เดือน พฤษภาคม-สิงหาคม 2555 

 
4.  
      ขอมูลที่นําเสนอไวในรายงานฉบับนี้ อาจจะมีความคลาดเคลื่อนอยูบางความคลาดเคลื่อนดังกลาวเปน
ความคลาดเคลื่อนจากการเลือกตัวอยาง (Sampling error) และความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากสาเหตุอ่ืน (Non-
Sampling error) เชน ผูตอบไมใหขอมูลตามความเปนจริง ขอมูลในแบบสอบถามไมครบถวน      การลงรหัส
ผิดพลาดหรือการบันทึกขอมูลผิดพลาด เปนตน อยางไรก็ดีสํานักงานสถิติแหงชาติไดพยายามควบคุมใหขอมูล
มีความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด จึงขอใหผูใชขอมูลใชขอมูลดวยความระมัดระวังตามสมควร 
 

5.  
       ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวมทั้งนี้เนื่องจากการปดเศษ 
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1.  

หมายถึง สถานประกอบการที่ดําเนินกิจการหลักเกี่ยวกับการขายสง ขายปลีกสินคา ขายอาหาร                
ที่เตรียมไวสําหรับบริโภคและการอํานวยความสะดวกในเรื่องที่พักอาศัย รวมทั้งการดําเนินกิจการเกี่ยวกับการ
ใหเชา และการจัดการดานอสังหาริมทรัพย บริการดานธุรกิจและธุรกิจอ่ืน ๆ  

2.  
การจัดทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 ไดจัดจําแนกสถานประกอบการ ที่ดําเนิน

กิจการเกี่ยวกับธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศ
ไทย            ป 2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) ซึ่งสถานประกอบการ
ธุรกิจจัดอยูในประเภท  G, I, J, L, M, N, R และ S 

  
 ไดแก กลุมอุตสาหกรรมที่ใหญที่สุดซึ่งจัดประเภทอุตสาหกรรมที่มีลักษณะที่คลายกันเขา

ไวในกลุมเดียวกันใชแทนดวยตัวอักษรภาษาอังกฤษ คือ หมวดใหญ G, I, J, L, M, N, R และ S ดังนี้ 

  G :     (   
  45101-47991  478   47999 ) 

  I   :    (  56102 56103 56303   
   56304) 

  J  :   (  59 60 62  63)   
  L :   (  68101-68202) 
 M :     (  69100-74909) 
 N :    (  77101-82990) 
 R :     (  90 92  93) 
 S :    (  95110-96309) 

 ไดแก กลุมอุตสาหกรรมซึ่งแบงเปนกลุมยอยจากหมวดใหญ ใชแทนดวยเลขรหัส 2 ตัวแรก 

คือ ต้ังแตรหัส 45-47  55-56 59-60  62-63  68  69-74  77-82  90  92-93  95-96  รวม 27 หมวดยอย 

  ไดแก กลุมอุตสาหกรรมซึ่งแบงเปนกลุมยอยจากหมวดยอย ใชแทนดวยเลขรหัส 3 ตัวแรก 
คือ ต้ังแตรหัส 451-454  461-469  471-479  551-559  561-563  591-592  601-602  620-639  681-
682  691-692  701-702  711-749  771-799  801-803  811-829  900  920-932  951-952  961-963 
รวม 75 หมูใหญ 

 



54 
 

  ไดแก กลุมอุตสาหกรรมซึ่งแบงเปนกลุมยอยจากหมูใหญ ใชแทนดวยเลขรหัส 4 ตัวแรก     
คือต้ังแตรหัส 4510-4540  4610-4690  4711-4799  5510-5590  5610-5630  5911-5920  6010-6020 
6201-6399  6810-6820  6910-6920  7010-7020  7110-7490  7710-7990  8010-8030  8110-8299 
9000  9200-9329 รวม 124 หมูยอย 

  ไดแก กลุมอุตสาหกรรมที่ยอยที่สุดที่มีลักษณะคลายกัน ใชแทนดวยเลขรหัส 5 ตัว         
คือต้ังแตรหัส 45101-45405  46101-46900  47111-47749  47911-47991  55101  55102  55103  
55109 55200  55901  55909  56101  56210-56302  59111-59203  60101-60203  62011-63990            
68101-68202  69100-74909  77101-82990  90001-90002  92001-93299  95110-96309  รวม 309 
กิจกรรม 

2.1   45              
ในหมวดยอยนี้ ไดแก 

การดําเนินกิจกรรมทั้งหมด (ยกเวนการผลิตและการใหเชา) ที่เกี่ยวของกับยานยนตและ
จักรยานยนต รวมถึงรถบรรทุก เชน การขายสง และขายปลีกยานยนต รถจักรยานยนตทั้งใหมและที่ใชแลว 
รวมท้ังการบํารุงรักษาและการซอมแซม การขายอะไหล และชิ้นสวนอุปกรณสําหรับยานยนตและจักรยานยนต  
รวมทั้งการดําเนินกิจการที่เกี่ยวของกับตัวแทนขายสงหรือขายปลีกยานยนต รวมถึงการลางการขัดเงายานยนต 
อูซอมรถยนต ฯลฯ  
 2.2   46   ในหมวดยอยนี้ไดแก 

                การขายสงที่ดําเนินงานดวยตนเองหรือทําโดยไดรับคาตอบแทนหรือตามสัญญาจาง (การขายเพื่อ
คาคอมมิชช่ัน/คานายหนา) ซึ่งเกี่ยวกับการขายสงภายในประเทศและระหวางประเทศ (นําเขา/สงออก) 

การขายสง คือ การขายตอ (การขายสินคาที่ไมมีการเปลี่ยนแปลงสภาพสินคา) สินคาใหม            
และที่ใชแลวใหแกผูขายปลีก หรือการคาแบบธุรกิจสู ธุรกิจ เชน ขายใหกับผูใชในงานอุตสาหกรรม           
พาณิชยกรรมสถาบัน หรือผูใชงานในวิชาชีพ หรือขายตอใหกับผูขายสงรายอื่น ๆ หรือบุคคล/บริษัทที่ทําหนาที่
ตัวแทนหรือนายหนา ซื้อขายสินคา ประเภทของธุรกิจที่สําคัญ ไดแก พอคาขายสง คือ ผูขายสงที่ดําเนิน
กิจการซื้อและขายสินคาของตนเอง เชน พอคาขายสง ผูแทนจําหนายสินคาอุตสาหกรรมผูสงสินคาออก ผูนํา
เขาสินคา และการรวมกลุมสหกรณเพ่ือซื้อสินคา สาขาและสํานักงานขาย (ไมใชรานคาปลีก) ซึ่งมีหนวยผลิต
หรือ เหมืองแร (ที่แยกตัวออกมาตางหาก) เปนผูควบคุมดูแลโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการจําหนายสินคา และ
แทบจะไมเคยสั่งสินคาเพ่ือใหโรงงาน หรือแหลงผลิตสงสินคาใหโดยตรง ทั้งนี้รวมถึงนายหนาซื้อขายสินคา การ
ขายเพื่อนายหนาและตัวแทนจําหนาย และกลุมผูประกอบการ ผูซื้อและกลุมสหกรณซึ่งดําเนินการเกี่ยวกับการ
จําหนายผลิตภัณฑเกษตรออกสูตลาด ผูขายสงมักทําการรวบรวมสินคาในปริมาณมากมาคัดแยกขนาดและคัด
คุณภาพสินคา นําสินคามาจัดแบงและทําการบรรจุหีบหอใหมเพ่ือจําหนายตอ เชน รานขายยาที่ดําเนิน
กิจกรรมเก็บสินคาแชเย็น จัดสง และจัดวางสินคา ทําการสงเสริมการขายใหแกลูกคาและออกแบบฉลาก  

 2.3   47  (ไมรวม หมูใหญ 478 แผงลอยและกิจกรรม 47999 เรขายสินคา)        
ในหมวดยอยนี้ ไดแก 
 การนําสินคาใหมและสินคาใชแลวมาขายตอใหแกประชาชนทั่วไป (สินคาที่นํามาขายไมมี          
การเปลี่ยนแปลงสภาพ) เพ่ือการบริโภคหรือใชประโยชนสวนบุคคลหรือครัวเรือน โดยขายสินคาผานทาง        
ชองทางการจําหนายตาง ๆ เชน รานคา หางสรรพสินคา การสั่งสินคาทางไปรษณีย สหกรณผูบริโภค ฯลฯ 
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 2.4   55  ในหมวดยอยนี้  ไดแก 

 การใหบริการที่พักระยะสั้นแกนักเดินทางและนักทองเที่ยว รวมถึงการบริการที่พักระยะยาว
สําหรับนักเรียน/นักศึกษา พนักงาน และบุคคลอ่ืนที่คลายกัน ซึ่งบางแหงอาจใหบริการเฉพาะที่พักขณะที่              
บางแหงใหบริการทั้งที่พัก อาหาร และ/หรือสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการนันทนาการ เชน โรงแรม โมเต็ล 
หอพัก หองพักภายในบาน เกสตเฮาสที่พักแรมเยาวชนที่พักช่ัวคราว เปนตน 

 2.5   56  (ไมรวมกิจกรรม 56102 56103 56303 และ 56304)                     
ในหมวดยอยนี้  ไดแก 
 กิจกรรมการขายอาหารและเครื่องดื่มที่จัดเตรียมไวพรอมที่จะบริโภคไดทันทีไมวาจะเปน
รานอาหารทั่วไป รานอาหารแบบบริการตนเอง หรือรานอาหารแบบนําไปบริโภคนอกสถานที่ ไมวาจะมีที่ต้ังถาวร
หรือช่ัวคราว มีที่น่ังหรือไมมีที่น่ังก็ตาม สิ่งสําคัญของกิจกรรมในหมวดยอยนี้คือ อาหารหรือเครื่องดื่มน้ันตอง
ทําการจัดเตรียมไวเพ่ือใหพรอมที่จะบริโภคไดทันที 
 โดยที่อาหารและเครื่องดื่มพรอมบริโภคไดทันที หมายถึง อาหารที่เมื่อลูกคาไดรับไปแลว
สามารถบริโภคไดทันที โดยไมตองทําอะไรเพิ่มเพ่ือใหอาหารนั้นบริโภคได และผูขายอาหารมีการดําเนิน
กิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งตอไปนี้ ณ สถานที่ขาย 

1. มีการอุนหรือปรุงอาหาร/เครื่องดื่มดวยความรอนใหกับลูกคาเพ่ือนําไปบริโภคไดทันทีโดย
ที่ลูกคาที่ซื้อไปรับประทานไมตองใหรอนหรืออุนอีก 

2. มีการนําสวนผสมอาหารตั้งแต 1 อยางขึ้นไปมาผสมกันเพื่อใหเปนอาหาร/เครื่องดื่ม 
3. ผูขายไดจัดเตรียมอุปกรณการกินอาหาร/เครื่องดื่มใสให (เชน ถาดบรรจุ จาน มีด ชอน 

สอม แกว ถวย หลอด) เพ่ือใหผูซื้อสามารถบริโภคไดทันที 
4. มีสิ่งอํานวยความสะดวก (เชน โตะ เกาอ้ี มาน่ัง ซุม เคานเตอร หรือสิ่งอํานวยความ

สะดวกอื่น ๆ) สําหรับใหลูกคาสามารถบริโภคอาหารได ณ สถานที่ขายหรือต้ังอยูบริเวณใกลเคียงกับสถานที่                 
ขายอาหาร/เครื่องดื่ม 

2.6   59               
  ในหมวดยอยนี้ไดแก 

กิจกรรมการผลิตภาพยนตรทั้งที่ฉายและไมไดฉายในโรงภาพยนตร ไมวาจะบันทึกลงบน
แผนฟลม เทปวีดีทัศน หรือดิสก เพ่ือที่จะนําไปฉายในโรงภาพยนตรหรือเพื่อออกอากาศทางโทรทัศน กิจกรรม
สนับสนุน เชน การลําดับภาพยนตร การตัดตอภาพยนตร การพากยภาพยนตร ฯลฯ การเผยแพร/จําหนาย
ภาพยนตรใหแกอุตสาหกรรมอื่น ๆ การฉายภาพยนตร รวมถึงการซื้อและขายสิทธ์ิการเผยแพร/จําหนาย
ภาพยนตร นอกจากนี้ยังรวมถึง กิจกรรมบันทึกเสียงลงสื่อ เชน การผลิตสื่อบันทึกเสียง ตนฉบับ  การวาง
จําหนายการสงเสริมและเผยแพร การจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพรดนตรี รวมถึงกิจกรรมบริการบันทึกเสียง
ในหองบันทึกเสียงหรือสถานที่อ่ืน ๆ 

 2.7   60  ในหมวดยอยนี้ ไดแก 

กิจกรรมการสรางสรรคเนื้อหาและการไดมาของสิทธ์ิในการเผยแพรและการแพรภาพ
กระจายเสียงทางวิทยุ โทรทัศนออกอากาศและการจัดผังรายการทางวิทยุและโทรทัศน ตามรายการบันเทิง 
รายการขาว รายการสนทนา และที่คลายกัน การแพรภาพกระจายเสียงขอมูลรวมกันทั้งทางวิทยุหรือโทรทัศน
ผานทางเทคโนโลยีตางๆ เชน ทางอากาศ ทางดาวเทียม ทางเครือขายเคเบิล หรือทางอินเทอรเน็ต รวมถึงการ
ผลิตรายการ (ที่มีรูปแบบรายการที่คอนขางจํากัด เชน รายการขาว รายการกีฬา รายการเพื่อการศึกษา หรือ
รายการสําหรับเยาวชน) เพื่อใหบุคคลที่สามนํารายการดังกลาวไปแพรภาพกระจายเสียงใหแกลูกคา เฉพาะกลุม 
ซึ่งเปนผูบอกรับเปนสมาชิกหรือเสียคาธรรมเนียมเขาชม 



56 
 

 2.8   62                
 ในหมวดยอยนี้ ไดแก 

                   กิจกรรมการบริการความรูความชํานาญทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน การเขียน             
การแกไข การทดสอบ การใหความชวยเหลือและแกไขปญหาทางดานซอฟตแวร การวางแผนและ                   
การออกแบบระบบคอมพิวเตอร ซึ่งประกอบดวยสวนของฮารดแวร ซอฟตแวร และเทคโนโลยีการสื่อสาร 
รวมเขาดวยกัน การจัดการ และดําเนินการเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร ณ สถานที่ของลูกคา และ/หรือ               
สิ่งอํานวยความสะดวก ในการประมวลผลขอมูล และกิจกรรมดานวิชาชีพและเทคนิคทางดานคอมพิวเตอรอ่ืนๆ  

 2.9   63  ในหมวดยอยนี้ ไดแก 

 กิจกรรมเว็บทา กิจกรรมการประมวลผลขอมูล การจัดการและการใหเชาพ้ืนที่บนเครื่อง              
แมขาย (web hosting) รวมถึงกิจกรรมอื่น ๆ ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือการบริการขอมูลเปนหลัก 

 2.10   68  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

การซื้อหรือ การขายอสังหาริมทรัพย การใหเชาอสังหาริมทรัพย การบริการอสังหาริมทรัพย
อ่ืน ๆ ที่เปนของตนเองหรือเชาจากผู อ่ืน ที่ดําเนินการโดยหนวยงานรัฐและเอกชน เชน การประเมิน               
ราคาอสังหาริมทรัพย  หรือทําหนาที่ เปนผู จัดการดูแลผลประโยชนของคู สัญญา  (escrow agent)                     
ดานอสังหาริมทรัพย อาจดําเนินการโดยมีอสังหาริมทรัพยเปนของตนเองหรือเชาจากผูอ่ืนก็ได และอาจ
ดําเนินการโดยไดรับคาตอบแทนหรือสัญญาจาง รวมถึงการพัฒนาโครงการกอสรางของตนเองเพื่อใหเชาพ้ืนที่  

2.11   69  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

การเปนตัวแทนทางกฎหมายในการพิทักษสิทธิประโยชนของคนกลุมหนึ่งซึ่งขัดแยงกับ              
อีกกลุมหนึ่ง โดยไมคํานึงวาผานการพิจารณาของศาลหรืองคการทางกฎหมายอื่น ๆ หรือภายใตการควบคุม
ของบุคคลซึ่งเปนสมาชิกของเนติบัณฑิตยสภาหรือไม เชน การใหคําปรึกษาและการเปนตัวแทนในคดีแพง 
คดีอาญาหรือขอพิพาทดานแรงงาน รวมถึงการเตรียมเอกสารทางกฎหมาย เชน ใบสําคัญกอต้ังบริษัท                
สัญญากอต้ัง หางหุนสวน หรือเอกสารที่คลายกันที่เกี่ยวของกับการกอต้ังบริษัท สิทธิบัตรและลิขสิทธ์ิ             
การเตรียมสัญญา พินัยกรรม ตราสาร ฯลฯ รวมถึงการบริการดานการบัญชี เชน การตรวจสอบบัญชี                
การเตรียมงบการเงิน และการทําบัญชี 

2.12   70               
 ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

 การใหคําปรึกษาและใหความชวยเหลือแกธุรกิจและองคกรอ่ืน ๆ ทางดานการบริหารจัดการ 
เชน การวางแผนกลยุทธและองคกร การวางแผนทางการเงินและการจัดทํางบประมาณเปาหมาย                
และนโยบายทางการตลาด การกําหนดนโยบายภารกิจ แผนงานดานทรัพยากรมนุษย การจัดตารางการผลิต
และจัดทําแผนควบคุมรวมถึงการควบคุมดูแลและบริหารจัดการหนวยอ่ืน ๆ ของบริษัท หรือวิสาหกิจเดียวกัน 
ไดแก กิจกรรมของสํานักงานใหญ สํานักงานบริหารสวนกลาง สํานักงานบริหารจัดการประจําภูมิภาค/ทองถิ่น 
สํานักงานบริหารจัดการบริษัทในเครือ/บริษัทยอย/สํานักงานสาขา 

2.13   71                    
 ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

 การบริการดานสถาปตยกรรม วิศวกรรม การจัดทําแบบแปลน การตรวจสอบอาคาร               
การสํารวจ และการทําแผนที่ รวมถึงการบริการทดสอบทางกายภาพ ทางเคมี และการทดสอบเพื่อการ
วิเคราะหดานอ่ืน ๆ 
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2.14   72   ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

กิจกรรมการวิจัยและการพัฒนา ซึ่งแบงออกเปน 3 ประเภท 
1) การวิจัยพ้ืนฐาน เปนการศึกษาคนควาในเชิงทฤษฎีหรือเชิงทดลอง เพ่ือหาความรูใหม ๆ 

เกี่ยวกับปรากฏการณและขอเท็จจริงที่สามารถสังเกตได โดยไมมีจุดมุงหมายที่จะนําผลการวิจัยไปใช       
ในทางปฏิบัติ 

2) การวิจัยประยุกต เปนการศึกษาคนควาเพ่ือหาความรูใหม ๆ โดยมีวัตถุประสงค       
หรือจุดมุงหมายเบื้องตนที่จะนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในทางปฏิบัติ 

3) การทดลองเชิงพัฒนา เปนการศึกษาอยางมีระบบ โดยนําความรูที่มีอยูแลวจากการวิจัย
และหรือประสบการณในการปฏิบัติงาน เพ่ือประดิษฐสิ่งใหม ผลิตผลและเครื่องมือใหม ๆ เพ่ือสราง
กระบวนการ ระบบ และบริการใหม ๆ ขึ้นเพื่อปรับปรุงสิ่งที่ประดิษฐหรือกอต้ังขึ้นแลวใหดีขึ้น 

2.15   73  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

การสรางสรรคงานโฆษณาและการกําหนดรูปแบบงานโฆษณาในนิตยสาร หนังสือ วิทยุ 
โทรทัศน หรือสื่อโฆษณาอื่น ๆ รวมถึงการออกแบบโครงสรางและสถานที่จัดแสดงโฆษณา 

2.16   74     ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

การใหบริการดานวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค อ่ืน ๆ เชนการตกแตงภายในการ
ออกแบบผลิตภัณฑทางอุตสาหกรรม การออกแบบแฟชั่นที่เกี่ยวกับสิ่งทอ เครื่องแตงกาย รองเทา เครื่องเพชร
พลอยและรูปพรรณ เฟอรนิเจอร และสินคาแฟช่ันอ่ืน ๆ การออกแบบบรรจุภัณฑ รวมถึงกิจกรรมการถายภาพ  
การดําเนินงานเกี่ยวกับฟลม การแปลเอกสารและการดําเนินการของลาม การบริการใหคําปรึกษา                    
ดานสิ่งแวดลอม ฯลฯ            

2.17   77  ในหมวดยอยนี้แบงเปน 4 หมูใหญ ไดแก  

1) การใหเชายานยนต ไดแก การใหเชายานยนตชนิดน่ังสวนบุคคล รถกระบะ รถตู           
รถขนาดเล็กที่คลายกันโดยไมมีผูควบคุม และรวมทั้งการใหเชารถยนตชนิดรถบรรทุกและยานยนตหนักอ่ืน ๆ 
เชน รถบรรทุก รถพวง รถกึ่งพวง รถบัส เปนตน 

2) การใหเชาอุปกรณเพ่ือการกีฬาและนันทนาการ และของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน ไดแก การใหเชาเรือทัศนาจร เรือใบ เจ็ทสกี รถจักรยาน เกาอ้ีและรมชายหาด การใหเชาวีดิโอเทป 
แผนเสียง ซีดี ดีวีดี ตลับเกม วีดิโอเกม การใหเชาหนังสือทุกประเภท เชน วารสาร นิตยสาร นิยาย เปนตน  

3) การใหเชาเครื่องจักรและอุปกรณอ่ืนๆ ที่ใชเพ่ือดําเนินการทางธุรกิจ รวมถึงเครื่อง
อุปกรณการขนสงอ่ืน ๆ โดยไมมีผูควบคุม ไดแก การใหเชารถจักรยานยนต รถคาราวาน รถที่ใชสําหรับพักแรม 
เครื่องบิน บอลลูนอากาศรอน รถแทรกเตอรที่ใชในการเกษตร คอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง เครื่องพิมพดีด 
เฟอรนิเจอรสํานักงาน เปนตน 

4) สัญญาเชาดําเนินงานผลิตภัณฑที่มีทรัพยสินทางปญญาหรือผลิตภัณฑที่คลายกัน ไดแก  
สิทธิบัตร เครื่องหมายการคาหรือเครื่องหมายการบริการ ตราสินคา สัญญาแฟรนไชส เปนตน 

2.18   78  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

 กิจกรรมการรวบรวมรายการตําแหนงงานวางและทําการพิจารณาหรือวางตัวผูสมัครเพื่อ              
จางงาน (โดยบุคคลที่ถูกพิจารณาหรือวางตัวน้ันไมไดเปนลูกจางของบริษัทจัดหางาน) และเปนการจัดหา
คนงานเพื่อเสริมกําลังแรงงานใหกับธุรกิจของลูกคา โดยกําหนดชวงเวลาของการจางงานไวลวงหนา รวมถึง
กิจกรรมการจัดหาและบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหกับผูอ่ืนโดยไดรับคาตอบแทนหรือตามสัญญาจาง 
กิจกรรมการสรรหาและบรรจุบุคลากรระดับผูบริหาร และกิจกรรมการเปนตัวแทนคัดเลือกนักแสดง 
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2.19   79    
 ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

 กิจกรรมการขายบริการดานการทองเที่ยว การนําเที่ยว การเดินทาง และที่พักแรมใหกับ
ลูกคาที่เปนประชาชนทั่วไปและลูกคาในเชิงพาณิชย และกิจกรรมการจัดนําเที่ยวที่ขายผานตัวแทนธุรกิจ
ทองเที่ยวหรือผูจัดนําเที่ยวเปนผูขายเองโดยตรง เชน ผูจัดนําเที่ยว และบริการที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวอ่ืน ๆ  
รวมถึงบริการสํารองตาง ๆ กิจกรรมของมัคคุเทศกและกิจกรรมการสงเสริมการทองเที่ยว 

2.20   80  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

 การบริการที่เกี่ยวของกับการรักษาความปลอดภัย เชน บริการสืบสวนและนักสืบ บริการยาม
และสายตรวจ การเก็บและจัดสงเงิน หรือของมีคาอ่ืน ๆ โดยมีบุคลากรและเครื่องอุปกรณเพ่ือรักษาทรัพยสิน
ในขณะขนสง การดําเนินการเกี่ยวกับระบบสัญญาณรักษาความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกสที่เนนเฉพาะที่มี
การเฝาติดตามและสังเกตการณทางไกลได เชน สัญญาณกันขโมยและสัญญาณแจงอัคคีภัย ซึ่งโดยสวนใหญ 
มักดําเนินการรวมอยูกับกิจกรรมการขาย ติดต้ังและซอม   

2.21   81  ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

 การบริการสนับสนุนทั่วไป เชน การทําความสะอาดภายในและภายนอกอาคารทุกประเภท   
การทําความสะอาดเครื่องจักรอุตสาหกรรม การทําความสะอาดรถไฟ รถโดยสาร เครื่องบิน ฯลฯ การทําความ
สะอาดรถหรือเรือบรรทุกนํ้ามันหรือของเหลวอื่นๆ กิจกรรมการฆาเช้ือและการกําจัดแมลง หนู และสิ่งรบกวน
อ่ืนๆ ในอาคาร การจัดหาบริการดูแลและบํารุงรักษาภูมิทัศน ตลอดจนการใหบริการดังกลาวไปพรอมกับการ
ออกแบบภูมิทัศนและ/หรือการกอสราง 

2.22   82            
   ในหมวดยอยนี้ ไดแก  

การบริการดานการบริหารสํานักงานประจําวัน เชน การวางแผนทางการเงิน การเรียก          
เก็บเงินและทําบันทึกรายการ งานบุคลากร การจัดสงสินคา และระบบโลจิสติกส ที่ใหบริการกับผูอ่ืนโดยไดรับ
คาตอบแทนหรือตามสัญญาจาง รวมถึงการบริการกิจกรรมสนับสนุนการดําเนินธุรกิจประจําวันใหกับผูอ่ืนโดย
ไดรับคาตอบแทนหรือตามสัญญาจาง เชน การถายเอกสาร ทําพิมพเขียว โรเนียว อัดสําเนา การบริการทํา
สําเนาอื่นๆ การเตรียมเอกสารและกิจกรรมเฉพาะดานอ่ืนๆ ที่สนับสนุนการดําเนินงานสํานักงาน กิจกรรม
ศูนยบริการทางโทรศัพท (call center) สําหรับรองรับบริการโทรเขาของลูกคา การจัดประชุมและการแสดง
สินคา เปนตน 

2.23   90  ในหมวดยอยนี้ ไดแก 
กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะ เชน นักประพันธเพลง จิตรกร ชางปน ชางแกะสลัก ชางทํา

พิมพ นักเขียน /นักหนังสือพิมพอิสระทุกสาขา การแสดงละครเวที คอนเสิรต เปนตน 

2.24   92  ในหมวดยอยนี้ ไดแก 
การดําเนินงานเกี่ยวกับสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการเสี่ยงโชค เชน การขายลอตเตอรี่/

สลากกินแบงทุกประเภท เปนตน 
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2.25   93    ในหมวดยอยนี้ ไดแก 
 กิจกรรมดานการนันทนาการ ความบันเทิง และการกีฬา เชน สนามฟุตบอล สนามเทนนิส  

สระวายนํ้า ศูนยฟตเนส ฯลฯ  

2.26   95  ในหมวด 
ยอยนี้ ไดแก 

การซอมและบํารุงรักษาคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง เชน คอมพิวเตอรชนิดต้ังโตะ 
คอมพิวเตอรแลปทอป คอมพิวเตอรลูกขาย อุปกรณจัดเก็บขอมูล และเครื่องพิมพ รวมถึงการซอมอุปกรณ
คมนาคม (เชน เครื่องโทรสาร วิทยุสื่อสารแบบสองทาง) เครื่องใชอิเล็กทรอนิกสในครัวเรือน (เชน วิทยุและ
โทรทัศน) เครื่องอุปกรณที่ใชในบานและในสวน (เชน เครื่องตัดหญาและเครื่องเปาลม) รองเทาและเครื่องหนัง 
เฟอรนิเจอรและของตกแตงบาน เสื้อผาและอุปกรณตกแตงเสื้อผา อุปกรณกีฬา เครื่องดนตรี สิ่งของที่ใชใน
งานอดิเรก และของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนอื่น ๆ  

2.27   96  ในหมวดยอยนี้ ไดแก 
กิจกรรมบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ เชน การบริการซักรีด และซักแหง ผลิตภัณฑสิ่งทอและ      

ขนสัตว การแตงผม และการเสริมสวยอ่ืน ๆ การทําศพ และกิจกรรมที่เกี่ยวของ เปนตน 

3.  
1)   หมายถึง สถานประกอบการที่มีเจาของ เปนบุคคล

ธรรมดา คนเดียวหรือหลายคนรวมกัน และใหหมายรวมถึงหางหุนสวนสามัญที่ไมจดทะเบียนเปนนิติบุคคลดวย 

2)   หมายถึง สถานประกอบการ ที่จัดต้ังขึ้นโดย
คณะบุคคลต้ังแต 2 คนขึ้นไป รวมทุนกันเพื่อประกอบธุรกิจและรับผิดชอบรวมกัน โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 

3)   ( )  
-  หมายถึง สถานประกอบการที่จัดต้ังโดยผูริเริ่มคณะหนึ่งและได จดทะเบียนถูกตอง

ตามกฎหมาย โดยตองมีผูรเิริ่มกอต้ัง ต้ังแต 7 คนขึ้นไป 
-  ( ) หมายถึง สถานประกอบการที่จัดตั้งขึ้นโดยการจดทะเบียนจัดต้ัง

บริษัท การควบบริษัท หรือการแปรสภาพบริษัท และมีวัตถุประสงคที่จะเสนอขายหุนตอประชาชน โดยมีผู
ริเริ่มกอต้ังต้ังแต 15 คนขึ้นไป 

4)  หมายถึง สถานประกอบการที่รัฐบาลเปนเจาของหรือมีทุนอยูดวย
ไมนอยกวารอยละ 50 ของทุนทั้งหมด 

5)  หมายถึง สถานประกอบการที่จัดต้ังขึ้นในรูปของสหกรณ และจดทะเบียนถูกตองตาม
กฎหมายวาดวยสหกรณ โดยมีคณะผูกอต้ังไมนอยกวา 10 คน 

6)  หมายถึง รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมายในลักษณะอื่นๆ นอกเหนือจาก ที่กลาวแลว 
เชน จัดต้ังในรูปสมาคมหรือสโมสร 

4.  
1)  หมายถึง สถานประกอบการที่ไมมีหนวยงานยอยหรือ สาขาอ่ืนใดและไม

เปนหนวยงานยอยหรือสาขาของสถานประกอบการอื่น 
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2)   หมายถึง  สถานประกอบการที่เปนเจาของ และควบคุมกิจการของสถานประกอบการอื่นที่
เปนสํานักงานสาขา หรือหนวยงานยอย 

3)  หมายถึง สถานประกอบการที่เปนสาขา หรือหนวยงานยอยของสถานประกอบการอื่นที่
เปนสํานักงานใหญ 

5.  
 ทุนจดทะเบียนหรือทุนรับอนุญาต หมายถึง ทุนดําเนินการซึ่งผูเริ่มกอการไดระบุไวเมื่อจดทะเบียนจัดต้ัง
เปนนิติบุคคลหรือทุนที่ไดรับอนุญาตเมื่อขอจัดต้ังเปนนิติบุคคล ทุนนี้ไมไดแสดงถึงเงินที่ไดรับจากผูถือหุนแตเปน
การแสดงถึงความประสงคของผูเริ่มกอการวาจะมีทุนดําเนินการเปนจํานวนเงินเทาใด 

6.  
หมายถึง ผูที่ทํางานในสถานประกอบการหรือทํางานใหกับสถานประกอบการ รวมเจาของหรือหุนสวนที่

ทํางานใหกับสถานประกอบการ ผูชวยธุรกิจของครัวเรือน คนทํางานของสถานประกอบการที่ไปปฏิบัติงานประจํานอก
สถานที่ เชน พนักงานขาย เจาหนาที่ติดต้ังซอมแซม และบํารุง (คนทํางาน  ผูบริหารหรือผูถือหุนที่    ไดรับ
เบี้ยประชุมเปนครั้งคราว คนทํางานของสถานประกอบการอื่นที่มาปฏิบัติงานประจําที่สถานประกอบการแหงนี้ และ
คนทํางานที่มารับงานไปทําที่บาน) 

 
1)   หมายถึง เจาของกิจการหรือหุนสวนที่ทํางาน         

ใหสถานประกอบการ โดยไมไดรับคาจางเงินเดือน และผูที่อาศัยอยูในครัวเรือนของเจาของกิจการหรือหุนสวน 
หรือบุคคลอื่นที่ทํางานใหกับสถานประกอบการอยางนอยสัปดาหละ 20 ชั่วโมง โดยไมไดรับคาจาง 
เงินเดือนเปนประจํา  

2)  หมายถึง ผูที่ทํางานเกี่ยวกับการขายสินคาหรือบริการและดําเนิน กิจกรรมอื่น ๆ             
ที่เกี่ยวของทั้งในและนอกสถานประกอบการ โดยไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนหรือคาจางประจํา เชน 
พนักงานขาย เสมียน พนักงานบัญชี  
 -  เชน ผูจัดการฝาย ผูชวยหัวหนาฝายและหัวหนาแผนกตาง ๆ  
 -  เชน พนักงานขาย เสมียน พนักงานบัญชี พนักงานประชาสัมพันธ 
พนักงานทําความสะอาด พนักงานขนของ พนักงานขับรถ เปนตน 

7.  
1)   หมายถึง เงินที่นายจางหรือสถานประกอบการจายใหลูกจาง ในระหวางเดือน

มกราคม - ธันวาคม 2554 ตามขอตกลงการจางแรงงาน โดยอาจจายตามเง่ือนไขของระยะเวลา หรือจายตาม
ปริมาณงาน  

2)      หมายถึง เงิน
นอกเหนือจากคาจางเงินเดือนที่สถานประกอบการจายใหแกลูกจางเปนคาตอบแทนในการทํางาน 

3)  หมายถึง ผลประโยชนตอบแทนแรงงานที่นายจางหรือ
สถานประกอบการจายหรือบริการใหแกลูกจาง ไดแก คาตอบแทนแรงงานที่จายเปนสิ่งของหรือบริการ และ 
สวัสดิการที่นายจางจัดหาหรือบริการลูกจาง   เชน  อาหาร เครื่องดื่ม บานพักคนงาน คาเชาบาน คาซอมแซม ที่อยู
อาศัย คารักษาพยาบาล บริการดูแลบุตร พาหนะรับสงมาทํางาน บันเทิงหรือสันทนาการตาง ๆ การจาย
อาจจะจายเปนตัวเงินหรือไมก็ได 
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4)  หมายถึง เงินที่สถาน
ประกอบการจายสมทบเขากองทุนเพื่อการประกันสังคมทั้งของรัฐบาลและเอกชน เพ่ือมิใหลูกจางไดรับความ
เดือดรอนเมื่อตองขาดรายไดไปบางสวนหรือทั้งหมด อันเนื่องมาจากการเจ็บปวย หรือประสบอันตรายทั้งใน
และนอกเวลาทํางาน การคลอดบุตร ทุพพลภาพ การวางงาน ชราภาพ และเสียชีวิต เงินดังกลาว ไดแก      
เงินสมทบกองทุนการประกันสังคม  กองทุนเงินทดแทน  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การประกันสุขภาพ เปนตน 

8.  
 หมายถึง คาใชจายรวมทั้งสิ้นที่สถานประกอบการใชจายไปในการดําเนินงานในระหวาง มกราคม -
ธันวาคม 2554 ซึ่งประกอบดวย  

1)  หมายถึง มูลคาซื้อสินคาหรือวัสดุประกอบ 
รวมคาภาษีตาง ๆ และคาใชจายตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการจัดซื้อสินคา 

2)    หมายถึง คาใชจายนอกเหนือจากคาซื้อสินคาเพ่ือการ
จําหนายและหรือใหบริการ และคาตอบแทนแรงงาน คาใชจายอ่ืน ๆ ในการดําเนินกิจการ ไดแก คาเชาที่ดิน  
อาคาร ยานพาหนะ เครื่องจักรและอุปกรณ  คาซอมแซมสินทรัพยถาวร คานํ้ามันเชื้อเพลิง คาไฟฟา                 
คานํ้าประปา คาภาษีอ่ืน ๆ  และ   เชน คาไปรษณียโทรเลข คาโทรศัพท คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 
คาทําบัญชี คาดอกเบี้ยจาย ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนฯ หนี้สูญ คาโฆษณา คาเบี้ยประกันภัย 
เปนตน 

9.  
หมายถึง มูลคาสินคาและวัสดุประกอบตาง ๆ ของสถานประกอบการ ที่ยังคงเหลืออยูโดยไมคํานึงวา 

จะเก็บอยู ณ ที่ใดก็ตาม 

1)  หมายถึง มูลคาของสินคาและวัสดุประกอบที่
เหลือมาจากปกอน เมื่อ 1 มกราคม 2554 

2)  หมายถึง มูลคาของสินคาและวัสดุ
ประกอบที่เหลืออยู เมื่อ 31 ธันวาคม 2554 

10.  
 หมายถึง  มูลคาของผลตางระหวางสินคา และวัสดุประกอบคงเหลือปลายป และตนป 2554          
(มูลคาปลายป - มูลคาตนป) 

11.  
          หมายถึง จํานวนเงินทั้งสิ้นที่ไดจากการประกอบธุรกิจในรอบป 2554 เชน รายรับจากการขายสินคา 
รายรับจากการประกอบธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร รายรับจากการใหบริการและคานายหนา โดยไม
คํานึงถึงเวลาหรือวิธีการชําระเงินจากผูซื้อ ทั้งนี้รวมถึงมูลคาขายจากการใหเชาซื้อและการขายผอนชําระ และ
การขายสินคาที่นําไปฝากใหสถานประกอบการอื่นขายดวย นอกจากนี้ยังหมายถึงรายรับจากการให             
เชาสินทรัพยถาวร เงินปนผลรับ ดอกเบี้ยรับ กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนฯ และอื่นๆ ทั้งนี้ คาขายสินคา            
ที่สถานประกอบการอื่นนํามาฝากขาย และสวนลดที่สถานประกอบการลดใหแกผูซื้อ หรือผูใชบริการ 
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12.   
         หมายถึง มูลคาสุทธิของสินทรัพยถาวรตามบัญชี เมื่อไดหักคาเสื่อมราคา คาสึกหรอ               
ตามระยะเวลาการใชงานจนถึงวันสิ้นงวดบัญชีป 2554 หรือ 31 ธันวาคม 2554 สินทรัพยถาวร ไดแก ที่ดิน 
อาคาร เครื่องจักร และเครื่องมือ ยานพาหนะ เครื่องใชสํานักงาน เปนตน มูลคาสินทรัพยถาวรรวมถึงมูลคา
การตอเติมดัดแปลง และปรับปรุงในระหวางป เพ่ือยืดอายุการใชงาน หรือเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 

13.  
                     :   =  –  

 = รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการ 
  รายรับจากการใหเชาที่ดิน 
  ดอกเบี้ยรับ / เงินปนผลรับ 
  กําไรจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนฯ 
  สวนเปลี่ยนแปลงของสินคาและวัสดุประกอบคงเหลือ 

 = คาซื้อสินคาเพ่ือการจําหนาย และ/หรือ ใหบริการ 
  คาใชจายอ่ืน ๆ ในการดําเนินกิจการ 
  ดอกเบี้ยจาย 

หนี้สูญ 
  ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงอตัราแลกเปลี่ยนฯ 
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 ตอนท่ี 1 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ   

 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกจิในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ 
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มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
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จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
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หมวดยอยธุรกิจ 
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การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 
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หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-
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