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คํานํา 
 

สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดเริ่มจัดทําโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ต้ังแต พ.ศ. 
2506 ในชวง พ.ศ. 2514-2526 ไดทําการสํารวจปละ 2 รอบ โดยรอบแรกเปนการสํารวจนอกฤดูการเกษตร
ระหวางเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม รอบที่ 2 เปนการสํารวจในฤดูการเกษตรระหวางเดือนกรกฎาคมถึงเดือน
กันยายน  และชวง พ.ศ. 2527-2540 ทําการสํารวจเปนปละ 3 รอบ คือ รอบที่ 1 สํารวจในเดือนกุมภาพันธ รอบ 
ที่ 2 สํารวจในเดือนพฤษภาคม  รอบที่ 3 สํารวจในเดือนสิงหาคม  และชวง พ.ศ. 2541-2543 ทําการสํารวจ 
เพิ่มอีก 1 รอบ  เปนรอบที่ 4 ในเดือนพฤศจิกายน  ซึ่งทําใหไดขอมูลเปนรายไตรมาส เพื่อสนองความตองการใช
ขอมูลในระดับจังหวัด สํานักงานสถิติแหงชาติ  ไดขยายขนาดตัวอยางและนําเสนอขอมูลเปนระดับจังหวัด  ทั้งน้ี
ต้ังแต  พ.ศ. 2537  เปนตนมา 
 

สําหรับการสํารวจต้ังแต พ.ศ. 2544 เปนตนไป ไดดําเนินการสํารวจเปนรายเดือนแลวนําขอมูล 
3 เดือนรวมกันเพื่อเสนอขอมูลเปนรายไตรมาส และไดมีการปรับอายุผูอยูในกําลังแรงงานจาก 13 ปข้ึนไปเปน 15 
ปข้ึนไป เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายการใชแรงงานเด็ก ปรับปรุงการจัดจําแนกประเภทของอาชีพ อุตสาหกรรม 
และสถานภาพการทํางาน ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล เพื่อใหสามารถเปรียบเทียบขอมูลกันได และปรับเขต
การปกครองจากเดิมเขตสุขาภิบาลถูกนําเสนอรวมเปนนอกเขตเทศบาล มารวมเปนในเขตเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล  พ.ศ. 2542 
 

รายงานผลการสํารวจฉบับน้ี เปนรายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ฉบับที่ 
154 ไตรมาสที่ 2  ซึ่งไดดําเนินการสํารวจในเดือนเมษายน – มิถุนายน  พ.ศ. 2558 
 

เน่ืองจากขอมูลที่นําเสนอในรายงานฉบับน้ีไดมาจากการสํารวจดวยระเบียบวิธีตัวอยาง ซึ่ง
อาจจะมีความคลาดเคลื่อนจากการเลือกตัวอยางและความคลาดเคลื่อนอื่นๆ รวมอยูดวย จึงขอใหผูใชขอมูลได
คํานึงถึงเรื่องน้ีในการใชตัวเลขดวย  
 
 
 
 



 

Preface 
 

The Labor Force Survey has been undertaken by the National Statistical Office 
since 1963. Beginning in 1971, two rounds of the survey for the whole kingdom had been 
conducted each year, the first round was held during January-March coinciding with the non-
agricultural season and the second round was during July-September coinciding with the 
agricultural season. From 1984-1997, the survey has been conducted 3 rounds a year. And since 
1998, the fourth rounds of the survey for the whole kingdom has been added. Since then, the 
Labor Force Survey has been undertaken 4 rounds a year; the first round in February, the 
second in May, the third and the fourth rounds in August and November respectively. 
Commencing from the survey in 1994, the National Statistical Office has expanded the sample 
size to serve the requirement of the users’ needs of data at provincial level.  

 

In the year of 2001, the survey was conducted monthly, and the three months 
data were combined to present the quarterly data. The age of persons in labor force were 
changed from 13 years of age and over to 15 years of age and over in order to agree with the 
child labor law. The international standard of classification in occupation, industry and status of 
employment were adopted, and area of local administration; sanitary districts, which used to 
be  included in non-municipal area were presently included in municipal area. 

 

This publication presents the results of the Labor Force Survey conducted in 
April–June 2015. It is the one hundredth and fivety-four in this series of reports. 

 

The published figures should be utilized with full awareness that the survey was 
based on the sample estimates, and would be subject to both sampling and non-sampling 
errors.  
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แผนผังการจําแนกประชากรตามสถานภาพแรงงาน 

การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

  

 

 
 
   
 

 

 
 

 สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดสํารวจภาวะการทํางาน 

ของประชากรไตรมาสท่ี 2 พ.ศ. 2558 เพื่อใหทราบถึงภาวะการ 

ทํา งานและการวา ง งานของประชากร  ซึ่ งส รุป ได ดั ง น้ี            
จากจํานวนผูท่ีมีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป ท้ังสิ้น 55.2 ลานคน 
เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 38.4 ลานคน (ประกอบดวย       
ผูมีงานทํา 37.8 ลานคน ผูวางงาน 3.4 แสนคน  ผูรอฤดูกาล 
3.2 แสนคน) และผูอยูนอกกําลังแรงงาน 16.8 ลานคน 
(ประกอบดวยผูทํางานบาน 5.1 ลานคน ผูเรียนหนังสือ 4.4 
ลานคน และอ่ืนๆ เชน ชรา พิการจนทํางานไมได เปนตน  7.3 
ลานคน)   
 

 จํานวนผูทํางานไมมีการเปลี่ยนแปลงเม่ือเปรียบเทียบ
กับชวงเวลาเดียวกัน ของป 2557 (37.8 ลานคน) โดยผูมี 
งานทํานอกภาคเกษตรกรรมเพ่ิมขึ้นประมาณ 7.0 แสนคน 
(จาก 25.4 ลานคน เปน 26.1 ลานคน) ซ่ึงเปนการเพ่ิมขึ้นใน 
สาขาการผลิต 2.0 แสนคน สาขาท่ีพักแรมและบริการดาน
อาหาร และสาขาการขายสง/ขายปลีก 1.0 แสนคน ท่ีเหลือเปน
สาขาอ่ืน  ๆในขณะท่ีผูทํางานในภาคเกษตรกรรมลดลงประมาณ 
7.0 แสนคน (จาก 12.4 ลานคน เปน 11.7 ลานคน)    
 

   

 เม่ือเปรียบเทียบจํานวนผูมีงานทําตามระดับการศึกษา 
ท่ีสําเร็จกับไตรมาสท่ี 2 ของป 2557  พบวา  ผูมีงานทําท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ิมขึ้น 3.0 แสนคน 
และระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 2.0 แสนคน ท่ีเหลือเปน
การศึกษาอ่ืนๆ ในขณะท่ีผู ท่ีไมมีการศึกษาและต่ํากวา
ประถมศึกษาลดลง 3.0 แสนคน ระดับประถมศึกษาลดลง 
2.0 แสนคน และระดับมัธยมศึกษาตอนตนลดลง 1.0 แสนคน  

  

 

การผลิต กอสราง เกษตรกรรม ขายสง/ 
ขายปลีกฯ 

การบริหาร 
ราชการฯ 

ขนสงฯ อื่น ๆ ท่ีพักแรม 

ภาวะการทํางานของประชากรไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2558 

ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป 
55.2 ลานคน 

ผูอยูในกําลังแรงงานรวม  
(ผูที่พรอมทํางาน) 

38.4 ลานคน 

ผูอยูนอกกําลังแรงงาน 
(ผูที่ไมพรอมทํางาน) 

16.8 ลานคน 

ผูมีงานทํา 37.8 ลานคน 

ผูวางงาน 3.4 แสนคน 

ผูรอฤดูกาล 3.2 แสนคน 

ทํางานบาน 5.1 ลานคน 

เรียนหนังสือ 4.4 ลานคน 

อื่นๆ  7.3 ลานคน 

 

แผนภูมิ ก เปรียบเทียบจํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรมที่สําคัญ 
ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2557 กับ 2558 

แผนภูม ิข เปรียบเทียบจํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ 
ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2557 กับ 2558 
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หมายเหตุ :  อัตราการวางงาน    =    ผูวางงาน    x   100 
                                                 กําลังแรงงานรวม 
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หากพิจารณาถึงการทํางานไมเต็มท่ีหรือการทํางานต่ํากวา
ระดับทางดานชั่วโมงการทํางาน (หมายถึง ผูทํางานต่ํากวา 35 ชั่วโมง
ตอสัปดาหและตองการทํางานเพ่ิม) ในไตรมาสท่ี 2  พ.ศ. 2558 พบวา 
มีจํานวนผูท่ีทํางานต่ํากวาระดับ 2.1 แสนคน ซ่ึงถือไดวาผูท่ีทํางาน
ในกลุมน้ีแมจะเปนผู ทํางานแต ก็ เปนการทํางานท่ีไม เต็ม
ประสิทธิภาพ เน่ืองจากพวกเขาเหลาน้ียังมีเวลามากพอท่ีตนเอง
สามารถทํางานไดอีก หรือคิดเปนอัตราการทํางานต่ํากวาระดับ 
เม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนผูทํางานท้ังหมด เทากับ รอยละ 0.6  

เม่ือเปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของป 2557  มี
จํานวนเพ่ิมขึ้น 4 พันคน และอัตราการทํางานต่ํากวาระดับ
เพ่ิมขึ้นจากรอยละ 0.5 เปนรอยละ 0.6 

 
 
 
 

 
 
 
 

สําหรับจํานวนผูวางงานในไตรมาสท่ี 2 พ.ศ. 2558    
มีจํานวนท้ังสิ้น 3.4 แสนคน หรือคิดเปนอัตราการวางงาน      
รอยละ 0.9 ของกําลังแรงงานรวม เม่ือเปรียบเทียบกับ
ชวงเวลาเดียวกันของป 2557 ผูวางงานลดลง 5 หม่ืนคน (จาก 
3.9 แสนคน เปน 3.4 แสนคน)  โดยเปนผูวางงานในกลุม
เยาวชน (อายุ 15-24 ป )   1.8 แสนคน หรือคิดเปน 
อัตราการวางงานรอยละ 4.3 และเปนผูวางงานในกลุม 
วัยผูใหญ (อายุ 25 ปขึ้นไป)  1.6 แสนคน หรืออัตราการ
วางงานรอยละ 0.5 เม่ือเปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกัน 
ของป 2557 พบวา ผูวางงานในกลุมเยาวชน (อายุ 15 – 24 ป) 
เพ่ิมขึ้น 2 หม่ืนคน (จาก 1.6 แสนคน เปน 1.8 แสนคน)  
แตกลุมวัยผูใหญ (อายุ 25 ปขึ้นไป) ลดลง 1 หม่ืนคน (จาก 1.7 
แสนคน เปน 1.6 แสนคน)  

 

 

 

แผนภูมิ ง จํานวนและอัตราการวางงาน รายไตรมาส พ.ศ. 2555 – 2558 

แผนภูมิ ค  จํานวนและอัตราการทํางานต่ํากวาระดบั 
รายไตรมาส พ.ศ. 2555 – 2558 

แผนภูม ิจ   อัตราการวางงาน  จําแนกตามกลุมอายุ  
รายไตรมาส พ.ศ. 2555 – 2558 

หมายเหตุ : อัตราผู ทํางานต่ํากวาระดับ     =    ผูทํางาน 1 – 34 ชั่วโมง และตองการทํางานเพิ่ม    x   100 
                                                                               จํานวนผูทํางานทั้งหมด 

หมายเหตุ :  อัตราการวางงานแตละกลุมอายุ  =    ผูวางงาน แตละกลุมอายุ    x   100 
                                                            กําลังแรงงานรวมแตละกลุมอาย ุ



 v 

 

 

 

วัยผูใหญ (25 ปขึ้นไป) 

วัยเยาวชน (15-24 ป)

1.3 แสนคน (75.3%)

ไมเคยทํางานมากอน

 1.7 แสนคน

ภาคการบริการและการคา

7.7 หมื่นคน

ภาคการผลิต

6.2 หมื่นคน

ภาคเกษตรกรรม 2.6 หมื่นคน

เคยทํางานมากอน 

1.7 แสนคน

4 หมื่นคน (24.7%)
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เม่ือพิจารณาผูวางงานตามลักษณะของประสบการณ
จากการทํางานในไตรมาสท่ี 2 พ.ศ. 2558 จากจํานวน 
ผูวางงาน 3.4 แสนคน พบวา กลุมแรก เปนผูท่ีไมเคย
ทํางานมากอน 1.7 แสนคน โดยอยูในวัยเยาวชน  (อายุ  
15 - 24 ป) 1.3 แสนคน และวัยผูใหญ (อายุ 25 ปขึ้นไป) 
4 หม่ืนคน อีกกลุมหน่ึงเปนผูวางงานท่ีเคยทํางานมากอน 
1.7 แสนคน  โดยเปนผูวางงานจากการทํางานคร้ังสุดทาย
ในภาคการบริการและการคา 7.7 หม่ืนคน ภาคการผลิต 
6.2 หม่ืนคน และภาคเกษตรกรรม 2.6  หม่ืนคน    

 

 สําหรับการวางงาน ตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ   

ในไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2558 พบวา ผูท่ีสําเร็จการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาวางงานมากท่ีสุด 1.4 แสนคน รองลงมาเปน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 7 หม่ืนคน ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนและระดับประถมศึกษา 5 หม่ืนคน และผูท่ีไมมี

การศึกษาและสําเร็จการศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษา  

2 หม่ืนคน ตามลําดับ  

 
เม่ือเปรียบเทียบจํานวนผูวางงานเปนรายภาค กับ

ชวงเวลาเดียวกันของป 2557  พบวา จํานวนผูวางงานใน

ภาคกลางลดลง 3 หม่ืนคน ภาคใตลดลง 2 หม่ืนคน ภาคเหนือ

ลดลง 1 หม่ืนคน สํ าห รับกรุ ง เทพมหานครและภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือไมเปลี่ยนแปลงจากชวงเวลาเดียวกันของป

ท่ีแลว เม่ือพิจารณาอัตราการวางงาน พบวา ท่ัวประเทศมีอัตรา

การวางงานลดลงจากรอยละ 1.0 เปนรอยละ 0.9 และเม่ือ

พิจารณาตามภาค พบวา ภาคกลางมีอัตราการวางงานลดลง 

0.3 (จากรอยละ 1.1 เปนรอยละ 0.8) ภาคใตมีอัตราการ

วางงานลดลง 0.3 (จากรอยละ 1.3 เปนรอยละ 1.0) สําหรับ

กรุงเทพมหานคร ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

อัตราการวางงานไมเปลี่ยนแปลงจากชวงเวลาเดียวกันของป

ท่ีแลว  

แผนภูม ิฉ จํานวนผูวางงาน จําแนกตามประสบการณการทํางาน 
ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2558 

แผนภูมิ  ช  เปรียบเทียบจํานวนและอัตราการวางงาน จําแนกตาม 
ระดับการศึกษาที่สําเร็จ  ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2557 กับ 2558 

แผนภูม ิซ  เปรียบเทียบจํานวนและอัตราการวางงาน เปนรายภาค 
ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2557 กับ 2558 

ระดับการศึกษาที่สําเร็จ 

ภาค 
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  EXECUTIVE SUMMARY 
LABOR FORCE SURVEY IN THE  2 th  QUARTER OF 2015 

 
 

 
NUMBER OF POPULATION BY LABOR FORCE 

THE LABOR FORCE SURVEY , QUARTER 2 : 2015 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

   
 

 Some major findings from the 2th Quarter of 
the 2015 Labor Force Survey showed that there 
were 55.2 million people, aged 15 years and over, 
of these, 38.4 million were in the labor force (37.8 
million were employed, 0.34 million were 
unemployed and 0.32 million were seasonally 
inactive labor force) and 16.8 million were not in 
the labor force (5.1 million were household work, 
4.4 million were students and 7.3 million were 
others). 
 

 

 

 

 

Comparing to the same period of 2014,  
the number of persons employed did not change 
(37.8 million). It was found that the number of 
employed persons in non – agriculture sector 
increased by 0.7 million (from 25.4 million to 26.1 
million). This increment was found in various 
industry, such as Manufacturing. 0.2 million, Hotel and 
Restaurants and Wholesale and retail about 0.1 
million. Those in agriculture sector decreased by 
0.7 million   (from 12.4 million to 11.7 million). 

 

 

 

 

 
 
 
 
Comparing level of educational attainment of 

the employed persons to the same period of 2014, 
it was found that the number of employed persons 
with upper secondary level increased by 0.3 million 
and higher level by 0.2 million. However, no 
education and with less than elementary decreased 
by 0.3 million, elementary level decreased by 0.2 
million and lower secondary level decreased 0.1 
million.   
 

 
Persons  aged 15 years old and over 

55.2 Million 

Total labor force  
(Available for work) 

38.4 Million 

Persons not in labor force 
(Not available for work) 

16.8 Million 

Employed persons 37.8 Million 

Unemployed persons 0.34 Million 

Seasonally in active 0.32 Million 

Household work 5.1 Million 

Students 4.4 Million 

Others 7.3 Million 

FIGURE A  COMPARISION OF THE  NUMBER OF EMPLOYED PERSONS  
OF QUARTER 2  IN 2014 AND 2015  BY INDUSTRY 

Construction Transport Agriculture Wholesale 
and retail 

Hotel and 
Restaurants 

Manufac 
turing 

Others Public  
administration 

 
 
 

FIGURE B  COMPARISION OF THE NUMBER OF EMPLOYED PERSONS  
OF QUARTER 2  IN 2014 AND 2015  BY LEVEL OF EDUCATION 
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Remark : Underemployment rate =  Employed persons 1-34 hours/week and availavle for additional work  x  100 
                                                                                         Total employed persons 

Remark :  Unemployment rate    =   Unemployed persons x 100 
                                                           Total labor force 
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 If the operation is not fully considered or 
function below the level of the working hours 
(defined as working less than 35 hours per week 
and available for additional work) in the second  
quarter 2015, showed that the number of people 
who work less than half a million of 2.1 held that 
those who work in this group, even if it is working, 
but it is not working at full capacity. Because they 
also have more time to work on their own. If the 
rate was lower when compared with the total 
number of 0.6%. 

 

 However, when compared with the reaction 
time of the year 2014, the number of underemployment 
worker increased by 4 thousand (from 0.5% to 
0.6%).  

 
In the 2 th quarter 2015, there were 0.34 

million or 0.9% of unemployed persons. Comparing 
to the same period of last year, the number of 
unemployed persons decreased by 50 thousand 
(from 0.39 million to 0.34 million). Considering by 
age group, it is noticeable that there were 0.18 
million or 4.3% found in a teenager group (15-24 
years old) and 0.16 million or 0.5% in adult group 
(25 years and over). Comparing to the same period 
of 2014, the number of unemployed persons 
increased by 20 thousand (from 0.16 million to 0.18 
million), in the teenagers’. The adult group 
decreased by 10  thousand (from 0.17 million to 
0.16 million). 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

FIGURE C THE NUMBER AND RATE  OF UNDEREMPLOYMENT WORKER  
BY QUARTERLY  IN 2012 - 2015    

FIGURE D THE NUMBER OF UNEMPLOYED PERSONS  
AND UNEMPLOYMENT RATE  IN 2012 - 2015 

FIGURE  E  UNEMPLOYMENT RATE  IN  2012 - 2015  BY AGE GROUP 

Remark : Unemployment rates by age group  =  Unemployed persons by age group  x  100 
                                                                               Total labor force by age group 
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FIGURE F THE NUMBER OF UNEMPLOYED PERSONS BY EXPERIENCE 
OF WORK QUARTER 2 : 2015 
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 Concerning work experience of unemployed 
persons, about 170 thousand out of 335 thousand, 
had no experience in work, with these 130 
thousand were from the teenager group, and 40 
thousand from the adult group, about 165 thousand 
of unemployed persons have ever worked. Looking 
at the distribution of unemployed persons, about 
77 thousand, were from the trade and service 
sector, 62 thousand were from manufacturing and 
the least of about 26 thousand were from 
agriculture sector.  

 Data in the 2th  Quarter 2015, showed that the 
higher level of education attainment, the higher 
number of unemployed, it is clearly seen that 140 
thousand with the highest level of educational 
attainment were unemployed,  followed by 70 
thousand with upper secondary, by 50 thousand with 
lower secondary and elementary and around 20 
thousand with no education and with less than 
elementary.  
 

Comparing the number of unemployment by 

region with the same period of last year, it showed 
that the number of unemployed persons in the 
Central decreased by 30 thousand, the South by 
20 thousand and the North by 10 thousand. The 
unemployment persons did not change in Bangkok 
and the Northeast.  

 In sum, the results of the 2th Quarter in the 
2015, Labor Force Survey revealed that the over 
all unemployment rates decreased from 1.0% to 
0.9% comparing to the same period as in 
2014. But, an decrease appeared in most of 
the regions; the Central by 0.3 (from 1.1% to 
0.8%), the South by 0.3 (from 1.3% to 1.0%). 
The unemployment rates did not change in 
Bangkok, the North and the Northeast.  

 

FIGURE G COMPARISION NUMBER AND UNEMPLOYMENT RATES 
BY LEVEL OF EDUCATION, BETWEEN QUARTER 2 OF 2014 AND 2015 

FIGURE H COMPARISION  NUMBER AND UNEMPLOYMENT RATES 
BY REGION, BETWEEN QUARTER 2 OF 2014 AND 2015 
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Education level 
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แผนภูมิ 1 จํานวนผูมีงานทํา  จําแนกตามภาค  
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สารบัญตาราง 
 

ตาราง ก จํานวนและอัตรารอยละของประชากร จําแนกตามสถานภาพแรงงาน เพศ   
     และเขตการปกครอง 
ตาราง ข จํานวนและอัตรารอยละของประชากร  จําแนกตามสถานภาพแรงงาน เพศ ภาค  
      และเขตการปกครอง 
ตาราง ค อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จําแนกตามหมวดอายุ เพศ ภาค   
      และเขตการปกครอง 
ตาราง ฆ อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จําแนกตามสถานภาพสมรส เพศ   
      และเขตการปกครอง 
ตาราง ง อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ เพศ   
     และเขตการปกครอง 
ตาราง จ จํานวนและอัตรารอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพทํางาน ภาค  
     และเขตการปกครอง 
ตาราง ฉ จํานวนและอัตรารอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามหมวดอุตสาหกรรม ภาค  
     และเขตการปกครอง 
ตาราง ช จํานวนและอัตรารอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามอาชีพ ภาค และเขตการปกครอง  
ตาราง ซ จํานวนและอัตรารอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ ภาค  
      และเขตการปกครอง 
ตาราง ฌ อัตราการวางงาน ในไตรมาสที่ 2 เดือนเมษายน – มิถุนายน พ.ศ.2558  
ตาราง ญ อัตราการวางงาน จําแนกตามหมวดอายุ เพศ ภาค และเขตการปกครอง   
ตาราง ฎ อัตราการวางงาน จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ เพศ และเขตการปกครอง  
ตาราง ฏ จํานวนและอัตรารอยละของผูวางงาน จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ เพศ   
      และเขตการปกครอง 
ตาราง ฐ จํานวนและอัตรารอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห  
ตาราง ฑ จํานวนและอัตรารอยละของลูกจาง จําแนกตามระดับคาจาง/เงินเดือน เพศ   
      และเขตการปกครอง 
ตาราง ฒ จํานวนและอัตรารอยละของลูกจาง ภาคเอกชนและภาครัฐบาล ที่ไดรับผลประโยชน                 
      เพิ่มเติมจําแนกตามเพศ และเขตการปกครอง 
 

 
 
 
 



 

บทท่ี 1 
บทนํา 

 

1. ความเปนมาและวัตถุประสงค 
 

  สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดทําการสํารวจ
ภาวะการทํางานของประชากรทั่วประเทศอยาง
ตอเน่ืองเปนประจําทุกป  เริ่มต้ังแตป พ.ศ. 2506 
โดยในชวงแรกทําการสํารวจปละ 2 รอบ และใน 
พ.ศ. 2527 ถึง พ.ศ. 2540 ไดทําการสํารวจปละ  
3 รอบ โดยรอบที่ 1 ทําการสํารวจในเดือนกุมภาพันธ 
เปนชวงหนาแลงนอกฤดูการเกษตร รอบที่ 2 สํารวจ
ในเดือนพฤษภาคม  เปนชวงที่กําลังแรงงานใหมที่
เพิ่งสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน รอบที่ 3 
สํารวจในเดือนสิงหาคม  เปนชวงฤดูการเกษตร และ
ตอมาใน พ.ศ. 2541 เปนตนมา  ไดเพิ่มการสํารวจ
อีก 1 รอบ รวมเปน 4 รอบ โดยทําการสํารวจใน
เดือนพฤศจิกายนของทุกป ซึ่งเปนชวงฤดูการเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร  ทั้ง น้ี เพื่อเปนการ
นําเสนอขอมูลที่สะทอนถึงภาวะการมีงานทํา การ
วางงานและการประกอบกิจกรรมตางๆ  ของ
ประชากรทั้งประเทศเปนรายไตรมาสและตอเน่ือง
ครบทุกชวงเวลาของป 
 

  เน่ืองจากความจําเปนตองการใชขอมูล เพื่อใช
ในการวางแผนและกําหนดนโยบายในระดับจังหวัด 
มีมากข้ึน  สํานักงานสถิติแหงชาติจึงไดกําหนดขนาด
ตัวอยางเพ่ิมข้ึนโดยเริ่มต้ังแต พ.ศ. 2537 ทั้งน้ีเพื่อให
สามารถนําเสนอขอมูลในระดับจังหวัดได โดยเสนอ
เฉพาะรอบการสํารวจของเดือนกุมภาพันธและเดือน
สิงหาคมเทาน้ัน การสํารวจรอบที่ 4 ในเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2541 ซึ่งจัดทําเปนครั้งแรกได
เสนอผลในระดับจังหวัดดวยและต้ังแตป พ.ศ. 2542 
เปนตนมา ผลการสํารวจทั้ง 4 รอบไดเสนอผลใน
ระดับจังหวัด 
 
 
 

  หลังจากเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจกลางป 
2540 ความตองการใชขอมูลเพ่ือการวางแผนและ
กําหนดนโยบายดานแรงงานมีมากข้ึนและเรงดวนข้ึน 
ในป พ.ศ. 2544 จึงไดเริ่มดําเนินการสํารวจเปน 
รายเดือนแลวนําขอมูล 3 เดือนรวมกันเพ่ือเสนอ
ขอมูลเปนรายไตรมาส โดยขอมูลที่สําคัญสามารถ
นําเสนอในระดับจังหวัด สําหรับขอมูลของเดือนที่
ตรงกับรอบการสํารวจเดิม คือขอมูลเดือนกุมภาพันธ 
พฤษภาคม และ สิงหาคม ไดจัดทําสรุปผลการ
สํารวจเฉพาะขอมูลที่สําคัญเพ่ือสามารถเปรียบเทียบ
กับขอมูลแตละรอบของปที่ผานมาได และการ
สํารวจต้ังแตเดือนกันยายน พ.ศ.2544 เปนตนมา 
สามารถนําเสนอผลของการสํารวจเปนรายเดือนทุก
เดือนโดยสามารถเสนอผลในระดับภาคเทาน้ัน
เน่ืองจากตัวอยางไมมากพอที่จะนําเสนอในระดับ
ยอยกวาน้ี และในขณะเดียวกันไดมีการปรับอายุผูอยู
ในกําลังแรงงานจาก 13 ปข้ึนไปเปน 15 ปข้ึนไป 
เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายการใชแรงงานเด็ก 
ปรับปรุงการจดัจําแนกประเภทของอาชีพ อุตสาหกรรม 
แล ะสถานภาพการทํ า ง านให ส อดคล อ ง กั บ
ม าตร ฐ านส ากล ในป จ จุ บั น เ พื่ อ ใ ห ส าม า ร ถ
เปรียบเทียบขอมูลกันได ปรับเขตการปกครองจาก
เดิมเขตสุขาภิบาลถูกนําเสนอรวมเปนนอกเขต
เทศบาล  มารวมเปนในเขตเทศบาล  เ น่ืองจาก
พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาล
เปนเทศบาล พ.ศ. 2542  
  วัตถุประสงคที่สําคัญของการสํารวจภาวะการ
ทํางานของประชากรเพื่อประมาณจํานวนและ
ลักษณะของกําลังแรงงานภายในประเทศและใน
จังหวัดตาง ๆ ในแตละไตรมาสของขอมูลสถิติที่ได
จากการสํารวจ  
 
 
 



1. จํานวนประชากรในวัยทํางาน  (อายุ 15 ป
ข้ึนไป) และจํานวนประชากรนอกวัยทํางานจําแนก 
ตามเพศ 

2. จํานวนประชากรในวัยทํางาน จําแนก
ตามสถานภาพแรงงาน อายุ เพศ สถานภาพสมรส 
การศึกษาที่สําเร็จ 

3. จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามลักษณะที่
นาสนใจ เชน อายุ เพศ การศึกษาที่สําเร็จ อาชีพ 
อุตสาหกรรม สถานภาพการทํางาน ช่ัวโมงทํางาน 
คาจาง เงินเดือน และผลประโยชนอื่น ๆ ที่ไดรับจาก
การทํางาน 

4. จํานวนผูวางงาน จําแนกตามลักษณะ 
บางประการที่นาสนใจ เชน ระยะเวลาในการหางานทํา 
งานที่ทําครั้งสุดทาย สาเหตุการวางงาน เปนตน 

 

2. คุมรวม 
 

  ประชากรที่อาศัยอยูในครัวเรือนสวนบุคคล
และครัวเรือนกลุมบุคคลประเภทคนงาน 

 

3. สัปดาหแหงการสํารวจ 
 

  หมายถึง ระยะเวลา 7 วัน นับจากวันกอนวัน
สัมภาษณยอนหลังไป 7 วัน เชน วันสัมภาษณคือ 
วันที่ 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2547 “ ระหวาง 7 วันกอน
วันสัมภาษณ ”  คือ ระหวางวันที่ 2 ถึง วันที่ 8 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2547 

 

4. คําอธิบายศัพท/แนวคิด/คําจํากัดความ 
 

  สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดปรับปรุงแนวคิด
และคํานิยามท่ีใชในการสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากรหลายครั้ง โดยมี วัตถุประสงค เพ่ือให
สอดคลองกับสภาพที่แทจริงทางสังคมและเศรษฐกิจ
ของประเทศตลอดจนความตองการของผูใชขอมูล 
และสอดคลองกับมาตรฐานสากลขององคการ
แรงงานระหวางประเทศ (ILO) กับองคการ
สหประชาชาติ (UN) แนวคิดและคํานิยามท่ีใชในการ
สํารวจไตรมาสน้ี ไดเริ่มใชมาต้ังแตรอบที่ 1 พ.ศ. 
2526 มีการปรับปรุงบางตามลําดับ และต้ังแต 
 
 

ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ไดกําหนดอายุข้ันตํ่าของ
ประชากรวัยทํางานเปน 15 ป 
 

 คํานิยามท่ีสําคัญ ๆ ท่ีใชในการสํารวจ มี
ดังนี้ 
 

ผูมีงานทํา 
    ผูมีงานทํา หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปข้ึนไป 
และในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะอยางหน่ึง
อยางใด ดังตอไปน้ี 
  1. ไดทํางานต้ังแต 1 ช่ัวโมงข้ึนไป โดยไดรับ
คาจาง เงินเดือน ผลกําไร เงินปนผลคาตอบแทนที่มี
ลักษณะอยางอื่นสําหรับผลงานที่ทํา  เปนเงินสด 
หรือสิ่งของ 
  2. ไมไดทํางาน หรือทํางานนอยกวา 1 ช่ัวโมง  
แต เ ป นบุ คคลที่ มี ลั กษณะอย า งห น่ึ งอย า ง ใ ด 
ดังตอไปน้ี (ซึ่งจะถือวาเปน ผูท่ีปกติมีงานประจํา) 
   2.1 ยังไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือ
ผลประโยชนอื่นๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจใน
ระหวางที่ไมไดทํางาน 
   2.2 ไมไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือ
ผลประโยชนอื่น ๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจใน 
ระหวางที่ไมไดทํางาน แตยังมีงานหรือธุรกิจที่จะ
กลับไปทํา 
  3. ทํางานอยางนอย 1 ช่ัวโมง โดยไมไดรับ
คาจางในวิสาหกิจหรือไรนาเกษตรของหัวหนา
ครัวเรือนหรือของสมาชิกในครัวเรือน 
 

ผูวางงาน 
  ผูวางงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปข้ึนไป 
และในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะอยางหน่ึง 
อยางใด  ดังตอไปน้ี 
  1. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา แตไดหา
งาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหวาง 30 วัน
กอนวันสัมภาษณ 
  2. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา และไมได
หางานทําในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ แต
พรอมที่จะทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ 
 



 
กําลังแรงงานปจจุบัน 
  กําลังแรงงานปจจุบัน  หมายถึง  บุคคลที่มี
อายุ 15 ปข้ึนไป ซึ่งในสัปดาหแหงการสํารวจมีงาน
ทําหรือวางงาน  ตามคํานิยามท่ีไดระบุขางตน 
 

กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 
  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล หมายถึง บุคคลที่มี
อายุ 15 ปข้ึนไป ในสัปดาหแหงการสํารวจเปนผูไม
เขาขายคํานิยามของผูมีงานทํา หรือผูวางงาน แต
เปนผูรอฤดูกาลท่ีเหมาะสมเพ่ือที่จะทํางาน และเปน
บุคคลที่ตามปกติจะทํางานที่ไมไดรับสิ่งตอบแทนใน 
ไรนาเกษตร หรือธุรกิจซึ่งทํากิจกรรมตามฤดูกาล 
โดยมีหัวหนาครัวเรือน หรือสมาชิกคนอื่น ๆ ใน
ครัวเรือนเปนเจาของหรือผูดําเนินการ 
 

กําลังแรงงานรวม 
  กําลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนที่มี
อายุ 15 ปข้ึนไป ในสัปดาหแหงการสํารวจเปนผูอยู
ในกําลังแรงงานปจจุบัน หรือเปนผูถูกจัดจําแนกอยู
ในประเภทกําลังแรงงานที่รอฤดูกาลตามคํานิยามท่ี
ไดระบุขางตน 
 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
  ผูไมอยูในกําลังแรงงาน หมายถึง บุคคลที่ 
ไมเขาขายคํานิยามของผูอยู ในกําลังแรงงานใน
สัปดาหแหงการสํารวจ คือ 
  บุคคลซึ่งในสัปดาหแหงการสํารวจมีอายุ 15 
ปข้ึนไป แตไมไดทํางาน และไมพรอมที่จะทํางาน
เน่ืองจากเปนผูที่ 
   1. ทํางานบาน 
   2. เรียนหนังสือ 
   3. ยังเด็กเกินไป หรือชรามาก  
   4. ไมสามารถทํางานได เน่ืองจากพิการ
ทางรางกายหรือจิตใจ หรือเจ็บปวยเรื้อรัง 
   5. ไมสมัครใจทํางาน 
   6. ทํางานโดยไมไดรับคาจาง ผลกําไร 
สวนแบง หรือสิ่งตอบแทนอื่น ๆ ใหแกบุคคลซึ่งมิได  
เปนสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 
 
 
 

 
   7. ทํางานใหแกองคการ หรือสถาบัน  
การกุศลตางๆ โดยไมไดรับคาจางผลกําไรสวนแบง
หรือสิ่งตอบแทนอยางใด 
   8. ไมพรอมที่จะทํางาน เน่ืองจากเหตุผล
อื่น 
 

งาน 
  งาน  หมายถึง  กิจการที่ทําที่มีลักษณะอยาง
หน่ึงอยางใด ดังตอไปน้ี  
 

  1. กิจการที่ทําแลวไดรับคาตอบแทนเปนเงิน
หรือสิ่งของ คาตอบแทนที่เปนเงิน อาจจายเปน 
รายเดือน  รายสัปดาห  รายวัน  หรือรายช้ิน  
  2. กิจการที่ทําแลวไดผลกําไร หรือหวังที่จะ
ไดรับผลกําไร หรือสวนแบงเปนการตอบแทน  
  3. กิจการท่ีทําใหกับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
โดยไมไดรับคาจางหรือผลกําไรตอบแทนอยางใดซ่ึง
สมาชิกในครัว เรื อนที่ป ระกอบธุรกิ จ น้ันจะมี
สถานภาพการทํางาน  เปนประกอบธุรกิจสวนตัว 
หรือนายจาง 
 

อาชีพ 
  อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่
บุคคลน้ันทําอยู บุคคลสวนมากมีอาชีพเดียว สําหรับ
บุคคลที่ในสัปดาหแหงการสํารวจมีอาชีพมากกวา 1 
อาชีพใหนับอาชีพที่มี ช่ัวโมงทํางานมากที่สุด ถา
ช่ัวโมงทํางานแตละอาชีพเทากันใหนับอาชีพที่มี
รายไดมากกวา ถาช่ัวโมงทํางานและรายไดที่ไดรับ
จากแตละอาชีพเท ากัน  ให นับอา ชีพที่ ผู ตอบ
สัมภาษณพอใจมากที่สุด ถาผูตอบสัมภาษณตอบ
ไมไดใหนับอาชีพที่ไดทํามานานที่สุด การจัดจําแนก
ประเภทอาชีพ ต้ังแตไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 ปรับใช
ตาม International Standard Classification  
of Occupation, 2008 (ISCO – 08) ขององคการ
แรงงานระหวางประเทศ (ILO) 
 

  กอน พ .ศ. 2553 การจัดประเภทอาชีพ
จําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของ
ประเทศไทย โดยอางอิง International Standard 
Classification of Occupation, 1988 (ISCO – 88) 
 
 



อุตสาหกรรม 
  อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจที่ไดดําเนินการโดยสถานประกอบการ
ที่บุคคลน้ันกําลังทํางานอยู หรือประเภทของธุรกิจ 
ซึ่งบุคคลน้ันไดดําเนินการอยูในสัปดาหแหงการ
สํารวจ ถาบุคคลหน่ึงมีอาชีพมากกวาหน่ึงอยาง ให
บันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพที่บันทึกไว การจัด
จําแนกประเภทอุตสาหกรรม ต้ังแตไตรมาสที่ 1 
พ.ศ. 2554 ปรับใชตาม Thailand Standard 
Industrial Classification, (TSIC 2009)  
 

  กอน  พ .ศ . 2553 การจัดประเภท
อุตสาหกรรมจําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะ
อุ ตส าหกร รมของ ป ร ะ เ ทศ ไทย   โ ด ย อ า ง อิ ง 
International Standard Industrial Classification 
of All Economic Activities, (ISIC : 1989) 
 

สถานภาพการทํางาน 
  สถานภาพการทํางาน หมายถึง สถานะของ
บุคคลที่ทํางานในสถานที่ที่ทํางานหรือธุรกิจ แบง
ออกเปน 5 ประเภท คือ  
 

  1. นายจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของ 
ตนเองเพ่ือหวังผลกําไร หรือสวนแบง และไดจาง
บุคคลอื่นมาทํางานในธุรกิจในฐานะลูกจาง 
 

  2. ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 
หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองโดยลําพังผูเดียว 
หรืออาจมีบุคคลอื่นมารวมกิจการดวยเพื่อหวังผล
กําไร หรือสวนแบงและไมไดจางลูกจางแตอาจมี
สมาชิกในครัวเรือนหรือผูฝกงานมาชวยทํางานโดย
ไมไดรับคาจาง หรือคาตอบแทนอยางอื่นสําหรับงาน
ที่ทํา 
 

  3. ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมได รับ
คาจาง หมายถึง ผูที่ชวยทํางานโดยไมไดรับคาจาง
ในไรนาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
 

  4. ลูกจาง  หมายถึง ผูที่ทํางานโดยไดรับ
คาจางเปนรายเดือน  รายสัปดาห  รายวัน  รายช้ิน  
หรือเหมาจาย  คาตอบแทนที่ไดรับจากการทํางาน  
อาจจะเปนเงิน หรือสิ่งของ  
 
 

 

   ลูกจางแบงออกเปน 3 ประเภท 
   4.1  ลูกจางรัฐบาล  หมายถึง ขาราชการ 
พนักงานเทศบาล  พนักงานองคการบริหารสวน
จังหวัด  ตลอดจนลูกจางประจํา และช่ัวคราวของ
รัฐบาล 
   4.2 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผูที่
ทํางานใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
   4.3 ลูกจางเอกชน หมายถึง ผูที่ทํางาน
ใหกับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้งผูที่รับจาง
ทํางานบาน  
 

  5. การรวมกลุม  หมายถึง กลุมคนที่มา
รวมกันทํางานโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพึ่งตนเอง และ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแตละคนมีความ 
เทาเทียมกันในการกําหนดการทํางานทุกข้ันตอนไม
วาเปนการลงทุน การขาย งานอื่นๆ ของกิจการที่ทํา 
ตลอดจนการแบงรายไดใหแกสมาชิกตามที่ตกลงกัน 
(การรวมกลุมดังกลาวอาจจดทะเบียนจัดต้ังในรูป
ของสหกรณหรือไมก็ได)  
 

  การจัดจําแนกประเภทสถานภาพการทํางาน 
ตั้งแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ใชตาม International 
Classification of Status in Employment, 1993 
(ICSE – 93) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ 
(ILO) มีสถานภาพการทํางานเพ่ิมข้ึนอีก 1 กลุมคือ 
การรวมกลุ ม  (Member of Producers’ 
Cooperative) 
 

ช่ัวโมงทํางาน 
 

  ชั่วโมงทํางาน หมายถึง จํานวนช่ัวโมงทํางาน
จริงทั้งหมด ในสัปดาหแหงการสํารวจ สําหรับบุคคล
ที่มีอาชีพมากกวาหน่ึงอาชีพ ช่ัวโมงทํางาน หมายถึง 
ยอดรวมของช่ัวโมงทํางานทุกอาชีพ สําหรับผูที่มีงาน
ประจําซึ่งไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจให
บันทึกจํานวนช่ัวโมงเปน  0 ช่ัวโมง 
  การสํารวจกอนป พ.ศ. 2544 ผูที่มีงานประจํา
ซึ่งไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ ใหนับ
จํานวนช่ัวโมงทํางานปกติตอสัปดาหเปนช่ัวโมง
ทํางาน 
 
 
 



 
รายไดของลูกจาง 
  รายไดของลูกจาง หมายถึง รายไดของผูที่มี
สถานภาพการทํางานเปน ลูกจาง ที่ไดรับมาจากการ
ทํางานของอาชีพที่ทําในสัปดาหแหงการสํารวจ ซึ่ง
ประกอบดวยคาจางและผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ 
สําหรับลูกจาง 
 

ระยะเวลาของการหางานทํา 
  ระยะเวลาของการหางานทํา  หมายถึง 
ระยะเวลาที่ผูวางงานไดออกหางานทํา ใหนับต้ังแต
วันที่เริ่มหางานทําจนถึงวันสุดทายกอนวันสัมภาษณ 
 

คาบการแจงนับ 
  คาบการแจงนับ  หมายถึง ระยะเวลาที่
พนักงานออกไปสัมภาษณบุคคลในครัวเรือนตัวอยาง 
ซึ่งโดยปกติเปนวันที่ 1 - 12 ของทุกเดือน 
 

ประเภทของครัวเรือนท่ีอยูในขอบขายการสํารวจ 
  ครัวเรือนที่อยูในขอบขายการสํารวจแบงได
เปน  2  ประเภท  คือ 
 

  1. ครัวเรือนสวนบุคคล ประกอบดวย
ครัวเรือนหน่ึงคน คือ บุคคลเดียวซึ่งหุงหาอาหาร
และจัดหาสิ่งอุปโภคบริโภคที่จําเปนแกการครองชีพ
โดยไมเกี่ยวกับผูใดซึ่งอาจพํานักอยูในเคหสถาน
เดียวกัน หรือครัวเรือนที่มีบุคคลต้ังแตสองคนข้ึนไป
รวมกันจัดหา และใชสิ่งอุปโภคบริโภคที่จําเปนแก 
การครองชีพรวมกัน ครัวเรือนสวนบุคคลอาจอาศัยอยู
ในเคหะที่เปนเรือนไม  ตึกแถว  หองแถว  หองชุด  
เรือแพ  เปนตน 
 

  2. ครัวเรือนกลุมบุคคล 
   2.1 ประเภทคนงาน ไดแก ครัวเรือนซึ่ง
ประกอบดวย บุคคลหลายคนอยูกินรวมกันในที่อยู
แหงหน่ึง เชน ที่พักคนงาน เปนตน 
   2.2 ประเภทสถาบัน ซึ่งหมายถึง บุคคล
หลายคนอยูรวมกันในสถานที่อยูแหงหน่ึง เชน 
สถานที่กักกัน วัด กรมทหาร โดยไมแยกที่อยูเปน
สัดสวนเฉพาะคนหรือเฉพาะครัวเรือน นักเรียนที่อยู
ประจําที่โรงเรียนหรือในหอพักนักเรียน เปนตน  
ไมอยูในคุมรวมของการสํารวจน้ี 
 

 
ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 
  ไดจําแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาที่
สําเร็จดังน้ี 
 

  1. ไมมีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไมเคย
เขาศึกษาในโรงเรียน หรือไมเคยไดรับการศึกษา 
 

  2. ตํ่ากวาประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่
สํา เร็จการ ศึกษา ตํ่ากว า ช้ันประถมปที่  6 หรือ 
ช้ันประถมปที่ 7 หรือช้ัน ม.3 เดิม 
 

  3. สําเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่
สําเร็จการศึกษาต้ังแต ช้ันประถมปที่ 6 หรือช้ัน
ประถมปที่ 7 หรือช้ัน ม.3 เดิมข้ึนไป แตไมสําเร็จ
ระดับการศึกษาที่สูงกวา 
 

  4. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนตน หมายถึง 
บุคคลที่สําเร็จการศึกษาต้ังแตช้ัน ม.3 ม.ศ.3 หรือ  
ม.6 เดิมข้ึนไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา 
 

  5. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   5.1 สายสามัญ  หมาย ถึง  บุคคลที่
สําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาต้ังแตช้ัน ม.6 
ม .ศ .5 หรือ  ม .8 เ ดิม ข้ึนไป แตไมสําเร็จระดับ 
การศึกษาทีสู่งกวา 
 

   5.2  อาชีวศึกษา  หมายถึง บุคคลที่
สําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพที่
เรียนตอจากระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 
โดยมีหลักสูตรไมเกิน 3 ป และไมสําเร็จระดับ
การศึกษาที่สูงกวา 
 

   5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่
สําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝกหัด
คร)ู ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาข้ึน
ไปแตไมสําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา 
 

  6. อุดมศึกษา 
   6.1 สายวิชาการ หมายถึง บุคคลที่
สําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสาย
วิชาการ โดยไดรับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตร ี
โท เอก  

 
 



 
   6.2  สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่
สําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสาย
วิชาชีพที่ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือ
เทียบเทาอนุปริญญา ปริญญาตรี 
 

   6.3  สาย วิชาการ ศึกษา  หมายถึง 
บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และ
ไดรับประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญาและปริญญา
ตร ี 
 
 
 
 

 
  7. อาชีวศึกษาระยะส้ัน หมายถึง บุคคลที่
สํ า เ ร็ จการ ศึกษาหรื อ การฝ กอบรมประ เภท
อาชีวศึกษาที่มีหลักสูตรไมเกิน 1 ป  และไดรับ
ประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่อสําเร็จการศึกษา 
พื้นความรูของผูเขาเรียนไดกําหนดใหแตกตางตาม
วิชาเฉพาะแตละอยางที่ เรียน แตอยางตํ่าตองจบ
ประถมปที่ 4 หรือเทียบเทา 
 

  8. อื่น ๆ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษา 
ที่ไมสามารถเทียบช้ันได 
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    บทท่ี 2 
 สรุปผลการสํารวจ 

 
 รายงานน้ีเสนอผลการสํารวจภาวะการมีงานทํา

ของประชากรทั่วราชอาณาจักร โดยดําเนินการ
ปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันที่ 1 – 12 
ของเดือนเมษายน  พฤษภาคม และมิถุนายน พ.ศ. 
2558 ซึ่งเปนการสํารวจไตรมาสที่ 2 ของป ผลการ
สํารวจทําใหทราบถึง ภาวะการมีงานทํา การวางงาน 
และลักษณะที่สําคัญบางประการของกําลังแรงงาน 
ในประเทศระหวาง เดือนเมษายน-มิถุนายน พ.ศ. 
2558 

 

  อน่ึง จํานวนประชากร ที่ใชเปนฐานในการ
ประมาณผลตามระเบียบวิธีการสุมตัวอยางสําหรับ
โครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรต้ังแต
รอบที่ 1 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2538 เปนตนมาน้ัน 
ไดมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหสอดคลองกับจํานวน
ประชากรที่ใชในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สั งคมแห งชา ติ   ซึ่ ง ได จากการคาดประมาณ
ประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553-2583 ที่ได
จัดทําข้ึนใหมโดย สํานักพัฒนาสังคมและคุณภาพ
ชีวิต สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  

 

1. ลักษณะของกําลังแรงงาน 
 

  ผูที่อยูในกําลังแรงงาน มีจํานวนทั้งสิ้น 38.4  
ลานคน ซึ่งในจํานวนน้ีสวนใหญอาศัยอยูนอกเขต
เทศบาล คือรอยละ 54.6 และประมาณรอยละ 54.5 
ของผูอยูในกําลังแรงงานทั้งหมดเปนชาย 
 
 
 
 
 

  กําลังแรงงานปจจุบันซึ่งประกอบดวย ผูมีงาน
ทําและผูที่พรอมจะทํางาน มีจํานวนประมาณ 38.1  
ลานคน ตางจากกําลังแรงงานรวมประมาณ 315,900 
คน  ซึ่งจํานวนที่แตกตางน้ีเปนผูที่ไมพรอมจะทํางาน
เน่ืองจากรอฤดูกาล หรือที่เรียกวากําลังแรงงานที่ 
รอฤดูกาล  

  จํานวนผูวางงานมีประมาณ 3.4 แสนคน หรือ 
รอยละ 0.9 ของกําลังแรงงานปจจุบัน ในจํานวนน้ี
เปนผูที่กําลังหางานทําประมาณรอยละ 0.2 และ
เปนผูที่ไมไดหางานทําแตพรอมจะทํางานรอยละ 0.7 

 

  สวนผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน มีประมาณ 
16.8 ลานคน หรือรอยละ  30.4  ของผูที่มีอายุต้ังแต 
15 ปข้ึนไปทั้งหมด ซึ่งประกอบดวย คนทํางานบาน 
5.1 ลานคน  เรียนหนังสือ 4.4 ลานคน และเด็ก ชรา 
หรือปวย พิการจนไมสามารถทํางานได 5.5 ลานคน 
และอื่นๆ 1.8 ลานคน 

 

แผนภูมิ 1 จํานวนผูมีงานทํา  จําแนกตาม
ภาค  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง ก จํานวนและอัตรารอยละของประชากร จําแนกตามสถานภาพแรงงาน เพศ และเขตการปกครอง 
 

สถานภาพแรงงาน ท่ัวราชอาณาจักร  ในเขตเทศบาล  นอกเขตเทศบาล 
 รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
 จํานวน ('000) 

ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 55,192.6 26,686.6 28,505.9 25,064.9 12,000.6 13,064.3 30,127.7 14,686.0 15,441.6 

กําลังแรงงานรวม 38,403.7 20,945.3 17,458.4 17,420.3 9,302.3 8,118.0 20,983.4 11,643.0 9,340.4 

    กําลังแรงงานปจจุบัน 38,087.8 20,777.4 17,310.4 17,353.9 9,270.7 8,083.2 20,734.0 11,506.7 9,227.3 

       -ผูมีงานทํา 37,751.8 20,604.1 17,147.7 17,186.4 9,184.2 8,002.2 20,565.4 11,419.9 9,145.5 

           ทํางาน 37,154.9 20,258.2 16,896.7 17,031.1 9,095.9 7,935.2 20,123.8 11,162.3 8,961.5 

           มีงานประจําแตไมไดทํางาน 596.9 345.9 251.0 155.2 88.3 66.9 441.6 257.6 184.0 

       -ผูวางงาน 336.1 173.3 162.8 167.5 86.5 81.0 168.6 86.8 81.8 

           หางานทํา 68.8 35.7 33.1 39.6 18.6 21.1 29.1 17.1 12.0 

           ไมหางานทําแตพรอมที่จะทํางาน 267.3 137.7 129.7 127.9 67.9 59.9 139.5 69.7 69.7 

    กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล  315.9 167.9 148.0 66.4 31.6 34.9 249.4 136.3 113.1 

ไมอยูในกําลังแรงงานอายุ 15 ปขึ้นไป 16,788.9 5,741.4 11,047.5 7,644.6 2,698.3 4,946.3 9,144.3 3,043.1 6,101.2 

     ทํางานบาน 5,106.7 226.4 4,880.2 2,249.6 103.4 2,146.2 2,857.1 123.1 2,734.0 

     เรียนหนังสือ 4,350.0 2,068.3 2,281.6 2,158.0 1,027.1 1,130.8 2,192.0 1,041.2 1,150.8 

     ยังเด็ก ชรา/ไมสามารถทํางานได 5,502.1 2,369.7 3,132.3 2,199.5 939.2 1,260.3 3,302.6 1,430.6 1,872.0 

     อื่น ๆ 1,830.2 1,076.9 753.3 1,037.5 628.6 408.9 792.7 448.3 344.5 

          
 รอยละ 

ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

กําลังแรงงานรวม 69.6 78.5 61.2 69.5 77.5 62.1 69.7 79.3 60.5 

    กําลังแรงงานปจจุบัน 69.0 77.9 60.7 69.2 77.3 61.9 68.8 78.4 59.8 

       -ผูมีงานทํา 68.4 77.2 60.2 68.6 76.5 61.3 68.3 77.8 59.2 

           ทํางาน 67.3 75.9 59.3 68.0 75.8 60.7 66.8 76.0 58.0 

           มีงานประจําแตไมไดทํางาน 1.1 1.3 0.9 0.6 0.7 0.5 1.5 1.8 1.2 

       -ผูวางงาน 0.6 0.7 0.6 0.7 0.7 0.6 0.6 0.6 0.5 

           หางานทํา 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 

           ไมหางานทําแตพรอมที่จะทํางาน 0.5 0.5 0.5 0.5 0.6 0.5 0.5 0.5 0.5 

    กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล  0.6 0.6 0.5 0.3 0.3 0.3 0.8 0.9 0.7 

ไมอยูในกําลังแรงงานอายุ 15 ปขึ้นไป 30.4 21.5 38.8 30.5 22.5 37.9 30.4 20.7 39.5 

     ทํางานบาน 9.3 0.9 17.1 9.0 0.9 16.4 9.5 0.8 17.7 

     เรียนหนังสือ 7.9 7.8 8.0 8.6 8.6 8.7 7.3 7.1 7.5 

     ยังเด็ก ชรา/ไมสามารถทํางานได 10.0 8.9 11.0 8.8 7.8 9.7 11.0 9.7 12.1 

     อื่น ๆ 3.3 4.0 2.6 4.1 5.2 3.1 2.6 3.1 2.2 
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2. การมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 

  ตาราง ค แสดงอัตราการมีสวนรวมในกําลัง   
แรงงาน หรือรอยละของประชากรที่อยูในกําลัง
แรงงานรวม (รวมกําลั งแรงงานที่ รอฤดูกาลดวย)  
ตอประชากรที่มีอายุ 15 ปข้ึนไปทั้งหมด พบวาการมี 

 
 
 

สวนรวมในกําลังแรงงานของประชากรรอยละ 69.6  
โดยผูที่อยูนอกเขตเทศบาลมีอัตราการมีสวนรวมใน
กําลังแรงงานมากกวาผูที่อยูในเขตเทศบาลคือรอยละ 
69.7 และรอยละ 69.5  ตามลําดับ  

 

ตาราง ค  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จําแนกตามหมวดอายุ เพศ ภาค และเขตการปกครอง 
 

 (หนวยเปนรอยละ) 

หมวดอายุ 
(ป) 

ทั่วราชอาณาจักร กรุงเทพ- 
มหานคร 

ภาคกลาง  ภาคเหนือ  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ภาคใต 

และเพศ รวม ในเขต 
เทศบาล 

นอกเขต 
เทศบาล 

 รวม ในเขต 
เทศบาล 

นอกเขต 
เทศบาล 

รวม ในเขต 
เทศบาล 

นอกเขต 
เทศบาล 

รวม ในเขต 
เทศบาล 

นอกเขต 
เทศบาล 

รวม ในเขต 
เทศบาล 

นอกเขต
เทศบาล 

                 

ยอดรวม 69.6 69.5 69.7 71.5 72.2 71.6 72.6 68.0 66.5 68.8 66.4 65.0 67.0 70.5 69.2 71.2 

15-19 20.3 17.4 22.3 16.8 20.7 18.0 22.8 21.1 15.2 24.3 19.0 16.2 20.2 23.8 21.8 24.7 

20-24 63.5 59.7 66.8 56.3 68.3 67.0 69.4 64.1 59.3 66.9 62.1 53.5 65.8 62.4 59.2 64.1 

25-29 87.1 88.4 85.8 89.0 90.0 89.8 90.1 84.1 86.4 82.8 84.0 85.9 83.2 84.6 85.9 83.9 

30-34 89.0 90.6 87.3 90.6 91.7 92.3 91.1 86.7 87.8 86.0 85.9 89.0 84.6 86.3 88.6 85.1 

35-39 89.7 89.6 89.7 88.8 90.3 90.1 90.5 90.6 90.4 90.7 89.2 90.5 88.7 89.1 89.0 89.1 

40-49 88.7 88.4 89.1 88.7 88.8 88.2 89.2 90.1 89.5 90.4 87.7 87.2 87.9 89.3 88.0 89.9 

50-59 81.1 79.2 82.5 76.5 79.3 77.9 80.5 82.9 81.7 83.6 82.1 81.8 82.2 84.2 81.4 85.6 

60 ขึ้นไป 36.8 31.5 40.5 22.9 34.7 30.2 38.1 38.8 36.2 40.1 39.9 36.4 41.3 40.8 35.8 43.2 

ชาย 78.5 77.5 79.3 78.4 80.3 79.7 80.9 76.8 74.4 78.0 76.4 74.1 77.4 80.9 78.5 82.1 

15-19 26.3 20.5 30.2 17.7 25.1 20.2 28.9 27.9 18.3 32.9 25.7 21.3 27.5 32.9 27.5 35.5 

20-24 71.8 65.2 77.4 57.8 75.9 73.1 78.3 71.7 64.9 75.5 72.7 62.0 77.1 75.7 69.4 78.9 

25-29 93.7 93.9 93.6 92.7 95.5 96.0 95.0 92.1 94.3 90.9 92.6 93.6 92.1 94.0 91.0 95.4 

30-34 96.1 96.6 95.5 95.9 97.1 97.7 96.5 95.0 95.2 94.9 94.8 96.3 94.3 96.3 97.5 95.7 

35-39 96.2 96.3 96.1 96.8 96.6 96.2 97.0 96.3 95.4 96.8 94.5 96.2 93.8 96.9 95.6 97.5 

40-49 96.3 96.6 96.0 97.1 96.3 96.7 96.0 96.3 97.0 95.9 95.2 95.2 95.3 97.3 96.3 97.8 

50-59 92.2 90.5 93.6 86.5 90.6 90.8 90.4 93.4 92.1 94.0 94.2 92.9 94.8 94.9 93.1 95.8 

60 ขึ้นไป 48.6 41.2 53.6 30.7 44.3 37.5 49.4 50.1 45.7 52.4 54.3 49.5 56.2 53.3 47.9 55.8 

หญิง 61.2 62.1 60.5 65.0 64.4 64.2 64.6 59.9 59.5 60.1 57.1 56.6 57.3 60.6 60.7 60.6 

15-19 14.2 14.2 14.1 15.8 16.2 15.9 16.4 14.1 12.1 15.2 12.1 11.1 12.6 14.4 16.2 13.4 

20-24 55.0 54.4 55.6 54.8 60.4 61.0 59.8 56.4 53.8 57.9 51.7 45.3 54.5 48.8 49.4 48.5 

25-29 80.4 83.1 77.4 85.7 84.1 83.5 84.8 75.7 78.4 74.1 75.3 78.2 74.0 75.1 80.9 71.8 

30-34 82.0 84.7 79.0 85.8 86.2 87.0 85.5 78.1 80.5 76.8 76.9 81.9 74.8 76.1 79.8 74.0 

35-39 83.4 83.3 83.5 81.1 84.1 84.2 84.0 85.1 85.9 84.7 84.3 85.3 83.9 81.5 82.7 80.9 

40-49 81.7 80.7 82.5 80.6 81.5 80.3 82.7 84.4 83.1 85.2 80.8 80.1 81.1 81.6 80.4 82.3 

50-59 71.0 69.2 72.4 67.4 69.2 66.4 71.5 73.5 72.6 73.9 71.0 71.8 70.6 74.2 71.0 75.9 

60 ขึ้นไป 27.2 23.8 29.6 16.9 27.1 24.5 29.1 29.1 28.3 29.5 27.8 25.6 28.7 30.6 26.3 32.8 
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แผนภูมิ 2 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
   จําแนกตามหมวดอายุ (ป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
  

 เมื่อพิจารณาตามหมวดอายุพบวา การมีสวนรวม
ในกําลังแรงงานมีอัตราสูงเกือบทุกหมวดอายุ ยกเวน
เพียงหมวดอายุ 15-19 ป ซึ่งเปนหมวดอายุที่อยูใน
วัยเรียนแตก็ยังมีโอกาสเปนผูมีสวนรวมในกําลัง
แรงงานในฐานะชวยธุรกิจของครัวเรือนได โดยเฉพาะ 
ผูที่อาศัยอยูนอกเขตเทศบาลที่ครัวเรือนสวนใหญ
ประกอบกิจกรรมทางการเกษตร จึงพบวามีสวนรวมใน
กําลังแรงงานสูงกวาผูที่อาศัยอยูในเขตเทศบาล  
ซึ่งสวนใหญกําลังเรียนหนังสืออยูเพียงอยางเดียว 

      เมื่อพิจารณาระหวางเพศ พบวา ชายมีสวนรวม
ในกําลังแรงงานมากกวาหญิง (รอยละ 78.5 และ 
รอยละ 61.2  ตามลําดับ) นอกจากน้ี ในเขตเทศบาล
และนอกเขตเทศบาล รวมทั้งภาคตางๆ มีลักษณะ
เชนเดียวกัน 
 

  จากตาราง  ฆ  เมื่ อพิจารณาอัตราการมี 
สวนรวมในกําลังแรงงานกับสถานภาพสมรส พบวา 
ผูที่มีสถานภาพแยกกันอยู มีส วนรวมในกําลั ง 
แรงงานสูงที่สุด คือรอยละ 79.4 ชายที่สมรสและ
หญิงที่มีสถานภาพการหยา มีสวนรวมในกําลัง
แรงงานสูงสุด คือรอยละ 87.2 และรอยละ 75.8 
ตามลําดับ เมื่อพิจารณาตามเขตการปกครองพบวาใน  
เขตเทศบาลผูที่มีสถานภาพแยกกันอยู มีสวนรวมใน
กําลังแรงงานสูงสุดคือรอยละ 79.1 ชายที่สมรส 
รอยละ 85.7 และหญิงที่แยกกันอยูรอยละ 75.7 
และนอกเขตเทศบาลผูที่หยา มีสวนรวมในกําลัง
แรงงานสูงสุดคือรอยละ 80.9 ชายที่สมรสรอยละ 
88.4 และหญิงที่หยารอยละ 77.1 (ไมนับรวมกําลัง
แรงงานที่เคยสมรสแตไมทราบสถานภาพ ซึ่งมีอยู
เพียงเล็กนอยของกําลังแรงงานทั้งหมด)  

 
 

 

ตาราง ฆ  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จําแนกตามสถานภาพสมรส เพศ และเขตการปกครอง 
 

                                                                                                                                                     (หนวยเปนรอยละ) 

เขตการปกครอง                        สถานภาพสมรส  

และเพศ รวม โสด สมรส หมาย หยา แยกกันอยู เคยสมรสแตไมทราบ
สถานภาพ 

       

ยอดรวม 69.6 58.9 78.1 31.1 78.9 79.4 87.1 

ชาย 78.5 63.7 87.2 33.9 84.1 85.8 87.2 

หญิง 61.2 52.9 69.2 30.4 75.8 74.9 86.4 

ในเขตเทศบาล 69.5 62.2 77.4 29.3 76.4 79.1 100.0 

ชาย 77.5 65.2 85.7 31.6 80.7 84.5 100.0 

หญิง 62.1 58.8 69.0 28.8 74.2 75.7 100.0 

นอกเขตเทศบาล 69.7 55.3 78.7 32.4 80.9 79.7 47.9 

ชาย 79.3 62.3 88.4 35.3 86.5 86.8 38.8 

หญิง 60.5 45.1 69.4 31.5 77.1 74.3 69.0 
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รวม ไมมีการศึกษา ต่ํากวาประถม ประถม มัธยมฯตน มัธยมฯปลาย อุดมศึกษา

รอยละ

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีสวนรวมในกําลัง
แรงงาน กับระดับการศึกษาที่สําเร็จ จากตาราง ง 
พบวา  ผูที่ เข าสู กํ าลั งแรงงานสวนใหญสํ า เร็จ
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  สวนผูที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ตํ่ากวาประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
มีสวนรวมในกําลังแรงงานนอยกวา  เน่ืองจากกําลัง
แรงงานในสวนน้ีมีโอกาสศึกษาตอมากกวาระดับ
การศึกษาอื่นๆ   

 

          สวนผูที่อาศัยอยูนอกเขตเทศบาลมีอัตรา 
การมีสวนรวมในกําลังแรงงานมากกวาผูที่อาศัยอยู
ในเขตเทศบาลเกือบทุกระดับการศึกษา ยกเวนผูที่
ไมมีการศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย สายอาชีวศึกษาที่ในเขตเทศบาล มีอัตราการ
มีสวนรวมในกําลังแรงงานมากกวานอกเขตเทศบาล 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ตาราง ง อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ เพศ และเขตการปกครอง 
 

      (หนวยเปนรอยละ) 

 ระดับการศึกษาที่สําเร็จ 

 รวม ไมมี ต่ํากวา ประถม มัธยม มัธยมศึกษาตอนปลาย  อุดมศึกษา อื่น ๆ ไมทราบ 

เขตการปกครอง  การศึกษา ประถม ศึกษา ศึกษา สาย สาย สาย สาย สาย สาย   

และเพศ 
 

 
 

ศึกษา ศึกษา  ตอนตน สามัญ อาชีว 
ศึกษา 

วิชาการ 
ศึกษา 

วิชาการ 
 

วิชาชีพ 
 

วิชาการ 
ศึกษา  

 

ยอดรวม 69.6 53.5 59.9 78.9 62.4 68.3 72.1 52.8 85.9 84.8 75.6 91.6 79.1 
ชาย 78.5 70.5 72.0 86.8 71.1 76.9 79.1 83.0 88.6 90.6 74.4 94.4 85.1 
หญิง 61.2 43.6 50.6 70.3 52.5 59.4 63.0 39.5 83.9 78.3 76.2 88.8 71.4 

ในเขตเทศบาล 69.5 55.3 56.5 76.9 62.9 63.4 72.6 36.6 84.8 84.1 69.9 89.4 75.4 
ชาย 77.5 73.8 68.9 84.8 71.1 71.3 78.9 80.3 87.3 89.5 69.9 93.6 81.8 
หญิง 62.1 44.2 47.8 68.9 54.0 54.9 64.6 20.5 82.7 77.7 69.9 85.4 67.5 

นอกเขตเทศบาล 69.7 52.4 61.7 80.1 61.9 73.6 71.4 67.6 89.0 85.9 81.9 95.5 86.9 
ชาย 79.3 68.4 73.5 88.0 71.1 83.1 79.2 85.0 92.0 92.0 79.2 95.8 91.1 
หญิง 60.5 43.2 52.1 71.3 51.3 64.0 60.9 58.8 86.8 79.1 83.5 95.1 80.3 

1/ รวมอาชีวศึกษาระยะส้ัน 

1/ 

แผนภูมิ 3 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 



2.9%
9.4%

39.6%31.6%

16.3%
0.2%

นายจาง ลูกจางรัฐบาล

ลูกจางเอกชน ทํางานสวนตัว

ชวยธุรกิจในครัวเรือน การรวมกลุม

 

3. กําลังแรงงานท่ีเปนผูมีงานทํา 
 3.1 สถานภาพการทํางาน 
 

  ในจํานวนผูมีงานทําทั้งสิ้นประมาณ 37.8 
ลานคนน้ัน สวนใหญทํางานในฐานะลูกจางรอยละ 
49.0 ในจํานวนน้ีประมาณ 4 ใน 5 เปนลูกจาง
เอกชน รองลงมาคือ ทํางานสวนตัวโดยไมมีลูกจาง
รอยละ 31.6 ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับ
คาจางรอยละ 16.3 นายจางรอยละ 2.9 สวนการ
รวมกลุมมีเพียงรอยละ 0.2 ของผูมีงานทําทั้งหมด 
 

 แผนภูมิ 4 รอยละของผูมีงานทํา จําแนกตาม 
     สถานภาพการทํางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สถานภาพการทํางานของผูมีงานทําทั้งในเขต
เทศบาลและนอกเขตเทศบาลมีลักษณะเชนเดียวกับ
ภาพรวมคือ ในเขตเทศบาลสวนใหญทํางานในฐานะ
ลูกจางมากถึงรอยละ 58.8 ในจํานวนน้ีเปนลูกจาง
เอกชนรอยละ 47.8 และลูกจางรัฐบาลรอยละ 11.0
รองลงมาคือทํางานสวนตัวโดยไมมีลูกจางรอยละ
26.1 และนอกเขตเทศบาลผูมีงานทําสวนใหญ 
ทํางานในฐานะลูกจางรอยละ 40.9 (ลูกจางเอกชน
รอยละ 32.7 และลูกจ างรั ฐบาลรอยละ 8 .2) 
รองลงมาคือประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง
รอยละ 36.3 สวนผูที่ทํางานชวยธุรกิจในครัวเรือน
โดยไมไดรับคาจาง น้ันในเขตเทศบาลมีสัดสวน
ค อนข าง ตํ่ า เมื่ อเที ยบกั บนอกเขตเทศบาลคื อ  
 

 
 
 
รอยละ 11.5 เทียบกับรอยละ 20.4 ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก
ความแตกตางของสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 
(ตาราง จ) 
 

   เมื่อพิจารณาเปนรายภาค พบวา  ผูมีงานทํา
เกือบทุกภาค  สวนใหญทํ างานในฐานะลูกจ าง 
รองลงมาคือ ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 
ยกเวนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่สวนใหญประกอบ
ธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง (ตาราง จ)  
 

 3.2  อุตสาหกรรม 
   เมื่อ พิจารณาอุตสาหกรรมหรือประเภท
กิจการของสถานที่ที่ผูมีงานทําทําอยูน้ัน จากตาราง 
ฉ พบวามีผูทํางานในภาคเกษตรกรรมรอยละ 30.9 
และนอกภาคเกษตรกรรมรอยละ 69.1 โดยสวนใหญ
ทํางานในสาขาการผลิตรอยละ 17.3 รองลงมาคือ 
สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
รถจักรยานยนต รอยละ 16.6 สาขาที่พักแรมและการ
บริการดานอาหารรอยละ 7.0 สาขาการกอสราง 
รอยละ 6.5 สาขาการบรหิารราชการ และการปองกัน
ประเทศ รวมทั้ งการประกั นสั งคมภาคบั ง คั บ 
รอยละ 4.3 สาขาการขนสงและสถานที่ เก็บสินคา 
และการศึกษาเทากันคือรอยละ 3.1 ที่เหลือกระจาย
อยูในสาขาอื่น ๆ  
 

   สําหรับในเขตเทศบาลผูมีงานทําสวนใหญ
ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมคือรอยละ 87.4 โดยทํางาน
ในสาขาการขายสง การขายปลีกฯ มากที่สุดรอยละ 
21.1 รองลงมาคือ สาขาการผลิตรอยละ 20.7 สาขา
ที่พักแรมและการบริการดานอาหารรอยละ 10.1 
และนอกเขตเทศบาลผูมีงานทําสวนใหญทํางานนอก
ภาคเกษตรกรรมเชนเดียวกันคือ รอยละ 53.7 
   เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า เ ป น ร า ย ภ า ค  พ บ ว า 
กรุงเทพมหานครซึ่งมีลักษณะความเปนเมืองสูงมีการ
ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมสูงที่สุดถึงรอยละ 98.9 
รองลงมาคือภาคกลางรอยละ 81.6 ภาคใตรอยละ 
5 8 . 1  ภ า ค เ ห นื อ ร อ ย ล ะ  5 6 . 1  แ ล ะ ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือรอยละ 51.8 ตามลําดับ 

 



3.3  อาชีพ 
 

  ผูมีงานทําสวนใหญทํางานเปนผูปฏิบัติงานที่มี
ฝมือในดานการเกษตรและการประมงมากที่สุด คือ  
รอยละ 28.0 รองลงมาเปนผูประกอบอาชีพพนักงาน
บริการและพนักงานในรานคาและตลาดรอยละ 19.8 
ผูประกอบอาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทาง
ฝมือและธุรกิจการคาที่ เกี่ ยวของรอยละ 12.3  
ผูประกอบอาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและ
การใหบริการรอยละ 11.5 นอกน้ันประกอบอาชีพอื่น 
ๆ (ตาราง ช) 
   ประเภทหรือชนิดของงานที่ผูมีงานทําในเขต
เทศบาลสวนใหญทําอยูคือ พนักงานบริการและ
พนักงานในรานคาและตลาดรอยละ 26.1 รองลงมา
คือ ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและ 
ธุรกิจการคาที่เกี่ยวของรอยละ 12.9 ผูปฏิบัติการ
โรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบรอยละ 12.4 ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดาน
การเกษตรและการประมงรอยละ 11.5 สวนผูมี 
งานทําที่อยูนอกเขตเทศบาลน้ัน สวนใหญ เปน
ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานเกษตรและการประมง 
ถึงรอยละ 41.8 รองลงมาเปนพนักงานบริการและ
พนักงานในรานคาและตลาดรอยละ 14.5 และอาชีพ
ข้ันพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ
รอยละ 12.2 
  เมื่อพิจารณาเปนรายภาคพบวา ผูมีงานทํา 
เกือบทุกภาคสวนใหญประกอบอาชีพดานการเกษตร
และการประมง โดยเฉพาะภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
เปนผูปฏิบั ติงานที่มีฝมือในดานเกษตรและการ
ประมงมากที่สุดรอยละ 44.9 รองลงมาเปนภาคใต 
รอยละ 39.4 ภาคเหนือรอยละ 38.7 และภาคกลาง 
รอยละ 15.7 สําหรับกรุงเทพมหานคร สวนใหญ
ประกอบอาชีพพนักงานบริการและพนักงานใน
รานคาและตลาดมากที่สุดรอยละ 25.8 รองลงมาคือ
ผูปฎิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฎิบัติงาน
ดานการประกอบรอยละ 12.8 ผูปฏิบั ติงานดาน
ความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ 
รอยละ 12.3 ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ รอยละ 
11.4 อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการ
ใหบริการรอยละ 9.8 และ ผูประกอบวิชาชีพดาน 
 
 

เทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวของรอยละ 9.5  
ที่เหลือประกอบอาชีพอื่นๆ  
 

   3.4  การศึกษา 
 

   สําหรับระดับการศึกษาที่สําเร็จของผูมีงานทํา 
(ตาราง ซ) พบวา ผูมีงานทําสวนใหญสําเร็จการศึกษา 
ไมเกินระดับประถมศึกษาและไมมีการศึกษา สูงถึง
รอยละ 47.0 ระดับมัธยมศึกษารอยละ 31.7 และ 
ระดับอุดมศึกษารอยละ 20.4 ที่เหลือเปนการศึกษา
อื่นๆ 
   ผูที่มีงานทําในเขตเทศบาลสวนใหญสําเร็จ
การศึกษาสูงกวาระดับประถมศึกษา (ระดับมัธยมศึกษา 
และระดับอุดมศึกษา) มากกวานอกเขตเทศบาล  
(รอยละ  62.5 และร อยละ  43 .3  ตามลํ า ดับ )   
กลาวคือ ในเขตเทศบาลมีผูสําเร็จการศึกษาไมเกิน 
ระดับประถมศึกษาและไมมีการศึกษาเพียงรอยละ 
36.3 ระดับมัธยมศึกษารอยละ 32.9 และ 
ระดับอุดมศึกษา รอยละ 29.6 ขณะที่นอกเขตเทศบาลม ี
ผูสําเร็จการศึกษาไมเกินระดับประถมศึกษาและไมมี
การศึกษาถึงรอยละ 56.1  และมีผูสําเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษารอยละ 30.5 
และรอยละ 12.8 ตามลําดับ 
   เมื่อเปรียบเทียบระหวางภาค พบวา ผูมีงาน
ทํา ทุกภาค สวนใหญสําเร็จการศึกษาไมเกินระดับ
ประถมศึกษาและไมมี การ ศึกษาซึ่ งอ ยู ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมากที่สุดคือรอยละ 58.6 
รองลงมาเปนภาคเหนือรอยละ 56.7  ภาคใตรอยละ 
47.6 และภาคกลางรอยละ 41.2  สวนผูที่ สําเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษามีมากที่สุดในภาคกลาง
รอยละ 35.5 รองลงมาคือ ภาคใตรอยละ 32.5  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือรอยละ 28.8 และภาคเหนือ
รอยละ 27.9 ตามลําดับ ผูที่สําเร็จการศึกษาสูงกวา
ระดับมัธยมศึกษามีมากที่สุดในภาคกลางรอยละ 
21.3 รองลงมาคือ ภาคใต ภาคเหนือ และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือรอยละ 19.0, 15.2 และ 12.6 
ตามลําดับ  สําหรับกรุ งเทพมหานครมีลักษณะ
เชนเดียวกับในเขตเทศบาล กลาวคือ ผูมีงานทํา 
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สวนใหญสําเร็จการศึกษาสูงกวาระดับประถมศึกษา
ประมาณรอยละ 72.3 โดยเฉพาะผูที่สําเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษามีถึงรอยละ 40.1 
 

4.  การวางงาน 
   อัตราการวางงาน คือ อัตราสวนของผูวางงาน
ตอผูอยูในกําลังแรงงาน แสดงเปนคารอยละ ดังน้ัน
อัตราดังกลาว  จึงข้ึนอยูกับนิยามของผูวางงาน และ
นิยามของผูอยูในกําลังแรงงานที่ใช เน่ืองจากมีการ
เปลี่ยนนิยามของผูวางงานครั้ งสําคัญต้ังแตการ
สํารวจรอบเดือนสิงหาคม 2525 เปนตนมา โดยรวม
กลุมผูทีไ่มไดหางานทําแตพรอมจะทํางานเขามาเปน 
 

 

ผูวางงานดวย และการจัดจําแนกผูอยูในกําลัง 
แรงงานก็มีการเปลี่ยนแปลงเชนกัน โดยรวมกําลัง
แรงงานที่รอฤดูกาลเขาไวกับกําลังแรงงานรวม แต
แยกตางหากจากกําลังแรงงานปจจุบัน ดังน้ันในการ
คํานวณอัตราการวางงาน จึงไดคํานวณไวสําหรับ 
ผูวางงานและผูอยูในกําลังแรงงานตามนิยามใหม
และเกา เพ่ือประโยชนในการเปรียบเทียบซึ่งได
แสดงไวใน ตาราง ฌ  
   โดยปกติแลวอัตราการวางงานที่คํานวณจาก
กําลังแรงงานรวมและกําลังแรงงานปจจุบันจะมีคา
ใกลเคียงกันในการสํารวจรอบในฤดูการเกษตร แต
จะแตกตางกันในการสํารวจรอบนอกฤดูการเกษตร  

 

ตาราง ฌ  อัตราการวางงาน ในไตรมาสที่ 2 เดือนเมษายน-มิถุนายน  พ.ศ. 2558 
 

                                                                                                                                                     (หนวยเปนรอยละ) 

 

กําลังแรงงาน 
 

 

ผูท่ีกําลังหางานทํา 
 

ผูท่ีพรอมท่ีจะทํางานท้ังหมด 
(ผูวางงานท้ังหมด) 

   

กําลังแรงงานปจจุบัน 0.2 0.9 

            กําลังแรงงานรวม 0.2 0.9 

 

 

ไตรมาสน้ี อัตราการวางงานที่วัดจากกําลัง
แรงงานรวมมีคาประมาณรอยละ 0.9 เมื่อวัดจาก 
ผูวางงานทั้งหมด (ผูพรอมทํางาน) ในขณะที่ผู
วางงานเปดเผยซึ่งไดแก ผูที่หางานทํามีประมาณ
รอยละ 0.2โดยทั่วๆ ไปแลวไมวาจะวัดการวางงานดวย
วิธีใดก็ตาม จํานวนผูวางงานชวงนอกฤดูการเกษตร
จะมากกวาจํานวนผูวางงานในชวงฤดูการเกษตร ทั้ง 
จํานวนผูวางงานที่หางานทํา และจํานวนผูวางงานที่ไม
หางานทําแตพรอมที่จะทํางาน  

 

เมื่อพิจารณาตามหมวดอายุ  พบวา โดย
ภาพรวมกลุมที่เริ่มเขาสูตลาดแรงงานหรือกลุมผูที่มี
อายุ 15-24 ป มีอัตราการวางงานคอนขางสูง (ทั้งชาย
และหญิง) โดยเฉพาะอยางย่ิงในกลุมอายุ  15-19 ป มี
อัตราการวางงานสูงสุด (รอยละ 4.5) ซึ่งสะทอนให
เห็นถึงปญหาการวางงานของคนรุนใหมที่มีการศึกษา 
 

ในระดับกลางและระดับสูง เน่ืองจากสวนหน่ึงเปนผูที่
สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาที่เริ่ม
เขาสูตลาดแรงงาน 

เมื่อเปรียบเทียบระหวางเพศ พบวา เพศ
หญิง มีอัตราการวางงานรอยละ 0.9 และเพศชายมี
อัตราการวางงานรอยละ 0.8 เมื่อพิจารณาตามเขต
การปกครองพบวา ในเขตเทศบาลมีอัตราการ
วางงานรอยละ 1.0 และนอกเขตเทศบาลมีอัตราการ
วางงานคือรอยละ 0.8 

เมื่อพิจารณาเปนรายภาค พบวา ทุกภาคมี
ลักษณะเชนเดียวกับภาพรวม คือ  มีอัตราการ
วางงานคอนขางสูงในกลุมอายุ 15-24 ป โดยภาคใตมี
อัตราการวางงานสู งสุดรอยละ 1.0 รองลงมาคือ
กรุงเทพมหานครและภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีอัตรา
การวางงานเทากันคือรอยละ 0.9 ภาคกลาง และ
ภาคเหนือมีอัตราการวางงานนอยที่สุดเทากันคือ    
รอยละ 0.8 (ตาราง ญ) 
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ตาราง ญ  อัตราการวางงาน  จําแนกตามหมวดอายุ เพศ ภาค และเขตการปกครอง 
                                            (หนวยเปนรอยละ) 

เพศ และ ท่ัวราชอาณาจักร กรุงเทพ ภาคกลาง  ภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคใต 

หมวดอาย(ุป) รวม ในเขตฯ นอกเขตฯ มหานคร รวม ในเขตฯ นอกเขตฯ รวม ในเขตฯ นอกเขตฯ รวม ในเขตฯ นอกเขตฯ รวม ในเขตฯ นอกเขตฯ 

ยอดรวม 0.9 1.0 0.8 0.9 0.8 0.9 0.7 0.8 1.0 0.6 0.9 1.0 0.9 1.0 1.3 0.9 

15-19 4.5 4.9 4.2 2.7 5.4 6.6 4.7 1.6 2.9 1.2 5.3 5.2 5.3 5.4 6.0 5.1 

20-24 4.3 4.6 4.1 3.6 3.2 3.6 2.9 4.6 6.0 3.9 5.8 7.0 5.4 4.2 5.1 3.7 

25-29 1.8 1.8 1.9 1.2 2.1 2.6 1.6 1.3 1.4 1.3 1.8 1.1 2.1 2.7 2.5 2.7 

30-34 0.6 0.7 0.5 1.0 0.3 0.3 0.3 0.5 0.5 0.4 1.0 0.7 1.2 0.4 0.9 0.2 

35-39 0.4 0.6 0.2 0.8 0.4 0.4 0.4 0.5 1.1 0.1 0.2 0.4 0.2 0.4 0.6 0.2 

40-49 0.2 0.3 0.2 0.2 0.1 0.1 0.2 0.3 0.4 0.3 0.2 0.3 0.1 0.3 0.5 0.2 

50-59 0.1 0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 - 

60 ขึ้นไป - 0.3 - - 0.1 0.2 0.1 0.4 0.7 0.2 0.0 - 0.0 - - - 

ชาย 0.8 0.9 0.7 0.9 0.8 0.9 0.7 0.7 0.9 0.6 0.9 0.9 0.9 0.9 1.1 0.7 

15-19 4.3 5.3 3.8 3.9 5.1 7.4 3.9 1.0 3.5 0.3 4.9 4.8 5.0 5.5 6.1 5.4 

20-24 3.4 3.8 3.1 3.2 2.4 2.6 2.2 4.5 7.1 3.3 4.2 4.8 4.0 2.9 3.7 2.5 

25-29 1.8 1.7 1.9 0.8 2.5 2.9 2.1 1.0 0.8 1.0 2.4 1.2 2.8 1.6 2.4 1.2 

30-34 0.6 0.8 0.3 1.1 0.3 0.4 0.2 0.6 0.6 0.6 0.7 0.9 0.6 0.5 1.2 0.1 

35-39 - 0.9 - 1.5 0.5 0.4 0.6 0.2 0.7 - 0.2 0.4 0.1 0.6 0.9 0.4 

40-49 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.3 0.2 0.4 0.2 0.5 0.1 0.2 0.1 0.3 

50-59 0.1 0.2 0.1 0.3 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 - 0.2 0.3 0.1 - - - 

60 ขึ้นไป - 0.2 - - 0.2 0.3 0.1 0.2 0.1 0.2 - - - - - - 

                 

                 

                 

แผนภูมิ 5 อัตราการวางงาน จําแนกตามกลุมอายุ (ป) 
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รอยละ

ตาราง ญ  อัตราการวางงาน จําแนกตามหมวดอายุ เพศ ภาค และเขตการปกครอง (ตอ) 

                 

เพศ และ ท่ัวราชอาณาจักร กรุงเทพ ภาคกลาง  ภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคใต 

หมวดอาย(ุป) รวม ในเขตฯ นอกเขตฯ มหานคร รวม ในเขตฯ นอกเขตฯ รวม ในเขตฯ นอกเขตฯ รวม ในเขตฯ นอกเขตฯ รวม ในเขตฯ นอกเขตฯ 

หญิง 0.9 1.0 0.9 0.8 0.8 1.0 0.7 0.9 1.2 0.7 1.0 1.0 1.0 1.2 1.4 1.1 

15-19 4.8 4.2 5.2 1.3 5.9 5.5 6.2 2.8 2.1 3.2 6.0 6.1 5.9 4.9 5.9 4.3 

20-24 5.5 5.5 5.6 4.1 4.3 4.9 3.9 4.7 4.6 4.8 8.1 10.0 7.4 6.3 7.1 5.8 

25-29 1.9 1.9 1.8 1.6 1.6 2.2 1.1 1.8 2.0 1.7 1.0 1.0 1.0 4.0 2.7 4.8 

30-34 0.6 0.5 0.7 0.8 0.3 0.3 0.3 0.3 0.5 0.2 1.4 0.3 2.0 0.4 0.5 0.4 

35-39 - - 0.1 - 0.2 0.3 0.1 0.7 1.5 0.3 0.2 0.3 - 0.1 0.3 0.0 

40-49 0.2 0.3 0.1 0.4 0.1 0.1 0.2 0.3 0.6 0.1 0.2 0.2 0.2 0.4 0.8 0.1 

50-59 - - 0.1 - 0.2 0.2 0.2 0.3 0.3 0.3 - - - 0.1 0.2 - 

60 ขึ้นไป 0.3 0.6 0.1 - 0.1 0.1 0.1 0.6 1.6 0.2 0.1 - 0.1 - - - 

 
 เมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาที่สําเร็จของ 
ผูวางงาน (ตาราง ฎ) พบวาผูสําเร็จการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายมีอัตราการวางงานคอนขางสูง
กวาผูสําเร็จการศึกษาระดับอื่น  
 
 
 

 

 
 
 

 

แผนภูม ิ6 อัตราการวางงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง ฎ  อัตราการวางงาน จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ เพศ และเขตการปกครอง 
 

 (หนวยเปนรอยละ) 

ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 

 รวม ไมมี ตํ่ากวา ประถม มัธยม มัธยมศึกษาตอนปลาย  อุดมศึกษา อ่ืนๆ 

เขตการปกครอง 
และเพศ 

 การศึกษา ประถมศึกษา ศึกษา ศึกษา 
ตอนตน 

สาย 
สามัญ 

สาย 
อาชีว 
ศึกษา 

สาย 
วิชาการ 
ศึกษา 

สาย 
วิชาการ 

 

สาย 
วิชาชีพ 

 

สาย 
วิชาการ 
ศึกษา 

และ 
ไมทราบ 

ยอดรวม 0.9 0.4 0.2 0.6 0.8 1.2 1.2 - 1.9 1.8 2.0 1.2 
ชาย 0.8 0.3 0.2 0.7 0.8 1.3 1.1 - 1.4 2.0 1.2 0.5 
หญิง 0.9 0.5 0.2 0.4 0.9 1.1 1.4 - 2.3 1.4 2.4 1.8 

ในเขตเทศบาล 1.0 0.2 0.3 0.6 0.8 1.3 1.2 - 1.5 1.4 2.0 0.9 
ชาย 0.9 0.1 0.2 0.7 0.8 1.3 1.5 - 1.2 2.0 1.1 0.8 
หญิง 1.0 0.4 0.4 0.6 0.7 1.3 0.7 - 1.8 0.5 2.5 0.9 

นอกเขตเทศบาล 0.8 0.5 0.1 0.5 0.9 1.1 1.2 - 2.7 2.2 2.0 1.6 
ชาย 0.8 0.5 0.1 0.7 0.8 1.2 0.6 - 1.8 2.1 1.3 - 
หญิง 0.9 0.6 0.1 0.3 1.1 0.8 2.3 - 3.4 2.4 2.3 3.3 

1/  รวมอาชีวศึกษาระยะส้ัน 
 

1/ 



 

5.  ลักษณะของกําลังแรงงานท่ีวางงาน 
 

 เม่ือพิจารณาถึงลักษณะของผูวางงาน (ตาราง ฏ) 
พบวา ผูวางงานสวนใหญเปนชายมากกวาหญิง  (รอยละ 
51.6 และรอยละ 48.4 ตามลําดับ) ในเขตเทศบาลมี 
ผูวางงานเปนชายมากกวาหญิง กลาวคือ เปนชายรอยละ 
51.6 หญิงรอยละ 48.4 สวนนอกเขตเทศบาลเปนชาย
รอยละ 51.5 และหญิงรอยละ 48.5 ผูวางงานสวนใหญ
อยูนอกเขตเทศบาล (รอยละ 50.2 ของผูวางงานท้ังหมด) 
โดยเฉพาะผูวางงานท่ีเปนหญิงน้ันมีประมาณรอยละ 
50.2 ของหญิงท่ีวางงานท้ังหมดอยูนอกเขตเทศบาล สวน
ชายมีประมาณรอยละ 50.1 ของชายท่ีวางงานท้ังหมด 
อยางไรก็ตาม อัตรารอยละของผูวางงานท้ังชายและหญิง
ท่ีอยูนอกเขตเทศบาลในชวงฤดูการเกษตรจะต่ํากวาชวง 
นอกฤดูการเกษตร  

 สําหรับระดับการศึกษาของผูวางงานน้ัน 
สวนใหญประมาณ  รอยละ  42 .9  เปนผู ท่ี สํา เ ร็จ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา รอยละ 36.7  เปนผูท่ีสําเร็จ 
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา และรอยละ 19.8 เปนผูท่ี
สํา เ ร็จการศึกษาไม เ กินระดับประถมศึกษาและ 
ไมมีการศึกษา  เม่ือพิจารณาตามเขตการปกครองพบวา  
นอกเขตเทศบาลมีผูวางงานท่ีสําเร็จการศึกษาไมเกินระดับ
ประถมศึกษาและไมมีการศึกษาสูงกวาในเขตเทศบาล 
(รอยละ 22.8 และรอยละ 16.9 ตามลําดับ) แตในเขต
เทศบาลมีสัดสวนของผูวางงานท่ีสําเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาสูงกวานอกเขตเทศบาล (รอยละ 46.9 
และรอยละ 39.0  ตามลําดับ) 

 
 

ตาราง ฏ  จํานวนและอัตรารอยละของผูวางงาน จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ  เพศ และ เขตการปกครอง 
 

 ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 
 รวม ไมมี ตํ่ากวา ประถม มัธยม มัธยมศึกษาตอนปลาย  อุดมศึกษา อ่ืนๆ 

เขตการปกครอง  การศึกษา ประถม ศึกษา ศึกษา สาย สาย สาย สาย สาย สาย และ 

และเพศ 
 

 
 

 ศึกษา  ตอนตน สามัญ อาชีว 
ศึกษา 

วิชาการ 
ศึกษา 

วิชาการ 
 

วิชาชีพ 
 

วิชาการ 
ศึกษา 

ไมทราบ 

 จํานวน (’000) 

ยอดรวม 336.1 5.5 13.7 47.4 51.1 55.8 16.5 - 93.2 36.6 14.5 1.7 

ชาย 173.3 2.1 6.7 32.8 29.6 34.5 9.4 - 30.7 24.2 3.0 0.4 

หญิง 162.8 3.4 7.0 14.6 21.6 21.3 7.1 - 62.5 12.4 11.6 1.3 

ในเขตเทศบาล 167.5 1.2 7.3 19.8 20.8 29.8 9.2 - 55.0 16.4 7.2 0.8 

ชาย 86.5 0.3 2.8 11.5 12.8 17.3 7.0 - 19.5 13.7 1.3 0.4 

หญิง 81.0 0.9 4.6 8.3 8.0 12.5 2.2 - 35.5 2.7 5.9 0.4 

นอกเขตเทศบาล 168.6 4.3 6.4 27.6 30.3 26.1 7.3 - 38.2 20.2 7.3 0.9 

ชาย 86.8 1.8 4.0 21.3 16.8 17.2 2.4 - 11.2 10.5 1.7 - 

หญิง 81.8 2.5 2.4 6.4 13.5 8.9 4.9 - 27.0 9.7 5.6 0.9 
 รอยละ 

ยอดรวม 100.0 1.6 4.1 14.1 15.2 16.6 4.9 - 27.7 10.9 4.3 0.5 

ชาย 100.0 1.2 3.9 18.9 17.1 19.9 5.4 - 17.7 14.0 1.7 0.2 

หญิง 100.0 2.1 4.3 9.0 13.2 13.1 4.4 - 38.4 7.6 7.1 0.8 

ในเขตเทศบาล 100.0 0.7 4.4 11.8 12.4 17.8 5.5 - 32.8 9.8 4.3 0.5 

ชาย 100.0 0.3 3.2 13.3 14.8 20.0 8.1 - 22.5 15.9 1.5 0.5 

หญิง 100.0 1.1 5.7 10.2 9.9 15.4 2.7 - 43.8 3.3 7.3 0.5 

นอกเขตเทศบาล 100.0 2.6 3.8 16.4 18.0 15.5 4.3 - 22.7 12.0 4.3 0.5 

ชาย 100.0 2.1 4.6 24.5 19.3 19.9 2.8 - 12.9 12.0 1.9 - 

หญิง 100.0 3.0 2.9 7.8 16.5 10.8 6.0 - 33.0 11.9 6.9 1.1 

1/  รวมอาชีวศึกษาระยะสั้น 

1/ 



 
6.  ช่ัวโมงทํางาน 
 

 ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนชั่วโมงทํางาน และ
จํานวน ชั ่วโมงที ่พร อมที ่จ ะทํา งานเพิ ่ม ขึ ้น นั ้น 
พิจารณาจากจํานวนผูมีงานทําทั้งสิ้น รวมทั้งผูที่มี
งานทําแตไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ คือ

จํานวนช่ัวโมงทํางานตอสัปดาหเปน 0 ช่ัวโมง และ
ขอมูลช่ัวโมงทํางานไดรวมช่ัวโมงทํางานในทุกอาชีพ 
ทั้งอาชีพหลักและอาชีพอื่น ๆ ดวย 

 

ตาราง ฐ  จํานวนและอัตรารอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห 
 

ช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห 

     ผูมีงานทํา         ผูที่พรอมที่จะทํางานเพิ่มข้ึน 

จํานวน 
(พันคน) 

อัตรารอยละ  จํานวน 
(พันคน) 

อัตรารอยละ 
เมื่อเทียบกับผูมีงานทํา  

       

ยอดรวม 37,751.8 100.0  400.7 1.1  

0 ชั่วโมง 596.9 1.6  66.0 11.1  

1-9 ชั่วโมง 202.5 0.5  17.3 8.5  

10-19 ชั่วโมง 901.4 2.4  51.8 5.8  

20-29 ชั่วโมง 2,772.4 7.3  103.1 3.7  

30-34 ชั่วโมง 1,982.2 5.3  39.0 2.0  

35-39 ชั่วโมง 3,914.7 10.4  34.4 0.9  

40-49 ชั่วโมง 18,516.3 49.1  68.6 0.4  

50 ชั่วโมงขึ้นไป 8,865.5 23.5  20.6 0.2  

 
 

 จากตาราง ฐ แสดงใหเห็นวาผูมีงานทํา
ประมาณรอยละ 23.5 ทํางานต้ังแต 50 ช่ัวโมงข้ึนไป
ตอสัปดาห และผูที่ทํางานระหวาง  35-49 ช่ัวโมง 
ตอสัปดาหมีประมาณรอยละ 59.5 หรือกลาวไดวา 
ผูมีงานทําประมาณรอยละ 83.0  ทํางานต้ังแต 35 
ช่ัวโมงข้ึนไปตอสัปดาห และอาจจัดวาบุคคลเหลาน้ี
เปนผูทํางานเต็มที่ในความหมายของเวลาทํางาน 
ขณะที่ผูทํางานนอยกวา 35 (1-34) ช่ัวโมงตอ
สัปดาหซึ่งอาจจัดวาเปนผูทํางานไมเต็มที่มีประมาณ
รอยละ 15.5 ของผูมีงานทําทั้งสิ้น สําหรับผูที่มีงาน
ประจําแตไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ      
(0 ช่ัวโมง) มีเพียงรอยละ  1.6 

 

 เมื่อพิจารณาการทํางานไมเต็มที่จากผูมีงานทําที่
ประสงคจะทํางานเพิ่มข้ึน ซึ่งเปนตัววัดการทํางานตํ่า
ระดับประเภทหน่ึง พบวา มีประมาณรอยละ 1.1 
ของผูมีงานทําทั้งหมดเปนผูที่ตองการและพรอมที่จะ
ทํางานเพ่ิมข้ึน  และประมาณรอยละ 3.6 ของกลุม 
ผูที่ทํางานนอยกวา 35 ช่ัวโมง มีความตองการและ
พรอมที่จะทํางานเพ่ิมข้ึน 
 

 สําหรับรายละเอียดของจํ านวนช่ัวโมง
ทํางานของผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ อุตสาหกรรม 
และสถานภาพการทํางานน้ัน   ไดแสดงไว ใน
ภาคผนวก ข (ตารางสถิติที่  8-10 ) 



1.5

9.0

46.5

42.5

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0 35.0 40.0 45.0 50.0

ไมเกิน 2,500

2,501-5,500

5,501-10,000

10,001 ขึ้นไป

รอยละ

(บาท/เดือน)

 

7.  คาจางและเงินเดือน 
 

 ขอมูลเกี่ยวกับคาจางและเงินเดือน เก็บ
รวบรวมเฉพาะผูที่มีสถานภาพการทํางานเปนลูกจาง
เทาน้ัน ซึ่งประกอบดวยลูกจางเอกชน และรัฐบาล 
โดยรวบรวมขอมูลตามประเภทของคาจางที่ไดรับ 
(รายช่ัวโมง รายวัน รายสัปดาหและรายเดือน) และ
แปลงเปนคาจางรายเดือนหรือเงินเดือน คาจางและ
เงินเดือนของลูกจางเอกชนและรัฐบาล ไดนําเสนอ
เปนตารางแยกจากกัน โดยจําแนกตามเพศ และ
อุตสาหกรรม (ภาคผนวก ข ตารางสถิติที่ 15 - 16)  
สําหรับตาราง ฑ แสดงขอมูลจํานวนลูกจางชายและ
หญิง  จําแนกตามระดับคาจ างรายเ ดือนหรื อ
เงินเดือน  
 

 ในจํานวนลกูจางทั้งหมดที่ไดรับคาจางหรือ
เงินเดือน ซึ่ งมีประมาณ 18.5 ลานคนน้ัน พบว า  
สวนใหญ (รอยละ 46.5) ไดรับคาจางประมาณเดือนละ 
5,501 – 10,000 บาท รองลงมาไดรับคาจางมากกวา 
10,000 บาท ตอเดือน รอยละ 42.5 ไดรับคาจาง
เดือนละ 2,501-5,500 บาท รอยละ 9.0 และไดรับ
คาจางไมเกินเดือนละ 2,500 บาท รอยละ 1.5 
 

 เมื่อพิจารณาคาจางของลูกจ างทั้ งหมด 
ระหวางในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลแลว
พบวา ลูกจางที่อยูในเขตเทศบาลสวนใหญมีระดับ
เงินเดือนหรือคาจางสูงกวาลูกจาง  ที่อยูนอกเขต 
 

เทศบาล กลาวคือ ลูกจางที่อยูในเขตเทศบาลที่มี
เงินเดือนไมเกิน  5,500 บาท มีเพียงรอยละ 4.7
ในขณะที่ลูกจางที่อยูนอกเขตเทศบาลมีถึงรอยละ 
17.4  และยังพบวามีลูกจางที่อยูในเขตเทศบาล 
ถึงรอยละ 94.7 ที่ไดรับเงินเดือนหรือคาจางสูงกวา 
5,500 บาท เทียบกับนอกเขตเทศบาลซึ่งมีเพียง 
รอยละ 82.2 ย่ิงกวาน้ันลูกจางที่ไดรับเงินเดือน
มากกวา 10,000 บาทตอเดือน ในเขตเทศบาลมี 
สูงถึงรอยละ  53.2 ในขณะที่นอกเขตเทศบาลมี
เพียงรอยละ 29.7 เทาน้ัน 
 

 เ มื ่อ เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ร ะ ด ับ ค า จ า ง ห ร ือ
เงินเดือนของลูกจางในภาคเอกชนและภาครัฐบาล 
พบวา ในภาพรวมลูกจางเอกชนมีระดับคาจางตํ่า
กวาลูกจางรัฐบาลมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากลูกจางเอกชน
ในที่ น้ีไดรวมถึงลูกจางรายวัน และกรรมกรผูใช
แรงงานทั้งหมด ซึ่งมีจํานวนมากและสวนใหญจะมี
รายไดคอนขางตํ่า จากตาราง ฑ แสดงใหเห็นวา
สัดสวนของลูกจางเอกชนที่มีระดับคาจางตํ่า คือ ไม
เกินเดือนละ 5,500 บาท มีอยูถึงรอยละ 11.9  
เทียบกับลูกจางรัฐบาลซึ่ งมีอยูเพียงรอยละ 4.5  
เทาน้ัน ในขณะที่ผูที่ ไดรับคาจางหรือเงินเดือน 
มากกวา 5,500 บาทตอเดือน  ปรากฏวาลูกจาง
รัฐบาลมีอยูถึงรอยละ 95.1  สวนลูกจางเอกชนมีเพียง
รอยละ 87.6 เทาน้ัน  

 
 

แผนภูมิ 7 รอยละของลูกจาง จําแนกตามระดับคาจางหรือเงินเดือน / เดือน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง ฑ จํานวนและอัตรารอยละของลูกจาง จําแนกตามระดับคาจาง/เงินเดือน เพศ และเขตการปกครอง 

ระดับคาจางรายเดือน/ ทั่วราชอาณาจักร  ในเขตเทศบาล  นอกเขตเทศบาล 

เงินเดือน (บาท) รวม รัฐบาล เอกชน รวม รัฐบาล เอกชน รวม รัฐบาล เอกชน 
จํานวน ('000) 

ยอดรวม 18,494.4 3,564.0 14,930.3 10,098.5 1,886.3 8,212.2 8,395.9 1,677.8 6,718.1 

ไมเกิน 2,500 282.3 7.8 274.5 63.0 3.4 59.6 219.3 4.4 214.9 

2,501-5,500 1,656.5 152.3 1,504.2 412.5 37.0 375.5 1,244.0 115.3 1,128.8 

5,501-10,000 8,600.1 885.9 7,714.2 4,191.1 351.2 3,840.0 4,409.0 534.8 3,874.2 

ตั้งแต 10,001 ขึ้นไป 7,863.7 2,501.3 5,362.4 5,368.9 1,482.6 3,886.3 2,494.8 1,018.7 1,476.1 

ไมทราบ 91.8 16.8 75.0 63.1 12.2 50.9 28.8 4.6 24.1 

ชาย 10,246.5 1,851.5 8,395.0 5,401.1 966.3 4,434.8 4,845.4 885.3 3,960.2 

ไมเกิน 2,500 125.0 3.1 121.9 24.7 1.9 22.8 100.3 1.2 99.1 
2,501-5,500 863.8 92.1 771.8 197.7 22.7 175.0 666.2 69.4 596.8 

5,501-10,000 4,806.0 524.1 4,282.0 2,174.1 199.9 1,974.2 2,631.9 324.2 2,307.8 

ตั้งแต 10,001 ขึ้นไป 4,406.0 1,224.6 3,181.3 2,972.7 737.1 2,235.6 1,433.3 487.5 945.8 

ไมทราบ 45.7 7.7 38.0 32.0 4.8 27.3 13.7 3.0 10.7 

หญิง 8,247.8 1,712.5 6,535.3 4,697.4 920.0 3,777.4 3,550.4 792.5 2,757.9 

ไมเกิน 2,500 157.3 4.7 152.6 38.3 1.5 36.8 119.0 3.2 115.8 

2,501-5,500 792.7 60.2 732.5 214.9 14.4 200.5 577.9 45.9 532.0 

5,501-10,000 3,794.1 361.9 3,432.2 2,017.1 151.3 1,865.8 1,777.0 210.6 1,566.5 

ตั้งแต 10,001 ขึ้นไป 3,457.7 1,276.6 2,181.1 2,396.2 745.4 1,650.8 1,061.5 531.2 530.3 

ไมทราบ 46.1 9.1 37.0 31.0 7.4 23.6 15.0 1.7 13.4 
 รอยละ 

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

ไมเกิน 2,500 1.5 0.2 1.8 0.6 0.2 0.7 2.6 0.3 3.2 

2,501-5,500 9.0 4.3 10.1 4.1 2.0 4.6 14.8 6.9 16.8 

5,501-10,000 46.5 24.9 51.7 41.5 18.6 46.8 52.5 31.9 57.7 

ตั้งแต 10,001 ขึ้นไป 42.5 70.2 35.9 53.2 78.6 47.3 29.7 60.7 22.0 

ไมทราบ 0.5 0.5 0.5 0.6 0.7 0.6 0.3 0.3 0.4 

ชาย 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

ไมเกิน 2,500 1.2 0.2 1.5 0.5 0.2 0.5 2.1 0.1 2.5 

2,501-5,500 8.4 5.0 9.2 3.7 2.3 4.0 13.8 7.8 15.1 

5,501-10,000 46.9 28.3 51.0 40.3 20.7 44.5 54.3 36.6 58.3 

ตั้งแต 10,001 ขึ้นไป 43.0 66.1 37.9 55.0 76.3 50.4 29.6 55.1 23.9 

ไมทราบ 0.5 0.4 0.5 0.6 0.5 0.6 0.3 0.3 0.3 

หญิง 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

ไมเกิน 2,500 1.9 0.3 2.3 0.8 0.2 1.0 3.4 0.4 4.2 

2,501-5,500 9.6 3.5 11.2 4.6 1.6 5.3 16.3 5.8 19.3 

5,501-10,000 46.0 21.1 52.5 42.9 16.5 49.4 50.1 26.6 56.8 

ตั้งแต 10,001 ขึ้นไป 41.9 74.6 33.4 51.0 81.0 43.7 29.9 67.0 19.2 

ไมทราบ 0.6 0.5 0.6 0.7 0.8 0.6 0.4 0.2 0.5 



 
8.  ผลประโยชนเพิ่มเติม 
 

 นอกเหนือจากขอมูลเกี่ยวกับคาจางและ
เ งิ น เ ดื อน  ไ ด มี ก า ร ร วบ ร วมข อ มู ล เ กี่ ย วกั บ
ผลประโยชนที่ไดรับเพิ่มทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปน 
ตัวเงิน เชน โบนัส  คาลวงเวลา อาหารหรือเงิน

คาอาหาร เสื้อผาและคาที่อยูอาศัย เปนตน ขอมูล
เกี่ยวกับจํานวนลูกจางที่ไดรับผลประโยชนเพิ่มเติมน้ี
ไดสรุปไวใน ตาราง ฒ 

 

ตาราง ฒ  จํานวนและอัตรารอยละของลูกจาง ภาคเอกชนและภาครัฐบาล ท่ีไดรับผลประโยชนเพ่ิมเติม 
   จําแนกตามเพศ และเขตการปกครอง 

                                                                                                                                                           (หนวยเปนพัน) 

เขตการปกครอง        จํานวน  
และเพศ         ลูกจาง   

  โบนัส คาลวงเวลา เงินสดอื่นๆ อาหาร เสื้อผา ที่อยูอาศัย อื่น ๆ 
         

ยอดรวม 5,145.2 63.0 1,904.5 2,632.0 1,364.8 42.7 755.5 491.3 
  (1.2) (37.0) (51.2) (26.5) (0.8) (14.7) (9.5) 

ชาย 2,751.3 32.4 1,043.5 1,422.4 622.6 19.9 434.2 241.3 
  (1.2) (37.9) (51.7) (22.6) (0.7) (15.8) (8.8) 

หญิง 2,393.9 30.6 861.0 1,209.6 742.3 22.8 321.2 250.0 
  (1.3) (36.0) (50.5) (31.0) (1.0) (13.4) (10.4) 

ภาคเอกชน 4,096.8 45.0 1,735.7 1,840.0 1,340.5 33.8 558.2 465.7 
  (1.1) (42.4) (44.9) (32.7) (0.8) (13.6) (11.4) 

ชาย 2,191.3 23.3 969.0 994.3 610.3 16.1 314.2 228.3 
  (1.1) (44.2) (45.4) (27.9) (0.7) (14.3) (10.4) 

หญิง 1,905.5 21.7 766.7 845.8 730.2 17.6 244.0 237.4 
  (1.1) (40.2) (44.4) (38.3) (0.9) (12.8) (12.5) 

ภาครัฐบาล 1,048.4 18.0 168.8 792.0 24.4 8.9 197.3 25.6 
  (1.7) (16.1) (75.5) (2.3) (0.9) (18.8) (2.4) 

ชาย 560.0 9.1 74.5 428.1 12.3 3.8 120.1 13.0 
  (1.6) (13.3) (76.5) (2.2) (0.7) (21.4) (2.3) 

หญงิ 488.3 9.0 94.3 363.8 12.1 5.1 77.2 12.7 
  (1.8) (19.3) (74.5) (2.5) (1.1) (15.8) (2.6) 

ภาคเอกชน         

ในเขตเทศบาล 2,465.1 29.4 1,021.1 1,109.4 814.9 22.8 364.2 205.2 
  (1.2) (41.4) (45.0) (33.1) (0.9) (14.8) (8.3) 

ชาย 1,298.6 12.0 591.8 604.9 350.3 10.3 184.0 104.2 
  (0.9) (45.6) (46.6) (27.0) (0.8) (14.2) (8.0) 

หญิง 1,166.6 17.4 429.3 504.4 464.6 12.6 180.3 101.1 
  (1.5) (36.8) (43.2) (39.8) (1.1) (15.5) (8.7) 

 

ประมาณจํานวนลูกจางที่ไดรับผลประโยชนเพิ่มเติม 1/ 



 
ตาราง ฒ  จํานวนและอัตรารอยละของลูกจาง ภาคเอกชนและภาครัฐบาล ท่ีไดรับผลประโยชนเพ่ิมเติม 
   จําแนกตามเพศ และเขตการปกครอง (ตอ) 
 

                                                                                                                                             (หนวยเปนพัน) 
 

เขตการปกครอง    จํานวน  

และเพศ    ลูกจาง   

  โบนัส คาลวงเวลา เงินสดอ่ืนๆ อาหาร เสื้อผา ที่อยูอาศัย อ่ืน ๆ 

นอกเขตเทศบาล 1,631.7 15.6 714.6 730.7 525.6 10.9 193.9 260.5 
  (1.0) (43.8) (44.8) (32.2) (0.7) (11.9) (16.0) 

ชาย 892.7 11.3 377.3 389.3 260.0 5.9 130.2 124.2 
  (1.3) (42.3) (43.6) (29.1) (0.7) (14.6) (13.9) 

หญิง 738.9 4.3 337.4 341.3 265.6 5.1 63.7 136.3 
  (0.6) (45.7) (46.2) (35.9) (0.7) (8.6) (18.4) 

ภาครัฐบาล         

ในเขตเทศบาล 569.6 13.0 98.9 414.1 9.6 6.0 124.9 10.1 
  (2.3) (17.4) (72.7) (1.7) (1.1) (21.9) (1.8) 

ชาย 300.2 5.6 44.7 216.0 4.7 2.5 78.6 5.3 
  (1.9) (14.9) (72.0) (1.6) (0.8) (26.2) (1.8) 

หญิง 269.4 7.4 54.2 198.1 4.9 3.5 46.2 4.7 
  (2.7) (20.1) (73.5) (1.8) (1.3) (17.2) (1.8) 

นอกเขตเทศบาล 478.8 5.1 69.9 377.9 14.8 2.9 72.4 15.6 
  (1.1) (14.6) (78.9) (3.1) (0.6) (15.1) (3.3) 

ชาย 259.9 3.5 29.8 212.1 7.6 1.3 41.5 7.7 
  (1.3) (11.4) (81.6) (2.9) (0.5) (16.0) (3.0) 

หญิง 697.7 6.7 110.0 543.6 22.0 4.5 103.4 23.5 
  (1.0) (15.8) (77.9) (3.2) (0.6) (14.8) (3.4) 

 

   1/ ลูกจาง 1 คน สามารถไดรับผลประโยชนเพ่ิมเติมไดมากกวา 1 ประเภท 
 
 

 โดยทั่วๆ ไปแลว ลูกจางที่ไดรับคาลวงเวลา 
แล ะค า อ าห า ร  ใ นภาค เอกชนมี มากกว า ใ น
ภาครัฐบาล แตที่ไดรับผลประโยชนเพิ่มเติมอื่น คือ   
เงินสดอื่น ๆ ที่อยูอาศัย โบนัสและคาเสื้อผา ลูกจางใน
ภาครัฐบาลไดรับมากกว าในภาคเอกชน  เมื่ อ
เปรียบเทียบสัดสวนของลูกจางที่ไดรับผลประโยชน 
เพ่ิมเติมระหวางเขตการปกครอง พบวา ลูกจาง
เอกชนที่อ ยู ในเขตเทศบาลไดรับผลประโยชน
เพ่ิมเติมประเภท เงินสดอื่นๆ คาอาหาร คาที่อยู
อาศัย โบนัส และคาเสื้อผา มากกวาลูกจางเอกชนที่
อยูนอกเขตเทศบาล กลาวคือ ลูกจางเอกชนในเขต
เทศบาล ไดรับเงินสดอื่นๆ รอยละ 45.0 คาอาหารรอยละ 
33.1 คาที่อยูอาศัยรอยละ 14.8 โบนัสรอยละ 1.2 และคา

เสื้อผารอยละ 0.9 ในขณะท่ีลูกจางเอกชนนอกเขต 
เทศบาล ไดรับคาลวงเวลา รอยละ 43.8 มากกวาในเขต
เทศบาล สําหรับลูกจางรัฐบาลนั้นผูที่อยูในเขต
เทศบาลไดรับผลประโยชนเพิ่มเติมประเภท คาที่อยู
อาศัย คาลวงเวลา โบนัส และคาเสื้อผามากกวาผูที่
อยูนอกเขตเทศบาล กลาวคือ ลูกจางรัฐบาลที่อยูใน
เขตเทศบาลไดรับคาที่อยูอาศัย รอยละ 21.9 คา
ลวงเวลารอยละ 17.4 โบนัสรอยละ 2.3 และคา  
เสื้อผา รอยละ 1.1 สวนลูกจางรัฐบาลที่อยูนอกเขต
เทศบาลไดรับผลประโยชนประเภทเงินสดอื่นๆ รอยละ 
78.9 และ คาอาหารรอยละ 3.1 มากกวาในเขต
เทศบาล  
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CHAPTER 1 
INTRODUCTION 

 

1. Background and objective 
 

 Labor force statistics have been 
compiled by the National Statistical Office 
since 1963 when the survey was initiated. 
The year 1984-1997 three rounds of the 
survey for the whole kingdom had been 
conducted each year; the first round 
enumeration is held in February coinciding 
with the non-agricultural season, the 
second round is normally held in May in 
with new labor force come from students 
who just finish their schooling and the third 
round is held in August, during the 
agricultural season.  Commencing from the 
year 1998, another round of the survey in 
November has been conducted.  
 

 Due to the increasing demand of 
data for formulating plans and policy at 
provincial level, the National Statistical 
Office has expanded sample size to 
propose statistical data at provincial level 
commencing from survey in February and 
August, 1994. For the fourth round in 
November 1998, data was presented at the 
first time and presentation data at 
provincial level.   
 

 After the economic crisis in the mid 
of 1997, the need of labor force data for 
planning and policy making were more in 
demand.  In the year of 2001, the survey 
was conducted monthly. The survey data of 
three months were combined to present 
the quarterly. Data of February, May and  
August were presented in order to compare 

with the previous labor force survey and  
since September 2001, data were presented 
monthly.  Beginning from the survey in 
January 2001, 5 items has been revised; age 
of persons in labor force was adopted from 
13 years of age and over to 15 years of age 
and over in order to agree with the child 
labor law.  The standard classification of 
occupation, industry and employment 
status were adopted, and area of local 
administration which the former sanitary 
which were included in non-municipal area 
were presently included in municipal area.  
 

 The main  objective of this  survey is 
to estimate the number and characteristics 
of the labor force in the country and in 
different regions periodically.The statistical 
data derived from this quarter of the survey 
include: 
 

1. the number of persons in and out 
of the working age (15 years and over) by 
sex 
 

2. the number of working  age 
population by labor force status, age, sex, 
marital status, educational attainment  

 

3. the number of employed persons 
by interesting characteristics such as age, 
sex, educational attainment, occupation, 
industry, work status, hours work,   

4. the number of unemployed persons 
by interesting characteristics e.g. duration of 
searching for job, type of previous work. 



2. Coverage 
 Population reside in the private and 
collective household, only groups of 
employees household. 
 

3. Reference week 
 Reference week refer to seven days 
before the interviewing date for example if 
the interviewing date was February 9, 2004 
“ during 7 days before interviewing date 
“ was during February  2 nd- 8 th, 2004. 
 

4. Definition  
   The National Statistical Office has 

adapted and changed the concepts and 
definitions used in the Labor Force Survey 
(LFS)  Project many times since the initial 
year. The purposes of changes were to 
improve the completeness of the collected 
data with respect to the real socio-
economic situation of the country and to 
serve for users requirement. In this report, 
the concepts and definitions used have 
been introduced since 1983 and some 
definitions together with the minimum age 
limit which have been changed to 15 years 
is adopted since 2001. 
 

 The revised definitions used in the 
survey are listed in following. 
 

Employed persons 
 Persons, 15 years of age and over 
who during the survey week, 
 

1. worked for at least one hour for 
wages/salary, profits, dividends or any other 
kind of payment, in kind; or 
 2. did not work at all or worked less 
than one hour but 
  

 2.1   receives wage/salary, profits 
from business enterprise or farm during the 
period of absence; or 
 2.2   not receive wage/salary, 
profits from business enterprise or farm 
during the period of absence but had 
regular jobs or business that they would  be 
return to work. 
 3. worked for at least one hour 
without pay in business enterprises or on 
farms owned or operated by household 
heads or members. 
 

Unemployed persons 
 

 Persons, 15 years of age and over 
who during the survey week did not work 
even for one hour, had no jobs, business 
enterprise or farms of their own. 
 

 Persons in this category include : 
 1. those who had been looking for 
work, applying for a job or waiting to be call 
to work during the last 30 days before 
interview’s date. 
 2. those who had not been looking 
for work during the last 30 days before 
interview’s date but available for work 
during the last 7 days before interview’s 
date. 
 

Current labor force 
 All persons 15 years of age and over 
who, during the survey week, were either 
employed or unemployed as defined 
above. 
Seasonally inactive labor force 
 Persons 15 years of age and over, 
who during the survey week, were neither 
employed nor unemployed as defined 
 



 
above, but were waiting for the appropriate 
season, being persons who usually worked 
without pay on farms, or in business 
enterprises engaged in seasonal activities 
owned or operated by the head of the 
household or any other member of the 
household. 
 

Total labor force 
 All persons 15 years of age and over, 
who during the survey week, were in the 
current labor force as defined above or 
were classified as seasonally inactive labor 
force as defined above. 
 

Persons not in the labor force 
 Persons classified in this category are 
those who were neither employed nor 
unemployed during the survey week, nor 
classified as seasonally inactive labor force 
as defined above.  They include: 
 Persons who, during the survey 
week were 15 years of age and over, but 
were neither employed nor available for 
employment because they were  

1. engaged in household work, 
2. engaged in studies 
3. too young or too  
4. incapable of work because of 

physical or mental disability or chronic 
illness, 

5. voluntarily idle, 
6. working without pay, profits, 

dividends or other payments for persons 
who were not members of the same 
household, 

7. working without pay, profits, 
dividends or any other payments for 
charitable organizations and institutions, 

 

 
  8. otherwise not available for 
employment. 
 

Job 
 A job is defined as any of the 
following: 
 1. Work for cash wages, salaries or 
for pay "in kind," or 
 2. Work for profit on own farm or in 
own or partly own business, or 
 3. Work without pay or profit on a 
farm or in a business owned or operated by 
the head or any member of the household. 
 

Occupation 
 Occupation refers to the kind of 
work performed by a person at his job. 
Most persons generally hold only one job.  
For a person having more than one job, 
only the job at which he worked for the 
greater number of hours during the survey 
week was recorded. If the number of 
working hours for each job was exactly the 
same, the job which gave him the higher 
income was recorded. If the number of 
working hours and the income earned from 
each job were the same, the job for which 

he had preference was recorded.  If the 
respondent could not give his preference, 
the job at which he had been working for 
the longest time was the one recorded. 
 

 Before 2010, the survey used the 
classification which was suitable to Thailand’s 
occupation based on International Standard 
Classification of Occupation, 1988 (ISCO-88). 
Since January 2011, the survey used 
International Standard Classification of 
Occupation, 2008 (ISCO-08) of the 
International Labor Organization (ILO). 
 



Industry 
 The term "industry" as herein used 
refers to the nature of economic activity 
undertaken in the establishment in which a 
person worked or the nature of business in 
which he was engaged during the survey 
week. If a person had more than one job, 
the industry corresponding to the 
occupation recorded was asked.  
 

 Before 2010, the survey used the 
classification which was suitable to 
Thailand’s industry based on International 
Standard Industrial Classification, (ISIC) 1989. 
Since January 2011, the survey used the 
third revision of the Thailand Standard 
Industrial Classification, (TSIC) 2009.  
 

Work status 
 Work status refers to the status of 
person’s occupation in the survey week. 
Work status was classified as follows : 
 1. An employer is defined as a 
person who operates his own enterprise for 
profit or dividends and hires one or more 
employees in his enterprise. 
 2. A government employee is 
defined as a person who works for pay in a 
government agency or government 
enterprise.  Included in this category, 
therefore are civil servants, police, 
enterprise owned and operated by an 
employer. 
 3. A private employee is a person 
who works for pay a non-governmental  
municipal officers, and employees or 
government enterprises. 
 4. An own account worker is a 
person who operated an enterprise on his  
own account or jointly with others in the 
 

 
form of a partnership either for profit or 
dividends but without engaging any 
employees. 
 5. An unpaid family worker is a 
person who works without pay on a farm or 
in a business enterprise owned or operated 
by the household head or any other 
member. 
 6. A member of a producers’ 
cooperative is a person who hold a “self-
employment” job in a cooperative 
producing goods and services, in which each 
member takes part on an equal footing with 
other members in determining the 
organization of production, sales and/or 
other work of the establishment, the 
investments and the distribution of the 
proceeds of the establishment amongst 
their members. 
 Since January 2001, the survey used 
the International Classification of Status in 
Employment, 1993 (ICSE-93) of the 
International Labor Organization (ILO) which 
add one more status to those used in the 
previous year, that is a member of a 
producers’ cooperative. 
 

Hours worked 
 Hours worked mean hours actually 
worked during the survey week.  For a 
person holding more than one job, his 
hours worked would be the sum total of 
hours worked on all jobs. For a person who 
had a regular job but was not at work 
during the survey week, the hours worked 
would be recorded zero. Before 2001, for a 
person who had a regular job but was not 
at work during the survey week, the number  
 
 



of hours normally worked in a week is taken 
as the hours worked 
 

Wage or salary 
 Wages or salaries mean basic wages 
or salaries payable for the specified time or 
piece of work, not including overtime 
payments, bonuses or other fringe benefits. 
 

Duration of looking for work 
 Duration of looking for work is the 
length of time during which an unemployed 
person had been looking for work. It is 
counted from the day he started looking for 
work to the end of the survey week. 
 

Survey  week 
 A survey week is the reference 
period of last 7 days before interview’s date 
which information on labor was obtained.  
 

Enumeration  period 
 The enumeration period is the 1st-
12th for each month which actual interviews 
were conducted. 
 

Types of households included in the 
survey 
 Households included in the scope of 
the survey can be divided into two types: 
 

 1. Private households which include 
one person household, i.e. single persons 
who make provision for their own food or 
other essentials of living without combining 
with any other persons, or multi person 
households, i.e. groups of two or more 
persons making common provision for food 
or other essentials for living, residing in any 
of the following types of housing:  wooden 
dwellings, cement dwellings, row houses, 
apartments, boats, rafts, etc. 
 

 

 2. Collective households 
  2.1 Group of employees households 
which include persons living in group living 
quarters within the compound of a factory.  
 

  2.2 Institutional households 
  Household not included in the 
above mentioned types, e.g. inmates of 
penal institutions, priests, soldiers living in 
military barracks, students living in 
dormitories, etc., were classified as 
institutional households and not covered in 
the survey. 
 

Level of educational attainment 
 Educational levels are classified as 
follows: 
 1. None means all persons who 
have never attended school or had no 
education. 
 

 2. Less than elementary means 
all persons who have completed a grade 
lower than Pratom 6 (or formerly Pratom 7 
or Matayom 3). 
 

 3. Elementary level means  all  
persons  who  have  completed  Pratom 6 
(or formerly Pratom 7  or Matayom 3) or 
higher but not lower secondary level. 
 

 4. Lower secondary level means 
all persons who have completed Matayom 
3 (formerly Matayomsuksa 3  or Matayom 6) 
or higher but not upper secondary level. 
 

 5. Upper secondary level 
5.1 Academic means all persons 

who completed Matayom 6 (formerly 
Matayomsuksa 5 or Matayom 8) in general 
education schools or completed higher but 
not higher level. 

 



 

5.2  Vocational and technical 
means all persons who have completed a 
lower secondary and have then completed 
the three year course required for this level 
in vocational and technical colleges or 
completed higher but not higher level. 

5.3 Teacher training means all 
persons who have completed the teacher 
traningcourse and receiving a certificate 
equivalent  

 

to upper secondary level or 
completed higher but not higher level. 
 

 6. Higher level 
6.1  Academic means all 

persons who completed a course receiving 
academic diploma, bachelor, master and 
doctoral degree level. 

6.2  Higher technical education 
means all persons who completed 
vocational or technical education, and receiving  
 
 
 
 

vocational diploma and the degree of 
bachelor. 

6.3  Teacher training means all 
persons who completed a course receiving 
educational diploma and bachelor degree 
level. 
 

 7. Short course vocational 
training means all persons who have 
completed a vocational course of less than 
twelve months duration and have received 
a certificate or other document certifying 
completion of such a course. The 
educational requirements for persons taking 
such courses vary, but the minimum 
requirements are completion of at least 
grade 4 (Pratom 4) or the equivalent. 
 

 8. Other means all persons who 
have completed types of education other 
than the aforementioned. 
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CHAPTER 2 
MAJOR FINDINGS 

 

 This chapter presents a summary of 
the results of the labor force survey 
conducted nation-wide during the 1-12 of  
April - June 2015 which is the second 
quarter of the year. The results obtained 
from this survey showed the number of 
employed, unemployed and interesting 
characteristics of  the labor force during 
April – June 2015. 
 The  number of population base  
used in  the estimation procedure was 
changed from the survey round 1 in 
February, 1995 to the new series of 
Population Projection for Thailand, 2010-
2040 which was revised by Quality of Life 
and Social Development Office, National 
Economic and Social Development Board. 
 

1.  Structure of the labor force 
 The total estimated population of 
about 38.4 million, were in the labor force. 
Of these, about 54.6% were residing in  
non-municipal areas and about 54.5% were 
males. 
 The “current labor force”, that is the 
currently active; either employed or was 
available for employment during April - June 
2015, was about 38.1 million. Since the 
survey period was in the agricultural season, 
the number of the seasonally inactive labor 

force was about 315,900 persons. This 
number will increase when the survey is 
conducted in non-agricultural season. 
 

FIGURE 1 NUMBER OF EMPLOYED PERSONS BY REGION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 The current labor force was largely 
employed, however around 0.9% or about 
0.34 million were unemployed. Of these, 
0.2% were looking for jobs and the rest 
0.7% were not, but available for work. 
 

  There were about 16.8 million 
persons, aged 15 years and over or 30.4% 
not in the labor force. With these, about 
5.1 million were housewifes, 4.4 million 
were students and 5.5 million were 
children/older/ill or disable people and 
others 1.8 million.  



 
TABLE A  NUMBER AND PERCENTAGE OF POPULATION BY LABOR FORCE STATUS, AREA AND SEX  

LABOR FORCE STATUS Whole kingdom  Municipal areas   Non - municipal areas 
 Total Male Female Total Male Female Total Male Female 
 Number ('000) 

Persons over 15 years 55,192.6 26,686.6 28,505.9 25,064.9 12,000.6 13,064.3 30,127.7 14,686.0 15,441.6 

Total labor force 38,403.7 20,945.3 17,458.4 17,420.3 9,302.3 8,118.0 20,983.4 11,643.0 9,340.4 

    Current labor force 38,087.8 20,777.4 17,310.4 17,353.9 9,270.7 8,083.2 20,734.0 11,506.7 9,227.3 

       -Employed 37,751.8 20,604.1 17,147.7 17,186.4 9,184.2 8,002.2 20,565.4 11,419.9 9,145.5 

            At work  37,154.9 20,258.2 16,896.7 17,031.1 9,095.9 7,935.2 20,123.8 11,162.3 8,961.5 

            With job but not at work 596.9 345.9 251.0 155.2 88.3 66.9 441.6 257.6 184.0 

       -Unemployed 336.1 173.3 162.8 167.5 86.5 81.0 168.6 86.8 81.8 

            Looking for a job 68.8 35.7 33.1 39.6 18.6 21.1 29.1 17.1 12.0 

             Not looking /Available for work 267.3 137.7 129.7 127.9 67.9 59.9 139.5 69.7 69.7 

    Seasonally inactive labor force 315.9 167.9 148.0 66.4 31.6 34.9 249.4 136.3 113.1 

Not in labor force > 15 years of age 16,788.9 5,741.4 11,047.5 7,644.6 2,698.3 4,946.3 9,144.3 3,043.1 6,101.2 

     Household work 5,106.7 226.4 4,880.2 2,249.6 103.4 2,146.2 2,857.1 123.1 2,734.0 

     Studies 4,350.0 2,068.3 2,281.6 2,158.0 1,027.1 1,130.8 2,192.0 1,041.2 1,150.8 

     Too young/old or incapable to 5,502.1 2,369.7 3,132.3 2,199.5 939.2 1,260.3 3,302.6 1,430.6 1,872.0 

     Others 1,830.2 1,076.9 753.3 1,037.5 628.6 408.9 792.7 448.3 344.5 

          
 Percentage 

Persons over 15 years 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Total labor force 69.6 78.5 61.2 69.5 77.5 62.1 69.7 79.3 60.5 

    Current labor force 69.0 77.9 60.7 69.2 77.3 61.9 68.8 78.4 59.8 

       -Employed 68.4 77.2 60.2 68.6 76.5 61.3 68.3 77.8 59.2 

            At work  67.3 75.9 59.3 68.0 75.8 60.7 66.8 76.0 58.0 

            With job but not at work 1.1 1.3 0.9 0.6 0.7 0.5 1.5 1.8 1.2 

       -Unemployed 0.6 0.7 0.6 0.7 0.7 0.6 0.6 0.6 0.5 

            Looking for a job 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 

             Not looking /Available for work 0.5 0.5 0.5 0.5 0.6 0.5 0.5 0.5 0.5 

    Seasonally inactive labor force 0.6 0.6 0.5 0.3 0.3 0.3 0.8 0.9 0.7 

Not in labor force > 15 years of age 30.4 21.5 38.8 30.5 22.5 37.9 30.4 20.7 39.5 

     Household work 9.3 0.9 17.1 9.0 0.9 16.4 9.5 0.8 17.7 

     Studies 7.9 7.8 8.0 8.6 8.6 8.7 7.3 7.1 7.5 

     Too young/old or incapable to 10.0 8.9 11.0 8.8 7.8 9.7 11.0 9.7 12.1 

     Others 3.3 4.0 2.6 4.1 5.2 3.1 2.6 3.1 2.2 
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2.  Labor force participation 
 

 Table C shows the labor force 
participation rate, which was 69.6%. The 
participation rate was defined as the 
percentage of the population in the total 
labor force to the population 15 years  

and over. It was observed the participation 
rate in non-municipal areas was higher than 
the municipal areas (69.7% compared with 
69.5%). 
 

 
 

TABLE C  LABOR FORCE PARTICIPATION RATES BY AGE GROUP, SEX, REGION AND AREA 
 

(Percentage) 

Age group  Whole kingdom Bangkok Central region  Northern region  Northeastern 
region 

 Southern region 

 (Years) and 
sex  

Total M.A. Non- 
M.A. 

 Total M.A. Non- 
M.A. 

Total M.A. Non- 
M.A. 

Total M.A. Non- 
M.A. 

Total M.A. Non- 
M.A. 

Total 69.6 69.5 69.7 71.5 72.2 71.6 72.6 68.0 66.5 68.8 66.4 65.0 67.0 70.5 69.2 71.2 

15-19 20.3 17.4 22.3 16.8 20.7 18.0 22.8 21.1 15.2 24.3 19.0 16.2 20.2 23.8 21.8 24.7 
20-24 63.5 59.7 66.8 56.3 68.3 67.0 69.4 64.1 59.3 66.9 62.1 53.5 65.8 62.4 59.2 64.1 
25-29 87.1 88.4 85.8 89.0 90.0 89.8 90.1 84.1 86.4 82.8 84.0 85.9 83.2 84.6 85.9 83.9 
30-34 89.0 90.6 87.3 90.6 91.7 92.3 91.1 86.7 87.8 86.0 85.9 89.0 84.6 86.3 88.6 85.1 
35-39 89.7 89.6 89.7 88.8 90.3 90.1 90.5 90.6 90.4 90.7 89.2 90.5 88.7 89.1 89.0 89.1 
40-49 88.7 88.4 89.1 88.7 88.8 88.2 89.2 90.1 89.5 90.4 87.7 87.2 87.9 89.3 88.0 89.9 
50-59 81.1 79.2 82.5 76.5 79.3 77.9 80.5 82.9 81.7 83.6 82.1 81.8 82.2 84.2 81.4 85.6 

60 and over 36.8 31.5 40.5 22.9 34.7 30.2 38.1 38.8 36.2 40.1 39.9 36.4 41.3 40.8 35.8 43.2 

Male 78.5 77.5 79.3 78.4 80.3 79.7 80.9 76.8 74.4 78.0 76.4 74.1 77.4 80.9 78.5 82.1 

15-19 26.3 20.5 30.2 17.7 25.1 20.2 28.9 27.9 18.3 32.9 25.7 21.3 27.5 32.9 27.5 35.5 
20-24 71.8 65.2 77.4 57.8 75.9 73.1 78.3 71.7 64.9 75.5 72.7 62.0 77.1 75.7 69.4 78.9 
25-29 93.7 93.9 93.6 92.7 95.5 96.0 95.0 92.1 94.3 90.9 92.6 93.6 92.1 94.0 91.0 95.4 
30-34 96.1 96.6 95.5 95.9 97.1 97.7 96.5 95.0 95.2 94.9 94.8 96.3 94.3 96.3 97.5 95.7 
35-39 96.2 96.3 96.1 96.8 96.6 96.2 97.0 96.3 95.4 96.8 94.5 96.2 93.8 96.9 95.6 97.5 
40-49 96.3 96.6 96.0 97.1 96.3 96.7 96.0 96.3 97.0 95.9 95.2 95.2 95.3 97.3 96.3 97.8 
50-59 92.2 90.5 93.6 86.5 90.6 90.8 90.4 93.4 92.1 94.0 94.2 92.9 94.8 94.9 93.1 95.8 

60 and over 48.6 41.2 53.6 30.7 44.3 37.5 49.4 50.1 45.7 52.4 54.3 49.5 56.2 53.3 47.9 55.8 

Female 61.2 62.1 60.5 65.0 64.4 64.2 64.6 59.9 59.5 60.1 57.1 56.6 57.3 60.6 60.7 60.6 

15-19 14.2 14.2 14.1 15.8 16.2 15.9 16.4 14.1 12.1 15.2 12.1 11.1 12.6 14.4 16.2 13.4 
20-24 55.0 54.4 55.6 54.8 60.4 61.0 59.8 56.4 53.8 57.9 51.7 45.3 54.5 48.8 49.4 48.5 
25-29 80.4 83.1 77.4 85.7 84.1 83.5 84.8 75.7 78.4 74.1 75.3 78.2 74.0 75.1 80.9 71.8 
30-34 82.0 84.7 79.0 85.8 86.2 87.0 85.5 78.1 80.5 76.8 76.9 81.9 74.8 76.1 79.8 74.0 
35-39 83.4 83.3 83.5 81.1 84.1 84.2 84.0 85.1 85.9 84.7 84.3 85.3 83.9 81.5 82.7 80.9 
40-49 81.7 80.7 82.5 80.6 81.5 80.3 82.7 84.4 83.1 85.2 80.8 80.1 81.1 81.6 80.4 82.3 
50-59 71.0 69.2 72.4 67.4 69.2 66.4 71.5 73.5 72.6 73.9 71.0 71.8 70.6 74.2 71.0 75.9 
60 and over 27.2 23.8 29.6 16.9 27.1 24.5 29.1 29.1 28.3 29.5 27.8 25.6 28.7 30.6 26.3 32.8 
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 The participation rates were 
relatively high in most aged-group, except  
the student group, aged 15-19 years, 
however they could also help family in 
their own account business. Particularly, 
agriculture households with farming business 
residing in non-municipal area. It was 
observed that higher participation rate in 
non-municipal areas than in municipal 
areas, where students mostly study only . 
 

FIGURE 2  LABOR FORCE PARTICIPATION RATES BY AGE 
GROUP (YEARS) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Considering sex differentials, it is 
found that males participated in the labor 
force more than females (78.5% and 61.2%  
respectively) . It was true in both areas and 
in every region. 
 Table D presents the participation 
rates with marital status, the separated 
participated in the labor force with the 
highest rate (79.4%). Male with married 
status and female with divorced status 
participated in labour force with highest 
rate of 87.2% and 75.8% respectively. 
Considering by area, male with married 
status in municipal participated in the 
labour force lower than those of in non-
municipal area (85.7% and 88.4%, 
respectively) while female with separated 
status in municipal participated in the 
labour force higher than those of in non – 
municipal area (75.7% and 74.3% 
respectively). (Exculding the smallest 
number of unknown current marital status). 
 
 

 

TABLE D  LABOR FORCE PARTICIPATION RATES BY MARITAL STATUS, SEX AND AREA 
(Percentage) 

Area and sex Total     Marital status 

  Single Married Widowed Divorced Separated Married do not 
know status 

Total 69.6 58.9 78.1 31.1 78.9 79.4 87.1 

Male 78.5 63.7 87.2 33.9 84.1 85.8 87.2 

Female 61.2 52.9 69.2 30.4 75.8 74.9 86.4 

Municipal areas 69.5 62.2 77.4 29.3 76.4 79.1 100.0 

Male 77.5 65.2 85.7 31.6 80.7 84.5 100.0 

Female 62.1 58.8 69.0 28.8 74.2 75.7 100.0 

Non-municipal areas 69.7 55.3 78.7 32.4 80.9 79.7 47.9 

Male 79.3 62.3 88.4 35.3 86.5 86.8 38.8 

Female 60.5 45.1 69.4 31.5 77.1 74.3 69.0 
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 Table E  illustrates the participation 
rates by educational attainment, area and 
sex. It shows that persons with higher 
education, primitary education and upper 
secondary education were in labour force. 
Those who completed lower than 
elementary level and lower secondary level 
seemed to be still in school and taking up 
employment.. 

 

  

The participation rates in non-municipal 
areas were mostly higher than in municipal 
areas, except none, lower secondary and 
upper secondary (Vocational). 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TABLE E  LABOR FORCE PARTICIPATION RATES BY LEVEL OF EDUCATIONAL ATTAINMENT, AREA AND SEX 

(Percentage) 

 Level of educational attainment  

Area and  Total None Less Elemen- Lower Upper secondary level  Higher level Others 
1/

 Unknown 

sex   than tary secon- General/ Voca- Teacher Academic Higher Teacher   

   elemen- 
tary 

 dary academic tional training 
 

 technical 
education 

training 
 

  

Total 69.6 53.5 59.9 78.9 62.4 68.3 72.1 52.8 85.9 84.8 75.6 91.6 79.1 

Male 78.5 70.5 72.0 86.8 71.1 76.9 79.1 83.0 88.6 90.6 74.4 94.4 85.1 

Female 61.2 43.6 50.6 70.3 52.5 59.4 63.0 39.5 83.9 78.3 76.2 88.8 71.4 

M.A. 69.5 55.3 56.5 76.9 62.9 63.4 72.6 36.6 84.8 84.1 69.9 89.4 75.4 

Male 77.5 73.8 68.9 84.8 71.1 71.3 78.9 80.3 87.3 89.5 69.9 93.6 81.8 

Female 62.1 44.2 47.8 68.9 54.0 54.9 64.6 20.5 82.7 77.7 69.9 85.4 67.5 

Non-M.A. 69.7 52.4 61.7 80.1 61.9 73.6 71.4 67.6 89.0 85.9 81.9 95.5 86.9 

Male 79.3 68.4 73.5 88.0 71.1 83.1 79.2 85.0 92.0 92.0 79.2 95.8 91.1 

Female 60.5 43.2 52.1 71.3 51.3 64.0 60.9 58.8 86.8 79.1 83.5 95.1 80.3 

1/ Including short course vocational 

FIGURE 3 LABOR FORCE PARTICIPATION RATES BY LEVEL OF EDUCATIONAL ATTAINMENT 

 



2.9%
9.4%

39.6%31.6%

16.3%
0.2%

Employers Government employees

Private employees Own - account workers

Unpaid family workers Coperatives

 

3.  Employed labor force 
 

 3.1 Work status : Table F illustrated 
that almost half (about  49.0%) of the total 
employed person were employees. Of 
these member 4 out of  5 were employes 
of private sector, followed by own account 
workers (31.6%). The unpaid family workers 
and employer accounted for 16.3% and 
2.9% of the total employed, while the 
percentage of members of producers’ 
cooperatives was very small of about 0.2% 
of the total employed persons. 
 

FIGURE 4 PERCENTAGE OF EMPLOYED PERSONS BY 
WORK STATUS                                    

 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 

 The majority of employed persons 
in both areas were employees, followed by 
own account workers. In municipal area, 
about 58.8% were employees, among 
these, mostly working in private sector 
(47.8%). Only 11.0% were government 
employees, followed by own account 
workers 26.1%. In non-municipal area, about 
40.9% were employees, among these, 
32.7% working in private sector. Followed 
by 36.3% were own account workers.  
For the proportion of unpaid family workers 
in municipal area was rather low compared 

with non-municipal area (11.5% and  20.4% 
respectively). 

Considering by region, it was found 
that the percentages of those employed in 
Bangkok, the Central and the South were 
employees, followed by own account 
workers. In contrast, the majority of 
employed persons in the Northeast were 
own account workers. 

 

 3.2 Industry : (Table G) About 30.9% of 
the total employed persons worked in  
agricultural sector and about 69.1% in  
non-agricultural sector ; the highest proportions 
of the employed persons was in 
manufacturing (17.3%), followed by wholesale 
and retail trade (16.6%), accommodation and 
food service activites (7.0%), contruction (6.5%), 
public administration (4.3%), transportatrion 
and storage and education (3.1%). The rest 
shared in the other industries. 

Most employed persons (87.4%) in 
municipal area worked in non-agricultural 
sector, the principal activities were 
wholesale and retail trade (21.1%), followed 
by manufacturing (20.7%), accommodation 
and food service activites (10.1%). And most  
of those in non-municipal area worked in  
agricultural sector (53.7%). 

Considering regional differentials, it 
showed that the majority of employed 
persons in the region were in non-
agricultural sector, especially the Central 
(81.6%), the South (58.1%), the North (56.1%) 
and the Northeast (51.8%). It was clearly seen that 
the majority of employed persons in Bangkok were 
in non-agricultural sector (98.9%). 
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 3.3 Occupation : the distribution of 
employed persons by occupation (table H), 
showed that skilled agricultural and fishery 
workers constituted the bulk of the 
employed labor force (28.0%). The 
occupation group with the next largest 
number of workers was service workers and 
shop and market sales workers which 
accounted for 19.8%, craftsmen and related 
trades workers about 12.3% and elementary 
occupations workers 11.5%, the rest were 
the other occupations. 
 The pattern of occupation in 
municipal area was quite different from that 
of non-municipal area and the whole kingdom. 
In municipal area, about 26.1% of the total 
employed were service workers and shop 
and market sales workers, 12.9% were 
craftsmen and related trades workers, 
12.4% were plant and machine operators, 
11.5% were skilled agricultural and fishery 
workers. The occupational patterns in non-
municipal area were similar to the whole 
kingdom, which the largest number of 
workers were skilled agricultural and fishery 
workers 41.8%, followed by service workers 
and shop and market sales workers 14.5%. 

In almost region, the occupational 
patterns were not very different. That was  
the principal occupation was agricultural  
occupation, especially in the Northeast, 
comprised (44.9%), the next was the South 
(39.4%), the North (38.7%) and the Central 
(15.7%). But in Bangkok, service workers and 
shop and market sales workers constituted 
 
 
 
 
 
 

about 25.8% of the total employed, 
followed by around 12.8% were plant and 
machine operators, 12.3% were craftsmen 
and related trade workers, 11.4% were 
professionals, elementary occupation workers 
were 9.8% and technicians and associate 
professionals were 9.5%, and the rest were 
the other occupations. 

3.4 Education : The distribution of 
employed persons by level of educational 
attainment (Table I) illustrated that vast 
majority of employed people were with 
rather low level of education, (47.0% ; only 
some elementary level or no education), 
while those of 31.7% were with secondary 
level, 20.4% with higher level and the rest 
were others. 

Employed people resided in 
municipal areas completed higher than 
elementary level (secondary and higher 
level) with higher rate than those lived in 
non-municipal areas (62.5% and 43.3% 
respectively). In municipal area, 36.3% of 
employed persons held some elementary 
level or no education , 32.9% secondary 
level and 29.6% with higher level, whereas 
the corresponding educational level for 
employed persons in non-municipal area 
were 56.1%, 30.5% and 12.8% respectively. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

The majority of employed persons 
in every region were with some elementary 
level or no education, especially in the 
Northeast (about 58.6%), followed by the 
North (56.7%), the South (47.6%) and the 
Central (41.2%). It was observed that there 
were relatively high number of employed 
people with secondary and higher levels in 
the Central (35.5% and 21.3%) and the 
South (32.5% and 19.0%) 
 
 In Bangkok, most of employed persons 
completed higher than elementary 
education (72.3%), especially there was the 
highest rate of those with higher level of 
education (40.1%). 
 

4.  Unemployment 
The unemployment rate is the ratio 

of the number of unemployed persons to  
 
 

the labor force expressed as a percentage.  
It depends, therefore, on the definition of 
unemployment as well as of the labor force 
adopted in the survey. Beginning from the 
survey in August 1982, unemployment has 
been measured, for a better understanding 
of the situation, in terms of persons 
available for works, including not only those 
actively looking for work but also those not 
looking for but available for work.  As well, 
the classification of the labor force status or 
activity has been revised to include, the 
current labor force, the seasonally inactive 
labor force, to constitute what is described 
as the total labor force. Different 
unemployment rates can be computed for 
purpose of comparative analysis, using 
different measures of unemployment and 
labor force as given in Table J. 

 
 

TABLE J  DIFFERENT RATES OF UNEMPLOYMENT, QUARTER 2 : APRIL – JUNE  2015 
 

                                                                                                                                              (Percentage) 
   

Labor  force Actively looking for work Total available for work 
   

   

       Current labor force 0.2 0.9 

       Total labor force 0.2 0.9 

 
In general, during the agricultural 

season, the unemployment rate calculated 
from the total labor force is very close to 
that obtained from the current labor force 
 

 
 
 
 

but in the slack season the rates are quite 
different.  

At this quarter of the survey, the 
rate of total unemployment or percentage  
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of the total labor force who did not work 
but were available for work (total available 
for work) was about 0.9% while the open 
unemployment which measured from those 
who were actively looking for work  was 
0.2%. Generally, any measurement of 
uemployment shows that the number of 
unemployed persons was among the off-
season of agriculture are more than the 
numbers  among agricultural season of the 
same year.  

 

Table K reveals that the rate of 
unemployment was rather high among the  
 
 

 
young population aged 15-24 years or those 
who just entered in the labor force.  
Of these the population aged 15-29 years 
(include males and females) had very high 
rates of unemployment, especially the 
population aged 15-19 years had the 
highest rates (4.5%). This reflects an 
increasingly widespread problem of 
unemployment among the young 
population with middle and high level of 
educational attainment since the young 
with secondary level, higher level or 
equivalent educational levels begin to enter 
the labor market at around this age-group.  

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FIGURE 5 UNEMPLOYMENT RATES BY AGE GROUP (YEARS) 



 
 

TABLE K  UNEMPLOYMENT RATES BY AGE GROUP, SEX, REGION AND AREA 
                                  

(Percentage) 

Sex and  
age group 

Whole kingdom Bangkok Central region  Northern region  Northeastern 
region 

 Southern region 

 (years) Total M.A. Non-
M.A. 

 Total M.A. Non-
M.A. 

Total M.A. Non-
M.A. 

Total M.A. Non-
M.A. 

Total M.A. Non-
M.A. 

Total 0.9 1.0 0.8 0.9 0.8 0.9 0.7 0.8 1.0 0.6 0.9 1.0 0.9 1.0 1.3 0.9 

15-19 4.5 4.9 4.2 2.7 5.4 6.6 4.7 1.6 2.9 1.2 5.3 5.2 5.3 5.4 6.0 5.1 

20-24 4.3 4.6 4.1 3.6 3.2 3.6 2.9 4.6 6.0 3.9 5.8 7.0 5.4 4.2 5.1 3.7 

25-29 1.8 1.8 1.9 1.2 2.1 2.6 1.6 1.3 1.4 1.3 1.8 1.1 2.1 2.7 2.5 2.7 

30-34 0.6 0.7 0.5 1.0 0.3 0.3 0.3 0.5 0.5 0.4 1.0 0.7 1.2 0.4 0.9 0.2 

35-39 0.4 0.6 0.2 0.8 0.4 0.4 0.4 0.5 1.1 0.1 0.2 0.4 0.2 0.4 0.6 0.2 

40-49 0.2 0.3 0.2 0.2 0.1 0.1 0.2 0.3 0.4 0.3 0.2 0.3 0.1 0.3 0.5 0.2 

50-59 0.1 0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 - 

60 and over - 0.3 - - 0.1 0.2 0.1 0.4 0.7 0.2 0.0 - 0.0 - - - 

Male 0.8 0.9 0.7 0.9 0.8 0.9 0.7 0.7 0.9 0.6 0.9 0.9 0.9 0.9 1.1 0.7 

15-19 4.3 5.3 3.8 3.9 5.1 7.4 3.9 1.0 3.5 0.3 4.9 4.8 5.0 5.5 6.1 5.4 

20-24 3.4 3.8 3.1 3.2 2.4 2.6 2.2 4.5 7.1 3.3 4.2 4.8 4.0 2.9 3.7 2.5 

25-29 1.8 1.7 1.9 0.8 2.5 2.9 2.1 1.0 0.8 1.0 2.4 1.2 2.8 1.6 2.4 1.2 

30-34 0.6 0.8 0.3 1.1 0.3 0.4 0.2 0.6 0.6 0.6 0.7 0.9 0.6 0.5 1.2 0.1 

35-39 - 0.9 - 1.5 0.5 0.4 0.6 0.2 0.7 - 0.2 0.4 0.1 0.6 0.9 0.4 

40-49 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.3 0.2 0.4 0.2 0.5 0.1 0.2 0.1 0.3 

50-59 0.1 0.2 0.1 0.3 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 - 0.2 0.3 0.1 - - - 

60 and over - 0.2 - - 0.2 0.3 0.1 0.2 0.1 0.2 - - - - - - 

Female 0.9 1.0 0.9 0.8 0.8 1.0 0.7 0.9 1.2 0.7 1.0 1.0 1.0 1.2 1.4 1.1 

15-19 4.8 4.2 5.2 1.3 5.9 5.5 6.2 2.8 2.1 3.2 6.0 6.1 5.9 4.9 5.9 4.3 

20-24 5.5 5.5 5.6 4.1 4.3 4.9 3.9 4.7 4.6 4.8 8.1 10.0 7.4 6.3 7.1 5.8 

25-29 1.9 1.9 1.8 1.6 1.6 2.2 1.1 1.8 2.0 1.7 1.0 1.0 1.0 4.0 2.7 4.8 

30-34 0.6 0.5 0.7 0.8 0.3 0.3 0.3 0.3 0.5 0.2 1.4 0.3 2.0 0.4 0.5 0.4 

35-39 - - 0.1 - 0.2 0.3 0.1 0.7 1.5 0.3 0.2 0.3 - 0.1 0.3 0.0 

40-49 0.2 0.3 0.1 0.4 0.1 0.1 0.2 0.3 0.6 0.1 0.2 0.2 0.2 0.4 0.8 0.1 

50-59 - - 0.1 - 0.2 0.2 0.2 0.3 0.3 0.3 - - - 0.1 0.2 - 

60 and over 0.3 0.6 0.1 - 0.1 0.1 0.1 0.6 1.6 0.2 0.1 - 0.1 - - - 
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Considered unemployment rate by 
sex, it was found that, unemployment rate 
of female (0.9%) and rate of male (0.8%). 
The unemployment rate in municipal area 
were 1.0% and non-municipal areas were 
0.8%. Similar pattern appeared in most 
regions, the  highest rates of unemployment 
in the South with 1.0%, follow by Bangkok 
and Northeast with 0.9% and the Central 
and Norht with 0.8%. 

Considering on levels of educational 
attainment of the unemployed persons 
(Table L), it was found that the 
unemployment rates of persons attained 

higher level, lower secondary level and 
upper secondary level were rather high. 
 

FIGURE 6 UNEMPLOYMENT RATES BY LEVEL OF 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 

 
 
 
 
 
 

                   

 
 

 
 
 

 
 
TABLE L  UNEMPLOYMENT RATES BY LEVEL OF EDUCATIONAL ATTAINMENT, SEX AND AREA  
 

                                                                                                                                                (Percentage) 

 Level of educational attainment 

Area and Total None Less Elemen- Lower Upper secondary level  Higher level Others 

sex   than tary secon- General/ Voca- Teacher Academic Higher Teacher and 

   elemen- 
tary 

 dary academic tional training 
 

 technical 
education 

training 
 

unknown 

Total 0.9 0.4 0.2 0.6 0.8 1.2 1.2 - 1.9 1.8 2.0 1.2 

Male 0.8 0.3 0.2 0.7 0.8 1.3 1.1 - 1.4 2.0 1.2 0.5 

Female 0.9 0.5 0.2 0.4 0.9 1.1 1.4 - 2.3 1.4 2.4 1.8 

M.A. 1.0 0.2 0.3 0.6 0.8 1.3 1.2 - 1.5 1.4 2.0 0.9 

Male 0.9 0.1 0.2 0.7 0.8 1.3 1.5 - 1.2 2.0 1.1 0.8 

Female 1.0 0.4 0.4 0.6 0.7 1.3 0.7 - 1.8 0.5 2.5 0.9 

Non-M.A. 0.8 0.5 0.1 0.5 0.9 1.1 1.2 - 2.7 2.2 2.0 1.6 

Male 0.8 0.5 0.1 0.7 0.8 1.2 0.6 - 1.8 2.1 1.3 - 

Female 0.9 0.6 0.1 0.3 1.1 0.8 2.3 - 3.4 2.4 2.3 3.3 

1/ Including short course vocational 

1/ 



 

5.  Characteristics of the unemployed labor force 
 

Table M illustrates that the 
unemployed persons were largely males, 
(51.6%) whereas the corresponding 
percentage for females was 48.4%. The 
percentage of unemployed male were 

about 51.6% and 51.5% of the total 
unemployed in  municipal area and non-
municipal area respectively which was 
higher than the female (48.4% and 48.5% 
respectively.) 

 

TABLE M  NUMBER AND PERCENTAGE OF UNEMPLOYED PERSONS BY LEVEL OF EDUCATIONAL ATTAINMENT, SEX  
                AND AREA 
 

 Level of educational attainment 

Area and  Total None Less Elemen- Lower Upper secondary level  Higher level Others 

sex   than tary secon- General/ Voca- Teacher Academic Higher Teacher and 

   elemen- 
tary 

 dary academic tional training 
 

 technical 
education 

training 
 

unknown 

 Number ('000) 

Total 336.1 5.5 13.7 47.4 51.1 55.8 16.5 - 93.2 36.6 14.5 1.7 
Male 173.3 2.1 6.7 32.8 29.6 34.5 9.4 - 30.7 24.2 3.0 0.4 

Female 162.8 3.4 7.0 14.6 21.6 21.3 7.1 - 62.5 12.4 11.6 1.3 
Municipal areas 167.5 1.2 7.3 19.8 20.8 29.8 9.2 - 55.0 16.4 7.2 0.8 

Male 86.5 0.3 2.8 11.5 12.8 17.3 7.0 - 19.5 13.7 1.3 0.4 
Female 81.0 0.9 4.6 8.3 8.0 12.5 2.2 - 35.5 2.7 5.9 0.4 

Non-municipal 
areas 

168.6 4.3 6.4 27.6 30.3 26.1 7.3 - 38.2 20.2 7.3 0.9 

Male 86.8 1.8 4.0 21.3 16.8 17.2 2.4 - 11.2 10.5 1.7 - 
Female 81.8 2.5 2.4 6.4 13.5 8.9 4.9 - 27.0 9.7 5.6 0.9 

 Percentage 

Total 100.0 1.6 4.1 14.1 15.2 16.6 4.9 - 27.7 10.9 4.3 0.5 
Male 100.0 1.2 3.9 18.9 17.1 19.9 5.4 - 17.7 14.0 1.7 0.2 

Female 100.0 2.1 4.3 9.0 13.2 13.1 4.4 - 38.4 7.6 7.1 0.8 
Municipal areas 100.0 0.7 4.4 11.8 12.4 17.8 5.5 - 32.8 9.8 4.3 0.5 

Male 100.0 0.3 3.2 13.3 14.8 20.0 8.1 - 22.5 15.9 1.5 0.5 
Female 100.0 1.1 5.7 10.2 9.9 15.4 2.7 - 43.8 3.3 7.3 0.5 

Non-municipal 
areas 

100.0 2.6 3.8 16.4 18.0 15.5 4.3 - 22.7 12.0 4.3 0.5 

Male 100.0 2.1 4.6 24.5 19.3 19.9 2.8 - 12.9 12.0 1.9 - 
Female 100.0 3.0 2.9 7.8 16.5 10.8 6.0 - 33.0 11.9 6.9 1.1 

 
1/ Including short course vocational 
 

 The majority of the unemployed 
persons (50.2%) were in non-municipal area 
because these area constituted a larger part 
of the total labor force. About 50.2% of the 
total unemployed females were in non-

municipal area while it was 50.1% of males. 
However, the percentage of unemployed 
males and females were lower in busy 
season than the slack season. 

1/ 



 
The unemployed persons with low level 

of education, i.e. some elementary education 
and no education was about 19.8% of the 
total unemployed, those with the higher 
level, i.e. secondary and higher level were 
about 36.7% and 42.9% respectively. Non-
municipal area accounted higher than 
municipal area for some elementary and no 
education (22.8% compared with 16.9%). 
While municipal area accounted higher 
propostion than non-municipal area for 
higher level (46.9% compared with 39.0%). 

 

6. Hours worked  
 Data on number of hours worked 
and additional hours available for work   
obtained from all employed persons. In the 
case of persons who had job but did not 
work at all during the survey week, the 

question on hours worked was interpreted 
as the zero hour per week. The data on 
hours worked included hours worked on all 
occupations ; principal as well as others. 
 

 The data summarized in Table N 
showed that about 23.5% of the employed 
persons worked 50 hours or more per week. 
About 59.5% of employed persons worked 
35-49 hours per week. On the other hand, 
about 83.0% of employed person worked 
35 hours or more per week and they might 
be classified as fully employed. About 
15.5%, worked less than 35 hours  
per week ; may be treated as under-
employed. Employed persons, with regular 
job but did not work during the survey 
week (0 hour), accounted only 1.6%. 

 
 

TABLE N  NUMBER AND PERCENTAGE OF EMPLOYED PERSONS BY HOURS WORKED PER WEEK 
 

Hours worked     Employed persons   Persons available for additional work 
per week Number 

(in thousands) 
Percentage Number 

(in thousands) 
Percentage 

(as compared to employed) 

Total 37,751.8 100.0  400.7 1.1 

0     hour 596.9 1.6  66.0 11.1 

1 -  9     hours 202.5 0.5  17.3 8.5 

10 - 19     hours 901.4 2.4  51.8 5.8 

20 - 29     hours 2,772.4 7.3  103.1 3.7 

30 - 34     hours 1,982.2 5.3  39.0 2.0 

35 - 39     hours 3,914.7 10.4  34.4 0.9 

40 - 49     hours 18,516.3 49.1  68.6 0.4 

50  hours and over 8,865.5 23.5  20.6 0.2 
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The percentage of employed 

persons who were available for additional 
work, which is also an indicator for under-
employment, accounted for about 1.1%. 
Of the employed persons who worked less 
than 35 hours per week, 3.6% desired and 
were available for additional work.  The 
details of hours worked by occupation, 
industry and  work status are presented in 
the statistical tables (Appendix B : Statistical 
tables 8-10 ). 

 

7.  Wages and salaries 
Data on wages and salaries have 

been collected in respect of all employees 
in accordance with the system applicable to 
each case and converted into the 
equivalent monthly wages and salaries. The 
data have been tabulated by industry, sex 
and area separately for government and 
private employees (see Appendix B : 
statistical tables 15 - 16).  In this chapter, 
data on the number of male and female 
employees by wages le vel or salaries (not 
including supplementary earnings)  and area 
are presented in Table O.  
 

 

On the whole, about 46.5% of 18.5 
million employees had monthly wages or 
salaries of 5,501-10,000 Baht, around 42.5% 
had over 10,000 Baht per month, 9.0% had 
2,501-5,500 Baht and about 1.5% received 
less than 2,500 Baht per month. 
 

The majority of employees in 
municipal area had higher level of wages or 
salaries than their counterpart in the other 
area.  For instance, only about 4.7% of 
employees in municipal area received 
monthly wages or salaries, below 5,501 Baht 
whereas the corresponding figure in non-
municipal area was 17.4%. Around 94.7% of 
employees in municipal area earned more 
than 5,500 Baht compared with 82.2% in non-
municipal area. Moreover, about 53.2% of 
employees in municipal area earned more 
than 10,000 Baht a month, while the 
percentages in non-municipal area was only 
29.7%. 
 
 
 
 

 FIGURE 7 PERCENTAGE OF EMPLOYEES BY WAGE OR SALARY / MONTH 



 
TABLE O NUMBER AND PERCENTAGE OF EMPLOYEES BY WAGE/SALARY, SEX AND AREA  

Monthly wage/ Whole kingdom  Municipal areas  Non- municipal areas 

Salary level (Baht) Total Government 
sector 

Private 
sector 

Total Government 
sector 

Private 
sector 

Total Government 
sector 

Private 
sector 

 Number ('000) 

Total 18,494.4 3,564.0 14,930.3 10,098.5 1,886.3 8,212.2 8,395.9 1,677.8 6,718.1 
Up to 2,500 282.3 7.8 274.5 63.0 3.4 59.6 219.3 4.4 214.9 
2,501-5,500 1,656.5 152.3 1,504.2 412.5 37.0 375.5 1,244.0 115.3 1,128.8 
5,501-10,000 8,600.1 885.9 7,714.2 4,191.1 351.2 3,840.0 4,409.0 534.8 3,874.2 

10,001 & Over 7,863.7 2,501.3 5,362.4 5,368.9 1,482.6 3,886.3 2,494.8 1,018.7 1,476.1 
Unknown 91.8 16.8 75.0 63.1 12.2 50.9 28.8 4.6 24.1 

Male 10,246.5 1,851.5 8,395.0 5,401.1 966.3 4,434.8 4,845.4 885.3 3,960.2 
Up to 2,500 125.0 3.1 121.9 24.7 1.9 22.8 100.3 1.2 99.1 
2,501-5,500 863.8 92.1 771.8 197.7 22.7 175.0 666.2 69.4 596.8 
5,501-10,000 4,806.0 524.1 4,282.0 2,174.1 199.9 1,974.2 2,631.9 324.2 2,307.8 

10,001 & Over 4,406.0 1,224.6 3,181.3 2,972.7 737.1 2,235.6 1,433.3 487.5 945.8 
Unknown 45.7 7.7 38.0 32.0 4.8 27.3 13.7 3.0 10.7 
Female 8,247.8 1,712.5 6,535.3 4,697.4 920.0 3,777.4 3,550.4 792.5 2,757.9 

Up to 2,500 157.3 4.7 152.6 38.3 1.5 36.8 119.0 3.2 115.8 
2,501-5,500 792.7 60.2 732.5 214.9 14.4 200.5 577.9 45.9 532.0 
5,501-10,000 3,794.1 361.9 3,432.2 2,017.1 151.3 1,865.8 1,777.0 210.6 1,566.5 

10,001 & Over 3,457.7 1,276.6 2,181.1 2,396.2 745.4 1,650.8 1,061.5 531.2 530.3 
Unknown 46.1 9.1 37.0 31.0 7.4 23.6 15.0 1.7 13.4 

 Percentage 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Up to 2,500 1.5 0.2 1.8 0.6 0.2 0.7 2.6 0.3 3.2 
2,501-5,500 9.0 4.3 10.1 4.1 2.0 4.6 14.8 6.9 16.8 
5,501-10,000 46.5 24.9 51.7 41.5 18.6 46.8 52.5 31.9 57.7 

10,001 & Over 42.5 70.2 35.9 53.2 78.6 47.3 29.7 60.7 22.0 
Unknown 0.5 0.5 0.5 0.6 0.7 0.6 0.3 0.3 0.4 

Male 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Up to 2,500 1.2 0.2 1.5 0.5 0.2 0.5 2.1 0.1 2.5 
2,501-5,500 8.4 5.0 9.2 3.7 2.3 4.0 13.8 7.8 15.1 
5,501-10,000 46.9 28.3 51.0 40.3 20.7 44.5 54.3 36.6 58.3 

10,001 & Over 43.0 66.1 37.9 55.0 76.3 50.4 29.6 55.1 23.9 
Unknown 0.5 0.4 0.5 0.6 0.5 0.6 0.3 0.3 0.3 
Female 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Up to 2,500 1.9 0.3 2.3 0.8 0.2 1.0 3.4 0.4 4.2 
2,501-5,500 9.6 3.5 11.2 4.6 1.6 5.3 16.3 5.8 19.3 
5,501-10,000 46.0 21.1 52.5 42.9 16.5 49.4 50.1 26.6 56.8 

10,001 & Over 41.9 74.6 33.4 51.0 81.0 43.7 29.9 67.0 19.2 
Unknown 0.6 0.5 0.6 0.7 0.8 0.6 0.4 0.2 0.5 

 



 
 It was observed that, as a whole, 
government employees got higher level of 
monthly wages or salaries than the private 
ones. This partly because, in this survey, the 
private employees included also those of 
daily wages employees and laborers who usually 
earned rather low income. About 11.9% of the 
private employees earned less than 5,501 
Baht a month as compared with 4.5% of the 
government employees.  On the other 
hand, the government employees who 
received over 5,500 Baht per month 
accounted for about 95.1% of the total 

government employees while the private 
employees only accounted for 87.6%. 
 

8.  Supplementary benefits 
Apart from data on basic wages and 

salaries, information such as receipt of 
supplementary benefits in cash i.e. bonuses 
and overtime payments, and in kind i.e. 
food, clothing, housing, and others was also 
collected. The data on number of 
employees receiving benefits are 
summarized in Table P. 

 
 

TABLE P NUMBER AND PERCENTAGE OF PRIVATE EMPLOYEES AND GOVERNMENT       
             EMPLOYEES BY RECEIVING SUPPLEMENTARY BENEFITS, AREA AND SEX 
                                                                                                                                                                  (In thousands) 

 

Sector, area and 
sex 

 
Total 

                                                                                                                             1/ 

Number of employees receiving supplementary benefits   

  employees Bonus Overtime Other 
Cash 

Food Clothing Housing Others 

Total 5,145.2 63.0 1,904.5 2,632.0 1,364.8 42.7 755.5 491.3 

  (1.2) (37.0) (51.2) (26.5) (0.8) (14.7) (9.5) 

Male 2,751.3 32.4 1,043.5 1,422.4 622.6 19.9 434.2 241.3 

  (1.2) (37.9) (51.7) (22.6) (0.7) (15.8) (8.8) 

Female 2,393.9 30.6 861.0 1,209.6 742.3 22.8 321.2 250.0 

  (1.3) (36.0) (50.5) (31.0) (1.0) (13.4) (10.4) 

Private sector 4,096.8 45.0 1,735.7 1,840.0 1,340.5 33.8 558.2 465.7 

  (1.1) (42.4) (44.9) (32.7) (0.8) (13.6) (11.4) 

Male 2,191.3 23.3 969.0 994.3 610.3 16.1 314.2 228.3 

  (1.1) (44.2) (45.4) (27.9) (0.7) (14.3) (10.4) 

Female 1,905.5 21.7 766.7 845.8 730.2 17.6 244.0 237.4 

  (1.1) (40.2) (44.4) (38.3) (0.9) (12.8) (12.5) 

Government sector 1,048.4 18.0 168.8 792.0 24.4 8.9 197.3 25.6 

  (1.7) (16.1) (75.5) (2.3) (0.9) (18.8) (2.4) 

Male 560.0 9.1 74.5 428.1 12.3 3.8 120.1 13.0 

  (1.6) (13.3) (76.5) (2.2) (0.7) (21.4) (2.3) 

Female 488.3 9.0 94.3 363.8 12.1 5.1 77.2 12.7 
  (1.8) (19.3) (74.5) (2.5) (1.1) (15.8) (2.6) 
         



 
TABLE P  NUMBER AND PERCENTAGE OF PRIVATE EMPLOYEES AND GOVERNMENT EMPLOYEES  
              BY RECEIVING SUPPLEMENTARY BENEFITS, AREA AND SEX (Cont.) 
                                                                                                                                                     (In thousands) 

                           1/ 

Sector, area and sex Total Number of employees receiving supplementary benefits 

 employees Bonus Overtime Other cash Food Clothing Housing Others 

Private sector         

Municipal areas 2,465.1 29.4 1,021.1 1,109.4 814.9 22.8 364.2 205.2 

  (1.2) (41.4) (45.0) (33.1) (0.9) (14.8) (8.3) 

Male 1,298.6 12.0 591.8 604.9 350.3 10.3 184.0 104.2 

  (0.9) (45.6) (46.6) (27.0) (0.8) (14.2) (8.0) 

Female 1,166.6 17.4 429.3 504.4 464.6 12.6 180.3 101.1 

  (1.5) (36.8) (43.2) (39.8) (1.1) (15.5) (8.7) 

Non-municipal areas 1,631.7 15.6 714.6 730.7 525.6 10.9 193.9 260.5 

  (1.0) (43.8) (44.8) (32.2) (0.7) (11.9) (16.0) 

Male 892.7 11.3 377.3 389.3 260.0 5.9 130.2 124.2 

  (1.3) (42.3) (43.6) (29.1) (0.7) (14.6) (13.9) 

Female 738.9 4.3 337.4 341.3 265.6 5.1 63.7 136.3 

  (0.6) (45.7) (46.2) (35.9) (0.7) (8.6) (18.4) 

Government sector         

Municipal areas 569.6 13.0 98.9 414.1 9.6 6.0 124.9 10.1 

  (2.3) (17.4) (72.7) (1.7) (1.1) (21.9) (1.8) 

Male 300.2 5.6 44.7 216.0 4.7 2.5 78.6 5.3 

  (1.9) (14.9) (72.0) (1.6) (0.8) (26.2) (1.8) 

Female 269.4 7.4 54.2 198.1 4.9 3.5 46.2 4.7 

  (2.7) (20.1) (73.5) (1.8) (1.3) (17.2) (1.8) 

Non-municipal areas 478.8 5.1 69.9 377.9 14.8 2.9 72.4 15.6 

  (1.1) (14.6) (78.9) (3.1) (0.6) (15.1) (3.3) 

Male 259.9 3.5 29.8 212.1 7.6 1.3 41.5 7.7 

  (1.3) (11.4) (81.6) (2.9) (0.5) (16.0) (3.0) 

Female 697.7 6.7 110.0 543.6 22.0 4.5 103.4 23.5 

  (1.0) (15.8) (77.9) (3.2) (0.6) (14.8) (3.4) 
 

 

 1/ One employee can receive more than 1 type of supplementary benefits. 



  
 
 Certain types of supplementary 
benefits such as overtime and food supplies 
seem to be more common in the private 
sector than in the government sector. Other 
cash, housing, bonus and clothing however, 
seem to be more common in the 
government sector than in the private 
sector. The private employees in municipal 
area received more supplementary benefits 
such as other cash, food, housing, bonus 
and clothing than those in non-municipal 
area (about 45.0%, 33.1%, 14.8% 1.2%, and 
0.9% respectively). 
 

 The private employees in non-municipal 
area received more supplementary benefits 
overtime than those in municipal area or 
(about 43.8%). The government employees in 
municipal area received more supplementary 
benefits such as housing, overtime, bonus 
and clothing those in non-municipal area 
(about 21.9%, 17.4%, 2.3% and 1.1% 
respectively). The government employees in 
non-municipal area received more 
supplementary benefits, such as other cash 
about 78.9%, and food supplies (3.1%) than 
those in municipal area.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก  ก 
ระเบียบวิธี 

 

1. แผนการสุมตัวอยาง  
 

     แผนการสุมตัวอยางที่ใชเปนแบบ   Stratified  Two – Stage  Sampling  โดยมีจังหวัดเปน 
สตราตัม  เขตแจงนับ ( ในเขตเทศบาล และ นอกเขตเทศบาล ) เปนหนวยตัวอยางข้ันที่หน่ึง  ครัวเรือนสวนบุคคล 
และสมาชิกในครัวเรือนกลุมบุคคลประเภทคนงาน เปนหนวยตัวอยางข้ันที่สอง 
 

การจัดสตราตัม 
 

     จังหวัดเปนสตราตัม  ซึ่งมีทั้งสิ้น 77 สตราตัม  และในแตละสตราตัม ไดทําการแบงออกเปน 2  
สตราตัมยอย  ตามลักษณะการปกครองของกรมการปกครอง คือ ในเขตเทศบาล  และนอกเขตเทศบาล 
 

การเลือกตัวอยางข้ันท่ีหนึ่ง  
 

จากแตละสตราตัมยอย  หรือแตละเขตการปกครอง  ไดทําการเลือกเขตแจงนับตัวอยาง อยาง
อิสระตอกัน   โดยใหความนาจะเปนในการเลือกเปนปฏิภาคกับจํานวนครัวเรือนของเขตแจงนับตัวอยางน้ัน ๆ ได
จํานวนตัวอยางทั้งสิ้น  5,970  เขตแจงนับตัวอยาง จากทั้งสิ้นจํานวน 127,460  เขตแจงนับตัวอยาง  ซึ่งกระจาย
ไปตามภาค  และเขตการปกครอง  เปนดังน้ี 
 

ภาค รวม ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล 

 กรุงเทพมหานคร   300   300 - 

 กลาง ( ยกเวน กรุงเทพมหานคร ) 1,902   900 1,002 

 เหนือ 1,278   630   648 

 ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,476   732   744 

 ใต 1,014   498   516 

รวมท่ัวราชอาณาจักร          5,970            3,060            2,910 

 
 



 
 
การเลือกตัวอยางข้ันท่ีสอง  

 

    ในข้ันน้ีเปนการเลือกครัวเรือนตัวอยางจากครัวเรือนสวนบุคคลทั้งสิ้น  ในบัญชีรายช่ือครัวเรือน
ซึ่งไดจากการนับจดในแตละเขตแจงนับตัวอยาง   ดวยวิธีการสุมแบบมีระบบ  โดยกําหนดขนาดตัวอยางเปน
ดังน้ีคือ 
     ในเขตเทศบาล :    กําหนด  16  ครัวเรือนตัวอยาง  ตอเขตแจงนับตัวอยาง 
     นอกเขตเทศบาล :    กําหนด  12  ครัวเรือนตัวอยาง  ตอเขตแจงนับตัวอยาง 
    กอนที่จะทําการเลือกครัวเรือนตัวอยาง  ไดมีการจัดเรียงรายช่ือครัวเรือนสวนบุคคลใหมตาม
ขนาดครัวเรือน  ซึ่งวัดดวยจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 
    ในกรณีของครัวเรือนกลุมบุคคลประเภทคนงาน  ในข้ันน้ีเปนการเลือกสมาชิกตัวอยางจาก
ครัวเรือนกลุมบุคคลประเภทคนงานทุกครัวเรือนในแตละเขตแจงนับตัวอยาง  ดวยวิธีการสุมแบบมีระบบ 
    จํานวนครัวเรือนสวนบุคคลตัวอยางทั้งสิ้นที่ตองทําการแจงนับ  จําแนกตามภาค  และเขตการ
ปกครอง  เปนดังน้ีคือ 
 

ภาค รวม ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล 

 กรุงเทพมหานคร          4,800              4,800 - 

 กลาง ( ยกเวน กรุงเทพมหานคร ) 26,424 14,400            12,024 

 เหนือ 17,856 10,080   7,776 

 ตะวันออกเฉียงเหนือ 20,640 11,712   8,928 

 ใต 14,160              7,968   6,192 

รวมทั่วราชอาณาจักร 83,880 48,960 34,920 
 



 

2. วิธีการประมาณผล 
 

    การเสนอผลของการสํารวจไดเสนอผลการสํารวจในระดับจังหวัด  สวนในระดับภาค คือ  
กรุงเทพมหานคร  ภาคกลาง ( ยกเวนกรุงเทพมหานคร )   ภาคเหนือ   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   และภาคใต  
น้ัน ไดเสนอผลในระดับเขตการปกครอง  คือ  ในเขตเทศบาล  และนอกเขตเทศบาล 
 

     ในการประมาณคา กําหนดให 

     g   =   1 , 2 , 3 , ... , 20       ( หมวดอายุ - เพศ ) 
     k   =   1 , 2 , 3 , ... , hijm   ( เขตแจงนับตัวอยาง ) 

     j    =   1 , 2      ( เขตการปกครอง )   
     i    =   1 , 2 , 3 , ... , hA        ( จังหวัด )    

     h   =   1 , 2 , 3 , 4 , 5       ( ภาค )  
 

การประมาณคายอดรวม 
 

1.  สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากรที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา  X 
สําหรับ หมวดอายุ - เพศ  g    เขตการปกครอง  j    จังหวัด  i     ภาค  h    คือ 
 

      hijghijghijg
hijg

hijg
hijg Y r      Y

y
x

      x =
′
′

=′′                             ....................... (1) 

 

โดยที่           hijgx′    คือ     คาประมาณยอดรวมโดยปกติจากการเลือกตัวอยางสองข้ันตอน ของจํานวน 

                  ประชากรทั้งสิ้นที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา  X   สําหรับหมวดอายุ - เพศ  g   
                  เขตการปกครอง  j   จังหวัด  i    ภาค  h  

hijgy′    คือ    คาประมาณยอดรวมโดยปกติจากการเลือกตัวอยางสองข้ันตอน ของจํานวน 

                                        ประชากรทั้งสิ้น   สําหรับหมวดอายุ - เพศ  g    เขตการปกครอง  j  จังหวัด  i    
                                        ภาค  h   

hijgY     คือ    คาประมาณจํานวนประชากรท้ังสิ้นที่ไดจากการคาดประมาณประชากรของ 

   ประเทศไทย   สําหรับหมวดอายุ - เพศ  g  เขตการปกครอง  j  จังหวัด i   
   ภาค  h 

hijgr      คือ    อัตราสวนของคาประมาณจํานวนประชากรทั้งสิ้นที่มีลักษณะที่ตองการ 

  ศึกษา X   กับคาประมาณจํานวนประชากรทั้งสิ้น  สําหรับหมวดอายุ  -  
   เพศ  g    เขตการปกครอง  j    จังหวัด  i    ภาค  h     
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สูตรการคํานวณคาประมาณยอดรวมโดยปกต ิ จากการเลือกตัวอยางสองข้ันตอน 

คือ 
 

i )    hijkg
hijk

hijk
m

1k hijkhij
hijg x

n
N

P
1

m
1      x

hij
∑
=

=′                    ....................... (2) 

 
โดยที่         hijkgx    คือ     จํานวนประชากรท่ีแจงนับไดทั้งสิ้น ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา  X    ใน 

                   หมวดอายุ - เพศ g   เขตแจงนับตัวอยาง k  เขตการปกครอง  j   
                   จังหวัด  i     ภาค  h 

 

hijkN     คือ    จํานวนครัวเรือนที่นับจดไดทั้งสิ้น   ในเขตแจงนับตัวอยาง  k  เขตการ

ปกครอง  j   จังหวัด  i    ภาค  h 
 

hijkn      คือ    จํานวนครัวเรือนตัวอยางทั้งสิ้น  ในเขตแจงนับตัวอยาง   k    เขตการ
ปกครอง  j   จังหวัด  i    ภาค  h 

 

hijkP      คือ     โอกาสในการเลือกเขตแจงนับตัวอยาง  k     เขตการปกครอง  j   จังหวัด  i    
ภาค  h 

 

hijm      คือ     จํานวนเขตแจงนับตัวอยางทั้งสิ้น ในเขตการปกครอง  j  จังหวัด  i   ภาค  h 

 
 

ii )  hijkg
m

1k hijk

hijk

hijkhij
hijg y 

n
N

P
1

m
1     y

hij
∑
=

=′                         ....................... (3) 

    
     โดยที่           hijkgy     คือ     จํานวนประชากรท่ีแจงนับไดทั้งสิ้น  ในหมวดอายุ - เพศ g   เขตแจงนับ 

                     ตัวอยาง  k     เขตการปกครอง  j    จังหวัด  i     ภาค  h 
 
 

2. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา X  
สําหรับเขตการปกครอง  j  จังหวัด  i  ภาค  h  คือ 
 

∑
=

′′=′′
20

1g
hijghij x      x                      ....................... (4) 

 



 
3. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา  X  

สําหรับ หมวดอายุ – เพศ  g  จังหวัด  i  ภาค  h   คือ 
 

∑
=

′′=′′
2

1j
hijghig x      x                      ....................... (5) 

 

4. .สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา  
X   

สําหรับจังหวัด  i  ภาค  h   คือ  
 

∑∑
==

′′=′′=′′
20

1g
hig

2

1j
hijhi x      x      x                  ....................... (6) 

 

5. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา 
X 

สําหรับหมวดอายุ – เพศ  g  เขตการปกครอง  j ภาค  h   คือ 
 

∑
=

′′=′′
hA

1i
hijghjg x      x                    ....................... (7) 

โดยที่     hA      คือ    จํานวนจังหวัดทั้งสิ้นในภาค  h     และ  =∑
=

5

1h
hA   76        

 

6. สูตรการประมาณคายอดรวมที่ปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา X 
สําหรับเขตการปกครอง  j  ภาค  h   คือ 
 

∑∑
==

′′=′′=′′
20

1g
hjg

A

1i
hijhj x     x      x

h
                 ....................... (8) 

 

 7. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลว ของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา 
X  สําหรับหมวดอายุ – เพศ   g   ภาค  h  คือ 
 

∑∑
==

′′=′′=′′
2

1j
hjg

A

1i
highg x     x      x

h
               ....................... (9) 



 
 8.  สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา X 
สําหรับภาค  h  คือ 
 

∑∑∑
===

′′=′′=′′=′′
20

1g
hg

2

1j
hj

A

1i
hih x      x      x      x

h
             ..................... (10) 

 

9.  สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา X 
สําหรับเขตการปกครอง  j ทั่วราชอาณาจักร คือ 
 

     ∑ ′′=′′
=

5

1h
hjj x      x                                          ..................... (11) 

 

10. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา 
X  สําหรับหมวดอายุ – เพศ  g  ทั่วราชอาณาจักร คือ 
 

     ∑
=

′′=′′
5

1h
hgg x       x                          ..................... (12) 

 

11. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา  
X  สําหรับ ทั่วราชอาณาจักร คือ 
 

     ∑∑∑
===

′′=′′=′′=′′
20

1g
g
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1j
j

5

1h
h x      x      x      x                       ..................... (13) 

 

การประมาณคาความแปรปรวนของคาประมาณยอดรวม 
 

1. สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  hijgx ′′   คือ 
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โดยที่     hijkghijghijkghijkg y r     x     z ′−′=  

     hijkg
hijk

hijk

hijkhij
hijkg x

n
N

P
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m
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     hijkg
hijk

hijk

hijkhij
hijkg y

n
N

P
1

m
1     y =′  

    

2.  สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  hijx ′′   คือ 

 

     ∑
=

′′=′′
20

1g
hijghij )x(V     )x(V ˆˆ                   ......................... (15) 

 

    3.  สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  higx ′′   คือ 

 

     ∑
=

′′=′′
2

1j
hijghig )xV      )xV (( ˆˆ                   ....................... (16) 

    4.   สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  hix ′′   คือ 

 

     ∑∑
==

′′=′′=′′
20

1g
hig

2

1j
hijhi )xV      )xV      )xV ((( ˆˆˆ              ........................ (17) 

 

    5.   สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  hjgx ′′   คือ 

 

     ∑
=

′′=′′
hA

1i
hijghjg )x(V      )x(V ˆˆ                   ........................... (18) 

 

    6.  สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  hjx ′′   คือ 

 

     ∑∑
==

′′=′′=′′
20

1g
hjg

A

1i
hijhj )x(V      )x(V      )x(V

h
ˆˆˆ                        ............ ......... (19) 

 

    7.  สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  hgx ′′   คือ 

 

     ∑∑
==

′′=′′=′′
2

1j
hjg

A

1i
highg )xV      )x(V      )xV

h
(( ˆˆˆ             ....................... (20) 

 



 

    8.  สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  hx ′′   คือ 

 

     ∑∑∑
===

′′=′′=′′=′′
20

1g
hg

2

1j
hj

A

1i
hih )x(V      )x(V      )x(V      )x(V

h
ˆˆˆˆ     ..................... (21) 

 

    9.  สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  jx ′′   คือ 

 

     ∑ ′′=′′
=

5

1h
hjj )xV      )xV (( ˆˆ                    ..................... (22) 

 

     10.  สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  gx ′′   คือ 

 

     ∑
=

′′=′′
5

1h
hgg )xV    )xV (( ˆˆ                         ..................... (23) 

 

    11.  สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  x ′′    คือ 

 

     ∑∑∑
===

′′=′′=′′=′′
20

1g
g

2

1j
j

5

1h
h )xV      )xV      )xV      )V (((x( ˆˆˆˆ          ..................... (24) 

 
 

การประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของคาประมาณยอดรวม 
 
    1.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  hijgx ′′   คือ 

 

     % 100    
x

)x(V
      )x(cv

hijg

hijg
hijg ×

′′

′′
=′′

ˆ
                           ..................... (25) 

 
 
 
 
 
 
 



 
    2.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  hijx ′′   คือ 

 

     % 100    
x

)x(V
      )x(cv

hij

hij
hij ×

′′

′′
=′′

ˆ
                            ..................... (26) 

 
    3.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  higx ′′   คือ 

 

     % 100    
x

)x(V
      )x(cv

hig

hig
hig ×

′′

′′
=′′

ˆ
                           ..................... (27) 

 
    4.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  hix ′′   คือ 

 

     % 100    
x

)x(V      )x(cv
hi

hi
hi ×

′′
′′

=′′ ˆ
                            ..................... (28) 

 
    5.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  hjgx ′′   คือ 

 

     % 100    
x

)x(V
      )x(cv

hjg

hjg
hjg ×

′′

′′
=′′

ˆ
               ........................... (29) 

 
    6.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  hjx ′′   คือ 

 

     % 100    
x

)x(V
      )x(cv

hj

hj
hj ×

′′

′′
=′′

ˆ
               .......................... (30) 

 
    7.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  hgx ′′   คือ 

 

     % 100    
x

)x(V
      )x(cv

hg

hg
hg ×

′′

′′
=′′

ˆ
               ........................... (31) 

 
 
 
 



 
    8.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  hx ′′   คือ 

 

     % 100    
x

)x(V      )x(cv
h

h
h ×

′′
′′

=′′ ˆ
                ................................. (32) 

 
    9.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  jx ′′   คือ 

 

     % 100    
x

)x(V
      )x(cv

j

j
j ×

′′

′′
=′′

ˆ
                  ................................... (33) 

 
    10.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  gx ′′   คือ 

 

     % 100    
x

)x(V
      )x(cv

g

g
g ×

′′

′′
=′′

ˆ
                              ..................... (34) 

 
    11.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  x ′′   คือ 
 

     % 100    
x

)x(V      )x(cv ×
′′
′′

=′′ ˆ
                     ........................... (35) 

 

3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การสํารวจไดดําเนินการพรอมกันทั่วประเทศ ในระหวางวันที่ 1 – 12 ของเดือนเมษายน-มิถุนายน  
พ.ศ. 2558 มีครัวเรือนที่ตกเปนตัวอยางทั้งสิ้น 83,880 ครัวเรือน เปนครัวเรือนตัวอยางในกรุงเทพมหานคร 4,800 
ครัวเรือน ในเขตเทศบาล 48,960 ครวัเรือน และนอกเขตเทศบาล 34,920 ครัวเรือน สําหรับวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูลใชการสัมภาษณหัวหนาครัวเรือน หรือสมาชิกในครัวเรือนที่ตกเปนตัวอยาง โดยพนักงานของสํานักงานสถิติแหงชาติ 
ซึ่งมีประสบการณในการสํารวจ ทั้งน้ี ในกรุงเทพมหานครใชพนักงานทําการสัมภาษณ จํานวน 44 คน ในจังหวัด 
อื่น ๆ  จํานวน 830 คน 
 

4. การปดตัวเลข 
 

ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เน่ืองจากขอมูลแตละจํานวนไดมี 
การปดเศษเปนหลักพัน  โดยอิสระจากกัน 

 



     0.15      0.17      0.27      0.16      0.18      0.27      4.66      6.38      6.80

15-17      3.37      3.99      6.31     3.51     4.13     6.62    19.40  * * 

18-19      2.06      2.32      3.92     2.17     2.47     4.09    14.00     16.79 * 

20-24      0.75      0.87      1.32     0.80     0.95     1.39     7.44     10.95    10.13

25-29      0.35      0.37      0.62     0.38     0.43     0.67    10.36     14.72    14.45

30-34      0.31      0.26      0.61     0.32     0.28     0.62    18.13  * * 

35-39      0.31      0.28      0.57     0.32     0.31     0.57    19.89  * * 

40-49      0.24      0.19      0.47     0.25     0.20     0.48    15.96  * * 

50-59      0.31      0.30      0.58     0.32     0.33     0.60  *  * * 

60      0.75      0.90      1.28     0.75     0.91     1.30  *  * * 

     0.23      0.25      0.39     0.23     0.26     0.40     6.55      9.00     9.54

15-17      5.40      6.51      9.66     5.59     6.70    10.10  *  * * 

18-19      3.55      4.31      5.87     3.74     4.67     6.01    18.65  * * 

20-24      1.22      1.56      1.91     1.28     1.63     2.01     9.39     14.69    12.14

25-29      0.51      0.54      0.89     0.55     0.62     0.94    15.55  * * 

30-34      0.46      0.37      0.87     0.47     0.41     0.88  *  * * 

35-39      0.48      0.43      0.90     0.50     0.49     0.91  *  * * 

40-49      0.37      0.25      0.73     0.38     0.27     0.75  *  * * 

50-59      0.52      0.56      0.93     0.53     0.56     0.94  *  * * 

60      1.27      1.63      2.02     1.27     1.63     2.02  *  * * 

     0.20      0.22      0.36     0.21     0.24     0.37     6.62      9.05     9.71

15-17      4.25      4.97      8.20     4.43     5.16     8.63  *  * * 

18-19      2.52      2.73      5.26     2.66     2.90     5.58    19.74  * * 

20-24      0.95      0.99      1.83     1.03     1.13     1.92    11.27     16.02    15.71

25-29      0.47      0.50      0.86     0.53     0.59     0.94    13.64     19.05    19.13

30-34      0.43      0.36      0.84     0.44     0.37     0.86  *  * * 

35-39      0.38      0.35      0.70     0.39     0.38     0.71  *  * * 

40-49      0.32      0.27      0.60     0.34     0.30     0.62  *  * * 

50-59      0.38      0.32      0.75     0.41     0.38     0.77  *  * * 

60      0.92      1.08      1.64     0.94     1.10     1.68  *  * * 

  

 : *  C.V.  20%

C.V.%

   



     0.52      0.59     0.89     0.54     0.61     0.91    16.06  *  * 

15-17      19.25  *  *  *  *  *  *  *  * 

18-19      10.25     13.13    15.46    10.47    13.76    15.46  *  *  - 

20-24       3.05      4.14      4.50      3.19      4.35      4.70  *  *  * 

25-29       1.05      1.26      1.66      1.11      1.32      1.78  *  *  * 

30-34       1.01      0.92      1.83      1.05      1.03      1.85  *  *  * 

35-39       1.08      0.83      2.12      1.13      1.02      2.12  *  *  - 

40-49       0.85      0.56      1.74      0.88      0.60      1.78  *  *  * 

50-59       1.44      1.68      2.43      1.44      1.68      2.43  *  *  - 

60       4.46      5.89      6.80      4.50      5.92      6.92  *  *  * 

   

 : *  C.V.  20%

C.V.%



    0.24     0.25     0.43     0.25     0.27     0.44      8.09    11.45    11.34

15-17      6.03      7.26    10.70     6.25     7.49   11.22  *  * * 

18-19      3.33      4.10      5.60     3.54     4.44     5.83  *  * * 

20-24      1.10      1.21      1.97     1.15     1.26     2.08    13.10  *    16.65

25-29      0.49      0.45      0.94     0.56     0.63     0.98    17.57  * * 

30-34      0.44      0.29      0.87     0.45     0.31     0.88  *  * * 

35-39      0.50      0.47      0.93     0.51     0.49     0.93  *  * * 

40-49      0.43      0.32      0.84     0.44     0.35     0.84  *  * * 

50-59      0.60      0.59      1.09     0.61     0.61     1.10  *  * * 

60      1.39      1.74      2.26      1.42      1.78      2.29  *  *  * 

    0.38     0.38     0.69    0.39    0.40    0.70    11.80    17.17   16.02

15-17    10.67    13.64    17.03   11.02   14.12   17.54  *  * * 

18-19      5.83      8.13      8.34     6.27     8.98     8.64  *  * * 

20-24      1.72      1.95      2.96     1.79     2.01     3.13    18.75  * * 

25-29      0.78      0.54      1.56     0.89     0.90     1.62  *  * * 

30-34      0.64      0.29      1.30     0.64     0.31     1.30  *  * * 

35-39      0.81      0.85      1.41     0.82     0.87     1.43  *  * * 

40-49      0.70      0.44      1.40     0.70     0.45     1.41  *  * * 

50-59      1.00      0.99      1.86     1.00     0.99     1.87  *  * * 

60      2.41      3.04      3.86      2.43      3.06      3.87  *  *  * 

    0.31     0.34     0.54     0.32     0.36     0.56     10.90    14.96    15.88

15-17      7.20      8.46    13.59      7.49      8.74    14.41  *  *  * 

18-19      3.97      4.49      7.55      4.21      4.83      7.88  *  *  * 

20-24      1.40      1.52      2.62      1.49      1.61      2.78     18.23  *  * 

25-29      0.61      0.71      1.05      0.70      0.87      1.14  *  *  * 

30-34      0.60      0.50      1.16      0.62      0.52      1.20  *  *  * 

35-39      0.62      0.46      1.22      0.63      0.50      1.22  *  *  * 

40-49      0.53      0.46      0.99      0.55      0.53      1.00  *  *  * 

50-59      0.72      0.71      1.31      0.74      0.77      1.32  *  *  * 

60      1.69      2.12      2.77      1.73      2.18      2.82  *  *  * 

  

 : *  C.V.  20%

C.V.%

   



    0.34     0.39     0.58     0.35     0.40     0.59    10.18    13.78     14.91

15-17      7.20      8.49    13.57     7.36     8.68   13.90  *  * * 

18-19      5.00      4.99    10.70     5.11     5.10   10.97  *  * * 

20-24      1.73      2.16      2.82     1.85     2.33     3.00    14.96  * * 

25-29      0.91      0.97      1.66     0.98     1.02     1.81  *  * * 

30-34      0.75      0.68      1.45     0.76     0.69     1.47  *  * * 

35-39      0.60      0.52      1.11     0.61     0.57     1.12  *  * * 

40-49      0.46      0.39      0.85     0.50     0.47     0.89  *  * * 

50-59      0.57      0.50      1.09     0.59     0.53     1.13  *  * * 

60      1.45      1.73      2.54      1.45      1.74      2.52  *  *  * 

    0.51     0.61     0.83    0.51    0.63    0.83   15.02    19.14 * 

15-17    14.45    17.77 *   14.76   18.08 *  *  * * 

18-19      7.71      9.18    13.05     8.02     9.63   13.40  *  * * 

20-24      2.89      4.19      3.92     3.22     4.86     4.11  *  * * 

25-29      0.97      0.70      1.96     1.04     0.75     2.13  *  * * 

30-34      0.96      0.91      1.78     0.97     0.94     1.80  *  * * 

35-39      0.89      0.87      1.57     0.92     0.91     1.60  *  * * 

40-49      0.68      0.48      1.29     0.73     0.51     1.38  *  * * 

50-59      0.90      0.79      1.67     0.90     0.81     1.67  *  * * 

60      2.37      2.97      3.87      2.29      3.00      3.55  *  *  * 

    0.44     0.50     0.77    0.45    0.51    0.80   13.85    19.46     19.70

15-17      8.24      9.62    15.99     8.44     9.85   16.36  *  - * 

18-19      6.28      5.90    14.84     6.37     5.98   15.23  *  * * 

20-24      2.16      2.49      3.81     2.27     2.58     4.07  *  * * 

25-29      1.33      1.47      2.39     1.43     1.54     2.60  *  * * 

30-34      1.03      0.93      2.04     1.06     0.94     2.08  *  * * 

35-39      0.78      0.65      1.48     0.80     0.72     1.49  *  - * 

40-49      0.61      0.55      1.10     0.65     0.66     1.15  *  * * 

50-59      0.74      0.63      1.42     0.78     0.69     1.49  *  * * 

60      1.82      2.12      3.29      1.85      2.13      3.35  *  *  * 

  

 : *  C.V.  20%

C.V.%

   



    0.32     0.36     0.57     0.34     0.39     0.59      9.61    13.02    14.21

15-17      6.64      7.90   12.24     6.84     8.09   12.79  *  * * 

18-19      4.04      4.63     7.80     4.27     4.95     8.16  *  * * 

20-24      1.58      1.67     2.98     1.75     1.98     3.16    15.04  * * 

25-29      0.82      0.84     1.52     0.93     1.00     1.66  *  * * 

30-34      0.71      0.66     1.37     0.73     0.68     1.40  *  * * 

35-39      0.60      0.64     1.02     0.64     0.71     1.07  *  * * 

40-49      0.49      0.42     0.90     0.51     0.46     0.95  *  * * 

50-59      0.55      0.43     1.11     0.61     0.57     1.16  *  * - 

60      1.35      1.55      2.49      1.38      1.57      2.60  *  -  * 

    0.44     0.53    0.73    0.45    0.53    0.75    11.24    15.45   16.39

15-17      7.70      9.06   14.43     7.92     9.32   14.68  *  * * 

18-19      6.61      7.67   11.84     6.55     8.23   10.73  *  * * 

20-24      2.69      3.31     4.46     2.80     3.27     4.89    16.78  * * 

25-29      0.98      1.04     1.76     1.04     1.12     1.85  *  * * 

30-34      0.77      0.54     1.55     0.83     0.70     1.59  *  * * 

35-39      0.76      0.52     1.43     0.80     0.63     1.50  *  * * 

40-49      0.59      0.48     1.11     0.63     0.56     1.16  *  * * 

50-59      0.76      0.65     1.46     0.81     0.75     1.52  *  * - 

60      2.12      2.70      3.44      2.09      2.60      3.49  -  -  - 

    0.42     0.46    0.74    0.44    0.50    0.77    12.71    17.25   18.75

15-17      8.50    10.24   15.22     8.76   10.53   15.80  *  * * 

18-19      4.91      5.54     9.88     5.26     5.91   10.82  *  * * 

20-24      1.91      1.94     3.71     2.14     2.41     3.90  *  * * 

25-29      1.10      1.11     2.06     1.26     1.35     2.27  *  * * 

30-34      0.97      0.91     1.88     0.99     0.93     1.91  *  * * 

35-39      0.79      0.89     1.32     0.84     0.97     1.38  *  * * 

40-49      0.64      0.56     1.19     0.68     0.60     1.26  *  * * 

50-59      0.72      0.54     1.46     0.79     0.74     1.53  *  * - 

60      1.67      1.87      3.17      1.73      1.92      3.32  *  -  * 

 : *  C.V.  20%

C.V.%

  

   



    0.35     0.37     0.63      0.35      0.39      0.63      9.51    12.89    13.86

15-17      6.41      6.99    14.68     6.91     7.52    15.90  *  * * 

18-19      3.77      4.11      7.90     4.14     4.56     8.54  *  * * 

20-24      1.75      1.90      3.37     1.84     2.05     3.52    17.33  * * 

25-29      0.81      0.88      1.46     0.91     1.05     1.59    18.20  * * 

30-34      0.72      0.46      1.55     0.73     0.51     1.56  *  * * 

35-39      0.65      0.59      1.22     0.66     0.63     1.23  *  * * 

40-49      0.56      0.40      1.11     0.57     0.41     1.12  *  * * 

50-59      0.68      0.55      1.35     0.69     0.56     1.34  *  * * 

60      1.71      2.11      2.84     1.71     2.11     2.84  -  - - 

    0.56     0.68     0.92     0.57     0.69     0.93   13.85    19.13   19.99

15-17    11.77    13.63 *    12.26    14.00 *  *  * * 

18-19      6.94      8.02    12.68     7.65     8.98    13.78  *  * * 

20-24      2.88      3.90      4.25     2.91     3.95     4.27  *  * * 

25-29      1.43      1.98      2.08     1.57     2.20     2.24  *  * * 

30-34      0.89      0.54      1.87     0.94     0.64     1.92  *  * * 

35-39      0.99      1.15      1.66     1.02     1.22     1.66  *  * * 

40-49      0.85      0.76      1.58     0.86     0.77     1.60  *  * * 

50-59      1.15      0.93      2.25     1.14     0.93     2.22  *  * * 

60      3.19      3.94      5.33     3.19     3.94     5.33  -  - - 

    0.44     0.45     0.82     0.45     0.47     0.83   12.91    17.36   18.85

15-17      7.64      8.13    19.52     8.36     8.89 *  *  * * 

18-19      4.49      4.78    10.09     4.91     5.28    10.88  *  * * 

20-24      2.19      2.13      4.70     2.35     2.38     4.95  *  * * 

25-29      0.97      0.89      1.97     1.11     1.14     2.17  *  * * 

30-34      1.00      0.64      2.20     1.01     0.69     2.21  *  * * 

35-39      0.84      0.67      1.66     0.85     0.72     1.66  *  * * 

40-49      0.73      0.46      1.47     0.73     0.49     1.47  *  * * 

50-59      0.85      0.67      1.68     0.85     0.70     1.68  *  * * 

60      2.02      2.50      3.36     2.02     2.50     3.36  -  - - 

  

 : *  C.V.  20%

C.V.%

   



 

 

APPENDIX  A 
METHODOLOGY 

 

1. Sample design 
 

 A Stratified Two - Stage Sampling was adopted for the survey. Provinces were 
constituted strata.  The primary and secondary sampling units were enumeration areas (EAs) for 
municipal areas and non - municipal areas and private households / persons in the collective 
households respectively. 
 

 Stratification 
 

 Provinces were constituted strata. There were altogether 77 strata. Each stratum 
was divided into two parts according to the type of local administration, namely municipal 
areas and non - municipal areas. 
 

 Selection of primary sampling unit 
 

    The sample selection of enumeration areas were performed separately and 
independently in each part by using probability proportional to size - total number of 
households. The total sample enumeration areas was  5,970  from  127,460  EAs. 

    The total number of sample enumeration areas selected for enumeration by 
region and type of local administration was as follows : 

 
Region / Stratum Total Municipal Areas Non - Municipal 

Areas 
 Bangkok Metropolis 300 300  - 

 Central (Excluding            1,902              900 1,002 

   Bangkok Metropolis)    

 North             1,278 630   648 

 Northeast             1,476 732   744 

 South             1,014 498   516 

Total            5,970           3,060             2,910 

 
 



 
 Selection of secondary sampling unit 
    Private households were our ultimate sampling units. A new listing of private 
households were made for every sample enumeration areas to serve as the sampling frame.  In 
each sample EAs, a systematic sample of private households were selected with the following 
sample size : 
  Municipal areas  :   16   sample households per EAs 
  Non - municipal areas :   12   sample households per EAs      
    Before selecting sample private households in each sample EAs, the list of 
private households was rearranged by household ’ s size - member of the households. 
    All collective households located within the sample areas were included in the 
sample and the persons in the collective household were systematically selected for the 
interviewing. 
    The total number of sample private households selected for enumeration by 
region and type of local administration was as follows : 
 
 

Region / Stratum Total Municipal Areas Non - Municipal 
Areas 

 Bangkok Metropolis              4,800              4,800 - 

 Central (Excluding 26,424 14,400            12,024 

   Bangkok Metropolis)    

 North 17,856 10,080  7,776 

 Northeast 20,640 11,712  8,928 

 South 14,160              7,968  6,192 

Total 83,880 48,960 34,920 

 



 

2. Method of estimation 
 

 The survey results were presented at provincial level and regional level. At 
regional level, the results were presented separately for the Bangkok Metropolis and the 
remaining 75 provinces were classified by region, municipal areas and non-municipal areas. 
 

  Let g     =    1 , 2 , 3 , ... ,  20      ( age - sex group ) 
    k    =    1 , 2 , 3 , ... , hijm     ( sample EAs ) 

    j     =    1 , 2         ( type of local administration ) 
    i     =    1 , 2 , 3 , ... , hA     ( province )  

    h    =    1 , 2 , 3 , 4 , 5     ( region ) 
 

 Estimate of the total number of persons with characteristic  X 
 

1.  Adjusted estimate of the total number of persons with characteristic  X for 
the  gth age - sex  group,  jth area,  ith province,  hth region was based on the formula : 
 

     hijghijghijg
hijg

hijg
hijg Y r     Y 

y
x

    x =
′
′

=′′                      ....................... (1) 

 

where      hijgx′    is the ordinary estimate of the total number of persons with 

                        characteristic X  for  the  gth age - sex  group,  jth area,  ith province,  
                        hth region. 

 

                      hijgy′       is  the  ordinary  estimate  of  the  total  population  for  the   gth age  

            - sex group,  jth area,  ith province,  hth region. 
 

hijgY    is the estimate, based on the population projection of the total     

                                         population  for  the  gth age - sex  group,  jth area,  ith   
        province,  hth region. 

 

 hijgr     is  the  ratio of  the estimate  of  the  total  number of  persons 

                with characteristic  X  to  the  estimate  of  the  total  population   
                for  the  gth  age - sex   group,  jth area,  ith province,  hth region. 
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 The formula of the estimate from a stratified two-stage sampling was as 
follows. 

i )         hijkg
hijk

hijk
m

1k hijkhij
hijg x

n
N

P
1

m
1     x

hij
∑
=

=′         …..................... (2) 

 
where     hijkgx     is  the  total  number of persons with characteristic  X  for  the   gth  

age-sex group,  kth sample EAs,  jth area,  ith province,  hth region.   
 

hijkN     is the total number of  listing households in the  kth sample EAs,   

                                   jth area,  ith province,  hth region. 
 

     hijkn      is the total number of sample households in the  kth sample EAs,  

                                     jth area,   ith province,   hth region. 
 

      hijkP       is  the  probability of  selection of the   kth  sample  EAs,  jth area, 

                                       ith province,   hth region. 
 

     hijm     is the total number of sample EAs in the  jtharea,  ith province,  

                                      hth region. 
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where    hijkgy    is the total number of the population enumerated for the gth age -  

                 sex group,  kth 
  sample EAs,  jth area,  ith province,  hth  region. 

 
 

2.  Adjusted estimate of the total number of persons with characteristic X for the  
jth area, ith province,  hth region was based on the formula : 
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    3.  Adjusted estimate of the total number of persons with characteristic X for the 
gth age - sex group,  ith province,  hth region was based on the formula : 
 

     ∑
=
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4.  Adjusted estimate of the total number of persons with characteristic X for the 

ith province,  hth region was based on the formula : 
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    5.  Adjusted estimate of the total number of persons with characteristic X for the 
gth age - sex  group,  jth area,  hth  region was based on the formula : 
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where       hA   is the total number of provinces in the hth region and  ∑
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1h
hA   =  76      

 
     6.  Adjusted estimate of the total number of persons with characteristic  X  for 
the  jth area, hth  region was based on the formula : 
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    7.  Adjusted estimate of the total number of persons with characteristic X for the 
gth age - sex   group,  hth  region was based on the formula : 
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8.  Adjusted  estimate  of  the  total  number  of  persons  with  characteristic  X  

for the  hth  region  was based on the formula : 
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9.  Adjusted estimate of the total number of persons with characteristic  X  for 

the  jth area  was based on the formula : 
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10.  Adjusted estimate of the total number of persons with characteristic X  for 

the gth  age - sex  group of the whole kingdom was based on the formula : 
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11.  Adjusted estimate of the total number of persons with characteristic  X  for 

the whole kingdom was based on the formula : 
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Estimate of Variance of the Total Number of Persons with Characteristic  X 
 

1.  The estimate variance of  hijgx ′′   was 
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2.  The estimate variance of  hijx ′′   was 
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3.  The estimate variance of  higx ′′   was 
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4.  The estimate variance of  hix ′′   was 
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5.  The estimate variance of  hjgx ′′   was 
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6.  The estimate variance of  hjx ′′   was 
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7.  The estimate variance of  hgx ′′   was 
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8.  The estimate variance of  hx ′′   was 
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9.  The estimate variance of  jx ′′   was 
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10.  The estimate variance of  gx ′′   was 
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11.  The estimate variance of  x ′′  was 
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Estimate of Coefficient of Variation of the Total Number of Persons with  
Characteristic  X 
 

1.  The estimate coefficient of variation of  hijgx ′′   was 
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2.  The estimate coefficient of variation of  hijx ′′   was 
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3.  The estimate coefficient of variation of  higx ′′   was 
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4.  The estimate coefficient of variation of  hix ′′   was 
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5.  The estimate coefficient of variation of  hjgx ′′   was 
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6.  The estimate coefficient of variation of  hjx ′′   was 
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7.  The estimate coefficient of variation of  hgx ′′   was 
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8.  The estimate coefficient of variation of  hx ′′   was 
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9.  The estimate coefficient of variation of  jx ′′   was 
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10.  The estimate coefficient of variation of  gx ′′   was 
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11.  The estimate coefficient of variation of  x ′′   was 
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3. Data Collection 
 

Labor force information for this survey quarterly which was conducted during the 
1st-12th of April-June 2015 was obtained through interviews head or member of households 
of 4,800 households in the Bangkok, 48,960 households in other municipal areas and 34,920 
households in non-municipal areas or a total of 83,880 households throughout the kingdom. 
Fourty four enumerators with previous experience in survey operations were employed in 
the Bangkok, while in the other provinces (changwats), the field staff comprised 830 
enumerators. 

 

4. In round figures 
 

 In the statistical tables, all absolute figures are independently rounded to the 
nearest thousand; hence the group total may not always be equal to the sum of the individual 
figures. 
 



Coefficient of Variation (CV) of the Total Number of Persons by Labor force status, Age group and areas

Whole 

kingdom Age group

Total  Male Female Total  Male Female Total  Male Female

Total Total      0.15      0.17        0.27      0.16      0.18        0.27      4.66      6.38         6.80

15-17      3.37      3.99         6.31     3.51     4.13       6.62    19.40  *  * 

18-19      2.06      2.32         3.92     2.17     2.47       4.09    14.00    16.79  * 

20-24      0.75      0.87         1.32     0.80     0.95       1.39     7.44    10.95        10.13

25-29      0.35      0.37         0.62     0.38     0.43       0.67    10.36    14.72        14.45

30-34      0.31      0.26         0.61     0.32     0.28       0.62    18.13  *  * 

35-39      0.31      0.28         0.57     0.32     0.31       0.57    19.89  *  * 

40-49      0.24      0.19         0.47     0.25     0.20       0.48    15.96  *  * 

50-59      0.31      0.30         0.58     0.32     0.33       0.60 *  *  * 

60 and over      0.75      0.90         1.28     0.75     0.91       1.30 *  *  * 

Municipal areas

Total      0.23      0.25        0.39      0.23      0.26        0.40      6.55      9.00         9.54

15-17      5.40      6.51         9.66     5.59     6.70      10.10 *  *  * 

18-19      3.55      4.31         5.87     3.74     4.67       6.01    18.65  *  * 

20-24      1.22      1.56         1.91     1.28     1.63       2.01     9.39    14.69        12.14

25-29      0.51      0.54         0.89     0.55     0.62       0.94    15.55  *  * 

30-34      0.46      0.37         0.87     0.47     0.41       0.88 *  *  * 

35-39      0.48      0.43         0.90     0.50     0.49       0.91 *  *  * 

40-49      0.37      0.25         0.73     0.38     0.27       0.75 *  *  * 

50-59      0.52      0.56         0.93     0.53     0.56       0.94 *  *  * 

60 and over      1.27      1.63         2.02     1.27     1.63       2.02 *  *  * 

Non-municipal areas

Total      0.20      0.22        0.36      0.21      0.24        0.37      6.62      9.05         9.71

15-17      4.25      4.97         8.20     4.43     5.16       8.63 *  *  * 

18-19      2.52      2.73         5.26     2.66     2.90       5.58    19.74  *  * 

20-24      0.95      0.99         1.83     1.03     1.13       1.92    11.27    16.02        15.71

25-29      0.47      0.50         0.86     0.53     0.59       0.94    13.64    19.05        19.13

30-34      0.43      0.36         0.84     0.44     0.37       0.86 *  *  * 

35-39      0.38      0.35         0.70     0.39     0.38       0.71 *  *  * 

40-49      0.32      0.27         0.60     0.34     0.30       0.62 *  *  * 

50-59      0.38      0.32         0.75     0.41     0.38       0.77 *  *  * 

60 and over      0.92      1.08         1.64     0.94     1.10       1.68 *  *  * 

Remark : *  C.V.more than 20%

C.V.%

Whole kingdom

UnemployedTotal labor force Employed



Coefficient of Variation (CV) of the Total Number of Persons by Labor force status, Age group 

Bangkok Age group

Total  Male Female Total  Male Female Total  Male Female

     0.52      0.59        0.89     0.54     0.61        0.91     16.06  *  * 

15-17     19.25  *  *  *  *  *  *  * * 

18-19     10.25     13.13       15.46    10.47    13.76       15.46  *  * - 

20-24       3.05      4.14         4.50      3.19      4.35        4.70  *  * * 

25-29       1.05      1.26         1.66      1.11      1.32        1.78  *  * * 

30-34       1.01      0.92         1.83      1.05      1.03        1.85  *  * * 

35-39       1.08      0.83         2.12      1.13      1.02        2.12  *  * - 

40-49       0.85      0.56         1.74      0.88      0.60        1.78  *  * * 

50-59       1.44      1.68         2.43      1.44      1.68        2.43  *  * - 

60 and over       4.46      5.89         6.80      4.50      5.92        6.92  *  * * 

Bangkok Metropolis

Remark : *  C.V.more than 20%

C.V.%

Employed UnemployedTotal labor force 



Coefficient of Variation (CV) of the Total Number of Persons by Labor force status, Age group and areas

Central Age group

Region Total  Male Female Total  Male Female Total  Male Female

Total Total     0.24     0.25        0.43     0.25     0.27        0.44      8.09    11.45        11.34

15-17      6.03      7.26       10.70     6.25     7.49      11.22 *  *  * 

18-19      3.33      4.10         5.60     3.54     4.44       5.83 *  *  * 

20-24      1.10      1.21         1.97     1.15     1.26       2.08    13.10  *        16.65

25-29      0.49      0.45         0.94     0.56     0.63       0.98    17.57  *  * 

30-34      0.44      0.29         0.87     0.45     0.31       0.88 *  *  * 

35-39      0.50      0.47         0.93     0.51     0.49       0.93 *  *  * 

40-49      0.43      0.32         0.84     0.44     0.35       0.84 *  *  * 

50-59      0.60      0.59         1.09     0.61     0.61       1.10 *  *  * 

60 and over      1.39      1.74         2.26      1.42      1.78        2.29  *  *  * 

Municipal areas

Total     0.38     0.38        0.69    0.39    0.40       0.70   11.80    17.17        16.02

15-17    10.67    13.64       17.03   11.02   14.12      17.54 *  *  * 

18-19      5.83      8.13         8.34     6.27     8.98       8.64 *  *  * 

20-24      1.72      1.95         2.96     1.79     2.01       3.13    18.75  *  * 

25-29      0.78      0.54         1.56     0.89     0.90       1.62 *  *  * 

30-34      0.64      0.29         1.30     0.64     0.31       1.30 *  *  * 

35-39      0.81      0.85         1.41     0.82     0.87       1.43 *  *  * 

40-49      0.70      0.44         1.40     0.70     0.45       1.41 *  *  * 

50-59      1.00      0.99         1.86     1.00     0.99       1.87 *  *  * 

60 and over      2.41      3.04         3.86      2.43      3.06        3.87  *  *  * 

Non-municipal areas

Total     0.31     0.34        0.54     0.32     0.36        0.56    10.90    14.96        15.88

15-17      7.20      8.46       13.59      7.49      8.74       14.41  *  *  * 

18-19      3.97      4.49         7.55      4.21      4.83        7.88  *  *  * 

20-24      1.40      1.52         2.62      1.49      1.61        2.78     18.23  *  * 

25-29      0.61      0.71         1.05      0.70      0.87        1.14  *  *  * 

30-34      0.60      0.50         1.16      0.62      0.52        1.20  *  *  * 

35-39      0.62      0.46         1.22      0.63      0.50        1.22  *  *  * 

40-49      0.53      0.46         0.99      0.55      0.53        1.00  *  *  * 

50-59      0.72      0.71         1.31      0.74      0.77        1.32  *  *  * 

60 and over      1.69      2.12         2.77      1.73      2.18        2.82  *  *  * 

Remark : *  C.V.more than 20%

C.V.%

Central Region

Total labor force Employed Unemployed



Coefficient of Variation (CV) of the Total Number of Persons by Labor force status, Age group and areas

Northern Age group

Region Total  Male Female Total  Male Female Total  Male Female

Total Total     0.34     0.39        0.58     0.35     0.40        0.59    10.18    13.78        14.91

15-17      7.20      8.49       13.57     7.36     8.68      13.90 *  *  * 

18-19      5.00      4.99       10.70     5.11     5.10      10.97 *  *  * 

20-24      1.73      2.16         2.82     1.85     2.33       3.00    14.96  *  * 

25-29      0.91      0.97         1.66     0.98     1.02       1.81 *  *  * 

30-34      0.75      0.68         1.45     0.76     0.69       1.47 *  *  * 

35-39      0.60      0.52         1.11     0.61     0.57       1.12 *  *  * 

40-49      0.46      0.39         0.85     0.50     0.47       0.89 *  *  * 

50-59      0.57      0.50         1.09     0.59     0.53       1.13 *  *  * 

60 and over      1.45      1.73         2.54      1.45      1.74        2.52  *  *  * 

Municipal areas

Total     0.51     0.61        0.83    0.51    0.63       0.83   15.02   19.14  * 

15-17    14.45    17.77 *   14.76   18.08 * *  *  * 

18-19      7.71      9.18       13.05     8.02     9.63      13.40 *  *  * 

20-24      2.89      4.19         3.92     3.22     4.86       4.11 *  *  * 

25-29      0.97      0.70         1.96     1.04     0.75       2.13 *  *  * 

30-34      0.96      0.91         1.78     0.97     0.94       1.80 *  *  * 

35-39      0.89      0.87         1.57     0.92     0.91       1.60 *  *  * 

40-49      0.68      0.48         1.29     0.73     0.51       1.38 *  *  * 

50-59      0.90      0.79         1.67     0.90     0.81       1.67 *  *  * 

60 and over      2.37      2.97         3.87      2.29      3.00        3.55  *  *  * 

Non-municipal areas

Total     0.44     0.50        0.77    0.45    0.51       0.80   13.85   19.46        19.70

15-17      8.24      9.62       15.99     8.44     9.85      16.36 *  -  * 

18-19      6.28      5.90       14.84     6.37     5.98      15.23 *  *  * 

20-24      2.16      2.49         3.81     2.27     2.58       4.07 *  *  * 

25-29      1.33      1.47         2.39     1.43     1.54       2.60 *  *  * 

30-34      1.03      0.93         2.04     1.06     0.94       2.08 *  *  * 

35-39      0.78      0.65         1.48     0.80     0.72       1.49 *  -  * 

40-49      0.61      0.55         1.10     0.65     0.66       1.15 *  *  * 

50-59      0.74      0.63         1.42     0.78     0.69       1.49 *  *  * 

60 and over      1.82      2.12         3.29      1.85      2.13        3.35  *  *  * 

Remark : *  C.V.more than 20%

C.V.%

Northern Region

Total labor force Employed Unemployed



Coefficient of Variation (CV) of the Total Number of Persons by Labor force status, Age group and areas

Northeastern

Region Age group

Total  Male Female Total  Male Female Total  Male Female

Total Total     0.32     0.36        0.57     0.34     0.39        0.59      9.61    13.02        14.21

15-17      6.64      7.90       12.24     6.84     8.09      12.79 *  *  * 

18-19      4.04      4.63         7.80     4.27     4.95       8.16 *  *  * 

20-24      1.58      1.67         2.98     1.75     1.98       3.16    15.04  *  * 

25-29      0.82      0.84         1.52     0.93     1.00       1.66 *  *  * 

30-34      0.71      0.66         1.37     0.73     0.68       1.40 *  *  * 

35-39      0.60      0.64         1.02     0.64     0.71       1.07 *  *  * 

40-49      0.49      0.42         0.90     0.51     0.46       0.95 *  *  * 

50-59      0.55      0.43         1.11     0.61     0.57       1.16 *  *  - 

60 and over      1.35      1.55         2.49      1.38      1.57        2.60  *  -  * 

Municipal areas

Total     0.44     0.53        0.73    0.45    0.53       0.75   11.24   15.45        16.39

15-17      7.70      9.06       14.43     7.92     9.32      14.68 *  *  * 

18-19      6.61      7.67       11.84     6.55     8.23      10.73 *  *  * 

20-24      2.69      3.31         4.46     2.80     3.27       4.89    16.78  *  * 

25-29      0.98      1.04         1.76     1.04     1.12       1.85 *  *  * 

30-34      0.77      0.54         1.55     0.83     0.70       1.59 *  *  * 

35-39      0.76      0.52         1.43     0.80     0.63       1.50 *  *  * 

40-49      0.59      0.48         1.11     0.63     0.56       1.16 *  *  * 

50-59      0.76      0.65         1.46     0.81     0.75       1.52 *  *  - 

60 and over      2.12      2.70         3.44      2.09      2.60        3.49  -  -  - 

Non-municipal areas

Total     0.42     0.46        0.74    0.44    0.50       0.77   12.71   17.25        18.75

15-17      8.50    10.24       15.22     8.76   10.53      15.80 *  *  * 

18-19      4.91      5.54         9.88     5.26     5.91      10.82 *  *  * 

20-24      1.91      1.94         3.71     2.14     2.41       3.90 *  *  * 

25-29      1.10      1.11         2.06     1.26     1.35       2.27 *  *  * 

30-34      0.97      0.91         1.88     0.99     0.93       1.91 *  *  * 

35-39      0.79      0.89         1.32     0.84     0.97       1.38 *  *  * 

40-49      0.64      0.56         1.19     0.68     0.60       1.26 *  *  * 

50-59      0.72      0.54         1.46     0.79     0.74       1.53 *  *  - 

60 and over      1.67      1.87         3.17      1.73      1.92        3.32  *  -  * 

Northeastern Region

Total labor force 

Remark : *  C.V.more than 20%

C.V.%

Employed Unemployed



Coefficient of Variation (CV) of the Total Number of Persons by Labor force status, Age group and areas

Southern Age group

Region Total  Male Female Total  Male Female Total  Male Female

Total Total     0.35     0.37        0.63      0.35      0.39        0.63      9.51    12.89        13.86

15-17     6.41     6.99       14.68     6.91     7.52      15.90 *  *  * 

18-19     3.77     4.11         7.90     4.14     4.56       8.54 *  *  * 

20-24     1.75     1.90         3.37     1.84     2.05       3.52    17.33  *  * 

25-29     0.81     0.88         1.46     0.91     1.05       1.59    18.20  *  * 

30-34     0.72     0.46         1.55     0.73     0.51       1.56 *  *  * 

35-39     0.65     0.59         1.22     0.66     0.63       1.23 *  *  * 

40-49     0.56     0.40         1.11     0.57     0.41       1.12 *  *  * 

50-59     0.68     0.55         1.35     0.69     0.56       1.34 *  *  * 

60 and over     1.71     2.11         2.84     1.71     2.11       2.84 -  -  - 

Municipal areas

Total     0.56     0.68        0.92     0.57     0.69       0.93   13.85    19.13        19.99

15-17    11.77    13.63 *    12.26    14.00 * *  *  * 

18-19     6.94     8.02       12.68     7.65     8.98      13.78 *  *  * 

20-24     2.88     3.90         4.25     2.91     3.95       4.27 *  *  * 

25-29     1.43     1.98         2.08     1.57     2.20       2.24 *  *  * 

30-34     0.89     0.54         1.87     0.94     0.64       1.92 *  *  * 

35-39     0.99     1.15         1.66     1.02     1.22       1.66 *  *  * 

40-49     0.85     0.76         1.58     0.86     0.77       1.60 *  *  * 

50-59     1.15     0.93         2.25     1.14     0.93       2.22 *  *  * 

60 and over     3.19     3.94         5.33     3.19     3.94       5.33 -  -  - 

Non-municipal areas

Total     0.44     0.45        0.82     0.45     0.47       0.83   12.91    17.36        18.85

15-17     7.64     8.13       19.52     8.36     8.89 * *  *  * 

18-19     4.49     4.78       10.09     4.91     5.28      10.88 *  *  * 

20-24     2.19     2.13         4.70     2.35     2.38       4.95 *  *  * 

25-29     0.97     0.89         1.97     1.11     1.14       2.17 *  *  * 

30-34     1.00     0.64         2.20     1.01     0.69       2.21 *  *  * 

35-39     0.84     0.67         1.66     0.85     0.72       1.66 *  *  * 

40-49     0.73     0.46         1.47     0.73     0.49       1.47 *  *  * 

50-59     0.85     0.67         1.68     0.85     0.70       1.68 *  *  * 

60 and over     2.02     2.50         3.36     2.02     2.50       3.36 -  -  - 

Remark : *  C.V.more than 20%

C.V.%

Southern Region

Total labor force Employed Unemployed



 
 
 

ภาคผนวก ข 
ตารางสถิติสํารวจแรงงาน 

ไตรมาสท่ี 2 : เมษายน – มิถุนายน 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ท่ัวราชอาณาจักร 



 
ตารางสถิติ ท่ัวราชอาณาจักร 

 

 

ตารางท่ี 1 จํานวนประชากร จําแนกตามกลุมอายุ สถานภาพแรงงาน    

ตารางท่ี   2 จํานวนประชากรอายุ 15 ป ขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพสมรส สถานภาพแรงงาน     

ตารางท่ี   3 จํานวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ สถานภาพแรงงาน    

ตารางท่ี   4 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ อาชีพ    

ตารางท่ี   5 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ  อุตสาหกรรม      

ตารางท่ี   6 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  อาชีพ      

ตารางท่ี   7 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน อุตสาหกรรม     

ตารางท่ี   8 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ และอุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   9 ผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ   

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   10 ผูมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ  

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น    

ตารางท่ี   11 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ  

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น    

ตารางท่ี   12 ผูมีงานทํา จําแนกตามกลุมอายุ ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ   

  ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น    

ตารางท่ี   13 จํานวนผูวางงาน ที่หางานทํา จําแนกตามระยะเวลาที่หางานทํา ระดับการศึกษาที่สําเร็จ   

ตารางท่ี   14 จํานวนผูวางงาน ที่เคยทํางานมากอน  จําแนกตามอาชีพที่ทําคร้ังสุดทาย  อุตสาหกรรมที่ทําคร้ังสุดทาย   

ตารางท่ี   15 ลูกจาง จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม    

ตารางท่ี   16 ลูกจางเอกชน จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม    

ตารางท่ี   17 ลูกจางรัฐบาล จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   18 ลูกจาง จําแนกตาม อาชีพ ระดับของรายได    

ตารางท่ี  19 ลูกจาง จําแนกตาม อุตสาหกรรม ระดับของรายได    
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ตารางท่ี   8 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ และอุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   9 ผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ   

                  ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   10 ผูมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ  

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   11 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ  

  ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น    

ตารางท่ี   12 ผูมีงานทํา จําแนกตามกลุมอายุ ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ    

  ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   13 จํานวนผูวางงาน ที่หางานทํา จําแนกตามระยะเวลาที่หางานทํา ระดับการศึกษาที่สําเร็จ   

ตารางท่ี   14 จํานวนผูวางงาน ที่เคยทํางานมากอน จําแนกตามอาชีพที่ทําคร้ังสุดทาย อุตสาหกรรมที่ทําคร้ังสุดทาย   

ตารางท่ี   15 ลูกจาง จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   16 ลูกจางเอกชน จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   17 ลูกจางรัฐบาล จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   18 ลูกจาง จําแนกตาม อาชีพ ระดับของรายได   

ตารางท่ี  19 ลูกจาง จําแนกตาม อุตสาหกรรม ระดับของรายได   
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ภาคกลาง 
 



 
ตารางสถิติ ภาคกลาง 

 

 

ตารางท่ี 1 จํานวนประชากร จําแนกตามกลุมอายุ สถานภาพแรงงาน   

ตารางท่ี   2 จํานวนประชากรอายุ 15 ป ขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพสมรส สถานภาพแรงงาน    

ตารางท่ี   3 จํานวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ สถานภาพแรงงาน   

ตารางท่ี   4 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ อาชีพ      

ตารางท่ี   5 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   6 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน อาชีพ   

ตารางท่ี   7 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   8 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ และอุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   9 ผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ   

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   10 ผูมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ  

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   11 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ  

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น    

ตารางท่ี   12 ผูมีงานทํา จําแนกตามกลุมอายุ ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ   

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น    

ตารางท่ี   13 จํานวนผูวางงาน ที่หางานทํา จําแนกตามระยะเวลาที่หางานทํา ระดับการศึกษาที่สําเร็จ   

ตารางท่ี   14 จํานวนผูวางงาน ที่เคยทํางานมากอน  จําแนกตามอาชีพที่ทําคร้ังสุดทาย  อุตสาหกรรมที่ทําคร้ังสุดทาย   

ตารางท่ี   15 ลูกจาง จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   16 ลูกจางเอกชน จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   17 ลูกจางรัฐบาล จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม    

ตารางท่ี   18 ลูกจาง จําแนกตาม อาชีพ ระดับของรายได   

ตารางท่ี  19 ลูกจาง จําแนกตาม อุตสาหกรรม ระดับของรายได   
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ภาคเหนือ 
 



 
ตารางสถิติ ภาคเหนือ 

 

 

ตารางท่ี 1 จํานวนประชากร จําแนกตามกลุมอายุ สถานภาพแรงงาน   

ตารางท่ี   2 จํานวนประชากรอายุ 15 ป ขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพสมรส สถานภาพแรงงาน    

ตารางท่ี   3 จํานวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ สถานภาพแรงงาน    

ตารางท่ี   4 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ อาชีพ   

ตารางท่ี   5 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ อุตสาหกรรม    

ตารางท่ี   6 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน อาชีพ    

ตารางท่ี   7 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   8 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ และอุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   9 ผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ   

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   10 ผูมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ  

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   11 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ  

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น    

ตารางท่ี   12 ผูมีงานทํา จําแนกตามกลุมอายุ ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ   

  ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   13 จํานวนผูวางงาน ที่หางานทํา จําแนกตามระยะเวลาที่หางานทํา ระดับการศึกษาที่สําเร็จ   

ตารางท่ี   14 จํานวนผูวางงาน ที่เคยทํางานมากอน  จําแนกตามอาชีพที่ทําคร้ังสุดทาย  อุตสาหกรรมที่ทําคร้ังสุดทาย   

ตารางท่ี   15 ลูกจาง จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   16 ลูกจางเอกชน จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม    

ตารางท่ี   17 ลูกจางรัฐบาล จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   18 ลูกจาง จําแนกตาม อาชีพ ระดับของรายได   

ตารางท่ี  19 ลูกจาง จําแนกตาม อุตสาหกรรม ระดับของรายได   
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 



 
ตารางสถิติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

ตารางท่ี 1 จํานวนประชากร จําแนกตามกลุมอายุ สถานภาพแรงงาน    

ตารางท่ี   2 จํานวนประชากรอายุ 15 ป ขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพสมรส สถานภาพแรงงาน    

ตารางท่ี   3 จํานวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ สถานภาพแรงงาน   

ตารางท่ี   4 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ อาชีพ    

ตารางท่ี   5 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ อุตสาหกรรม    

ตารางท่ี   6 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน อาชีพ    

ตารางท่ี   7 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   8 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ และอุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   9 ผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ  จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ   

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   10 ผูมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ  

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   11 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ  

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น    

ตารางท่ี   12 ผูมีงานทํา จําแนกตามกลุมอายุ ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ   

  ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   13 จํานวนผูวางงาน ที่หางานทํา จําแนกตามระยะเวลาที่หางานทํา ระดับการศึกษาที่สําเร็จ และ  เพศ  

ตารางท่ี   14 จํานวนผูวางงาน ที่เคยทํางานมากอน  จําแนกตามอาชีพที่ทําคร้ังสุดทาย  อุตสาหกรรมที่ทําคร้ังสุดทาย   

ตารางท่ี   15 ลูกจาง จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   16 ลูกจางเอกชน จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   17 ลูกจางรัฐบาล จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม    

ตารางท่ี   18 ลูกจาง จําแนกตาม อาชีพ ระดับของรายได   

ตารางท่ี  19 ลูกจาง จําแนกตาม อุตสาหกรรม ระดับของรายได   

 



































































































































































































































































 
 
 

ภาคใต 
 



 
ตารางสถิติ ภาคใต 

 

 

ตารางท่ี 1 จํานวนประชากร จําแนกตามกลุมอายุ สถานภาพแรงงาน   

ตารางท่ี   2 จํานวนประชากรอายุ 15 ป ขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพสมรส สถานภาพแรงงาน   

ตารางท่ี   3 จํานวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ สถานภาพแรงงาน   

ตารางท่ี   4 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ อาชีพ   

ตารางท่ี   5 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   6 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน อาชีพ   

ตารางท่ี   7 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   8 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ และอุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   9 ผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ   

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   10 ผูมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ  

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   11 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ  

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น    

ตารางท่ี   12 ผูมีงานทํา จําแนกตามกลุมอายุ ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ   

  ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   13 จํานวนผูวางงาน ที่หางานทํา จําแนกตามระยะเวลาที่หางานทํา ระดับการศึกษาที่สําเร็จ    

ตารางท่ี   14 จํานวนผูวางงาน ที่เคยทํางานมากอน  จําแนกตามอาชีพที่ทําคร้ังสุดทาย  อุตสาหกรรมที่ทําคร้ังสุดทาย   

ตารางท่ี   15 ลูกจาง จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม    

ตารางท่ี   16 ลูกจางเอกชน จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม     

ตารางท่ี   17 ลูกจางรัฐบาล จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   18 ลูกจาง จําแนกตาม อาชีพ ระดับของรายได    

ตารางท่ี  19 ลูกจาง จําแนกตาม อุตสาหกรรม ระดับของรายได    
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รายงานผลการสํารวจแรงงาน 
REPORT OF THE LABOR FORCE SURVEY 

 

ฉบับที่  1    รายงานผลการสํารวจแรงงาน (รอบที่ 1) มกราคม 2506 

No.  1    Report of the Labor Force Survey (Round 1) January 1963 

ฉบับที่  2    รายงานผลการสํารวจแรงงาน (รอบที่ 2-3) กุมภาพันธ - มีนาคม  2506 

No.  2    Report of the Labor Force Survey (Round 2-3)  February-March 1963 

ฉบับที่  3    รายงานผลการสํารวจแรงงาน (รอบที่ 4) กรกฎาคม 2506 

No.  3    Report of the Labor Force Survey (Round 4) July 1963 

ฉบับที่  4    รายงานผลการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาลนครกรุงเทพและธนบุรี พ.ศ. 2508-2509 

No.  4    Report of the Labor Force Survey, Bangkok-Thonburi Municipal Areas 1965-1966 

ฉบับที่  5    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาลนครกรุงเทพและธนบุรี พ.ศ. 2509-2510 

No.  5    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Bangkok-Thonburi Municipal Areas 1966-1967 

ฉบับที่  6    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาลนครกรุงเทพและธนบุรี พ.ศ. 2509-2510 

No.  6    Final Report of the Labor Force Survey, Bangkok-Thonburi Municipal Areas 1966-1967 

ฉบับที่  7    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงานในเขตชนบท 2509-2510 

No.  7    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Rural Areas 1966-1967 

ฉบับที่  8    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงานในเขตชนบท 2509-2510 

No.  8    Final Report of the Labor Force Survey, Rural Areas 1966-1967 

ฉบับที่  9    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาล ทั่วราชอาณาจักร สิงหาคม-ตุลาคม 2510 

No.  9    Preliminary Report of the Labor Force Survey, All Municipal Areas August-October 1967 

ฉบับที่ 10        รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาล ทั่วราชอาณาจักร สิงหาคม-ตุลาคม  2510  

No. 10    Final Report of the Labor Force Survey, All Municipal Areas August-October 1967 

ฉบับที่ 11           รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาลทั่วราชอาณาจักรกุมภาพันธ-เมษายน  2511 

 No. 11    Preliminary Report of the Labor Force Survey, All Municipal Areas February-April  1968 

ฉบับที่ 12    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาล ทั่วราชอาณาจักร กุมภาพันธ-เมษายน  2511 

No. 12    Final Report of the Labor Force Survey, All Municipal Areas February-April 1968 

ฉบับที่ 13    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาล ทั่วราชอาณาจักร สิงหาคม-ตุลาคม 2511 

No. 13    Preliminary Report of the Labor Force Survey, All Municipal Areas August-October 1968 

ฉบับที่ 14    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาล ทั่วราชอาณาจักร สิงหาคม-ตุลาคม 2511 

No. 14    Final Report of the Labor Force Survey, All Municipal Areas August-October 1968 

ฉบับที่ 15    รายงานผลการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาล ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 6) พฤษภาคม 2507 

No. 15    Report of the Labor Force Survey (Round 6), All Municipal Areas, May 1964 

ฉบับที่ 16    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงาน ทัว่ราชอาณาจักร กรกฎาคม-กันยายน 2512 

No. 16    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom July-September 1969 



 
ฉบับที่ 17    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร กรกฎาคม-กันยายน 2512 

No. 17    Final Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom July-September 1969 

ฉบับที่ 18    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2514 

No. 18    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) January-March 1971 

ฉบับที่ 19    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2514 

No. 19    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-September 1971 

ฉบับที่ 20    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2515 

No. 20    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1)  

      January-March 1972 

ฉบับที่ 21    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2515 

No. 21    Final Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) January-March 1972 

ฉบับที่ 22    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2515 

No. 22    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2)  

      July-September 1972 

ฉบับที่ 23   รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน  2515 

No. 23    Final Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-September 1972 

ฉบับที่ 24    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2516 

No. 24    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1)  

      January-March 1973 

ฉบับที่ 25    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2516 

No. 25    Final Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) January-March 1973 

ฉบับที่ 26    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2516 

No. 26    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) 

      July-September 1973  

ฉบับที่ 27    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน  2516 

No. 27    Final Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-September 1973 

ฉบับที่ 28    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2517 

No. 28    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1)  

      January-March 1974 

ฉบับที่ 29    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2517 

No. 29    Final Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) January-March 1974 

ฉบับที่ 30    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2517 

No. 30    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2)  

      July-September 1974 

ฉบับที่ 31    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน  2517 

No. 31    Final Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-September 1974 



 
ฉบับที่ 32    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2518 

No. 32    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) January-March 1975 

ฉบับที่ 33    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2518 

No. 33    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-September 1975 

ฉบับที่ 34    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2519 

No. 34    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) January-March 1976 

ฉบับที่ 35    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2519 

No. 35    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-September 1976 

ฉบับที่ 36    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2520 

No. 36    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) January-March 1977 

ฉบับที่ 37    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2520 

No. 37    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-September 1977 

ฉบับที่ 38    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2521 

No. 38    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) January-March 1978 

ฉบับที่ 39    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2521 

No. 39    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-September 1978 

ฉบับที่ 40    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2522 

No. 40    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) January-March 1979 

ฉบับที่ 41    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2522 

No. 41    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-September 1979 

ฉบับที่ 42    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร กรกฎาคม-กันยายน 2523 

No. 42    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom July-September 1980 

ฉบับที่ 43    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2524 

No. 43    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) January-March 1981 

ฉบับที่ 44    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2524 

No. 44    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-September 1981 

ฉบับที่ 45    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2525 

No. 45    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) January-March 1982 

ฉบับที่ 46    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2525 

No. 46    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-September 1982 

ฉบับที่ 47    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2526 

No. 47    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) January-March 1983 

ฉบับที่ 48    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2526 

No. 48    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-September 1983 

ฉบับที่ 49    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ  2527 

No. 49    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) February 1984 



 
ฉบับที่ 50    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤษภาคม  2527 

No. 50    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 1984 

ฉบับที่ 51    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม  2527 

No. 51    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) August 1984 

ฉบับที่ 52    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2528 

No. 52    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) February 1985 

ฉบับที่ 53    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤษภาคม 2528 

No. 53    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 1985 

ฉบับที่ 54    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม  2528 

No. 54    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) August 1985 

ฉบับที่ 55    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2529 

No. 55    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) February 1986    

ฉบับที่ 56    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤษภาคม 2529 

No. 56    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 1986 

ฉบับที่ 57    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม  2529 

No. 57    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) August 1986 

ฉบับที่ 58    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ  2530 

No. 58    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) February 1987 

ฉบับที่ 59    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤษภาคม 2530 

No. 59    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 1987 

ฉบับที่ 60    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม  2530 

No. 60    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) August 1987 

ฉบับที่ 61    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2531 

No. 61    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) February 1988 

ฉบับที่ 62    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม  2531 

No. 62    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) August 1988 

ฉบับที่ 63    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2532 

No. 63    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) February 1989 

ฉบับที่ 64    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤษภาคม 2532 

No. 64    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 1989 

ฉบับที่ 65    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม 2532 

No. 65    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) August 1989 

ฉบับที่ 66    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม 2533 

No. 66    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) August 1990 

ฉบับที่ 67    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2534 

No. 67    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) February 1991 



 
ฉบับที่ 68    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤษภาคม 2534 

No. 68    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 1991 

ฉบับที่ 69    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม  2534 

No. 69    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) August 1991 

ฉบับที่ 70    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2535 

No. 70    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) February 1992 

ฉบับที่ 71    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤษภาคม 2535 

No. 71    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 1992 

ฉบับที่ 72    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม 2535 

No. 72    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) August 1992 

ฉบับที่ 73    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2536 

No. 73    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) February 1993 

ฉบับที 74    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม 2536 

No. 74    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) August 1993 

ฉบับที่ 75    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2537 

No. 75    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) February 1994 

ฉบับที่ 76    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤษภาคม 2537 

No. 76    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 1994 

ฉบับที่ 77    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม  2537 

No. 77    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) August 1994    

ฉบับที่ 78    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2538 

No. 78    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) February 1995 

ฉบับที่ 79    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม  2538 

No. 79    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) August 1995 

ฉบับที่ 80    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2539 

No. 80    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) February 1996 

ฉบับที่ 81    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤษภาคม 2539 

No. 81    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 1996 

ฉบับที่ 82    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม 2539  

No. 82    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) August 1996 

ฉบับที่ 83    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2540 

No. 83    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) February 1997 

ฉบับที่ 84    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม 2540 

No. 84    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) August 1997 

ฉบับที่ 85    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2541 

No. 85    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) February 1998 



 
ฉบับที่ 86    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤษภาคม 2541 

No. 86    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 1998 

ฉบับที่ 87    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทัว่ราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม 2541 

No. 87    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) August 1998 

ฉบับที่ 88    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 4) พฤศจิกายน 2541 

No. 88    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 4) November 1998 

ฉบับที่ 89    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1)  กุมภาพันธ 2542 

No. 89    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) February 1999 

ฉบับที่ 90    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤษภาคม 2542 

No. 90    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 1999 

ฉบับที่ 91    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม 2542 

No. 91    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) August 1999 

ฉบับที่ 92    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 4) พฤศจิกายน 2542 

No. 92    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 4) November 1999 

ฉบับที่ 93    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2543 

No. 93    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) February 2000 

ฉบับที่ 94    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤษภาคม 2543 

No. 94    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 2000 

ฉบับที่ 95    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม 2543 

No. 95    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) August 2000 

ฉบับที่ 96    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 4) พฤศจิกายน 2543 

No. 96    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 4) November 2000 

ฉบับที่ 97    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 1)  

      มกราคม-มีนาคม 2544 

No.   97         Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 1) January-March 2001 

ฉบับที่ 98    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 2)  

      เมษายน-มิถุนายน 2544 

No.   98    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 2) April-June 2001 

ฉบับที่ 99    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 3)  

      กรกฎาคม-กันยายน 2544 

No.   99    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 3) July-September 2001 

ฉบับที่    100    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 4)  

      ตุลาคม-ธันวาคม 2544 

No.  100    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 4) October-December 2001 



 
ฉบับที่ 101    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 1)  

      มกราคม-มีนาคม 2545 

No. 101    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 1) January-March 2002 

ฉบับที่ 102    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 2)  

      เมษายน-มิถุนายน 2545 

No. 102    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 2) April-June 2002 

ฉบับที่ 103    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 3)  

      กรกฎาคม-กันยายน 2545 

No. 103   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 3) July-September 2002 

ฉบับที่ 104    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 4)  

      ตุลาคม-ธันวาคม 2545 

No. 104   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 4) October-December 2002 

ฉบับที่ 105   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 1)  

     มกราคม-มีนาคม 2546 

No. 105   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 1) January-March 2003 

ฉบับที่ 106   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 2)  

     เมษายน-มิถุนายน 2546 

No. 106  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 2) April-June 2003 

ฉบับที่ 107   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 3)  

     กรกฎาคม-กันยายน 2546 

No. 107  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 3) July-September 2003 

ฉบับที่ 108    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 4)  

      ตุลาคม-ธันวาคม 2546 

No. 108   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 4) October-December 2003 

ฉบับที่ 109    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 1)  

      มกราคม-มีนาคม 2547 

No. 109    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 1)  January-March 2004 

ฉบับที่ 110    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 2)  

       เมษายน-มิถุนายน 2547 

No. 110    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 2) April-June 2004 

ฉบับที่ 111    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 3)  

      กรกฎาคม-กันยายน 2547 

No. 111    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 3) July-September 2004 

 

 

 



 

ฉบับที่ 112    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 4)  

       ตุลาคม - ธันวาคม 2547 

No. 112     Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 4) October-December 2004 

ฉบับที่ 113    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 1)  

      มกราคม-มีนาคม 2548 

No. 113    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 1)  January-March 2005 

ฉบับที่ 114    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 2)  

      เมษายน-มิถุนายน 2548 

No. 114   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 2)  April-June 2005 

ฉบับที่ 115    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทัว่ราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 3)  

     กรกฎาคม-กันยายน 2548 

No. 115    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 3) July-September 2005 

ฉบับที่ 116    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 4)  

     ตุลาคม - ธันวาคม 2548 

No. 116    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 4) October-December 2005 

ฉบับที่ 117    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 1)  

     มกราคม-มีนาคม 2549 

No. 117    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 1) January-March 2006 

ฉบับที่ 118   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 2)  

      เมษายน-มิถุนายน 2549 

No. 118   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 2)  April-June 2006 

ฉบับที่ 119   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 3)  

     กรกฎาคม-กันยายน 2549 

No. 119    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 3) July-September 2006 

ฉบับที่ 120   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 4)  

     ตลุาคม - ธันวาคม 2549 

No. 120    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 4) October-December 2006 

ฉบับที่ 121    รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 1)  

     มกราคม-มีนาคม 2550 

No. 121    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 1) January-March 2007 

ฉบับที่ 122   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 2)  

      เมษายน-มิถุนายน 2550 

No. 122   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 2)  April-June 2007 

 

 

 



 

ฉบับที่ 123   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 3)  

     กรกฎาคม-กันยายน 2550 

No. 123    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 3) July-September 2007 

ฉบับที่ 124   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 4)  

     ตุลาคม - ธันวาคม 2550  

No. 124    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 4) October-December 2007 

ฉบับที่ 125   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 1)  

     มกราคม - มีนาคม 2551 

No. 125   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 1) January-March 2008 

ฉบับที่ 126   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 2)  

      เมษายน-มิถุนายน 2551 

No. 126   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 2)  April-June 2008 

ฉบับที่ 127   รายงานผลการสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 3)  

     กรกฎาคม-กันยายน 2551 

No. 127    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 3) July-September 2008 

ฉบับที่ 128   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 4)  

     ตุลาคม - ธันวาคม 2551 

No. 128    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 4) October-December 2008 

ฉบับที่ 129   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 1)  

     มกราคม - มีนาคม 2552 

No. 129   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 1) January-March 2009 

ฉบับที่ 130   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 2)  

      เมษายน-มิถุนายน 2552 

No. 130   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 2)  April-June 2009 

ฉบับที่ 131   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทัว่ราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 3)  

     กรกฎาคม-กันยายน 2552 

No. 131    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 3) July-September 2009 

ฉบับที่ 132   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 4)  

     ตุลาคม - ธันวาคม 2552 

No. 132    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 4) October-December 2009 

ฉบับที่ 133   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 1)  

     มกราคม - มีนาคม 2553 

No. 133   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 1) January-March 2010 

 

 

 



 

ฉบับที่ 134   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 2)  

      เมษายน-มิถุนายน 2553 

No. 134   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 2)  April-June 2010 

ฉบับที่ 135   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 3)  

     2553 

No. 135    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 3) 2010 

ฉบับที่ 136   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 4)  

     ตุลาคม - ธันวาคม 2553 

No. 136    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 4) October-December 2010 

ฉบับที่ 137   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 1)  

     มกราคม - มีนาคม 2554 

No. 137   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 1) January-March 2011 

ฉบับที่ 138   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 2)  

     เมษายน – มิถุนายน  2554 

No. 138   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 2) April-June 2011 

ฉบับที่ 139   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 3)  

     กรกฎาคม – กันยายน  2554 

No. 139   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 3) July-September 2011 

ฉบับที่ 140   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 4)  

     ตุลาคม – ธันวาคม  2554 

No. 140   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 4) October-December 2011 

ฉบับที่ 141   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 1)  

     มกราคม - มีนาคม 2555 

No. 141   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 1) January-March 2012 

ฉบับที่ 142   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 2)  

     เมษายน – มิถุนายน  2555 

No. 142   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 2) April-June 2012 

ฉบับที่ 143   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 3)  

     กรกฎาคม – กันยายน  2555 

No. 143   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 3) July-September 2012 

ฉบับที่ 144   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 4)  

     ตุลาคม– ธันวาคม  2555 

No. 144   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 4) October- December 2012 

 

 

 



 

ฉบับที่ 145   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 1)  

     มกราคม– มีนาคม  2556 

No. 145   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 1) January- March 2013 

ฉบับที่ 146   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 2)  

     เมษายน– มิถุนายน  2556 

No. 146   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 2) April- June  2013 

ฉบับที่ 147   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 3)  

     กรกฎาคม– กันยายน  2556 

No. 147   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 3) July- September  2013 

ฉบับที่ 148   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 4)  

     ตุลาคม– ธันวาคม  2556 

No. 148   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 4) October- December  2013 

ฉบับที่ 149   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 1)  

     มกราคม– มีนาคม  2557 

No. 149   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 1) January- March 2014 

ฉบับที่ 150   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที ่2)  

     เมษายน– มิถุนายน  2557 

No. 150   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 2) April- June 2014 

ฉบับที่ 151   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที ่3)  

     กรกฎาคม– กันยายน  2557 

No. 151   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 3) July- September 2014 

ฉบับที่ 152   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที ่4)  

    ตุลาคม– ธันวาคม  2557 

No. 152   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 4) October- December 2014 

ฉบับที่ 153   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที่ 1)  

     มกราคม– มีนาคม  2558 

No. 153   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 1) January- March 2015 

ฉบับที่ 154   รายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาสที ่2)  

     เมษายน– มิถุนายน  2558 

No. 154   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 2) April- June 2015 

 



กลุมสถิติแรงงาน สํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม
สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
โทร. 02 142 1244 ตอ 1244 โทรสาร. 02 143 8132

e-Mail Add: laborfs@nso.go.th

Website: htpp//www.nso.go.th 

ภาวะการทํางานของประชากร ไตรมาสท่ี 2 พ.ศ. 2558  (หนวย:พันคน)

1. กําลังแรงงานรวม
     ชาย                                                                                                                                          20,945.3            
     หญิง                                                                                                                                         17,458.4            

2. จํานวนผูทํางาน
     ในเขตเทศบาล                                                                                                                              17,031.1            
     นอกเขตเทศบาล                                                                                                                           20,123.8            

3. จํานวนผูทํางานจําแนกตามอุตสาหกรรม
     เกษตรกรรม การปาไม และการประมง                                                                                                 11,677.5            
     การทําเหมืองแร และเหมืองหิน                                                                                                          73.6                  
     การผลิต                                                                                                                                     6,533.9              
     การไฟฟา กาซ ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ 110.0                
     การจัดหานํ้า การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกูล 78.3                  
     การกอสราง                                                                                                                                 2,446.9              
     การขายสง การขายปลีก และการซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต 6,278.3              
     การขนสง และสถานที่เก็บสินคา                                                                                     1,184.9              
     กิจกรรมโรงแรม และการบริการดานอาหาร                                                                                            2,656.8              

     ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 250.2                
     กิจการทางการเงินและการประกันภัย                                                                  540.0                
     กิจกรรมอสังหาริมทรัพย                              182.9                
     กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค                                                                      372.1                
     กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน                                                                                           532.4                
     การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ                                                   1,631.2              
     การศึกษา                                                                                         1,164.1              
     กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 647.5                
     ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 290.1                
     กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 796.7                
     กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการที่ทําขึ้นเองเพื่อใชในครัวเรือน 251.3                
     กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ                                               3.8                   

4. จํานวนผูวางงาน
     ผูชาย                                                                                                                                    173.3                
     ผูหญิง                                                                                                                                  162.8                
     กรุงเทพมหานคร                                                                                                                      46.4                  
     ภาคกลาง                                                                                                                               94.6                  
     ภาคเหนือ                                                                                                                              49.7                  
     ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                                                                                                         93.5                  
     ภาคใต                                                                                                                                  51.9                  

5. จํานวนผูวางงานของกลุมวัยรุน (15-24 ป)
     ผูชาย                                                                                                                                    86.9                  
     ผูหญิง                                                                                                                                   90.5                  
     กรุงเทพมหานคร                                                                                                                      16.2                  
     ภาคกลาง                                                                                                                               45.7                  
     ภาคเหนือ                                                                                                                             26.2                  
     ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                                                                                                           62.2                  
     ภาคใต                                                                                                                                27.1                  

ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ





 
 
 
 

ตารางสถิติในรูป Format Excel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ท่ัวราชอาณาจักร 



 
ตารางสถิติในรูป Format Excel ท่ัวราชอาณาจักร 

 

 

ตารางท่ี 1 จํานวนประชากร จําแนกตามกลุมอายุ สถานภาพแรงงาน    

ตารางท่ี   2 จํานวนประชากรอายุ 15 ป ขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพสมรส สถานภาพแรงงาน     

ตารางท่ี   3 จํานวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ สถานภาพแรงงาน    

ตารางท่ี   4 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ อาชีพ    

ตารางท่ี   5 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ  อุตสาหกรรม      

ตารางท่ี   6 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  อาชีพ      

ตารางท่ี   7 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน อุตสาหกรรม     

ตารางท่ี   8 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ และอุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   9 ผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ   

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   10 ผูมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ  

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น    

ตารางท่ี   11 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ  

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น    

ตารางท่ี   12 ผูมีงานทํา จําแนกตามกลุมอายุ ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ   

  ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น    

ตารางท่ี   13 จํานวนผูวางงาน ที่หางานทํา จําแนกตามระยะเวลาที่หางานทํา ระดับการศึกษาที่สําเร็จ   

ตารางท่ี   14 จํานวนผูวางงาน ที่เคยทํางานมากอน  จําแนกตามอาชีพที่ทําคร้ังสุดทาย  อุตสาหกรรมที่ทําคร้ังสุดทาย   

ตารางท่ี   15 ลูกจาง จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม    

ตารางท่ี   16 ลูกจางเอกชน จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม    

ตารางท่ี   17 ลูกจางรัฐบาล จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   18 ลูกจาง จําแนกตาม อาชีพ ระดับของรายได    

ตารางท่ี  19 ลูกจาง จําแนกตาม อุตสาหกรรม ระดับของรายได    

                                                                                                                                                    



 
 
 

กรุงเทพมหานคร 



 
ตารางสถิติในรูป Format Excel กรุงเทพมหานคร 

 

 

ตารางท่ี 1 จํานวนประชากร จําแนกตามกลุมอายุ สถานภาพแรงงาน   

ตารางท่ี   2 จํานวนประชากรอายุ 15 ป ขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพสมรส สถานภาพแรงงาน   

ตารางท่ี   3 จํานวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ สถานภาพแรงงาน   

ตารางท่ี   4 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ อาชีพ   

ตารางท่ี   5 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ อุตสาหกรรม    

ตารางท่ี   6 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน อาชีพ   

ตารางที่   7 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   8 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ และอุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   9 ผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ   

                  ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   10 ผูมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ  

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   11 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ  

  ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น    

ตารางท่ี   12 ผูมีงานทํา จําแนกตามกลุมอายุ ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ    

  ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   13 จํานวนผูวางงาน ที่หางานทํา จําแนกตามระยะเวลาที่หางานทํา ระดับการศึกษาที่สําเร็จ   

ตารางท่ี   14 จํานวนผูวางงาน ที่เคยทํางานมากอน จําแนกตามอาชีพทีท่ําคร้ังสุดทาย อุตสาหกรรมที่ทําคร้ังสุดทาย   

ตารางท่ี   15 ลูกจาง จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   16 ลูกจางเอกชน จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   17 ลูกจางรัฐบาล จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   18 ลูกจาง จําแนกตาม อาชีพ ระดับของรายได   

ตารางท่ี  19 ลูกจาง จําแนกตาม อุตสาหกรรม ระดับของรายได   

 



 
 
 

ภาคกลาง 
 



 
ตารางสถิติในรูป Format Excel ภาคกลาง 

 

 

ตารางท่ี 1 จํานวนประชากร จําแนกตามกลุมอายุ สถานภาพแรงงาน   

ตารางท่ี   2 จํานวนประชากรอายุ 15 ป ขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพสมรส สถานภาพแรงงาน    

ตารางท่ี   3 จํานวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ สถานภาพแรงงาน   

ตารางท่ี   4 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ อาชีพ      

ตารางท่ี   5 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   6 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน อาชีพ   

ตารางท่ี   7 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   8 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ และอุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   9 ผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ   

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   10 ผูมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ  

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   11 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ  

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น    

ตารางท่ี   12 ผูมีงานทํา จําแนกตามกลุมอายุ ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ   

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น    

ตารางท่ี   13 จํานวนผูวางงาน ที่หางานทํา จําแนกตามระยะเวลาที่หางานทํา ระดับการศึกษาที่สําเร็จ   

ตารางท่ี   14 จํานวนผูวางงาน ที่เคยทํางานมากอน  จําแนกตามอาชีพที่ทําคร้ังสุดทาย  อุตสาหกรรมที่ทําคร้ังสุดทาย   

ตารางท่ี   15 ลูกจาง จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   16 ลูกจางเอกชน จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   17 ลูกจางรัฐบาล จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม    

ตารางท่ี   18 ลูกจาง จําแนกตาม อาชีพ ระดับของรายได   

ตารางท่ี  19 ลูกจาง จําแนกตาม อุตสาหกรรม ระดับของรายได   



 
 
 

ภาคเหนือ 
 



 
ตารางสถิติในรูป Format Excel ภาคเหนือ 

 

 

ตารางท่ี 1 จํานวนประชากร จําแนกตามกลุมอายุ สถานภาพแรงงาน   

ตารางท่ี   2 จํานวนประชากรอายุ 15 ป ขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพสมรส สถานภาพแรงงาน    

ตารางท่ี   3 จํานวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ สถานภาพแรงงาน    

ตารางท่ี   4 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ อาชีพ   

ตารางท่ี   5 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ อุตสาหกรรม    

ตารางท่ี   6 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน อาชีพ    

ตารางท่ี   7 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   8 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ และอุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   9 ผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ   

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   10 ผูมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ  

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   11 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ  

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น    

ตารางท่ี   12 ผูมีงานทํา จําแนกตามกลุมอายุ ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ   

  ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   13 จํานวนผูวางงาน ที่หางานทํา จําแนกตามระยะเวลาที่หางานทํา ระดับการศึกษาที่สําเร็จ   

ตารางท่ี   14 จํานวนผูวางงาน ที่เคยทํางานมากอน  จําแนกตามอาชีพที่ทําคร้ังสุดทาย  อุตสาหกรรมที่ทําคร้ังสุดทาย   

ตารางท่ี   15 ลูกจาง จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   16 ลูกจางเอกชน จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม    

ตารางท่ี   17 ลูกจางรัฐบาล จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   18 ลูกจาง จําแนกตาม อาชีพ ระดับของรายได   

ตารางท่ี  19 ลูกจาง จําแนกตาม อุตสาหกรรม ระดับของรายได   



 
 
 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 



 
ตารางสถิติในรูป Format Excel ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

ตารางท่ี 1 จํานวนประชากร จําแนกตามกลุมอายุ สถานภาพแรงงาน    

ตารางท่ี   2 จํานวนประชากรอายุ 15 ป ขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพสมรส สถานภาพแรงงาน    

ตารางท่ี   3 จํานวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ สถานภาพแรงงาน   

ตารางท่ี   4 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ อาชีพ    

ตารางท่ี   5 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ อุตสาหกรรม    

ตารางท่ี   6 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน อาชีพ    

ตารางท่ี   7 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   8 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ และอุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   9 ผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ  จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ   

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   10 ผูมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ  

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   11 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ  

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น    

ตารางท่ี   12 ผูมีงานทํา จําแนกตามกลุมอายุ ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ   

  ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   13 จํานวนผูวางงาน ที่หางานทํา จําแนกตามระยะเวลาที่หางานทํา ระดับการศึกษาที่สําเร็จ และ  เพศ  

ตารางท่ี   14 จํานวนผูวางงาน ที่เคยทํางานมากอน  จําแนกตามอาชีพที่ทําคร้ังสุดทาย  อุตสาหกรรมที่ทําคร้ังสุดทาย   

ตารางท่ี   15 ลูกจาง จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   16 ลูกจางเอกชน จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   17 ลูกจางรัฐบาล จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม    

ตารางท่ี   18 ลูกจาง จําแนกตาม อาชีพ ระดับของรายได   

ตารางท่ี  19 ลูกจาง จําแนกตาม อุตสาหกรรม ระดับของรายได   

 



 
 
 

ภาคใต 
 



 
ตารางสถิติในรูป Format Excel ภาคใต 

 

 

ตารางท่ี 1 จํานวนประชากร จําแนกตามกลุมอายุ สถานภาพแรงงาน   

ตารางท่ี   2 จํานวนประชากรอายุ 15 ป ขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพสมรส สถานภาพแรงงาน   

ตารางท่ี   3 จํานวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ สถานภาพแรงงาน   

ตารางท่ี   4 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ อาชีพ   

ตารางท่ี   5 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   6 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน อาชีพ   

ตารางท่ี   7 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   8 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ และอุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   9 ผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ   

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   10 ผูมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ  

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   11 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ  

                 ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น    

ตารางท่ี   12 ผูมีงานทํา จําแนกตามกลุมอายุ ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห การมีเวลาเหลือพอ   

  ที่จะทํางานเพิ่มขึ้น   

ตารางท่ี   13 จํานวนผูวางงาน ที่หางานทํา จําแนกตามระยะเวลาที่หางานทํา ระดับการศึกษาที่สําเร็จ    

ตารางท่ี   14 จํานวนผูวางงาน ที่เคยทํางานมากอน  จําแนกตามอาชีพที่ทําคร้ังสุดทาย  อุตสาหกรรมที่ทําคร้ังสุดทาย   

ตารางท่ี   15 ลูกจาง จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม    

ตารางท่ี   16 ลูกจางเอกชน จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม     

ตารางท่ี   17 ลูกจางรัฐบาล จําแนกตามคาจางเฉลี่ย ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ อุตสาหกรรม   

ตารางท่ี   18 ลูกจาง จําแนกตาม อาชีพ ระดับของรายได    

ตารางท่ี  19 ลูกจาง จําแนกตาม อุตสาหกรรม ระดับของรายได    

 
 
 
 
 
 


