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คํานํา 
 สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดรวมมือกับกรมการจัดหางาน ในการจัดทําโครงการสํารวจความตองการแรงงานและ             
ขาดแคลนแรงงาน พ.ศ. 2549  โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากสถานประกอบการที่มีคนทํางานตั้งแต 10 คนขึ้นไปทั่วประเทศ            
ที่ดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการผลิตอาหารและอาหารสัตว ส่ิงทอและเครื่องนุงหม รองเทาและเครื่อง
หนัง ไมและเครื่องเรือน ปโตรเคมี ยาและเคมีภัณฑ ยางและผลิตภัณฑยาง ผลิตภัณฑพลาสติก เซรามิกสและแกว เหล็กและ
เหล็กกลา เครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ยานยนตและชิ้นสวนยานยนต อัญมณีและเครื่องประดับ และโรงแรมและภัตตาคาร 
เพื่อตองการทราบลักษณะความตองการและขาดแคลนแรงงานในกิจการทางเศรษฐกิจประเภทตางๆ ตลอดจนวิธีการสรร
หาบุคลากรและคุณลักษณะที่สําคัญของแรงงานที่สถานประกอบการตองการ อันจะเปนประโยชนในการนําขอมูลไปใชใน
การวางแผนและกําหนดนโยบายที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหารในการวางแผนการศึกษาและพัฒนากําลังคน
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเปนเครื่องชี้แนวโนมการจางงานของสถานประกอบการ และสะทอน
ถึงภาวะเศรษฐกิจของประเทศไดอยางเหมาะสม 
 สํานักงานสถิติแหงชาติ ขอขอบคุณทานเจาของและผูประกอบการที่ไดใหความรวมมือใหขอมูลอันเปนประโยชน
ในการพัฒนาประเทศมา ณ ที่นี้ 
 
 
        



บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

  สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดรวมมือกับกรมการจัดหางานจัดทําโครงการสํารวจความตองการแรงงานและ         
ขาดแคลนแรงงาน พ.ศ. 2549 โดยเก็บรวบรวมขอมูลสถิติเกี่ยวกับความตองการและขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ
ในอุตสาหกรรมประเภทตาง ๆ เพื่อนําขอมูลไปใชในการวิเคราะหแนวโนมภาวะการจางงานและลักษณะความตองการแรงงาน
ทั้งในปจจุบันและอนาคต     อันเปนประโยชนตอการวางแผนและพัฒนากําลังคนของประเทศ 
  สําหรับขอมูลที่นําเสนอในรายงานฉบับนี้ เปนการเก็บรวบรวมขอมูลการดําเนินกิจการในป 2548 ของ
สถานประกอบการที่มีคนทาํงานตั้งแต 10 คนขึ้นไป และดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 14 ประเภท ที่ตั้งอยูในเขตเทศบาล
และนอกเขตเทศบาล (เฉพาะที่มีรูปแบบการบริหารงานเปนองคการบริหารสวนตําบล : อบต.) ทั่วประเทศ ซึ่งผลการสํารวจ     
สรุปไดดังนี้ 

1. จํานวนสถานประกอบการ พบวา จากจํานวนทั้งส้ิน 31,565 แหง สวนใหญ (รอยละ 29.9) ดําเนิน            
กิจการโรงแรมและเกสตเฮาส รองลงมาเปนอุตสาหกรรมการผลิตส่ิงทอและเครื่องนุงหม ประมาณรอยละ 20.7 อุตสาห-
กรรมการผลิตอาหารและอาหารสัตว และอุตสาหกรรมการผลิตไมและเครื่องเรือน มีสัดสวนประมาณรอยละ 14.9 และ 8.4 
ตามลําดับ สําหรับอุตสาหกรรมอื่น ๆ นอกเหนือจากที่กลาวขางตนนั้น มีสัดสวนต่ํากวารอยละ 6.0  

2. การจางงานของสถานประกอบการ พบวา มีการจางงานทั้งส้ิน 2.6 ลานคน สวนใหญ (รอยละ 
20.2) เปนการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตส่ิงทอและเครื่องนุงหม รองลงมาเปนอุตสาหกรรมการผลิตอาหารและ
อาหารสัตว ประมาณรอยละ 16.6 สําหรับอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส และกิจการโรงแรมและ
ภัตตาคาร มีสัดสวนใกลเคียงกัน คือประมาณรอยละ 13.1 และ 12.9 ตามลําดับ สําหรับอุตสาหกรรมการผลิตปโตรเคมี มี
การจางงานนอยที่สุด คือประมาณรอยละ 0.9 ของการจางงานทั้งส้ิน 

 การจางงานของสถานประกอบการจาํแนกตามประเภทอาชพี พบวา สวนใหญ (รอยละ 37.4) 
จางงานตําแหนงพนักงาน/คนงานทั่วไป รองลงมาจางงานตําแหนงผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ ประมาณรอยละ 34.0 สําหรับ
ตําแหนงผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมงมีการจางงานนอยที่สุด คือประมาณรอยละ 0.3 ของการจางงานทั้งส้ิน 

  การจางงานของสถานประกอบการจาํแนกตามระดับการศกึษา พบวา สวนใหญ (รอยละ 72.6) 
เปนแรงงานในระดับมัธยมศึกษาหรือต่ํากวา รองลงมาเปนแรงงานระดบัปวช.และระดับปริญญาตรแีละสูงกวามีสัดสวน
ใกลเคียงกัน ประมาณรอยละ 9.7 และ 9.1 ตามลําดับ สําหรับแรงงานในระดับ ปวส./อนุปริญญามีการจางงานนอยที่สุด คือ
ประมาณรอยละ 8.6 ของการจางงานทั้งส้ิน 

3. ความตองการแรงงานของสถานประกอบการ พบวา มีความตองการทั้งส้ิน 445,683 คน  โดย
สวนใหญ (รอยละ 29.3) เปนความตองการแรงงานของอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส รองลงมาคือ      
อุตสาหกรรมการผลิตส่ิงทอและเครื่องนุงหม ประมาณรอยละ 26.2 สําหรับอุตสาหกรรมการผลิตปโตรเคมีมีความตองการ             
แรงงานนอยสุด คือประมาณรอยละ 0.3 ของความตองการแรงงานทั้งส้ิน 
  ในดานอาชีพของแรงงานที่ตองการนั้น พบวา มีความตองการแรงงานตําแหนงผูปฏิบัติงาน        
ในโรงงานฯ มากที่สุดประมาณรอยละ 32.8 รองลงมาคือตําแหนงผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือธุรกิจตาง ๆ ประมาณรอยละ 
23.8 สําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมงมีความตองการแรงงานนอยที่สุด คือประมาณรอยละ 0.1 
ของความตองการแรงงานทั้งส้ิน 

 สําหรับระดับการศึกษาของแรงงานที่ตองการ พบวา สถานประกอบการสวนใหญ (รอยละ 67.3) มี
ความตองการแรงงานระดับมัธยมศึกษาหรือต่ํากวา  รองลงมาเปนแรงงานในระดับปริญญาตรีและสูงกวาประมาณรอยละ 
17.4 สําหรับระดับปวส./อนุปริญญาและระดับปวช. มีสัดสวนความตองการแรงงานประมาณรอยละ 9.5 และ 5.8 ตามลําดับ 



 

 

ฉ

  ในดานคุณลักษณะของแรงงานที่สถานประกอบการตองการ ไดแก กลุมอายุ ประสบการณ 
และอัตราคาจางเฉลี่ยตอเดือน พบวา สถานประกอบการสวนใหญตองการแรงงานในกลุมอายุ 25-34 ป (รอยละ 51.6)         
แรงงานที่มีประสบการณ 1-2 ป (รอยละ 27.7) และอัตราคาจางตอเดือนนอยกวาหรือเทากับ 7,000 บาท (รอยละ 68.0) 

4. การขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ พบวา มีการขาดแคลนแรงงานทั้งส้ิน 175,715 คน 
โดยสวนใหญ (รอยละ 42.4) มีการขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตอาหารและอาหารสัตว รองลงมาคืออุตสาห-
กรรมการผลิตสิ่งทอและเครื่องนุมหม ประมาณรอยละ 28.6 สําหรับอุตสาหกรรมการผลิตปโตรเคมีมีการขาดแคลน
แรงงานนอยที่สุด คือประมาณรอยละ 0.2 
  การขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการจําแนกตามประเภทอาชีพ พบวา สวนใหญ              
(รอยละ 31.5) มีการขาดแคลนแรงงานตําแหนงผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ สําหรับตําแหนงผูปฏิบัตงานฝมือ
ดานการเกษตรและประมงมีการขาดแคลนแรงงานนอยที่สุด คือประมาณรอยละ 0.1 

 การขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา สวนใหญ 
(รอยละ 92.2) มีการขาดแคลนแรงงานระดับมัธยมศึกษาหรือต่ํากวา สําหรับระดับปริญญาตรีและสูงกวามีการขาดแคลน
แรงงานนอยที่สุด คือประมาณรอยละ 1.6 

 สําหรับคุณลักษณะแรงงานที่สถานประกอบการขาดแคลน ไดแก กลุมอายุ และอัตราคาจางที่
เสนอ พบวา สถานประกอบการสวนใหญ ขาดแคลนแรงงานในกลุมอายุนอยกวา 25 ป (รอยละ 44.7) และ อัตราคาจางที่
เสนอนอยกวาหรือเทากับ 7,000 บาท (รอยละ 89.1) 

5.   สาเหตุการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ พบวา สวนใหญ (รอยละ  26.1) มีการ
ขาดแคลนแรงงานที่ขาดทักษะความชํานาญในอาชีพเฉพาะดานสูงที่สุด รองลงมาคือแรงงานที่มีความรูพื้นฐานใน
ตําแหนงที่สมัครไมเพียงพอและมีปญหาเรื่องอัตราคาจาง ประมาณรอยละ 23.3 และ 22.6 ตามลําดับ สําหรับแรงงานที่มี
ประสบการณไมเพียงพอ บุคลิกภาพไมเหมาะสมและขาดทักษะดานภาษา มีประมาณรอยละ 16.4 9.1 และ 2.2 ตามลําดับ       
สวนแรงงานที่ขาดทักษะดาน IT มีการขาดแคลนนอยที่สุด ประมาณรอยละ 0.3 

6. การเขาทํางานและการออกจากงานของลูกจางในป 2548 
การเขาทํางานของลูกจาง พบวา ในป 2548 มีการเขาทํางานของลูกจางทั้งส้ิน 926,353  คน  โดย 

สวนใหญ (รอยละ 86.5) เปนการเขาทํางานเพื่อแทนคนเกาที่ออกไป สวนการเขาทํางานโดยเปนตําแหนงงานใหมมี
ประมาณรอยละ 13.5 
  เมื่อพิจารณาการออกจากงานของลูกจางในป 2548 มีจํานวนทั้งส้ิน 899,547 คน สวนใหญ          
(รอยละ 87.3) ออกจากงานเพราะลาออก รองลงมาออกจากงานเพราะเหตุผลอื่นๆ และออกเพราะทําผิด มีประมาณ         
รอยละ 7.1 และ 4.3 ตามลําดับ สําหรับการใหออกเพราะลดงานมีสัดสวนนอยที่สุดประมาณรอยละ 1.3 

7. วธีิการสรรหาบุคลากรของสถานประกอบการ จากจํานวนสถานประกอบการทัง้ส้ิน  31,565 แหง 
 พบวา สวนใหญ (รอยละ 42.0) มีการสรรหาบุคลากรโดยรับสมัครที่บริษัท รองลงมาสรรหาบุคลากรโดยติดตอผานญาติ         
พี่นองประมาณรอยละ 36.7 สําหรับวิธีรับสมัครผาน web site มีสัดสวนนอยที่สุดคือประมาณรอยละ 3.4 

8. คุณลักษณะของแรงงานที่สถานประกอบการตองการมากที่สุด พบวา สวนใหญ (รอยละ 32.6) 
มีความตองการลักษณะของแรงงานที่มีความขยันและอดทน รองลงมาตองการแรงงานที่มีความมีระเบียบวินัยใน   
การทํางาน ประมาณรอยละ 29.4 สําหรับแรงงานที่มีความสามารถในการแกปญหา มีความตองการประมาณรอยละ 
13.2 สวนแรงงานที่มีทักษะฝมือแรงงานและมีความรูพื้นฐานในงานที่ทํามีความตองการสัดสวนใกลเคียงกัน คือ
ประมาณรอยละ  8.6  และ  7.1   ตามลําดับ 
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บทที่ บทที่ 11  
บทนําบทนํา  

1.1  ความเปนมา 

 ในปจจุบันโครงสรางการผลิตของเศรษฐกิจไทยอยูในชวงของการปรับเปล่ียนจากการใชแรงงานเขมขนไปสู
การใชทุนเขมขนมากขึ้น  ในขณะที่ขอมูลดานแรงงานของประเทศยังไมไดมีการจัดเก็บอยางครบถวนโดยเฉพาะโครงสราง
การจางงาน ความตองการแรงงาน การขาดแคลนแรงงานโดยสาขาอาชีพ เพื่อใชเปนฐานขอมูล เพื่อทําการประมาณการ
ความตองการแรงงานในระยะกลาง-ระยะยาวตอไป นอกจากนี้ขอมูลดังกลาวยังสามารถใหบริการประชาชนผูหางานทํา
และการหาแรงงานของสถานประกอบการ 
 สํานักงานสถิติแหงชาติ ในฐานะหนวยงานหลักในการจัดทําสถิติของประเทศ ไดดําเนินโครงการสํารวจความ
ตองการแรงงานและขาดแคลนแรงงาน พ.ศ. 2549 เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชในการศึกษา วิเคราะหความตองการแรงงาน
และขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมประเภทตาง ๆ และใชเปนเครื่องชี้แนวโนมการจางงานลักษณะความตองการแรงงาน
ในอนาคต อันเปนประโยชนตอการวางแผน และพัฒนากําลังคนของประเทศ 
1.2  วัตถุประสงค 
 โครงการสํารวจความตองการแรงงานและขาดแคลนแรงงาน มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
      1.  เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลสถิติเกี่ยวกับความตองการแรงงานและขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมประเภทตาง ๆ 
       2.  เพื่อศึกษาวิเคราะหความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานในแตละอุตสาหกรรม และสาขา
อาชีพที่ตองการตลอดจนคุณสมบัติของแรงงาน  และอัตราคาจางที่นายจาง/สถานประกอบการเสนอให 
        3.  เพื่อนําขอมูลความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานไปเปนเครื่องชี้แนวโนมภาวะการ
จางงานและลักษณะความตองการแรงงานในแตละอุตสาหกรรมทั้งในปจจุบันและอนาคต อันเปนประโยชนตอการวางแผน
และพัฒนากําลังคนของประเทศ  วางแผนการลงทุน  วางแผนการศึกษา  การใหบริการจัดหางาน   การแนะแนวอาชีพ
ใหแกนักเรียน/นักศึกษา และประชาชนทั่วไปไดอยางถูกตอง 
1.3  คุมรวม      
 สถานประกอบการที่มีคนทํางานตั้งแต 10 คนขึ้นไป ทั่วประเทศ และดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 14 ประเภท ดังนี้   

- อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว    
- อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุงหม 
- อุตสาหกรรมรองเทาและเครื่องหนัง  
- อุตสาหกรรมไมและเครื่องเรือน 
- อุตสาหกรรมปโตรเคมี  
- อุตสาหกรรมยาและเคมีภัณฑ 
- อุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑยาง 
- อุตสาหกรรมผลิตภัณฑพลาสติก 
- อุตสาหกรรมเซรามิกสและแกว 
- อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลา 
- อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
- อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน 
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- อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 
- อุตสาหกรรมทองเที่ยว (โรงแรมและภัตตาคาร) 

1.4  คาบเวลาอางอิง 
 ขอมูลที่เก็บรวบรวมเปนขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการ ระหวางวันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 
2548 
1.5  หนวยแจงนับ 

 ในการสํารวจครั้งนี้ หนวยแจงนับ คือ สถานประกอบการอุตสาหกรรม 14 ประเภท ตามรายชื่อที่ปรากฏอยูใน
บัญชีรายชื่อสถานประกอบการตัวอยาง 
1.6  ประเภทอุตสาหกรรม 
 ในการสํารวจครั้งนี้ ประเภทอุตสาหกรรมหมายถึงกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  14  ประเภท ซึ่งจัดประเภทอุตสาหกรรม
ตามการจัดกิจกรรมทางเศรษฐกิจทุกประเภทตามมาตรฐานสากล (International Standard Industrial Classification of 
All Economic Activities : ISIC Rev.3 ดังนี้ 

 

อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว 
 1511 การผลิตเนื้อสัตวและผลิตภัณฑจากเนื้อสัตว 
 1512 การแปรรูปและการเก็บถนอมสัตวน้ํา และผลิตภัณฑจากสัตวน้ํา 
 1513 การแปรรูปผลไมและผัก 
 1514 การผลิตน้ํามันจากพืช น้ํามันจากสัตวและไขมันจากสัตว 
 1520 การผลิตผลิตภัณฑที่ไดจากนม 
 1531 การผลิตผลิตภัณฑที่ไดจากการโม-สีธัญพืช 
 1532 การผลิตสตารชและการผลิตภัณฑจากสตารช 
 1533 การผลิตอาหารสัตวสําเร็จรูป 
 1541 การผลิตผลิตภัณฑประเภทอบ 
 1542 การผลิตน้ําตาล 
 1543 การผลิตโกโก ชอคโกแลต และขนมที่ทําจากน้ําตาล 
 1544 การผลิตมะกะโรนี  เสนบะหมี่ เสนกวยเตี๋ยว เสนหมี่ วุนเสน  
  และผลิตภัณฑอาหารประเภทแปงที่คลายกัน 
 1549 การผลิตผลิตภัณฑอาหารอื่น ๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 
อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุมหม 
 1711 การจัดเตรียมและการปนเสนใยสิ่งทอ รวมทั้งการทอสิ่งทอ 
 1712 การแตงสําเร็จส่ิงทอ 
 1721 การผลิตส่ิงทอสําเร็จรูป ยกเวนเครื่องแตงกาย 
 1722 การผลิตพรมและเครื่องปูลาด 
 1729 การผลิตส่ิงทออื่น ๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 
 1730 การผลิตผา และส่ิงของที่ไดจากการถักนิตติ้งและโครเชท 
 1810 การผลิตเครื่องแตงกาย ยกเวน เครื่องแตงการที่ทําจากขนสัตว 
 1820 การตกแตงและยอมสีขนสัตว รวมทั้งการผลิตส่ิงของที่ทําจากขนสัตว 
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 2430  การผลิตเสนใยประดิษฐ 
อุตสาหกรรมรองเทาและเครื่องหนัง 
 1911 การฟอกและตกแตงหนังฟอก 
 1912 การผลิตกระเปาเดินทาง กระเปาถือ และส่ิงที่คลายกัน อานมาและเครื่องเทียมลาก 
 1920 การผลิตรองเทา 
อุตสาหกรรมไมและเครื่องเรือน 
 2010 การเลื่อยไมและการไสไม 
 2021 การผลิตแผนไมวีเนียร รวมทั้งไมอัด ลามินบอรด แผนชิ้นไมอัด 
  และแพนเนิลอื่นๆ  และแผนไมอัดอื่นๆ 
 2022 การผลิตเครื่องไมที่ใชในการกอสราง และเครื่องประกอบอาคาร 
 2023 การผลิตภาชนะไม 
 2029 การผลิตผลิตภัณฑอื่นที่ทําจากไม รวมทั้งการผลิตส่ิงของที่ทําจากไมกอก              
  ฟาง และวัสถุถักสาน 
 3610 การผลิตเฟอรนิเจอร 
อุตสาหกรรมปโตรเคมี 
 2411 การผลิตเคมีภัณฑขั้นมูลฐาน ยกเวน ปุย และสารประกอบไนโตรเจน 
 2412 การผลิตปุยและสารประกอบไนโตรเจน 
อุตสาหกรรม ยาและเคมีภัณฑ 
 2421 การผลิตสารฆาศัตรูพืชและผลิตภัณฑเคมีทางการเกษตรอื่น ๆ 
 2422 การผลิตสีทา น้ํามันชกัเงา และส่ิงที่ใชทาเคลือบ หมึกพิมพ  
  และน้ํามันทาไม (mastics) ที่คลายกัน 
 2423 การผลิตผลิตภัณฑทางเภสัชกรรม เคมีภัณฑ ที่ใชรักษาโรค  
  และผลิตภัณฑที่ทําจากสมุนไพร 
 2424 การผลิตสบูและผงซักฟอก เคมีภัณฑที่ใชในการทําความสะอาด และขัดเงา 
 2429  การผลิตผลิตภัณฑเคมีอื่น ๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น  
อุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑยาง 
 2511 การผลิตยางนอกและยางใน การหลอดอกยาง และการซอมสรางยาง 
 2519 การผลิตผลิตภัณฑยางอื่น ๆ  
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑพลาสติก 
 2413 การผลิตพลาสติกในชั้นตน และยางสังเคราะห 
 2520 การผลิตผลิตภัณฑพลาสติก 
อุตสาหกรรมเซรามิคและแกว 
 2610 การผลิตแกวและผลิตภัณฑแกว 
 2691 การผลิตผลิตภัณฑเซรามิคชนิดไมทนไฟ ซึ่งไมไดใชในงานกอสราง 
 2692 การผลิตผลิตภัณฑเซรามิคทนไฟ 
 2693 การผลิตผลิตภัณฑจากดินชนิดไมทนไฟ ซึ่งใชกับงานกอสราง 
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อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลา 
 2710 การผลิตเหล็กและเหล็กกลาขั้นมูลฐาน 
 2731 การหลอเหล็กและเหล็กกลา 
อุตสาหกรรม เครื่องใชไฟฟาแลอิเล็กทรอนิกส 
 2930 

3000 
การผลิตเครื่องใชในบานเรือน ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น ๆ 
การผลิตเครื่องจักรสํานักงาน เครื่องกําเนิดไฟฟา และหมอแปลงไฟฟา 

 3110 การผลิตมอเตอรไฟฟา เครื่องกําเนิดไฟฟา และหมอแปลงไฟฟา 
 3120 การผลิตอุปกรณเพื่อการจายและควบคุมกระแสไฟฟา 
 3130 การผลิตลวดและเคเบิลที่หุมฉนวน 
 3140 การผลิตหมอสะสมไฟฟา เซลลปฐมภูมิ และแบตเตอรี่ปฐมภูมิ 
 3150 การผลิตหลอดไฟฟา และเครื่องอุปกรณสําหรับใหแสงสวาง 
 3190 การผลิตเครื่องอุปกรณไฟฟาอื่น ๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 
 3210 การผลิตหลอดอิเล็กทรอนิกส และสวนประกอบอิเล็กทรอนิกสอื่น ๆ  
 3220 การผลิตเครื่องสงสัญญาณโทรทัศนและวิทยุ และเครื่องอุปกรณสําหรับโทรศัพท 
  และโทรเลขแบบใชสาย 
 3230 การผลิตเครื่องรับโทรทัศน และวิทยุ และสินคาที่เกี่ยวของ 
อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน 
 3410 การผลิตยานยนต 
 3420 การผลิตตัวถัง (coahwork) สําหรับยานยนตรวมทั้งการผลิตรถพวงและรถกึ่งรถพวง 
 3430 การผลิตสวนประกอบ   และอุปกรณประกอบสําหรับยานยนต และเครื่องยนต 
 3591 การผลิตรถจักรยานยนต 
อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 
 3691 การผลิตเครื่องเพชรพลอยและรูปพรรณ และของที่เกี่ยวของกัน 
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว (โรงแรมและภัตตาคาร) 
 5510 

5520 
โรงแรม คายพักและที่พักชั่วคราว 
ภัตตาคาร บาร และโรงอาหาร 
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1.7  คํานิยาม 

      1.7.1   รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย  

   สวนบุคคล  หางหุนสวนสามัญที่ไมเปนนิติบุคคล 
  หมายถึง สถานประกอบการที่มีเจาของเปนบุคคลธรรมดาคนเดียวหรือหลายคนรวมกันและให
หมายรวมถึงหางหุนสวนสามัญที่ไมจดทะเบียนเปนนิติบุคคลดวย 
  หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล หางหุนสวนจํากัด 
  หมายถึง  สถานประกอบการที่จัดตั้งขึ้นโดยมีบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป รวมทุนกันเพื่อประกอบธุรกิจ
และมีความรับผิดชอบรวมกัน โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 

   บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) 
  บริษัทจํากัด หมายถึง สถานประกอบการที่จัดตั้งขึ้นโดยผูริเริ่มคณะหนึ่ง และไดจดทะเบียนถูกตองตาม
กฎหมาย โดยมีผูริเริ่มกอการอยางนอย 7 คนขึ้นไป 
  บริษัทจํากัด (มหาชน) หมายถึง สถานประกอบการที่จัดตั้งขึ้นโดยการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท การควบ
บริษัทหรือการแปรสภาพบริษัท และวัตถุประสงคที่จะขายหุนตอประชาชน โดยมีผูริเริ่มดําเนินการตั้งแต 15 คนขึ้นไป 

  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ 
                             หมายถึง สถานประกอบการที่รัฐบาลเปนเจาของหรือมีทุนอยูดวยไมนอยกวารอยละ 50 ของทุน  ทั้งหมด
ในที่นี้ใหหมายรวมถึงสถานประกอบการที่ดําเนินการโดยรัฐบาลดวย ไดแก องคการสวนสัตว องคการ  ส่ือสารมวลชนแหง
ประเทศไทย องคการคาคุรุสภา เปนตน 

  สหกรณ 
   หมายถึง สถานประกอบการที่จัดตั้งขึ้นในรูปของสหกรณ โดยจดทะเบียนถูกตองตามกฎหมายวาดวย 
สหกรณ โดยมีผูกอตั้งไมนอยกวา 10 คน 
 รูปแบบอื่น ๆ  
   หมายถึง สถานประกอบการที่จัดตั้งในรูปแบบอื่น ๆ นอกเหนือจากที่กลาวแลวขางตน เชน นิติบุคคล
อาคารชุด มูลนิธิ สโมสร สมาคม กลุมแมบาน ชมรมตาง ๆ รานคาสาธิต เปนตน 
       1.7.2  ทุนจดทะเบียน 
 ทุนจดทะเบียนหรือทุนรับอนุญาต หมายถึง  ทุนดําเนินการซึ่งผูเริ่มกอการไดระบุไวเมื่อจดทะบียนจัดตั้ง
เปนนิติบุคคล หรือทุนที่ไดรับอนุญาตเมื่อขอจัดตั้งเปนนิติบุคคล ทุนนี้ไมไดแสดงถึงเงินที่ไดรับจากผูถือหุนแตเปนการแสดง
ถึงความประสงคของผูเริ่มกอการวาจะมทีุนดําเนินการเปนจํานวนเงินเทาใด 
       1.7.3  คนทํางาน 
 หมายถึง คนที่ทํางานในสถานประกอบการทั้งที่ไดรับเงินเดือนและไมไดรับเงินเดือน ที่สถาน-
ประกอบการมีอยูตามปกติ รวมทั้งผูที่ปกติทํางานอยูในสถานประกอบการแหงนี้ แตในวันดังกลาวไมไดมาทํางานเนื่องจาก
เจ็บปวย ลาหยุด พกัผอน โดยไดรับคาจาง/เงินเดือน 
       1.7.4  ลูกจาง  
 หมายถึง  ผูที่ปฏิบัติงานใหกับสถานประกอบการ โดยไดรับคาจางหรือเงินเดือนเปนประจําตั้งแตระดับ
บริหาร นักวิชาการ เสมียน พนักงานตาง ๆ เชน ผูจัดการ ผูอํานวยการ ผูปฏิบัติงานในหองทดลอง พนักงานขาย  และลูกจาง
ในกรรมวิธีการผลิต เปนตน คาจางที่ไดรับอาจเปนรายปกษ รายสัปดาห รายวัน รายชั่วโมง หรือรายชิ้น  ก็ไดนอกจากนี้ยัง
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รวมถึง ผูที่สถานประกอบการสงไปประจําที่สถานประกอบการอื่นดวย เชน พนักงานรักษา ความปลอดภัย คนทําความ
สะอาด พนักงานขายตามหางสรรพสินคา เปนตน 
       1.7.5  ระดับการศึกษา 
 มัธยมศึกษาหรือต่ํากวา  หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
6 หรือ มศ. 5 หรือ ม. 8 เดิม 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพที่เรียน
ตอจากระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา โดยมีหลักสูตรไมเกิน 3 ป 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง   (ปวส.)   หรืออนุปริญญา   หมายถึง   บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภท
อาชีวศึกษา 
  ปริญญาตรีหรือสูงกวา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษา โดยไดรับวุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรระดับ
ปริญญาตรี โท หรือ เอก  

1.7.6 ประเภทอาชีพ 

   ในการสํารวจครั้งนี้ การจําแนกประเภทอาชีพใชการจัดมาตรฐานอาชีพของประเทศไทย ป 2544 
(Thailand Standard Classification) ซึ่งอางอิงตาม TSCO-2001 ดังนี้ 
     หมวดใหญ 1 ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ (Legislator, Senior 
Officials and Managers)  
                      หมายถึง ผูที่สามารถพิจารณาตัดสินใจ กําหนดแนวนโยบายวางแผน กํากับดูแลและประสาน
กิจกรรมตาง ๆ ของบริษัทและองคกรรวมทั้งการควบคุมดูแลผูปฏิบัติงานอื่น ๆ 

กลุมอาชีพในหมวดนี้มีดังนี้ 
 11 ผูบัญญัติกฎหมาย 
 12 ผูจัดการบริษัท เจาหนาที่บริหารของหนวยงานเอกชน 
 13 ผูจัดการทั่วไป 

 
หมวดใหญ  2  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ (Professionals) 

                        หมายถึง   ผูที่ทํางานวิเคราะห   วิจัย  รวมถึงการสรางแนวคิดทฤษฎีใหมการนําความรูไป
ประยุกตใชให  คําแนะนําความรูทางวิชาชีพ วิชาการดานวิทยาศาสตร สาขาฟสิกสกายภาพ คณิตศาสตร วิศวกรรมศาสตร 
วิทยาศาสตรเกี่ยวกับชีวิต สาขาสังคม การศึกษา ศาสนา กีฬา และศิลปะ 

กลุมอาชีพในหมวดนี้มีดังนี้ 
 21 ผูประกอบวิชาชีพดานฟสิกส คณิตศาสตร และวิศวกรรมศาสตร 
 22 ผูประกอบวิชาชีพดานวิทยาศาสตรเกี่ยวกับส่ิงมีชีวิตและสุขอนามัย 
 23 ผูประกอบวิชาชีพดานการสอน 
 24 ผูประกอบวิชาชีพดานอื่นๆ 

 
    หมวดใหญ 3 ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานดานเทคนิค (Technicians and Associate Professionals) 
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            หมายถึง  ผูที่ทํางานทางเทคนิคที่เกี่ยวของกับการคนควาวิจัย และการประยุกตใชความคิด
และวิธีปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตร และศิลปะ เชน วิทยาศาสตรกายภาพ วิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีวิทยาศาสตร       
ชีวภาพ  วิทยาศาสตรการแพทย  สังคมวิทยา  มนุษยศาสตร  การศึกษา ศาสนา ศิลปะ และการกีฬารวมถึงการควบคุมดูแล
ปฏิบัติงานอื่น ๆ 

กลุมอาชีพในหมวดนี้มีดังนี้ 
 31 ผูปฏิบัติงานเทคนิคที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรกายภาพและวิศวกรรมศาสตร 
 32 ผูปฏิบัติงานเทคนิคที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรกับส่ิงมีชีวิตและสุขอนามัย 
 33 ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการสอน 
 34 ผูปฏิบัติงานเทคนิคที่เกี่ยวของอื่นๆ 

 
หมวดใหญ 4 เสมียน  / เจาหนาที่สํานักงาน (Clerk)               

                    หมายถึง  ผูที่ทํางานเกี่ยวกับการบันทึกขอมูล ตัวเลข และสถิติในเรื่องตาง ๆ อาจเปน
เจาหนาที่ในหองสมุด ไปรษณีย สํานักงานผูที่ใหบริการลูกคาทางดานการเงินและขอมูลขาวสาร รวมถึงการควบคุมดูแล
ผูปฏิบัติงานอื่น ๆ 

กลุมอาชีพในหมวดนี้มีดังนี้ 
 41 เจาหนาที่ประจําสํานักงาน ; เสมียนสํานักงาน 
 42 เจาหนาที่บริการลูกคา 

 
หมวดใหญ 5 พนักงานบริการ / พนักงานขาย (Service Workers and Shop and Market 

Sales Workers)  
          หมายถึง  ผูใหบริการตาง ๆ ในระหวางการเดินทาง การดูแลบานเรือน การจัดเตรียมและการ
บริการอาหารและเครื่องดื่มตาง ๆ การดูแลเด็ก การรักษาพยาบาลเบื้องตน และการดูแลอื่น ๆ ในบานเรือนหรือสถานที่  
ตาง ๆ การใหบริการสวนบุคคล เชน การเสริมสวย การทํานายโชคชะตา การปองกันภัยตอบุคคลและทรัพยสิน อันเกิดจาก
อัคคีภัยและการกระทําผิดกฎหมาย งานแสดงแบบเพื่อการโฆษณาและงานสรางสรรคดานศิลปะการแสดงและการสาธิต
สินคาเพื่อการขาย 

กลุมอาชีพในหมวดนี้มีดังนี้ 
 51 ผูใหบริการสวนบุคคลและการบริการดานความปลอดภัย 
 52 นายแบบนางแบบ พนักงานขาย และพนักงานสาธิตสินคา 

 
หมวดใหญ 6 ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและการประมง (Skilled Agricultural and 

Fishery Workers) 
             หมายถึง ผู ที ่ม ีฝ มือดานการเกษตรและการประมงทํางานปลูกพืช เลี ้ยงสัตว หรือใช
ประโยชน   จากปาไม ลาสัตวและประมง เพื่อใหไดมาซึ่งผลผลิตสําหรับการจําหนายและการดํารงชีพ  เชน   ผูเพาะปลูกพืช
ไร   ผูเล้ียงปศุสัตว ทําการประมง 

กลุมอาชีพในหมวดนี้มีดังนี้ 
 61 ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและการประมงเพื่อการคาขาย 
 62 ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและการประมงเพื่อการดํารงชีพ 
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หมวดใหญ 7 ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ (Craft and Related Trades Workers) 

          หมายถึง  ผูที่ใชฝมือและความชํานาญเฉพาะดานมาประยุกตใชกับงานในดานการทําเหมืองแร   
การกอสราง การขึ้นรูปโลหะ การติดตั้งและการปรับใชเครื่องจักร และการใชฝมือในงานหัตถกรรม การพิมพ   และงานฝมือ
อื่น ๆ รวมถึงการบํารุงรักษาและซอมแซมเครื่องจักรหรือเคร่ืองมือ เพื่อใชงานและการควบคุมดูแล   ผูปฏิบัติงานอื่น ๆ  เชน
ชางไม ชางปูน ชางปูกระเบื้อง 

กลุมอาชีพในหมวดนี้มีดังนี้ 
 71 ผูปฏิบัติงานในเหมืองแรและงานกอสราง 
 72 ผูปฏิบัติงานดานโลหะ เครื่องจักรและงานอื่นที่เกี่ยวของ 
 73 ผูปฏิบัตงิานเกี่ยวกับอุปกรณและเครื่องมือที่มีความเที่ยงตรงแมนยํา งาน

หัตถกรรม งานการพิมพและงานอื่นที่เกี่ยวของ 
 74 ผูปฏิบัติงานที่ใชฝมืออื่นๆ 

 
หมวดใหญ 8 ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

(Stationary – Plant and Related Operators) 
          หมายถึง ผูที่ควบคุมดูแลเครื่องจักรและอุปกรณ ณ จุดที่เครื่องจักรทํางานหรือโดยวิธีการ      
ควบคุมจากจุดอื่นในงานอุตสาหกรรมและงานกสิกรรม รวมถึงผูที่ทํางานดานการบังคับและขับเคลื่อนรถไฟ ยานยนตหรือ
เครื่องจักรและอุปกรณเคลื่อนที่ได ผูปฏิบัติงานดานการประกอบชิ้นสวนอุปกรณ และผลิตภัณฑในอุตสาหกรรมตาง ๆ เชน 
อุตสาหกรรมเหมืองแรการแปรรูปโลหะ อุตสาหกรรมเครื่องแกว เซรามิค ยาง ไม พลาสติก กระดาษ  ส่ิงทอ ขนสัตว เครื่องหนัง 
และการผลิตอาหาร เปนตน 

กลุมอาชีพในหมวดนี้มีดังนี้ 
 81 ผูควบคมุเครื่องจักรประจําที่ภายในโรงงาน 
 82 ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 
 83 ผูควบคุมการขับเคลื่อนยานยนตและเครื่องจักรที่เคลื่อนที่ได 

 
หมวดใหญ 9 พนักงาน / คนงานทั่วไป (Elementary Occupations) 

         หมายถึง  ผูที่ทํางานเรียบงายและเปนประจําหรือทําซ้ํา ๆ  หากมีการใชเครื่องมือก็จะเปนการ
ใชเครื่องมือแบบใชมือถือไมซับซอนและใชแรงกาย รวมถึง ผูขายสินคาและใหบริการตามทองถนน ที่สาธารณะ บริการทํา
ความสะอาด ซักลาง รีดผา ดูแลบานพัก หองเชา โรงแรม สํานักงานและอาคารสิ่งปลูกสรางตาง ๆ บริการรับสงขอมูล
เอกสาร ขนสัมภาระ เฝาประตู ยามรักษาการในสถานที่ตาง ๆ กวาดถนน ขนขยะ รวมถึงการปฏิบัติงานเรียบงายใน        
อุตสาหกรรมตาง ๆ เชน อุตสาหกรรมการเกษตร ประมง ลาสัตว เหมืองแร กอสราง การผลิตและประกอบสินคาดวยมือ
รวมทั้งการขับเคลื่อนยานพาหนะดวยแรงกาย เชน รถเข็น สามลอถีบ เปนตน 

กลุมอาชีพในหมวดนี้มีดังนี้ 
 91 อาชีพพื้นฐานตางๆ ดานการขายและการใหบริการ 
 92 แรงงานดานเกษตร ประมงและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
 93 แรงงานดานเหมืองแร กอสราง การผลิตและการขนสง 

 

 1.7.7  ตําแหนงงานใหม 
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    หมายถึง  ตําแหนงงานที่นายจางตองการรับลูกจางเขามาทํางานเพิ่มขึ้น เชน วิศวกรคอมพิวเตอรเดิมมี
พนักงานจํานวน 3 คน แตบริษัทหรือนายจางมีการขยายกําลังการผลิตหรือซื้อเครื่องจักรเพิ่มจึงตองการวิศวกร
คอมพิวเตอรเพิ่มขึ้นอีก  1  อัตรา ทําใหมีวิศวกรคอมพิวเตอรเพิ่มขึ้นเปน 4 คน  ถือวาเปนตําแหนงงานใหม  1 อัตรา หรือ
ตําแหนงงานที่ยังไมมีในสถานประกอบการและตองการเพิ่มขึ้น เชนในสถานประกอบการยังไมมีวิศวกร ส่ิงแวดลอม        
จึงเปดรับสมัครวิศวกรสิ่งแวดลอม ถือวาเปนตําแหนงงานใหม 
     1.7.8  การขาดแคลนแรงงาน 
               หมายถึง   ตําแหนงงานที่หาคนทํางานไมไดตั้งแต  6  เดือนขึ้นไป 



บทที่ 2 
ระเบียบวิธีและการดําเนินงานสํารวจ 

 2.1 แผนการสุมตัวอยาง   

  แผนการสุมตัวอยางที่ใชเปนแบบ  Stratified  Systematic  Sampling  โดยมีสถานประกอบการเปนหนวยตัวอยาง
และจังหวัดเปนสตราตัม  รวมทั้งส้ินมี 76 สตราตัม  ในแตละสตราตัมไดจัดออกเปน 66 สตราตัมยอยตามประเภทกิจกรรมฯ  
และในแตละสตราตัมยอย ไดแบงออกเปน 6 กลุม  ตามกลุมสถานประกอบการ ซึ่งวัดดวยจํานวนคนทํางาน   ดังนี้ 
 
 

กลุมที่ 1 2 3 4 5 6 
จํานวนคนทํางาน 10 - 15 16 - 25 26 - 30 31 - 50 51 - 200 > 201 

 
 
2.2 การเลือกตัวอยาง 

  ในแตละประเภทกิจกรรมฯ และกลุมสถานประกอบการของแตละจังหวัด ไดทําการเลือกสถานประกอบการ
ตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบมีระบบ อยางอิสระตอกัน ไดจํานวนสถานประกอบการตัวอยางทั้งส้ิน 12,818 แหง จากทั้งส้ิน 
31,772 แหง ซึ่งกระจายไปตามภาค และกลุมสถานประกอบการ เปนดังนี้ 

 
กลุมสถานประกอบการ ภาค 

ทั้งส้ิน 1 2 3 4 5 6 
 1.กรุงเทพมหานคร 2,114 653 334 199 290 401 237 
 2.ปริมณฑล 2,321 452 368 178 313 609 401 
 3.กลาง 2,866 783 475 159 370 639 440 
 4.เหนือ 1,766 676 381 117 222 245 125 
 5.ตะวันออกเฉียงเหนือ 2,308 915 506 173 301 294 119 
 6.ใต 1,443 543 265 76 167 266 126 

 รวมทั่วราชอาณาจักร 12,818 4,022 2,329 902 1,663 2,454 1,448 
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2.3  วิธีการประมาณผล 

  การเสนอผลการสํารวจ ไดเสนอผลในระดับภาค คือ  กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล ( สมุทรปราการ  นนทบุรี  
ปทุมธานี  นครปฐม  และสมุทรสาคร ) ภาคกลาง ( ยกเวน  กรุงเทพมหานคร  และปริมณฑล)   ภาคเหนือ  ภาคตะวันออก-
เฉียงเหนือ    และภาคใต    โดยจําแนกตามกลุมสถานประกอบการ  ซึ่งวัดดวยจํานวนคนทํางาน ออกเปน 3  กลุม คือ 
 

กลุมที่ 1 2 3 
จํานวนคนทํางาน 10 – 50 51 – 200 ≥ 201 

 
  ในการประมาณคา  กําหนดให 
   m  =   1 , 2 , 3 , ... , hjln      ( สถานประกอบการตัวอยาง )   
   l    =   1 , 2 , 3 , ... , 6          ( กลุมสถานประกอบการ )    
            k   =   1 , 2 , 3 , ... , 14        ( ประเภทกิจกรรมฯ  ) 
   j    =   1 , 2 , 3 , ... , 66       ( ประเภทกิจกรรมฯ  รหัส 4 หลัก )  

h   =   1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6       ( ภาค )  

2.4  การประมาณคายอดรวม 

1. สูตรการประมาณคายอดรวมของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  ของกลุมสถานประกอบการ  l  ประเภทกิจกรรมฯ  k    
ภาค  h   คือ 

    hjl
1j

hkl X
A

X
k

ˆˆ ∑
=

=                 

โดยที่  hjlX̂ คือ  คาประมาณยอดรวมของลักษณะที่ตองการศึกษา X ของกลุมสถานประกอบการ l  ประเภท    
กิจกรรมฯ  j      ภาค  h    ซึ่ง 

               ∑
=

=
hjln

1m
hjlmhjlhjl xwX       ˆ  

hjlmx  คือ   คาของลักษณะที่ตองการศึกษา X  ของสถานประกอบการตัวอยาง m   กลุมสถาน-
ประกอบการ l    ประเภทกิจกรรมฯ  j    ภาค  h  

hjlw    คือ     คาถวงน้ําหนักของกลุมสถานประกอบการ  l   ประเภทกจิกรรมฯ  j     ภาค  h    ซึ่ง 

                    
hjl

hjl
hjl n

N
w       =  

 hjlN   คือ   จํานวนสถานประกอบการทั้งส้ินของกลุมสถานประกอบการ  l   ประเภทกิจกรรมฯ  j   ภาค  h  
  hjln    คือ   จํานวนสถานประกอบการที่แจงนบัไดทั้งส้ินของกลุมสถานประกอบการ l   ประเภทกิจกรรมฯ  j 
                 ภาค  h  

               kA      คือ    จํานวนประเภทกิจกรรมฯ รหัส 4 หลักทั้งส้ิน ที่ประกอบกันเปนประเภทกิจกรรมฯ  k  
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2. สูตรการประมาณคายอดรวมของลักษณะที่ตองการศึกษา X  ของสถานประกอบการประเภทกิจกรรมฯ  k  ของแต
ละกลุมสถานประกอบการที่ตองการนําเสนอผล มีจํานวน 3 กลุม  ในระดับภาค  h  และทั่วราชอาณาจักร คือ 

 

กลุม ระดับภาค ทั่วราชอาณาจักร 

1 . 10 – 50 
คน l = 1 , 2 , 3 , 4 ∑

=
=′

4

1l
hkl1hk XX ˆˆ  ∑

=
′

6

1h
1hkX̂  

2 . 51 – 200 
คน l  =  5 5hk2hk XX ˆˆ =′  ∑

=
′

6

1h
2hkX̂  

3 . > 201 คน l = 6 6hk3hk XX ˆˆ =′  ∑
=

′
6

1h
3hkX̂  

 
 
2.5  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีสงเจาหนาที่ ซึ่งเปนขาราชการและลูกจางของสํานักงานสถิติแหงชาติ ออกไปทําการ
สัมภาษณเจาของผูประกอบการหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหตอบขอมูลของสถานประกอบการซึ่งตกเปนตัวอยาง ในระหวาง
เดือนมีนาคม – เมษายน 2549 

2.6  ความคลาดเคลื่อนของขอมูล 
  ขอมูลที่นําเสนอไวในรายงานฉบับนี้อาจจะมีความคลาดเคลื่อนอยูบาง ความคลาดเคลื่อนดังกลาวเปนความ
คลาดเคลื่อนจาการเลือกตัวอยาง (Sampling error) และความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากลาเหตุอื่น (Non-Sampling error) 
เชน ผูตอบไมใหขอมูลตามความเปนจริงขอมูลในแบบสอบถามไมครบถวน การลงรหัสผิดพลาดหรือการบันทึกขอมูล
ผิดพลาด เปนตน อยางไรก็ดีสํานักสถิติแหงชาติไดพยายามควมคุมใหขอมูลมีความคลาดเคลื่นนอยที่สุดจึงขอใหผูใชขอมูล
ใชขิ้มูลดวยความระมัดระวังตามสมควร 

2.7  การปดตัวเลข 
  ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม ทั้งนี้เนื่องจากการปดเศษ 



บทที่ 3 
สรุปผลการสํารวจ 

 
3.1 ขอมูลทั่วไป 
 3.1.1  จํานวนสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
   เมื่อพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมที่มีการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจทั้ง 14 ประเภท ทั่วประเทศ 
พบวา มีจํานวนสถานประกอบการทั้งส้ิน 31,565 แหง สวนใหญ (รอยละ 29.9) เปนสถานประกอบการที่ดําเนินกิจการ             
โรงแรมและภัตตาคาร รองลงมาเปนอุตสาหกรรมการผลิตส่ิงทอและเครื่องนุงหม ประมาณรอยละ 20.7 สําหรับอตุสาหกรรม         
การผลิตอาหารและอาหารสัตวและอุตสาหกรรมการผลิตไมและเครื่องเรือน มีสัดสวนประมาณรอยละ 14.9 และ 8.4            
ตามลําดับ สวนอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑพลาสติก การผลิตเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส และการผลิตรองเทา
และเครื่องหนัง มีสัดสวนประมาณรอยละ 5.8 3.4 และ 3.2 ตามลําดับ สําหรับหมวดอุตสาหกรรมอื่น ๆ นอกเหนือจากที่
กลาวขางตนทีสัดสวนต่ํากวารอยละ 3.0 ของจํานวนสถานประกอบการทั้งส้ิน (ตาราง ก ) 
ตาราง ก  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน รอยละ 
รวม 31,565 100.0 

การผลิตอาหารและอาหารสัตว 4,698 14.9 
การผลิตสิ่งทอและเครื่องนุงหม 6,525 20.7 
การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 1,023 3.2 
การผลิตไมและเครื่องเรือน 2,657 8.4 
การผลิตปโตรเคมี 304 1.0 
การผลิตยาและเคมีภัณฑ 847 2.7 
การผลิตยางและผลิตภัณฑยาง 583 1.9 
การผลิตผลิตภัณฑพลาสติก 1,820 5.8 
การผลิตเซรามิกสและแกว 804 2.5 
การผลิตเหล็กและเหล็กกลา 389 1.2 
การผลิตเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 1,080 3.4 
การผลิตยานยนตและชิ้นสวน 767 2.4 
การผลิตอัญมณแีละเครื่องประดับ 618 2.0 
โรงแรมและภัตตาคาร 9,450 29.9 
   

3.2 การจางงานของสถานประกอบการ  

   3.2.1  การจางงานของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
  จากแผนภูมิ ก การจางงานของสถานประกอบการทั่วประเทศมีจํานวน 2.6 ลานคน พบวา      

สวนใหญ (รอยละ 20.2) มีการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตส่ิงทอและเครื่องนุงหม รองลงมาเปนอุตสาหกรรมการผลิต
อาหารและอาหารสัตว ประมาณรอยละ 16.6 สําหรับอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส และโรงแรม
และภัตตาคาร มีสัดสวนใกลเคียงกัน คือ ประมาณรอยละ 13.1 และ 12.9 ตามลําดับ สําหรับอุตสาหกรรมการผลิตปโตรเคมี         
มีการจางงานนอยที่สุด คือประมาณรอยละ 0.9  
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แผนภูมิ ก  รอยละการจางงานของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

 

 3.2.2 การจางงานของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอาชีพ และระดับการศึกษา 
 ลักษณะการจางแรงงานของสถานประกอบการ พบวา สวนใหญ (รอยละ 37.4) จางงานตําแหนง
พนักงาน/คนงานทั่วไป รองลงมาจางงานตําแหนงผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ ประมาณรอยละ 34.0 สําหรับตําแหนง      
งานอื่น ๆ นอกเหนือจากที่กลาวขางตน มีสัดสวนต่ํากวารอยละ 7.5 (แผนภูมิ ข) 
 สําหรับการจางแรงงานในระดับการศึกษาตางๆ นั้น พบวา สวนใหญ (รอยละ 72.6) เปนแรงงาน
ระดับมัธยมศึกษาหรือต่ํากวา รองลงมาเปนแรงงานระดับปวช.และระดับปริญญาตรีและสูงกวา มีสัดสวนใกลเคียงกัน 
ประมาณรอยละ 9.7 และ 9.1 ตามลําดับ สําหรับแรงงานระดับปวส./อนุปริญญา มีการจางงานนอยที่สุด คือ
ประมาณรอยละ 8.6 (แผนภูมิ ค) 

 
แผนภูมิ ข  รอยละการจางงานของสถานประกอบการ    แผนภมูิ ค รอยละการจางงานของสถานประกอบการ  
               จําแนกตามประเภทอาชีพ                                    จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16.6%

20.2%

4.0%6.8%3.1%6.5%3.2%

13.1%

5.8%

12.9%

0.9%

1.5%

3.2%

2.2%

การผลิตอาหารและอาหารสัตว การผลิตสิ่งทอและเครื่องนุงหม การผลิตรองเทาและเคร่ืองหนัง

การผลิตไมและเครื่องเรือน การผลิตปโตรเคมี การผลิตยาและเคมีภัณฑ

การผลิตยางและผลิตภัณฑยาง การผลิตผลิตภัณฑพลาสติก การผลิตเซรามิกสและแกว

การผลิตเหล็กและเหล็กกลา การผลิตเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส การผลิตยานยนตและชิ้นสวน

การผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ โรงแรมและภัตตาคาร

34.0%

37.4%

0.3%

6.4%
3.5% 3.7%1.5%

6.0%

7.2%

หมวด 1 ผูบริหาร/ผูจัดการ หมวด 2 ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ

หมวด 3 ชางเทคนิคและผูปฎิบัติงานดานเทคนิค หมวด 4 เสมียน/เจาหนาที่สํานักงาน

หมวด 5 พนักงานบริการ/พนักงานขาย หมวด 6 ผูปฎิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง

หมวด 7 ผูปฎิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ หมวด 8 ผูปฎิบัติงานในโรงงาน

หมวด 9 พนักงาน/คนงานทั่วไป

9.1%

72.6%

8.6%

9.7%

มัธยมศึกษาหรือต่ํากวา ปวช.

ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรีและสูงกวา

2,598,648 
คน 
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3.3 ความตองการแรงงานและขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 
3.3.1 ความตองการแรงงานและขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ จําแนกตามภาค และ    

                    ประเภทอุตสาหกรรม 
 เมื่อเปรียบเทียบความตองการแรงงานและขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ (มีตําแหนงวาง     
แตหาคนทํางานไมไดตั้งแต 6 เดือนขึ้นไป) พบวา สถานประกอบการทั่วประเทศมีความตองการแรงงานประมาณ 445,683 คน 
และขาดแคลนแรงงานประมาณ 175,715 คน และเมื่อพิจารณาเปนรายภาค พบวา ภาคกลางมีความตองการแรงงาน
ประมาณ 166,871 คน และขาดแคลนแรงงานประมาณ 33,389 คน  ปริมณฑลมีความตองการแรงงานประมาณ 87,340 คน 
และขาดแคลนแรงงานประมาณ 23,287 คน กรุงเทพมหานครมีความตองการแรงงานประมาณ 65,028 คน และขาดแคลน  
แรงงานประมาณ 31,658 คน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความตองการแรงงานประมาณ 63,937 คน และขาดแคลนแรงงาน
ประมาณ 44,290 คน ภาคเหนือมีความตองการแรงงานประมาณ 32,471 คน และขาดแคลนแรงงาน 27,168 คน สวนภาคใต
มีความตองการแรงงานประมาณ 30,036 คน และขาดแคลนแรงงานประมาณ 15,921 คน (แผนภูมิ ง) 

สําหรับความตองการแรงงานและขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมที่มีความตองการและขาดแคลนแรงงานมาก คือ อุตสาหกรรมการผลิตส่ิงทอและ
เครื่องนุงหมมีความตองการแรงงานประมาณ 116,752 คน และขาดแคลนแรงงาน 50,330 คน  สําหรับอุตสาหกรรมการ
ผลิตเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสมีความตองการแรงงานประมาณ 130,710 คน และขาดแคลนแรงงานประมาณ 
6,192 คน               อุตสาหกรรมการผลิตอาหารและอาหารสัตวตองการแรงงานประมาณ 76,449 คน และขาดแคลน
แรงงาน 74,466 คน          กิจการโรงแรมและภัตตาคาร มีความตองการแรงงานประมาณ 31,823 คน และขาดแคลน
แรงงานประมาณ 9,202 คน  ในขณะที่อุตสาหกรรมการผลิตไมและเครื่องเรือนมีความตองการแรงงานประมาณ 20,258 
คน และขาดแคลนแรงงานประมาณ 7,213 คน อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑพลาสติกมีความตองการแรงงานประมาณ 
16,592 คน และ           ขาดแคลนแรงงาน 5,315 คน อุตสาหกรรมการผลิตยานยนตและชิ้นสวนมีความตองการแรงงาน
งานประมาณ 12,855 คน และขาดแคลนแรงงาน 2,724 คน (แผนภูมิ จ) 
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 แผนภูมิ ง  จํานวนแรงงานทีส่ถานประกอบการตองการและขาดแคลน จําแนกตามภาค 

 
 
 
 แผนภูมิ จ  จํานวนแรงงานทีส่ถานประกอบการตองการและขาดแคลน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
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ความตองการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน

1 การผลิตอาหารและอาหารสัตว  8      การผลิตผลิตภัณฑพลาสติก 
2 การผลิตส่ิงทอและเครื่องนุงหม  9      การผลิตเซรามิกสและแกว 
3 การผลิตรองเทาและเคร่ืองหนัง  10     การผลิตเหล็กและเหล็กกลา 
4 การผลิตไมและเคร่ืองเรือน   11     การผลิตเคร่ืองใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
5 การผลิตปโตรเคมี   12     การผลิตยานยนตและช้ินสวน 
6 การผลิตยาและเคมีภัณฑ   13     การผลิตอัญมณีและเคร่ืองประดับ 
7 การผลิตยางและผลิตภัณฑยาง  14     โรงแรมและภัตตาคาร 

จํานวน (คน) 
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ความตองการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน

จํานวน (คน) 

  ทั่วประเทศ    กรุงเทพมหานคร   ปริมณฑล          กลาง            เหนือ      ตะวันออกเฉียงเหนือ    ใต             

ภาค 
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3.3.2 ความตองการแรงงานของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอาชีพ และภาค 
เมื่อพิจารณาความตองการแรงงานตามประเภทอาชีพ   พบวา  ทั่วประเทศมีความตองการแรงงานทั้งส้ิน   

445,682 คน สวนใหญตองการแรงงานตําแหนงผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ ในสัดสวนที่สูงสุดคือประมาณรอยละ 32.8 
รองลงมาคือตําแหนงผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ ประมาณรอยละ 23.8 ตําแหนงพนักงาน/คนงานทั่วไปและ
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานดานเทคนิคมีความตองการใกลเคียงกัน คือประมาณรอยละ 13.6 และ 10.8 ตามลําดับ 
สําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมงมีความตองการแรงงานนอยที่สุด คือประมาณรอยละ 0.1 

 เมื่อเปรียบเทียบความตองการแรงงานของสถานประกอบการเปนรายภาค พบวา กรุงเทพมหานคร  
ปริมณฑล และภาคกลางมีความตองการแรงงานตําแหนงผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ ในสัดสวนที่สูงที่สุดคือประมาณรอยละ 
50.3 34.1 และ 34.9 ตามลําดับ สําหรับภาคเหนือ และภาคใตตองการแรงงานตําแหนงพนักงาน/คนงานทั่วไปสูงที่สุด 
ประมาณรอยละ 38.8 และ 49.8 ตามลําดับ สวนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตองการแรงงานตําแหนงผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือใน
ธุรกิจตาง ๆ สูงที่สุด ประมาณรอยละ 70.2 (แผนภูมิ ฉ) 
 

แผนภูมิ ฉ  รอยละของแรงงานที่สถานประกอบการตองการ จําแนกตามประเภทอาชีพ และภาค 
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หมวด 7 ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ หมวด 8 ผูปฏิบัติงานในโรงงาน

หมวด 9 พนักงาน/คนงานทั่วไป

    ทั่วประเทศ     กรุงเทพมหานคร    ปริมณฑล              กลาง               เหนือ    ตะวันออกเฉียงเหนือ      ใต            

รอยละ 

ภาค 
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3.3.3 ความตองการแรงงานของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 สถานประกอบการทั่วประเทศมีความตองการแรงงานจํานวน 445,683 คน โดยอุตสาหกรรมการผลิต
เครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส มีความตองการแรงงานมากที่สุดประมาณรอยละ 29.3 ของจํานวนแรงงานที่ตองการ   
ทั้งส้ิน รองลงมาคืออุตสาหกรรมการผลิตส่ิงทอและเครื่องนุงหมและอุตสาหกรรมการผลิตอาหารและอาหารสัตว มีความ
ตองการแรงงานประมาณรอยละ 26.2 และ 17.2 ตามลําดับ กิจการโรงแรมและภัตตาคาร และอุตสาหกรรมการผลิตไม
และเครื่องเรือนมีความตองการแรงงานประมาณรอยละ 7.1 และ 4.5 ตามลําดับ สําหรับอุตสาหกรรมที่มีความตองการ
แรงงานต่ํากวารอยละ 1.0 ไดแก อุตสาหกรรมการผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ อุตสาหกรรมการผลิตเหล็กและเหล็กกลา 
และอุตสาหกรรมการผลิตปโตรเคมี (แผนภูมิ ช)  
 

แผนภูมิ ช  รอยละของแรงงานที่สถานประกอบการตองการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

 

3.3.4 ความตองการแรงงานของสถานประกอบการ จําแนกระดับการศึกษา 
 สําหรับความตองการแรงงานในระดับการศึกษาตางๆ นั้น พบวา สถานประกอบการตองการ
แรงงานในระดับมัธยมศึกษาหรือต่ํากวา ในสัดสวนสูงที่สุดคือรอยละ 67.3 รองลงมาเปนแรงงานในระดับปริญญาตรีและ
สูงกวาประมาณรอยละ 17.4 สําหรับระดับปวส./อนุปริญญา และระดับปวช.มีความตองการประมาณรอยละ 9.5 และ 5.8             
ตามลําดับ (แผนภูมิ ซ) 
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3.3.5 ความตองการแรงงานของสถานประกอบการ จําแนกตามอายุ ประสบการณและคาจางเฉล่ีย 
 เมื่อพิจารณาความตองการแรงงานตามกลุมอายุ พบวา สถานประกอบการมีความตองการแรงงาน
ในกลุมอายุ 25–34 ป ในสัดสวนสูงที่สุด ประมาณรอยละ 51.6 รองลงมาคือกลุมอายุนอยกวา 25 ป ประมาณรอยละ 38.1 
สําหรับ กลุมอายุมากกวาหรือเทากับ 55 ป สถานประกอบการมีความตองการแรงงานนอยที่สุด คือประมาณรอยละ 0.1 
(ตาราง ข) 
 สําหรับความตองการแรงงานตามประสบการณนั้น พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานที่มี
ประสบการณ 1-2 ป และ 3-4 ป ประมาณรอยละ 27.7 และ 15.9 ตามลําดับ สําหรับแรงงานที่มีประสบการณมากกวาหรือ  
เทากับ 5 ป สถานประกอบการมีความตองการนอยที่สุดคือประมาณรอยละ 0.3 (ตาราง ข) 
 หากพิจารณาความตองการแรงงานตามอัตราคาจางเฉลี่ยตอเดือน พบวา อัตราคาจางนอยกวาหรือ
เทากับ 7,000 บาท สถานประกอบการมีความตองการสูงที่สุดคือประมาณรอยละ 68.0 รองลงมาคืออัตราคาจาง 7,001-
15,000 บาท ประมาณรอยละ 23.9 สําหรับอัตราคาจางมากกวา 20,000 บาท และ 15,001-20,000 บาท สถานประกอบการ
มีความตองการประมาณรอยละ 6.9 และ 1.2 ตามลําดับ (ตาราง ข) 
 
ตาราง ข จํานวนและรอยละของแรงงานที่สถานประกอบการตองการ จําแนกตามอายุ ประสบการณ และอัตรา   
             คาจางเฉล่ีย  

 รายการ จํานวน (คน) รอยละ  
     อายุ (ป) 445,683 100.0  
 < 25 169,985 38.1  
 25 – 34 229,817 51.6  
 35 – 44 7,810 1.8  
 45 – 54 37,550 8.4  
 > 55 519 0.1  
     ประสบการณ (ป) 445,683 100.0  
 1- 2 123,313 27.7  
 3 - 4 70,816 15.9  
 > 5 1,494 0.3  
 ไมกําหนด 250,058 56.1  
     คาจางเฉล่ียตอเดือน (บาท) 445,683 100.0  
 < 7,000 303,057 68.0  
 7,001 – 15,000 106,270 23.9  
 15,001 – 20,000 5,502 1.2  
 > 20,000 30,852 6.9  
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3.3.6 การขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอาชีพ และภาค 
การขาดแคลนแรงงานตามประเภทอาชีพ  (ตําแหนงวางที่หาคนทํางานไมไดตั้งแต 6 เดือนขึ้นไป)  พบวา  

ทั่วประเทศขาดแคลนแรงงานทั้งส้ิน 175,715 คน สวนใหญขาดแคลนแรงงานตําแหนงผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง 
ๆ รอยละ 31.5 รองลงมาคือตําแหนงผูปฏิบัติงานในโรงงาน และพนักงาน/คนงานทั่วไปมีสัดสวนใกลเคียงกัน คือ
ประมาณรอยละ  30.5 และ 29.1 ตามลําดับ สําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง             
มีการขาดแคลนแรงงานนอยที่สุดคือประมาณรอยละ 0.1  
  เมื่อเปรียบเทียบการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการเปนรายภาค  พบวา กรุงเทพมหานคร  
และภาคกลางขาดแคลนแรงงานตําแหนงผูปฏิบัติงานในโรงงานในสัดสวนที่สูงที่สุดคือประมาณ รอยละ 40.1 และ 40.3 
ตามลําดับ สําหรับปริมณฑล และภาคเหนือขาดแคลนแรงงานตําแหนงผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ สูงที่สุดประมาณ
รอยละ 40.1 และ 90.1 ตามลําดับ สวนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใตขาดแคลนแรงงานตําแหนงพนักงาน/ คนงานทั่วไป
สูงที่สุด ประมาณรอยละ 53.2 และ 62.4 ตามลําดับ (แผนภูมิ ฌ) 
 
แผนภูมิ ฌ  รอยละของแรงงานที่สถานประกอบการขาดแคลน จําแนกตามประเภทอาชีพ และภาค 
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ภาค 



 21 

  3.3.6  การขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
  สถานประกอบการทั่วประเทศมีการขาดแคลนแรงงานทั้งส้ินจํานวน 175,715 คน โดย

อุตสาหกรรมการผลิตอาหารและอาหารสัตว มีการขาดแคลนแรงงานมากที่สุดประมาณรอยละ 42.4 รองลงมาคือ
อุตสาหกรรมการผลิตสิ่งทอและเครื่องนุงหม ประมาณรอยละ 28.6 สําหรับอุตสาหกรรมการผลิตเซรามิกสและแกว
และกิจการโรงแรมและภัตตาคารมีสัดสวนการขาดแคลนแรงงานเทากันคือประมาณรอยละ 5.3  สวนอุตสาหกรรมการ
ผลิตปโตรเคมีมีการขาดแคลนแรงงานนอยที่สุด  คือประมาณรอยละ 0.2 (แผนภูมิ ญ) 
 

แผนภูมิ ญ  รอยละของแรงงานที่สถานประกอบการขาดแคลน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

 

 3.3.7 การขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ จําแนกตามระดับการศึกษา 
 สําหรับการขาดแคลนแรงงานในระดับการศึกษาตางๆ นั้น พบวา สวนใหญ (รอยละ 92.2)          
ขาดแคลนแรงงานระดับมัธยมศึกษาหรือต่ํากวามีการขาดแคลนแรงงานสูงที่สุด รองลงมาคือระดับปวช. ขาดแคลนแรงงาน
ประมาณรอยละ 4.2 สําหรับระดับปวส./อนุปริญญาและปริญญาตรีและสูงกวาขาดแคลนแรงงานในสัดสวนใกลเคียงกัน            
คือประมาณรอยละ 2.0 และ 1.6 ตามลําดับ (แผนภูมิ ฎ) 
 
แผนภูมิ ฎ รอยละของแรงงานที่สถานประกอบการขาดแคลน จําแนกตามระดับการศึกษา 
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   3.3.8 การขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ จําแนกตามอายุ อัตราคาจางที่เสนอ 
 การขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการจาก ตาราง ค   พบวา   แรงงานกลุมอายุนอยกวา 
25 ป  มีการขาดแคลนในสัดสวนสูงที่สุดประมาณรอยละ 44.7 รองลงมาคือกลุมอายุ 25-34 ป และ  45-54 ป  ประมาณรอยละ 
39.4 และ 13.3  ตามลําดับ สําหรับกลุมอายุมากกวาหรือเทากับ 55 ป ขาดแคลนแรงงานนอยที่สุดประมาณรอยละ 0.1 (ตาราง ค) 
 เมื่อพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามอัตราคาจางที่เสนอ พบวา อัตราคาจางนอยกวาหรือ            
เทากับ 7,000 บาท มีการขาดแคลนแรงงานสูงที่สุด ประมาณรอยละ 89.1 รองลงมาคืออัตราคาจาง 7,001-15,000 บาท 
ประมาณรอยละ 9.4 สําหรับการขาดแคลนแรงงานอัตราคาจางมากกวา 20,000 บาท และ 15,001-20,000 บาท                      
มีสัดสวนใกลเคียงกันคือประมาณรอยละ 1.0 และ 0.5 ตามลําดับ (ตาราง ค) 
 

ตาราง ค  จาํนวนและรอยละของแรงงานที่สถานประกอบการขาดแคลน จาํแนกตามอายุ และอัตราคาจางทีเ่สนอ 

 รายการ จํานวน (คน) รอยละ  
     อายุ (ป) 175,715 100.0  
 λ    < 25 78,594 44.7  
 λ     25 – 34 69,219 39.4  
 λ     35 – 44 4,293 2.5  
 λ     45 – 54 23,376 13.3  
 λ     > 55 234 0.1  
     อัตราคาจางที่เสนอ (บาท) 175,715 100.0  
 λ     < 7,000 156,509 89.1  
 λ     7,001 – 15,000 16,581 9.4  
 λ     15,001 – 20,000 881 0.5  
 λ     > 20,000 1,745 1.0  

 

3.3.9  สาเหตุการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 
 เมื่อพิจารณาสาเหตุการขาดแคลนแรงงาน พบวา สวนใหญ (รอยละ 26.1) ขาดแคลนแรงงานที่
ขาดทักษะความชํานาญในอาชีพเฉพาะดานสูงที่สุด รองลงมาคือแรงงานที่มีความรูพื้นฐานในตําแหนงที่สมัครงานไมเพียงพอ
และแรงงานที่มีปญหาเรื่องอัตราคาจาง ประมาณรอยละ 23.3 และ 22.6 ตามลําดับ สําหรับแรงงานที่มีประสบการณไม
เพียงพอ มีบุคลิกภาพไมเหมาะสม และขาดทักษะดานภาษา มีประมาณรอยละ 16.4 9.1 และ 2.2 ตามลําดับ  สวนแรงงานที่
ขาดทักษะดาน IT มีการขาดแคลนนอยที่สุด ประมาณรอยละ 0.3 (แผนภูมิ ฏ) 
 

แผนภูมิ ฏ รอยละของสาเหตุการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 
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3.4 การเขาทํางานและการออกจากงานของลูกจางในป 2548 
3.4.1  การเขาทํางานของลูกจาง 

 ในป 2548 มีการเขาทํางานของลูกจางทั้งส้ิน 926,353 คน โดยสวนใหญ (รอยละ 86.5) เปนการเขา
ทํางานเพื่อแทนคนเกาที่ออกไป สวนการเขาทํางานโดยเปนตําแหนงงานใหมมีประมาณรอยละ 13.5 (ตาราง ง) 

3.4.2  การออกจากงานของลูกจาง 
 เมื่อพิจารณาการออกจากงานของลูกจางในป 2548 พบวา มีจํานวนทั้งส้ิน 899,547 คน สวนใหญ      
(รอยละ 87.3) ลาออก รองลงมาออกจากงานเพราะเหตุผลอื่น ๆ และออกเพราะทําผิด มีประมาณรอยละ 7.1 และ 4.3      
ตามลําดับ สําหรับการออกจากงานเพราะสถานประกอบการลดงานมีสัดสวนนอยที่สุดประมาณรอยละ 1.3 (ตาราง ง) 

ตาราง ง  จํานวนและรอยละของการเขาทํางานและการออกจากงานของลูกจางในป 2548 

 รายการ จํานวน (คน) รอยละ  
     การเขาทํางานของลูกจาง    
 ลูกจางทั้งส้ิน 926,353 100.0  
      แทนคนเกาทีอ่อกไป 801,411 86.5  
      ตําแหนงงานใหม 124,942 13.5  
     การออกจากงานของลูกจาง    
 ลูกจางทั้งส้ิน 899,547 100.0  
      ลาออก 785,364 87.3  
      ออกเพราะลดงาน 11,449 1.3  
      ออกเพราะทําผิด 38,440 4.3  
      อื่น ๆ 64,295 7.1  
    

3.5 การสรรหาบุคลากรของสถานประกอบการ 
3.5.1 วิธีการสรรหาบุคลากรของสถานประกอบการ 

  วิธีการสรรหาบุคลากรของสถานประกอบการ พบวา สวนใหญ (รอยละ 42.0) สรรหาบุคลากรโดย
รับสมัครที่บริษัท รองลงมาสรรหาบุคลากรโดยติดตอผานญาติพี่นอง ประมาณรอยละ 36.7 สําหรับการสรรหาบุคลากร
โดยติดตอผานหนวยงานของกรมการจัดหางานและติดตอผานสถาบันการศึกษา ประมาณรอยละ 9.0 และ 5.2       
ตามลําดับ สวนการสรรหาบุคลากรโดยวิธีติดตอบริษัทจัดหางานเอกชน และรับสมัครผาน Web site มีสัดสวนใกลเคียง
กันคือประมาณรอยละ 3.7 และ 3.4 ตามลําดับ (แผนภูมิ ฐ) 
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แผนภูมิ  ฐ  รอยละของการสรรหาบุคลากรของสถานประกอบการ จําแนกตามวิธีการสรรหาบุคลากร 
 

 
 
 
 

3.5.2 คุณลักษณะของแรงงานที่สถานประกอบการตองการมากทีสุ่ด 
  คุณลักษณะแรงงานที่สถานประกอบการตองการมากที่สุด พบวา สวนใหญ (รอยละ 32.6) สถาน
ประกอบการตองการแรงงานที่มีความขยันและอดทน รองลงมาคือแรงงานที่มีความมีระเบียบวินัยในการทํางานมี
ความตองการประมาณรอยละ 29.4 สําหรับแรงงานที่มีความสามารถในการแกปญหา สถานประกอบการมีความ
ตองการประมาณรอยละ 13.2 สวนแรงงานที่มีทักษะฝมือแรงงานและมีความรูพื้นฐานในงานที่ทํา มีความตองการมี
สัดสวนใกลเคียงกัน คือประมาณรอยละ 8.6 และ 7.1 ตามลําดับ (แผนภูมิ ฑ) 
 
แผนภูมิ  ฑ รอยละของคุณลักษณะของแรงงานที่สถานประกอบการตองการมากที่สุด   
                จําแนกตามลักษณะของแรงงาน 
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สารบัญตารางสถิติ 
   

ตาราง 1 จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามรูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย  
ตาราง 2 จํานวนและรอยละของลูกจางของสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548   
 จําแนกตามประเภทอาชีพ  
ตาราง 3 จํานวนและรอยละของลูกจางของสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548   
 จําแนกตามเพศ  ระดับการศึกษา และอายุ  
ตาราง 4 จํานวนและรอยละของการเขาทํางานของลูกจางในชวง 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2548   
 จําแนกตามลูกจางแทนคนเกาที่ออกไป และลูกจางตําแหนงงานใหม  
ตาราง 5 จํานวนและรอยละการออกจากงานของลูกจางในชวง 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2548   
 จําแนกตามสาเหตุการออกจากงานของลูกจาง  
ตาราง 6 จํานวนและรอยละของแรงงานที่ตองการ จําแนกตามประเภทอาชีพ  
ตาราง 7 จํานวนและรอยละของแรงงานที่ตองการ จําแนกตามระดับการศึกษา  
ตาราง 8 จํานวนและรอยละของแรงงานที่ตองการ จําแนกตามอายุ  
ตาราง 9 จํานวนและรอยละของแรงงานที่ตองการ จําแนกตามประสบการณ  
ตาราง 10 จํานวนและรอยละของแรงงานที่ตองการ จําแนกตามคาจางเฉลี่ย  
ตาราง 11 จํานวนและรอยละของแรงงานที่ขาดแคลน  จําแนกตามประเภทอาชีพ  
ตาราง 12 จํานวนและรอยละของแรงงานที่ขาดแคลน จําแนกตามระดับการศึกษา  
ตาราง 13 จํานวนและรอยละของแรงงานที่ขาดแคลน จําแนกตามอายุ  
ตาราง 14 จํานวนและรอยละของแรงงานที่ขาดแคลน จําแนกตามคาจางเฉลี่ย  
ตาราง 15 จํานวนและรอยละของสาเหตุการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ  
ตาราง 16 จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามวิธีการสรรหาบุคลากร  
ตาราง 17 จํานวนและรอยละของสถานประกอบการที่มีความตองการมากที่สุด จําแนกตามคุณลักษณะของ

แรงงาน 
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