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คํานํา 
 สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดรวมมือกับกรมการจัดหางาน ในการจัดทําโครงการสํารวจความตองการแรงงานและ             
ขาดแคลนแรงงาน พ.ศ. 2549  โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากสถานประกอบการที่มีคนทํางานตั้งแต 10 คนขึ้นไปทั่วประเทศ            
ที่ดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการผลิตอาหารและอาหารสัตว ส่ิงทอและเครื่องนุงหม รองเทาและเครื่อง
หนัง ไมและเครื่องเรือน ปโตรเคมี ยาและเคมีภัณฑ ยางและผลิตภัณฑยาง ผลิตภัณฑพลาสติก เซรามิกสและแกว เหล็กและ
เหล็กกลา เครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ยานยนตและชิ้นสวนยานยนต อัญมณีและเครื่องประดับ และโรงแรมและภัตตาคาร 
เพื่อตองการทราบลักษณะความตองการและขาดแคลนแรงงานในกิจการทางเศรษฐกิจประเภทตางๆ ตลอดจนวิธีการสรร
หาบุคลากรและคุณลักษณะที่สําคัญของแรงงานที่สถานประกอบการตองการ อันจะเปนประโยชนในการนําขอมูลไปใชใน
การวางแผนและกําหนดนโยบายที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหารในการวางแผนการศึกษาและพัฒนากําลังคน
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเปนเครื่องชี้แนวโนมการจางงานของสถานประกอบการ และสะทอน
ถึงภาวะเศรษฐกิจของประเทศไดอยางเหมาะสม 
 สํานักงานสถิติแหงชาติ ขอขอบคุณทานเจาของและผูประกอบการที่ไดใหความรวมมือใหขอมูลอันเปนประโยชน
ในการพัฒนาประเทศมา ณ ที่นี้ 
 
 
        



บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

  สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดรวมมือกับกรมการจัดหางานจัดทําโครงการสํารวจความตองการแรงงานและ         
ขาดแคลนแรงงาน พ.ศ. 2549 โดยเก็บรวบรวมขอมูลสถิติเกี่ยวกับความตองการและขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ
ในอุตสาหกรรมประเภทตาง ๆ เพื่อนําขอมูลไปใชในการวิเคราะหแนวโนมภาวะการจางงานและลักษณะความตองการแรงงาน
ทั้งในปจจุบันและอนาคต     อันเปนประโยชนตอการวางแผนและพัฒนากําลังคนของประเทศ 
  สําหรับขอมูลที่นําเสนอในรายงานฉบับนี้ เปนการเก็บรวบรวมขอมูลการดําเนินกิจการในป 2548 ของ
สถานประกอบการที่มีคนทาํงานตั้งแต 10 คนขึ้นไป และดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 14 ประเภท ที่ตั้งอยูในเขตเทศบาล
และนอกเขตเทศบาล (เฉพาะที่มีรูปแบบการบริหารงานเปนองคการบริหารสวนตําบล : อบต.) ทั่วประเทศ ซึ่งผลการสํารวจ     
สรุปไดดังนี้ 

1. จํานวนสถานประกอบการ พบวา จากจํานวนทั้งส้ิน 31,565 แหง สวนใหญ (รอยละ 29.9) ดําเนิน            
กิจการโรงแรมและเกสตเฮาส รองลงมาเปนอุตสาหกรรมการผลิตส่ิงทอและเครื่องนุงหม ประมาณรอยละ 20.7 อุตสาห-
กรรมการผลิตอาหารและอาหารสัตว และอุตสาหกรรมการผลิตไมและเครื่องเรือน มีสัดสวนประมาณรอยละ 14.9 และ 8.4 
ตามลําดับ สําหรับอุตสาหกรรมอื่น ๆ นอกเหนือจากที่กลาวขางตนนั้น มีสัดสวนต่ํากวารอยละ 6.0  

2. การจางงานของสถานประกอบการ พบวา มีการจางงานทั้งส้ิน 2.6 ลานคน สวนใหญ (รอยละ 
20.2) เปนการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตส่ิงทอและเครื่องนุงหม รองลงมาเปนอุตสาหกรรมการผลิตอาหารและ
อาหารสัตว ประมาณรอยละ 16.6 สําหรับอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส และกิจการโรงแรมและ
ภัตตาคาร มีสัดสวนใกลเคียงกัน คือประมาณรอยละ 13.1 และ 12.9 ตามลําดับ สําหรับอุตสาหกรรมการผลิตปโตรเคมี มี
การจางงานนอยที่สุด คือประมาณรอยละ 0.9 ของการจางงานทั้งส้ิน 

 การจางงานของสถานประกอบการจาํแนกตามประเภทอาชพี พบวา สวนใหญ (รอยละ 37.4) 
จางงานตําแหนงพนักงาน/คนงานทั่วไป รองลงมาจางงานตําแหนงผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ ประมาณรอยละ 34.0 สําหรับ
ตําแหนงผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมงมีการจางงานนอยที่สุด คือประมาณรอยละ 0.3 ของการจางงานทั้งส้ิน 

  การจางงานของสถานประกอบการจาํแนกตามระดับการศกึษา พบวา สวนใหญ (รอยละ 72.6) 
เปนแรงงานในระดับมัธยมศึกษาหรือต่ํากวา รองลงมาเปนแรงงานระดบัปวช.และระดับปริญญาตรแีละสูงกวามีสัดสวน
ใกลเคียงกัน ประมาณรอยละ 9.7 และ 9.1 ตามลําดับ สําหรับแรงงานในระดับ ปวส./อนุปริญญามีการจางงานนอยที่สุด คือ
ประมาณรอยละ 8.6 ของการจางงานทั้งส้ิน 

3. ความตองการแรงงานของสถานประกอบการ พบวา มีความตองการทั้งส้ิน 445,683 คน  โดย
สวนใหญ (รอยละ 29.3) เปนความตองการแรงงานของอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส รองลงมาคือ      
อุตสาหกรรมการผลิตส่ิงทอและเครื่องนุงหม ประมาณรอยละ 26.2 สําหรับอุตสาหกรรมการผลิตปโตรเคมีมีความตองการ             
แรงงานนอยสุด คือประมาณรอยละ 0.3 ของความตองการแรงงานทั้งส้ิน 
  ในดานอาชีพของแรงงานที่ตองการนั้น พบวา มีความตองการแรงงานตําแหนงผูปฏิบัติงาน        
ในโรงงานฯ มากที่สุดประมาณรอยละ 32.8 รองลงมาคือตําแหนงผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือธุรกิจตาง ๆ ประมาณรอยละ 
23.8 สําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมงมีความตองการแรงงานนอยที่สุด คือประมาณรอยละ 0.1 
ของความตองการแรงงานทั้งส้ิน 

 สําหรับระดับการศึกษาของแรงงานที่ตองการ พบวา สถานประกอบการสวนใหญ (รอยละ 67.3) มี
ความตองการแรงงานระดับมัธยมศึกษาหรือต่ํากวา  รองลงมาเปนแรงงานในระดับปริญญาตรีและสูงกวาประมาณรอยละ 
17.4 สําหรับระดับปวส./อนุปริญญาและระดับปวช. มีสัดสวนความตองการแรงงานประมาณรอยละ 9.5 และ 5.8 ตามลําดับ 



 

 

ฉ

  ในดานคุณลักษณะของแรงงานที่สถานประกอบการตองการ ไดแก กลุมอายุ ประสบการณ 
และอัตราคาจางเฉลี่ยตอเดือน พบวา สถานประกอบการสวนใหญตองการแรงงานในกลุมอายุ 25-34 ป (รอยละ 51.6)         
แรงงานที่มีประสบการณ 1-2 ป (รอยละ 27.7) และอัตราคาจางตอเดือนนอยกวาหรือเทากับ 7,000 บาท (รอยละ 68.0) 

4. การขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ พบวา มีการขาดแคลนแรงงานทั้งส้ิน 175,715 คน 
โดยสวนใหญ (รอยละ 42.4) มีการขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตอาหารและอาหารสัตว รองลงมาคืออุตสาห-
กรรมการผลิตสิ่งทอและเครื่องนุมหม ประมาณรอยละ 28.6 สําหรับอุตสาหกรรมการผลิตปโตรเคมีมีการขาดแคลน
แรงงานนอยที่สุด คือประมาณรอยละ 0.2 
  การขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการจําแนกตามประเภทอาชีพ พบวา สวนใหญ              
(รอยละ 31.5) มีการขาดแคลนแรงงานตําแหนงผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ สําหรับตําแหนงผูปฏิบัตงานฝมือ
ดานการเกษตรและประมงมีการขาดแคลนแรงงานนอยที่สุด คือประมาณรอยละ 0.1 

 การขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา สวนใหญ 
(รอยละ 92.2) มีการขาดแคลนแรงงานระดับมัธยมศึกษาหรือต่ํากวา สําหรับระดับปริญญาตรีและสูงกวามีการขาดแคลน
แรงงานนอยที่สุด คือประมาณรอยละ 1.6 

 สําหรับคุณลักษณะแรงงานที่สถานประกอบการขาดแคลน ไดแก กลุมอายุ และอัตราคาจางที่
เสนอ พบวา สถานประกอบการสวนใหญ ขาดแคลนแรงงานในกลุมอายุนอยกวา 25 ป (รอยละ 44.7) และ อัตราคาจางที่
เสนอนอยกวาหรือเทากับ 7,000 บาท (รอยละ 89.1) 

5.   สาเหตุการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ พบวา สวนใหญ (รอยละ  26.1) มีการ
ขาดแคลนแรงงานที่ขาดทักษะความชํานาญในอาชีพเฉพาะดานสูงที่สุด รองลงมาคือแรงงานที่มีความรูพื้นฐานใน
ตําแหนงที่สมัครไมเพียงพอและมีปญหาเรื่องอัตราคาจาง ประมาณรอยละ 23.3 และ 22.6 ตามลําดับ สําหรับแรงงานที่มี
ประสบการณไมเพียงพอ บุคลิกภาพไมเหมาะสมและขาดทักษะดานภาษา มีประมาณรอยละ 16.4 9.1 และ 2.2 ตามลําดับ       
สวนแรงงานที่ขาดทักษะดาน IT มีการขาดแคลนนอยที่สุด ประมาณรอยละ 0.3 

6. การเขาทํางานและการออกจากงานของลูกจางในป 2548 
การเขาทํางานของลูกจาง พบวา ในป 2548 มีการเขาทํางานของลูกจางทั้งส้ิน 926,353  คน  โดย 

สวนใหญ (รอยละ 86.5) เปนการเขาทํางานเพื่อแทนคนเกาที่ออกไป สวนการเขาทํางานโดยเปนตําแหนงงานใหมมี
ประมาณรอยละ 13.5 
  เมื่อพิจารณาการออกจากงานของลูกจางในป 2548 มีจํานวนทั้งส้ิน 899,547 คน สวนใหญ          
(รอยละ 87.3) ออกจากงานเพราะลาออก รองลงมาออกจากงานเพราะเหตุผลอื่นๆ และออกเพราะทําผิด มีประมาณ         
รอยละ 7.1 และ 4.3 ตามลําดับ สําหรับการใหออกเพราะลดงานมีสัดสวนนอยที่สุดประมาณรอยละ 1.3 

7. วธีิการสรรหาบุคลากรของสถานประกอบการ จากจํานวนสถานประกอบการทัง้ส้ิน  31,565 แหง 
 พบวา สวนใหญ (รอยละ 42.0) มีการสรรหาบุคลากรโดยรับสมัครที่บริษัท รองลงมาสรรหาบุคลากรโดยติดตอผานญาติ         
พี่นองประมาณรอยละ 36.7 สําหรับวิธีรับสมัครผาน web site มีสัดสวนนอยที่สุดคือประมาณรอยละ 3.4 

8. คุณลักษณะของแรงงานที่สถานประกอบการตองการมากที่สุด พบวา สวนใหญ (รอยละ 32.6) 
มีความตองการลักษณะของแรงงานที่มีความขยันและอดทน รองลงมาตองการแรงงานที่มีความมีระเบียบวินัยใน   
การทํางาน ประมาณรอยละ 29.4 สําหรับแรงงานที่มีความสามารถในการแกปญหา มีความตองการประมาณรอยละ 
13.2 สวนแรงงานที่มีทักษะฝมือแรงงานและมีความรูพื้นฐานในงานที่ทํามีความตองการสัดสวนใกลเคียงกัน คือ
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บทที่ บทที่ 11  
บทนําบทนํา  

1.1  ความเปนมา 

 ในปจจุบันโครงสรางการผลิตของเศรษฐกิจไทยอยูในชวงของการปรับเปล่ียนจากการใชแรงงานเขมขนไปสู
การใชทุนเขมขนมากขึ้น  ในขณะที่ขอมูลดานแรงงานของประเทศยังไมไดมีการจัดเก็บอยางครบถวนโดยเฉพาะโครงสราง
การจางงาน ความตองการแรงงาน การขาดแคลนแรงงานโดยสาขาอาชีพ เพื่อใชเปนฐานขอมูล เพื่อทําการประมาณการ
ความตองการแรงงานในระยะกลาง-ระยะยาวตอไป นอกจากนี้ขอมูลดังกลาวยังสามารถใหบริการประชาชนผูหางานทํา
และการหาแรงงานของสถานประกอบการ 
 สํานักงานสถิติแหงชาติ ในฐานะหนวยงานหลักในการจัดทําสถิติของประเทศ ไดดําเนินโครงการสํารวจความ
ตองการแรงงานและขาดแคลนแรงงาน พ.ศ. 2549 เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชในการศึกษา วิเคราะหความตองการแรงงาน
และขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมประเภทตาง ๆ และใชเปนเครื่องชี้แนวโนมการจางงานลักษณะความตองการแรงงาน
ในอนาคต อันเปนประโยชนตอการวางแผน และพัฒนากําลังคนของประเทศ 
1.2  วัตถุประสงค 
 โครงการสํารวจความตองการแรงงานและขาดแคลนแรงงาน มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
      1.  เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลสถิติเกี่ยวกับความตองการแรงงานและขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมประเภทตาง ๆ 
       2.  เพื่อศึกษาวิเคราะหความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานในแตละอุตสาหกรรม และสาขา
อาชีพที่ตองการตลอดจนคุณสมบัติของแรงงาน  และอัตราคาจางที่นายจาง/สถานประกอบการเสนอให 
        3.  เพื่อนําขอมูลความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานไปเปนเครื่องชี้แนวโนมภาวะการ
จางงานและลักษณะความตองการแรงงานในแตละอุตสาหกรรมทั้งในปจจุบันและอนาคต อันเปนประโยชนตอการวางแผน
และพัฒนากําลังคนของประเทศ  วางแผนการลงทุน  วางแผนการศึกษา  การใหบริการจัดหางาน   การแนะแนวอาชีพ
ใหแกนักเรียน/นักศึกษา และประชาชนทั่วไปไดอยางถูกตอง 
1.3  คุมรวม      
 สถานประกอบการที่มีคนทํางานตั้งแต 10 คนขึ้นไป ทั่วประเทศ และดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 14 ประเภท ดังนี้   

- อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว    
- อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุงหม 
- อุตสาหกรรมรองเทาและเครื่องหนัง  
- อุตสาหกรรมไมและเครื่องเรือน 
- อุตสาหกรรมปโตรเคมี  
- อุตสาหกรรมยาและเคมีภัณฑ 
- อุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑยาง 
- อุตสาหกรรมผลิตภัณฑพลาสติก 
- อุตสาหกรรมเซรามิกสและแกว 
- อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลา 
- อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
- อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน 



 2

- อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 
- อุตสาหกรรมทองเที่ยว (โรงแรมและภัตตาคาร) 

1.4  คาบเวลาอางอิง 
 ขอมูลที่เก็บรวบรวมเปนขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการ ระหวางวันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 
2548 
1.5  หนวยแจงนับ 

 ในการสํารวจครั้งนี้ หนวยแจงนับ คือ สถานประกอบการอุตสาหกรรม 14 ประเภท ตามรายชื่อที่ปรากฏอยูใน
บัญชีรายชื่อสถานประกอบการตัวอยาง 
1.6  ประเภทอุตสาหกรรม 
 ในการสํารวจครั้งนี้ ประเภทอุตสาหกรรมหมายถึงกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  14  ประเภท ซึ่งจัดประเภทอุตสาหกรรม
ตามการจัดกิจกรรมทางเศรษฐกิจทุกประเภทตามมาตรฐานสากล (International Standard Industrial Classification of 
All Economic Activities : ISIC Rev.3 ดังนี้ 

 

อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว 
 1511 การผลิตเนื้อสัตวและผลิตภัณฑจากเนื้อสัตว 
 1512 การแปรรูปและการเก็บถนอมสัตวน้ํา และผลิตภัณฑจากสัตวน้ํา 
 1513 การแปรรูปผลไมและผัก 
 1514 การผลิตน้ํามันจากพืช น้ํามันจากสัตวและไขมันจากสัตว 
 1520 การผลิตผลิตภัณฑที่ไดจากนม 
 1531 การผลิตผลิตภัณฑที่ไดจากการโม-สีธัญพืช 
 1532 การผลิตสตารชและการผลิตภัณฑจากสตารช 
 1533 การผลิตอาหารสัตวสําเร็จรูป 
 1541 การผลิตผลิตภัณฑประเภทอบ 
 1542 การผลิตน้ําตาล 
 1543 การผลิตโกโก ชอคโกแลต และขนมที่ทําจากน้ําตาล 
 1544 การผลิตมะกะโรนี  เสนบะหมี่ เสนกวยเตี๋ยว เสนหมี่ วุนเสน  
  และผลิตภัณฑอาหารประเภทแปงที่คลายกัน 
 1549 การผลิตผลิตภัณฑอาหารอื่น ๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 
อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุมหม 
 1711 การจัดเตรียมและการปนเสนใยสิ่งทอ รวมทั้งการทอสิ่งทอ 
 1712 การแตงสําเร็จส่ิงทอ 
 1721 การผลิตส่ิงทอสําเร็จรูป ยกเวนเครื่องแตงกาย 
 1722 การผลิตพรมและเครื่องปูลาด 
 1729 การผลิตส่ิงทออื่น ๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 
 1730 การผลิตผา และส่ิงของที่ไดจากการถักนิตติ้งและโครเชท 
 1810 การผลิตเครื่องแตงกาย ยกเวน เครื่องแตงการที่ทําจากขนสัตว 
 1820 การตกแตงและยอมสีขนสัตว รวมทั้งการผลิตส่ิงของที่ทําจากขนสัตว 
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 2430  การผลิตเสนใยประดิษฐ 
อุตสาหกรรมรองเทาและเครื่องหนัง 
 1911 การฟอกและตกแตงหนังฟอก 
 1912 การผลิตกระเปาเดินทาง กระเปาถือ และส่ิงที่คลายกัน อานมาและเครื่องเทียมลาก 
 1920 การผลิตรองเทา 
อุตสาหกรรมไมและเครื่องเรือน 
 2010 การเลื่อยไมและการไสไม 
 2021 การผลิตแผนไมวีเนียร รวมทั้งไมอัด ลามินบอรด แผนชิ้นไมอัด 
  และแพนเนิลอื่นๆ  และแผนไมอัดอื่นๆ 
 2022 การผลิตเครื่องไมที่ใชในการกอสราง และเครื่องประกอบอาคาร 
 2023 การผลิตภาชนะไม 
 2029 การผลิตผลิตภัณฑอื่นที่ทําจากไม รวมทั้งการผลิตส่ิงของที่ทําจากไมกอก              
  ฟาง และวัสถุถักสาน 
 3610 การผลิตเฟอรนิเจอร 
อุตสาหกรรมปโตรเคมี 
 2411 การผลิตเคมีภัณฑขั้นมูลฐาน ยกเวน ปุย และสารประกอบไนโตรเจน 
 2412 การผลิตปุยและสารประกอบไนโตรเจน 
อุตสาหกรรม ยาและเคมีภัณฑ 
 2421 การผลิตสารฆาศัตรูพืชและผลิตภัณฑเคมีทางการเกษตรอื่น ๆ 
 2422 การผลิตสีทา น้ํามันชกัเงา และส่ิงที่ใชทาเคลือบ หมึกพิมพ  
  และน้ํามันทาไม (mastics) ที่คลายกัน 
 2423 การผลิตผลิตภัณฑทางเภสัชกรรม เคมีภัณฑ ที่ใชรักษาโรค  
  และผลิตภัณฑที่ทําจากสมุนไพร 
 2424 การผลิตสบูและผงซักฟอก เคมีภัณฑที่ใชในการทําความสะอาด และขัดเงา 
 2429  การผลิตผลิตภัณฑเคมีอื่น ๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น  
อุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑยาง 
 2511 การผลิตยางนอกและยางใน การหลอดอกยาง และการซอมสรางยาง 
 2519 การผลิตผลิตภัณฑยางอื่น ๆ  
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑพลาสติก 
 2413 การผลิตพลาสติกในชั้นตน และยางสังเคราะห 
 2520 การผลิตผลิตภัณฑพลาสติก 
อุตสาหกรรมเซรามิคและแกว 
 2610 การผลิตแกวและผลิตภัณฑแกว 
 2691 การผลิตผลิตภัณฑเซรามิคชนิดไมทนไฟ ซึ่งไมไดใชในงานกอสราง 
 2692 การผลิตผลิตภัณฑเซรามิคทนไฟ 
 2693 การผลิตผลิตภัณฑจากดินชนิดไมทนไฟ ซึ่งใชกับงานกอสราง 
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อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลา 
 2710 การผลิตเหล็กและเหล็กกลาขั้นมูลฐาน 
 2731 การหลอเหล็กและเหล็กกลา 
อุตสาหกรรม เครื่องใชไฟฟาแลอิเล็กทรอนิกส 
 2930 

3000 
การผลิตเครื่องใชในบานเรือน ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น ๆ 
การผลิตเครื่องจักรสํานักงาน เครื่องกําเนิดไฟฟา และหมอแปลงไฟฟา 

 3110 การผลิตมอเตอรไฟฟา เครื่องกําเนิดไฟฟา และหมอแปลงไฟฟา 
 3120 การผลิตอุปกรณเพื่อการจายและควบคุมกระแสไฟฟา 
 3130 การผลิตลวดและเคเบิลที่หุมฉนวน 
 3140 การผลิตหมอสะสมไฟฟา เซลลปฐมภูมิ และแบตเตอรี่ปฐมภูมิ 
 3150 การผลิตหลอดไฟฟา และเครื่องอุปกรณสําหรับใหแสงสวาง 
 3190 การผลิตเครื่องอุปกรณไฟฟาอื่น ๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 
 3210 การผลิตหลอดอิเล็กทรอนิกส และสวนประกอบอิเล็กทรอนิกสอื่น ๆ  
 3220 การผลิตเครื่องสงสัญญาณโทรทัศนและวิทยุ และเครื่องอุปกรณสําหรับโทรศัพท 
  และโทรเลขแบบใชสาย 
 3230 การผลิตเครื่องรับโทรทัศน และวิทยุ และสินคาที่เกี่ยวของ 
อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน 
 3410 การผลิตยานยนต 
 3420 การผลิตตัวถัง (coahwork) สําหรับยานยนตรวมทั้งการผลิตรถพวงและรถกึ่งรถพวง 
 3430 การผลิตสวนประกอบ   และอุปกรณประกอบสําหรับยานยนต และเครื่องยนต 
 3591 การผลิตรถจักรยานยนต 
อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 
 3691 การผลิตเครื่องเพชรพลอยและรูปพรรณ และของที่เกี่ยวของกัน 
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว (โรงแรมและภัตตาคาร) 
 5510 

5520 
โรงแรม คายพักและที่พักชั่วคราว 
ภัตตาคาร บาร และโรงอาหาร 
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1.7  คํานิยาม 

      1.7.1   รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย  

   สวนบุคคล  หางหุนสวนสามัญที่ไมเปนนิติบุคคล 
  หมายถึง สถานประกอบการที่มีเจาของเปนบุคคลธรรมดาคนเดียวหรือหลายคนรวมกันและให
หมายรวมถึงหางหุนสวนสามัญที่ไมจดทะเบียนเปนนิติบุคคลดวย 
  หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล หางหุนสวนจํากัด 
  หมายถึง  สถานประกอบการที่จัดตั้งขึ้นโดยมีบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป รวมทุนกันเพื่อประกอบธุรกิจ
และมีความรับผิดชอบรวมกัน โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 

   บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) 
  บริษัทจํากัด หมายถึง สถานประกอบการที่จัดตั้งขึ้นโดยผูริเริ่มคณะหนึ่ง และไดจดทะเบียนถูกตองตาม
กฎหมาย โดยมีผูริเริ่มกอการอยางนอย 7 คนขึ้นไป 
  บริษัทจํากัด (มหาชน) หมายถึง สถานประกอบการที่จัดตั้งขึ้นโดยการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท การควบ
บริษัทหรือการแปรสภาพบริษัท และวัตถุประสงคที่จะขายหุนตอประชาชน โดยมีผูริเริ่มดําเนินการตั้งแต 15 คนขึ้นไป 

  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ 
                             หมายถึง สถานประกอบการที่รัฐบาลเปนเจาของหรือมีทุนอยูดวยไมนอยกวารอยละ 50 ของทุน  ทั้งหมด
ในที่นี้ใหหมายรวมถึงสถานประกอบการที่ดําเนินการโดยรัฐบาลดวย ไดแก องคการสวนสัตว องคการ  ส่ือสารมวลชนแหง
ประเทศไทย องคการคาคุรุสภา เปนตน 

  สหกรณ 
   หมายถึง สถานประกอบการที่จัดตั้งขึ้นในรูปของสหกรณ โดยจดทะเบียนถูกตองตามกฎหมายวาดวย 
สหกรณ โดยมีผูกอตั้งไมนอยกวา 10 คน 
 รูปแบบอื่น ๆ  
   หมายถึง สถานประกอบการที่จัดตั้งในรูปแบบอื่น ๆ นอกเหนือจากที่กลาวแลวขางตน เชน นิติบุคคล
อาคารชุด มูลนิธิ สโมสร สมาคม กลุมแมบาน ชมรมตาง ๆ รานคาสาธิต เปนตน 
       1.7.2  ทุนจดทะเบียน 
 ทุนจดทะเบียนหรือทุนรับอนุญาต หมายถึง  ทุนดําเนินการซึ่งผูเริ่มกอการไดระบุไวเมื่อจดทะบียนจัดตั้ง
เปนนิติบุคคล หรือทุนที่ไดรับอนุญาตเมื่อขอจัดตั้งเปนนิติบุคคล ทุนนี้ไมไดแสดงถึงเงินที่ไดรับจากผูถือหุนแตเปนการแสดง
ถึงความประสงคของผูเริ่มกอการวาจะมทีุนดําเนินการเปนจํานวนเงินเทาใด 
       1.7.3  คนทํางาน 
 หมายถึง คนที่ทํางานในสถานประกอบการทั้งที่ไดรับเงินเดือนและไมไดรับเงินเดือน ที่สถาน-
ประกอบการมีอยูตามปกติ รวมทั้งผูที่ปกติทํางานอยูในสถานประกอบการแหงนี้ แตในวันดังกลาวไมไดมาทํางานเนื่องจาก
เจ็บปวย ลาหยุด พกัผอน โดยไดรับคาจาง/เงินเดือน 
       1.7.4  ลูกจาง  
 หมายถึง  ผูที่ปฏิบัติงานใหกับสถานประกอบการ โดยไดรับคาจางหรือเงินเดือนเปนประจําตั้งแตระดับ
บริหาร นักวิชาการ เสมียน พนักงานตาง ๆ เชน ผูจัดการ ผูอํานวยการ ผูปฏิบัติงานในหองทดลอง พนักงานขาย  และลูกจาง
ในกรรมวิธีการผลิต เปนตน คาจางที่ไดรับอาจเปนรายปกษ รายสัปดาห รายวัน รายชั่วโมง หรือรายชิ้น  ก็ไดนอกจากนี้ยัง
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รวมถึง ผูที่สถานประกอบการสงไปประจําที่สถานประกอบการอื่นดวย เชน พนักงานรักษา ความปลอดภัย คนทําความ
สะอาด พนักงานขายตามหางสรรพสินคา เปนตน 
       1.7.5  ระดับการศึกษา 
 มัธยมศึกษาหรือต่ํากวา  หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
6 หรือ มศ. 5 หรือ ม. 8 เดิม 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพที่เรียน
ตอจากระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา โดยมีหลักสูตรไมเกิน 3 ป 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง   (ปวส.)   หรืออนุปริญญา   หมายถึง   บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภท
อาชีวศึกษา 
  ปริญญาตรีหรือสูงกวา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษา โดยไดรับวุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรระดับ
ปริญญาตรี โท หรือ เอก  

1.7.6 ประเภทอาชีพ 

   ในการสํารวจครั้งนี้ การจําแนกประเภทอาชีพใชการจัดมาตรฐานอาชีพของประเทศไทย ป 2544 
(Thailand Standard Classification) ซึ่งอางอิงตาม TSCO-2001 ดังนี้ 
     หมวดใหญ 1 ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ (Legislator, Senior 
Officials and Managers)  
                      หมายถึง ผูที่สามารถพิจารณาตัดสินใจ กําหนดแนวนโยบายวางแผน กํากับดูแลและประสาน
กิจกรรมตาง ๆ ของบริษัทและองคกรรวมทั้งการควบคุมดูแลผูปฏิบัติงานอื่น ๆ 

กลุมอาชีพในหมวดนี้มีดังนี้ 
 11 ผูบัญญัติกฎหมาย 
 12 ผูจัดการบริษัท เจาหนาที่บริหารของหนวยงานเอกชน 
 13 ผูจัดการทั่วไป 

 
หมวดใหญ  2  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ (Professionals) 

                        หมายถึง   ผูที่ทํางานวิเคราะห   วิจัย  รวมถึงการสรางแนวคิดทฤษฎีใหมการนําความรูไป
ประยุกตใชให  คําแนะนําความรูทางวิชาชีพ วิชาการดานวิทยาศาสตร สาขาฟสิกสกายภาพ คณิตศาสตร วิศวกรรมศาสตร 
วิทยาศาสตรเกี่ยวกับชีวิต สาขาสังคม การศึกษา ศาสนา กีฬา และศิลปะ 

กลุมอาชีพในหมวดนี้มีดังนี้ 
 21 ผูประกอบวิชาชีพดานฟสิกส คณิตศาสตร และวิศวกรรมศาสตร 
 22 ผูประกอบวิชาชีพดานวิทยาศาสตรเกี่ยวกับส่ิงมีชีวิตและสุขอนามัย 
 23 ผูประกอบวิชาชีพดานการสอน 
 24 ผูประกอบวิชาชีพดานอื่นๆ 

 
    หมวดใหญ 3 ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานดานเทคนิค (Technicians and Associate Professionals) 
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            หมายถึง  ผูที่ทํางานทางเทคนิคที่เกี่ยวของกับการคนควาวิจัย และการประยุกตใชความคิด
และวิธีปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตร และศิลปะ เชน วิทยาศาสตรกายภาพ วิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีวิทยาศาสตร       
ชีวภาพ  วิทยาศาสตรการแพทย  สังคมวิทยา  มนุษยศาสตร  การศึกษา ศาสนา ศิลปะ และการกีฬารวมถึงการควบคุมดูแล
ปฏิบัติงานอื่น ๆ 

กลุมอาชีพในหมวดนี้มีดังนี้ 
 31 ผูปฏิบัติงานเทคนิคที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรกายภาพและวิศวกรรมศาสตร 
 32 ผูปฏิบัติงานเทคนิคที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรกับส่ิงมีชีวิตและสุขอนามัย 
 33 ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการสอน 
 34 ผูปฏิบัติงานเทคนิคที่เกี่ยวของอื่นๆ 

 
หมวดใหญ 4 เสมียน  / เจาหนาที่สํานักงาน (Clerk)               

                    หมายถึง  ผูที่ทํางานเกี่ยวกับการบันทึกขอมูล ตัวเลข และสถิติในเรื่องตาง ๆ อาจเปน
เจาหนาที่ในหองสมุด ไปรษณีย สํานักงานผูที่ใหบริการลูกคาทางดานการเงินและขอมูลขาวสาร รวมถึงการควบคุมดูแล
ผูปฏิบัติงานอื่น ๆ 

กลุมอาชีพในหมวดนี้มีดังนี้ 
 41 เจาหนาที่ประจําสํานักงาน ; เสมียนสํานักงาน 
 42 เจาหนาที่บริการลูกคา 

 
หมวดใหญ 5 พนักงานบริการ / พนักงานขาย (Service Workers and Shop and Market 

Sales Workers)  
          หมายถึง  ผูใหบริการตาง ๆ ในระหวางการเดินทาง การดูแลบานเรือน การจัดเตรียมและการ
บริการอาหารและเครื่องดื่มตาง ๆ การดูแลเด็ก การรักษาพยาบาลเบื้องตน และการดูแลอื่น ๆ ในบานเรือนหรือสถานที่  
ตาง ๆ การใหบริการสวนบุคคล เชน การเสริมสวย การทํานายโชคชะตา การปองกันภัยตอบุคคลและทรัพยสิน อันเกิดจาก
อัคคีภัยและการกระทําผิดกฎหมาย งานแสดงแบบเพื่อการโฆษณาและงานสรางสรรคดานศิลปะการแสดงและการสาธิต
สินคาเพื่อการขาย 

กลุมอาชีพในหมวดนี้มีดังนี้ 
 51 ผูใหบริการสวนบุคคลและการบริการดานความปลอดภัย 
 52 นายแบบนางแบบ พนักงานขาย และพนักงานสาธิตสินคา 

 
หมวดใหญ 6 ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและการประมง (Skilled Agricultural and 

Fishery Workers) 
             หมายถึง ผู ที ่ม ีฝ มือดานการเกษตรและการประมงทํางานปลูกพืช เลี ้ยงสัตว หรือใช
ประโยชน   จากปาไม ลาสัตวและประมง เพื่อใหไดมาซึ่งผลผลิตสําหรับการจําหนายและการดํารงชีพ  เชน   ผูเพาะปลูกพืช
ไร   ผูเล้ียงปศุสัตว ทําการประมง 

กลุมอาชีพในหมวดนี้มีดังนี้ 
 61 ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและการประมงเพื่อการคาขาย 
 62 ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและการประมงเพื่อการดํารงชีพ 
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หมวดใหญ 7 ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ (Craft and Related Trades Workers) 

          หมายถึง  ผูที่ใชฝมือและความชํานาญเฉพาะดานมาประยุกตใชกับงานในดานการทําเหมืองแร   
การกอสราง การขึ้นรูปโลหะ การติดตั้งและการปรับใชเครื่องจักร และการใชฝมือในงานหัตถกรรม การพิมพ   และงานฝมือ
อื่น ๆ รวมถึงการบํารุงรักษาและซอมแซมเครื่องจักรหรือเคร่ืองมือ เพื่อใชงานและการควบคุมดูแล   ผูปฏิบัติงานอื่น ๆ  เชน
ชางไม ชางปูน ชางปูกระเบื้อง 

กลุมอาชีพในหมวดนี้มีดังนี้ 
 71 ผูปฏิบัติงานในเหมืองแรและงานกอสราง 
 72 ผูปฏิบัติงานดานโลหะ เครื่องจักรและงานอื่นที่เกี่ยวของ 
 73 ผูปฏิบัตงิานเกี่ยวกับอุปกรณและเครื่องมือที่มีความเที่ยงตรงแมนยํา งาน

หัตถกรรม งานการพิมพและงานอื่นที่เกี่ยวของ 
 74 ผูปฏิบัติงานที่ใชฝมืออื่นๆ 

 
หมวดใหญ 8 ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

(Stationary – Plant and Related Operators) 
          หมายถึง ผูที่ควบคุมดูแลเครื่องจักรและอุปกรณ ณ จุดที่เครื่องจักรทํางานหรือโดยวิธีการ      
ควบคุมจากจุดอื่นในงานอุตสาหกรรมและงานกสิกรรม รวมถึงผูที่ทํางานดานการบังคับและขับเคลื่อนรถไฟ ยานยนตหรือ
เครื่องจักรและอุปกรณเคลื่อนที่ได ผูปฏิบัติงานดานการประกอบชิ้นสวนอุปกรณ และผลิตภัณฑในอุตสาหกรรมตาง ๆ เชน 
อุตสาหกรรมเหมืองแรการแปรรูปโลหะ อุตสาหกรรมเครื่องแกว เซรามิค ยาง ไม พลาสติก กระดาษ  ส่ิงทอ ขนสัตว เครื่องหนัง 
และการผลิตอาหาร เปนตน 

กลุมอาชีพในหมวดนี้มีดังนี้ 
 81 ผูควบคมุเครื่องจักรประจําที่ภายในโรงงาน 
 82 ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 
 83 ผูควบคุมการขับเคลื่อนยานยนตและเครื่องจักรที่เคลื่อนที่ได 

 
หมวดใหญ 9 พนักงาน / คนงานทั่วไป (Elementary Occupations) 

         หมายถึง  ผูที่ทํางานเรียบงายและเปนประจําหรือทําซ้ํา ๆ  หากมีการใชเครื่องมือก็จะเปนการ
ใชเครื่องมือแบบใชมือถือไมซับซอนและใชแรงกาย รวมถึง ผูขายสินคาและใหบริการตามทองถนน ที่สาธารณะ บริการทํา
ความสะอาด ซักลาง รีดผา ดูแลบานพัก หองเชา โรงแรม สํานักงานและอาคารสิ่งปลูกสรางตาง ๆ บริการรับสงขอมูล
เอกสาร ขนสัมภาระ เฝาประตู ยามรักษาการในสถานที่ตาง ๆ กวาดถนน ขนขยะ รวมถึงการปฏิบัติงานเรียบงายใน        
อุตสาหกรรมตาง ๆ เชน อุตสาหกรรมการเกษตร ประมง ลาสัตว เหมืองแร กอสราง การผลิตและประกอบสินคาดวยมือ
รวมทั้งการขับเคลื่อนยานพาหนะดวยแรงกาย เชน รถเข็น สามลอถีบ เปนตน 

กลุมอาชีพในหมวดนี้มีดังนี้ 
 91 อาชีพพื้นฐานตางๆ ดานการขายและการใหบริการ 
 92 แรงงานดานเกษตร ประมงและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
 93 แรงงานดานเหมืองแร กอสราง การผลิตและการขนสง 

 

 1.7.7  ตําแหนงงานใหม 
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    หมายถึง  ตําแหนงงานที่นายจางตองการรับลูกจางเขามาทํางานเพิ่มขึ้น เชน วิศวกรคอมพิวเตอรเดิมมี
พนักงานจํานวน 3 คน แตบริษัทหรือนายจางมีการขยายกําลังการผลิตหรือซื้อเครื่องจักรเพิ่มจึงตองการวิศวกร
คอมพิวเตอรเพิ่มขึ้นอีก  1  อัตรา ทําใหมีวิศวกรคอมพิวเตอรเพิ่มขึ้นเปน 4 คน  ถือวาเปนตําแหนงงานใหม  1 อัตรา หรือ
ตําแหนงงานที่ยังไมมีในสถานประกอบการและตองการเพิ่มขึ้น เชนในสถานประกอบการยังไมมีวิศวกร ส่ิงแวดลอม        
จึงเปดรับสมัครวิศวกรสิ่งแวดลอม ถือวาเปนตําแหนงงานใหม 
     1.7.8  การขาดแคลนแรงงาน 
               หมายถึง   ตําแหนงงานที่หาคนทํางานไมไดตั้งแต  6  เดือนขึ้นไป 



บทที่ 2 
ระเบียบวิธีและการดําเนินงานสํารวจ 

 2.1 แผนการสุมตัวอยาง   

  แผนการสุมตัวอยางที่ใชเปนแบบ  Stratified  Systematic  Sampling  โดยมีสถานประกอบการเปนหนวยตัวอยาง
และจังหวัดเปนสตราตัม  รวมทั้งส้ินมี 76 สตราตัม  ในแตละสตราตัมไดจัดออกเปน 66 สตราตัมยอยตามประเภทกิจกรรมฯ  
และในแตละสตราตัมยอย ไดแบงออกเปน 6 กลุม  ตามกลุมสถานประกอบการ ซึ่งวัดดวยจํานวนคนทํางาน   ดังนี้ 
 
 

กลุมที่ 1 2 3 4 5 6 
จํานวนคนทํางาน 10 - 15 16 - 25 26 - 30 31 - 50 51 - 200 > 201 

 
 
2.2 การเลือกตัวอยาง 

  ในแตละประเภทกิจกรรมฯ และกลุมสถานประกอบการของแตละจังหวัด ไดทําการเลือกสถานประกอบการ
ตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบมีระบบ อยางอิสระตอกัน ไดจํานวนสถานประกอบการตัวอยางทั้งส้ิน 12,818 แหง จากทั้งส้ิน 
31,772 แหง ซึ่งกระจายไปตามภาค และกลุมสถานประกอบการ เปนดังนี้ 

 
กลุมสถานประกอบการ ภาค 

ทั้งส้ิน 1 2 3 4 5 6 
 1.กรุงเทพมหานคร 2,114 653 334 199 290 401 237 
 2.ปริมณฑล 2,321 452 368 178 313 609 401 
 3.กลาง 2,866 783 475 159 370 639 440 
 4.เหนือ 1,766 676 381 117 222 245 125 
 5.ตะวันออกเฉียงเหนือ 2,308 915 506 173 301 294 119 
 6.ใต 1,443 543 265 76 167 266 126 

 รวมทั่วราชอาณาจักร 12,818 4,022 2,329 902 1,663 2,454 1,448 
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2.3  วิธีการประมาณผล 

  การเสนอผลการสํารวจ ไดเสนอผลในระดับภาค คือ  กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล ( สมุทรปราการ  นนทบุรี  
ปทุมธานี  นครปฐม  และสมุทรสาคร ) ภาคกลาง ( ยกเวน  กรุงเทพมหานคร  และปริมณฑล)   ภาคเหนือ  ภาคตะวันออก-
เฉียงเหนือ    และภาคใต    โดยจําแนกตามกลุมสถานประกอบการ  ซึ่งวัดดวยจํานวนคนทํางาน ออกเปน 3  กลุม คือ 
 

กลุมที่ 1 2 3 
จํานวนคนทํางาน 10 – 50 51 – 200 ≥ 201 

 
  ในการประมาณคา  กําหนดให 
   m  =   1 , 2 , 3 , ... , hjln      ( สถานประกอบการตัวอยาง )   
   l    =   1 , 2 , 3 , ... , 6          ( กลุมสถานประกอบการ )    
            k   =   1 , 2 , 3 , ... , 14        ( ประเภทกิจกรรมฯ  ) 
   j    =   1 , 2 , 3 , ... , 66       ( ประเภทกิจกรรมฯ  รหัส 4 หลัก )  

h   =   1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6       ( ภาค )  

2.4  การประมาณคายอดรวม 

1. สูตรการประมาณคายอดรวมของลักษณะที่ตองการศึกษา  X  ของกลุมสถานประกอบการ  l  ประเภทกิจกรรมฯ  k    
ภาค  h   คือ 

    hjl
1j

hkl X
A

X
k

ˆˆ ∑
=

=                 

โดยที่  hjlX̂ คือ  คาประมาณยอดรวมของลักษณะที่ตองการศึกษา X ของกลุมสถานประกอบการ l  ประเภท    
กิจกรรมฯ  j      ภาค  h    ซึ่ง 

               ∑
=

=
hjln

1m
hjlmhjlhjl xwX       ˆ  

hjlmx  คือ   คาของลักษณะที่ตองการศึกษา X  ของสถานประกอบการตัวอยาง m   กลุมสถาน-
ประกอบการ l    ประเภทกิจกรรมฯ  j    ภาค  h  

hjlw    คือ     คาถวงน้ําหนักของกลุมสถานประกอบการ  l   ประเภทกจิกรรมฯ  j     ภาค  h    ซึ่ง 

                    
hjl

hjl
hjl n

N
w       =  

 hjlN   คือ   จํานวนสถานประกอบการทั้งส้ินของกลุมสถานประกอบการ  l   ประเภทกิจกรรมฯ  j   ภาค  h  
  hjln    คือ   จํานวนสถานประกอบการที่แจงนบัไดทั้งส้ินของกลุมสถานประกอบการ l   ประเภทกิจกรรมฯ  j 
                 ภาค  h  

               kA      คือ    จํานวนประเภทกิจกรรมฯ รหัส 4 หลักทั้งส้ิน ที่ประกอบกันเปนประเภทกิจกรรมฯ  k  
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2. สูตรการประมาณคายอดรวมของลักษณะที่ตองการศึกษา X  ของสถานประกอบการประเภทกิจกรรมฯ  k  ของแต
ละกลุมสถานประกอบการที่ตองการนําเสนอผล มีจํานวน 3 กลุม  ในระดับภาค  h  และทั่วราชอาณาจักร คือ 

 

กลุม ระดับภาค ทั่วราชอาณาจักร 

1 . 10 – 50 
คน l = 1 , 2 , 3 , 4 ∑

=
=′

4

1l
hkl1hk XX ˆˆ  ∑

=
′

6

1h
1hkX̂  

2 . 51 – 200 
คน l  =  5 5hk2hk XX ˆˆ =′  ∑

=
′

6

1h
2hkX̂  

3 . > 201 คน l = 6 6hk3hk XX ˆˆ =′  ∑
=

′
6

1h
3hkX̂  

 
 
2.5  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีสงเจาหนาที่ ซึ่งเปนขาราชการและลูกจางของสํานักงานสถิติแหงชาติ ออกไปทําการ
สัมภาษณเจาของผูประกอบการหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหตอบขอมูลของสถานประกอบการซึ่งตกเปนตัวอยาง ในระหวาง
เดือนมีนาคม – เมษายน 2549 

2.6  ความคลาดเคลื่อนของขอมูล 
  ขอมูลที่นําเสนอไวในรายงานฉบับนี้อาจจะมีความคลาดเคลื่อนอยูบาง ความคลาดเคลื่อนดังกลาวเปนความ
คลาดเคลื่อนจาการเลือกตัวอยาง (Sampling error) และความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากลาเหตุอื่น (Non-Sampling error) 
เชน ผูตอบไมใหขอมูลตามความเปนจริงขอมูลในแบบสอบถามไมครบถวน การลงรหัสผิดพลาดหรือการบันทึกขอมูล
ผิดพลาด เปนตน อยางไรก็ดีสํานักสถิติแหงชาติไดพยายามควมคุมใหขอมูลมีความคลาดเคลื่นนอยที่สุดจึงขอใหผูใชขอมูล
ใชขิ้มูลดวยความระมัดระวังตามสมควร 

2.7  การปดตัวเลข 
  ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม ทั้งนี้เนื่องจากการปดเศษ 



บทที่ 3 
สรุปผลการสํารวจ 

 
3.1 ขอมูลทั่วไป 
 3.1.1  จํานวนสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
   เมื่อพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมที่มีการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจทั้ง 14 ประเภท ทั่วประเทศ 
พบวา มีจํานวนสถานประกอบการทั้งส้ิน 31,565 แหง สวนใหญ (รอยละ 29.9) เปนสถานประกอบการที่ดําเนินกิจการ             
โรงแรมและภัตตาคาร รองลงมาเปนอุตสาหกรรมการผลิตส่ิงทอและเครื่องนุงหม ประมาณรอยละ 20.7 สําหรับอตุสาหกรรม         
การผลิตอาหารและอาหารสัตวและอุตสาหกรรมการผลิตไมและเครื่องเรือน มีสัดสวนประมาณรอยละ 14.9 และ 8.4            
ตามลําดับ สวนอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑพลาสติก การผลิตเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส และการผลิตรองเทา
และเครื่องหนัง มีสัดสวนประมาณรอยละ 5.8 3.4 และ 3.2 ตามลําดับ สําหรับหมวดอุตสาหกรรมอื่น ๆ นอกเหนือจากที่
กลาวขางตนทีสัดสวนต่ํากวารอยละ 3.0 ของจํานวนสถานประกอบการทั้งส้ิน (ตาราง ก ) 
ตาราง ก  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน รอยละ 
รวม 31,565 100.0 

การผลิตอาหารและอาหารสัตว 4,698 14.9 
การผลิตสิ่งทอและเครื่องนุงหม 6,525 20.7 
การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 1,023 3.2 
การผลิตไมและเครื่องเรือน 2,657 8.4 
การผลิตปโตรเคมี 304 1.0 
การผลิตยาและเคมีภัณฑ 847 2.7 
การผลิตยางและผลิตภัณฑยาง 583 1.9 
การผลิตผลิตภัณฑพลาสติก 1,820 5.8 
การผลิตเซรามิกสและแกว 804 2.5 
การผลิตเหล็กและเหล็กกลา 389 1.2 
การผลิตเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 1,080 3.4 
การผลิตยานยนตและชิ้นสวน 767 2.4 
การผลิตอัญมณแีละเครื่องประดับ 618 2.0 
โรงแรมและภัตตาคาร 9,450 29.9 
   

3.2 การจางงานของสถานประกอบการ  

   3.2.1  การจางงานของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
  จากแผนภูมิ ก การจางงานของสถานประกอบการทั่วประเทศมีจํานวน 2.6 ลานคน พบวา      

สวนใหญ (รอยละ 20.2) มีการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตส่ิงทอและเครื่องนุงหม รองลงมาเปนอุตสาหกรรมการผลิต
อาหารและอาหารสัตว ประมาณรอยละ 16.6 สําหรับอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส และโรงแรม
และภัตตาคาร มีสัดสวนใกลเคียงกัน คือ ประมาณรอยละ 13.1 และ 12.9 ตามลําดับ สําหรับอุตสาหกรรมการผลิตปโตรเคมี         
มีการจางงานนอยที่สุด คือประมาณรอยละ 0.9  
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แผนภูมิ ก  รอยละการจางงานของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

 

 3.2.2 การจางงานของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอาชีพ และระดับการศึกษา 
 ลักษณะการจางแรงงานของสถานประกอบการ พบวา สวนใหญ (รอยละ 37.4) จางงานตําแหนง
พนักงาน/คนงานทั่วไป รองลงมาจางงานตําแหนงผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ ประมาณรอยละ 34.0 สําหรับตําแหนง      
งานอื่น ๆ นอกเหนือจากที่กลาวขางตน มีสัดสวนต่ํากวารอยละ 7.5 (แผนภูมิ ข) 
 สําหรับการจางแรงงานในระดับการศึกษาตางๆ นั้น พบวา สวนใหญ (รอยละ 72.6) เปนแรงงาน
ระดับมัธยมศึกษาหรือต่ํากวา รองลงมาเปนแรงงานระดับปวช.และระดับปริญญาตรีและสูงกวา มีสัดสวนใกลเคียงกัน 
ประมาณรอยละ 9.7 และ 9.1 ตามลําดับ สําหรับแรงงานระดับปวส./อนุปริญญา มีการจางงานนอยที่สุด คือ
ประมาณรอยละ 8.6 (แผนภูมิ ค) 

 
แผนภูมิ ข  รอยละการจางงานของสถานประกอบการ    แผนภมูิ ค รอยละการจางงานของสถานประกอบการ  
               จําแนกตามประเภทอาชีพ                                    จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16.6%

20.2%

4.0%6.8%3.1%6.5%3.2%

13.1%

5.8%

12.9%

0.9%

1.5%

3.2%

2.2%

การผลิตอาหารและอาหารสัตว การผลิตสิ่งทอและเครื่องนุงหม การผลิตรองเทาและเคร่ืองหนัง

การผลิตไมและเครื่องเรือน การผลิตปโตรเคมี การผลิตยาและเคมีภัณฑ

การผลิตยางและผลิตภัณฑยาง การผลิตผลิตภัณฑพลาสติก การผลิตเซรามิกสและแกว

การผลิตเหล็กและเหล็กกลา การผลิตเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส การผลิตยานยนตและชิ้นสวน

การผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ โรงแรมและภัตตาคาร

34.0%

37.4%

0.3%

6.4%
3.5% 3.7%1.5%

6.0%

7.2%

หมวด 1 ผูบริหาร/ผูจัดการ หมวด 2 ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ

หมวด 3 ชางเทคนิคและผูปฎิบัติงานดานเทคนิค หมวด 4 เสมียน/เจาหนาที่สํานักงาน

หมวด 5 พนักงานบริการ/พนักงานขาย หมวด 6 ผูปฎิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง

หมวด 7 ผูปฎิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ หมวด 8 ผูปฎิบัติงานในโรงงาน

หมวด 9 พนักงาน/คนงานทั่วไป

9.1%

72.6%

8.6%

9.7%

มัธยมศึกษาหรือต่ํากวา ปวช.

ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรีและสูงกวา

2,598,648 
คน 
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3.3 ความตองการแรงงานและขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 
3.3.1 ความตองการแรงงานและขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ จําแนกตามภาค และ    

                    ประเภทอุตสาหกรรม 
 เมื่อเปรียบเทียบความตองการแรงงานและขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ (มีตําแหนงวาง     
แตหาคนทํางานไมไดตั้งแต 6 เดือนขึ้นไป) พบวา สถานประกอบการทั่วประเทศมีความตองการแรงงานประมาณ 445,683 คน 
และขาดแคลนแรงงานประมาณ 175,715 คน และเมื่อพิจารณาเปนรายภาค พบวา ภาคกลางมีความตองการแรงงาน
ประมาณ 166,871 คน และขาดแคลนแรงงานประมาณ 33,389 คน  ปริมณฑลมีความตองการแรงงานประมาณ 87,340 คน 
และขาดแคลนแรงงานประมาณ 23,287 คน กรุงเทพมหานครมีความตองการแรงงานประมาณ 65,028 คน และขาดแคลน  
แรงงานประมาณ 31,658 คน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความตองการแรงงานประมาณ 63,937 คน และขาดแคลนแรงงาน
ประมาณ 44,290 คน ภาคเหนือมีความตองการแรงงานประมาณ 32,471 คน และขาดแคลนแรงงาน 27,168 คน สวนภาคใต
มีความตองการแรงงานประมาณ 30,036 คน และขาดแคลนแรงงานประมาณ 15,921 คน (แผนภูมิ ง) 

สําหรับความตองการแรงงานและขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมที่มีความตองการและขาดแคลนแรงงานมาก คือ อุตสาหกรรมการผลิตส่ิงทอและ
เครื่องนุงหมมีความตองการแรงงานประมาณ 116,752 คน และขาดแคลนแรงงาน 50,330 คน  สําหรับอุตสาหกรรมการ
ผลิตเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสมีความตองการแรงงานประมาณ 130,710 คน และขาดแคลนแรงงานประมาณ 
6,192 คน               อุตสาหกรรมการผลิตอาหารและอาหารสัตวตองการแรงงานประมาณ 76,449 คน และขาดแคลน
แรงงาน 74,466 คน          กิจการโรงแรมและภัตตาคาร มีความตองการแรงงานประมาณ 31,823 คน และขาดแคลน
แรงงานประมาณ 9,202 คน  ในขณะที่อุตสาหกรรมการผลิตไมและเครื่องเรือนมีความตองการแรงงานประมาณ 20,258 
คน และขาดแคลนแรงงานประมาณ 7,213 คน อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑพลาสติกมีความตองการแรงงานประมาณ 
16,592 คน และ           ขาดแคลนแรงงาน 5,315 คน อุตสาหกรรมการผลิตยานยนตและชิ้นสวนมีความตองการแรงงาน
งานประมาณ 12,855 คน และขาดแคลนแรงงาน 2,724 คน (แผนภูมิ จ) 
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 แผนภูมิ ง  จํานวนแรงงานทีส่ถานประกอบการตองการและขาดแคลน จําแนกตามภาค 

 
 
 
 แผนภูมิ จ  จํานวนแรงงานทีส่ถานประกอบการตองการและขาดแคลน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
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ความตองการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน

1 การผลิตอาหารและอาหารสัตว  8      การผลิตผลิตภัณฑพลาสติก 
2 การผลิตส่ิงทอและเครื่องนุงหม  9      การผลิตเซรามิกสและแกว 
3 การผลิตรองเทาและเคร่ืองหนัง  10     การผลิตเหล็กและเหล็กกลา 
4 การผลิตไมและเคร่ืองเรือน   11     การผลิตเคร่ืองใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
5 การผลิตปโตรเคมี   12     การผลิตยานยนตและช้ินสวน 
6 การผลิตยาและเคมีภัณฑ   13     การผลิตอัญมณีและเคร่ืองประดับ 
7 การผลิตยางและผลิตภัณฑยาง  14     โรงแรมและภัตตาคาร 
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ความตองการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน

จํานวน (คน) 

  ทั่วประเทศ    กรุงเทพมหานคร   ปริมณฑล          กลาง            เหนือ      ตะวันออกเฉียงเหนือ    ใต             

ภาค 
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3.3.2 ความตองการแรงงานของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอาชีพ และภาค 
เมื่อพิจารณาความตองการแรงงานตามประเภทอาชีพ   พบวา  ทั่วประเทศมีความตองการแรงงานทั้งส้ิน   

445,682 คน สวนใหญตองการแรงงานตําแหนงผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ ในสัดสวนที่สูงสุดคือประมาณรอยละ 32.8 
รองลงมาคือตําแหนงผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ ประมาณรอยละ 23.8 ตําแหนงพนักงาน/คนงานทั่วไปและ
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานดานเทคนิคมีความตองการใกลเคียงกัน คือประมาณรอยละ 13.6 และ 10.8 ตามลําดับ 
สําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมงมีความตองการแรงงานนอยที่สุด คือประมาณรอยละ 0.1 

 เมื่อเปรียบเทียบความตองการแรงงานของสถานประกอบการเปนรายภาค พบวา กรุงเทพมหานคร  
ปริมณฑล และภาคกลางมีความตองการแรงงานตําแหนงผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ ในสัดสวนที่สูงที่สุดคือประมาณรอยละ 
50.3 34.1 และ 34.9 ตามลําดับ สําหรับภาคเหนือ และภาคใตตองการแรงงานตําแหนงพนักงาน/คนงานทั่วไปสูงที่สุด 
ประมาณรอยละ 38.8 และ 49.8 ตามลําดับ สวนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตองการแรงงานตําแหนงผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือใน
ธุรกิจตาง ๆ สูงที่สุด ประมาณรอยละ 70.2 (แผนภูมิ ฉ) 
 

แผนภูมิ ฉ  รอยละของแรงงานที่สถานประกอบการตองการ จําแนกตามประเภทอาชีพ และภาค 
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หมวด 1 ผูบริหาร/ผูจัดการ หมวด 2 ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ

หมวด 3 ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานดานเทคนิค หมวด 4 เสมียน/เจาหนาที่สํานักงาน

หมวด 5 พนักงานบริการ/พนักงานขาย หมวด 6 ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง

หมวด 7 ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ หมวด 8 ผูปฏิบัติงานในโรงงาน

หมวด 9 พนักงาน/คนงานทั่วไป

    ทั่วประเทศ     กรุงเทพมหานคร    ปริมณฑล              กลาง               เหนือ    ตะวันออกเฉียงเหนือ      ใต            

รอยละ 

ภาค 
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3.3.3 ความตองการแรงงานของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 สถานประกอบการทั่วประเทศมีความตองการแรงงานจํานวน 445,683 คน โดยอุตสาหกรรมการผลิต
เครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส มีความตองการแรงงานมากที่สุดประมาณรอยละ 29.3 ของจํานวนแรงงานที่ตองการ   
ทั้งส้ิน รองลงมาคืออุตสาหกรรมการผลิตส่ิงทอและเครื่องนุงหมและอุตสาหกรรมการผลิตอาหารและอาหารสัตว มีความ
ตองการแรงงานประมาณรอยละ 26.2 และ 17.2 ตามลําดับ กิจการโรงแรมและภัตตาคาร และอุตสาหกรรมการผลิตไม
และเครื่องเรือนมีความตองการแรงงานประมาณรอยละ 7.1 และ 4.5 ตามลําดับ สําหรับอุตสาหกรรมที่มีความตองการ
แรงงานต่ํากวารอยละ 1.0 ไดแก อุตสาหกรรมการผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ อุตสาหกรรมการผลิตเหล็กและเหล็กกลา 
และอุตสาหกรรมการผลิตปโตรเคมี (แผนภูมิ ช)  
 

แผนภูมิ ช  รอยละของแรงงานที่สถานประกอบการตองการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

 

3.3.4 ความตองการแรงงานของสถานประกอบการ จําแนกระดับการศึกษา 
 สําหรับความตองการแรงงานในระดับการศึกษาตางๆ นั้น พบวา สถานประกอบการตองการ
แรงงานในระดับมัธยมศึกษาหรือต่ํากวา ในสัดสวนสูงที่สุดคือรอยละ 67.3 รองลงมาเปนแรงงานในระดับปริญญาตรีและ
สูงกวาประมาณรอยละ 17.4 สําหรับระดับปวส./อนุปริญญา และระดับปวช.มีความตองการประมาณรอยละ 9.5 และ 5.8             
ตามลําดับ (แผนภูมิ ซ) 
 
 แผนภูมิ ซ รอยละของแรงงานที่สถานประกอบการตองการ จําแนกตามระดับการศึกษา 

17.2
26.2

1.9
4.5

0.3
1.8

3.7
1.5

0.9
29.3

2.9
0.7

7.1

2.0

0 5 10 15 20 25 30 35การผลิต
อาหารแล

ะอาหารส
ัตวการผลิต

สิ่งทอแล
ะเคร่ืองน

ุงหมการผลิต
รองเทาแ

ละเครื่อง
หนังการผลิต

ไมและเค
ร่ืองเรือน

การผลิต
ปโตรเคมีการผลิต

ยาและเค
มีภัณฑ

การผลิต
ยางและผ

ลิตภัณฑยางการผลิต
ผลิตภัณ

ฑพลาสต
ิกการผลิต

เซรามิกส
และแกวการผลิต

เหล็กแล
ะเหล็กก

ลา
การผลิต

เครื่องใช
ไฟฟาแล

ะอิเล็กท
รอนิกสการผลิต

ยานยนต
และช้ินส

วน
การผลิต

อัญมณีและเครื่อ
งประดับโรงแรมแ

ละภัตตา
คาร

ประเภทอุตสาหกรรม 

5.8%

9.5%

67.3%

17.4%

มัธยมศึกษาหรือต่ํากวา ปวช. ปวส.หรืออนุปริญญา ปริญญาตรีและสูงกวา
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3.3.5 ความตองการแรงงานของสถานประกอบการ จําแนกตามอายุ ประสบการณและคาจางเฉล่ีย 
 เมื่อพิจารณาความตองการแรงงานตามกลุมอายุ พบวา สถานประกอบการมีความตองการแรงงาน
ในกลุมอายุ 25–34 ป ในสัดสวนสูงที่สุด ประมาณรอยละ 51.6 รองลงมาคือกลุมอายุนอยกวา 25 ป ประมาณรอยละ 38.1 
สําหรับ กลุมอายุมากกวาหรือเทากับ 55 ป สถานประกอบการมีความตองการแรงงานนอยที่สุด คือประมาณรอยละ 0.1 
(ตาราง ข) 
 สําหรับความตองการแรงงานตามประสบการณนั้น พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานที่มี
ประสบการณ 1-2 ป และ 3-4 ป ประมาณรอยละ 27.7 และ 15.9 ตามลําดับ สําหรับแรงงานที่มีประสบการณมากกวาหรือ  
เทากับ 5 ป สถานประกอบการมีความตองการนอยที่สุดคือประมาณรอยละ 0.3 (ตาราง ข) 
 หากพิจารณาความตองการแรงงานตามอัตราคาจางเฉลี่ยตอเดือน พบวา อัตราคาจางนอยกวาหรือ
เทากับ 7,000 บาท สถานประกอบการมีความตองการสูงที่สุดคือประมาณรอยละ 68.0 รองลงมาคืออัตราคาจาง 7,001-
15,000 บาท ประมาณรอยละ 23.9 สําหรับอัตราคาจางมากกวา 20,000 บาท และ 15,001-20,000 บาท สถานประกอบการ
มีความตองการประมาณรอยละ 6.9 และ 1.2 ตามลําดับ (ตาราง ข) 
 
ตาราง ข จํานวนและรอยละของแรงงานที่สถานประกอบการตองการ จําแนกตามอายุ ประสบการณ และอัตรา   
             คาจางเฉล่ีย  

 รายการ จํานวน (คน) รอยละ  
     อายุ (ป) 445,683 100.0  
 < 25 169,985 38.1  
 25 – 34 229,817 51.6  
 35 – 44 7,810 1.8  
 45 – 54 37,550 8.4  
 > 55 519 0.1  
     ประสบการณ (ป) 445,683 100.0  
 1- 2 123,313 27.7  
 3 - 4 70,816 15.9  
 > 5 1,494 0.3  
 ไมกําหนด 250,058 56.1  
     คาจางเฉล่ียตอเดือน (บาท) 445,683 100.0  
 < 7,000 303,057 68.0  
 7,001 – 15,000 106,270 23.9  
 15,001 – 20,000 5,502 1.2  
 > 20,000 30,852 6.9  
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3.3.6 การขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอาชีพ และภาค 
การขาดแคลนแรงงานตามประเภทอาชีพ  (ตําแหนงวางที่หาคนทํางานไมไดตั้งแต 6 เดือนขึ้นไป)  พบวา  

ทั่วประเทศขาดแคลนแรงงานทั้งส้ิน 175,715 คน สวนใหญขาดแคลนแรงงานตําแหนงผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง 
ๆ รอยละ 31.5 รองลงมาคือตําแหนงผูปฏิบัติงานในโรงงาน และพนักงาน/คนงานทั่วไปมีสัดสวนใกลเคียงกัน คือ
ประมาณรอยละ  30.5 และ 29.1 ตามลําดับ สําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง             
มีการขาดแคลนแรงงานนอยที่สุดคือประมาณรอยละ 0.1  
  เมื่อเปรียบเทียบการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการเปนรายภาค  พบวา กรุงเทพมหานคร  
และภาคกลางขาดแคลนแรงงานตําแหนงผูปฏิบัติงานในโรงงานในสัดสวนที่สูงที่สุดคือประมาณ รอยละ 40.1 และ 40.3 
ตามลําดับ สําหรับปริมณฑล และภาคเหนือขาดแคลนแรงงานตําแหนงผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ สูงที่สุดประมาณ
รอยละ 40.1 และ 90.1 ตามลําดับ สวนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใตขาดแคลนแรงงานตําแหนงพนักงาน/ คนงานทั่วไป
สูงที่สุด ประมาณรอยละ 53.2 และ 62.4 ตามลําดับ (แผนภูมิ ฌ) 
 
แผนภูมิ ฌ  รอยละของแรงงานที่สถานประกอบการขาดแคลน จําแนกตามประเภทอาชีพ และภาค 
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  3.3.6  การขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
  สถานประกอบการทั่วประเทศมีการขาดแคลนแรงงานทั้งส้ินจํานวน 175,715 คน โดย

อุตสาหกรรมการผลิตอาหารและอาหารสัตว มีการขาดแคลนแรงงานมากที่สุดประมาณรอยละ 42.4 รองลงมาคือ
อุตสาหกรรมการผลิตสิ่งทอและเครื่องนุงหม ประมาณรอยละ 28.6 สําหรับอุตสาหกรรมการผลิตเซรามิกสและแกว
และกิจการโรงแรมและภัตตาคารมีสัดสวนการขาดแคลนแรงงานเทากันคือประมาณรอยละ 5.3  สวนอุตสาหกรรมการ
ผลิตปโตรเคมีมีการขาดแคลนแรงงานนอยที่สุด  คือประมาณรอยละ 0.2 (แผนภูมิ ญ) 
 

แผนภูมิ ญ  รอยละของแรงงานที่สถานประกอบการขาดแคลน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

 

 3.3.7 การขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ จําแนกตามระดับการศึกษา 
 สําหรับการขาดแคลนแรงงานในระดับการศึกษาตางๆ นั้น พบวา สวนใหญ (รอยละ 92.2)          
ขาดแคลนแรงงานระดับมัธยมศึกษาหรือต่ํากวามีการขาดแคลนแรงงานสูงที่สุด รองลงมาคือระดับปวช. ขาดแคลนแรงงาน
ประมาณรอยละ 4.2 สําหรับระดับปวส./อนุปริญญาและปริญญาตรีและสูงกวาขาดแคลนแรงงานในสัดสวนใกลเคียงกัน            
คือประมาณรอยละ 2.0 และ 1.6 ตามลําดับ (แผนภูมิ ฎ) 
 
แผนภูมิ ฎ รอยละของแรงงานที่สถานประกอบการขาดแคลน จําแนกตามระดับการศึกษา 
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   3.3.8 การขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ จําแนกตามอายุ อัตราคาจางที่เสนอ 
 การขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการจาก ตาราง ค   พบวา   แรงงานกลุมอายุนอยกวา 
25 ป  มีการขาดแคลนในสัดสวนสูงที่สุดประมาณรอยละ 44.7 รองลงมาคือกลุมอายุ 25-34 ป และ  45-54 ป  ประมาณรอยละ 
39.4 และ 13.3  ตามลําดับ สําหรับกลุมอายุมากกวาหรือเทากับ 55 ป ขาดแคลนแรงงานนอยที่สุดประมาณรอยละ 0.1 (ตาราง ค) 
 เมื่อพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามอัตราคาจางที่เสนอ พบวา อัตราคาจางนอยกวาหรือ            
เทากับ 7,000 บาท มีการขาดแคลนแรงงานสูงที่สุด ประมาณรอยละ 89.1 รองลงมาคืออัตราคาจาง 7,001-15,000 บาท 
ประมาณรอยละ 9.4 สําหรับการขาดแคลนแรงงานอัตราคาจางมากกวา 20,000 บาท และ 15,001-20,000 บาท                      
มีสัดสวนใกลเคียงกันคือประมาณรอยละ 1.0 และ 0.5 ตามลําดับ (ตาราง ค) 
 

ตาราง ค  จาํนวนและรอยละของแรงงานที่สถานประกอบการขาดแคลน จาํแนกตามอายุ และอัตราคาจางทีเ่สนอ 

 รายการ จํานวน (คน) รอยละ  
     อายุ (ป) 175,715 100.0  
 λ    < 25 78,594 44.7  
 λ     25 – 34 69,219 39.4  
 λ     35 – 44 4,293 2.5  
 λ     45 – 54 23,376 13.3  
 λ     > 55 234 0.1  
     อัตราคาจางที่เสนอ (บาท) 175,715 100.0  
 λ     < 7,000 156,509 89.1  
 λ     7,001 – 15,000 16,581 9.4  
 λ     15,001 – 20,000 881 0.5  
 λ     > 20,000 1,745 1.0  

 

3.3.9  สาเหตุการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 
 เมื่อพิจารณาสาเหตุการขาดแคลนแรงงาน พบวา สวนใหญ (รอยละ 26.1) ขาดแคลนแรงงานที่
ขาดทักษะความชํานาญในอาชีพเฉพาะดานสูงที่สุด รองลงมาคือแรงงานที่มีความรูพื้นฐานในตําแหนงที่สมัครงานไมเพียงพอ
และแรงงานที่มีปญหาเรื่องอัตราคาจาง ประมาณรอยละ 23.3 และ 22.6 ตามลําดับ สําหรับแรงงานที่มีประสบการณไม
เพียงพอ มีบุคลิกภาพไมเหมาะสม และขาดทักษะดานภาษา มีประมาณรอยละ 16.4 9.1 และ 2.2 ตามลําดับ  สวนแรงงานที่
ขาดทักษะดาน IT มีการขาดแคลนนอยที่สุด ประมาณรอยละ 0.3 (แผนภูมิ ฏ) 
 

แผนภูมิ ฏ รอยละของสาเหตุการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 
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3.4 การเขาทํางานและการออกจากงานของลูกจางในป 2548 
3.4.1  การเขาทํางานของลูกจาง 

 ในป 2548 มีการเขาทํางานของลูกจางทั้งส้ิน 926,353 คน โดยสวนใหญ (รอยละ 86.5) เปนการเขา
ทํางานเพื่อแทนคนเกาที่ออกไป สวนการเขาทํางานโดยเปนตําแหนงงานใหมมีประมาณรอยละ 13.5 (ตาราง ง) 

3.4.2  การออกจากงานของลูกจาง 
 เมื่อพิจารณาการออกจากงานของลูกจางในป 2548 พบวา มีจํานวนทั้งส้ิน 899,547 คน สวนใหญ      
(รอยละ 87.3) ลาออก รองลงมาออกจากงานเพราะเหตุผลอื่น ๆ และออกเพราะทําผิด มีประมาณรอยละ 7.1 และ 4.3      
ตามลําดับ สําหรับการออกจากงานเพราะสถานประกอบการลดงานมีสัดสวนนอยที่สุดประมาณรอยละ 1.3 (ตาราง ง) 

ตาราง ง  จํานวนและรอยละของการเขาทํางานและการออกจากงานของลูกจางในป 2548 

 รายการ จํานวน (คน) รอยละ  
     การเขาทํางานของลูกจาง    
 ลูกจางทั้งส้ิน 926,353 100.0  
      แทนคนเกาทีอ่อกไป 801,411 86.5  
      ตําแหนงงานใหม 124,942 13.5  
     การออกจากงานของลูกจาง    
 ลูกจางทั้งส้ิน 899,547 100.0  
      ลาออก 785,364 87.3  
      ออกเพราะลดงาน 11,449 1.3  
      ออกเพราะทําผิด 38,440 4.3  
      อื่น ๆ 64,295 7.1  
    

3.5 การสรรหาบุคลากรของสถานประกอบการ 
3.5.1 วิธีการสรรหาบุคลากรของสถานประกอบการ 

  วิธีการสรรหาบุคลากรของสถานประกอบการ พบวา สวนใหญ (รอยละ 42.0) สรรหาบุคลากรโดย
รับสมัครที่บริษัท รองลงมาสรรหาบุคลากรโดยติดตอผานญาติพี่นอง ประมาณรอยละ 36.7 สําหรับการสรรหาบุคลากร
โดยติดตอผานหนวยงานของกรมการจัดหางานและติดตอผานสถาบันการศึกษา ประมาณรอยละ 9.0 และ 5.2       
ตามลําดับ สวนการสรรหาบุคลากรโดยวิธีติดตอบริษัทจัดหางานเอกชน และรับสมัครผาน Web site มีสัดสวนใกลเคียง
กันคือประมาณรอยละ 3.7 และ 3.4 ตามลําดับ (แผนภูมิ ฐ) 

 
 
 
 
 
 
 

 



 24  

แผนภูมิ  ฐ  รอยละของการสรรหาบุคลากรของสถานประกอบการ จําแนกตามวิธีการสรรหาบุคลากร 
 

 
 
 
 

3.5.2 คุณลักษณะของแรงงานที่สถานประกอบการตองการมากทีสุ่ด 
  คุณลักษณะแรงงานที่สถานประกอบการตองการมากที่สุด พบวา สวนใหญ (รอยละ 32.6) สถาน
ประกอบการตองการแรงงานที่มีความขยันและอดทน รองลงมาคือแรงงานที่มีความมีระเบียบวินัยในการทํางานมี
ความตองการประมาณรอยละ 29.4 สําหรับแรงงานที่มีความสามารถในการแกปญหา สถานประกอบการมีความ
ตองการประมาณรอยละ 13.2 สวนแรงงานที่มีทักษะฝมือแรงงานและมีความรูพื้นฐานในงานที่ทํา มีความตองการมี
สัดสวนใกลเคียงกัน คือประมาณรอยละ 8.6 และ 7.1 ตามลําดับ (แผนภูมิ ฑ) 
 
แผนภูมิ  ฑ รอยละของคุณลักษณะของแรงงานที่สถานประกอบการตองการมากที่สุด   
                จําแนกตามลักษณะของแรงงาน 
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สารบัญตารางสถิติ 
   

ตาราง 1 จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามรูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย  
ตาราง 2 จํานวนและรอยละของลูกจางของสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548   
 จําแนกตามประเภทอาชีพ  
ตาราง 3 จํานวนและรอยละของลูกจางของสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548   
 จําแนกตามเพศ  ระดับการศึกษา และอายุ  
ตาราง 4 จํานวนและรอยละของการเขาทํางานของลูกจางในชวง 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2548   
 จําแนกตามลูกจางแทนคนเกาที่ออกไป และลูกจางตําแหนงงานใหม  
ตาราง 5 จํานวนและรอยละการออกจากงานของลูกจางในชวง 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2548   
 จําแนกตามสาเหตุการออกจากงานของลูกจาง  
ตาราง 6 จํานวนและรอยละของแรงงานที่ตองการ จําแนกตามประเภทอาชีพ  
ตาราง 7 จํานวนและรอยละของแรงงานที่ตองการ จําแนกตามระดับการศึกษา  
ตาราง 8 จํานวนและรอยละของแรงงานที่ตองการ จําแนกตามอายุ  
ตาราง 9 จํานวนและรอยละของแรงงานที่ตองการ จําแนกตามประสบการณ  
ตาราง 10 จํานวนและรอยละของแรงงานที่ตองการ จําแนกตามคาจางเฉลี่ย  
ตาราง 11 จํานวนและรอยละของแรงงานที่ขาดแคลน  จําแนกตามประเภทอาชีพ  
ตาราง 12 จํานวนและรอยละของแรงงานที่ขาดแคลน จําแนกตามระดับการศึกษา  
ตาราง 13 จํานวนและรอยละของแรงงานที่ขาดแคลน จําแนกตามอายุ  
ตาราง 14 จํานวนและรอยละของแรงงานที่ขาดแคลน จําแนกตามคาจางเฉลี่ย  
ตาราง 15 จํานวนและรอยละของสาเหตุการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ  
ตาราง 16 จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามวิธีการสรรหาบุคลากร  
ตาราง 17 จํานวนและรอยละของสถานประกอบการที่มีความตองการมากที่สุด จําแนกตามคุณลักษณะของ

แรงงาน 
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