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การทํางานของผูสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ.2559 

สํานักงานสถิติแหงชาต ิ

 

คาํนํา 
ในแตละปประเทศไทยมีจํานวนผูสูงอายุหรือผูที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป 

เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยในป 2559 มีจํานวนผูสูงอายุถึงรอยละ 16.2 ของจํานวน
ประชากรทั้งประเทศ ซึ่งถือวากําลังกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging Society) ตามคํา
นิยามขององคการสหประชาชาติ (UN) และเมื่อเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 20 จะเปนสังคม
ผูสูงอายุโดยสมบูรณ ซึ่งการเขาสูสังคมผูสูงอายุจะทําใหโครงสรางทางเศรษฐกิจและ
สังคมเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะดานกําลังแรงงานจะมีผูสูงอายุเขามามีสวนรวมในกําลัง
แรงงานเพ่ิมขึ้น สําหรับในกลุมผูสูงอายุดังกลาว ผลการสํารวจ พบวา ประมาณรอยละ 
36.8 เปนผูที่เขามามีสวนรวมในกําลังแรงงาน คือมีงานทํา ซึ่งนับวัน แรงงานสูงอายุ
เหลานีจ้ะมีความสําคัญในการขับเคลื่อนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ  

สํานักงานสถิติแหงชาติ จึงไดจัดทํารายงานฉบับนี้ขึ้น โดยเปนการนํา
ขอมูลที่ไดจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรและการสํารวจแรงงาน 
นอกระบบ ประมวลผลเพิ่มเติมในสวนของผูทํางานที่เปนผูสูงอายุ เพ่ือจะเปนขอมูล
สําคัญสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวกับผูสูงอายุ และผูดูแลสิทธิการทํางานและความคุมครอง
แรงงานใชในการบริหารจัดการใหผูสูงอายุท่ีทํางานไดเขาถึงสวัสดิการ และความ
คุมครองตางๆ ซึ่งจะสงผลใหผูสูงอายุไดรับประโยชนและความเปนธรรมในการทํางาน
ตอไป 

 



 

 
 
หนวยงานเจาของเรือ่ง กลุมสถิติแรงงาน 
 สํานักสถิตเิศรษฐกิจและสังคม     

สํานักงานสถิติแหงชาติ 
โทรศัพท  0 21421247 
โทรสาร 0 21438134 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : slaborfs@nso.go.th 

หนวยงานท่ีเผยแพร  สํานักสถิติพยากรณ 
 สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 ศูนยราชการเฉลมิพระเกียรติ 80 พรรษา  
 อาคารรัฐประศาสนภักดี  ชั้น 2 ถนนแจงวัฒนะ  
                         แขวงทุงสองหอง   เขตหลักสี่ กทม. 10210 

 โทรศัพท  0 21417498 
 โทรสาร  0 21438132 
 ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : binfopub@nso.go.th 

ปทีจ่ัดพิมพ   2560    



การทํางานของผูสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ.2559 

สํานักงานสถิติแหงชาต ิ

 

บทสรุปสําหรบัผูบรหิาร 
 

จากผลการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวา ผูสูงอายุหรือผูที่มีอายุ 60 
ปขึ้นไปในประเทศไทยมีจํานวนเพิ่มมากขึ้นทุกๆ ป ทั้งนี้เนื่องจากอัตราการเกิดลดลง
ขณะทีจ่ํานวนผูสูงอายุยืนยาวข้ึน สงผลใหปจจุบันประเทศไทยกาวสูสังคมของผูสูงอายุ
และมีโครงสรางของประชากรเปล่ียนแปลงไป รวมท้ังโครงสรางของกําลังแรงงาน
เปลี่ยนแปลงไปดวย ทําใหมีผูสูงอายุที่ยังตองทํางานเพ่ิมขึ้นดวย 

จากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรหรือการสํารวจแรงงาน ในป 
2559 พบวา มีจํานวนผูสูงอายุที่ทํางาน 4.02 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 36.8     
ของจํานวนผูสูงอายุทั้งสิ้น 10.91 ลานคน (เพศชาย 2.34 ลานคน และเพศหญิง 1.68 
ลานคน) สวนใหญอยูในภาคตะวันออกเฉียวเหนือ 1.39 ลานคน รองลงมาคือภาค
กลางและภาคเหนือมีจํานวนใกลเคียงกันคือ 9.51 แสนคน และ 9.30 แสนคน 
ตามลําดับ ภาคใต 5.29 แสนคน และกรุงเทพมหานคร 2.16 แสนคน 

 
แผนภูมิ 1 จํานวนผูสูงอายุท่ีทํางาน จําแนกตามภาค พ.ศ. 2559 

 

     
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

       

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559  
 
 
 
   

 

10.91 ลานคน 
ทํางาน 4.02 ลานคน 

(36.8%) 
น



การทํางานของผูสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ.2559 

สํานักงานสถติิแหงชาติ
ฉ 

 

เมื่อพิจารณาการทํางานของผูสูงอายุ ตั้งแตป 2555-2559 พบวา จํานวน
ผูสูงอายุที่ทํางานมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นทุกปจาก 3.27 ลานคน ในป 2555 เปน 4.02 ลานคน 
ในป 2559 และเม่ือพิจารณาตามเพศ พบวา ท้ังเพศชายและเพศหญิงมีแนวโนม
เพ่ิมขึ้นเชนเดียวกับภาพรวม โดยเพศชายเพ่ิมข้ึนจาก 1.87 ลานคน ในป 2555 เปน 
2.34 ลานคน ในป 2559 และเพศหญิงเพิ่มขึ้นจาก 1.40 ลานคน ในป 2555 เปน 
1.68 ลานคน ในป 2559 

 
 

แผนภูมิ 2 จํานวนผูสูงอายุท่ีทํางาน จําแนกตามเพศ พ.ศ. 2555-2559 ุ

 
 

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2555-2559



การทํางานของผูสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ.2559 

สํานักงานสถติิแหงชาติ
ช

 

ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จของผูสูงอายุ 
เมื่อพิจารณาระดับการศึกษาที่สําเร็จของผูสูงอายุที่ทํางาน ตั้งแตป 2555-2559 

พบวา สวนใหญไมมีการศึกษา/สําเร็จการศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษา รองลงมา
สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา โดย
ผูสูงอายุที่ไมมีการศึกษา/สําเร็จการศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษา มีแนวโนมลดลง
จากรอยละ 87.3 ในป 2555 เปนรอยละ 81.7 ในป 2559 ในขณะที่ผูสําเรจ็การศึกษา
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา มีแนวโนมเพิ่มขึ้น 

 

แผนภูมิ 3 รอยละของผูสูงอายุที่ทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ พ.ศ. 2555-2559 ุ

 
ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2555-2559 
 
 
 
 



การทํางานของผูสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ.2559 

สํานักงานสถติิแหงชาติ
ซ

 

อาชีพของผูสูงอาย ุ
เมื่อพิจารณาอาชีพของผูสูงอายุที่ทํางาน ตั้งแตป 2555-2559 พบวา สวนใหญ

เปนผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานเกษตรและประมง รองลงมาเปนพนักงานบริการและ     
ผูจําหนายสินคา ชางฝมือและผูปฏิบัตงิานที่เกี่ยวของ และผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 
สวนท่ีเหลือกระจายอยูในอาชีพอื่นๆ  

 

แผนภูมิ 4 รอยละของผูสูงอายุท่ีทํางาน จําแนกตามอาชีพ พ.ศ. 2555-2559 ุ

 
 
ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2555-2559 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



การทํางานของผูสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ.2559 

สํานักงานสถติิแหงชาติ
ฌ

 

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
เมื่อพิจารณาผูสูงอายุที่ ทํางานตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สําคัญ ตั้งแตป 

2555-2559 พบวา สวนใหญเปนผูสูงอายุท่ีทํางานในภาคเกษตรกรรม รองลงมาเปน
ภาคการคาและการบริการ และผูสูงอายุที่ทํางานในภาคการผลิต โดยภาคเกษตรกรรม
มีแนวโนมลดลงจากรอยละ 61.0 ในป 2555 เปนรอยละ 59.1 ในป 2559 ภาคการคา
และการบริการมีแนวโนมเพิ่มขึ้นจากรอยละ 27.5 ในป 2555 เปนรอยละ 29.6 ในป 
2559 สําหรบัภาคการผลิตไมเปลี่ยนแปลงมากนัก จากรอยละ 11.5 ในป 2555 เปนรอย
ละ 11.3 ในป 2559   

 

แผนภูมิ 5 รอยละของผูสูงอายุท่ีทํางาน จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สําคัญ พ.ศ. 2555-2559 
 

 
 

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2555-2559 
 

 
 



การทํางานของผูสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ.2559 

สํานักงานสถติิแหงชาติ
ญ

 

สถานภาพการทํางานของผูสูงอายุ 
เมื่อพิจารณาสถานภาพการทํางานของผูสูงอายุที่ทํางาน พบวา สวนใหญ

ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง โดยมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 60.7 ในป 
2555 เปนรอยละ 62.6 ในป 2559 รองลงมาเปนผูสูงอายุท่ีทํางานชวยธุรกิจครัวเรือน
โดยไมไดรับคาจาง มีแนวโนมลดลงจากรอยละ 21.0 ในป 2555 เปนรอยละ 20.2 ใน
ป 2559 ลูกจางเอกชนมีแนวโนอมลดลง จากรอยละ 12.4 ในป 2555 เปนรอยละ 
11.2 ในป 2559 นายจางมีแนวโนมลดลงจากรอยละ 4.0 ในป 2555 เปนรอยละ 3.5 
ในป 2559 ลูกจางรัฐบาลมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นทุกปจากรอยละ 1.7 ในป 2555 เปนรอยละ 
2.3 ในป 2559 สําหรับการรวมกลุมไมเปลี่ยนแปลงมากนักจากระหวางรอยละ 0.1 – 0.2  

 
แผนภูมิ 6 รอยละของผูสูงอายุท่ีทํางาน จําแนกตามสถานภาพการทํางาน พ.ศ. 2555-2559 

 

 
 
ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2555-2559 
 



การทํางานของผูสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ.2559 

สํานักงานสถติิแหงชาติ
ฎ

 

การไดรับบาดเจ็บหรืออบุัติเหตุจากการทํางานของผูสูงอาย ุ
จากผลการสํารวจ พบวา ในป 2559 มีผูสูงอายุที่ไดรับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุ

จากการทํางาน 6.72 แสนคน หรือรอยละ 16.7 ของผูสูงอายุที่ทํางานทั้งหมด      
สวนใหญไดรับบาดเจ็บจากของมีคมบาด/ทิ่ม/แทง รอยละ 60.7 รองลงมาเปน 
การพลัดตกหกลมรอยละ 24.8 การชน/กระแทกโดยวัสดุรอยละ 5.0 และถูกไฟ/ 
น้ํารอนลวกรอยละ 4.7 เปนตน เมื่อเปรียบเทียบกับป 2558 พบวา ผูสูงอายุที่ไดรับ
บาดเจ็บจากการพลัดตกหกลมมีจํานวนเพิ่มขึ้น (จากรอยละ 21.1 ในป 2558 เปน         
รอยละ 24.8 ในป 2559) ในขณะที่การไดรับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางานใน
ดานอื่นๆ ลดลง 

 

แผนภูมิ 7 เปรียบเทียบรอยละของผูสูงอายุท่ีทํางาน จําแนกตามการไดรับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุ 
จากการทํางาน พ.ศ. 2558-2559 

 
 
ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2558-2559 
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สํานักงานสถติิแหงชาติ
ฏ

 

การรักษาพยาบาลเม่ือไดรับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุของผูสูงอายุ 
จากผลการสํารวจ พบวา ในป 2559 ผูสูงอายุที่ทํางานเมื่อไดรับบาดเจ็บหรือ

อุบัติเหตุสวนใหญจะไมไดไปรักษาพยาบาลรอยละ 71.1 รองลงมาซื้อยามารักษาเอง
รอยละ 22.4 เขารับการรักษาพยาบาลไม เกิน  3 วันรอยละ 3.0 เข ารับการ
รักษาพยาบาลเกิน 3 วันรอยละ 1.7 และตองเขารับการรักษาเพราะสูญเสียอวัยวะ
บางสวนมีเพียงรอยละ 0.1 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2558 พบวา ผูสูงอายุท่ีทํางานเมื่อ
ไดรับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุแลวไมไดไปรักษาพยาบาลและซื้อยามารักษาเองเพ่ิมข้ึน     
ในป 2559 ในขณะที่ตองเขารับการรักษาพยาบาลมีจํานวนลดลง 

แผนภูมิ 8 เปรียบเทียบรอยละของผูสูงอายุที่ไดรับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากทํางาน 
        จําแนกตามวิธีการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2558-2559 
 

 
ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2558-2559 
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                หนา 
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สํานักงานสถิติแหงชาต ิ

 
สรุปผลการทํางานของผูสูงอายุในประเทศไทย 

 
ในป 2559 ประเทศไทยมีจํานวนผูสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) ทั้งสิ้น 10.91 ลานคน 

เปนผูสูงอายุที่ยังคงทํางานอยู 4.02 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 36.8 ของผูสูงอายุ
ทั้งหมด แยกเปนเพศชาย 2.34 ลานคน (รอยละ 58.2) และเพศหญิง 1.68 ลานคน 
(รอยละ 41.8)  

ตาราง 1 จํานวนและรอยละของผูสูงอายุที่ทํางาน จําแนกตามภาค เขตการปกครอง      
และเพศ พ.ศ. 2559 

ภาค/เขตการปกครอง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
  จํานวน (คน) รอยละ 

ทั่วราชอาณาจกัร 4,016,984 2,336,719 1,680,265 100.0 100.0 100.0 
ในเขตเทศบาล 1,390,503 787,296 603,207 34.6 33.7 35.9 
นอกเขตเทศบาล 2,626,481 1,549,423 1,077,058 65.4 66.3 64.1 
กรุงเทพมหานคร 215,661 132,919 82,742 5.4 5.7 4.9 

ภาคกลาง 951,250 518,526 432,724 23.7 22.2 25.7 
ในเขตเทศบาล 378,041 194,458 183,583 9.4 8.3 10.9 
นอกเขตเทศบาล 573,209 324,068 249,141 14.3 13.9 14.8 

ภาคเหนือ 929,674 547,033 382,641 23.1 23.4 22.8 
ในเขตเทศบาล 293,570 164,119 129,451 7.3 7.0 7.7 
นอกเขตเทศบาล 636,104 382,914 253,190 15.8 16.4 15.1 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1,391,510 839,308 552,202 34.6 35.9 32.9 
ในเขตเทศบาล 346,758 209,238 137,520 8.6 9.0 8.2 
นอกเขตเทศบาล 1,044,752 630,070 414,682 26.0 26.9 24.7 

ภาคใต 528,889 298,933 229,956 13.2 12.8 13.7 
ในเขตเทศบาล 156,473 86,562 69,911 3.9 3.7 4.2 
นอกเขตเทศบาล 372,416 212,371 160,045 9.3 9.1 9.5 

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 

เมื่อพิจารณาผูสูงอายุที่ทํางานในแตละภูมิภาค พบวา เปนผูสูงอายุที่ทํางานอยู
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1.39 ลานคน หรือรอยละ 34.6 ของผูสูงอายุที่ทํางาน
ทั้งหมด ภาคกลางและภาคเหนือมีจํานวนใกลเคียงกันคือ 9.51 แสนคน (รอยละ 
23.7) และ 9.30 แสนคน (รอยละ 23.1) ตามลําดับ ภาคใต 5.29 แสนคน หรือ    
รอยละ 13.2 และกรุงเทพมหานคร 2.16 แสนคน หรือรอยละ 5.4 

หากพิจารณาตามเขตการปกครอง พบวา เปนผูสูงอายุที่ทํางานอยูนอกเขต
เทศบาล 2.63 ลานคน หรือรอยละ 65.4 และในเขตเทศบาล 1.39 ลานคน หรือ  
รอยละ 34.6 



การทํางานของผูสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ.2559 

สํานักงานสถิติแหงชาติ
2 

 
1. ลักษณะท่ัวไป 
1.1 สถานภาพสมรสของผูสูงอายุ 
เมื่อพิจารณาสถานภาพสมรสของผูสูงอายุที่ทํางาน พบวา มีสถานภาพสมรส

รอยละ 79.2 เปนหมายรอยละ 14.5 โสดรอยละ 3.7 แยกกันอยูและหยามีสัดสวน
ใกลเคียงกันคือรอยละ 1.4 และรอยละ 1.2 ตามลําดับ 

ตาราง 2 จํานวนและรอยละของผูสูงอายุที่ทํางาน จําแนกตามสถานภาพสมรส             
และเพศ พ.ศ. 2559 

สถานภาพสมรส 
จํานวน (คน) รอยละ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 4,016,984 2,336,719 1,680,265 100.0 100.0 100.0 

โสด 147,220 41,484 105,736 3.7 1.8 6.3 

สมรส 3,180,197 2,113,329 1,066,868 79.2 90.5 63.5 

หมาย 583,117 143,507 439,610 14.5 6.1 26.2 

หยา 48,867 14,938 33,929 1.2 0.6 2.0 

แยกกันอยู 57,583 23,461 34,122 1.4 1.0 2.0 

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 

เมื่อจําแนกตามเพศ พบวา ผูสูงอายุที่ทํางานและสมรสเปนเพศชายสูงกวาเพศ
หญิงคือรอยละ 66.4 และ รอยละ 33.6 ตามลําดับ ในขณะที่ผูสูงอายุท่ีทํางานและ
เปนหมาย โสด หยา และแยกกันอยูนั้น เพศหญิงจะสูงกวาเพศชาย กลาวคือ 
สถานภาพหมายเปนหญิงรอยละ 75.4 ชายรอยละ 24.6 สถานภาพโสดเปนหญิงรอยละ 
71.8 ชายรอยละ 28.2 สถานภาพหยาเปนหญิงรอยละ 69.4 ชายรอยละ 30.6 และ
สถานภาพแยกกันอยูเปนหญิงรอยละ 59.3 ชายรอยละ 40.7   
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แผนภูมิ 1 รอยละของผูสูงอายุที่ทํางาน จําแนกตามสถานภาพสมรสและเพศ พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
 
เมื่อพิจารณาผูสูงอายุที่ทํางาน อาศัยอยูคนเดียว และเลี้ยงชีพดวยตนเอง 

พบวา ในป 2559 มีจํานวนทั้งสิ้น 2.65 แสนคน หรือคิดเปนรอยละ 6.6 ของจํานวน
ผูสูงอายุที่ทํางานท้ังหมด เปนเพศชาย 1.16 แสนคน (รอยละ 43.6) และเพศหญิง 
1.49 แสนคน (รอยละ 56.4) โดยผูสูงอายุที่ทํางานเปนลูกจาง อาศัยอยูคนเดียว และ
เล้ียงชีพดวยตนเอง ไดรับคาจางเฉลี่ยตอเดือนประมาณ 11,419 บาท (เพศชาย 
15,321 บาท และเพศหญิง 7,967 บาท)   

 
แผนภูมิ 2 รอยละของผูสูงอายุที่ทํางานและอาศยัอยูคนเดียว จําแนกตามเพศ พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
หมายเหตุ: เปนคาจาง/เงินเดือนเฉลี่ยเฉพาะลูกจาง 
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1.2 ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จของผูสูงอาย ุ
เมื่อพิจารณาระดับการศึกษาที่สําเร็จของผูสูงอายุที่ทํางาน พบวา ไมมี

การศึกษา/ต่ํากวาระดับประถมศึกษารอยละ 81.7 ระดับประถมศึกษารอยละ 7.5 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับอุดมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย         
มีสัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 3.8 รอยละ 3.5 และรอยละ 3.3 ตามลําดับ  

และเม่ือเปรียบเทียบระหวางเพศชายและเพศหญิงตามระดับการศึกษาท่ี
สําเร็จ พบวา ผูสูงอายุเพศชายที่ทํางาน ไมมีการศึกษา/ต่ํากวาระดับประถมศึกษา
รอยละ 78.9 ระดับประถมศึกษารอยละ 7.6 ระดับมัธยมศึกษาตอนตนรอยละ 4.9 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับอุดมศึกษามีสัดสวนเทากันคือรอยละ 4.2 และ
ไมมีการศึกษารอยละ 4.1 สําหรับเพศหญิง ไมมีการศึกษา/ต่ํากวาระดับประถมศึกษา
รอยละ 85.8 ระดับประถมศึกษารอยละ 7.2 ระดับอุดมศึกษารอยละ 2.6 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนรอยละ 2.2 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายรอยละ 2.1 

ตาราง 3 จํานวนและรอยละของผูสูงอายุที่ทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษาที่สาํเร็จ 
และเพศ  พ.ศ. 2559 

ระดับการศกึษาทีส่ําเร็จ 
จํานวน (คน) รอยละ 

รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญิง 
ยอดรวม 4,016,984 2,336,719 1,680,265 100.0 100.0 100.0 

ไมมีการศึกษา 221,397 94,706 126,691 5.5 4.1 7.5 
ต่ํากวาประถมศึกษา 3,062,188 1,746,596 1,315,592 76.2 74.8 78.3 
ประถมศึกษา 299,451 178,346 121,105 7.5 7.6 7.2 
มัธยมศึกษาตอนตน 150,551 114,550 36,001 3.8 4.9 2.2 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 133,096 98,720 34,376 3.3 4.2 2.1 
อุดมศึกษา 142,034 98,152 43,882 3.5 4.2 2.6 
อ่ืนๆ 1,438 693 745 0.0 0.0 0.0 
ไมทราบ 6,829 4,956 1,873 0.2 0.2 0.1 

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
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2. ลักษณะการทํางาน 
2.1 อาชีพของผูสูงอาย ุ
ผูสูงอายุที่ทํางานประกอบอาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานการเกษตรและ

ประมงรอยละ 57.0 พนักงานบริการและผูจําหนายสินคารอยละ 19.6 ชางฝมือและ
ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของรอยละ 8.9 ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานรอยละ 6.7 ผูควบคุม
เครื่องจักรโรงงานและเคร่ืองจักร และผูปฏิบบัติงานดานการประกอบรอยละ 3.1     
ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย รอยละ 2.6 ผูประกอบ
วิชาชีพดานตางๆ รอยละ 1.1 เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับ
ดานตางๆ และเสมียน มีสัดสวนนอยกวารอยละ 1.0 
            แผนภูมิ 3 รอยละของผูสูงอายุที่ทํางาน จําแนกตามอาชีพ พ.ศ. 2559 

 
 

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
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เมื่อเปรียบเทียบระหวางเพศของผูสูงอายุที่ทํางาน พบวา เพศชายประกอบ

อาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานการเกษตรและประมงรอยละ 61.3 พนักงานบริการ
และผูจําหนายสินคารอยละ 14.4 ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของรอยละ 8.4    
ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานรอยละ 5.6 ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 4.4 ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และ         
ผูบัญญัติกฏหมาย รอยละ 3.6 ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ รอยละ 1.3 ที่เหลือ      
มีสัดสวนนอยกวารอยละ 1.0 สวนเพศหญิงประกอบอาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดาน
การเกษตรและประมงรอยละ 51.1 พนักงานบริการและผูจาํหนายสนิคารอยละ 26.9 
ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของรอยละ 9.5 ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานรอยละ 
8.3 ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฏหมาย และผูควบคุมเครื่องจักร
โรงงานและเคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ มีสัดสวนใกลเคียงกันคือ
รอยละ 1.3 และรอยละ 1.1 ตามลําดับ ที่เหลือมีสัดสวนนอยกวารอยละ 1.0  

ตาราง 4 จํานวนและรอยละของผูสูงอายุที่ทํางาน จําแนกตามอาชีพและเพศ  พ.ศ. 2559 

อาชีพ 
จํานวน (คน) รอยละ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ยอดรวม 4,016,984 2,336,719 1,680,265 100.0 100.0 100.0 

ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฏหมาย 105,388 84,090 21,298 2.6 3.6 1.3 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง  ๆ 45,803 30,995 14,808 1.1 1.3 0.9 

เจาหนาที่เทคนคิและผูประกอบวิชาชพีที่เก่ียวของ    
     กับดานตางๆ 

28,305 17,014 11,291 0.7 0.7 0.7 

เสมียน 10,412 6,082 4,330 0.3 0.3 0.2 

พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 788,024 336,740 451,284 19.6 14.4 26.9 

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานเกษตรและประมง 2,289,873 1,431,294 858,579 57.0 61.3 51.1 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 355,838 196,033 159,805 8.9 8.4 9.5 
ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ    
     ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

122,473 103,897 18,576 3.1 4.4 1.1 

ผูประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 270,808 130,514 140,294 6.7 5.6 8.3 

คนงานซึ่งมไิดจําแนกไวในหมวดอ่ืน 60 60 - 0.0 0.0 - 

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 



การทํางานของผูสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ.2559 

สํานักงานสถิติแหงชาติ
7 

 
2.2 กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
เมื่อพิจารณาผูสูงอายุที่ทํางานตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ พบวา ผูสูงอายุ

ทํางานในภาคเกษตรกรรม รอยละ 59.1 และนอกภาคเกษตรกรรม รอยละ 40.9 
โดยนอกภาคเกษตรกรรมทํางานในสาขาการขายสงและการขายปลีก การซอมแซม
ยานยนตและรถจักรยานยนต รอยละ 15.3 สาขาการผลิต รอยละ 8.4 สาขากิจกรรม
ที่พักแรมและการบริการดานอาหาร รอยละ 5.4 สาขาการกอสราง รอยละ 2.5 เปนตน 

ตาราง 5 จํานวนผูสูงอายุที่ทํางาน จําแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ พ.ศ. 2559 

อตุสาหกรรม 
จํานวน (คน) รอยละ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ยอดรวม 4,016,984 2,336,719 1,680,265 100.0 100.0 100.0 

ภาคเกษตรกรรม 2,372,288 1,474,273 898,015 59.1 63.1 53.5 
เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 2,372,288 1,474,273 898,015 59.1 63.1 53.5 
นอกภาคเกษตรกรรม 1,644,696 862,446 782,250 40.9 36.9 46.5 
การผลิต 336,330 153,336 182,994 8.4 6.6 10.9 
การกอสราง 101,094 95,838 5,256 2.5 4.1 0.3 
การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนต 613,840 281,717 332,123 15.3 12.0 19.8 
การขนสงและสถานท่ีเก็บสนิคา 76,487 71,322 5,165 1.9 3.0 0.3 
กิจกรรมที่พักแรมและการบริการดานอาหาร 218,407 84,504 133,903 5.4 3.6 8.0 
กิจการทางการเงินและการประกันภัย 4,615 2,194 2,421 0.1 0.1 0.1 
กิจกรรมอสงัหารมิทรัพย 16,461 11,079 5,382 0.4 0.5 0.3 
การบรหิารราชการ การปองกันประเทศ 44,439 37,557 6,882 1.1 1.6 0.4 
การศึกษา 40,799 21,689 19,110 1.0 0.9 1.1 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 16,720 6,686 10,034 0.4 0.3 0.6 
กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 83,540 38,824 44,716 2.1 1.7 2.7 
อื่นๆ* 91,964 57,700 34,264 2.3 2.5 2.0 

หมายเหตุ : * หมายถึง รวมการทําเหมืองแรและเหมืองหิน ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ การจัดหาน้ํา การ
จัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร กิจกรรม
ทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน ศิลปะ 
ความบันเทิง และนันทนาการ กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล และไมทราบ 

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
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2.3 สถานภาพการทํางานของผูสูงอายุ
เมื่อพิจารณาสถานภาพการทํางานของผูสูงอายุที่ทํางาน พบวา ประกอบธุรกิจ

สวนตัวโดยไมมีลูกจางรอยละ 62.6 ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจางรอยละ 
20.2 ลูกจางเอกชนรอยละ 11.2 นายจางรอยละ 3.5 ลูกจางรัฐบาลรอยละ 2.3 และ
การรวมกลุมรอยละ 0.2  

แผนภูมิ 4 รอยละของผูสูงอายุทีท่ํางาน จําแนกตามสถานภาพการทํางาน พ.ศ. 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 

 
เมื่อพิจารณาตามเพศ พบวา ผูสูงอายุเพศชาย มีสถานภาพการทํางาน

ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจางรอยละ 72.1 ลูกจางเอกชนรอยละ 11.7 และ
ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจางรอยละ 8.6 สําหรับผูสูงอายุ เพศหญิ ง           
มีสถานภาพการทํางานประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจางรอยละ 49.6 ชวยธุรกิจ
ครัวเรอืนโดยไมไดรับคาจางรอยละ 36.3 และลูกจางเอกชนรอยละ 10.6 เปนตน
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ตาราง 6 จํานวนและรอยละของผูสูงอายุที่ทํางาน จําแนกตามสถานภาพการทํางาน             

และเพศ พ.ศ. 2559 
 

สถานภาพการทํางาน 
จํานวน (คน) รอยละ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ยอดรวม 4,016,984 2,336,719 1,680,265 100.0 100.0 100.0 

นายจาง 139,655 108,719 30,936 3.5 4.6 1.9 
ประกอบธุรกิจสวนตัว 2,516,855 1,683,980 832,875 62.6 72.1 49.6 
ชวยธุรกิจในครัวเรือน 812,894 202,139 610,755 20.2 8.6 36.3 
ลูกจางรัฐบาล 90,788 66,857 23,931 2.3 2.9 1.4 
ลูกจางเอกชน 450,715 272,367 178,348 11.2 11.7 10.6 
การรวมกลุม 6,077 2,657 3,420 0.2 0.1 0.2 

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 

2.4 ช่ัวโมงการทํางานตอสัปดาหของผูสูงอาย ุ
เมื่อพิจารณาชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห พบวา ผูสูงอายุที่ทํางาน ทํางาน

เฉลี่ยประมาณ 40 ชั่วโมงตอสัปดาห โดยทํางาน 40-49 ชั่วโมงตอสัปดาห รอยละ 
34.9 ทํางาน 30-39 ชั่วโมงตอสัปดาห และตั้งแต 50 ชั่วโมงข้ึนไปตอสัปดาห         
มีสัดสวนใกลเคียงกันคือ รอยละ 22.9 และรอยละ 22.1 ตามลําดับ ทํางาน 20-29 
ชั่วโมงตอสัปดาห รอยละ 13.8 และทํางานต่ํากวา 20 ชั่วโมงตอสัปดาห รอยละ 6.3 

ตาราง 7 จํานวนและรอยละของผูสูงอายุที่ทํางาน จําแนกตามชั่วโมงการทํางาน            
ตอสัปดาหและเพศ พ.ศ. 2559 

ชั่วโมงทํางานตอ
สัปดาห 

จํานวน (คน) รอยละ 
รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 4,016,984 2,336,719 1,680,265 100.0 100.0 100.0 
0 ชั่วโมง 29,767 20,688 9,079 0.7 0.9 0.5 
1-9 ชั่วโมง 43,855 20,444 23,411 1.1 0.9 1.4 
10-19 ชั่วโมง 179,690 94,989 84,701 4.5 4.1 5.0 
20-29 ชั่วโมง 553,047 286,319 266,728 13.8 12.2 15.9 
30-39 ชั่วโมง 922,033 530,722 391,311 22.9 22.7 23.3 
40-49 ชั่วโมง 1,401,794 847,448 554,346 34.9 36.3 33.0 
50 ชั่วโมงขึ้นไป 886,798 536,109 350,689 22.1 22.9 20.9 

ชั่วโมงการทํางานเฉลี่ย 40.3 40.8 39.5 

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
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2.5 คาจางหรือเงินเดือนของผูสูงอายุ 
เมื่อพิจารณาคาจาง/เงินเดือนของผูสูงอายุที่ทํางานเปนลูกจางจํานวน 5.42 

แสนคน พบวา ภาพรวมไดรับคาจางเฉลี่ยตอเดือนประมาณ 11,615 บาท โดย
ผูสูงอายุที่ทํางานในภาคการคาและบริการไดรับคาจางเฉล่ียตอเดือนประมาณ 15,826 
บาท ภาคการผลิต 10,581 บาท และภาคเกษตรกรรม 4,565 บาท 

แผนภูมิ 5 คาจาง/เงินเดือนเฉลี่ยของผูสูงอายุที่ทํางาน จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ           
พ.ศ. 2559 

 
ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 

              หมายเหตุ: เปนคาจาง/เงินเดือนเฉลี่ยเฉพาะลูกจาง 
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ตาราง 8 คาจาง/เงินเดือนเฉลี่ยของผูสูงอายุที่ทํางาน จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ     

และเพศ พ.ศ. 2559 

อตุสาหกรรม 
จํานวน (คน) คาจาง/เงินเดือนเฉล่ีย (บาท) 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 541,503 339,225 202,278 11,615 13,379 8,657 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 128,480 70,704 57,776 4,565 4,954 4,089 

การผลิต 157,743 113,343 44,400 10,581 12,155 6,548 

การคาและบริการ 254,518 154,416 100,102 15,826 18,159 12,232 

ไมทราบ 762 762 - 12,000 12,000 -  

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
หมายเหตุ: เปนคาจาง/เงนิเดือนเฉลี่ยเฉพาะลูกจาง 

 
2.6 แรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ 
เมื่อพิจารณาผูสูงอายุที่ทํางานจําแนกตามการเปนแรงงานในระบบและ

แรงงานนอกระบบ พบวา ผูสูงอายุที่เปนแรงงานนอกระบบหรือผูทํางานที่ไมไดรับ
ความคุมครองหรือไมมีหลักประทางสังคมจากการทํางาน จํานวน 3.56 ลานคน หรือ   
รอยละ 88.7 โดยเปนเพศชาย 2.05 ลานคน (รอยละ 57.7) และเพศหญิง 1.51 ลานคน 
(รอยละ 42.3) และเปนแรงงานในระบบซ่ึงหมายถึงผูทํางานที่ไดรับความคุมครอง
หรือมีหลักประกันทางสังคมจากการทํางาน มีจํานวน 4.55 แสนคน หรือรอยละ 11.3  

แผนภูมิ 6 ผูสูงอายุที่ทํางาน จําแนกตามแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ           
และเพศ พ.ศ. 2559 

 

 

 

 
 
 

           ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 
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3. การไดรับบาดเจ็บจากการทํางาน การรักษาพยาบาล และการใชสวัสดิการ 
3.1 การไดรับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางานของผูสูงอายุ 
ในป 2559 มีผูสูงอายุที่ไดรับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางาน จํานวน 

6.72 แสนคน หรือรอยละ 16.7 จากจํานวนผูสูงอายุที่ทํางานทั้งหมด 4.02 ลานคน 
โดยไดรับบาดเจ็บจากของมีคมบาด/ทิ่ม/แทง รอยละ 60.7 พลัดตกหกลม รอยละ 
24.8 การชน/กระแทกโดยวัสดุรอยละ 5.0 และถูกไฟ/น้ํารอนลวกรอยละ 4.7        
ที่เหลือเปนอุบัติเหตุจากยานพาหนะ ไดรับสารเคมี เปนตน 

แผนภูมิ 7 รอยละของผูสูงอายุที่ทํางาน จําแนกตามลักษณะการไดรบับาดเจ็บ             
หรืออุบัติเหตุจากการทํางาน พ.ศ. 2559 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 
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เมื่อพิจารณาตามเพศ พบวา ทั้งเพศชายและเพศหญิงสวนใหญไดรับบาดเจ็บ

หรืออุบัติเหตุจากของมีคมบาด/ท่ิม/แทง การพลัดตกหกลม ถูกไฟ/น้ํารอนลวก และ 
การชน/กระแทกโดยวัสดุ เปนตน โดยผูสูงอายุเพศหญิงไดรับบาดเจ็บจากการพลัด
ตกหกลม และถูกไฟ/น้ํารอนลวกมากกวาเพศชาย ในขณะที่ผูสูงอายุเพศชายไดรับ
บาดเจ็บจากของมีคมบาด/ทิ่ม/แทง การชน/กระแทกโดยวัสดุ อุบัติ เหตุจาก
ยานพาหนะ และไดรับสารเคมี มากกวาเพศหญิง 
 ตาราง 9 จํานวนและรอยละของผูสูงอายุที่ทํางาน จําแนกตามลักษณะการไดรับบาดเจ็บ

หรืออุบัติเหตุจากการทํางานและเพศ พ.ศ. 2559 
 

การไดรับบาดเจ็บจากการทํางาน 
จํานวน (คน) รอยละ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ยอดรวม 672,362 400,629 271,733 100.0 100.0 100.0 

พลัดตกหกลม 166,854 93,123 73,731 24.8 23.3 27.1 

ของมีคมบาด/ท่ิม/แทง 408,256 252,044 156,212 60.7 62.9 57.5 

ถูกไฟ/นํ้ารอนลวก 31,898 8,577 23,321 4.7 2.2 8.6 

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 9,958 7,590 2,368 1.5 1.9 0.9 

การชน/กระแทกโดยวัสด ุ 33,455 25,439 8,016 5.0 6.3 3.0 

ไดรับสารเคมี 7,495 4,964 2,531 1.1 1.2 0.9 

อื่นๆ 3,104 2,552 552 0.5 0.6 0.2 

ไมทราบ 11,342 6,340 5,002 1.7 1.6 1.8 

ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 
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3.2 การรักษาพยาบาลเม่ือไดรับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุของผูสูงอายุ 
ผูสูงอายุที่ไดรับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางาน จํานวน 6.72 แสนคน 

ไดรับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุเพียงเล็กนอยจึงไมไดรับการรักษาพยาบาลรอยละ 71.1 
ซื้อยาจากรานขายยาและนําไปรักษาเองรอยละ 22.4 ตองไปรับการรักษาพยาบาลตอ
ในสถานพยาบาลไมเกิน 3 วัน รอยละ 3.0 และตองไปรับการรักษาพยาบาลตอใน
สถานพยาบาลเกิน 3 วัน รอยละ 1.8  

เมื่อพิจารณาตามเพศ พบวา ผูสูงอายุที่ทํางานทั้งเพศชายและเพศหญิง         
ที่ไดรับบาดเจ็บจากการทํางานน้ัน ไดรับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุเพียงเล็กนอยจึงไมได
รับการรักษาพยาบาล (รอยละ 70.1 และรอยละ 72.6) ซื้อยามารักษาเอง (รอยละ 
22.8 และรอยละ 21.8) ตองไปรับการรักษาพยาบาลตอในสถานพยาบาลไมเกิน 3 วัน 
(รอยละ 3.4 และรอยละ 2.5) และตองไปรับการรักษาพยาบาลตอในสถานพยาบาล
เกิน 3 วัน (รอยละ 2.1 และรอยละ 1.4)  

ตาราง 10 จํานวนและรอยละของผูสูงอายุที่ไดรบับาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางาน 
             จําแนกตามวิธีการรักษาพยาบาลและเพศ พ.ศ. 2559 

วิธีการรักษาพยาบาล จํานวน (คน) รอยละ 
รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 672,362 400,629 271,733 100.0 100.0 100.0 

ไมไดไปรักษาพยาบาล 478,233 280,958 197,275 71.1 70.1 72.6 

ซื้อยามารักษาเอง 150,604 91,346 59,258 22.4 22.8 21.8 

รับการรักษาพยาบาลไมเกิน 3 วัน 20,524 13,698 6,826 3.0 3.4 2.5 

รับการรักษาพยาบาลเกิน 3 วัน 11,856 8,142 3,714 1.8 2.1 1.4 
ไมทราบ 11,145 6,485 4,660 1.7 1.6 1.7 

หมายเหตุ : รับการรักษาพยาบาลเกิน 3 วัน รวมการสูญเสียอวัยวะบางสวน 

ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 
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3.3 การใชสวัสดิการในการเบิกจายคารักษาพยาบาลของผูสูงอายุ 
ผูสูงอายุที่ไดรบับาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางานและจําเปนตองไปรับการ

รักษาพยาบาลตอในสถานพยาบาลจํานวน 32,380 คน ไมใชสวัสดกิารในการเบิกจาย
คารักษาพยาบาลมี เพียงรอยละ 27.7 ขณะที่ ใชสวัสดิการในการเบิกจายคา
รักษาพยาบาลรอยละ 72.3 โดยในจํานวนนี้ใชบัตรประกันสุขภาพถวนหนารอยละ 
61.5 สวัสดิการขาราชการและใชประกันสุขภาพกับบริษัทประกันภัย มีสัดสวน
ใกลเคียงกันคือรอยละ 4.7 และรอยละ 4.3 ตามลําดับ และที่เหลือรอยละ 1.8 ใช
ประกันสังคม  

แผนภูมิ 8 รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางานและตองรับการ
รักษาตอในสถานพยาบาล จําแนกตามวิธีการเบิกจายคารักษาพยาบาล       
พ.ศ. 2559 

 

 
ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 
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4. ปญหาที่เกิดจากการทํางาน 
4.1 ปญหาจากการทํางาน 
เมื่อพิจารณาผูสูงอายุที่ทํางาน พบวา ประสบปญหาจากการทํางานจํานวน 

7.66 แสนคน โดยมีปญหาเร่ืองคาตอบแทนรอยละ 59.1 ปญหาการทํางานหนัก   
รอยละ 17.0 งานท่ีทําไมไดรับการจางอยางตอเนื่องรอยละ 11.7 ไมมีสวัสดิการ   
รอยละ 5.3 และทีเ่หลือเปนปญหาการไมมีวันหยุด ทํางานไมตรงกับเวลาปกติ ชั่วโมง
การทํางานมากเกินไป และลาพักผอนไมได  

แผนภูมิ 9 รอยละของผูสูงอายุที่ทํางาน จําแนกตามปญหาจากการทํางาน พ.ศ. 2559 

 
ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 
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4.2 ปญหาความไมปลอดภัยในการทํางาน 
เมื่อพิจารณาถึงปญหาความไมปลอดภัยในการทํางาน พบวา ผูสูงอายุที่

ประสบปญหาจํานวน 3.66 แสนคน มีปญหาการไดรับสารเคมีเปนพิษ รอยละ 63.7 
เครื่องจักร/เครื่องมือเปนอันตราย รอยละ 20.3 การไดรับอันตรายตอระบบหู/ตา 
รอยละ 4.7 ที่เหลือเปนการทํางานในที่สูง/ใตน้ํา/ใตดิน และความไมสงบ/กอการราย 

แผนภูมิ 10 รอยละของผูสูงอายุทีท่ํางาน จําแนกตามปญหาความไมปลอดภัยในการทํางาน
พ.ศ. 2559 

 
 

ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 
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4.3 ปญหาจากสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

เมื่อพิจารณาปญหาจากสภาพแวดลอมในการทํางาน พบวา ผูสูงอายุที่ประสบ
ปญหาจํานวน 5.58 แสนคน มีปญหาในเรื่องอิริยาบถในการทํางาน คือ ไมคอยได
เปลี่ยนลักษณะทา/อิริยาบถในการทํางาน รอยละ 52.2 การทํางานมีฝุน ควัน กลิ่น 
รอยละ 17.6 แสงสวางไมเพียงพอ รอยละ 14.2 ที่เหลือเปนสถานที่ทํางานสกปรก 
คับแคบ อากาศไมถายเท และเสียงดัง  

แผนภูมิ 11 รอยละของผูสูงอายุทีท่ํางาน จําแนกตามปญหาจากสภาพแวดลอมในการทํางาน
พ.ศ. 2559 

 
 
ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก 
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คํานิยาม 
 1. ผูสูงอายุ หมายถึง ผูที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป 

2. ผูมีงานทํา หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป และในสัปดาหแหงการสํารวจ  
มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
 1.  ไดทํางานต้ังแต 1 ชั่วโมงขึ้นไป โดยไดรับคาจาง เงินเดือน ผลกําไร เงิน
ปนผล คาตอบแทนท่ีมีลักษณะอยางอ่ืนสําหรับผลงานที่ทําเปนเงนิสด หรือสิ่งของ 

 2. ไมไดทํางาน หรือทํางานนอยกวา 1 ชั่วโมงแตเปนบุคคลที่มีลักษณะ
อยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปน้ี (ซึ่งจะถือวาเปน ผูที่ปกติมีงานประจํา) 
 2.1 ยังไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอื่นๆ หรือผลกําไร

จากงาน หรือธุรกิจในระหวางที่ไมไดทํางาน 
 2.2 ไมไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอื่นๆ หรือผลกําไร

จากงานหรือธุรกิจในระหวางที่ไมไดทํางาน แตยัง มีงานหรือธุรกิจ
ที่จะกลับไปทํา 

 3. ทํางานอยางนอย 1 ชั่วโมง โดยไมไดรับคาจางในวิสาหกิจ หรือไรนา
เกษตรของหัวหนาครัวเรือน หรือของสมาชิกในครัวเรือน 
 3. แรงงานในระบบ หมายถึง ผูมีงานทําที่ไดรับความคุมครอง หรือหลักประกัน
ทางสังคมจากการทํางาน ไดแก 
  1. ขาราชการ ลูกจางประจํา ของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค 
และราชการสวนทองถิ่น  
  2.  ลูกจางรัฐวิสาหกิจ  
  3.  ครูใหญหรือครูโรงเรยีนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน  
  4. ลูกจางของรฐับาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ  
  5. ลูกจางท่ีไดรบัความคุมครองตามกฎหมายแรงงาน 
  6. ผูมีงานทําท่ีประกันตนตาม พรบ. ประกันสังคม มาตรา 33,39 และ 40 

  4. แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูมีงานทําที่ไมไดรับความคุมครอง หรือไมมี
หลักประกันทางสังคมจากการทํางานเชนเดยีวกับแรงงานในระบบ  
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5. งาน หมายถึง กิจการท่ีทําที่มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
 1. กิจการท่ีทําแลวไดรับคาตอบแทนเปนเงิน หรือสิ่งของ คาตอบแทน   

ที่เปนเงิน อาจจายเปนรายเดอืน รายสัปดาห รายวัน หรือรายชิ้น  
 2. กิจการที่ ทํ าแลวไดผล กําไร  หรือหวังที่ จะได รับผลกําไร หรือ         

สวนแบงเปนการตอบแทน  
 3. กิจการท่ีทําใหกับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน โดยไมไดรับคาจาง 

หรือผลกําไรตอบแทนอยางใด ซึ่งสมาชิกในครัวเรอืนที่ประกอบธุรกจินั้นจะมีสถานภาพ
การทํางานเปนประกอบธุรกิจสวนตัว หรือนายจาง 

6. อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานท่ีบุคคลนั้นทําอยู การจัดจําแนก
ประเภทอาชีพ  ใชตาม  International Standard Classification of Occupation 
(ISCO – 08) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 

7. อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ไดดําเนินการ โดย
สถานประกอบการที่บุคคลน้ันกําลังทํางานอยู หรือประเภทของธุรกิจ ซึ่งบุคคลนั้นได
ดําเนินการอยูในสัปดาหแหงการสํารวจ การจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรม ใชตาม 
Thailand Standard Industrial Classification, (TSIC) 2009 ฉ บับป รับป รุ งโดย 
สํานักงานสถิติแหงชาติ 

8. สถานภาพการทํางาน หมายถึง สถานะของบุคคลที่ทํางานในสถานที่ ท่ี
ทํางานหรือธุรกิจ แบงออกเปน 5 ประเภท คือ 

 1. นายจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองเพ่ือหวังผลกําไร หรือ
สวนแบง และไดจางบุคคลอื่นมาทํางานในธุรกิจในฐานะลูกจาง 
 2. ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของ
ตนเองโดยลําพังผูเดียว หรืออาจมีบุคคลอื่นมารวมกิจการดวยเพื่อหวัง ผลกําไร หรือ
สวนแบง และไมไดจางลูกจาง แตอาจมีสมาชิกในครัวเรือน หรือผูฝกงานมาชวยทํางาน
โดยไมไดรับคาจาง หรือคาตอบแทนอยางอื่นสําหรับงานที่ทํา 
 3. ชวยธุรก ิจในครัว เรือนโดยไมไดร ับคาจ าง  หมายถึง ผู ที ่ช วย 
ทํางานโดยไมไดรับคาจางในไรนาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
 4. ลูกจาง หมายถึง ผูที่ทํางานโดยไดรับคาจางเปนรายเดือน รายสัปดาห 
รายวัน รายชิ้น หรือเหมาจาย คาตอบแทนที่ไดรับจากการทํางาน อาจจะเปนเงิน หรือ
สิ่งของ 
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 ลูกจางแบงออกเปน 3 ประเภท 
 4.1 ลูกจางรัฐบาล หมายถึง ขาราชการ พนักงานเทศบาล พนักงาน

องคการบริหารสวนจังหวัด เจาหนาที่องคการระหวางประเทศ 
ตลอดจนลูกจางประจํา และชั่วคราวของรัฐบาล 

 4.2 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ  หมายถึง  ผู ที่ ทํ างานใหกั บหน วยงาน 
รัฐวิสาหกิจ 

 4.3 ลูกจางเอกชน หมายถึง ผูที่ทํางานใหกับเอกชน หรือธุรกิจ ของ
เอกชน รวมทั้งผูที่รับจางทํางานบาน 

 5. การรวมกลุม หมายถึง กลุมคนที่มารวมกันทํางานโดยมีวัตถุประสงค
เพื่อพ่ึงตนเอง และชวยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแตละคนมีความเทาเทียมกันในการ
กําหนดการทํางานทุกขั้นตอน ไมวาเปนการลงทุน การขาย งานอื่นๆ ของกิจการท่ีทํา 
ตลอดจนการแบงรายไดใหแกสมาชิก ตามที่ตกลงกัน (การรวมกลุมดังกลาวอาจจด
ทะเบียนจัดต้ังในรูปของสหกรณ หรือไมก็ได)  
 การจัดจําแนกประเภทสถานภาพการทํางาน ใชตาม International 
Classification of Status in Employment, 1993 (ICSE – 93) ของ องคการ
แรงงานระหวางประเทศ (ILO) มีสถานภาพการทํางานเพิ่มขึ้นอีก 1 กลุมคือ การ
รวมกลุม (Member of Producers’ Cooperative) 

9. ชั่วโมงทํางาน หมายถึง จํานวนชั่วโมงทํางานจริงทั้งหมดในสัปดาหแหงการ
สํารวจ สําหรับผูที ่มีงานประจําซึ่งไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจใหบันทึก
จํานวนชั่วโมงเปน 0 ชั่วโมง 

10. ระดับการศึกษาที่สําเร็จ 
 ไดจําแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ ดังนี้ 
 1. ไมมีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไมเคยเขาศึกษาในโรงเรียน หรือไม
เคยไดรับการศึกษา 
 2. ต่ํากวาประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาตํ่ากวาชั้น
ประถมปที่ 6 หรือชั้นประถมปที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 
 3. สําเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาตั้งแตชัน้ประถม
ปที่ 6 หรือชั้นประถมปที่ 7 หรือช้ัน ม.3 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาที่สูง
กวา 
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 4. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนตน หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษา ตั้งแตชั้น 
ม.3 ม.ศ.3 หรือ ม.6 เดมิข้ึนไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา 
 5. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 5.1 สายสามัญ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทสามัญ

ศึกษาตั ้งแตชั ้น ม.6 ม .ศ .5 หรือ ม .8 เดิมขึ ้นไป แตไมสําเร็จ
ระดับการศึกษาที่สูงกวา 

 5.2 อาชีวศึกษ า  หมายถึ ง บุคคลที่ สํ า เร็จการศึกษาประเภท 
อาชีวศ ึกษา หรือวิชาชีพที ่เรียนตอจากระดับมัธยมศ ึกษา
ตอนตนหรือเทียบเทา โดยมีหลักสูตรไมเกิน 3 ป และไมสําเร็จ
ระดับการศึกษาที่สูงกวา 

 5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทวิชา
การศึกษา (การฝกหัดครู) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทาขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 

 6. อุดมศึกษา 
 6.1 สายวิชาการ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทสามัญ ศึกษา
หรือสายวิชาการ โดยไดรับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก 
 6.2 สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา 
หรือสายวิชาชีพที่ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเทาอนุปริญญา ปริญญาตรี 
 6.3 สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทวิชา
การศึกษา และไดรับประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี  

 7. อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษา หรือการ
ฝกอบรมประเภทอาชีวศึกษาท่ีมีหลักสูตรไมเกิน 1 ป และไดรับประกาศนียบัตร หรือ
ใบรับรองเมื่อสําเร็จการศึกษาพ้ืนความรูของผูเขาเรียน ไดกําหนดใหแตกตางตามวิชา
เฉพาะแตละอยางที่เรียน แตอยางต่ําตองจบประถมปที่ 4 หรือเทียบเทา 

 8. อื่น ๆ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาที่ไมสามารถเทียบชั้นได 
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