












EXECUTIVE SUMMARY 
THE SKILL DEVELOPMENT SURVEY 2017 

 

The National Statistical Office (NSO) 
of Thailand has been conducted annually 
the Skill Development Survey during the 
period of January to March, the questions of 
this survey were incorporated in the first 
quarter of the Labor Force Survey (LFS). The 
survey intent to obtaining information about 
a desirability for skill development of the 
population. This survey collected data from 
the population aged 15 years and over, 
residing in 83,880 sampled households. 

The results of the 2017 Skill 
Development Survey present the requirement to 
development skill of population aged 15 years 
and over, in terms of, courses for skill 
development. The results of the survey are 
summarized as below: 
 

1. A desirability for skill development  

The results of the survey 2017 explained 
that there were 55.83 million persons, aged 15 years 
and over, about 9.0 percent (5.03 million persons) 
requested to develop their skills, of these 
female were 2.64 million persons (9.1 percent) 
and male were 2.39 million persons (8.9 percent) 

When considering the area, the population 
in Municipal area, of about 1.70 million 
persons (6.7 percent) requested to develop 
their skill, still more proportion of about 3.33 
million persons (11.0 percent) of population 
in the Non-Municipal area. 

 

 Number and percentages of population 
aged 15 years and over by desirability, sex, and area 

 
 
 

 
 
 

 

For the regions, the utmost population, 
requesting skill development (2.34 million 
persons or 15.7 percent) was found in the 
Northeastern region, followed by the Northern region 
(0.85 million persons or 9.0 percent), the Central region 
(0.82 million persons or 4.9 percent), the Southern 
region (0.72 million persons or 9.8 persons) the least 
was in Bangkok (0.31 million persons or 4.0 
percent) 

 

 Percentage of population aged 15 years 
and over desiring for skill development by 
Region 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

There were different proportions in 
a requirement of skill development in each age 
group, that is, there were 1.28 million persons (13.4 
percent) of 15-24 years (group Youth) ,1.08 million 
persons (11.3 percent) in group 25-34 years 
old, 1.13 million persons (10.9 percent) in group 35-
44 years old, 0.99 million persons (9.2 percent) in group 
45-54 years old, 0.31 million persons (7.0 
percent) in group 55-59 years old and  the least 
number, of about 0.24 million persons (2.1 
percent) were in group 60 years old and over 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

Percentage of desiring to develop their skill in each group = number of desiring to develop their skill in each aged groupx 100 

Number of population aged 15 year and over in each aged group 

Percentage of desiring to develop their skill in each region = number of desiring to develop their skill in each region x 100 
Number of population aged 15 year and over in each region 

Male
24.58 Million

Female
26.22 Million

Development
5.03 Million (9.0%)

Non Development
50.80 Million (91.0%)

Male 2.39 Million
Municipal

1.70 Million

Persons aged 15 year old and over 55.83 Millon

Femaile 2.64 Million Non - Municipal
3.33 Million
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3.3.2.2  Age Group 
 The results of the requesting skill 

development in various age group showed 
that, the highest age group for requesting 
skill development (13.4 percent) were 
found in 15-24 years (group Youth), 
followed by 11.3 percent in group 25-34 
years, 10.9 percent in group 35-44 years,  

 

9.2 percent in group 45-54 years, 7.0 
percent in group 55-59 years, the least 
were of about 2.1 percent in group 60 
years and over, it was found that the age 
had increased, In the meantime the 
requesting skill development had 
decreased

TABLE  3.5  NUMBER AND PERCENTAGE OF THE POPULATION  AGED 15 YEARS AND OVER,     
               DESIRING FOR SKILL DEVELOPMENT CLASSIFIED BY AGE GROUP AND SEX  
 

Age Group 

Population 15 year and over 
Number (‘000) 

Population Desire to  
develop skill 

Number (‘000) 

Percentage of 
population desire to 

develop skill 

Total Male Female Total Male Female Total Male Female 

Total 55,828.5 26,970.9 28,857.6 5,030.9 2,391.2 2,639.7 9.0 8.9 9.1 

  15-24 years 9,565.4 4,832.7 4,732.7 1,281.5 656.4 625.1 13.4 13.6 13.2 
  25-34 years  9,531.1 4,781.2 4,749.9 1,080.2 503.3 576.9 11.3 10.5 12.1 
  35-44 years  10,371.5 5,062.2 5,309.3 1,130.7 485.8 644.9 10.9 9.6 12.1 
  45-54 years 10,787.8 5,206.6 5,581.2 990.0 456.3 533.7 9.2 8.8 9.6 
  55-59 years  4,446.1 2,085.8 2,360.3 311.4 150.8 160.6 7.0 7.2 6.8 
  60 year sand over 11,126.6 5,002.4 6,124.2 237.1 138.6 98.5 2.1 2.8 1.6 

 

 note : percentage of desiring to develop their skill in each aged group  =  number of desiring to develop their skill in each aged group    X  100 
                                                                                                 number of population aged 15 years and over in each aged group   

  
                  When comparing by sex for the 
requesting skill development in each age 
group, It was found that, Age group 15-24 
years old and 55 years and over the 

proportion in the male was higher than in  
the female, For age group 25-54 years the 
proportion in the female higher than in the 
male. 

 

FIGURE 3.2  PERCENTAGE OF THE POPULATION  AGED 15 YEARS AND OVER,  DESIRING FOR SKILL  
               DEVELOPMENT CLASSIFIED BY AGE GROUP AND SEX  
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ตารางสถิติในรูป Format Excel 
 Statistical Tables are in the Excel Format 

 
 

ตารางท่ี  1 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  จําแนกตามกลุมอายุ ความตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
 เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

TABLE  1 POPULATION 15 YEARS AND OVER CLASSIFIED BY AGE GROUP ,DESIRABILITY TO 
DEVELOP, SEX, AREA AND REGION 

 

ตารางท่ี  2 จํานวนประชากรอายุ 15  ปข้ึนไป  จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ  ความตองการพัฒนา 
ขีดความสามารถ  เพศ เขตการปกครอง และภาค 

 

TABLE  2 POPULATION 15 YEARS AND OVER  CLASSIFIED BY LEVEL OF EDUCATION, 
DESIRABILITY TO DEVELOP, SEX, AREA AND REGION 

 

ตารางท่ี  3 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  จําแนกตามสถานภาพแรงงาน  ความตองการพัฒนา 
ขีดความสามารถ  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

TABLE  3 POPULATION 15 YEARS AND OVER  CLASSIFIED BY LABOR FORCE STATUS,  
DESIRABILITY TO DEVELOP, SEX, AREA AND REGION 

 

ตารางท่ี  4 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามหลักสูตร 
ที่ตองการพัฒนา  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

TABLE  4 POPULATION 15 YEARS AND OVER  WHO DESIRE TO DEVELOP  CLASSIFIED BY  
COURSE, SEX, AREA AND REGION 

 

ตารางท่ี  5 จํานวนผูมีงานทําที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามหลักสูตรที่ตองการพัฒนา 
เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

TABLE  5 EMPLOYED PERSON  WHO DESIRE TO DEVELOP  CLASSIFIED BY  COURSE, SEX, 
AREA AND REGION   

 

ตารางท่ี  6 จํานวนผูไมอยูในกําลังแรงงานที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามหลักสูตร 
ที่ตองการพัฒนา  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

TABLE  6 PERSON  NOT IN LABOR FORCE  WHO DESIRE TO DEVELOP  CLASSIFIED BY  
COURSE ,SEX, AREA AND REGION   

 

ตารางท่ี  7 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ประสบการณการอบรมและการพัฒนา  จําแนกตาม 
จํานวนหลักสูตร  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค  

 

TABLE  7 POPULATION  15 YEARS AND OVER DESIRABILITY TO DEVELOP BY NUMBER 
COURSE OF DEVELOP, SEX, AREA AND REGION 

 

   



 

ตารางสถิติในรูป Format Excel (ตอ) 
Statistical Tables are in the Excel Format (Cont’d) 

 
 

 

ตารางท่ี  8 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามเหตุผล
ที่ไมตองการพัฒนา  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

TABLE  8 POPULATION 15 YEARS AND OVER  EVERY DEVELOP  BY LAST COURSE DEVELOP, 
SEX, AREA AND REGION 

 

ตารางท่ี  9 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามเหตุผล 
ที่ไมตองการพัฒนา  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

TABLE  9 POPULATION 15 YEARS AND OVER CLASSIFIED BY UNIT ,DESIRABILITY TO 
DEVELOP, SEX, AREA AND REGION 

 

 
 
 


