


 

 

หนวยงานเจาของเรื่อง กลุมสถิติแรงงาน 
 สํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม 

สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
โทรศัพท 0 2142 1246 
โทรสาร 0 2143 8134 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : slaborfs@nso.go.th 

 
หนวยงานท่ีเผยแพร สํานักสถิติพยากรณ 
 สํานักงานสถิติแหงชาติ  
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
 อาคารรัฐประศาสนภักด ี ชั้น 2  ถนนแจงวัฒนะ   
 เขตหลักสี่  กทม. 10210  
 โทรศัพท 0 2141 7498 
 โทรสาร 0 2143 8132 
 ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : services@nso.go.th 
 
ปท่ีพิมพ 2558 
 



 

คํานํา 
 
 สืบเน่ืองจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน 
ยังคงเนนถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร โดยใหเนนคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา ซึ่งในการกําหนด
ยุทธศาสตรและแผนงานของกระทรวง กรมตางๆ โดยเฉพาะหนวยงานหลัก  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และกระทรวงแรงงาน จําเปนตองมีขอมูลประกอบการวางแผน เพื่อติดตามและ
ประเมินผล  ดังน้ัน สํานักงานสถิติแหงชาติ จึงไดจัดทําการสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถ
ของประชากรข้ึนเปนครั้งแรกใน พ.ศ. 2538 และไดจัดทําตอเน่ืองมาเปนประจําทุกป เพื่อสนับสนุนขอมูล
เกี่ยวกับจํานวนประชากรที่มีอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ หลักสูตรที่ตองการพัฒนา 
รวมทั้งความตองการใหรัฐบาลชวยเหลือ  อาชีพที่ตองการทํา  และรายไดที่ตองการ เปนตน  ใหสอดคลองกับ
การวางแผนดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ของแตละหนวยงาน ในแตละชวงของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 รายงานฉบับน้ี เปนรายงานผลการสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร 
พ.ศ. 2558 ซึ่งดําเนินการสํารวจโดยเก็บรวบรวมขอมูลไปพรอมกับโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร 
ไตรมาสที่ 1 ระหวางเดือนมกราคม - มีนาคม พ.ศ. 2558 

 สํานักงานสถิติแหงชาติ หวังเปนอยางย่ิงวารายงานฉบับน้ี หนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน 
นักวิชาการ นักวิจัย ตลอดจนผูที่สนใจและผูใชขอมูล จะไดใชประโยชนในการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ 
ขีดความสามารถของประชากรไทยตอไป 
 
 
 



บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 
การสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถ

ของประชากร ไดดําเนินการสํารวจปละ 1 ครั้ง โดยผนวก
ขอถามเขากับแบบสํารวจภาวะการทํางานของประชากร 
ไตรมาสที่ 1 ในชวงเดือนมกราคม กุมภาพันธ และ
มีนาคมของทุกป โดยสํารวจจากประชากรที่มีอายุ 15 ปข้ึนไป 
ในครัวเรือนที่ตกเปนตัวอยางทั่วประเทศ รวมทั้งสิ้น 
83,880 ครัวเรือน 

สําหรับรายงานฉบับน้ี เปนการเสนอผลการ
สํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร 
พ.ศ. 2558 ผลการสํารวจทําใหทราบความตองการ
พัฒนาขีดความสามารถของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 
หลักสูตรที่ตองการไดรับการพัฒนาฯ  จํานวนหลักสูตรที่
เคยไดรับการอบรมและการพัฒนาฯ ผลการสํารวจสามารถ
สรุปไดดังน้ี 

1. ความตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
ผลการสํ ารวจความต องการพั ฒนาขี ด

ความสามารถของประชากร พ.ศ. 2558 พบวา จํานวน
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป มีประมาณ 55.09 ลานคน 
ในจํานวนน้ี มีผูตองการพัฒนาขีดความสามารถ 4.49 
ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 8.2  ของประชากรที่มีอายุ 
15 ปข้ึนไป เพศชาย 2.12 ลานคน (รอยละ 7.9)  และ
เพศหญิง 2.37 ลานคน (รอยละ 8.4)  

หากพิจารณาตามเขตการปกครอง พบวา ผูที่
อาศัยอยูในเขตเทศบาลตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
1.55 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 6.2  ขณะที่นอกเขต
เทศบาลตองการพัฒนาขีดความสามารถ 2.94 ลานคน 
หรือคิดเปนรอยละ 9.8 

 
แผนผัง 1  จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  จําแนกตามความตองการ 

           พัฒนาขีดสามารถ   เพศ และเขตการปกครอง 
 
 
 
 
 
 

 

เมื่อพิจารณา ผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ
เปนรายภาค พบวา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีผูที่
ตองการพัฒนาขีดความสามารถมากที่สุด รอยละ 14.8  
รองลงมาเปนภาคเหนือรอยละ 9.5  ภาคใตรอยละ 8.5  
ภาคกลางรอยละ 3.9  และกรุงเทพมหานครนอยที่สุด
รอยละ 1.9  

 

    แผนภูมิ 1  รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  ท่ีตองการพัฒนาขีด 
                  ความสามารถ  จําแนกตามภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รอยละของผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถตามภาค = ผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถแตละภาค  X  100 
                                                                   ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป แตละภาค 

 

สําหรับผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ
ตามกลุมอายุ พบวา กลุมอายุ 15-24 ป หรือกลุมเยาวชน
มีมากที่สุด รอยละ 12.6  กลุมอายุ 25-34 ป รอยละ 
10.1  กลุมอายุ 35-44 ป รอยละ 9.7  กลุมอายุ 45-54 ป 
รอยละ 7.7  กลุมอายุ 55-59 ป รอยละ 5.7  และ
กลุมอายุ 60 ปข้ึนไปนอยที่สุดรอยละ 2.1  จะเห็นไดวา
ยิ่งอายุมากขึ้น รอยละของผูที่ตองการพัฒนาขีด
ความสามารถจะลดลง 

 

    แผนภูมิ 2  รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  ท่ีตองการพัฒนาขีด 
                  ความสามารถ  จําแนกตามกลุมอาย ุ
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละของผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ       =  ผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถแตละกลุมอายุ  X  100 
                      ตามกลุมอาย ุ                                ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป แตละกลุมอายุ 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป
55.09 ลานคน

ชาย
24.53 ลานคน

ไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ
50.60 ลานคน

หญิง
26.07 ลานคน

ชาย 2.12 
ลานคน

หญิง 2.37 
ลานคน

ในเขตเทศบาล 1.55 ลานคน 

นอกเขตเทศบาล 2.94 ลานคน

ตองการพัฒนาขีดความสามารถ
4.49 ลานคน
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2. หลักสูตรท่ีมีผูสนใจตองการพัฒนาขีดความสามารถ 

จากผลการสํารวจ  พบวา  หลักสูตรที่ มี 
ผูตองการพัฒนาขีดความสามารถมากที่สุด 3 ลําดับแรก 
ประกอบดวย 

ผูมีงานทํา ตองการพัฒนาขีดความสามารถใน
หมวดชางอุตสาหกรรมมากที่สุดรอยละ 29.0 รองลงมาเปน
หมวดคหกรรม ไดแก ดานอาหารและโภชนาการ เสริมสวย 
ตัดเย็บเสื้อผา เปนตน  รอยละ 27.4  และหมวด
เกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตวรอยละ 21.8  

ผูวางงาน ตองการพัฒนาขีดความสามารถใน
หมวดช างอุตสาหกรรมมากที่ สุ ดร อยละ  40. 0  
รองลงมาเปนหมวดคหกรรมรอยละ 25.2  และหมวด
คอมพิวเตอรรอยละ 10.7  

 
  แผนผัง 2  รอยละผูมีงานทําและผูวางงาน  ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 

                   จําแนกตามหลักสูตรที่ตองการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงความตองการพัฒนาขีด 
    ความสามารถของประชากรในชวง ป 2554 - 2558 

เมื่อเปรียบเทียบขอมูลต้ังแตป 2554 – 2558 
พบวา ผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถมีแนวโนม
ลดลงเรื่อย ๆ จนถึงป 2557 และเพ่ิมข้ึนในป 2558 
(จาก 4.00 ลานคน ในป 2557 เปน 4.49 ในป 2558) 

 
 ตาราง 1  เปรียบเทียบจํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  ที่ตองการพัฒนาขีด 
           ความสามารถ  พ.ศ. 2554 - 2558 

 

 หนวย : ลานคน 

ลักษณะความตองการ 2554 2555 2556 2557 2558 
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 53.80 54.32 54.83 54.69 55.09 
   ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 5.48 5.42 4.70 4.00 4.49 

   ไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ 48.32 48.90 50.13 50.69 50.60 
รอยละของผูที่ตองการ 
พัฒนาขีดความสามารถ 10.2 10.0 8.6 7.3 8.2 

 
 

แผนภูมิ 3  เปรียบเทียบรอยละของผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  พ.ศ. 2554 - 2558 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

หมวดชางอุตสาหกรรม รอยละ 29.0

หมวดคหกรรม รอยละ 27.4

หมวดชางอุตสาหกรรม รอยละ 40.0

หมวดคหกรรม รอยละ 25.2

หมวดเกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว รอยละ 21.8

หมวดคอมพิวเตอร รอยละ 10.7

ผู มีงานทํา

ผูวางงาน

2554 2555 2556 2557 2558
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สารบัญแผนภูมิ 
 

แผนภูมิ ก รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตาม
ภาค  และเพศ 

 

แผนภูมิ ข รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตาม
กลุมอายุ  และเพศ 

 

แผนภูมิ ค รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตาม
ระดับการศึกษาที่สําเร็จ  และเพศ 

 

แผนภูมิ ง รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตาม
หลักสูตรที่ตองการพัฒนา 

 

แผนภูมิ จ รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่เคยไดรับการอบรมและการพัฒนา  จําแนกตาม
หนวยงานที่จัดการอบรม 

 

   

   

   

 



 

สารบัญตาราง 
 

ตาราง  ก จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  จําแนกตามลักษณะความตองการ
พัฒนาขีดความสามารถ  เพศ  และเขตการปกครอง 

 

ตาราง  ข จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
จําแนกตามภาค  และเพศ 

 

ตาราง  ค จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
จําแนกตามกลุมอายุ  และเพศ 

 

ตาราง  ง จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
จําแนกตามระดับการศึกษาที่สาํเร็จ  และเพศ 

 

ตาราง  จ จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
จําแนกตามสถานภาพแรงงาน  และเพศ 

 

ตาราง  ฉ จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตาม
หลักสูตรที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  และสถานภาพแรงงาน 

 

ตาราง  ช จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่เคยไดรับการอบรมและการพัฒนา
ขีดความสามารถ  จําแนกตามจํานวนหลักสูตร  เพศ  และเขตการปกครอง 

 

ตาราง  ซ รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่เคยไดรับการอบรมและการพัฒนาฯ  จําแนกตาม
หลักสูตร  เพศ  และเขตการปกครอง 

 

ตาราง  ฌ รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตาม
เหตุผลที่ไมตองการพัฒนา  เพศ  และเขตการปกครอง 

 

 

 



บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1  ความเปนมาและวัตถุประสงค 

สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดดําเนินการสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร
ครั้งแรกในป 2538 โดยผนวกขอถามเขากับแบบสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในรอบที่ 1 (กุมภาพันธ) 
ตามความตองการใชขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ครั้งที่ 2 ไดดําเนินการ
ในป 2542 รอบที่ 1 (กุมภาพันธ) และรอบที่ 3 (สิงหาคม)  และต้ังแตป 2544 เปนตนมา ไดดําเนินการสํารวจปละ 
1 ครั้ง โดยเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือนมกราคม กุมภาพันธ และมีนาคมของทุกป  เพื่อใหมีขอมูลที่ตอเน่ือง
ประกอบการวางแผนและการจัดทํานโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สําหรับวัตถุประสงคของการสํารวจ 
เพื่อตองการประมาณถึงจํานวนและลักษณะของประชากรผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ ตามรายวิชาหรือ
หลักสูตรที่ตองการพัฒนา 

 

1.2  ขอบขายและคุมรวม 
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่อาศัยอยูในครัวเรือนสวนบุคคล และครัวเรือนกลุมบุคคลประเภท

คนงานทั่วประเทศ 
 

1.3  คําจํากัดความ 
การพัฒนาขีดความสามารถ หมายถึง การพัฒนาตนเองโดยการเขารับการฝกอบรม ฝกอาชีพ 

หรือพัฒนาฝมือแรงงาน โดยไมนับรวมการฝกอบรมในดานตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
1) การฝกอบรมดานความมั่นคงของชาติ เชน การฝกอบรมเพ่ือความมั่นคงของประเทศ  

ตัวอยางเชน ไทยอาสาปองกันชาติ (ทสปช.) อาสาพัฒนาปองกันตนเอง (อพป.) โครงการ
กองหนุนเพื่อความมั่นคงของชาติ (กนช.) โครงการฝกอบรม กํานัน ผูใหญบาน หลักสูตร
รักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน เปนตน 

2) การฝกอบรมดานสุขภาพอนามัย ตัวอยางเชน ผูสื่อขาวสาธารณสุข (ผสส.) อบรมแมบาน 
โภชนาการ อนามัยแมและเด็ก การวางแผนครอบครัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
(อสม.) เปนตน 

3) การฝกอาชีพดานอื่น ๆ เชน การรณรงคเพื่อการรูหนังสือ การฝกอบรมดานคุณธรรมและ
หนาที่พลเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

การฝกอบรม  หมายถึง  การพัฒนาบุคคลดวยวิธีการตาง ๆ  ที่หนวยงานทั้งสวนราชการ
รัฐวิสาหกิจ และเอกชน จัดใหมีข้ึนโดยกําหนดเปนหลักสูตรตาง ๆ   และรวมถึงการประชุมทางวิชาการหรือ 
เชิงปฏิบัติการ และสัมมนา 

การฝกอาชีพ  หมายถึง  การใหหรือเพ่ิมพูนความรู ฝมือและทัศนคติที่จะทําใหผูรับการฝกฯ 
สามารถทํางานในสาขาวิชาชีพที่ไดรับการฝกฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 



 
 

การพัฒนาฝมือแรงงาน  หมายถึง การฝกอบรมใหมีฝมือ ความรู ความสามารถตลอดจนทัศนคติ 
ที่จะทําใหบุคคลสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพกับมาตรฐานของงาน และมีความพรอมที่จะพัฒนาฝมือ 
ความรู ความสามารถใหสูงข้ึนได 

หลักสูตรที่ตองการไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกเปนหมวดใหญๆ  10 หมวด ดังน้ี 
1. ชางอุตสาหกรรม  ไดแก  ชางกลโรงงาน ชางเช่ือมและโลหะแผน ชางไฟฟาและอิเลก็ทรอนิกส   

ชางรถยนตและการบํารุงรักษา ชางกอสราง ชางเขียนแบบ ชางเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม   
และชางอุตสาหกรรมอื่น ๆ 

2. คหกรรม  ไดแก  อาหารและโภชนาการ  เสริมสวย  ตัดเย็บเสื้อผา  และอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 
3. ศิลปหัตถกรรม  ไดแก  สิ่งทอและลายประดิษฐ การประดิษฐผลิตภัณฑ การเจียระไนพลอย  

การแกะสลักไม การทําเครื่องเรือนไม/หวาย การจักสาน เซรามิค/เครื่องปนดินเผา 
การทําโลหะรูปพรรณและเครื่องประดับ การออกแบบสินคาหัตถกรรม การออกแบบบรรจุภัณฑ 

4. เกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว ไดแก การเพาะปลูกและขยายพันธุพืช ประมง-เพาะเลี้ยง 
การเลี้ยงสัตวและการขยายพันธุสัตว การจัดสวน พืชประดับ การทําปุยธรรมชาติ การเตรียมพื้นที ่
การเกษตร การไถ หวาน การใชเครื่องจักรการเกษตร  วิธีการกําจัดแมลง และอ่ืน  ๆ

5. พาณิชยกรรม ไดแก การบัญชี  การเงิน  การธนาคาร  การขาย  การตลาด  การจัดซื้อ 
เลขานุการ พิมพดีด และงานเอกสาร ธุรการ การจัดการ การจัดการยุคใหม  ภาษีมูลคาเพ่ิม 
และอื่น ๆ การประกอบธุรกิจสวนตัว 

6. ภาษาศาสตร  ไดแก  การอบรมการเขียน   การอาน  การพูด  การแปลภาษาตาง ๆ 
7. คอมพิวเตอร  ไดแก การใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการใชงานเอกสาร การนําเสนอ  รายงาน

และประมวลผล การวิเคราะหและออกแบบระบบ การใชคอมพิวเตอรชวยสอน  การซอม
เครื่องคอมพิวเตอร เทคนิคการดูแลและแกปญหาเครื่องคอมพิวเตอร การจัดทําโฮมเพจ 
การใชงานระบบอินเทอรเน็ต 

8. เทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดลอม  ไดแก  เทคนิคการกําจัดอากาศเสีย  การบําบัดนํ้าเสีย 
ระบบการกําจัดฝุนในอุตสาหกรรม ระบบการปรับปรุงคุณภาพนํ้าใชสําหรับโรงงานอุตสาหกรรม  
การปองกันระงับอัคคีภัย การนําของเสียไปใชประโยชนและอื่น ๆ การบํารุงรักษาปา  
และตนนํ้า  การอนุรักษดินและนํ้า 

9. การบริหารจัดการ การบริการและอ่ืนๆ ไดแก  การบริหารจัดการ  วิชาชีพและวิชาการ 
(การอบรมเพ่ิมเติม)  บริการทั่วไป  การกีฬาและมหรสพ  การพิมพ การถายรูป  ความรูทั่วไป  

10.การทองเท่ียว การโรงแรมและภัตตาคาร ไดแก  การตอนรับ/ประชาสัมพันธ  พนักงานรับ
โทรศัพท  ยกกระเปา  งานทําความสะอาดและบริการหองพัก  แมบาน  ซักรีด  พอครัว/
แมครัวทําอาหารในโรงแรม  การจัดการอาหารและเครื่องด่ืม  ผสมเครื่องด่ืม  พนักงานเสริฟ  
การปองกันการเกิดอาชญากรรมในโรงแรม  การเปนตัวแทนจัดการทองเที่ยว  มัคคุเทศก  
ผูแนะนําการเดินทาง  การจัดการธุรกิจทองเที่ยว  การขายและการตลาดดานการทองเที่ยว 

 



 

บทท่ี 2 
ผลการสํารวจ 

 
รายงานน้ีเสนอผลการสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2558 

โดยผนวกขอถามเขากับแบบสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2558  เก็บรวบรวมขอมูล
ระหวางวันที่ 1-12 ของเดือนมกราคม กุมภาพันธ และมีนาคม   ผลการสํารวจสรปุไดดังน้ี 

 
2.1  ความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร 

ผลการสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2558 จากประชากรอายุ  
15 ปข้ึนไป  ซึ่งมีประมาณ 55.09 ลานคน ในจํานวนน้ีมีผูตองการพัฒนาขีดความสามารถ 4.49 ลานคน หรือคิดเปน
รอยละ 8.2  หากพิจารณาถึงความตองการพัฒนาขีดความสามารถตามเพศ พบวา เพศชายมีความตองการพัฒนาขีด
ความสามารถ 2.12 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 7.9  และเปนเพศหญิง 2.37 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 8.4   

 

ตาราง ก  จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป  จําแนกตามลักษณะความตองการพัฒนาขีดความสามารถ  
             เพศ  และเขตการปกครอง 
 

ทั่วราชอาณาจักร 
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 

(พันคน) 
ประชากรที่ตองการพัฒนาขีด

ความสามารถ (พันคน) 
รอยละของผูที่ตองการ
พัฒนาขีดความสามารถ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 55,090.3 26,640.9 28,449.4 4,492.9 2,117.0 2,375.8 8.2 7.9 8.4 

  ในเขตเทศบาล 25,013.0 11,977.3 13,035.6 1,555.0 705.5 849.5 6.2 5.9 6.5 

  นอกเขตเทศบาล 30,077.3 14,663.5 15,413.8 2,937.9 1,411.5 1,526.4 9.8 9.6 9.9 

 
 หมายเหตุ : รอยละของผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ   =   จํานวนผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  X  100 
                                                                                      จํานวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 
 

 
สําหรับผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถจําแนกตามเขตการปกครอง พบวา ผูที่อาศัยอยู 

ในเขตเทศบาลจํานวน 1.55 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 6.2  และผูที่อาศัยอยูนอกเขตเทศบาลที่ตองการพัฒนา
ขีดความสามารถ 2.94 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 9.8  เห็นไดวาผูตองการพัฒนาขีดความสามารถในเขตชนบท 
มีมากกวาในเขตเมืองเกือบเทาตัว 



 

2.2  คุณลักษณะของผูท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ 

1)  ภูมิภาคตาง ๆ  
หากพิจารณาในแตละภูมิภาค พบวา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีจํานวนผูที่ตองการพัฒนาขีด

ความสามารถมากที่สุด 2.20 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 14.8  รองลงมาเปนภาคเหนือ 9.0 แสนคน หรือคิดเปน 
รอยละ 9.5  ภาคกลาง 6.4 แสนคน หรือคิดเปนรอยละ 3.9  ภาคใต 6.1 แสนคน หรือคิดเปนรอยละ 8.5  และ
กรุงเทพมหานครนอยที่สุดเพียง 1.5 แสนคน หรือคิดเปนรอยละ 1.9 

 

ตาราง ข  จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามภาค  และเพศ 
 

ภาค 
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 

(พันคน) 
ประชากรที่ตองการพัฒนาขีด

ความสามารถ (พันคน) 
รอยละของผูที่ตองการ
พัฒนาขีดความสามารถ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ทั่วราชอาณาจักร 55,090.3 26,640.9 28,449.4 4,492.9 2,117.0 2,375.8 8.2 7.9 8.4 
กรุงเทพมหานคร 7,466.1 3,589.7 3,876.3 145.4 62.1 83.3 1.9 1.7 2.1 

กลาง 16,132.6 7,836.2 8,296.5 637.0 288.1 348.9 3.9 3.7 4.2 

เหนือ 9,476.3 4,574.9 4,901.4 899.4 424.2 475.2 9.5 9.3 9.7 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 14,839.0 7,138.5 7,700.6 2,198.6 1,062.3 1,136.3 14.8 14.9 14.8 

ใต 7,176.3 3,501.6 3,674.7 612.5 280.3 332.2 8.5 8.0 9.0 
 
 หมายเหตุ : รอยละของผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถตามภาค  =  ผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถแตละภาค  X  100 
                                                                                                 ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป แตละภาค 
 

เมื่อเปรียบเทียบตามเพศของผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถในแตละภาค พบวา เพศหญิงมี
รอยละของความตองการพัฒนาขีดความสามารถของสูงกวาเพศชายเกือบทุกภาค  ยกเวนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

แผนภูมิ ก  รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามภาค  และเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ชาย หญิง
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2)  กลุมอาย ุ
จากผลการสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากรในแตละกลุมอายุ พบวา 

กลุมอายุ 15–24 ป หรือกลุมเยาวชนมผีูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถมากเปนอันดับหน่ึงรอยละ 12.6  รองลงมาเปน
กลุมอายุ 25-34 ป รอยละ 10.1  กลุมอายุ 35-44 ป รอยละ 9.7  กลุมอายุ 45-54 ป รอยละ 7.7  กลุมอายุ 55-59 ป 
รอยละ 5.7  สวนกลุมอายุ 60 ปข้ึนไปมีผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถนอยที่สุดรอยละ 2.1  จะเห็นไดวา ย่ิงอายุ
มากข้ึนรอยละของผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถจะลดลง 

 

ตาราง ค  จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามกลุมอายุ และเพศ 
 

 

ภาค 
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 

(พันคน) 
ประชากรที่ตองการพัฒนาขีด

ความสามารถ (พันคน) 
รอยละของผูที่ตองการ
พัฒนาขีดความสามารถ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ยอดรวม 55,090.3 26,640.9 28,449.4 4,492.9 2,117.0 2,375.8 8.2 7.9 8.4 

  15-24 ป 9,635.0 4,859.5 4,775.5 1,210.4 616.8 593.6 12.6 12.7 12.4 

  25-34 ป 9,674.7 4,839.6 4,835.2 973.6 464.5 509.1 10.1 9.6 10.5 

  35-44 ป 10,563.1 5,181.7 5,381.4 1,024.5 453.3 571.2 9.7 8.7 10.6 

  45-54 ป 10,714.7 5,113.9 5,600.8 826.6 340.0 486.7 7.7 6.6 8.7 

  55-59 ป 4,244.7 2,024.1 2,220.5 243.4 123.3 120.2 5.7 6.1 5.4 

  60 ปข้ึนไป 10,258.1 4,622.0 5,636.0 214.4 119.2 95.1 2.1 2.6 1.7 
 
 หมายเหตุ : รอยละของผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถตามกลุมอายุ  =  ผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถแตละกลุมอายุ  X  100 
                                                                                                   ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป แตละกลุมอายุ 
 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบตามเพศของผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถในแตละกลุมอายุ พบวา 
กลุมอายุตั้งแต 25 – 54 ป มีรอยละของความตองการพัฒนาขีดความสามารถเพศหญิงมากกวาเพศชาย 
สวนกลุมอายุ 15 – 24 ป และกลุมอายุ 55 ปข้ึนไป เพศชายตองการพัฒนาขีดความสามารถมากกวาเพศหญิง  

 

แผนภูมิ ข  รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามกลุมอายุ  และเพศ 
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15-24 ป 25-34 ป 35-44 ป 45-54 ป 55-59 ป 60 ปขึ้นไป



 

3)  ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 
เมื่อพิจารณาความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร  จําแนกตามระดับการศึกษา 

ที่สําเร็จ พบวา ผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตองการพัฒนาขีดความสามารถมากเปนอันดับหน่ึง 1.99 
ลานคน คิดเปนรอยละ 10.9  อันดับสองเปนระดับประถมศึกษา 1.12 ลานคน คิดเปนรอยละ 10.0  อันดับสามเปน
ระดับอุดมศึกษา 6.7 แสนคน คิดเปนรอยละ 7.3  สวนผูที่ไมมีการศึกษานอยที่สุดเพียง 7 หมื่นคน คิดเปนรอยละ 
2.9  ที่เหลือเปนการศึกษาอื่น ๆ 

 

ตาราง ง  จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามระดับ 
            การศึกษาที่สําเร็จ  และเพศ 

 

ภาค 
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 

(พันคน) 
ประชากรที่ตองการพัฒนาขีด

ความสามารถ (พันคน) 
รอยละของผูที่ตองการ
พัฒนาขีดความสามารถ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ยอดรวม 55,090.3 26,640.9 28,449.4 4,492.9 2,117.0 2,375.8 8.2 7.9 8.4 

  ไมมีการศึกษา 2,439.6 907.5 1,532.1 70.3 25.5 44.8 2.9 2.8 2.9 
  ตํ่ากวาประถมศึกษา 13,638.9 5,928.7 7,710.2 645.7 289.0 356.7 4.7 4.9 4.6 
  ประถมศึกษา 11,210.2 5,796.8 5,413.4 1,118.6 553.3 565.3 10.0 9.5 10.4 
  มัธยมศึกษา 18,244.3 9,601.7 8,642.7 1,986.1 962.5 1,023.5 10.9 10.0 11.8 
  อุดมศึกษา 9,191.5 4,208.3 4,983.2 669.5 285.5 384.0 7.3 6.8 7.7 
  อื่น ๆ 159.4 81.2 78.2 1.1 0.4 0.7 0.7 0.5 0.9 

 
 หมายเหตุ : รอยละของผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ    =  ผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถแตละระดับการศึกษา  X  100 
                            ตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ                              ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป แตละระดับการศึกษา 
 
 

เมื่อเปรียบเทียบความตองการพัฒนาขีดความสามารถจําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ
และเพศ พบวา เพศหญิง มีรอยละของความตองการพัฒนาขีดความสามารถสูงกวาเพศชาย เกือบทุกระดับ
การศึกษา ยกเวน ผูทีส่ําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากวาประถมศึกษา ที่เพศชายสูงกวาเพศหญิงเพียงเล็กนอย 

 

แผนภูมิ ค  รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ  และเพศ 
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4)  โครงสรางกําลังแรงงาน 
เมื่อพิจารณาความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร จําแนกตามสถานภาพแรงงาน 

พบวา ผูวางงานตองการพัฒนาขีดความสามารถตนเองสูงที่สุด คือ รอยละ 23.2  ซึ่งสวนใหญเปนผูที่กําลังหางานทํา
และพรอมที่จะทํางาน รอยละ 11.0 และ 26.6 ตามลําดับ  สวนผูมีงานทําตองการพัฒนาขีดความสามารถรอยละ 
8.6 และผูรอฤดูกาลตองการพัฒนาขีดความสามารถรอยละ 18.1  สําหรับผูที่อยูนอกกําลังแรงงาน เชน แมบาน 
นักเรียน เปนตน ตองการพัฒนาขีดความสามารถ รอยละ 6.7  ซึ่งโดยปกติแมเปนผูที่อยูนอกกําลังแรงงานแตก็
ยังตองมีกิจกรรมที่ตองทําอยูแลว ซึ่งแตกตางจากผูวางงานที่มีเวลาวางคอนขางมาก จึงตองการที่จะพัฒนาตนเอง
เพื่อใหสามารถหางานทําไดตามที่ตนเองมีความถนัดในแตละอาชีพน้ัน ๆ  หรือตองการหาความรูความสามารถ
ใหกับตนเองดวยทางหนึ่ง 

 

ตาราง จ  จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตาม 
 สถานภาพแรงงาน  และเพศ   

 

สถานภาพแรงงาน 
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 

(พันคน) 
ประชากรที่ตองการพัฒนาขีด

ความสามารถ (พันคน) 
รอยละของผูที่ตองการ 
พัฒนาขีดวามสามารถ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 55,090.3 26,640.9 28,449.4 4,492.9 2,117.0 2,375.8 8.2 7.9 8.4 
ผูอยูในกําลังแรงงาน 38,279.2 20,906.0 17,373.2 3,367.4 1,785.4 1,582.0 8.8 8.5 9.1 
  กําลังแรงงานปจจุบัน 37,972.8 20,730.0 17,242.8 3,312.0 1,755.7 1,556.3 8.7 8.5 9.0 

     ผูมีงานทํา 37,611.5 20,526.5 17,085.1 3,228.2 1,715.9 1,512.3 8.6 8.4 8.9 

     - ทํางาน 36,887.1 20,091.9 16,795.3 3,130.3 1,663.1 1,467.2 8.5 8.3 8.7 

     - ไมทํางานแตมีงานประจํา 724.4 434.6 289.8 97.9 52.9 45.1 13.5 12.2 15.5 

     ผูวางงาน 361.3 203.6 157.7 83.7 39.8 44.0 23.2 19.5 27.9 

     - หางานทํา 79.2 48.5 30.6 8.7 2.4 6.4 11.0 4.9 20.8 

       - ไมหางานทํา/พรอมที่จะทํางาน 282.1 155.0 127.1 75.0 37.4 37.6 26.6 24.1 29.6 

  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 306.4 176.0 130.4 55.5 29.7 25.7 18.1 16.9 19.7 

ผูอยูนอกกําลังแรงงาน 16,811.1 5,734.9 11,076.2 1,125.5 331.6 793.9 6.7 5.8 7.2 
   ทํางานบาน 4,910.5 182.9 4,727.6 468.8 19.4 449.4 9.5 10.6 9.5 

   เรียนหนังสือ 4,518.8 2,123.3 2,395.5 506.0 232.3 273.7 11.2 10.9 11.4 

    ยังเด็ก ชรา/ไมสามารถทํางานได 5,599.7 2,389.9 3,209.9 48.9 22.9 25.9 0.9 1.0 0.8 

   อ่ืนๆ 1,782.1 1,038.8 743.3 101.9 57.0 44.8 5.7 5.5 6.0 
 
 หมายเหตุ : รอยละของผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ    =  ผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถแตละสถานภาพแรงงาน  X  100 
                              ตามสถานภาพแรงงาน                                  ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป แตละสถานภาพแรงงาน 
 

 

 



 

2.3 หลักสูตรท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ 

1)  หลักสูตรดานตาง ๆ ท่ีมีผูสนใจตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
เมื่อพจิารณาถึงหลักสูตรที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถจากผลการสํารวจ พบวา มผีูทีส่นใจ

เขารับการพัฒนาขีดความสามารถมากท่ีสุด คือ หลักสูตรหมวดคหกรรม เชน การประกอบอาหาร  การเสริมสวย  
และการตัดเย็บเสื้อผา เปนตน รอยละ 29.7  อันดับสองเปนหมวดชางอุตสาหกรรม  เชน ชางยนตและการ
บํารุงรักษา  ชางไฟฟาและอิเลก็ทรอนิกส และชางกอสราง เปนตน รอยละ 25.7  อันดับสามในหมวดเกษตรกรรม
และการเลี้ยงสัตว เชน การเพาะปลูกและการขยายพันธุพืช การเลี้ยงสัตว และการทําปุยธรรมชาติ เปนตน 
รอยละ 17.4  สวนหมวดเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดลอมมีผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถนอยที่สุดรอยละ 0.1 

 
  แผนภูมิ ง  รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามหลักสูตรที่ตองการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2)  สถานภาพแรงงาน 
เมื่อพิจารณาตามสถานภาพแรงงานของผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตาม

หลักสูตรสําคัญที่ตองการพัฒนาใน 3 ลําดับแรก  เปนดังน้ี 
ผูอยูในกําลังแรงงาน ตองการพัฒนาขีดความสามารถทางดานชางอุตสาหกรรมมากที่สุด 9.9 

แสนคน  รองลงมาเปนดานคหกรรม 9.2 แสนคน  และดานเกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว 7.2 แสนคน 
และเมื่อพิจารณากลุมผูมีงานทํา  ผูวางงาน  ผูรอฤดูกาล  สรุปไดดังน้ี 

- ผูมีงานทํา  ตองการพัฒนาขีดความสามารถทางดานชางอุตสาหกรรมมากที่สุด 9.4 แสนคน  
ดานคหกรรม 8.8 แสนคน  และดานเกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว 7.0 แสนคน 

29.7

25.7
17.4

8.0

5.4

3.55.4
0.13.31.5 คหกรรม

ชางอุตสาหกรรม
เกษตรกรรมและการเล้ียงสัตว
คอมพิวเตอร
ศิลปหัตถกรรม
ภาษาศาสตร
การบริหารจัดการ การบริการและอ่ืนๆ
พาณิชยกรรม
การทองเท่ียว การโรงแรมและภัตตาคาร
เทคโนโลยีพลังงานและส่ิงแวดลอม

รอยละ



 

- ผูวางงาน  ตองการพัฒนาขีดความสามารถดานชางอุตสาหกรรมมากที่สุด 3.4 หมื่นคน  
ดานคหกรรม 2.1 หมื่นคน  และดานคอมพิวเตอร 9 พันคน  

- ผูรอฤดูกาล  ตองการพัฒนาขีดความสามารถดานชางอุตสาหกรรมมากที่สุด 1.9 หมื่นคน  
ดานเกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตวรอยละ 1.6 หมื่นคน  และดานคหกรรม 1.5 หมื่นคน   

ผูอยูนอกกําลังแรงงาน ซึ่งสวนใหญเปนนักเรียน แมบาน มีความตองการพัฒนาขีด
ความสามารถทางดานคหกรรมมากท่ีสุด 4.1 แสนคน  ดานคอมพิวเตอรรอยละ 1.9 แสนคน  และดานชาง
อุตสาหกรรม 1.7 แสนคน 

 

  ตาราง ฉ  จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามหลักสูตรที่ตองการ 
                พัฒนาขีดความสามารถ  และสถานภาพแรงงาน  
 
 หนวย : พันคน 

หลักสูตรที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
ผูอยูในกําลังแรงงาน ผูอยูนอก 

ยอดรวม ผูมีงานทํา ผูวางงาน ผูรอฤดูกาล กําลังแรงงาน 
ยอดรวม 3,367.4 3,228.2 83.7 55.5 1,125.5 

หมวดชางอุตสาหกรรม 988.4 935.8 33.5 19.1 166.1 
  ชางกลโรงงาน 151.3 142.7 5.0 3.6 24.3 

  ชางเชื่อมและโลหะแผน 80.5 77.5 2.2 0.9 4.9 

  ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 253.6 236.6 10.9 6.1 53.0 

  ชางยนตและการบํารุงรักษา 343.2 325.5 11.5 6.2 48.7 

  ชางกอสราง 133.4 128.4 2.8 2.2 8.6 

  ชางเขียนแบบ 23.1 21.8 1.3 - 25.2 

  ชางเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม 0.4 0.4 - - - 

  ชางอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 2.8 2.8 - - 1.4 

หมวดคหกรรม 920.2 883.7 21.1 15.4 412.4 
  อาหารและโภชนาการ 436.6 424.6 7.6 4.4 190.1 

  เสริมสวย 256.9 243.4 10.0 3.4 129.1 

  ตัดเย็บเส้ือผา 224.0 212.9 3.5 7.6 91.5 

  อ่ืนๆ 2.8 2.8 - - 1.6 

หมวดศิลปหัตถกรรม 170.3 161.9 4.9 3.5 71.4 
  ส่ิงทอและลายประดิษฐ 59.5 56.5 1.1 1.9 28.3 

  การประดิษฐผลิตภัณฑ 74.5 70.3 2.5 1.7 34.2 

  การเจียระไนพลอยขั้นพื้นฐาน 4.4 4.4 - - - 

  การแกะสลักไม การทําเครื่องไม ฯลฯ 2.4 2.4 - - - 

  การจักสานไมไผขั้นพื้นฐาน ฯลฯ 24.2 24.2 - - 8.2 

  เซรามิค 0.6 0.6 - - 0.1 

  การออกแบบสินคาหัตถกรรม บรรจุภัณฑ   4.7 3.4 1.2 - 0.7 

 



 

  ตาราง ฉ  จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามหลักสูตรที่ตองการ 
               พัฒนาขีดความสามารถ  และสถานภาพแรงงาน  (ตอ) 
 
 หนวย : พันคน 

หลักสูตรที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
ผูอยูในกําลังแรงงาน ผูอยูนอก 

ยอดรวม ผูมีงานทํา ผูวางงาน ผูรอฤดูกาล กําลังแรงงาน 
หมวดเกษตรกรรมและการเล้ียงสัตว 722.0 704.6 1.6 15.8 59.0 
  การเพาะปลูกและขยายพันธุพืช 404.0 390.5 1.6 11.9 37.0 
  ประมง-เพาะเล้ียง 51.1 50.4 - 0.7 5.6 
  การเล้ียงสัตว และการขยายพันธุสัตว 130.6 129.2 - 1.4 8.8 
  การจัดสวน พืชประดับ 1.8 1.8 - - 0.2 
  การทําปุยธรรมชาติ 91.8 91.1 - 0.7 3.5 
  อบรมการเตรียมพื้นที่การเกษตร 37.4 36.4 - 1.0 2.7 
  วิธีการกําจัดแมลง และอ่ืน ๆ  5.2 5.2 - - 1.1 

หมวดพาณิชยกรรม 121.6 116.1 5.5 - 27.7 
  การบัญชี การเงิน การธนาคาร และอ่ืนๆ 121.6 116.1 5.5 - 27.7 

หมวดภาษาศาสตร 110.0 105.5 4.5 - 133.8 
  การอบรมการเขียน 15.6 15.6 0.0 - 39.4 
  การอบรมการอาน - พูดภาษาตางๆ 92.2 87.8 4.4 - 90.4 
  การอบรมการแปลภาษาตางๆ 2.1 2.1 - - 3.9 

หมวดคอมพิวเตอร 164.8 154.5 9.0 1.3 194.5 
  การใชโปรแกรมสําเร็จรูป ฯลฯ 164.8 154.5 9.0 1.3 194.5 

หมวดเทคโนโลยีพลังงานและส่ิงแวดลอม 3.9 3.9 - - 0.1 
  การกําจัดอากาศเสีย บําบัดนํ้าเสีย ฯลฯ 3.9 3.9 - - 0.1 

หมวดการบริหารจัดการ การบริการ อื่น ๆ 118.4 115.5 2.5 0.4 38.3 
  การบริหารจัดการ 51.0 50.6 0.1 0.3 6.9 
  วิชาชีพและวิชาการ (การอบรมเพ่ิมเติม) 15.0 15.0 - - 5.6 
  บริการทั่วไป 39.6 38.9 0.6 0.1 11.7 
  การกีฬา และมหรสพ 3.2 3.2 - - 2.4 
  การพิมพ 3.2 2.0 1.2 - 10.1 
  การถายรูป 2.3 2.3 - - 0.1 
  ความรูทั่วไป 4.1 3.5 0.6 - 1.5 

หมวดการทองเที่ยว การโรงแรมและภัตตาคาร 46.9 45.8 1.1 - 22.2 
  การตอนรับในโรงแรมและภัตตาคาร 0.4 0.4 - - - 
  งานแมบานในโรงแรมและภัตตาคาร 0.7 0.3 0.5 - 0.8 
  งานดานอาหารในโรงแรมและภัตตาคาร 34.1 34.1 - - 11.5 
  จัดการอาหารและเครื่องดื่มในโรงแรมและภัตตาคาร 6.2 6.2 - - 0.5 
  การปองกันการการเกิดอาชญากรรมในโรงแรม - - - - - 
  การเปนตัวแทนจัดการการทองเที่ยว 0.4 0.4 - - 6.4 
  การทําบริษัททัวร 5.0 4.4 0.6 - 3.1 

หลักสูตรที่ไมระบุชัดเจน 0.9 0.9 - - - 



 

2.4  ประสบการณการไดรับการอบรมและการพัฒนา และหลักสูตร 

1)  ผูท่ีเคยไดรับการอบรมและการพัฒนา ตามจํานวนหลักสูตร 
 จากผลการสํารวจ พบวา มีผูที่เคยไดรับการอบรมและการพัฒนาจํานวน 7.15 แสนคน  

โดยรอยละ 76.4 เคยไดรับการอบรมและการพัฒนาเพียง 1 หลักสูตร  รองลงมารอยละ 12.6 เคยไดรับการอบรม
และการพัฒนา 2 หลักสูตร  สวนผูที่เคยไดรับการอบรมและการพัฒนา 4 หลักสูตรข้ึนไปมีนอยที่สุดรอยละ 1.0 
 

ตาราง ช  รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่เคยไดรับการอบรมและการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามจํานวนหลักสูตร 
            เพศ  และเขตการปกครอง 
 

จํานวนหลักสูตร รวม 
เพศ เขตการปกครอง 

ชาย หญิง ในเขตฯ นอกเขตฯ 

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

             1 หลักสูตร 76.4 76.8 76.1 74.8 77.8 

             2 หลักสูตร 12.6 12.1 13.0 13.6 11.7 

             3 หลักสูตร 5.3 5.0 5.6 6.1 4.6 

             4 หลักสูตร 1.0 0.9 1.1 0.9 1.1 

  มากกวา 4 หลักสูตร 4.7 5.2 4.2 4.6 4.8 

 

2)  หลักสูตรท่ีเคยไดรับการอบรมและการพัฒนาขีดความสามารถ 
เมื่อพิจารณาหลักสูตรที่เคยไดรับการอบรมและการพัฒนา พบวา หลักสูตรในหมวดการบริหาร

จัดการ การบริการ และอื่น ๆ รอยละ 32.3  หมวดเกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตวรอยละ 19.7  หมวดชาง
อุตสาหกรรมรอยละ 11.4  หมวดศิลปหัตถกรรมรอยละ 8.8  หมวดคหกรรมรอยละ 8.4  หมวดคอมพิวเตอร
รอยละ 7.0  หมวดพาณิชยกรรมรอยละ 6.8  หมวดเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดลอมรอยละ 2.1  หมวด
ภาษาศาสตรรอยละ 1.9  หมวดการทองเที่ยว การโรงแรมและภัตตาคาร รอยละ 1.0 ที่เหลือเปนหมวดอื่น ๆ   

หากพิจารณาตามเพศ พบวา เพศชายที่เคยไดรับการอบรมและการพัฒนาหลักสูตรในหมวด
การบริหารจัดการ การบริการ และอื่น ๆ มากที่สุดรอยละ 32.8  รองลงมาเปนหมวดเกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว
รอยละ 27.1  และหมวดชางอุตสาหกรรมรอยละ 19.7 เปนตน  ในขณะท่ีเพศหญิงเคยไดรับการอบรมและการพัฒนา
ในหมวดการบริหารจัดการ การบริการ และอื่น ๆ มากที่สุดรอยละ 31.8  รองลงมาเปนหมวดศิลปหัตกรรมรอยละ 
15.3  และหมวดคหกรรมรอยละ 14.5 เปนตน   



 ตาราง ซ  รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่เคยไดรับอบรมและการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามหลักสูตร 
                เพศ  และเขตการปกครอง 
 

หลักสูตรที่เคยไดรับการอบรมและการพัฒนาฯ รวม 
เพศ เขตการปกครอง 

ชาย หญิง ในเขต
เทศบาล 

นอกเขต
เทศบาล 

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

หมวดชางอุตสาหกรรม 11.4 19.7 3.7 12.3 10.7 
  ชางกลโรงงาน 2.2 4.3 0.3 2.4 2.1 

  ชางเชื่อมและโลหะแผน 0.8 1.5 0.2 0.6 1.0 

  ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 2.4 4.8 0.1 3.4 1.5 

  ชางยนตและการบํารุงรักษา 3.1 6.2 0.2 3.9 2.4 

  ชางกอสราง 1.8 1.7 1.9 0.8 2.6 

  ชางเขียนแบบ 1.0 1.2 0.8 1.1 1.0 

  ชางแครื่องมือวัดอุตสาหกรรม - - - - - 

  ชางอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 0.2 0.1 0.3 0.1 0.3 

หมวดคหกรรม 8.4 2.0 14.5 6.5 10.0 
  อาหารและโภชนาการ 5.1 1.1 8.7 4.0 5.9 

  เสริมสวย 2.2 0.8 3.5 1.7 2.6 

  ตัดเย็บเส้ือผา 1.2 0.1 2.2 0.7 1.5 

  อ่ืนๆ 0.1 0.1 0.0 0.1 - 

หมวดศิลปหัตถกรรม 8.8 1.8 15.3 6.3 10.8 
  สิ่งทอและลายประดิษฐ 3.4 0.0 6.5 2.3 4.2 

  การประดิษฐผลิตภัณฑ 2.4 0.2 4.6 1.2 3.4 

  การเจียระไนพลอยข้ันพ้ืนฐาน 0.5 0.7 0.3 1.1 - 

  การแกะสลักไม การทําเคร่ืองไม ฯลฯ 0.2 0.3 0.0 0.2 0.1 

  การจักสานไมไผข้ันพ้ืนฐาน ฯลฯ 2.2 0.6 3.8 1.3 3.0 

  เซรามิค 0.0 0.1 - 0.1 - 

  การออกแบบสินคาหัตถกรรม บรรจุภัณฑ   0.1 - 0.2 0.1 0.0 

หมวดเกษตรกรรมและการเล้ียงสัตว 19.7 27.1 12.8 8.6 28.5 
  การเพาะปลูกและขยายพันธุพืช 9.4 12.3 6.7 4.1 13.6 

  ประมง-เพาะเล้ียง 0.9 0.9 0.9 0.4 1.3 

  การเล้ียงสัตว และการขยายพันธุสัตว 1.4 2.1 0.7 0.4 2.1 

  การจัดสวน พืชประดับ 0.1 0.3 - 0.0 0.2 

  การทําปุยธรรมชาติ 4.0 5.0 3.1 2.0 5.5 

  อบรมการเตรียมพื้นที่การเกษตร 3.7 6.3 1.2 1.5 5.5 

  วิธีการกําจัดแมลง และอ่ืน ๆ  0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 

หมวดพาณิชยกรรม 6.8 4.4 9.0 8.0 5.8 
  การบัญชี การเงิน การธนาคาร และอ่ืนๆ 6.8 4.4 9.0 8.0 5.8 



 

  ตาราง ซ  รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่เคยไดรับอบรมและการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามหลักสูตร 
               เพศ  และเขตการปกครอง  (ตอ) 
 

หลักสูตรที่เคยไดรับการอบรมและการพัฒนาฯ รวม 
เพศ เขตการปกครอง 

ชาย หญิง ในเขต
เทศบาล 

นอกเขต
เทศบาล 

หมวดภาษาศาสตร 1.9 0.9 2.9 2.1 1.8 
  การอบรมการเขียน 0.6 0.1 1.1 0.7 0.5 

  การอบรมการอาน - พูดภาษาตางๆ 1.2 0.9 1.5 1.3 1.2 

  การอบรมการแปลภาษาตางๆ 0.1 - 0.3 0.2 0.1 

หมวดคอมพิวเตอร 7.0 7.3 6.7 7.0 6.9 
  การใชโปรแกรมสําเร็จรูป ฯลฯ 7.0 7.3 6.7 7.0 6.9 

หมวดเทคโนโลยีพลังงานและส่ิงแวดลอม 2.1 3.0 1.3 1.3 2.7 
  การกําจัดอากาศเสีย บําบัดนํ้าเสีย ฯลฯ 2.1 3.0 1.3 1.3 2.7 

หมวดการบริหารจัดการ การบริการ และอื่น ๆ 32.3 32.8 31.8 46.1 21.3 
  การบริหารจัดการ 13.4 13.1 13.6 19.9 8.1 

  วิชาชีพและวิชาการ (การอบรมเพ่ิมเติม) 3.8 2.3 5.2 6.2 1.8 

  บริการทั่วไป 13.7 15.9 11.8 18.2 10.2 

  การกีฬา และมหรสพ 0.2 0.5 - 0.6 - 

  การพิมพ 0.1 0.1 0.1 0.2 - 

  การถายรูป 0.1 - 0.2 - 0.2 

  ความรูทั่วไป 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 

หมวดการทองเที่ยว การโรงแรมและภัตตาคาร 1.0 0.7 1.2 1.4 0.7 
  การตอนรับในโรงแรมและภัตตาคาร 0.2 - 0.3 0.3 - 

  งานแมบานในโรงแรมและภัตตาคาร 0.1 - 0.1 0.0 0.1 

  งานดานอาหารในโรงแรมและภัตตาคาร 0.2 - 0.4 0.1 0.3 

  จัดการอาหารและเครื่องดื่มในโรงแรมและภัตตาคาร 0.1 - 0.2 0.3 - 

  การปองกันการการเกิดอาชญากรรมในโรงแรม 0.2 0.4 - - 0.3 

  การเปนตัวแทนจัดการการทองเที่ยว 0.2 0.2 0.2 0.4 0.0 

  การทําบริษัททัวร 0.1 0.2 0.0 0.2 - 

หลักสูตรที่ไมระบุชัดเจน 0.6 0.3 0.8 0.5 0.7 

 

3)  หนวยงานที่จัดการอบรม 
 จากการสํารวจผูที่เคยไดรับการอบรมและการพัฒนา  จําแนกตามหนวยงานที่จัดการอบรม
และการพัฒนา พบวา ผูที่เคยไดรับการอบรมและการพัฒนาจากหนวยงานราชการมากที่สุดรอยละ 71.9  
รองลงมาเปนหนวยงานภาคเอกชนรอยละ 25.0 ที่เหลือเปนหนวยงานอื่นๆ ไดแก กลุมบริษัท  ชุมชน  เปนตน 
รอยละ 3.1 



 

 

  แผนภูมิ จ  รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่เคยไดรับการอบรมและการพัฒนา  จําแนกตามหนวยงานที่จัดการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5  สาเหตุท่ีไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ 

เมื่อพิจารณาถึงสาเหตุของผูที่ไมตองการพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง พบวา การไมมีเวลาวาง
เปนสาเหตุอันดับหน่ึงของผูที่ไมตองการพัฒนาขีดความสามารถรอยละ 48.7  รองลงมาเปนการตองการพักผอน
รอยละ 14.5  ชรารอยละ 12.5  ยังเด็ก/กําลังเรียนหนังสือรอยละ 7.4  ไมมีหลักสูตร/เรื่องที่ตองการพัฒนาฯ 
รอยละ 7.2  ไมรูสถานที่/หนวยงานที่ใหการพัฒนาฯ รอยละ 3.4  ไมมีคาใชจายที่ใชในการพัฒนาขีด
ความสามารถรอยละ 2.7  และปวยหรือพิการรอยละ 2.4  ที่เหลือเปนเหตุผลอื่น ๆ 

 

ตาราง ฌ  รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามเหตุผล 
              ที่ไมตองการพัฒนา  เพศ  และเขตการปกครอง   
 

เหตุผลที่ไมตองการพัฒนา รวม 
เพศ เขตการปกครอง 

ชาย หญิง ในเขตฯ นอกเขตฯ 
ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

   ไมรูสถานที/่หนวยงานที่ใหการพัฒนาฯ 3.4 3.4 3.5 3.0 3.8 

   ไมมีเวลาวาง 48.7 51.1 46.5 51.4 46.5 

   ไมมีคาใชจายที่ใชในการพัฒนาฯ 2.7 2.7 2.7 2.6 2.8 

   ปวย/พิการ 2.4 2.7 2.0 1.8 2.8 

   ชรา 12.5 10.4 14.4 10.8 14.0 

   ยังเด็ก / เรียนหนังสือ 7.4 7.3 7.6 7.7 7.2 

   ตองการพักผอน 14.5 14.4 14.6 15.0 14.0 

   ไมมีหลักสูตร / เรื่องที่ตองการพัฒนาฯ 7.2 6.9 7.5 6.5 7.8 

   อ่ืนๆ 1.2 1.1 1.2 1.2 1.1 
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ตารางสถิต ิ
 
 
 
 



 

สารบัญตารางสถิติ 
 

ตารางท่ี  1 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  จําแนกตามกลุมอายุ ความตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
 เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  2 จํานวนประชากรอายุ 15  ปข้ึนไป  จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ  ความตองการพัฒนา 
ขีดความสามารถ  เพศ เขตการปกครอง และภาค 

 

ตารางท่ี  3 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  จําแนกตามสถานภาพแรงงาน  ความตองการพัฒนา 
ขีดความสามารถ  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  4 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามหลักสูตร 
ที่ตองการพัฒนา  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  5 จํานวนผูมีงานทําที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามหลักสูตรที่ตองการพัฒนา 
เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  6 จํานวนผูไมอยูในกําลังแรงงานที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามหลักสูตร 
ที่ตองการพัฒนา  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  7 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ประสบการณการอบรมและการพัฒนา  จําแนกตาม 
จํานวนหลักสูตร  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค  

 

ตารางท่ี  8 จํานวนผูมีงานทํา ประสบการณการอบรมและการพัฒนา  จําแนกตามจํานวนหลักสูตร 
เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  9 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตาม
เหตุผลที่ไมตองการพัฒนา  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  10 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามเหตุผลที่
ไมตองการพัฒนา  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

 









































































































 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก  ก 
ระเบียบวิธี 

 
 

1. แผนการสุมตัวอยาง  

     แผนการสุมตัวอยางที่ใชเปนแบบ   Stratified  Two – Stage  Sampling  โดยมีจังหวัดเปน 
สตราตัม  เขตแจงนับตัวอยาง ( ในเขตเทศบาล และ นอกเขตเทศบาล ) เปนหนวยตัวอยางข้ันที่หน่ึง  ครัวเรือน
สวนบุคคล และสมาชิกในครัวเรือนกลุมบุคคลประเภทคนงาน เปนหนวยตัวอยางข้ันที่สอง 
 

การจัดสตราตัม 

     จังหวัดเปนสตราตัม  ซึ่งมีทั้งสิ้น 77 สตราตัม  และในแตละสตราตัม ไดทําการแบงออกเปน 2  
สตราตัมยอย  ตามลักษณะการปกครองของกรมการปกครอง คือ ในเขตเทศบาล  และนอกเขตเทศบาล 
 

การเลือกตัวอยางข้ันท่ีหนึ่ง  

จากแตละสตราตัมยอย  หรือแตละเขตการปกครอง  ไดทําการเลือกเขตแจงนับตัวอยาง 
อยางอิสระตอกัน   โดยใหความนาจะเปนในการเลือกเปนปฏิภาคกับจํานวนครัวเรือนของเขตแจงนับตัวอยางน้ัน ๆ 
ไดจํานวนตัวอยางทั้งสิ้น  5,970  เขตแจงนับตัวอยาง จากทั้งสิ้นจํานวน 127,460  เขตแจงนับตัวอยาง 
ซึ่งกระจายไปตามภาค  และเขตการปกครอง  เปนดังน้ี 
 

ภาค รวม ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล 

 กรุงเทพมหานคร   300   300 - 

 กลาง ( ยกเวน กรุงเทพมหานคร ) 1,902   900 1,002 

 เหนือ 1,278   630   648 

 ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,476   732   744 

 ใต 1,014   498   516 

รวมท่ัวราชอาณาจักร 5,970 3,060 2,910 

 
 



 การเลือกตัวอยางข้ันท่ีสอง  

    ในข้ันน้ีเปนการเลือกครัวเรือนตัวอยางจากครัวเรือนสวนบุคคลทั้งสิ้น  ในบัญชีรายช่ือครัวเรือน
ซึ่งไดจากการนับจดในแตละเขตแจงนับตัวอยาง   ดวยวิธีการสุมแบบมีระบบ  โดยกําหนดขนาดตัวอยางเปน
ดังน้ีคือ 

     ในเขตเทศบาล :    กําหนด  16  ครัวเรือนตัวอยาง  ตอเขตแจงนับตัวอยาง 

     นอกเขตเทศบาล :    กําหนด  12  ครัวเรือนตัวอยาง  ตอเขตแจงนับตัวอยาง 

    กอนที่จะทําการเลือกครัวเรือนตัวอยาง  ไดมีการจัดเรียงรายช่ือครัวเรือนสวนบุคคลใหมตาม
ขนาดครัวเรือน  ซึ่งวัดดวยจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 

    ในกรณีของครัวเรือนกลุมบุคคลประเภทคนงาน  ในข้ันน้ีเปนการเลือกสมาชิกตัวอยางจาก
ครัวเรือนกลุมบุคคลประเภทคนงานทุกครัวเรือนในแตละเขตแจงนับตัวอยาง  ดวยวิธีการสุมแบบมีระบบ 

    จํานวนครัวเรือนสวนบุคคลตัวอยางทั้งสิ้นที่ตองทําการแจงนับ  จําแนกตามภาค  และเขต 
การปกครอง  เปนดังน้ีคือ 
 

ภาค รวม ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล 

 กรุงเทพมหานคร 4,800 4,800 - 

 กลาง ( ยกเวน กรุงเทพมหานคร ) 26,424 14,400 12,024 

 เหนือ 17,856 10,080 7,776 

 ตะวันออกเฉียงเหนือ 20,640 11,712 8,928 

 ใต 14,160 7,968 6,192 

รวมทั่วราชอาณาจักร 83,880 48,960 34,920 

 



2. วิธีการประมาณผล 

    การเสนอผลของการสํารวจไดเสนอผลการสํารวจในระดับจังหวัด  สวนในระดับภาค คือ  
กรุงเทพมหานคร  ภาคกลาง ( ยกเวนกรุงเทพมหานคร )   ภาคเหนือ   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   และภาคใต  
น้ัน ไดเสนอผลในระดับเขตการปกครอง  คือ  ในเขตเทศบาล  และนอกเขตเทศบาล 
 
     ในการประมาณคา กําหนดให 

     g   =   1 , 2 , 3 , ... , 20       ( หมวดอายุ - เพศ ) 
     k   =   1 , 2 , 3 , ... , hijm   ( เขตแจงนับตัวอยาง ) 

     j    =   1 , 2      ( เขตการปกครอง )   
     i    =   1 , 2 , 3 , ... , hA        ( จังหวัด )    

     h   =   1 , 2 , 3 , 4 , 5       ( ภาค )  
 

การประมาณคายอดรวม 

1.  สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากรที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา  X 
สําหรับ หมวดอายุ - เพศ  g    เขตการปกครอง  j    จังหวัด  i     ภาค  h    คือ 
 

      hijghijghijg
hijg

hijg
hijg Y r      Y

y
x

      x =
′
′

=′′                              ....................... (1) 

 

โดยที่           hijgx′    คือ คาประมาณยอดรวมโดยปกติจากการเลือกตัวอยางสองข้ันตอน ของจํานวน 

             ประชากรทั้งสิ้นที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา  X   สําหรับหมวดอายุ - เพศ  g   
         เขตการปกครอง  j   จังหวัด  i    ภาค  h  

hijgy′    คือ คาประมาณยอดรวมโดยปกติจากการเลือกตัวอยางสองข้ันตอน ของจํานวน 

                                  ประชากรทั้งสิ้น   สําหรับหมวดอายุ - เพศ  g    เขตการปกครอง  j  จังหวัด  i    
                                   ภาค  h   

hijgY     คือ คาประมาณจํานวนประชากรทั้งสิ้นที่ไดจากการคาดประมาณประชากรของ 

ประเทศไทย   สําหรับหมวดอายุ - เพศ  g  เขตการปกครอง  j  จังหวัด i   
ภาค  h 

hijgr      คือ อัตราสวนของคาประมาณจํานวนประชากรทั้งสิ ้นที ่มีลักษณะที่ตองการ 

ศึกษา X   กับคาประมาณจํานวนประชากรทั้งสิ้น  สําหรับหมวดอายุ  -  
เพศ  g    เขตการปกครอง  j    จังหวัด  i    ภาค  h     
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สูตรการคํานวณคาประมาณยอดรวมโดยปกต ิจากการเลือกตัวอยางสองข้ันตอน คือ 
 

i )    hijkg
hijk

hijk
m

1k hijkhij
hijg x

n
N

P
1

m
1      x

hij
∑
=

=′                    ....................... (2) 

 
โดยที่         hijkgx    คือ จํานวนประชากรท่ีแจงนับไดทั้งสิ้น ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา  X    ใน 

          หมวดอายุ - เพศ g   เขตแจงนับตัวอยาง k  เขตการปกครอง  j   
            จังหวัด  i     ภาค  h 

 

hijkN     คือ จํานวนครัวเรือนที่นับจดไดทั้งสิ้น   ในเขตแจงนับตัวอยาง  k  เขตการ 

    ปกครอง  j   จังหวัด  i    ภาค  h 
 

hijkn      คือ จํานวนครัวเรือนตัวอยางทั้งสิ้น  ในเขตแจงนับตัวอยาง   k    เขตการ 
         ปกครอง  j   จังหวัด  i    ภาค  h 

 

hijkP      คือ โอกาสในการเลือกเขตแจงนับตัวอยาง  k     เขตการปกครอง  j   จังหวัด  i 
       ภาค  h 

 

hijm      คือ จํานวนเขตแจงนับตัวอยางทั้งสิ้น ในเขตการปกครอง  j  จังหวัด  i   ภาค  h 

 
 

ii )  hijkg
m

1k hijk

hijk

hijkhij
hijg y 

n
N

P
1

m
1     y

hij
∑
=

=′                       ....................... (3) 

    
     โดยที่           hijkgy     คือ จํานวนประชากรที่แจงนับไดทั้งสิ้น  ในหมวดอายุ - เพศ g   เขตแจงนับ 

               ตัวอยาง  k     เขตการปกครอง  j    จังหวัด  i     ภาค  h 
 
 

2. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา X  
สําหรับเขตการปกครอง  j  จังหวัด  i  ภาค  h  คือ 
 

∑
=

′′=′′
20

1g
hijghij x      x                        ....................... (4) 

 



3. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา  X  
สําหรับ หมวดอายุ – เพศ  g  จังหวัด  i  ภาค  h   คือ 

 

∑
=

′′=′′
2

1j
hijghig x      x                         ...................... (5) 

 

4. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา 
X  สําหรับจังหวัด  i  ภาค  h   คือ  
 

∑∑
==

′′=′′=′′
20

1g
hig

2

1j
hijhi x      x      x                    ....................... (6) 

 

5. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา X 
สําหรับหมวดอายุ – เพศ  g  เขตการปกครอง  j ภาค  h   คือ 
 

∑
=

′′=′′
hA

1i
hijghjg x      x                         ...................... (7) 

โดยที่     hA      คือ    จํานวนจังหวัดทั้งสิ้นในภาค  h     และ  =∑
=

5

1h
hA   76        

 

6. สูตรการประมาณคายอดรวมที่ปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา X 
สําหรับเขตการปกครอง  j  ภาค  h   คือ 
 

∑∑
==

′′=′′=′′
20

1g
hjg

A

1i
hijhj x     x      x

h
                   ....................... (8) 

 

 7. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลว ของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา X  
สําหรับหมวดอายุ – เพศ   g   ภาค  h  คือ 
 

∑∑
==

′′=′′=′′
2

1j
hjg

A

1i
highg x     x      x

h
                    ....................... (9) 



 8.  สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา X 
สําหรับภาค  h  คือ 
 

∑∑∑
===

′′=′′=′′=′′
20

1g
hg

2

1j
hj

A

1i
hih x      x      x      x

h
             .................... (10) 

 

9.  สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา X 
สําหรับเขตการปกครอง  j ทั่วราชอาณาจักร คือ 
 

     ∑ ′′=′′
=

5

1h
hjj x      x                                          .................... (11) 

 

10.   สูตรการประมาณคายอดรวมที่ปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา X  
สําหรับหมวดอายุ – เพศ  g  ทั่วราชอาณาจักร คือ 
 

     ∑
=

′′=′′
5

1h
hgg x       x                          ..................... (12) 

 

11. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา  X  
สําหรับทั่วราชอาณาจักร คือ 
 

     ∑∑∑
===

′′=′′=′′=′′
20

1g
g

2

1j
j

5

1h
h x      x      x      x                         ..................... (13) 

 
การประมาณคาความแปรปรวนของคาประมาณยอดรวม 
 

1. สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  hijgx ′′   คือ 
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โดยที่     hijkghijghijkghijkg y r     x     z ′−′=  

     hijkg
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hijk

hijkhij
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2.  สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  hijx ′′   คือ 

 

     ∑
=

′′=′′
20

1g
hijghij )x(V     )x(V ˆˆ                    ......................... (15) 

 

    3.  สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  higx ′′   คือ 

 

     ∑
=

′′=′′
2

1j
hijghig )xV      )xV (( ˆˆ                       ....................... (16) 

    4.   สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  hix ′′   คือ 

 

     ∑∑
==

′′=′′=′′
20

1g
hig

2

1j
hijhi )xV      )xV      )xV ((( ˆˆˆ               ........................ (17) 

 

    5.   สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  hjgx ′′   คือ 

 

     ∑
=

′′=′′
hA

1i
hijghjg )x(V      )x(V ˆˆ                    ........................... (18) 

 

    6.  สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  hjx ′′   คือ 

 

     ∑∑
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′′=′′=′′
20

1g
hjg

A

1i
hijhj )x(V      )x(V      )x(V

h
ˆˆˆ                       ..................... (19) 



    7.  สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  hgx ′′   คือ 

 

     ∑∑
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1j
hjg

A

1i
highg )xV      )x(V      )xV

h
(( ˆˆˆ              ....................... (20) 

 

    8.  สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  hx ′′   คือ 

 

     ∑∑∑
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1g
hg

2

1j
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1i
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h
ˆˆˆˆ       ..................... (21) 

 

    9.  สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  jx ′′   คือ 

 

     ∑ ′′=′′
=

5

1h
hjj )xV      )xV (( ˆˆ                      ..................... (22) 

 

     10.  สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  gx ′′   คือ 

 

     ∑
=

′′=′′
5

1h
hgg )xV    )xV (( ˆˆ                          ..................... (23) 

 
    11.  สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  x ′′    คือ 

 

     ∑∑∑
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1g
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1j
j

5

1h
h )xV      )xV      )xV      )V (((x( ˆˆˆˆ        ..................... (24) 

 



การประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของคาประมาณยอดรวม 
 

    1.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  hijgx ′′   คือ 
 

     % 100    
x

)x(V
      )x(cv

hijg

hijg
hijg ×

′′

′′
=′′

ˆ
                   ..................... (25) 

 

    2.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  hijx ′′   คือ 
 

     % 100    
x

)x(V
      )x(cv

hij

hij
hij ×

′′

′′
=′′

ˆ
                       ..................... (26) 

 

    3.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  higx ′′   คือ 
 

     % 100    
x

)x(V
      )x(cv

hig

hig
hig ×

′′

′′
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ˆ
                      ..................... (27) 

 

    4.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  hix ′′   คือ 
 

     % 100    
x

)x(V      )x(cv
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hi ×

′′
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=′′ ˆ
                       ..................... (28) 

 

    5.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  hjgx ′′   คือ 
 

     % 100    
x

)x(V
      )x(cv

hjg

hjg
hjg ×

′′

′′
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ˆ
                ........................... (29) 

 

    6.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  hjx ′′   คือ 
 

     % 100    
x

)x(V
      )x(cv

hj

hj
hj ×

′′

′′
=′′

ˆ
                .......................... (30) 

 

    7.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  hgx ′′   คือ 
 

     % 100    
x

)x(V
      )x(cv

hg

hg
hg ×

′′

′′
=′′

ˆ
             ........................... (31) 

 



    8.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  hx ′′   คือ 

 

     % 100    
x

)x(V      )x(cv
h

h
h ×

′′
′′

=′′ ˆ
              .......................... (32) 

 
    9.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  jx ′′   คือ 

 

     % 100    
x

)x(V
      )x(cv

j

j
j ×

′′

′′
=′′

ˆ
                  ........................... (33) 

 
    10.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  gx ′′   คือ 

 

     % 100    
x

)x(V
      )x(cv

g

g
g ×

′′

′′
=′′

ˆ
          ............................... (34) 

 
    11.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  x ′′   คือ 
 

     % 100    
x

)x(V      )x(cv ×
′′
′′

=′′ ˆ
             ............................ (35) 

 
3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

การสํารวจไดดําเนินการพรอมกันทั่วประเทศ ในระหวางวันที่ 1 – 12 ของเดือนมกราคม - มีนาคม 
พ.ศ. 2558  มีครัวเรือนที่ตกเปนตัวอยางทั้งสิ้น 83,880 ครัวเรือน  เปนครัวเรือนตัวอยางในกรุงเทพมหานคร 
4,800 ครัวเรือน ในเขตเทศบาล 48,960 ครัวเรือน และนอกเขตเทศบาล 34,920 ครัวเรือน  สําหรับวิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูลใชการสัมภาษณหัวหนาครัวเรือน หรือสมาชิกในครัวเรือนที่ตกเปนตัวอยาง  โดยพนักงานของสํานักงานสถิติ
แหงชาติ ซึ่งมีประสบการณในการสํารวจ  ทั้งน้ี ในกรุงเทพมหานครใชพนักงานทําการสัมภาษณ จํานวน 44 คน ใน
จังหวัดอื่น ๆ  จํานวน 830 คน 

 
4. การปดตัวเลข 

ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เน่ืองจากขอมูลแตละจํานวนไดมี 
การปดเศษเปนหลักพัน  โดยอิสระจากกัน 

 



1.05    1.50    1.47    1.86    2.62    2.62    1.27    1.84    1.77     
15-17 3.60      4.98      5.21      6.39      8.38      9.68      4.36      6.17      6.15       
18-19 3.85      5.28      5.63      6.55      9.11      9.41      4.76      6.46      7.02       
20-24 2.97      4.11      4.28      4.93      6.70      7.23      3.72      5.20      5.31       
25-29 3.17      4.69      4.28      5.85      8.80      7.70      3.65      5.28      5.05       
30-34 3.59      4.27      5.55      7.39      7.30      11.60    3.70      5.26      5.20       
35-39 2.81      4.32      3.69      5.12      8.86      6.02      3.36      4.89      4.62       
40-49 2.21      3.55      2.83      3.49      5.88      4.32      2.84      4.42      3.70       
50-59 2.93      4.27      4.03      4.83      7.09      6.59      3.68      5.34      5.08       

60 5.18      6.29      8.61      8.85      9.87      15.33    6.35      8.13      10.07     

9.47    15.97   11.46   9.47    15.97   11.46   - - -
15-17 * * * * * * - - -
18-19 * * * * * * - - -
20-24 * * * * * * - - -
25-29 * * * * * * - - -
30-34 * * * * * * - - -
35-39 * * * * * * - - -
40-49 19.40    * * 19.40    * * - - -
50-59 * * * * * * - - -

60 * * * * * * - - -

3.31    4.27    4.92    5.49    6.63    8.26    3.81    5.50    5.28     
15-17 10.00    12.79    15.82    16.12    * * 12.26    15.19    *
18-19 10.96    13.29    18.35    18.71    * * 12.60    15.66    *
20-24 7.90      11.83    10.52    11.52    17.34    15.11    10.76    15.84    14.63     
25-29 8.57      10.82    13.64    12.95    15.69    * 11.24    14.94    17.06     
30-34 13.07    11.58    * 23.14    16.27    * 10.77    16.34    14.14     
35-39 8.25      12.34    11.06    12.60    19.27    16.55    10.82    16.05    14.41     
40-49 6.39      10.90    7.87      9.97      19.86    11.36    7.95      11.97    10.63     
50-59 9.44      14.57    12.31    14.73    * 19.87    11.78    19.09    14.93     

60 14.03    * 17.94    19.86    * * 19.45    * *

 :  *    C.V.   20 %

 
    15  

  (C.V. %) 

( )
 15  

     



2.20    3.20    3.04    3.29    4.72    4.58    2.94    4.26    4.06     
15-17 8.69      11.66    12.98    13.73    17.29    22.04    11.09    15.36    16.02     
18-19 9.18      12.45    13.45    15.19    19.88    * 11.51    15.85    16.28     
20-24 6.78      9.23      9.90      11.21    13.64    16.84    8.50      11.89    12.15     
25-29 6.05      8.31      8.81      8.61      12.06    12.28    8.35      11.24    12.47     
30-34 5.85      9.07      7.58      8.43      14.10    10.43    7.96      11.68    10.78     
35-39 7.25      11.54    9.11      12.29    * 14.93    8.97      13.96    11.50     
40-49 4.40      7.12      5.60      6.41      9.86      8.36      5.99      9.88      7.52      
50-59 5.94      8.60      8.21      7.95      11.97    10.62    8.51      12.11    11.90     

60 10.12    11.83    17.25    14.67    15.84    * 13.90    17.04    *

1.39    2.01    1.92    2.26    3.34    3.06    1.70    2.45    2.37     
15-17 4.51      6.72      6.02      7.27      10.34    10.13    5.45      8.27      7.15      
18-19 5.29      7.57      7.39      8.08      12.46    10.53    6.55      9.19      9.33      
20-24 4.07      5.51      6.02      5.89      7.75      9.04      5.07      6.98      7.37      
25-29 3.92      5.80      5.31      5.40      7.57      7.72      4.90      7.43      6.50      
30-34 4.21      5.67      6.15      5.70      9.35      6.98      5.37      6.91      8.10      
35-39 3.56      5.41      4.72      5.57      8.81      7.19      4.31      6.39      5.83      
40-49 3.04      4.68      4.00      4.79      7.82      6.01      3.78      5.68      5.06      
50-59 3.95      5.68      5.50      7.18      10.36    9.96      4.72      6.77      6.58      

60 6.54      8.28      10.56    11.23    13.84    18.90    8.03      10.31    12.72     

2.71    3.98    3.69    4.31    6.51    5.75    3.36    4.87    4.65     
15-17 10.79    13.23    17.53    18.40    19.90    * 13.29    16.39    22.16     
18-19 9.57      12.90    14.07    16.01    * * 11.63    15.03    17.90     
20-24 7.40      10.57    10.29    11.04    16.81    13.10    9.39      13.30    13.24     
25-29 7.15      9.83      10.15    12.70    14.16    19.21    8.65      12.60    11.87     
30-34 6.75      10.74    8.63      11.61    19.24    14.26    8.20      12.89    10.59     
35-39 6.54      9.40      9.09      11.08    * 13.16    7.93      10.63    11.77     
40-49 6.70      11.57    8.16      8.87      15.99    10.37    8.64      14.91    10.56     
50-59 9.04      13.07    12.46    14.86    * * 11.00    15.84    15.24     

60 15.62    * * * * * * * *
 :  *    C.V.   20 %

    15  

  (C.V. %) 

( )  15  

      ( )





 

 
 
 
 
 
 

ตารางสถิตใินรูป Format Excel 
 
 
 
 



 

ตารางสถิติในรูป Format Excel 
 

ตารางท่ี  1 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  จําแนกตามกลุมอายุ ความตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
 เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  2 จํานวนประชากรอายุ 15  ปข้ึนไป  จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ  ความตองการพัฒนา 
ขีดความสามารถ  เพศ เขตการปกครอง และภาค 

 

ตารางท่ี  3 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  จําแนกตามสถานภาพแรงงาน  ความตองการพัฒนา 
ขีดความสามารถ  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  4 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามหลักสูตร 
ที่ตองการพัฒนา  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  5 จํานวนผูมีงานทําที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามหลักสูตรที่ตองการพัฒนา 
เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  6 จํานวนผูไมอยูในกําลังแรงงานที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามหลักสูตร 
ที่ตองการพัฒนา  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  7 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ประสบการณการอบรมและการพัฒนา  จําแนกตาม 
จํานวนหลักสูตร  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค  

 

ตารางท่ี  8 จํานวนผูมีงานทํา ประสบการณการอบรมและการพัฒนา  จําแนกตามจํานวนหลักสูตร 
เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  9 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตาม
เหตุผลที่ไมตองการพัฒนา  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  10 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามเหตุผลที่
ไมตองการพัฒนา  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

 


