


 

 

หนวยงานเจาของเรื่อง กลุมสถิติแรงงาน 
 สํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม 

สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
โทรศัพท 0 2142 1246 
โทรสาร 0 2143 8134 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : slaborfs@nso.go.th 

 
หนวยงานท่ีเผยแพร สํานักสถิติพยากรณ 
 สํานักงานสถิติแหงชาติ  
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
 อาคารรัฐประศาสนภักด ี ชั้น 2  ถนนแจงวัฒนะ   
 เขตหลักสี่  กทม. 10210  
 โทรศัพท 0 2141 7498 
 โทรสาร 0 2143 8132 
 ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : services@nso.go.th 
 
ปท่ีพิมพ 2558 
 



 

คํานํา 
 
 สืบเน่ืองจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน 
ยังคงเนนถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร โดยใหเนนคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา ซึ่งในการกําหนด
ยุทธศาสตรและแผนงานของกระทรวง กรมตางๆ โดยเฉพาะหนวยงานหลัก  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และกระทรวงแรงงาน จําเปนตองมีขอมูลประกอบการวางแผน เพื่อติดตามและ
ประเมินผล  ดังน้ัน สํานักงานสถิติแหงชาติ จึงไดจัดทําการสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถ
ของประชากรข้ึนเปนครั้งแรกใน พ.ศ. 2538 และไดจัดทําตอเน่ืองมาเปนประจําทุกป เพื่อสนับสนุนขอมูล
เกี่ยวกับจํานวนประชากรที่มีอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ หลักสูตรที่ตองการพัฒนา 
รวมทั้งความตองการใหรัฐบาลชวยเหลือ  อาชีพที่ตองการทํา  และรายไดที่ตองการ เปนตน  ใหสอดคลองกับ
การวางแผนดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ของแตละหนวยงาน ในแตละชวงของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 รายงานฉบับน้ี เปนรายงานผลการสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร 
พ.ศ. 2558 ซึ่งดําเนินการสํารวจโดยเก็บรวบรวมขอมูลไปพรอมกับโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร 
ไตรมาสที่ 1 ระหวางเดือนมกราคม - มีนาคม พ.ศ. 2558 

 สํานักงานสถิติแหงชาติ หวังเปนอยางย่ิงวารายงานฉบับน้ี หนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน 
นักวิชาการ นักวิจัย ตลอดจนผูที่สนใจและผูใชขอมูล จะไดใชประโยชนในการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ 
ขีดความสามารถของประชากรไทยตอไป 
 
 
 



บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 
การสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถ

ของประชากร ไดดําเนินการสํารวจปละ 1 ครั้ง โดยผนวก
ขอถามเขากับแบบสํารวจภาวะการทํางานของประชากร 
ไตรมาสที่ 1 ในชวงเดือนมกราคม กุมภาพันธ และ
มีนาคมของทุกป โดยสํารวจจากประชากรที่มีอายุ 15 ปข้ึนไป 
ในครัวเรือนที่ตกเปนตัวอยางทั่วประเทศ รวมทั้งสิ้น 
83,880 ครัวเรือน 

สําหรับรายงานฉบับน้ี เปนการเสนอผลการ
สํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร 
พ.ศ. 2558 ผลการสํารวจทําใหทราบความตองการ
พัฒนาขีดความสามารถของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 
หลักสูตรที่ตองการไดรับการพัฒนาฯ  จํานวนหลักสูตรที่
เคยไดรับการอบรมและการพัฒนาฯ ผลการสํารวจสามารถ
สรุปไดดังน้ี 

1. ความตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
ผลการสํ ารวจความต องการพั ฒนาขี ด

ความสามารถของประชากร พ.ศ. 2558 พบวา จํานวน
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป มีประมาณ 55.09 ลานคน 
ในจํานวนน้ี มีผูตองการพัฒนาขีดความสามารถ 4.49 
ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 8.2  ของประชากรที่มีอายุ 
15 ปข้ึนไป เพศชาย 2.12 ลานคน (รอยละ 7.9)  และ
เพศหญิง 2.37 ลานคน (รอยละ 8.4)  

หากพิจารณาตามเขตการปกครอง พบวา ผูที่
อาศัยอยูในเขตเทศบาลตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
1.55 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 6.2  ขณะที่นอกเขต
เทศบาลตองการพัฒนาขีดความสามารถ 2.94 ลานคน 
หรือคิดเปนรอยละ 9.8 

 
แผนผัง 1  จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  จําแนกตามความตองการ 

           พัฒนาขีดสามารถ   เพศ และเขตการปกครอง 
 
 
 
 
 
 

 

เมื่อพิจารณา ผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ
เปนรายภาค พบวา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีผูที่
ตองการพัฒนาขีดความสามารถมากที่สุด รอยละ 14.8  
รองลงมาเปนภาคเหนือรอยละ 9.5  ภาคใตรอยละ 8.5  
ภาคกลางรอยละ 3.9  และกรุงเทพมหานครนอยที่สุด
รอยละ 1.9  

 

    แผนภูมิ 1  รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  ท่ีตองการพัฒนาขีด 
                  ความสามารถ  จําแนกตามภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รอยละของผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถตามภาค = ผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถแตละภาค  X  100 
                                                                   ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป แตละภาค 

 

สําหรับผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ
ตามกลุมอายุ พบวา กลุมอายุ 15-24 ป หรือกลุมเยาวชน
มีมากที่สุด รอยละ 12.6  กลุมอายุ 25-34 ป รอยละ 
10.1  กลุมอายุ 35-44 ป รอยละ 9.7  กลุมอายุ 45-54 ป 
รอยละ 7.7  กลุมอายุ 55-59 ป รอยละ 5.7  และ
กลุมอายุ 60 ปข้ึนไปนอยที่สุดรอยละ 2.1  จะเห็นไดวา
ยิ่งอายุมากขึ้น รอยละของผูที่ตองการพัฒนาขีด
ความสามารถจะลดลง 

 

    แผนภูมิ 2  รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  ท่ีตองการพัฒนาขีด 
                  ความสามารถ  จําแนกตามกลุมอาย ุ
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละของผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ       =  ผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถแตละกลุมอายุ  X  100 
                      ตามกลุมอาย ุ                                ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป แตละกลุมอายุ 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป
55.09 ลานคน

ชาย
24.53 ลานคน

ไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ
50.60 ลานคน

หญิง
26.07 ลานคน

ชาย 2.12 
ลานคน

หญิง 2.37 
ลานคน

ในเขตเทศบาล 1.55 ลานคน 

นอกเขตเทศบาล 2.94 ลานคน

ตองการพัฒนาขีดความสามารถ
4.49 ลานคน
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2. หลักสูตรท่ีมีผูสนใจตองการพัฒนาขีดความสามารถ 

จากผลการสํารวจ  พบวา  หลักสูตรที่ มี 
ผูตองการพัฒนาขีดความสามารถมากที่สุด 3 ลําดับแรก 
ประกอบดวย 

ผูมีงานทํา ตองการพัฒนาขีดความสามารถใน
หมวดชางอุตสาหกรรมมากที่สุดรอยละ 29.0 รองลงมาเปน
หมวดคหกรรม ไดแก ดานอาหารและโภชนาการ เสริมสวย 
ตัดเย็บเสื้อผา เปนตน  รอยละ 27.4  และหมวด
เกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตวรอยละ 21.8  

ผูวางงาน ตองการพัฒนาขีดความสามารถใน
หมวดช างอุตสาหกรรมมากที่ สุ ดร อยละ  40. 0  
รองลงมาเปนหมวดคหกรรมรอยละ 25.2  และหมวด
คอมพิวเตอรรอยละ 10.7  

 
  แผนผัง 2  รอยละผูมีงานทําและผูวางงาน  ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 

                   จําแนกตามหลักสูตรที่ตองการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงความตองการพัฒนาขีด 
    ความสามารถของประชากรในชวง ป 2554 - 2558 

เมื่อเปรียบเทียบขอมูลต้ังแตป 2554 – 2558 
พบวา ผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถมีแนวโนม
ลดลงเรื่อย ๆ จนถึงป 2557 และเพ่ิมข้ึนในป 2558 
(จาก 4.00 ลานคน ในป 2557 เปน 4.49 ในป 2558) 

 
 ตาราง 1  เปรียบเทียบจํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  ที่ตองการพัฒนาขีด 
           ความสามารถ  พ.ศ. 2554 - 2558 

 

 หนวย : ลานคน 

ลักษณะความตองการ 2554 2555 2556 2557 2558 
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 53.80 54.32 54.83 54.69 55.09 
   ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 5.48 5.42 4.70 4.00 4.49 

   ไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ 48.32 48.90 50.13 50.69 50.60 
รอยละของผูที่ตองการ 
พัฒนาขีดความสามารถ 10.2 10.0 8.6 7.3 8.2 

 
 

แผนภูมิ 3  เปรียบเทียบรอยละของผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  พ.ศ. 2554 - 2558 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

หมวดชางอุตสาหกรรม รอยละ 29.0

หมวดคหกรรม รอยละ 27.4

หมวดชางอุตสาหกรรม รอยละ 40.0

หมวดคหกรรม รอยละ 25.2

หมวดเกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว รอยละ 21.8

หมวดคอมพิวเตอร รอยละ 10.7

ผู มีงานทํา

ผูวางงาน
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สารบัญแผนภูมิ 
 

แผนภูมิ ก รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตาม
ภาค  และเพศ 

 

แผนภูมิ ข รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตาม
กลุมอายุ  และเพศ 

 

แผนภูมิ ค รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตาม
ระดับการศึกษาที่สําเร็จ  และเพศ 

 

แผนภูมิ ง รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตาม
หลักสูตรที่ตองการพัฒนา 

 

แผนภูมิ จ รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่เคยไดรับการอบรมและการพัฒนา  จําแนกตาม
หนวยงานที่จัดการอบรม 

 

   

   

   

 



 

สารบัญตาราง 
 

ตาราง  ก จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  จําแนกตามลักษณะความตองการ
พัฒนาขีดความสามารถ  เพศ  และเขตการปกครอง 

 

ตาราง  ข จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
จําแนกตามภาค  และเพศ 

 

ตาราง  ค จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
จําแนกตามกลุมอายุ  และเพศ 

 

ตาราง  ง จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
จําแนกตามระดับการศึกษาที่สาํเร็จ  และเพศ 

 

ตาราง  จ จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
จําแนกตามสถานภาพแรงงาน  และเพศ 

 

ตาราง  ฉ จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตาม
หลักสูตรที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  และสถานภาพแรงงาน 

 

ตาราง  ช จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่เคยไดรับการอบรมและการพัฒนา
ขีดความสามารถ  จําแนกตามจํานวนหลักสูตร  เพศ  และเขตการปกครอง 

 

ตาราง  ซ รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่เคยไดรับการอบรมและการพัฒนาฯ  จําแนกตาม
หลักสูตร  เพศ  และเขตการปกครอง 

 

ตาราง  ฌ รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตาม
เหตุผลที่ไมตองการพัฒนา  เพศ  และเขตการปกครอง 

 

 

 



บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1  ความเปนมาและวัตถุประสงค 

สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดดําเนินการสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร
ครั้งแรกในป 2538 โดยผนวกขอถามเขากับแบบสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในรอบที่ 1 (กุมภาพันธ) 
ตามความตองการใชขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ครั้งที่ 2 ไดดําเนินการ
ในป 2542 รอบที่ 1 (กุมภาพันธ) และรอบที่ 3 (สิงหาคม)  และต้ังแตป 2544 เปนตนมา ไดดําเนินการสํารวจปละ 
1 ครั้ง โดยเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือนมกราคม กุมภาพันธ และมีนาคมของทุกป  เพื่อใหมีขอมูลที่ตอเน่ือง
ประกอบการวางแผนและการจัดทํานโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สําหรับวัตถุประสงคของการสํารวจ 
เพื่อตองการประมาณถึงจํานวนและลักษณะของประชากรผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ ตามรายวิชาหรือ
หลักสูตรที่ตองการพัฒนา 

 

1.2  ขอบขายและคุมรวม 
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่อาศัยอยูในครัวเรือนสวนบุคคล และครัวเรือนกลุมบุคคลประเภท

คนงานทั่วประเทศ 
 

1.3  คําจํากัดความ 
การพัฒนาขีดความสามารถ หมายถึง การพัฒนาตนเองโดยการเขารับการฝกอบรม ฝกอาชีพ 

หรือพัฒนาฝมือแรงงาน โดยไมนับรวมการฝกอบรมในดานตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
1) การฝกอบรมดานความมั่นคงของชาติ เชน การฝกอบรมเพ่ือความมั่นคงของประเทศ  

ตัวอยางเชน ไทยอาสาปองกันชาติ (ทสปช.) อาสาพัฒนาปองกันตนเอง (อพป.) โครงการ
กองหนุนเพื่อความมั่นคงของชาติ (กนช.) โครงการฝกอบรม กํานัน ผูใหญบาน หลักสูตร
รักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน เปนตน 

2) การฝกอบรมดานสุขภาพอนามัย ตัวอยางเชน ผูสื่อขาวสาธารณสุข (ผสส.) อบรมแมบาน 
โภชนาการ อนามัยแมและเด็ก การวางแผนครอบครัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
(อสม.) เปนตน 

3) การฝกอาชีพดานอื่น ๆ เชน การรณรงคเพื่อการรูหนังสือ การฝกอบรมดานคุณธรรมและ
หนาที่พลเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

การฝกอบรม  หมายถึง  การพัฒนาบุคคลดวยวิธีการตาง ๆ  ที่หนวยงานทั้งสวนราชการ
รัฐวิสาหกิจ และเอกชน จัดใหมีข้ึนโดยกําหนดเปนหลักสูตรตาง ๆ   และรวมถึงการประชุมทางวิชาการหรือ 
เชิงปฏิบัติการ และสัมมนา 

การฝกอาชีพ  หมายถึง  การใหหรือเพ่ิมพูนความรู ฝมือและทัศนคติที่จะทําใหผูรับการฝกฯ 
สามารถทํางานในสาขาวิชาชีพที่ไดรับการฝกฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 



 
 

การพัฒนาฝมือแรงงาน  หมายถึง การฝกอบรมใหมีฝมือ ความรู ความสามารถตลอดจนทัศนคติ 
ที่จะทําใหบุคคลสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพกับมาตรฐานของงาน และมีความพรอมที่จะพัฒนาฝมือ 
ความรู ความสามารถใหสูงข้ึนได 

หลักสูตรที่ตองการไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกเปนหมวดใหญๆ  10 หมวด ดังน้ี 
1. ชางอุตสาหกรรม  ไดแก  ชางกลโรงงาน ชางเช่ือมและโลหะแผน ชางไฟฟาและอิเลก็ทรอนิกส   

ชางรถยนตและการบํารุงรักษา ชางกอสราง ชางเขียนแบบ ชางเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม   
และชางอุตสาหกรรมอื่น ๆ 

2. คหกรรม  ไดแก  อาหารและโภชนาการ  เสริมสวย  ตัดเย็บเสื้อผา  และอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 
3. ศิลปหัตถกรรม  ไดแก  สิ่งทอและลายประดิษฐ การประดิษฐผลิตภัณฑ การเจียระไนพลอย  

การแกะสลักไม การทําเครื่องเรือนไม/หวาย การจักสาน เซรามิค/เครื่องปนดินเผา 
การทําโลหะรูปพรรณและเครื่องประดับ การออกแบบสินคาหัตถกรรม การออกแบบบรรจุภัณฑ 

4. เกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว ไดแก การเพาะปลูกและขยายพันธุพืช ประมง-เพาะเลี้ยง 
การเลี้ยงสัตวและการขยายพันธุสัตว การจัดสวน พืชประดับ การทําปุยธรรมชาติ การเตรียมพื้นที ่
การเกษตร การไถ หวาน การใชเครื่องจักรการเกษตร  วิธีการกําจัดแมลง และอ่ืน  ๆ

5. พาณิชยกรรม ไดแก การบัญชี  การเงิน  การธนาคาร  การขาย  การตลาด  การจัดซื้อ 
เลขานุการ พิมพดีด และงานเอกสาร ธุรการ การจัดการ การจัดการยุคใหม  ภาษีมูลคาเพ่ิม 
และอื่น ๆ การประกอบธุรกิจสวนตัว 

6. ภาษาศาสตร  ไดแก  การอบรมการเขียน   การอาน  การพูด  การแปลภาษาตาง ๆ 
7. คอมพิวเตอร  ไดแก การใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการใชงานเอกสาร การนําเสนอ  รายงาน

และประมวลผล การวิเคราะหและออกแบบระบบ การใชคอมพิวเตอรชวยสอน  การซอม
เครื่องคอมพิวเตอร เทคนิคการดูแลและแกปญหาเครื่องคอมพิวเตอร การจัดทําโฮมเพจ 
การใชงานระบบอินเทอรเน็ต 

8. เทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดลอม  ไดแก  เทคนิคการกําจัดอากาศเสีย  การบําบัดนํ้าเสีย 
ระบบการกําจัดฝุนในอุตสาหกรรม ระบบการปรับปรุงคุณภาพนํ้าใชสําหรับโรงงานอุตสาหกรรม  
การปองกันระงับอัคคีภัย การนําของเสียไปใชประโยชนและอื่น ๆ การบํารุงรักษาปา  
และตนนํ้า  การอนุรักษดินและนํ้า 

9. การบริหารจัดการ การบริการและอ่ืนๆ ไดแก  การบริหารจัดการ  วิชาชีพและวิชาการ 
(การอบรมเพ่ิมเติม)  บริการทั่วไป  การกีฬาและมหรสพ  การพิมพ การถายรูป  ความรูทั่วไป  

10.การทองเท่ียว การโรงแรมและภัตตาคาร ไดแก  การตอนรับ/ประชาสัมพันธ  พนักงานรับ
โทรศัพท  ยกกระเปา  งานทําความสะอาดและบริการหองพัก  แมบาน  ซักรีด  พอครัว/
แมครัวทําอาหารในโรงแรม  การจัดการอาหารและเครื่องด่ืม  ผสมเครื่องด่ืม  พนักงานเสริฟ  
การปองกันการเกิดอาชญากรรมในโรงแรม  การเปนตัวแทนจัดการทองเที่ยว  มัคคุเทศก  
ผูแนะนําการเดินทาง  การจัดการธุรกิจทองเที่ยว  การขายและการตลาดดานการทองเที่ยว 

 



 

บทท่ี 2 
ผลการสํารวจ 

 
รายงานน้ีเสนอผลการสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2558 

โดยผนวกขอถามเขากับแบบสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2558  เก็บรวบรวมขอมูล
ระหวางวันที่ 1-12 ของเดือนมกราคม กุมภาพันธ และมีนาคม   ผลการสํารวจสรปุไดดังน้ี 

 
2.1  ความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร 

ผลการสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2558 จากประชากรอายุ  
15 ปข้ึนไป  ซึ่งมีประมาณ 55.09 ลานคน ในจํานวนน้ีมีผูตองการพัฒนาขีดความสามารถ 4.49 ลานคน หรือคิดเปน
รอยละ 8.2  หากพิจารณาถึงความตองการพัฒนาขีดความสามารถตามเพศ พบวา เพศชายมีความตองการพัฒนาขีด
ความสามารถ 2.12 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 7.9  และเปนเพศหญิง 2.37 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 8.4   

 

ตาราง ก  จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป  จําแนกตามลักษณะความตองการพัฒนาขีดความสามารถ  
             เพศ  และเขตการปกครอง 
 

ทั่วราชอาณาจักร 
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 

(พันคน) 
ประชากรที่ตองการพัฒนาขีด

ความสามารถ (พันคน) 
รอยละของผูที่ตองการ
พัฒนาขีดความสามารถ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 55,090.3 26,640.9 28,449.4 4,492.9 2,117.0 2,375.8 8.2 7.9 8.4 

  ในเขตเทศบาล 25,013.0 11,977.3 13,035.6 1,555.0 705.5 849.5 6.2 5.9 6.5 

  นอกเขตเทศบาล 30,077.3 14,663.5 15,413.8 2,937.9 1,411.5 1,526.4 9.8 9.6 9.9 

 
 หมายเหตุ : รอยละของผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ   =   จํานวนผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  X  100 
                                                                                      จํานวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 
 

 
สําหรับผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถจําแนกตามเขตการปกครอง พบวา ผูที่อาศัยอยู 

ในเขตเทศบาลจํานวน 1.55 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 6.2  และผูที่อาศัยอยูนอกเขตเทศบาลที่ตองการพัฒนา
ขีดความสามารถ 2.94 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 9.8  เห็นไดวาผูตองการพัฒนาขีดความสามารถในเขตชนบท 
มีมากกวาในเขตเมืองเกือบเทาตัว 



 

2.2  คุณลักษณะของผูท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ 

1)  ภูมิภาคตาง ๆ  
หากพิจารณาในแตละภูมิภาค พบวา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีจํานวนผูที่ตองการพัฒนาขีด

ความสามารถมากที่สุด 2.20 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 14.8  รองลงมาเปนภาคเหนือ 9.0 แสนคน หรือคิดเปน 
รอยละ 9.5  ภาคกลาง 6.4 แสนคน หรือคิดเปนรอยละ 3.9  ภาคใต 6.1 แสนคน หรือคิดเปนรอยละ 8.5  และ
กรุงเทพมหานครนอยที่สุดเพียง 1.5 แสนคน หรือคิดเปนรอยละ 1.9 

 

ตาราง ข  จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามภาค  และเพศ 
 

ภาค 
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 

(พันคน) 
ประชากรที่ตองการพัฒนาขีด

ความสามารถ (พันคน) 
รอยละของผูที่ตองการ
พัฒนาขีดความสามารถ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ทั่วราชอาณาจักร 55,090.3 26,640.9 28,449.4 4,492.9 2,117.0 2,375.8 8.2 7.9 8.4 
กรุงเทพมหานคร 7,466.1 3,589.7 3,876.3 145.4 62.1 83.3 1.9 1.7 2.1 

กลาง 16,132.6 7,836.2 8,296.5 637.0 288.1 348.9 3.9 3.7 4.2 

เหนือ 9,476.3 4,574.9 4,901.4 899.4 424.2 475.2 9.5 9.3 9.7 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 14,839.0 7,138.5 7,700.6 2,198.6 1,062.3 1,136.3 14.8 14.9 14.8 

ใต 7,176.3 3,501.6 3,674.7 612.5 280.3 332.2 8.5 8.0 9.0 
 
 หมายเหตุ : รอยละของผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถตามภาค  =  ผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถแตละภาค  X  100 
                                                                                                 ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป แตละภาค 
 

เมื่อเปรียบเทียบตามเพศของผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถในแตละภาค พบวา เพศหญิงมี
รอยละของความตองการพัฒนาขีดความสามารถของสูงกวาเพศชายเกือบทุกภาค  ยกเวนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

แผนภูมิ ก  รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามภาค  และเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ชาย หญิง

กรุงเทพมหานคร

ภาคกลาง
ภาคเหนือ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ภาคใต
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0.0

4.0
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12.0

16.0
รอยละ



 

2)  กลุมอาย ุ
จากผลการสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากรในแตละกลุมอายุ พบวา 

กลุมอายุ 15–24 ป หรือกลุมเยาวชนมผีูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถมากเปนอันดับหน่ึงรอยละ 12.6  รองลงมาเปน
กลุมอายุ 25-34 ป รอยละ 10.1  กลุมอายุ 35-44 ป รอยละ 9.7  กลุมอายุ 45-54 ป รอยละ 7.7  กลุมอายุ 55-59 ป 
รอยละ 5.7  สวนกลุมอายุ 60 ปข้ึนไปมีผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถนอยที่สุดรอยละ 2.1  จะเห็นไดวา ย่ิงอายุ
มากข้ึนรอยละของผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถจะลดลง 

 

ตาราง ค  จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามกลุมอายุ และเพศ 
 

 

ภาค 
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 

(พันคน) 
ประชากรที่ตองการพัฒนาขีด

ความสามารถ (พันคน) 
รอยละของผูที่ตองการ
พัฒนาขีดความสามารถ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ยอดรวม 55,090.3 26,640.9 28,449.4 4,492.9 2,117.0 2,375.8 8.2 7.9 8.4 

  15-24 ป 9,635.0 4,859.5 4,775.5 1,210.4 616.8 593.6 12.6 12.7 12.4 

  25-34 ป 9,674.7 4,839.6 4,835.2 973.6 464.5 509.1 10.1 9.6 10.5 

  35-44 ป 10,563.1 5,181.7 5,381.4 1,024.5 453.3 571.2 9.7 8.7 10.6 

  45-54 ป 10,714.7 5,113.9 5,600.8 826.6 340.0 486.7 7.7 6.6 8.7 

  55-59 ป 4,244.7 2,024.1 2,220.5 243.4 123.3 120.2 5.7 6.1 5.4 

  60 ปข้ึนไป 10,258.1 4,622.0 5,636.0 214.4 119.2 95.1 2.1 2.6 1.7 
 
 หมายเหตุ : รอยละของผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถตามกลุมอายุ  =  ผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถแตละกลุมอายุ  X  100 
                                                                                                   ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป แตละกลุมอายุ 
 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบตามเพศของผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถในแตละกลุมอายุ พบวา 
กลุมอายุตั้งแต 25 – 54 ป มีรอยละของความตองการพัฒนาขีดความสามารถเพศหญิงมากกวาเพศชาย 
สวนกลุมอายุ 15 – 24 ป และกลุมอายุ 55 ปข้ึนไป เพศชายตองการพัฒนาขีดความสามารถมากกวาเพศหญิง  

 

แผนภูมิ ข  รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามกลุมอายุ  และเพศ 
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รอยละ

15-24 ป 25-34 ป 35-44 ป 45-54 ป 55-59 ป 60 ปขึ้นไป



 

3)  ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 
เมื่อพิจารณาความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร  จําแนกตามระดับการศึกษา 

ที่สําเร็จ พบวา ผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตองการพัฒนาขีดความสามารถมากเปนอันดับหน่ึง 1.99 
ลานคน คิดเปนรอยละ 10.9  อันดับสองเปนระดับประถมศึกษา 1.12 ลานคน คิดเปนรอยละ 10.0  อันดับสามเปน
ระดับอุดมศึกษา 6.7 แสนคน คิดเปนรอยละ 7.3  สวนผูที่ไมมีการศึกษานอยที่สุดเพียง 7 หมื่นคน คิดเปนรอยละ 
2.9  ที่เหลือเปนการศึกษาอื่น ๆ 

 

ตาราง ง  จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามระดับ 
            การศึกษาที่สําเร็จ  และเพศ 

 

ภาค 
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 

(พันคน) 
ประชากรที่ตองการพัฒนาขีด

ความสามารถ (พันคน) 
รอยละของผูที่ตองการ
พัฒนาขีดความสามารถ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ยอดรวม 55,090.3 26,640.9 28,449.4 4,492.9 2,117.0 2,375.8 8.2 7.9 8.4 

  ไมมีการศึกษา 2,439.6 907.5 1,532.1 70.3 25.5 44.8 2.9 2.8 2.9 
  ตํ่ากวาประถมศึกษา 13,638.9 5,928.7 7,710.2 645.7 289.0 356.7 4.7 4.9 4.6 
  ประถมศึกษา 11,210.2 5,796.8 5,413.4 1,118.6 553.3 565.3 10.0 9.5 10.4 
  มัธยมศึกษา 18,244.3 9,601.7 8,642.7 1,986.1 962.5 1,023.5 10.9 10.0 11.8 
  อุดมศึกษา 9,191.5 4,208.3 4,983.2 669.5 285.5 384.0 7.3 6.8 7.7 
  อื่น ๆ 159.4 81.2 78.2 1.1 0.4 0.7 0.7 0.5 0.9 

 
 หมายเหตุ : รอยละของผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ    =  ผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถแตละระดับการศึกษา  X  100 
                            ตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ                              ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป แตละระดับการศึกษา 
 
 

เมื่อเปรียบเทียบความตองการพัฒนาขีดความสามารถจําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ
และเพศ พบวา เพศหญิง มีรอยละของความตองการพัฒนาขีดความสามารถสูงกวาเพศชาย เกือบทุกระดับ
การศึกษา ยกเวน ผูทีส่ําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากวาประถมศึกษา ที่เพศชายสูงกวาเพศหญิงเพียงเล็กนอย 

 

แผนภูมิ ค  รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ  และเพศ 
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4)  โครงสรางกําลังแรงงาน 
เมื่อพิจารณาความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร จําแนกตามสถานภาพแรงงาน 

พบวา ผูวางงานตองการพัฒนาขีดความสามารถตนเองสูงที่สุด คือ รอยละ 23.2  ซึ่งสวนใหญเปนผูที่กําลังหางานทํา
และพรอมที่จะทํางาน รอยละ 11.0 และ 26.6 ตามลําดับ  สวนผูมีงานทําตองการพัฒนาขีดความสามารถรอยละ 
8.6 และผูรอฤดูกาลตองการพัฒนาขีดความสามารถรอยละ 18.1  สําหรับผูที่อยูนอกกําลังแรงงาน เชน แมบาน 
นักเรียน เปนตน ตองการพัฒนาขีดความสามารถ รอยละ 6.7  ซึ่งโดยปกติแมเปนผูที่อยูนอกกําลังแรงงานแตก็
ยังตองมีกิจกรรมที่ตองทําอยูแลว ซึ่งแตกตางจากผูวางงานที่มีเวลาวางคอนขางมาก จึงตองการที่จะพัฒนาตนเอง
เพื่อใหสามารถหางานทําไดตามที่ตนเองมีความถนัดในแตละอาชีพน้ัน ๆ  หรือตองการหาความรูความสามารถ
ใหกับตนเองดวยทางหนึ่ง 

 

ตาราง จ  จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตาม 
 สถานภาพแรงงาน  และเพศ   

 

สถานภาพแรงงาน 
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 

(พันคน) 
ประชากรที่ตองการพัฒนาขีด

ความสามารถ (พันคน) 
รอยละของผูที่ตองการ 
พัฒนาขีดวามสามารถ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 55,090.3 26,640.9 28,449.4 4,492.9 2,117.0 2,375.8 8.2 7.9 8.4 
ผูอยูในกําลังแรงงาน 38,279.2 20,906.0 17,373.2 3,367.4 1,785.4 1,582.0 8.8 8.5 9.1 
  กําลังแรงงานปจจุบัน 37,972.8 20,730.0 17,242.8 3,312.0 1,755.7 1,556.3 8.7 8.5 9.0 

     ผูมีงานทํา 37,611.5 20,526.5 17,085.1 3,228.2 1,715.9 1,512.3 8.6 8.4 8.9 

     - ทํางาน 36,887.1 20,091.9 16,795.3 3,130.3 1,663.1 1,467.2 8.5 8.3 8.7 

     - ไมทํางานแตมีงานประจํา 724.4 434.6 289.8 97.9 52.9 45.1 13.5 12.2 15.5 

     ผูวางงาน 361.3 203.6 157.7 83.7 39.8 44.0 23.2 19.5 27.9 

     - หางานทํา 79.2 48.5 30.6 8.7 2.4 6.4 11.0 4.9 20.8 

       - ไมหางานทํา/พรอมที่จะทํางาน 282.1 155.0 127.1 75.0 37.4 37.6 26.6 24.1 29.6 

  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 306.4 176.0 130.4 55.5 29.7 25.7 18.1 16.9 19.7 

ผูอยูนอกกําลังแรงงาน 16,811.1 5,734.9 11,076.2 1,125.5 331.6 793.9 6.7 5.8 7.2 
   ทํางานบาน 4,910.5 182.9 4,727.6 468.8 19.4 449.4 9.5 10.6 9.5 

   เรียนหนังสือ 4,518.8 2,123.3 2,395.5 506.0 232.3 273.7 11.2 10.9 11.4 

    ยังเด็ก ชรา/ไมสามารถทํางานได 5,599.7 2,389.9 3,209.9 48.9 22.9 25.9 0.9 1.0 0.8 

   อ่ืนๆ 1,782.1 1,038.8 743.3 101.9 57.0 44.8 5.7 5.5 6.0 
 
 หมายเหตุ : รอยละของผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ    =  ผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถแตละสถานภาพแรงงาน  X  100 
                              ตามสถานภาพแรงงาน                                  ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป แตละสถานภาพแรงงาน 
 

 

 



 

2.3 หลักสูตรท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถ 

1)  หลักสูตรดานตาง ๆ ท่ีมีผูสนใจตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
เมื่อพจิารณาถึงหลักสูตรที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถจากผลการสํารวจ พบวา มผีูทีส่นใจ

เขารับการพัฒนาขีดความสามารถมากท่ีสุด คือ หลักสูตรหมวดคหกรรม เชน การประกอบอาหาร  การเสริมสวย  
และการตัดเย็บเสื้อผา เปนตน รอยละ 29.7  อันดับสองเปนหมวดชางอุตสาหกรรม  เชน ชางยนตและการ
บํารุงรักษา  ชางไฟฟาและอิเลก็ทรอนิกส และชางกอสราง เปนตน รอยละ 25.7  อันดับสามในหมวดเกษตรกรรม
และการเลี้ยงสัตว เชน การเพาะปลูกและการขยายพันธุพืช การเลี้ยงสัตว และการทําปุยธรรมชาติ เปนตน 
รอยละ 17.4  สวนหมวดเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดลอมมีผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถนอยที่สุดรอยละ 0.1 

 
  แผนภูมิ ง  รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามหลักสูตรที่ตองการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2)  สถานภาพแรงงาน 
เมื่อพิจารณาตามสถานภาพแรงงานของผูที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตาม

หลักสูตรสําคัญที่ตองการพัฒนาใน 3 ลําดับแรก  เปนดังน้ี 
ผูอยูในกําลังแรงงาน ตองการพัฒนาขีดความสามารถทางดานชางอุตสาหกรรมมากที่สุด 9.9 

แสนคน  รองลงมาเปนดานคหกรรม 9.2 แสนคน  และดานเกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว 7.2 แสนคน 
และเมื่อพิจารณากลุมผูมีงานทํา  ผูวางงาน  ผูรอฤดูกาล  สรุปไดดังน้ี 

- ผูมีงานทํา  ตองการพัฒนาขีดความสามารถทางดานชางอุตสาหกรรมมากที่สุด 9.4 แสนคน  
ดานคหกรรม 8.8 แสนคน  และดานเกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว 7.0 แสนคน 

29.7

25.7
17.4

8.0

5.4

3.55.4
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ชางอุตสาหกรรม
เกษตรกรรมและการเล้ียงสัตว
คอมพิวเตอร
ศิลปหัตถกรรม
ภาษาศาสตร
การบริหารจัดการ การบริการและอ่ืนๆ
พาณิชยกรรม
การทองเท่ียว การโรงแรมและภัตตาคาร
เทคโนโลยีพลังงานและส่ิงแวดลอม

รอยละ



 

- ผูวางงาน  ตองการพัฒนาขีดความสามารถดานชางอุตสาหกรรมมากที่สุด 3.4 หมื่นคน  
ดานคหกรรม 2.1 หมื่นคน  และดานคอมพิวเตอร 9 พันคน  

- ผูรอฤดูกาล  ตองการพัฒนาขีดความสามารถดานชางอุตสาหกรรมมากที่สุด 1.9 หมื่นคน  
ดานเกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตวรอยละ 1.6 หมื่นคน  และดานคหกรรม 1.5 หมื่นคน   

ผูอยูนอกกําลังแรงงาน ซึ่งสวนใหญเปนนักเรียน แมบาน มีความตองการพัฒนาขีด
ความสามารถทางดานคหกรรมมากท่ีสุด 4.1 แสนคน  ดานคอมพิวเตอรรอยละ 1.9 แสนคน  และดานชาง
อุตสาหกรรม 1.7 แสนคน 

 

  ตาราง ฉ  จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามหลักสูตรที่ตองการ 
                พัฒนาขีดความสามารถ  และสถานภาพแรงงาน  
 
 หนวย : พันคน 

หลักสูตรที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
ผูอยูในกําลังแรงงาน ผูอยูนอก 

ยอดรวม ผูมีงานทํา ผูวางงาน ผูรอฤดูกาล กําลังแรงงาน 
ยอดรวม 3,367.4 3,228.2 83.7 55.5 1,125.5 

หมวดชางอุตสาหกรรม 988.4 935.8 33.5 19.1 166.1 
  ชางกลโรงงาน 151.3 142.7 5.0 3.6 24.3 

  ชางเชื่อมและโลหะแผน 80.5 77.5 2.2 0.9 4.9 

  ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 253.6 236.6 10.9 6.1 53.0 

  ชางยนตและการบํารุงรักษา 343.2 325.5 11.5 6.2 48.7 

  ชางกอสราง 133.4 128.4 2.8 2.2 8.6 

  ชางเขียนแบบ 23.1 21.8 1.3 - 25.2 

  ชางเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม 0.4 0.4 - - - 

  ชางอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 2.8 2.8 - - 1.4 

หมวดคหกรรม 920.2 883.7 21.1 15.4 412.4 
  อาหารและโภชนาการ 436.6 424.6 7.6 4.4 190.1 

  เสริมสวย 256.9 243.4 10.0 3.4 129.1 

  ตัดเย็บเส้ือผา 224.0 212.9 3.5 7.6 91.5 

  อ่ืนๆ 2.8 2.8 - - 1.6 

หมวดศิลปหัตถกรรม 170.3 161.9 4.9 3.5 71.4 
  ส่ิงทอและลายประดิษฐ 59.5 56.5 1.1 1.9 28.3 

  การประดิษฐผลิตภัณฑ 74.5 70.3 2.5 1.7 34.2 

  การเจียระไนพลอยขั้นพื้นฐาน 4.4 4.4 - - - 

  การแกะสลักไม การทําเครื่องไม ฯลฯ 2.4 2.4 - - - 

  การจักสานไมไผขั้นพื้นฐาน ฯลฯ 24.2 24.2 - - 8.2 

  เซรามิค 0.6 0.6 - - 0.1 

  การออกแบบสินคาหัตถกรรม บรรจุภัณฑ   4.7 3.4 1.2 - 0.7 

 



 

  ตาราง ฉ  จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามหลักสูตรที่ตองการ 
               พัฒนาขีดความสามารถ  และสถานภาพแรงงาน  (ตอ) 
 
 หนวย : พันคน 

หลักสูตรที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
ผูอยูในกําลังแรงงาน ผูอยูนอก 

ยอดรวม ผูมีงานทํา ผูวางงาน ผูรอฤดูกาล กําลังแรงงาน 
หมวดเกษตรกรรมและการเล้ียงสัตว 722.0 704.6 1.6 15.8 59.0 
  การเพาะปลูกและขยายพันธุพืช 404.0 390.5 1.6 11.9 37.0 
  ประมง-เพาะเล้ียง 51.1 50.4 - 0.7 5.6 
  การเล้ียงสัตว และการขยายพันธุสัตว 130.6 129.2 - 1.4 8.8 
  การจัดสวน พืชประดับ 1.8 1.8 - - 0.2 
  การทําปุยธรรมชาติ 91.8 91.1 - 0.7 3.5 
  อบรมการเตรียมพื้นที่การเกษตร 37.4 36.4 - 1.0 2.7 
  วิธีการกําจัดแมลง และอ่ืน ๆ  5.2 5.2 - - 1.1 

หมวดพาณิชยกรรม 121.6 116.1 5.5 - 27.7 
  การบัญชี การเงิน การธนาคาร และอ่ืนๆ 121.6 116.1 5.5 - 27.7 

หมวดภาษาศาสตร 110.0 105.5 4.5 - 133.8 
  การอบรมการเขียน 15.6 15.6 0.0 - 39.4 
  การอบรมการอาน - พูดภาษาตางๆ 92.2 87.8 4.4 - 90.4 
  การอบรมการแปลภาษาตางๆ 2.1 2.1 - - 3.9 

หมวดคอมพิวเตอร 164.8 154.5 9.0 1.3 194.5 
  การใชโปรแกรมสําเร็จรูป ฯลฯ 164.8 154.5 9.0 1.3 194.5 

หมวดเทคโนโลยีพลังงานและส่ิงแวดลอม 3.9 3.9 - - 0.1 
  การกําจัดอากาศเสีย บําบัดนํ้าเสีย ฯลฯ 3.9 3.9 - - 0.1 

หมวดการบริหารจัดการ การบริการ อื่น ๆ 118.4 115.5 2.5 0.4 38.3 
  การบริหารจัดการ 51.0 50.6 0.1 0.3 6.9 
  วิชาชีพและวิชาการ (การอบรมเพ่ิมเติม) 15.0 15.0 - - 5.6 
  บริการทั่วไป 39.6 38.9 0.6 0.1 11.7 
  การกีฬา และมหรสพ 3.2 3.2 - - 2.4 
  การพิมพ 3.2 2.0 1.2 - 10.1 
  การถายรูป 2.3 2.3 - - 0.1 
  ความรูทั่วไป 4.1 3.5 0.6 - 1.5 

หมวดการทองเที่ยว การโรงแรมและภัตตาคาร 46.9 45.8 1.1 - 22.2 
  การตอนรับในโรงแรมและภัตตาคาร 0.4 0.4 - - - 
  งานแมบานในโรงแรมและภัตตาคาร 0.7 0.3 0.5 - 0.8 
  งานดานอาหารในโรงแรมและภัตตาคาร 34.1 34.1 - - 11.5 
  จัดการอาหารและเครื่องดื่มในโรงแรมและภัตตาคาร 6.2 6.2 - - 0.5 
  การปองกันการการเกิดอาชญากรรมในโรงแรม - - - - - 
  การเปนตัวแทนจัดการการทองเที่ยว 0.4 0.4 - - 6.4 
  การทําบริษัททัวร 5.0 4.4 0.6 - 3.1 

หลักสูตรที่ไมระบุชัดเจน 0.9 0.9 - - - 



 

2.4  ประสบการณการไดรับการอบรมและการพัฒนา และหลักสูตร 

1)  ผูท่ีเคยไดรับการอบรมและการพัฒนา ตามจํานวนหลักสูตร 
 จากผลการสํารวจ พบวา มีผูที่เคยไดรับการอบรมและการพัฒนาจํานวน 7.15 แสนคน  

โดยรอยละ 76.4 เคยไดรับการอบรมและการพัฒนาเพียง 1 หลักสูตร  รองลงมารอยละ 12.6 เคยไดรับการอบรม
และการพัฒนา 2 หลักสูตร  สวนผูที่เคยไดรับการอบรมและการพัฒนา 4 หลักสูตรข้ึนไปมีนอยที่สุดรอยละ 1.0 
 

ตาราง ช  รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่เคยไดรับการอบรมและการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามจํานวนหลักสูตร 
            เพศ  และเขตการปกครอง 
 

จํานวนหลักสูตร รวม 
เพศ เขตการปกครอง 

ชาย หญิง ในเขตฯ นอกเขตฯ 

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

             1 หลักสูตร 76.4 76.8 76.1 74.8 77.8 

             2 หลักสูตร 12.6 12.1 13.0 13.6 11.7 

             3 หลักสูตร 5.3 5.0 5.6 6.1 4.6 

             4 หลักสูตร 1.0 0.9 1.1 0.9 1.1 

  มากกวา 4 หลักสูตร 4.7 5.2 4.2 4.6 4.8 

 

2)  หลักสูตรท่ีเคยไดรับการอบรมและการพัฒนาขีดความสามารถ 
เมื่อพิจารณาหลักสูตรที่เคยไดรับการอบรมและการพัฒนา พบวา หลักสูตรในหมวดการบริหาร

จัดการ การบริการ และอื่น ๆ รอยละ 32.3  หมวดเกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตวรอยละ 19.7  หมวดชาง
อุตสาหกรรมรอยละ 11.4  หมวดศิลปหัตถกรรมรอยละ 8.8  หมวดคหกรรมรอยละ 8.4  หมวดคอมพิวเตอร
รอยละ 7.0  หมวดพาณิชยกรรมรอยละ 6.8  หมวดเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดลอมรอยละ 2.1  หมวด
ภาษาศาสตรรอยละ 1.9  หมวดการทองเที่ยว การโรงแรมและภัตตาคาร รอยละ 1.0 ที่เหลือเปนหมวดอื่น ๆ   

หากพิจารณาตามเพศ พบวา เพศชายที่เคยไดรับการอบรมและการพัฒนาหลักสูตรในหมวด
การบริหารจัดการ การบริการ และอื่น ๆ มากที่สุดรอยละ 32.8  รองลงมาเปนหมวดเกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว
รอยละ 27.1  และหมวดชางอุตสาหกรรมรอยละ 19.7 เปนตน  ในขณะท่ีเพศหญิงเคยไดรับการอบรมและการพัฒนา
ในหมวดการบริหารจัดการ การบริการ และอื่น ๆ มากที่สุดรอยละ 31.8  รองลงมาเปนหมวดศิลปหัตกรรมรอยละ 
15.3  และหมวดคหกรรมรอยละ 14.5 เปนตน   



 ตาราง ซ  รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่เคยไดรับอบรมและการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามหลักสูตร 
                เพศ  และเขตการปกครอง 
 

หลักสูตรที่เคยไดรับการอบรมและการพัฒนาฯ รวม 
เพศ เขตการปกครอง 

ชาย หญิง ในเขต
เทศบาล 

นอกเขต
เทศบาล 

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

หมวดชางอุตสาหกรรม 11.4 19.7 3.7 12.3 10.7 
  ชางกลโรงงาน 2.2 4.3 0.3 2.4 2.1 

  ชางเชื่อมและโลหะแผน 0.8 1.5 0.2 0.6 1.0 

  ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 2.4 4.8 0.1 3.4 1.5 

  ชางยนตและการบํารุงรักษา 3.1 6.2 0.2 3.9 2.4 

  ชางกอสราง 1.8 1.7 1.9 0.8 2.6 

  ชางเขียนแบบ 1.0 1.2 0.8 1.1 1.0 

  ชางแครื่องมือวัดอุตสาหกรรม - - - - - 

  ชางอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 0.2 0.1 0.3 0.1 0.3 

หมวดคหกรรม 8.4 2.0 14.5 6.5 10.0 
  อาหารและโภชนาการ 5.1 1.1 8.7 4.0 5.9 

  เสริมสวย 2.2 0.8 3.5 1.7 2.6 

  ตัดเย็บเส้ือผา 1.2 0.1 2.2 0.7 1.5 

  อ่ืนๆ 0.1 0.1 0.0 0.1 - 

หมวดศิลปหัตถกรรม 8.8 1.8 15.3 6.3 10.8 
  สิ่งทอและลายประดิษฐ 3.4 0.0 6.5 2.3 4.2 

  การประดิษฐผลิตภัณฑ 2.4 0.2 4.6 1.2 3.4 

  การเจียระไนพลอยข้ันพ้ืนฐาน 0.5 0.7 0.3 1.1 - 

  การแกะสลักไม การทําเคร่ืองไม ฯลฯ 0.2 0.3 0.0 0.2 0.1 

  การจักสานไมไผข้ันพ้ืนฐาน ฯลฯ 2.2 0.6 3.8 1.3 3.0 

  เซรามิค 0.0 0.1 - 0.1 - 

  การออกแบบสินคาหัตถกรรม บรรจุภัณฑ   0.1 - 0.2 0.1 0.0 

หมวดเกษตรกรรมและการเล้ียงสัตว 19.7 27.1 12.8 8.6 28.5 
  การเพาะปลูกและขยายพันธุพืช 9.4 12.3 6.7 4.1 13.6 

  ประมง-เพาะเล้ียง 0.9 0.9 0.9 0.4 1.3 

  การเล้ียงสัตว และการขยายพันธุสัตว 1.4 2.1 0.7 0.4 2.1 

  การจัดสวน พืชประดับ 0.1 0.3 - 0.0 0.2 

  การทําปุยธรรมชาติ 4.0 5.0 3.1 2.0 5.5 

  อบรมการเตรียมพื้นที่การเกษตร 3.7 6.3 1.2 1.5 5.5 

  วิธีการกําจัดแมลง และอ่ืน ๆ  0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 

หมวดพาณิชยกรรม 6.8 4.4 9.0 8.0 5.8 
  การบัญชี การเงิน การธนาคาร และอ่ืนๆ 6.8 4.4 9.0 8.0 5.8 



 

  ตาราง ซ  รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่เคยไดรับอบรมและการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามหลักสูตร 
               เพศ  และเขตการปกครอง  (ตอ) 
 

หลักสูตรที่เคยไดรับการอบรมและการพัฒนาฯ รวม 
เพศ เขตการปกครอง 

ชาย หญิง ในเขต
เทศบาล 

นอกเขต
เทศบาล 

หมวดภาษาศาสตร 1.9 0.9 2.9 2.1 1.8 
  การอบรมการเขียน 0.6 0.1 1.1 0.7 0.5 

  การอบรมการอาน - พูดภาษาตางๆ 1.2 0.9 1.5 1.3 1.2 

  การอบรมการแปลภาษาตางๆ 0.1 - 0.3 0.2 0.1 

หมวดคอมพิวเตอร 7.0 7.3 6.7 7.0 6.9 
  การใชโปรแกรมสําเร็จรูป ฯลฯ 7.0 7.3 6.7 7.0 6.9 

หมวดเทคโนโลยีพลังงานและส่ิงแวดลอม 2.1 3.0 1.3 1.3 2.7 
  การกําจัดอากาศเสีย บําบัดนํ้าเสีย ฯลฯ 2.1 3.0 1.3 1.3 2.7 

หมวดการบริหารจัดการ การบริการ และอื่น ๆ 32.3 32.8 31.8 46.1 21.3 
  การบริหารจัดการ 13.4 13.1 13.6 19.9 8.1 

  วิชาชีพและวิชาการ (การอบรมเพ่ิมเติม) 3.8 2.3 5.2 6.2 1.8 

  บริการทั่วไป 13.7 15.9 11.8 18.2 10.2 

  การกีฬา และมหรสพ 0.2 0.5 - 0.6 - 

  การพิมพ 0.1 0.1 0.1 0.2 - 

  การถายรูป 0.1 - 0.2 - 0.2 

  ความรูทั่วไป 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 

หมวดการทองเที่ยว การโรงแรมและภัตตาคาร 1.0 0.7 1.2 1.4 0.7 
  การตอนรับในโรงแรมและภัตตาคาร 0.2 - 0.3 0.3 - 

  งานแมบานในโรงแรมและภัตตาคาร 0.1 - 0.1 0.0 0.1 

  งานดานอาหารในโรงแรมและภัตตาคาร 0.2 - 0.4 0.1 0.3 

  จัดการอาหารและเครื่องดื่มในโรงแรมและภัตตาคาร 0.1 - 0.2 0.3 - 

  การปองกันการการเกิดอาชญากรรมในโรงแรม 0.2 0.4 - - 0.3 

  การเปนตัวแทนจัดการการทองเที่ยว 0.2 0.2 0.2 0.4 0.0 

  การทําบริษัททัวร 0.1 0.2 0.0 0.2 - 

หลักสูตรที่ไมระบุชัดเจน 0.6 0.3 0.8 0.5 0.7 

 

3)  หนวยงานที่จัดการอบรม 
 จากการสํารวจผูที่เคยไดรับการอบรมและการพัฒนา  จําแนกตามหนวยงานที่จัดการอบรม
และการพัฒนา พบวา ผูที่เคยไดรับการอบรมและการพัฒนาจากหนวยงานราชการมากที่สุดรอยละ 71.9  
รองลงมาเปนหนวยงานภาคเอกชนรอยละ 25.0 ที่เหลือเปนหนวยงานอื่นๆ ไดแก กลุมบริษัท  ชุมชน  เปนตน 
รอยละ 3.1 



 

 

  แผนภูมิ จ  รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่เคยไดรับการอบรมและการพัฒนา  จําแนกตามหนวยงานที่จัดการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5  สาเหตุท่ีไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ 

เมื่อพิจารณาถึงสาเหตุของผูที่ไมตองการพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง พบวา การไมมีเวลาวาง
เปนสาเหตุอันดับหน่ึงของผูที่ไมตองการพัฒนาขีดความสามารถรอยละ 48.7  รองลงมาเปนการตองการพักผอน
รอยละ 14.5  ชรารอยละ 12.5  ยังเด็ก/กําลังเรียนหนังสือรอยละ 7.4  ไมมีหลักสูตร/เรื่องที่ตองการพัฒนาฯ 
รอยละ 7.2  ไมรูสถานที่/หนวยงานที่ใหการพัฒนาฯ รอยละ 3.4  ไมมีคาใชจายที่ใชในการพัฒนาขีด
ความสามารถรอยละ 2.7  และปวยหรือพิการรอยละ 2.4  ที่เหลือเปนเหตุผลอื่น ๆ 

 

ตาราง ฌ  รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามเหตุผล 
              ที่ไมตองการพัฒนา  เพศ  และเขตการปกครอง   
 

เหตุผลที่ไมตองการพัฒนา รวม 
เพศ เขตการปกครอง 

ชาย หญิง ในเขตฯ นอกเขตฯ 
ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

   ไมรูสถานที/่หนวยงานที่ใหการพัฒนาฯ 3.4 3.4 3.5 3.0 3.8 

   ไมมีเวลาวาง 48.7 51.1 46.5 51.4 46.5 

   ไมมีคาใชจายที่ใชในการพัฒนาฯ 2.7 2.7 2.7 2.6 2.8 

   ปวย/พิการ 2.4 2.7 2.0 1.8 2.8 

   ชรา 12.5 10.4 14.4 10.8 14.0 

   ยังเด็ก / เรียนหนังสือ 7.4 7.3 7.6 7.7 7.2 

   ตองการพักผอน 14.5 14.4 14.6 15.0 14.0 

   ไมมีหลักสูตร / เรื่องที่ตองการพัฒนาฯ 7.2 6.9 7.5 6.5 7.8 

   อ่ืนๆ 1.2 1.1 1.2 1.2 1.1 
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ตารางสถิต ิ
 
 
 
 



 

สารบัญตารางสถิติ 
 

ตารางท่ี  1 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  จําแนกตามกลุมอายุ ความตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
 เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  2 จํานวนประชากรอายุ 15  ปข้ึนไป  จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ  ความตองการพัฒนา 
ขีดความสามารถ  เพศ เขตการปกครอง และภาค 

 

ตารางท่ี  3 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  จําแนกตามสถานภาพแรงงาน  ความตองการพัฒนา 
ขีดความสามารถ  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  4 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามหลักสูตร 
ที่ตองการพัฒนา  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  5 จํานวนผูมีงานทําที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามหลักสูตรที่ตองการพัฒนา 
เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  6 จํานวนผูไมอยูในกําลังแรงงานที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามหลักสูตร 
ที่ตองการพัฒนา  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  7 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ประสบการณการอบรมและการพัฒนา  จําแนกตาม 
จํานวนหลักสูตร  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค  

 

ตารางท่ี  8 จํานวนผูมีงานทํา ประสบการณการอบรมและการพัฒนา  จําแนกตามจํานวนหลักสูตร 
เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  9 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตาม
เหตุผลที่ไมตองการพัฒนา  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  10 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามเหตุผลที่
ไมตองการพัฒนา  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

 









































































































 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก  ก 
ระเบียบวิธี 

 
 

1. แผนการสุมตัวอยาง  

     แผนการสุมตัวอยางที่ใชเปนแบบ   Stratified  Two – Stage  Sampling  โดยมีจังหวัดเปน 
สตราตัม  เขตแจงนับตัวอยาง ( ในเขตเทศบาล และ นอกเขตเทศบาล ) เปนหนวยตัวอยางข้ันที่หน่ึง  ครัวเรือน
สวนบุคคล และสมาชิกในครัวเรือนกลุมบุคคลประเภทคนงาน เปนหนวยตัวอยางข้ันที่สอง 
 

การจัดสตราตัม 

     จังหวัดเปนสตราตัม  ซึ่งมีทั้งสิ้น 77 สตราตัม  และในแตละสตราตัม ไดทําการแบงออกเปน 2  
สตราตัมยอย  ตามลักษณะการปกครองของกรมการปกครอง คือ ในเขตเทศบาล  และนอกเขตเทศบาล 
 

การเลือกตัวอยางข้ันท่ีหนึ่ง  

จากแตละสตราตัมยอย  หรือแตละเขตการปกครอง  ไดทําการเลือกเขตแจงนับตัวอยาง 
อยางอิสระตอกัน   โดยใหความนาจะเปนในการเลือกเปนปฏิภาคกับจํานวนครัวเรือนของเขตแจงนับตัวอยางน้ัน ๆ 
ไดจํานวนตัวอยางทั้งสิ้น  5,970  เขตแจงนับตัวอยาง จากทั้งสิ้นจํานวน 127,460  เขตแจงนับตัวอยาง 
ซึ่งกระจายไปตามภาค  และเขตการปกครอง  เปนดังน้ี 
 

ภาค รวม ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล 

 กรุงเทพมหานคร   300   300 - 

 กลาง ( ยกเวน กรุงเทพมหานคร ) 1,902   900 1,002 

 เหนือ 1,278   630   648 

 ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,476   732   744 

 ใต 1,014   498   516 

รวมท่ัวราชอาณาจักร 5,970 3,060 2,910 

 
 



 การเลือกตัวอยางข้ันท่ีสอง  

    ในข้ันน้ีเปนการเลือกครัวเรือนตัวอยางจากครัวเรือนสวนบุคคลทั้งสิ้น  ในบัญชีรายช่ือครัวเรือน
ซึ่งไดจากการนับจดในแตละเขตแจงนับตัวอยาง   ดวยวิธีการสุมแบบมีระบบ  โดยกําหนดขนาดตัวอยางเปน
ดังน้ีคือ 

     ในเขตเทศบาล :    กําหนด  16  ครัวเรือนตัวอยาง  ตอเขตแจงนับตัวอยาง 

     นอกเขตเทศบาล :    กําหนด  12  ครัวเรือนตัวอยาง  ตอเขตแจงนับตัวอยาง 

    กอนที่จะทําการเลือกครัวเรือนตัวอยาง  ไดมีการจัดเรียงรายช่ือครัวเรือนสวนบุคคลใหมตาม
ขนาดครัวเรือน  ซึ่งวัดดวยจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 

    ในกรณีของครัวเรือนกลุมบุคคลประเภทคนงาน  ในข้ันน้ีเปนการเลือกสมาชิกตัวอยางจาก
ครัวเรือนกลุมบุคคลประเภทคนงานทุกครัวเรือนในแตละเขตแจงนับตัวอยาง  ดวยวิธีการสุมแบบมีระบบ 

    จํานวนครัวเรือนสวนบุคคลตัวอยางทั้งสิ้นที่ตองทําการแจงนับ  จําแนกตามภาค  และเขต 
การปกครอง  เปนดังน้ีคือ 
 

ภาค รวม ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล 

 กรุงเทพมหานคร 4,800 4,800 - 

 กลาง ( ยกเวน กรุงเทพมหานคร ) 26,424 14,400 12,024 

 เหนือ 17,856 10,080 7,776 

 ตะวันออกเฉียงเหนือ 20,640 11,712 8,928 

 ใต 14,160 7,968 6,192 

รวมทั่วราชอาณาจักร 83,880 48,960 34,920 

 



2. วิธีการประมาณผล 

    การเสนอผลของการสํารวจไดเสนอผลการสํารวจในระดับจังหวัด  สวนในระดับภาค คือ  
กรุงเทพมหานคร  ภาคกลาง ( ยกเวนกรุงเทพมหานคร )   ภาคเหนือ   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   และภาคใต  
น้ัน ไดเสนอผลในระดับเขตการปกครอง  คือ  ในเขตเทศบาล  และนอกเขตเทศบาล 
 
     ในการประมาณคา กําหนดให 

     g   =   1 , 2 , 3 , ... , 20       ( หมวดอายุ - เพศ ) 
     k   =   1 , 2 , 3 , ... , hijm   ( เขตแจงนับตัวอยาง ) 

     j    =   1 , 2      ( เขตการปกครอง )   
     i    =   1 , 2 , 3 , ... , hA        ( จังหวัด )    

     h   =   1 , 2 , 3 , 4 , 5       ( ภาค )  
 

การประมาณคายอดรวม 

1.  สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากรที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา  X 
สําหรับ หมวดอายุ - เพศ  g    เขตการปกครอง  j    จังหวัด  i     ภาค  h    คือ 
 

      hijghijghijg
hijg

hijg
hijg Y r      Y

y
x

      x =
′
′

=′′                              ....................... (1) 

 

โดยที่           hijgx′    คือ คาประมาณยอดรวมโดยปกติจากการเลือกตัวอยางสองข้ันตอน ของจํานวน 

             ประชากรทั้งสิ้นที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา  X   สําหรับหมวดอายุ - เพศ  g   
         เขตการปกครอง  j   จังหวัด  i    ภาค  h  

hijgy′    คือ คาประมาณยอดรวมโดยปกติจากการเลือกตัวอยางสองข้ันตอน ของจํานวน 

                                  ประชากรทั้งสิ้น   สําหรับหมวดอายุ - เพศ  g    เขตการปกครอง  j  จังหวัด  i    
                                   ภาค  h   

hijgY     คือ คาประมาณจํานวนประชากรทั้งสิ้นที่ไดจากการคาดประมาณประชากรของ 

ประเทศไทย   สําหรับหมวดอายุ - เพศ  g  เขตการปกครอง  j  จังหวัด i   
ภาค  h 

hijgr      คือ อัตราสวนของคาประมาณจํานวนประชากรทั้งสิ ้นที ่มีลักษณะที่ตองการ 

ศึกษา X   กับคาประมาณจํานวนประชากรทั้งสิ้น  สําหรับหมวดอายุ  -  
เพศ  g    เขตการปกครอง  j    จังหวัด  i    ภาค  h     

  
 

      การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย  พ.ศ. 2553 - 2583   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
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สูตรการคํานวณคาประมาณยอดรวมโดยปกต ิจากการเลือกตัวอยางสองข้ันตอน คือ 
 

i )    hijkg
hijk

hijk
m

1k hijkhij
hijg x

n
N

P
1

m
1      x

hij
∑
=

=′                    ....................... (2) 

 
โดยที่         hijkgx    คือ จํานวนประชากรท่ีแจงนับไดทั้งสิ้น ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา  X    ใน 

          หมวดอายุ - เพศ g   เขตแจงนับตัวอยาง k  เขตการปกครอง  j   
            จังหวัด  i     ภาค  h 

 

hijkN     คือ จํานวนครัวเรือนที่นับจดไดทั้งสิ้น   ในเขตแจงนับตัวอยาง  k  เขตการ 

    ปกครอง  j   จังหวัด  i    ภาค  h 
 

hijkn      คือ จํานวนครัวเรือนตัวอยางทั้งสิ้น  ในเขตแจงนับตัวอยาง   k    เขตการ 
         ปกครอง  j   จังหวัด  i    ภาค  h 

 

hijkP      คือ โอกาสในการเลือกเขตแจงนับตัวอยาง  k     เขตการปกครอง  j   จังหวัด  i 
       ภาค  h 

 

hijm      คือ จํานวนเขตแจงนับตัวอยางทั้งสิ้น ในเขตการปกครอง  j  จังหวัด  i   ภาค  h 

 
 

ii )  hijkg
m

1k hijk
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hijkhij
hijg y 

n
N

P
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m
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hij
∑
=

=′                       ....................... (3) 

    
     โดยที่           hijkgy     คือ จํานวนประชากรที่แจงนับไดทั้งสิ้น  ในหมวดอายุ - เพศ g   เขตแจงนับ 

               ตัวอยาง  k     เขตการปกครอง  j    จังหวัด  i     ภาค  h 
 
 

2. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา X  
สําหรับเขตการปกครอง  j  จังหวัด  i  ภาค  h  คือ 
 

∑
=

′′=′′
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1g
hijghij x      x                        ....................... (4) 

 



3. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา  X  
สําหรับ หมวดอายุ – เพศ  g  จังหวัด  i  ภาค  h   คือ 

 

∑
=

′′=′′
2

1j
hijghig x      x                         ...................... (5) 

 

4. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา 
X  สําหรับจังหวัด  i  ภาค  h   คือ  
 

∑∑
==

′′=′′=′′
20

1g
hig

2

1j
hijhi x      x      x                    ....................... (6) 

 

5. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา X 
สําหรับหมวดอายุ – เพศ  g  เขตการปกครอง  j ภาค  h   คือ 
 

∑
=

′′=′′
hA

1i
hijghjg x      x                         ...................... (7) 

โดยที่     hA      คือ    จํานวนจังหวัดทั้งสิ้นในภาค  h     และ  =∑
=

5

1h
hA   76        

 

6. สูตรการประมาณคายอดรวมที่ปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา X 
สําหรับเขตการปกครอง  j  ภาค  h   คือ 
 

∑∑
==

′′=′′=′′
20

1g
hjg

A

1i
hijhj x     x      x

h
                   ....................... (8) 

 

 7. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลว ของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา X  
สําหรับหมวดอายุ – เพศ   g   ภาค  h  คือ 
 

∑∑
==

′′=′′=′′
2

1j
hjg

A

1i
highg x     x      x

h
                    ....................... (9) 



 8.  สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา X 
สําหรับภาค  h  คือ 
 

∑∑∑
===

′′=′′=′′=′′
20

1g
hg

2

1j
hj

A

1i
hih x      x      x      x

h
             .................... (10) 

 

9.  สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา X 
สําหรับเขตการปกครอง  j ทั่วราชอาณาจักร คือ 
 

     ∑ ′′=′′
=

5

1h
hjj x      x                                          .................... (11) 

 

10.   สูตรการประมาณคายอดรวมที่ปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา X  
สําหรับหมวดอายุ – เพศ  g  ทั่วราชอาณาจักร คือ 
 

     ∑
=

′′=′′
5

1h
hgg x       x                          ..................... (12) 

 

11. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ที่มีลักษณะที่ตองการศึกษา  X  
สําหรับทั่วราชอาณาจักร คือ 
 

     ∑∑∑
===

′′=′′=′′=′′
20

1g
g

2

1j
j

5

1h
h x      x      x      x                         ..................... (13) 

 
การประมาณคาความแปรปรวนของคาประมาณยอดรวม 
 

1. สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  hijgx ′′   คือ 

 

∑
=−⎥

⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
′

=′′
hijm

1k

2
hijkg

hij

hij
2

hijg

hijg
hijg z

1m
m

y
Y

      )x(V̂                ..................... (14) 

 



โดยที่     hijkghijghijkghijkg y r     x     z ′−′=  

     hijkg
hijk

hijk

hijkhij
hijkg x

n
N

P
1

m
1     x =′  

     hijkg
hijk

hijk

hijkhij
hijkg y

n
N

P
1

m
1     y =′  

 
2.  สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  hijx ′′   คือ 

 

     ∑
=

′′=′′
20

1g
hijghij )x(V     )x(V ˆˆ                    ......................... (15) 

 

    3.  สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  higx ′′   คือ 

 

     ∑
=

′′=′′
2

1j
hijghig )xV      )xV (( ˆˆ                       ....................... (16) 

    4.   สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  hix ′′   คือ 

 

     ∑∑
==

′′=′′=′′
20

1g
hig

2

1j
hijhi )xV      )xV      )xV ((( ˆˆˆ               ........................ (17) 

 

    5.   สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  hjgx ′′   คือ 

 

     ∑
=

′′=′′
hA

1i
hijghjg )x(V      )x(V ˆˆ                    ........................... (18) 

 

    6.  สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  hjx ′′   คือ 

 

     ∑∑
==

′′=′′=′′
20

1g
hjg

A

1i
hijhj )x(V      )x(V      )x(V

h
ˆˆˆ                       ..................... (19) 



    7.  สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  hgx ′′   คือ 

 

     ∑∑
==

′′=′′=′′
2

1j
hjg

A

1i
highg )xV      )x(V      )xV

h
(( ˆˆˆ              ....................... (20) 

 

    8.  สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  hx ′′   คือ 

 

     ∑∑∑
===

′′=′′=′′=′′
20

1g
hg

2

1j
hj

A

1i
hih )x(V      )x(V      )x(V      )x(V

h
ˆˆˆˆ       ..................... (21) 

 

    9.  สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  jx ′′   คือ 

 

     ∑ ′′=′′
=

5

1h
hjj )xV      )xV (( ˆˆ                      ..................... (22) 

 

     10.  สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  gx ′′   คือ 

 

     ∑
=

′′=′′
5

1h
hgg )xV    )xV (( ˆˆ                          ..................... (23) 

 
    11.  สูตรการประมาณคาความแปรปรวนของ  x ′′    คือ 

 

     ∑∑∑
===

′′=′′=′′=′′
20

1g
g

2

1j
j

5

1h
h )xV      )xV      )xV      )V (((x( ˆˆˆˆ        ..................... (24) 

 



การประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของคาประมาณยอดรวม 
 

    1.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  hijgx ′′   คือ 
 

     % 100    
x

)x(V
      )x(cv

hijg

hijg
hijg ×

′′

′′
=′′

ˆ
                   ..................... (25) 

 

    2.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  hijx ′′   คือ 
 

     % 100    
x

)x(V
      )x(cv

hij

hij
hij ×

′′

′′
=′′

ˆ
                       ..................... (26) 

 

    3.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  higx ′′   คือ 
 

     % 100    
x

)x(V
      )x(cv

hig

hig
hig ×

′′

′′
=′′

ˆ
                      ..................... (27) 

 

    4.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  hix ′′   คือ 
 

     % 100    
x

)x(V      )x(cv
hi

hi
hi ×

′′
′′

=′′ ˆ
                       ..................... (28) 

 

    5.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  hjgx ′′   คือ 
 

     % 100    
x

)x(V
      )x(cv

hjg

hjg
hjg ×

′′

′′
=′′

ˆ
                ........................... (29) 

 

    6.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  hjx ′′   คือ 
 

     % 100    
x

)x(V
      )x(cv

hj

hj
hj ×

′′

′′
=′′

ˆ
                .......................... (30) 

 

    7.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  hgx ′′   คือ 
 

     % 100    
x

)x(V
      )x(cv

hg

hg
hg ×

′′

′′
=′′

ˆ
             ........................... (31) 

 



    8.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  hx ′′   คือ 

 

     % 100    
x

)x(V      )x(cv
h

h
h ×

′′
′′

=′′ ˆ
              .......................... (32) 

 
    9.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  jx ′′   คือ 

 

     % 100    
x

)x(V
      )x(cv

j

j
j ×

′′

′′
=′′

ˆ
                  ........................... (33) 

 
    10.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  gx ′′   คือ 

 

     % 100    
x

)x(V
      )x(cv

g

g
g ×

′′

′′
=′′

ˆ
          ............................... (34) 

 
    11.  สูตรการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของ  x ′′   คือ 
 

     % 100    
x

)x(V      )x(cv ×
′′
′′

=′′ ˆ
             ............................ (35) 

 
3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

การสํารวจไดดําเนินการพรอมกันทั่วประเทศ ในระหวางวันที่ 1 – 12 ของเดือนมกราคม - มีนาคม 
พ.ศ. 2558  มีครัวเรือนที่ตกเปนตัวอยางทั้งสิ้น 83,880 ครัวเรือน  เปนครัวเรือนตัวอยางในกรุงเทพมหานคร 
4,800 ครัวเรือน ในเขตเทศบาล 48,960 ครัวเรือน และนอกเขตเทศบาล 34,920 ครัวเรือน  สําหรับวิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูลใชการสัมภาษณหัวหนาครัวเรือน หรือสมาชิกในครัวเรือนที่ตกเปนตัวอยาง  โดยพนักงานของสํานักงานสถิติ
แหงชาติ ซึ่งมีประสบการณในการสํารวจ  ทั้งน้ี ในกรุงเทพมหานครใชพนักงานทําการสัมภาษณ จํานวน 44 คน ใน
จังหวัดอื่น ๆ  จํานวน 830 คน 

 
4. การปดตัวเลข 

ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เน่ืองจากขอมูลแตละจํานวนไดมี 
การปดเศษเปนหลักพัน  โดยอิสระจากกัน 

 



1.05    1.50    1.47    1.86    2.62    2.62    1.27    1.84    1.77     
15-17 3.60      4.98      5.21      6.39      8.38      9.68      4.36      6.17      6.15       
18-19 3.85      5.28      5.63      6.55      9.11      9.41      4.76      6.46      7.02       
20-24 2.97      4.11      4.28      4.93      6.70      7.23      3.72      5.20      5.31       
25-29 3.17      4.69      4.28      5.85      8.80      7.70      3.65      5.28      5.05       
30-34 3.59      4.27      5.55      7.39      7.30      11.60    3.70      5.26      5.20       
35-39 2.81      4.32      3.69      5.12      8.86      6.02      3.36      4.89      4.62       
40-49 2.21      3.55      2.83      3.49      5.88      4.32      2.84      4.42      3.70       
50-59 2.93      4.27      4.03      4.83      7.09      6.59      3.68      5.34      5.08       

60 5.18      6.29      8.61      8.85      9.87      15.33    6.35      8.13      10.07     

9.47    15.97   11.46   9.47    15.97   11.46   - - -
15-17 * * * * * * - - -
18-19 * * * * * * - - -
20-24 * * * * * * - - -
25-29 * * * * * * - - -
30-34 * * * * * * - - -
35-39 * * * * * * - - -
40-49 19.40    * * 19.40    * * - - -
50-59 * * * * * * - - -

60 * * * * * * - - -

3.31    4.27    4.92    5.49    6.63    8.26    3.81    5.50    5.28     
15-17 10.00    12.79    15.82    16.12    * * 12.26    15.19    *
18-19 10.96    13.29    18.35    18.71    * * 12.60    15.66    *
20-24 7.90      11.83    10.52    11.52    17.34    15.11    10.76    15.84    14.63     
25-29 8.57      10.82    13.64    12.95    15.69    * 11.24    14.94    17.06     
30-34 13.07    11.58    * 23.14    16.27    * 10.77    16.34    14.14     
35-39 8.25      12.34    11.06    12.60    19.27    16.55    10.82    16.05    14.41     
40-49 6.39      10.90    7.87      9.97      19.86    11.36    7.95      11.97    10.63     
50-59 9.44      14.57    12.31    14.73    * 19.87    11.78    19.09    14.93     

60 14.03    * 17.94    19.86    * * 19.45    * *

 :  *    C.V.   20 %

 
    15  

  (C.V. %) 

( )
 15  

     



2.20    3.20    3.04    3.29    4.72    4.58    2.94    4.26    4.06     
15-17 8.69      11.66    12.98    13.73    17.29    22.04    11.09    15.36    16.02     
18-19 9.18      12.45    13.45    15.19    19.88    * 11.51    15.85    16.28     
20-24 6.78      9.23      9.90      11.21    13.64    16.84    8.50      11.89    12.15     
25-29 6.05      8.31      8.81      8.61      12.06    12.28    8.35      11.24    12.47     
30-34 5.85      9.07      7.58      8.43      14.10    10.43    7.96      11.68    10.78     
35-39 7.25      11.54    9.11      12.29    * 14.93    8.97      13.96    11.50     
40-49 4.40      7.12      5.60      6.41      9.86      8.36      5.99      9.88      7.52      
50-59 5.94      8.60      8.21      7.95      11.97    10.62    8.51      12.11    11.90     

60 10.12    11.83    17.25    14.67    15.84    * 13.90    17.04    *

1.39    2.01    1.92    2.26    3.34    3.06    1.70    2.45    2.37     
15-17 4.51      6.72      6.02      7.27      10.34    10.13    5.45      8.27      7.15      
18-19 5.29      7.57      7.39      8.08      12.46    10.53    6.55      9.19      9.33      
20-24 4.07      5.51      6.02      5.89      7.75      9.04      5.07      6.98      7.37      
25-29 3.92      5.80      5.31      5.40      7.57      7.72      4.90      7.43      6.50      
30-34 4.21      5.67      6.15      5.70      9.35      6.98      5.37      6.91      8.10      
35-39 3.56      5.41      4.72      5.57      8.81      7.19      4.31      6.39      5.83      
40-49 3.04      4.68      4.00      4.79      7.82      6.01      3.78      5.68      5.06      
50-59 3.95      5.68      5.50      7.18      10.36    9.96      4.72      6.77      6.58      

60 6.54      8.28      10.56    11.23    13.84    18.90    8.03      10.31    12.72     

2.71    3.98    3.69    4.31    6.51    5.75    3.36    4.87    4.65     
15-17 10.79    13.23    17.53    18.40    19.90    * 13.29    16.39    22.16     
18-19 9.57      12.90    14.07    16.01    * * 11.63    15.03    17.90     
20-24 7.40      10.57    10.29    11.04    16.81    13.10    9.39      13.30    13.24     
25-29 7.15      9.83      10.15    12.70    14.16    19.21    8.65      12.60    11.87     
30-34 6.75      10.74    8.63      11.61    19.24    14.26    8.20      12.89    10.59     
35-39 6.54      9.40      9.09      11.08    * 13.16    7.93      10.63    11.77     
40-49 6.70      11.57    8.16      8.87      15.99    10.37    8.64      14.91    10.56     
50-59 9.04      13.07    12.46    14.86    * * 11.00    15.84    15.24     

60 15.62    * * * * * * * *
 :  *    C.V.   20 %

    15  

  (C.V. %) 

( )  15  

      ( )





 

 
 
 
 
 
 

ตารางสถิตใินรูป Format Excel 
 
 
 
 



 

ตารางสถิติในรูป Format Excel 
 

ตารางท่ี  1 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  จําแนกตามกลุมอายุ ความตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
 เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  2 จํานวนประชากรอายุ 15  ปข้ึนไป  จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ  ความตองการพัฒนา 
ขีดความสามารถ  เพศ เขตการปกครอง และภาค 

 

ตารางท่ี  3 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  จําแนกตามสถานภาพแรงงาน  ความตองการพัฒนา 
ขีดความสามารถ  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  4 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามหลักสูตร 
ที่ตองการพัฒนา  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  5 จํานวนผูมีงานทําที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามหลักสูตรที่ตองการพัฒนา 
เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  6 จํานวนผูไมอยูในกําลังแรงงานที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามหลักสูตร 
ที่ตองการพัฒนา  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  7 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ประสบการณการอบรมและการพัฒนา  จําแนกตาม 
จํานวนหลักสูตร  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค  

 

ตารางท่ี  8 จํานวนผูมีงานทํา ประสบการณการอบรมและการพัฒนา  จําแนกตามจํานวนหลักสูตร 
เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  9 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตาม
เหตุผลที่ไมตองการพัฒนา  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

ตารางท่ี  10 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกตามเหตุผลที่
ไมตองการพัฒนา  เพศ  เขตการปกครอง  และภาค 

 

 


