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คํานํา 
สังคมไทยในปจจุบัน นับไดวาสตรีเปนกําลังที่สําคัญ และมีสวนรวม 

ในการพัฒนาเศรษฐกิจของครอบครัวและประเทศ ซึ่งจะเห็นไดวารัฐบาลไดกําหนด
นโยบายบทบาทของสตรีใหเกิดการสรางความเสมอภาคและความเทาเทียมกัน 
ทางสังคมเปนยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศ โดยมีกองทุนการพัฒนาบทบาทสตรี
เปนกลไกหนึ่งที่จะขับเคล่ือนการพัฒนาสตรีไปสูรูปธรรมท่ีชัดเจน รวมท้ังการกําหนด
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพความเปนผูนําแกสตรีในสังคม เพื่อใหมีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองมากข้ึน  

สํานักงานสถิติแหงชาติ เห็นความสําคัญของบทบาทสตรีที่มีตอสังคม  
จึงไดจัดทํารายงานสรุปผลที่สําคัญการทํางานของสตรีในประเทศไทยขึ้น ซึ่งไดจัดทํา
อยางตอเนื่องทุกๆ ป โดยเปนการรวบรวมขอมูลที่ไดจากการสํารวจภาวะการทํางาน
ของประชากร และการสํารวจแรงงานนอกระบบ (ไตรมาสที่ 3) มาประมวลผล เพื่อ
เปนขอมูลแกหนวยงานตางๆ และผูที่สนใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนบทบาทของสตรีดาน
การมีสวนรวมในการทํางาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการทํางานในหนาที่ตางๆ ทั้งในองคกร
ของภาครัฐและเอกชน  
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

ในปจจุบันสตรีไดเขามามีบทบาทในการทํางานเทาเทียมกับชาย ซึ่งไดเห็น 
ความสามารถการทาํงานของสตร ีจึงไดมีการสงเสริม และใหโอกาสการทํางานของสตรี
ในแตละองคกร ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมากขึ้นกวาที่ผานมา จากผลการสํารวจ
ภาวะการทํางานของประชากรหรือการสํารวจแรงงาน พ.ศ. 2559 แสดงไดวา จํานวน
สตรีที่มีอายุ 15 ปข้ึนไป 28.76 ลานคน เปนผูอยูในกําลังแรงงานประมาณ 17.72 ลานคน
หรือรอยละ 61.6 ของสตรีที่อายุ 15 ปขึ้นไปทั้งหมด (เปนผูมีงานทํา 17.52 ลานคน  
ผูวางงาน 1.75 แสนคน และผูรอฤดูกาล 2.23 หมื่นคน) นอกจากนี้ยังมีสตรีที่อยูนอก
กําลังแรงงานอีก 11.04 ลานคน หรือรอยละ 38.4 ไดแก ทํางานบานเรียนหนังสือ ชรา 
เกษียณการทํางาน เปนตน 

 

     ตาราง 1 จํานวนสตรีอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามสถานภาพแรงงาน พ.ศ. 2555-2559 
 

สถานภาพแรงงาน 
พ.ศ. 

2555 2556 2557 2558 2559 

สตรีอายุ 15 ปขึ้นไป 27,847,316  28,116,532  28,344,174  28,560,148  28,764,211 
อยูในกําลังแรงงาน 18,095,612  17,707,363  17,714,350  17,747,324  17,719,007 
 - ผูมีงานทํา 17,976,478  17,541,282  17,540,244  17,554,112  17,521,691 
 - ผูวางงาน 106,177  140,495  147,278  157,675  175,048 

 - ผูรอฤดูกาล 12,956  25,586  26,828  35,536  22,268 
อยูนอกกําลังแรงงาน 9,751,704  10,409,169  10,629,824  10,812,824  11,045,204 
 - ทํางานบาน 4,047,847  4,317,584  4,607,362  4,650,214  4,798,590 

- เรียนหนังสือ 2,270,570  2,335,044  2,324,275  2,329,582  2,276,941 

- ชรา 2,380,641  2,506,396  2,538,966  2,684,451  2,784,718 

- ปวย พิการ ทํางานไมได 421,639  541,034  524,084  504,516  534,613 

- เกษียณการทํางาน 164,215  195,953  199,330  209,190  220,650 

- อื่นๆ 466,793  513,158  435,806  434,872  429,692 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 65.0  63.0  62.5  62.1  61.6 

อัตราการทํางานตอประชากร 15 ปขึ้นไป 64.6  62.4  61.9  61.5  60.9 

อัตราการอยูนอกกําลังแรงงาน 35.0  37.0  37.5  37.9  38.4 
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน = (จํานวนผูอยูในกําลังแรงงาน/จํานวนผูที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป)*100 
อัตราการทํางานตอประชากร 15 ปขึ้นไป = (จํานวนผูมีงานทํา/จํานวนผูที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป)*100 
อัตราการอยูนอกกําลังแรงงาน = (จํานวนผูอยูนอกกําลังแรงงาน/จํานวนผูที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป)*100 
ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2555-2559 

จํานวน (คน) 
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เมื่อพิจารณาถึงสตรีที่ทํางานต้ังแตป 2555-2559 นั้น จะเห็นไดวา จํานวน 
ผูทํางานมีแนวโนมลดลงและในทางกลับกันอัตราของผูอยูนอกกําลังแรงงานมีแนวโนม
เพิ่มขึ้นอยางเห็นไดชัด สวนใหญเปน ทํางานบาน ทั้งนี้เปนผลมาจากเศรษฐกิจไทย 
ป 2556 ขยายตัวชะลอลงจากปกอน ประกอบกับสถานการณเศรษฐกิจและการเมือง  
ที่เปล่ียนแปลง (ตาราง 1) 
แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานและอัตราการอยูนอกกําลังแรงงานของสตรี พ.ศ. 2555 - 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2555 – 2559 
อุตสาหกรรม 
เมื่อพิจารณาสตรีที่ทํางานเปนรายอุตสาหกรรมในป 2559 จะเห็นไดวาอยูใน 

ภาคเกษตรกรรมเปนหลัก หากนํามาเปรียบเทียบกับป 2558 พบวา ภาคเกษตรกรรม
ลดลง 198,593 คน การผลิตลดลง 50,332 คน การกอสรางลดลง 23,787 คน ขอมูล
ขาวสารและการสื่อสารลดลง 21,534 คน การขนสงสถานที่เก็บสินคาฯ ลดลง 19,522 
คน กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนิคลดลง 15 ,779 คน ศิลปะ ความ
บันเทิง และนันทนาการลดลง 11,138 คน และการศึกษาลดลง 10,803 คน ในขณะท่ี
การขายสง ขายปลีกการซอมยานยนตเพิ่มขึ้น 129,138 คน ที่พักแรมและบริการดาน
อาหารเพิ่มขึ้น 70,705 คนงานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะหเพิ่มขึ้น 37,108 คน กิจ
กรรมการบริหารและการบริการสนับสนุนเพิ่มขึ้น 25,141 คน และกิจกรรมการจาง
งานในครัวเรือนสวนบุคคลเพิ่มขึ้น 23,114 คน เปนตน 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

อัตราการอยูนอกกําลังแรงงาน 

65.0 63.0 62.5 62.1 61.6 

35.0 37.0 37.5 37.9 38.4

0.0

30.0

60.0

90.0

2555 2556 2557 2558 2559 พ.ศ.

รอยละ
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     ตาราง 2 จํานวนสตรีที่ทํางาน จําแนกตามอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555-2559 
 

อุตสาหกรรม พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 2559 

ยอดรวม 17,976,478  17,541,282  17,540,244 17,554,112  17,521,691 
เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 6,317,582  5,973,125  5,770,111 5,584,767  5,386,174 
การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 14,021  15,531  13,014 20,156  10,256 
การผลิต 3,069,920  3,085,017  3,095,658 3,134,210  3,083,878 
การไฟฟา กาซ และการประปา 20,502  16,879  19,843 22,662  25,517 
การจัดหาน้าํ การจัดการและบําบัดน้ําเสยี 16,246  31,222  31,266 26,417  26,854 
การกอสราง 407,605  336,476  308,706 330,989  307,202 
การขายสง การขายปลีก การซอมยานยนต 2,982,591  3,020,006  3,081,151 3,036,150  3,165,288 
การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาฯ 177,742  183,306  199,678 192,732  173,210 
ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 1,638,857  1,570,014  1,632,078 1,699,209  1,769,914 
ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 107,789  95,224  96,805 104,210  82,676 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 267,470  286,543  292,310 313,301  314,273 
กิจการดานอสังหาริมทรัพย 93,547  93,093  81,597 104,511  94,534 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนิค 140,373  140,511  143,120 162,515  146,736 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 176,130  208,800  203,504 204,527  229,668 
การบริหารราชการ และการปองประเทศ ฯ 576,294  549,189  558,011 574,979  591,963 
การศึกษา 721,770  709,266  720,086 752,767  741,964 
งานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 475,649  496,985  525,718 494,682  531,790 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 97,748  107,953  121,696 124,319  113,181 
กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 420,707  392,840  439,752 441,887  464,332 
กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล 218,535 171,724 163,181 184,436 207,550 
กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ 5,004 3,716 2,356 1,318 1,599 
ไมทราบ 30,397 53,862 40,602 43,370 53,132 

จํานวน (คน) 

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2555-2559 
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อาชีพ 
สําหรับอาชีพของสตรีที่ทํางานป  2559 พบวา สวนใหญประกอบอาชีพ

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและประมง แตเมื่อเปรียบเทียบกับป 2558 
ลดลงจากรอยละ 30.0 เปนรอยละ 28.9 ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรลดลง 
จากรอยละ 6.5 เปนรอยละ 6.2 ผูบัญญัติกฎหมาย และผูจัดการลดลงจากรอยละ 2.8 
เปนรอยละ 2.7 และผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ ลดลงจากรอยละ 7.3 เปนรอยละ 
7.2 ในขณะท่ีผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือเพิ่มขึ้นจากรอยละ 6.3 เปนรอยละ 
6.6 เสมียนเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 5.8 เปนรอยละ 6.0 และพนักงานบริการ พนักงานใน
รานคาและตลาดเพิ่มขึ้นจากรอยละ 24.9 เปนรอยละ 26.1 เปนตน 

 

แผนภูมิ 2 รอยละของสตรีที่ทํางาน จําแนกตามอาชีพ พ.ศ.  2558-2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2558 - 2559 
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เมื่อเปรียบเทียบอาชีพระหวางเพศชายและเพศหญิง พบวา อาชีพที่เพศหญิง 
มีจํานวนผูทํางานมากกวาเพศชาย คือ เสมียน (หญิงรอยละ 70.6 และชายรอยละ 
29.4) พนักงานบริการ พนักงานในรานคาและตลาด (หญิงรอยละ 59.7 และชายรอยละ 
40.3) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ เชน ผูประกอบวิชาชีพดานวิทยาศาตร ดานการสอน 
และดานธุรกิจ เปนตน (หญิงรอยละ 59.6 และชายรอยละ 40.4) และผูประกอบ
วิชาชีพชางเทคนิคสาขาตางๆ (หญิงรอยละ 53.1 และชายรอยละ 46.9)  

ในขณะที่เพศชายมากกวาเพศหญิง คือ ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ 
(ชายรอยละ 73.5 และหญิงรอยละ 26.5) ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร (ชายรอยละ 
70.3 และหญิงรอยละ 29.7) ผูบัญญัติกฎหมายและผูจัดการ (ชายรอยละ 67.6 และ
หญิงรอยละ 32.4) ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและประมง (ชายรอยละ 
57.3 และหญิงรอยละ 42.7) และอาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ เชน คนงานดานการเกษตร 
ประมง และปาไม คนงานในเหมืองแร และคนงานรับจางทั่วไป เปนตน  (ชายรอยละ 
51.0 และหญิงรอยละ 49.0) ตามลําดับ 

จะเห็นไดวา ในบางอาชีพมีลักษณะงานเหมาะสําหรับเพศชาย เชน ชางเทคนิค
หรือผูประกอบวิชาชีพตางๆ (เชน วิศวกรรม สถาปนิก เปนตน) เพศหญิงกลับมีสัดสวน
ผูทํางานดานนี้มากกวาเพศชาย 

 

แผนภูมิ 3 รอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามเพศ และอาชีพ พ.ศ.  2559 
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ผูบัญญัติ
กฎหมาย

และผูจัดการ

ผูประกอบ
วิชาชีพ
ดานตางๆ

เสมียน พนักงาน
บริการฯ

ผูปฏิบัติงาน
ที่มีฝมือ
ในดาน

การเกษตรฯ

อาชีพผูประกอบ
วิชาชีพ

ชางเทคนิค

ผูปฏิบัติงาน
ดานความ
สามารถ
ทางฝมือ

ผูปฏิบัติ
การ

โรงงานฯ

อาชีพขั้น
พ้ืนฐาน
ตางๆ ฯ

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
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ระดับการศึกษาที่สําเร็จ 
เมื่อพิจารณาระดับการศึกษาท่ีสําเร็จในป 2559 พบวา แรงงานสตรีสวนใหญ 

ไมมีการศึกษาหรือตํ่ากวาประถมศึกษา หากเปรียบเทียบกับป 2558 พบวา แรงงาน
สตรีสําเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน
เพิ่มขึ้นจากรอยละ 13.5 เปนรอยละ 14.1 ระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ้นจากรอยละ 23.3 
เปนรอยละ 23.9 และระดับประถมศึกษาเพิ่มขึ้นจากรอยละ 21.0 เปนรอยละ 21.1  
ในขณะที่ผูสําเร็จการศึกษาที่มีการศึกษาตํ่ากวาประถมศึกษาและไมมีการศึกษาลดลง
จากรอยละ 26.9 เปนรอยละ 25.9 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายลดลงจากรอยละ 
15.0 เปนรอยละ 14.8 ที่เหลือเปนการศึกษาอื่นๆ 

 

แผนภูมิ 4 รอยละของสตรีที่ทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ พ.ศ. 2555 - 2559 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
        ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2555 - 2559 

หมายเหตุ : ไมรวมไมทราบ 
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อุดมศึกษา การศึกษาอื่น ๆ  
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เมื่อเปรียบเทียบผูมีงานทําระหวางเพศชายและเพศหญิงจําแนกตามระดับ
การศึกษาที่สําเร็จ พบวา เพศชายมากกวาเพศหญิงในเกือบทุกระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 
โดยระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ชายรอยละ 60.5 และหญิงรอยละ 39.5) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ชายรอยละ 58.1 และหญิงรอยละ 41.9) ระดับประถมศึกษา 
(ชายรอยละ 56.8 และหญิ งรอยละ  43.2) และผู ไมมีการศึกษาและต่ํ ากวา
ประถมศึกษา (ชายรอยละ 51.0 และหญิ งรอยละ 49.0) ตามลําดับ  สําหรับ
ระดับอุดมศึกษาเพศหญิงมากกวาเพศชาย (หญิงรอยละ 53.1 และชายรอยละ 46.9) 
ซึ่งเปนที่นาสังเกตวาในปจจุบันสตรีมีบทบาทเทาเทียมกับผูชายและมีการศึกษาที่สูงขึ้น 
เห็นไดจากระดับอุดมศึกษาที่หญิงมีการศึกษาสูงกวาชาย  

 
 

แผนภูมิ 5 รอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามเพศ และระดับการศึกษาที่สําเร็จ พ.ศ.  2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
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สถานภาพการทํางาน 
สําหรับสถานภาพการทํางานของแรงงานสตรีป 2559 พบวา สวนใหญเปน

ลูกจางเอกชนรอยละ 36.5 และเม่ือเปรียบเทียบกับป 2558 ผูประกอบธุรกิจสวนตัว
โดยไมมีลูกจางเพิ่มขึ้นจากรอยละ 26.6 เปนรอยละ 27.0 และลูกจางรัฐบาลเพิ่มขึ้น
จากรอยละ 9.7 เปนรอยละ 10.0 ในขณะท่ีชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง
ลดลงจากรอยละ 25.6 เปนรอยละ 25.1  และนายจางลดลงจากรอยละ 1.5 เปน 
รอยละ 1.3 

 

แผนภูมิ 6 รอยละของสตรีที่ทํางาน จําแนกตามสถานภาพการทํางาน พ.ศ. 2555 - 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2555 - 2559 
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ลูกจางเอกชน นายจาง การรวมกลุม
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เมื่อเปรียบเทียบสถานภาพการทํางานระหวางเพศหญิงและเพศชาย พบวา  
สถานภาพการทํางานลูกจางรัฐบาล และชวยธุรกิจในครัวเรือนเพศหญิงมากกวา  
เพศชาย กลาวคือ (หญิงรอยละ 50.1 และชายรอยละ 49.9) และ (หญิงรอยละ 63.0 
และชายรอยละ 37.0) ตามลําดับ ในขณะที่สถานภาพการทํางานท่ีเพศชายมากกวา
เพศหญิง ไดแก นายจาง (ชายรอยละ 77.4 และหญิงรอยละ 22.6) การรวมกลุม (ชาย
รอยละ 72.9 และหญิงรอยละ 27.1) ประกอบธุรกิจสวนตัว (ชายรอยละ 61.4 และ
หญิงรอยละ 38.6) และลูกจางเอกชน (ชายรอยละ 55.8 และหญิงรอยละ 44.2) 

จากผลการสํารวจแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน  
ซึ่งเห็นความสําคัญของการทํางานของสตรี มีการสงเสริมและใหโอกาสการทํางานของ
สตรีในแตละองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน สังเกตไดจากสัดสวนสถานภาพการทํางาน 
ลูกจางรัฐบาล และเอกชน ที่ชายและหญิงมีสัดสวนที่ใกลเคียงกัน 

 
 

แผนภูมิ 7 รอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามเพศ และสถานภาพการทํางาน พ.ศ.  2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
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สถานภาพสมรส 
เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพสมรสของสตรีที่ทํางานในป 2559 พบวา สวนใหญ

เปนผูที่สมรส แตเมื่อเปรียบเทียบกับป 2558 ลดลงจากรอยละ 70.1 เปนรอยละ 69.6 
ในขณะที่สตรีทํางานที่มีสถานภาพโสดเพิ่มขึ้นจากรอยละ 18.2 เปนรอยละ 18.7 และ 
ผูที่มีสถานภาพหยาเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 2.6 เปนรอยละ 2.8  

แผนภูมิ 8 รอยละของสตรีที่ทํางาน จําแนกตามสถานภาพการสมรส พ.ศ. 2555 - 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2555 - 2559 
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ปญหาดานการทํางาน 
เมื่อพิจารณาถึงปญหาของสตรีที่ทํางาน พบวา ในป 2559 จากสตรีที่ทํางาน 

17.52 ลานคน จําแนกเปนประสบปญหาจากการทํางาน 2.87 ลานคน โดยเปนปญหา
คาตอบแทนมากท่ีสุดรอยละ 61.3 รองลงมาเปนการทํางานหนักรอยละ 13.3 และ 
งานท่ีทําไมไดรับการจางอยางตอเนื่องรอยละ 11.4 สําหรับปญหาจากสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน มีจํานวน 1.73 ลานคน มีปญหาอิริยาบถในการทํางาน (ไมคอยได
เปล่ียนลักษณะทาทางในการทํางาน) รอยละ 51.5 รองลงมาเปนฝุนละออง ควัน กลิ่น
รอยละ 24.5 และแสงสวางไมเพียงพอรอยละ 10.8 และปญหาจากความไมปลอดภัย
ในการทํางาน มีจํานวน 1.02 ลานคน โดยสวนใหญไดรับสารเคมีเปนพิษรอยละ 58.8 
รองลงมาเปนเคร่ืองจักร เคร่ืองมือที่เปนอันตรายรอยละ 23.9 และการไดรับอันตราย
ตอระบบหู/ระบบตารอยละ 7.6  

 
 แผนภูมิ 9 รอยละของสตรีที่ทํางาน จําแนกตามปญหาดานการทํางาน (3 อันดับแรก)  พ.ศ. 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 

  ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 

หมายเหตุ : - แรงงานสตรีคนหนึ่งอาจจะประสบปญหามากกวา 1 เร่ือง 
              - ไมรวมไมทราบ 
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สารบัญแผนภูมิ 
 

แผนภูมิ 1 รอยละของสตรทีี่ทํางาน จําแนกตามภาค พ.ศ. 2559   
แผนภูมิ 2    รอยละของสตรทีี่ทํางาน จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  
 พ.ศ. 2559   
แผนภูมิ 3    รอยละของสตรทีี่ทํางาน จําแนกตามสถานภาพการสมรส  
 พ.ศ. 2559   
แผนภูมิ 4    รอยละของสตรทีี่ทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษาที่สาํเร็จ 
 พ.ศ. 2559                 
แผนภูมิ 5    รอยละของสตรทีี่ทํางาน จําแนกตามกลุมอายุ พ.ศ. 2559   
แผนภูมิ 6    คาจาง/เงินเดือนเฉลีย่ของสตรีทีท่ํางานเปนลูกจาง  
 จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สําคัญ พ.ศ. 2559           
แผนภูมิ 7    จํานวนและรอยละของสตรีที่ทาํงาน จําแนกตามในระบบ   

และนอกระบบ พ.ศ. 2558        
แผนภูม ิ8  รอยละของสตรทีี่ทํางาน จําแนกตาม 
 ปญหาจากการทํางาน พ.ศ. 2559  
แผนภูมิ 9  รอยละของสตรีที่ทํางาน จําแนกตามปญหาจาก 
 ความไมปลอดภัยในการทํางาน พ.ศ. 2559  
แผนภูมิ 10  รอยละของสตรทีี่ทํางาน จําแนกตามปญหาจาก 
 สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2559  
แผนภูมิ 11  จํานวนสตรีอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพฒันาขดีความสามารถ 
 จําแนกตามภูมิภาคตางๆ  
แผนภูมิ 12  จํานวนสตรีอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพฒันาขดีความสามารถ 
 จําแนกตามกลุมอายุ  
แผนภูมิ 13  จํานวนสตรีอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพฒันาขดีความสามารถ 
 จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ  
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สารบัญตาราง 
 

ตาราง 1  จํานวนสตรี จําแนกตามสถานภาพ พ.ศ. 2555-2559    
ตาราง 2  จํานวนและรอยละของสตรีที่ทาํงาน จําแนกตามอาชีพ พ.ศ. 2559  
ตาราง 3  จํานวนและรอยละของสตรีที่ทาํงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม  
 พ.ศ. 2559          
ตาราง 4  คาจาง/เงินเดือนเฉลีย่ของสตรีทีท่ํางานเปนลูกจาง จําแนกตามอาชพี  
  พ.ศ. 2559          
ตาราง 5  จํานวนสตรีที่ทํางาน จําแนกตามแรงงานในระบบ และแรงงาน 

นอกระบบ และอาชีพ พ.ศ. 2559            
ตาราง 6  จํานวนสตรีที่ทํางาน จําแนกตามแรงงานในระบบ และแรงงาน 

นอกระบบ และอุตสาหกรรม พ.ศ. 2559            
ตาราง 7  จํานวนและรอยละของสตรีที่ทาํงาน จําแนกตามการไดรับบาดเจ็บ 
 หรืออุบัติเหตุจากการทาํงาน พ.ศ. 2559            
ตาราง 8  จํานวนและรอยละของสตรีที่ทาํงาน จําแนกตามวิธีการรักษาพยาบาล 
 พ.ศ. 2559                
ตาราง 9  จํานวนและรอยละของสตรีที่ทาํงาน จําแนกตามการใชสวัสดิการ 
 ในการเบิกจายคารักษาพยาบาล พ.ศ. 2559            
ตาราง 10  จํานวนสตรีทีอ่ยูนอกกําลังแรงงาน จําแนกตามเขตการปกครอง  
 พ.ศ. 2559                      
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สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 

สรุปผลการทํางานของสตรใีนประเทศไทย 
 

จากผลการสํารวจ พบวา ปจจุบันประเทศไทยมีจํานวนสตรีทั้งสิ้น 34.53    
ลานคน และเปนผูที่ทํางาน 17.52 ลานคน หรือคิดเปนอัตราการทํางานตอประชากร   
เพศหญิงอายุ 15 ปข้ึนไปรอยละ 60.9 
                       ตาราง 1 จํานวนสตรี จําแนกตามสถานภาพ พ.ศ. 2555-2559 

 

 

สถานภาพ 2555 2556 2557 2558 2559 

สตรีทั้งหมด  33.94 34.12 34.27 34.40 34.53 
สตรีทีม่ีอายุ 15 ปขึ้นไป 27.85 28.12 28.34 28.56 28.76 
สตรีที่ทํางาน 17.98 17.54 17.54 17.55 17.52 

อัตราการทํางานตอประชากร 15 ปขึ้นไป (เพศหญิง) 64.6 62.4 61.9 61.5  60.9 

อัตราการทํางานตอประชากร 15 ปขึ้นไป (เพศชาย) 79.6 78.8 78.6 77.7  77.1 
 

    ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2555-2559 
    หมายเหตุ : อัตราการทํางานตอประชากร 15 ปขึ้นไป = (ผูมีงานทํา/ผูที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป)*100 
  

เมื่อพิจารณาสตรีที่ทํางานในแตละภูมิภาคทั่วประเทศแลว พบวา สวนใหญ
ทํางานอยูในภาคกลางมากท่ีสุดรอยละ 28.8 รองลงมาเปนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
รอยละ 27.7 ภาคเหนือรอยละ 17.0 ภาคใตรอยละ 13.5 และกรุงเทพมหานครรอยละ 13.0  

 

          แผนภูมิ 1 รอยละของสตรีทีท่ํางาน จําแนกตามภาค พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

หนวย: ลานคน 

ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
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สถานภาพการทํางานของสตรีทีท่ํางาน 
เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพการทํางานของสตรี พบวา สวนใหญมีสถานภาพ  

การทํางานเปนลูกจางเอกชนรอยละ 36.5 รองลงมาประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมี
ลูกจางรอยละ 27.0 ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจางรอยละ 25.1 ลูกจางรัฐบาล
รอยละ 10.0 นายจางรอยละ 1.3 และการรวมกลุมรอยละ 0.1  

 

         แผนภูมิ 2 รอยละของสตรีที่ทํางาน จําแนกตามสถานภาพการทํางาน พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีม่า : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
 

สถานภาพสมรสของสตรีทีท่ํางาน 
เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพสมรส พบวา สวนใหญสตรีที่ทํางาน สมรสถึงรอยละ 

69.6 รองลงมาเปนโสดรอยละ 18.7 หมายรอยละ 5.8 แยกกันอยูรอยละ 3.1 และ
หยารอยละ 2.8  
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           แผนภูมิ 3 รอยละของสตรีทีท่ํางาน จําแนกตามสถานภาพสมรส พ.ศ. 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
                         ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
 
อาชีพของสตรีทีท่ํางาน 
 

สตรีสวนใหญประกอบอาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและ 
การประมงรอยละ 28.9 รองลงมาเปนพนักงานบริการและพนักงานในรานคารอยละ 
26.1 อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆในดานการขายรอยละ 10.9 ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 
เชน ผูประกอบวิชาชีพดานวิทยาศาสตร ดานสุขภาพ ดานการสอน ดานธุรกิจและ  
การบริการ เปนตน รอยละ 7.2 ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจ
การคารอยละ 6.6 ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรรอยละ 6.2 เสมียนรอยละ 6.0  
ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆรอยละ 5.1 และผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ
ระดบัอาวุโส และผูจัดการรอยละ 2.7 ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 

 โสด 18.7% 

 สมรส 69.6%  แยกกันอยู 3.1% สมรส
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      ตาราง 2 จํานวนและรอยละของสตรีทีท่ํางาน จําแนกตามอาชีพ พ.ศ. 2559 
 
 

อาชีพ จํานวน (คน) รอยละ 

ยอดรวม 17,521,691 100.0 
ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดบัอาวุโส 466,777 2.7 
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 1,269,005 7.2 
ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ 901,129 5.1 
เสมียน 1,057,201 6.0 
พนักงานบริการและพนักงานในรานคา 4,566,017 26.1 
ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานเกษตรและประมง 5,070,947 28.9 
ผูปฏิบัติงานความสามารถทางฝมอืและธุรกิจ 1,156,426 6.6 
ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร 1,082,514 6.2 
อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆในดานการขาย 1,908,388 10.9 
อาชีพท่ีมิไดระบุไว 43,287 0.3 

 

           ทีม่า : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
 

อุตสาหกรรมของสตรีทีท่ํางาน 
เมื่อพิจารณาถึงอุตสาหกรรมท่ีทํางาน พบวา สวนใหญทํางานในสาขา

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 5.39 ลานคน หรือรอยละ 30.7 รองลงมาเปน 
สาขาการขายสง และการขายปลีก การซอมแซม ยานยนตและรถจักรยานยนต 3.17 
ลานคน  หรือรอยละ  18.1 สาขาการผลิต  3.08 ลานคน  หรือรอยละ  17.6   
สาขากิจกรรมโรงแรม และการบริการดานอาหาร  1.77 ลานคน หรือรอยละ 10.1   
และสาขาการศึกษา 7.42 แสนคน หรือรอยละ 4.2 เปนตน  
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  ตาราง 3 จํานวน และรอยละของสตรีทีท่ํางาน จําแนกตามอุตสาหกรรม พ.ศ. 2559 
 

อุตสาหกรรม จํานวน (คน) รอยละ 

ยอดรวม 17,521,691 100.0 
เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 5,386,174 30.7 
การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 10,256 0.1 
การผลิต 3,083,878 17.6 
ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 25,517 0.1 
การจัดหาน้าํ การจัดการ และการบําบัดนํ้าเสีย 26,854 0.2 
การกอสราง 307,202 1.8 
การขายสง และการขายปลีก การซอมแซมยานยนต 3,165,288 18.1 
การขนสง  และสถานท่ีเก็บสินคา 173,210 1.0 
กิจกรรมโรงแรม และการบริการดานอาหาร 1,769,914 10.1 
ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 82,676 0.5 
กิจการทางการเงินและการประกันภัย 314,273 1.8 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 94,534 0.5 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 146,736 0.8 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 229,668 1.3 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 591,963 3.4 
การศึกษา 741,964 4.2 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 531,790 3.0 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 113,181 0.6 
กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ 464,332 2.7 
กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล 207,550 1.2 
กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและไมทราบ 54,731 0.3 

 

         ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
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ระดับการศึกษาท่ีสําเรจ็ของสตรีทีท่ํางาน 
เมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาที่สําเร็จของสตรี พบวา สวนใหญสําเร็จ

การศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษาและไมมีการศึกษารอยละ 25.9 รองลงมาเปน
ระดับอุดมศึกษารอยละ 23.9 ระดับประถมศึกษารอยละ 21.1 ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายรอยละ 14.8 ระดับมัธยมศึกษาตอนตนรอยละ 14.1 และการศึกษาอื่นๆ 
รอยละ 0.2 ตามลําดับ 

 

แผนภูมิ 4 รอยละของสตรีที่ทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : - การศึกษาอื่นๆ หมายถึง หลักสูตรท่ีไมไดรับวุฒิการศึกษา การศึกษาท่ีเทียบชั้นไมได 
              - ไมรวมไมทราบ 
ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
 
กลุมอายุของสตรีทีท่ํางาน 
สําหรับกลุมอายุของสตรีที่ทํางาน สวนใหญกลุมอายุ 45-59 ปรอยละ 34.5 

รองลงมาเปน กลุมอายุ 35-44 ปรอยละ 25.2 กลุมอายุ 25-34 ปรอยละ 21.9     
กลุมอายุ 60 ปขึ้นไปรอยละ 9.6 และกลุมอายุ 15-24 ปรอยละ 8.8  
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                แผนภูมิ 5 รอยละของสตรีที่ทํางาน จําแนกตามกลุมอายุ พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
 

คาจางหรือเงินเดือนของสตรีทีท่ํางาน 
เมื่ อ พิจารณาถึงค าจาง/เงิน เดือนของสตรีที่ ทํ างานเปนลูกจาง พบวา  

โดยภาพรวมไดรับคาจางเฉลี่ยตอเดือนประมาณ 13 ,693 บาท โดยสตรีที่ทํางานใน 
ภาคการคาและบริการไดรับคาจางเฉลี่ยตอเดือนมากท่ีสุด 15,893 บาท รองลงมาเปน
ภาคการผลิต 11,611 บาท และภาคเกษตรกรรม 5,042 บาท และเม่ือพิจารณาตาม
อาชีพ พบวา ผูบัญญัติกฎหมาย และขาราชการระดับอาวุโสไดรับคาจางเฉลี่ยตอเดือน
มากท่ีสุด 32,608 บาท รองลงมาเปนผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ เชน ผูประกอบ
วิชาชีพดานวิทยาศาสตร ดานการสอน และดานธุรกิจ เปนตน ประมาณ 24,710 บาท 
และผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ ประมาณ 18,704 บาท (ตาราง 4)
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                   แผนภูมิ 6 คาจาง/เงินเดือนเฉลี่ยของสตรีที่ทํางานเปนลูกจาง จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สําคัญ  
                   พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
             ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
 
    ตาราง 4 คาจาง/เงินเดือนเฉลี่ยของสตรีที่ทํางานเปนลูกจาง จําแนกตามอาชีพ พ.ศ. 2559 
 

อาชีพ คาจางเฉล่ีย (บาท/เดือน) 
ยอดรวม 13,693 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดบัอาวุโส 32,608 
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 24,710 
ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ 18,704 
เสมียน 14,790 
พนักงานบริการและพนักงานขาย 9,964 
ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานเกษตรและประมง 4,851 
ผูปฏิบัติงานความสามารถทางฝมอืและธุรกิจ 8,247 
ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร 9,247 
อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆในดานการขาย 7,411 
อาชีพท่ีมิไดระบุไว 19,934 

 
 

บาท/เดือน 

กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สําคัญ 

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
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การเปนแรงงานในระบบ และนอกระบบ 
สตรีที่ทํางานสวนใหญเปนแรงงานนอกระบบ ซึ่งหมายถึงผูมีงานทําที่ไมไดรับ

ความคุมครอง หรือไมมีหลักประกันทางสังคมจากการทํางาน 9.63 ลานคน หรือ  
รอยละ 55.0 ของสตรีที่ทํางานท้ังหมด และเปนแรงงานในระบบ 7.89 ลานคน หรือ
รอยละ 45.0 โดยสวนใหญเปนผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและประมง 
พนักงานบริการและพนักงานขาย และอาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขาย 

 

แผนภูมิ 7 จํานวนและรอยละของสตรีที่ทํางาน จําแนกตามแรงงานในระบบ และนอกระบบ พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                  ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 
 
ตาราง 5 จํานวนสตรีที่ทํางาน จําแนกตามแรงงานในระบบ และนอกระบบ และอาชีพ พ.ศ. 2559 
 

อาชีพ จํานวนสตรีที่ทํางาน (คน) 
ยอดรวม แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ 

ยอดรวม 17,521,691 7,891,021 9,630,670 
ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดบัอาวุโส 466,777 350,308 116,469 
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 1,269,005 1,211,697 57,308 
ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ 901,129 810,088 91,041 
เสมียน 1,057,201 991,179 66,022 
พนักงานบริการและพนักงานขาย 4,566,017 1,536,798 3,029,219 
ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานเกษตรและประมง 5,070,947 329,418 4,741,529 
ผูปฏิบัติงานความสามารถทางฝมอืและธุรกิจ 1,156,426 510,750 645,676 
ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร 1,082,514 944,741 137,773 
อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆในดานการขาย 1,908,388 1,163,849 744,539 
อาชีพอ่ืนท่ีมิไดระบุไว 43,287 42,193 1,094 

สตรีที่ทํางาน
ทั้งหมด

17.52 ลานคน

แรงงานนอกระบบ
9.63 ลานคน
(รอยละ 55.0)

แรงงานในระบบ
7.89 ลานคน
(รอยละ 45.0)

ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 

3 

2 
1 
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    ตาราง 6 จํานวนสตรีที่ทํางาน จําแนกตามแรงงานในระบบ และนอกระบบ และอุตสาหกรรม พ.ศ. 2559 
 

อุตสาหกรรม จํานวนสตรีที่ทํางาน (คน) 

ยอดรวม แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ 

ยอดรวม 17,521,691 7,891,021 9,630,670 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 5,386,174 409,545 4,976,629 

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 10,256 8,088 2,168 
การผลิต 3,083,878 2,359,361 724,517 
ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 25,517 25,072 445 
การจัดหาน้าํ การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย 26,854 19,333 7,521 
การกอสราง 307,202 177,510 129,692 
การขายสง และการขายปลีก การซอมแซมยานยนต 3,165,288 1,227,725 1,937,563 
การขนสง  และสถานที่เก็บสินคา 173,210 140,617 32,593 
กิจกรรมโรงแรม และการบริการดานอาหาร 1,769,915 589,502 1,180,413 

ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 82,676 76,923 5,753 

กิจการทางการเงินและการประกันภัย 314,273 298,058 16,215 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 94,533 65,322 29,211 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 146,736 126,692 20,044 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 229,668 200,116 29,552 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 591,963 557,533 34,430 
การศึกษา 741,965 695,810 46,155 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 531,790 476,901 54,889 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 113,180 62,111 51,069 
กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ 464,332 128,415 335,917 
กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล 207,550 195,401 12,149 
กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและไมทราบ 54,731 50,986 3,745 

 
  ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 
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การไดรับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางานของสตรีทีท่ํางาน 
จากการสํารวจพบวา มีสตรีที่ ไดรับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางาน

ประมาณ 1.9 ลานคน หรือรอยละ 10.8 ของสตรีที่ทํางานทั้งหมด โดยไดรับบาดเจ็บ
จากของมีคมบาด/ทิ่ม/แทง มากท่ีสุดรอยละ 60.4 รองลงมาเปนการพลัดตกหกลม 
รอยละ 18.0 ถูกไฟ/น้ํารอนลวกรอยละ 9.2 การชน/กระแทกรอยละ 5.6 ไดรับ
อุบัติเหตุจากยานพาหนะรอยละ 1.2 ที่เหลือเปน ไดรับสารเคมี และไฟฟาชอต 

 

ตาราง 7 จํานวนและรอยละของสตรีทีท่ํางาน จําแนกตามการไดรับบาดเจ็บหรืออุบัติเหต ุ
             จากการทํางาน พ.ศ. 2559 
 

การไดรับบาดเจ็บจากการทํางาน จํานวน (คน) รอยละ 

ยอดรวม 1,945,456 100.0 

พลัดตกหกลม 349,896 18.0 

ของมีคมบาด/ทิ่ม/แทง 1,174,618 60.4 

ถูกไฟ/น้ํารอนลวก 178,529 9.2 

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 23,408 1.2 

ไฟฟาชอต 1,189 0.1 

การชน/กระแทก 109,547 5.6 

ไดรับสารเคม ี 15,874 0.8 

อื่นๆ 2,914 0.1 

ไมทราบ 89,481 4.6 
 
             ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 
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วิธีการรักษาพยาบาล 
สตรีที่ไดรับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางานน้ัน สวนใหญไดรับบาดเจ็บหรือ

อุบัติเหตุเพียงเล็กนอยจึงไมไดรับการรักษาพยาบาลรอยละ 73.1 รองลงมาเปน ซื้อยา
มารักษาเองรอยละ 19.0 ตองไปรับการรักษาพยาบาลตอในสถานพยาบาลไมเกิน 3 วัน 
รอยละ 2.4 และตองไปรับการรักษาพยาบาลตอในสถานพยาบาลเกิน 3 วัน รอยละ 
0.8 เปนตน 

 

ตาราง 8 จํานวนและรอยละของสตรีที่ทํางาน จําแนกตามวิธีการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2559 
 

วิธีการรักษาพยาบาล จํานวน (คน) รอยละ 

ยอดรวม 1,945,456 100.0 

ไมไดไปรักษาพยาบาล 1,421,651 73.1 

ซื้อยามารักษาเอง 369,649 19.0 

รับการรักษาพยาบาลไมเกิน 3 วัน 467,68 2.4 

รับการรักษาพยาบาลเกิน 3 วัน 15,614 0.8 

ตองรับการรักษาเพราะสูญเสยีอวัยวะบางสวน 1,891 0.1 

ไมทราบ 89,883 4.6 
 
       ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 
 

การใชสวัสดิการในการเบิกจายคารักษาพยาบาล 
สตรีที่ ได รับบาดเจ็บหรืออุบั ติ เหตุ จากการทํ างานและจําเปนตองไป

รักษาพยาบาลตอในสถานพยาบาล ที่ใชสวัสดิการในการเบิกจายคารักษาพยาบาลนั้น 
ใชบัตรประกันสุขภาพถวนหนามากท่ีสุดรอยละ 50.5 รองลงมาเปน ใชประกันสังคม
รอยละ 12.1 การใชประกันสุขภาพกับบริษัทประกันภัยรอยละ 4.4 และใชสวัสดิการ
ขาราชการรอยละ 2.4 สวนที่ไมไดใชสวัสดิการเบิกจาย คารักษาพยาบาลนั้น พบวา 
สวนใหญจายคารักษาพยาบาลเองรอยละ 26.8 และนายจางจายใหรอยละ 1.4  
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       ตาราง 9 จํานวนและรอยละของสตรีทีท่ํางาน จําแนกตามการใชสวัสดิการ 
                   ในการเบิกจายคารักษาพยาบาล พ.ศ. 2559 
 

การใชสวัสดิการเบิกจายคารักษาพยาบาล จํานวน (คน) รอยละ 

ยอดรวม 64,273 100.0 

ไมใชสวัสดิการ 18,134 28.2 

นายจาง 914 1.4 

บิดา มารดา ญาติ เพื่อน - - 

จายเอง 17,220 26.8 

ใชสวัสดิการ 46,139 71.8 

บัตรประกันสุขภาพ 32,482 50.5 

ประกันสังคม 7,742 12.1 

สวัสดิการขาราชการ 1,530 2.4 

บริษัทประกันภยั 2,838 4.4 

อื่นๆ 1,547 2.4 
 

         ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 
 

 

ปญหาของสตรีทีท่ํางาน 
1. ปญหาจากการทํางาน 
เมื่อพิจารณาถึงปญหาจากการทํางาน พบวา แรงงานสตรีที่มีปญหาจํานวน 

2.87 ลานคน (รอยละ 16.4 ของสตรีที่ทํางานทั้งหมด) โดยมีปญหาเร่ืองคาตอบแทน
มากท่ีสุดรอยละ 61.3 รองลงมาเปนการทํางานหนักรอยละ 13.3 งานที่ทําไมไดรับ 
การจางอยางตอเนื่องรอยละ 11.4 ไมมีสวัสดิการรอยละ 8.4 ทํางานไมตรงกับเวลา
ปกติรอยละ 2.0 ไมมีวันหยุดรอยละ 1.7 จํานวนช่ัวโมงการทํางานมากเกินไปรอยละ 
1.5 และลาพักผอนไมไดรอยละ 0.4 ที่เหลือเปนอื่นๆ  
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          แผนภูมิ 8 รอยละของสตรีทีท่ํางาน จําแนกตามปญหาจากการทํางาน พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            หมายเหตุ : ไมรวมไมทราบ 
          ที่มา : การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 
 

2. ปญหาความไมปลอดภัยในการทํางาน 
เมื่อพิจารณาถึงปญหาความไมปลอดภัยในการทํางาน พบวา มีจํานวน 1.02 

ลานคน (รอยละ 5.8 ของสตรีที่ทํางานทั้งหมด) โดยสวนใหญมีปญหาการไดรับสารเคมี
เปนพิษรอยละ 58.8 รองลงมาเปน เครื่องจักร เครื่องมือที่เปนอันตรายรอยละ 23.9 
การไดรับอันตรายตอระบบหู ระบบตารอยละ 7.6 ความไมสงบ/กอการราย รอยละ 
5.6 และการทํางานในท่ีสูง/ใตนํ้า/ ใตดิน รอยละ 2.6 ที่เหลือเปนอื่นๆ  
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แผนภูมิ 9 รอยละของสตรีที่ทํางาน จําแนกตามปญหาจากความไมปลอดภัยในการทํางาน พ.ศ. 2559 
 

 
 
 
 

                     หมายเหตุ : ไมรวมไมทราบ 
                     ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 
 

3. ปญหาจากสภาพแวดลอมในการทํางาน 
เมื่อพิจารณาถึงปญหาจากสภาพแวดลอมในการทํางาน พบวา มีจํานวน 1.73 

ลานคน (รอยละ 9.9 ของสตรีที่ทํางานทั้งหมด) โดยมีปญหาในเรื่องอิริยาบถในการ
ทํางาน คือ ไมคอยไดเปล่ียนลักษณะทา/อิริยาบถในการทํางานมากท่ีสุดรอยละ 51.5 
รองลงมาเปนการทํางานมีฝุน ควัน กลิ่นรอยละ 24.5 แสงสวางไมเพียงพอรอยละ 
10.8 สถานท่ีทํางานสกปรกรอยละ 6.2 เสียงดังรอยละ 2.2 สถานที่ทํางานคับแคบ 
รอยละ 2.0 และสถานที่ทํางานอากาศไมถายเทรอยละ 1.6 ที่เหลือเปนอื่นๆ  
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        แผนภูมิ 10 รอยละของสตรีทีท่ํางาน จําแนกตามปญหาจากสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  หมายเหตุ : ไมรวมไมทราบ 
                ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 
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สตรีที่อยูนอกกําลังแรงงาน 
สตรีที่อยูนอกกําลังแรงงาน คือสตรีที่ในสัปดาหแหงการสํารวจมีอายุ 15 ปข้ึนไป 

แตไมไดทํางาน และไมพรอมที่จะทํางาน 
จากผลการสํารวจพบวา สตรีที่ไมอยูในกําลังแรงงาน มีจํานวน 11.05 ลานคน  

ซึ่งอยูในเขตเทศบาล 5.02 ลานคน หรือรอยละ 45.4 และอยูนอกเขตเทศบาล 6.02  
ลานคน หรือรอยละ 54.5 โดยสตรีทีอ่ยูนอกกําลังแรงงาน สวนใหญทาํงานบาน 4.80 
ลานคน หรือรอยละ 43.4 รองลงมาเปนคนชรา 2.78 ลานคน หรือรอยละ 25.2  
เรียนหนังสือ 2.28 ลานคน หรือรอยละ 20.6 ปวย/พิการ จนทํางานไมได 5.35 แสนคน
หรือรอยละ 4.8 พักผอน 2.21 แสนคน หรือรอยละ 2.0 และเกษียณการทํางาน 2.20 
แสนคน หรือรอยละ 2.0 ที่เหลือเปนอื่นๆ เชน ไมสมัครใจทํางาน ทาํงานใหองคการ 
หรือสถาบันการกุศล โดยไมไดรับคาจาง  

 
    ตาราง 10 จํานวนสตรีที่อยูนอกกําลังแรงงาน จําแนกตามเขตการปกครอง พ.ศ. 2559 
  
 

สตรีที่อยูนอกกําลังแรงงาน ยอดรวม ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล 

ยอดรวม 11,045,204 5,020,958 6,024,246 
ทํางานบาน 4,798,590 2,161,416 2,637,174 
เรียนหนังสือ 2,276,941 1,119,444 1,157,497 
ชรา 2,784,718 1,162,840 1,621,878 
ปวย พิการ จนทํางานไมได 534,613 191,209 343,404 
พักผอน 221,183 124,246 96,937 
เกษียณการทํางาน 220,650 177,872 42,778 
อ่ืนๆ 208,509 83,931 124,578 

 

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวย: คน 
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สตรีทีต่องการพัฒนาขีดความสามารถ 
การพัฒนาขีดความสามารถ หมายถึง การพัฒนาตนเองโดยการเขารับการฝกอบรม 

ฝกอาชีพ หรือพัฒนาฝมือแรงงาน โดยไมนับรวมการฝกอบรมในดานตางๆ ดังตอไปนี้ 
1) การฝกอบรมดานความมั่นคงของชาติ เชนการฝกอบรมดานความมั่นคง 

ของประเทศ ตัวอยางเชน ไทยอาสาปองกันชาติ (ทสปช.) อาสาพัฒนาปองกันตนเอง 
(อพป.) โครงการกองหนุนเพื่อความมั่นคงของชาติ (กนช.) โครงการฝกอบรม กํานัน 
ผูใหญบาน หลักสูตรรักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน เปนตน 

2) การฝกอบรมดานสุขภาพอนามัย ตัวอยางเชน ผูสื่อขาวสาธารณสุข (ผสส.) 
อบรมแมบานโภชนาการ อนามัยแมและเด็ก การวางแผนครอบครัวอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) เปนตน 

3) การฝกอาชีพดานอื่นๆ เชน การรณรงคเพื่อการรูหนังสือ การฝกอบรม 
ดานคุณธรรมและหนาที่พลเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การปองกันและ
การแกไขปญหายาเสพติด   

 

เมื่อพิจารณาสตรีที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถท่ัวประเทศ  พบวา  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตองการพัฒนาขีดความสามารถมากที่สุด 1.03 ลานคน 
รองลงมาเปนภาคเหนือ 4.5 แสนคน ภาคใต 3.3 แสนคน ภาคกลาง 2.9 แสนคน และ
กรุงเทพมหานครนอยที่สุดเพียง 1.0 แสนคน 

 

  แผนภูมิ 11 จํานวนสตรีอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามภมูิภาคตางๆ พ.ศ. 2559 
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ที่มา : การสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2559 
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สําหรับกลุมอายุของสตรีที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถในแตละกลุมอายุ 
พบวา กลุมอายุ 15-24 ป หรือกลุมเยาวชนที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถมากที่สุด 
5.65 แสนคน รองลงมาเปนกลุมอายุ 35-44 ป 5.02 แสนคน กลุมอายุ 25-34 ป 4.55 
แสนคน กลุมอายุ 45-54 ป 4.54 แสนคน กลุมอายุ 55-59 ป 1.34 แสนคน และ 
กลุมอายุ 60 ปขึ้นไป 8.5 หมื่นคน  

 
 แผนภูมิ 12 จํานวนสตรีอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามกลุมอายุ พ.ศ. 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: การสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2559 
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เมื่อพิจารณาสตรีที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามระดับการศึกษา
ที่สําเร็จ พบวา ผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตองการพัฒนาขีดความสามารถ
มากท่ีสุด 9.52 แสนคน รองลงมาระดับประถมศึกษา 5.43 แสนคน ระดับอุดมศึกษา 
3.48 แสนคน ผูที่มีการศึกษาตํ่ากวาระดับประถมศึกษา 3.14 แสนคน และผูที่ไมมี
การศึกษา 3.9 หมื่นคน  

 
 แผนภูมิ 13 จํานวนสตรีอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ พ.ศ. 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า: การสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2559 
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สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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คํานิยาม 
 1. แรงงานสตรี หมายถึง ผูหญิงที่มีงานทํา 

2. ผูมีงานทํา หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป และในสัปดาหแหงการสํารวจ  
มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปน้ี 
 1.  ไดทํางานตั้งแต 1 ชั่วโมงขึ้นไป โดยไดรับคาจาง เงินเดือน ผลกําไร  
เงินปนผล คาตอบแทนท่ีมีลักษณะอยางอื่นสําหรับผลงานที่ทําเปนเงินสด หรือสิ่งของ 
 2. ไมไดทํางาน หรือทํางานนอยกวา 1 ชั่วโมงแตเปนบุคคลที่มีลักษณะ
อยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปนี้ (ซึ่งจะถือวาเปน ผูที่ปกติมีงานประจํา) 
 2.1 ยังไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอื่นๆ หรือผลกําไร

จากงาน หรือธุรกิจในระหวางที่ไมไดทํางาน 
 2.2 ไมไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอื่นๆ หรือผลกําไร

จากงานหรือธุรกิจในระหวางที่ไมไดทํางาน แตยัง มีงานหรือธุรกิจ
ที่จะกลับไปทํา 

 3. ทํางานอยางนอย 1 ชั่วโมง โดยไมไดรับคาจางในวิสาหกิจ หรือไรนา
เกษตรของหัวหนาครัวเรือน หรือของสมาชิกในครัวเรือน 

 3. แรงงานในระบบ หมายถึง ผูมีงานทําที่ไดรับความคุมครอง หรือหลักประกัน
ทางสังคมจากการทํางาน ไดแก 
         1. ขาราชการ ลูกจางประจํา ของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค 
และราชการสวนทองถิ่น  
         2. ลูกจางรัฐวิสาหกิจ  
         3. ครูใหญหรือครูโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน  
         4. ลูกจางของรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ  
         5. ลูกจางที่ไดรับความคุมครองตามกฎหมายแรงงาน 
         6. ผูมีงานทําที่ประกันตนตาม พรบ. ประกันสังคม มาตรา 33,39 และ 40 
 4. แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูมีงานทําที่ไมไดรับความคุมครอง หรือไมมี
หลักประกันทางสังคมจากการทํางานเชนเดียวกับแรงงานในระบบ  

5. งาน หมายถึง กิจการท่ีทําท่ีมีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
 1. กิจการท่ีทําแลวไดรับคาตอบแทนเปนเงิน หรือสิ่งของ คาตอบแทน   

ที่เปนเงิน อาจจายเปนรายเดือน รายสัปดาห รายวัน หรือรายช้ิน  
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 2. กิจการที่ ทํ าแล วไดผลกําไร  หรือหวังที่ จะไดรับผลกําไร หรือ         
สวนแบงเปนการตอบแทน  

 3. กิจการท่ีทําใหกับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน โดยไมไดรับคาจาง 
หรือผลกําไรตอบแทนอยางใด ซึ่งสมาชิกในครัวเรือนที่ประกอบธุรกิจน้ันจะมีสถานภาพ
การทํางานเปนประกอบธุรกิจสวนตัว หรือนายจาง 

6. อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานท่ีบุคคลนั้นทําอยู การจัดจําแนก
ประเภทอาชีพ  ใชตาม  International Standard Classification of Occupation 
(ISCO – 08) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 

7. อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ไดดําเนินการ โดย
สถานประกอบการที่บุคคลนั้นกําลังทํางานอยู หรือประเภทของธุรกิจ ซึ่งบุคคลนั้นได
ดําเนินการอยูในสัปดาหแหงการสํารวจ การจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรม ใชตาม 
Thailand Standard Industrial Classification, (TSIC) 2009 ฉบั บป รับป รุ ง โดย 
สํานักงานสถิติแหงชาติ 

8. สถานภาพการทํางาน  หมายถึง สถานะของบุคคลที่ทํางานในสถานที่ ที่
ทํางานหรือธุรกิจ แบงออกเปน 5 ประเภท คือ 

 1.  นายจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองเพ่ือหวังผลกําไร หรือ
สวนแบง และไดจางบุคคลอื่นมาทํางานในธุรกิจในฐานะลูกจาง 
 2. ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของ
ตนเองโดยลําพังผูเดียว หรืออาจมีบุคคลอื่นมารวมกิจการดวยเพื่อหวัง  ผลกําไร หรือ
สวนแบง และไมไดจางลูกจาง แตอาจมีสมาชิกในครัวเรือน หรือผูฝกงานมาชวยทํางาน
โดยไมไดรับคาจาง หรือคาตอบแทนอยางอื่นสําหรับงานที่ทํา 
 3. ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม ได ร ับคาจาง หมายถึง ผู ที ่ช วย 
ทํางานโดยไมไดรับคาจางในไรนาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
 4. ลูกจาง หมายถึง ผูที่ทํางานโดยไดรับคาจางเปนรายเดือน รายสัปดาห 
รายวัน รายชิ้น หรือเหมาจาย คาตอบแทนที่ไดรับจากการทํางาน อาจจะเปนเงิน หรือ
สิ่งของ 
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 ลูกจางแบงออกเปน 3 ประเภท 
 4.1 ลูกจางรัฐบาล หมายถึง ขาราชการ พนักงานเทศบาล พนักงาน

องคการบริหารสวนจังหวัด เจาหนาที่องคการระหวางประเทศ 
ตลอดจนลูกจางประจํา และชั่วคราวของรัฐบาล 

 4.2 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ  หมายถึง ผูที่ ทํ างานใหกับหนวยงาน 
รัฐวิสาหกิจ 

 4.3 ลูกจางเอกชน หมายถึง ผูที่ทํางานใหกับเอกชน หรือธุรกิจ ของ
เอกชน รวมทั้งผูที่รับจางทํางานบาน 

 5.  การรวมกลุม หมายถึง กลุมคนที่มารวมกันทํางานโดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือพึ่งตนเอง และชวยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแตละคนมีความเทาเทียมกันในการ
กําหนดการทํางานทุกขั้นตอน ไมวาเปนการลงทุน การขาย งานอื่นๆ ของกิจการท่ีทํา 
ตลอดจนการแบงรายไดใหแกสมาชิก ตามที่ตกลงกัน (การรวมกลุมดังกลาวอาจจด
ทะเบียนจัดตั้งในรูปของสหกรณ หรือไมก็ได)  
 การจัดจําแนกประเภทสถานภาพการทํางาน  ใชตาม International 
Classification of Status in Employment, 1993 (ICSE – 93) ของ องคการ
แรงงานระหวางประเทศ  (ILO) มีสถานภาพการทํางานเพ่ิมขึ้นอีก  1 กลุมคือ       
การรวมกลุม (Member of Producers’ Cooperative) 

9. ชั่วโมงทํางาน หมายถึง จํานวนชั่วโมงทํางานจริงทั้งหมดในสัปดาหแหงการ
สํารวจ สําหรับผูที ่มีงานประจําซึ่งไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจใหบันทึก
จํานวนช่ัวโมงเปน 0 ชั่วโมง 

10. ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 
 ไดจําแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ ดังน้ี 
 1. ไมมีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไมเคยเขาศึกษาในโรงเรียน หรือไม
เคยไดรับการศึกษา 
 2. ต่ํากวาประถมศึกษา  หมายถึง บุคคลที ่สําเร็จการศึกษาต่ํากวา  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 หรือชั้นประถมศึกษาปที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 
 3. สําเร็จประถมศึกษา  หมายถึง บุคคลที่สํ าเร็จการศึกษาตั้ งแต         
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 หรือชั้นประถมศึกษาปที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จ
ระดับการศึกษาที่สูงกวา 
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 4. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนตน หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษา ตั้งแต
ชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ ม.6 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา 
 5. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 5.1 สายสามัญ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทสามัญ

ศึกษาตั้งแตชั ้น ม .6 ม .ศ .5 หรือ ม .8 เดิมขึ ้นไป แตไมสําเร็จ
ระดับการศึกษาที่สูงกวา 

 5.2 อาชีวศึกษา  หมายถึง บุคคลที่ สํ าเร็จการศึกษาประเภท 
อาชีวศ ึกษา  หรือวิชาชีพที ่เร ียนตอจากระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนหรือเทียบเทา โดยมีหลักสูตรไมเกิน 3 ป และไมสําเร็จ
ระดับการศึกษาที่สูงกวา 

 5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทวิชา
การศึกษา (การฝกหัดครู) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทาข้ึนไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 

 6. อุดมศึกษา 
 6.1 สายวิชาการ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทสามัญ 
ศึกษาหรือสายวิชาการ โดยไดรับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก 

 6.2 สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา 
หรือสายวิชาชีพที่ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเทาอนุปริญญา ปริญญาตรี 
 6.3 สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทวิชา
การศึกษา และไดรับประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี  
 7. อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษา หรือการ
ฝกอบรมประเภทอาชีวศึกษาที่มีหลักสูตรไมเกิน 1 ป และไดรับประกาศนียบัตร หรือ
ใบรับรองเมื่อสําเร็จการศึกษาพ้ืนความรูของผูเขาเรียน ไดกําหนดใหแตกตางตามวิชา
เฉพาะแตละอยางที่เรียน แตอยางต่ําตองสําเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 4 หรือ
เทียบเทา 
 8. อื่นๆ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไมสามารถเทียบชั้นได 
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