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คํานํา 
สังคมไทยในปจจุบัน นับไดวาสตรีเปนกําลังที่สําคัญ และมีสวนรวม 

ในการพัฒนาเศรษฐกิจของครอบครัวและประเทศ ซึ่งจะเห็นไดวารัฐบาลไดกําหนด
นโยบายบทบาทของสตรีใหเกิดการสรางความเสมอภาคและความเทาเทียมกัน 
ทางสังคมเปนยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศ โดยมีกองทุนการพัฒนาบทบาทสตรี
เปนกลไกหนึ่งที่จะขับเคล่ือนการพัฒนาสตรีไปสูรูปธรรมท่ีชัดเจน รวมท้ังการกําหนด
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพความเปนผูนําแกสตรีในสังคม เพื่อใหมีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองมากข้ึน  

สํานักงานสถิติแหงชาติ เห็นความสําคัญของบทบาทสตรีที่มีตอสังคม  
จึงไดจัดทํารายงานสรุปผลที่สําคัญการทํางานของสตรีในประเทศไทยขึ้น ซึ่งไดจัดทํา
อยางตอเนื่องทุกๆ ป โดยเปนการรวบรวมขอมูลที่ไดจากการสํารวจภาวะการทํางาน
ของประชากร และการสํารวจแรงงานนอกระบบ (ไตรมาสที่ 3) มาประมวลผล เพื่อ
เปนขอมูลแกหนวยงานตางๆ และผูที่สนใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนบทบาทของสตรีดาน
การมีสวนรวมในการทํางาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการทํางานในหนาที่ตางๆ ทั้งในองคกร
ของภาครัฐและเอกชน  
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

ในปจจุบันสตรีไดเขามามีบทบาทในการทํางานเทาเทียมกับชาย ซึ่งไดเห็น 
ความสามารถการทาํงานของสตร ีจึงไดมีการสงเสริม และใหโอกาสการทํางานของสตรี
ในแตละองคกร ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมากขึ้นกวาที่ผานมา จากผลการสํารวจ
ภาวะการทํางานของประชากรหรือการสํารวจแรงงาน พ.ศ. 2559 แสดงไดวา จํานวน
สตรีที่มีอายุ 15 ปข้ึนไป 28.76 ลานคน เปนผูอยูในกําลังแรงงานประมาณ 17.72 ลานคน
หรือรอยละ 61.6 ของสตรีที่อายุ 15 ปขึ้นไปทั้งหมด (เปนผูมีงานทํา 17.52 ลานคน  
ผูวางงาน 1.75 แสนคน และผูรอฤดูกาล 2.23 หมื่นคน) นอกจากนี้ยังมีสตรีที่อยูนอก
กําลังแรงงานอีก 11.04 ลานคน หรือรอยละ 38.4 ไดแก ทํางานบานเรียนหนังสือ ชรา 
เกษียณการทํางาน เปนตน 

 

     ตาราง 1 จํานวนสตรีอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามสถานภาพแรงงาน พ.ศ. 2555-2559 
 

สถานภาพแรงงาน 
พ.ศ. 

2555 2556 2557 2558 2559 

สตรีอายุ 15 ปขึ้นไป 27,847,316  28,116,532  28,344,174  28,560,148  28,764,211 
อยูในกําลังแรงงาน 18,095,612  17,707,363  17,714,350  17,747,324  17,719,007 
 - ผูมีงานทํา 17,976,478  17,541,282  17,540,244  17,554,112  17,521,691 
 - ผูวางงาน 106,177  140,495  147,278  157,675  175,048 

 - ผูรอฤดูกาล 12,956  25,586  26,828  35,536  22,268 
อยูนอกกําลังแรงงาน 9,751,704  10,409,169  10,629,824  10,812,824  11,045,204 
 - ทํางานบาน 4,047,847  4,317,584  4,607,362  4,650,214  4,798,590 

- เรียนหนังสือ 2,270,570  2,335,044  2,324,275  2,329,582  2,276,941 

- ชรา 2,380,641  2,506,396  2,538,966  2,684,451  2,784,718 

- ปวย พิการ ทํางานไมได 421,639  541,034  524,084  504,516  534,613 

- เกษียณการทํางาน 164,215  195,953  199,330  209,190  220,650 

- อื่นๆ 466,793  513,158  435,806  434,872  429,692 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 65.0  63.0  62.5  62.1  61.6 

อัตราการทํางานตอประชากร 15 ปขึ้นไป 64.6  62.4  61.9  61.5  60.9 

อัตราการอยูนอกกําลังแรงงาน 35.0  37.0  37.5  37.9  38.4 
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน = (จํานวนผูอยูในกําลังแรงงาน/จํานวนผูที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป)*100 
อัตราการทํางานตอประชากร 15 ปขึ้นไป = (จํานวนผูมีงานทํา/จํานวนผูที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป)*100 
อัตราการอยูนอกกําลังแรงงาน = (จํานวนผูอยูนอกกําลังแรงงาน/จํานวนผูที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป)*100 
ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2555-2559 

จํานวน (คน) 
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เมื่อพิจารณาถึงสตรีที่ทํางานต้ังแตป 2555-2559 นั้น จะเห็นไดวา จํานวน 
ผูทํางานมีแนวโนมลดลงและในทางกลับกันอัตราของผูอยูนอกกําลังแรงงานมีแนวโนม
เพิ่มขึ้นอยางเห็นไดชัด สวนใหญเปน ทํางานบาน ทั้งนี้เปนผลมาจากเศรษฐกิจไทย 
ป 2556 ขยายตัวชะลอลงจากปกอน ประกอบกับสถานการณเศรษฐกิจและการเมือง  
ที่เปล่ียนแปลง (ตาราง 1) 
แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานและอัตราการอยูนอกกําลังแรงงานของสตรี พ.ศ. 2555 - 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2555 – 2559 
อุตสาหกรรม 
เมื่อพิจารณาสตรีที่ทํางานเปนรายอุตสาหกรรมในป 2559 จะเห็นไดวาอยูใน 

ภาคเกษตรกรรมเปนหลัก หากนํามาเปรียบเทียบกับป 2558 พบวา ภาคเกษตรกรรม
ลดลง 198,593 คน การผลิตลดลง 50,332 คน การกอสรางลดลง 23,787 คน ขอมูล
ขาวสารและการสื่อสารลดลง 21,534 คน การขนสงสถานที่เก็บสินคาฯ ลดลง 19,522 
คน กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนิคลดลง 15 ,779 คน ศิลปะ ความ
บันเทิง และนันทนาการลดลง 11,138 คน และการศึกษาลดลง 10,803 คน ในขณะท่ี
การขายสง ขายปลีกการซอมยานยนตเพิ่มขึ้น 129,138 คน ที่พักแรมและบริการดาน
อาหารเพิ่มขึ้น 70,705 คนงานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะหเพิ่มขึ้น 37,108 คน กิจ
กรรมการบริหารและการบริการสนับสนุนเพิ่มขึ้น 25,141 คน และกิจกรรมการจาง
งานในครัวเรือนสวนบุคคลเพิ่มขึ้น 23,114 คน เปนตน 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

อัตราการอยูนอกกําลังแรงงาน 

65.0 63.0 62.5 62.1 61.6 

35.0 37.0 37.5 37.9 38.4
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รอยละ
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     ตาราง 2 จํานวนสตรีที่ทํางาน จําแนกตามอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555-2559 
 

อุตสาหกรรม พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 2559 

ยอดรวม 17,976,478  17,541,282  17,540,244 17,554,112  17,521,691 
เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 6,317,582  5,973,125  5,770,111 5,584,767  5,386,174 
การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 14,021  15,531  13,014 20,156  10,256 
การผลิต 3,069,920  3,085,017  3,095,658 3,134,210  3,083,878 
การไฟฟา กาซ และการประปา 20,502  16,879  19,843 22,662  25,517 
การจัดหาน้าํ การจัดการและบําบัดน้ําเสยี 16,246  31,222  31,266 26,417  26,854 
การกอสราง 407,605  336,476  308,706 330,989  307,202 
การขายสง การขายปลีก การซอมยานยนต 2,982,591  3,020,006  3,081,151 3,036,150  3,165,288 
การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาฯ 177,742  183,306  199,678 192,732  173,210 
ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 1,638,857  1,570,014  1,632,078 1,699,209  1,769,914 
ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 107,789  95,224  96,805 104,210  82,676 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 267,470  286,543  292,310 313,301  314,273 
กิจการดานอสังหาริมทรัพย 93,547  93,093  81,597 104,511  94,534 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนิค 140,373  140,511  143,120 162,515  146,736 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 176,130  208,800  203,504 204,527  229,668 
การบริหารราชการ และการปองประเทศ ฯ 576,294  549,189  558,011 574,979  591,963 
การศึกษา 721,770  709,266  720,086 752,767  741,964 
งานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 475,649  496,985  525,718 494,682  531,790 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 97,748  107,953  121,696 124,319  113,181 
กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 420,707  392,840  439,752 441,887  464,332 
กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล 218,535 171,724 163,181 184,436 207,550 
กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ 5,004 3,716 2,356 1,318 1,599 
ไมทราบ 30,397 53,862 40,602 43,370 53,132 

จํานวน (คน) 

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2555-2559 
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อาชีพ 
สําหรับอาชีพของสตรีที่ทํางานป  2559 พบวา สวนใหญประกอบอาชีพ

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและประมง แตเมื่อเปรียบเทียบกับป 2558 
ลดลงจากรอยละ 30.0 เปนรอยละ 28.9 ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรลดลง 
จากรอยละ 6.5 เปนรอยละ 6.2 ผูบัญญัติกฎหมาย และผูจัดการลดลงจากรอยละ 2.8 
เปนรอยละ 2.7 และผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ ลดลงจากรอยละ 7.3 เปนรอยละ 
7.2 ในขณะท่ีผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือเพิ่มขึ้นจากรอยละ 6.3 เปนรอยละ 
6.6 เสมียนเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 5.8 เปนรอยละ 6.0 และพนักงานบริการ พนักงานใน
รานคาและตลาดเพิ่มขึ้นจากรอยละ 24.9 เปนรอยละ 26.1 เปนตน 

 

แผนภูมิ 2 รอยละของสตรีที่ทํางาน จําแนกตามอาชีพ พ.ศ.  2558-2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2558 - 2559 
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เมื่อเปรียบเทียบอาชีพระหวางเพศชายและเพศหญิง พบวา อาชีพที่เพศหญิง 
มีจํานวนผูทํางานมากกวาเพศชาย คือ เสมียน (หญิงรอยละ 70.6 และชายรอยละ 
29.4) พนักงานบริการ พนักงานในรานคาและตลาด (หญิงรอยละ 59.7 และชายรอยละ 
40.3) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ เชน ผูประกอบวิชาชีพดานวิทยาศาตร ดานการสอน 
และดานธุรกิจ เปนตน (หญิงรอยละ 59.6 และชายรอยละ 40.4) และผูประกอบ
วิชาชีพชางเทคนิคสาขาตางๆ (หญิงรอยละ 53.1 และชายรอยละ 46.9)  

ในขณะที่เพศชายมากกวาเพศหญิง คือ ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ 
(ชายรอยละ 73.5 และหญิงรอยละ 26.5) ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร (ชายรอยละ 
70.3 และหญิงรอยละ 29.7) ผูบัญญัติกฎหมายและผูจัดการ (ชายรอยละ 67.6 และ
หญิงรอยละ 32.4) ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและประมง (ชายรอยละ 
57.3 และหญิงรอยละ 42.7) และอาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ เชน คนงานดานการเกษตร 
ประมง และปาไม คนงานในเหมืองแร และคนงานรับจางทั่วไป เปนตน  (ชายรอยละ 
51.0 และหญิงรอยละ 49.0) ตามลําดับ 

จะเห็นไดวา ในบางอาชีพมีลักษณะงานเหมาะสําหรับเพศชาย เชน ชางเทคนิค
หรือผูประกอบวิชาชีพตางๆ (เชน วิศวกรรม สถาปนิก เปนตน) เพศหญิงกลับมีสัดสวน
ผูทํางานดานนี้มากกวาเพศชาย 

 

แผนภูมิ 3 รอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามเพศ และอาชีพ พ.ศ.  2559 
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ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
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ระดับการศึกษาที่สําเร็จ 
เมื่อพิจารณาระดับการศึกษาท่ีสําเร็จในป 2559 พบวา แรงงานสตรีสวนใหญ 

ไมมีการศึกษาหรือตํ่ากวาประถมศึกษา หากเปรียบเทียบกับป 2558 พบวา แรงงาน
สตรีสําเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน
เพิ่มขึ้นจากรอยละ 13.5 เปนรอยละ 14.1 ระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ้นจากรอยละ 23.3 
เปนรอยละ 23.9 และระดับประถมศึกษาเพิ่มขึ้นจากรอยละ 21.0 เปนรอยละ 21.1  
ในขณะที่ผูสําเร็จการศึกษาที่มีการศึกษาตํ่ากวาประถมศึกษาและไมมีการศึกษาลดลง
จากรอยละ 26.9 เปนรอยละ 25.9 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายลดลงจากรอยละ 
15.0 เปนรอยละ 14.8 ที่เหลือเปนการศึกษาอื่นๆ 

 

แผนภูมิ 4 รอยละของสตรีที่ทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ พ.ศ. 2555 - 2559 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
        ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2555 - 2559 
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เมื่อเปรียบเทียบผูมีงานทําระหวางเพศชายและเพศหญิงจําแนกตามระดับ
การศึกษาที่สําเร็จ พบวา เพศชายมากกวาเพศหญิงในเกือบทุกระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 
โดยระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ชายรอยละ 60.5 และหญิงรอยละ 39.5) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ชายรอยละ 58.1 และหญิงรอยละ 41.9) ระดับประถมศึกษา 
(ชายรอยละ 56.8 และหญิ งรอยละ  43.2) และผู ไมมีการศึกษาและต่ํ ากวา
ประถมศึกษา (ชายรอยละ 51.0 และหญิ งรอยละ 49.0) ตามลําดับ  สําหรับ
ระดับอุดมศึกษาเพศหญิงมากกวาเพศชาย (หญิงรอยละ 53.1 และชายรอยละ 46.9) 
ซึ่งเปนที่นาสังเกตวาในปจจุบันสตรีมีบทบาทเทาเทียมกับผูชายและมีการศึกษาที่สูงขึ้น 
เห็นไดจากระดับอุดมศึกษาที่หญิงมีการศึกษาสูงกวาชาย  

 
 

แผนภูมิ 5 รอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามเพศ และระดับการศึกษาที่สําเร็จ พ.ศ.  2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
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สถานภาพการทํางาน 
สําหรับสถานภาพการทํางานของแรงงานสตรีป 2559 พบวา สวนใหญเปน

ลูกจางเอกชนรอยละ 36.5 และเม่ือเปรียบเทียบกับป 2558 ผูประกอบธุรกิจสวนตัว
โดยไมมีลูกจางเพิ่มขึ้นจากรอยละ 26.6 เปนรอยละ 27.0 และลูกจางรัฐบาลเพิ่มขึ้น
จากรอยละ 9.7 เปนรอยละ 10.0 ในขณะท่ีชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง
ลดลงจากรอยละ 25.6 เปนรอยละ 25.1  และนายจางลดลงจากรอยละ 1.5 เปน 
รอยละ 1.3 

 

แผนภูมิ 6 รอยละของสตรีที่ทํางาน จําแนกตามสถานภาพการทํางาน พ.ศ. 2555 - 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2555 - 2559 
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เมื่อเปรียบเทียบสถานภาพการทํางานระหวางเพศหญิงและเพศชาย พบวา  
สถานภาพการทํางานลูกจางรัฐบาล และชวยธุรกิจในครัวเรือนเพศหญิงมากกวา  
เพศชาย กลาวคือ (หญิงรอยละ 50.1 และชายรอยละ 49.9) และ (หญิงรอยละ 63.0 
และชายรอยละ 37.0) ตามลําดับ ในขณะที่สถานภาพการทํางานท่ีเพศชายมากกวา
เพศหญิง ไดแก นายจาง (ชายรอยละ 77.4 และหญิงรอยละ 22.6) การรวมกลุม (ชาย
รอยละ 72.9 และหญิงรอยละ 27.1) ประกอบธุรกิจสวนตัว (ชายรอยละ 61.4 และ
หญิงรอยละ 38.6) และลูกจางเอกชน (ชายรอยละ 55.8 และหญิงรอยละ 44.2) 

จากผลการสํารวจแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน  
ซึ่งเห็นความสําคัญของการทํางานของสตรี มีการสงเสริมและใหโอกาสการทํางานของ
สตรีในแตละองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน สังเกตไดจากสัดสวนสถานภาพการทํางาน 
ลูกจางรัฐบาล และเอกชน ที่ชายและหญิงมีสัดสวนที่ใกลเคียงกัน 

 
 

แผนภูมิ 7 รอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามเพศ และสถานภาพการทํางาน พ.ศ.  2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
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สถานภาพสมรส 
เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพสมรสของสตรีที่ทํางานในป 2559 พบวา สวนใหญ

เปนผูที่สมรส แตเมื่อเปรียบเทียบกับป 2558 ลดลงจากรอยละ 70.1 เปนรอยละ 69.6 
ในขณะที่สตรีทํางานที่มีสถานภาพโสดเพิ่มขึ้นจากรอยละ 18.2 เปนรอยละ 18.7 และ 
ผูที่มีสถานภาพหยาเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 2.6 เปนรอยละ 2.8  

แผนภูมิ 8 รอยละของสตรีที่ทํางาน จําแนกตามสถานภาพการสมรส พ.ศ. 2555 - 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2555 - 2559 
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ปญหาดานการทํางาน 
เมื่อพิจารณาถึงปญหาของสตรีที่ทํางาน พบวา ในป 2559 จากสตรีที่ทํางาน 

17.52 ลานคน จําแนกเปนประสบปญหาจากการทํางาน 2.87 ลานคน โดยเปนปญหา
คาตอบแทนมากท่ีสุดรอยละ 61.3 รองลงมาเปนการทํางานหนักรอยละ 13.3 และ 
งานท่ีทําไมไดรับการจางอยางตอเนื่องรอยละ 11.4 สําหรับปญหาจากสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน มีจํานวน 1.73 ลานคน มีปญหาอิริยาบถในการทํางาน (ไมคอยได
เปล่ียนลักษณะทาทางในการทํางาน) รอยละ 51.5 รองลงมาเปนฝุนละออง ควัน กลิ่น
รอยละ 24.5 และแสงสวางไมเพียงพอรอยละ 10.8 และปญหาจากความไมปลอดภัย
ในการทํางาน มีจํานวน 1.02 ลานคน โดยสวนใหญไดรับสารเคมีเปนพิษรอยละ 58.8 
รองลงมาเปนเคร่ืองจักร เคร่ืองมือที่เปนอันตรายรอยละ 23.9 และการไดรับอันตราย
ตอระบบหู/ระบบตารอยละ 7.6  

 
 แผนภูมิ 9 รอยละของสตรีที่ทํางาน จําแนกตามปญหาดานการทํางาน (3 อันดับแรก)  พ.ศ. 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 

  ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 

หมายเหตุ : - แรงงานสตรีคนหนึ่งอาจจะประสบปญหามากกวา 1 เร่ือง 
              - ไมรวมไมทราบ 
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สารบัญแผนภูมิ 
 

แผนภูมิ 1 รอยละของสตรทีี่ทํางาน จําแนกตามภาค พ.ศ. 2559   
แผนภูมิ 2    รอยละของสตรทีี่ทํางาน จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  
 พ.ศ. 2559   
แผนภูมิ 3    รอยละของสตรทีี่ทํางาน จําแนกตามสถานภาพการสมรส  
 พ.ศ. 2559   
แผนภูมิ 4    รอยละของสตรทีี่ทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษาที่สาํเร็จ 
 พ.ศ. 2559                 
แผนภูมิ 5    รอยละของสตรทีี่ทํางาน จําแนกตามกลุมอายุ พ.ศ. 2559   
แผนภูมิ 6    คาจาง/เงินเดือนเฉลีย่ของสตรีทีท่ํางานเปนลูกจาง  
 จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สําคัญ พ.ศ. 2559           
แผนภูมิ 7    จํานวนและรอยละของสตรีที่ทาํงาน จําแนกตามในระบบ   

และนอกระบบ พ.ศ. 2558        
แผนภูม ิ8  รอยละของสตรทีี่ทํางาน จําแนกตาม 
 ปญหาจากการทํางาน พ.ศ. 2559  
แผนภูมิ 9  รอยละของสตรีที่ทํางาน จําแนกตามปญหาจาก 
 ความไมปลอดภัยในการทํางาน พ.ศ. 2559  
แผนภูมิ 10  รอยละของสตรทีี่ทํางาน จําแนกตามปญหาจาก 
 สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2559  
แผนภูมิ 11  จํานวนสตรีอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพฒันาขดีความสามารถ 
 จําแนกตามภูมิภาคตางๆ  
แผนภูมิ 12  จํานวนสตรีอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพฒันาขดีความสามารถ 
 จําแนกตามกลุมอายุ  
แผนภูมิ 13  จํานวนสตรีอายุ 15 ปข้ึนไป ที่ตองการพฒันาขดีความสามารถ 
 จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ  
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สารบัญตาราง 
 

ตาราง 1  จํานวนสตรี จําแนกตามสถานภาพ พ.ศ. 2555-2559    
ตาราง 2  จํานวนและรอยละของสตรีที่ทาํงาน จําแนกตามอาชีพ พ.ศ. 2559  
ตาราง 3  จํานวนและรอยละของสตรีที่ทาํงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม  
 พ.ศ. 2559          
ตาราง 4  คาจาง/เงินเดือนเฉลีย่ของสตรีทีท่ํางานเปนลูกจาง จําแนกตามอาชพี  
  พ.ศ. 2559          
ตาราง 5  จํานวนสตรีที่ทํางาน จําแนกตามแรงงานในระบบ และแรงงาน 

นอกระบบ และอาชีพ พ.ศ. 2559            
ตาราง 6  จํานวนสตรีที่ทํางาน จําแนกตามแรงงานในระบบ และแรงงาน 

นอกระบบ และอุตสาหกรรม พ.ศ. 2559            
ตาราง 7  จํานวนและรอยละของสตรีที่ทาํงาน จําแนกตามการไดรับบาดเจ็บ 
 หรืออุบัติเหตุจากการทาํงาน พ.ศ. 2559            
ตาราง 8  จํานวนและรอยละของสตรีที่ทาํงาน จําแนกตามวิธีการรักษาพยาบาล 
 พ.ศ. 2559                
ตาราง 9  จํานวนและรอยละของสตรีที่ทาํงาน จําแนกตามการใชสวัสดิการ 
 ในการเบิกจายคารักษาพยาบาล พ.ศ. 2559            
ตาราง 10  จํานวนสตรีทีอ่ยูนอกกําลังแรงงาน จําแนกตามเขตการปกครอง  
 พ.ศ. 2559                      
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สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 

สรุปผลการทํางานของสตรใีนประเทศไทย 
 

จากผลการสํารวจ พบวา ปจจุบันประเทศไทยมีจํานวนสตรีทั้งสิ้น 34.53    
ลานคน และเปนผูที่ทํางาน 17.52 ลานคน หรือคิดเปนอัตราการทํางานตอประชากร   
เพศหญิงอายุ 15 ปข้ึนไปรอยละ 60.9 
                       ตาราง 1 จํานวนสตรี จําแนกตามสถานภาพ พ.ศ. 2555-2559 

 

 

สถานภาพ 2555 2556 2557 2558 2559 

สตรีทั้งหมด  33.94 34.12 34.27 34.40 34.53 
สตรีทีม่ีอายุ 15 ปขึ้นไป 27.85 28.12 28.34 28.56 28.76 
สตรีที่ทํางาน 17.98 17.54 17.54 17.55 17.52 

อัตราการทํางานตอประชากร 15 ปขึ้นไป (เพศหญิง) 64.6 62.4 61.9 61.5  60.9 

อัตราการทํางานตอประชากร 15 ปขึ้นไป (เพศชาย) 79.6 78.8 78.6 77.7  77.1 
 

    ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2555-2559 
    หมายเหตุ : อัตราการทํางานตอประชากร 15 ปขึ้นไป = (ผูมีงานทํา/ผูที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป)*100 
  

เมื่อพิจารณาสตรีที่ทํางานในแตละภูมิภาคทั่วประเทศแลว พบวา สวนใหญ
ทํางานอยูในภาคกลางมากท่ีสุดรอยละ 28.8 รองลงมาเปนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
รอยละ 27.7 ภาคเหนือรอยละ 17.0 ภาคใตรอยละ 13.5 และกรุงเทพมหานครรอยละ 13.0  

 

          แผนภูมิ 1 รอยละของสตรีทีท่ํางาน จําแนกตามภาค พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

หนวย: ลานคน 

ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
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สถานภาพการทํางานของสตรีทีท่ํางาน 
เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพการทํางานของสตรี พบวา สวนใหญมีสถานภาพ  

การทํางานเปนลูกจางเอกชนรอยละ 36.5 รองลงมาประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมี
ลูกจางรอยละ 27.0 ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจางรอยละ 25.1 ลูกจางรัฐบาล
รอยละ 10.0 นายจางรอยละ 1.3 และการรวมกลุมรอยละ 0.1  

 

         แผนภูมิ 2 รอยละของสตรีที่ทํางาน จําแนกตามสถานภาพการทํางาน พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีม่า : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
 

สถานภาพสมรสของสตรีทีท่ํางาน 
เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพสมรส พบวา สวนใหญสตรีที่ทํางาน สมรสถึงรอยละ 

69.6 รองลงมาเปนโสดรอยละ 18.7 หมายรอยละ 5.8 แยกกันอยูรอยละ 3.1 และ
หยารอยละ 2.8  
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           แผนภูมิ 3 รอยละของสตรีทีท่ํางาน จําแนกตามสถานภาพสมรส พ.ศ. 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
                         ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
 
อาชีพของสตรีทีท่ํางาน 
 

สตรีสวนใหญประกอบอาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและ 
การประมงรอยละ 28.9 รองลงมาเปนพนักงานบริการและพนักงานในรานคารอยละ 
26.1 อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆในดานการขายรอยละ 10.9 ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 
เชน ผูประกอบวิชาชีพดานวิทยาศาสตร ดานสุขภาพ ดานการสอน ดานธุรกิจและ  
การบริการ เปนตน รอยละ 7.2 ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจ
การคารอยละ 6.6 ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรรอยละ 6.2 เสมียนรอยละ 6.0  
ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆรอยละ 5.1 และผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ
ระดบัอาวุโส และผูจัดการรอยละ 2.7 ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 

 โสด 18.7% 

 สมรส 69.6%  แยกกันอยู 3.1% สมรส
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      ตาราง 2 จํานวนและรอยละของสตรีทีท่ํางาน จําแนกตามอาชีพ พ.ศ. 2559 
 
 

อาชีพ จํานวน (คน) รอยละ 

ยอดรวม 17,521,691 100.0 
ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดบัอาวุโส 466,777 2.7 
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 1,269,005 7.2 
ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ 901,129 5.1 
เสมียน 1,057,201 6.0 
พนักงานบริการและพนักงานในรานคา 4,566,017 26.1 
ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานเกษตรและประมง 5,070,947 28.9 
ผูปฏิบัติงานความสามารถทางฝมอืและธุรกิจ 1,156,426 6.6 
ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร 1,082,514 6.2 
อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆในดานการขาย 1,908,388 10.9 
อาชีพท่ีมิไดระบุไว 43,287 0.3 

 

           ทีม่า : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
 

อุตสาหกรรมของสตรีทีท่ํางาน 
เมื่อพิจารณาถึงอุตสาหกรรมท่ีทํางาน พบวา สวนใหญทํางานในสาขา

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 5.39 ลานคน หรือรอยละ 30.7 รองลงมาเปน 
สาขาการขายสง และการขายปลีก การซอมแซม ยานยนตและรถจักรยานยนต 3.17 
ลานคน  หรือรอยละ  18.1 สาขาการผลิต  3.08 ลานคน  หรือรอยละ  17.6   
สาขากิจกรรมโรงแรม และการบริการดานอาหาร  1.77 ลานคน หรือรอยละ 10.1   
และสาขาการศึกษา 7.42 แสนคน หรือรอยละ 4.2 เปนตน  
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  ตาราง 3 จํานวน และรอยละของสตรีทีท่ํางาน จําแนกตามอุตสาหกรรม พ.ศ. 2559 
 

อุตสาหกรรม จํานวน (คน) รอยละ 

ยอดรวม 17,521,691 100.0 
เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 5,386,174 30.7 
การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 10,256 0.1 
การผลิต 3,083,878 17.6 
ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 25,517 0.1 
การจัดหาน้าํ การจัดการ และการบําบัดนํ้าเสีย 26,854 0.2 
การกอสราง 307,202 1.8 
การขายสง และการขายปลีก การซอมแซมยานยนต 3,165,288 18.1 
การขนสง  และสถานท่ีเก็บสินคา 173,210 1.0 
กิจกรรมโรงแรม และการบริการดานอาหาร 1,769,914 10.1 
ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 82,676 0.5 
กิจการทางการเงินและการประกันภัย 314,273 1.8 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 94,534 0.5 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 146,736 0.8 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 229,668 1.3 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 591,963 3.4 
การศึกษา 741,964 4.2 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 531,790 3.0 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 113,181 0.6 
กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ 464,332 2.7 
กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล 207,550 1.2 
กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและไมทราบ 54,731 0.3 

 

         ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
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ระดับการศึกษาท่ีสําเรจ็ของสตรีทีท่ํางาน 
เมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาที่สําเร็จของสตรี พบวา สวนใหญสําเร็จ

การศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษาและไมมีการศึกษารอยละ 25.9 รองลงมาเปน
ระดับอุดมศึกษารอยละ 23.9 ระดับประถมศึกษารอยละ 21.1 ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายรอยละ 14.8 ระดับมัธยมศึกษาตอนตนรอยละ 14.1 และการศึกษาอื่นๆ 
รอยละ 0.2 ตามลําดับ 

 

แผนภูมิ 4 รอยละของสตรีที่ทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : - การศึกษาอื่นๆ หมายถึง หลักสูตรท่ีไมไดรับวุฒิการศึกษา การศึกษาท่ีเทียบชั้นไมได 
              - ไมรวมไมทราบ 
ที่มา : การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
 
กลุมอายุของสตรีทีท่ํางาน 
สําหรับกลุมอายุของสตรีที่ทํางาน สวนใหญกลุมอายุ 45-59 ปรอยละ 34.5 

รองลงมาเปน กลุมอายุ 35-44 ปรอยละ 25.2 กลุมอายุ 25-34 ปรอยละ 21.9     
กลุมอายุ 60 ปขึ้นไปรอยละ 9.6 และกลุมอายุ 15-24 ปรอยละ 8.8  
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                แผนภูมิ 5 รอยละของสตรีที่ทํางาน จําแนกตามกลุมอายุ พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
 

คาจางหรือเงินเดือนของสตรีทีท่ํางาน 
เมื่ อ พิจารณาถึงค าจาง/เงิน เดือนของสตรีที่ ทํ างานเปนลูกจาง พบวา  

โดยภาพรวมไดรับคาจางเฉลี่ยตอเดือนประมาณ 13 ,693 บาท โดยสตรีที่ทํางานใน 
ภาคการคาและบริการไดรับคาจางเฉลี่ยตอเดือนมากท่ีสุด 15,893 บาท รองลงมาเปน
ภาคการผลิต 11,611 บาท และภาคเกษตรกรรม 5,042 บาท และเม่ือพิจารณาตาม
อาชีพ พบวา ผูบัญญัติกฎหมาย และขาราชการระดับอาวุโสไดรับคาจางเฉลี่ยตอเดือน
มากท่ีสุด 32,608 บาท รองลงมาเปนผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ เชน ผูประกอบ
วิชาชีพดานวิทยาศาสตร ดานการสอน และดานธุรกิจ เปนตน ประมาณ 24,710 บาท 
และผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ ประมาณ 18,704 บาท (ตาราง 4)

 
 
 
 

8.8

21.9

25.2

34.5

9.6

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0 35.0

15-24 ป

25-34 ป

35-44 ป

45-59 ป

60 ปข้ึนไป

รอยละ

กลุมอายุ



สรุปผลท่ีสําคัญการทํางานของสตรีในประเทศไทย พ.ศ.2559 

สํานักงานสถิติแหงชาติ
8 

 

                   แผนภูมิ 6 คาจาง/เงินเดือนเฉลี่ยของสตรีที่ทํางานเปนลูกจาง จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สําคัญ  
                   พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
             ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
 
    ตาราง 4 คาจาง/เงินเดือนเฉลี่ยของสตรีที่ทํางานเปนลูกจาง จําแนกตามอาชีพ พ.ศ. 2559 
 

อาชีพ คาจางเฉล่ีย (บาท/เดือน) 
ยอดรวม 13,693 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดบัอาวุโส 32,608 
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 24,710 
ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ 18,704 
เสมียน 14,790 
พนักงานบริการและพนักงานขาย 9,964 
ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานเกษตรและประมง 4,851 
ผูปฏิบัติงานความสามารถทางฝมอืและธุรกิจ 8,247 
ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร 9,247 
อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆในดานการขาย 7,411 
อาชีพท่ีมิไดระบุไว 19,934 

 
 

บาท/เดือน 

กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สําคัญ 

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
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การเปนแรงงานในระบบ และนอกระบบ 
สตรีที่ทํางานสวนใหญเปนแรงงานนอกระบบ ซึ่งหมายถึงผูมีงานทําที่ไมไดรับ

ความคุมครอง หรือไมมีหลักประกันทางสังคมจากการทํางาน 9.63 ลานคน หรือ  
รอยละ 55.0 ของสตรีที่ทํางานท้ังหมด และเปนแรงงานในระบบ 7.89 ลานคน หรือ
รอยละ 45.0 โดยสวนใหญเปนผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและประมง 
พนักงานบริการและพนักงานขาย และอาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขาย 

 

แผนภูมิ 7 จํานวนและรอยละของสตรีที่ทํางาน จําแนกตามแรงงานในระบบ และนอกระบบ พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                  ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 
 
ตาราง 5 จํานวนสตรีที่ทํางาน จําแนกตามแรงงานในระบบ และนอกระบบ และอาชีพ พ.ศ. 2559 
 

อาชีพ จํานวนสตรีที่ทํางาน (คน) 
ยอดรวม แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ 

ยอดรวม 17,521,691 7,891,021 9,630,670 
ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดบัอาวุโส 466,777 350,308 116,469 
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 1,269,005 1,211,697 57,308 
ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ 901,129 810,088 91,041 
เสมียน 1,057,201 991,179 66,022 
พนักงานบริการและพนักงานขาย 4,566,017 1,536,798 3,029,219 
ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานเกษตรและประมง 5,070,947 329,418 4,741,529 
ผูปฏิบัติงานความสามารถทางฝมอืและธุรกิจ 1,156,426 510,750 645,676 
ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร 1,082,514 944,741 137,773 
อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆในดานการขาย 1,908,388 1,163,849 744,539 
อาชีพอ่ืนท่ีมิไดระบุไว 43,287 42,193 1,094 

สตรีที่ทํางาน
ทั้งหมด

17.52 ลานคน

แรงงานนอกระบบ
9.63 ลานคน
(รอยละ 55.0)

แรงงานในระบบ
7.89 ลานคน
(รอยละ 45.0)

ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 

3 

2 
1 
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    ตาราง 6 จํานวนสตรีที่ทํางาน จําแนกตามแรงงานในระบบ และนอกระบบ และอุตสาหกรรม พ.ศ. 2559 
 

อุตสาหกรรม จํานวนสตรีที่ทํางาน (คน) 

ยอดรวม แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ 

ยอดรวม 17,521,691 7,891,021 9,630,670 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 5,386,174 409,545 4,976,629 

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 10,256 8,088 2,168 
การผลิต 3,083,878 2,359,361 724,517 
ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 25,517 25,072 445 
การจัดหาน้าํ การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย 26,854 19,333 7,521 
การกอสราง 307,202 177,510 129,692 
การขายสง และการขายปลีก การซอมแซมยานยนต 3,165,288 1,227,725 1,937,563 
การขนสง  และสถานที่เก็บสินคา 173,210 140,617 32,593 
กิจกรรมโรงแรม และการบริการดานอาหาร 1,769,915 589,502 1,180,413 

ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 82,676 76,923 5,753 

กิจการทางการเงินและการประกันภัย 314,273 298,058 16,215 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 94,533 65,322 29,211 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 146,736 126,692 20,044 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 229,668 200,116 29,552 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 591,963 557,533 34,430 
การศึกษา 741,965 695,810 46,155 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 531,790 476,901 54,889 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 113,180 62,111 51,069 
กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ 464,332 128,415 335,917 
กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล 207,550 195,401 12,149 
กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและไมทราบ 54,731 50,986 3,745 

 
  ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 
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การไดรับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางานของสตรีทีท่ํางาน 
จากการสํารวจพบวา มีสตรีที่ ไดรับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางาน

ประมาณ 1.9 ลานคน หรือรอยละ 10.8 ของสตรีที่ทํางานทั้งหมด โดยไดรับบาดเจ็บ
จากของมีคมบาด/ทิ่ม/แทง มากท่ีสุดรอยละ 60.4 รองลงมาเปนการพลัดตกหกลม 
รอยละ 18.0 ถูกไฟ/น้ํารอนลวกรอยละ 9.2 การชน/กระแทกรอยละ 5.6 ไดรับ
อุบัติเหตุจากยานพาหนะรอยละ 1.2 ที่เหลือเปน ไดรับสารเคมี และไฟฟาชอต 

 

ตาราง 7 จํานวนและรอยละของสตรีทีท่ํางาน จําแนกตามการไดรับบาดเจ็บหรืออุบัติเหต ุ
             จากการทํางาน พ.ศ. 2559 
 

การไดรับบาดเจ็บจากการทํางาน จํานวน (คน) รอยละ 

ยอดรวม 1,945,456 100.0 

พลัดตกหกลม 349,896 18.0 

ของมีคมบาด/ทิ่ม/แทง 1,174,618 60.4 

ถูกไฟ/น้ํารอนลวก 178,529 9.2 

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 23,408 1.2 

ไฟฟาชอต 1,189 0.1 

การชน/กระแทก 109,547 5.6 

ไดรับสารเคม ี 15,874 0.8 

อื่นๆ 2,914 0.1 

ไมทราบ 89,481 4.6 
 
             ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลท่ีสําคัญการทํางานของสตรีในประเทศไทย พ.ศ.2559 

สํานักงานสถิติแหงชาติ
12 

 

วิธีการรักษาพยาบาล 
สตรีที่ไดรับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางานน้ัน สวนใหญไดรับบาดเจ็บหรือ

อุบัติเหตุเพียงเล็กนอยจึงไมไดรับการรักษาพยาบาลรอยละ 73.1 รองลงมาเปน ซื้อยา
มารักษาเองรอยละ 19.0 ตองไปรับการรักษาพยาบาลตอในสถานพยาบาลไมเกิน 3 วัน 
รอยละ 2.4 และตองไปรับการรักษาพยาบาลตอในสถานพยาบาลเกิน 3 วัน รอยละ 
0.8 เปนตน 

 

ตาราง 8 จํานวนและรอยละของสตรีที่ทํางาน จําแนกตามวิธีการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2559 
 

วิธีการรักษาพยาบาล จํานวน (คน) รอยละ 

ยอดรวม 1,945,456 100.0 

ไมไดไปรักษาพยาบาล 1,421,651 73.1 

ซื้อยามารักษาเอง 369,649 19.0 

รับการรักษาพยาบาลไมเกิน 3 วัน 467,68 2.4 

รับการรักษาพยาบาลเกิน 3 วัน 15,614 0.8 

ตองรับการรักษาเพราะสูญเสยีอวัยวะบางสวน 1,891 0.1 

ไมทราบ 89,883 4.6 
 
       ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 
 

การใชสวัสดิการในการเบิกจายคารักษาพยาบาล 
สตรีที่ ได รับบาดเจ็บหรืออุบั ติ เหตุ จากการทํ างานและจําเปนตองไป

รักษาพยาบาลตอในสถานพยาบาล ที่ใชสวัสดิการในการเบิกจายคารักษาพยาบาลนั้น 
ใชบัตรประกันสุขภาพถวนหนามากท่ีสุดรอยละ 50.5 รองลงมาเปน ใชประกันสังคม
รอยละ 12.1 การใชประกันสุขภาพกับบริษัทประกันภัยรอยละ 4.4 และใชสวัสดิการ
ขาราชการรอยละ 2.4 สวนที่ไมไดใชสวัสดิการเบิกจาย คารักษาพยาบาลนั้น พบวา 
สวนใหญจายคารักษาพยาบาลเองรอยละ 26.8 และนายจางจายใหรอยละ 1.4  
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       ตาราง 9 จํานวนและรอยละของสตรีทีท่ํางาน จําแนกตามการใชสวัสดิการ 
                   ในการเบิกจายคารักษาพยาบาล พ.ศ. 2559 
 

การใชสวัสดิการเบิกจายคารักษาพยาบาล จํานวน (คน) รอยละ 

ยอดรวม 64,273 100.0 

ไมใชสวัสดิการ 18,134 28.2 

นายจาง 914 1.4 

บิดา มารดา ญาติ เพื่อน - - 

จายเอง 17,220 26.8 

ใชสวัสดิการ 46,139 71.8 

บัตรประกันสุขภาพ 32,482 50.5 

ประกันสังคม 7,742 12.1 

สวัสดิการขาราชการ 1,530 2.4 

บริษัทประกันภยั 2,838 4.4 

อื่นๆ 1,547 2.4 
 

         ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 
 

 

ปญหาของสตรีทีท่ํางาน 
1. ปญหาจากการทํางาน 
เมื่อพิจารณาถึงปญหาจากการทํางาน พบวา แรงงานสตรีที่มีปญหาจํานวน 

2.87 ลานคน (รอยละ 16.4 ของสตรีที่ทํางานทั้งหมด) โดยมีปญหาเร่ืองคาตอบแทน
มากท่ีสุดรอยละ 61.3 รองลงมาเปนการทํางานหนักรอยละ 13.3 งานที่ทําไมไดรับ 
การจางอยางตอเนื่องรอยละ 11.4 ไมมีสวัสดิการรอยละ 8.4 ทํางานไมตรงกับเวลา
ปกติรอยละ 2.0 ไมมีวันหยุดรอยละ 1.7 จํานวนช่ัวโมงการทํางานมากเกินไปรอยละ 
1.5 และลาพักผอนไมไดรอยละ 0.4 ที่เหลือเปนอื่นๆ  
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          แผนภูมิ 8 รอยละของสตรีทีท่ํางาน จําแนกตามปญหาจากการทํางาน พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            หมายเหตุ : ไมรวมไมทราบ 
          ที่มา : การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 
 

2. ปญหาความไมปลอดภัยในการทํางาน 
เมื่อพิจารณาถึงปญหาความไมปลอดภัยในการทํางาน พบวา มีจํานวน 1.02 

ลานคน (รอยละ 5.8 ของสตรีที่ทํางานทั้งหมด) โดยสวนใหญมีปญหาการไดรับสารเคมี
เปนพิษรอยละ 58.8 รองลงมาเปน เครื่องจักร เครื่องมือที่เปนอันตรายรอยละ 23.9 
การไดรับอันตรายตอระบบหู ระบบตารอยละ 7.6 ความไมสงบ/กอการราย รอยละ 
5.6 และการทํางานในท่ีสูง/ใตนํ้า/ ใตดิน รอยละ 2.6 ที่เหลือเปนอื่นๆ  
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แผนภูมิ 9 รอยละของสตรีที่ทํางาน จําแนกตามปญหาจากความไมปลอดภัยในการทํางาน พ.ศ. 2559 
 

 
 
 
 

                     หมายเหตุ : ไมรวมไมทราบ 
                     ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 
 

3. ปญหาจากสภาพแวดลอมในการทํางาน 
เมื่อพิจารณาถึงปญหาจากสภาพแวดลอมในการทํางาน พบวา มีจํานวน 1.73 

ลานคน (รอยละ 9.9 ของสตรีที่ทํางานทั้งหมด) โดยมีปญหาในเรื่องอิริยาบถในการ
ทํางาน คือ ไมคอยไดเปล่ียนลักษณะทา/อิริยาบถในการทํางานมากท่ีสุดรอยละ 51.5 
รองลงมาเปนการทํางานมีฝุน ควัน กลิ่นรอยละ 24.5 แสงสวางไมเพียงพอรอยละ 
10.8 สถานท่ีทํางานสกปรกรอยละ 6.2 เสียงดังรอยละ 2.2 สถานที่ทํางานคับแคบ 
รอยละ 2.0 และสถานที่ทํางานอากาศไมถายเทรอยละ 1.6 ที่เหลือเปนอื่นๆ  
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        แผนภูมิ 10 รอยละของสตรีทีท่ํางาน จําแนกตามปญหาจากสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  หมายเหตุ : ไมรวมไมทราบ 
                ที่มา: การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 
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สตรีที่อยูนอกกําลังแรงงาน 
สตรีที่อยูนอกกําลังแรงงาน คือสตรีที่ในสัปดาหแหงการสํารวจมีอายุ 15 ปข้ึนไป 

แตไมไดทํางาน และไมพรอมที่จะทํางาน 
จากผลการสํารวจพบวา สตรีที่ไมอยูในกําลังแรงงาน มีจํานวน 11.05 ลานคน  

ซึ่งอยูในเขตเทศบาล 5.02 ลานคน หรือรอยละ 45.4 และอยูนอกเขตเทศบาล 6.02  
ลานคน หรือรอยละ 54.5 โดยสตรีทีอ่ยูนอกกําลังแรงงาน สวนใหญทาํงานบาน 4.80 
ลานคน หรือรอยละ 43.4 รองลงมาเปนคนชรา 2.78 ลานคน หรือรอยละ 25.2  
เรียนหนังสือ 2.28 ลานคน หรือรอยละ 20.6 ปวย/พิการ จนทํางานไมได 5.35 แสนคน
หรือรอยละ 4.8 พักผอน 2.21 แสนคน หรือรอยละ 2.0 และเกษียณการทํางาน 2.20 
แสนคน หรือรอยละ 2.0 ที่เหลือเปนอื่นๆ เชน ไมสมัครใจทํางาน ทาํงานใหองคการ 
หรือสถาบันการกุศล โดยไมไดรับคาจาง  

 
    ตาราง 10 จํานวนสตรีที่อยูนอกกําลังแรงงาน จําแนกตามเขตการปกครอง พ.ศ. 2559 
  
 

สตรีที่อยูนอกกําลังแรงงาน ยอดรวม ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล 

ยอดรวม 11,045,204 5,020,958 6,024,246 
ทํางานบาน 4,798,590 2,161,416 2,637,174 
เรียนหนังสือ 2,276,941 1,119,444 1,157,497 
ชรา 2,784,718 1,162,840 1,621,878 
ปวย พิการ จนทํางานไมได 534,613 191,209 343,404 
พักผอน 221,183 124,246 96,937 
เกษียณการทํางาน 220,650 177,872 42,778 
อ่ืนๆ 208,509 83,931 124,578 

 

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวย: คน 
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สตรีทีต่องการพัฒนาขีดความสามารถ 
การพัฒนาขีดความสามารถ หมายถึง การพัฒนาตนเองโดยการเขารับการฝกอบรม 

ฝกอาชีพ หรือพัฒนาฝมือแรงงาน โดยไมนับรวมการฝกอบรมในดานตางๆ ดังตอไปนี้ 
1) การฝกอบรมดานความมั่นคงของชาติ เชนการฝกอบรมดานความมั่นคง 

ของประเทศ ตัวอยางเชน ไทยอาสาปองกันชาติ (ทสปช.) อาสาพัฒนาปองกันตนเอง 
(อพป.) โครงการกองหนุนเพื่อความมั่นคงของชาติ (กนช.) โครงการฝกอบรม กํานัน 
ผูใหญบาน หลักสูตรรักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน เปนตน 

2) การฝกอบรมดานสุขภาพอนามัย ตัวอยางเชน ผูสื่อขาวสาธารณสุข (ผสส.) 
อบรมแมบานโภชนาการ อนามัยแมและเด็ก การวางแผนครอบครัวอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) เปนตน 

3) การฝกอาชีพดานอื่นๆ เชน การรณรงคเพื่อการรูหนังสือ การฝกอบรม 
ดานคุณธรรมและหนาที่พลเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การปองกันและ
การแกไขปญหายาเสพติด   

 

เมื่อพิจารณาสตรีที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถท่ัวประเทศ  พบวา  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตองการพัฒนาขีดความสามารถมากที่สุด 1.03 ลานคน 
รองลงมาเปนภาคเหนือ 4.5 แสนคน ภาคใต 3.3 แสนคน ภาคกลาง 2.9 แสนคน และ
กรุงเทพมหานครนอยที่สุดเพียง 1.0 แสนคน 

 

  แผนภูมิ 11 จํานวนสตรีอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามภมูิภาคตางๆ พ.ศ. 2559 
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ที่มา : การสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2559 
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สําหรับกลุมอายุของสตรีที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถในแตละกลุมอายุ 
พบวา กลุมอายุ 15-24 ป หรือกลุมเยาวชนที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถมากที่สุด 
5.65 แสนคน รองลงมาเปนกลุมอายุ 35-44 ป 5.02 แสนคน กลุมอายุ 25-34 ป 4.55 
แสนคน กลุมอายุ 45-54 ป 4.54 แสนคน กลุมอายุ 55-59 ป 1.34 แสนคน และ 
กลุมอายุ 60 ปขึ้นไป 8.5 หมื่นคน  

 
 แผนภูมิ 12 จํานวนสตรีอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามกลุมอายุ พ.ศ. 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: การสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2559 
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เมื่อพิจารณาสตรีที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามระดับการศึกษา
ที่สําเร็จ พบวา ผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตองการพัฒนาขีดความสามารถ
มากท่ีสุด 9.52 แสนคน รองลงมาระดับประถมศึกษา 5.43 แสนคน ระดับอุดมศึกษา 
3.48 แสนคน ผูที่มีการศึกษาตํ่ากวาระดับประถมศึกษา 3.14 แสนคน และผูที่ไมมี
การศึกษา 3.9 หมื่นคน  

 
 แผนภูมิ 13 จํานวนสตรีอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ พ.ศ. 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า: การสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2559 
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คํานิยาม 
 1. แรงงานสตรี หมายถึง ผูหญิงที่มีงานทํา 

2. ผูมีงานทํา หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป และในสัปดาหแหงการสํารวจ  
มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปน้ี 
 1.  ไดทํางานตั้งแต 1 ชั่วโมงขึ้นไป โดยไดรับคาจาง เงินเดือน ผลกําไร  
เงินปนผล คาตอบแทนท่ีมีลักษณะอยางอื่นสําหรับผลงานที่ทําเปนเงินสด หรือสิ่งของ 
 2. ไมไดทํางาน หรือทํางานนอยกวา 1 ชั่วโมงแตเปนบุคคลที่มีลักษณะ
อยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปนี้ (ซึ่งจะถือวาเปน ผูที่ปกติมีงานประจํา) 
 2.1 ยังไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอื่นๆ หรือผลกําไร

จากงาน หรือธุรกิจในระหวางที่ไมไดทํางาน 
 2.2 ไมไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอื่นๆ หรือผลกําไร

จากงานหรือธุรกิจในระหวางที่ไมไดทํางาน แตยัง มีงานหรือธุรกิจ
ที่จะกลับไปทํา 

 3. ทํางานอยางนอย 1 ชั่วโมง โดยไมไดรับคาจางในวิสาหกิจ หรือไรนา
เกษตรของหัวหนาครัวเรือน หรือของสมาชิกในครัวเรือน 

 3. แรงงานในระบบ หมายถึง ผูมีงานทําที่ไดรับความคุมครอง หรือหลักประกัน
ทางสังคมจากการทํางาน ไดแก 
         1. ขาราชการ ลูกจางประจํา ของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค 
และราชการสวนทองถิ่น  
         2. ลูกจางรัฐวิสาหกิจ  
         3. ครูใหญหรือครูโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน  
         4. ลูกจางของรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ  
         5. ลูกจางที่ไดรับความคุมครองตามกฎหมายแรงงาน 
         6. ผูมีงานทําที่ประกันตนตาม พรบ. ประกันสังคม มาตรา 33,39 และ 40 
 4. แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูมีงานทําที่ไมไดรับความคุมครอง หรือไมมี
หลักประกันทางสังคมจากการทํางานเชนเดียวกับแรงงานในระบบ  

5. งาน หมายถึง กิจการท่ีทําท่ีมีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
 1. กิจการท่ีทําแลวไดรับคาตอบแทนเปนเงิน หรือสิ่งของ คาตอบแทน   

ที่เปนเงิน อาจจายเปนรายเดือน รายสัปดาห รายวัน หรือรายช้ิน  
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 2. กิจการที่ ทํ าแล วไดผลกําไร  หรือหวังที่ จะไดรับผลกําไร หรือ         
สวนแบงเปนการตอบแทน  

 3. กิจการท่ีทําใหกับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน โดยไมไดรับคาจาง 
หรือผลกําไรตอบแทนอยางใด ซึ่งสมาชิกในครัวเรือนที่ประกอบธุรกิจน้ันจะมีสถานภาพ
การทํางานเปนประกอบธุรกิจสวนตัว หรือนายจาง 

6. อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานท่ีบุคคลนั้นทําอยู การจัดจําแนก
ประเภทอาชีพ  ใชตาม  International Standard Classification of Occupation 
(ISCO – 08) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 

7. อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ไดดําเนินการ โดย
สถานประกอบการที่บุคคลนั้นกําลังทํางานอยู หรือประเภทของธุรกิจ ซึ่งบุคคลนั้นได
ดําเนินการอยูในสัปดาหแหงการสํารวจ การจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรม ใชตาม 
Thailand Standard Industrial Classification, (TSIC) 2009 ฉบั บป รับป รุ ง โดย 
สํานักงานสถิติแหงชาติ 

8. สถานภาพการทํางาน  หมายถึง สถานะของบุคคลที่ทํางานในสถานที่ ที่
ทํางานหรือธุรกิจ แบงออกเปน 5 ประเภท คือ 

 1.  นายจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองเพ่ือหวังผลกําไร หรือ
สวนแบง และไดจางบุคคลอื่นมาทํางานในธุรกิจในฐานะลูกจาง 
 2. ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของ
ตนเองโดยลําพังผูเดียว หรืออาจมีบุคคลอื่นมารวมกิจการดวยเพื่อหวัง  ผลกําไร หรือ
สวนแบง และไมไดจางลูกจาง แตอาจมีสมาชิกในครัวเรือน หรือผูฝกงานมาชวยทํางาน
โดยไมไดรับคาจาง หรือคาตอบแทนอยางอื่นสําหรับงานที่ทํา 
 3. ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม ได ร ับคาจาง หมายถึง ผู ที ่ช วย 
ทํางานโดยไมไดรับคาจางในไรนาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
 4. ลูกจาง หมายถึง ผูที่ทํางานโดยไดรับคาจางเปนรายเดือน รายสัปดาห 
รายวัน รายชิ้น หรือเหมาจาย คาตอบแทนที่ไดรับจากการทํางาน อาจจะเปนเงิน หรือ
สิ่งของ 
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 ลูกจางแบงออกเปน 3 ประเภท 
 4.1 ลูกจางรัฐบาล หมายถึง ขาราชการ พนักงานเทศบาล พนักงาน

องคการบริหารสวนจังหวัด เจาหนาที่องคการระหวางประเทศ 
ตลอดจนลูกจางประจํา และชั่วคราวของรัฐบาล 

 4.2 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ  หมายถึง ผูที่ ทํ างานใหกับหนวยงาน 
รัฐวิสาหกิจ 

 4.3 ลูกจางเอกชน หมายถึง ผูที่ทํางานใหกับเอกชน หรือธุรกิจ ของ
เอกชน รวมทั้งผูที่รับจางทํางานบาน 

 5.  การรวมกลุม หมายถึง กลุมคนที่มารวมกันทํางานโดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือพึ่งตนเอง และชวยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแตละคนมีความเทาเทียมกันในการ
กําหนดการทํางานทุกขั้นตอน ไมวาเปนการลงทุน การขาย งานอื่นๆ ของกิจการท่ีทํา 
ตลอดจนการแบงรายไดใหแกสมาชิก ตามที่ตกลงกัน (การรวมกลุมดังกลาวอาจจด
ทะเบียนจัดตั้งในรูปของสหกรณ หรือไมก็ได)  
 การจัดจําแนกประเภทสถานภาพการทํางาน  ใชตาม International 
Classification of Status in Employment, 1993 (ICSE – 93) ของ องคการ
แรงงานระหวางประเทศ  (ILO) มีสถานภาพการทํางานเพ่ิมขึ้นอีก  1 กลุมคือ       
การรวมกลุม (Member of Producers’ Cooperative) 

9. ชั่วโมงทํางาน หมายถึง จํานวนชั่วโมงทํางานจริงทั้งหมดในสัปดาหแหงการ
สํารวจ สําหรับผูที ่มีงานประจําซึ่งไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจใหบันทึก
จํานวนช่ัวโมงเปน 0 ชั่วโมง 

10. ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 
 ไดจําแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ ดังน้ี 
 1. ไมมีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไมเคยเขาศึกษาในโรงเรียน หรือไม
เคยไดรับการศึกษา 
 2. ต่ํากวาประถมศึกษา  หมายถึง บุคคลที ่สําเร็จการศึกษาต่ํากวา  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 หรือชั้นประถมศึกษาปที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 
 3. สําเร็จประถมศึกษา  หมายถึง บุคคลที่สํ าเร็จการศึกษาตั้ งแต         
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 หรือชั้นประถมศึกษาปที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จ
ระดับการศึกษาที่สูงกวา 
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 4. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนตน หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษา ตั้งแต
ชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ ม.6 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา 
 5. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 5.1 สายสามัญ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทสามัญ

ศึกษาตั้งแตชั ้น ม .6 ม .ศ .5 หรือ ม .8 เดิมขึ ้นไป แตไมสําเร็จ
ระดับการศึกษาที่สูงกวา 

 5.2 อาชีวศึกษา  หมายถึง บุคคลที่ สํ าเร็จการศึกษาประเภท 
อาชีวศ ึกษา  หรือวิชาชีพที ่เร ียนตอจากระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนหรือเทียบเทา โดยมีหลักสูตรไมเกิน 3 ป และไมสําเร็จ
ระดับการศึกษาที่สูงกวา 

 5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทวิชา
การศึกษา (การฝกหัดครู) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทาข้ึนไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 

 6. อุดมศึกษา 
 6.1 สายวิชาการ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทสามัญ 
ศึกษาหรือสายวิชาการ โดยไดรับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก 

 6.2 สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา 
หรือสายวิชาชีพที่ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเทาอนุปริญญา ปริญญาตรี 
 6.3 สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทวิชา
การศึกษา และไดรับประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี  
 7. อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษา หรือการ
ฝกอบรมประเภทอาชีวศึกษาที่มีหลักสูตรไมเกิน 1 ป และไดรับประกาศนียบัตร หรือ
ใบรับรองเมื่อสําเร็จการศึกษาพ้ืนความรูของผูเขาเรียน ไดกําหนดใหแตกตางตามวิชา
เฉพาะแตละอยางที่เรียน แตอยางต่ําตองสําเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 4 หรือ
เทียบเทา 
 8. อื่นๆ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไมสามารถเทียบชั้นได 
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