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หน่วยงานเจ้าของเรื่อง สำนักงานสถิติจังหวัดนครปฐม 

ศาลากลางจังหวัดนครปฐม ชั้น 4 ถนนศูนย์ราชการ   
ตำบลถนนขาด อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000 
โทรศัพท์  0 3424 1683 
โทรสาร   0 3425 8424 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  saraban_nkpathom@nso.mail.go.th 

 
 

หน่วยงานที่เผยแพร่ กองสถิติพยากรณ์ 
 สำนักงานสถิติแห่งชาติ  
 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ  
 อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น 2 

 ถนนแจ้งวัฒนะ  เขตหลักสี่  กรุงเทพฯ 10210 
 โทร. 0 2143 1323 ต่อ 17496  
 โทรสาร 0 2143 8132  
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  : binfopub@nso.go.th 
 
 
ปีท่ีจัดพิมพ์ 2568 

 จัดพิมพ์โดย สำนักงานสถิติจังหวัดนครปฐม



คำนำ 
 

สำนักงานสถิติแห่งชาติได้เริ่มจัดทำโครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร มาตั้งแต่ พ.ศ. 2506 
ในช่วง พ.ศ. 2514 - 2526  ได้ทำการสำรวจปีละ 2 รอบ โดยรอบแรกเป็นการสำรวจนอกฤดูกาลเกษตรระหว่าง
เดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม รอบที่ 2 เป็นการสำรวจในฤดูการเกษตรระหว่างเดือนกรกฎาคมถึงเดือน
กันยายน และช่วง พ.ศ. 2527 - 2540 ทำการสำรวจเป็นปีละ 3 รอบ คือ รอบที่ 1 สำรวจในเดือนกุมภาพันธ์ 
รอบที่ 2 สำรวจในเดือนพฤษภาคม รอบที่ 3 สำรวจในเดือนสิงหาคม  และช่วง พ.ศ. 2541 - 2543  ทำการสำรวจ
เพ่ิมข้ึนอีก 1 รอบ  เป็นรอบท่ี 4 ในเดือนพฤศจิกายน  ซึ่งทำให้ได้ข้อมูลเป็นรายไตรมาส 

ตั้งแต่ พ.ศ. 2544 เป็นต้นไป การสำรวจโครงการนี้ได้จัดทำเป็นรายเดือนทุก ๆ เดือน ส่วนการ
เสนอผลการสำรวจนั้น ใน พ.ศ. 2544 นำเสนอผลทุกเดือนตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนธันวาคม โดยเอา
ข้อมูลที่ได้จากการสำรวจครั้งละ 3 เดือน มาประมวลผล และหาค่าเฉลี่ยเคลื่อนที่ (ค่าเฉลี่ยเคลื่อนที่ 3 เดือน) 
ซึ่งผลของการสำรวจจะสะท้อนถึงค่าประมาณของเดือนที่อยู่กึ่งกลางคาบเวลาสำรวจนั้น  ๆ และการเสนอผล
ตั้งแต่ พ.ศ. 2545 เป็นต้นมา จะนำเสนอปีละ 4 ฉบับ  เป็นรายไตรมาส  ทั้งนีผู้้ที่ต้องการใช้ข้อมูลเป็นรายเดือน
สามารถติดต่อขอข้อมูลได้ท่ีสำนักงานสถิติจังหวัด 
  สำหรับรายงานฉบับนี ้ เป็นการเสนอผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาสที่ 4 : 

ตุลาคม - ธันวาคม 2567 ของจังหวัดนครปฐม ที่ได้ดำเนินการสำรวจระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567 
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ไตรมาส

ไตรมาส

พันคน

พันคน

ไตรมาส

ไตรมาส

พันคน

พันคน

 4/66 866.1 

4/67 888.1 

 4/66 5.6 

4/67 3.9 

294.8

31,645
97,375

228,947
308,437
221,733

161.1

432.2

ไม่มีการศึกษา 
ต่ำกว่าประถมศึกษา
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา
อุดมศึกษา

ภาคการผลิต

พันคน

ภาคการเกษตร

ภาคการบริการและการค้า

        ผลการสํารวจพบว่า ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 1,146.0 พันคน 
เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน หรือ ผู้ที่พร้อมจะทำงาน 892,031 คน 
ซึ่งประกอบด้วยผู้มีงานทำ 888,137 คน ผู้ว่างงาน      
3,894 คน ส่วนผู้ที่อยู่นอกกำลังแรงงาน หรือผู้ที่ไม่พร้อม
ทำงาน 253,992 คน ได้แก่ แม่บ้าน นักเรียน คนชรา เป็นต้น
ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบสถานการณ์แรงงานกับช่วงเวลา 
เดียวกันของปี 2566 พบว่า จำนวนผู้มีงานทำเพิ่มขึ้น
22.0 พันคน (จาก 866.1 พันคน เป็น 888.1 พันคน)
ผู้ว่างงานลดลง 1.7 พันคน (จาก 5.6 พันคน เป็น 
3.9 พันัคน)

พันคน

พันคน

พันคน พันคน

ภาวะการทำงานของประชากร 
ไตรมาส 4 : ตุลาคม - ธันวาคม 2567

สํํ านักงานสถิติจังหวัดนครปฐม ศาลากลางจังหวัดนครปฐม (ส่วนต่อขายชั้น 4) 
99 หมู่ 6 ถนนศูนย์ราชการ ตำถนนขาด อำเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม

สำนักงานสถิติจังหวัดนครปฐม 0 3424 1683 0 3425 8424
saraban_nkpathom@nso.mail.go.th  http://nkpathom.nso.go.th

ผู้มีงานทำ พันคน

ผู้อยู่ใ่นกำลังแรงงาน
  พันคน

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
254.0 พันคน
ทำงานบ้าน 44.0 พันคน
เรียนหนังสือ 88.9 พันคน
เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 
89.0 พันคน
ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย
/ผู้พิการ 7.1 พันคน
อื่น ๆ 25.0 พันคน

43.2

892.0 
888.1 

3.9 

28.2 16.3 10.1 2.2

การมีงานทำ

ผู้มีงานทำ
ผู้ว่างงาน

การว่างงาน

พันคน
พันคน

ผู้ว่างงาน 3.9 พันคน888.1

เพิ่มขึ้น

พันคน

ลดลง

พันคน22.0 1.7
1.3 2.6

    พิจารณาตามสถานภาพการทำงานในไตรมาสที่  4/2567
พบว่า เป็นลูกจ้างเอกชนร้อยละ 43.2 ทำงานส่วนตัวร้อยละ
28.2 ช่วยธุรกิจครัวเรือนร้อยละ 16.3 ลูกจ้างรัฐบาลร้อยละ
10.1 และนายจ้างร้อยละ 2.2
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สำหรับจำนวนผู้มีงานทำ 888.1 พันคน ประกอบด้วยผู้มีงานทำภาคบริการ และ
การค้า 432.2 พันคน ภาคการผลิต 294.8 และภาคการเกษตร 161.1 พันคน

เป็นผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นปี 1,146.0 พันคน





 

บทสรปุผู้บริหาร

1. ลักษณะของกำลังแรงงาน 
 ประชากรจั งหวัดนครปฐม เป็น ผู้มีอายุ 
15 ปีขึ้นไป ประมาณ 1,146,023 คน ซึ่งอยู่ในกำลัง
แรงงานรวม 892,031 คน หร ือร ้อยละ 77.8      
และเป็นผู ้ที ่ไม่อยู ่ในกำลังแรงงาน 253,992 คน 
หรือร้อยละ  22.2 
 สำหรับกลุ่มผู้ที ่อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด  
892,031 คน นั้นแยกได้เป็นผู้มีงานทำ 888,137 คน 
ผู้ว่างงาน 3,894 คน  
 ส่วนผู ้ที ่ไม่อยู ่ในกำลังแรงงาน มีประมาณ 
253,992 คน ประกอบด้วยทำงานบ้าน 43,981 คน 
เรียนหนังสือ 88,884 คน เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ    
จนไม่สามารถทำงานได้ 89,037 คน ดูแลเด็ก/
ผู ้ส ูงอายุ/ผู ้ป่วย/ผู ้พิการ 7,104 คน และอื ่น ๆ 
24,986 คน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

2. การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
สำหรับอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

พบว่า  จังหวัดนครปฐมมีอัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงาน ร้อยละ 77.8 เพศชายมีอัตราการมีส่วนร่วม
ในกำลังแรงงานมากกว่าเพศหญิง (ชายร้อยละ 83.5
และหญิงร้อยละ 72.8) 

      อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจำแนกตามเพศ 

เพศ 
ประชากรผู้มีอาย ุ

 15 ปีขึน้ไป 
ผู้อยู่ในกำลัง 
แรงงานรวม 

อัตราการมีสว่นรว่ม 
ในกำลังแรงงาน 

ยอดรวม 1,146,023 892,031    77.8 

ชาย 538,992 449,936 83.5 

หญิง 607,031 442,095 72.8 

3. กำลังแรงงานที่เป็นผู้มีงานทำ 
 ประชากรของจังหวัดนครปฐมที่มีงานทำ
ทั้งหมดประมาณ 888,137 คนนั้น พบว่า เป็นชาย
ประมาณ 448,636 คน หรือร้อยละ 50.5 และหญิง
ประมาณ 439 ,501  คน หร ือร ้ อยละ 49.5        
ของจำนวนผู้มีงานทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.1 อาชีพ พบว ่า ส ่วนใหญ่ทำงานเป็น
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 
ร้อยละ 23.5 รองลงมาเป็นผู ้ปฏิบัติการโรงงาน   
และเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ
ร้อยละ 17.0 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ 
และธุรกิจที่เกี่ยวข้องร้อยละ 15.1 และที่เหลืออีก
ประมาณร้อยละ 44.4 กระจายอยู่ในสาขาอ่ืน ๆ 
 

ผู้ว่างงาน 3,894 คน 

ทำงานบ้าน 43,981 คน 

เรียนหนังสือ 88,884 คน 

อื่น ๆ 24,986 คน 

ผูไ้ม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
253,992 คน 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
1,146,023 คน 

ผู้มีงานทำ 888,137 คน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
892,031 คน 

ชาย 448,636 คน หญิง 439,501 คน 

vii 

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ  89,037 คน 

ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผูป้่วย 
/ผูพ้ิการ 7,104 คน 

โครงสร้างกำลังแรงงาน 
 



18.1 %

27.9 %
20.8 %

9.1 %

24.1 %

ผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

เกษตรกรรม การป่าไม้
และการประมง

การผลิต

การขายส่ง ขายปลีก

กิจกรรมโรงแรม และ
อาหาร

อื่นๆ

 3.2 อุตสาหกรรม พบว่า ส ่วนใหญ่เป็น     
ผู้ทำงานในสาขาการผลิต ร้อยละ 27.9 รองลงมา
คือ ผู ้ทำงานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก   
ร้อยละ 20.8 และสาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ 
และการประมงร้อยละ 18.1 ส่วนที่เหลืออีกประมาณ
ร้อยละ 33.2 กระจายอยู่ในอุตสาหกรรมประเภทอ่ืน ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 3.3 สถานภาพการทำงาน พบว่า ส่วนใหญ่
ทำงานในฐานะลูกจ้าง ร้อยละ 53.3 เป็นลูกจ้าง
เอกชน ร้อยละ 43.2 และลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 
10.1 รองลงมาคือ ทำงานส่วนตัว ร้อยละ 28.2   
เป็นผู ้ช ่วยธุรกิจในคร ัว เร ือน ร้อยละ 16.3        
และนายจ้าง ร้อยละ 2.2  
 

 
  

 3.4 การศึกษา พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่
สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา ร้อยละ 25.8  
รองลงมาเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย
ร้อยละ 25.0 ส่วนผู้ที ่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยม 
ศึกษาตอนต้นร้อยละ 18.4 ที ่เหลือร้อยละ 30.8 
เป็นการศึกษาอ่ืน ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 3.5  ชั ่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ พบว่า 
เป็นผู้ที่ทำงาน 40 - 49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์สูงสุด ร้อยละ 
71.9 รองลงมาคือผู ้ทำงาน 30 - 39 ชั ่วโมงขึ ้นไป    
ร้อยละ 18.9 สำหรับผู้ทำงาน 50 ชั่วโมงต่อสัปดาห์       
ร้อยละ 7.9 ไม่มีผู ้ที่มีงานประจำแต่ไม่ได้ทำงาน         
ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ (น้อยกว่า 1 ชั่วโมง)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

43.2 %

28.2 %

16.3 %

10.1 %

2.2 %

ลูกจ้างเอกชน

ท างานส่วนตัว

ช่วยธุรกิจครัวเรือน

ลูกจ้างรัฐบาล

นายจ้าง

สถานภาพการทำงาน 

ผู้มีงานทำ 
ตามระดับ 
การศึกษา 

3.5 % 
ไม่มีการศึกษา 

 
25.8 % 

ประถมศึกษา 
 

18.4 % 
มัธยมศึกษาตอนต้น 

16.3 % 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

25.0 % 
มหาวิทยาลัย 

11.0 % 
ต่ำกวา่ประถม 

 

0.4 % 0.9 %

18.9 %

71.9 %

7.9 %

20-29
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30-39
ชั่วโมง

35-39 ชั่วโมง 40-49
ชั่วโมง

50 ชั่วโมง    
ข้ึนไป

viii 

ชั่วโมงการทำงาน 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
1. ความเป็นมาและวัตถปุระสงค์ 

 สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ทำการสำรวจ
ภาวะการทำงานของประชากรทั ่วประเทศอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  เริ ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2506 
โดยในช่วงแรกทำการสำรวจปีละ 2 รอบ และใน 
พ.ศ. 2527 ถึง พ.ศ. 2540 ได้ทำการสำรวจปีละ 3 รอบ 
โดยรอบที ่ 1 ทำการสำรวจในเดือนกุมภาพันธ์     
เป็นช่วงหน้าแล้งนอกฤดูการเกษตร รอบที่ 2 สำรวจ
ในเดือนพฤษภาคม  เป็นช่วงที่กำลังแรงงานใหม่ที่
เพิ่งสำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน รอบที่ 3 
สำรวจในเดือนสิงหาคม เป็นช่วงฤดูการเกษตร     
และต่อมาใน พ.ศ. 2541 เป็นต้นมา ได้เพิ่มการสำรวจ
อีก 1 รอบ รวมเป็น 4 รอบ โดยทำการสำรวจ        
ในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี ซึ ่งเป็นช่วงฤดูการ  
เก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร ทั้งนี้เพื่อเป็นการ
นำเสนอข้อมูลที่สะท้อนถึงภาวะการมีงานทำการว่างงาน
และการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ของประชากร     
ทั ้งประเทศเป็นรายไตรมาสและต่อเนื ่องครบทุกช่วง  
เวลาของปี 

 เนื่องจากความจำเป็นต้องการใช้ข้อมูล เพื่อใช้
ในการวางแผนและกำหนดนโยบายในระดับจังหวัด        
มีมากขึ ้น สำนักงานสถิติแห่งชาติจึงได้กำหนดขนาด
ตัวอย่างเพิ่มขึ้นโดยเริ่มตั้งแต่ พ.ศ. 2537 ทั้งนี้เพื่อให้
สามารถนำเสนอข้อมูลในระดับจังหวัดได้ โดยเสนอเฉพาะ
รอบการสำรวจของเดือนกุมภาพันธ์และเดือนสิงหาคม
เท่านั้น การสำรวจรอบที่ 4 ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2541 
ซึ่งจัดทำเป็นครั้งแรกได้เสนอผลในระดับจังหวัดด้วย   
และตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 เป็นต้นมา ผลการสำรวจทั้ง 4 
รอบได้เสนอผลในระดับจังหวัดหลังจากเกิดภาวะวิกฤติ
ทางเศรษฐกิจกลางปี 2540 ความต้องการใช้ข้อมูล  
เพื่อการวางแผนและกำหนดนโยบายด้านแรงงานมีมากขึ้น
และเร่งด่วนขึ ้น ในปีพ.ศ. 2544 จึงได้เร ิ ่มดำเนินการ
สำรวจเป็นรายเดือนแล้วนำข้อมูล 3 เดือนรวมกัน    
เพื่อเสนอข้อมูลเป็นรายไตรมาสโดยข้อมูลที่สำคัญ

สามารถนำเสนอในระดับจังหวัด สำหรับข้อมูล     
ของเดือนที่ตรงกับรอบการสำรวจเดิม คือข้อมูลเดือน
กุมภาพันธ์ พฤษภาคม และ สิงหาคม ได้จ ัดทำ
สรุปผลการสำรวจเฉพาะข้อมูลที่สำคัญเพื่อสามารถ
เปรียบเทียบกับข้อมูลแต่ละรอบของปีที่ผ่านมาได้ 
และการสำรวจตั ้งแต่เด ือนกันยายน พ.ศ.  2544    
เป ็นต ้นมา สามารถนำเสนอผลของการสำรวจ      
เป็นรายเดือนทุกเดือนโดยสามารถเสนอผลในระดับ
ภาคเท่านั้นเนื่องจากตัวอย่างไม่มากพอที่จะนำเสนอ
ในระดับย่อยกว่านี้ และในขณะเดียวกันได้มีการปรับ
อายุผู้อยู่ในกำลังแรงงานจาก 13 ปีขึ้นไปเป็น 15 ปี
ขึ้นไป เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายการใช้แรงงาน
เด็ก ปรับปรุงการจัดจำแนกประเภทของอาชีพ 
อุตสาหกรรมและสถานภาพการทำงานให้สอดคล้อง
ก ับมาตรฐานสากลในป ัจจ ุบ ันเพ ื ่อให ้สามารถ
เปรียบเทียบข้อมูลกันได้ ปรับเขตการปกครองจาก
เดิมเขตสุขาภ ิบาลถูกนำเสนอรวมเป็นนอกเขต
เทศบาล มารวมเป็นในเขตเทศบาล เน ื ่องจาก
พระราชบัญญัติเปลี ่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาล  
เป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 

 ว ัตถ ุประสงค ์ท ี ่สำค ัญของการสำรวจ
ภาวะการทำงานของประชากรเพ่ือประมาณจำนวน
และลักษณะของกำลังแรงงานภายในประเทศ    
และในจังหวัดต่าง ๆ ในแต่ละไตรมาสของข้อมูล
สถิติที่ได้จากการสำรวจจำนวนประชากรในวัยทำงาน 
(อายุ 15 ปีขึ ้นไป) และจำนวนประชากรนอกวัย
ทำงานจำแนกตามเพศ 

1. จำนวนประชากรในวัยทำงาน จำแนกตาม
สถานภาพแรงงาน อายุ เพศ สถานภาพสมรส 
การศึกษาที่สำเร็จ 

2. จำนวนผู ้ม ีงานทำจำแนกตามลักษณะ      

ที่น่าสนใจ เช่น อายุ เพศ การศึกษาที่สำเร็จ อาชีพ 
อุตสาหกรรม สถานภาพการทำงาน ชั่วโมงทำงาน



 

ค่าจ้าง เงินเดือน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ได้รับ
จากการทำงาน 

3. จำนวนผู ้ว ่างงาน จำแนกตามลักษณะ 

บางประการที่น่าสนใจ เช่น ระยะเวลาในการหา
งานทำ งานที่ทำครั้งสุดท้าย สาเหตุการว่างงาน 
เป็นต้น 

2. คุ้มรวม 
 ประชากรที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนส่วนบุคคล
และครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงาน 

3. สัปดาห์แห่งการสำรวจ 
 หมายถึง ระยะเวลา 7 วัน นับจากวันก่อน
วันสัมภาษณ์ย้อนหลังไป 7 วัน เช่น วันสัมภาษณ์
คือ วันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2547 “ระหว่าง 7 วัน
ก่อนวันสัมภาษณ์” คือ ระหว่างวันที่ 2 ถึง วันที่ 8 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2547 

4. คำอธิบายศัพท์/แนวคิด/คำจำกัดความ 
 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ปรับปรุงแนวคิด
และคำนิยามที ่ใช ้ในการสำรวจภาวะการทำงาน    
ของประชากรหลายครั ้งโดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้
สอดคล้องกับสภาพที่แท้จริงทางสังคมและเศรษฐกิจ
ของประเทศตลอดจนความต้องการของผู ้ใช้ข้อมูล 
และสอดคล้องกับมาตรฐานสากลขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ (ILO) กับองค์การสหประชาชาติ 
(UN) แนวคิดและคำนิยามที่ใช้ในการสำรวจไตรมาสนี้ 
ได้เริ่มใช้มาตั้งแต่รอบที่ 1 พ.ศ. 2526 มีการปรับปรุงบ้าง
ตามลำดับ และตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ได้กำหนด
อายุขั้นต่ำของประชากรวัยทำงานเป็น 15 ปี 

คำนิยามที่สำคัญๆ ที่ใช้ในการสำรวจ มีดังนี้ 
ผู้มีงานทำ 
  ผู้มีงานทำ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
และในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีลักษณะอย่างหนึ่ง
อย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 1. ได้ทำงานตั้งแต่ 1 ชั่วโมงขึ้นไป โดยได้รับ
ค่าจ้าง เงินเดือน ผลกำไร เงินปันผลค่าตอบแทนที่มี
ลักษณะอย่างอื่นสำหรับผลงานที่ทำเป็นเงินสดหรือ
สิ่งของ 

2. ไม่ได้ทำงาน หรือทำงานน้อยกว่า 1 ชั่วโมง  
แต่เป็นบุคคลที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
(ซึ่งจะถือว่าเป็น ผู้ที่ปกติมีงานประจำ) 
 2.1 ยังได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือ
ผลประโยชน์อื่น ๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจ
ในระหว่างที่ไม่ได้ทำงาน 
 2.2 ไม่ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือ
ผลประโยชน์อื่น ๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจ
ในระหว่างที่ไม่ได้ทำงาน แต่ยังมีงานหรือธุรกิจที่จะ
กลับไปทำ 
 3. ทำงานอย่างน้อย 1 ชั่วโมง โดยไม่ได้รับ
ค่าจ ้างในวิสาหกิจหรือไร ่นาเกษตรของหัวหน้า
ครัวเรือนหรือของสมาชิกในครัวเรือน 
ผู้ว่างงาน 
  ผู้ว่างงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
และในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีลักษณะอย่างหนึ่ง
อย่างใด  ดังต่อไปนี้  
 1. ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ แต่ได้     
หางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหว่าง 30 วัน
ก่อนวันสัมภาษณ์ 
 2.  ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ และไม่ได้หา
งานทำในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์แต่พร้อมที่จะ
ทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 
กำลังแรงงานปัจจุบัน 
 กำลังแรงงานปัจจุบัน หมายถึง บุคคลที่มี
อายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีงานทำ
หรือว่างงาน ตามคำนิยามที่ได้ระบุข้างต้น 
กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
 กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล หมายถึง บุคคล
ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสำรวจเป็นผู้
ไม่เข้าข่ายคำนิยามของผู้มีงานทำ หรือผู้ว่างงาน 
แต่เป็นผู ้รอฤดูกาลที ่เหมาะสมเพื ่อที ่จะทำงาน 
และเป็นบุคคลที ่ตามปกติจะทำงานที ่ไม่ได้รับ    
สิ่งตอบแทนในไร่นาเกษตร หรือธุรกิจซึ่งทำกิจกรรม
ตามฤดูกาลโดยมีหัวหน้าครัวเรือน หรือสมาชิก 
คนอ่ืน ๆ ในครัวเรือนเป็นเจ้าของหรือผู้ดำเนินการ 
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กำลังแรงงานรวม 
 กำลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคน 
ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสำรวจเป็น
ผู ้อยู ่ในกำลังแรงงานปัจจุบัน หรือเป็นผู ้ถูกจัด
จำแนกอยู ่ในประเภทกำลังแรงงานที่รอฤดูกาล
ตามคำนิยามที่ได้ระบุข้างต้น 
ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
  ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน หมายถึง บุคคล
ที่ไม่เข้าข่ายคำนิยามของผู ้อยู ่ในกำลังแรงงาน     
ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ คือบุคคลซึ่งในสัปดาห์
แห่งการสำรวจมีอายุ 15 ปีขึ้นไป แต่ไม่ได้ทำงาน 
และไม่พร้อมที่จะทำงานเนื่องจากเป็นผู้ที่ 

1. ทำงานบ้าน 
 2. เรียนหนังสือ 
 3. ยังเด็กเกินไป หรือชรามาก  
 4. ไม่สามารถทำงานได้ เนื ่องจากพิการ
ทางร่างกายหรือจิตใจ หรือเจ็บป่วยเรื้อรัง 
 5. ไม่สมัครใจทำงาน 
 6. ทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ผลกำไร ส่วนแบ่ง 
หรือสิ่งตอบแทนอ่ืน ๆ  ให้แก่บุคคลซึ่งมิได้เป็นสมาชิก
ในครัวเรือนเดียวกัน 
 7. ทำงานให้แก่องค์การ หรือสถาบัน การกุศล
ต่าง ๆ โดยไม่ได้รับค่าจ้างผลกำไรส่วนแบ่งหรือสิ่ง
ตอบแทนอย่างใด 
 8. ไม่พร้อมที่จะทำงาน เนื่องจากเหตุผลอ่ืน 
งาน 
 งาน  หมายถึง  กิจการที ่ทำที ่มีลักษณะ
อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
 1. กิจการที่ทำแล้วได้รับค่าตอบแทนเป็น
เงินหรือสิ่งของ ค่าตอบแทนที่เป็นเงิน อาจจ่าย
เป็นรายเดือน  รายสัปดาห์  รายวัน  หรือรายชิ้น  
 2. กิจการที่ทำแล้วได้ผลกำไร หรือหวังที่
จะได้รับผลกำไร หรือส่วนแบ่งเป็นการตอบแทน  
 3. กิจการที่ทำให้กับธุรกิจของสมาชิกใน
ครัวเรือน โดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือผลกำไรตอบแทน
อย่างใดซึ่งสมาชิกในครัวเรือนที่ประกอบธุรกิจนั้น
จะมีสถานภาพการทำงานเป็นประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว หรือนายจ้าง 

อาชีพ 
  อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงาน
ที่บุคคลนั้นทำอยู ่ บุคคลส่วนมากมีอาชีพเดียว 
สำหรับบุคคลที่ในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีอาชีพ
มากกว่า 1 อาชีพให้นับอาชีพที่มีชั่วโมงทำงานมาก
ที่สุด ถ้าชั่วโมงทำงานแต่ละอาชีพเท่ากันให้นับ
อาชีพที่มีรายได้มากกว่า ถ้าชั่วโมงทำงานและรายได้
ที ่ได้ร ับจากแต่ละอาชีพเท่ากัน ให้นับอาชีพที่
ผู้ตอบสัมภาษณ์พอใจมากที่สุด ถ้าผู้ตอบสัมภาษณ์
ตอบไม่ได้ให้นับอาชีพที่ได้ทำมานานที่สุด การจัด
จำแนกประเภทอาชีพ ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 
ปรับใช้ตาม International Standard Classification 
of Occupation, 2008  (ISCO - 08) ขององค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
 ก่อน พ.ศ. 2553 การจ ัดประเภทอาชีพ
จำแนกตามความเหมาะสมกับล ักษณะอาชีพ     
ของประเทศไทย โดยอ ้ างอ ิ ง  International 
Standard Classification of Occupation, 1988 
(ISCO - 88) 

อุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจที่ได้ดำเนินการโดยสถานประกอบการ  
ที่บุคคลนั้นกำลังทำงานอยู่หรือประเภทของธุรกิจ 
ซึ่งบุคคลนั้นได้ดำเนินการอยู่ในสัปดาห์แห่งการ
สำรวจ ถ้าบุคคลหนึ่งมีอาชีพมากกว่าหนึ่งอย่าง  
ให ้บ ันทึกอุตสาหกรรมตามอาช ีพที ่บ ันทึกไว้     
การจัดจำแนกประเภทอุตสาหกรรม ตั้งแต่ไตรมาส
ที่1 พ .ศ . 2554 ปร ับใช ้ตาม Thailand Standard 
Industrial Classification, (TSIC 2009) 
 ก่อนพ.ศ. 2553 การจัดประเภทอุตสาหกรรม
จำแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอุตสาหกรรม
ของประเทศไทย โดยอ ้ างอ ิ ง  International 
Standard Industrial Classification of All 
Economic Activities, (ISIC : 1989) 
สถานภาพการทำงาน 

สถานภาพการทำงาน หมายถึง สถานะ
ของบุคคลที่ทำงานในสถานที่ที่ทำงานหรือธุรกิจ 
แบ่งออกเป็น 5 ประเภท คือ  
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 1. นายจ้าง หมายถึง ผู ้ประกอบธุรกิจ
ของตนเองเพื่อหวังผลกำไร หรือส่วนแบ่ง และได้
จ้างบุคคลอื่นมาทำงานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง 

 2. ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 
หมายถึง ผู ้ประกอบธุรกิจของตนเองโดยลำพัง    
ผู้เดียว หรืออาจมีบุคคลอื่นมาร่วมกิจการด้วยเพื่อหวัง
ผลกำไร หรือส่วนแบ่งและไม่ได้จ้างลูกจ้างแต่อาจ
มีสมาชิกในครัวเรือนหรือผู้ฝึกงานมาช่วยทำงาน
โดยไม่ได้ร ับค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนอย่างอ่ืน
สำหรับงานที่ทำ 

 3. ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับ
ค่าจ้าง หมายถึง ผู้ที่ช่วยทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง
ในไร ่นาเกษตร หร ือในธ ุรก ิจของสมาช ิกใน
ครัวเรือน 

 4. ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ที่ทำงานโดยได้รับ
ค่าจ้างเป็นรายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน รายชิ้น  
หรือเหมาจ่าย ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการทำงาน  
อาจจะเป็นเงิน หรือสิ่งของ  

 ลูกจ้างแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
  4.1 ลูกจ้างรัฐบาล  หมายถึง ข้าราชการ 
พนักงานเทศบาลพนักงานองค์การบริหารส่วน
จังหวัดตลอดจนลูกจ้างประจำ และชั ่วคราว    
ของรัฐบาล 
 4.2 ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผู ้ที่
ทำงานให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
 4.3 ลูกจ้างเอกชน หมายถึง ผู้ที่ทำงาน
ให้กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้งผู ้ที่
รับจ้างทำงานบ้าน. 

 5. การรวมกลุ่ม หมายถึง กลุ่มคนที่มา
ร่วมกันทำงานโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพึ่งตนเอง 
และช่วยเหลือซึ ่งกันและกัน สมาชิกแต่ละคนมี
ความเท่าเทียมกันในการกำหนดการทำงานทุก
ขั้นตอนไม่ว่าเป็นการลงทุน การขาย งานอื่น ๆ
ของกิจการที ่ทำ ตลอดจนการแบ่งรายได้ให้แก่
สมาชิกตามที่ตกลงกัน (การรวมกลุ่มดังกล่าวอาจ
จดทะเบียนจัดตั้งในรูปของสหกรณ์หรือไม่ก็ได้)  

1. การจัดจำแนกประเภทสถานภาพการ
ทำงาน ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ใช้ตาม
International Classification of Status in 
Employment, 1993 (ICSE - 93) ขององค ์การ
แรงงานระหว่างประเทศ (ILO) มีสถานภาพการ
ทำงานเพิ่ มขึ้นอีก 1 กลุ่มคือ การรวมกลุ่ม  
(Member of Producers’ Cooperative) 

ชั่วโมงการทำงาน 
ชั ่วโมงการทำงาน  หมายถึง จำนวน

ชั ่วโมงทำงานจริงทั ้งหมด ในสัปดาห์แห่งการ
สำรวจ สำหรับบุคคลที่มีอาชีพมากกว่าหนึ่งอาชีพ 
ชั่วโมงทำงาน หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงทำงาน
ทุกอาชีพ สำหรับผู้ที่มีงานประจำซึ่งไม่ได้ทำงาน
ในสัปดาห์แห่งการสำรวจให้บันทึกจำนวนชั่วโมง
เป็น 0 ชั่วโมง 

การสำรวจก่อนปี พ.ศ. 2544 ผู้ที ่มีงาน
ประจำซึ่งไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ  
ให้นับจำนวนชั่วโมงทำงานปกติต่อสัปดาห์เป็นชั่วโมง
ทำงาน 

รายได้ของลูกจ้าง 
 รายได้ของลูกจ้าง หมายถึง รายได้ของผู้
ที่มีสถานภาพการทำงานเป็น ลูกจ้าง ที่ได้รับมา
จากการทำงานของอาชีพที่ทำในสัปดาห์แห่งการ
สำรวจ ซึ่งประกอบด้วยค่าจ้างและผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนๆ สำหรับลูกจ้าง 

ระยะเวลาของการหางานทำ 
 ระยะเวลาของการหางานทำ หมายถึง 
ระยะเวลาที่ผู้ว่างงานได้ออกหางานทำ ให้นับตั้งแต่
วันที่เริ่มหางานทำจนถึงวันสุดท้ายก่อนวันสัมภาษณ์ 

คาบการแจงนับ 
 คาบการแจงน ับ หมายถึง ระยะเวลาที่
พนักงานออกไปสัมภาษณ์บุคคลในครัวเรือนตัวอย่าง 
ซึ่งโดยปกติเป็นวันที่ 1 - 12 ของทุกเดือน 

ประเภทของครัวเรือนที่อยู่ในขอบข่ายการสำรวจ 
 ครัวเรือนที่อยู่ในขอบข่ายการสำรวจแบ่งได้
เป็น  2  ประเภท  คือ 
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 1. ครัวเร ือนส่วนบุคคล ประกอบด้วย
ครัวเรือนหนึ่งคน คือ บุคคลเดียวซึ่งหุงหาอาหาร
และจัดหาสิ่งอุปโภคบริโภคที่จำเป็นแก่การครองชีพ
โดยไม่เกี่ยวกับผู้ใดซึ่งอาจพำนักอยู่ในเคหสถาน
เดียวกัน หรือครัวเรือนที่มีบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้น
ไปร่วมกันจัดหา และใช้สิ่งอุปโภคบริโภคที่จำเป็น
แก่การครองชีพร่วมกัน ครัวเรือนส่วนบุคคลอาจ
อาศัยอยู่ในเคหะที่เป็นเรือนไม้  ตึกแถว  ห้องแถว  
ห้องชุด  เรือแพ  เป็นต้น 
 2. ครัวเรือนกลุ่มบุคคล 
 2.1 ประเภทคนงาน ได้แก่ ครัวเรือน
ซึ่งประกอบด้วย บุคคลหลายคนอยู่กินร่วมกันในที่
อยู่แห่งหนึ่ง เช่น ที่พักคนงาน เป็นต้น 
 2.2 ประเภทสถาบ ัน  ซ ึ ่ งหมายถึ ง 
บุคคลหลายคนอยู่ร่วมกันในสถานที่อยู่แห่งหนึ่ง 
เช่น สถานที่กักกัน วัด กรมทหาร โดยไม่แยกที่อยู่
เป ็นส ัดส ่วนเฉพาะคนหร ือเฉพาะคร ัวเร ือน 
นักเร ียนที ่อยู ่ประจำที ่โรงเร ียนหรือในหอพัก
นักเรียน เป็นต้น ไม่อยู่ในคุ้มรวมของการสำรวจนี้
ระดับการศึกษาที่สำเร็จ 

ได้จำแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาที่
สำเร็จดังนี้ 

1. ไม่มีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไม่เคยเข้า
ศึกษาในโรงเรียน หรือไม่เคยได้รับการศึกษา 

2. ต่ำกว่าประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาต่ำกว่าชั ้นประถมปีที ่ 6 หรือ 
ชั้นประถมปีที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 

3. สำเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั ้นประถมปีที่ 6 หรือชั้น
ประถมปีที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิมขึ้นไป แต่ไม่สำเร็จ
ระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 

4. สำเร็จมัธยมศึกษาตอนต้น หมายถึง 
บุคคลที่สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ  
ม.6 เดิมขึ้นไป แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 

5. สำเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 

5.1 สายสามัญ  หมายถ ึง บ ุคคลที่
สำเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั ้งแต่ชั้น   

ม.6 ม.ศ.5 หรือ ม.8 เดิมขึ้นไป แต่ไม่สำเร็จระดับ
การศึกษาที่สูงกว่า 

5.2  อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพที่
เร ียนต ่อจากระด ับม ัธยมศ ึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่า โดยมีหลักสูตรไม่เกิน 3 ปี และไม่สำเร็จ
ระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 

5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคล    
ที่สำเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝึกหัดครู) 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไป
แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 
 6. อุดมศึกษา 
 6.1 สายวิชาการ หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสาย
วิชาการ โดยได้ร ับว ุฒิบ ัตรระดับอนุปร ิญญา  
ปริญญาตรี โท เอก  
 6.2 สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสาย
วิชาชีพที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ
เทียบเท่าอนุปริญญา ปริญญาตรี 
  6.3 สายวิชาการศึกษา  หมายถึง 
บุคคลที่สำเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา 
และได ้ร ับประกาศนียบัตรระดับอนุปร ิญญา    
และปริญญาตรี 
 7. อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคลที่
สำเร ็จการศ ึกษาหร ือการฝ ึกอบรมประเภท
อาชีวศึกษาที่มีหลักสูตรไม่เกิน 1 ปี  และได้รับ
ประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่อสำเร็จการศึกษา 
พื ้นความรู ้ของผู ้เข้าเรียนได้กำหนดให้แตกต่าง  
ตามวิชาเฉพาะแต่ละอย่างที ่เร ียน แต่อย่างต่ำ   
ต้องจบประถมปีที่ 4 หรือเทียบเท่า 
 8. อื่น ๆ หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษา
ที่ไม่สามารถเทียบชั้นได้ 
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แผนภูมิ 1 จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามเพศ

บทที่ 2 
สรุปผลการสำรวจ 

 
 รายงานนี้เสนอผลการสำรวจภาวะการมีงานทำ
ของประชากร จังหวัดนครปฐม โดยดำเนินการ
ปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างวันที่ 1 - 12 
ของเดือนตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม 2567      
ซึ่งเป็นการสำรวจไตรมาสที่ 4 ของปี ผลการสำรวจ  
ทำให ้ทราบถ ึงภาวะการม ีงานทำการว ่างงาน      
และลักษณะที ่สำคัญบางประการ ของกำลัง
แรงงานในจังหวัดนครปฐม 

1. ลักษณะของกำลังแรงงาน 
 ประชากรจั งหวั ดนครปฐม เป็ น ผู้มี
อายุ 15 ปีขึ้นไป ประมาณ 1,146,023 คน ซึ่งอยู่
ในกำลังแรงงานรวม 892,031 คน หรือคิดเป็น     
ร้อยละ 77.8 และเป็นผู้ที ่ไม่อยู ่ในกำลังแรงงาน 
253,992 คน หรือคิดเป็นร้อยละ  22.2 
 สำหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด  
892,031 คน นั้นแยกได้เป็น 
 1. ผู้มีงานทำ จำนวน 888,137 คน คิดเป็น
อัตราร้อยละ 99.6 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
 2. ผู้ ว ่างงาน ซ ึ ่งหมายถึงผ ู ้ ไม ่ม ีงานทำ       
และพร้อมทีจ่ะทำงานมีจำนวน 3,894 คน หรือคิดเป็น 
อัตราร้อยละ 0.4 
 3. ผู้ที่รอฤดูกาล ซึ่งหมายถึงผู้ที่ไม่ได้ทำงาน
และไม่พร้อมที่จะทำงาน โดยในไตรมาสนี้ไม่มีผู้ที่
รอฤดูกาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน มีประมาณ 
253,992 คน หรือร้อยละ 22.2 ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ซึ ่งประกอบด้วย ทำงานบ้านมีประมาณ 43,891 คน 
หรือร้อยละ 3.8 เรียนหนังสือมีประมาณ 88,884 คน 
หรือร้อยละ 7.8 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่
สามารถทำงานได้มีประมาณ 89,037 คน หรือ 
ร้อยละ 7.8 ดูแลเด็ก/ผู ้ส ูงอายุ/ผู ้ป่วย/ผู ้พิการ       
มีประมาณ 7,104 คน หรือร้อยละ 0.6 และอื่น ๆ   
มีประมาณ 24,986 คนหรือร้อยละ 2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง ก  จำนวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศ 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 1,146,023 538,992 607,031 
1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 892,031 449,936 442,095 
    1.1  กำลังแรงงานปัจจุบัน 892,031 449,936 442,095 
           1.1.1  ผู้มีงานทำ 888,137 448,636 439,501 
           1.1.2  ผู้ว่างงาน 3,894 1,300 2,594 
    1.2  ผู้ที่รอฤดูกาล n.a. n.a. n.a. 
2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 253,992 89,056 164,936 
    2.1  ทำงานบ้าน 43,981 1,486 42,495 
    2.2  เรียนหนังสือ 88,884 36,335 52,549 
    2.3  เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ                     
            จนไมส่ามารถทำงานได ้ 89,037 33,422 55,615 
    2.4  ผู้ดูแลเด็ก/ผู้สูงอาย/ุผู้ป่วย/ผู้พิการ 7,104 1,779 5,325 
    2.5  อื่น ๆ 24,986 16,034 8,952 

อัตราการว่างงาน 0.4 0.3 0.6 
 

หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน    =      
ผู้ว่างงาน x 100 

           ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
 
 

2. การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
สำหรับอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

พบว่า  จังหวัดนครปฐมมีอัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงาน ร้อยละ 77.8 
 เมื่อพิจารณาตามเพศ  พบว่า การมีส่วนร่วม
ในกำลังแรงงานของเพศชายมีอัตราการมีส่วนร่วม  
ในกำลังแรงงานมากกว่าเพศหญิง (ชายร้อยละ 83.5
และหญิงร้อยละ 72.8) 
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แผนภูมิ 2  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง               
.              แรงงาน จ าแนกตามเพศ
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18.1

27.9
20.8

9.1

24.1

แผนภูมิ 3 ร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม

เกษตรกรรม การป่าไม้
และการประมง

การผลิต

การขายส่ง ขายปลีก

กิจกรรมโรงแรม และ
อาหาร

อื่นๆ

ตาราง ข  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน จำแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ประชากรผู้มีอายุ 

 15 ปีขึ้นไป 
ผู้อยู่ในกำลัง 
แรงงานรวม 

อัตราการมีส่วนร่วม 
ในกำลังแรงงาน 

ยอดรวม 1,146,023 892,031    77.8 

ชาย 538,992 449,936 83.5 

หญิง 607,031 442,095 72.8 

 
3. กำลังแรงงานที่เป็นผู้มีงานทำ 

 ประชากรของจังหวัดนครปฐมที่มีงานทำ
ทั้งหมดประมาณ 888,137 คน นั้น พบว่า เป็นชาย
ประมาณ 448,636 คน หร ือร ้อยละ 50.5        
และหญิงประมาณ 439,501 คน หรือร้อยละ 49.5 
ของจำนวนผู้มีงานทำ 
 
 3.1 อาชีพ 
  สำหรับอาชีพของผู ้มีงานทำจากผลการ
สำรวจ พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่ทำงานเป็นพนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้า และตลาดมีประมาณ 
209,065 คน หรือร้อยละ 23.5 โดยสัดส่วนของหญิง
สูงกว่าชาย (ร้อยละ 28.8 เปรียบเทียบกับร้อยละ 
18.4) รองลงมาเป็นผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร 
และผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้านการประกอบมีประมาณ 
150,969 คน หรือร้อยละ 17.0 โดยสัดส่วนของชาย
สูงกว่าหญิง (ร้อยละ 22.9 เปรียบเทียบกับร้อยละ 11.0) 
เป ็นผ ู ้ปฏ ิบ ัติ งานด ้านความสามารถทางฝ ีมือ      
และธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้องมีประมาณ 133,773 คน 
หรือร้อยละ 15.1  โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง 
(ร ้อยละ 19.5 เปร ียบเทียบกับร ้อยละ 10.6) 
ผู ้ปฏิบัติงานที ่มีฝ ีมือในด้านการเกษตรและการ
ประมงมีประมาณ 132,223 คน หรือร้อยละ 14.9            
โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง (ร้อยละ 16.5 
เปรียบเทียบกับร้อยละ 13.2) ที่เหลืออีกประมาณ
ร้อยละ 28.9 กระจายอยู่ในสาขาอ่ืน ๆ 
 
 
 
 

 3.2 อุตสาหกรรม  
  เมื ่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรม 
หรือลักษณะของการประกอบกิจกรรมของผู้มีงานทำ
ในเชิงเศรษฐกิจ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้ทำงานใน
สาขาการผลิต มีประมาณ 247,516 คน หรือร้อยละ 
27.9 โดยสัดส่วนของชายและหญิงใกล้เคียงกัน (ร้อยละ 
27.9 เปรียบเทียบกับร้อยละ 27.8) รองลงมาคือ  
ผู ้มีงานทำในสาขาการขายส่ ง  การขายปลีก    
มีประมาณ 184,744 คน หรือ รอ้ยละ 20.8 โดยสัดส่วน
ของหญิงมากกว่าชาย (ร้อยละ 21.3 เปรียบเทียบ
กับร้อยละ 20.4) สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้  
และการประมง มีประมาณ 161,125 คน หรือร้อยละ 
18.1 โดยสัดส่วนของชายมากกว่าหญิง (ร้อยละ 
19.6 เปรียบเทียบกับร้อยละ 16.7) ส่วนที่เหลือ
อีกประมาณร้อยละ 33.2 กระจายอยู่ในอุตสาหกรรม
ประเภทอ่ืน ๆ 
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3.3 สถานภาพการทำงาน 
  ในจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดประมาณ 
888,137 คน ส่วนใหญ่ทำงานในฐานะลูกจ้าง  
ร ้อยละ 53.3 เป ็นล ูกจ ้างเอกชนประมาณ 
383,459 คน หรือร้อยละ 43.2 โดยสัดส่วน    
ของชายมากกว่าหญิง (ร้อยละ 44.6 เปรียบเทียบ
กับร้อยละ 41.8) และลูกจ้างรัฐบาลประมาณ 
89,381 คน หรือร้อยละ 10.1 โดยสัดส่วนของหญิง
สูงกว่าชาย (ร้อยละ 12.2 เปรียบเทียบกับร้อยละ 
8.0) รองลงมาคือ ทำงานส่วนตัวมีประมาณ 
250,835 คน หรือร้อยละ 28.2 โดยสัดส่วนของ
ชายสูงกว่าหญิง (ร้อยละ 32.0 เปรียบเทียบกับ
ร ้อยละ 24.4) เป ็นผู้ช ่วยธ ุรก ิจในคร ัวเร ือน 
ประมาณ 144,951 คน หรือร้อยละ 16.3 โดยสัดส่วน
ของหญิงสูงกว่าชาย (ร้อยละ 20.3 เปรียบเทียบ
กับร้อยละ 12.4) และนายจ้าง ประมาณ 19,511 คน 
หรือร้อยละ 2.2 โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง 
(ร้อยละ 3.0 เปรียบเทียบกับ ร้อยละ 1.3)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 3.4 การศึกษา 
  สำหรับระดับการศึกษาที ่สำเร็จของผู ้มี

งานทำ พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษามีประมาณ 228,947 คน หรือ
ร้อยละ 25.8 โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง   
(ร ้อยละ 30.1 เปร ียบเทียบกับร ้อยละ 21.4) 
รองลงมาเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย    
มีประมาณ 221,733 คน หรือร้อยละ 25.0 โดยสัดส่วน
ของหญิงสูงกว่าชาย (ร้อยละ 31.3 เปรียบเทียบ
ก ับร ้อยละ 18.7 )  ผ ู ้ สำ เร ็จการศ ึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นมีประมาณ 163,506 คน หรือ
ร้อยละ 18.4 โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง (ร้อยละ 
21.1 เปรียบเทียบกับร้อยละ 15.7) ที่เหลือร้อยละ 
30.8 เป็นการศึกษาอ่ืน ๆ  

3.5  ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ 
   ข้ อมู ล เกี ่ ย วกับชั ่ ว โ ม งการทำ ง าน  
พิจารณาจากจำนวนผู้มีงานทำ รวมทั้งผู้ที่มีงานทำ
แต่ไม ่ได ้ทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ คือ 
จำนวนชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์น้อยกว่า 1 ชั่วโมง 
และข้อมูลชั่วโมงทำงานได้รวมชั่วโมงทำงานในทุก
อาชีพ 

 ในจำนวนผู ้มีงานทำ 888,137 คน นั้น 
เป็นผู ้ที ่ทำงาน 40 - 49 ชั ่วโมงต่อสัปดาห์สูงสุด       
มีประมาณ 638,377 คน หร ือร ้อยละ 71.9          
โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง (ร ้อยละ 74.0 
เปรียบเทียบกับร้อยละ 69.7) รองลงมาคือผู้ทำงาน 
35 - 39 ชั่วโมง มีประมาณ 167,695 คน หรือร้อยละ 
18.9 โดยสัดส่วนของหญิงสูงกว่าชาย (ร้อยละ 20.5 
เปรียบเทียบกับร้อยละ 17.3) สำหรับผู้ทำงาน 50 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีประมาณ 70,048 คน หรือร้อยละ 
7.9 โดยสัดส่วนของหญิงสูงกว่าชาย (ร้อยละ 8.0 
เปรียบเทียบกับร้อยละ 7.7) ไม่มีผู้ที่มีงานประจำแต่
ไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ (น้อยกว่า     
1 ชั่วโมง)  

2.2
10.1

43.2

28.2

16.3

แผนภูมิ 4 ร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตาม
สถานภาพการท างาน

นายจ้าง ลูกจ้างรัฐบาล ลูกจ้างเอกชน

ท างานส่วนตัว ช่วยธุรกิจครัวเรือน
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ตาราง ค จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์และเพศ 
 

ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห ์
รวม  ชาย  หญิง 

จำนวน ร้อยละ  จำนวน ร้อยละ  จำนวน ร้อยละ 
 

  

 

  

 

  

ยอดรวม 888,137 100.0  448,636 100.0  439,501 100.0 
1.  น้อยกว่า 1 ชั่วโมง    1 n.a. n.a.  n.a. n.a.  n.a n.a 

2.  1 - 9 ชั่วโมง n.a. n.a.  n.a. n.a.  n.a. n.a. 

3.  10 - 19 ชั่วโมง n.a. n.a.  n.a. n.a.  n.a. n.a. 

4.  20 - 29 ชั่วโมง 4,013 0.4  1,196 0.3  2,817 0.7 

5.  30 - 34 ชั่วโมง 8,004 0.9  3,063 0.7  4,941 1.1 

6.  35 - 39 ชั่วโมง 167,695 18.9  77,565 17.3  90,130 20.5 

7.  40 - 49 ชั่วโมง 638,377 71.9  332,000 74.0  306,377 69.7 

8.  50 ชั่วโมงขึ้นไป 70,048 7.9  34,812 7.7  35,236 8.0 
หมายเหต ุ : 1   ผู้ไม่ได้ทำงานในสปัดาห์แห่งการสำรวจ  แต่มีงานประจำ 
 : “n.a.” ไม่มีข้อมูล 
 
4. การว่างงาน 

 ไตรมาสนี้ มีประชากรของจังหวัดนครปฐม
ที่ว่างงานทั้งสิ้นประมาณ 3,894 คน เป็นชาย 
1,300 คน และหญิง 2,594 คน  
 

 สำหรับอัตราการว่างงานของประชากร  พบว่า 
จังหวัดนครปฐมมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ  0.4 
  เมื่อเปรียบเทียบระหว่างเพศ พบว่า เพศชาย  
มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.3 เพศหญิงมีอัตรา      
การว่างงาน ร้อยละ 0.6  
 

ตาราง ง จำนวนและอัตราการว่างงาน จำแนกตามเพศ 
 

เพศ ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
ผู้ว่างงาน 

จำนวน อัตรา 
ยอดรวม 892,031 3,894 0.4 

ชาย 449,936 1,300 0.3 
หญิง 442,095 2,594 0.6 

 

หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน    =      
ผู้ว่างงาน x 100 

           ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
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ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 





 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ระเบียบวิธี



 

 



ภาคผนวก ก 
ระเบียบวิธี 

 

1. วิธีการสำรวจ  
 

 การสำรวจนี้ประชากรเป้าหมาย ได้แก่ ครัวเรือนส่วนบุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัวเรือน
คนงานที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุกจังหวัดทั่วประเทศ ยกเว้น ครัวเรือนชาวต่างชาติที่
ทำงานในสถานทูตหรือองค์การระหว่างประเทศท่ีมีเอกสิทธิ์ทางการทูต 

 การสำรวจแต่ละเดือน สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ดำเนินการสำรวจในทุกจังหวัดทั่วประเทศ แผนการ
เลือกตัวอย่างที่ใช้เป็นแบบ Stratified Two-stage Sampling โดยหน่วยตัวอย่างขั้นที่หนึ่ง คือ เขตแจงนับ 
(Enumeration Area : EA) จำนวน 1,990 EA ตัวอย่าง จากทั้งสิ้นจำนวน 127,460 EA และหน่วยตัวอย่างขั้นที่สอง 
คือ ครัวเรือนส่วนบุคคลและสมาชิกในทุกครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัวเรือนคนงาน จำนวน 27,960 ครัวเรือนตัวอย่าง 
หรือคิดเป็นจำนวนประชาชนตัวอย่างประมาณ 95,000 คน ซึ่งขนาดตัวอย่างในแต่ละเดือนสามารถนำเสนอผล
การสำรวจในระดับภาค (กรุงเทพมหานคร และ 4 ภาค) โดยจำแนกตามเขตการปกครอง คือ ในเขตเทศบาล 
และนอกเขตเทศบาล แต่ไม่เพียงพอสำหรับนำเสนอผลการสำรวจในระดับจังหวัดหรือพ้ืนที่ย่อยกว่านี้ สำหรับ
การนำเสนอผลการสำรวจในระดับจังหวัดได้ใช้ข้อมูลของการสำรวจ จำนวน 3 เดือน เพ่ือให้ได้ขนาดตัวอย่าง
เพียงพอ เช่น กรณีสรุปรายงานผลการสำรวจระดับจังหวัดในไตรมาสที่ 4 ของปี พ.ศ. 2561 ก็ได้นำข้อมูล   
ของเดือนตุลาคม พฤศจิกายน และธันวาคม 2561 มารวมกัน เป็นต้น 

 สำหรับขนาดตัวอย่างของจังหวัดนครปฐม  ใช้หน่วยตัวอย่างขั้นที่หนึ่ง จำนวน 78 EA ตัวอย่าง  หน่วย
ตัวอย่างขั้นที่สอง จำนวน 1,080 ครัวเรือนตัวอย่าง 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือนตัวอย่าง  
โดยเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ/สำนักงานสถิติจังหวัด โดยผู้ทำการสัมภาษณ์ทุกคนจะมีคู่มือ 
การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือให้ทุกคนปฏิบัติงานไปในทางเดียวกัน 

 ส่วนการประมวลผลข้อมูลนั้นดำเนินการในส่วนกลางตามหลักวิชาการสถิติ โดยนำข้อมูลที่ได้จาก
ตัวอย่างมาประมาณค่า โดยมีการถ่วงน้ำหนัก (Weighty) ซึ่งค่าถ่วงน้ำหนักคำนวณได้จากสูตรการประมาณค่า 
ทีส่อดคล้องกับวิธีการเลือกตัวอย่าง เพ่ือให้ได้ค่าประมาณประชากรใกล้เคียงกับค่าท่ีแท้จริง 
 

2. คาบการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

การสำรวจได้ดำเนินการพร้อมกันทั่วประเทศ ในระหว่างวันที่ 1 - 12 ของ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 
พ.ศ. 2567  
 

3. การปัดตัวเลข 
   

ข้อมูลในตารางสถิติที่นำเสนอในรายงานฉบับนี้ เป็นค่าประมาณที่ได้จากการถ่วงน้ำหนัก  
ซึ่งผลรวมจากยอดย่อยในแต่ละรายการอาจไม่เท่ากับยอดรวม ทั้งนี้เนื่องจากการปัดเศษทศนิยมโดยอิสระจากกัน 
 





 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข 
ตารางสถิติ 

ไตรมาสที่ 4 : ตุลาคม - ธันวาคม 2567 





 
 

ตารางสถิติ  
   หน้า 

ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 23 

ตารางที่   2 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จและเพศ 24 

ตารางที่   3 จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จและเพศ 25 

ตารางที่   4 จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพและเพศ 26 

ตารางที่   5 จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ 27 

ตารางที่   6 จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ 28 

ตารางที่   7 จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์และเพศ 29 
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ตารางท่ี  1  จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป  จ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 
ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 2567

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง

ประชากรอายุ  15  ปีข้ึนไป 1,146,023 538,992 607,031

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 892,031 449,936 442,095

   1.1  ก าลังแรงงานปัจจุบัน 892,031 449,936 442,095

      1.1.1  ผู้มีงานท า 888,137 448,636 439,501

      1.1.2  ผู้ว่างงาน 3,894 1,300 2,594

   1.2  ผู้ท่ีรอฤดูกาล n.a. n.a. n.a.

 2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 253,992 89,056 164,936

   2.1  ท างานบ้าน 43,981 1,486 42,495

   2.2  เรียนหนังสือ 88,884 36,335 52,549

   2.3  เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 

         จนไม่สามารถท างานได้ 89,037 33,422 55,615

   2.4  ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ

         ผู้ป่วย/ผู้พิการ 7,104 1,779 5,325

   2.5  อ่ืนๆ 24,986 16,034 8,952

ประชากรอายุ  15  ปีข้ึนไป 100.0 100.0 100.0

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 77.8 83.5 72.8

   1.1  ก าลังแรงงานปัจจุบัน 77.8 83.5 72.8

      1.1.1  ผู้มีงานท า 77.5 83.2 72.4

      1.1.2  ผู้ว่างงาน 0.3 0.3 0.4

   1.2  ผู้ท่ีรอฤดูกาล n.a. n.a. n.a.

 2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 22.2 16.5 27.2

   2.1  ท างานบ้าน 3.8 0.3 7.0

   2.2  เรียนหนังสือ 7.8 6.7 8.7             

   2.3  เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 

         จนไม่สามารถท างานได้ 7.8 6.2 9.1

   2.4  ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ

         ผู้ป่วย/ผู้พิการ 0.6 0.3 0.9

   2.5  อ่ืนๆ 2.2 3.0 1.5

หมายเหตุ : "n.a." ไม่มีข้อมูล

จ านวน

ร้อยละ
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ตารางท่ี 2  จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จและเพศ

ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 1,146,023 538,992 607,031

1.  ไม่มีการศึกษา 44,859 15,323 29,536

2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 160,986 65,024 95,962

3.  ประถมศึกษา 260,001 145,419 114,582

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 215,025 116,029 98,996

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 204,229 97,510 106,719

     5.1  สายสามัญ 171,075 74,389 96,686

     5.2  สายอาชีวศึกษา 32,716 22,683 10,033

     5.3  สายวิชาการศึกษา 438 438 n.a.

6.  มหาวิทยาลัย 260,923 99,687 161,236

     6.1  สายวิชาการ 193,963 68,636 125,327

     6.2  สายวิชาชีพ 40,678 21,497 19,181

     6.3  สายวิชาการศึกษา 26,282 9,554 16,728

7.  อ่ืนๆ n.a. n.a. n.a.

8.  ไม่ทราบ n.a. n.a. n.a.

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  ไม่มีการศึกษา 3.9 2.8 4.9

2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 14.0 12.1 15.8

3.  ประถมศึกษา 22.7 27.0 18.9

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 18.8 21.5 16.3

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 17.8 18.1 17.6

     5.1  สายสามัญ 14.9 13.8 15.9

     5.2  สายอาชีวศึกษา 2.9 4.2 1.7

     5.3  สายวิชาการศึกษา .. 0.1 n.a.

6.  มหาวิทยาลัย 22.8 18.5 26.5

     6.1  สายวิชาการ 16.9 12.7 20.6

     6.2  สายวิชาชีพ 3.6 4.0 3.1

     6.3  สายวิชาการศึกษา 2.3 1.8 2.8

7.  อ่ืนๆ n.a. n.a. n.a.

8.  ไม่ทราบ n.a. n.a. n.a.

หมายเหตุ : "n.a." ไม่มีข้อมูล
หมายเหตุ :  .. ข้อมูลมีจ านวนเล็กน้อย

จ านวน

ร้อยละ

ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 2567
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ตารางท่ี 3  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า  จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จและเพศ
ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 2567

ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 888,137 448,636 439,501

1.  ไม่มีการศึกษา 31,645 12,099 19,546

2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 97,375 44,474 52,901

3.  ประถมศึกษา 228,947 134,961 93,986

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 163,506 94,438 69,068

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 144,931 78,566 66,365

     5.1  สายสามัญ 116,797 58,711 58,086

     5.2  สายอาชีวศึกษา 27,696 19,417 8,279

     5.3  สายวิชาการศึกษา 438.0 438.0 n.a.

6.  มหาวิทยาลัย 221,733 84,098 137,635

     6.1  สายวิชาการ 168,296 59,403 108,893

     6.2  สายวิชาชีพ 33,457 17,640 15,817

     6.3  สายวิชาการศึกษา 19,980 7,055 12,925

7.  อ่ืนๆ n.a. n.a. n.a.

8.  ไม่ทราบ n.a. n.a. n.a.

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  ไม่มีการศึกษา 3.5 2.7 4.5

2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 11.0 9.9 12.0

3.  ประถมศึกษา 25.8 30.1 21.4

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 18.4 21.1 15.7

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 16.3 17.5 15.1

     5.1  สายสามัญ 13.2 13.1 13.2

     5.2  สายอาชีวศึกษา 3.1 4.3 1.9

     5.3  สายวิชาการศึกษา .. 0.1 n.a.

6.  มหาวิทยาลัย 25.0 18.7 31.3

     6.1  สายวิชาการ 18.9 13.2 24.8

     6.2  สายวิชาชีพ 3.8 3.9 3.6

     6.3  สายวิชาการศึกษา 2.3 1.6 2.9

7.  อ่ืนๆ n.a. n.a. n.a.

8.  ไม่ทราบ n.a. n.a. n.a.

หมายเหตุ : "n.a." ไม่มีข้อมูล
หมายเหตุ :  .. ข้อมูลมีจ านวนเล็กน้อย

จ านวน

ร้อยละ
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ตารางท่ี 4  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า  จ าแนกตามอาชีพและเพศ

อาชีพ รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 888,137 448,636 439,501

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ   23,974 16,873 7,101

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 66,911 23,083 43,828

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเก่ียวข้อง   53,092 18,598 34,494

4. เสมียน 36,960 8,346 28,614

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 209,065 82,407 126,658

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 132,223 74,306 57,917

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ  และธุรกิจการค้าท่ีเก่ียวข้อง 133,773 87,412 46,361

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 150,969 102,622 48,347

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย  และการให้บริการ 81,170 34,989 46,181

10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน n.a. n.a. n.a.

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ   2.7 3.8 1.6

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 7.5 5.1 10.0

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเก่ียวข้อง   6.0 4.1 7.8

4. เสมียน 4.2 1.9 6.5

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 23.5 18.4 28.8

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 14.9 16.5 13.2

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ  และธุรกิจการค้าท่ีเก่ียวข้อง 15.1 19.5 10.6

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 17.0 22.9 11.0

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย  และการให้บริการ 9.1 7.8 10.5

10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน n.a. n.a. n.a.

หมายเหตุ : "n.a." ไม่มีข้อมูล

จ านวน

ร้อยละ

ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 2567
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ตารางท่ี  5  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า  จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ
ไตมาสท่ี 4 พ.ศ. 2567

อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 888,137 448,636 439,501

1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 161,125 87,743 73,382
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน n.a. n.a. n.a.
3. การผลิต 247,516 125,297 122,219
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ า 5,885 2,885 3,000
5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 1,183 1,183 n.a.
6. การก่อสร้าง 40,271 32,106 8,165
7. การขายส่ง การขายปลีก 184,744 91,399 93,345
8. การขนส่ง ท่ีเก็บสินค้า 26,316 22,312 4,004
9. กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 80,771 25,687 55,084
10. ข้อมูลข่าวสาร และการส่ือสาร 1,380 354 1,026
11. กิจการทางการเงิน และการประกันภัย 5,591 3,275 2,316
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 3,575 1,249 2,326
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 9,363 4,384 4,979
14. การบริหาร และการสนับสนุน 8,562 6,240 2,322
15. การบริหารราชการ และป้องกันประเทศ 30,041 13,838 16,203
16. การศึกษา 43,000 15,175 27,825
17. สุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ 17,608 4,369 13,239
18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 3,536 2,488 1,048
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 12,533 8,054 4,479
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 5,137 598 4,539
21. องค์การระหว่างประเทศ n.a. n.a. n.a.
22. ไม่ทราบ n.a. n.a. n.a.

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0
1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 18.1 19.6 16.7
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน n.a. n.a. n.a.
3. การผลิต 27.9 27.9 27.8
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ า 0.7 0.6 0.7
5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 0.1 0.2 n.a.
6. การก่อสร้าง 4.5 7.2 1.9
7. การขายส่ง การขายปลีก 20.8 20.4 21.3
8. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า 3.0 5.0 0.9
9. กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 9.1 5.7 12.5
10. ข้อมูลข่าวสาร และการส่ือสาร 0.2 0.1 0.2
11. กิจการทางการเงิน และการประกันภัย 0.6 0.7 0.5
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 0.4 0.3 0.5
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 1.0 1.0 1.2
14. การบริหาร และการสนับสนุน 1.0 1.4 0.5
15. การบริหารราชการ และป้องกันประเทศ 3.4 3.1 3.7
16. การศึกษา 4.8 3.4 6.3
17. สุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ 2.0 1.0 3.0
18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 0.4 0.5 0.3
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 1.4 1.8 1.0
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0.6 0.1 1.0
21. องค์การระหว่างประเทศ n.a. n.a. n.a.
22. ไม่ทราบ n.a. n.a. n.a.
หมายเหตุ :  "n.a." ไม่มีข้อมูล

หมายเหตุ :  .. ข้อมูลมีจ านวนเล็กน้อย

จ านวน

ร้อยละ
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ตารางท่ี 6  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า  จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ

สถานภาพการท างาน รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 888,137 448,636 439,501

1.  นายจ้าง 19,511 13,593 5,918

2.  ลูกจ้างรัฐบาล 89,381 35,696 53,685

3.  ลูกจ้างเอกชน 383,459 199,905 183,554

4.  ท างานส่วนตัว 250,835 143,785 107,050

5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 144,951 55,657 89,294

6.  การรวมกลุ่ม n.a. n.a. n.a.

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  นายจ้าง 2.2 3.0 1.3

2.  ลูกจ้างรัฐบาล 10.1 8.0 12.2

3.  ลูกจ้างเอกชน 43.2 44.6 41.8

4.  ท างานส่วนตัว 28.2 32.0 24.4

5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 16.3 12.4 20.3

6.  การรวมกลุ่ม n.a. n.a. n.a.

หมายเหตุ : "n.a." ไม่มีข้อมูล

จ านวน

ร้อยละ

ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 2567
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ตารางท่ี 7 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า  จ าแนกตามช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์และเพศ

ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 2567

ช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 888,137 448,636 439,501

1.  น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง n.a. n.a. n.a.

2.  1-9 ช่ัวโมง n.a. n.a. n.a.

3.  10-19 ช่ัวโมง n.a. n.a. n.a.

4.  20-29 ช่ัวโมง 4,013 1,196 2,817

5.  30-34 ช่ัวโมง 8,004 3,063 4,941

6.  35-39 ช่ัวโมง 167,695 77,565 90,130

7.  40-49 ช่ัวโมง 638,377 332,000 306,377

8.  50 ช่ัวโมงข้ึนไป 70,048 34,812 35,236

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง n.a. n.a. n.a.

2.  1-9 ช่ัวโมง n.a. n.a. n.a.

3.  10-19 ช่ัวโมง n.a. n.a. n.a.

4.  20-29 ช่ัวโมง 0.4 0.3 0.7

5.  30-34 ช่ัวโมง 0.9 0.7 1.1

6.  35-39 ช่ัวโมง 18.9 17.3 20.5

7.  40-49 ช่ัวโมง 71.9 74.0 69.7

8.  50 ช่ัวโมงข้ึนไป 7.9 7.7 8.0

หมายเหตุ :       ผู้ไม่ได้ท างานในสัปดาห์แห่งการส ารวจ แต่มีงานประจ า

หมายเหตุ :  .. ข้อมูลมีจ านวนเล็กน้อย

จ านวน

ร้อยละ


1


