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คำนำ 
 
 ปัจจุบันภาวะเศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อการทำงานของภาคแรงงาน  
ที่ต้องมีการปรับตัวตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะในระดับพื้นที่   ดังนั้นการมีข้อมูลสำคัญด้านแรงงาน 
ได้แก่ โครงสร้างกำลังแรงงาน การทำงาน และการว่างงานในระดับจังหวัดจึงมีความสำคัญและจำเป็น 
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการด้านกำลังแรงงานต่อไป   

 สำนักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรี ในฐานะหน่วยงานหลักด้านสถิติของจังหวัด จึงได้จัดทำรายงานผล 
การสำรวจภาวะการทำงานของประชากรจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือนำเสนอข้อมูลสำคัญด้านแรงงานดังกล่าว  

 รายงานฉบับนี้เป็นการเสนอผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาสที่ 2  
พ.ศ. 2568 ที ่ได้ดำเนินการสำรวจระหว่างเดือนเมษายน - มิถุนายน พ.ศ 2568 ทั ้งนี ้ตัวเลขยอดรวมของ
ตารางข้อมูลสถิติในรายงานฉบับนี้ บางตารางอาจทบยอดกัน อันเนื่องจากการปัดเศษทศนิยมในการประมาณค่าทางสถิติ 
ทั้งนี้สำนักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรี หวังเป็นอย่างยิ่ งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนผู้ใช้ข้อมูลต่อไป 
 
 

                   สำนักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรี 
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ตุ๊กตานา่รัก ใช้รูปนี้ได้ค่ะ 
 

เปลี่ยน Infographic ใหม่ค่ะ 
 

ขอบบน และ ขอบล่าง Infographic กว้างไปค่ะ 



 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
                                                                                                

 
 

สำนักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรีได้ดำเนินการ
สำรวจภาวะการทำงานของประชากร สรุปได้ดังนี้ 
 ผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ทั้งสิ้น 702,024 คน 
เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 493,500 คน คิดเป็น
ร้อยละ 70.3 ของผู ้ท ี ่ม ีอายุต ั ้งแต่ 15 ปีข ึ ้นไป 
ซึ ่งประกอบด้วยผู ้มีงานทำ 489,738 คน คิดเป็น      
ร ้อยละ 69.8 และผู ้ว ่างงาน 3,516 คน คิดเป็น           
ร้อยละ 0.5 ส่วนผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน มีจำนวน 
208,524 คน คิดเป็นร้อยละ 29.7 ประกอบด้วย 
ผู้ ทำงานบ ้ าน  46,123 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 6.6  
เร ียนหน ังส ือ 47,590 คน ค ิด เป ็นร ้ อยละ 6 .8  
เด ็ก/ชรา/ป่วย/พิการ  (ไม ่สามารถทำงานได้ ) 
จำนวน 89,037 คิดเป็นร้อยละ 12.7 และอื ่น ๆ 
ไ ด ้ แ ก ่  พ ั ก ผ ่ อน  เ กษ ี ยณ จ ากกา รทำ ง าน 
ดูแลบุคคลในครัวเรือน ไม่ประสงค์ทำงาน เป็นต้น 
จำนวน 25,774 คน คิดเป็นร้อยละ 3.6 
  
  จ ังหวัดกาญจนบุร ี มีผ ู ้ว ่างงานไตรมาส 2 
ในป ี  2568 จำนวน 3,516 คน ค ิดเป ็นอ ัตรา 
การว ่างงาน ร ้อยละ 0.2 เม ื ่อเปร ียบเท ียบ 
ในช่วงเวลาเดียวกันของปี 2567 พบว่า จำนวน
ผู้ว่างงานลดลง 2,079 คน (จาก 5,595 คน เป็น 3,516 คน) 
โดยม ีอ ั ตราการว ่างงานลดลงจากร ้อยละ 1.2 
เป็นร้อยละ 0.7 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 1 จำนวนประชากรอายุ 15 ปขีึ้นไป จำแนกตาม  
สถานภาพแรงงาน ไตรมาส 2/2568 

 
หมายเหต ุ: ** พักผ่อน เกษียณการทำงาน ดูแลบุคคลในครวัเรือน ไม่ประสงค์ทำงาน เป็นต้น 

                             --  คือ ข้อมูลมีค่าน้อยมากไมส่ามารถคำนวณได้  
                 

 
             

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป
702,024 คน

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
493,500 คน (70.3%)

ผู้มีงานท า
489,738 คน (69.8%)

ผู้ว่างงาน
3,516 คน (0.5%)

ผู้รอฤดูกาล
247 คน (--)

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
208,524 คน (29.7%)

ท างานบ้าน
46,123 คน (6.6%)

เรียนหนังสือ
47,590 คน (6.8%)

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ
89,037 คน (12.7%)

อื่น ๆ **

25,774 คน (3.6%)

แผนภูมิ 2  เปรียบเทียบจำนวนและอัตราการว่างงานรายไตรมาส              
พ.ศ. 2563 – 2568 
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บทท่ี 1 
บทนำ   

 
1. ความเป็นมาและวัตถปุระสงค์  

  สำน ักงานสถ ิต ิแห ่งชาต ิ  ได ้ทำการสำรวจ
ภาวะการทำงานของประชากรทั่วประเทศอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจำทุกปีเริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2506  โดยในช่วงแรก
ทำการสำรวจปีละ 2 รอบ  และใน พ.ศ. 2527 ถึง   
พ.ศ. 2540  ได้ทำการสำรวจปีละ 3 รอบ  โดยรอบที่ 1 
ทำการสำรวจในเดือนกุมภาพันธ์เป็นช่วงหน้าแล้ง
นอกฤดูการเกษตร รอบที่ 2 สำรวจในเดือนพฤษภาคม 
เป็นช่วงที่กำลังแรงงานใหม่ที่เพิ่งสำเร็จการศึกษาเริ่ม
เข้าสู่ตลาดแรงงาน รอบที่ 3 สำรวจในเดือนสิงหาคม  
เป็นช่วงฤดูการเกษตร และต่อมาใน พ.ศ. 2541 
เป็นต้นมา ได้เพิ่มการสำรวจอีก 1 รอบ รวมเป็น 4 รอบ  
โดยทำการสำรวจในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี  ซึ่งเป็น
ช่วงฤดูการเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร  ทั้งนี้เพ่ือ
เป็นการนำเสนอข้อมูลที่สะท้อนถึงภาวะการมีงานทำ 
การว ่างงานและการประกอบกิจกรรมต่างๆ ของ
ประชากรทั้งประเทศเป็นรายไตรมาสและต่อเนื ่อง
ครบทุกช่วงเวลาของปี 
  เนื่องจากความจำเป็นต้องการใช้ข้อมูล เพื่อใช้
ในการวางแผนและกำหนดนโยบายในระดับจังหวัด
มีมากขึ้น  สำนักงานสถิติแห่งชาติจึงได้กำหนดขนาด
ตัวอย่างเพ่ิมขึ้นโดยเริ่มตั้งแต่ พ.ศ. 2537  ทั้งนี้ เพ่ือให้
สามารถนำเสนอข้อมูลในระดับจังหวัดได้  โดยเสนอ
เฉพาะรอบการสำรวจของเดือนกุมภาพันธ์และเดือน
ส ิงหาคมเท ่าน ั ้น   การสำรวจรอบที่  4 ในเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2541 ซึ่งจัดทำเป็นครั้งแรกได้เสนอ
ผลในระดับจังหวัดด้วยและตั ้งแต่ปี  พ.ศ. 2542 
เป็นต้นมา ผลการสำรวจทั ้ง 4 รอบ ได้เสนอผลใน
ระดับจังหวัด 
  หลังจากเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจกลางปี 
2540 ความต้องการใช้ข้อมูลเพื ่อการวางแผนและ
กำหนดนโยบายด้านแรงงานมีมากขึ้นและเร่งด่วนขึ้น
ในปี พ.ศ. 2544 จ ึงได้เร ิ ่มดำเนินการสำรวจเป็น 
รายเดือนแล้วนำข้อมูล 3 เดือนรวมกันเพื ่อเสนอ
ข้อมูลเป็นรายไตรมาส  โดยข้อมูลที่สำคัญสามารถ
นำเสนอในระดับจังหวัด  สำหรับข้อมูลของเดือนที่

ตรงกับรอบการสำรวจเดิม คือข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 
พฤษภาคม และสิงหาคม  ได้จัดทำสรุปผลการสำรวจ
เฉพาะข้อมูลที ่สำคัญเพื ่อสามารถเปรียบเทียบกับ
ข้อมูลแต่ละรอบของปีที่ผ่านมาได้  และการสำรวจ
ตั้งแต่เดือนกันยายน พ.ศ. 2544 เป็นต้นมา สามารถ
นำเสนอผลของการสำรวจเป็นรายเดือน ทุกเดือนโดย
สามารถเสนอผลในระดับภาคเท่าน ั ้นเน ื ่องจาก
ตัวอย่างไม่มากพอที่จะนำเสนอในระดับย่อยกว่านี้  
และในขณะเดียวกันได้มีการปรับอายุผู ้อยู่ในกำลัง
แรงงานจาก 13 ปีขึ ้นไป เป็น 15 ปี ขึ ้นไป  เพื่อให้
สอดคล้องกับกฎหมายการใช้แรงงานเด็ก ปรับปรุงการ
จ ัดจำแนกประเภทของอาช ีพอ ุตสาหกรรมและ
สถานภาพการทำงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
ในปัจจุบันเพื ่อให้สามารถเปรียบเทียบข้อมูลกันได้  
มีการปรับเขตการปกครองจากเดิมเขตสุขาภิบาลถูก
นำเสนอรวมเป็นนอกเขตเทศบาล นำมารวมเป็นใน
เขตเทศบาล เนื่องจากพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลง
ฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542  

    วัตถุประสงค์ที่สำคัญของการสำรวจภาวะการ
ทำงานของประชากรเพ ื ่อประมาณจำนวนและ
ลักษณะของกำลังแรงงานภายในประเทศและใน
จังหวัดต่างๆ ในแต่ละไตรมาสของข้อมูลสถิติ ที่ได้
จากการสำรวจ ได้แก่ 

1. จำนวนประชากรในวัยทำงาน (อายุ 15 ปี
ขึ้นไป) และจำนวนประชากรนอกวัยทำงานจำแนก 
ตามเพศ 

2. จำนวนประชากรในวัยทำงาน จำแนก
ตามสถานภาพแรงงาน อายุ เพศ สถานภาพสมรส 
การศึกษาที่สำเร็จ 

3. จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามลักษณะ
ที่น่าสนใจ เช่น อายุ เพศ การศึกษาที่สำเร็จ อาชีพ 
อุตสาหกรรม สถานภาพการทำงาน ชั ่วโมงทำงาน 
ค่าจ้าง เงินเดือน และผลประโยชน์อื ่นๆ ที่ได้รับจาก
การทำงาน 
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4. จำนวนผู ้ว ่างงาน จำแนกตามลักษณะ 
บางประการที่น่าสนใจ เช่น ระยะเวลาในการหางานทำ 
งานที่ทำครั้งสุดท้าย สาเหตุการว่างงาน เป็นต้น 

 

2. คุ้มรวม 
      ประชากรที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนส่วนบุคคล
และครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงาน 

 

3. สัปดาห์แห่งการสำรวจ 
  หมายถึง ระยะเวลา 7 วันนับจากวันก่อนวัน
สัมภาษณ์ย้อนหลังไป 7 วัน เช่น วันสัมภาษณ์ คือ 
วันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 “ระหว่าง 7 วันก่อนวัน
สัมภาษณ์” คือ ระหว่างวันที่ 2 ถึงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2568 

 

4. คำอธิบายศัพท์/แนวคิด/คำจำกัดความ 
  สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ปรับปรุงแนวคิด
และคำนิยามที่ใช้ในการสำรวจภาวะการทำงานของ
ประชากรหลายคร ั ้ง โดยมีว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อให้
สอดคล้องกับสภาพที่แท้จริงทางสังคมและเศรษฐกิจ
ของประเทศตลอดจนความต้องการของผู ้ใช้ข้อมูล 
และสอดคล้องกับมาตรฐานสากลขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ (ILO) กับองค์การสหประชาชาติ 
(UN) แนวคิดและคำนิยามที่ใช้ในการสำรวจไตรมาสนี้ 
ได้เริ่มใช้มาตั้งแต่รอบที่ 1 พ.ศ. 2526 มีการปรับปรุง
บ้างตามลำดับ และตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544  ได้
กำหนดอายุขั้นต่ำของประชากรวัยทำงานเป็น 15 ปี 
 

 คำนิยามที่สำคัญๆ ที่ใช้ในการสำรวจ มีดังน้ี 
 

ผู้มีงานทำ 
  ผู้มีงานทำ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป  
และในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีลักษณะอย่างหนึ่ง
อย่างใด ดังต่อไปนี้ 
  1. ได้ทำงานตั ้งแต่1ชั ่วโมงขึ ้นไป โดยได้รับ
ค่าจ้าง เงินเดือน ผลกำไร เงินปันผลค่าตอบแทนที่มี
ลักษณะอย่างอื่นสำหรับผลงานที่ทำเป็นเงินสดหรือ
สิ่งของ 
  2. ไม่ได้ทำงาน หรือทำงานน้อยกว่า 1 ชั่วโมง  
แต่เป็นบุคคลที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
(ซึ่งจะถือว่าเป็น ผู้ที่ปกติมีงานประจำ) 

 2.1 ยังได้ร ับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือ
ผลประโยชน์อื่นๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจใน
ระหว่างที่ไม่ได้ทำงาน 
 2.2 ไม่ได้ร ับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือ
ผลประโยชน์อื่นๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจใน 
ระหว่างที ่ไม่ได้ทำงาน แต่ยังมีงานหรือธุรกิจที ่จะ
กลับไปทำ 
  3. ทำงานอย่างน้อย 1 ชั ่วโมง โดยไม่ได้รับ
ค ่าจ ้างในว ิสาหกิจหร ือไร ่นาเกษตรของหัวหน้า
ครัวเรือนหรือของสมาชิกในครัวเรือน 
 

ผู้ว่างงาน 
  ผู้ว่างงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป  
และในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีลักษณะอย่างหนึ่ง
อย่างใด ดังต่อไปนี้ 
  1. ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ แต่ได้หางาน 
สมัครงานหรือรอการบรรจุในระหว่าง 30 วันก่อนวัน
สัมภาษณ์ 
  2. ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ และไม่ได้หา
งานทำในระหว่าง 30 วัน ก่อนวันสัมภาษณ์ แต่พร้อมที่
จะทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 

กำลังแรงงานปัจจบุัน 
  กำลังแรงงานปัจจุบัน  หมายถึง  บุคคลที่มี
อายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีงานทำ
หรือว่างงาน ตามคำนิยามที่ได้ระบุข้างต้น 
 

กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
  กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล หมายถึง บุคคลที่มี
อายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสำรวจเป็นผู้ไม่เข้า
ข่ายคำนิยามของผู้มีงานทำ หรือผู้ว่างงาน แต่เป็นผู้รอ
ฤดูกาลที่เหมาะสมเพื่อที่จะทำงาน และเป็นบุคคลที่
ตามปกติจะทำงานที ่ไม่ได้ร ับสิ ่งตอบแทนในไร่นา
เกษตร หรือธุรกิจซึ ่งทำกิจกรรมตามฤดูกาล โดยมี
หวัหน้าครัวเรือน หรือสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครัวเรือนเป็น
เจ้าของหรือผู้ดำเนินการ 
 

กำลังแรงงานรวม 
  กำลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนที่มี
อายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสำรวจเป็นผู้อยู่ใน
กำลังแรงงานปัจจุบัน หรือเป็นผู้ถูกจัดจำแนกอยู่ใน
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ประเภทกำลังแรงงานที่รอฤดูกาลตามคำนิยามที่ได้
ระบุข้างต้น 
 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
  ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน หมายถึง บุคคลที่ไม่
เข้าข่ายคำนิยามของผู้อยู่ในกำลังแรงงานในสัปดาห์
แห่งการสำรวจ คือ 
  บุคคลซึ่งในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีอายุ 15 ปี
ขึ ้นไป แต่ไม่ได้ทำงาน และไม่พร้อมที ่จะทำงาน 
เนื่องจากเป็นผู้ที่ 
  1. ทำงานบ้าน 
  2. เรียนหนังสือ 
  3. ยังเด็กเกินไป หรือชรามาก  
  4. ไม่สามารถทำงานได้ เนื่องจากพิการทาง
ร่างกายหรือจิตใจ หรือเจ็บป่วยเรื้อรัง 
  5. ไม่สมัครใจทำงาน 
  6. ทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ผลกำไร ส่วนแบ่ง 
หรือสิ่งตอบแทนอื่นๆ ให้แก่บุคคลซึ่งมิได้เป็นสมาชิก
ในครัวเรือนเดียวกัน 
  7.  ทำงานให้แก่องค์การ หรือสถาบัน การกุศล
ต่างๆ โดยไม่ได้รับค่าจ้างผลกำไรส่วนแบ่งหรือสิ ่ง
ตอบแทนอย่างใด 
  8. ไม่พร้อมที่จะทำงาน เนื่องจากเหตุผลอ่ืน 
 

งาน 
  งาน  หมายถึง  กิจการที่ทำที่มีลักษณะอย่าง
หนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
 

  1. กิจการที่ทำแล้วได้รับค่าตอบแทนเป็นเงิน
หรือสิ ่งของ ค่าตอบแทนที ่เป็นเงิน อาจจ่ายเป็น 
รายเดือน  รายสัปดาห์  รายวัน  หรือรายชิ้น  
  2. กิจการที่ทำแล้วได้ผลกำไร หรือหวังที่จะ
ได้รับผลกำไร หรือส่วนแบ่งเป็นการตอบแทน  
  3. กิจการท ี ่ทำให ้ก ับธ ุรก ิจของสมาช ิกใน
ครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือผลกำไรตอบแทน
อย่างใดซึ่งสมาชิกในครัวเรือนที่ประกอบธุรกิจนั้นจะมี
สถานภาพการทำงานเป็นประกอบธุรกิจส่วนตัว หรือ
นายจ้าง 
 

อาชีพ 
  อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่
บุคคลนั้นทำอยู่ บุคคลส่วนมากมีอาชีพเดียว สำหรับ

บุคคลที่ในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีอาชีพมากกว่า 1 
อาชีพให้นับอาชีพที่มีชั่วโมงทำงานมากที่สุด ถ้าชั่วโมง
ทำงานแต่ละอาชีพเท่ากันให้น ับอาชีพที ่ม ีรายได้
มากกว่า ถ้าชั่วโมงทำงานและรายได้ที่ได้รับจากแต่ละ
อาชีพเท่ากัน ให้นับอาชีพที่ผู ้ตอบสัมภาษณ์พอใจ
มากที่สุด ถ้าผู้ตอบสัมภาษณ์ตอบไม่ได้ให้นับอาชีพที่
ได้ทำมานานที่สุด การจัดจำแนกประเภทอาชีพ  ตั้งแต่ 
ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 ปรับใช้ตาม International 
Standard Classification of Occupation, 2008 
(ISCO – 08) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(ILO) 
  ก่อน พ.ศ. 2553  การจัดประเภทอาชีพจำแนก
ตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของประเทศไทย 
โดยอ้างอิง International Standard Classification 
of Occupation, 1988 (ISCO – 88)   
 

อุตสาหกรรม 
  อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจที่ได้ดำเนินการโดยสถานประกอบการที่
บุคคลนั้นกำลังทำงานอยู่ หรือประเภทของธุรกิจ ซึ่ง
บุคคลนั้นได้ดำเนินการอยู่ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 
ถ้าบุคคลหนึ่งมีอาชีพมากกว่าหนึ่งอย่าง ให้บันทึก
อุตสาหกรรมตามอาชีพที ่บันทึกไว้ การจัดจำแนก
ประเภทอุตสาหกรรม ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 
ป ร ั บ ใ ช ้ ต า ม  Thailand Standard Industrial 
Classification, (TSIC 2009)  
 

  ก่อน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอุตสาหกรรม
จำแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอุตสาหกรรม
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  โ ด ย อ ้ า ง อ ิ ง International 
Standard Industrial Classification of All 
Economic Activities, (ISIC : 1989) 
 

สถานภาพการทำงาน 
  สถานภาพการทำงาน หมายถึง สถานะของ
บุคคลที่ทำงานในสถานที่ที ่ทำงานหรือธุรกิจ แบ่ง
ออกเป็น 5 ประเภท คือ  
  1. นายจ้าง หมายถึง ผู ้ประกอบธุรกิจของ 
ตนเองเพื ่อหวังผลกำไร หรือส่วนแบ่ง และได้จ้าง
บุคคลอื่นมาทำงานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง 
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  2. ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง
หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดยลำพังผู้เดียว 
หรืออาจมีบุคคลอื ่นมาร่วมกิจการด้วยเพื ่อหวังผล
กำไร หรือส่วนแบ่งและไม่ได้จ้างลูกจ้างแต่อาจมีสมาชิก
ในครัวเรือนหรือผู้ฝึกงานมาช่วยทำงานโดยไม่ได้รับ
ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนอย่างอ่ืนสำหรับงานที่ทำ 
 

  3. ช่วยธุรกิจในครัวเร ือนโดยไม่ได้รับ
ค่าจ้าง หมายถึง ผู้ที่ช่วยทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้างใน
ไร่นาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
 

  4. ลูกจ้าง หมายถึง ผ ู ้ท ี ่ทำงานโดยได้รับ
ค่าจ้างเป็นรายเดือน  รายสัปดาห์  รายวัน  รายชิ้น  
หรือเหมาจ่ายค่าตอบแทนที ่ได้รับจากการทำงาน  
อาจจะเป็นเงินหรือสิ่งของ  
  ลูกจ้างแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
   4.1  ลูกจ้างรัฐบาล  หมายถึง ข้าราชการ 
พนักงานเทศบาลพนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตลอดจนลูกจ้างประจำและชั่วคราวของรัฐบาล 
   4.2  ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผู ้ที่
ทำงานให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
   4.3  ลูกจ้างเอกชน หมายถึง ผู้ที่ทำงาน
ให้กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้งผู้ที่รับจ้าง
ทำงานบ้าน  
 

  5. การรวมกลุ่ม หมายถึง กลุ่มคนที่มาร่วมกัน
ทำงานโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพึ่งตนเอง และช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน สมาชิกแต่ละคนมีความเท่าเทียมกันใน
การกำหนดการทำงานทุกขั้นตอน ไม่ว่าเป็นการลงทุน 
การขาย งานอื่นๆ ของกิจการที่ทำ ตลอดจนการแบ่ง
รายได้ให้แก่สมาชิกตามที ่ตกลงกัน (การรวมกลุ่ม
ดังกล่าวอาจจดทะเบียนจัดตั ้งในรูปของสหกรณ์
หรือไม่ก็ได้)  
 

  การจัดจำแนกประเภทสถานภาพการทำงาน 
ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544  ใช้ตาม International 
Classification of Status in Employment, 1993 
(ICSE – 93) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
มีสถานภาพการทำงานเพิ ่มขึ ้นอีก 1 กลุ ่ม คือ การ
รวมกลุ่ม (Member of Producers’ Cooperative) 
 

 

ชั่วโมงทำงาน 
 

  ชั่วโมงทำงาน หมายถึง จำนวนชั่วโมงทำงาน
จริงทั้งหมด ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ สำหรับบุคคลที่มี
อาชีพมากกว่าหนึ่งอาชีพ ชั่วโมงทำงาน หมายถึง ยอด
รวมของชั่วโมงทำงานทุกอาชีพ สำหรับผู้ที่มีงานประจำ
ซึ ่งไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจให้บันทึก
จำนวนชั่วโมงเป็น 0 ชั่วโมง 
  การสำรวจก่อนปี พ.ศ. 2544 ผู้ที่มีงานประจำซึ่ง
ไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ ให้นับจำนวน
ชั่วโมงทำงานปกติต่อสัปดาห์เป็นชั่วโมงทำงาน 
 

รายได้ของลูกจ้าง 
  รายได้ของลูกจ้าง หมายถึง รายได้ของผู้ที ่มี
สถานภาพการทำงานเป็น ลูกจ้าง  ที่ได้รับมาจากการ
ทำงานของอาชีพที ่ทำในสัปดาห์แห่งการสำรวจ ซึ่ง
ประกอบด้วยค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนอื ่นๆ 
สำหรับลูกจ้าง 
 

ระยะเวลาของการหางานทำ 
  ระยะเวลาของการหางานทำ  หมายถึง 
ระยะเวลาที่ผู้ว่างงานได้ออกหางานทำ ให้นับตั้งแต่วันที่
เริ่มหางานทำจนถึงวันสุดท้ายก่อนวันสัมภาษณ์ 
คาบการแจงนับ 
  คาบการแจงน ับ  หมายถ ึง ระยะเวลาที่
พนักงานออกไปสัมภาษณ์บุคคลในครัวเรือนตัวอย่าง 
ซึ่งโดยปกติเป็นวันที่ 1 - 12 ของทุกเดือน 
 

ประเภทของครัวเรือนที่อยู่ในขอบข่ายการสำรวจ 
  ครัวเรือนที่อยู่ในขอบข่ายการสำรวจแบ่งได้เป็น  
2  ประเภท  คือ 
  1. คร ัวเร ือนส ่วนบ ุคคล  ประกอบด ้วย
ครัวเรือนหนึ่งคน คือ บุคคลเดียวซึ่งหุงหาอาหารและ
จัดหาสิ่งอุปโภคบริโภคที่จำเป็นแก่การครองชีพ โดยไม่
เกี่ยวกับผู้ใดซึ่งอาจพำนักอยู่ในเคหสถานเดียวกัน หรือ
ครัวเรือนที่มีบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปร่วมกันจัดหา
และใช้ส ิ ่งอุปโภคบริโภคที ่จำเป็นแก่การครองชีพ
ร่วมกัน ครัวเรือนส่วนบุคคลอาจอาศัยอยู่ในเคหะที่เป็น
เรือนไม้  ตึกแถว  ห้องแถว  ห้องชุด  เรือแพ  เป็นต้น 
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2. ครัวเรือนกลุ่มบุคคล 
   2.1 ประเภทคนงาน ได้แก่ ครัวเรือนซึ่ง
ประกอบด้วย บุคคลหลายคนอยู่กินร่วมกันในที่อยู่แห่ง
หนึ่ง เช่น ที่พักคนงาน เป็นต้น 
   2.2 ประเภทสถาบัน ซึ่งหมายถึง บุคคล
หลายคนอยู่ร่วมกันในสถานที่อยู่แห่งหนึ่ง เช่น สถานที่
กักกัน วัด กรมทหาร  โดยไม่แยกที่อยู ่เป็นสัดส่วน
เฉพาะคนหรือเฉพาะครัวเรือน นักเรียนที่อยู่ประจำที่
โรงเรียนหรือในหอพักนักเรียน เป็นต้น ไม่อยู ่ใน 
คุ้มรวมของการสำรวจน้ี 
 

ระดับการศึกษาที่สำเร็จ 
  ได้จำแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ
ดังนี้ 
  1. ไม่มีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไม่เคย 
เข้าศึกษาในโรงเรียน หรือไม่เคยได้รับการศึกษา 
  2. ต่ำกว่าประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่
สำเร ็จการศึกษาต่ำกว ่าช ั ้นประถมปีท ี ่  6 หร ือ 
ชั้นประถมปีที ่7 หรือชั้น ม.3 เดิม 
  3. สำเร็จประถมศึกษา  หมายถึง บุคคล   
ที ่สำเร ็จการศึกษาตั ้งแต่ช ั ้นประถมปีท ี ่  6 หรือ 
ชั้นประถมปีที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิมขึ้นไป แต่ไม่สำเร็จ
ระดับการศึกษาที่สูงกว่า 
  4. สำเร ็จม ัธยมศึกษาตอนต้น หมายถึง 
บุคคลที่สำเร็จการศึกษาตั ้งแต่ชั ้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ 
ม.6 เดิมขึ้นไป แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 
  5. สำเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   5.1  สายสามัญ หมายถึง บุคคลที่สำเร็จ
การศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.6 ม.ศ.5 หรือ 
ม.8 เดิมขึ้นไป แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 
   5.2  อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จ
การศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพที่เรียนต่อจาก
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าโดยมีหลักสูตร
ไม่เกิน 3 ปี และไม่สำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 

5.3  วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จ 
การศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝึกหัดครู ) 

ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ ้นไป 
แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่าระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเท่า โดยมีหลักสูตรไม่เกิน 3 ปี และ
ไม่สำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า  

6. อุดมศึกษา 
   6.1  สายวิชาการ หมายถึง บุคคลที่สำเร็จ
การศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสายวิชาการ 
โดยได้รับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก 
ประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพช ั ้นส ู ง หร ือเท ียบเท่า
อนุปริญญา ปริญญาตรี  
   6.2  สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่สำเร็จ
การศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสายวิชาชีพที่ได้รับ 
   6.3  สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคล
ที่สำเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และได้รับ
ประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
  7. อาชีวศึกษาระยะสั้น  หมายถึง บุคคล   
ท ี ่ สำเร ็จการศ ึกษาหร ือการฝ ึกอบรมประเภท
อาช ีวศ ึกษาที ่ม ีหล ักสูตรไม่เก ิน 1 ป ี และได ้รับ
ประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่อสำเร็จการศึกษา 
พื้นความรู้ของผู้เข้าเรียนได้กำหนดให้แตกต่างตาม
วิชาเฉพาะแต่ละอย่างที ่เรียน แต่อย่างต่ำต้องจบ
ประถมปีที่ 4 หรือเทียบเท่า 
  8. อื่น ๆ หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษา
ที่ไม่สามารถเทียบชั้นได้ 
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บทท่ี 2 
สรุปผลการสำรวจ 

 
 รายงานนี้เสนอผลการสำรวจภาวะการทำงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
ของประชากรในจังหวัดกาญจนบุรี  โดยดำเนินการ
ปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างวันที่  1 - 12 
ของเดือนเมษายน พฤษภาคม และมิถุนายน พ.ศ. 2568 
ซ ึ ่ ง เ ป ็ นการสำรวจ ไตรมาสที่  2  ของปี  2568  
ผลการสำรวจทำให้ทราบถึงภาวะการมีงานทำของ
ประชากร การว่างงาน และลักษณะที ่สำคัญบาง
ประการของกำล ังแรงงานในจังหว ัดกาญจนบุรี  
ระหว่างเดือนเมษายน - มิถุนายน พ.ศ. 2568 
   
 

        ทั้งนี้ จำนวนประชากรที่ใช้เป็นฐานในการ
ประมาณผลตามระเบียบวิธีการสุ ่มตัวอย่างสำหรับ
โครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรตั ้งแต่
รอบที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2538 เป็นต้นมานั้น 
ได้มีการเปลี ่ยนแปลงเพื ่อให้สอดคล้องกับจำนวน
ประชากรที ่ใช้ในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
ส ังคมแห ่งชาติ  ซ ึ ่ งป ัจจ ุบ ันใช ้การคาดประมาณ
ประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553 - 2583 ที่ได้
จัดทำขึ้นใหม่ โดยสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                  
 
 

 
 

 
 
 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป

702,024 คน

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน

493,500 คน (70.3%)

ผู้มีงานท า

489,738 คน (69.8%)

ผู้ว่างงาน

3,516 คน (0.5%)

ผู้รอฤดูกาล

247 คน (--)

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน

208,524 คน (29.7%)

ท างานบ้าน

46,123 คน (6.6%)

เรียนหนังสือ

47,590 คน (6.8%)

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 
จนไม่สามารถท างานได้

89,037 คน (12.7%)

อ่ืนๆ **

25,774 คน (3.6%)

แผนภูมิ 1  จำนวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงาน 
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หมายเหตุ  ** พักผ่อน เกษียณการทำงาน ดูแลบุคคลในครอบครัว ไม่ประสงค์ทำงาน เป็นต้น 
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1. ลักษณะของกำลังแรงงาน 
 ผลการสำรวจ พบว่า จั งหวัดกาญจนบุรี
มีจำนวนประชากรที ่ม ีอาย ุ 15 ปีข ึ ้นไป จำนวน 
702,024 คน เป็นเพศชาย จำนวน 339,667 คน และ
เพศหญิง จำนวน 362,357 คน เป็นผู้อยู่ในกำลัง
แรงงาน จำนวน 493,500 คน คิดเป็นร้อยละ 70.3
เป ็นเพศชาย จำนวน 272,841 คน และเพศหญิง 
จำนวน 220,659 คน คิดเป็นร้อยละ 80.4 และ 
60.9 ตามลำดับ ส่วนผู้ที่ ไม่อยู่ ในกำลังแรงงานมี
จำนวน 208,524 คน คิดเป็นร้อยละ 29.7 เป็นเพศชาย  
 

 
 
จำนวน 66,826 คน และเพศหญิง จำนวน 141,698 คน
คิดเป็นร้อยละ 19.6 และ 39.1 ตามลำดับ 
ตามลำดับ สำหรับผู ้ที ่อยู่ ในกำลังแรงงานมีจำนวน   
493,500 คน เป็นผู ้ที ่อยู ่ในกำลังแรงงานปัจจ ุบัน 
จำนวน 493,254 คน ประกอบด้วย 

1. ผ ู ้ม ีงานทำ มีจำนวน 489,738 คน หรือ   
คิดเป็นร้อยละ 69.8 

2. ผู้ว่างงาน มีจำนวน 3,516 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 0.5 (ตาราง ก) 
 

 

ตาราง ก  จำนวนและร้อยละของประชากร จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 
 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ผู้มีอาย ุ15 ปีขึ้นไป 702,024 100.0 339,667 100.0 362,357 100.0 

1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 493,500 70.3 272,841 80.4 220,659 60.9 

   1.1  กำลังแรงงานปัจจุบัน 493,254 70.3 272,595 80.3 220,659 60.9 

      1.1.1  ผู้มีงานทำ 489,738 69.8 269,656 79.4 220,082 60.7 

      1.1.2  ผู้ว่างงาน 3,516 0.5 2,939 0.9 577 0.2 

   1.2  ผู้ที่รอฤดูกาล 247 -- 247 0.1 - - 

 2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 208,524 29.7 66,826 19.6 141,698 39.1 

    2.1  ทำงานบ้าน 46,123 6.6 1,780 0.5 44,343 12.2 

    2.2  เรียนหนังสือ 47,590 6.8 19,716 5.8 27,874 7.7 
    2.3  เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ  

 จนไม่สามารถทำงานได้ 
89,037 12.7 32,858 9.6 56,179 15.5 

    2.4 ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ 10,636 1.5 1,632 0.5 9,004 2.5 
    2.5  อ่ืน ๆ 15,138 2.1 10,840 3.2 4,298 1.2 

อัตราการมีงานทำ 69.8 79.4 60.7 

อัตราการว่างงาน 0.7 1.1 0.3 
 

หมายเหตุ: --  คือ ข้อมูลมีค่าน้อยมากไมส่ามารถคำนวณได ้
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2. ผู้มีงานทำ 
2.1 ระดับการศึกษาทีส่ำเรจ็ 

 เมื ่อพิจารณาผู ้มีงานทำจำแนกตามระดับ
การศึกษาที ่สำเร็จ พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษา            
ในระดับประถมศึกษา จำนวน 128,409 คน คิดเป็น
ร ้อยละ 26.2 รองลงมา คือ ไม ่ม ีการศึกษาและ 
ต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 107,968 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.0 ผู้สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  

 
 
จำนวน 93,158 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 19.0 ระดับ
มหาวิทยาลัย จำนวน 79,811 คน คิดเป็นร้อยละ 16.4 
ผู้สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 79,506 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.2 และไม่ทราบระดับการศึกษา 
จำนวน 886 คน คิดเป็นร้อยละ 0.2  (ตาราง ข) 
 

     

ตาราง ข  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จและเพศ 
 

ระดับการศึกษาที่สำเร็จ 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ยอดรวม 489,738 100.0 269,656 100.0 220,082 100.0 

1.  ไม่มีการศึกษาและต่ำกว่าประถมศึกษา 107,968 22.0 50,375 18.7 57,593 26.2 
2.  ประถมศึกษา 128,409 26.2 76,267 28.3 52,142 23.7 
3.  มัธยมศึกษาตอนต้น 79,506 16.2 52,578 19.5 26,928 12.2 
4.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 93,158 19.0 53,515 19.8 39,643 18.0 
5.  อุดมศึกษา 79,811 16.4 36,674 13.6 43,137 19.6 
6.  การศึกษาอ่ืน ๆ - - - - - - 
7.  ไม่ทราบ 886 0.2 247 0.1 639 0.3 

หมายเหตุ : -- คือ ข้อมูลมีค่าน้อยมากไม่สามารถคำนวณได้ 

แผนภูมิ 2 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จและเพศ           
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2.2 อาชีพ 
เม ื ่อพ ิจารณาตามอาช ีพของผู้ ท ี ่ม ีงานทำ 

จำนวนทั ้ งส ิ ้ น  489 ,738  คน ประกอบอาช ีพ
ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้และ
การประมงมากที่สุด จำนวน 158,653 คน คิดเป็น
ร้อยละ 32.4 โดยเพศชายมีสัดส่วนสูงกว่าหญิง คือ 
เป็นชาย ร้อยละ 35.4 และหญิง ร้อยละ 28.7 รองลงมา คือ
ผู ้ประกอบอาชีพงานพื ้นฐาน จำนวน  96,412 คน  
 

 
คิดเป็นร้อยละ 19.7 โดยเพศหญิงมีสัดส่วนสูงกว่าชาย 
คือ เป็นหญิง ร้อยละ 22.1 และชาย ร้อยละ 17.7  
พนักงานบร ิการและผ ู ้จำหน ่ายส ินค ้า  มีจำนวน  
95,158 คน คิดเป็นร้อยละ 19.4 โดยเพศหญิงมีสัดส่วน
สูงกว่าชาย คือ เพศหญิง ร ้อยละ 27.1 และชาย  
ร้อยละ 13.2 (ตาราง ค) 
 

ตาราง ค  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพและเพศ 
 

อาชีพ 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ยอดรวม  489,738  100.0  269,656  100.0  220,082  100.0 

1. ผู้จัดการ ข้าราชการอาวุโสและผู้บัญญัติกฎหมาย  13,038  2.7  6,951  2.6  6,087  2.8 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  15,199  3.1  4,936  1.8  10,263  4.7 

3. เจ้าหน้าท่ีเทคนิกและผู้ประกอบการวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้องฯ  10,393  2.1  4,991  1.9  5,402  2.4 

4. เสมียน  13,629  2.8  5,106  1.9  8,523  3.9 

5. พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า  95,158  19.4  35,516  13.2  59,642  27.1 

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และ
การประมง  158,653  32.4  95,571  35.4  63,082  28.7 

7. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  55,201  11.3  42,760  15.9  12,441  5.6 

8. ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ  31,546  6.4  25,708  9.5  5,838  2.6 

9. ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน  96,412  19.7  47,800  17.7  48,612  22.1 

10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น  509   0.1   317   0.1   192   0.1  
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แผนภูมิ 3  จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพและเพศ (ภาพรวม 5 อันดับแรก) 

 
1. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง 
2. ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 
3. พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 

4. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง 
5. ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ 

 
2.3 อุตสาหกรรม 
  เมื ่อพิจารณาตามภาคอุตสาหกรรม หรือ
ลักษณะของการประกอบกิจกรรมของผู้มีงานทำ
ในเชิงเศรษฐกิจ พบว่า ผู้มีงานทำในสาขาเกษตรกรรม 
การป่าไม้และการประมง มีจำนวนมากที ่ส ุด คือ  
207,920 คน คิดเป็นร้อยละ 42.5 ของผู ้ม ีงานทำ  
โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง คือ ชาย ร้อยละ 45.7 
และหญิง ร้อยละ 38.5 รองลงมา คือ สาขาการขายส่ง 
การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  
 

 
 

จำนวน 74,813 คน คิดเป็นร้อยละ 15.3 ของผู้มีงานทำ
โดยสัดส่วนของเพศหญิงสูงกว่าเพศชาย คือ หญิง
ร้อยละ 17.7 และชาย ร้อยละ 13.3 ผู ้มีงานทำงาน 
ใ น ส าข ากา รผล ิ ต  จ ำ น วน  54,568 คน  ค ิ ด เป ็ น 
ร้อยละ 11.1 ของผู ้มีงานทำ โดยเพศชายสูงกว่าหญิง 
เป ็ นชาย ร ้ อยละ 11 .8  และหญ ิ ง  ร ้ อยละ 10 .4 
ของผู้มีงานทำ ส่วนผู้ทำงานสาขากิจกรรม โรงแรม 
และอาหาร จำนวน 37,332 คน คิดเป็นร้อยละ 7.6 
ของผู้มีงานทำ (ตาราง ฆ) 

แผนภูมิ 4 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ 
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ตาราง ฆ  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ 
 

 

อุตสาหกรรม 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ยอดรวม  489,738  100.0  269,656  100.0  220,082  100.0 

1.  เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง  207,920  42.5  123,187  45.7  84,733  38.5 

2.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน  621  0.1  492  0.2  129  0.1 

3.  การผลิต  54,568  11.1  31,751  11.8  22,817  10.4 

4.  การไฟฟ้า ก๊าซ และไอนำ้   5,143  1.1  4,172  1.6  971   0.4  

5   การจัดหาน้ำ และการบำบดัน้ำเสียฯ  2,950  0.6  2,950  1.1  -  - 

6.  การก่อสร้าง  24,558  5.0  19,527  7.2  5,031  2.3 

7.  การขายส่งและการขายปลีกฯ  74,813  15.3  35,806  13.3  39,007  17.7 

8.  การขนส่ง และสถานที่เก็บสนิค้า  4,672  1.0  4,126  1.5  546  0.2 

9.  ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร  37,332  7.6  10,320  3.8  27,012  12.3 

10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  1,234  0.3  833  0.3  401   0.2  

11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย  4,283  0.9  2,790  1.0  1,493  0.7 

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์   1,916   0.4   1,342   0.5   574   0.3  

13. กิจกรรมทางวิชาชีพฯ  -  -  -  -  -  - 

14. กิจกรรมการบริหารฯ  2,055  0.4  1,485  0.6  570  0.3 

15. การบริหารราชการฯ  24,060  4.9  16,898  6.3  7,162  3.2 

16. การศึกษา  7,577  1.5  1,933  0.7  5,644  2.6 

17. กิจกรรมด้านสุขภาพฯ  10,741  2.2  2,508  0.9  8,233  3.7 

18. ศิลปะ ความบนัเทิง และนนัทนาการ   7,948  1.6  4,974  1.8  2,974  1.3 

19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ  13,204  2.7  3,880  1.4  9,324  4.2 

20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคลฯ  3,951  0.8  682  0.3  3,269  1.5 

21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศฯ  -   -   -   -   -   -  

22. ไม่ทราบ  192   --   -   -   192   0.1  
หมายเหตุ : -- คือ ข้อมูลมีค่าน้อยมากไมส่ามารถคำนวณได ้
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2.4  สถานภาพการทำงาน 
         เมื่อพิจารณาสภาพการทำงานของผู้มีงานทำ 
489,738 คน พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ทำงานส่วนตัว 
จ ำน วน  167,862 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  34.3 
ของผู้มีงานทำ ซึ่งเพศหญิงมีสัดส่วนสูงกว่าเพศชาย 
คือ เพศหญิง ร ้อยละ 35.9 เพศชาย ร้อยละ 33.0 
รองลงมา คือ เป็นลูกจ้างเอกชน จำนวน 162,888 คน 
คิดเป็นร้อยละ 33.2 โดยเพศชายมีสัดส่วนสูงกว่า
เพศหญิง คือ เพศชายร้อยละ 37.5 และเพศหญิง 
ร้อยละ 28.1 ผู้ที ่ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับ
ค่าจ้าง มีจำนวน 93,438 คน คิดเป็นร้อยละ 19.1 

 
โดยเพศหญิงมีสัดส่วนสูงกว่าเพศชาย คือ เพศหญิง
ร้อยละ 23.3 เพศชาย ร้อยละ 15.6 ผู้ที่ปฏิบัติงานเป็น
ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 50,008 คน คิดเป็นร้อยละ 10.2 
โดยเพศชายมีสัดส่วนสูงกว่าเพศหญิง คือ เพศชาย
ร้อยละ 10.5 เพศหญิง ร้อยละ 9.8 และเป็นนายจ้าง 
จำนวน 15,542 คน คิดเป็นร้อยละ 3.2 ซึ่งเพศชาย
มีสัดส่วนสูงกว่าเพศหญิง คือ เพศชาย ร้อยละ 3.4 และ
เพศหญิง รอ้ยละ 2.9 (ตาราง ง) 

 

ตาราง ง  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ  จำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ 
 

สถานภาพการทำงาน 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ยอดรวม 489,738 100.0 269,656 100.0 220,082 100.0 

1.  นายจ้าง 15,542 3.2 9,212 3.4 6,330 2.9 

2.  ลูกจ้างรัฐบาล 50,008 10.2 28,282 10.5 21,726 9.8 

3.  ลูกจ้างเอกชน 162,888 33.2 101,090 37.5 61,798 28.1 

4.  ทำงานส่วนตัว 167,862 34.3 88,867 33.0 78,995 35.9 

5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 93,438 19.1 42,205 15.6 51,233 23.3 

6.  การรวมกลุ่ม - - - - - - 
 

แผนภูมิ 5  จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ    
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2.5  ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห ์
       เมื ่อพิจารณาถึงชั ่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์
ของผู้มีงานทำ 487,836 คน พบว่า ผู้ที่ทำงานตั้งแต่ 
1 ชั่วโมงขึ้นไป จำนวน 487,312 คน ส่วนใหญ่เป็น
ผู้ที่ทำงาน 40 - 49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จำนวน 228,239 คน 
คิดเป็นร้อยละ 46.6 โดยเพศหญิงมีสัดส่วนสูงกว่าเพศชาย 
คือ เพศหญิง ร้อยละ 48.6 และเพศชาย ร้อยละ 44.1
รองลงมาคือ ผู ้ที ่ทำงาน 50 ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ 
จำนวน 125,560 คน คิดเป็นร้อยละ 25.7 เพศหญิง 
มีสัดส่วนสูงกว่าเพศชาย คือ เพศชาย ร้อยละ 25.1 

 
และเพศหญิง ร้อยละ 26.3 สำหรับผู้ที่ทำงาน 35-39 ชั่วโมง
ต่อสัปดาห์ มีจำนวน 133,513 คน คิดเป็นร้อยละ 27.2
โดยเพศหญิงมีสัดส่วนสูงกว่าเพศชาย คือ เพศชาย 
ร้อยละ 25.7 และเพศหญิง ร้อยละ 29.2 สำหรับ
ผู้ที่ไม่ได้ทำงานในสัปดาห์การสำรวจ (ระหว่าง 7 วัน
ก่อนวันสัมภาษณ์) แต่เป็นผู้ที่มีงานประจำซึ่งถือว่า 
ในสัปดาห์การสำรวจไม่มีชั่วโมงทำงาน (น้อยกว่า 1 ชั่วโมง) 
มีเพียงร้อยละ 0.5 (ตาราง จ) 

 

ตาราง จ  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ  จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์และเพศ 
 

ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ยอดรวม  489,738   100.0   269,656   100.0   220,082   100.0  

1.  น้อยกว่า 1 ชั่วโมง   2,426   0.5   1,599   0.6   827   0.4  

2.  1 - 39 ชั่วโมง  133,513   27.2   69,282   25.7   64,231   29.2  
1 - 9 ชั่วโมง  2,669   0.5   1,196   0.4   1,473   0.7  
10-19 ชั่วโมง  8,455   1.7   2,585   1.0   5,870   2.7  

20-29 ชั่วโมง  29,577   6.0   14,360   5.3   15,217   6.9  

30-34 ชั่วโมง  30,267   6.2   16,935   6.3   13,332   6.0  

35-39 ชั่วโมง  62,545   12.8   34,206   12.7   28,339   12.9  

3.  40-49 ชั่วโมง  228,239   46.6   131,106   48.6   97,133   44.1  

4.  50 ชั่วโมงขึ้นไป  125,560   25.7   67,669   25.1   57,891   26.3  
 

แผนภูมิ 6  จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ และเพศ 
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3. การว่างงาน 
3.1 อัตราการว่างงาน 

จากผลการสำรวจในไตรมาส 2/2568 
มีผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม 493,500 คน เป็นผู้ว่างงาน 
3,516 คน คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.7
ซึ่ งน้อยกว่ าอัตราการว่ า งงานของปีที่ ผ่ านมา  
ในไตรมาสเดียวกัน ประมาณ 0.5 (ไตรมาส 2/2567  

 
 
เท่ากับ ร้อยละ 1.2) โดยอัตราการว่างงานของเพศชาย
และเพศหญิงลดลงจากปีที่ผ่านมาในไตรมาสเดียวกัน
โดยเพศชายลดลงร้อยละ 0.5 และเพศหญิงลดลง 
ร้อยละ 0.3 (ตาราง ฉ) 
 

 

ตาราง ฉ  จำนวนและอัตราการว่างงาน จำแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ประชากร 

อายุ 15 ปีขึ้นไป 
ผู้อยู่ใน 

กำลังแรงงาน 
ผู้ว่างงาน 

จำนวน อัตรา 
ยอดรวม 702,024 493,500 3,516 0.7 

ชาย 339,667 272,841 2,939 1.1 

หญิง 362,357 220,659 577 0.3 
 

หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงาน   =       ผู้ว่างงาน x 100 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
 
 
 

แผนภูมิ 7 เปรียบเทียบอัตราการว่างงาน จำแนกตามเพศ ไตรมาส 2/2567 และ ไตรมาส 2/2568 
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ภาคผนวก  ก 
ระเบียบวิธี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ก 
ระเบียบวิธี 

 

1. วิธีการสำรวจ  
 การสำรวจนี ้ประชากรเป้าหมาย ได ้แก่ 
ครัวเรือนส่วนบุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภท
ครัวเรือนคนงานที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลและนอก
เขตเทศบาลทุกจังหวัดทั่วประเทศ ยกเว้น ครัวเรือน
ชาวต่างชาติที่ทำงานในสถานทูตหรือองค์การระหว่าง
ประเทศท่ีมีเอกสิทธิ์ทางการทูต 

 การสำรวจแต่ละเดือน สำนักงานสถิติแห่งชาติ
ได้ดำเนินการสำรวจในทุกจังหวัดทั่วประเทศ แผนการ
เลือกตัวอย่างที ่ ใช ้เป ็นแบบ Stratified Two-stage 
Sampling โดยหน่วยตัวอย่างขั้นที่หนึ่ง คือ เขตแจงนับ 
(Enumeration Area : EA)  จำนวน 1,990 EA ตัวอย่าง 
จากทั้งสิ้นจำนวน 127,460 EA และหน่วยตัวอย่างขั้น
ที ่สอง คือ ครัวเร ือนส่วนบุคคลและสมาชิกในทุก
ครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัวเรือนคนงาน จำนวน 
27,960 คร ัวเร ือนต ัวอย ่าง หร ือค ิดเป ็นจำนวน
ประชาชนตัวอย่างประมาณ 95,000 คน ซึ ่งขนาด
ตัวอย่างในแต่ละเดือนสามารถนำเสนอผลการสำรวจ
ในระดับภาค (กรุงเทพมหานคร และ 4 ภาค) โดย
จำแนกตามเขตการปกครอง คือ ในเขตเทศบาล และ
นอกเขตเทศบาล แต่ไม่เพียงพอสำหรับนำเสนอผลการ
สำรวจในระดับจังหวัดหรือพื้นที่ย่อยกว่านี้ สำหรับ
การนำเสนอผลการสำรวจในระดับจังหวัดได้ใช้ข้อมูล
ของการสำรวจ จำนวน 3 เดือน เพื ่อให้ได้ขนาด
ตัวอย่างเพียงพอ เช่น กรณีสรุปรายงานผลการสำรวจ
ระดับจังหวัดในไตรมาสที่ 2 ของปี พ.ศ. 2568 ก็ได้นำ
ข้อมูลของเดือนเมษายน พฤษภาคม และมิถุนายน 2568 
มารวมกัน เป็นต้น 

 สำหรับขนาดตัวอย่างของจังหวัดกาญจนบุรี 
ใช้หน่วยตัวอย่างขั้นที่หนึ่ง จำนวน 72 EA ตัวอย่าง  
หน่วยตัวอย่างขั ้นที ่สอง จำนวน 1,152 ครัวเรือน
ตัวอย่าง 

          วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการสัมภาษณ์
หัวหน้าครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือนตัวอย่าง  
โดยเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ/สำนักงาน

สถิติจังหวัด โดยผู้ทำการสัมภาษณ์ทุกคนจะมีคู ่มือ 
การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ทั ้งนี ้เพื ่อให้ทุกคนปฏิบัติงานไปในทาง
เดียวกัน 

 ส่วนการประมวลผลข้อมูลนั ้นดำเนินการใน
ส่วนกลางตามหลักวิชาการสถิติ โดยนำข้อมูลที่ได้จาก
ต ัวอย ่างมาประมาณค ่า โดยม ีการถ ่วงน ้ ำหนัก 
(Weighty) ซึ่งค่าถ่วงน้ำหนักคำนวณได้จากสูตรการ
ประมาณค่าที่สอดคล้องกับวิธีการเลือกตัวอย่าง เพ่ือให้
ได้ค่าประมาณประชากรใกล้เคียงกับค่าท่ีแท้จริง 
 

2. คาบการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 การสำรวจได้ดำเนินการพร้อมกันทั่วประเทศ 
ในระหว่างว ันที่  1 - 12  ของเดือนเมษายน - มิถ ุนายน 
พ.ศ 2568 
 

3. การปัดตัวเลข 
   

 ข้อมูลในตารางสถิติที ่นำเสนอในรายงาน
ฉบับนี ้ เป็นค่าประมาณที ่ได้จากการถ่วงน้ำหนัก      
ซึ่งผลรวมจากยอดย่อยในแต่ละรายการอาจไม่เท่ากับ
ยอดรวม ทั้งนี้เนื่องจากการปัดเศษทศนิยมโดยอิสระ
จากกัน 
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ภาคผนวก ข 
ตารางสถิต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ตารางสถิต ิ

 หน้า 
 

ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 
ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) พ.ศ 2568 

27 

ตารางที่ 2 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จและเพศ 
ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) พ.ศ 2568 

28 

ตารางที่ 3 จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพและเพศ 
ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) พ.ศ 2568 

29 

ตารางที่ 4 จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ 
ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) พ.ศ 2568 

30 

ตารางที่ 5 จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ 
ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) พ.ศ 2568 

32 

ตารางที่ 6 จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์และเพศ 
ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) พ.ศ 2568 

33 

ตารางที่ 7 
 

จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จและเพศ 
ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) พ.ศ 2568 
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ตารางท่ี 1  จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 
    ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) พ.ศ 2568 
 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

   จำนวน   

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 702,024 339,667 362,357 

1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 493,500 272,841 220,659 

   1.1  กำลังแรงงานปัจจุบัน 493,254 272,595 220,659 

       1.1.1  ผู้มีงานทำ 489,738 269,656 220,082 

       1.1.2  ผู้ว่างงาน 3,516 2,939 577 

   1.2  ผู้ที่รอฤดูกาล 247 247 - 

 2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 208,524 66,826 141,698 

   2.1  ทำงานบ้าน 46,123 1,780 44,343 

   2.2  เรียนหนังสือ 47,590 19,716 27,874 

   2.3  เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถทำงานได ้ 89,037 32,858 56,179 

   2.4  ดูแลเด็ก/ผูสู้งอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ 10,636 1,632 9,004 

   2.5  อื่น ๆ 15,138 10,840 4,298 

  ร้อยละ  

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 100.0 100.0 100.0 

1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 70.3 80.4 60.9 

   1.1  กำลังแรงงานปัจจุบัน 70.3 80.3 60.9 

      1.1.1  ผู้มีงานทำ 69.8 79.4 60.7 

      1.1.2  ผู้ว่างงาน 0.5 0.9 0.2 

   1.2  ผู้ที่รอฤดูกาล -- 0.1 - 

 2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 29.7 19.6 39.1 

    2.1  ทำงานบ้าน 6.6 0.5 12.2 

    2.2  เรียนหนังสือ 6.8 5.8 7.7 

    2.3  เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถทำงานได้ 12.7 9.6 15.5 

    2.4  ดูแลเด็ก/ผูสู้งอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ 1.5 0.5 2.5 

    2.5  อื่น ๆ 2.1 3.2 1.2 

หมายเหตุ : -- คือ ข้อมูลมีค่าน้อยมากไมส่ามารถคำนวณได ้
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ตารางท่ี 2  จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จและเพศ 
  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) พ.ศ 2568 

ระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ รวม ชาย หญิง 

   จำนวน   
ยอดรวม 702,024       339,667       362,357       

1.  ไม่มีการศึกษาและต่ำกว่าประถมศึกษา 202,762       76,881       125,881       
2.  ประถมศึกษา 155,981       85,760       70,221       
3.  มัธยมศึกษาตอนต้น 126,173       71,157       55,016       
4.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 119,790       62,217       57,573       
5.  อุดมศึกษา 96,152       43,125       53,027       
6.  การศึกษาอ่ืน ๆ - - - 
7.  ไม่ทราบ 1,166       527       639       

  ร้อยละ  

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 
1.  ไม่มีการศึกษาและต่ำกว่าประถมศึกษา 28.9 22.6 34.7 
2.  ประถมศึกษา 22.2 25.2 19.4 
3.  มัธยมศึกษาตอนต้น 18.0 21.0 15.2 
4.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 17.0 18.3 15.9 
5.  อุดมศึกษา 13.7 12.7 14.6 
6.  การศึกษาอ่ืน ๆ - - - 
7.  ไม่ทราบ 0.2 0.2 0.2 
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ตารางท่ี 3  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพและเพศ  
    ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) พ.ศ 2568 

อาชีพ รวม ชาย หญิง 

   จำนวน   

ยอดรวม  489,738   269,656   220,082  
1. ผู้จัดการข้าราชการอาวุโสและบัญญัติกฎหมาย  13,038   6,951   6,087  
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  15,199   4,936   10,263  
3. เจ้าหน้าที่เทคนิกและผู้ประกอบการวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องฯ  10,393   4,991   5,402  
4. เสมียน  13,629   5,106   8,523  
5. พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า  95,158   35,516   59,642  
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร และการประมง  158,653   95,571   63,082  
7. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  55,201   42,760   12,441  
8. ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ      31,546   25,708   5,838  
9. ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน  96,412   47,800   48,612  
10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น  509   317   192  
  ร้อยละ  

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 
1. ผู้จัดการข้าราชการอาวุโสและบัญญัติกฎหมาย 2.7 2.6 2.8 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 3.1 1.8 4.7 
3. เจ้าหน้าที่เทคนิกและผู้ประกอบการวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องฯ 2.1 1.9 2.4 
4. เสมียน 2.8 1.9 3.9 
5. พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 19.4 13.2 27.1 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร และการประมง 32.4 35.4 28.7 
7. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 11.3 15.9 5.6 
8. ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ     6.4 9.5 2.6 
9. ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 19.7 17.7 22.1 
10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น  0.1   0.1   0.1  
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ตารางท่ี 4  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ    
       ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) พ.ศ 2568 

อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง 

   จำนวน   

ยอดรวม  489,738   269,656   220,082  

1.  เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง  207,920   123,187   84,733  

2.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหนิ  621   492   129  

3.  การผลิต  54,568   31,751   22,817  

4.  การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ำ   5,143   4,172   971  

5   การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย  2,950   2,950   -  

6.  การก่อสร้าง  24,558   19,527   5,031  

7.  การขายส่ง การขายปลีกการซอ่มแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์   74,813   35,806   39,007  

8.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม  4,672   4,126   546  

9.  กิจกรรม โรงแรม และ อาหาร  37,332   10,320   27,012  

10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  1,234   833   401  

11.กิจการทางการเงินและการประกันภัย  4,283   2,790   1,493  

12.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์   1,916   1,342   574  

13.กิจกรรมทางวิชาชีพ  -   -   -  

14. กิจกรรมการบริหาร  2,055   1,485   570  

15. การบริหารราชการฯ  24,060   16,898   7,162  

16. การศึกษา  7,577   1,933   5,644  

17. กิจกรรมด้านสุขภาพ  10,741   2,508   8,233  

18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ   7,948   4,974   2,974  

19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ  13,204   3,880   9,324  

20. กิจกรรมการจา้งงานในครัวเรอืนส่วนบุคคลฯ  3,951   682   3,269  

21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศฯ  -   -   -  

22. ไม่ทราบ  192   -   192  
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ตารางท่ี 4  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ    
    ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) พ.ศ 2568 (ต่อ) 

อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง 

    ร้อยละ  

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 

1.  เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 42.5 45.7 38.5 

2.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหนิ 0.1 0.2 0.1 

3.  การผลิต 11.1 11.8 10.4 

4.  การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ำ  1.1 1.6  0.4  

5   การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย 0.6 1.1 - 

6.  การก่อสร้าง 5.0 7.2 2.3 

7.  การขายส่ง การขายปลีกการซอ่มแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  15.3 13.3 17.7 

8.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 1.0 1.5 0.2 

9.  กิจกรรม โรงแรม และ อาหาร 7.6 3.8 12.3 

10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0.3 0.3  0.2  

11.กิจการทางการเงินและการประกันภัย 0.9 1.0 0.7 

12.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์   0.4   0.5   0.3  

13.กิจกรรมทางวิชาชีพ - - - 

14. กิจกรรมการบริหาร 0.4 0.6 0.3 

15. การบริหารราชการฯ 4.9 6.3 3.2 

16. การศึกษา 1.5 0.7 2.6 

17. กิจกรรมด้านสุขภาพ 2.2 0.9 3.7 

18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  1.6 1.8 1.3 

19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 2.7 1.4 4.2 

20. กิจกรรมการจา้งงานในครัวเรอืนส่วนบุคคลฯ 0.8 0.3 1.5 

21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศฯ   -   -   -  

22. ไม่ทราบ  --   -   0.1  
    

 

หมายเหตุ : -- คือ ข้อมูลมีค่าน้อยมากไมส่ามารถคำนวณได ้
 
 
 

31 



 
 

ตารางท่ี 5  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ  จำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ  
   ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) พ.ศ 2568 

สถานภาพการทำงาน รวม ชาย หญิง 

   จำนวน   

ยอดรวม 489,738 269,656 220,082 

1.  นายจ้าง 15,542 9,212 6,330 

2.  ลูกจ้างรัฐบาล 50,008 28,282 21,726 

3.  ลูกจ้างเอกชน 162,888 101,090 61,798 

4.  ทำงานส่วนตัว 167,862 88,867 78,995 

5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 93,438 42,205 51,233 

6.  การรวมกลุม่ - - - 

 
 

ร้อยละ 

 

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 

1.  นายจ้าง 3.2 3.4 2.9 

2.  ลูกจ้างรัฐบาล 10.2 10.5 9.8 

3.  ลูกจ้างเอกชน 33.2 37.5 28.1 

4.  ทำงานส่วนตัว 34.3 33.0 35.9 

5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 19.1 15.6 23.3 

6.  การรวมกลุม่ - - - 
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ตารางท่ี 6  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ  จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์และเพศ 
    ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) พ.ศ 2568 

ชั่วโมงการทำงาน รวม ชาย หญิง 

   จำนวน   

ยอดรวม 489,738 269,656 220,082 

1.  น้อยกว่า 1 ชั่วโมง  2,426 1,599 827 

2.  1 - 9 ชั่วโมง 2,669 1,196 1,473 

3.  10-19 ชั่วโมง 8,455 2,585 5,870 

4.  20-29 ชั่วโมง 29,577 14,360 15,217 

5.  30-34 ชั่วโมง 30,267 16,935 13,332 

6.  35-39 ชั่วโมง 62,545 34,206 28,339 

7.  40-49 ชั่วโมง 228,239 131,106 97,133 

8.  50 ชั่วโมงขึ้นไป 125,560 67,669 57,891 

  ร้อยละ  

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 

1.  น้อยกว่า 1 ชั่วโมง 0.5 0.6 0.4 

2.  1 - 9 ชั่วโมง 0.5 0.4 0.7 

3.  10-19 ชั่วโมง 1.7 1.0 2.7 

4.  20-29 ชั่วโมง 6.0 5.3 6.9 

5.  30-34 ชั่วโมง 6.2 6.3 6.0 

6.  35-39 ชั่วโมง 12.8 12.7 12.9 

7.  40-49 ชั่วโมง 46.6 48.6 44.1 

8.  50 ชั่วโมงขึ้นไป 25.7 25.1 26.3 
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ตารางท่ี 7  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ  จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จและเพศ  
   ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน) พ.ศ 2568 

ระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ รวม ชาย หญิง 

   จำนวน   
ยอดรวม 489,738 269,656 220,082 

1.  ไม่มีการศึกษาและต่ำกว่าประถมศึกษา 107,968 50,375 57,593 
2.  ประถมศึกษา 128,409 76,267 52,142 
3.  มัธยมศึกษาตอนต้น 79,506 52,578 26,928 
4.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 93,158 53,515 39,643 
5.  อุดมศึกษา 79,811 36,674 43,137 
6.  การศึกษาอ่ืน ๆ - - - 
7.  ไม่ทราบ 886 247 639 

  ร้อยละ  

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 
1.  ไม่มีการศึกษาและต่ำกว่าประถมศึกษา 22.0 18.7 26.2 
2.  ประถมศึกษา 26.2 28.3 23.7 
3.  มัธยมศึกษาตอนต้น 16.2 19.5 12.2 
4.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 19.0 19.8 18.0 
5.  อุดมศึกษา 16.4 13.6 19.6 
6.  การศึกษาอ่ืน ๆ - - - 
7.  ไม่ทราบ 0.2 0.1 0.3 
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