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คำนำ 

 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้เริ่มจัดทำโครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรอย่างต่อเนื่องเป็น
ประจำทุกปี เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2506 โดยในช่วงแรกได้ทำการสำรวจปีละ 2 รอบ โดยรอบแรกเป็นการสำรวจนอก
ฤดูการเกษตรระหว่างเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม รอบที่ 2 เป็นการสำรวจในฤดูการเกษตรระหว่างเดือน
กรกฎาคมถึงเดือนกันยายน และช่วง พ.ศ. 2527 – 2540 ทำการสำรวจเป็นปีละ 3 รอบ คือ รอบที่ 1 สำรวจใน
เดือนกุมภาพันธ์ รอบที่ 2 สำรวจในเดือนพฤษภาคม รอบที่ 3 สำรวจในเดือนสิงหาคม และช่วง พ.ศ. 2541 – 2543     
ทำการสำรวจเพิ่มขึ้นอีก 1 รอบ เป็นรอบที่ 4 ในเดือนพฤศจิกายน ซึ่งทำให้ได้ข้อมูลเป็นรายไตรมาส นอกจากนี้ 
ตั้งแต่ พ.ศ. 2537 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ขยายขนาดตัวอย่างเพ่ือสนองความต้องการใช้และนำเสนอข้อมูลเป็น
ระดับจังหวัด 

 สำหรับการสำรวจตั้งแต่ พ.ศ. 2544 เป็นต้นไป ได้ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลเป็นรายเดือน แล้วเสนอข้อมูล
เป็นรายไตรมาส มีการปรับอายุผู้อยู่ในกำลังแรงงานจาก 13 ปีขึ้นไปเป็น 15 ปีขึ้นไป เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมาย
การใช้แรงงานเด็ก ปรับปรุงการจัดจำแนกประเภทของอาชีพ อุตสาหกรรม และสถานภาพการทำงานให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานสากล เพ่ือให้สามารถเปรียบเทียบข้อมูลกันได้ และปรับเขตการปกครองจากเดิมสุขาภิบาลเป็นในเขต
เทศบาล ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 

 รายงานผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร จังหวัดหนองบัวลำภู ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2568        
ได้ดำเนินการสำรวจในเดือนเมษายน – มิถุนายน พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นการติดตามสถานะการจ้างงานเกี่ยวกับ
จำนวนผู้มีงานทำ ผู้ว่างงาน และการประกอบกิจกรรมด้านการผลิตในจังหวัด ในการนี้สำนักงานสถิติจังหวัด
หนองบัวลำภู หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์สำหรับหน่วยงานที่ดูแลด้านแรงงาน ตลอดจน
ผู้สนใจข้อมูลด้านแรงงาน 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
ภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาสที ่2 พ.ศ. 2568

จังหวัดหนองบัวลำภู ได้สำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2568 เพื่อให้ทราบถึง
ภาวะการทำงานและการว่างงานของประชากร ผลการสำรวจพบว่า มีจำนวนผู้ที ่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ ้นไป ทั้งสิ้น 
384,173 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 205,460 คน (ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 201,078 คน ไม่มีผู้ว่างงานและ  
ผู้รอฤดูกาล 4,382 คน) และผู้ที่อยูน่อกกำลังแรงงาน 178,713 คน (ประกอบด้วย เด็ก คนชรา คนป่วยหรือพิการ
จนทำงานไม่ได้ 73,208 คน ผู้ทำงานบ้าน 33,715 คน ผู้เรียนหนังสือ 30,097 คน ดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยหรือผู้
พิการ 21,466 คน และอ่ืนๆ เช่น พักผ่อน เกษียณการทำงาน ไม่สมัครใจทำงาน 20,228 คน) 

 
 

แผนผัง  การจำแนกประชากรตามสถานภาพแรงงาน  การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร      
ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2568 

 

1. อาชีพ 

เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี 2567 พบว่า อาชีพที่ผู้มีงานทำลดลง ได้แก่ พนักงานบริการ
และผู้จำหน่ายสินค้า ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
และผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ส่วนอาชีพท่ีผู้มีงานทำเพ่ิมขึ้น 
ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย และเสมียน (แผนภูมิ 1) 
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แผนภูมิ 1  ผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2567 กับ 2568 

 
2. กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สำคัญ 

เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี 2567 พบว่า จำนวนผู้มีงานทำลดลง 7,252 คน หรือลดลง 
ร้อยละ 3.5 (จาก 208,330 คน เป็น 201,078 คน) โดยนอกภาคการเกษตรกรรมลดลง 22,374 คน (จาก 129,934 
คน เป็น 107,560 คน) ซึ ่งกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ลด ได้แก่ การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์              
และรถจักรยานยนต์ การผลิต ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร การก่อสร้าง การศึกษา กิจกรรมบริการด้านอื ่นๆ 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ เป็นต้น สำหรับภาคการ
เกษตรกรรมมีจำนวนเพ่ิมข้ึน 15,123 คน (จาก 78,395 คน เป็น 93,518 คน) (แผนภูมิ 2) 

แผนภูมิ 2  ผู้มีงานทำ จำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สำคัญ ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2567 กับ 2568 
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3. การศึกษา 
เมื่อเปรียบเทียบจำนวนผู้มีงานทำตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จกับไตรมาสที่ 2 ของปี 2567 พบว่า จำนวน

ผู้มีงานทำทีไ่มม่ีการศึกษาและต่ำกว่าประถมศึกษาลดลง 4,395 คน และระดับอุดมศึกษาลดลง 7,959 คน ส่วนผู้มี
งานทำที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามีจำนวนเพิ่มขึ้น 889 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเพิ่มขึ้น 2 ,499 คน 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ิมข้ึน 1,714 คน (แผนภูมิ 3) 

แผนภูมิ 3  ผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2567 กับ 2568  

 
 

4. สถานภาพการทำงาน 
เมื่อเปรียบเทียบผู้มีงานทำในไตรมาสเดียวกันของปีก่อน พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีอาชีพทำงานส่วนตัวโดย

ไม่มีลูกจ้าง โดยสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำที่มีจำนวนเพิ่มขึ้น ได้แก่ ทำงานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้างเพิ่มขึ้น 
6,114 คน ช่วยธุรกิจในครัวเรือนเพ่ิมขึ้น 1,959 คน และลูกจ้างรัฐบาลเพ่ิมขึ้น 653 คน ส่วนสถานภาพของผู้มีงานทำ
ที่มีจำนวนลดลง ได้แก่ ลูกจ้างเอกชนลดลง 15,554 คน และนายจ้างลดลง 424 คน (แผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4  ผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2567 กับ 2568 
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5. การทำงานต่ำกว่าระดับด้านชั่วโมงการทำงาน 
หากพิจารณาการทำงานต่ำกว่าระดับด้านชั่วโมงการทำงานหรือการทำงานไม่เต็มเวลา (ผู้ทำงาน 1 - 34 ชั่วโมง 

ต่อสัปดาห์ ซึ่งมีเวลาเหลือพอและต้องการทำงานเพ่ิม) ผู้ที่ทำงานในกลุ่มนี้ แม้จะเป็นผู้ทำงานแต่เป็นการทำงานที่ไม่เต็ม
ประสิทธิภาพ เนื่องจากแรงงานกลุ่มนี้ยังมีเวลามากพอที่จะสามารถทำงานเพิ่มได้อีก โดยในไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2568      
มีจำนวน 26,394 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 13.1 ของผู้มีงานทำ และเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2567 
พบว่า มีจำนวนผู้ทำงานต่ำกว่าระดับด้านชั่วโมงการทำงานลดลงจาก 28,571 คน เป็น 26,394 คน (แผนภูมิ 5) 

แผนภูมิ 5  การทำงานต่ำกว่าระดับด้านชั่วโมงการทำงาน รายไตรมาส พ.ศ. 2565 – 2568 

 

6. การว่างงาน 
ในไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2568 พบว่า ไม่มีผู้ว่างงาน เนื่องจากไม่มีข้อมูลหรือสำรวจไม่พบในกลุ่มตัวอย่าง   

คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 0.0 ของกำลังแรงงานรวม เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2567 
พบว่า ผู้ว่างงานมีจำนวนลดลง 2,219 คน (จาก 2,219 คน เป็นไม่มีผู้ว่างงาน) (แผนภูมิ 6) 

แผนภูมิ 6  การว่างงาน รายไตรมาส พ.ศ. 2565 – 2568 

 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน =   จำนวนผู้ว่างงาน x 100 
                                         จำนวนกำลังแรงงานรวม 

หมายเหตุ : อัตราผู้ทำงานต่ำกว่าระดับ = จำนวนผู้มีงานทำ 1-34 ชั่วโมง/สัปดาห์และต้องการทำงานเพ่ิม x 100 
                   จำนวนผู้มีงานทำ 
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บทที่ 1 
บทนำ

1.1 ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ 
 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ทำการสำรวจ
ภาวะการทำงานของประชากรทั ่วประเทศอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2506 ถึง 
พ.ศ. 2540 ได้ทำการสำรวจปีละ 3 รอบ โดยรอบที่ 
1 ทำการสำรวจในเดือนกุมภาพันธ์ เป็นช่วงหน้าแล้ง
นอกฤดูการเกษตร รอบที่ 2 สำรวจในเดือนพฤษภาคม 
เป็นช่วงที่กำลังแรงงานใหม่เพิ่งสำเร็จการศึกษาเริ่มเข้า
ส ู ่ตลาดแรงงาน รอบที ่  3 สำรวจในเด ือนสิงหาคม         
เป ็นช ่วงฤด ูการเกษตร และต ่อมาใน พ.ศ. 2541              
เป็นต้นมา ได้เพิ ่มการสำรวจอีก 1 รอบรวมเป็น       
4 รอบ โดยทำการสำรวจในเดือนพฤศจิกายนของ 
ท ุกป ีซึ่ ง เป ็นช ่วงฤด ูการเก ็บเก ี ่ยวผลผล ิตทาง
การเกษตร ทั ้งนี ้  เพื ่อเป็นการนำเสนอข้อมูลที่
สะท้อนถึงภาวะการมีงานทำ การว่างงาน และการ
ประกอบกิจกรรมต่างๆ ของประชากรทั้งประเทศ
เป็นรายไตรมาสและต่อเนื่องครบทุกช่วงเวลาของปี 

 เนื่องจากความจำเป็นต้องการใช้ข้อมูลเพ่ือ
ใช ้ในการวางแผนและกำหนดนโยบายในระดับ
จังหวัดมีมากขึ ้น สำนักงานสถิติแห่งชาติ จึงได้
กำหนดขนาดตัวอย่างเพิ่มขึ ้น โดยเริ่มในรอบที่ 1 
เดือนกุมภาพันธ์ และรอบที่ 3 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2537 
เพ่ือให้สามารถนำเสนอข้อมูลในระดับจังหวัดได ้และ
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 เป็นต้นมา สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ได้เสนอผลในระดับจังหวัดของผลการสำรวจทั้ง 4 รอบ 

 หลังจากเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจกลางปี 
2540 ความต้องการใช้ข้อมูลเพื่อการวางแผนและ
กำหนดนโยบายด้านแรงงานมีมากขึ้นและเร่งด่วนขึ้น 
ในปี พ.ศ. 2544 จึงได้เริ ่มดำเนินการสำรวจเป็น  
รายเดือนและนำข้อมูล 3 เดือนรวมกัน เพื่อเสนอ
ข้อมูลเป็นรายไตรมาส โดยข้อมูลที่สำคัญสามารถ
นำเสนอในระดับจังหวัด สำหรับข้อมูลของเดือนที่
ตรงก ับรอบการสำรวจเด ิม ค ือ ข ้อม ูล เด ือน
กุมภาพันธ ์ พฤษภาคม และสิงหาคม ได ้จ ัดทำ

สรุปผลการสำรวจเฉพาะข้อมูลที่สำคัญ เพื่อสามารถ
เปรียบเทียบกับข้อมูลแต่ละรอบของปีที่ผ่านมาได้ 
และการสำรวจตั ้งแต่เดือนกันยายน พ.ศ. 2544   
เป็นต้นมา สามารถนำเสนอผลในระดับภาคเท่านั้น 
เนื่องจากตัวอย่างไม่มากพอที่นำเสนอในระดับย่อย
กว่านี้ และในขณะเดียวกันได้มีการปรับอายุผู้อยู่ใน
กำลังแรงงานจาก 13 ปีขึ ้นไป เป็น 15 ปีขึ ้นไป 
เพื ่อให้สอดคล้องกับกฎหมายการใช้แรงงานเด็ก      
มีการปรับปรุงการจัดจำแนกประเภทของอาชีพ 
อุตสาหกรรม และสถานภาพการทำงานให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานสากลในปัจจ ุบ ัน เพื ่อให ้สามารถ
เปรียบเทียบข้อมูลกันได้ การปรับเขตการปกครอง
จากเดิมเขตสุขาภิบาลที่นำเสนอรวมเป็นนอกเขต
เทศบาลให้มารวมเป็นในเขตเทศบาล เนื ่องจาก
พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาล
เป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 

1.2 แนวคิดหรือข้อกำหนด 
 แนวคิดการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร
ได ้กำหนดมาตรฐานสากลขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ (ILO) และองค์การสหประชาชาติ 
(UN) ซึ่งสำนักงานสถิติแห่งชาติได้ทำการปรับปรุง
แนวคิดและคำนิยามที่ใช้หลายครั ้งตั ้งแต่รอบที่  1 
พ.ศ. 2526 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สอดคล้องกับ
สภาพที่แท้จริงทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 
ตลอดจนความต้องการของผู ้ใช ้ข้อมูล ซึ ่งมีการ
ปรับปรุงมาตามลำดับ และตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 
2544 ได้กำหนดอายุขั้นต่ำของประชากรวัยทำงาน
เป็น 15 ปี 

1.3 วัตถุประสงค ์

 ว ัตถ ุประสงค ์ท ี ่สำค ัญของการสำรวจ
ภาวะการทำงานของประชากรเพื่อประมาณจำนวน
และลักษณะของกำลังแรงงานในระดับประเทศและ
จังหวัดต่างๆ ในแต่ละไตรมาสของข้อมูลสถิติที ่ได้
จากการสำรวจ ได้แก่ 
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1) จำนวนประชากรในวัยทำงาน (อายุ 15 
ปีขึ้นไป) และจำนวนประชากรนอกวัยทำงานจำแนก
ตามเพศ 

2) จำนวนประชากรในวัยทำงาน จำแนก
ตามสถานภาพแรงงาน อายุ เพศ สถานภาพสมรส 
การศึกษาที่สำเร็จ 

3) จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามลักษณะที่
น่าสนใจ เช่น อายุ เพศ การศึกษาที่สำเร็จ อาชีพ 
อุตสาหกรรม สถานภาพการทำงาน ชั ่วโมงการ
ทำงาน ค่าจ้าง เงินเดือน และผลประโยชน์อื ่นๆ      
ที่ได้รับจากการทำงาน 

4) จำนวนผู ้ว่างงาน จำแนกตามลักษณะ
บางประการที่น่าสนใจ เช่น ระยะเวลาในการหางานทำ 
งานที่ทำครั้งสุดท้าย สาเหตุการว่างงาน เป็นต้น 

1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ข้อมูลที่ได้นำมาใช้สำหรับการวางแผนและ
กำหนดนโยบายด้านแรงงาน ดังนี้ 

 1) ใช้ในการวางแผนพัฒนากำลังแรงงาน 
1.1) ใช ้เป ็นข้อมูลพื ้นฐานในการวัด

อุปทานของแรงงาน การเข้าสู่กำลังแรงงาน รวมไปถึง
การเพิ่มของกระบวนการผลิต โดยการพัฒนากำลัง
แรงงานที่ว่างงานหรือที่ยังทำงานต่ำกว่าระดับมาใช้
ประโยชน์อย่างเต็มที ่

1.2) เป็นข้อมูลสำคัญท่ีใช้ในการวางแผน
และประเมินนโยบายของรัฐบาลในด้านการส่งเสริม
และสนับสนุนการจ้างงาน 

1.3) เป็นข้อมูลที ่ได้จากการสำรวจใน 
แต่ละช่วงเวลาที่ต่อเนื่องกัน สามารถชี้ให้เห็นทิศทาง
และแนวโน ้ม ตลอดจนการเปล ี ่ยนแปลงของ
ตลาดแรงงานและภาวะการจ้างงาน  

 2) ใช้เป็นตัวชี ้ว ัดภาวะทางเศรษฐกิจใน
ระดับมหภาค 

2.1) เป็นข้อมูลพื้นฐาน เพื่อแสดงขนาด
และโครงสร้างของกำลังแรงงานของประเทศ 

2.2) เป็นข้อมูลที ่เมื ่อนำไปวิเคราะห์
ร่วมกับข้อมูลทางเศรษฐกิจอื่น จะสามารถนำไปใช้ใน

การประเม ิน และว ิ เคราะห ์ด ้านนโยบายทาง
เศรษฐกิจของประเทศในระดับมหภาคได้ 

2.3) ข้อมูลในเรื่องอัตราการไม่มีงานทำ    
ใช้เป็นดัชนีวัดสมรรถภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

 3) ด้านอื่นๆ 
3.1) ใช้ประกอบในการพิจารณาอัตรา

ค่าจ้างขั ้นต่ำ และโครงสร้างรายได้ของลูกจ้างใน   
แต่ละสาขาอาชีพ 

3.2) ใช้ในการวิเคราะห์วิจัยในด้านต่างๆ 
เช่น สามารถใช้ในการอธิบายความเจริญทางเศรษฐกิจ 
ในอดีตที่ผ่านมา การศึกษาทางด้านประชากรที ่มี
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมในด้านขนาด และ
องค์ประกอบของกำลังแรงงาน เป็นต้น 

3.3) ใช้ในการประมาณการกำลังแรงงาน 
เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนด้านเศรษฐกิจ และสังคม 
 
 



 
 

บทที่ 2 
ระเบียบวิธีสถิติ

2.1 คุ้มรวม 
 ประชาชนที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนส่วนบุคคล
และครัวเรือนกลุ่มบุคคลทุกครัวเรือนที่อาศัยอยู่ใน
เขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลท ุกจ ังหวัด         
ทั ่วประเทศ ยกเว้น ครัวเรือนชาวต่างประเทศที่
ทำงานในสถานทูตหรือองค์กรระหว่างประเทศที่มี
เอกสิทธิ์ทางการทูต 

2.2 เวลาอ้างอิง 
 หมายถึง ระยะเวลา 7 วัน นับจากวันก่อน
วันสัมภาษณ์ เช่น วันสัมภาษณ์ คือ วันที่ 9 เมษายน 
พ.ศ. 2567 “ ระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ “ คือ 
ระหว่างวันที่ 2 ถึงวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2567 

2.3 คำนิยาม 
 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ปรับปรุงแนวคิด
และคำนิยามที่ใช้ในการสำรวจภาวะการทำงานของ
ประชากรหลายครั ้ง โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้
สอดคล้องกับสภาพที่แท้จริงทางสังคมและเศรษฐกิจ
ของประเทศ ตลอดจนความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล
และสอดคล้องกับมาตรฐานสากลขององค ์การ
แรงงานระหว ่างประเทศ ( ILO) ก ับองค ์การ
สหประชาชาติ (UN) แนวคิดและคำนิยามที่ใช้ในการ
สำรวจไตรมาสนี้ ได้เริ ่มใช้มาตั้งแต่รอบที่ 1 พ.ศ. 
2526 มีการปรับปรุงตามลำดับ และตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 
พ.ศ. 2544 ได้กำหนดอายุขั้นต่ำของประชากรวัยทำงาน
เป็น 15 ปี คำนิยามที่สำคัญๆ ที่ใช้ในการสำรวจ มีดังนี้ 

• ผู้มีงานทำ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป
และในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีลักษณะอย่างหนึ่ง
อย่างใด ดังต่อไปนี้ 

1. ไดท้ำงานตั้งแต่ 1 ชั่วโมงข้ึนไป โดยได้รับ
ค่าจ้าง เงินเดือน ผลกำไร เงินปันผล ค่าตอบแทนที่มี
ลักษณะอย่างอื่นสำหรับผลงานที่ทำเป็นเงินสด หรือ
สิ่งของ 

2. ไม่ได้ทำงาน หรือทำงานน้อยกว่า 1 
ชั่วโมง แต่เป็นบุคคลที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้ (ซึ่งจะถือว่าเป็น ผู้ที่ปกติมีงานประจำ) 

2.1 ยังได้ร ับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือ
ผลประโยชน์อื่นๆ หรือผลกำไรจากงาน หรือธุรกิจใน
ระหว่างที่ไม่ได้ทำงาน 

2.2 ไม่ได้ร ับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือ
ผลประโยชน์อื่นๆ หรือผลกำไรจากงาน หรือธุรกิจใน
ระหว่างที่ไม่ได้ทำงาน แต่ยังมีงานหรือธุรกิจที ่จะ
กลับไปทำ 

3. ทำงานอย่างน้อย 1 ชั่วโมง โดยไม่ได้รับ
ค่าจ้างในธุรกิจ หรือไร่นาเกษตรของหัวหน้าครัวเรือน
หรือของสมาชิกในครัวเรือน 

• ผู้ว่างงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
และในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีลักษณะอย่างหนึ่ง
อย่างใด ดังต่อไปนี้ 

1. ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ แต่ได้หางาน 
สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหว่าง 30 วันก่อน
วันสัมภาษณ์ 

2. ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ และ
ไม่ได้หางานทำในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ 
แต่พร้อมที่จะทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 

• กำลังแรงงานปัจจุบัน หมายถึง บุคคลที่มี
อายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีงานทำ
หรือว่างงาน ตามคำนิยามที่ได้ระบุข้างต้น 

• กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล หมายถึง บุคคล
ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสำรวจเป็นผู้
ไม่เข้าข่ายคำนิยามของผู้มีงานทำ หรือผู้ว่างงาน แต่เป็น
ผู ้รอฤดูกาลที ่เหมาะสมเพื ่อที ่จะทำงาน และเป็น
บุคคลที่ตามปกติจะทำงานที่ไม่ได้รับสิ่งตอบแทนใน
ไร่นาเกษตรหรือธุรกิจ ซึ ่งทำกิจกรรมตามฤดูกาล 
โดยมีหัวหน้าครัวเร ือนหรือสมาชิกคนอื ่นๆ ใน
ครัวเรือนเป็นเจ้าของ หรือผู้ดำเนินการ 
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• กำลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 
15 ปีขึ ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสำรวจเป็นผู้อยู ่ใน
กำลังแรงงานปัจจุบัน หรือเป็นผู้ถูกจัดจำแนกอยู่ใน
ประเภทกำลังแรงงานที่รอฤดูกาลตามคำนิยามที่ได้
ระบุข้างต้น 

• ผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน หมายถึง บุคคลที่
ไม ่เข ้าข่ายคำนิยามของผู ้อยู ่ในกำลังแรงงานใน
สัปดาห์แห่งการสำรวจ คือ บุคคลซึ่งในสัปดาห์แห่ง
การสำรวจมีอายุ 15 ปีขึ้นไป แต่ไม่ได้ทำงานและไม่
พร้อมที่จะทำงานเนื่องจากเป็นผู้ที่ 

1. ทำงานบ้าน 
2. เรียนหนังสือ 
3. ยังเด็กเกินไป หรือชรามาก 
4. ไม่สามารถทำงานได้ เนื่องจากพิการทาง

ร่างกายหรือจิตใจ หรือเจ็บป่วยเรื้อรัง 
5. พักผ่อน 
6. เกษียณการทำงาน 
7. ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ 
8. ไม่พร้อมที่จะทำงาน เนื่องจากเหตุผลอ่ืน 

เช่น ไม่สมัครใจทำงาน ทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง  
ผลกำไร ส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืนๆ ให้แก่บุคคล
ซึ่งมิได้เป็นสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน ทำงานให้แก่
องค์การ หรือสถาบันการกุศลต่างๆ โดยไม่ได้รับ
ค่าจ้างผลกำไร ส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอย่างใด 

• งาน หมายถึง กิจการที่ทำที่มีลักษณะอย่างหนึ่ง
อย่างใด ดังต่อไปนี้ 

1. กิจการที่ทำแล้วได้รับค่าตอบแทนเป็น
เงินหรือสิ่งของ ค่าตอบแทนที่เป็นเงิน อาจจ่ายเป็น
รายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน หรือรายชิ้น 

 2. ก ิจการท ี ่ทำแล ้วได ้ร ับผลกำไรหรือ     
ส่วนแบ่งเป็นการตอบแทน 

3. กิจการที ่ทำให้กับธุรกิจของสมาชิกใน
ครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือผลกำไรตอบแทน
อย่างใด ซึ่งสมาชิกในครัวเรือนที่ประกอบธุรกิจนั้น
จะมีสถานภาพการทำงาน เป็นประกอบธุรกิจส่วนตัว
หรือนายจ้าง 

• อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงาน
ที ่บ ุคคลนั ้นทำอยู ่ บ ุคคลส่วนมากมีอาชีพเดียว 
สำหรับบุคคลที่ในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีอาชีพ
มากกว่า 1 อาชีพ ให้นับอาชีพที่มีชั ่วโมงทำงานมาก
ที่สุด ถ้าชั ่วโมงทำงานแต่ละอาชีพเท่ากัน ให้นับ
อาชีพที่มีรายได้มากกว่า ถ้าชั่วโมงทำงานและรายได้ที่
ได้รับจากแต่ละอาชีพเท่ากัน ให้นับอาชีพที่ผู ้ตอบ
สัมภาษณ์พอใจมากที่สุด ถ้าผู้ตอบสัมภาษณ์ตอบ
ไม่ได้ ให้นับอาชีพที่ได้ทำมานานที่สุด การจัดจำแนก
ประเภทอาชีพ ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 ปรับใช้
ตาม International Standard Classification of 
Occupations, 2008 (ISCO – 08) ขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ (ILO) ก่อน พ.ศ. 2553 การจัด
ประเภทอาช ีพจำแนกตามความเหมาะสมกับ
ล ั กษณะอาช ีพของประ เทศ ไทย  โดยอ ้ างอิง 
International Standard Classification  of 
Occupations, 1988 (ISCO – 88) 

• อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจที่ได้ดำเนินการ โดยสถานประกอบการ
ที่บุคคลนั้นกำลังทำงานอยู่ หรือประเภทของธุรกิจซึ่ง
บุคคลนั้นได้ดำเนินการอยู่ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 
ถ้าบุคคลหนึ่งมีอาชีพมากกว่าหนึ่งอย่าง ให้บันทึก
อุตสาหกรรมตามอาชีพที ่บันทึกไว้ การจัดจำแนก
ประเภทอุตสาหกรรม ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 
ปร ับใช ้ตาม Thailand Standard Industrial 
Classification, (TSIC2009) ก่อน พ.ศ. 2553 การจัด
ประเภทอุตสาหกรรมจำแนกตามความเหมาะสมกับ
ลักษณะอุตสาหกรรมของประเทศไทยโดยอ้างอิง 
International Standard Industrial Classification    
of All Economic Activities, (ISIC : 1989) 

• สถานภาพการทำงาน หมายถึง สถานะ
ของบุคคลที่ทำงานในสถานที่ที ่ทำงานหรือธุรกิจ 
แบ่งออกเป็น 5 ประเภท คือ 

1. นายจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของ
ตนเอง เพื่อหวังผลกำไร หรือส่วนแบ่ง และได้จ้าง
บุคคลอื่นมาทำงานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง 

2. ทำงานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง หมายถึง 
ผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง โดยลำพังผู้เดียวหรืออาจ
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มีบุคคลอื่นมาร่วมกิจการด้วย เพื่อหวังผลกำไร หรือ
ส่วนแบ่ง และไม่ได้จ้างลูกจ้างที่เป็นการจ้างบนพ้ืนฐาน
ของความต่อเนื ่อง เพื ่อมาทำงานให้ในระหว่าง
คาบเวลาอ้างอิง แต่สามารถจ้างลูกจ้างที่ไม่ใช่การ
จ้างงานอย่างต่อเนื่องได้ แต่อาจมีสมาชิกในครัวเรือน 
หรือผู้ฝึกงานมาช่วยทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือ
ค่าตอบแทนอย่างอ่ืนสำหรับงานที่ทำ 

3. ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 
หมายถึง ผู้ที่ช่วยทำงาน โดยไม่ได้รับค่าจ้างในไร่นา
เกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 

4. ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ที ่ทำงาน โดยได้รับ
ค่าจ้างเป็นรายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน รายชิ้น 
หรือเหมาจ่าย ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการทำงาน 
อาจจะเป็นเงินหรือสิ ่งของบนพื ้นฐานของความ
ต่อเนื่อง 

ลูกจ้าง แบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
4.1 ลูกจ้างรัฐบาล หมายถึง ข้าราชการ 

พนักงานเทศบาล พนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตลอดจนลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราวของรัฐบาล 

4.2 ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผ ู ้ที่
ทำงานให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

4.3 ลูกจ้างเอกชน หมายถึง ผู้ที ่ทำงาน
ให้กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้งผู้ที่รับจ้าง
ทำงานบ้าน 

5. การรวมกลุ ่ม หมายถึง กลุ ่มคนที ่มา
ร่วมกันทำงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพึ่งตนเองและ
ช่วยเหลือซึ ่งกันและกัน สมาชิกแต่ละคนมีความ   
เท่าเทียมกัน ในการกำหนดการทำงานทุกขั้นตอนไม่ว่า  
เป็นการลงทุน การขาย งานอื่นๆ ของกิจการที่ทำ
ตลอดจนการแบ่งรายได้ให้แก่สมาชิกตามที่ตกลงกัน 
(การรวมกลุ่มดังกล่าวอาจจดทะเบียนจัดตั้งในรูป
ของสหกรณ์หรือไม่ก็ได้) 

การจัดจำแนกประเภทสถานภาพการทำงาน 
ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ใช้ตาม International 
Classification of Status in Employment, 1993 
(ICSE-93) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

(ILO) มีสถานภาพการทำงานเพิ่มขึ้นอีก 1 กลุ่ม คือ 
การรวมกลุ่ม (Members of producers’ cooperatives) 

• ชั่วโมงการทำงาน หมายถึง จำนวนชั่วโมง
ทำงานจริงทั้งหมดในสัปดาห์แห่งการสำรวจ สำหรับ
บุคคลที่มีอาชีพมากกว่าหนึ่งอาชีพ ชั่วโมงการทำงาน 
หมายถ ึง ยอดรวมของช ั ่วโมงทำงานทุกอาชีพ 
สำหรับผู้ที่มีงานประจำซึ่งไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่ง
การสำรวจให้บันทึกจำนวนชั่วโมงเป็น 0 ชั่วโมง 

การสำรวจก่อนปี พ.ศ. 2544 ผู้ที่มีงานประจำ 
ซึ่งไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ ให้นับจำนวน
ชั่วโมงทำงานปกติต่อสัปดาห์เป็นชั่วโมงทำงาน 

• รายได้ของลูกจ้าง หมายถึง รายได้ของผู้ที่
มีสถานภาพการทำงานเป็นลูกจ้าง ที่ได้รับมาจาก
การทำงานของอาชีพที่ทำในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 
ซึ่งประกอบด้วยค่าจ้าง และผลประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนๆ สำหรับลูกจ้าง 

• ระยะเวลาของการหางานทำ หมายถึง 
ระยะเวลาที่ผู้ว่างงานได้ออกหางานทำ ให้นับตั้งแต่
วันที่เริ่มหางานทำ จนถึงวันสุดท้ายก่อนวันสัมภาษณ์ 

• คาบการแจงนับ หมายถึง ระยะเวลาที่
พนักงานออกไปสัมภาษณ์บุคคลในครัวเรือนตัวอย่าง 
ซึ่งโดยปกติเป็นวันที่ 1 – 12 ของทุกเดือน 

• ประเภทของครัวเรือน ครัวเรือนที่อยู่ใน
ขอบข่ายการสำรวจ แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 

1. คร ัวเร ือนส่วนบุคคล ประกอบด้วย 
ครัวเรือนหนึ่งคน คือ บุคคลเดียวซึ่งหุงหาอาหารและ
จัดหาสิ ่งอุปโภคบริโภคที ่จำเป็นแก่การครองชีพ    
โดยไม่เกี่ยวกับผู้ใดซึ่งอาจพำนักอยู่ในเคหสถานเดียวกัน
หรือครัวเรือนที่มีบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปร่วมกัน
จัดหาและใช้สิ่งอุปโภคบริโภคที่จำเป็นแก่การครองชีพ
ร่วมกัน ครัวเรือนส่วนบุคคลอาจอาศัยอยู่ในเคหะที่เป็น
เรือนไม้ ตึกแถว ห้องแถว ห้องชุด เรือ แพ เป็นต้น 

2. ครัวเรือนกลุ่มบุคคล 
2.1 ประเภทคนงาน ได้แก่ ครัวเรือนซึ่ง

ประกอบด้วย บุคคลหลายคนอยู่กินร่วมกันในที่อยู่
แห่งหนึ่ง เช่น ที่พักคนงาน เป็นต้น 
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2.2 ประเภทสถาบัน หมายถึง บุคคล
หลายคนอยู ่ร ่วมกันในสถานที ่อยู ่แห่งหนึ ่ง เช่น 
สถานที่กักกัน วัด กรมทหาร โดยไม่แยกที่อยู่เป็น
สัดส่วนเฉพาะคนหรือเฉพาะครัวเรือน นักเรียนที่อยู่
ประจำที ่โรงเรียนหรือในหอพักนักเรียน เป็นต้น     
ไม่อยู่ในคุ้มรวมของการสำรวจนี้ 

• ระดับการศึกษาที่สำเร็จ ได้จำแนกการศึกษา
ตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ ดังนี้ 

1. ไม่มีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไม่เคย  
เข้าศึกษาในโรงเรียน หรือไม่เคยได้รับการศึกษา 

2. ต่ำกว่าประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่
สำเร ็จการศึกษาต่ำกว ่าช ั ้นประถมปีท ี ่  6 หรือ        
ชั้นประถมปีที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 

3. สำเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่
สำเร ็จการศึกษาตั ้งแต่ช ั ้นประถมปีที ่ 6 หรือชั้น 
ประถมปีที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิมขึ้นไป แต่ไม่สำเร็จ
ระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 

4. สำเร็จมัธยมศึกษาตอนต้น หมายถึง บุคคล
ที่สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ ม.6 เดิมขึ้นไป 
แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 

5. สำเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 
5.1 สายสามัญ หมายถึง บุคคลที่สำเร็จ

การศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.6 ม.ศ.5 
หรือ ม.8 เดิมขึ้นไป แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 

5.2 อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จ
การศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือวิชาชีพที่เรียนต่อ
จากระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า โดยมี
หลักสูตรไม่เกิน 3 ปี และไม่สำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 

5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝึกหัดครู)       
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 

6. อุดมศึกษา 
6.1 สายวิชาการ หมายถึง บุคคลที่สำเร็จ

การศึกษาประเภทสามัญศึกษา หรือสายวิชาการ 
โดยได้รับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก 

6.2 สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่สำเร็จ
การศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสายวิชาชีพที่
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่า 
อนุปริญญา ปริญญาตรี 

6.3 สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และได้รับ
ประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 

7. การศึกษาอื่นๆ ได้แก่ หลักสูตรที่ไม่ได้
ว ุฒ ิการศ ึกษา เช ่น หล ักส ูตรว ิชาช ีพระยะสั้น 
การศึกษาปอเนาะ การศึกษาที่เทียบระดับไม่ได้ เช่น 
การศึกษาทางศาสนา อิสลามศึกษา แผนกวิชา
ศาสนาอิสลาม และเรียนแต่ไม่ทราบระดับการศึกษา 

2.4 แผนแบบการเลือกตัวอย่าง 
 แผนแบบการเลือกตัวอย่างที ่ใช้เป็นแบบ 
Stratified Two – Stage Sampling โดยมีจังหวัด
เป็นสตราตัม มีในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล 
เป็นสตราตัมย่อยในการเลือกตัวอย่างขั ้นที ่หนึ่ง 
หน่วยตัวอย่างขั้นที่หนึ่ง คือ เขตแจงนับ โดยกรอบ
ตัวอย่างสำหรับการเลือกหน่วยตัวอย่างขั้นที ่หนึ่ง
ได้มาจากโครงการสำมะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 
2553 ที ่ได้มีการปรับปรุงให้มีความทันสมัยและ
จำนวนเขตแจงนับตัวอย่างทั้งสิ้น 5,430 เขตแจงนับ 
สำหรับการเลือกตัวอย่างขั้นที ่สอง ครัวเรือนส่วน
บุคคลและสมาชิกในครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภท
คนงานเป็นหน่วยตัวอย่างขั ้นที ่สอง โดยกำหนด
จำนวน 16 ครัวเรือนตัวอย่างต่อเขตแจงนับตัวอย่าง
ทั้งในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล ตามลำดับ 
ในกรณีของครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงานจะ
เป็นการเลือกสมาชิกตัวอย่างจากครัวเรือนกลุ่ม
บ ุคคลประเภทคนงานท ุกคร ัว เร ือน โดยก ่อน
ดำเนินการเลือกครัวเรือนตัวอย่าง ด้วยการนับและ
จดครัวเรือนและอาคาร/สิ ่งปลูกสร้างทุกแห่งใน    
แต่ละเขตแจงนับตัวอย่าง หลังจากนั้นทำการจัดเรียง
รายชื่อครัวเรือนส่วนบุคคลใหม่ตามขนาดครัวเรือน
และประเภทคร ัว เร ือนเช ิง เศรษฐก ิจ แล ้วจึ ง
ดำเนินการเลือกครัวเรือนตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบ
มีระบบ 
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 สำหรับขนาดตัวอย่างของจังหวัดหนองบัวลำภู 
ใช้หน่วยตัวอย่างขั้นที่หนึ่ง จำนวน 20 EA ตัวอย่าง 
หน่วยตัวอย่างขั้นที่สอง จำนวน 320 ครัวเรือนตัวอย่าง 

2.5 รายการข้อมูล 
 สำหรับแบบสอบถามที่จะใช้ในการสัมภาษณ์
และบันทึกรายละเอียดของบุคคลที่อยู่ในข่ายการ
สำรวจโครงการนี้ ประกอบด้วยข้อถามหลัก 5 ตอน 
ได้แก่ 
 ตอนที่ 1 ลักษณะทั่วไปของสมาชิกในครัวเรอืน 
 ตอนที่ 2 การศึกษา 
 ตอนที่ 3 การทำงาน 
 ตอนที่ 4 ความต้องการจะทำงานเพิ่ม 
 ตอนที่ 5 รายได้ของลูกจ้าง 

2.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การสำรวจได้ดำเนินการพร้อมกันทั่วประเทศ
ในระหว ่างว ันท ี ่  1 – 12 ของเด ือนเมษายน - 
มิถุนายน พ.ศ. 2568 มีครัวเรือนที่ตกเป็นตัวอย่างใน
จังหวัดหนองบัวลำภูทั้งสิ้น 320 ครัวเรือน สำหรับ
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้การสัมภาษณ์หัวหน้า
ครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือนที่ตกเป็นตัวอย่าง 
โดยพนักงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติในจังหวัด
หนองบัวลำภูซึ ่งมีประสบการณ์ทำการสัมภาษณ์  
สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ใช้เครื ่องคอมพิวเตอร์
พกพาขนาดกลาง (Tablet) ในการบันทึกข้อมูลแทน
แบบสอบถามเป ็นการนำเทคโนโลย ีมาใช ้ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สามารถควบคุม
คุณภาพ และติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานเก็บ
รวบรวมข้อมูลบนระบบติดตามความก้าวหน้า (Web 
Application) ทั้งติดตามเส้นทางการเดินสำรวจของ
พนักงานเก็บรวบรวมข้อมูล ติดตามความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน 

 ก่อนคาบการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล 
สำนักงานสถิติแห่งชาติมีการจัดประชุมชี ้แจงการ
ปฏิบัติงานเป็นประจำทุกเดือน เพื่อชี้แจงทำความ
เข ้าใจเก ี ่ยวกับแบบสอบถาม คำนิยามที ่สำคัญ 
ขอบข่าย ค ุ ้มรวม ตลอดจนข้อส ังเกต ป ัญหา 
อุปสรรค ที่พบจากการดำเนินงานที่ผ่านมา 

 การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล พนักงาน
จะทำการสัมภาษณ์ครัวเรือนตัวอย่าง และทำการ
บันทึกข้อมูลลงเครื่องคอมพิวเตอร์พกพาขนาดกลาง 
(Tablet) เมื่อพนักงานทำการตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลเรียบร้อยแล้ว จะส่งข้อมูลผ่านเครือข่าย
สัญญาณอินเทอร์เน็ตเข้าสู่ Server ซึ่งข้อมูลที่ได้จะ
เก ็บไว ้ ในระบบ Cloud Computing สำหรับ
ประมวลผลข้อมูลต่อไป 

2.7 การประมวลผลข้อมูล 
 สำหรับการสำรวจครั้งนี้เป็นการสำรวจด้วย
ตัวอย่าง เพื ่อให้สามารถประมาณค่าหรืออ้างถึง
ประชากรได้นั้น ต้องมีการคำนวณค่าถ่วงน้ำหนักให้
แต่ละหน่วยที่ถูกเลือกมาเป็นตัวแทน โดยมีขั้นตอน
การคำนวณค่าถ่วงน้ำหนัก 3 ขั้นตอนหลักๆ ดังนี้ 

 1. คำนวณค่าถ่วงน้ำหนักพื้นฐาน (Design 
weight หรือ base weight) เป็นการคำนวณส่วน
กลับของความน่าจะเป็นของหน่วยตัวอย่างที ่ถูก
เลือกในแต่ละข้ันของการเลือกตัวอย่างตามแผนแบบ
การเลือกตัวอย่าง 

2. การปรับค่าถ่วงน้ำหนักพื ้นฐานเมื ่อมี
ข้อมูลที่ไม่ตอบ (Adjustment for non-response) 
โดยจะทำการปรับค่าถ่วงน้ำหนักของครัวเรือน 

3. การปรับค่าถ่วงน้ำหนักด้วยข้อมูลสนับสนุน
อื่นๆ (Post-stratification calibration adjustment) 
โดยใช้ข้อมูลจากการคาดประมาณประชากรตาม
กลุ่มอายุเพศ ภาค และเขตการปกครอง 

2.8 ข้อจำกัดของข้อมูลสถิติ 
 การปัดตัวเลขในตารางสถิติ ผลรวมของแต่ละ
จำนวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เนื่องจากข้อมูลแต่ละ
จำนวนได้มีการปัดเศษเป็นหลักพัน โดยอิสระจากกัน 
เนื่องจากข้อมูลที่นำเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มาจาก
การสำรวจด้วยระเบียบวิธีตัวอย่าง ซึ่งอาจจะมีความ
คลาดเคลื่อนจากการเลือกตัวอย่าง และความคลาด
เคลื ่อนอื ่นๆ รวมอยู ่ด ้วย จึงขอให้ผู ้ใช้ข้อมูลได้
คำนึงถึงเรื่องนี้ในการใช้ตัวเลขด้วย 



 
 

บทที่ 3 
สรุปผลการสำรวจ

 รายงานนี้เสนอผลการสำรวจภาวะการมี
งานทำของประชากรในจังหวัดหนองบัวลำภู โดย
ปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างวันที่ 1 – 12 ของ
เดือนเมษายน - มิถุนายน พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นการสำรวจ
ไตรมาสที ่ 2 ของปี ผลการสำรวจทำให้ทราบถึง
ภาวะการมีงานทำ การว่างงาน และลักษณะที่สำคัญ
บางประการของกำลังแรงงานในจังหวัดหนองบัวลำภู 

3.1 ลักษณะของกำลังแรงงาน 
 จังหวัดหนองบัวลำภู มีจำนวนประชากรที่มี
อายุ 15 ปีขึ้นไป 384,173 คน เป็นชาย 181,506 คน 
และหญิง 202,667 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
205 ,460 คน และเป็นผ ู ้อย ู ่นอกกำลังแรงงาน 
178,713 คน 

 ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน มีจำนวน 205,460 คน 
คิดเป็นร้อยละ 53.4 ของประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 

เป็นชาย 117,949 คน เป็นหญิง 87,511 คน ผู้อยู่ใน
กำลังแรงงาน ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 201,078 คน 
(ร้อยละ 52.3) ผู้ที่รอฤดูกาล 4,382 คน (ร้อยละ 1.1) 
และไม่มีผู้ว่างงานในไตรมาสนี้ 

 ผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน มีจำนวน 178,713 คน 
คิดเป็นร้อยละ 46.6 ของประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  
ประกอบด้วย ผู้ที่ทำงานบ้าน 33,715 คน (ร้อยละ 8.8) 
ผู้ที่เรียนหนังสือ 30,097 คน (ร้อยละ 7.8) ผู้ที่ยังเด็ก 
หรือผู้ชรา หรือผู้ป่วย ผู้พิการจนไม่สามารถทำงานได้ 
73,208 คน (ร้อยละ 19.1) ผู้ที่ดูแลเด็กหรือผู้สูงอายุ
หรือผู้ป่วยหรือผู้พิการ 21,466 คน (ร้อยละ 5.6) 
และอ่ืนๆ ได้แก่ พักผ่อน เกษียณการทำงาน ไม่สมัคร
ใจทำงาน ผู้ทำงานให้แก่บุคคลซึ่งมิได้เป็นสมาชิกใน
ครัวเรือนเดียวกันหรือองค์กรการกุศลสถาบันต่างๆ 
โดยไม่ได้รับค่าจ้างผลกำไร ส่วนแบ่งหรือสิ่งตอบแทน
แต่อย่างใด จำนวน 20,228 คน (ร้อยละ 5.3) 

ตาราง ก จำนวนและร้อยละของประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศ 

สถานภาพแรงงาน รวม  ชาย  หญิง 
จำนวน ร้อยละ  จำนวน ร้อยละ  จำนวน ร้อยละ 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 384,173 100.0  181,506 100.0  202,667 100.0 
1. กำลังแรงงานรวม 205,460 53.4  117,949 65.0  87,511 43.2 

1.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน 201,078 52.3  115,843 63.8  85,235 42.1 
1.1.1 ผู้มีงานทำ 201,078 52.3  115,843 63.8  85,235 42.1 
1.1.2 ผู้ว่างงาน n.a. n.a.  n.a. n.a.  n.a. n.a. 

1.2 กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 4,382 1.1  2,106 1.2  2,276 1.1 
2. ผู้อยูน่อกกำลังแรงงาน 178,713 46.6  63,557 35.0  115,156 56.8 

2.1 ทำงานบ้าน 33,715 8.8  470 0.3  33,244 16.4 
2.2 เรียนหนังสือ 30,097 7.8  13,841 7.6  16,256 8.0 
2.3 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ

จนไม่สามารถทำงานได้ 
73,208 19.1 

 
31,590 17.4 

 
41,618 20.5 

2.4 ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/
ผู้ป่วย/ผู้พิการ 

21,466 5.6 
 

2,788 1.5 
 

18,677 9.2 

2.5 อ่ืนๆ 20,228 5.3   14,868 8.2   5,361 2.7 
หมายเหตุ : “ n.a. ”  ไม่มีขอ้มูล                        
            : การปัดตัวเลขในตารางสถิตผิลรวมของแต่ละจำนวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เนื่องจากข้อมูลแต่ละจำนวนได้มีการปัดเศษเป็นจำนวนเต็ม    

โดยอิสระจากกัน
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3.2 กำลังแรงงานที่เป็นผูม้ีงานทำ   
 1) อาชีพ 

ในจำนวนผู ้มีงานทำทั ้งสิ ้น 201,078 คน 
ส่วนใหญ่มีอาชีพเป็นผู ้ปฏิบัติงานที ่มีฝีมือในด้าน
การเกษตร ป่าไม้ และการประมง 85,603 คน คิดเป็น

ร้อยละ 42.6 รองลงมาคือ พนักงานบริการและผู้
จำหน่ายสินค้า 37,917 คน คิดเป็นร้อยละ 18.9 ผู้ประกอบ
อาชีพงานพื้นฐาน 23,017 คน คิดเป็นร้อยละ 11.5 
และผู้ปฏิบัติงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
15,129 คน คิดเป็นร้อยละ 7.5 ที่เหลืออยู่ในกลุ่ม
อาชีพอ่ืนๆ ซึ่งมเีพียงเล็กน้อย  (ตาราง ข) 

ตาราง ข  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ และเพศ 

อาชีพ 
รวม  ชาย  หญิง 

จำนวน ร้อยละ  จำนวน ร้อยละ  จำนวน ร้อยละ 
ยอดรวม 201,078 100.0  115,843 100.0  85,235 100.0 

1. ผู้จัดการ ข้าราชการระดบัอาวุโส และ   
ผู้บัญญัติกฎหมาย1  

8,097 4.0  6,256 5.4  1,841 2.2 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นตา่งๆ 9,060 4.5  3,291 2.8  5,770 6.8 
3. เจ้าหน้าที่เทคนิคและผูป้ระกอบวิชาชีพ

ที่เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ 
8,290 4.1  4,339 3.8  3,951 4.6 

4. เสมียน 6,693 3.3  2,428 2.1  4,265 5.0 
5. พนักงานบริการและผู้จำหนา่ยสินค้า  37,917 18.9  13,125 11.3  24,792 29.1 
6. ผู้ปฏบิัติงานที่มฝีีมือในด้านการเกษตร   

ป่าไม้ และการประมง 
85,603 42.6  56,205 48.5  29,398 34.5 

7. ช่างฝีมือและผู้ปฏบิัติงานที่เก่ียวข้อง  15,129 7.5  9,398 8.1  5,730 6.7 
8. ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 

และผู้ปฏบิัติงานดา้นการประกอบ 
7,272 3.6  5,296 4.6  1,977 2.3 

9. ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 23,017 11.5  15,506 13.4  7,511 8.8 
หมายเหตุ : การปัดตวัเลขในตารางสถิติผลรวมของแต่ละจำนวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เนื่องจากข้อมูลแต่ละจำนวนได้มีการปัดเศษเป็นจำนวนเต็ม    

โดยอิสระจากกัน

แผนภูมิ 7  จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ และเพศ 

 
1รวมทหารประจำการ ที่เป็นสมาชิกในครัวเรือนส่วนบุคคล
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2) กิจกรรมทางเศรษฐกิจ
เมื่อพิจารณาถึงกิจกรรมทางเศรษฐกิจ หรือ

ประเภทกิจการของสถานที ่ที่ผ ู ้มีงานทำอยู ่นั ้น พบว่า    
ส่วนใหญ่ทำงานด้านการเกษตร การป่าไม้ และการประมง 
จำนวน 93,518 คน คิดเป็นร้อยละ 46.5 รองลงมาคือ
การขายส่ง และการขายปลีกฯ จำนวน 33,887 คน คิดเป็น

ร้อยละ 16.8 การบริหารราชการฯ จำนวน 14,535 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.2 การผลิต จำนวน 14,342 คิดเป็น
ร้อยละ 7.1 และที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร 
จำนวน 11,227 คิดเป็นร้อยละ 5.6 นอกจากนั้นกระจาย
อยู่ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจอ่ืน  ๆซึ่งมีไม่มากนัก (ตาราง ค) 

ตาราง ค  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และเพศ 

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ รวม  ชาย  หญิง 
จำนวน ร้อยละ  จำนวน ร้อยละ  จำนวน ร้อยละ 

ยอดรวม 201,078 100.0  115,843 100.0  85,235 100.0 
 1.  เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 93,518 46.5  62,232 53.7  31,286 36.7 
 2.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน n.a. n.a.  n.a. n.a.  n.a. n.a. 
 3.  การผลิต 14,342 7.1  5,693 4.9  8,649 10.1 
 4.  การไฟฟ้า กา๊ซ ไอนำ้ และระบบปรบัอากาศ 550 0.3  550 0.5  n.a. n.a. 

 5.  การจัดหาน้ำ การจดัการและการบำบัดน้ำเสีย 
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

213 0.1  n.a. n.a.  213 0.3 

 6.  การก่อสร้าง 9,749 4.8  7,838 6.8  1,910 2.2 
 7.  การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยาน

ยนต์และรถจักรยานยนต ์
33,887 16.8  15,654 13.5  18,233 21.4 

 8.  การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 1,333 0.7  1,175 1.0  157 0.2 
 9.  ที่พักแรมและการบริการดา้นอาหาร 11,227 5.6  4,270 3.7  6,957 8.2 
10. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 1,572 0.8  397 0.4  1,175 1.4 
11. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 278 0.1  104 0.1  174 0.2 
12. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค 570 0.3  282 0.2  288 0.3 
13. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 922 0.5  633 0.5  289 0.3 
14. การบริหารราชการ และการปอ้งกันประเทศฯ 14,535 7.2  9,183 7.9  5,352 6.3 
15. การศึกษา 5,943 3.0  2,338 2.0  3,606 4.2 
16. กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 4,381 2.2  1,387 1.2  2,994 3.5 
17. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 3,173 1.6  1,725 1.5  1,449 1.7 
18. กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 4,179 2.1  2,174 1.9  2,005 2.4 
19. กิจกรรมการจา้งงานในครัวเรอืนส่วนบุคคลฯ 705 0.3  209 0.2  496 0.6 

หมายเหตุ : “ n.a. ”  ไม่มีขอ้มูล                 
             : การปัดตัวเลขในตารางสถิติผลรวมของแต่ละจำนวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เนื่องจากข้อมูลแต่ละจำนวนได้มีการปัดเศษเป็นจำนวนเต็ม    

โดยอิสระจากกัน

แผนภูมิ 8  จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และเพศ 
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3) สถานภาพการทำงาน 

เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพการทำงาน พบว่า 
ส่วนใหญ่ผู้ที่ทำงานนั้นทำงานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 
จำนวน 91,843 คน คิดเป็นร้อยละ 45.7 ของผู้มีงานทำ 
ซึ ่งเพศชายมีจำนวนมากกว่าเพศหญิง (เพศชาย

จำนวน 63,694 คน ส่วนเพศหญิง จำนวน 28,150 คน) 
รองลงมาช่วยธุรกิจในครัวเรือน จำนวน 46,383 คน 
คิดเป็นร้อยละ 23.1 ลูกจ้างเอกชน จำนวน 35,252 คน 
คิดเป็นร้อยละ 17.5 และเป็นลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 
26,428 คน คิดเป็นร้อยละ 13.1 ส่วนนายจ้างมีเพยีง 
จำนวน 1,172 คน คิดเป็นร้อยละ 0.6 (ตาราง ง) 

 

ตาราง ง  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน และเพศ 

สถานภาพการทำงาน รวม  ชาย  หญิง 
จำนวน ร้อยละ  จำนวน ร้อยละ  จำนวน ร้อยละ 

ยอดรวม 201,078 100.0  115,843 100.0  85,235 100.0 
1. นายจ้าง 1,172 0.6  1,036 0.9  136 0.2 
2. ลูกจ้างรัฐบาล 26,428 13.1  13,665 11.8  12,762 15.0 
3. ลูกจ้างเอกชน 35,252 17.5  17,878 15.4  17,373 20.4 
4. ทำงานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 91,843 45.7  63,694 55.0  28,150 33.0 
5. ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 46,383 23.1   19,570 16.9  26,813 31.4 
6. การรวมกลุ่ม n.a. n.a.  n.a. n.a.  n.a. n.a. 

หมายเหตุ : “ n.a. ”  ไม่มีขอ้มูล                 
             : การปัดตัวเลขในตารางสถิติผลรวมของแต่ละจำนวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เนื่องจากข้อมูลแต่ละจำนวนได้มีการปัดเศษเป็นจำนวนเต็ม    

โดยอิสระจากกัน

แผนภูมิ 9 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน และเพศ 
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4) ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ 

เมื่อพิจารณาถึงชั่วโมงการทำงาน พบว่า ผู้มี
งานทำส่วนใหญ่ทำงาน 40–49 ชั ่วโมงต่อสัปดาห์
จำนวน 85,369 คน คิดเป็นร้อยละ 42.5 โดยเพศชายมี
จำนวนมากกว่าเพศหญิง (เพศชาย จำนวน 50,027 คน 
เพศหญิง จำนวน 35,342 คน) รองลงมาคือผู้ที่ทำงาน 
35 - 39 ชั่วโมง มีจำนวน 54,214 คน คิดเป็นร้อยละ 

27.0 ผู้ที่ทำงาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป มีจำนวน 26,738 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.3 ผู้ที่ทำงาน 30 - 34 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ มีจำนวน 17,204 คน คิดเป็นร้อยละ 8.5 
และผู้ที ่ทำงาน 20 - 29 ชั่วโมง จำนวน 9,125 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.5 นอกจากนั้นกระจายอยู่ในชั่วโมง
การทำงานต่อสัปดาห์ช่วงอื่นๆ ซึ่งมีจำนวนไม่มากนัก 
(ตาราง จ) 

ตาราง จ  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ และเพศ 

ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ รวม  ชาย  หญิง 
จำนวน ร้อยละ  จำนวน ร้อยละ  จำนวน ร้อยละ 

ยอดรวม 201,078 100.0  115,843 100.0  85,235 100.0 
  1. น้อยกว่า 1 ชั่วโมง 2 8,363 4.2  7,017 6.1  1,346 1.6 
  2. 1 - 9 ชัว่โมง 66 --  66 0.1  n.a. n.a. 
  3. 10 - 19 ชั่วโมง n.a. n.a.  n.a. n.a.  n.a. n.a. 
  4. 20 - 29 ชั่วโมง 9,125 4.5  3,770 3.2  5,355 6.3 
  5. 30 - 34 ชั่วโมง 17,204 8.5  10,650 9.2  6,553 7.7 
  6. 35 - 39 ชั่วโมง 54,214 27.0  30,231 26.1  23,983 28.1 
  7. 40 - 49 ชั่วโมง 85,369 42.5  50,027 43.2  35,342 41.5 
  8. 50 ชั่วโมงข้ึนไป 26,738 13.3   14,082 12.1  12,655 14.8 

หมายเหตุ : 2 ผู้ที่มีงานประจำแต่ไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจหรือทำงานน้อยกว่า 1 ชัว่โมงต่อสัปดาห ์
             “ n.a. ”  ไม่มีข้อมูล                    -- ขอ้มูลมีจำนวนเล็กน้อยหรือน้อยกว่าร้อยละ 0.1 

  : การปัดตัวเลขในตารางสถิติผลรวมของแต่ละจำนวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เนื่องจากข้อมูลแต่ละจำนวนได้มีการปัดเศษเป็นจำนวนเต็ม    
โดยอิสระจากกัน

แผนภูมิ 10 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ และเพศ 
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5) การศึกษา 

 เมื่อพิจารณาประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป
จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ พบว่า ส่วนใหญ่
จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 59,910 คน 
คิดเป็นร้อยละ 29.8 รองลงมาเป็นผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 42,514 คน       

คิดเป็นร้อยละ 21.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 
35,972 คน คิดเป็นร้อยละ 17.9 ผู้ที ่ไม่มีการศึกษา
และต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 31,694 คน คิดเป็น
ร้อยละ 15.8 และผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา
จำนวน 30,988 คน คิดเป็นร้อยละ 15.4 (ตาราง ฉ) 
 

 

ตาราง ฉ  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ และเพศ 

ระดับการศึกษาที่สำเร็จ รวม  ชาย  หญิง 
จำนวน ร้อยละ  จำนวน ร้อยละ  จำนวน ร้อยละ 

ยอดรวม 201,078 100.0  115,843 100.0  85,235 100.0 
1. ไม่มีการศึกษาและต่ำกว่า

ประถมศึกษา 
31,694 15.8 

 
19,309 16.7 

 
12,386 14.5 

2. ประถมศึกษา 59,910 29.8  34,993 30.2  24,917 29.2 
3. มัธยมศึกษาตอนต้น 35,972 17.9  23,470 20.2  12,502 14.7 
4. มัธยมศึกษาตอนปลาย 42,514 21.1  23,129 20.0  19,385 22.8 
5. อุดมศึกษา 30,988 15.4  14,943 12.9  16,045 18.8 
6. การศึกษาอ่ืน ๆ n.a. n.a.  n.a. n.a.  n.a. n.a. 
7. ไม่ทราบ n.a. n.a.  n.a. n.a.  n.a. n.a. 

หมายเหตุ : “ n.a. ”  ไม่มีขอ้มูล                 
             : การปัดตัวเลขในตารางสถิติผลรวมของแต่ละจำนวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เนื่องจากข้อมูลแต่ละจำนวนได้มีการปัดเศษเป็นจำนวนเต็ม    

โดยอิสระจากกัน

แผนภูมิ 11 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ และเพศ 
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6) การว่างงาน 

 ในไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2568 จังหวัดหนองบัวลำภู ไม่มีผู้ว่างงาน เนื่องจากไม่มีข้อมูลหรือสำรวจไม่พบ     
ในกลุ่มตัวอย่าง ดังนั้น อัตราการว่างงานของจังหวัดหนองบัวลำภูในไตรมาสนี้ จึงเท่ากับร้อยละ 0.0 (ตาราง ช) 

ตาราง ช  จำนวนและอัตราการว่างงาน จำแนกตามเพศ 

เพศ ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
ผู้ว่างงาน 

จำนวน อัตรา 

ยอดรวม 205,460 - 0.0 

ชาย 117,949 - 0.0 

หญิง 87,511 - 0.0 
 หมายเหตุ : การปัดตัวเลขในตารางสถิติผลรวมของแต่ละจำนวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เนื่องจากข้อมูลแต่ละจำนวนได้มีการปัดเศษ   
      เป็นจำนวนเต็มโดยอิสระจากกัน 

 หมายเหตุ: 

อัตราการว่างงาน =
จำนวนผู้ว่างงาน ×  100

จำนวนกำลังแรงงานรวม
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางสถิต ิ  

   หน้า 

ตาราง 1 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศ 
จังหวัดหนองบัวลำภู ไตรมาส 2 พ.ศ. 2568 

18 

ตาราง 2 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ และเพศ
จังหวัดหนองบัวลำภู ไตรมาส 2 พ.ศ. 2568 

19 

ตาราง 3 จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ และเพศ จังหวัดหนองบัวลำภู ไตรมาส 2 
พ.ศ. 2568 

20 

ตาราง 4 จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และเพศ จังหวัด
หนองบัวลำภู ไตรมาส 2 พ.ศ. 2568 

21 

ตาราง 5 จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน และเพศ                
จังหวัดหนองบัวลำภู ไตรมาส 2 พ.ศ. 2568 

22 

ตาราง 6 จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ และเพศ             
จังหวัดหนองบัวลำภู ไตรมาส 2 พ.ศ. 2568 

23 

ตาราง 7 จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ และเพศ              
จังหวัดหนองบัวลำภู ไตรมาส 2 พ.ศ. 2568 

24 
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ตารางที่ 1  จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศ 

              จังหวัดหนองบัวลําภู ไตรมาส 2 พ.ศ. 2568

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 384,173 181,506 202,667

1. กําลังแรงงานรวม 205,460 117,949 87,511

   1.1 กําลังแรงงานปจจุบัน 201,078 115,843 85,235

        1.1.1 ผูมีงานทํา 201,078 115,843 85,235

        1.1.2 ผูวางงาน n.a. n.a. n.a.

   1.2 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 4,382 2,106 2,276

2. ผูอยูนอกกําลังแรงงาน 178,713 63,557 115,156

   2.1 ทํางานบาน 33,715 470 33,244

   2.2 เรียนหนังสือ 30,097 13,841 16,256

   2.3 เด็ก/ชรา/ปวย/พิการจนไมสามารถทํางานได 73,208 31,590 41,618

   2.4 ดูแลเด็ก/ผูสูงอายุ/ผูปวย/ผูพิการ 21,466 2,788 18,677

   2.5 อื่นๆ 20,228 14,868 5,361

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1. กําลังแรงงานรวม 53.4 65.0 43.2

   1.1 กําลังแรงงานปจจุบัน 52.3 63.8 42.1

        1.1.1 ผูมีงานทํา 52.3 63.8 42.1

        1.1.2 ผูวางงาน n.a. n.a. n.a.

   1.2 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 1.1 1.2 1.1

2. ผูอยูนอกกําลังแรงงาน 46.6 35.0 56.8

   2.1 ทํางานบาน 8.8 0.3 16.4

   2.2 เรียนหนังสือ 7.8 7.6 8.0

   2.3 เด็ก/ชรา/ปวย/พิการจนไมสามารถทํางานได 19.1 17.4 20.5

   2.4 ดูแลเด็ก/ผูสูงอายุ/ผูปวย/ผูพิการ 5.6 1.5 9.2

   2.5 อื่นๆ 5.3 8.2 2.7

หมายเหตุ : “ n.a. ” ไมมีขอมูล
            : -- ขอมูลมีจํานวนเล็กนอยหรือนอยกวารอยละ 0.1

            : การปดตัวเลขในตารางสถิติผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากขอมูลแตละจํานวนไดมีการปดเศษเปนจํานวนเต็ม โดยอิสระจากกัน

จํานวน (คน)

รอยละ



19

ตารางที่ 2  จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ และเพศ

              จังหวัดหนองบัวลําภู ไตรมาส 2 พ.ศ. 2568

ระดับการศกึษา รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 384,173 181,506 202,667

1. ไมมีการศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา 110,694 46,449 64,244

2. ประถมศึกษา 95,132 47,570 47,562

3. มัธยมศกึษาตอนตน 70,846 37,919 32,928

4. มัธยมศกึษาตอนปลาย 65,213 29,141 36,072

5. อุดมศกึษา 42,288 20,428 21,861

6. การศกึษาอื่นๆ n.a. n.a. n.a.

7. ไมทราบ n.a. n.a. n.a.

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1. ไมมีการศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา 28.8 25.6 31.7

2. ประถมศึกษา 24.8 26.2 23.5

3. มัธยมศกึษาตอนตน 18.4 20.9 16.2

4. มัธยมศกึษาตอนปลาย 17.0 16.1 17.8

5. อุดมศกึษา 11.0 11.2 10.8

6. การศกึษาอื่นๆ n.a. n.a. n.a.

7. ไมทราบ n.a. n.a. n.a.

หมายเหตุ : “ n.a. ” ไมมีขอมูล
            : -- ขอมูลมีจํานวนเล็กนอยหรือนอยกวารอยละ 0.1
            : การปดตัวเลขในตารางสถิติผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากขอมูลแตละจํานวนไดมีการปดเศษเปนจํานวนเต็ม โดยอิสระจากกัน

จํานวน (คน)

รอยละ
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ตารางที่ 3  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ และเพศ จังหวัดหนองบัวลําภู ไตรมาส 2

              พ.ศ. 2568

อาชีพ รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 201,078 115,843 85,235

1. ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย 8,097 6,256 1,841

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 9,060 3,291 5,770

3. เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานตางๆ 8,290 4,339 3,951

4. เสมียน 6,693 2,428 4,265

5. พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 37,917 13,125 24,792

6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และการประมง 85,603 56,205 29,398

7. ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 15,129 9,398 5,730

8. ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 7,272 5,296 1,977

9. ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 23,017 15,506 7,511

10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น n.a. n.a. n.a.

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1. ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย 4.0 5.4 2.2

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 4.5 2.8 6.8

3. เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานตางๆ 4.1 3.8 4.6

4. เสมียน 3.3 2.1 5.0

5. พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 18.9 11.3 29.1

6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และการประมง 42.6 48.5 34.5

7. ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 7.5 8.1 6.7

8. ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 3.6 4.6 2.3

9. ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 11.5 13.4 8.8

10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น n.a. n.a. n.a.

หมายเหตุ : “ n.a. ” ไมมีขอมูล

             : -- ขอมูลมีจํานวนเล็กนอยหรือนอยกวารอยละ 0.1
             : การปดตัวเลขในตารางสถิติผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากขอมูลแตละจํานวนไดมีการปดเศษเปนจํานวนเต็ม โดยอิสระจากกัน

รอยละ

จํานวน (คน)
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ตารางที่ 4  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และเพศ จังหวัดหนองบัวลําภู

               ไตรมาส 2 พ.ศ. 2568

        รวม         ชาย           หญิง

ยอดรวม 201,078      115,843      85,235        

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 93,518         62,232         31,286         

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน n.a. n.a. n.a.

3. การผลิต 14,342         5,693           8,649           

4. การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 550             550             n.a.

5. การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 213             n.a. 213             

6. การกอสราง 9,749           7,838           1,910           

7. การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต 33,887         15,654         18,233         

8. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 1,333           1,175           157             

9. ที่พักแรมและการบริการดานอาหาร 11,227         4,270           6,957           

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร n.a. n.a. n.a.

11. กิจการทางการเงนิและการประกันภัย 1,572           397             1,175           

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 278             104             174             

13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนิค 570             282             288             

14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 922             633             289             

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคบั 14,535         9,183           5,352           

16. การศึกษา 5,943           2,338           3,606           

17. กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 4,381           1,387           2,994           

18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 3,173           1,725           1,449           

19. กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 4,179           2,174           2,005           

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินคาและ 705             209             496             

   บริการที่ทําขึ้นเองเพ่ือใชในครัวเรือน

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก n.a. n.a. n.a.

22. ไมทราบ n.a. n.a. n.a.

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 46.5 53.7            36.7

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน n.a. n.a. n.a.

3. การผลิต 7.1 4.9              10.1

4. การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 0.3 0.5              n.a.

5. การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 0.1 n.a. 0.3

6. การกอสราง 4.8 6.8              2.2

7. การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต 16.8 13.5            21.4

8. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 0.7 1.0              0.2

9. ที่พักแรมและการบริการดานอาหาร 5.6 3.7              8.2

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร n.a. n.a. n.a.

11. กิจการทางการเงนิและการประกันภัย 0.8 0.4              1.4

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 0.1 0.1              0.2

13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนิค 0.3 0.2              0.3

14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 0.5 0.5              0.3

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคบั 7.2 7.9              6.3

16. การศึกษา 3.0 2.0              4.2

17. กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 2.2 1.2              3.5

18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1.6 1.5              1.7

19. กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 2.1 1.9              2.4

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินคาและ 0.3 0.2              0.6

   บริการที่ทําขึ้นเองเพ่ือใชในครัวเรือน

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก n.a. n.a. n.a.

22. ไมทราบ n.a. n.a. n.a.

หมายเหตุ : “ n.a. ” ไมมีขอมูล
            : -- ขอมูลมีจํานวนเล็กนอยหรือนอยกวารอยละ 0.1
            : การปดตัวเลขในตารางสถิติผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากขอมูลแตละจํานวนไดมีการปดเศษเปนจํานวนเต็ม โดยอิสระจากกัน

รอยละ

จํานวน (คน)

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ
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ตารางที่ 5  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน และเพศ 

              จังหวัดหนองบัวลําภู ไตรมาส 2 พ.ศ. 2568

สถานภาพการทํางาน รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 201,078 115,843 85,235

1. นายจาง 1,172 1,036 136

2. ลูกจางรัฐบาล 26,428 13,665 12,762

3. ลูกจางเอกชน 35,252 17,878 17,373

4. ทํางานสวนตัวโดยไมมีลกูจาง 91,843 63,694 28,150

5. ชวยธุรกิจในครัวเรือน 46,383 19,570 26,813

6. การรวมกลุม n.a. n.a. n.a.

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1. นายจาง 0.6 0.9 0.2

2. ลูกจางรัฐบาล 13.1 11.8 15.0

3. ลูกจางเอกชน 17.5 15.4 20.4

4. ทํางานสวนตัวโดยไมมีลกูจาง 45.7 55.0 33.0

5. ชวยธุรกิจในครัวเรือน 23.1 16.9 31.4

6. การรวมกลุม n.a. n.a. n.a.

หมายเหตุ : “ n.a. ” ไมมีขอมูล
             : -- ขอมูลมีจํานวนเล็กนอยหรือนอยกวารอยละ 0.1

             : การปดตัวเลขในตารางสถิติผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากขอมูลแตละจํานวนไดมีการปดเศษเปนจํานวนเต็ม โดยอิสระจากกัน

รอยละ

จํานวน (คน)
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ตารางที่ 6  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห และเพศ

              จังหวัดหนองบัวลําภู ไตรมาส 2 พ.ศ. 2568

ชั่วโมงทํางานตอสัปดาห รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 201,078 115,843 85,235

1. นอยกวา 1 ชั่วโมง 8,363 7,017 1,346

2. 1 - 9 ชั่วโมง 66 66 n.a.

3. 10 - 19 ชั่วโมง n.a. n.a. n.a.

4. 20 - 29 ชั่วโมง 9,125 3,770 5,355

5. 30 - 34 ชั่วโมง 17,204 10,650 6,553

6. 35 - 39 ชั่วโมง 54,214 30,231 23,983

7. 40 - 49 ชั่วโมง 85,369 50,027 35,342

8. 50 ชั่วโมงขึ้นไป 26,738 14,082 12,655

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1. นอยกวา 1 ชั่วโมง 4.2 6.1 1.6

2. 1 - 9 ชั่วโมง -- 0.1 n.a.

3. 10 - 19 ชั่วโมง n.a. n.a. n.a.

4. 20 - 29 ชั่วโมง 4.5 3.2 6.3

5. 30 - 34 ชั่วโมง 8.5 9.2 7.7

6. 35 - 39 ชั่วโมง 27.0 26.1 28.1

7. 40 - 49 ชั่วโมง 42.5 43.2 41.5

8. 50 ชั่วโมงขึ้นไป 13.3 12.1 14.8

หมายเหตุ : “ n.a. ” ไมมีขอมูล
             : -- ขอมูลมีจํานวนเล็กนอยหรือนอยกวารอยละ 0.1

             : การปดตัวเลขในตารางสถิติผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากขอมูลแตละจํานวนไดมีการปดเศษเปนจํานวนเต็ม โดยอิสระจากกัน

รอยละ

จํานวน (คน)
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ตารางที่ 7  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ และเพศ

              จังหวัดหนองบัวลําภู ไตรมาส 2 พ.ศ. 2568

ระดับการศึกษาที่สําเร็จ รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 201,078 115,843 85,235

1. ไมมีการศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา 31,694 19,309 12,386

2. ประถมศึกษา 59,910 34,993 24,917

3. มัธยมศึกษาตอนตน 35,972 23,470 12,502

4. มัธยมศึกษาตอนปลาย 42,514 23,129 19,385

5. อุดมศึกษา 30,988 14,943 16,045

6. การศึกษาอ่ืน ๆ n.a. n.a. n.a.

7. ไมทราบ n.a. n.a. n.a.

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1. ไมมีการศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา 15.8 16.7 14.5

2. ประถมศึกษา 29.8 30.2 29.2

3. มัธยมศึกษาตอนตน 17.9 20.2 14.7

4. มัธยมศึกษาตอนปลาย 21.1 20.0 22.8

5. อุดมศึกษา 15.4 12.9 18.8

6. การศึกษาอ่ืน ๆ n.a. n.a. n.a.

7. ไมทราบ n.a. n.a. n.a.

หมายเหตุ : “ n.a. ” ไมมีขอมูล

             : -- ขอมูลมจีํานวนเลก็นอยหรือนอยกวารอยละ 0.1

             : การปดตัวเลขในตารางสถิติผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากขอมูลแตละจํานวนไดมีการปดเศษเปนจํานวนเต็ม โดยอิสระจากกัน

จํานวน (คน)

รอยละ



 
 

 
 
 
 
 


