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คำนำ 
 

            สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ทำการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรอย่างต่อเนื่อง เป็นประจำ
ทุกปี เริ่มตั้งแต่ พ.ศ. 2506 โดยในช่วงแรกได้ทำการสำรวจปีละ 2 รอบ โดยรอบแรก เป็นการสำรวจนอกฤดู
การเกษตรระหว่างเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม รอบที่ 2 เป็นการสำรวจ ในฤดูการเกษตร ระหว่างเดือน
กรกฎาคมถึงเดือนกันยายน และช่วง พ.ศ. 2527 - 2540 ทำการสำรวจ เป็นปีละ 3 รอบ คือ รอบที่ 1 สำรวจใน
เดือนกุมภาพันธ์ รอบที่ 2 สำรวจในเดือนพฤษภาคม รอบที่ 3 สำรวจในเดือนสิงหาคม และช่วง พ.ศ. 2541 - 2543 
ทำการสำรวจเพ่ิมอีก 1 รอบ เป็นรอบที่ 4 ในเดือนพฤศจิกายน ซึ่งทำให้ได้ข้อมูลเป็นรายไตรมาส นอกจากนี้ตั้งแต่ 
พ.ศ. 2537 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ขยายขนาดตัวอย่างเพ่ือสนองความต้องการใช้ และนำเสนอข้อมูลเป็นระดับ
จังหวัด 
   สำหรับการสำรวจตั้ งแต่ พ.ศ. 2544 เป็นต้นไป ได้ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลเป็นรายเดือน     
แล้วเสนอข้อมูลเป็นรายไตรมาส มีการปรับอายุผู้อยู่ในกำลังแรงงานจาก 13 ปีขึ้นไป เป็น 15 ปีขึ้นไป เพ่ือให้
สอดคล้องกับกฎหมายการใช้แรงงานเด็ก ปรับปรุงการจัดจำแนกประเภทของอาชีพ อุตสาหกรรม และสถานภาพ
การทำงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล เพ่ือให้สามารถเปรียบเทียบข้อมูลกันได้ และปรับเขตการปกครองจาก
เดิมสุขาภิบาลเป็นในเขตเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะ ของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542
  สำหรับรายงานฉบับนี้   เป็นการเสนอผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร            
ประจำปี พ.ศ. 2567 ของจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ได้ดำเนินการสำรวจในเดือนเมษายน - มิถุนายน พ.ศ. 2567 
สำนักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์กับหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำนักงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจะได้นำข้อมูลไปใช้สำหรับวางแผนและกำหนดนโยบาย  
ตลอดทั้งผู้ที่สนใจและผู้ใช้ข้อมูลทั่วไป 

 
                                                                                       สำนักงานสถิติจงัหวัดกาฬสินธุ ์
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สำนักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ศาลากลางจังหวัดกาฬสินธุ์ ชั้น 3
ถนนเลี่ยงเมืองหัวคู ตำบลกาฬสินธุ์ 
อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์

สนง. สถิติจังหวัดกาฬสินธุ์

35-39 ชม.

40-49 ชม.

≥ 50 ชม.
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สถานภาพแรงงาน

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 372,523คน (57.3%)

ผู้มีงานทำ ว่างงาน รอฤดูการ 

อาชีพผู้มีงานทำ

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 266,973คน (41.7%)

ทำงานบ้าน เรียนหนังสือ
อื่น ๆ เช่น เด็ก ชรา ป่วย 
พิการไม่สมัครใจทำงาน ฯ 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร 
    และการประมง 55.2%

พนักงานบริการและพนักงาน
    ในร้านค้าและตลาด 14.0%

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ 
    และธุรกิจการค้า ที่เกี่ยวข้อง  7.9%

อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย 
    และการให้บริการ 10.2%

สถานภาพผู้มีงานทำ

ทำงานส่วนตัว ช่วยธุรกิจครัวเรือน

ลูกจ้างรัฐบาล

ลูกจ้างเอกชน

การรวมกลุ่ม นายจ้าง

ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์

0-29 ชม.

อัตราการว่างงาน

https://kalasin.nso.go.th

0-4381-1747  

639,496 คน
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174,909 คน
(48.3%)

86,471 คน
(23.8%)

37,481 คน
(10.3%)

53,897 คน
(14.9%)

5,340 คน
(1.5%)

 4,477คน
(1.2%)

30-39 ชม.

65,668คน
(18.1%)

111,664
(12.6%)

72,667 คน
(30.8%)

154,529 คน
(42.6%)

30,714 คน
(8.5%)

ประกอบอาชีพอื่น ๆ 12.7%

(1.5%)(0.9%)
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เป็นต้นมา ได้เพิ่มการสำรวจ อีก 1 รอบ รวมเป็น 4 รอบ โดยทำการสำรวจในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี ซึ่งเป็นช่วง               

ฤดูการเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร ทั้งนี้เพื่อเป็น การนำเสนอข้อมูลที่สะท้อนถึงภาวะการมีงานทำ การว่างงาน                  

และการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ของประชากรทั้งประเทศเป็นรายไตรมาสและต่อเนื่องครบทุกช่วงเวลาของปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ทำการสำรวจภาวะการทำงาน
ของประชากรทั่วประเทศอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี เริ่มตั้งแต่   
ปี พ.ศ. 2506 โดยในช่วงแรกทำการสำรวจปีละ 2 รอบและใน      
พ.ศ. 2527 ถึง พ.ศ. 2540 ได้ทำการสำรวจปีละ 3 รอบ โดยรอบที่ 1   
ทำการสำรวจ ในเด ือนกุมภาพันธ ์ เป ็นช ่วงหน้าแล ้งนอกฤดู
การเกษตร รอบที่ 2 สำรวจ ในเดือนพฤษภาคม เป็นช่วงที่กำลัง
แรงงานใหม่ที่เพิ่งสำเร็จการศึกษา เริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน รอบที่ 3 
สำรวจในเดือนสิงหาคม เป็นช่วงฤดูการเกษตร และต่อมาใน พ.ศ. 2541  
 

บทที่ 1 

ความเป็นมา 

เนื่องจากความจำเป็นต้องการใช้ข้อมูล เพื่อใช้ในการวางแผนและกำหนดนโยบายในระดับจังหวัดมีมากขึ้น 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ จึงได้กำหนดขนาดตัวอย่างเพ่ิมขึ้นโดยเริ่มตั้งแต่ พ.ศ. 2537 ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถนำเสนอข้อมูล ในระดับ

จังหวัดได้ โดยเสนอเฉพาะรอบการสำรวจของเดือนกุมภาพันธ์และเดือนสิงหาคมเท่านั้น การสำรวจรอบที่ 4 ในเดือน

พฤศจิกายน พ.ศ. 2541 ซึ่งจัดทำเป็นครั้งแรกได้เสนอผลในระดับจังหวัดด้วยและตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 เป็นต้นมา ผลการสำรวจ

ทั้ง 4 รอบ ได้เสนอผล ในระดับจังหวัด หลังจากเกิดภาวะวิกฤติ ทางเศรษฐกิจ ปี พ.ศ. 2540 ความต้องการใช้ข้อมูล             

เพื่อการวางแผนและกำหนดนโยบายด้านแรงงานมีมากขึ้นและเร่งด่วนขึ้น ในปี พ.ศ. 2544 จึงได้เริ่มดำเนินการสำรวจ          

เป็นรายเดือนแล้วนำข้อมูล 3 เดือนรวมกันเพื่อเสนอข้อมูลเป็นรายไตรมาส โดยข้อมูลที่สำคัญสามารถนำเสนอในระดับ

จังหวัด สำหรับข้อมูลของเดือนที่ตรงกับรอบการสำรวจเดิม คือข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์  พฤษภาคม และ สิงหาคม 
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การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร จังหวัดกาฬสินธุ ์         

ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2567) 
ได้จัดทำสรุปผลการสำรวจเฉพาะข้อมูลที่สำคัญเพ่ือ

สามารถเปรียบเทียบกับข้อมูลแต่ละรอบของปีที ่ผ ่านมาได้      

และการสำรวจตั ้งแต่เดือนกันยายน พ.ศ. 2544 เป็นต้นมา 

สามารถนำเสนอผลของการสำรวจเป็น รายเดือน ทุกเดือน      

โดยสามารถเสนอผลในระดับภาคเท่านั้นเนื่องจากตัวอย่างไม่มาก

พอที่จะนำเสนอในระดับย่อยกว่านี้ และในขณะเดียวกันได้มีการ

ปรับอายุผู ้อยู่ในกำลังแรงงานจาก 13 ปีขึ ้นไปเป็น 15 ปีขึ ้นไป 

เพื่อให้สอดคล้อง กับกฎหมายการใช้แรงงานเด็ก ปรับปรุงการจัด

จำแนกประเภทของอาชีพ อุตสาหกรรม และสถานภาพการ

ทำงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ในปัจจุบันเพื่อให้สามารถ

เปรียบเทียบข้อมูลกันได้ การปรับเขตการปกครองจากเดิมเขต

สุขาภิบาลถูกนำเสนอรวมเป็นนอกเขตเทศบาล ให้มารวมเป็น   

ในเขตเทศบาลเนื่องจากพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของ

สุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542  

 วัตถุประสงค์ที่สำคัญของการสำรวจภาวะการทำงานของ

ประชากร เพื่อประมาณจำนวนและลักษณะของกำลังแรงงาน

ภายในประเทศ และ ในจังหวัดต่าง ๆ ในแต่ละไตรมาสของข้อมูล

สถิติที ่ได้จากการสำรวจ ได้แก่ จำนวนประชากรในวัยทำงาน  

(อายุ 15 ปีขึ้นไป) ผู้มีงานทำ จำแนกตามลักษณะที่น่าสนใจ เช่น 

อายุ เพศ การศึกษาที ่สำเร็จ อาชีพ อุตสาหกรรม สถานภาพ   

การทำงาน ชั่วโมงทำงาน ค่าจ้าง เป็นต้น 

 

คุ้มรวม 

ประชากรที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนส่วนบุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงาน 
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สัปดาห์แห่งการสำรวจ 

            หมายถ ึง ระยะเวลา 7 ว ัน น ับจากว ันก ่อนว ันส ัมภาษณ์ย ้อนหล ังไป 7 ว ัน  เช ่น ว ันส ัมภาษณ์                                           

คือวันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2567 “ ระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ ” คือ ระหว่างวันที่ 2 ถึงวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2567 

คำอธิบายศัพท์ แนวคิด    
คำจำกัดความ 

         สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ปรับปรุงแนวคิดและคำนิยามที่ใช้ในการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร หลายครั้ง 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพที่แท้จริงทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ ตลอดจนความต้องการของ   

ผู้ใช้ข้อมูลและสอดคล้องกับมาตรฐานสากลขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) กับองค์การสหประชาชาติ (UN) 

แนวคิดและคำนิยามที่ใช้ในการสำรวจไตรมาสนี้ ได้เริ่มใช้มาตั้งแต่รอบที่ 1 พ.ศ. 2526 มีการปรับปรุงบ้างตามลำดับ และ

ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ได้กำหนดอายุขั้นต่ำของประชากรวัยทำงานเป็น 15 ปี 

 

คำนิยามที่สำคัญ ๆ ที่ใช้ในการสำรวจ มีดังนี้ 

ผู้มีงานทำ 

  ผู้มีงานทำ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

    1.ได้ทำงานตั้งแต่ 1 ชั่วโมงขึ้นไป โดยได้รับค่าจ้าง เงินเดือน ผลกำไร เงินปันผลค่าตอบแทนที่มีลักษณะอย่างอื่น สำหรับ

ผลงานที่ทำ เป็นเงินสด หรือสิ่งของ 

    2.ไม่ได้ทำงาน หรือทำงานน้อยกว่า 1 ชั่วโมง แต่เป็นบุคคลที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ (ซึ่งจะถือว่าเป็น        

ผู้ที่ปกต ิมีงานประจำ) 

      2.1 ยังได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือผลประโยชน์อื่น ๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจ ในระหว่างที่ไม่ได้ทำงาน 

      2.2 ไม่ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือผลประโยชน์อ่ืน ๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจในระหว่างที่ไม่ได้ทำงาน แต่ยังมี

งานหรือธุรกิจที่จะกลับไปทำ 

    3.ทำงานอย่างน้อย 1 ชั ่วโมง โดยไม่ได้รับค่าจ้างในวิสาหกิจหรือไร่นาเกษตรของหัวหน้าครัวเรือนหรือของสมาชิก           

ในครัวเรือน 

 

การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร จังหวัดกาฬสินธุ์          

ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2567) 
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ผู้ว่างงาน 

      ผู้ว่างงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และในสัปดาห์แห่งการ
สำรวจมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด  ดังต่อไปนี้ 
      1. ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ แต่ได้หางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ 
ในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ 
      2. ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ และไม่ได้หางานทำในระหว่าง 30 วัน
ก่อนวันสัมภาษณ์ แต่พร้อมที่จะทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 
      ผู้เสมือนว่างงาน หมายถึง ผู้ที่ทำงานน้อยกว่า 4 ชั่วโมงต่อวัน โดยคิดจาก

ผู้ที ่อยู่ในภาคเกษตรทำงานน้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และผู้ที ่อยู่นอก   

ภาคเกษตรทำงานน้อยกว่า 24 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 
 

 
กำลังแรงงานปัจจุบัน 
     กำลังแรงงานปัจจุบัน  หมายถึง  บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีงานทำหรือว่างงาน    

ตามคำนิยามที่ได้ระบุข้างต้น 

กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
     กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสำรวจเป็นผู้ไม่เข้าข่ายคำนิยาม

ของผู้มีงานทำ หรือผู้ว่างงาน แต่เป็นผู้รอฤดูกาลที่เหมาะสมเพื่อที่จะทำงาน และเป็นบุคคลที่ตามปกติจะทำงานที่ไม่ได้

รับสิ ่งตอบแทนในไร่นาเกษตร หรือธุรกิจซึ ่งทำกิจกรรมตามฤดูกาล โดยมีหัวหน้าครัวเรือนหรือสมาชิกคนอื ่น ๆ             

ในครัวเรือนเป็นเจ้าของหรือผู้ดำเนินการ 

กำลังแรงงานรวม 
     กำลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสำรวจเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน

ปัจจุบัน หรือเป็นผู้ถูกจัดจำแนกอยู่ในประเภทกำลังแรงงานที่รอฤดูกาลตามคำนิยามท่ีได้ระบุข้างต้น 

 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน หมายถึง บุคคลที่ไม่เข้าข่ายคำนิยามของผู้อยู่ในกำลัง
แรงงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ คือบุคคลซึ่งในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีอายุ 
15  ปีขึ้นไป แต่ไม่ได้ทำงาน และไม่พร้อมที่จะทำงานเนื่องจาก เป็นผู้ที่ 
   1. ทำงานบ้าน 

   2. เรียนหนังสือ 

   3. ยังเด็กเกินไป หรือชรามาก  
   4. ไม่สามารถทำงานได้ เนื่องจากพิการทางร่างกายหรือจิตใจ หรือ 

....... เจ็บป่วยเรื้อรัง 
 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 

การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร จังหวัดกาฬสินธุ์          
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5.ไม่สมัครใจทำงาน 

6.ทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ผลกำไร ส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืน ๆ ให้แก่บุคคลซึ่งมิได้เป็นสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 

7.ทำงานให้แก่องค์การ หรือสถาบันการกุศลต่าง ๆ โดยไม่ได้รับค่าจ้างผลกำไรส่วนแบ่งหรือสิ่งตอบแทนอย่างใด 

8.ไม่พร้อมที่จะทำงาน เนื่องจากเหตุผลอ่ืน 

5 

งาน  หมายถึง  กิจการที่ทำท่ีมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  

1.กิจการที่ทำแล้วได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินหรือสิ่งของ ค่าตอบแทน   

ที่เป็นเงิน อาจจ่ายเป็นรายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน หรือรายชิ้น  

2.กิจการที่ทำแล้วได้ผลกำไร หรือหวังที่จะได้รับผลกำไร หรือ ส่วนแบ่ง 

เป็นการตอบแทน  

3.กิจการที่ทำให้กับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน โดยไม่ได้รับค่าจ้าง

หรือผลกำไรตอบแทนอย่างใดซึ่งสมาชิกในครัวเรือนที่ประกอบธุรกิจนั้น 

จะมีสถานภาพการทำงาน เป็นประกอบธุรกิจส่วนตัว หรือนายจ้าง 

งาน 

อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่บุคคลนั้นทำอยู่ บุคคลส่วนมาก

มีอาชีพเดียว สำหรับบุคคลที่ในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีอาชีพมากกว่า 1 

อาชีพให้นับอาชีพที่มีชั่วโมงทำงานมากที่สุด ถ้าชั่วโมงทำงานแต่ละอาชีพ

เท่ากันให้นับอาชีพที่มีรายได้มากกว่า  ถ้าชั่วโมงทำงานและรายได้ที่ได้รับ

จากแต่ละอาชีพเท่ากัน ให้นับอาชีพที ่ผู้ ตอบสัมภาษณ์พอใจมากที่สุด       

ถ้าผู้ตอบสัมภาษณ์ตอบไม่ได้ให้นับอาชีพที่ได้ทำมานานที่สุด จัดจำแนก

ประเภทอาชีพ ตั้งแต่ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 ปรับใช้ตาม International 

Standard Classification of Occupation, 2008 (ISCO–08) ขององค์การ

แรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ก่อน พ.ศ. 2553 

 

อาชีพ 

       การจัดประเภทอาชีพจำแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของประเทศไทย โดยอ้างอิง International Standard    

Classification of Occupation, 1988 (ISCO – 88)  

 
อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ได้ดำเนินการโดยสถานประกอบการ ที่บุคคลนั้นกำลังทำงานอยู่ 

หรือประเภทของธุรกิจ ซึ่งบุคคลนั้นได้ดำเนินการอยู่ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ ถ้าบุคคลหนึ่งมีอาชีพมากกว่าหนึ่งอย่าง                        

ให้บันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพที่บันทึกไว้ การจัดจำแนกประเภทอุตสาหกรรม ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 ปรับใช้ตาม 

Thailand Standard Industrial Classification, (TSIC 2009)  ก่อน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอุตสาหกรรมจำแนกตาม

ความเหมาะสมกับลักษณะอุตสาหกรรมของประเทศไทย โดยอ้างอิง International Standard Industrial Classification  

of All Economic Activities, (ISIC : 1989) 

 

อุตสาหกรรม 

การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร จังหวัดกาฬสินธุ์          

ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2567) 
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สถานภาพการทำงาน หมายถึง สถานะของบุคคลที่ทำงานในสถานที่  

ที่ทำงานหรือธุรกิจ แบ่งออกเป็น 5 ประเภท คือ  

1.นายจ้าง หมายถึง ผู ้ประกอบธุรกิจของตนเองเพื ่อหวังผลกำไร                

หรือส่วนแบ่ง และได้จ้างบุคคลอื่นมาทำงานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง 

2.ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของ

ตนเองโดยลำพังผู้เดียว หรืออาจมีบุคคลอื่นมาร่วมกิจการด้วย เพื่อหวัง

ผลกำไร หรือส่วนแบ่งและไม่ได้จ้างลูกจ้างแต่อาจมีสมาชิกในครัวเรือน

หรือผู้ฝึกงานมาช่วยทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนอย่างอ่ืน

สำหรับงานที่ทำ 

สถานภาพการทำงาน 

3.ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หมายถึง ผู้ที่ช่วยทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้างในไร่นาเกษตร หรือในธุรกิจของ

สมาชิกในครัวเรือน 

4.ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ที่ทำงานโดยได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน รายชิ้น หรือเหมาจ่าย ค่าตอบแทนที่ได้รับ

จากการทำงาน อาจจะเป็นเงิน หรือสิ่งของ  

       ลูกจ้างแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 

   4.1 ลูกจ้างรัฐบาล หมายถึง ข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตลอดจนลูกจ้างประจำ 

และชั่วคราวของรัฐบาล 

   4.2 ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผู้ที่ทำงานให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

   4.3 ลูกจ้างเอกชน หมายถึง ผู้ที่ทำงานให้กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้ง ผู้ที่รับจ้างทำงานบ้าน  

5.การรวมกลุ่ม หมายถึง กลุ่มคนที่มาร่วมกันทำงานโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพึ่งตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิก

แต่ละคนมีความเท่าเทียมกันในการกำหนดการทำงานทุกขั้นตอนไม่ว่าเป็นการลงทุนการขาย งานอื่น ๆ ของกิจการที่ทำ 

ตลอดจนการแบ่งรายได้ให้แก่สมาชิกตามที่ตกลงกัน (การรวมกลุ่มดังกล่าวอาจ จดทะเบียนจัดตั้งในรูปของสหกรณ์หรือไม่ก็ได้)  

          การจัดจำแนกประเภทสถานภาพการทำงาน ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ใช้ตาม International Classification 

of Status in Employment, 1993 (ICSE – 93) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO) มีสถานภาพการทำงาน

เพ่ิมข้ึนอีก 1 กลุ่มคือ การรวมกลุ่ม (Member of Producers’ Cooperative) 
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ชั่วโมงทำงาน หมายถึง จำนวนชั ่วโมงทำงานจริงทั้งหมด ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ สำหรับบุคคลที่มีอาชีพมากกว่า         

หนึ่งอาชีพ ชั่วโมงทำงาน หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงทำงานทุกอาชีพ สำหรับผู้ที่มีงานประจำ ซึ่งไม่ได้ทำงานในสัปดาห์ 

แห่งการสำรวจให้บันทึกจำนวนชั่วโมงเป็น 0 ชั่วโมง การสำรวจก่อนปี พ.ศ. 2544  ผู้ที่มีงานประจำซึ่งไม่ได้ทำงานในสัปดาห์

แห่งการสำรวจ ให้นับจำนวนชั่วโมงทำงานปกติต่อสัปดาห์เป็นชั่วโมงทำงาน 

 

รายได้ของลูกจ้าง หมายถึง รายได้ของผู้ที่มีสถานภาพการทำงานเป็น ลูกจ้าง ที่ได้รับมาจากการทำงานของอาชีพที่ทำใน

สัปดาห์แห่งการสำรวจ ซึ่งประกอบด้วยค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ สำหรับลูกจ้าง 

 

ระยะเวลาของการหางานทำ หมายถึง ระยะเวลาที่ผู้ว่างงานได้ออกหางานทำ ให้นับตั้งแต่วันที่เริ่มหางานทำจนถึงวันสุดท้าย

ก่อนวันสัมภาษณ ์

 

ชั่วโมงการทำงาน 

รายได้ของลูกจ้าง 

ระยะเวลาของการหางานทำ 

คาบการแจงนับ หมายถึง ระยะเวลาที ่พนักงานออกไปสัมภาษณ์

บุคคลในครัวเรือนตัวอย่าง ซึ่งโดยปกติเป็นวันที่ 1 – 12 ของทุกเดือน 

ประเภทของครัวเรือนที่อยู่ในขอบข่ายการสำรวจ 

ครัวเรือนที่อยู่ในขอบข่ายการสำรวจแบ่งได้เป็น  2  ประเภท คือ 

1.ครัวเรือนส่วนบุคคล ประกอบด้วยครัวเรือนหนึ่งคน คือ บุคคลเดียว

ซึ่งหุงหาอาหารและจัดหาสิ่งอุปโภคบริโภคที่จำเป็นแก่การครองชีพ

โดยไม่เกี่ยวกับผู้ใด ซึ่งอาจพำนักอยู่ในเคหสถานเดียวกันหรือครัวเรือน

ที่มีบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปร่วมกันจัดหา และใช้สิ่งอุปโภคบริโภคที่

จำเป็นแก่การครองชีพร่วมกัน ครัวเรือนส่วนบุคคล อาจอาศัยอยู่ใน

เคหะที่เป็นเรือนไม้  ตึกแถว  ห้องแถว  ห้องชุด  เรือแพ  เป็นต้น 

คาบการแจงนับ 

2.ครัวเรือนกลุ่มบุคคล 

2.1 ประเภทคนงาน ได้แก่ ครัวเรือนซึ่งประกอบด้วย บุคคลหลายคน

อยู่กินร่วมกันในที่อยู่แห่งหนึ่ง เช่น ที่พักคนงาน เป็นต้น 

2.2 ประเภทสถาบัน ซึ่งหมายถึง บุคคลหลายคนอยู่ร่วมกันในสถานที่

อยู่แห่งหนึ่ง เช่น สถานที่กักกัน วัด กรมทหาร โดยไม่แยกที่อยู่เป็น

สัดส่วนเฉพาะคนหรือเฉพาะครัวเรือน นักเรียนที่อยู่ประจำที่โรงเรียน

หรือในหอพักนักเรียน เป็นต้น ไม่อยู่ในคุ้มรวมของการสำรวจนี้ 
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ระดับการศึกษาที่สำเร็จ 

ได้จำแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาที่สำเร็จดังนี้ 

1.ไม่มีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไม่เคยเข้าศึกษาในโรงเรียน หรือ   

ไม่เคยได้รับการศึกษา 

2.ต่ำกว่าประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาต่ำกว่า     

ชั้นประถมปีที่ 6 หรือ ชั้นประถมปีที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 

3.สำเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที ่สำเร็จการศึกษาตั ้งแต่        

ช ั ้นประถมปีที ่ 6 หรือชั ้นประถมปีที ่ 7 หรือชั ้น ม.3 เดิมขึ ้นไป                   

แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 

 4.สำเร็จมัธยมศึกษาตอนต้น หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ ม.6 เดิมขึ้นไป แต่ไม่

สำเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 

5.สำเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 

   5.1 สายสามัญ หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.6 ม.ศ.5 หรือ ม.8 เดิมขึ้นไป 

แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษา ที่สูงกว่า 

   5.2 อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพที่เรียนต่อจากระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า โดยมีหลักสูตรไม่เกิน 3 ปี และไม่สำเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 

   5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที ่สำเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝึกหัดครู) ในระดับ

มัธยมศึกษา     ตอนปลายหรือเทียบเท่าข้ึนไป แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 

6.อุดมศึกษา 

   6.1 สายวิชาการ หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสายวิชาการ โดยได้รับวุฒิบัตร

ระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก  

   6.2 สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสายวิชาชีพที่ได้รับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าอนุปริญญา ปริญญาตรี 

   6.3สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และได้รับประกาศนียบัตรระดับ

อนุปริญญาและปริญญาตรี 

 

7.อาชีวศึกษาระยะสั ้น  หมายถึง บุคคลที ่สำเร ็จการศึกษาหรือ         

การฝึกอบรมประเภทอาชีวศึกษาที่มีหลักสูตรไม่เกิน 1 ปี และได้รับ

ประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่อสำเร็จการศึกษา พื้นความรู้ของ        

ผู ้เข้าเรียนได้กำหนดให้แตกต่างตามวิชาเฉพาะแต่ละอย่างที ่เรียน       

แต่อย่างต่ำต้องจบประถมปีที่ 4 หรือเทียบเท่า 

8.อื่น ๆ หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาท่ีไม่สามารถเทียบชั้นได้ 
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         ผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรของจังหวัด
กาฬสินธุ์ ไตรมาสที่ 2 ระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน 2567 พบว่า 
จ ังหวัดกาฬสินธุ์  ม ีจำนวนประชากรที ่ม ีอายุ 15 ปีข ึ ้นไปจำนวน 
639,496 คน ซึง่อยู่ในกำลังแรงงานรวมจำนวน 372,523 คน คิดเป็น
ร้อยละ 58.3 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และเป็นผู้อยู่นอกกำลัง
แรงงาน 266,973 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 41.7 สำหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ใน
กำลังแรงงานจำแนกได้ ดังนี้ 
1.ผู้มีงานทำ มีจำนวน 362,575 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 56.7 

ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 

2.ผู้ว่างงาน หมายถึง ผู้ไม่มีงานทำและพร้อมที่จะทำงาน ประมาณ 
4,140 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.6 ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 

บทที่ 2 สรุปผลการสำรวจ 

1. ลักษณะของกำลังแรงงาน 

แผนภูม ิ โครงสร้างกำลังแรงงานในจังหวัด
กาฬสนิธุ์ ไตรมาส 2 ปี 2567 1 

2. การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
แผนภูม ิ อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน    

จำแนกตามเพศ 2        สำหรับอัตราการมีส ่วนร ่วมในกำลังแรงงาน หรือ ร ้อยละ       
ของประชากรที ่อย ู ่ ในกำล ังแรงงานรวม (ผ ู ้ม ีงานทำ ผ ู ้ว ่างงาน                
ผู้รอฤดูกาล) ต่อประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปทั้งหมด พบว่า จังหวัด
กาฬสินธุ์มีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของประชากร เป็นร้อยละ 58.3 
(ประชากร 100 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงานประมาณ 58 คน) เมื่อ
พิจารณาระหว่างเพศ พบว่า เพศชาย มีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน
มากกว่าหญิง (ร้อยละ 71.0 และ 46.7 ตามลำดับ) 

58.3 

71.0 

46.7 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

   

 

  

3. กำลังแรงงานที่เป็นผู้มีงานทำ 

10 

การส ารวจภาวะการท างานของประชากร จังหวดักาฬสนิธุ์         
ไตรมาส 2 (เมษายน - มิถุนายน 2567) 

3.1 อาชีพ 

     ในจำนวนผู้มีงานทำทั้งสิ้น 362,575 คน พบว่าโดยส่วนใหญเ่ป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและประมง ร้อยละ 55.2     
ของผู้มีงานทำทั้งสิ้น รองลงมา คือ พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า ร้อยละ 14.0 ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 10.2
อาชีพช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ฯ ร้อยละ 7.9 ผู้ประกอบอาชีพด้านต่าง ๆ ร้อยละ 3.6  ส่วนอาชีพอ่ืน ๆ มีสัดส่วน เพียง
เล็กน้อยต่ำกว่า ร้อยละ 2.9 

ร้อยละของผู้มีงานทำจำแนกตาม 

   อาชีพ 5 อันดับแรก 

แผนภูม ิ

3 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้
และการประมง 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 

ช่างฝีมือ และผูป้ฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้อง ฯ 

ผู้ประกอบอาชีพด้างต่าง ๆ  

14.0 

7.9 



นายจ้าง

ลูกจ้างรัฐบาล

ลูกจ้างเอกชน

ท างานส่วนตัว

ช่วยธุรกิจครัวเรือน

การรวมกลุ่ม
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3.2 อุตสาหกรรม 

        เมื่อพิจารณาถึงสาขาอุตสาหกรรมหรือประเภทกิจกรรมของผู้มีงานทำอยู่นั้น พบว่าผู้มีงานทำ ในภาคเกษตรกรรม 
ร้อยละ 60.7 และนอกภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 39.3 โดยส่วนใหญ่ทำงานในสาขาการขายส่งและการขายปลีก ร้อยละ 12.8 
รองลงมา คือสาขาการผลิต ร้อยละ 6.0 สาขาการบริหารราชการ ฯ ร้อยละ 5.8 สาขาการก่อสร้าง ร้อยละ 5.5 และที่เหลือ 
จะกระจายอยู่ในสาขาอ่ืน ๆ มีสัดส่วนเล็กน้อยต่ำกว่า ร้อยละ 2.6 

ร้อยละของผู้มีงานทำจำแนกตาม 

   ประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก 

แผนภูม ิ

4 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 

การขายส่งและการขายปลีก 

การก่อสร้าง 

การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 

การผลิต 

3.3 สถานภาพการทำงาน 

         เมื่อพิจารณาสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ
ในไตรมาสนี้ พบว่าส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง
ร้อยละ 48.3 รองลงมาเป็นช่วยธุรกิจครัวเรือน และ
ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 23.8 และ 14.9 ตามลำดับ สำหรับ
ลูกจ้างรัฐบาล การรวมกลุ่ม และนายจ้างคิดเป็น ร้อยละ 
10.3 1.5 และ 1.2 ตามลำดับ  

ร้อยละของผู้มีงานทำจำแนก 

    ตามสถานภาพการทำงาน 

 

แผนภูม ิ

5 
1.2 

23.8 

10.3 

14.9

 
48.3 

การส ารวจภาวะการท างานของประชากร จังหวดักาฬสนิธุ์         
ไตรมาส 2 (เมษายน - มิถุนายน 2567) 
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ร้อยละของผู้มีงานทำจำแนก 

    ตามระดับการศึกษาสูงสุด 

 

แผนภูม ิ

6 3.4 การศึกษา 

         เมื่ อพ ิจารณาระด ับการศ ึกษาท ี ่ สำ เร็จ         
ของผู้มีงานทำในไตรมาสนี้ พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ที่สำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศกึษา ร้อยละ 32.3 รองลงมา
คือ ผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ร้อยละ 24.7 ผ ู ้ท ี ่สำเร ็จการศึกษาระดับต่ำกว่า
ประถมศึกษา ร้อยละ 14.8 ผู ้ที ่สำเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ร้อยละ 14.3 ผู้ที่สำเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 13.8 และไม่มี
การศึกษา ร้อยละ 0.1 

3.5 ชั่วโมงการทำงาน 

              เมื่อพิจารณาถึงชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ของ
ผู้มีงานทำ 362,575 คน พบว่า ส่วนใหญ่ เป็นผู้ทำงานตั้งแต่ 
35 ชั่วโมงขึ ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 69.3 ของผู ้มีงานทำ          
ซึ ่งถือได้ว ่า เป็นผู ้ทำงานเต็มที่  ในเร ื ่องชั ่วโมงทำงาน                            
ผู้ที่ทำงาน 1 - 34 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ร้อยละ 27.8 สำหรับ                               
ผู้ที่ไม่ได้ทำงาน ในสัปดาห์การสำรวจ (ระหว่าง 7 วันก่อนวัน
สัมภาษณ์) แต่เป็นผู ้ที ่ม ีงานประจำซึ ่งถือว่าในสัปดาห์            
การสำรวจไม่มีช ั ่วโมงการทำงาน (น้อยกว่า 1 ชั ่วโมง)         
มีร้อยละ 2.9 ของผู้มีงานทำ 

ร้อยละของผู้มีงานทำจำแนก 

    ตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ 
 

1 
ตาราง 

การส ารวจภาวะการท างานของประชากร จังหวดักาฬสนิธุ์         
ไตรมาส 2 (เมษายน - มิถุนายน 2567) 
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4. การว่างงาน 

   4.1 การว่างงาน 

       ประชากรที ่ว ่างงานของจังหวัดกาฬสินธุ ์ มีทั ้งสิ้น 
4,140 คน โดยเป็นชาย 1,833 คน และ เป็นหญิง 2,307 คน 
       สำหรับอัตราการว่างงานของประชากร ซึ ่งหมายถึง
จำนวนของ  ผู้ว่างงานต่อจำนวนประชากรที่อยู่ในกำลังแรงงาน
รวม พบว่า จังหวัดกาฬสินธุ์ มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.1 
โดยเป็นชาย ร้อยละ 0.9 และเป็นหญิง ร้อยละ 1.5 

ผู้เสมือนว่างงานจำแนกตามเพศ 

    และกิจกรรมทางเศรษฐกจิ 

 

แผนภูม ิ

8     4.2 ผู้เสมือนว่างงาน 

          ประชากรที ่ เสม ือนการว ่างงานของจ ังหว ัดกาฬสินธุ์             
มี 28,564 คน คิดเป็นร้อยละ 7.9 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ในจำนวนนี้
เป็นชาย 22,227 คน และหญิง 6,337 คน คิดเป็นร้อยละ 77.8 และ 
22.2 ของผู ้เสมือนว่างงาน ตามลำดับ โดยแบ่งเป็นภาคการเกษตร 
จำนวน 17,571 คน คิดเป็น ร้อยละ 61.5 และนอกภาคการเกษตร 
จำนวน 10,993 คน คิดเป็นร้อยละ 38.5 

           จากการสำรวจข้อมูลไตรมาสที ่ 2 พ.ศ. 2567 พบว่า           
มีผู ้เสมือนว่างงาน หมายถึง ผู ้ที ่ทำงานน้อยกว่า 4 ชั ่วโมงต่อวัน      
โดยคิดจากผู้ที่อยู่ในภาคเกษตร ทำงานน้อยกว่า 20 ชั่วโมง และผู้ที่อยู่
นอกภาคเกษตร ทำงานน้อยกว่า 24 ชั ่วโมง ซึ ่งเป็นกลุ ่มที ่ต ้องให้
ความสำคัญ เนื่องจากแรงงานกลุ่มนี้ แม้ไม่ตกงาน แต่อาจจะมีรายได้  
ไม่เพียงพอต่อการยังชีพทั้งครัวเรือน การที่แรงงานกลุ่มนี้ยังมีชั่วโมง
การทำงานอยู่ในระดับต่ำ สะท้อนถึงความเปราะบาง ของตลาดแรงงานไทย 
ที่หลายธุรกิจพยายามประคับประคองธุรกิจไว้ ไม่เลิกจ้าง แต่ใช้วิธี 
ลดเวลาทำงาน แรงงานกลุ่มนี้จึงอาจได้รับผลกระทบจากรายได้ที่ลดลง
ตามชั่วโมงการทำงาน และหากเศรษฐกิจฟื้นตัวได้ช้า จนส่งผลให้ธุรกิจ
ต้องปิดตัวลง กลุ ่มคนที ่เสมือนว่างงาน ก็จะเปลี ่ยนสถานภาพ         
เป็นผู้ว่างงานได้ 

อัตราการว่างงานจำแนกตามเพศ 

 

แผนภูม ิ

7 

การส ารวจภาวะการท างานของประชากร จังหวดักาฬสนิธุ์         
ไตรมาส 2 (เมษายน - มิถุนายน 2567) 
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7 

การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร จังหวัดกาฬสินธุ ์         

ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2567) 

 

วิธีการสำรวจ 

            การสำรวจนี้ประชากรเป้าหมาย ได้แก่ ครัวเรือนส่วนบุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัวเรือนคนงานที่อาศัย
อยู่ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุกจังหวัดทั่วประเทศ ยกเว้น ครัวเรือนชาวต่างชาติที่ทำงานในสถานทูตหรือองค์การ
ระหว่างประเทศที่มีเอกสิทธิ์ทางการทูต 

            การสำรวจแต่ละเดือน สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ดำเนินการสำรวจในทุกจังหวัดทั่วประเทศ แผนการเลือกตัวอย่าง            
ที่ใช้เป็นแบบ Stratified Two-stage Sampling โดยหน่วยตัวอย่างขั้นที่หนึ่ง คือ เขตแจงนับ (Enumeration Area : EA) 
จำนวน 5,430 EA ตัวอย่าง จากทั้งสิ้นจำนวน 139,325 EA และหน่วยตัวอย่างขั้นที่สอง คือ ครัวเรือนส่วนบุคคลและสมาชิก        
ในทุกครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัวเรือนคนงาน จำนวน 86,880 ครัวเรือน  ซึ่งขนาดตัวอย่างในแต่ละเดือนสามารถนำเสนอ
ผลการสำรวจในระดับภาค (กรุงเทพมหานคร และ 4 ภาค) โดยจำแนกตาม 

            เขตการปกครอง คือ ในเขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาล แต่ไม่
เพียงพอสำหรับนำเสนอผลการสำรวจในระดับจังหวัดหรือพื้นที่ย่อยกว่านี้ 
สำหรับการนำเสนอผลการสำรวจในระดับจังหวัดได้ใช้ข้อมูลของการสำรวจ 
จำนวน 3 เดือน เพื่อให้ได้ขนาดตัวอย่างเพียงพอ เช่น กรณีสรุปรายงานผล
การสำรวจระดับจังหวัดในไตรมาสที่ 2 ของปี พ.ศ. 2567 ก็ได้นำข้อมูล
ของเดือนเมษายน พฤษภาคม และมิถุนายน 2567 มารวมกัน เป็นต้น 

       สำหรับขนาดตัวอย่างของจังหวัดกาฬสินธุ์ ใช้หน่วยตัวอย่างขั้นที่หนึ่ง 
จำนวน 78 EA ตัวอย่าง หน่วยตัวอย่างขั้นที่สอง จำนวน 1,248 ครัวเรือน
ตัวอย่าง 
       วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนหรือ
สมาชิกในครัวเรือนตัวอย่าง โดยเจ้าหน้าที ่ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ/
สำนักงานสถิติจังหวัด โดยผู้ทำการสัมภาษณ์ทุกคนจะมีคู่มือการปฏิบัติงาน
เก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อให้ทุกคนปฏิบัติงาน  
ไปในทางเดียวกัน 

         
       ส่วนการประมวลผลข้อมูลนั ้นดำเนินการในส่วนกลางตามหลักวิชาการสถิติ โดยนำข้อมูลที ่ได้จากตัวอย่าง            
มาประมาณค่า โดยมีการถ่วงน้ำหนัก (Weighty) ซึ่งค่าถ่วงน้ำหนักคำนวณได้จากสูตรการประมาณค่าที่สอดคล้อง         
กับวิธีการเลือกตัวอย่าง เพ่ือให้ได้ค่าประมาณประชากรใกล้เคียงกับค่าที่แท้จริง 

ภาพผนวก ก 
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คาบการเก็บรวบรวมข้อมูล 

            การสำรวจได้ดำเนินการพร้อมกันทั่วประเทศในระหว่าง
วันที่ 1 – 12 ของเดือน เมษายน – มิถุนายน พ.ศ. 2567 

การปัดตัวเลข 

      ข้อมูลในตารางสถิติที่นำเสนอในรายงานฉบับนี้ เป็น
ค่าประมาณที่ได้จากการถ่วงน้ำหนัก ซึ่งผลรวมจากยอด
ย่อยในแต่ละรายการอาจไม ่เท ่าก ับยอดรวม ทั ้งนี้
เนื่องจากการปัดเศษทศนิยมโดยอิสระจากกัน 

  

การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร จังหวัดกาฬสินธุ์          

ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2567) 
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ตารางที่   8 จำนวนและร้อยละของผู้เสมือนว่างงาน  จำแนกตามภาคอุตสาหกรรมและเพศ 
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การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร จังหวัดกาฬสินธุ ์        

ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2567) 



       
 

ตารางท่ี 2  จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จและเพศ

ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ รวม ชาย หญิง

                จ านวน
ยอดรวม 625,928 296,754 329,174

1.  ไม่มีการศึกษา 2,004 1,760 244

2.  ต า่กว่าประถมศึกษา 164,381 64,044 100,337
3.  ประถมศึกษา 137,882 70,822 67,060
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 97,380 54,041 43,339

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 136,727 71,228 65,499
     5.1  สายสามัญ 123,612 62,051 61,561
     5.2  สายอาชวีศึกษา 13,115 9,177 3,938
     5.3  สายวิชาการศึกษา - - -

6.  อุดมศึกษา 87,554 34,859 52,695
     6.1  สายวิชาการ 45,296 17,027 28,269
     6.2  สายวิชาชพี 21,426 12,972 8,454
     6.3  สายวิชาการศึกษา 20,833 4,860 15,972

                 ร้อยละ
ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  ไม่มีการศึกษา 0.3 0.6 0.1

2.  ต า่กว่าประถมศึกษา 26.3 21.6 30.5
3.  ประถมศึกษา 22.0 23.9 20.4
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 15.6 18.2 13.1

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 21.8 24.0 19.9
     5.1  สายสามัญ 19.7 20.9 18.7
     5.2  สายอาชวีศึกษา 2.1 3.1 1.2
     5.3  สายวิชาการศึกษา - - -

6.  มหาวิทยาลัย 14.0 11.7 16.0
     6.1  สายวิชาการ 7.3 5.7 8.5
     6.2  สายวิชาชพี 3.4 4.4 2.6
     6.3  สายวิชาการศึกษา 3.3 1.6 4.9
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อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง

ยอดรวม              391,469              213,849              177,620
1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง                     172,269                     100,025                       72,244
2. การท่าเหมืองแร่ เหมืองหิน                             -                               -                               -   
3. การผลิต                       44,258                       17,920                       26,338
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน ่า                           488                           488                             -   
5. การจัดหาน ่าและการบ่าบัดน ่าเสีย                            52                             -                              52
6. การก่อสร้าง                       32,444                       28,767                        3,677
7. การขายส่งและการขายปลีก                       64,507                       35,276                       29,231
8. การขนส่งและสถานที เก็บสินค้า                        2,094                        1,807                           287
9. ที พักแรมและการบริการด้านอาหาร                       16,962                        5,549                       11,414
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื อสาร                        1,155                           173                           982
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย                        1,537                           423                        1,114
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์                        1,694                            69                        1,625
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ ฯ                        2,698                        2,463                           235
14. กิจกรรมการบริหาร ฯ                           499                           499                             -   
15. การบริหารราชการ ฯ                       21,765                       11,556                       10,209
16. การศึกษา                       14,300                        3,353                       10,947
17. กิจกรรมด้านสุขภาพ ฯ                        7,532                        2,279                        5,253
18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ                        1,648                        1,478                           169
19. กิจกรรมบริการด้านอื น ๆ                        4,050                        1,723                        2,327
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล ฯ                        1,517                             -                          1,517

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0
1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 44.0 46.8 40.7
2. การท่าเหมืองแร่ เหมืองหิน                             -                               -                               -   
3. การผลิต 11.3 8.4 14.8
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน ่า 0.1 0.2                             -   
5. การจัดหาน ่าและการบ่าบัดน ่าเสีย 0.0                             -   0.0
6. การก่อสร้าง 8.3 13.5 2.1
7. การขายส่งและการขายปลีก 16.5 16.5 16.5
8. การขนส่งและสถานที เก็บสินค้า 0.5 0.8 0.2
9. ที พักแรมและการบริการด้านอาหาร 4.3 2.6 6.4
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื อสาร 0.3 0.1 0.6
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 0.4 0.2 0.6
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 0.4 0.0 0.9
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ ฯ 0.7 1.2 0.1
14. กิจกรรมการบริหาร ฯ 0.1 0.2                             -   
15. การบริหารราชการ ฯ 5.6 5.4 5.7
16. การศึกษา 3.7 1.6 6.2
17. กิจกรรมด้านสุขภาพ ฯ 1.9 1.0 3.0
18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 0.5 0.7 0.1
19. กิจกรรมบริการด้านอื น ๆ 1.0 0.8 1.3
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล ฯ 0.4                             -   0.8

 ตารางท่ี 4 จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ 

จ านวน

                 ร้อยละ

          หมายเหตุ : 1/ คือ มีข้อมูลจ่านวนเล็กน้อย
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ตารางท่ี 5  จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ 

สถานภาพการท างาน รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 391,469 213,849 177,620
1.  นายจ้าง 9,059 8,040 1,019
2.  ลูกจ้างรัฐบาล 44,535 18,263 26,272
3.  ลูกจ้างเอกชน 81,005 49,317 31,687
4.  ท่างานส่วนตัว 186,194 112,052 74,142
5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 70,676 26,176 44,500

                  ร้อยละ

ยอดรวม                  100.0                  100.0                  100.0

1.  นายจ้าง                            2.3                            3.8                            0.6

2.  ลูกจ้างรัฐบาล                          11.4                            8.5                          14.8

3.  ลูกจ้างเอกชน                          20.7                          23.1                          17.8

4.  ท่างานส่วนตัว                          47.6                          52.4                          41.7

5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน                          18.0                          12.2                          25.1

                 จ านวน
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ตารางท่ี 6 จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์และเพศ 

ช่ัวโมงการท างาน รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 391,469 213,849 177,620

1. น้อยกว่า 1 ชั วโมง 28,587 15,777 12,810
2.  1 - 9  ชั วโมง 242 242 -
3.  10 - 19 ชั วโมง 4,133 2,983 1,150
4.  20 - 29 ชั วโมง 69,420 28,120 41,300
5.  30 - 34 ชั วโมง 24,624 15,202 9,422
6.  35 - 39 ชั วโมง 74,809 37,756 37,053
7.  40 - 49 ชั วโมง 156,741 95,010 61,731
8.  50 ชั วโมงขึ นไป 32,913 18,759 14,153

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  น้อยกว่า 1 ชั วโมง 7.3 7.4 7.2

2.  1 - 9  ชั วโมง 0.1 0.1 -
3.  10 - 19 ชั วโมง 1.1 1.4 0.6
4.  20 - 29 ชั วโมง 17.7 13.1 23.3
5.  30 - 34 ชั วโมง 6.3 7.1 5.3
6.  35 - 39 ชั วโมง 19.1 17.7 20.9
7.  40 - 49 ชั วโมง 40.0 44.4 34.7
8.  50 ชั วโมงขึ นไป 8.4 8.8 8.0
หมายเหตุ : 2/ คือ ไม่ได้ท่างานในสัปดาห์แห่งการส่ารวจ แต่มีงานประจ่า

จ านวน

ร้อยละ
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ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ รวม ชาย หญิง
จ านวน

ยอดรวม          391,469          213,849          177,620
1.  ไมม่กีารศึกษา                440                440                  -   
2.  ต ่ากว่าประถมศึกษา 73,368 39,700 33,668
3.  ประถมศึกษา 109,386 58,854 50,532
4.  มธัยมศึกษาตอนต้น 50,334 34,091 16,243
5.  มธัยมศึกษาตอนปลาย 86,162 51,183 34,979
     5.1  สายสามญั 76,943 44,931 32,012
     5.2  สายอาชีวศึกษา 9,219 6,253 2,967
     5.3  สายวิชาการศึกษา                  -                    -                    -   
6.  อุดมศึกษา 71,779 29,581 42,198
     6.1  สายวิชาการ 39,420 14,887 24,533
     6.2  สายวิชาชีพ 19,061 12,681 6,380
     6.3  สายวิชาการศึกษา 13,298 2,013 11,285

ร้อยละ
ยอดรวม             100.0 100.0             100.0

1.  ไมม่กีารศึกษา                 0.1                 0.2                  -   
2.  ต ่ากว่าประถมศึกษา               18.7               18.6               19.0
3.  ประถมศึกษา               27.9               27.5               28.4
4.  มธัยมศึกษาตอนต้น               12.9               16.0                 9.1
5.  มธัยมศึกษาตอนปลาย               22.1               23.9               19.7
     5.1  สายสามญั               19.7               21.0               18.0
     5.2  สายอาชีวศึกษา                 2.4                 2.9                 1.7
     5.3  สายวิชาการศึกษา                  -                    -                    -   
6.  อุดมศึกษา               18.3               13.8               23.8
     6.1  สายวิชาการ               10.0                 7.0               13.8
     6.2  สายวิชาชีพ                 4.9                 5.9                 3.6
     6.3  สายวิชาการศึกษา                 3.4                 0.9                 6.4

ตารางท่ี 7 จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จและเพศ 
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ตารางท่ี 8 จ านวนและร้อยละของผู้เสมือนว่างงาน จ าแนกตามภาคอุตสาหกรรม และเพศ 

อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง
จ านวน

ยอดรวม            58,783            29,017            29,765

1.  ภาคการเกษตร            30,811            17,501            13,310

2.  นอกภาคการเกษตร            27,972            11,516            16,455

 ร้อยละ

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  ภาคการเกษตร 52.4 60.3 44.7

2.  นอกภาคการเกษตร 47.6 39.7 55.3
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