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คำนำ 
 

            สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ทำการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรทั่วประเทศ อย่างต่อเนื่อง
เป็นประจำทุกปี เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2506 ในช่วง พ.ศ. 2514 – 2526 ได้ทำการสำรวจปีละ 2 รอบ และใน 
พ.ศ. 2527 ถึง พ.ศ. 2540 ได้ทำการสำรวจปีละ 3 รอบ โดยรอบที่ 1 ทำการสำรวจในเดือนกุมภาพันธ์ เป็นช่วง
หน้าแล้ง นอกฤดูการเกษตร รอบที่ 2 สำรวจในเดือนพฤษภาคม  เป็นช่วงที่กำลังแรงงานใหม่  ที่เพ่ิงสำเร็จ
การศึกษา เริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน รอบที่ 3 สำรวจในเดือนสิงหาคม  เป็นช่วงฤดูการเกษตร และต่อมา
ใน พ.ศ. 2541 เป็นต้นมา ได้เพ่ิมการสำรวจอีก 1 รอบ รวมเป็น 4 รอบ โดยทำการสำรวจในเดือนพฤศจิกายน
ของทุกปีซึ่งเป็นช่วงฤดู การเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร ทั้งนี้เพื่อเป็นการนำเสนอข้อมูลที่สะท้อนถึง
ภาวะการมีงานทำ การว่างงานและการประกอบกิจกรรมต่างๆ ของประชากรทั้งประเทศเป็นรายไตรมาสและ
ต่อเนื่องครบทุกช่วงเวลาของปี 
 

  เนื่องจากความจำเป็นต้องการใช้ข้อมูล เพ่ือใช้ในการวางแผนและกำหนดนโยบายในระดับ
จังหวัดมีมากขึ้น  สำนักงานสถิติแห่งชาติจึงได้กำหนดขนาดตัวอย่างเพ่ิมขึ้นโดยเริ่มตั้งแต่ พ .ศ. 2537 ทั้งนี้
เพ่ือให้สามารถนำเสนอข้อมูลในระดับจังหวัดได้ โดยเสนอเฉพาะรอบการสำรวจของเดือนกุมภาพันธ์และเดือน
สิงหาคมเท่านั้น การสำรวจรอบที่ 4 ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2541 ซึ่งจัดทำเป็นครั้งแรกได้เสนอผลในระดับ
จังหวัดด้วยและตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 เป็นต้นมา ผลการสำรวจทั้ง 4 รอบได้เสนอผลในระดับจังหวัด 
 

 สำหรับรายงานฉบับนี้ เป็นการเสนอผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 3 
(กรกฎาคม ถึง กันยายน) พ.ศ. 2568 ของจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ได้ดำเนินการสำรวจระหว่างเดือน กรกฎาคม ถึง 
กันยายน 2568 สำนักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์กับ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำนักงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจะได้นำข้อมูลไปใช้สำหรับ
วางแผนและกำหนดนโยบาย ตลอดทั้งผู้ที่สนใจและผู้ใช้ข้อมูลทั่วไป 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 

1. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ 

  สำนักงานสถิติแห่งชาติ  ได้ทำการสำรวจ
ภาวะการทำงานของประชากรทั่วประเทศอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  เริ่มตั้งแต่ปี พ .ศ. 2506 
โดยในช่วงแรกทำการสำรวจปีละ 2 รอบ และใน 
พ .ศ . 2527 ถึง พ .ศ . 2540 ได้ทำการสำรวจปีละ  
3 รอบ โดยรอบท่ี 1 ทำการสำรวจในเดือนกุมภาพันธ์ 
เป็นช่วงหน้าแล้งนอกฤดูการเกษตร รอบที่ 2 สำรวจ
ในเดือนพฤษภาคม  เป็นช่วงที่กำลังแรงงานใหม่ที่
เพ่ิงสำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน รอบที่ 3 
สำรวจในเดือนสิงหาคม  เป็นช่วงฤดูการเกษตร และ
ต่อมาใน พ.ศ. 2541 เป็นต้นมา  ได้เพ่ิมการสำรวจ
อีก 1 รอบ รวมเป็น 4 รอบ โดยทำการสำรวจใน
เดือนพฤศจิกายนของทุกปี ซึ่งเป็นช่วงฤดูการเก็บ
เกี่ ยวผลผลิตทางการเกษตร ทั้ งนี้ เพ่ือ เป็นการ
นำเสนอข้อมูลที่สะท้อนถึงภาวะการมีงานทำ การ
ว่างงานและการประกอบกิจกรรมต่ างๆ  ของ
ประชากรทั้งประเทศเป็นรายไตรมาสและต่อเนื่อง
ครบทุกช่วงเวลาของปี 
 

  เนื่องจากความจำเป็นต้องการใช้ข้อมูล เพื่อใช้
ในการวางแผนและกำหนดนโยบายในระดับจังหวัด 
มีมากขึ้น  สำนักงานสถิติแห่งชาติจึงได้กำหนดขนาด
ตัวอย่างเพ่ิมขึ้นโดยเริ่มตั้งแต่ พ.ศ. 2537 ทั้งนี้เพ่ือให้
สามารถนำเสนอข้อมูลในระดับจังหวัดได้ โดยเสนอ
เฉพาะรอบการสำรวจของเดือนกุมภาพันธ์และเดือน
สิ งหาคมเท่ านั้ น  การสำรวจรอบที่  4 ใน เดือน
พฤศจิกายน พ .ศ . 2541 ซึ่งจัดทำเป็นครั้งแรกได้
เสนอผลในระดับจังหวัดด้วยและตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 
เป็นต้นมา ผลการสำรวจทั้ง 4 รอบได้เสนอผลใน
ระดับจังหวัด 

  หลังจากเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจกลางปี 
2540 ความต้องการใช้ข้อมูลเพ่ือการวางแผนและ
กำหนดนโยบายด้านแรงงานมีมากข้ึนและเร่งด่วนขึ้น  
ในปี พ.ศ. 2544 จึงได้เริ่มดำเนินการสำรวจเป็น 
รายเดือนแล้วนำข้อมูล 3 เดือนรวมกันเพ่ือเสนอ

ข้อมูลเป็นรายไตรมาส โดยข้อมูลที่สำคัญสามารถ
นำเสนอในระดับจังหวัด สำหรับข้อมูลของเดือนที่
ตรงกับรอบการสำรวจเดิม คือข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 
พฤษภาคม และ สิงหาคม ได้จัดทำสรุปผลการ
สำรวจเฉพาะข้อมูลที่สำคัญเพ่ือสามารถเปรียบเทียบ
กับข้อมูลแต่ละรอบของปีที่ผ่านมาได้ และการสำรวจ
ตั้งแต่เดือนกันยายน พ.ศ.2544 เป็นต้นมา สามารถ
นำเสนอผลของการสำรวจเป็นรายเดือนทุกเดือนโดย
สามารถเสนอผลในระดับภาคเท่านั้นเนื่องจาก
ตัวอย่างไม่มากพอที่จะนำเสนอในระดับย่อยกว่านี้ 
และในขณะเดียวกันได้มีการปรับอายุผู้อยู่ในกำลัง
แรงงานจาก 13 ปีขึ้นไปเป็น 15 ปีขึ้นไป เพ่ือให้
สอดคล้องกับกฎหมายการใช้แรงงานเด็ก ปรับปรุง
การจัดจำแนกประเภทของอาชีพ อุตสาหกรรม 
แล ะสถาน ภ าพ การท ำงาน ให้ ส อด คล้ อ งกั บ
ม าต รฐ าน ส าก ล ใน ปั จ จุ บั น เ พ่ื อ ให้ ส าม าร ถ
เปรียบเทียบข้อมูลกันได้ ปรับเขตการปกครองจาก
เดิมเขตสุขาภิบาลถูกนำเสนอรวมเป็นนอกเขต
เทศบาล มารวมเป็นในเขตเทศบาล เนื่องจาก
พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็น
เทศบาล พ.ศ. 2542  
  วัตถุประสงค์ท่ีสำคัญของการสำรวจภาวะการ
ทำงานของประชากรเพ่ือประมาณจำนวนและ
ลักษณะของกำลังแรงงานภายในประเทศและใน
จังหวัดต่าง ๆ ในแต่ละไตรมาสของข้อมูลสถิติที่ได้
จากการสำรวจ  

1. จำนวนประชากรในวัยทำงาน  (อายุ 15 ปี
ขึ้นไป) และจำนวนประชากรนอกวัยทำงานจำแนก 
ตามเพศ 

2. จำนวนประชากรในวัยทำงาน จำแนก
ตามสถานภาพแรงงาน อายุ เพศ สถานภาพสมรส 
การศึกษาที่สำเร็จ 

3. จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามลักษณะที่
น่าสนใจ เช่น อายุ เพศ การศึกษาที่สำเร็จ อาชีพ 
อุตสาหกรรม สถานภาพการทำงาน ชั่วโมงทำงาน 



2 
        
ค่าจ้าง เงินเดือน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่ได้รับจาก
การทำงาน 

4. จำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามลักษณะ 
บางประการที่น่าสนใจ เช่น ระยะเวลาในการหางานทำ 
งานที่ทำครั้งสุดท้าย สาเหตุการว่างงาน เป็นต้น 

 

2. คุ้มรวม 
 

  ประชากรที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนส่วนบุคคล
และครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงาน 

 

3. สัปดาห์แห่งการสำรวจ 
 

  หมายถึง ระยะเวลา 7 วัน นับจากวันก่อนวัน
สัมภาษณ์ย้อนหลังไป 7 วัน เช่น วันสัมภาษณ์คือ 
วันที่ 9 กรกฏาคม พ.ศ. 2566 “ ระหว่าง 7 วันก่อน
วันสัมภาษณ์  ”  คือ ระหว่างวันที่  2 ถึง วันที่  8 
กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 

4. คำอธิบายศัพท์/แนวคิด/คำจำกัดความ 
 

  สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ปรับปรุงแนวคิด
และคำนิยามที่ใช้ในการสำรวจภาวะการทำงานของ
ประชากรหลายครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
สอดคล้องกับสภาพที่แท้จริงทางสังคมและเศรษฐกิจ
ของประเทศตลอดจนความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล 
และสอดคล้องกับมาตรฐานสากลขององค์การ
แ ร งง าน ระห ว่ า งป ร ะ เท ศ  (ILO)กั บ อ งค์ ก า ร
สหประชาชาติ (UN) แนวคิดและคำนิยามที่ใช้ในการ
สำรวจ ไตรมาสนี้  ได้ เริ่ ม ใช้ ม าตั้ งแต่ รอบที่  1       
พ.ศ. 2526 มีการปรับปรุงบ้างตามลำดับ และตั้งแต่ 
ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ได้กำหนดอายุขั้นต่ำของ
ประชากรวัยทำงานเป็น 15 ปี 
 
 

คำนิยามที่สำคัญ ๆ ท่ีใช้ในการสำรวจ มีดังนี้ 
ผู้มีงานทำ 
    ผู้มีงานทำ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
และในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีลักษณะอย่างหนึ่ง
อย่างใด ดังต่อไปนี้ 
  1. ได้ทำงานตั้งแต่ 1 ชั่วโมงขึ้นไป โดยได้รับ
ค่าจ้าง เงินเดือน ผลกำไร เงินปันผลค่าตอบแทนที่มี
ลักษณะอย่างอ่ืนสำหรับผลงานที่ทำ  เป็นเงินสด 
หรือสิ่งของ 

  2. ไม่ได้ทำงาน หรือทำงานน้อยกว่า 1 ชั่วโมง  
แต่ เป็ น บุ ค คลที่ มี ลั กษ ณ ะอย่ างห นึ่ งอ ย่ า งใด 
ดังต่อไปนี้ (ซึ่งจะถือว่าเป็น ผู้ที่ปกติมีงานประจำ) 
   2.1 ยังได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจ  
ในระหว่างที่ไม่ได้ทำงาน 
   2.2  ไม่ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือ
ผลประโยชน์อ่ืน ๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจใน 
ระหว่างที่ไม่ได้ทำงาน แต่ยังมีงานหรือธุรกิจที่จะ
กลับไปทำ 
  3. ทำงานอย่างน้อย 1 ชั่วโมง โดยไม่ได้รับ
ค่าจ้างในวิสาหกิจหรือไร่นาเกษตรของหัวหน้า
ครัวเรือนหรือของสมาชิกในครัวเรือน 
 

ผู้ว่างงาน 
  ผู้ว่างงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
และในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีลักษณะอย่างหนึ่ง 
อย่างใด  ดังต่อไปนี้ 
  1. ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ แต่ได้     
หางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหว่าง     
30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ 
  2. ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ และไม่ได้
หางานทำในระหว่าง 30 วันก่อนวันส ัมภาษณ ์      
แต่พร้อมที่จะทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 
 

กำลังแรงงานปัจจุบัน 
  กำลังแรงงานปัจจุบัน  หมายถึง  บุคคลที่มี
อายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีงาน
ทำหรือว่างงาน  ตามคำนิยามท่ีได้ระบุข้างต้น 
 

กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
  กำลังแรงงานที่รอฤดกูาล หมายถึง บุคคลที่
มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสำรวจเป็นผู้ไม่
เข้าข่ายคำนิยามของผู้มีงานทำหรือผู้ว่างงาน แต่เป็น
ผู้รอฤดูกาลที่ เหมาะสมเพ่ือที่จะทำงานและเป็น
บุคคลที่ตามปกติจะทำงานที่ไม่ได้รับสิ่ง  ตอบแทนใน
ไร่นาเกษตร หรือธุรกิจซึ่งทำกิจกรรม ตามฤดูกาล 
โดยมี หั วหน้ าครั ว เรื อนห รือสมาชิ ก  คน อ่ืนๆ         
ในครัวเรือนเป็นเจ้าของหรือผู้ดำเนินการ 
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กำลังแรงงานรวม 
  กำลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนที่มี
อายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสำรวจเป็นผู้อยู่
ในกำลังแรงงานปัจจุบัน หรือเป็นผู้ถูกจัดจำแนกอยู่
ในประเภทกำลังแรงงานที่รอฤดูกาลตามคำนิยาม   
ที่ได้ระบุข้างต้น 
ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
  ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน หมายถึง บุคคลที่ 
ไม่ เข้ าข่ ายคำนิ ย ามของผู้ อยู่ ในกำลั งแรงงาน         
ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ คือ 
  บุคคลซึ่งในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป แต่ไม่ได้ทำงาน และไม่พร้อมที่จะทำงาน
เนื่องจากเป็นผู้ที่ 
   1. ทำงานบ้าน 
   2. เรียนหนังสือ 
   3. ยังเด็กเกินไป หรือชรามาก  
   4. ไม่สามารถทำงานได้ เนื่องจากพิการ
ทางร่างกายหรือจิตใจ หรือเจ็บป่วยเรื้อรัง 
   5. ไม่สมัครใจทำงาน 
   6. ทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ผลกำไร 
ส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืน ๆ ให้แก่บุคคลซึ่งมิได้  
เป็นสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 
   7. ทำงานให้แก่องค์การ หรือสถาบัน
การกุศลต่างๆ โดยไม่ได้รับค่าจ้างผลกำไรส่วนแบ่ง
หรือสิ่งตอบแทนอย่างใด 
   8. ไม่พร้อมที่จะทำงาน เนื่องจากเหตุผลอ่ืน 
งาน 
  งาน  หมายถึง  กิจการที่ทำที่มีลักษณะอย่าง
หนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
 

  1. กิจการที่ทำแล้วได้รับค่าตอบแทนเป็นเงิน
หรือสิ่งของ ค่าตอบแทนที่ เป็นเงิน อาจจ่ายเป็น 
รายเดือน  รายสัปดาห์  รายวัน  หรือรายชิ้น  
  2. กิจการที่ทำแล้วได้ผลกำไร หรือหวังที่จะ
ได้รับผลกำไร หรือส่วนแบ่งเป็นการตอบแทน  
  3. กิจการที่ทำให้กับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
โดยไม่ ได้ รับค่าจ้างหรือผลกำไรตอบแทนอย่างใด       
ซึ่งสมาชิกในครัวเรือนที่ประกอบธุรกิจนั้นจะมี
สถานภาพการทำงาน  เป็นประกอบธุรกิจส่วนตัว 
หรือนายจ้าง 
 

อาชีพ 
  อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่
บุคคลนั้นทำอยู่ บุคคลส่วนมากมีอาชีพเดียว สำหรับ
บุคคลที่ในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีอาชีพมากกว่า 1 
อาชีพ ให้ นั บอาชีพที่ มี ชั่ ว โมงทำงานมากที่ สุ ด         
ถ้าชั่วโมงทำงานแต่ละอาชีพเท่ากันให้นับอาชีพที่มี
รายได้มากกว่า ถ้าชั่วโมงทำงานและรายได้ที่ได้รับ
จากแต่ ละอาชีพ เท่ ากัน  ให้ นั บอาชีพที่ ผู้ ตอบ
สัมภาษณ ์พอใจมากที ่ส ุด  ถ ้าผู ้ตอบสัมภาษณ ์  
ตอบไม่ได้ให้นับอาชีพที่ได้ทำมานานที่สุด การจัด
จำแนกประเภทอาชีพ ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 
ปรับใช้ตาม International Standard Classification 
of Occupation,2008 (ISCO – 08) ข อ งอ งค์ ก า ร
แรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
 

  ก่อน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอาชีพจำแนก
ตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของประเทศไทย 
โดยอ้างอิง International Standard Classification 
of Occupation, 1988 (ISCO – 88)  
 

อุตสาหกรรม 
  อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจที่ได้ดำเนินการโดยสถานประกอบการ
ที่บุคคลนั้นกำลังทำงานอยู่ หรือประเภทของธุรกิจ 
ซึ่งบุคคลนั้นได้ดำเนินการอยู่ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ  
ถ้าบุคคลหนึ่งมีอาชีพมากกว่าหนึ่งอย่างให้บันทึก
อุตสาหกรรมตามอาชีพที่บันทึกไว้ การจัดจำแนก
ประเภทอุตสาหกรรม ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 
ป รั บ ใ ช้ ต า ม  Thailand Standard Industrial 
Classification, (TSIC 2009)  
 

  ก่อน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอุตสาหกรรม
จำแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอุตสาหกรรม
ของประเทศไทย  โดยอ้างอิง International Standard 
Industrial Classification of All Economic 
Activities, (ISIC : 1989) 
 

สถานภาพการทำงาน 
  สถานภาพการทำงาน หมายถึง สถานะของ
บุคคลที่ทำงานในสถานที่ที่ทำงานหรือธุรกิจ แบ่ง
ออกเป็น 5 ประเภท คือ  
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  1. นายจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของ 
ตนเองเพ่ือหวังผลกำไร หรือส่วนแบ่ง และได้จ้าง
บุคคลอื่นมาทำงานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง 
 

  2. ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 
หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดยลำพังผู้เดียว 
หรืออาจมีบุคคลอ่ืนมาร่วมกิจการด้วยเพ่ือหวังผล
กำไร หรือส่วนแบ่งและไม่ได้จ้างลูกจ้างแต่อาจมี
สมาชิกในครัวเรือนหรือผู้ฝึกงานมาช่วยทำงาน    
โดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนอย่างอ่ืนสำหรับ
งานที่ทำ 
 

  3. ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับ
ค่าจ้าง หมายถึง ผู้ที่ช่วยทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง
ในไร่นาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
 

  4. ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ที่ทำงานโดยได้รับ
ค่าจ้างเป็นรายเดือน  รายสัปดาห์  รายวัน  รายชิ้น  
หรือเหมาจ่าย  ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการทำงาน  
อาจจะเป็นเงิน หรือสิ่งของ  
 

   ลูกจ้างแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
   4.1    ลูกจ้างรัฐบาล  หมายถึง ข้าราชการ 
พนักงานเทศบาล  พนักงานองค์การบริหารส่วน
จังหวัด  ตลอดจนลูกจ้างประจำ และชั่วคราวของ
รัฐบาล 
   4.2 ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผู้ที่
ทำงานให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
   4.3 ลู กจ้ างเอกชน  หมายถึ ง ผู้ ที่
ทำงานให้กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้งผู้ที่
รับจ้างทำงานบ้าน  
 

  5. การรวมกลุ่ม  หมายถึง กลุ่มคนที่มา
ร่วมกันทำงานโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพ่ึงตนเอง และ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแต่ละคนมีความ 
เท่าเทียมกันในการกำหนดการทำงานทุกขั้นตอนไม่
ว่าเป็นการลงทุน การขาย งานอ่ืนๆ ของกิจการที่ทำ 
ตลอดจนการแบ่งรายได้ให้แก่สมาชิกตามที่ตกลงกัน 
(การรวมกลุ่มดังกล่าวอาจจดทะเบียนจัดตั้งในรูปของ
สหกรณ์หรือไม่ก็ได้)  
 

  การจัดจำแนกประเภทสถานภาพการทำงาน 
ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ใช้ตามInternational 
Classification of Status in Employment,1993 

(ICSE–93) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
มีสถานภาพการทำงาน เพิ ่มขึ ้นอ ีก 1 กลุ ่มค ือ    
การรวมกลุ่ม (Member of Producers’ Cooperative) 
ชั่วโมงทำงาน 
 

  ชั่วโมงทำงาน  หมายถึง จำนวนชั่ วโมง
ทำงานจริงทั้งหมด ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ สำหรับ
บุคคลที่มีอาชีพมากกว่าหนึ่งอาชีพ ชั่วโมงทำงาน 
หมายถึ ง ยอดรวมของชั่ วโมงทำงานทุกอาชีพ 
สำหรับผู้ที่มีงานประจำซึ่งไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่ง
การสำรวจให้บันทึกจำนวนชั่วโมงเป็น  0 ชั่วโมง 
  การสำรวจก่อนปี พ.ศ. 2544 ผู้ที่มีงานประจำ
ซึ่งไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ ให้นับจำนวน
ชั่วโมงทำงานปกติต่อสัปดาห์เป็นชั่วโมงทำงาน 
รายได้ของลูกจ้าง 
  รายได้ของลูกจ้าง หมายถึง รายได้ของผู้ที่มี
สถานภาพการทำงานเป็น ลูกจ้าง ที่ได้รับมาจากการ
ทำงานของอาชีพที่ทำในสัปดาห์แห่งการสำรวจ     
ซึ่งประกอบด้วยค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ 
สำหรับลูกจ้าง 
ระยะเวลาของการหางานทำ 
  ระยะเวลาของการหางานทำ  หมายถึ ง 
ระยะเวลาที่ผู้ว่างงานได้ออกหางานทำ ให้นับตั้งแต่
วันที่เริ่มหางานทำจนถึงวันสุดท้ายก่อนวันสัมภาษณ์ 
คาบการแจงนับ 
  คาบการแจงนับ  หมายถึง ระยะเวลาที่
พนักงานออกไปสัมภาษณ์บุคคลในครัวเรือนตัวอย่าง 
ซึ่งโดยปกติเป็นวันที่ 1 - 12 ของทุกเดือน 
 

ประเภทของครัวเรือนที่อยู่ในขอบข่ายการสำรวจ 
  ครัวเรือนที่อยู่ในขอบข่ายการสำรวจแบ่งได้
เป็น  2  ประเภท  คือ 
  1. ครัวเรือนส่วนบุคคล  ประกอบด้วย
ครัวเรือนหนึ่งคน คือ บุคคลเดียวซึ่งหุงหาอาหารและ
จัดหาสิ ่งอุปโภคบริโภคที ่จำเป็นแก่การครองชีพ 
โดยไม่เกี่ยวกับผู้ใดซึ่งอาจพำนักอยู่ในเคหสถาน
เดียวกัน หรือครัวเรือนที่มีบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไป
ร่วมกันจัดหาและใช้สิ่งอุปโภคบริโภคที่จำเป็นแก่การครองชีพ
ร่วมกัน ครัวเรือนส่วนบุคคลอาจอาศัยอยู่ในเคหะที่เป็นเรือน
ไม้  ตึกแถว  ห้องแถว  ห้องชุด      เรือแพ  เป็นต้น 
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  2. ครัวเรือนกลุ่มบุคคล 
   2.1 ประเภทคนงาน ได้แก่ ครัวเรือน
ซึ่งประกอบด้วย บุคคลหลายคนอยู่กินร่วมกันในทีอ่ยู่
แห่งหนึ่ง เช่น ที่พักคนงาน เป็นต้น 
   2.2 ประเภทสถาบัน  ซึ่ งหมายถึ ง 
บุคคลหลายคนอยู่ร่วมกันในสถานที่อยู่แห่งหนึ่ง เช่น 
สถานที่กักกัน วัด กรมทหาร โดยไม่แยกที่อยู่เป็น
สัดส่วนเฉพาะคนหรือเฉพาะครัวเรือน นักเรียนที่อยู่
ประจำที่ โรงเรียนหรือในหอพักนักเรียน เป็นต้น  
ไม่อยู่ในคุ้มรวมของการสำรวจน้ี 
 

ระดับการศึกษาที่สำเร็จ 
  ได้จำแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาที่
สำเร็จดังนี้ 
 

  1. ไม่มีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไม่เคย
เข้าศึกษาในโรงเรียน หรือไม่เคยได้รับการศึกษา 
  2. ต่ำกว่าประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาต่ ำกว่าชั้นประถมปีที่  6  หรือ 
ชั้นประถมปีที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 
  3. สำเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่
ส ำ เร ็จการศ ึกษาตั ้งแต ่ชั ้นประถมป ีที ่ 6  หร ือ         
ชั ้นประถมปีที ่ 7 หรือชั ้น ม.3 เดิมขึ ้นไป แต่ไม่
สำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 
  4. สำเร็จมัธยมศึกษาตอนต้น  หมายถึง 
บุคคลที่สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ  
ม.6 เดิมขึ้นไป แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 
  5. สำเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   5.1 สายสามัญ  หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.6 
ม.ศ.5 หรือ ม .8 เดิมขึ้น ไป แต่ ไม่สำเร็จระดับ
การศึกษาที่สูงกว่า 

   5.2  อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพที่
เรียนต่อจากระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
โดยมีหลักสูตรไม่ เกิน  3 ปี  และไม่สำเร็จระดับ
การศึกษาที่สูงกว่า 
   5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝึกหัด
ครู) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้น
ไปแต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 
  6. อุดมศึกษา 
   6.1  สายวิชาการ หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสาย
วิช าการ โดย ได้ รับ วุฒิ บั ต รระดับอนุ ป ริญ ญ า  
ปริญญาตรี โท เอก  
   6.2  สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสาย
วิชาชีพที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ
เทียบเท่าอนุปริญญา ปริญญาตรี 
   6.3  สายวิชาการศึกษา  หมายถึง 
บุคคลที่สำเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และ
ได้รับประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
  7. อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคลที่
ส ำ เร็ จ ก ารศึ กษ าห รื อก ารฝึ ก อบ รมป ระ เภ ท
อาชีวศึกษาที่มีหลักสูตรไม่ เกิน 1 ปี   และได้รับ
ประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่อสำเร็จการศึกษา 
พ้ืนความรู้ของผู้ เข้าเรียนได้กำหนดให้แตกต่าง    
ตามวิชาเฉพาะแต่ละอย่างที่เรียน แต่อย่างต่ำต้องจบ
ประถมปีที่ 4 หรือเทียบเท่า 
 

  8. อื่น ๆ หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษา 
ที่ไม่สามารถเทียบชั้นได ้
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บทท่ี 2 
สรุปผลการสำรวจ 

 

 รายงานนี ้เสนอผลการสำรวจภาวะการมี   
งานทำของประชากรจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยดำเนินการ
ปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างวันที ่ 1-12  
ของเดอืน กรกฎาคม ถึง กันยายน พ.ศ.2568 ผลการ
สำรวจทำให้ทราบถึง ภาวะการมีงานทำ การว่างงาน 
และลักษณะที่สำคัญบางประการของกำลังแรงงาน
ในจังหวัดกาฬสินธุ์ ระหว่างเดือนกรกฎาคม ถึงเดือน
กันยายน พ.ศ. 2568 
 อนึ ่งจำนวนประชากร ที ่ใช้เป็นฐานในการ
ประมาณผลตามระเบียบวิธีการสุ่มตัวอย่างสำหรับ
โครงการสำรวจภาวะการมีงานทำของประชากร
ตั้งแต่รอบที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2558 เป็นต้น
มานั ้น ได้มีการเปลี ่ยนแปลงเพื ่อให้สอดคล้องกับ
จำนวนประชากรที่ใช้ในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ซ ึ ่งได้จากการคาดประมาณ
ประชากรของประเทศไทย พ.ศ.2553-2583 ที ่ได้
จัดทำขึ้นใหม่โดย สำนักพัฒนาสังคมและคุณภาพ
ชีวิต สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
 
1. ลักษณะของกำลังแรงงาน 
          จังหวัดกาฬสินธุ์มีจำนวนประชากรที่อายุ    
15 ปีขึ้นไป 636,748 คน ในจำนวนนี้เป็นผู้ที่อยู่  
ในกำลังแรงงานรวม 377,759 คน (ร้อยละ 59.3) 
ซึ่งประกอบด้วยผู้มีงานทำและผู้ที่พร้อมจะทำงาน 
โดยแยกเป็นผู ้มี งานทำ จำนวน 375 ,212 คน 
(ร้อยละ 58.9) ผู้ว่างงาน จำนวน 2,196 คน (ร้อยละ 0.3) 
และผู้รอฤดูกาล จำนวน 351 คน (ร้อยละ 0.1) 
 สำหรับผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไปที่ไม่อยู่ในกำลัง
แรงงาน จำนวน 258,989 คน (ร้อยละ 40.7) ซึ่ง
ประกอบด้วยผู ้ที ่ทำงานบ้าน จำนวน 94,474 คน 
(ร ้อยละ 14.8) เด็ก ชรา ป่วย หรือพิการจนไม่
สามารถทำงานได้ จำนวน 87,217 คน (ร้อยละ 13.7) 
และอื ่น ๆ (เรียนหนังสือ ) จำนวน 77,298 คน 
ร้อยละ 12.2 
 
 
 
 

แผนผัง  โครงสร้างกำลังแรงงานในจังหวัดกาฬสินธุ์  
ไตรมาส 3 พ.ศ. 2568 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การมสี่วนรว่มในกำลังแรงงาน 
      สำหรับอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน หรือ 
ร ้อยละของประชากรที ่อย ู ่ ในกำลังแรงงานรวม        
(ผู้มีงานทำผู้ว่างงาน ผู้รอฤดูกาล) ต่อประชากรที่มี
อายุ 15 ปีขึ้นไปทั้งหมด พบว่า จังหวัดกาฬสินธุ์การ
มีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของประชากร เป็นร้อยละ 
59.3 (ประชากร 100 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
ประมาณ 59 คน) เมื่อพิจารณาระหว่างเพศ พบว่า 
เพศชายมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานมากกว่าหญิง 
(ร้อยละ 71.6 และ 48.3 ตามลำดับ) (แผนภูมิ 1) 
 

แผนภูมิ 1   อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน
จำแนกตามเพศ 
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รวม ชาย หญิง

59.3
71.6

48.3

ร้อยละ

ทำงานบา้น  
(94,474 คน ร้อยละ 14.8) 

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการฯ 
 (87,217 คน ร้อยละ 13.7) 

ผู้มีงานทำ  
(375,212 คน ร้อยละ 58.9) 

 

ผูไ้ม่อยู่ในกำลังแรงงานรวม 
(258,989 คน ร้อยละ 40.7) 

 

ผู้ที่มีอายุ  15 ปีขึ้นไป 
(636,748 คน) 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม 
(377,759 คน ร้อยละ 59.3) 

อ่ืนๆ 
 (77,298 คน ร้อยละ 12.2) 

ผู้ว่างงาน  
(2,196 คน ร้อยละ 0.3) 

 

ผู้รอฤดูกาล 
 (351 คน ร้อยละ 0.1) 
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3. ผู้มีงานทำ  
    3.1 อาชีพ 

ในจำนวนผู้มีงานทำทั้งสิ้น 375,212 คน นั้น  
โดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ
ในด้านการเกษตรและการประมง ร ้อยละ 57.3  
รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานในร้านค้า
และตลาด ร้อยละ 13.7 อาชีพขั ้นพื ้นฐานต่างๆ 
ร้อยละ 10.0 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ
และธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 6.4 ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ 4.1 ผู้ปฏิบัติการโรงงาน
และเครื ่องจักร และผู ้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
ร้อยละ 2.8 เสมียน ร้อยละ 2.0 ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ ร้อยละ 2.0 
ส่วนผู้ประกอบอาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และ
อาชีพที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 1.7  (แผนภูมิ 2/ตาราง 1) 
แผนภูมิ 2 ร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตาราง  1 จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ยอดรวม 375,212 100.0 215,533 100.0 159,679 100.0 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้จัดการ 

7,336 2.0 5,770 2.7 1,566 1.0 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 15,243 4.1 4,030 1.9 11,213 7.0 
ผู ้ประกอบการวิชาชีพด้านเทคนิค
สาขาต่างๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 

6,492 1.7 2,375 1.1 4,117 2.6 

เสมียน 7,510 2.0 658 0.3 6,852 4.3 
พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาด 

51,531 13.7 17,347 8.0 34,184 21.4 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร
และประมง 

215,099 57.3 135,184 62.7 79,915 50.0 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง
ฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 

23,802 6.4 18,998 8.8 4,804 3.0 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

10,609 2.8 6,614 3.1 3,995 2.5 

อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ด้านการขาย
และการให้บริการ 

37,590 10.0 24,557 11.4 13,033 8.2 

  

ผู้บัญญตัิกฎหมาย/ขา้ราชการ 

ผู้ปฏิบตัิการโรงงานฯ 
เสมียน 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิค 

พนักงานบริการในร้านค้า/ตลาด 

เกษตรและประมง 

ผู้ปฏิบตัิงานดา้นฝีมือและธุรกิจฯ 

อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ร้อยละ 
57.3 

13.7 10.0 6.4 4.1 2.8 2.0 2.0 1.7 
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3.2 อุตสาหกรรม 

        เมื่อพ ิจารณาถ ึงสาขาอ ุตสาหกรรมหรือ
ประเภทกิจการของผู้มีงานทำอยู่นั้น พบว่า ผู้ทำงาน
ในภาคเกษตรกรรมมีจำนวนสูงที่สุด ร้อยละ 61.2 
และนอกภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 38.8 โดยส่วนใหญ่
ทำงานในสาขาการขายส่ง ขายปลีก ร้อยละ 14.8
รองลงมา คือ สาขาการผลิต ร้อยละ 5.6 สาขา
การบริหารราชการและป้องกันประเทศ ร้อยละ 5.2 
สาขาการก่อสร้าง ร้อยละ 4.1 ที่เหลือกระจายอยู่ใน
สาขาอื่นๆ มีสัดส่วนเล็กน้อย ต่ำกว่า ร้อยละ 3.6 
(แผนภูมิ 3/ตาราง 2)   

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
ตาราง  2 จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ยอดรวม    375,212 100.0 215,533  100.0    159,679 100.0 

ภาคการเกษตร 229,798 61.2 145,814 67.7 83,984  52.6 
 เกษตรกรรม ล่าสัตว์ ป่าไม้ 229,798 61.2 145,814 67.7 83,984 52.6 
นอกภาคการเกษตร 145,414 38.8 69,719 32.3 75,695 47.4 
 การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน  -  -  -  -  -  - 
 การผลิต  21,038  5.6  9,286  4.3  11,752  7.4 
 การไฟฟ้า ก๊าซและไอน้ำ  197  0.1  197  0.1  -  - 
 การจัดหาน้ำ การบำบัดน้ำเสีย  -  -  -  -  -  - 
 การก่อสร้าง  15,474  4.1  12,868  6.0  2,606  1.6 
 การขายส่ง และการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์  55,577  14.8  23,295  10.8  32,282  20.2 
 การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า  143  0.0  -  -  143  0.1 
 ทีพ่ักแรม และการบริการด้านอาหาร  8,504  2.3  2,866  1.3  5,638  3.5 
 ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  470  0.1  -  -  470  0.3 
 กิจการทางการเงินและการประกันภัย  1,783  0.5  211  0.1  1,572  1.0 
 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  257  0.1  -  -  257  0.2 
 กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค  -  -  -  -  -  - 
 การบริหารและบริการสนับสนุน  266  0.1  266  0.1  -  - 
 การบริหาราชการ การป้องกันประเทศฯ  19,373  5.2  13,615  6.3  5,758  3.6 
 การศึกษา  13,172  3.5  2,886  1.3  10,286  6.4 
 กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์  4,542  1.2  1,739  0.8  2,803  1.8 
 ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ  1,122  0.3  789  0.4  333  0.2 
 กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ  2,794  0.7  1,702  0.8  1,092  0.7 
 ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  703  0.2  -  -  703  0.4 

 
 

 
 

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

70.0 61.2

14.8
5.6 5.2 4.1

การบริหาร 
งานราชการฯ 

การผลิต 

ร้อยละ 

เกษตรกรรม การขายส่ง 
และขายปลีก 

การก่อสร้าง 

   แผนภูมิ 3  ร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตาม                  
อุตสาหกรรม  5 อันดับแรก 

 

หมายเหตุ: “0.0” มขี้อมูลแต่น้อยกว่า 0.1 
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3.3 สถานภาพการทำงาน  

       ในจำนวนผู้มีงานทำ ส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัว 
โดยไม่มีลูกจ้าง ร้อยละ 54.3 รองลงมา ทำงาน      
ในฐานะช่วยธุรกิจในครัวเรือน ร้อยละ 23.2 ลูกจ้าง
เอกชน ร้อยละ 12.0 ลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 9.7 และ
ทำงานในฐานะนายจ้าง ร้อยละ 0.8 (แผนภูมิ 4/
ตาราง 3) 

 

 

 
 

แผนภูม ิ 4  ร ้อยละของผู ้ม ีงานทำ จำแนกตาม   
สถานภาพการมีงานทำ 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตาราง  3  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 

 

สถานภาพการทำงาน 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ยอดรวม 375,212 100.0 215,533 100.0 159,679 100.0 

นายจ้าง 2,894 0.8 2,398 1.1 496 0.3 

ลูกจ้างรัฐบาล 36,303 9.7 19,042 8.9 17,261 10.8 

ลูกจ้างเอกชน 45,179 12.0 20,761 9.6 24,418 15.3 

ทำงานส่วนตัว 203,619 54.3 139,473 64.7 64,146 40.2 

ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 87,217 23.2 33,859 15.7 53,358 33.4 

การรวมกลุ่ม - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
 

นายจ้าง 

ลูกจ้างรัฐบาล 
ลูกจ้างเอกชน 

 ทำงานส่วนตัว 

การรวมกลุ่ม 
 

0.8% 9.7%

12.0%

54.3%

23.2%
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3.4 การศึกษา 

         สำหรับการศึกษาที ่สำเร็จของผู ้ม ีงานทำ 
พบว ่า   โดยส ่วนใหญ ่สำเร ็จการศ ึกษาระดับ
ประถมศึกษา ร้อยละ 31.3 รองลงมา มัธยมศึกษา
ตอนปลาย ร้อยละ 22.4 มัธยมศึกษาตอนต้น 
ร้อยละ 17.5 ไม่มีการศึกษาและต่ำกว่าประถมศึกษา 
ร้อยละ 15.2 และระดับอุดมศึกษา ร้อยละ 13.6 
(แผนภูมิ 5/ตาราง 4) 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 5  ร้อยละของผู ้มีงานทำ จำแนกตาม
ระดับการศึกษาที่สำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง  4  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ 
  

ระดับการศึกษาที่สำเร็จ 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ยอดรวม 375,212 100.0 215,533 100.0 159,679 100.0 

ไม่มีการศึกษาและต่ำกว่า
ประถมศึกษา 

56,972 15.2 32,204 14.9 24,768 15.5 

ประถมศึกษา 117,469 31.3 71,946 33.4 45,523 28.5 

มัธยมศึกษาตอนต้น 65,768 17.5 41,891 19.4 23,877 15.0 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 84,008 22.4 43,947 20.4 40,061 25.1 

อุดมศึกษา 50,995  13.6 25,545  11.9 25,450  15.9 

ไม่มีการศึกษาและ
ต่ำกว่าประถม 

ประถม ม.ปลาย ม.ต้น อุดมศึกษา 

ร้อยละ 

หมายเหต:ุ “--” มีข้อมูลแต่น้อยกว่า 0.1 

หมายเหตุ: “0.0” มีข้อมูลแต่น้อยกว่า 
0.1 
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3.5 ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ 
 

 เมื่อพิจารณาถึงชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์
ของผู ้มีงานทำ 375 ,212 คน พบว่า ส่วนใหญ่ 
เป็นผู ้ที ่ทำงานตั ้งแต่ 35 ชั ่วโมงขึ ้นไปต่อสัปดาห์   
ซึ่งถือได้ว่าเป็นผู้ทำงานเต็มที่ในเรื่องชั่วโมงทำงาน  
มีร้อยละ 66.8 รองลงมาผู้ที่ทำงาน 1-34 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ ร้อยละ 33.2 (แผนภูมิ 6/ตาราง 5) 

ตาราง  5   จำนวนและร้อยละของผู ้ม ีงานทำ    
จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห ์

ชั่วโมงการทำงาน 
ต่อสัปดาห์    

รวม 
เพศ 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

ยอดรวม 375,212 
(100.0%) 

215,533  
(100.0%) 

159,679  
(100.0%) 

1) น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง - 
(-%) 

- 
(-%)  

- 
(-%) 

2) 1 – 34 ช่ัวโมง 124,630  
(33.2%) 

79,533 
(36.9%) 

45,097 
(28.2%) 

3) 35 ช่ัวโมงขึ้นไป 250,582 
(66.8%) 

136,000  
(63.1%) 

114,582 
(71.8%) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การว่างงาน 
    ไตรมาส 3 พ.ศ. 2568 จังหวัดกาฬสินธุ์ มีอัตรา
การว่างงาน ร้อยละ 0.6 เมื่อเปรียบเทียบช่วงเดียวของ
ปีที่ผ่านมา พบว่า อัตราว่างงานลดลง ร้อยละ 0.1 
(ตาราง 6) 

แผนภูมิ 6 อัตราการว่างงาน ไตรมาส 3 พ.ศ. 2566 
ถึง ไตรมาส 3 พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อัตราการว่างงาน = 
ผู้ว่างงาน

ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม
 x100                    

 

0.2 0.2

0.9
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ภาคผนวก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ก 
ระเบียบวิธี 

 

1. วิธีการสำรวจ  
 การสำรวจนี้ประชากรเป้าหมาย ได้แก่ ครัวเรือนส่วนบุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัวเรือน
คนงานที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุกจังหวัดทั่วประเทศ ยกเว้น ครัวเรือนชาวต่างชาติที่ทำงาน
ในสถานทูตหรือองค์การระหว่างประเทศท่ีมีเอกสิทธิ์ทางการทูต 

 การสำรวจแต่ละเดือน สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ดำเนินการสำรวจในทุกจังหวัดทั่วประเทศ แผนการเลือก
ตัวอย่ างที่ ใช้ เป็นแบบ  Stratified Two-stage Sampling โดยหน่ วยตั วอย่ างขั้นที่ หนึ่ ง คือ เขตแจงนับ 
(Enumeration Area : EA) จำนวน 1,990 EA ตัวอย่าง จากท้ังสิ้นจำนวน 127,460 EA และหน่วยตัวอย่างขั้นที่สอง 
คือ ครัวเรือนส่วนบุคคลและสมาชิกในทุกครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัวเรือนคนงาน จำนวน 27,960 ครัวเรือน
ตัวอย่าง หรือคิดเป็นจำนวนประชาชนตัวอย่างประมาณ 95,000 คน ซึ่งขนาดตัวอย่างในแต่ละเดือนสามารถ
น ำ เส น อ ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ ใน ร ะ ดั บ ภ า ค  (ก รุ ง เท พ ม ห า น ค ร  แ ล ะ  4  ภ า ค ) โด ย จ ำ แ น ก ต า ม  
เขตการปกครอง คือ ในเขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาล แต่ไม่เพียงพอสำหรับนำเสนอผลการสำรวจในระดับ
จังหวัดหรือพ้ืนที่ย่อยกว่านี้ สำหรับการนำเสนอผลการสำรวจในระดับจังหวัดได้ใช้ข้อมูลของการสำรวจ จำนวน 3 เดือน 
เพ่ือให้ได้ขนาดตัวอย่างเพียงพอ เช่น กรณีสรุปรายงานผลการสำรวจระดับจังหวัดใน ไตรมาส 3 พ.ศ. 2568 ก็ได้
นำข้อมูลของเดือนกรกฎาคม ถึง กันยายน 2568 มารวมกัน เป็นต้น 

 สำหรับขนาดตัวอย่างของจังหวัดกาฬสินธุ์ ใช้หน่วยตัวอย่างขั้นที่หนึ่ง จำนวน 78 EA ตัวอย่าง หน่วยตัวอย่าง
ขั้นที่สอง จำนวน 1,248 ครัวเรือนตัวอย่าง  

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือนตัวอย่าง  
โดยเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ/สำนักงานสถิติจังหวัด โดยผู้ทำการสัมภาษณ์ทุกคนจะมีคู่มือ 
การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือให้ทุกคนปฏิบัติงานไปในทางเดียวกัน 

 ส่วนการประมวลผลข้อมูลนั้นดำเนินการในส่วนกลางตามหลักวิชาการสถิติ โดยนำข้อมูลที่ได้จากตัวอย่าง
มาประมาณค่า โดยมีการถ่วงน้ ำหนัก (Weighty) ซึ่ งค่ าถ่วงน้ ำหนักคำนวณได้จากสูตรการประมาณค่ า 
ทีส่อดคล้องกับวิธีการเลือกตัวอย่าง เพ่ือให้ได้ค่าประมาณประชากรใกล้เคียงกับค่าท่ีแท้จริง 
 

2. คาบการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

การสำรวจได้ดำเนินการพร้อมกันทั่วประเทศ ในระหว่างวันที่ 1 – 12 ของเดือนกรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. 2568 
 

3. การปัดตัวเลข 
   

ข้อมู ลในตารางสถิติที่ น ำเสนอในรายงานฉบับนี้  เป็ นค่ าประมาณ ที่ ได้ จากการถ่วงน้ ำหนั ก  
ซึ่งผลรวมจากยอดย่อยในแต่ละรายการอาจไม่เท่ากับยอดรวม ทั้งนี้เนื่องจากการปัดเศษทศนิยมโดยอิสระจากกัน 
 

 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข 
ตารางสถิติ 

  

   หน้า 

ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ  
ไตรมาส 3 พ.ศ. 2568 
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ตารางที่   2 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จและเพศ 
ไตรมาส 3 พ.ศ. 2568 
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ตารางที่   3 จำนวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ และเพศ  
ไตรมาส 3 พ.ศ. 2568 
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ตารางที่   4 จำนวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ 
ไตรมาส 3 พ.ศ. 2568 
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ตารางที่   5 จำนวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
และเพศ ไตรมาส 3 พ.ศ. 2568 23 

ตารางที่   6 จำนวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อ
สัปดาห์ และเพศ ไตรมาส 3 พ.ศ. 2568 24 

ตารางที่   7 จำนวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่
สำเร็จและเพศ ไตรมาส 3 พ.ศ. 2568 25 
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