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คำนำ 
 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้เริ่มจัดทำโครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2506 ในช่วง พ.ศ. 2514-2526 ได้ทำการสำรวจปีละ 2 รอบ โดยรอบแรกเป็นการสำรวจนอกฤดู
การเกษตรระหว่างเดือนกรกฎาคม ถึงเดือนกันยายน และช่วง พ.ศ. 2527-2540 ทำการสำรวจเป็นปีละ    
3 รอบ คือ รอบท่ี 1 สำรวจในเดือนกุมภาพันธ์ รอบท่ี 2 สำรวจในเดือนพฤษภาคม รอบท่ี 3 สำรวจในเดือน
สิงหาคม และช่วง พ.ศ.2541-2543 ทำการสำรวจเพิ่มขึ้นอีก 1 รอบ เป็นรอบที่ 4 ในเดือนพฤศจิกายน     
ซึ่งทำให้ได้ข้อมูลเป็นรายไตรมาส 

สำหรับการสำรวจตั้งแต่ พ.ศ. 2544 เป็นต้นไป ได้ดำเนินการสำรวจเป็นรายเดือน แล้วนำ
ข้อมูล 3 เดือนรวมกันเพื่อเสนอข้อมูลเป็นรายไตรมาส และได้มีการปรับอายุผู้อยู่ในกำลังแรงงานจาก 13 ปี
ขึ้นไป เป็น 15 ปีขึ้นไป เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายการใช้แรงงานเด็ก ปรับปรุงการจัดจ ำแนกประเภท
อาชีพอุตสาหกรรม และสถานภาพการทำงาน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล เพ่ือให้สามารถเปรียบเทียบ
ข้อมูลกันได้และปรับเขตการปกครองจากเดิมเขตสุขาภิบาลถูกนำเสนอรวมเป็นนอกเขตเทศบาล ตาม
พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 เพื่อสนองความต้องการใช้ข้อมูล
ในระดับจังหวัด สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ขยายขนาดตัวอย่างและนำเสนอข้อมูลเป็นระดับจังหวัด ตั้งแต่ 
พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา 

รายงานฉบับนี้ เป็นรายงานผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร จังหวัดบุรีรัมย์ 
ไตรมาส 1 ซึ่งได้ดำเนินการสำรวจระหว่างเดือนมกราคม - มีนาคม พ.ศ. 2568 
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ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป
966,107 คน

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
(ผู้ท่ีพร้อมท างาน)

601,162 คน (62.2%)

ผู้มีงานท า 583,028
คน (60.3%)

ผู้ว่างงาน  5,917 คน 
(0.6%)

ผู้ท่ีรอฤดูกาล 12,217 คน
(1.3%)

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
(ผู้ไม่พร้อมท างาน)

365,945 คน (37.8%)

ท างานบ้าน  
100,838 คน 

(10.4%)

เรียนหนังสือ 92,456 คน 
(9.6%)

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 
148,438 คน (15.4%)

ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/

ผู้พิการ 11,823 คน (1.2%)

อื่น ๆ 11,390 คน 
(1.2%)

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้สำรวจภาวะการทำงานของ
ประชากรไตรมาส 1 พ.ศ. 2568 เพื่อให้ทราบถึงภาวะการทำงาน
และการว่างงานของประชากร 
 สำหรับรายงานฉบับนี้ เป็นการเสนอผลการสำรวจใน
จังหวัดบุรีรัมย์ สรุปได้ดังนี้ ผลการสำรวจภาวะการมีงานทำ 
และการว่างงาน ไตรมาส 1 มกราคม-มีนาคม พ.ศ. 2568 
พบว่า จังหวัดบุรีรัมย์มีจำนวนผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป หรือ   
ผู้อยู่ในวัยทำงานทั้งสิ้น จำนวน 966,107 คน เป็นผู้อยู่ใน
กำลังแรงงานหรือผู ้ที ่พร ้อมทำงาน 601,162 คน   ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 583,028 คน ผู้ว่างงาน 5,917 คน 
ผู้รอฤดูกาล 12,217 คน ส่วนผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมี 
364,945 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
  พิจารณาตามอุตสาหกรรม พบว่า มีผู้ท ี ่ทำงานในภาค
เกษตรกรรม ร้อยละ 48.2 และนอกภาคการเกษตร ร้อยละ 
51.8 โดยผู้ที่ทำงานนอกภาคเกษตรนั้นทำงานในสาขาขาย
ส่ง การขายปลีก ร้อยละ 16.7 รองลงมาคือ การก่อสร้าง     
ร้อยละ 9.4 การบริหารราชการและป้องกันประเทศ ร้อยละ 5.1 
การผลิต ร้อยละ 5.0 กิจกรรมโรงแรมและอาหาร ร้อยละ 4.6 
การศึกษา ร้อยละ 4.0 งานด้านสุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ 
ร้อยละ  2.4 และกิจกรรมบริการ ด้านอื่น ๆ ร้อยละ 1.2 
 

 จำนวนผู้มีงานทำในช่วงเวลาเดียวกันของปีที ่ผ่านมา 
สัดส่วนของผู ้มีงานทำภาคเกษตรกรรมลดลงจากร้อยละ 49.3    
เป ็นร ้อยละ 48.2 ในขณะที ่ส ัดส่วนของผู ้ม ีงานทำนอกภาค
เกษตรกรรมเพิ ่มข ึ ้นจากร ้อยละ 50.7 เป ็นร ้อยละ 51.8             
เมื ่อพิจารณาเป็นสาขาพบว่า การขายส่ง การขายปลีก    
มีสัดส่วนของผู้มีงานทำเพิ่มมากที่สุด (จากร้อยละ 15.9 
เป็นร้อยละ 16.7) 
 
 
 

 
 เมื่อพิจารณาตามลักษณะอาชีพ พบว่า ผู้มีงานทำ
ส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการ
ประมง 234,796 คน หรือร้อยละ 40.3 ของผู้มีงานทำ (เพศ
ชาย 138,743 คน และเพศหญิง 96,053 คน) รองลงมาเป็น
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 99,110 คน 
หรือ ร้อยละ 17.0 ของผู ้มีงานทำ (เพศชาย 31,604 คน 
และเพศหญิง 67,506 คน) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้าน
การขายและการให้บริการ 85,337 คน หรือร้อยละ 14.6 
( เ พ ศ ช า ย  51,217 ค น  แ ล ะ เ พศ ห ญ ิ ง  34,120 ค น ) 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ ธุรกิจอื ่นๆที่
เกี่ยวข้อง 64,697 คน หรือร้อยละ 11.1 ของผู้มีงานทำ (เพศ
ชาย 55,851 คน และเพศหญิง 8,847 คน) ที่เหลือกระจาย
อยู่ในอาชีพอื่นๆ 99,088 คน หรือร้อยละ 17.0 
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แผนผังการจำแนกประชากรตามสถานภาพแรงงาน          
การสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากร ไตรมาส 1 พ.ศ. 2568 

แผนภูมิที่ 1 เปรียบเทียบร้อยละผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม   
               ไตรมาส 1 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 
 อาชีพ 

ร้อยละ 
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 ผู้มีงานทำในจังหวัดบุรีรัมย์ ไตรมาส 1 พ.ศ. 2568  
มีจำนวนทั ้งสิ ้น 583,028 คน ส่วนใหญ่มีสถานภาพการ
ทำงานส่วนตัว 326,445 คน  หรือร้อยละ 56.0 รองลงมามี
สถานภาพการทำงานลูกจ้างเอกชน 103,325 คน หรือ    
ร ้อยละ 17.7 ช ่วยธ ุรก ิจคร ั วเร ือน  73,362 คน หรือ         
ร้อยละ 12.6 ลูกจ้างรัฐบาล 68,763 คน หรือร้อยละ 11.8 
และนายจ้าง 11,134 คนหรือร้อยละ 1.9 
 
 
 

 
 เมื่อพิจารณาถึงช่ัวโมงการทำงานของผู้มีงานทำต่อ
สัปดาห์ในไตรมาส 1 พ.ศ. 2568 พบว่า ส่วนใหญ่ทำงานตั้งแต่ 
35 ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ซึ่งถือว่าเป็นผู้ทำงานเต็มเวลาการ
ทำงาน มีจำนวน 384,296 คน หรือร้อยละ 66.0 ของผู้มีงาน
ทำทั ้งส ิ ้น และผู ้ที ่ทำงาน 1– 34 ชั ่วโมงต่อสัปดาห์ มีจำนวน  
104,474 หรือร้อยละ17.9 สำหรับผู้ที่ไม่ได้ทำงานในสัปดาห์
แห่งการสำรวจ (ระหว่าง 7 วันก่อนสัมภาษณ์) แต่เป็นผู้มี
งานประจำซึ่งถือว่าในสัปดาห์แห่งการสำรวจไม่มีชั่วโมงการ
ทำงาน (0 ชั ่วโมง) มีจำนวน 94,257 คน หรือร้อยละ 16.1 
ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งสิ้น  
 
 

 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่าน
มา จะเห็นว่าสัดส่วนของผู้ที่ไม่ได้ทำงานในสัปดาห์สำรวจ   
(0 ช่ัวโมง) เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 10.8 เป็นร้อยละ 16.1 ส่วนผู้
ที่ทำงาน 1-34 ชั่วโมง มีสัดส่วนลดลงจากร้อยละ 21.5 เป็น
ร้อยละ 17.9 และผู้ที ่ทำงาน ตั ้งแต่ 35 ชั ่วโมงขึ้นไปต่อ
สัปดาห์มีสัดส่วนลดลงจากร้อยละ 67.7 เป็นร้อยละ 66.0 
 
 
  

 
 สำหรับจำนวนผู้ว่างงานในไตรมาส 1 พ.ศ. 2568  มีผู้
ว่างงานประมาณ 5,917 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 
1.0  ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป          
 เมื ่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการว่างงานใน
ช่วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า ในปี 2567 มีอัตรา
การว่างงานลดงจากร้อยละ 1.1 เป็นร้อยละ 1.0 
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แผนภูมิที่ 2 ร้อยละผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ  
               ไตรมาส 1 พ.ศ. 2568 

 

ช่ัวโมงการ
ทำงาน 

คน ร้อยละ 

แผนภูมิที่ 3 ร้อยละผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน            
               ไตรมาส 1 พ.ศ. 2568 

 

แผนภูมิที่ 4 เปรียบเทียบร้อยละผู้มีงานทำ จำแนกตาม 
ชั่วโมงการทำงาน ไตรมาส 1 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 

 

สถานภาพการทำงาน 

ร้อยละ 

แผนภูมิที่ 5 จำนวนและอัตราการว่างงานในไตรมาส 1  
               พ.ศ. 2564 - 2568 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 

1. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ 
 
  สำนักงานสถิติแห่งชาติ  ได้ทำการสำรวจ
ภาวะการทำงานของประชากรทั่วประเทศอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  เริ่มตั้งแต่ปี พ .ศ. 2506 
โดยในช่วงแรกทำการสำรวจปีละ 2 รอบ และใน 
พ .ศ . 2527 ถึง พ .ศ . 2540 ได้ทำการสำรวจปีละ  
3 รอบ โดยรอบท่ี 1 ทำการสำรวจในเดือนกุมภาพันธ์ 
เป็นช่วงหน้าแล้งนอกฤดูการเกษตร รอบที่ 2 สำรวจ
ในเดือนพฤษภาคม  เป็นช่วงที่กำลังแรงงานใหม่ที่
เพ่ิงสำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน รอบที่ 3 
สำรวจในเดือนสิงหาคม  เป็นช่วงฤดูการเกษตร และ
ต่อมาใน พ.ศ. 2541 เป็นต้นมา  ได้เพ่ิมการสำรวจ
อีก 1 รอบ รวมเป็น 4 รอบ โดยทำการสำรวจใน
เดือนพฤศจิกายนของทุกปี ซึ่งเป็นช่วงฤดูการเก็บ
เกี่ ยวผลผลิตทางการเกษตร ทั้ งนี้ เพ่ือ เป็นการ
นำเสนอข้อมูลที่สะท้อนถึงภาวะการมีงานทำ การ
ว่างงานและการประกอบกิจกรรมต่ างๆ  ของ
ประชากรทั้งประเทศเป็นรายไตรมาสและต่อเนื่อง
ครบทุกช่วงเวลาของปี 
 

  เนื่องจากความจำเป็นต้องการใช้ข้อมูล เพื่อใช้
ในการวางแผนและกำหนดนโยบายในระดับจังหวัด 
มีมากขึ้น  สำนักงานสถิติแห่งชาติจึงได้กำหนดขนาด
ตัวอย่างเพ่ิมขึ้นโดยเริ่มตั้งแต่ พ.ศ. 2537 ทั้งนี้เพ่ือให้
สามารถนำเสนอข้อมูลในระดับจังหวัดได้ โดยเสนอ
เฉพาะรอบการสำรวจของเดือนกุมภาพันธ์และเดือน
สิ งหาคมเท่ านั้ น  การสำรวจรอบที่  4 ใน เดือน
พฤศจิกายน พ .ศ . 2541 ซึ่งจัดทำเป็นครั้งแรกได้
เสนอผลในระดับจังหวัดด้วยและตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 
เป็นต้นมา ผลการสำรวจทั้ง 4 รอบได้เสนอผลใน
ระดับจังหวัด 
  หลังจากเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจกลางปี 
2540 ความต้องการใช้ข้อมูลเพ่ือการวางแผนและ
กำหนดนโยบายด้านแรงงานมีมากข้ึนและเร่งด่วนขึ้น 
ในปี พ.ศ. 2544 จึงได้เริ่มดำเนินการสำรวจเป็น 

รายเดือนแล้วนำข้อมูล 3 เดือนรวมกันเพ่ือเสนอ
ข้อมูลเป็นรายไตรมาส โดยข้อมูลที่สำคัญสามารถ
นำเสนอในระดับจังหวัด สำหรับข้อมูลของเดือนที่
ตรงกับรอบการสำรวจเดิม คือข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 
พฤษภาคม และ สิงหาคม ได้จัดทำสรุปผลการ
สำรวจเฉพาะข้อมูลที่สำคัญเพ่ือสามารถเปรียบเทียบ
กับข้อมูลแต่ละรอบของปีที่ผ่านมาได้ และการสำรวจ
ตั้งแต่เดือนกันยายน พ.ศ.2544 เป็นต้นมา สามารถ
นำเสนอผลของการสำรวจเป็นรายเดือนทุกเดือนโดย
สามารถเสนอผลในระดับภาคเท่านั้นเนื่องจาก
ตัวอย่างไม่มากพอที่จะนำเสนอในระดับย่อยกว่านี้ 
และในขณะเดียวกันได้มีการปรับอายุผู้อยู่ในกำลัง
แรงงานจาก 13 ปีขึ้นไปเป็น 15 ปีขึ้นไป เพ่ือให้
สอดคล้องกับกฎหมายการใช้แรงงานเด็ก ปรับปรุง
การจัดจำแนกประเภทของอาชีพ อุตสาหกรรม 
แล ะสถาน ภ าพ การท ำงาน ให้ ส อด คล้ อ งกั บ
ม าต รฐ าน ส าก ล ใน ปั จ จุ บั น เ พ่ื อ ให้ ส าม าร ถ
เปรียบเทียบข้อมูลกันได้ ปรับเขตการปกครองจาก
เดิมเขตสุขาภิบาลถูกนำเสนอรวมเป็นนอกเขต
เทศบาล มารวมเป็นในเขตเทศบาล เนื่องจาก
พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็น
เทศบาล พ.ศ. 2542  
  วัตถุประสงค์ท่ีสำคัญของการสำรวจภาวะการ
ทำงานของประชากรเพ่ือประมาณจำนวนและ
ลักษณะของกำลังแรงงานภายในประเทศและใน
จังหวัดต่าง ๆ ในแต่ละไตรมาสของข้อมูลสถิติที่ได้
จากการสำรวจ  

 

1. จำนวนประชากรในวัยทำงาน  (อายุ 15 ปี
ขึ้นไป) และจำนวนประชากรนอกวัยทำงานจำแนก 
ตามเพศ 

2. จำนวนประชากรในวัยทำงาน จำแนก
ตามสถานภาพแรงงาน อายุ เพศ สถานภาพสมรส 
การศึกษาที่สำเร็จ 
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3. จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามลักษณะที่
น่าสนใจ เช่น อายุ เพศ การศึกษาที่สำเร็จ อาชีพ 
อุตสาหกรรม สถานภาพการทำงาน ชั่วโมงทำงาน 
ค่าจ้าง เงินเดือน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่ได้รับจาก
การทำงาน 

4. จำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามลักษณะ 
บางประการที่น่าสนใจ เช่น ระยะเวลาในการหางานทำ 
งานที่ทำครั้งสุดท้าย สาเหตุการว่างงาน เป็นต้น 

 

2. คุ้มรวม 
 

  ประชากรที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนส่วนบุคคล
และครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงาน 

 

3. สัปดาห์แห่งการสำรวจ 
 

  หมายถึง ระยะเวลา 7 วัน นับจากวันก่อนวัน
สัมภาษณ์ย้อนหลังไป 7 วัน เช่น วันสัมภาษณ์คือ 
วันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2547 “ ระหว่าง 7 วันก่อน
วันสัมภาษณ์  ”  คือ ระหว่างวันที่  2 ถึง วันที่  8 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2547 

 

4. คำอธบิายศัพท์/แนวคิด/คำจำกัดความ 
 

  สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ปรับปรุงแนวคิด
และคำนิยามที่ใช้ในการสำรวจภาวะการทำงานของ
ประชากรหลายครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
สอดคล้องกับสภาพที่แท้จริงทางสังคมและเศรษฐกิจ
ของประเทศตลอดจนความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล 
และสอดคล้องกับมาตรฐานสากลขององค์การ
แ รงงาน ระห ว่ า งป ระ เท ศ  (ILO) กั บ อ งค์ ก าร
สหประชาชาติ (UN) แนวคิดและคำนิยามที่ใช้ในการ
สำรวจไตรมาสนี้ ได้เริ่มใช้มาตั้งแต่รอบที่ 1 พ.ศ. 
2526 มีการปรับปรุงบ้ างตามลำดับ และตั้ งแต่  
ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ได้กำหนดอายุขั้นต่ำของ
ประชากรวัยทำงานเป็น 15 ปี 
 

 คำนิยามที่สำคัญ ๆ ท่ีใช้ในการสำรวจ มีดังนี้ 
 

ผู้มีงานทำ 
    ผู้มีงานทำ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
และในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีลักษณะอย่างหนึ่ง
อย่างใด ดังต่อไปนี้ 
  1. ได้ทำงานตั้งแต่ 1 ชั่วโมงขึ้นไป โดยได้รับ
ค่าจ้าง เงินเดือน ผลกำไร เงินปันผลค่าตอบแทนที่มี
ลักษณะอย่างอ่ืนสำหรับผลงานที่ทำ  เป็นเงินสด 
หรือสิ่งของ 
  2. ไม่ได้ทำงาน หรือทำงานน้อยกว่า 1 ชั่วโมง  
แต่ เป็ น บุ ค คลที่ มี ลั กษ ณ ะอย่ างห นึ่ งอ ย่ า งใด 
ดังต่อไปนี้ (ซึ่งจะถือว่าเป็น ผู้ที่ปกติมีงานประจำ) 
   2.1ยังได้ รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจใน
ระหว่างที่ไม่ได้ทำงาน 
   2.2ไม่ ได้ รับค่าตอบแทน ค่ าจ้าง หรือ
ผลประโยชน์อ่ืน ๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจใน 
ระหว่างที่ไม่ได้ทำงาน แต่ยังมีงานหรือธุรกิจที่จะ
กลับไปทำ 
  3. ทำงานอย่างน้อย 1 ชั่วโมง โดยไม่ได้รับ
ค่าจ้างในวิสาหกิจหรือไร่นาเกษตรของหัวหน้า
ครัวเรือนหรือของสมาชิกในครัวเรือน 
 

ผู้ว่างงาน 
  ผู้ว่างงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้น
ไป และในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีลักษณะอย่างหนึ่ง 
อย่างใด  ดังต่อไปนี้ 
  1. ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ แต่ได้หา
งาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหว่าง 30 วัน
ก่อนวันสัมภาษณ์ 
  2. ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ และไม่ได้
หางานทำในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ แต่
พร้อมที่จะทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 
 

กำลังแรงงานปัจจุบัน 
  กำลังแรงงานปัจจุบัน  หมายถึง  บุคคลที่มี
อายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีงาน
ทำหรือว่างงาน  ตามคำนิยามท่ีได้ระบุข้างต้น 
 

กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
  กำลังแรงงานที่รอฤดกูาล หมายถึง บุคคลที่
มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสำรวจเป็นผู้ไม่
เข้าข่ายคำนิยามของผู้มีงานทำ หรือผู้ว่างงาน แต่
เป็นผู้รอฤดูกาลที่เหมาะสมเพ่ือที่จะทำงาน และเป็น
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บุคคลที่ตามปกติจะทำงานที่ไม่ได้รับสิ่งตอบแทนใน 
ไร่นาเกษตร หรือธุรกิจซึ่งทำกิจกรรมตามฤดูกาล 
โดยมีหัวหน้าครัวเรือน หรือสมาชิกคนอ่ืน ๆ ใน
ครัวเรือนเป็นเจ้าของหรือผู้ดำเนินการ 
 

กำลังแรงงานรวม 
  กำลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนที่มี
อายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสำรวจเป็นผู้อยู่
ในกำลังแรงงานปัจจุบัน หรือเป็นผู้ถูกจัดจำแนกอยู่
ในประเภทกำลังแรงงานที่รอฤดูกาลตามคำนิยามที่
ได้ระบุข้างต้น 
 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
  ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน หมายถึง บุคคลที่ 
ไม่ เข้าข่ายคำนิยามของผู้อยู่ ในกำลังแรงงานใน
สัปดาห์แห่งการสำรวจ คือ 
  บุคคลซึ่งในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีอายุ 15 
ปีขึ้นไป แต่ไม่ได้ทำงาน และไม่พร้อมที่จะทำงาน
เนื่องจากเป็นผู้ที่ 
   1. ทำงานบ้าน 
   2. เรียนหนังสือ 
   3. ยังเด็กเกินไป หรือชรามาก  
   4. ไม่สามารถทำงานได้ เนื่องจากพิการ
ทางร่างกายหรือจิตใจ หรือเจ็บป่วยเรื้อรัง 
   5. ไม่สมัครใจทำงาน 
   6. ทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ผลกำไร 
ส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืน ๆ ให้แก่บุคคลซึ่งมิได้  
เป็นสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 
   7. ทำงานให้แก่องค์การ หรือสถาบัน การ
กุศลต่างๆ โดยไม่ได้รับค่าจ้างผลกำไรส่วนแบ่งหรือ
สิ่งตอบแทนอย่างใด 
   8. ไม่พร้อมที่จะทำงาน เนื่องจากเหตุผลอ่ืน 
 

งาน 
  งาน  หมายถึง  กิจการที่ทำที่มีลักษณะอย่าง
หนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
 

  1. กิจการที่ทำแล้วได้รับค่าตอบแทนเป็นเงิน
หรือสิ่งของ ค่าตอบแทนที่ เป็นเงิน อาจจ่ายเป็น 
รายเดือน  รายสัปดาห์  รายวัน  หรือรายชิ้น  

  2. กิจการที่ทำแล้วได้ผลกำไร หรือหวังที่จะ
ได้รับผลกำไร หรือส่วนแบ่งเป็นการตอบแทน  
  3. กิจการที่ทำให้กับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
โดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือผลกำไรตอบแทนอย่างใดซึ่ง
สมาชิ ก ในครัว เรือนที่ ป ระกอบธุรกิจนั้ น จะมี
สถานภาพการทำงาน  เป็นประกอบธุรกิจส่วนตัว 
หรือนายจ้าง 
 

อาชีพ 
  อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่
บุคคลนั้นทำอยู่ บุคคลส่วนมากมีอาชีพเดียว สำหรับ
บุคคลที่ในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีอาชีพมากกว่า 1 
อาชีพให้นับอาชีพที่มีชั่วโมงทำงานมากที่สุดถ้าชั่วโมง
ทำงานแต่ละอาชีพเท่ากันให้นับอาชีพที่มีรายได้
มากกว่า ถ้าชั่วโมงทำงานและรายได้ที่ได้รับจากแต่
ละอาชีพเท่ากัน ให้นับอาชีพที่ผู้ตอบสัมภาษณ์พอใจ
มากที่สุด ถ้าผู้ตอบสัมภาษณ์ตอบไม่ได้ให้นับอาชีพที่
ได้ทำมานานที่สุด การจัดจำแนกประเภทอาชีพ ตั้งแต่
ไตรมาสที่  1 พ.ศ. 2554  ปรับใช้ตาม International 
Standard Classification of Occupation, 2008 
(ISCO – 08) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(ILO) 
 

  ก่อน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอาชีพจำแนก
ตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของประเทศไทย 
โดยอ้างอิ ง International Standard Classification 
of Occupation, 1988 (ISCO – 88)  
 

อุตสาหกรรม 
  อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจที่ได้ดำเนินการโดยสถานประกอบการ
ที่บุคคลนั้นกำลังทำงานอยู่ หรือประเภทของธุรกิจ 
ซึ่งบุคคลนั้นได้ดำเนินการอยู่ ในสัปดาห์แห่งการ
สำรวจ ถ้าบุคคลหนึ่งมีอาชีพมากกว่าหนึ่งอย่าง ให้
บันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพที่บันทึกไว้ การจัด
จำแนกประเภทอุตสาหกรรม ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 
2554 ปรับใช้ตาม Thailand Standard Industrial 
Classification, (TSIC 2009)  
 

  ก่อน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอุตสาหกรรม
จำแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอุตสาหกรรม
ของประเทศไทย  โดยอ้างอิง International Standard 
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Industrial Classification of All Economic 
Activities, (ISIC : 1989) 
 

สถานภาพการทำงาน 
  สถานภาพการทำงาน หมายถึง สถานะของ
บุคคลที่ทำงานในสถานที่ที่ทำงานหรือธุรกิจ แบ่ง
ออกเป็น 5 ประเภท คือ  
 

  1. นายจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของ 
ตนเองเพ่ือหวังผลกำไร หรือส่วนแบ่ง และได้จ้าง
บุคคลอื่นมาทำงานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง 
 

  2. ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 
หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดยลำพังผู้เดียว 
หรืออาจมีบุคคลอ่ืนมาร่วมกิจการด้วยเพ่ือหวังผล
กำไร หรือส่วนแบ่งและไม่ได้จ้างลูกจ้างแต่อาจมี
สมาชิกในครัวเรือนหรือผู้ฝึกงานมาช่วยทำงานโดย
ไม่ได้รับค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนอย่างอ่ืนสำหรับงาน
ที่ทำ 
 

  3. ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับ
ค่าจ้าง หมายถึง ผู้ที่ช่วยทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง
ในไร่นาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
 

  4. ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ที่ทำงานโดยได้รับ
ค่าจ้างเป็นรายเดือน  รายสัปดาห์  รายวัน  รายชิ้น  
หรือเหมาจ่าย  ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการทำงาน  
อาจจะเป็นเงิน หรือสิ่งของ  
 

   ลูกจ้างแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
   4.1    ลูกจ้างรัฐบาล  หมายถึง ข้าราชการ 
พนักงานเทศบาล  พนักงานองค์การบริหารส่วน
จังหวัด  ตลอดจนลูกจ้างประจำ และชั่วคราวของ
รัฐบาล 
   4.2 ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผู้ที่
ทำงานให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
   4.3 ลู กจ้ างเอกชน  หมายถึ ง ผู้ ที่
ทำงานให้กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้งผู้ที่
รับจ้างทำงานบ้าน  
 

  5. การรวมกลุ่ม  หมายถึง กลุ่มคนที่มา
ร่วมกันทำงานโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพ่ึงตนเอง และ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแต่ละคนมีความ 
เท่าเทียมกันในการกำหนดการทำงานทุกขั้นตอนไม่

ว่าเป็นการลงทุน การขาย งานอ่ืนๆ ของกิจการที่ทำ 
ตลอดจนการแบ่งรายได้ให้แก่สมาชิกตามที่ตกลงกัน 
(การรวมกลุ่มดังกล่าวอาจจดทะเบียนจัดตั้งในรูปของ
สหกรณ์หรือไม่ก็ได้)  
 

  การจัดจำแนกประเภทสถานภาพการทำงาน 
ตั้งแต่ไตรมาสที่  1 พ .ศ. 2544 ใช้ตาม International 
Classification of Status in Employment, 1993 
(ICSE – 93) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(ILO) มีสถานภาพการทำงานเพ่ิมขึ้นอีก 1 กลุ่มคือ 
ก า ร ร ว ม ก ลุ่ ม  (Member of Producers’ 
Cooperative) 
 

ชั่วโมงทำงาน 
 

  ชั่วโมงทำงาน  หมายถึง จำนวนชั่ วโมง
ทำงานจริงทั้งหมด ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ สำหรับ
บุคคลที่มีอาชีพมากกว่าหนึ่งอาชีพ ชั่วโมงทำงาน 
หมายถึ ง ยอดรวมของชั่ วโมงทำงานทุกอาชีพ 
สำหรับผู้ที่มีงานประจำซึ่งไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่ง
การสำรวจให้บันทึกจำนวนชั่วโมงเป็น  0 ชั่วโมง 
  การสำรวจก่อนปี พ.ศ. 2544 ผู้ที่มีงานประจำ
ซึ่งไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ ให้นับ
จำนวนชั่วโมงทำงานปกติต่อสัปดาห์ เป็นชั่วโมง
ทำงาน 
 

รายได้ของลูกจ้าง 
  รายได้ของลูกจ้าง หมายถึง รายได้ของผู้ที่มี
สถานภาพการทำงานเป็น ลูกจ้าง ที่ได้รับมาจากการ
ทำงานของอาชีพที่ทำในสัปดาห์แห่งการสำรวจ ซึ่ง
ประกอบด้วยค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ 
สำหรับลูกจ้าง 
 

ระยะเวลาของการหางานทำ 
  ระยะเวลาของการหางานทำ  หมายถึ ง 
ระยะเวลาที่ผู้ว่างงานได้ออกหางานทำ ให้นับตั้งแต่
วันที่เริ่มหางานทำจนถึงวันสุดท้ายก่อนวันสัมภาษณ์ 
 

คาบการแจงนับ 
  คาบการแจงนับ  หมายถึง ระยะเวลาที่
พนักงานออกไปสัมภาษณ์บุคคลในครัวเรือนตัวอย่าง 
ซึ่งโดยปกติเป็นวันที่ 1 - 12 ของทุกเดือน 
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ประเภทของครัวเรือนที่อยู่ในขอบข่ายการสำรวจ 
  ครัวเรือนที่อยู่ในขอบข่ายการสำรวจแบ่งได้
เป็น  2  ประเภท  คือ 
 

  1. ครัวเรือนส่วนบุคคล  ประกอบด้วย
ครัวเรือนหนึ่งคน คือ บุคคลเดียวซึ่งหุงหาอาหารและ
จัดหาสิ่งอุปโภคบริโภคที่จำเป็นแก่การครองชีพโดย
ไม่เกี่ยวกับผู้ใดซึ่งอาจพำนักอยู่ในเคหสถานเดียวกัน 
หรือครัวเรือนที่มีบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปร่วมกัน
จัดหา และใช้สิ่ งอุปโภคบริโภคที่จำเป็นแก่การ 
ครองชีพร่วมกัน ครัวเรือนส่วนบุคคลอาจอาศัยอยู่ใน
เคหะที่เป็นเรือนไม้  ตึกแถว  ห้องแถว  ห้องชุด  เรือ
แพ  เป็นต้น 
  2. ครัวเรือนกลุ่มบุคคล 
   2.1 ประเภทคนงาน ได้แก่ ครัวเรือน
ซึ่งประกอบด้วย บุคคลหลายคนอยู่กินร่วมกันในทีอ่ยู่
แห่งหนึ่ง เช่น ที่พักคนงาน เป็นต้น 
   2.2 ประเภทสถาบัน  ซึ่ งหมายถึ ง 
บุคคลหลายคนอยู่ร่วมกันในสถานที่อยู่แห่งหนึ่ง เช่น 
สถานที่กักกัน วัด กรมทหาร โดยไม่แยกที่อยู่เป็น
สัดส่วนเฉพาะคนหรือเฉพาะครัวเรือน นักเรียนที่อยู่
ประจำที่ โรงเรียนหรือในหอพักนักเรียน เป็นต้น  
ไม่อยู่ในคุ้มรวมของการสำรวจน้ี 
ระดับการศึกษาที่สำเร็จ 
  ได้จำแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาที่
สำเร็จดังนี้ 
 

  1. ไม่มีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไม่เคย
เข้าศึกษาในโรงเรียน หรือไม่เคยได้รับการศึกษา 
 

  2. ต่ำกว่าประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาต่ ำกว่าชั้นประถมปีที่  6  หรือ 
ชั้นประถมปีที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 
 

  3. สำเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาตั้ งแต่ชั้นประถมปีที่  6 หรือชั้น
ประถมปีที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิมขึ้นไป แต่ไม่สำเร็จ
ระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 
 

  4. สำเร็จมัธยมศึกษาตอนต้น  หมายถึง 
บุคคลที่สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ  
ม.6 เดิมขึ้นไป แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 
 

  5. สำเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   5.1 สายสามัญ  หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.6 
ม.ศ.5 หรือ ม .8 เดิมขึ้น ไป แต่ ไม่สำเร็จระดับ
การศึกษาที่สูงกว่า 
   5.2  อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพที่
เรียนต่อจากระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
โดยมีหลักสูตรไม่ เกิน  3 ปี  และไม่สำเร็จระดับ
การศึกษาที่สูงกว่า 
   5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝึกหัด
ครู) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้น
ไปแต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 
  6. อุดมศึกษา 
   6.1  สายวิชาการ หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสาย
วิช าการ โดย ได้ รับ วุฒิ บั ต รระดับอนุ ป ริญ ญ า  
ปริญญาตรี โท เอก  
   6.2  สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสาย
วิชาชีพที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ
เทียบเท่าอนุปริญญา ปริญญาตรี 
 

   6.3  สายวิชาการศึกษา  หมายถึง 
บุคคลที่สำเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และ
ได้รับประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
 

  7. อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคลที่
ส ำ เร็ จ ก ารศึ กษ าห รื อก ารฝึ ก อบ รมป ระ เภ ท
อาชีวศึกษาที่มีหลักสูตรไม่ เกิน 1 ปี   และได้รับ
ประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่อสำเร็จการศึกษา 
พ้ืนความรู้ของผู้เข้าเรียนได้กำหนดให้แตกต่างตาม
วิชาเฉพาะแต่ละอย่างที่ เรียน แต่อย่างต่ำต้องจบ
ประถมปีที่ 4 หรือเทียบเท่า 
 

  8. อื่น ๆ หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษา 
ที่ไม่สามารถเทียบชั้นได้
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บทที่ 2 
 สรุปผลการสำรวจ 

 
1. ลักษณะของกำลังแรงงาน 
 ผ ล ก ารส ำรวจภ าวะก ารท ำ งาน ขอ ง
ประชากร ไตรมาส 1 มกราคม-มีนาคม พ.ศ. 2568 
จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า มีจำนวนประชากรที่มีอายุ 
15 ปีขึ้นไป จำนวน 966,107 คน เป็นผู้อยู่ในกำลัง
แรงงานหรือผู้ที่พร้อมทำงานประมาณ 601,162 คน 
(ร้อยละ 62.2) ประกอบด้วย  

 ผู้มีงานทำ  มีประมาณ 583,028 คน  
(ร้อยละ 60.4) เป็นเพศชาย 321,157 คน เพศหญิง 
261,870 คน เมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนผู้มีงานทำ
ในช่วงเวลาเดียวกันกับปีที่ผ่านมา พบว่า ผู้มีงานทำ
ลดลงจากร้อยละ 63.8 เป็นร้อยละ 60.4 

 ผู้ว่างงาน หมายถึง ผู้ไม่มีงานทำและ
พร้อมที่จะทำงาน มีประมาณ 5,917 คน เป็นเพศ
ชาย 4,532 คน และเพศหญิง 1,385 คน      
 

ผู้ว่างงานลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปี
ที่แล้ว คือ ลดลงจำนวน 782 คน หรือ ลดลงจาก   
ร้อยละ 0.7 เป็นร้อยละ 0.6 

 ผู ้ที ่รอฤดูกาล หมายถึง ผู้ที่ ไม่ได้
ทำงานและไม่พร้อมที่จะทำงาน เนื่องจากจะรอทำงานใน
ฤดูกาลต่อไป จากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วพบว่า    
ผู้รอฤดูกาลมีจำนวนเพ่ิมขึ้นจาก 6,700 เป็น 12,217 
หรือจากร้อยละ 0.7 เป็น 1.2 

ส่ วนผู้ ที่ ไม่ อยู่ ในกำลั งแรงงานทั้ งหมด 
364,945 คน (ร้อยละ 37.8) ประกอบด้วย ทำงาน
บ้าน 100,838 คน เรียนหนังสือ 92,456 คน ยังเด็ก/
ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได้ 148,438 คน  
ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ 11,823 คน และอ่ืน  ๆ
เช่น พักผ่อน เกษียณ 11,390 คน 
 

 
        ตาราง ก  จำนวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศ  
                    ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม) พ.ศ. 2567 – 2568 
 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 1 
พ.ศ. 2567 

ไตรมาส 1 พ.ศ. 2568 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 970,860 100.0 966,107 100.0 457,570 100.0 508,537 100.0 
1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 632,690 65.2 601,162 62.2 332,721 72.7 268,441 52.8 
   1.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน 625,990 64.5 588,945 61.0 325,689 71.2 263,255 51.8 
      1.1.1 ผู้มีงานทำ 619,291 63.8 583,028 60.4 321,157 70.2 261,870 51.5 
      1.1.2 ผู้ว่างงาน 6,699 0.7 5,917 0.6 4,532 1.0 1,385 0.3 
   1.2 ผู้รอฤดูกาล 6,700 0.7 12,217 1.2 7,031 1.5 5,186 1.0 
2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 338,170 34.8 364,945 37.8 124,849 27.3 240,096 47.2 
   2.1 ทำงานบ้าน 92,668 9.5 100,838 10.4 12,734 2.8 88,104 17.3 
   2.2 เรียนหนังสือ 91,888 9.5 92,456 9.6 40,286 8.8 52,170 10.3 
   2.3 ยังเด็ก/ชรา/ป่วย/
พิการจนไมส่ามารถทำงานได ้

143,353 14.8 148,438 15.4 64,522 14.1 83,917 16.5 

   2.4 ดูแลเด็ก/ผูสู้้อาย ุ
ผู้ป่วย/ผู้พิการ 

3,991 0.4 11,823 1.2 1,178 0.3 10,645 2.1 

   2.5 อื่นๆ 6,269 0.6 11,390 1.2 6,130 1.3 5,260 1.0 
อัตราการมีงานทำ 63.8 60.3 70.2 51.5 
อัตราการว่างงาน 1.1 1.0 1.4 0.5 
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2. การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
 เมื่อพิจารณาอัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงาน หรือร้อยละของประชากรที่อยู่ในกำลัง
แรงงานรวม (รวมกำลังแรงงานที่รอฤดูกาล) ต่อ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปทั้งหมดในไตรมาส 
1 พ.ศ. 2568 พบว่า การมีส่วนร่วมในกำลั ง
แรงงานของประชากรร้อยละ 62.2 โดยเพศชายมี
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานมากกว่าเพศ
หญิ ง  คื อ  ร้ อ ยล ะ  72 .7 และร้อ ยล ะ  52.8 
ตามลำดับ 

    
 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่าน
มาจะพบว่าการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานลดลง
จากร้อยละ 65.2 เป็นร้อยละ 62.2 โดยเพศชาย 
มีอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานลดลงจาก
ร้อยละ 73.6 เป็นร้อยละ 72.7 และเพศหญิงมี
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานลดลงจาก
ร้อยละ 57.6 เป็นร้อยละ 52.8 

 
      ตาราง ข อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน จำแนกตามเพศ ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม)     
                 พ.ศ. 2567 และ 2568 

เพศ 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

ไตรมาส 1 พ.ศ. 2567 ไตรมาส 1 พ.ศ. 2568 

รวม 65.2 62.2 

ชาย 73.6 72.7 

หญิง 57.6 52.8 

 
3. ผู้มีงานทำ 
    3.1 อาชีพ 
 เมื่อพิจารณาถึงลักษณะการทำงานของ
ประชากร ไตรมาส 1 พ.ศ. 2568 พบว่า ผู้ที่มี
งานทำทั้งสิ้น 583,028 คน (เพศชาย 321,157 
คน และเพศหญิง 261,870 คน) ส่วนใหญ่เป็น
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการ
ประมง 234,796 คน หรือร้อยละ 40.3 ของผู้มี
งานทำ (เพศชาย 138,743 คน และเพศหญิง 
96,053 คน) รองลงมาเป็นพนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด 99,110 คน หรือ 
ร้ อ ยล ะ  17.0  (เพ ศช าย  31,604 ค น  แล ะ     
เพศหญิง 67,506 คน) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ 
ในด้านการขายและการให้บริการ 85,337 คน 
หรือร้อยละ 14.6 (เพศชาย 51,217 คน และ
เพศหญิง 34,120 คน)  

 
 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ 
ธุรกิจอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 64,697 คน หรือร้อยละ 
11.1 (เพ ศชาย  55,851 คน  และเพศหญิ ง 
8,847 คน) ที่ เหลือกระจายอยู่ ในอาชีพอ่ืนๆ 
99,088 คน หรือร้อยละ 17.0 
  เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมาจะพบว่า ในขณะที่ผู้ปฏิบัติงาน
ที่มีฝีมือ ด้านการเกษตรและประมงมีสัดส่วน
ลดลงมากที่สุดจาก ร้อยละ 43.8 เป็นร้อยละ 
40.3 ในขณะที่อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้าน
การขาย และการให้บริการมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นมาก
ที่ สุ ด จ าก ร้ อ ย ล ะ  11.6 เป็ น ร้ อ ย ล ะ 14.6 
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ตาราง ค  จำนวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามอาชีพและเพศ  
            ไตรมาส 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) พ.ศ. 2566 และ 2567 
            

อาชีพ 

ไตรมาส 1 
พ.ศ. 2567 

ไตรมาส 1 พ.ศ. 2568 

รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ยอดรวม 619,291 100.0 583,028 100.0 321,157 100.0 261,870 100.0 

1.ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส  
    และผู้จัดการ 

25,552 4.1 18,872 3.2 12,409 3.9 6,463 2.4 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ  24,574 4.0 28,251 4.9 7,124 2.2 21,126 8.1 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นเทคนิคสาขาต่างๆ  
    และอาชีพที่เกีย่วขอ้ง 

9,980 1.5 13,886 2.4 2,685 0.8 11,200 4.3 

4. เสมียน 13,814 2.2 15,720 2.7 2,298 0.7 13,422 5.1 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า  
   และตลาด 

113,896 18.7 99,110 17.0 31,604 9.9 67,506 25.8 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร  
   และการประมง 

271,162 43.8 234,796 40.3 138,743 43.2 96,053 36.7 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ   
   และธุรกจิอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

67,837 11.0 64,697 11.1 55,851 17.4 8,847 3.4 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และ 
   ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

20,888 3.4 22,359 3.8 19,226 6.0 3,134 1.2 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย  
   และการใหบ้ริการ 

72,187 11.6 85,337 14.6 51,217 15.9 34,120 13.0 

10. คนงานซ่ึงมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - - - 

   

3.2 อุตสาหกรรม 
 เมื่อพิจารณาถึงลักษณะการทำงานของ
ประชากร ไตรมาส 1 พ.ศ. 2568 แยกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่า ในจำนวนผู้มี งานทำทั้ งสิ้ น  
583,028 คน (เพศชาย 321,157 คน และเพศหญิง  
261,870 คน )  เป็ นผู้ ทำงานภาคเกษตรกรรม 
ประมาณ 281,085 คน หรือร้อยละ 48.2 ของผู้มีงานทำ 
(เพศชาย 169,389 คน และเพศหญิง 111,695 คน) 
 
 
 
 

 
 และทำงานนอกภาคเกษตรกรรมประมาณ  301,943 
คน  หรือ คิ ดเป็ นร้อยละ 51.8 ของผู้ มี งานทำ       
(เพศชาย 151,768 คน และเพศหญิง 150,175 คน)  
 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของ  
ปีที่ ผ่ านมา พบว่า สัดส่ วนของผู้ มี งานทำภาค
เกษตรกรรมลดลงจากร้อยละ 49.3 เป็นร้อยละ 48.2 
ในขณะที่สัดส่วนของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม
เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 50.7 เป็นร้อยละ 51.8 
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   ตาราง ง จำนวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ  
               ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม) พ.ศ. 2567 และ 2568 
 

อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1 
พ.ศ. 2567 

ไตรมาส 1 พ.ศ. 2568 
รวม ชาย รวม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
รวม 619,291 100.0 583,028 100.0 321,157 100.0 261,870 100.0 

1) ภาคเกษตรกรรม 305,283 49.3 281,085 48.2 169,389 52.7 111,695 42.7 
   1. เกษตรกรรม การปา่ไม้และการประมง 305,283 49.3 281,085 48.2 169,389 52.7 111,695 42.7 
2) นอกภาคการเกษตรกรรม 314,008 50.7 301,943 51.8 151,768 47.3 150,175 57.3 
  1. การทำเหมืองแร่เหมือนหิน 285 0.1 1,329 0.2 1,329 0.4 - - 
  2. การผลิต 36,490 5.9 29,017 5.0 14,491 4.5 14,527 5.6 
  3. การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและปรับอากาศ - - 671 0.1 671 0.2 - - 
  4. การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัด
น้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 

294 0.1 528 0.1 190 0.1 339 0.1 

  5. การก่อสร้าง 54,419 8.8 54,806 9.4 46,670 14.5 8,136 3.1 
  6. การขายส่งการขายปลีก 98,343 15.9 97,020 16.7 43,649 13.6 53,371 20.4 
  7. การขนส่งที่เก็บสินค้า 6,276 1.0 4,203 0.7 2,257 0.7 1,945 0.7 
  8. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 34,666 5.6 26,600 4.6 5,126 1.6 21,474 8.2 
  9. ข้อมูลขา่วสารและการสื่อสาร 691 - 719 0.1 479 0.2 241 0.1 
  10. กิจกรรมทางการเงินและประกันภยั 2,876 0.5 2,475 0.4 1,068 0.3 1,406 0.5 

    11. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 775 0.1 - - - - - - 
  12. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรแ์ละเทคนิค 467 0.1 2,351 0.4 456 0.1 1,895 0.7 
  13. การบริหารและการสนับสนุน 1,881 0.3 3,726 0.6 1,462 0.5 2,264 0.9 
  14. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 33,588 5.4 29,787 5.1 17,203 5.4 12,584 4.8 
  15. การศึกษา 20,550 3.3 22,948 4.0 6,732 2.1 16,216 6.2 
  16. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 12,631 2.0 13,813 2.4 4,801 1.5 9,012 3.4 
  17. ศิลปะ  ความบันเทิงและนันทนาการ 428 0.1 2,320 0.4 2,320 0.7 - - 
  18. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 64,96 1.0 7,100 1.2 2,865 0.9 4,234 1.6 
  19. ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 2,851 0.5 2,530 0.4 - - 2,530 1.0 
  20. กิจกรรมขององค์การระหวา่งประเทศ
และภาคีสมาชกิ 

- - - - - - - - 

  21. ไม่ทราบ - - - - - - - - 
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          3.3 สถานภาพการทำงาน 
                        ผู้มีงานทำในจังหวัดบุรีรัมย์ ไตรมาส 
1 พ.ศ. 2568  มีจำนวนทั้งสิ้น 583,028 คน ส่วนใหญ่
มีสถานภาพการทำงานส่วนตัว 326,445 คน  หรือ
ร้อยละ 56.0 รองลงมามีสถานภาพการทำงานลูกจ้าง 

 
เอกชน 103,325 คน หรือร้อยละ 17.7 ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
73,362 คน หรือร้อยละ 12.6 ลูกจ้างรัฐบาล 68,763 คน 
หรือร้อยละ 11.8 และนายจ้าง 11,134 คนหรือร้อยละ 1.9

 

 
ตาราง  จ  จำนวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานทำ จำแนกตาม 
             สถานภาพการทำงาน และเพศ ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม) พ.ศ. 2567 และ 2568 
 

สถานภาพการ
ทำงาน 

ไตรมาส 1 
พ.ศ. 2567 

ไตรมาส 1 พ.ศ. 2568 

รวม ชาย รวม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ยอดรวม 619,291 100.0 583,028 100.0 321,157 100.0 261,870 100.0 

1. นายจ้าง 14,837 2.4 11,134 1.9 7,245 2.3 3,889 1.5 

2. ลูกจ้างรัฐบาล 65,242 10.5 68,763 11.8 30,534 9.5 38,229 14.6 

3. ลูกจ้างเอกชน 98,996 16.0 103,325 17.7 52,092 16.2 51,233 19.6 

4. ทำงานส่วนตัว 355,639 57.4 326,445 56.0 193,802 60.3 132,643 50.6 

5. ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน 

84,576 13.7 73,362 12.6 37,485 11.7 35,877 13.7 

6. การรวมกลุ่ม - - - - - - - - 
 
 

3.4 ชั่วโมงการทำงาน 

 เมื่อพิจารณาถึงชั่วโมงการทำงานของผู้มี
งานทำต่อสัปดาห์ในไตรมาส 1 พ.ศ. 2568 พบว่า 
ส่วนใหญ่ทำงานตั้งแต่ 35 ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ซึ่ง
ถือว่าเป็นผู้ทำงานเต็มเวลาการทำงาน มีจำนวน 
384,296 คน หรือร้อยละ 66.0 ของผู้มีงานทำ
ทั้ งสิ้น (เพศชาย 212,176 คน และ เพศหญิ ง 
172,120 คน) และผู้ที่ทำงาน 1– 34 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
มีจำนวน  104,474 หรือร้อยละ 17.9 (เพศชาย 
56,361 คน และเพศหญิ ง 48,113 คน)  สำหรับ       
ผู้ที่ไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ (ระหว่าง   
7 วันก่อนสัมภาษณ์ ) แต่ เป็นผู้ มี งาน ประจำ         

ซึ่ งถือว่าในสัปดาห์แห่งการสำรวจไม่มี ชั่วโมง     
การทำงาน (0 ชั่วโมง) มีจำนวน 94,257 คน หรือ
ร้อยละ 16.1 ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งสิ้น  
        เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี
ที่ผ่านมา จะเห็นว่าสัดส่วนของผู้ที่ไม่ได้ทำงานใน
สัปดาห์สำรวจ (0 ชั่วโมง) เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 
10.8 เป็นร้อยละ 16.1 ส่วนผู้ที่ ทำงาน 1 -34 
ชั่วโมง มีสัดส่วนลดลงจากร้อยละ 21.5 เป็นร้อย
ละ 17.9 และผู้ที่ทำงาน ตั้งแต่ 35 ชั่วโมงขึ้นไปต่อ
สัปดาห์มีสัดส่วนลดลงจากร้อยละ 67.7 เป็น    
ร้อยละ 66.0 
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      ตาราง ฉ จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตาม  
                 ชั่วโมงการทำงานและเพศ ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม) พ.ศ. 2567 และ 2568 
 

ชั่วโมงการ
ทำงาน 

ไตรมาส 1 
พ.ศ. 2567 

ไตรมาส 1 พ.ศ. 2568 

รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ยอดรวม 619,291 100.0 583,028 100.0 321,157 100.0 261,870 100.0 

0 ชั่วโมง 66,991 10.8 94,257 16.1 52,621 16.4 41,637 15.9 

1 - 34 ชั่วโมง 132,944 21.5 104,474 17.9 56,361 17.6 48,114 18.4 

35 ชั่วโมงข้ึนไป 419,356 67.7 384,296 66.0 212,177 66.0 172,120 65.7 

 
 
4. การว่างงาน 

     ภาวะการว่างงานของประชากรจังหวัดบุรีรัมย์   
ในไตรมาส 1 พ.ศ. 2568  มีผู้ว่างงานประมาณ 5,917 
คน (เพศชาย 4,5332 คน และเพศหญิง 1,385 คน) 
คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 1.0            

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการ
ว่างงานในช่วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
พบว่า ในปี 2567 มีอัตราการว่างงานลดง
จ า ก ร้ อ ย ล ะ  1 .1 เป็ น ร้ อ ย ล ะ  1.0

 
ตาราง ช  จำนวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน และอัตราการว่างงาน จำแนกตามเพศ  
             ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม) พ.ศ. 2568 

เพศ 
ประชากร 

อายุ 15 ปีขึ้นไป 
ผู้อยู่ในกำลัง 

แรงงาน 

ผู้ว่างงาน 

จำนวน 
อัตราการ
ว่างงาน 

ยอดรวม 966,107 601,162 5,917 1.0 

ชาย 457,570 332,721 4,532 1.4 

หญิง 508,537 268,441 1,385 0.5 

 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน =   ผูว้่างงาน × 100 
                                      ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
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ตาราง ซ เปรียบเทียบจำนวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน และอัตราการว่างงาน      
            ไตรมาส 1 (มกราคม - มีนาคม) พ.ศ. 2564 – 2568 
 

พ.ศ. ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
ผู้ว่างงาน 

จำนวน 
อัตราการ
ว่างงาน 

2564 978,402 668,030 23,169 3.5 

2565 978,648 657,316 20,514 3.1 

2566 975,006 656,870 7,539 1.1 

2567 970,860 632,690 6,699 1.1 

2568 966,107 601,162 5,917 1.0 
 
 
แผนภูมิที่ 6 เปรียบเทียบจำนวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน ไตรมาส 1 (มกราคม - มีนาคม)      
               พ.ศ. 2564 - 2568 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบจำนวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงานจังหวัดบุรีรัมย์ในช่วงเวลาเดียวกันของ
ปีที่ผ่านมา พบว่า ในปี 2568 มีจำนวนผู้ว่างงานลดลง จากจำนวน 6,699 คน เป็นจำนวน 5,917 คน และอัตรา
การว่างงานลดลงจาก 1.1  เป็น  1.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  





 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
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ภาคผนวก ข 
ตารางสถิติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
ระเบียบวิธี 

 

1. วิธีการสำรวจ   
 

 การสำรวจนี้ประชากรเป้าหมาย ได้แก่ ครัวเรือนส่วนบุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัวเรือน
คนงานที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุกจังหวัดทั่วประเทศ ยกเว้น ครัวเรือนชาวต่างชาติที่
ทำงานในสถานทูตหรือองค์การระหว่างประเทศท่ีมีเอกสิทธิ์ทางการทูต 

 การสำรวจแต่ละเดือน สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ดำเนินการสำรวจในทุกจังหวัดทั่วประเทศ แผนการ
เลือกตัวอย่างที่ใช้เป็นแบบ Stratified Two-stage Sampling โดยหน่วยตัวอย่างขั้นที่หนึ่ง คือ เขตแจงนับ 
(Enumeration Area : EA) จำนวน 1,990 EA ตัวอย่าง จากท้ังสิ้นจำนวน 127,460 EA และหน่วยตัวอย่างขั้น
ที่สอง คือ ครัวเรือนส่วนบุคคลและสมาชิกในทุกครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัวเรือนคนงาน จำนวน 27,960 
ครัวเรือนตัวอย่าง หรือคิดเป็นจำนวนประชาชนตัวอย่างประมาณ 95,000 คน ซึ่งขนาดตัวอย่างในแต่ละเดือน
สามารถนำเสนอผลการสำรวจในระด ับภาค (กร ุง เทพมหานคร และ 4 ภาค) โดยจำแนกตาม 
เขตการปกครอง คือ ในเขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาล แต่ไม่เพียงพอสำหรับนำเสนอผลการสำรวจใน
ระดับจังหวัดหรือพื้นที่ย่อยกว่านี้ สำหรับการนำเสนอผลการสำรวจในระดับจังหวัดได้ใช้ข้อมูลของการสำรวจ 
จำนวน 3 เดือน เพ่ือให้ได้ขนาดตัวอย่างเพียงพอ เช่น กรณีสรุปรายงานผลการสำรวจระดับจังหวัดในไตรมาสที่ 
1 ของปี พ.ศ. 2562 ก็ได้นำข้อมูลของเดือนมกราคม กุมภาพันธ์ และมีนาคม 2562 มารวมกัน เป็นต้น 

 สำหรับขนาดตัวอย่างของจังหวัดบุรีรัมย์  ใช้หน่วยตัวอย่างขั ้นที ่หนึ่ง จำนวน 72 EA ตัวอย่าง          
หน่วยตัวอย่างขั้นที่สอง จำนวน 1,008 ครัวเรือนตัวอย่าง 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือนตัวอย่าง  
โดยเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ/สำนักงานสถิติจังหวัด โดยผู้ทำการสัมภาษณ์ทุกคนจะมีคู ่มือ 
การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือให้ทุกคนปฏิบัติงานไปในทางเดียวกัน 

 ส่วนการประมวลผลข้อมูลนั้นดำเนินการในส่วนกลางตามหลักวิชาการสถิติ โดยนำข้อมูลที่ได้จาก
ตัวอย่างมาประมาณค่า โดยมีการถ่วงน้ำหนัก (Weighty) ซึ่งค่าถ่วงน้ำหนักคำนวณได้จากสูตรการประมาณค่า 
ทีส่อดคล้องกับวิธีการเลือกตัวอย่าง เพ่ือให้ได้ค่าประมาณประชากรใกล้เคียงกับค่าท่ีแท้จริง 
 

2. คาบการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

การสำรวจได้ดำเนินการพร้อมกันทั่วประเทศ ในระหว่างวันที่ 1 – 12 ของเดือน มกราคน - มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

 
3. การปัดตัวเลข 
   

ข้อมูลในตารางสถิต ิท ี ่นำเสนอในรายงานฉบับนี ้ เป็นค่าประมาณที ่ได ้จากการถ่วงน ้ำหนัก  
ซึ่งผลรวมจากยอดย่อยในแต่ละรายการอาจไม่เท่ากับยอดรวม ทั้งนี้เนื่องจากการปัดเศษทศนิยมโดยอิสระจากกัน 
 



สารบัญตาราง 
 

   หน้า 

ตารางที ่ 1 จำนวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตาม 
สถานภาพแรงงาน และเพศ ไตรมาสที ่1 (มกราคม - มีนาคม) พ.ศ. 2568        

21 

ตารางที ่  2 จำนวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตาม 
ระดับการศึกษา และเพศ ไตรมาสที ่1 (มกราคม - มีนาคม) พ.ศ. 2568        

22 

ตารางที ่ 3 จำนวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ
และเพศ ไตรมาสที ่1 (มกราคม - มีนาคม) พ.ศ. 2568        

23 

ตารางที ่ 4 จำนวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตาม
อุตสาหกรรม และเพศ ไตรมาสที ่1 (มกราคม - มีนาคม) พ.ศ. 2568        

24 

ตารางที ่ 5 จำนวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตาม
สถานภาพการทำงาน และเพศ ไตรมาสที ่1 (มกราคม - มีนาคม) พ.ศ. 2568        

25 

ตารางที ่ 6 จำนวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมง
การทำงานต่อสัปดาห์ และเพศ ไตรมาสที ่1 (มกราคม - มีนาคม) พ.ศ. 2568        

26 

ตารางที ่   7 จำนวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตาม 
ระดับการศึกษาที่สำเร็จ และเพศ ไตรมาสที ่1 (มกราคม - มีนาคม) พ.ศ. 2568        
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สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง

ผู้มีอายุ  15  ปีข้ึนไป 966,107 457,570 508,537

1. ก ำลังแรงงำนรวม 601,162 332,721 268,441

   1.1  ก ำลังแรงงำนปัจจุบัน 588,945 325,689 263,255

      1.1.1  ผู้มีงำนท ำ 583,028 321,157 261,870

      1.1.2  ผู้ว่ำงงำน 5,917 4,532 1,385

   1.2  ผู้ท่ีรอฤดูกำล 12,217 7,031 5,186

 2. ผู้อยู่นอกก ำลังแรงงำน 364,945 124,849 240,096

   2.1  ท ำงำนบ้ำน 100,838 12,734 88,104

   2.2  เรียนหนังสือ 92,456 40,286 52,170

   2.3  ยังเด็ก/ชรำ ป่วย/พิกำร 148,438 64,522 83,917

จนไม่สำมำรถท ำงำนได้
   2.4   ดูแลเด็ก/ผู้สูงอำยุ 11,823             1,178                  10,645                  

  ผู้ป่วย/ผู้พิกำร
   2.5  อ่ืนๆ 11,390             6,130                  5,260                    

ผู้มีอายุ  15  ปีข้ึนไป 100.0            100.0              100.0               
1. ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 62.2              72.7                52.8                  
   1.1  ก ำลังแรงงำนปัจจุบัน 61.0              71.2                51.8                  
      1.1.1  ผู้มีงำนท ำ 60.4              70.2                51.5                  
      1.1.2  ผู้ว่ำงงำน 0.6                1.0                  0.3                   
   1.2  ผู้ท่ีรอฤดูกำล 1.2                1.5                  1.0                   
 2. ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 37.8              27.3                47.2                  
   2.1  ท ำงำนบ้ำน 10.4              2.8                  17.3                  
   2.2  เรียนหนังสือ 9.6                8.8                  10.3                  
   2.3  ยังเด็ก/ชรำ ป่วย/พิกำร 15.4              14.1                16.5                  
     จนไม่สำมำรถท ำงำนได้ -                   
   2.4  ดูแลเด็ก/ผู้สูงอำยุ 1.2                0.3                  2.1                   
         ผู้ป่วย พิกำร -                   
   2.5  อ่ืนๆ 1.2                1.3                  1.0                   
หมำยเหตุ : ปรับใช้ค่ำคำดประมำณประชำกร ของประเทศไทยชุดใหม่ (พ.ศ. 2553-2583)

จ านวน (คน)

ร้อยละ

                  และเพศ ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม) พ.ศ. 2568
ตารางท่ี  1  จ านวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน
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ตารางท่ี  2  จ านวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป จ าแนกตามระดับการศึกษา
          และเพศ ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม) พ.ศ. 2568

ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 966,107 457,570 508,537

1.  ไม่มีกำรศึกษำและต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 276,820 112,090 164,730

2.  ประถมศึกษำ 226,204 108,634 117,570

3. มัธยมศึกษำตอนต้น 180,903 108,135 72,768

4.  มัธยมศึกษำตอนปลำย 168,260 85,762 82,498

5. อุดมศึกษำ 113,920 42,949 70,971

6.  กำรศึกษำอ่ืนๆ - - -

7.  ไม่ทรำบ - - -

ยอดรวม 100.0           100.0            100.0            
1.  ไม่มีกำรศึกษำและต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 28.7              24.5               32.4               
2.  ประถมศึกษำ 23.4              23.8               23.1               
3. มัธยมศึกษำตอนต้น 18.7              23.6               14.3               
4.  มัธยมศึกษำตอนปลำย 17.4              18.7               16.2               
5. อุดมศึกษำ 11.8              9.4                 14.0               
6.  กำรศึกษำอ่ืนๆ - - -
7.  ไม่ทรำบ - - -

จ านวน  (คน)

ร้อยละ
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ตารางท่ี  3  จ านวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามอาชีพ และเพศ 
          ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม) พ.ศ. 2568

อาชีพ รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 583,028 321,157 261,870

1. ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส และผู้จัดกำร  18,872 12,409 6,463

2. ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ 28,251 7,124 21,126

3. ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนเทคนิคสำขำต่ำงๆ และอำชีพท่ีเก่ียวข้อง   13,886 2,685 11,200

4. เสมียน 15,720 2,298 13,422

5. พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำ และตลำด 99,110 31,604 67,506

6. ผู้ปฏิบัติงำนท่ีมีฝีมือในด้ำนกำรเกษตร ป่ำไม้ และกำรประมง 234,796 138,743 96,053

7. ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือ และธุรกิจกำรค้ำอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 64,697 55,851 8,847

8. ผู้ปฏิบัติกำรโรงงำนและเคร่ืองจักร  และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ 22,359 19,226 3,134

9. อำชีพข้ันพ้ืนฐำนต่ำงๆ ในด้ำนกำรขำย  และกำรให้บริกำร 85,337 51,217 34,120

10. คนงำนซ่ึงมิได้จ ำแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - -

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0
1. ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส และผู้จัดกำร   3.2 3.9 2.4
2. ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ 4.9 2.2 8.1
3. ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนเทคนิคสำขำต่ำงๆ  และอำชีพท่ีเก่ียวข้อง  2.4 0.8 4.3
4. เสมียน 2.7 0.7 5.1
5. พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำ  และตลำด 17.0 9.9 25.8
6. ผู้ปฏิบัติงำนท่ีมีฝีมือในด้ำนกำรเกษตร และกำรประมง 40.3 43.2 36.7
7. ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือ   และธุรกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 11.1 17.4 3.4
8. ผู้ปฏิบัติกำรโรงงำนและเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ 3.8 6.0 1.2
9. อำชีพข้ันพ้ืนฐำนต่ำงๆ ในด้ำนกำรขำยและกำรให้บริกำร 14.6 15.9 13.0
10. คนงำนซ่ึงมิได้จ ำแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - -

จ านวน (คน)

ร้อยละ
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ตารางท่ี  4  จ านวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ
             ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม) พ.ศ. 2568

อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 583,028         321,157            261,870           
1. เกษตรกรรม  กำรป่ำไม้ และกำรประมง 281,085         169,389            111,695           
2. กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1,329            1,329               -
3. กำรผลิต 29,017           14,491              14,527             
4. กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำและปรับอำกำศ 671               671                  -
5. กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน้ ำเสีย ของเสียและส่ิงปฏิกูล 528               190                  339                 
6. กำรก่อสร้ำง 54,806           46,670              8,136               
7. กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก 97,020           43,649              53,371             
8. กำรขนส่ง สถำนท่ีเก็บสินค้ำ 4,203            2,257               1,945               
9. กิจกรรมโรงแรมและอำหำร 26,600           5,126               21,474             
10. ข้อมูลข่ำวสำรและกำรส่ือสำร 719               479                  241                 
11. กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 2,475            1,068               1,406               
12. กิจกรรมอสังหำริมทรัพย์ - - -
13. กิจกรรมทำงวิชำชีพ และเทคนิค 2,351            456                  1,895               
14. กำรบริหำรและกำรบริกำรสนับสนุน 3,726            1,462               2,264               
15. กำรบริหำรรำชกำร  กำรป้องกันประเทศ และกำรประกันสังคมภำคบังคับ 29,787           17,203              12,584             
16. กำรศึกษำ 22,948           6,732               16,216             
17. งำนด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห์ 13,813           4,801               9,012               
18. ศิลปะ  ควำมบันเทิงและนันทนำกำร 2,320            2,320               -
19. กิจกรรมบริกำร ด้ำนอ่ืนๆ 7,100            2,865               4,234               
20. กิจกรรมกำรจ้ำงงำนในครัวเรือนส่วนบุคคล 2,530            - 2,530               
21. กิจกรรมขององค์กำรระหว่ำงประเทศและภำคีสมำชิก - - -
22. ไม่ทรำบ - - -

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0
1. เกษตรกรรม  กำรป่ำไม้ และกำรประมง 48.2 52.7 42.7
2. กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0.2 0.4 -
3. กำรผลิต 5.0 4.5 5.6
4. กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำและปรับอำกำศ 0.1 0.2 -
5. กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน้ ำเสีย ของเสียและส่ิงปฏิกูล 0.1 0.1 0.1
6. กำรก่อสร้ำง 9.4 14.5 3.1
7. กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์  รถจักรยำนยนต์ 16.7 13.6 20.4
8. กำรขนส่ง สถำนท่ีเก็บสินค้ำ 0.7 0.7 0.7
9. กิจกรรมโรงแรมและอำหำร 4.6 1.6 8.2
10. ข้อมูลข่ำวสำรและกำรส่ือสำร 0.1 0.2 0.1
11. กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 0.4 0.3 0.5
12. กิจกรรมอสังหำริมทรัพย์ - - -
13. กิจกรรมทำงวิชำชีพ วิทยำศำสตร์และเทคนิค 0.4 0.1 0.7
14. กำรบริหำรและกำรบริกำรสนับสนุน 0.6 0.5 0.9
15. กำรบริหำรรำชกำร  กำรป้องกันประเทศและกำรประกันสังคมภำคบังคับ 5.1 5.4 4.8
16. กำรศึกษำ 4.0 2.1 6.2
17. งำนด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห์ 2.4 1.5 3.4
18. ศิลปะ  ควำมบันเทิงและนันทนำกำร 0.4 0.7 -
19. กิจกรรมบริกำร ด้ำนอ่ืนๆ 1.2 0.9 1.6
20. กิจกรรมกำรจ้ำงงำนในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมกำรผลิตสินค้ำและบริกำร 0.4 - 1.0
21. กิจกรรมขององค์กำรระหว่ำงประเทศและภำคีสมำชิก - - -
22. ไม่ทรำบ - - -

จ านวน (คน)

ร้อยละ
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ตารางท่ี  5  จ านวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานท า จ าแนกตาม
                สถานภาพการท างาน และเพศ ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม) พ.ศ. 2568

สถานภาพการท างาน รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 583,028 321,157 261,870

1.  นำยจ้ำง 11,134 7,245 3,889

2.  ลูกจ้ำงรัฐบำล 68,763 30,534 38,229

3.  ลูกจ้ำงเอกชน 103,325 52,092 51,233

4.  ท ำงำนส่วนตัว 326,445 193,802 132,643

5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 73,362 37,485 35,877

6.  กำรรวมกลุ่ม - - -

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  นำยจ้ำง 1.9 2.3 1.5
2.  ลูกจ้ำงรัฐบำล 11.8 9.5 14.6
3.  ลูกจ้ำงเอกชน 17.7 16.2 19.6
4.  ท ำงำนส่วนตัว 56.0 60.3 50.6
5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 12.6 11.7 13.7
6.  กำรรวมกลุ่ม - - -

จ านวน (คน)

ร้อยละ
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ตารางท่ี  6  จ านวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามช่ัวโมง
               การท างานต่อสัปดาห์ และเพศ ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม) พ.ศ. 2568

ช่ัวโมงการท างาน รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 583,028 321,157 261,870

1. 0 ช่ัวโมง 94,257 52,621 41,637

2.  1 - 9  ช่ัวโมง 3,238 2,167 1,071

3.  10-19 ช่ัวโมง 11,289 6,734 4,555

4.  20-29 ช่ัวโมง 67,372 35,327 32,046

5.  30-34 ช่ัวโมง 22,575 12,133 10,442

6.  35-39 ช่ัวโมง 72,737 36,825 35,913

7.  40-49 ช่ัวโมง 198,568 109,767 88,801

8.  50 ช่ัวโมงข้ึนไป 112,991 65,585 47,406

ยอดรวม 100.0 100.0 100.1
1.  0  ช่ัวโมง 16.1 16.4 15.9
2.  1 - 9 ช่ัวโมง 0.6 0.7 0.4
3.  10-19 ช่ัวโมง 1.9 2.1 1.7
4.  20-29 ช่ัวโมง 11.5 11.0 12.3
5.  30-34 ช่ัวโมง 3.9 3.8 4.0
6.  35-39 ช่ัวโมง 12.5 11.4 13.7
7.  40-49 ช่ัวโมง 34.1 34.2 33.9
8.  50 ช่ัวโมงข้ึนไป 19.4 20.4 18.1

หมำยเหตุ : 0 ช่ัวโมง = ผู้ไม่ได้ท ำงำนในสัปดำห์กำรส ำรวจแต่มีงำนประจ ำท ำ

จ านวน(คน)

ร้อยละ
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ตารางท่ี  7  จ านวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานท า จ าแนกตาม
               ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ และเพศ และเพศ ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม) พ.ศ. 2568

ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 583,028 321,157 261,870

1.  ไม่มีกำรศึกษำและต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 129,665 66,215 63,450

2.  ประถมศึกษำ 160,855 87,860 72,995

3. มัธยมศึกษำตอนต้น 97,452 69,646 27,806

4.  มัธยมศึกษำตอนปลำย 103,195 61,042 42,153

5. อุดมศึกษำ 91,861 36,394 55,467

6.  กำรศึกษำอ่ืนๆ - - -

7.  ไม่ทรำบ - - -

ยอดรวม 100.0          100.0          100.0          
1.  ไม่มีกำรศึกษำและต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 22.2             20.6            24.2            
2.  ประถมศึกษำ 27.6             27.4            27.9            
3. มัธยมศึกษำตอนต้น 16.7             21.7            10.6            
4.  มัธยมศึกษำตอนปลำย 17.7             19.0            16.1            
5. อุดมศึกษำ 15.8             11.3            21.2            
6.  กำรศึกษำอ่ืนๆ - - -
7.  ไม่ทรำบ - - -

จ านวน (คน)

ร้อยละ
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