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คำนำ 
 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้เริ่มจัดทำโครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ต้ังแต่
ปี พ.ศ. 2506 ในช่วง พ.ศ. 2514-2526 ได้ทำการสำรวจปีละ 2 รอบ โดยรอบแรกเป็นการสำรวจนอกฤดู
การเกษตรระหว่างเดือนกรกฎาคม ถึงเดือนกันยายน และช่วง พ.ศ. 2527-2540 ทำการสำรวจเป็นปีละ 3 
รอบ คือ รอบท่ี 1 สำรวจในเดือนกุมภาพันธ์ รอบท่ี 2 สำรวจในเดือนพฤษภาคม รอบท่ี 3 สำรวจในเดือน
สิงหาคม และช่วง พ.ศ.2541-2543 ทำการสำรวจเพิ่มขึ้นอีก 1 รอบ เป็นรอบท่ี 4 ในเดือนพฤศจิกายน     
ซึ่งทำให้ได้ข้อมูลเป็นรายไตรมาส 

สำหรับการสำรวจต้ังแต่ พ.ศ. 2544 เป็นต้นไป ได้ดำเนินการสำรวจเป็นรายเดือน แล้วนำ
ข้อมูล 3 เดือนรวมกันเพื่อเสนอข้อมูลเป็นรายไตรมาส และได้มีการปรับอายุผู้อยู่ในกำลังแรงงานจาก 13 ปี
ขึ้นไป เป็น 15 ปีขึ้นไป เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายการใช้แรงงานเด็ก ปรับปรุงการจัดจำแนกประเภท
อาชีพอุตสาหกรรม และสถานภาพการทำงาน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล เพื่อให้สามารถเปรียบเทียบ
ข้อมูลกันได้และปรับเขตการปกครองจากเดิมเขตสุขาภิบาลถูกนำเสนอรวมเป็นนอกเขตเทศบาล ตาม
พระราชบัญญัติเปล่ียนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 เพื่อสนองความต้องการใช้ข้อมูล
ในระดับจังหวัด สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ขยายขนาดตัวอย่างและนำเสนอข้อมูลเป็นระดับจังหวัด ต้ังแต่ 
พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา 

รายงานฉบับนี้ เป็นรายงานผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร จังหวัดบุรีรัมย์ 
ไตรมาส 1 ซึ่งได้ดำเนินการสำรวจระหว่างเดือนมกราคม - มีนาคม พ.ศ. 2567 
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ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป
970,860 คน

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
(ผู้ที่พร้อมท างาน)

632,690 คน (65.2%)
ผู้มีงานท า 619,291 

คน (63.8%)
ผู้ว่างงาน 6,699 คน 

(0.7%)

ผู้ที่รอฤดูกาล 6,700 คน
(0.7%)

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
(ผู้ไม่พร้อมท างาน)

338,170 คน (34.8%)

ท างานบ้าน 92,668 
คน (9.5%)

เรียนหนังสือ 91,888 คน 
(9.5%)

ดูแลเด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 
3,991คน

(0.4%)

อื่น ๆ 6,269 คน 
(0.6%)

บทสรปุสำหรับผู้บริหาร 
 
 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้สำรวจภาวะการทำงาน
ของประชากรไตรมาส 1 พ.ศ. 2567 เพื่อให้ทราบถึง
ภาวะการทำงานและการว่างงานของประชากร 
 สำหรับรายงานฉบับนี้ เป็นการเสนอผลการ
สำรวจในจังหวัดบุรีรัมย์ สรุปได้ดังนี้ ผลการสำรวจ
ภาวะการมีงานทำและการว ่างงาน ไตรมาส 1 
มกราคม-มีนาคม พ.ศ. 2567 พบว่า จังหวัดบรุีรัมย์
มีจำนวนผู ้ท ี ่ม ีอายุ  15 ปีข ึ ้นไป หร ือ ผ ู ้อย ู ่ ใน          
วัยทำงานทั้งสิ้น จำนวน 970,860 คน เป็นผู้อยู่ใน
กำลังแรงงานหรือผู ้ที ่พร้อมทำงาน 632,690 คน   
ซึ่งประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 619,291 คน ผู้ว่างงาน 
6,699 คน ผู้รอฤดูกาล 6,700 คน ส่วนผู้ท่ีไม่อยู่ใน
กำลังแรงงานมี 338,170 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
  
 พิจารณาตามอุตสาหกรรม พบว่า มีผู้ที่ทำงาน
ในภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 49.3 และนอกภาคการ
เกษตรกรรม ร้อยละ 50.7 โดยผู้ที่ทำงานนอกภาค
เกษตรกรรมนั้น ทำงานในสาขาขายส่ง การขายปลีก
ร้อยละ 15.9 รองลงมาคือ การก่อสร้าง ร้อยละ 8.8 
การผลิต ร้อยละ 5.9 โรงแรมและอาหาร ร้อยละ 
5.6 การบริหารราชการและป้องกันประเทศ ร้อยละ 
5.4 การศึกษา ร้อยละ 3.3  
 

 
สุขภาพและงานสังคมสงค์เคราะห์ ร้อยละ 2.0 และการ
ขนส่งและเก็บสินค้า ร้อยละ 1.0 และอื่นๆ ร้อยละ 2.8 
 จำนวนผู้มีงานทำในช่วงเวลาเดียวกันของปีท่ีผ่านมา 
สัดส่วนของผู้มีงานทำภาคเกษตรกรรม เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 
45.3 เป็นร้อยละ 49.3 ในขณะที่สัดส่วนของผู้มีงานทำ
นอกภาคเกษตรกรรมลดลงจากร้อยละ 52.5 เป็นร้อยละ
50.7 เมื่อพิจารณาเป็นสาขาพบว่า การผลิต มีสัดส่วนของ
ผู้มีงานทำลดลงมากท่ีสุด (จากร้อยละ 9 เป็นร้อยละ 5.9)  
 

 
  

แผนภูมิท ี ่ 1 เปรียบเทียบร้อยละผู ้ม ีงานทำ จำแนกตาม
อุตสาหกรรมที่สำคัญ ไตรมาส 1 พ.ศ. 2566 และ 2567  

 เมื่อพิจารณาตามลักษณะอาชีพ พบว่า ผู้มีงาน
ทำส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร
และการประมง ร้อยละ 43.8 รองลงมา เป็นพนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 18.4 
ผู้ประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน ต่างๆ ในด้านการขายและ
ให้บริการ ร้อยละ 11.6 ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการ
ระดับอาวุโส และผู้จัดการ ร้อยละ 4.1 และ อาชีพอื่นๆ
เช่น ผู้ประกอบวิชาด้านต่างๆ ผู้ปฏิบัติการโรงงานและ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบร้อยละ 
11.1 และผู้ปฎิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 11.0  
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แผนผังการจำแนกประชากรตามสถานภาพแรงงาน          
การสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากร ไตรมาส 1 พ.ศ. 2567 
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แผนภูมิที่ 2 ร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตาม  
อาชีพ ไตรมาส 1 พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผู้มีงานทำในจังหวัดบุรีรัมย์ ไตรมาส 1 พ.ศ. 2567                  
ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ม ี ส ถ า น ภ า พ ก า ร ท ำ ง า น ส่ ว น ตั ว  
355,639  คน  ร้อยละ 57.4 รองลงมาเป็นลูกจ้าง
เอกชน 98,996 คน ร้อยละ 16.0 ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
84,576 คน ร้อยละ13.7 ลูกจ้างรัฐบาลมีประมาณ 
65,242 คน ร้อยละ 10.5 ส่วนผู้ทำงานท่ีเป็นนายจ้าง
มีประมาณ 14,837 คน ร้อยละ 2.4 
แผนภูมิที่ 3 ร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตาม    
               สถานภาพการทำงานไตรมาส 1 พ.ศ. 2567  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 เมื่อพิจารณาถึงชั่วโมงการทำงานของผู้มีงาน
ทำต่อสัปดาห์ในไตรมาส 1 พ.ศ. 2567 พบว่า  
ส่วนใหญ่ทำงานตั้งแต่ 35 ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ 
ซ ึ ่งถ ือว ่าเป็นผู ้ทำงานเต็มเวลาของการทำงาน  
คิดเป็นร้อยละ 67.7 และผู้ที่ทำงาน 1– 34 ชั่วโมง  
ต่อสัปดาห์ร้อยละ 21.5  สำหรับผู้ที่ไม่ได้ทำงานใน
ส ัปดาห์แห ่ งการสำรวจ (ระหว ่ าง  7ว ันก ่อน
สัมภาษณ์) แต่เป็นผู้มีงานประจำ ซึ่งถือว่าในสัปดา
แห่งการสำรวจไม่มีช่ัวโมงการทำงาน (0 ช่ัวโมง) คิด
เป็นร้อยละ 10.8 ของจำนวนผู้มีงานทำท้ังส้ิน  

 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
จะเห็นว่าสัดส่วนของผู ้ที ่ไม่ได้ทำงานในสัปดาห์สำรวจ  
(0 ชั ่วโมง) เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 5.9 เป็น 10.8 ส่วนผู้ท่ี
ทำงานตั้งแต่ 35 ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์มีสัดส่วนลดลง
จากร้อยละ 71.8 เป็น 67.7 และผู้ท่ีทำงาน 1-34 ช่ัวโมง  
มีสัดส่วนใกล้เคียงกันเป็นร้อยละ  22.3  และร้อยละ  21.5  

 
แผนภูมิที่ 4 เปรียบเทียบร้อยละของผู้มีงานทำ             
            จำแนกตามชั่วโมงการทำงานไตรมาส 1                    
            พ.ศ. 2566 และ 2567  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำหรับจำนวนผู้ว่างงานในไตรมาส 1 พ.ศ. 2567 มีจำนวนผู้
ว่างงานท้ังส้ิน 6,699 คน หรอืร้อยละ 1.1 ของผู้มีอายุ 15 
ปีขึ้นไป เมื่อเปรียบเทียบอัตราการว่างงานกับช่วงเวลา
เดียวกันของปีท่ีผ่านมา พบว่า อัตราการว่างงานมีสัดส่วน
เท่ากันคือ ร้อยละ 1.1  
 

แผนภูมิที่ 5 จำนวน และอัตราการว่างงานในไตรมาส 1     
                พ.ศ. 2561 ถึง 2567 
 
 

ร้อยละ 

ชั่วโมงทำงาน 

 

 

 

 

สถานภาพ
การทำงาน  

 

18.4 พนกังานบรกิาร
43.8 ผูป้ฏิบตัิงานท่ีมีฝีมือใน
ดา้นการเกษตร และประมง

11.0 ผูป้ฏิบตัิงานดา้น
ความสามารถทางฝีมือ  

11.6 อาชีพขัน้พืน้ฐานต่างๆ ในดา้น
การขาย การใหบ้รกิาร

4.1 ผูบ้ญัญตัิกฎหมายขา้ราชการ
ระดบัอาวโุส

11.1 อาชีพอ่ืนๆ
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บทที่ 1 
บทนำ 

 

1. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ 
 
  สำนักงานสถิติแห่ งชาติ ได้ทำการสำรวจ
ภาวะการทำงานของประชากรท่ัวประเทศอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  เริ่มต้ังแต่ปี พ .ศ. 2506 
โดยในช่วงแรกทำการสำรวจปีละ 2 รอบ และใน 
พ .ศ . 2527 ถึง พ .ศ . 2540 ได้ทำการสำรวจปีละ  
3 รอบ โดยรอบท่ี 1 ทำการสำรวจในเดือนกุมภาพันธ์ 
เป็นช่วงหน้าแล้งนอกฤดูการเกษตร รอบท่ี 2 สำรวจ
ในเดือนพฤษภาคม  เป็นช่วงท่ีกำลังแรงงานใหม่ท่ี
เพิ่งสำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน รอบท่ี 3 
สำรวจในเดือนสิงหาคม  เป็นช่วงฤดูการเกษตร และ
ต่อมาใน พ.ศ. 2541 เป็นต้นมา  ได้เพิ่มการสำรวจ
อีก 1 รอบ รวมเป็น 4 รอบ โดยทำการสำรวจใน
เดือนพฤศจิกายนของทุกปี ซึ่งเป็นช่วงฤดูการเก็บ
เกี่ ยวผลผลิตทางการเกษตร ท้ังนี้ เพื่ อ เป็นการ
นำเสนอข้อมูลท่ีสะท้อนถึงภาวะการมีงานทำ การ
ว่างงานและการประกอบกิจกรรมต่างๆ  ของ
ประชากรท้ังประเทศเป็นรายไตรมาสและต่อเนื่อง
ครบทุกช่วงเวลาของปี 
 

  เนื่องจากความจำเป็นต้องการใช้ข้อมูล เพื่อใช้
ในการวางแผนและกำหนดนโยบายในระดับจังหวัด 
มีมากขึ้น  สำนักงานสถิติแห่งชาติจึงได้กำหนดขนาด
ตัวอย่างเพิ่มขึ้นโดยเริ่มต้ังแต่ พ.ศ. 2537 ท้ังนี้เพื่อให้
สามารถนำเสนอข้อมูลในระดับจังหวัดได้ โดยเสนอ
เฉพาะรอบการสำรวจของเดือนกุมภาพันธ์และเดือน
สิงหาคมเท่านั้ น  การสำรวจรอบ ท่ี  4 ใน เดือน
พฤศจิกายน พ .ศ. 2541 ซึ่งจัดทำเป็นครั้งแรกได้
เสนอผลในระดับจังหวัดด้วยและต้ังแต่ปี พ.ศ. 2542 
เป็นต้นมา ผลการสำรวจท้ัง 4 รอบได้เสนอผลใน
ระดับจังหวัด 
  หลังจากเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจกลางปี 
2540 ความต้องการใช้ ข้อมูลเพื่อการวางแผนและ
กำหนดนโยบายด้านแรงงานมีมากขึ้นและเร่งด่วนขึ้น 
ในปี พ.ศ. 2544 จึงได้เริ่มดำเนินการสำรวจเป็น 

รายเดือนแล้วนำข้อมูล 3 เดือนรวมกันเพื่อเสนอ
ข้อมูลเป็นรายไตรมาส โดยข้อมูลท่ีสำคัญสามารถ
นำเสนอในระดับจังหวัด สำหรับข้อมูลของเดือนท่ี
ตรงกับรอบการสำรวจเดิม คือข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 
พฤษภาคม และ สิงหาคม ได้จัดทำสรุปผลการ
สำรวจเฉพาะข้อมูลท่ีสำคัญเพื่อสามารถเปรียบเทียบ
กับข้อมูลแต่ละรอบของปีท่ีผ่านมาได้ และการสำรวจ
ต้ังแต่เดือนกันยายน พ.ศ.2544 เป็นต้นมา สามารถ
นำเสนอผลของการสำรวจเป็นรายเดือนทุกเดือนโดย
สามารถเสนอผลในระดับภาคเท่านั้น เนื่ องจาก
ตัวอย่างไม่มากพอท่ีจะนำเสนอในระดับย่อยกว่านี้ 
และในขณะเดียวกันได้มีการปรับอายุผู้อยู่ในกำลัง
แรงงานจาก 13 ปีขึ้นไปเป็น 15 ปีขึ้นไป เพื่อให้
สอดคล้องกับกฎหมายการใช้แรงงานเด็ก ปรับปรุง
การจัดจำแนกประเภทของอาชีพ อุตสาหกรรม 
และสถาน ภ าพ การท ำงาน ให้ สอ ดค ล้ อ งกั บ
ม าต รฐาน ส าก ล ใน ปั จ จุ บั น เพื่ อ ให้ ส าม าร ถ
เปรียบเทียบข้อมูลกันได้ ปรับเขตการปกครองจาก
เดิมเขตสุขาภิบาลถูกนำเสนอรวมเป็นนอกเขต
เทศบาล มารวมเป็นในเขตเทศบาล เนื่ องจาก
พระราชบัญญัติเปล่ียนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็น
เทศบาล พ.ศ. 2542  
  วัตถุประสงค์ท่ีสำคัญของการสำรวจภาวะการ
ทำงานของประชากรเพื่ อประมาณจำนวนและ
ลักษณะของกำลังแรงงานภายในประเทศและใน
จังหวัดต่าง ๆ ในแต่ละไตรมาสของข้อมูลสถิติท่ีได้
จากการสำรวจ  

 

1. จำนวนประชากรในวัยทำงาน  (อายุ 15 ปี
ขึ้นไป) และจำนวนประชากรนอกวัยทำงานจำแนก 
ตามเพศ 

2. จำนวนประชากรในวัยทำงาน จำแนก
ตามสถานภาพแรงงาน อายุ เพศ สถานภาพสมรส 
การศึกษาท่ีสำเร็จ 
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3. จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามลักษณะท่ี
น่าสนใจ เช่น อายุ เพศ การศึกษาท่ีสำเร็จ อาชีพ 
อุตสาหกรรม สถานภาพการทำงาน ช่ัวโมงทำงาน 
ค่าจ้าง เงินเดือน และผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีได้รับจาก
การทำงาน 

4. จำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามลักษณะ 
บางประการท่ีน่าสนใจ เช่น ระยะเวลาในการหางานทำ 
งานท่ีทำครั้งสุดท้าย สาเหตุการว่างงาน เป็นต้น 

 

2. คุ้มรวม 
 

  ประชากรท่ีอาศัยอยู่ในครัวเรือนส่วนบุคคล
และครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงาน 

 

3. สัปดาห์แห่งการสำรวจ 
 

  หมายถึง ระยะเวลา 7 วัน นับจากวันก่อนวัน
สัมภาษณ์ย้อนหลังไป 7 วัน เช่น วันสัมภาษณ์คือ 
วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2547 “ ระหว่าง 7 วันก่อน
วันสัมภาษณ์ ”  คือ ระหว่างวัน ท่ี 2 ถึง วัน ท่ี 8 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2547 

 

4. คำอธิบายศัพท์/แนวคิด/คำจำกัดความ 
 

  สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ปรับปรุงแนวคิด
และคำนิยามท่ีใช้ในการสำรวจภาวะการทำงานของ
ประชากรหลายครั้ ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ อให้
สอดคล้องกับสภาพท่ีแท้จริงทางสังคมและเศรษฐกิจ
ของประเทศตลอดจนความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล 
และสอดคล้องกับมาตรฐานสากลขององค์การ
แรง งาน ระ ห ว่ า งป ระ เทศ  (ILO) กั บ อ ง ค์ ก าร
สหประชาชาติ (UN) แนวคิดและคำนิยามท่ีใช้ในการ
สำรวจไตรมาสนี้  ได้เริ่มใช้มาต้ังแต่รอบท่ี 1 พ .ศ. 
2526 มีการปรับปรุงบ้างตามลำดับ และต้ังแต่  
ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ได้กำหนดอายุขั้นต่ำของ
ประชากรวัยทำงานเป็น 15 ปี 
 

 คำนิยามที่สำคัญ ๆ ท่ีใช้ในการสำรวจ มีดังนี้ 
 

ผู้มีงานทำ 
    ผู้มีงานทำ หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
และในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีลักษณะอย่างหนึ่ง
อย่างใด ดังต่อไปนี้ 
  1. ได้ทำงานต้ังแต่ 1 ช่ัวโมงขึ้นไป โดยได้รับ
ค่าจ้าง เงินเดือน ผลกำไร เงินปันผลค่าตอบแทนท่ีมี
ลักษณะอย่างอื่นสำหรับผลงานท่ีทำ  เป็นเงินสด 
หรือส่ิงของ 
  2. ไม่ได้ทำงาน หรือทำงานน้อยกว่า 1 ช่ัวโมง  
แ ต่ เป็ น บุ คคล ท่ี มี ลักษ ณ ะอย่ า งห นึ่ งอ ย่ าง ใด 
ดังต่อไปนี้ (ซึ่งจะถือว่าเป็น ผู้ท่ีปกติมีงานประจำ) 
   2.1ยังได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือ
ผลประโยชน์อื่นๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจใน
ระหว่างท่ีไม่ได้ทำงาน 
   2.2ไม่ ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือ
ผลประโยชน์อื่น ๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจใน 
ระหว่างท่ีไม่ได้ทำงาน แต่ยังมีงานหรือธุรกิจท่ีจะ
กลับไปทำ 
  3. ทำงานอย่างน้อย 1 ช่ัวโมง โดยไม่ได้รับ
ค่าจ้างในวิสาหกิจหรือไร่นาเกษตรของหัวหน้า
ครัวเรือนหรือของสมาชิกในครัวเรือน 
 

ผู้ว่างงาน 
  ผู้ว่างงาน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้น
ไป และในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีลักษณะอย่างหนึ่ง 
อย่างใด  ดังต่อไปนี้ 
  1. ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ แต่ได้หา
งาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหว่าง 30 วัน
ก่อนวันสัมภาษณ์ 
  2. ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ และไม่ได้
หางานทำในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ แต่
พร้อมท่ีจะทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 
 

กำลังแรงงานปัจจุบัน 
  กำลังแรงงานปัจจุบัน  หมายถึง  บุคคลท่ีมี
อายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีงาน
ทำหรือว่างงาน  ตามคำนิยามท่ีได้ระบุข้างต้น 
 

กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 
  กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล หมายถึง บุคคลท่ี
มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสำรวจเป็นผู้ไม่
เข้าข่ายคำนิยามของผู้มีงานทำ หรือผู้ว่างงาน แต่
เป็นผู้รอฤดูกาลท่ีเหมาะสมเพื่อท่ีจะทำงาน และเป็น
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บุคคลท่ีตามปกติจะทำงานท่ีไม่ได้รับส่ิงตอบแทนใน 
ไร่นาเกษตร หรือธุรกิจซึ่งทำกิจกรรมตามฤดูกาล 
โดยมีหัวหน้าครัวเรือน หรือสมาชิกคนอื่น ๆ ใน
ครัวเรือนเป็นเจ้าของหรือผู้ดำเนินการ 
 

กำลังแรงงานรวม 
  กำลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนท่ีมี
อายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสำรวจเป็นผู้อยู่
ในกำลังแรงงานปัจจุบัน หรือเป็นผู้ถูกจัดจำแนกอยู่
ในประเภทกำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาลตามคำนิยามท่ี
ได้ระบุข้างต้น 
 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
  ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน หมายถึง บุคคลท่ี 
ไม่ เข้าข่ายคำนิยามของผู้อยู่ ในกำลังแรงงานใน
สัปดาห์แห่งการสำรวจ คือ 
  บุคคลซึ่งในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีอายุ 15 
ปีขึ้นไป แต่ไม่ได้ทำงาน และไม่พร้อมท่ีจะทำงาน
เนื่องจากเป็นผู้ท่ี 
   1. ทำงานบ้าน 
   2. เรียนหนังสือ 
   3. ยังเด็กเกินไป หรือชรามาก  
   4. ไม่สามารถทำงานได้ เนื่องจากพิการ
ทางร่างกายหรือจิตใจ หรือเจ็บป่วยเรื้อรัง 
   5. ไม่สมัครใจทำงาน 
   6. ทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ผลกำไร 
ส่วนแบ่ง หรือส่ิงตอบแทนอื่น ๆ ให้แก่บุคคลซึ่งมิได้  
เป็นสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 
   7. ทำงานให้แก่องค์การ หรือสถาบัน การ
กุศลต่างๆ โดยไม่ได้รับค่าจ้างผลกำไรส่วนแบ่งหรือ
ส่ิงตอบแทนอย่างใด 
   8. ไม่พร้อมท่ีจะทำงาน เนื่องจากเหตุผลอื่น 
 

งาน 
  งาน  หมายถึง  กิจการท่ีทำท่ีมีลักษณะอย่าง
หนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
 

  1. กิจการท่ีทำแล้วได้รับค่าตอบแทนเป็นเงิน
หรือ ส่ิงของ ค่าตอบแทนท่ีเป็นเงิน อาจจ่ายเป็น 
รายเดือน  รายสัปดาห์  รายวัน  หรือรายช้ิน  

  2. กิจการท่ีทำแล้วได้ผลกำไร หรือหวังท่ีจะ
ได้รับผลกำไร หรือส่วนแบ่งเป็นการตอบแทน  
  3. กิจการท่ีทำให้กับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
โดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือผลกำไรตอบแทนอย่างใดซึ่ง
สมาชิก ในครัว เรือน ท่ีประกอบธุ รกิ จนั้ นจะมี
สถานภาพการทำงาน  เป็นประกอบธุรกิจส่วนตัว 
หรือนายจ้าง 
 

อาชีพ 
  อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานท่ี
บุคคลนั้นทำอยู่ บุคคลส่วนมากมีอาชีพเดียว สำหรับ
บุคคลท่ีในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีอาชีพมากกว่า 1 
อาชีพให้นับอาชีพท่ีมีช่ัวโมงทำงานมากท่ีสุดถ้าช่ัวโมง
ทำงานแต่ละอาชีพเท่ากันให้นับอาชีพท่ีมีรายได้
มากกว่า ถ้าช่ัวโมงทำงานและรายได้ท่ีได้รับจากแต่
ละอาชีพเท่ากัน ให้นับอาชีพท่ีผู้ตอบสัมภาษณ์พอใจ
มากท่ีสุด ถ้าผู้ตอบสัมภาษณ์ตอบไม่ได้ให้นับอาชีพท่ี
ได้ทำมานานท่ีสุด การจัดจำแนกประเภทอาชีพ ต้ังแต่
ไตรมาสท่ี 1 พ .ศ. 2554  ปรับใช้ตาม International 
Standard Classification of Occupation, 2008 
(ISCO – 08) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(ILO) 
 

  ก่อน พ .ศ. 2553 การจัดประเภทอาชีพจำแนก
ตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของประเทศไทย 
โดยอ้ างอิ ง International Standard Classification 
of Occupation, 1988 (ISCO – 88)  
 

อุตสาหกรรม 
  อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจท่ีได้ดำเนินการโดยสถานประกอบการ
ท่ีบุคคลนั้นกำลังทำงานอยู่ หรือประเภทของธุรกิจ 
ซึ่งบุคคลนั้นได้ดำเนินการอยู่ในสัปดาห์แห่งการ
สำรวจ ถ้าบุคคลหนึ่งมีอาชีพมากกว่าหนึ่งอย่าง ให้
บันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพท่ีบันทึกไว้ การจัด
จำแนกประเภทอุตสาหกรรม ต้ังแต่ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 
2554 ปรับใช้ตาม Thailand Standard Industrial 
Classification, (TSIC 2009)  
 

  ก่อน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอุตสาหกรรม
จำแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอุตสาหกรรม
ของประเทศไทย  โดยอ้างอิง International Standard 
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Industrial Classification of All Economic 
Activities, (ISIC : 1989) 
 

สถานภาพการทำงาน 
  สถานภาพการทำงาน หมายถึง สถานะของ
บุคคลท่ีทำงานในสถานท่ีท่ีทำงานหรือธุรกิจ แบ่ง
ออกเป็น 5 ประเภท คือ  
 

  1. นายจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของ 
ตนเองเพื่อหวังผลกำไร หรือส่วนแบ่ง และได้จ้าง
บุคคลอื่นมาทำงานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง 
 

  2. ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 
หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดยลำพังผู้เดียว 
หรืออาจมีบุคคลอื่นมาร่วมกิจการด้วยเพื่อหวังผล
กำไร หรือส่วนแบ่งและไม่ได้จ้างลูกจ้างแต่อาจมี
สมาชิกในครัวเรือนหรือผู้ฝึกงานมาช่วยทำงานโดย
ไม่ได้รับค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนอย่างอื่นสำหรับงาน
ท่ีทำ 
 

  3. ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับ
ค่าจ้าง หมายถึง ผู้ท่ีช่วยทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง
ในไร่นาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
 

  4. ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ท่ีทำงานโดยได้รับ
ค่าจ้างเป็นรายเดือน  รายสัปดาห์  รายวัน  รายช้ิน  
หรือเหมาจ่าย  ค่าตอบแทนท่ีได้รับจากการทำงาน  
อาจจะเป็นเงิน หรือส่ิงของ  
 

   ลูกจ้างแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
   4.1    ลูกจ้างรัฐบาล  หมายถึง ข้าราชการ 
พนักงานเทศบาล  พนักงานองค์การบริหารส่วน
จังหวัด  ตลอดจนลูกจ้างประจำ และช่ัวคราวของ
รัฐบาล 
   4.2 ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผู้ท่ี
ทำงานให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
   4.3 ลู กจ้ า งเอกชน  หมายถึ ง  ผู้ ท่ี
ทำงานให้กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมท้ังผู้ท่ี
รับจ้างทำงานบ้าน  
 

  5. การรวมกลุ่ม  หมายถึง ก ลุ่มคนท่ีมา
ร่วมกันทำงานโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพึ่งตนเอง และ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแต่ละคนมีความ 
เท่าเทียมกันในการกำหนดการทำงานทุกขั้นตอนไม่

ว่าเป็นการลงทุน การขาย งานอื่นๆ ของกิจการท่ีทำ 
ตลอดจนการแบ่งรายได้ให้แก่สมาชิกตามท่ีตกลงกัน 
(การรวมกลุ่มดังกล่าวอาจจดทะเบียนจัดต้ังในรูปของ
สหกรณ์หรือไม่ก็ได้)  
 

  การจัดจำแนกประเภทสถานภาพการทำงาน 
ต้ังแต่ไตรมาสท่ี 1 พ .ศ. 2544 ใช้ตาม International 
Classification of Status in Employment, 1993 
(ICSE – 93) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(ILO) มีสถานภาพการทำงานเพิ่มขึ้นอีก 1 กลุ่มคือ 
ก า ร ร ว ม ก ลุ่ ม  (Member of Producers’ 
Cooperative) 
 

ช่ัวโมงทำงาน 
 

  ช่ัวโมงทำงาน  หมายถึง จำนวน ช่ัวโมง
ทำงานจริงท้ังหมด ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ สำหรับ
บุคคลท่ีมีอาชีพมากกว่าหนึ่งอาชีพ ช่ัวโมงทำงาน 
หมายถึง ยอดรวมของช่ัวโมงทำงานทุกอาชีพ 
สำหรับผู้ท่ีมีงานประจำซึ่งไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่ง
การสำรวจให้บันทึกจำนวนช่ัวโมงเป็น  0 ช่ัวโมง 
  การสำรวจก่อนปี พ.ศ. 2544 ผู้ท่ีมีงานประจำ
ซึ่งไม่ ได้ทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ ให้นับ
จำนวนช่ัวโมงทำงานปกติต่อสัปดาห์ เป็นช่ัวโมง
ทำงาน 
 

รายได้ของลูกจ้าง 
  รายได้ของลูกจ้าง หมายถึง รายได้ของผู้ท่ีมี
สถานภาพการทำงานเป็น ลูกจ้าง ท่ีได้รับมาจากการ
ทำงานของอาชีพท่ีทำในสัปดาห์แห่งการสำรวจ ซึ่ง
ประกอบด้วยค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ 
สำหรับลูกจ้าง 
 

ระยะเวลาของการหางานทำ 
  ระยะเวลาของการหางานทำ  หมายถึง 
ระยะเวลาท่ีผู้ว่างงานได้ออกหางานทำ ให้นับต้ังแต่
วันท่ีเริ่มหางานทำจนถึงวันสุดท้ายก่อนวันสัมภาษณ์ 
 

คาบการแจงนับ 
  คาบการแจงนับ  หมายถึง ระยะเวลาท่ี
พนักงานออกไปสัมภาษณ์บุคคลในครัวเรือนตัวอย่าง 
ซึ่งโดยปกติเป็นวันท่ี 1 - 12 ของทุกเดือน 
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ประเภทของครัวเรือนที่อยู่ในขอบข่ายการสำรวจ 
  ครัวเรือนท่ีอยู่ในขอบข่ายการสำรวจแบ่งได้
เป็น  2  ประเภท  คือ 
 

  1. ครัวเรือนส่วนบุคคล  ประกอบด้วย
ครัวเรือนหนึ่งคน คือ บุคคลเดียวซึ่งหุงหาอาหารและ
จัดหาส่ิงอุปโภคบริโภคท่ีจำเป็นแก่การครองชีพโดย
ไม่เกี่ยวกับผู้ใดซึ่งอาจพำนักอยู่ในเคหสถานเดียวกัน 
หรือครัวเรือนท่ีมีบุคคลต้ังแต่สองคนขึ้นไปร่วมกัน
จัดหา และใช้ ส่ิงอุปโภคบริโภคท่ีจำเป็นแก่การ 
ครองชีพร่วมกัน ครัวเรือนส่วนบุคคลอาจอาศัยอยู่ใน
เคหะท่ีเป็นเรือนไม้  ตึกแถว  ห้องแถว  ห้องชุด  เรือ
แพ  เป็นต้น 
  2. ครัวเรือนกลุ่มบุคคล 
   2.1 ประเภทคนงาน ได้แก่ ครัวเรือน
ซึ่งประกอบด้วย บุคคลหลายคนอยู่กินร่วมกันในท่ีอยู่
แห่งหนึ่ง เช่น ท่ีพักคนงาน เป็นต้น 
   2.2 ประเภทสถาบัน  ซึ่ งหมายถึ ง 
บุคคลหลายคนอยู่ร่วมกันในสถานท่ีอยู่แห่งหนึ่ง เช่น 
สถานท่ีกักกัน วัด กรมทหาร โดยไม่แยกท่ีอยู่เป็น
สัดส่วนเฉพาะคนหรือเฉพาะครัวเรือน นักเรียนท่ีอยู่
ประจำท่ีโรงเรียนหรือในหอพักนักเรียน เป็นต้น  
ไม่อยู่ในคุ้มรวมของการสำรวจนี้ 
ระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ 
  ได้จำแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาท่ี
สำเร็จดังนี้ 
 

  1. ไม่มีการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีไม่เคย
เข้าศึกษาในโรงเรียน หรือไม่เคยได้รับการศึกษา 
 

  2. ต่ำกว่าประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี
สำเร็จการศึกษาต่ำกว่า ช้ันประถมปี ท่ี  6  หรือ 
ช้ันประถมปีท่ี 7 หรือช้ัน ม.3 เดิม 
 

  3. สำเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี
สำเร็จการศึกษาต้ังแต่ ช้ันประถมปี ท่ี 6 หรือ ช้ัน
ประถมปีท่ี 7 หรือช้ัน ม.3 เดิมขึ้นไป แต่ไม่สำเร็จ
ระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 
 

  4. สำเร็จมัธยมศึกษาตอนต้น  หมายถึง 
บุคคลท่ีสำเร็จการศึกษาต้ังแต่ช้ัน ม.3 ม.ศ.3 หรือ  
ม.6 เดิมข้ึนไป แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 
 

  5. สำเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   5.1 สายสามัญ  หมายถึง บุคคลท่ี
สำเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาต้ังแต่ช้ัน ม.6 
ม .ศ.5 หรือ  ม .8 เดิมขึ้น ไป แต่ไม่ สำเร็จระ ดับ
การศึกษาท่ีสูงกว่า 
   5.2  อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี
สำเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพท่ี
เรียนต่อจากระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
โดยมีหลักสูตรไม่ เกิน  3 ปี  และไม่สำเร็จระดับ
การศึกษาท่ีสูงกว่า 
   5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี
สำเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝึกหัด
ครู) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้น
ไปแต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 
  6. อุดมศึกษา 
   6.1  สายวิชาการ หมายถึง บุคคลท่ี
สำเร็จการศึกษาประเภทสามัญ ศึกษาหรือสาย
วิชาการ โดยได้รับ วุฒิ บั ตรระ ดับอนุ ปริญ ญ า  
ปริญญาตรี โท เอก  
   6.2  สายวิชาชีพ  หมายถึง บุคคลท่ี
สำเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสาย
วิชาชีพท่ีได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือ
เทียบเท่าอนุปริญญา ปริญญาตรี 
 

   6.3  สายวิชาการศึกษา  หมายถึง 
บุคคลท่ีสำเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และ
ได้รับประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
 

  7. อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคลท่ี
สำเร็ จก าร ศึกษ าห รื อก าร ฝึก อบ รม ป ระ เภ ท
อาชีวศึกษาท่ีมีหลักสูตรไม่ เกิน 1 ปี  และได้รับ
ประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่อสำเร็จการศึกษา 
พื้นความรู้ของผู้เข้าเรียนได้กำหนดให้แตกต่างตาม
วิชาเฉพาะแต่ละอย่างท่ีเรียน แต่อย่างต่ำต้องจบ
ประถมปีท่ี 4 หรือเทียบเท่า 
 

  8. อ่ืน ๆ หมายถึง บุคคลท่ีสำเร็จการศึกษา 
ท่ีไม่สามารถเทียบช้ันได้
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บทที่ 2 
 สรุปผลการสำรวจ 

 
1. ลักษณะของกำลังแรงงาน 
 ผลก ารสำร วจภ าวะก ารท ำงาน ข อ ง
ประชากร ไตรมาส 1 มกราคม-มีนาคม พ.ศ. 2567 
จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า มีจำนวนประชากรท่ีมีอายุ  
15 ปีขึ้นไป จำนวน 970,860 คน เป็นผู้อยู่ในกำลัง
แรงงานหรือผู้ท่ีพร้อมทำงานประมาณ 632,690 คน 
(ร้อยละ 65.2) ประกอบด้วย  

 ผู้มีงานทำ  มีประมาณ 619,291 คน  
(ร้อยละ 63.8) เป็นเพศชาย 335,455 คน เพศหญิง  
283,836 คน เมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนผู้มีงานทำ
ในช่วงเวลาเดียวกันกับปีท่ีผ่านมา พบว่า ผู้มีงานทำ
ลดลงจากร้อยละ 65.7 เป็นร้อยละ 63.8 

   ผู้ว่างงาน หมายถึง ผู้ไม่มีงานทำและ
พร้อมท่ีจะทำงาน มีประมาณ 6,699 คน (ร้อย
ละ  0.7 ) เป็น เพศชาย 1,223 คน และ เพศหญิง 
5,476 คน 

  

ผู้ว่างงานลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปี
ท่ีแล้ว คือ ลดลงจำนวน 840 คน หรือ ลดลงจาก 
ร้อยละ 0.8 เป็นรอ้ยละ 0.7 

 ผู ้ที ่รอฤดูกาล หมายถึง  ผู้ท่ีไม่ได้
ทำงานและไม่พร้อมท่ีจะทำงาน เนื่องจากจะรอทำงาน     
ในฤดูกาลต่อไป สำหรับไตรมาสนี้มีผู้รอฤดูกาล จำนวน  
6,700 คน หรือร้อยละ 0.7 
     ส่วนผู้ท่ีไม่อยู่ในกำลังแรงงานท้ังหมด  
338,170 คน (ร้อยละ 34.8 ) ประกอบด้วยทำงาน
บ้าน 92,668 คน เรียนหนังสือ 91,888 คน ยังเด็ก/
ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถทำงานได้ 143,353 คน 
ดูแลเด็ก/ผู้สู้อายุผู้ป่วย/ผู้พิการ 3,991 คน และอื่นๆ  
6,269 คน 

 
 

 
 

        ตาราง ก  จำนวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศ  
                    ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม) พ.ศ. 2566 และ 2567 
 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 1 
พ.ศ. 2566 

ไตรมาส 1 พ.ศ. 2567 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 975,006 100.0 970,860 100.0 460,298 100.0 510,562 100.0 
1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 656,870 67.4 632,690 65.2 338,653 73.6 294,037 57.6 
   1.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน 647,870 66.4 625,990 64.5 336,678 73.2 289,312 56.7 
      1.1.1 ผู้มีงานทำ 640,320 65.7 619,291 63.8 335,455 72.9 283,836 55.6 
      1.1.2 ผู้ว่างงาน 7,539 0.8 6,699 0.7 1,223 0.3 5,476 1.1 
   1.2 ผู้รอฤดูกาล 9,011 0.9 6,700 0.7 1,976 0.4 4,725 0.9 
2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 318,136 32.6 338,170 34.8 121,645 26.4 216,525 42.4 
   2.1 ทำงานบ้าน 78,320 8.0 92,668 9.5 14,829 3.2 77,840 15.2 
   2.2 เรียนหนังสือ 84,598 8.7 91,888 9.5 43,047 9.4 48,842 9.6 
   2.3 ยังเด็ก/ชรา/ป่วย/
พิการจนไม่สามารถทำงานได้ 

143,014 14.6 143,353 14.8 59,827 12.9 83,526 16.4 

   2.4 ดูแลเด็ก/ผู้สู้อายุ 
ผู้ป่วย/ผู้พิการ 

- - 3,991 0.4 - 0.4 3,991 0.7 

   2.5 อื่นๆ 12,203 1.3 6,269 0.6 3,943 0.9 2,326 0.5 
อัตราการมีงานทำ 65.7 63.8 72.9 55.6 
อัตราการวา่งงาน 1.1 1.1 0.4 1.9 
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2. การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
 เมื่อพิจารณาอัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงาน หรือร้อยละของประชากรท่ีอยู่ในกำลัง
แรงงานรวม (รวมกำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล)          
ต่อประชากรท่ีมีอายุ  15 ปีขึ้น ไปท้ั งหมดใน      
ไตรมาส 1 พ.ศ. 2567 พบว่า การมีส่วนร่วมใน
กำลังแรงงานของประชากรร้อยละ 65.2 โดยเพศ
ชายมีอัตราการมี ส่วนร่วม ในกำลังแรงงาน

มากกว่าเพศหญิง คือ ร้อยละ 73.6 และร้อยละ 
57.6 ตามลำดับ 
    เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีท่ีผ่านมา
จะพบว่าการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานลดลงจาก
ร้อยละ 67.4 เป็นร้อยละ 65.2 โดยเพศชายมี
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานลดลงจาก
ร้อยละ 76.3 เป็นร้อยละ 73.6 และเพศหญิงมี
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานลดลงจาก
ร้อยละ 59.3 เป็นร้อยละ 57.6 

 
      ตาราง ข อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน จำแนกตามเพศ ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม)     
                 พ.ศ. 2566 และ 2567 

เพศ 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

ไตรมาส 1 พ.ศ. 2566 ไตรมาส 1  พ.ศ. 2567 

รวม 67.4 65.2 

ชาย 76.3 73.6 

หญิง 59.3 57.6 

 
 
3. ผู้มีงานทำ 
    3.1 อาชีพ 
 เมื่อพิจารณาถึงลักษณะการทำงานของ
ประชากร ไตรมาส 1 พ.ศ. 25667 พบว่า ผู้ท่ีมี
งานทำท้ังส้ิน 619,291 คน (เพศชาย 335,455 
คน และเพศหญิง 283,836 คน) ส่วนใหญ่เป็น
ผู้ปฏิบั ติงานท่ีมี ฝีมือในด้านการเกษตรและ    
การประมง 271,162 คน หรือร้อยละ 43.8 ของ
ผู้มีงานทำ (เพศชาย 159,458 คน และเพศหญิง  
111,703 คน) รองลงมาเป็นพนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและ ตลาด 113,896 คน 
หรือ ร้อยละ 18.4 ของผู้มีงานทำ (เพศชาย 
43,096 คน และเพศหญิง 70,800 คน) อาชีพ
ขั้นพื้ น ฐาน ต่างๆ ใน ด้านการขายและการ
ให้บริการ 72,187 คน หรือร้อยละ 11.6  

(เพศชาย 40,450 คนและเพศหญิง 31,738 คน) 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ 
ธุรกิจอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 67,837 คน หรือร้อยละ 
11.0 ของผู้มีงานทำ (เพศชาย 45,990 คน และ
เพศหญิ ง 21,847 คน) ท่ี เหลือกระจายอยู่ ใน
อาชีพอื่นๆ 68,656 คน หรือร้อยละ 11.1  

  เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกัน
ของปีท่ี ผ่านมาจะพบว่า ผู้ปฏิบัติงานในด้าน
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและ
ตลาด มีสัดส่วนลดลงน้อยท่ีสุดจากร้อยละ 20.1 
เป็นร้อยละ 18.4 ในขณะท่ีผู้ปฎิบัติงานท่ีมีฝีมือ
ด้านการเกษตรและประมง มีสัดส่วนเพิ่มข้ึนมาก
ท่ีสุดจาก ร้อยละ 39.9 เป็นร้อยละ 43.8 
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ตาราง ค  จำนวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามอาชีพและเพศ  
            ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม)  พ.ศ. 2566 และ 2567 
            

อาชีพ 

ไตรมาส 1 
พ.ศ. 2566 

ไตรมาส 1 พ.ศ. 2567 

รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ยอดรวม 
1.ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส  
    และผู้จัดการ 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ  
    และอาชีพที่เก่ียวข้อง 
4. เสมียน 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า  
   และตลาด 
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร  
   และการประมง 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ   
   และธุรกิจอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักร และ 
   ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย  
   และการให้บริการ 
10. คนงานซ่ึงมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน 

640,320 
28,822 

 
23,263 
10,049 

 
20,916 

128,583 
 

248,865 
 

75,659 
 

22,818 
 

81,346 
 

- 

100.0 
4.5 

 
3.6 
1.6 

 
3.3 

20.1 
 

38.9 
 

11.8 
 

3.5 
 

12.7 
 

- 

619,291 
25,552 

 
24,574 
9,980 

 
13,814 

113,896 
 

271,162 
 

67,837 
 

20,888 
 

72,187 
 

- 

100.0 
4.1 

 
4.0 
1.5 

 
2.2 

18.4 
 

43.8 
 

11.0 
 

3.4 
 

11.6 
 

- 

335,455 
16,885 

 
5,383 
1,898 

 
3,820 

43,096 
 

159,458 
 

45,990 
 

18,475 
 

40,450 
 

- 
 

100.0 
5.0 

 
1.6 
0.7 

 
1.1 

12.8 
 

47.5 
 

13.7 
 

5.5 
 

12.1 
 

- 
 
 

283,836 
8,668 

 
19,191 
7,482 

 
9,994 

70,800 
 

111,703 
 

21,847 
 

2,412 
 

31,738 
 

- 

100.0 
3.1 

 
6.8 
2.6 

 
3.5 

24.9 
 

39.4 
 

7.7 
 

0.8 
 

11.2 
 

- 

  

 

 

3.2 อตุสาหกรรม 

 เมื่อพิจารณาถึงลักษณะการทำงานของ
ประชากร ไตรมาส 1 พ.ศ. 2567 แยกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่า ในจำนวนผู้มี งานทำท้ั งส้ิน  
619,291 คน (เพศชาย  335,455 คน และเพศหญิง  
283,836 คน )  เป็ น ผู้ ทำงานภาคเกษตรกรรม 
ประมาณ 305,283 คน หรือร้อยละ 49.3 ของผู้มี  
งานทำ (เพศชาย 180,593 คน และเพศหญิ ง  
124,691 คน) และทำงานนอกภาคเกษตรกรรม
ประมาณ  314,008 คน หรือ คิดเป็นร้อยละ 50.7 
 
 

ของผู้มีงานทำ (เพศชาย 154,862 คน และเพศหญิง  
159,145 คน)   
 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของ    
ปี ท่ี ผ่ านมาพบว่ าสั ดส่ วนของผู้มี งานทำภาค
เกษตรกรรมเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 45.3 เป็นร้อยละ49.3 
ในขณะท่ีสัดส่วนของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม
ลดลงจากร้อยละ 54.7 เป็นร้อยละ 50.7 เมื่อพิจารณา
เป็นสาขาจะเห็นว่ากิจการการขายส่ง ขายปลีกมี
สัดส่วนของผู้มีงานทำเพิ่มขึ้นมากท่ีสุด (จากร้อยละ 
14.2 เปน็ร้อยละ  15.9)       
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   ตาราง ง จำนวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ  
               ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม)  พ.ศ. 2566 และ 2567 
 

อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1 
พ.ศ. 2566 

ไตรมาส 1 พ.ศ. 2567 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
รวม 640,320 100.0 619,291 100.0 335,455 100.0 283,836 100.0 

1) ภาคเกษตรกรรม 289,964 45.3 305,283 49.3 180,593 53.8 124,691 43.9 
   1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 289,964 45.3 305,283 49.3 180,593 53.8 124,691 43.9 
2) นอกภาคการเกษตรกรรม 350,357 54.7 314,008 50.7 154,862 46.2 159,145 56.1 
  1. การทำเหมืองแร่เหมือนหิน - - 285 0.1 285 0.1 23,024 - 
  2. การผลิต 57,821 9.0 36,490 5.9 13,466 4.0 - 8.1 
  3. การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและปรับอากาศ - - - - - - 142 - 
  4. การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัด
น้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 

653       0.1 294 0.1 152 0.1 11,970 0.1 

  5. การก่อสร้าง 53,304 8.3 54,419 8.8 42,449 12.7 54,312 4.2 
  6. การขายสง่การขายปลีก 90,782 14.2 98,343 15.9 44,031 13.1 1,595 19.1 
  7. การขนส่งที่เก็บสินค้า 8,642 1.3 6,276 1.0 4,682 1.4 24,079 0.6 
  8. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 51,271 8.0 34,666 5.6 10,588 3.2 193 8.5 
  9. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,996 0.3 691 - 498 - 1,051 - 
  10. กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย 2,255 0.4 2,876 0.5 1,825 0.5 775 0.4 

    11. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 998 0.2 775 0.1 - - 467 0.3 
  12. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค 2,132 0.3 467 0.1 - - 902 0.2 
  13. การบริหารและการสนับสนุน 2,196 0.3 1,881 0.3 979 0.3 10,406 0.3 
  14. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 33,951 5.3 33,588 5.4 23,182 6.9 13,707 3.7 
  15. การศึกษา 18,742 2.9 20,550 3.3 6,843 2.4 10,569 4.8 
  16. สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 11,477 1.8 12,631 2.0 2,062 0.6 - 3.7 
- 3,007 0.5 428 0.1 428 0.1 - - 
  18. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 8,177 1.3 6,496 1.0 2,795 0.8 3,701 1.3 
  19. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 2,953 0.5 2,851 0.5 598 - 2,254 0.8 
  20. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ
และภาคีสมาชิก 

 - -  - -   -    -   -    - 

  21. ไมท่ราบ - - - -   -    -   -    - 
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3.3 สถานภาพการทำงาน 
     ผู้มีงานทำในจังหวัดบุรีรัมย์ ไตรมาส 1 พ.ศ. 2567  
มีจำนวนท้ังส้ิน 619,291 คน ส่วนใหญ่มีสถานภาพ
การทำงานส่วนตัว 355,639 คน หรือร้อยละ 57.4  

รองลงมามีสถานภาพการทำงานลูกจ้างเอกชน 
98 ,996 คน หรือร้อยละ  16.0 ช่ วยธุ รกิ จ
ครัวเรือน 84,576 คน หรือร้อยละ 13.7 คน 
ลูกจ้างรัฐบาล 65,242 คน หรือร้อยละ 10.5 
และนายจ้าง 14 ,837คน  หรือร้อยละ2.4

 

 
ตาราง  จ  จำนวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตาม 
             สถานภาพการทำงาน และเพศ ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม) พ.ศ. 2566 และ 2567 
 

สถานภาพการทำงาน 
ไตรมาส 1 
พ.ศ. 2566 

ไตรมาส 1 พ.ศ. 2567 

รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ยอดรวม 640,320 100.0 619,291 100.0 335,455 100.0 283,836 100.0 
1. นายจ้าง 15,322 2.4 14,837 2.4 11,110 3.3 3,727 1.3 

2. ลูกจ้างรัฐบาล 60,755 9.5 65,242 10.5 32,596 9.8 32,646 11.4 

3. ลูกจ้างเอกชน 96,605 15.1 98,996 16.0 47,763 14.2 51,233 18.1 

4. ทำงานส่วนตัว 342,510 53.5 355,639 57.4 208,958 62.3 146,682 51.7 

5. ช่วยธุรกิจครัวเรือน 125,128 19.5 84,576 13.7 35,029 10.4 49,548 17.5 

6. การรวมกลุ่ม - - - - - - - - 
 
 

3.4 ชั่วโมงการทำงาน 

         เมื่อพิจารณาถึงช่ัวโมงการทำงานของ       
ผู้มีงานทำต่อสัปดาห์ในไตรมาส 1 พ.ศ. 2567 
พบว่า ส่วนใหญ่ทำงานต้ังแต่ 35 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อ
สัปดาห์ ซึ่งถือว่าเป็นผู้ทำงานเต็มเวลาการทำงาน มี
จำนวน 419 ,356 คน หรือร้อยละ 67.7 ของ         
ผู้มีงานทำท้ังส้ิน (เพศชาย 22,767 คน และเพศ
หญิง 191,679 คน) และผู้ท่ีทำงาน 1– 34 ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์  มี จำนวน 132,944 หรือร้อยละ  21.5 
(เพศชาย 71,404 คน และเพศหญิ ง 61,541 คน) 
สำหรับผู้ท่ีไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 
(ระหว่าง 7 วันก่อนสัมภาษณ์) แต่เป็นผู้มีงาน

ประจำซึ่งถือว่าในสัปดาห์แห่งการสำรวจไม่มี
ช่ัวโมงการทำงาน (0 ช่ัวโมง) มีจำนวน 6,699 คน 
หรือร้อยละ 10.8 ของจำนวนผู้มีงานทำท้ังส้ิน  
        เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของ
ปีท่ีผ่านมา จะเห็นว่าสัดส่วนของผู้ท่ีไม่ได้ทำงาน
ในสัปดาห์สำรวจ (0 ช่ัวโมง) มีสัดส่วนเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5.9 เป็น 10.8  ส่วนผู้ท่ีทำงาน ต้ังแต่ 35 
ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาหม์ีสัดส่วนลดลง จาก 71.8 
เป็น 67.7 และผู้ท่ีทำงาน 1-34 ช่ัวโมง มีสัดส่วน
ท่ีลดลงจากร้อยละ 22.3 เป็นร้อยละ 21.5  
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      ตาราง ฉ จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่ มีงานทำ จำแนกตาม  
                 ชั่วโมงการทำงานและเพศ ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม) พ.ศ. 2566 และ 2567 

ชั่วโมงการ
ทำงาน 

ไตรมาสที่ 1 
พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2567 

รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ยอดรวม 640,320 100.0 619,291 100.0 335,455 100.0 283,836 100.0 

0 ช่ัวโมง 37,866 5.9 66,991 10.8 36,374 10.8 30,617 10.8 

1 - 34 ช่ัวโมง 142,322 22.3 132,944 21.5 71,404 21.3 61,541 21.7 

35 ช่ัวโมงขึ้นไป 460,132 71.8 419,356 67.7 227,677 67.9 191,679 67.5 

 
 
4. การว่างงาน 

     ภาวะการว่างงานของประชากรจังหวัดบุรีรัมย์   
ในไตรมาส1 พ.ศ.2567 มีผู้ว่างงานประมาณ 6,699 คน 
(เพศชาย  1,223 คน  และเพศหญิง  5,476 คน)  
คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 1.1               

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการ
ว่างงานในช่วงเวลาเดียวกันของปีท่ีผ่านมา 
พบว่า ในปี 2567 มีอัตราการว่างงานเท่ากัน
คือ ร้อยละ 1.1

 
ตาราง ช  จำนวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน และอัตราการว่างงาน จำแนกตามเพศ  
             ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม) พ.ศ. 2567 

เพศ 
ประชากร 

อายุ 15 ปีขึ้นไป 
ผู้อยู่ในกำลัง 

แรงงาน 

ผู้ว่างงาน 

จำนวน 
อัตราการ
ว่างงาน 

ยอดรวม 970,860 632,690 6,699 1.1 

ชาย 338,653 336,678 1,223 0.4 

หญิง 294,037 289,312 5,476 1.9 

 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน =   ผู้ว่างงาน × 100 
                                      ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
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ตาราง ซ เปรียบเทียบจำนวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ผู้อยูใ่นกำลังแรงงาน และอัตราการว่างงาน      
            ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม) พ.ศ. 2560 – 2567 
 

พ.ศ. ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
ผู้ว่างงาน 

จำนวน 
อัตราการ
ว่างงาน 

2560 969,650 586,418 11,443 2.0 
2561 972,410 649,274 14,540 2.2 

2562 974,981 663,321 3,365 0.5 

2563 976,950 668,957 8,288 1.2 

2564 978,402 668,030 23,169 3.5 

2565 978,648 657,316 20,514 3.1 

2566 

2567 

975,006 

970,860 

656,870 

632,690 

7,539 

6,699 

1.1 

1.1 
 
 
แผนภูมิที่ 6 จำนวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงานในไตรมาส 1 พ.ศ. 2561 - ไตรมาส 1 พ.ศ 2567 
 

 
  
 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบจำนวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงานจังหวัดบุรีรัมย์ในช่วงเวลาเดียวกัน
ของปีท่ีผ่านมา พบว่า ในปี 2567 มีจำนวนผู้ว่างงานลดลง จากจำนวน 7,539 เป็นจำนวน 6,699 คน และ
อัตราการว่างงานเท่ากัน คือ ร้อยละ 1.1   
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แผนภูมิที่ 7 จำนวนผู้เสมือนว่างงานในไตรมาส 1 พ.ศ. 2566 - ไตรมาส 1 พ.ศ 2567 
 
 

 
 
 
 
 
 

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบจำนวนผู้เสมือนว่างงานของจังหวัดบุรีรัมย์ ใน ช่วงเวลาเดียวกัน 
ของปี ท่ี ผ่ านมา พบว่ า ในปี  2567 มี จำนวน ผู้ เสมื อนว่ างงาน เพิ่ มขึ้ น  จากจำนวน  82 ,587 คน  
เป็นจำนวน 107,718 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ผู้เสมือนว่างงาน หมายถึง ผู้ทำงานน้อยกว่า 4 ชั่วโมงต่อวัน โดยคิดจากผู้ที่อยู่ในภาคเกษตร  
ทำงาน 0-20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และผู้ที่อยู่นอกภาคเกษตร ทำงาน 0-24 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
ระเบียบวิธี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ข 
ตารางสถิต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก ก 
ระเบียบวิธ ี

 

1. วิธีการสำรวจ  
 

 การสำรวจนี้ประชากรเป้าหมาย ได้แก่ ครัวเรือนส่วนบุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัวเรือน
คนงานที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุกจังหวัดทั่วประเทศ ยกเว้น ครัวเรือนชาวต่างชาตท่ีิ
ทำงานในสถานทูตหรือองค์การระหว่างประเทศท่ีมีเอกสิทธิ์ทางการทูต 

 การสำรวจแต่ละเดือน สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ดำเนินการสำรวจในทุกจังหวัดท่ัวประเทศ แผนการ
เลือกตัวอย่างที่ใช้เป็นแบบ Stratified Two-stage Sampling โดยหน่วยตัวอย่างขั้นที่หนึ่ง คือ เขตแจงนับ 
(Enumeration Area : EA) จำนวน 1,990 EA ตัวอย่าง จากท้ังส้ินจำนวน 127,460 EA และหน่วยตัวอย่างขั้น
ท่ีสอง คือ ครัวเรือนส่วนบุคคลและสมาชิกในทุกครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัวเรือนคนงาน จำนวน 27,960 
ครัวเรือนตัวอย่าง หรือคิดเป็นจำนวนประชาชนตัวอย่างประมาณ 95,000 คน ซึ่งขนาดตัวอย่างในแต่ละเดือน
สามารถนำเสนอผลการสำรวจในระด ับภาค (กร ุ ง เทพมหานคร และ  4 ภาค) โดยจำแนกตาม 
เขตการปกครอง คือ ในเขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาล แต่ไม่เพียงพอสำหรับนำเสนอผลการสำรวจใน
ระดับจังหวัดหรือพื้นท่ีย่อยกว่านี้ สำหรับการนำเสนอผลการสำรวจในระดับจังหวัดได้ใช้ข้อมูลของการสำรวจ 
จำนวน 3 เดือน เพื่อให้ได้ขนาดตัวอย่างเพียงพอ เช่น กรณีสรุปรายงานผลการสำรวจระดับจังหวัดในไตรมาสท่ี 
1 ของปี พ.ศ. 2562 ก็ได้นำข้อมูลของเดือนมกราคม กุมภาพันธ์ และมีนาคม 2562 มารวมกัน เป็นต้น 

 สำหรับขนาดตัวอย่างของจังหวัดบุร ีรัมย์  ใช้หน่วยตัวอย่างขั้นที่หนึ่ง จำนวน 72 EA ตัวอย่าง          
หน่วยตัวอย่างขั้นที่สอง จำนวน 1,008 ครัวเรือนตัวอย่าง 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือนตัวอย่าง  
โดยเจ้าหน้าท่ีของสำนักงานสถิติแห่งชาติ/สำนักงานสถิติจังหวัด โดยผู้ทำการสัมภาษณ์ทุกคนจะมีคู ่มือ 
การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพื่อให้ทุกคนปฏิบัติงานไปในทางเดียวกัน 

 ส่วนการประมวลผลข้อมูลนั้นดำเนินการในส่วนกลางตามหลักวิชาการสถิติ โดยนำข้อมูลที่ได้จาก
ตัวอย่างมาประมาณค่า โดยมีการถ่วงน้ำหนัก (Weighty) ซึ่งค่าถ่วงน้ำหนักคำนวณได้จากสูตรการประมาณค่า 
ท่ีสอดคล้องกับวิธีการเลือกตัวอย่าง เพื่อให้ได้ค่าประมาณประชากรใกล้เคียงกับค่าท่ีแท้จริง 
 

2. คาบการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

การสำรวจได้ดำเนินการพร้อมกันทั่วประเทศ ในระหว่างวันที่ 1 – 12 ของเดือน มกราคม - มีนาคม 
พ.ศ. 2567 
 

3. การปัดตัวเลข 
   

ข้อมูลในตารางสถิต ิท ี ่นำเสนอในรายงานฉบับนี ้  เป ็นค่าประมาณที ่ได ้จากการถ่วงน้ำหนัก  
ซึ่งผลรวมจากยอดย่อยในแต่ละรายการอาจไม่เท่ากับยอดรวม ท้ังนี้เนื่องจากการปัดเศษทศนิยมโดยอิสระจากกัน 
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ตารางท่ี  1  จ านวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน
               และเพศ ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม) พ.ศ. 2567

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง

จ านวน (คน)
ผู้มีอายุ  15  ปีข้ึนไป 970,860 460,298            510,562
1. ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 632,690 338,653 294,037
   1.1  ก ำลังแรงงำนปัจจุบัน 625,990 336,678 289,312
      1.1.1  ผู้มีงำนท ำ 619,291 335,455 283,836
      1.1.2  ผู้ว่ำงงำน 6,699 1,223 5,476
   1.2  ผู้ท่ีรอฤดูกำล 6,700 1,976 4,725
 2. ผู้อยู่นอกก ำลังแรงงำน 338,170 121,645 216,525
   2.1  ท ำงำนบ้ำน 92,668 14,829 77,840
   2.2  เรียนหนังสือ 91,888 43,047 48,842
   2.3  ยังเด็ก/ชรำ ป่วย/พิกำร 143,353 59,827 83,526
         จนไม่สำมำรถท ำงำนได้
   2.4  ดูแลเด็ก/ผู้สู้อำยุ 3,991 - 3,991
         ผู้ป่วย/ผู้พิกำร
   2.5  อ่ืนๆ 6,269 3,943 2,326

ร้อยละ
ผู้มีอายุ  15  ปีข้ึนไป 100.0             100.0               100.0                 
1. ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 65.2                73.6                  57.6                    
   1.1  ก ำลังแรงงำนปัจจุบัน 64.5                73.2                  56.7                    
      1.1.1  ผู้มีงำนท ำ 63.8                72.9                  55.6                    
      1.1.2  ผู้ว่ำงงำน 0.7                  0.3                    1.1                     
   1.2  ผู้ท่ีรอฤดูกำล 0.7                  0.4                    0.9                     
 2. ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 34.8                26.4                  42.4                    
   2.1  ท ำงำนบ้ำน 9.5                  3.2                    15.2                    
   2.2  เรียนหนังสือ 9.5                  9.4                    9.6                     
   2.3  ยังเด็ก/ชรำ ป่วย/พิกำร 14.8                12.9                  16.4                    
         จนไม่สำมำรถท ำงำนได้
   2.4  ดูแลเด็ก/ผู้สู้อำยุ 0.4                  - 0.7                     
         ผู้ป่วย/ผู้พิกำร
   2.5  อ่ืนๆ 0.6                  0.9                    0.5                     

หมำยเหตุ : ปรับใช้ค่ำคำดประมำณประชำกร ของประเทศไทยชุดใหม่ (พ.ศ. 2553-2583)
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ตารางท่ี  2  จ านวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป จ าแนกตามระดับการศึกษา
                  และเพศ ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม) พ.ศ. 2567

ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 970,860 460,298 510,562
1.  ไม่มีการศึกษา 35,878 12,201 23,677
2.  ต ่ากว่าประถมศึกษา 250,441 103,036 147,405
3.  ประถมศึกษา 220,634 114,493 106,141
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 188,783 105,973 82,810
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 160,287 83,511             76,776               
     5.1  สายสามัญ 138,606 72,960 65,646
     5.2  สายอาชีวศึกษา 21,681 10,551 11,130
      5.3  สายวิชาการศึกษา - - -
6. อุดมศึกษา 114,837 41,084 73,753
     6.1  สายวิชาการ 64,658 19,839 44,820
     6.2  สายวิชาชีพ 29,583 14,547 15,036
     6.3  สายวิชาการศึกษา 20,596 6,698 13,897
7.  อื นๆ - - -
8.  ไม่ทราบ - - -

ยอดรวม 100.0              100.0             100.0               
1.  ไม่มีการศึกษา 3.7                   2.7                  4.6                    
2.  ต ่ากว่าประถมศึกษา 25.8                 22.4                28.9                  
3.  ประถมศึกษา 22.7                 24.9                20.8                  
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 19.4                 23.0                16.2                  
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 16.5                 18.2                15.1                  
     5.1  สายสามัญ 14.3                 15.9                12.9                  
     5.2  สายอาชีวศึกษา 2.2                   2.3                  2.2                    
      5.3  สายวิชาการศึกษา - - -
อุดมศึกษา 11.9                 8.8                  14.4                  
     6.1  สายวิชาการ 6.7                   4.3                  8.7                    
     6.2  สายวิชาชีพ 3.0                   3.2                  3.0                    
     6.3  สายวิชาการศึกษา 2.1                   1.3                  2.7                    
7.  อื นๆ - - -
8.  ไม่ทราบ - - -

จ านวน  (คน)

ร้อยละ
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ตารางท่ี  3  จ านวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามอาชีพ และเพศ 
                ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม) พ.ศ. 2567

อาชีพ รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 619,291 335,455 283,836

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ  25,552 16,885 8,668

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 24,574 5,383 19,191

3.เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเก่ียวข้อง   9,380 1,898 7,482

4. เสมียน 13,814 3,820 9,994

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 113,896 43,096 70,800

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 271,162 159,458 111,703

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจการค้าอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 67,837 45,990 21,847

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักร  และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 20,888 18,475 2,412

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย  และการให้บริการ 72,187 40,450 31,738

10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - -

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ   4.1 5.0 3.1

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 4.0 1.6 6.8

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ  และอาชีพท่ีเก่ียวข้อง  1.5 0.7 2.6

4. เสมียน 2.2 1.1 3.5

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า  และตลาด 18.4 12.8 24.9

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 43.8 47.5 39.4

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ   และธุรกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 11.0 13.7 7.7

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 3.4 5.5 0.8

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 11.6 12.1 11.2

10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - -

จ านวน (คน)

ร้อยละ
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ตารางท่ี  4  จ านวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ 
               ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม) พ.ศ. 2567

อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 619,291        335,455           283,836         
1. เกษตรกรรม  การป่าไม้ และการประมง 305,283        180,593           124,691         
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 285              285                 -               
3. การผลิต 36,490          13,466             23,024          
4. การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน  าและปรับอากาศ -                -                 -               
5. การจัดหาน  า การจัดการ และการบ าบัดน  าเสีย ของเสียและส่ิงปฏิกูล 294              152                 142               
6. การก่อสร้าง 54,419          42,449             11,970          
7. การขายส่ง การขายปลีก 98,343          44,031             54,312          
8. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า 6,276           4,682              1,595            
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 34,666          10,588             24,079          
10. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 691              498                 193               
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,876           1,825              1,051            
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 775              -                 775               
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 467              -                 467               
14. การบริหารและการบริการสนับสนุน 1,881           979                 902               
15. การบริหารราชการ  การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 33,588          23,182             10,406          
16. การศึกษา 20,550          6,843              13,707          
17. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 12,631          2,062              10,569          
18. ศิลปะ  ความบันเทิงและนันทนาการ 428              428                 -               
19. กิจกรรมบริการ ด้านอ่ืนๆ 6,496           2,795              2,851           
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล 2,953           598                 2,254            
21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - -
22. ไม่ทราบ - - -

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0
1. เกษตรกรรม  การป่าไม้ และการประมง 49.3 53.8 43.9
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0.1 0.1 -
3. การผลิต 5.9 4.0 8.1
4. การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน  าและปรับอากาศ - - -
5. การจัดหาน  า การจัดการ และการบ าบัดน  าเสีย ของเสียและส่ิงปฏิกูล 0.1 0.1 0.1
6. การก่อสร้าง 8.8 12.7 4.2
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์ 15.9 13.1 19.1
8. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า 1.0 1.4 0.6
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 5.6 3.2 8.5
10. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร - - -
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0.5 0.5 0.4
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 0.1 - 0.3
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค 0.1 - 0.2
14. การบริหารและการบริการสนับสนุน 0.3 0.3 0.3
15. การบริหารราชการ  การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 5.4 6.9 3.7
16. การศึกษา 3.3 2.4 4.8
17. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 2.0 0.6 3.7
18. ศิลปะ  ความบันเทิงและนันทนาการ 0.1 0.1 -
19. กิจกรรมบริการ ด้านอ่ืนๆ 1.0 0.8 1.3
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมการผลิต 0.5 - 0.8
      สินค้าและบริการ
21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - -
22. ไม่ทราบ - - -

จ านวน (คน)

ร้อยละ



 
29

สถานภาพการท างาน รวม ชาย หญิง
จ านวน (คน)

ยอดรวม 619,291 335,455 283,836
1.  นายจ้าง 14,837 11,110 3,727
2.  ลูกจ้างรัฐบาล 65,242 32,596 32,646
3.  ลูกจ้างเอกชน 98,996 47,763 51,233
4.  ท างานส่วนตัว 355,639 208,958 146,682
5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 84,576 35,029 49,548
6.  การรวมกลุ่ม - - -

ร้อยละ
ยอดรวม 100.0 100.0 100.0
1.  นายจ้าง 2.4 3.3 1.3
2.  ลูกจ้างรัฐบาล 10.5 9.8 11.4
3.  ลูกจ้างเอกชน 16.0 14.2 18.1
4.  ท างานส่วนตัว 57.4 62.3 51.7
5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 13.7 10.4 17.5
6.  การรวมกลุ่ม - - -

ตารางท่ี  5  จ านวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานท า จ าแนกตาม
สถานภาพการท างาน และเพศ ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม) พ.ศ. 2567
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ตารางท่ี  6  จ านวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานท า จ าแนกตาม
               ช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ และเพศ ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม) พ.ศ. 2567

ช่ัวโมงการท างาน รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 619,291       335,455 283,836
1. 0 ช่ัวโมง 66,991 36,374 30,617
2.  1 - 9  ช่ัวโมง 2,768 780 1,989
3.  10-19 ช่ัวโมง 17,679 11,969 5,711
4.  20-29 ช่ัวโมง 82,309 42,732 39,578
5.  30-34 ช่ัวโมง 30,188 15,925 14,263
6.  35-39 ช่ัวโมง 114,024 63,096 50,928
7.  40-49 ช่ัวโมง 197,011       109,225 87,786
8.  50 ช่ัวโมงข้ึนไป 108,321 55,356 52,965

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0
1.  0  ช่ัวโมง 10.8 10.8 10.8
2.  1 - 9 ช่ัวโมง 0.4 0.3 0.7
3.  10-19 ช่ัวโมง 2.9 3.6 2.1
4.  20-29 ช่ัวโมง 13.3 12.7 13.9
5.  30-34 ช่ัวโมง 4.9 4.7 5.0
6.  35-39 ช่ัวโมง 18.4 18.8 17.9
7.  40-49 ช่ัวโมง 31.8 32.6 30.9
8.  50 ช่ัวโมงข้ึนไป 17.5 16.5 18.7

หมายเหตุ : 0 ช่ัวโมง = ผู้ไม่ได้ท างานในสัปดาห์การส ารวจแต่มีงานประจ าท า

จ านวน(คน)

ร้อยละ



 
31ตารางท่ี  7  จ านวน และร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานท า จ าแนกตาม

ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 619,291 335,455 283,836
1. ไม่มีการศึกษา 11,985 3,895 8,090
2. ต ่ากว่าประถมศึกษา 124,252 66,120 58,132
3. ประถมศึกษา 157,736 90,244 67,491
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 112,089 71,315 40,774
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 116,982 68,270 48,712
   5.1 สายสามัญ 104,041 62,530 41,511
   5.2 สายอาชีวศึกษา 12,941 5,740 7,201
   5.3 สายวิชาการศึกษา - - -
6. อุดมศึกษา 96,246 35,611 60,636
   6.1 สายวิชาการ 54,241 17,078 37,163
   6.2 สายวิชาชีพ 25,275 13,458 11,817
   6.3 สายวิชาการศึกษา 16,730 5,075 11,656
7. อื นๆ - - -
8. ไม่ทราบ - - -

ยอดรวม 100.0            100.0             100.0               
1. ไม่มีการศึกษา 1.9               1.2                  2.9                   
2. ต ่ากว่าประถมศึกษา 20.1             19.7                21.5                  
3. ประถมศึกษา 25.5             26.9                23.8                  
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 18.1             21.3                15.5                  
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 18.8             20.4                17.1                  
   5.1 สายสามัญ 16.8             18.7                14.6                  
   5.2 สายอาชีวศึกษา 2.0               1.7                  2.5                   
   5.3 สายวิชาการศึกษา - - -
6. อุดมศีกษา 15.6             10.5                19.2                  
   6.1 สายวิชาการ 8.8               5.1                  10.3                  
   6.2 สายวิชาชีพ 4.1               4.0                  4.8                   
   6.3 สายวิชาการศึกษา 2.7               1.4                  4.1                   
7. อื นๆ - - -
8. ไม่ทราบ - - -

จ านวน (คน)

ร้อยละ

        ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ และเพศ ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม) พ.ศ. 2567
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ตารางท่ี 8 จ านวนผู้เสมือนว่างงาน จ าแนกตามภาคอุตสาหกรรม 
 และเพศ ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม) พ.ศ. 2567

ภาคอุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 107,718 61,069 46,649
1.  ภาคเกษตร 96,287 54,861 41,427
2.  นอกภาคเกษตร 11,431 6,209 5,223

ร้อยละ
ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  ภาคเกษตร 89.4 89.8 88.8
2.  นอกภาคเกษตร 10.6 10.2 11.2

             

จ านวน (คน)

หมายเหตุ : ผู้เสมือนว่างงาน หมายถึง ผู้ท างานน้อยกว่า 4 ช่ัวโมงต่อวัน โดยคิดจากผู้ท่ีอยู่ในภาคเกษตร
              ท างาน 0 - 20 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และผู้ท่ีอยู่นอกภาคเกษตร  ท างาน 0 - 24 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์
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