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คำนำ 
 

  สำนักงานสถิติแห่งชาติได้เริ่มจัดทำโครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร  มาตั้งแต่  
พ.ศ. 2506 ในช่วง พ.ศ. 2514 - 2526 ได้ทำการสำรวจปีละ 2 รอบ โดยรอบแรกเป็นการสำรวจนอกฤดูการเกษตร
ระหว่างเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม รอบที่ 2 เป็นการสำรวจในฤดูการเกษตรระหว่างเดือนกรกฎาคมถึงเดือน
กันยายน และช่วง พ.ศ. 2527 - 2540 ทำการสำรวจเป็นปีละ 3 รอบ คือ รอบที่ 1 สำรวจในเดือนกุมภาพันธ์  
รอบท่ี 2 สำรวจในเดือนพฤษภาคม รอบท่ี 3 สำรวจในเดือนสิงหาคม และช่วง พ.ศ. 2541 – 2543  ทำการสำรวจ
เพ่ิมข้ึนอีก 1 รอบ เป็นรอบที่ 4 ในเดือนพฤศจิกายน ซึ่งทำให้ได้ข้อมูลเป็นรายไตรมาส 
  ตั้งแต่ พ.ศ. 2544 เป็นต้นไป การสำรวจโครงการนี้ได้จัดทำเป็นรายเดือนทุก ๆ เดือน ส่วนการ
เสนอผลการสำรวจนั้น ใน พ.ศ. 2544 นำเสนอผลทุกเดือน ตั้งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม ได้นำข้อมูลที่ได้
จากการสำรวจครั้งละ 3 เดือน มาประมวลผลและหาค่าเฉลี่ยเคลื่อนที่ (ค่าเฉลี่ยเคลื่อนที่ 3 เดือน) ซึ่งผลของ 
การสำรวจจะสะท้อนถึงค่าประมาณของเดือนที่อยู่กึ่งกลางคาบเวลาสำรวจนั้น ๆ และการเสนอผล ตั้งแต่ พ.ศ. 2545 
เป็นต้นไป จะนำเสนอปีละ 4 ฉบับเป็นรายไตรมาส สำหรับผู้ที่ต้องการใช้ข้อมูลเป็นรายเดือน สามารถติดต่อขอข้อมูล
ได้ที่สำนักงานสถิติจังหวัดชุมพร  
  สำหรับรายงานฉบับนี้เป็นการเสนอผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 1   
ปี 2569 ของจังหวัดชุมพร ที่ได้ดำเนินการสำรวจระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2569 
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ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป
403,968 คน อัตราการว่างงาน : 

ร้อยละของผู้มีงานทำสูงสุด 5 อันดับแรก
จำแนกตามอาชพี

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน
การเกษตร ป่าไม� และประมง

พนักงานบริการ 
และผู้จาํหน�ายสินค�า

ผู้ประกอบอาชพีงานพืน้ฐาน

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข�อง

ผู้ประกอบวชิาชพีด�านต�าง ๆ

46.2

18.6

8.5

13.5

3.6

ร้อยละของผู้มีงานทำ
จำแนกตามระดบัการศึกษา

ผู้อยู�ในกําลงัแรงงาน
297,515 คน

ผู้ไม�อยู�ในกาํลงัแรงงาน
106,453 คน

ผู้มีงานทาํ 276,300 คน

ผู้ว�างงาน 300 คน

ผู้รอฤดูกาล   -   คน

ทำงานบ�าน 30,852 คน

เรียนหนงัสือ 33,781 คน

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่
สามารถทำงานได� 30,360 คน

ดูแลเดก็/ผู�สูงอาย/ุผู�ป�วย/
ผู้พกิาร 4,203 คน

อื่น ๆ 7,257 คน

ร้อยละของผู�มงีานทาํ จาํแนกตามสถานภาพการทาํงาน

ร้อยละของผู�มีงานทาํ จาํแนกตามอตุสาหกรรม

0.4

23.3

19.3

1.7

20.3

14.4

ลูกจ�าง
เอกชน 26.3

ต่ำกว�าประถมศึกษา

ชาย 0.3

หญิง 0.5

  นายจ้าง 2.3

ลูกจ�าง

รัฐบาล 6.6 ทำงานส่วนตัว
 40.8

ช่วยธรุกจิ
ครัวเรือน

 24.0

ประถมศึกษา

23.4

มหาวิทยาลยั

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย

มัธยมศึกษา
ตอนต้น

ไม่มีการศึกษา

http://chumphon.nso.go.th

สำนกังานสถติจิงัหวดัชมุพร
0 7751 1701

สรุปผลการสํารวจภาวะการทาํงานของประชากรจงัหวดัชมุพร ไตรมาส 1/2569

54.2

18.4

5.6

5.2
3.7

2.8

2.7

 1.7

1.7

1.5

0.8
1.7

เกษตรกรรม การป่าไม� และการประมง

การขายส่งและการขายปลกี การซ�อมยานยนต�และจกัรยานยนต�

ที่พกัแรมและบรกิารด�านอาหาร

การผลิต

การก่อสร�าง

การบริหารราชการ การป�องกนัประเทศ และการประกนัสังคมภาคบังคบั

การศึกษา

กิจกรรมบรกิารด�านอืน่ ๆ

การขนส่งและสถานทีเ่กบ็สินค�า

กิจกรรมด�านสุขภาพและสังคมสงเคราะห�
กิจกรรมการบรหิารและการบรกิารสนบัสนนุ

อื่น ๆ

1.0ไม่ทราบ
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 สำนักงานสถิติจังหวัดชุมพรได้ทำการสำรวจ
ภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาสที่ 1 : มกราคม – 
มีนาคม 2569 เพ่ือให้ทราบถึงภาวะการทำงานและ 
การว่างงานของประชากร ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 

1) ลักษณะของกำลังแรงงาน  
 จากผลการสำรวจ พบว่า จังหวัดชุมพรมีจำนวน
ผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ทั้งสิ้น 403,968 คน โดยเป็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 297,515 คน ประกอบด้วย ผู้มี
งานทำ 269,300 คน ผู้ว่างงาน 1,215 คน หรือคิดเป็น
อัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.4  ผู้ที่ ไม่อยู่ ในกำลั ง
แรงงานที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป มีประมาณ 106,453 คน 
ประกอบด้วย ผู้ทำงานบ้าน 30,852 คน เรียนหนังสือ 
33,781 คน เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได้ 
30,360 คน ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ 4,203 คน 
และอ่ืน ๆ ประมาณ 7,257 คน 

 

 

 

 

อัตราการว่างงาน 0.4 
 

แผนผังการจำแนกประชากรตามสถานภาพแรงงาน 
การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 1 พ.ศ. 2569 จังหวัดชุมพร 

 

ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/ 
ผู้พิการ 4,203 คน 

ผู้ว่างงาน 1,215 คน 
 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
403,968 คน 

 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
297,515 คน 

 

ผู้มีงานทำ 269,300 คน 
 

   ผู้รอฤดูกาล   0w  คน 
 

เรียนหนังสือ 33,781 คน 
22,351 คน 

 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  
106,453 คน 

 
  ทำงานบ้าน 30,852 คน 

59,492 คน 
 

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถ
ทำงานได้ 30,360 คน 

อื่นๆ  7,257 คน 
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แผนภูม ิ1 ร้อยละของผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ             
               

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
2) ลักษณะของอาชีพ  
 จากผลการสำรวจ พบว่า ประชากรร้อยละ 46.2 
ของผู้มีงานทำ เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร 
ป่าไม้ และประมง รองลงมา คือ พนักงานบริการและ   
ผู้จำหน่ายสินค้าร้อยละ 18.6 ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 13.5 ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 
8.5 ส่วนที่เหลือกระจายอยู่ในอาชีพอ่ืน ๆ ไม่เกินร้อยละ 
3.6 

แผนภูมิ 2 ร้อยละของผู้มีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรม                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3) ลักษณะของอุตสาหกรรม  
 จากผลการสำรวจ พบว่า ร้อยละ 54.2 ของผู้มี
งานทำเป็นผู้มีงานทำในสาขาเกษตรกรรม การป่าไมแ้ละ 
การประมง รองลงมา คือ ผู้ทำงานในสาขาการขายส่ง 
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 
ร้อยละ 18.4 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ร้อยละ 5.6 
การผลิต 5.2 การก่อสร้าง ร้อยละ 3.7 การบริหารราชการ 
การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 
ร้อยละ2.8 การศึกษา ร้อยละ 2.7 การขนส่งและสถานที่
เก็บสินค้า ร้อยละ 1.8 กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ ร้อยละ 
1.6 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน ร้อยละ 
1.5 กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์    
ร้อยละ 0.8 ส่วนที่ เหลือกระจายอยู่ ในอุตสาหกรรม
ประเภทอ่ืน ๆ อีก ร้อยละ 1.7  

แผนภูมิ 3 ร้อยละของผู้มีงานทำจำแนก 
ตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

4) ลักษณะของการศึกษา 

 จากผลการสำรวจ พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่ 
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 23.4 
รองลงมา คือระดับประถมศึกษาร้อยละ 23.3 ระดับ
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 20.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ร้อยละ 19.3 ต่ ำกว่าประถมศึกษา ร้อยละ 11.0        
ไม่มีการศึกษา ร้อยละ 1.7 ไม่ทราบการศึกษา มีเพียง ร้อยละ 
1.0 เท่านั้น 
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  ไม่มีการศึกษา 

 
 1.7 

 1.0 ไม่ทราบ 



    VIII 
 
แผนภูมิ 4 ร้อยละของผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพ        

.....การทำงาน 
 

 
 
 
 
 
 

 

5) ลักษณะของสถานภาพการทำงาน   

 จากผลการสำรวจ พบว่า สถานภาพการทำงาน
ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ทำงานส่วนตัว ร้อยละ 40.8 รองลงมา
เป็นลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 26.3 ผู้ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
ร้อยละ 24.0 ผู้มีสถานภาพการทำงานเป็นลูกจ้างรัฐบาล 
ร้อยละ 6.6 ส่วนผู้ที่มีสถานภาพการทำงานเป็นนายจ้าง
มีสัดส่วนต่ำสุดเพียง ร้อยละ 2.3 

แผนภูมิ 5 ร้อยละของผู้มีงานทำจำแนกตามชั่วโมง
การทำงานต่อสัปดาห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6) ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห ์
 จากการสำรวจ พบว่า ในจำนวนผู้มีงานทำ
ทั้งหมด เป็นผู้ที่ทำงาน 40 - 49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์สูงสุด 
ร้อยละ 31.6 รองลงมา คือ ผู้ที่ทำงาน 20 - 29 ชั่วโมง 
ต่อสัปดาห์ ร้อยละ 18.5 ผู้ที่ทำงาน 30 - 34 ชั่วโมง 
และ ผู้ที่ทำงาน 35 - 39 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีสัดส่วน
ใกล้เคียงกัน คือร้อยละ 16.4 และร้อยละ 16.3 สำหรับ
ผู้ที่ทำงาน 10 - 19 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ร้อยละ 9.6 ผู้ที่
ทำงาน 50 ชั่วโมง ขึน้ไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 6.9 ส่วนผู้ที่
ทำงาน  น้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และ ผู้ที่ทำงาน  
1  - 9  ชั่ ว โม งต่ อ สั ป ด าห์  ร้ อ ยล ะ  0 .4  แล ะ  0.3 
ตามลำดับ 

แผนภูมิ 6 อัตราการว่างงานของประชากร ไตรมาส 1 
            ปี 2565 – 2569 
 

0.4

0.2

0.4

0.8

1

2565 2566 2567 2568 2569

7) อัตราการว่างงานของประชากร 

 จากผลการสำรวจ พบว่า ไตรมาส 1 ปี 2569  
มีผู้ว่างงานประมาณ 1,215 คน หรือคิดเป็น อัตรา 
การว่างงาน ร้อยละ 0.4 เมื่อเปรียบเทียบไตรมาส
เดียวกันของปี พ.ศ. 2565 – 2569 พบว่า ปี 2565 มี
อัตราว่างงานสูงที่สุด ร้อยละ 1.0 รองลงมาปี 2566 มี
อัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.8 ปี 2567และปี 2568     
มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.4 ปี และปี 2569 มีอัตรา
การการว่างงานต่ำสุด ร้อยละ 0.4 
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บทที่ 1 
        บทนำ 
 

 
 
1. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ 

 สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ทำการสำรวจ
ภาวะการทำงานของประชากรทั่ วประเทศ 
อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี เริ่มตั้งแต่ พ.ศ. 2506 
โดยในช่วงแรกทำการสำรวจปีละ 2 รอบ และใน 
พ.ศ. 2527 ถึง พ.ศ. 2540 ได้ทำการสำรวจปีละ  
3 รอบ โดยรอบที่ 1 ทำการสำรวจในเดือนกุมภาพันธ์ 
เป็นช่วงหน้าแล้งนอกฤดูการเกษตร รอบที่  2 
สำรวจในเดือนพฤษภาคม เป็นช่วงที่กำลังแรงงาน
ใหม่ที่เพ่ิงสำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
รอบที่  3 สำรวจในเดือนสิงหาคม เป็นช่วงฤดู
การเกษตร และต่อมาใน พ.ศ. 2541 เป็นต้นมา ได้
เพ่ิมการสำรวจอีก 1 รอบ รวมเป็น  4 รอบ โดยทำ
การสำรวจในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี ซึ่งเป็น
ช่วงฤดูการเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร ทั้งนี้
เพ่ือเป็นการนำเสนอข้อมูลที่สะท้อนถึงภาวะการ
ทำงาน การว่างงานและการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ 
ของประชากรทั้งประเทศเป็นรายไตรมาสและ
ต่อเนื่อง ครบทุกช่วงเวลาของปี 
 เนื่องจากความจำเป็นต้องการใช้ข้อมูล 
เพ่ือใช้ในการวางแผนและกำหนดนโยบายในระดับ
จังหวัดมีมากขึ้น สำนักงานสถิติแห่งชาติจึงได้กำหนด 
ขนาดตัวอย่างเพ่ิมขึ้น โดยเริ่มตั้งแต่ พ.ศ.2537 
ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถนำเสนอข้อมูลในระดับจังหวัดได้ 
โดยเสนอเฉพาะรอบการสำรวจของเดือนกุมภาพันธ์ 
และเดือนสิงหาคมเท่านั้น การสำรวจรอบที่ 4 ใน
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2541 ซึ่งจัดทำเป็นครั้ง
แรกได้เสนอผลในระดับจังหวัดด้วย และตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2542 เป็นต้นมา ผลการสำรวจทั้ง 4 รอบ  
ได้เสนอผลในระดับจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 หลังจากเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ
กลางปี 2540 ความต้องการใช้ข้อมูลเพ่ือการ
วางแผนและกำหนดนโยบายด้านแรงงานมีมากขึ้น
และเร่งด่วนขึ้นในปี พ.ศ.2544 จึงได้เริ่มดำเนินการ
สำรวจเป็นรายเดือนแล้วนำข้อมูล 3 เดือนรวมกัน 
เพ่ือเสนอข้อมูลเป็นรายไตรมาส โดยข้อมูลที่สำคัญ
สามารถนำเสนอในระดับจังหวัด สำหรับข้อมูลของ
เดือนที่ตรงกับรอบการสำรวจเดิม คือ ข้อมูลเดือน
กุมภาพันธ์ พฤษภาคม และ สิงหาคม ได้จัดทำ
สรุปผลการสำรวจเฉพาะข้อมูลที่สำคัญ เพ่ือสามารถ 
เปรียบเทียบกับข้อมูลแต่ละรอบของปีที่ผ่านมาได้ 
และการสำรวจตั้งแต่เดือนกันยายน พ.ศ. 2554 
เป็นต้นมา สามารถนำเสนอผลการสำรวจเป็นราย
เดือนทุกเดือน โดยสามารถเสนอผลในระดับภาค
เท่านั้น เนื่องจากตัวอย่างไม่มากพอที่จะนำเสนอ
ในระดับย่อยกว่านี้ และในขณะเดียวกัน ได้มีการ
ปรับอายุผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 13 ปีขึ้นไปเป็น    
15 ปีขึ้นไป เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายการใช้
แรงงานเด็ก ปรับปรุงการจำแนกประเภทของ
อาชีพ อุตสาหกรรม และสถานภาพการทำงานให้
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในปัจจุบัน เพ่ือให้
สามารถเปรียบเทียบข้อมูลกันได้ ปรับเขตการ
ปกครองจากเดิมเขตสุขาภิบาลถูกนำเสนอรวมเป็น
นอกเขตเทศบาลมารวมเป็ น ใน เขตเทศบาล 
เนื่องจากพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของ
สุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542  
 วัตถุประสงค์ที่สำคัญของการสำรวจภาวะ 
การทำงานของประชากร เพ่ือประมาณจำนวน 
และลักษณะของกำลังแรงงานภายในประเทศ 
และในจังหวัดต่าง ๆ ในแต่ละไตรมาสของข้อมูล
สถิติที่ได้จากการสำรวจ 
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1. จ ำ น ว น ป ร ะ ช า ก ร ใน วั ย ท ำ ง า น        
(อายุ 15 ปีขึ้นไป) และจำนวนประชากรนอกวัย
ทำงานจำแนกตามเพศ 

2. จำนวนประชากรในวัยทำงาน จำแนก
ตามสถานภาพแรงงาน อายุ เพศ สถานภาพสมรส 
การศึกษาที่สำเร็จ 

3.  จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามลักษณะ
ที่น่าสนใจ เช่น อายุ เพศ การศึกษาที่สำเร็จ อาชีพ 
อุตสาหกรรม สถานภาพการทำงาน ชั่วโมงทำงาน 
ค่าจ้าง เงินเดือน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่ได้รับ
จากการทำงาน 

4.  จำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามลักษณะ
บางประการที่น่าสนใจ เช่น ระยะเวลาในการหา
งานทำ งานที่ทำครั้งสุดท้าย สาเหตุการว่างงาน 
เป็นต้น 

2. คุ้มรวม 
 ป ระช าก รที่ อ าศั ย อ ยู่ ใน ค รั ว เรื อ น 
ส่วนบุคคล และครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภท
คนงาน 

3. สัปดาห์แห่งการสำรวจ 
 หมายถึง ระยะเวลา 7 วัน นับจากวันก่อน
วันสัมภาษณ์ย้อนหลังไป 7 วัน เช่น วันสัมภาษณ์
คือ วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2568 “ระหว่าง 7 วัน
ก่อนสัมภาษณ์” คือ ระหว่างวันที่  2 ถึงวันที่ 8 
มกราคม พ.ศ. 2568 

4. คำอธิบายศัพท์/แนวคิด/คำจำกัดความ 
 สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ปรับปรุงแนวคิด
และคำนิยามที่ใช้ในการสำรวจภาวะการทำงาน
ของประชากรหลายครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
สอดคล้องกับสภาพที่ แท้ จริ งทางสั งคมและ
เศรษฐกิจของประเทศตลอดจนความต้องการของ
ผู้ใช้ข้อมูล และสอดคล้องกับมาตรฐานสากลของ
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) กับองค์การ
สหประชาชาติ (UN) แนวคิดและคำนิยามที่ใช้ใน
การสำรวจไตรมาสนี้ ได้เริ่มใช้มาตั้งแต่รอบที่  1 
พ.ศ. 2526 มีการปรับปรุงบ้างตามลำดับ และตั้งแต่
ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ได้กำหนดอายุขั้นต่ำของ
ประชากรวัยทำงานเป็น 15 ปี 

คำนิยามที่สำคัญ ๆ ท่ีใช้ในการสำรวจ มีดังนี้ 
ผู้มีงานทำ 

 ผู้มีงานทำ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปี 
ขึ้นไป และในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีลักษณะ
อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไป 
 1 . ได้ ท ำงาน ตั้ งแ ต่  1  ชั่ ว โม งขึ้ น ไป  
โดยได้รับค่าจ้าง เงินเดือน ผลกำไร เงินปันผล
ค่าตอบแทนที่มีลักษณะอย่างอ่ืนสำหรับผลงาน 
ที่ทำเป็นเงินสดหรือสิ่งของ 
 2. ไม่ ได้ทำงานหรือทำงานน้อยกว่ า       
1 ชั่วโมง แต่ เป็นบุคคลที่มีลักษณะอย่างหนึ่ ง 
อย่างใดดังต่อไปนี้ (ซึ่งจะถือว่าเป็นผู้ที่ปกติมีงาน
ประจำ)  
 2.1 ยังได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือ
ผลประโยชน์อื่น ๆ หรือผลกำไรจากงาน หรือธุรกิจ
ในระหว่างที่ไม่ได้ทำงาน 
 2.2 ไม่ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือ
ผลประโยชน์อ่ืน ๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจ
ในระหว่างที่ไม่ได้ทำงาน แต่ยังมีงานหรือธุรกิจ 
ที่จะกลับไปทำ 
 3. ทำงานอย่างน้อย 1 ชั่วโมง โดยไม่ได้
รับค่าจ้างในวิสาหกิจหรือไร่นาเกษตรของหัวหน้า
ครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือน 

ผู้ว่างงาน 
 ผู้ว่างงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป และในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีลักษณะ
อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 1. ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ แต่ได้
หางาน สมัครงาน หรือรอการบรรจุ ในระหว่าง 30 
วันก่อนวันสัมภาษณ์  
 2. ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ และ
ไม่ได้หางานทำในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์
แต่พร้อมที่จะทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 

กำลังแรงงานปัจจุบัน  
 กำลังแรงงานปัจจุบัน หมายถึง บุคคล 
ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 
มีงานทำหรือว่างงาน ตามคำนิยามที่ได้ระบุข้างต้น 
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กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล  
 กำลังแรงงานที่ รอฤดูกาล หมายถึง 
บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 
เป็นผู้ ไม่ เข้าข่ ายคำนิยามของผู้ มี งานทำหรือ 
ผู้ว่างงาน แต่เป็นผู้รอฤดูกาลที่เหมาะสม เพ่ือที่จะ
ทำงาน และเป็นบุคคลที่ตามปกติจะทำงานที่ไม่ได้
รับสิ่งตอบแทนในไร่นาเกษตรหรือธุรกิจ ซึ่งทำ
กิจกรรมตามฤดูกาล โดยมีหัวหน้าครัวเรือนหรือ
สมาชิกคนอ่ืน ๆ ในครัวเรือนเป็นเจ้าของหรือ
ผู้ดำเนินการ 

กำลังแรงงานรวม 
 กำลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคน
ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 
เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงานปัจจุบัน หรือผู้ถูกจัด
จำแนกอยู่ในประเภทกำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
ตามคำนิยามที่ระบุข้างต้น 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
 ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน หมายถึง บุคคล
ที่ไม่เข้าข่ายคำนิยามของผู้อยู่ ในกำลังแรงงาน 
ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ คือ 
 บุคคลซึ่งในสัปดาห์แห่งการสำรวจ มีอายุ 
15 ปีขึ้นไป แต่ไม่ได้ทำงาน และไม่พร้อมที่จะ
ทำงานเนื่องจากเป็นผู้ที่ 
 1. ทำงานบ้าน 
 2. เรียนหนังสือ  
 3. ยังเด็กเกินไปหรือชรามาก 
 4. ไม่สามารถทำงานได้ เนื่องจากพิการ
ทางร่างกายหรือจิตใจ หรือเจ็บป่วยเรื้อรัง 
 5. ไม่สมัครใจทำงาน 
 6. ทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ผลกำไร 
ส่วนแบ่ง หรือสิ่ งตอบแทนอ่ืน ๆ ให้แก่บุคคล 
ซึ่งมิได้เป็นสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน  
 7. ทำงานให้แก่องค์การหรือสถาบัน 
การกุศลต่ าง  ๆ  โดยไม่ ได้ รับค่ าจ้ างผลกำไร 
ส่วนแบ่งหรือสิ่งตอบแทนอย่างใด 
 8. ไม่พร้อมที่จะทำงานเนื่องจากเหตุผลอ่ืน 

 

 

งาน 
 งาน หมายถึง กิจการที่ทำที่มีลักษณะ
อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 1. กิจการที่ทำแล้วได้รับค่าตอบแทนเป็น
เงินหรือสิ่งของ ค่าตอบแทนที่เป็นเงิน อาจจ่ายเป็น 
รายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน หรือรายชิ้น 
 2. กิจการที่ทำแล้วได้ผลกำไร หรือหวัง 
ที่จะได้รับผลกำไรหรือส่วนแบ่งเป็นการตอบแทน 

3. กิจการที่ทำให้กับธุรกิจของสมาชิก 
ในครัวเรือน โดยไม่ ได้รับค่าจ้างหรือผลกำไร 
ตอบแทนอย่างใด ซึ่งสมาชิกในครัวเรือนที่ประกอบ
ธุรกิจนั้น จะมีสถานภาพการทำงานเป็นประกอบ
ธุรกิจส่วนตัวหรือนายจ้าง 

อาชีพ 
อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของ

งานที่บุคคลนั้นทำอยู่ บุคคลส่วนมากมีอาชีพเดียว 
สำหรับบุคคลที่ในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีอาชีพ
มากกว่า 1 อาชีพให้นับอาชีพที่มีชั่วโมงการทำงาน
มากที่สุด ถ้าชั่วโมงการทำงานแต่ละอาชีพเท่ากัน
ให้นับอาชีพที่มีรายได้มากกว่า ถ้าชั่วโมงทำงาน
และรายได้ที่ได้รับจากแต่ละอาชีพเท่ากัน ให้นับ
อาชีพที่ผู้ตอบสัมภาษณ์พอใจมากที่สุด ถ้าผู้ตอบ
สัมภาษณ์ตอบไม่ได้ ให้นับอาชีพที่ได้ทำมากที่สุด
ประเภทอาชีพ ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2554 ปรับใช้
ตาม International Standard Classification of 
Occupation, 2008 (ISCO – 08) ขององค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ(ILO) 

ก่อน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอาชีพ
จำแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของ
ป ระ เท ศ ไท ย โด ย อ้ าง อิ งต าม  International   
Standard Classification of Occupation,1988 
(ISCO – 88 ) 

อุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรม  หมายถึง ประเภทกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจที่ได้ดำเนินการโดยสถานประกอบการ
ที่บุคคลนั้นกำลังทำงานอยู่ หรือประเภทของธุรกิจ
ซึ่งบุคคลนั้นได้ดำเนินการอยู่ในสัปดาห์แห่งการ
สำรวจ ถ้าบุคคลหนึ่งมีอาชีพมากกว่าหนึ่งอย่าง  
ให้บันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพที่บันทึกไว้ การจัด
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จำแนกประเภทอุตสาหกรรม ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 
พ .ศ .2554  ป รับ ใช้ ต าม  Thailand Standard 
Industrial Classification, (TSIC 2009)  
 ก่ อ น  พ .ศ .2 5 5 3  ก า ร จั ด ป ร ะ เภ ท
อุตสาหกรรมจำแนกตามความเหมาะสมกับ
ลักษณะอุตสาหกรรมของประเทศไทย โดยอ้างอิง 
International Standard Industrial Classification 
of All Economic Activities, (ISIC : 1989)  

สถานภาพการทำงาน 
 สถานภาพการทำงาน หมายถึง สถานะ
ของบุคคลที่ทำงานในสถานที่ที่ทำงานหรือธุรกิจ 
แบ่งออกเป็น 5 ประเภท 
 1. นายจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจ
ของตนเองเพ่ือหวังผลกำไรหรือส่วนแบ่ง และ 
ได้จ้างบุคคลอื่นมาทำงานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง  
 2. ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 
หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดยลำพัง     
ผู้ เดียว หรืออาจมีบุคคลอ่ืนมาร่วมกิจการด้วย 
เพ่ือหวังผลกำไรหรือส่วนแบ่ง และไม่ได้จ้างลูกจ้าง
แต่อาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือผู้ฝึกงานมาช่วย
ทำงาน โดยไม่ ได้ รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทน 
อย่างอ่ืนสำหรับงานที่ทำ 
 3. ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับ
ค่าจ้าง หมายถึง ผู้ที่ช่วยทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง
ใน ไร่นาเกษตร หรือ ในธุ รกิ จของสมาชิก ใน
ครัวเรือน 
 4. ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ที่ทำงานโดยได้รับ
ค่าจ้างเป็นรายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน รายชิ้น 
หรือเหมาจ่าย ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการทำงาน
อาจจะเป็นเงินหรือสิ่งของ  
 ลูกจ้างแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
 4 .1  ลู ก จ้ า ง รั ฐ บ า ล  ห ม า ย ถึ ง 
ข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ตลอดจนลูกจ้างประจำและ
ชั่วคราวของรัฐบาล 
 4.2 ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผู้ที่
ทำงานให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

 4.3 ลูกจ้างเอกชน หมายถึง ผู้ที่ทำงาน
ให้กับเอกชนหรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้งผู้ที่รับจ้าง
ทำงานบ้าน 
 5. การรวมกลุ่ม หมายถึง กลุ่มคนที่มา
ร่วมกันทำงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพ่ึงตนเอง 
และช่วยเหลือซึ่ งกันและกัน สมาชิกแต่ละคน 
มีความเท่าเทียมกันในการกำหนดการทำงาน 
ทุกขั้นตอนไม่ว่าเป็นการลงทุน การขาย งานอ่ืน ๆ 
ของกิจการที่ทำ ตลอดจนการแบ่งรายได้ให้แก่
สมาชิกตามที่ตกลงกัน(การรวมกลุ่มดังกล่าว 
อาจจดทะเบียนจัดตั้งในรูปของสหกรณ์หรือไม่ก็ได้) 
 การจั ด จ ำแน กป ระ เภ ท สถาน ภ าพ 
การทำงาน ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2544 ใช้ตาม 
International Classification of Status in 
Employment, 1993(ICSE – 93 ) ขององค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ  (ILO) มีสถานภาพ 
การทำงานเพ่ิมขึ้นอีก 1 กลุ่ม คือ การรวมกลุ่ม 
(Member of Producers’ Cooperative ) 

ชั่วโมงทำงาน 
 ชั่วโมงทำงาน หมายถึง จำนวนชั่วโมง
ทำงานจริงทั้ งหมด ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 
สำหรับบุ คคลที่ มี อ าชีพมากกว่ าหนึ่ งอาชีพ    
ชั่วโมงทำงาน หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงทำงาน
ทุกอาชีพ สำหรับผู้ที่มีงานประจำซึ่งไม่ได้ทำงาน 
ในสัปดาห์แห่งการสำรวจให้บันทึกจำนวนชั่วโมง
เป็น 0 ชั่วโมง 
 การสำรวจก่อนปี พ.ศ.2544 ผู้ที่มีงาน
ประจำซึ่งไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ  
ให้ นั บจำนวนชั่ ว โมงทำงานปกติต่ อสัปดาห์  
เป็นชั่วโมงทำงาน 

รายได้ของลูกจ้าง 
 รายได้ของลูกจ้าง หมายถึง รายได้ของ 
ผู้ที่มีสถานภาพการทำงานเป็นลูกจ้าง ที่ได้รับมา
จากการท ำงาน ของอาชี พ ที่ ท ำ ใน สั ป ด าห์  
แห่ งการสำรวจ ซึ่ งประกอบด้วย  ค่าจ้างและ
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ สำหรับลูกจ้าง 
 
 
 



 5 

ระยะเวลาของการหางานทำ 
 ระยะเวลาของการหางานทำ หมายถึง 
ระยะเวลาที่ผู้ว่างงานได้ออกหางานทำ ให้นับตั้งแต่
วันที่เริ่มหางานทำจนถึงวันสุดท้ายก่อนวันสัมภาษณ์ 

คาบการแจงนับ 
 คาบการแจงนับ หมายถึง ระยะเวลาที่
พนักงานออกไปสัมภาษณ์บุคคลในครัวเรือน
ตัวอย่าง ซึ่งโดยปกติเป็นวันที่ 1–12 ของทุกเดือน 

ประเภทของครัวเรือนที่อยู่ในขอบข่ายการสำรวจ 
 ครัวเรือนที่ อยู่ ในขอบข่ายการสำรวจ 
แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 
 1. ครัวเรือนส่วนบุคคล ประกอบด้วย
ครัวเรือนหนึ่งคน คือ บุคคลเดียวซึ่งหุงหาอาหาร
และจัดหาสิ่งอุปโภคบริโภคที่จำเป็นแก่การครองชีพ
โดยไม่เกี่ยวกับผู้ใด ซึ่งอาจพำนักอยู่ในเคหสถาน
เดียวกันหรือครัวเรือนที่มีบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไป
ร่วมกันจัดหาและใช้สิ่งอุปโภคบริโภคที่จำเป็น 
แก่การครองชีพร่วมกัน ครัวเรือนส่วนบุคคล 
อาจอาศัยอยู่ ใน เคหะที่ เป็ น เรือนไม้  ตึ กแถว  
ห้องแถว ห้องชุด เรือแพ เป็นต้น 
 2. ครัวเรือนกลุ่มบุคคล 
     2.1 ประเภทคนงาน ได้แก่ ครัวเรือน
ซึ่งประกอบด้วย บุคคลหลายคนอยู่กินร่วมกัน 
ในที่อยู่แห่งหนึ่ง เช่น ที่พักคนงาน เป็นต้น 
     2.2 ประเภทสถาบัน ซึ่ งหมายถึง 
บุคคลหลายคนอยู่ร่วมกันในสถานที่อยู่แห่งหนึ่ง 
เช่น สถานที่กักกัน วัด กรมทหาร โดยไม่แยกที่อยู่
เป็ นสั ดส่ วน เฉพาะคนหรือ เฉพาะครัว เรือน 
นักเรียนที่อยู่ประจำที่โรงเรียนหรือหอพักนักเรียน 
เป็นต้น ไม่อยู่ในคุ้มรวมของการสำรวจนี้ 

ระดับการศึกษาที่สำเร็จ 
 ได้จำแนกการศึกษาตามลำดับการศึกษา 
ที่สำเร็จ ดังนี้ 
 1 . ไ ม่ มี ก ารศึ กษ า  หมายถึ ง บุ คคล 
ที่ไม่เคยเข้าศึกษาในโรงเรียน หรือไม่เคยได้รับ
การศึกษา 

 2. ต่ำกว่าประถมศึกษา หมายถึง บุคคล
ที่สำเร็จการศึกษาต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
หรือชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 
 3. สำเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือ
ชั้นประถมศึกษาปีที่  7 หรือชั้น ม.3 เดิมขึ้นไป  
แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 
 4. สำเร็จมัธยมศึกษาตอนต้น หมายถึง 
บุคคลที่สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ 
ม.6 เดิมขึ้นไป แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 
 5. สำเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 5 .1  ส ายสามัญ  ห มายถึ ง  บุ คคล 
ที่สำเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแต่ชั้น  
ม.6 ม.ศ.5 หรือ ม.8 เดิมขึ้นไป แต่ไม่สำเร็จระดับ
การศึกษาที่สูงกว่า 
 5.2 อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จ 
การศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพที่เรียน
ต่อจากระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
โดยมีหลักสูตรไม่เกิน 3 ปี และไม่สำเร็จระดับ
การศึกษาที่สูงกว่า 
 5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคล 
ที่สำเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา(การ
ฝึกหัดครู) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่าขึ้นไป แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 
 6. อุดมศึกษา 
 6.1 สายวิชาการ  หมายถึง บุคคล 
ที่สำเร็จการศึกษา ประเภทสามัญศึกษาหรือ 
สายวิชาการ โดยได้รับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา 
ปริญญาตรี โท เอก 
 6.2 สายวิชาชีพ  หมายถึ ง บุ คคล 
ที่สำเร็จการศึกษา ประเภทอาชีวศึกษาหรือ 
สายวิชาชีพที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
หรือเทียบเท่าอนุปริญญา ปริญญาตรี 
 6.3 สายวิชาการศึ กษา  หมายถึ ง 
บุคคลที่สำเร็จการศึกษา ประเภทวิชาการศึกษา 
และได้รับประกาศนียบัต รระดับอนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
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 7. อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคล
ที่สำเร็จการศึกษา หรือการฝึกอบรมประเภท
อาชีวศึกษาที่มีหลักสูตรไม่เกิน 1 ปี และได้รับ
ประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่อสำเร็จการศึกษา
พ้ืนความรู้ของผู้ เข้าเรียนได้กำหนดให้แตกต่าง 
ตามวิชาเฉพาะแต่ละอย่างที่ เรียน แต่อย่างต่ำ 
ต้องจบประถมศึกษาปีที่ 4 หรือเทียบเท่า 
 8. อ่ืน ๆ หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษา 
ที่ไม่สามารถเทียบชั้นได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เสมือนว่างงาน  
 ผู้ เส มือน ว่างงาน หมายถึง ผู้ทำงาน 
น้อยกว่า 4 ชั่วโมงต่อวัน โดยคิดจากผู้ที่อยู่ในภาค
เกษตร ทำงานน้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และ
ผู้ที่อยู่นอกภาคเกษตร ทำงานน้อยกว่า 24 ชั่วโมง
ต่อสัปดาห์ 
 



บทที่ 2  
สรุปผลการสำรวจ 

 
 

 

หน่วย : คน 

 
ราย งาน นี้ เส นอผลการสำรวจภ าวะ 

การทำงานของประชากรจังหวัดชุมพร โดยดำเนิน   
การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างวันที่            
1– 12 ของเดือนมกราคม กุมภาพันธ์ และมีนาคม 
พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นการสำรวจไตรมาสที่  1 ของปี  
ผลการสำรวจทำให้ทราบถึงภาวะการทำงาน  
การว่างงาน และลักษณะที่สำคัญบางประการ 
ของกำลังแรงงานในจังหวัดชุมพร ระหว่างเดือน 
มกราคม – มีนาคม พ.ศ.2569 
 อนึ่ ง  จ ำน วน ประชากรที่ ใช้ เป็ น ฐาน 
ในการประมาณผลตามระเบียบวิธีการสุ่มตัวอย่าง
สำหรับ โครงการสำรวจภาวะการทำงานของ
ประชากร ตั้งแต่ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2557 เป็นต้นมานั้น  
ได้มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้สอดคล้องกับจำนวน
ประชากรที่ใช้ในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ซึ่งได้จากการคาดประมาณประชากร
ของประเทศไทย พ.ศ. 2553 – 2583 ที่จัดทำขึ้นใหม่
โดยสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

 
1. ลักษณะของกำลังแรงงาน 
 ผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร
ของจังหวัดชุมพร ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 
พ.ศ. 2569 พบว่า จังหวัดชุมพรมีผู้ที่อยู่ในกำลัง
แรงงานทั้งสิ้นประมาณ 297,515 คน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 73.6 ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ประกอบด้วย 
ผู้มีงานทำประมาณ 269,300 คน  คิดเป็นร้อยละ 
66.7 ผู้ว่างงานประมาณ 1,215 คน คิดเป็นอัตรา
การว่างงาน  ร้อยละ 0 .4  สำหรับ ไตรมาสนี้         
ไม่มีผู้รอฤดูกาล 
 ส่วนผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน มีประมาณ 
106,453 คน หรือร้อยละ 26.4 ของผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 
15 ปีขึ้นไปทั้งหมด ซึ่งประกอบด้วยผู้ที่ทำงานบ้าน 
30,852 คน  คิ ด เป็ น ร้อยละ 7.5 เรียนหนั งสื อ 
33,781 คน คิดเป็นร้อยละ 8.4 เด็ก/ชรา/ป่วย/
พิการ จนไม่สามารถทำงานได้ 30,360 คน คิดเป็น
ร้อยละ  7.5 อ่ื น  ๆ  7,257 คน  และดู แล เด็ ก /
ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ 4,023 คน คิดเป็นร้อยละ
1.7 และ 1.3 ตามลำดั บ (ตาราง ก)..................................

ตาราง ก  จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 
 

สถานภาพแรงงาน 
  รวม     ชาย    หญิง 

จำนวน  ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป 403,968 100.0 194,376 100.0 209,592 100.0 
    กำลังแรงงานรวม 297,515 73.6 163,314 84.0 134,201 64.0 
       1.  กำลังแรงงานปัจจุบัน 297,515 67.1 163,314 84.0 134,201 64.0 
           1.1  ผู้มีงานทำ 269,300 66.7 162,836 83.8 133,464 63.7 
           1.2  ผู้ว่างงาน 1,215 0.4 478 0.2 737 0.3 
       2.  กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 0w 0w 0w 0w 0w 0w 
   ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  106,453 26.4 31,062 16.0 75,391 36.0 
         1.  ทำงานบ้าน 30,852 7.5 583 0.3 30,269 14.4 
         2.  เรียนหนังสือ 33,781 8.4 15,632 8.1 18,149 8.7 
         3.  เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 
             จนไม่สามารถทำงานได้ 30,360 7.5 11,107 5.7 19,253 9.2 
         4.  ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ 4,203 1.3 230 0.1 3,973 1.9 
         5.  อื่น ๆ 7,257 1.7 3,510 1.8 3,747 1.8 

 
 
 

 
 

0.4 0.5 0.3 
หมายเหตุ :   อัตราการว่างงาน :                 ผู้ว่างงาน           x  100 
                                  ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม 
  :  0w ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0                    

อัตราการว่างงาน 
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หน่วย : คน 

2. การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานหรือ
ร้อยละของประชากรที่อยู่ในกำลังแรงงาน (รวมกำลัง
แรงงานที่รอฤดูกาลด้วย) ต่อประชากรที่มี อายุ 15 ปี
ขึ้นไปทั้งหมด พบว่า การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
ของประชากรจังหวัดชุมพร ร้อยละ 67.1 ซ่ึงเพศชาย 
มีส่วนร่วมในกำลังแรงงานมากกว่าเพศหญิง คือ 
ร้อยละ 84.0 และร้อยละ 64.0  

3. กำลังแรงงานที่เป็นผู้มีงานทำ 
 3.1 อาชีพ 
      ผู้มีงานทำส่วนใหญ่ทำงานเป็นผู้ปฏิบัติงาน
ที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และ การประมง 
มากที่สุด ประมาณ 136,908 คน คิดเป็นร้อยละ 46.2 

โดยชายมีสัดส่วนมากกว่าหญิง (ร้อยละ 54.1 และ
ร้อยละ 39.5) รองลงมา คือ พนักงานบริการและ  
ผู้จำหน่ายสินค้า ประมาณ 54,979 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 18.6 โดยสัดส่ วนของหญิ งสู งกว่าชาย    
(ร้อยละ 29.0 และร้อยละ 10.0) ผู้ประกอบอาชีพ
งานพ้ืนฐาน ประมาณ  39,882 คน หรือร้อยละ 
13.5 โดยชายมีสัดส่วนมากกว่าหญิง (ร้อยละ 16.8 
และร้อยละ 9.4) ช่ างฝีมื อและผู้ปฏิบั ติ งานที่
เกี่ยวข้อง ประมาณ 25,309 คน หรือร้อยละ 8.5 
โดยชายมีสัดส่วนการทำงานสูงกว่าหญิง (ร้อยละ 
10.4 และร้อยละ 6.3) (ตาราง ข). 
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ตาราง  ข  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ  จำแนกตามอาชีพและเพศ          

อาชีพ 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน   ร้อยละ  จำนวน   ร้อยละ  จำนวน  ร้อยละ 
ยอดรวม 296,300 100.0 162,836 100.0 133,464 100.0 

1. ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และ 
    ผู้บัญญัติกฎหมาย 6,645 

 
2.2 2,800 

 
1.7 3,845 

 
2.9 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 10,569 3.6 2,548 1.5 8,021 6.0 
3. เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ 
   ที่เกี่ยวข้องด้านต่างๆ   5,715 

 
1.9 3,024 

 
1.9 2,691 

 
2.0 

4. เสมียน 7,220 2.4 1,621 1.0 5,599 4.2 
5. พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 54,979 18.6      16,340 10.0 38,639 29.0 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร  
    ป่าไม้และประมง 136,908 

 
46.2 84,120 

 
51.7 52,788 

 
39.5 

7. ช่างฝีมือ และผู้ปฎิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 25,309 8.5 16,928 10.4 8,381 6.3 
8. ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร  
    และผู้ปฏิบตัิงานด้านการประกอบ 

 
9,073 

 
3.1 

 
8,088 

 
5.0 

 
985 0.7 

9. ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 39,882 13.5  27,367 16.8  12,515 9.4 
10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น 0w 0w 0w 0w 0w 0w 
       

หมายเหตุ    :  0w ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0                    
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หน่วย : คน 

 3.2 อุตสาหกรรม 

 เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมของ 
ผู้มีงานทำ พบว่า เกินครึ่งหรือร้อยละ 54.2 เป็นผู้มี
งานทำในภาคเกษตรกรรม และนอกภาคเกษตร    
ร้อยละ 45.8  ส่วนใหญ่ทำงานในสาขาการขายส่งและ
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์     
มีประมาณ 54,671 คน คิดเป็นร้อยละ 18.4 รองลงมา 
คือ ที่ พั กแรมและบริการด้ านอาหาร ประมาณ 
16,515 คน คิดเป็นร้อยละ 5.6  การผลิต ประมาณ 
15,384 คนหรือร้อยละ 5.2 การก่อสร้าง ประมาณ 
10,925 คนคิดเป็นร้อยละ 3.7 การบริหารราชการการ
ป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับมี

ประมาณ 8,598 คน หรือ ร้อยละ 2.8 การศึกษา 
ประมาณ 8,276 คน หรือร้อยละ 2.7 การขนส่ง 
และสถานที่เก็บสินค้า และกิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 
ประมาณ 5,026  คน หรือร้อยละ 1.7 กิจกรรมด้าน
สุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ ประมาณ 2,799 คน  
หรือ ร้อยละ 0.8 กิจกรรมการบริหารและการ
บริการสนับสนุน  2,580 คน หรือร้อยละ 1.5 
กิจกรรม  ทางการเงินและการประกันภัยประมาณ 
2,091 คน หรือร้อยละ 0.6 ส่วนที่เหลือกระจายอยู่
ใน อุตสาหกรรมประเภทอ่ืนๆ อีกร้อยละ 1 .1    
(ตาราง ค) 

ตาราง ค จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจและเพศ  

อุตสาหกรรม 
         รวม                  ชาย          หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน    ร้อยละ 

ยอดรวม 296,300 100.0 162,836 100.0 133,464 100.0 
- ภาคเกษตรกรรม 160,667 54.2 103,731 63.7 56,936 42.7 
1. เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง 160,667 54.2 103,731 63.7 56,936 42.7 
2. การทำเหมืองแร่และเหมอืงหิน 0w 0w 0w 0w 0w 0w 
3. การผลิต 15,384 5.2 7,044 4.3 8,340 6.2 
4. ไฟฟ้า กา๊ซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 454 0.1 454 0.3 0w 0w 
5. การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 0w 0w 0w 0w 0w 0w 
6. การก่อสร้าง 10,925 3.7 9,530 5.8 1,395 1.1 
7. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนตแ์ละจักรยานยนต์ 54,671 18.4 20,368 12.5 34,303 25.7 
8. การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 5,026 1.7 3,728 2.3 1,298 1.0 
9. ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 16,515 5.6 5,139 3.2 11,376 8.5 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0w 0w 0w 0w 0w 0w 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 2,091 0.6 1,232 0.8 859 0.6 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 540  0.1 0w  0w 540  0.4 
13. กิจกรรมทางวิชาชพี วิทยาศาสตร์ และเทคนิค  1,151  0.3 899 0.6 252  0.2 
14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 2,580  1.5 1,815  1.1 765 0.6 
15. การบรหิารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ  8,598  2.8 4,728  2.9  3,870  2.9 
16. การศึกษา 8,276  2.7 1,463  0.9 6,813  5.1 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,799  0.8  225 0.1  2,574  1.9 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,128  0.4 819  0.5 309 0.2 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ  5,026  1.7 1,661 1.0  3,365  2.5 
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมการผลิต          
--  สินค้าและบริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซ่ึงไม่สามารถ 
    จำแนกกจิกรรมได้อย่างชัดเจน 

 
 

469 0.2 0w 0w 

 
 

469 0.4 
21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0w 0w 0w 0w 0w 0w 
22. ไม่ทราบ 0w 0w 0w 0w 0w 0w 

3.3 การศึกษา หมายเหต ุ   :  0w ข้อมูลจากการสำรวจตัวอยา่งมีค่าเป็น 0                   
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หน่วย : คน 

 เมื่ อ พิจารณาระดับการศึกษาที่ สำเร็จ   
ข อ งผู้ มี ง าน ท ำพ บ ว่ า  ผู้ มี ง าน ท ำจ บ ระดั บ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ประมาณ  69,377 คน     
คิดเป็น ร้อยละ 23.4  โดยชายมีสัดส่วนมากกว่า
หญิ ง (ร้อยละ 25.0 และร้อยละ 21.5) ระดับ
ประถมศึกษา ประมาณ 68,916 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.3 โดยชายมีสัดส่วนมากกว่าหญิง (ร้อยละ 23.4 
และร้อยละ 23.1) ระดับมหาวิทยาลัย ประมาณ 
60,158 คน คิดเป็นร้อยละ 20.3 โดยหญิงมีสัดส่วน
มากกว่าชาย (ร้อยละ 25.1 และร้อยละ 16.4) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประมาณ 57,326 คน 

คิดเป็นร้อยละ 19.3 โดยชายมีสัดส่วนมากกว่า
หญิง (ร้อยละ 21.8 และร้อยละ 16.4) ระดับต่ำ
กว่าประถมศึกษา ประมาณ 32,565 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.0 โดยหญิ งมีสัดส่วนมากกว่าชาย     
(ร้อยละ 11.5 และร้อยละ 10.6) ส่วนไม่ทราบ
ระดับการศึกษา ประมาณ 3,017 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 1.0 โดยหญิงมีสัดส่วนมากกว่าชาย (ร้อยละ 
1 .2  และร้อยละ  0 .8 ) และผู้ มี งานทำที่ ไม่ มี
การศึกษาประมาณ 4,941 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7 
โดยมีสัดส่วนชายมากกว่าหญิง (ตาราง ง) 
. . . .

ตาราง ง จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จและเพศ 

ระดับการศึกษาที่สำเร็จ 
  รวม     ชาย    หญิง 

จำนวน  ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ยอดรวม 296,300 100.0 162,836 100.0 133,464 100.0 

1.  ไม่มีการศึกษา 4,941 1.7 3,314 2.0 1,627 1.2 
2.  ต่ำกว่าประถมศึกษา 32,565 11.0 17,286 10.6 15,279 11.5 
3.  ประถมศึกษา 68,916 23.3 38,110 23.4 30,806 23.1 
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 57,326 19.3 35,485 21.8 21,841 16.4 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 69,377 23.4 40,674 25.0 28,703 21.5 

5.1  สายสามัญ 57,389 19.4 33,340 20.5 24,049 18.0 
5.2  สายอาชีวศึกษา 11,988 4.0 7,334 4.5 4,654 3.5 

6.  มหาวิทยาลัย 60,158 20.3 26,615 16.4 33,543 25.1 
6.1  สายวิชาการ 41,205 13.9 17,731 10.9 23,474 17.6 
6.2  สายวิชาชีพ 18,953 6.4 8,884 5.5 10,069 7.5 

7.  อ่ืนๆ  0w   0w 0w  0w  0w  0w 
8.  ไม่ทราบ 3,017 1.0 1,352  0.8 1,665 1.2 

หมายเหตุ    :  0w ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0                    
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หน่วย : คน 

3.4 สถานภาพการทำงาน 
 ในจำนวนผู้ มี งานทำทั้ งสิ้ นประมาณ 
296,300 คน เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพการทำงาน 
ผลการสำรวจครั้งนี้  พบว่า ผู้ที่ทำงานส่วนตัว 
มีจำนวนสูงสุด ประมาณ 120,892 คน คิดเป็น
ร้อยละ 40.8 โดยชายมีสัดส่วนมากกว่าหญิ ง  
(ร้อยละ 45.2 และร้อยละ 35.4) รองลงมาเป็น    
 
 

 
ลูกจ้างเอกชนมีประมาณ 78,109 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 26.3 ผู้ช่วยธุรกิจในครัวเรือนประมาณ 
71,051 คน คิดเป็นร้อยละ 24.0 ลูกจ้างรัฐบาล  
มีจำนวนประมาณ  19,460 คน คิดเป็นร้อยละ 6.6 
และ ผู้ ที่ มี สถานภาพการทำงานเป็ นนายจ้ าง         
มีจำนวนต่ำสุด ประมาณ  6,788 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 2.3 (ตาราง จ) 
 

ตาราง  จ  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ  จำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ    

สถานภาพการทำงาน 
รวม      ชาย     หญิง 

   จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ยอดรวม 290,300 100.0 162,836 100.0 133,464 100.0 

1.  นายจ้าง 6,788 2.3 4,632 2.8 2,156 1.6 
2.  ลูกจ้างรัฐบาล 19,460 6.6 7,637 4.7 11,823 8.9 
3.  ลูกจ้างเอกชน 78,109 26.3 47,049 28.9 31,060 23.3 
4.  ทำงานส่วนตัว 120,892 40.8 73,547 45.2 47,345 35.4 
5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 71,051 24.0 29,971 18.4 41,080 30.8 
6.  การรวมกลุ่ม 0w 0w 0w 0w 0w 0w 

หมายเหตุ    :  0w ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0                   
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หน่วย : คน 

3.5 ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ 
  ในจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดเป็นผู้ที่ทำงาน 
40 - 49 ชั่ วโมงต่อสัปดาห์  สู งสุดมีประมาณ 
93,740 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 31.6 รองลงมา 
คือผู้ ที่ ท ำงาน  20 - 29 ชั่ ว โมง มีประมาณ  
54,718  คน หรือคิดเป็นร้อยละ 18.5 ผู้ที่ทำงาน 
30 - 34 ชั่วโมง มีประมาณ  48,628  คน หรือ   
คิดเป็นร้อยละ 16.4 ผู้ที่ทำงาน 35 - 39 ชั่วโมง 

ประมาณ  48 ,241  คน  หรือร้ อยละ 16 .3          
ผู้ที่ทำงาน 10 - 19 ชั่วโมงประมาณ 28,607 คน 
หรือร้อยละ 9.6 ผู้ที่ทำงาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป 
ประมาณ 20,426 คน หรือ ร้อยละ 6.9 ผู้ที่ทำงาน 
น้อยกว่า 1 ชั่วโมง ประมาณ 1,162 คน หรือ   
ร้อยละ 0.4 ส่วนผู้ที่ทำงาน 1 - 9 ชั่วโมง มีเพียง 
778 คน หรือร้อยละ 0.3 (ตาราง ฉ) 

ตาราง  ฉ  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์และเพศ 

ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ยอดรวม 296,300 100.0 162,836 100.0 133,464 100.0 

1.  น้อยกว่า 1 ชั่วโมง 1,162 0.4 418 0.3 744 0.6 
2.  1 - 9 ชั่วโมง 778 0.3 778 0.5 0w 0w 
3.  10 - 19 ชั่วโมง 28,607 9.6 15,305 9.4 13,302 10.0 
4.  20 - 29 ชั่วโมง 54,718 18.5 28,115 17.3 26,603 19.9 
5.  30 - 34 ชั่วโมง 48,628 16.4 31,615 19.3 17,013 12.8 
6.  35 - 39 ชั่วโมง 48,241 16.3 25,247 15.5 22,994 17.2 
7.  40 - 49 ชั่วโมง 93,740 31.6 53,377 32.8 40,363 30.2 
8.  50 ชั่วโมงข้ึนไป 20,426 6.9 7,981 4.9 12,445 9.3 
 

หมายเหตุ    :  0w ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0                    
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หน่วย : คน 

หน่วย : ร้อยละ 

4.  การว่างงาน 

  ในส่วนของจังหวัดชุมพรไตรมาส 1      
ปี 2569 มีผู้ว่างงานทั้งสิ้น 1,215 คน ซึ่งเป็นหญิง 
จำนวน 737 คน เป็ นชาย 478 คน และมี อัตรา 

 
 

การว่างงานที่วัดจากกำลังแรงงานรวม ร้อยละ 
0.4 โดยหญิงมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.5 
ชายมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.3 (ตาราง ช) 

ตาราง ช  จำนวนและอัตราการว่างงานของประชากร จำแนกตามเพศ  
                           

เพศ ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
        ผู้ว่างงาน 

     จำนวน  อัตราการว่างงาน 
กำลังแรงงานรวม 297,515 1,215 0.4 
      ชาย 163,314 478 0.3 
      หญิง 134,201 737 0.5 

 
หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงาน   =             ผู้ว่างงาน                   
                                              ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม 
 

  เมื่อเปรียบเทียบอัตราการว่างงานตั้งแต่  
ปี 2565 – 2569 ของไตรมาสที่ 1 พบว่า ปี 2565  
มีอัตราการว่างงานสูงสุดถึง ร้อยละ 1.0 รองลงมา 
ปี 2566 อัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.8 ปี 2567 

และปี  2569  มี อั ต ราการว่ า งงาน เท่ ากั น        
คือร้อยละ 0.4  และปี  2568  มี อัตราการ
ว่างงานต่ำสุด เพียงร้อยละ 0.2 (ตาราง ซ) 

ตาราง ซ  อัตราการว่างงานของประชากร ไตรมาส 1 ปี 2565 – 2569 

อัตราการว่างงาน 
       ปี  

2565 2566 2567 2568 2569 

ไตรมาส 1 1.0 0.8 0.4 0.2 0.4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

x 100 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
ระเบียบวิธี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

ภาคผนวก ก 
ระเบียบวิธี 

 

1. วิธีการสำรวจ  
 การสำรวจน้ีคุ้มรวมครัวเรือนส่วนบุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัวเรือนคนงานที่อยู่ในเขต
เทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุกจังหวัดทั่วประเทศ ยกเว้น ครัวเรือนชาวต่างชาติที่ทำงานในสถานทูตหรือ
องค์การระหว่างประเทศที่มีเอกสิทธิ์ทางการทูต 
 ในการสำรวจแต่ละเดือนได้ดำเนินการสำรวจทั่วประเทศทุกจังหวัด โดยใช้แผนการสุ่มตัวอย่างแบบ
Stratified Two-stage Sampling โดยหน่วยตัวอย่างข้ันที่ 1 คือ เขตแจงนับ(Enumeration Area : EA) ซ่ึงมี
จำนวน 1,990 EA ตัวอย่าง จากจำนวนทั้งส้ิน 127,460 EA และหน่วยตัวอย่างข้ันที่ 2 คือ ครัวเรือน ซ่ึงมีจำนวน
ครัวเรือนที่เป็นตัวอย่างทั้งส้ิน 27,960 ครัวเรือน หรือคิดเป็นจำนวนประชากรที่ตกเป็นตัวอย่างประมาณ 95,064 
คน ซ่ึงขนาดตัวอย่างในแต่ละเดือนดั งกล่าวสามารถนำเสนอข้อมูลในระดับภาคและประเทศ  จำแนก 
เขตการปกครอง แต่ไม่เพียงพอที่จะนำเสนอข้อมูลในระดับจังหวัดหรือพ้ืนที่ย่อยกว่าน้ี ฉะน้ันเพ่ือให้สามารถ
นำเสนอผลของข้อมูลในระดับจังหวัดได้ จึงได้ใช้ข้อมูลของการสำรวจในแต่ละเดือน 3 เดือนที่ติดต่อกันมารวมกัน
เพ่ือให้ได้ขนาดตัวอย่างเพียงพอ และทำการประมาณค่าข้อมูลยอดรวมของจังหวัดต่อไป เช่น กรณีสรุปรายงาน 
ผลการสำรวจในไตรมาสที่ 4 ของปี 2566 ก็ได้นำข้อมูลของเดือนตุลาคม พฤศจิกายน และธันวาคม พ.ศ. 2566 
มารวมกัน เป็นต้น 
 สำหรับขนาดตวัอย่างของจังหวัดชุมพรใช้หน่วยตวัอย่างข้ันที่หน่ึง จำนวน 66 EA หน่วยตัวอย่างข้ันที่สอง 
จำนวน 1,056 ครัวเรือนตัวอย่าง 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการสัมภาษณ์หัวห น้าครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือนตัวอย่า ง  
โดยเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสถิติจังหวัด โดยเจ้าหน้าที่ผู้ทำการสัมภาษณ์ทุกคนจะมีคู่มือการปฏิบัติงาน การเก็บ
รวบรวมข้อมูลสำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน ทั้งน้ีเพ่ือให้ทุกคนปฏิบัติงานไปในทางเดียวกัน 
 ส่วนการประมวลผลข้อมูลน้ันดำเนินการในส่วนกลางตามหลักวิชาสถิติ โดยนำข้อมูลที่ได้จ ากครัวเรือน
ตัวอย่างมาประมาณค่า โดยการถ่วงน้ำหนัก (Weighty) ซ่ึงค่าน้ำหนักจะได้จากสูตรในการประมาณค่าที่เหมาะสม
กับวิธีการเลือกตัวอย่าง เพ่ือให้ได้ค่าประมาณของประชากรในแต่ละจังหวัดใกล้เคียงกับค่าที่แท้จริง 

2. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การสำรวจได้ดำเนินการพร้อมกันทั่วประเทศ ในระหว่างวันที่ 1-12 ของเดือนมกราคม – มีนาคม 

พ.ศ. 2569 สำหรับวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้การสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือนที่ตกเป็น
ตัวอย่าง โดยพนักงานสัมภาษณ์ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ซ่ึงมีประสบการณ์ในการสำรวจและพนักงานสัมภาษณ์
ทุกคนจะมีคู่มือการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
3. การปัดตัวเลข 

ในตารางสถิติ ผลรวมของแต่ละจำนวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เน่ืองจากข้อมูลแต่ละจำนวนได้มีการ 
ปัดเศษเป็นหลักพัน โดยอิสระจากกัน 
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หน่วย : คน
สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง

ประชากรอายุ 15 ปี ข้ึนไป 403,968 194,376 209,592

   ก าลังแรงงานรวม 297,515 163,314 134,201

    1.  ก าลังแรงงานปัจจุบัน 297,515 163,314 134,201

        1.1  ผู้มีงานท า 269,300 162,836 133,464

        1.2  ผู้ว่างงาน 1,215 478 737

    2.  ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 0w 0w 0w

   ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 106,453 31,062 75,391

         1.  ท างานบ้าน 30,852 583 30,269

         2.  เรียนหนังสือ 33,781 15,632 18,149

         3.  เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถท างานได้              30,360 11,107 19,253

         4.  ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ              4,203 230 3,973

         5.  อ่ืนๆ 7,257 3,510 3,747

ประชากรอายุ 15 ปี ข้ึนไป 100.0 100.0 100.0

   ก าลังแรงงานรวม 73.6 84.0 64.0

    1.  ก าลังแรงงานปัจจุบัน 67.1 80.0 64.0

        1.1  ผู้มีงานท า 66.7 83.8 63.7

        1.2  ผู้ว่างงาน 0.4 0.2 0.3

    2.  ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 0w 0w 0w

   ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 26.4 16.0 36.0

         1.  ท างานบ้าน 7.5 0.3 14.4

         2.  เรียนหนังสือ 8.4 8.1 8.7

         3.  เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถท างานได้ 7.5 5.7 9.2

         4.  ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ              1.3 0.1 1.9

         5.  อ่ืนๆ 1.7 1.8 1.8

อัตราการว่างงาน 0.4 0.3 0.5

หมายเหตุ :  0w ข้อมูลจากการส ารวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0

ตารางท่ี  1  จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป จ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ

จ านวน

ร้อยละ
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ตารางท่ี 2  จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จและเพศ
หน่วย : คน

ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 403,968 194,376 209,592
1.  ไม่มีการศึกษา 7,200 4,472 2,728
2.  ต ่ากว่าประถมศึกษา 57,355 22,345 35,010
3.  ประถมศึกษา 91,167 43,494 47,673
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 86,468 46,519 39,949
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 86,180 45,893 40,287
    5.1  สายสามัญ 70,263 37,339 32,924
    5.2  สายวิชาการศึกษา 15,917 8,554 7,363
6.  มหาวิทยาลัย 72,393 30,114 42,279
    6.1  สายวิชาการ 50,601 20,753 29,848
    6.2  สายวิชาชีพ 21,792 9,361 12,431
7.  อื นๆ 0w 0w 0w

8.  ไม่ทราบ 3,205 1,539 1,666

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0
1.  ไม่มีการศึกษา 1.8 2.3 1.3
2.  ต ่ากว่าประถมศึกษา 14.2 11.5 16.7
3.  ประถมศึกษา 22.6 22.4 22.7
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 21.4 23.9 19.1
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 21.3 23.6 19.2
    5.1  สายสามัญ 17.4 19.2 15.7
    5.2  สายวิชาการศึกษา 3.9 4.4 3.5
6. มหาวิทยาลัย 17.9 15.5 20.2
    6.1  สายวิชาการ 12.5 10.7 14.3
    6.2  สายวิชาชีพ 5.4 4.8 5.9
7.  อื นๆ 0w 0w 0w

8.  ไม่ทราบ 0.8 0.8 0.8
หมายเหตุ :  0w ข้อมูลจากการส่ารวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0

จ านวน

ร้อยละ
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ตารางท่ี 3  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพและเพศ 
หน่วย : คน

อาชีพ รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 296,300 162,836 133,464
1. ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 6,645 2,800 3,845
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 10,569 2,548 8,021
3. เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับด้านต่าง ๆ  5,715 3,024 2,691
4. เสมียน 7,220 1,621 5,599
5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 54,979 16,340 38,639
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง 136,908 84,120 52,788
7. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 25,309 16,928 8,381
8. ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักร 9,073 8,088 985
    และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ
9. ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 39,882 27,367 12,515
10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน 0w 0w 0w

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0
1. ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 2.2 1.7 2.9
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 3.6 1.5 6.0
3. เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับด้านต่าง ๆ  1.9 1.9 2.0
4. เสมียน 2.4 1.0 4.2
5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 18.6 10.0 29.0
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง 46.2 51.7 39.5
7. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 8.5 10.4 6.3
8. ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักร
    และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 3.1 5.0 0.7
9. ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 13.5 16.8 9.4
10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน 0w 0w 0w

หมายเหตุ :  0w ข้อมูลจากการส ารวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0

จ านวน

ร้อยละ
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ตารางท่ี  4  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจและเพศ
 หน่วย : คน

อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 296,300 162,836 133,464
1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 160,667 103,731 56,936
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0w 0w 0w

3. การผลิต 15,384 7,044 8,340
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน  า และระบบปรับอากาศ 454 454 0w

5. การจัดหาน  า การจัดการและการบ าบัดน  าเสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกูล 0w 0w 0w

6. การก่อสร้าง 10,925 9,530 1,395
7. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 54,671 20,368 34,303
8. การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 5,026 3,728 1,298
9. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 16,515 5,139 11,376
10. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 0w 0w 0w

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,091 1,232 859
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 540 0w 540
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1,151 899 252
14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 2,580 1,815 765
15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 8,598 4,728 3,870
16. การศึกษา 8,276 1,463 6,813
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,799 225 2,574
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,128 819 309
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 5,026 1,661 3,365
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินค้า 
     และบริการท่ีท าขึ นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซ่ึงไม่สามารถจ าแนก
     กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 469 0w 469                  
21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0w 0w 0w

22. ไม่ทราบ 0w 0w 0w

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0
1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 54.2 63.7 42.7
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0w 0w 0w

3. การผลิต 5.2 4.3 6.2
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน  าและระบบปรับอากาศ 0.1 0.3 0w

5. การจัดหาน  า การจัดการและการบ าบัดน  าเสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกูล 0w 0w 0w

6. การก่อสร้าง 3.7 5.8 1.1
7. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 18.4 12.5 25.7
8. การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 1.7 2.3 1.0
9. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 5.6 3.2 8.5
10. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 0w 0w 0w

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0.6 0.8 0.6
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 0.1 0w 0.4
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0.3 0.6 0.2
14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 1.5 1.1 0.6
15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 2.8 2.9 2.9
16. การศึกษา 2.7 0.9 5.1
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 0.8 0.1 1.9
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0.4 0.5 0.2
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 1.7 1.0 2.5
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินค้า 
     และบริการท่ีท าขึ นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซ่ึงไม่สามารถจ าแนก
     กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 0.2 0w 0.4
21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0w 0w 0w

22. ไม่ทราบ 0w 0w 0w

หมายเหตุ :  0w ข้อมูลจากการส ารวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0

จ านวน

ร้อยละ
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ตารางท่ี 5  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ
 หน่วย : คน

สถานภาพการท างาน รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 296,300 162,836 133,464

1.  นายจ้าง 6,788 4,632 2,156

2.  ลูกจ้างรัฐบาล 19,460 7,637 11,823

3.  ลูกจ้างเอกชน 78,109 47,049 31,060

4.  ท างานส่วนตัว 120,892 73,547 47,345

5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 71,051 29,971 41,080

6.  การรวมกลุ่ม 0w 0w 0w

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  นายจ้าง 2.3 2.8 1.6

2.  ลูกจ้างรัฐบาล 6.6 4.7 8.9

3.  ลูกจ้างเอกชน 26.3 28.9 23.3

4.  ท างานส่วนตัว 40.8 45.2 35.4

5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 24.0 18.4 30.8

6.  การรวมกลุ่ม 0w 0w 0w

หมายเหตุ :  0w ข้อมูลจากการส ารวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0

จ านวน

ร้อยละ
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ตารางท่ี 6 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า  จ าแนกตามช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์และเพศ
 หน่วย : คน

ช่ัวโมงการท างาน รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 296,300 162,836 133,464

1.  น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง 1,162 418 744

2.  1 - 9 ช่ัวโมง 778 778 0w

3.  10 - 19 ช่ัวโมง 28,607 15,305 13,302

4.  20 - 29 ช่ัวโมง 54,718 28,115 26,603

5.  30 - 34 ช่ัวโมง 48,628 31,615 17,013

6.  35 - 39 ช่ัวโมง 48,241 25,247 22,994

7.  40 - 49 ช่ัวโมง 93,740 53,377 40,363

8.  50 ช่ัวโมงข้ึนไป 20,426 7,981 12,445

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.   น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง 0.4 0.3 0.6

2.  1 - 9 ช่ัวโมง 0.3 0.5 0w

3.  10 - 19 ช่ัวโมง 9.6 9.4 10.0

4.  20 - 29 ช่ัวโมง 18.5 17.3 19.9

5.  30 - 34 ช่ัวโมง 16.4 19.3 12.8

6.  35 - 39 ช่ัวโมง 16.3 15.5 17.2

7.  40 - 49 ช่ัวโมง 31.6 32.8 30.2

8.  50 ช่ัวโมงข้ึนไป 6.9 4.9 9.3

หมายเหตุ :  0w ข้อมูลตัวอย่างมีค่าเป็น 0

จ านวน

ร้อยละ
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ตารางท่ี 7  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า  จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จและเพศ
หน่วย : คน

ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 296,300 162,836 133,464
1.  ไม่มีการศึกษา 4,941 3,314 1,627
2.  ต ่ากว่าประถมศึกษา 32,565 17,286 15,279
3.  ประถมศึกษา 68,916 38,110 30,806
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 57,326 35,485 21,841
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 69,377 40,674 28,703
    5.1  สายสามัญ 57,389 33,340 24,049
    5.2  สายอาชีวศึกษา 11,988 7,334 4,654
6.  มหาวิทยาลัย 60,158 26,615 33,543
    6.1  สายวิชาการ 41,205 17,731 23,474
    6.2  สายวิชาชีพ 18,953 8,884 10,069
7.  อื น ๆ n.a. n.a. n.a.
8.  ไม่ทราบ 3,017 1,352 1,665

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0
1.  ไม่มีการศึกษา 1.7 2.0 1.2
2.  ต ่ากว่าประถมศึกษา 11.0 10.6 11.5
3.  ประถมศึกษา 23.3 23.4 23.1
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 19.3 21.8 16.4
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 23.4 25.0 21.5
     5.1  สายสามัญ 19.4 20.5 18.0
     5.2  สายอาชีวศึกษา 4.0 4.5 3.5
6. มหาวิทยาลัย 20.3 16.4 25.1
     6.1  สายวิชาการ 13.9 10.9 17.6
     6.2  สายวิชาชีพ 6.4 5.5 7.5
7.  อื น ๆ n.a. n.a. n.a.
8.  ไม่ทราบ 1.0 0.8 1.2

หมายเหตุ :  0w ข้อมูลตัวอย่างมีค่าเป็น 0

จ านวน

ร้อยละ
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