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หน่วยงานเจ้าของเร่ือง สํานักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 
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โทรศัพท์  0 4424 2985  

โทรสาร   0 4425 6406    
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 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : services_pub@nso.mail.go.th 
 

ปีท่ีจัดพิมพ์ 2569 
จัดพิมพ์โดย       สํานักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 



คํานํา 
  

สํานักงานสถิติแห่งชาติได้ เริ่มจัดทําโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรมาตั้งแต่ 
ปี พ.ศ. 2506 ในช่วงปี พ.ศ. 2514 - 2526 ได้ทําการสํารวจปีละ 2 รอบ โดยรอบแรกเป็นการสํารวจนอกฤดู
การเกษตรระหว่างเดือนมกราคม ถึง เดือนมีนาคม รอบที่ 2 เป็นการสํารวจในฤดูการเกษตรระหว่างเดือน
กรกฎาคม ถึง เดือนกันยายน และช่วงปี พ.ศ. 2527 - 2540 ทําการสํารวจเป็นปีละ3 รอบ คือ รอบที่ 1 สํารวจ 
ในเดือนกุมภาพันธ์ รอบท่ี 2 สํารวจในเดือนพฤษภาคม รอบท่ี 3 สํารวจในเดือนสิงหาคม และช่วงปี พ.ศ. 2541 - 2543 
ทําการสํารวจเพ่ิมข้ึนอีก 1 รอบ เป็นรอบท่ี 4 ในเดือนพฤศจิกายน ซ่ึงทําให้ได้ข้อมูลเป็นรายไตรมาส 
 จังหวัดนครราชสีมา มีความต้องการใช้ข้อมูลในการวางแผนและกําหนดนโยบายมากขึ้น ซึ่งรายงาน
ฉบับนี้จัดทําขึ ้นเพื่อสะท้อนภาพรวมและสถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัด ทั้งในมิติของจํานวนผู้มีงานทํา  
ผู้ว่างงาน โครงสร้างอุตสาหกรรม และการถือครองสถานภาพการทํางาน รวมถึงลักษณะทางประชากรและสังคม 
ท่ีมีผลต่อตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี    
 สํานักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา นักวิชาการ ตลอดจนผู้สนใจทั่วไปในการนําไปใช้เป็นเครื่องมืออ้างอิงและสนับสนุน
การตัดสินใจ เพื ่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของจังหวัดนครราชสีมาอย่างยั ่งยืน ทั ้งนี ้ ผู ้จัดทํา
ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเก่ียวข้องและประชาชนในพ้ืนท่ีทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลมา ณ โอกาสน้ี 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

 ผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัด
นครราชสีมา ไตรมาสท่ี 2 : เมษายน - มิถุนายน 2569 
1. โครงสร้างกําลังแรงงาน 

 จากจํานวนประชากรผู้อยู่ในกําลังแรงงานรวม จํานวน 
1,262,212 คน ประกอบด้วยผู ้มีงานทํา 1,210,297 คน  
เป ็นผ ู ้ว ่างงาน 12,548 คน เป็นผู้รอฤดูกาล 39,367 คน  
 ส่วนผู ้ที ่ไม่อยู ่ในกําลังแรงงาน 787,019 คน (ทํางานบ้าน 
108,773 คน เรียนหนังสือ 185,248 คน และ อ่ืน ๆ  492,998 คน)    

แผนผังการจําแนกประชากรตามสถานภาพแรงงาน 
ไตรมาสท่ี 2 พ.ศ.2569 

 
 
 
 

 

 

2. ภาวะการมีงานทําของประชากร 
    2.1 อุตสาหกรรม 

 จํานวนผู้มีงานทําทั้งสิ้น 1,210,297 คน เปรียบเทียบ 
กับช่วงเวลาเดียวกันของปีที่แล้ว จํานวนผู้มีงานทําเพิ่มข้ึน 
8,298 คน หร ือร ้อยละ 0.7 (จาก 1,201,999 คน เป็น 
1,210,297 คน) เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 2 ของปี 2568  
โดยผ ู ้ม ี งานท ําภาคเกษตรกรรมลดลง 54,728 คน  
(จาก 346,556 คน เป็น 291,828 คน) ส่วนนอกภาค
เกษตรกรรมเพิ่มขึ้น ประมาณ 63,026 คน หรือ ร้อยละ 
7.4 (จาก 855,443 คน เป็น 918,469 คน) สาขากิจกรรม
โรงแรม และอาหาร เพิ่มขึ้น 21,406 คน กิจกรรมขายส่ง/
ขายปลีก เพิ่มขึ้น 8,857 คน ส่วนในสาขากิจกรรมการผลิต 
ลดลง 27,711 คน และกิจกรรมขนส่งฯ ลดลง 6,470 คน
กิจกรรมก่อสร้าง ลดลง 3,203 คน    

 
 
 
 

 
 

 2.2 สถานภาพการทํางาน 
เมื่อพิจารณาจากสถานภาพการทํางานของผู้ทํางาน

จากไตรมาสเดียวกัน ส่วนใหญ่พบว่า เป็นผู้ทํางานเป็น
ลูกจ้างจํานวน 534,113 คน (ลูกจ้างเอกชน 408,308 คน  
และลูกจ้างรัฐบาล 125,805 คน) ลดลง 16,647 คน  
จากไตรมาสเด ียวก ันปี 2568 ซ่ึงม ีล ูกจ ้างจ ํานวน       
550,760 คน (ลูกจ้างเอกชน 441,552 คน และลูกจ้าง
รัฐบาล 109,208 คน) รองลงมาเป็น ผู ้ทํางานส่วนตัว
จํานวน 497,450 คน เพิ่มขึ้น จํานวน 7,342 คน จากปี 
2568 ซึ่งมีจํานวน 490,108 คน รองลงมาเป็นผู้ทํางาน
ช่วยธุรกิจครัวเรือน มีจํานวน 167,277 คน เพิ ่มข้ึน 
24,596 คน จากปี 2568 ซึ ่งมีจ ํานวน 142,681 คน 
ผู้ที ่เป็นนายจ้างมีจํานวน 11,457 คน ลดลง 6,637 คน 
จากปี 2568 ซ ึ ่ งม ีจ ํานวน 18,094 คน ส ําหร ับผ ู ้ มี
สถานภาพการทํางานการรวมกลุ่ม ไตรมาสน้ีไม่มี 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
3. ภาวะการว่างงานของประชากร 

สําหรับจํานวนผู ้ว่างงาน มีจํานวนผู ้ว่างงานทั้งส้ิน  
12,548 คน คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.0 เม่ือ
เปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีที ่แล้ว พบว่า  
จํานวนผู้ว่างงานลดลง 6,689 คน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

1. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ 
 

  สํานักงานสถิติแห่งชาติ ได้ทําการสํารวจ
ภาวะการทํางานของประชากรท่ัวประเทศอย่าง
ต่อเน่ืองเป็นประจําทุกปี เร่ิมต้ังแต่ปี พ.ศ. 2506 โดย
ในช่วงแรกทําการสํารวจปีละ 2 รอบ และใน พ.ศ. 
2527 ถึง พ.ศ. 2540 ได้ทําการสํารวจปีละ 3 รอบ   
โดยรอบท่ี  1 ทําการสํารวจในเดือนกุมภาพันธ์     
เป็นช่วงหน้าแล้งนอกฤดูการเกษตร รอบท่ี 2 สํารวจ
ในเดือนพฤษภาคม เป็นช่วงท่ีกําลังแรงงานใหม่ท่ี    
เพ่ิงสําเร็จการศึกษาเร่ิมเข้าสู่ตลาดแรงงาน รอบท่ี 3 
สํารวจในเดือนสิงหาคม  เป็นช่วงฤดูการเกษตร และ
ต่อมาใน พ.ศ. 2541 เป็นต้นมา ได้เพ่ิมการสํารวจอีก 
1 รอบ รวมเป็น 4 รอบ โดยทําการสํารวจในเดือน
พฤศจิกายนของทุกปี ซ่ึงเป็นช่วงฤดูการเก็บเก่ียว
ผลผลิตทางการเกษตร ท้ังน้ีเพ่ือเป็นการนําเสนอ
ข้อมูลท่ีสะท้อนถึงภาวะการมีงานทํา การว่างงานและ
การประกอบกิจกรรมต่างๆ ของประชากรท้ังประเทศ
เป็นรายไตรมาสและต่อเน่ืองครบทุกช่วงเวลาของปี 
  เน่ืองจากความจําเป็นต้องการใช้ข้อมูล เพ่ือใช้
ในการวางแผนและกําหนดนโยบายในระดับจังหวัด 
มีมากข้ึน สํานักงานสถิติแห่งชาติจึงได้กําหนดขนาด
ตัวอย่างเพ่ิมข้ึนโดยเร่ิมต้ังแต่ พ.ศ. 2537 ท้ังน้ีเพ่ือให้
สามารถนําเสนอข้อมูลในระดับจังหวัดได้ โดยเสนอ
เฉพาะรอบการสํารวจของเดือนกุมภาพันธ์และเดือน
สิงหาคมเท่าน้ัน  การสํารวจรอบ ท่ี  4 ใน เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2541 ซ่ึงจัดทําเป็นคร้ังแรกได้
เสนอผลในระดับจังหวัดด้วยและต้ังแต่ปี พ.ศ. 2542 
เป็นต้นมา ผลการสํารวจท้ัง 4 รอบได้เสนอผลใน
ระดับจังหวัด 

  หลังจากเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจกลางปี 
2540 ความต้องการใช้ ข้อมูลเพ่ือการวางแผนและ
กําหนดนโยบายด้านแรงงานมีมากข้ึนและเร่งด่วนข้ึน 
ในปี พ.ศ. 2544 จึงได้เร่ิมดําเนินการสํารวจเป็น 

รายเดือนแล้วนําข้อมูล 3 เดือนรวมกันเพื่อเสนอ 
ข้อมูลเป็นรายไตรมาส โดยข้อมูลที่สําคัญสามารถ   
นําเสนอในระดับจังหวัด สําหรับข้อมูลของเดือนท่ีตรง
กับรอบการสํารวจเดิม คือข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 
พฤษภาคม และสิงหาคม ได้จัดทําสรุปผลการสํารวจ
เฉพาะข้อมูลท่ีสําคัญเพ่ือสามารถเปรียบเทียบกับ
ข้อมูลแต่ละรอบของปีท่ีผ่านมาได้ และการสํารวจ
ต้ังแต่เดือนกันยายน พ.ศ. 2544 เป็นต้นมา สามารถ
นําเสนอผลของการสํารวจเป็นรายเดือนทุกเดือนโดย
สามารถเสนอผลในระดับภาคเท่าน้ัน เน่ืองจาก
ตัวอย่างไม่มากพอท่ีจะนําเสนอในระดับย่อยกว่าน้ี 
และในขณะเดียวกันได้มีการปรับอายุผู ้อ ยู ่ใน
กําลังแรงงานจาก 13 ปีข้ึนไปเป็น 15 ปีข้ึนไป เพ่ือให้
สอดคล้องกับกฎหมายการใช้แรงงานเด็ก ปรับปรุง
การจัดจําแนกประเภทของอาชีพ อุตสาหกรรม และ
สถานภาพการทํางานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
ในปัจจุบันเพ่ือให้สามารถเปรียบเทียบข้อมูลกันได้ 
ปรับเขตการปกครองจากเดิมเขตสุขาภิบาลถูก
นําเสนอรวมเป็นนอกเขตเทศบาล มารวมเป็นในเขต
เทศบาล เน่ืองจากพระราชบัญญัติเปล่ียนแปลงฐานะ
ของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542  
  วัตถุประสงค์ท่ีสําคัญของการสํารวจภาวะ  
การทํางานของประชากรเพ่ือประมาณจํานวนและ
ลักษณะของกําลังแรงงานภายในประเทศและใน 
จังหวัดต่าง ๆ ในแต่ละไตรมาสของข้อมูลสถิติท่ีได้
จากการสํารวจ  

1. จํานวนประชากรในวัยทํางาน (อายุ 15 ปี
ข้ึนไป) และจํานวนประชากรนอกวัยทํางานจําแนก 
ตามเพศ 

2. จํานวนประชากรในวัยทํางาน จําแนก
ตามสถานภาพแรงงาน อายุ เพศ สถานภาพสมรส 
การศึกษาท่ีสําเร็จ 
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3. จํานวนผู้มีงานทํา จําแนกตามลักษณะท่ี
น่าสนใจ เช่น อายุ เพศ การศึกษาท่ีสําเร็จ อาชีพ 
อุตสาหกรรม สถานภาพการทํางาน ช่ัวโมงทํางาน 
ค่าจ้าง เงินเดือน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีได้รับจาก
การทํางาน 

4. จํานวนผู้ว่างงาน จําแนกตามลักษณะ 
บางประการท่ีน่าสนใจ เช่น ระยะเวลาในการหางานทํา 
งานท่ีทําคร้ังสุดท้าย สาเหตุการว่างงาน เป็นต้น 
2. คุ้มรวม 

ประชากรท่ีอาศัยอยู่ในครัวเรือนส่วนบุคคล
และครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงาน 
3. สัปดาห์แห่งการสํารวจ 

หมายถึง ระยะเวลา 7 วัน นับจากวันก่อนวัน
สัมภาษณ์ย้อนหลังไป 7 วัน เช่น วันสัมภาษณ์คือ วันท่ี 
9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2547 “ระหว่าง 7 วันก่อนวัน
สัมภาษณ์” คือ ระหว่างวันท่ี 2 ถึง วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2547 
4. คําอธิบายศัพท์/แนวคิด/คําจํากัดความ 
  สํานักงานสถิติแห่งชาติ ได้ปรับปรุงแนวคิด
และคํานิยามท่ีใช้ในการสํารวจภาวะการทํางาน   
ของประชากรหลายคร้ัง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ    
ให้สอดคล้องกับสภาพท่ีแท้จริงทางสังคมและ
เศรษฐกิจของประเทศตลอดจนความต้องการของ
ผู้ใช้ข้อมูล และสอดคล้องกับมาตรฐานสากลของ
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) กับองค์การ 
สหประชาชาติ (UN) แนวคิดและคํานิยามที่ใช้ใน
การสํารวจไตรมาสน้ี ได้เร่ิมใช้มาต้ังแต่รอบท่ี 1        
พ.ศ. 2526 มีการปรับปรุงบ้างตามลําดับ และต้ังแต่ 
ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ได้กําหนดอายุข้ันต่ําของ
ประชากรวัยทํางานเป็น 15 ปี 
 
 
 

คํานิยามท่ีสําคัญ ๆ ท่ีใช้ในการสํารวจ มีดังน้ี 

ผู้มีงานทํา 

    ผู้มีงานทํา หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป 
และในสัปดาห์แห่งการสํารวจมีลักษณะอย่างหน่ึง  
อย่างใด ดังต่อไปน้ี 
  1. ได้ทํางานต้ังแต่ 1 ช่ัวโมงข้ึนไป โดยได้รับ
ค่าจ้าง เงินเดือน ผลกําไร เงินปันผลค่าตอบแทนท่ีมี
ลักษณะอย่างอ่ืนสําหรับผลงานท่ีทํา เป็นเงินสดหรือ
ส่ิงของ 
  2. ไม่ได้ทํางาน หรือทํางานน้อยกว่า 1 ช่ัวโมง  
แต่เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะอย่างหน่ึงอย่างใดดังต่อไปน้ี 
(ซ่ึงจะถือว่าเป็น ผู้ท่ีปกติมีงานประจํา) 
   2.1  ยังได้ รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือ     
ผลประโยชน์อ่ืน ๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจ       
ในระหว่างท่ีไม่ได้ทํางาน 
   2.2 ไม่ได้ รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือ     
ผลประโยชน์อ่ืน ๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจ     
ในระหว่างท่ีไม่ได้ทํางาน แต่ยังมีงานหรือธุรกิจ       
ท่ีจะกลับไปทํา 
  3. ทํางานอย่างน้อย 1 ช่ัวโมง โดยไม่ได้รับ 
ค่าจ้างในวิสาหกิจหรือไร่นาเกษตรของหัวหน้า    
ครัวเรือนหรือของสมาชิกในครัวเรือน 
ผู้ว่างงาน 

  ผู้ว่างงาน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปี ข้ึนไป 
และในสัปดาห์แห่งการสํารวจมีลักษณะอย่างหน่ึง
อย่างใดดังต่อไปน้ี    

  1. ไม่ได้ทํางานและไม่มีงานประจํา แต่ได้     
หางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหว่าง       
30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ 

 

 

Mobile User



 3 

  2. ไม่ได้ทํางานและไม่มีงานประจํา และไม่ได้
หางานทําในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์แต่พร้อม
ท่ีจะทํางานในสัปดาห์แห่งการสํารวจ 

กําลังแรงงานปัจจุบัน 
  กําลังแรงงานปัจจุบัน หมายถึง บุคคลท่ีมี
อายุ 15 ปี ข้ึนไป ซ่ึงในสัปดาห์แห่งการสํารวจมี   
งานทําหรือว่างงาน ตามคํานิยามท่ีได้ระบุข้างต้น 

กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 

  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล หมายถึง บุคคลท่ีมี
อายุ 15 ปีข้ึนไป ในสัปดาห์แห่งการสํารวจเป็นผู้ไม่
เข้าข่ายคํานิยามของผู้มีงานทํา หรือผู้ว่างงาน แต่
เป็นผู้รอฤดูกาลท่ีเหมาะสมเพ่ือท่ีจะทํางาน และเป็น
บุคคลท่ีตามปกติจะทํางานท่ีไม่ได้รับส่ิงตอบแทน                              
ในไร่นาเกษตร หรือธุรกิจซ่ึงทํากิจกรรมตามฤดูกาล 
โดยมีหัวหน้าครัวเรือน หรือสมาชิกคนอ่ืน ๆ ใน    
ครัวเรือนเป็นเจ้าของหรือผู้ดําเนินการ 

กําลังแรงงานรวม 
  กําลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนท่ีมี
อายุ 15 ปีข้ึนไป ในสัปดาห์แห่งการสํารวจเป็นผู้อยู่
ในกําลังแรงงานปัจจุบัน หรือเป็นผู้ถูกจัดจําแนกอยู่
ในประเภทกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาลตามคํานิยามท่ี
ได้ระบุข้างต้น 

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 

  ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน หมายถึง บุคคลที่ 
ไม่เข้าข่ายคํานิยามของผู้อยู่ในกําลังแรงงานใน
สัปดาห์แห่งการสํารวจ คือ 
  บุคคลซ่ึงในสัปดาห์แห่งการสํารวจมีอายุ     
15 ปีข้ึนไป แต่ไม่ได้ทํางาน และไม่พร้อมท่ีจะทํางาน
เน่ืองจากเป็นผู้ท่ี 
   1. ทํางานบ้าน 
   2. เรียนหนังสือ 
   3. ยังเด็กเกินไป หรือชรามาก  

   4. ไม่สามารถทํางานได้ เน่ืองจากพิการ
ทางร่างกายหรือจิตใจ หรือเจ็บป่วยเร้ือรัง 
   5. ไม่สมัครใจทํางาน 
   6. ทํางานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ผลกําไร 
ส่วนแบ่ง หรือส่ิงตอบแทนอ่ืน ๆ ให้แก่บุคคลซ่ึงมิได้ 
เป็นสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 
   7. ทํ างานให้แ ก่องค์การห รือสถาบัน    
การกุศลต่างๆ โดยไม่ได้รับค่าจ้างผลกําไรส่วนแบ่ง
หรือส่ิงตอบแทนอย่างใด 
   8. ไม่พร้อมท่ีจะทํางาน เน่ืองจากเหตุผลอ่ืน 

งาน 

  งาน  หมาย ถึ ง กิจการ ท่ี ทํ า ท่ี มี ลักษณ ะ           
อย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปน้ี  
  1. กิจการท่ีทําแล้วได้รับค่าตอบแทนเป็นเงิน
หรือส่ิงของ ค่าตอบแทนท่ีเป็นเงิน อาจจ่ายเป็นรายเดือน 
รายสัปดาห์ รายวัน หรือรายช้ิน  
  2. กิจการท่ีทําแล้วได้ผลกําไรหรือหวังท่ีจะ
ได้รับผลกําไร หรือส่วนแบ่งเป็นการตอบแทน  
  3. กิจการท่ี ทํ าให้ กับธุรกิจของสมาชิกใน
ครัวเรือน โดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือผลกําไรตอบแทน
อย่างใดซ่ึงสมาชิกในครัวเรือนท่ีประกอบธุรกิจน้ันจะ
มีสถานภาพการทํางาน เป็นประกอบธุรกิจส่วนตัว 
หรือนายจ้าง 

อาชีพ 

  อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานท่ี
บุคคลน้ันทําอยู่ บุคคลส่วนมากมีอาชีพเดียว สําหรับ
บุคคลท่ีในสัปดาห์แห่งการสํารวจมีอาชีพมากกว่า    
1 อาชีพให้นับอาชีพท่ี มี ช่ัวโมงทํางานมากท่ี สุด         
ถ้าช่ัวโมงทํางานแต่ละอาชีพเท่ากันให้นับอาชีพท่ีมี
รายได้มากกว่า ถ้าช่ัวโมงทํางานและรายได้ท่ีได้รับ
จากแต่ละอาชีพเท่ากัน ให้นับอาชีพท่ีผู้ตอบสัมภาษณ์
พอใจมากท่ีสุด ถ้าผู้ตอบสัมภาษณ์ตอบไม่ได้ให้นับ
อาชีพท่ีได้ทํามานานท่ีสุด การจัดจําแนกประเภท
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อาชีพ ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 ปรับใช้ตาม 
International Standard Classification of 
Occupation, 2008 (ISCO – 08) ขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ (ILO) 
  ก่อน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอาชีพจําแนก
ตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของประเทศไทย 
โดยอ้างอิง International Standard Classification 
of Occupation, 1988 (ISCO – 88)  

อุตสาหกรรม 

  อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจท่ีได้ดําเนินการโดยสถานประกอบการ
ท่ีบุคคลน้ันกําลังทํางานอยู่ หรือประเภทของธุรกิจ 
ซ่ึงบุคคลน้ันได้ดําเนินการอยู่ในสัปดาห์แห่งการ
สํารวจ ถ้าบุคคลหน่ึงมีอาชีพมากกว่าหน่ึงอย่าง      
ให้บันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพท่ีบันทึกไว้ การจัด
จําแนกประเภทอุตสาหกรรม ต้ังแต่ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 
2554 ปรับใช้ตาม Thailand Standard Industrial 
Classification, (TSIC 2009)  
  ก่อน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอุตสาหกรรม
จําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอุตสาหกรรม
ของประเทศไทย โดยอ้างอิง International Standard 
Industrial Classification of All Economic Activities, 
(ISIC : 1989) 

สถานภาพการทํางาน 

  สถานภาพการทํางาน หมายถึง สถานะของ
บุคคล ท่ี ทํ างานในสถาน ท่ี ท่ี ทํ างานห รือ ธุรกิจ        
แบ่งออกเป็น 5 ประเภท คือ  
  1. นายจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของ 
ตนเองเพ่ือหวังผลกําไร หรือส่วนแบ่ง และได้จ้าง
บุคคลอ่ืนมาทํางานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง 
  2. ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 
หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดยลําพังผู้เดียว 
หรืออาจมีบุคคลอื่นมาร่วมกิจการด้วยเพื ่อหวัง      

ผลกําไร หรือส่วนแบ่งและไม่ได้จ้างลูกจ้างแต่
อาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือผู้ฝึกงานมาช่วย
ทํางานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนอย่างอ่ืน
สําหรับงานท่ีทํา 
  3. ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 
หมายถึง ผู้ท่ีช่วยทํางานโดยไม่ได้รับค่าจ้างในไร่นา
เกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
  4. ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ ท่ี ทํางานโดยได้รับ
ค่าจ้างเป็นรายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน รายชิ้น
หรือเหมาจ่าย ค่าตอบแทนท่ีได้รับจากการทํางาน
อาจจะเป็นเงิน หรือส่ิงของ  

   ลูกจ้างแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 

   4.1 ลูกจ้างรัฐบาล หมายถึง ข้าราชการ 
พนักงานเทศบาล พนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ตลอดจนลูกจ้างประจํา และช่ัวคราวของรัฐบาล 
   4.2 ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผู้ ท่ี
ทํางานให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
   4.3 ลูกจ้างเอกชน หมายถึง ผู้ท่ีทํางาน
ให้กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมท้ังผู้ท่ีรับจ้าง
ทํางานบ้าน  

  5. การรวมกลุ่ม  หมายถึง ก ลุ่มคนท่ีมา
ร่วมกันทํางานโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพ่ึงตนเอง และ
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน สมาชิกแต่ละคนมีความ 
เท่าเทียมกันในการกําหนดการทํางานทุกข้ันตอน   
ไม่ว่าเป็นการลงทุน การขาย งานอ่ืน ๆ ของกิจการท่ีทํา
ตลอดจนการแบ่งรายได้ให้แก่สมาชิกตามท่ีตกลงกัน 
(การรวมกลุ่มดังกล่าวอาจจดทะเบียนจัดต้ังในรูปของ
สหกรณ์หรือไม่ก็ได้)  

  การจัดจําแนกประเภทสถานภาพการทํางาน 
ต้ังแต่ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ใช้ตาม International 
Classification of Status in Employment, 1993      
(ICSE – 93) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
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มีสถานภาพการทํ างาน เพ่ิ ม ข้ึน อีก  1 ก ลุ่ม คือ        
การรวมกลุ่ม (Member of Producers’ Cooperative)      

ช่ัวโมงทํางาน 

  ช่ัวโมงทํางาน หมายถึง จํานวนช่ัวโมงทํางาน
จริงท้ังหมด ในสัปดาห์แห่งการสํารวจ สําหรับบุคคล
ท่ีมีอาชีพมากกว่าหน่ึงอาชีพ ช่ัวโมงทํางาน หมายถึง 
ยอดรวมของช่ัวโมงทํางานทุกอาชีพ สําหรับผู้ท่ีมีงาน
ประจําซ่ึงไม่ได้ทํางานในสัปดาห์แห่งการสํารวจให้
บันทึกจํานวนช่ัวโมงเป็น 0 ช่ัวโมง 
  การสํารวจก่อนปี พ.ศ. 2544 ผู้ท่ีมีงานประจํา
ซ่ึงไม่ได้ทํางานในสัปดาห์แห่งการสํารวจ ให้นับ
จํานวนช่ัวโมงทํางานปกติต่อสัปดาห์เป็นช่ัวโมง
ทํางาน 

รายได้ของลูกจ้าง 

  รายได้ของลูกจ้าง หมายถึง รายได้ของผู้ท่ีมี
สถานภาพการทํางานเป็น ลูกจ้าง ท่ีได้รับมาจากการ
ทํางานของอาชีพท่ีทําในสัปดาห์แห่งการสํารวจ ซ่ึง
ประกอบด้วยค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ 
สําหรับลูกจ้าง 
ระยะเวลาของการหางานทํา 
  ระยะเวลาของการหางานทํา หมายถึง 
ระยะเวลาท่ีผู้ว่างงานได้ออกหางานทํา ให้นับต้ังแต่
วันท่ีเร่ิมหางานทําจนถึงวันสุดท้ายก่อนวันสัมภาษณ์ 
คาบการแจงนับ 
  คาบการแจงนับ  หมายถึง ระยะเวลาท่ี
พนักงานออกไปสัมภาษณ์บุคคลในครัวเรือนตัวอย่าง 
ซ่ึงโดยปกติเป็นวันท่ี 1 - 12 ของทุกเดือน 

ประเภทของครัวเรือนท่ีอยู่ในขอบข่ายการสํารวจ 

  ครัวเรือนท่ีอยู่ในขอบข่ายการสํารวจแบ่งได้
เป็น 2 ประเภท คือ 
 
 

  1. ค รัว เรือน ส่วน บุคคล  ประกอบ ด้วย
ครัวเรือนหน่ึงคน คือ บุคคลเดียวซ่ึงหุงหาอาหารและ
จัดหาส่ิงอุปโภคบริโภคท่ีจําเป็นแก่การครองชีพโดย
ไม่เก่ียวกับผู้ใดซ่ึงอาจพํานักอยู่ในเคหสถานเดียวกัน 
หรือครัวเรือนท่ีมีบุคคลต้ังแต่สองคนข้ึนไปร่วมกัน
จัดหา และใช้ ส่ิงอุปโภคบริโภคท่ีจําเป็นแก่การ 
ครองชีพร่วมกัน ครัวเรือนส่วนบุคคลอาจอาศัยอยู่ใน
เคหะท่ีเป็นเรือนไม้ ตึกแถว ห้องแถว ห้องชุด เรือแพ  
เป็นต้น 

  2. ครัวเรือนกลุ่มบุคคล 

   2.1 ประเภทคนงาน ได้แก่ ครัวเรือนซ่ึง
ประกอบด้วย บุคคลหลายคนอยู่กินร่วมกันในท่ีอยู่
แห่งหน่ึง เช่น ท่ีพักคนงาน เป็นต้น 

   2.2 ป ระ เภทสถาบั น  ซ่ึ งหมาย ถึ ง 
บุคคลหลายคนอยู่ร่วมกันในสถานท่ีอยู่แห่งหน่ึง เช่น 
สถานท่ีกักกัน วัด กรมทหาร โดยไม่แยกท่ีอยู่เป็น
สัดส่วนเฉพาะคนหรือเฉพาะครัวเรือน นักเรียนท่ีอยู่
ประจําท่ีโรงเรียนหรือในหอพักนักเรียน เป็นต้น  
ไม่อยู่ในคุ้มรวมของการสํารวจน้ี 
ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 
  ได้จําแนกการศึกษาตามระดับการศึกษา       
ท่ีสําเร็จดังน้ี 
  1. ไม่มีการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีไม่เคย
เข้าศึกษาในโรงเรียน หรือไม่เคยได้รับการศึกษา 
  2. ต่ํากว่าประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี
สําเร็จการศึกษาต่ํากว่าช้ันประถมปีท่ี 6 หรือช้ันประถม   
ปีท่ี 7 หรือช้ัน ม.3 เดิม 
  3. สําเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี
สําเร็จการศึกษาต้ังแต่ช้ันประถมปีท่ี 6 หรือช้ันประถม 
ปีท่ี 7 หรือช้ัน ม.3 เดิมข้ึนไป แต่ไม่สําเร็จระดับการศึกษา
ท่ีสูงกว่า 
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  4. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนต้น  หมายถึง 
บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาต้ังแต่ช้ัน ม.3 ม.ศ.3 หรือ  
ม.6 เดิมข้ึนไป แต่ไม่สําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 
  5. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   5.1 สายสามัญ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จ
การศึกษาประเภทสามัญศึกษาต้ังแต่ช้ัน ม.6 ม.ศ.5 หรือ 
ม.8 เดิมข้ึนไป แต่ไม่สําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 
   5.2  อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี
สําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพท่ี
เรียนต่อจากระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
โดยมีหลักสูตรไม่ เกิน 3 ปี  และไม่ สําเร็จระดับ      
การศึกษาท่ีสูงกว่า 
   5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี
สําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝึกหัด
ครู) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า   
ข้ึนไปแต่ไม่สําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 
     6. อุดมศึกษา 
   6.1  สายวิชาการ หมายถึง บุคคลท่ี
สําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสายวิชาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยได้รับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก  
   6.2  สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลท่ี
สําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสาย
วิชาชีพท่ีได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือ
เทียบเท่าอนุปริญญา ปริญญาตรี 

   6.3  สาย วิชาการศึกษา  หมายถึง 
บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และ
ได ้ร ับประกาศน ียบ ัตรระด ับอน ุปร ิญญาและ
ปริญญาตรี  

  7. อาชีวศึกษาระยะส้ัน หมายถึง บุคคลท่ี
สําเร็จการศึกษาหรือการฝึกอบรมประเภท อาชีวศึกษา
ท่ีมีหลักสูตรไม่เกิน 1 ปี และได้รับประกาศนียบัตร
หรือใบรับรองเม่ือสําเร็จการศึกษา พ้ืนความรู้ของ   
ผู้เข้าเรียนได้กําหนดให้แตกต่างตามวิชาเฉพาะแต่ละ
อย่างท่ีเรียน แต่อย่างต่ําต้องจบประถมปีท่ี 4 หรือ
เทียบเท่า 

  8. อ่ืน ๆ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษา 
ท่ีไม่สามารถเทียบช้ันได้ 
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    บทที่ 2 

     สรุปผลการสํารวจ 
                               

 

ตาราง ก จํานวนประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป จําแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 

สถานภาพแรงงาน 
จํานวน 

รวม  ชาย หญิง 
ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 2,049,231       969,408         1,079,823  
1. ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 1,262,212        684,267          577,945  
    1.1  กําลังแรงงานปัจจุบัน 1,222,845        664,074          558,771  
           1.1.1  ผู้มีงานทํา 1,210,297        658,507          551,790  
           1.1.2  ผู้ว่างงาน 12,548            5,567              6,981  
    1.2  ผู้ที่รอฤดูกาล 39,367          20,193            19,174  
2. ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน  787,019        285,141          501,878  
    2.1  ทํางานบ้าน 108,773            3,643          105,130  
    2.2  เรียนหนังสือ 185,248          87,578            97,670  

2.3 ยังเด็ก/ชราป่วย/พิการจนไม่สามารถ           313,032        118,889          194,143  
    2.4  ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ//ผู้ป่วย/ผู้พิการ 
          ผู้ป่วย/ผู้พิการ 

40,664            7,953            32,711  
    2.5  อื่นๆ 139,302          67,078            72,224  

อัตราการว่างงาน                 1.0                   0.8          1.2 
 

หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน =    จํานวนผู้ว่างงาน x 100 
 

                                  จํานวนผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
      
 

1. ลักษณะของกําลังแรงงาน 
 ผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรของจังหวัด

นครราชสีมา ไตรมาสที่ 2 : เมษายน - มิถุนายน พ.ศ. 2569 
พบว่า จังหวัดนครราชสีมามีจํานวนประชากร ผู้ที่มีอายุ 
15 ปีขึ้นไป จํานวน 2,049,231 คน โดยเป็นผู้อยู่ในกําลัง
แรงงานรวมจํานวน 1,262,212 คน และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ใน
กําลังแรงงาน 787,019 คน  

 

2. การมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 
สําหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในกําลังแรงงานทั้งหมด 1,262,212 คน 

จําแนกได้ดังน้ี 
 

 
 

2.1 ผู้มีงานทํา จํานวน 1,210,297 คน หรือ ร้อยละ 
95.9 ของผู้ท่ีอยู่ในกําลังแรงงานรวม 

2.2  ผู้ว่างงาน จํานวน 12,548 คน คิดเป็นอัตรา
การว่างงาน ร้อยละ 1.0 ของผู ้ที ่อยู่ในกําลัง
แรงงานรวม  

2.3.  ผู้ท่ีรอฤดูกาล หรือ ผู้ท่ีไม่ได้ทํางานและไม่พร้อม
ที่จะทํางาน มีจํานวน 39,367 คน หรือร้อยละ 
3.1 ของผู้ท่ีอยู่ในกําลังแรงงานรวม 
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3. ผู้มีงานทํา 
    3.1 อาชีพ  
          จากการสํารวจพบว่า จังหวัดนครราชสีมา 
มีประชากรที่มีงานทํา จํานวน 1,210,297 คน คือ ชาย 
658,507 คน และหญิง 551,790 คน หรือ ร ้อยละ 
54.4 และ 45.6 ของผู ้มีงานทําตามลําดับ สําหรับ
อาชีพของผู ้ม ีงานทําจากผลการสํารวจ พบว่า  
ส ่วนใหญ่เป ็นพน ักงานบร ิการและพนักงาน 
ในร้านค้าและตลาด มีจํานวน 301,944 คน หรือ 
ร ้อยละ 24.9 โดยหญิงม ีส ัดส ่วนมากกว่าชาย 
อย่างชัดเจน คือ หญิง ร ้อยละ 32.5 และ ชาย  
ร้อยละ 18.6 รองลงมาเป็นผู ้ปฏิบัติงานที ่มีฝีมือ 
ในด ้ านการเกษตรและการประมง จ ํ านวน 
253,511 คน หรือ ร ้อยละ 20.9 ของผู ้ม ีงานทํา 
โดยชายมีสัดส่วนมากกว่าหญิง คือ ชาย ร้อยละ 24.3 
และหญิง ร้อยละ 16.9 ของผู ้มีงานทํา ตามลําดับ  
ผู้ประกอบอาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย
และการให ้บร ิการ ซ ึ ่ งม ีจ ํ านวน 233,033 คน  
หรือ ร้อยละ 19.3  

  
 
โดยชายมีสัดส่วนสูงกว่าหญิง คือ ชาย ร้อยละ 22.4  
และหญิง ร้อยละ 15.5 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ
ทางฝีมือและธุรกิจอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง จํานวน 129,516 
คน หรือ ร้อยละ 10.7 โดยชาย มีสัดส่วนสูงกว่าหญิง 
คือ ชาย ร้อยละ 15.1 และหญิง ร้อยละ 5.4 ผู้ปฏิบัติการ
โรงงานและเครื ่องจักร และผู ้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ จํานวน 129,424 คน หรือ ร้อยละ 10.7 โดย
ชายมีสัดส่วนสูงกว่าหญิง คือ ชาย ร้อยละ 11.1 และ
หญิง ร้อยละ 10.3 นอกนั้นเป็นผู้ประกอบอาชีพอ่ืน 
ๆ เช่น ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และ
ผู้จัดการ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และเสมียน ซึ ่งม ีส ัดส่วน 
ไม่มากนัก คือ อยู ่ระหว่าง ร ้อยละ 2.8 – 5.2 ของ 
ผู้มีงานทําท้ังหมด 

ตาราง ข  จํานวนและร้อยละของผู้มีงานทํา จําแนกตามอาชีพและเพศ 

อาชีพ 
รวม ชาย หญิง 

  จํานวน  ร้อยละ   จํานวน  ร้อยละ  จํานวน ร้อยละ  
 ยอดรวม          1,210,297  100.0  658,507  100.0  551,790  100.0 

1. ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 38,471 3.2 21,179 3.2 17,292 3.1 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 62,854 5.2 13,223 2.0 49,631 9.0 
3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง   27,458 2.3 14,326 2.2 13,132 2.4 

4.  เสมียน 34,086 2.8 7,327 1.1 26,759 4.9 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 301,944 24.9 122,449 18.6 179,495 32.5 
6.  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 253,511 20.9 160,153 24.3 93,358 16.9 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ 129,516 10.7 99,644 15.1 29,872 5.4 

    อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
     

 
8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร  129,424 10.7 72,655 11.1 56,769 10.3 

    และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
     

 
9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  233,033 19.3 147,551 22.4 85,482 15.5 

10. คนงานซึ่งมิได้จําแนกไว้ในหมวดอื่น 
 
 
 
 
  
 
 

- -  -  - - - 
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3.2 การศึกษา 

หากพ ิจารณาผ ู ้ม ี งานท ําจ ําแนกตามระดับ
การศึกษาที่สําเร็จ พบว่า ส่วนมากเป็นผู้จบการศึกษา
ระดับตํ่ากว่าประถมศึกษา จํานวน 475,902 คน หรือ
ร้อยละ 23.2 โดยมีสัดส่วนหญิงสูงกว่าชาย คือ ชาย ร้อยละ 
19.8 และหญิง ร้อยละ 26.3 รองลงมาเป็นผู้ท่ีจบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 416,287 คน หรือ 
ร้อยละ 20.3 โดย เป็นชาย ร้อยละ 21.3 และหญิงร้อยละ 
19.4 ถ ัดมาเป็นผู ้จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จํานวน 395,382 บาท หรือร้อยละ 19.3 เป็นชายร้อยละ 
21.4 และหญิง 71.4 เป็นผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต ้น ร ้ อยละ 18.6 เป ็ น ผู้จบการศ ึ กษาระ ดับ
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 16.8 และเป็นผู ้ไม่มีการศึกษา 
ร้อยละ 1.8  

 

แผนภูมิ 1  จํานวนและร้อยละของผู้มีงานทํา จําแนกตามระดับ
การศึกษาที่สําเร็จไตรมาส 2/2569 จังหวัดนครราชสีมา 

3.3 อุตสาหกรรม  
เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมหรือลักษณะ

ของการประกอบกิจกรรมของผู้มีงานทําในเชิงเศรษฐกิจ 
พบว่า ผู ้ที ่มีงานทํามากที่สุดอยู ่ในสาขาเกษตรกรรม  
การป่าไม้ และการประมง มีจํานวน 291,828 คน หรือ 
ร้อยละ 24.1 ของผู้มีงานทํา โดยชายมีสัดส่วนสูงกว่า
หญิง คือ ชาย ร้อยละ 28.7 และหญิง ร้อยละ 18.6 
รองลงมา คือ ผู้ทํางานในสาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ 
ซึ่งมีจํานวน 220,706 คน หรือ ร้อยละ 18.2 โดยหญิง
มีสัดส่วนสูงกว่าชาย คือ หญิง ร้อยละ 20.7 และชาย 
ร้อยละ 16.1 ส่วนด้านการผลิต มีจํานวน 195,711 คน 
หรือ ร้อยละ 16.2 โดยหญิงมีสัดส่วนสูงกว่าชาย คือ หญิง 
ร้อยละ 18.5 และชาย ร้อยละ 14.2 ส่วนผู้ทํางาน
กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วน
บุคคลอื่น ๆ 119,294 คน หรือ ร้อยละ 9.9 โดยชาย
มีสัดส่วนสูงกว่าหญิง คือ ชาย ร้อยละ 11.4 และหญิง 
ร้อยละ 8.0 ผู้ทํางานที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  
มีจํานวน 116,871 คน หรือ ร้อยละ 9.7 โดยหญิง 
มีสัดส่วนสูงกว่าชายชัดเจน คือ หญิง ร้อยละ 13.1 และ
ชาย ร้อยละ 6.8 เป็นผู้ทํางานด้านการก่อสร้าง 75,576 คน 
หรือ ร้อยละ 6.2 เป็นผู้ทํางานการบริหารราชการ ป้องกัน
ประเทศ การประกันสังคม 57,844 คน หรือ ร้อยละ 
4.8 เป็นผู ้ทํางานกิจกรรมด้านสุขภาพ 36,717 คน 
หรือ ร้อยละ 3.0 ผู้ทํางานการศึกษา 30,655 คน หรือ 
ร้อยละ 2.5 ผู ้ทํางานขนส่ง สถานที ่เก็บสินค้า และ 
การคมนาคม 15,930 คน หรือ ร้อยละ 1.3 ส่วนท่ีเหลือ
กระจายอยู่ในอุตสาหกรรมประเภทอ่ืน ๆ ซ่ึงมีไม่มากนัก 

 
 

 

  
 

 

36,145 

475,902 

395,382 

381,809 

416,287 

343,706 

9,373 

191,598 

207,565 

208,968 

206,849 

145,055 

26,772 

284,304 

187,817 

172,841 

209,438 

198,651 

1.  ไม่มีการศึกษา 

2.  ต่ํากว่าประถมศึกษา 

3.  ประถมศึกษา 

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

6.  มหาวิทยาลัย 

ผู้มีงานทํา (คน)

หญิง ชาย รวม 
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ตาราง ค จํานวนและร้อยละของผู้มีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ  

อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง 

จํานวน        ร้อยละ   จํานวน ร้อยละ  จํานวน ร้อยละ 
ยอดรวม  1,210,297  100.0  658,507  100.0  551,790  100.0 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง  291,828  24.1  188,920  28.7  102,908  18.6 
2. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน  -     -     -     -     -     -    
3. การผลิต  195,711  16.2  93,539  14.2  102,172 

102,172  
18.5 

4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา  9,195  0.8  9,195  1.4  -     -    
5. การจัดหานํ้า บําบัดนํ้าเสีย   1,125  0.1  1,125  0.2  -     -    
6. การก่อสร้าง  75,576  6.2  64,939  9.8  10,637  1.9 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์                   

ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
 220,706  18.2  106,892  16.1  113,814  20.7 

8. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม  15,930  1.3  10,758  1.6  5,172  1.0 
9. โรงแรม และอาหาร 
9. โรงแรม และอาหาร 
 
9. โรงแรม และอาหาร  

 116,871  9.7  44,730  6.8  72,141  13.1 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  2,902  0.2  1,560  0.2  1,342  0.2 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย  6,260  0.5  1,766  0.3  4,494  0.8 
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ  9,441  0.8  6,041  0.9  3,400  0.6 
13. กิจกรรมทางด้านวิชาชีพและเทคนิค  2,102  0.2  338  0.1  1,764  0.3 
14. การบริหารและการสนับสนุน  4,240  0.4  3,031  0.5  1,209  0.2 
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกัน 

สังคมภาคบังคับ  57,844  4.8  34,348  5.2  23,496  4.3 
16. การศึกษา  30,655  2.5  10,210  1.6  20,445  3.7 
17. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์  36,717  3.0  4,293  0.7  32,424  5.9 
18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ  6,235  0.5  704  0.1  5,531  1.0 
19. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคล

อื่นๆ  119,294  9.9  74,908  11.4  44,386  8.0 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  7,665              0.6          1,210       0.2       6,455                 1.2 
21. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และ

สมาชิก - - - - - - 
22. ไม่ทราบ  -   - - -  -   -    
 

 
3.4 สถานภาพการทํางาน 

ในจํานวนผู ้ มีงานทําทั ้งส ิ ้น 1,210,297 คน น้ัน  
เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพการทํางาน ผลการสํารวจครั ้งน้ี 
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้ท่ีทํางานส่วนตัว มีจํานวน 497,450 คน 
หรือ ร้อยละ 41.1 โดยชายมีสัดส่วนมากกว่าหญิง คือ ชาย 
ร ้อยละ 46.9 และหญิง ร ้อยละ 34.2 รองลงมาเป็น  
ผู้ที่ทํางานลูกจ้างเอกชน ซึ่งมีจํานวน 408,308 คน หรือ ร้อยละ 
33.7 โดยหญิงสัดส่วนมากกว่าชาย คือ หญิง ร้อยละ 33.8 และ 
ชาย ร้อยละ 33.6 รองลงมา คือ ผู้มีสถานภาพการทํางานช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน มีจํานวน 167,277 คน 

 
 

 
 
หรือ ร้อยละ 13.8 โดยหญิงมีสัดส่วนสูงกว่าชาย คือ 
หญิง ร้อยละ 18.2 และชาย ร้อยละ 10.2 นอกน้ัน
ทํางานเป็นลูกจ้างรัฐบาล มีจํานวน 125,805 คน  
ร ้อยละ 10.4 และผ ู ้ท ี ่ม ีสถานภาพการท ํางาน  
เป็นนายจ้าง มีจํานวน 11,457 คน หรือ ร้อยละ 0.9 
และผู ้ท ี ่ม ีสถานภาพการทํางาน เป็นการรวมกลุ่ม 
ในไตรมาสไม่มี 
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ตาราง ง  จํานวนและร้อยละของผู้มีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ 

สถานภาพการทํางาน       รวม       ชาย       หญิง 
     จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

ยอดรวม 1,210,297 100.0 658,507 100.0 551,790 100.0 
1.  นายจ้าง 11,457 0.9 8,750 1.3 2,707 0.5 
2. ลูกจ้างรัฐบาล 125,805 10.4 52,311 7.9 73,494 13.3 
3.  ลูกจ้างเอกชน 408,308 33.7 221,502 33.6 186,806 33.8 
4.  ทํางานส่วนตัว 497,450 41.1 308,924 46.9 188,526 34.2 
5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 167,277 13.8 67,020 10.4 100,257 18.2 
6.  การรวมกลุ่ม  -    -                         

-    
 -    -                         

-    
 -    -                         

-                   
 
 
 
 
 
 
 
 

     3.5 ช่ัวโมงการทํางานในสัปดาห์ 
ในจํานวนผู้มีงานทํา 1,210,297 คน ซ่ึงประกอบด้วย

ผู้ที่ทํางานในสัปดาห์การสํารวจตั้งแต่ 1 ชั่วโมงขึ้นไป จํานวน 
1,197,696 คน หรือ ร ้อยละ 99.0 และผู ้ ไม ่ได ้ท ํางาน 
ในสัปดาห์การสํารวจแต่มีงานประจํา (ชั ่วโมงการทํางาน  
เป็น “0”) จํานวน 12,601 คน หรือ 1.0 ของผู้มีงานทําทั้งส้ิน 
จากการสํารวจพบว่า ผู ้ที ่ทํางานในสัปดาห์แห่งการสํารวจ 
สูงที่สุดเป็นผู้ทํางาน 40 – 49 ชั่วโมง มีจํานวน 678,223 คน 
หรือ ร้อยละ 56.0 โดยหญิงมีสัดส่วนมากกว่าชาย คือ หญิง  
ร ้ อยละ 56.1 และชาย ร ้ อยละ 56.0 รองลงมาเป็น  
ผู้ทํางานตั้งแต่ 50 ชั่วโมงขึ้นไป มีจํานวน 178,862 คน หรือ  
ร้อยละ 14.8 ซึ่งหญิงมีสัดส่วนสูงกว่าชายคือ หญิง ร้อยละ 15.6 
และชาย ร้อยละ 14.1 รองลงมาเป็น ผู ้ทํางานตั ้งแต่ 35-39 
ช่ัวโมง มีจํานวน 150,172 คน หรือ ร้อยละ 12.4 

 
ซึ่งหญิงมีสัดส่วนสูงกว่าชาย คือ หญิง ร้อยละ 14.8 
และ ชาย ร้อยละ 10.4 รองลงมาเป็น ผู้ทํางาน 20 – 29 
ชั่วโมง มีจํานวน 85,012 คน หรือ ร้อยละ 7.0 ซึ่งชาย 
มีสัดส่วนสูงกว่าหญิง คือ ชาย ร้อยละ 8.8 และหญิง 
ร้อยละ 4.9 รองลงมาเป็น ผู้ที่ทํางาน 30 - 34 ชั่วโมง 
มีจํานวน 79,006 หรือ ร้อยละ 6.5 โดยชายมีสัดส่วน
สูงกว่าหญิงคือ ชาย ร้อยละ 7.6 และหญิง ร้อยละ 
5.3 ตามลําดับ ส่วนที ่เหลือกระจายอยู ่ในชั ่วโมง
ทํางานในสัปดาห์ละ 1 - 9 ช่ัวโมง และ 10 – 19 ช่ัวโมง 
ซ่ึงมีไม่มากนัก 
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ตาราง จ จํานวนและร้อยละของผู้มีงานทํา จําแนกตามช่ัวโมงการทํางานต่อสัปดาห์และเพศ 
 

ชัว่โมงการทํางานต่อสัปดาห์   
รวม ชาย หญิง 

จํานวน   ร้อยละ      จํานวน   ร้อยละ  จํานวน ร้อยละ 
ยอดรวม  1,210,297  100.0  658,507  100.0  551,790  100.0 

1.  0 ชั่วโมง 1/  12,601  1.1  5,312  0.8  7,289  1.3 
2.  1 - 9 ชั่วโมง  3,262  0.3  1,797  0.3  1,465  0.3 
3.  10 - 19 ชั่วโมง  23,159  1.9  13,597  2.0  9,562  1.7 
4.  20 - 29 ชั่วโมง  85,012  7.0  57,802  8.8  27,210  4.9 
5.  30 - 34 ชั่วโมง  79,006  6.5  49,841  7.6  29,165  5.3 
6.  35 - 39 ชั่วโมง  150,172  12.4  68,477  10.4  81,695  14.8 
7.  40 - 49 ชั่วโมง  678,223  56.0  368,710  56.0  309,513  56.1 
8.  50 ชั่วโมงขึ้นไป 178,862                 

178,862  
                

178,862  
  
                

178,862  
  

   14.8                  
14.8  

 

 92,971  14.1  85,891 15.6 
 1/  ผู้ไม่ได้ทํางานในสัปดาห์การสํารวจ แต่มีงานประจํา 

 
4. การว่างงาน 

ประชากรของจังหวัดนครราชสีมา มีจํานวนผู้ที่ว่างงาน
ทั้งสิ้น 12,548 คน เป็นชาย 5,567 คน และหญิง 6,981 
คน หรือ ร้อยละ 44.4 และ 55.6 ของผู้ว่างงานตามลําดับ 
สําหรับอัตราการว่างงานของประชากร หมายถึง สัดส่วน
ของผู้ว่างงานต่อจํานวนประชากรที่อยู่ในกําลังแรงงาน
รวม พบว่า จังหวัดนครราชสีมามีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 
1.0 โดยหญิงมีอัตราการว่างงานมากกว่าชาย คือ หญิง 
ร้อยละ 1.2 และชายร้อยละ 0.8 
ตาราง ฉ จํานวนและอัตราการว่างงาน จําแนกตามเพศ 

 

    เพศ  
  

ผู้อยู่ในกําลัง
แรงงาน 

ผู้ว่างงาน 
  จํานวน อัตรา 

ยอดรวม  1,262,212 12,548 1.0 
ชาย  684,267 5,567 0.8 
หญิง   577,945   6,981 1.2 

 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน =    ผู้ว่างงาน x 100 

 

                                            ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
 
 
 
     
 

 

 
 

 
 
 

 
  
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

   แผนภูมิ 2  อัตราการว่างงาน  จําแนกตามเพศ ไตมาสที่ 2/2568 
                    และ 2/2569 จังหวัดนครราชสีมา 

แผนภูมิ 3 อตัราการว่างงาน รายไตรมาส พ.ศ. 2565 – 2569 
 
       

2.0 

1.8 
0.8 

2.0 
1.1 2.1 

1.2 

2.1 

1.4 

3.9 
3.4 

1.2 1.8 
0.0
1.0
2.0
3.0
4.0

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
2561 2562 2563 2564

ร้อยละ 

ไตรมาส 

9,846
1,764

8,082 12,548 

5,567 6,981

0.8 0.3 1.5 1.0 0.8 1.2
0.0
1.0
2.0
3.0

0
5,000
10,000
15,000

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ไตรมาส 2/2568                   ไตรมาส 2/2569 

ผู้ว่างงาน (คน) ร้อยละผู้ว่างาน 

1.1 

1.9 
1.3

0.8 0.6 
1.1 1.1 

1.4 

0.3 

1
1.4 

1.7 

0.4 
0.8 0.7 

0.3 

1.5 
1.0 

 -
 0.5
 1.0
 1.5
 2.0

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2

2565 2566 2567 2568 2569

ไตรมาส

แผนภูมิ 4 อตัราการว่างงาน รายป ีพ.ศ. 2565 – 2569 
 
       

0.5 1.0

1.2
1.4

2.0 1.8
2.2

1.7

1.6 1.7

2.3

1.0 1.0 1.2
0.5

0.7 0.9
0.9

1.7
1.3 1.7

2.0
1.5

1.7

3.5

1.7

1.7
1.1 1.1

0.6

0.0
0.5
1.0
1.5
2.0
2.5
3.0
3.5
4.0

25
54

25
55

25
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25
57

25
58

25
59

25
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25
61

25
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25
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25
64

25
65

25
66

25
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ชาย (ร้อยละ) หญิง (ร้อยละ) 
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จํานวนและร้อยละของผู้มีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 ที่สําเร็จไตรมาส 3/2559 จังหวัดนครราชสีมา 
 

จํานวนและร้อยละของผู้มีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 ที่สําเร็จไตรมาส 3/2559 จังหวัดนครราชสีมา 
 

จํานวนและร้อยละของผู้มีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 ที่สําเร็จไตรมาส 3/2559 จังหวัดนครราชสีมา 
 

จํานวนและร้อยละของผู้มีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 ที่สําเร็จไตรมาส 3/2559 จังหวัดนครราชสีมา 
 

จํานวนและร้อยละของผู้มีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 ที่สําเร็จไตรมาส 3/2559 จังหวัดนครราชสีมา 
 

343,065 
302,229 

205,328 219,194 193,332 

1,102 

27.2 23.9
16.2 17.3 15.3

0.10 0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

0

100,000

200,000

300,000

400,000

500,000

ไม่มี/และตํ่ากว่าประถม 

ประถมศึกษา 
มัธยมต้น 

มัธยมปลาย 
อุดมศึกษา 

ไม่ทราบ 

ผู้มีงานทํา (คน) ร้อยละผู้มีงานทํา 
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ภาคผนวก ก 
ระเบียบวิธ ี

 
1. วิธีการสํารวจ  

การสํารวจน้ีประชากรเป้าหมาย ได้แก่ ครัวเรือนส่วนบุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัวเรือน
คนงานท่ีอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุกจังหวัดทั่วประเทศ ยกเว้น ครัวเรือนชาวต่างชาติที่ทํางาน
ในสถานทูตหรือองค์การระหว่างประเทศท่ีมีเอกสิทธ์ิทางการทูต 

การสํารวจแต่ละเดือน สํานักงานสถิติแห่งชาติได้ดําเนินการสํารวจในทุกจังหวัดทั่วประเทศ แผนการเลือก
ตัวอย่างท่ีใช้เป็นแบบ Stratified Two-stage Sampling โดยหน่วยตัวอย่างขั ้นท่ีหนึ ่ง คือ เขตแจงนับ 
(Enumeration Area : EA) จํานวน 1,990 EA ตัวอย่าง จากจํานวนทั้งสิ้น 127,460 EA และหน่วยตัวอย่างขั้นท่ีสอง 
คือ ครัวเรือนส่วนบุคคลและสมาชิกในทุกครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัวเรือนคนงาน จํานวน 27,960 
ครัวเรือนตัวอย่าง หรือคิดเป็นจํานวนประชากรตัวอย่างประมาณ 95,000 คน ซ่ึงขนาดตัวอย่างในแต่ละเดือน 
สามารถนําเสนอข้อมูลในระดับภาค (กรุงเทพมหานคร และ 4 ภาค) โดยจําแนกเขตการปกครอง คือ ในเขต
เทศบาล และนอกเขตเทศบาล แต่ไม่เพียงพอสําหรับการนําเสนอผลการสํารวจในระดับจังหวัดหรือ
พื้นที่ย่อยกว่าน้ี สําหรับการนําเสนอผลการสํารวจในระดับจังหวัดได้ใช้ข้อมูลของการสํารวจ จํานวน 3 เดือน 
เพื่อให้ได้ขนาดตัวอย่างเพียงพอ เช่น กรณีสรุปรายงานผลการสํารวจระดับจังหวัดในไตรมาสที่ 2 ของปี พ.ศ.2569 
ก็ได้นําข้อมูลของเดือนเมษายน พฤษภาคม และ มิถุนายน พ.ศ.2569 มารวมกัน เป็นต้น 

สําหรับขนาดตัวอย่างของจังหวัดนครราชสีมา ใช้หน่วยตัวอย่างข้ันท่ีหน่ึง จํานวน 90 EA ตัวอย่าง หน่วยตัวอย่าง
ข้ันท่ีสอง จํานวน 1,272 ครัวเรือนตัวอย่าง 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือนตัวอย่าง  โดยเจ้าหน้าท่ี 
ของสํานักงานสถิติแห่งชาติ/สํานักงานสถิติจังหวัด โดยผู้ทําการสัมภาษณ์ทุกคนจะมีคู่มือการปฏิบัติงาน
เก็บรวบรวมข้อมูลสําหรับใช้ในการปฏิบัติงาน ท้ังน้ีเพ่ือให้ทุกคนปฏิบัติงานไปในทางเดียวกัน 

ส่วนการประมวลผลข้อมูลนั้นดําเนินการในส่วนกลางตามหลักวิชาการสถิติ โดยนําข้อมูลที่ได้จากตัวอย่าง 
มาประมาณค่า โดยมีการถ่วงนํ้าหนัก (Weighty) ซึ่งค่าถ่วงนํ้าหนักคํานวณได้จากสูตรการประมาณค่าท่ีสอดคล้องกับ
วิธีการเลือกตัวอย่าง เพ่ือให้ได้ค่าประมาณประชากรใกล้เคียงกับค่าท่ีแท้จริง 

2. คาบการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การสํารวจได้ดําเนินการพร้อมกันท่ัวประเทศ ในระหว่างวันท่ี 1 – 12  ของเดือน เมษายน – มิถุนายน  พ.ศ.2569 

3. การปัดตัวเลข 
ข้อมูลในตารางสถิติท่ีนําเสนอในรายงานฉบับน้ี เป็นค่าประมาณท่ีได้จากการถ่วงน้ําหนักซ่ึงผลรวมจากยอดย่อย

ในแต่ละรายการอาจไม่เท่ากับยอดรวม ท้ังน้ีเน่ืองจากการปัดเศษทศนิยมโดยอิสระจากกัน 
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ภาคผนวก ข 
ตารางสถิต ิ
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ตารางท่ี  1  จํานวนและร้อยละของประชากรผู้มีอายุ 15  ปีข้ึนไป จําแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ  

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

  จํานวน  
ผู้มีอายุ  15  ปีข้ึนไป           2,049,231               969,408      1,079,823  
1.  ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน           1,262,212               684,267         577,945  
    1.1  กําลังแรงงานปัจจุบัน           1,222,845               664,074         558,771  
          1.1.1  ผู้มีงานทํา           1,210,297               658,507          551,790  
          1.1.2  ผู้ว่างงาน               12,548                  5,567             6,981  
    1.2  ผู้ท่ีรอฤดูกาล               39,367                20,193            19,174  
2.  ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน              787,019               285,141          501,878  
    2.1  ทํางานบ้าน              108,773                  3,643          105,130  
    2.2  เรียนหนังสือ              185,248                87,578            97,670  
    2.3  เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ              313,032               118,889           194,143  
    2.4  ผู้ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ               40,664                  7,953            32,711  
    2.5  อ่ืน ๆ              139,302                67,078            72,224  

  ร้อยละ  
ผู้มีอายุ  15  ปีข้ึนไป 100.0 100.0 100.0 
1.  ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 61.6 70.6 53.5 
    1.1  กําลังแรงงานปัจจุบัน 59.7 68.5 51.7 
          1.1.1  ผู้มีงานทํา 59.1 67.9 51.1 
          1.1.2  ผู้ว่างงาน 0.6 0.6 0.6 
    1.2  ผู้ท่ีรอฤดูกาล 1.9 2.1 1.8 
2.  ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 38.4 29.4 46.5 
    2.1  ทํางานบ้าน 5.3 0.4 9.7 
    2.2  เรียนหนังสือ 9.0 9.0 9.1 
    2.3  เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 15.3 12.3 18.0 
    2.4 ผู้ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ 2.0 0.8 3.0 
    2.5  อ่ืน ๆ 6.8 6.9 6.7 

 

 

 

 

 

 

1/ 
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ตารางท่ี 2  จํานวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จและเพศ   

ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ รวม ชาย หญิง 
 จํานวน 

ยอดรวม          2,049,231               969,408            1,079,823  
    

1.  ไม่มีการศึกษา               36,145                   9,373                26,772  
2.  ต่ํากว่าประถมศึกษา               475,902                 191,598               284,304  
3.  ประถมศึกษา 395,382                 207,565               187,817  
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น        381,809                208,968              172,841  
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย            416,287                 206,849             209,438  
     5.1  สายสามัญ 356,616  166,738               189,878  
     5.2  สายอาชีวศึกษา 59,671  40,111                19,560  
     5.3  สายวิชาการศึกษา  -   -   -  
6.  มหาวิทยาลัย             343,706                 145,055               198,651  
     6.1  สายวิชาการ              220,600                  78,766               141,834  
     6.2  สายวิชาชีพ 123,106  66,289  56,817  
     6.3  สายวิชาการศึกษา  -   -   -  
7.  อ่ืนๆ  -   -   -  
8.  ไม่ทราบ  -   -   -  

 ร้อยละ 
ยอดรวม 100.0  100.0      100.0  

    

1.  ไม่มีการศึกษา    1.8    1.0         2.5  
2.  ต่ํากว่าประถมศึกษา  23.2  19.8         26.3  
3.  ประถมศึกษา 19.3   21.4  17.4  
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 18.6  21.6      16.0  
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 20.3  21.3      19.4  
     5.1  สายสามัญ 17.4  17.2        17.6  
     5.2  สายอาชีวศึกษา 2.9  4.1        1.8  
     5.3  สายวิชาการศึกษา    -       -           -    
6.  มหาวิทยาลัย 16.8  14.9       18.4  
     6.1  สายวิชาการ 10.8  8.1       13.1  
     6.2  สายวิชาชีพ 6.0  6.8          5.3  
     6.3  สายวิชาการศึกษา   -     -     -   
7.  อ่ืนๆ   -     -     -   
8.  ไม่ทราบ   -     -     -   
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ตารางท่ี 3  จํานวนและร้อยละของผู้มีงานทํา จําแนกตามอาชีพและเพศ 

อาชีพ รวม ชาย หญิง 
 จํานวน 

ยอดรวม 1,210,297       658,507  551,790  
    

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ   38,471 21,179 17,292 
2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 62,854 13,223 49,631 
3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเก่ียวข้อง 27,458 14,326 13,132 
4.  เสมียน 34,086 7,327 26,759 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 301,944 122,449 179,495 
6.  ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 253,511 160,153 93,358 
7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆท่ี

เก่ียวข้อง 
129,516 99,644 29,872 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

129,424 72,655 56,769 

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 233,033 147,551 85,482 
10. คนงานซ่ึงมิได้จําแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 
 ร้อยละ 
ยอดรวม          100.0             100.0     100.0  
    

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ             3.2             3.2         3.1  
2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ            5.2              2.0         9.0  
3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเก่ียวข้อง           2.3              2.2        2.4  
4.  เสมียน           2.8              1.1         4.9  
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด          24.9             18.6        32.5  
6.  ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง          20.9            24.3        16.9  
7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆท่ี        

เก่ียวข้อง 
         10.7            15.1         5.4  

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

        10.7             11.1       10.3  

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ          19.3            22.4    15.5  
10. คนงานซ่ึงมิได้จําแนกไว้ในหมวดอ่ืน  -   -   -  
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ตารางท่ี  4  จํานวนและร้อยละของผู้มีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ  

อุตสาหกรรม  รวม   ชาย  หญิง 
 จํานวน 

ยอดรวม 1,210,297 658,507 551,790 
    

1.  เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง   291,828  188,920     102,908  
2.  การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน             -            -               -  
3.  การผลิต    195,711    93,539     102,172  
4.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา      9,195      9,195               -  
5.  การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย      1,125      1,125               -  
6.  การก่อสร้าง   75,576   64,939       10,637  
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์     

ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
   220,706   106,892     113,814  

8.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม    15,930    10,758        5,172  
9.  โรงแรม และอาหาร    116,871   44,730       72,141  
10. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร      2,902     1,560        1,342  
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย      6,260     1,766        4,494  
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ       9,441     6,041        3,400  
13. กิจกรรมทางด้านวิชาชีพและเทคนิค      2,102       338        1,764  
14. การบริหารและการสนับสนุน     4,240      3,031        1,209  
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกัน 

สังคมภาคบังคับ 
   57,844   34,348       23,496  

16. การศึกษา    30,655   10,210      20,445  
17. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์    36,717     4,293       32,424  
18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ      6,235       704       5,531  
19. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ    119,294    74,908      44,386  
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล      7,665      1,210        6,455  
21. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆและสมาชิก             -           -              -  
22. ไม่ทราบ             -           -              -  
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ตารางท่ี  4  จํานวนและร้อยละของผู้มีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ (ต่อ) 

อุตสาหกรรม  รวม   ชาย  หญิง 
  ร้อยละ  

ยอดรวม   100.0  100.0   100.0  
    

1.  เกษตรกรรม การป่าไม้ การประมง    24.1   28.7   18.6  
2.  การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน         -       -          -    
3.  การผลิต     16.2    14.2   18.5  
4.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา      0.8     1.4       -    
5.  การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย      0.1     0.2       -    
6.  การก่อสร้าง      6.2     9.8     1.9  
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 

ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
    18.2    16.1   20.7  

8.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม      1.3     1.6    1.0  
9.  โรงแรม และอาหาร      9.7     6.8  13.1  
10. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร      0.2    0.2    0.2  
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย      0.5     0.3    0.8  
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ      0.8     0.9    0.6  
13. กิจกรรมทางด้านวิชาชีพและเทคนิค      0.2     0.1     0.3  
14. การบริหารและการสนับสนุน      0.4    0.5     0.2  
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกัน 

สังคมภาคบังคับ 
     4.8     5.2    4.3  

16. การศึกษา     2.5     1.6    3.7  
17. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์      3.0     0.7    5.9  
18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ      0.5     0.1     1.0  
19. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ      9.9   11.4    8.0  
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล     0.6     0.2    1.2  
21. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆและสมาชิก  -   -   -  
22. ไม่ทราบ  -   -   -  
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ตารางท่ี 5  จํานวนและร้อยละของผู้มีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ  
สถานภาพการทํางาน รวม ชาย หญิง 

 จํานวน 
ยอดรวม 1,210,297 658,507 551,790 

    

1.  นายจ้าง 11,457 8,750 2,707 
2.  ลูกจ้างรัฐบาล 125,805 52,311 73,494 
3.  ลูกจ้างเอกชน 408,308 221,502 186,806 
4.  ทํางานส่วนตัว 497,450 308,924 188,526 
5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 167,277 67,020 100,257 
6.  การรวมกลุ่ม  -   -   -  

 ร้อยละ 

ยอดรวม 
                

100.0  
                

100.0  
                

100.0  
    

1.  นายจ้าง             0.9                   1.3                    0.5  
2.  ลูกจ้างรัฐบาล                10.4                   7.9                  13.3  
3.  ลูกจ้างเอกชน                 33.7                 33.6                   33.8  
4.  ทํางานส่วนตัว                41.1                  46.9                  34.2  
5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน                 13.9                  10.3                  18.2  
6.  การรวมกลุ่ม  -   -   -  
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ตารางท่ี 6 จํานวนและร้อยละของผู้มีงานทํา จําแนกตามช่ัวโมงการทํางานต่อสัปดาห์และเพศ  
ช่ัวโมงการทํางานต่อสัปดาห์ รวม ชาย หญิง 

  จํานวน   
ยอดรวม               1,210,297                  658,507                  551,790  

    
1.  0 ช่ัวโมง1/                   12,601                     5,312                     7,289  
2.  1-9 ช่ัวโมง                    3,262                     1,797                     1,465  
3.  10-19 ช่ัวโมง                   23,159                    13,597                     9,562  
4.  20-29 ช่ัวโมง                   85,012                    57,802                    27,210  
5.  30-34 ช่ัวโมง                   79,006                    49,841                    29,165  
6.  35-39 ช่ัวโมง                 150,172                    68,477                    81,695  
7.  40-49 ช่ัวโมง                 678,223                  368,710                  309,513  
8.  50 ช่ัวโมงข้ึนไป                 178,862                    92,971                    85,891  

  ร้อยละ  
ยอดรวม                    100.0                     100.0                     100.0  

    
1.  0 ช่ัวโมง1/                        1.1                         0.8                         1.3  
2.  1-9 ช่ัวโมง                        0.3                         0.3                         0.3  
3.  10-19 ช่ัวโมง                        1.9                         2.0                         1.7  
4.  20-29 ช่ัวโมง                        7.0                         8.8                         4.9  
5.  30-34 ช่ัวโมง                        6.5                         7.6                         5.3  
6.  35-39 ช่ัวโมง                      12.4                       10.4                       14.8  
7.  40-49 ช่ัวโมง                      56.0                       56.0                       56.1  
8.  50 ช่ัวโมงข้ึนไป                      14.8                       14.1                       15.6  
1/   ผู้ไม่ได้ทํางานในสัปดาห์การสํารวจ แต่มีงานประจํา   
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ตารางที่ 7  จํานวนและร้อยละของผู้มีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จและเพศ  

ระดับการศึกษาที่สําเร็จ รวม ชาย หญิง 

 จํานวน 
ยอดรวม 1,210,297  658,507  551,790  

    

1.  ไม่มีการศึกษา 11,345  3,121           8,224  
2.  ตํ่ากว่าประถมศึกษา          185,109              110,313               74,796  
3.  ประถมศึกษา            276,280               162,660             113,620  
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น            211,524               124,591               86,933  
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย            274,275                153,283            120,992  
      5.1  สายสามัญ 233,529 121,567 111,962 
      5.2  สายอาชีวศึกษา 40,746 31,716 9,030 
      5.3  สายวิชาการศึกษา                      -                          -                       -  
6.  มหาวิทยาลัย            251,764              104,539             147,225  
     6.1  สายวิชาการ 152,493 47,041 105,452 
     6.2  สายวิชาชีพ 99,271 57,498 41,773 
     6.3  สายวิชาการศึกษา                      -                         -                       -  
7.  อื่นๆ                       -                          -                       -  
8.  ไม่ทราบ                       -                          -                       -  

 ร้อยละ 
ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 

    

1.  ไม่มีการศึกษา                   0.9                       0.5                    1.4  
2.  ตํ่ากว่าประถมศึกษา                  15.3                     16.8                  13.6  
3.  ประถมศึกษา                  22.8                     24.7                  20.6  
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น                  17.5                     18.9                  15.8  
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย                  22.7                     23.3                 21.9  
     5.1  สายสามัญ                  19.3                     18.5                  20.3  
     5.2  สายอาชีวศึกษา                   3.4                       4.8                    1.6  
     5.3  สายวิชาการศึกษา                       -                            -                         -    
6.  มหาวิทยาลัย                20.8                    15.8                  26.7  
     6.1  สายวิชาการ                  12.6                       7.1                  19.1  
     6.2  สายวิชาชีพ                   8.2                      8.7                   7.6  
     6.3  สายวิชาการศึกษา                       -                            -                         -    
7.  อื่นๆ                       -                            -                         -    
8.  ไม่ทราบ                       -                            -                         -    
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