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ค ำน ำ 
 

  ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ได้เริ่มจัดท ำโครงกำรส ำรวจภำวะกำรท ำงำนของประชำกร         
มำต้ังแต่ปี  พ .ศ. 2506 และใน ช่วงปี  พ .ศ. 2514 - 2526 มีกำรส ำรวจปีละ  2 รอบ โดยรอบแรก 
เป็นกำรส ำรวจนอกฤดูกำรเกษตรระหว่ำงเดือนมกรำคมถึงเดือนมีนำคม รอบท่ี 2 เป็นกำรส ำรวจในฤดู
กำรเกษตร ระหว่ำงเดือนกรกฎำคมถึงเดือนกันยำยน และช่วงปี พ .ศ. 2527 - 2540 ได้ท ำกำรส ำรวจ 
ปีละ 3 รอบ คือ รอบท่ี 1 ส ำรวจในเดือนกุมภำพันธ์ รอบท่ี 2 ส ำรวจในเดือนพฤษภำคม รอบท่ี 3 ส ำรวจ 
ในเดือนสิงหำคม และในช่วงปี พ.ศ. 2541 - 2543 เป็นต้นมำ ได้ส ำรวจเพิ่มขึ้นอีก 1 รอบ เป็นรอบท่ี 4  
ซึ่งท ำกำรส ำรวจในเดือนพฤศจิกำยน จึงท ำให้ได้ข้อมูลเป็นรำยไตรมำส 

  ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2544 เป็นต้นมำ กำรส ำรวจโครงกำรนี้ได้จัดเก็บข้อมูลเป็นรำยเดือน และ 
น ำผลกำรส ำรวจท่ีได้มำเสนอผลกำรส ำรวจเป็นรำยเดือน และรำยไตรมำส โดยกำรเสนอผลข้อมูล 
เป็นรำยไตรมำสนั้น ได้น ำข้อมูลท่ีได้จำกกำรส ำรวจครั้งละ 3 เดือนมำประมวลผลและหำค่ำเฉล่ียเคล่ือนท่ี 
(ค่ำเฉล่ียเคล่ือนท่ี 3 เดือน) ซึ่งผลกำรส ำรวจท่ีได้จะสะท้อนถึงค่ำประมำณของเดือนท่ีอยู่กึ่งกลำงคำบเวลำ
ส ำรวจนั้น ๆ  

  ส ำหรับรำยงำนฉบับนี้  เป็นกำรเสนอผลกำรส ำรวจภำวะกำรท ำงำนของประชำกร          
ไตรมำสท่ี 2 : เมษำยน – มิถุนำยน 2569 ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ ท่ีได้ด ำเนินกำรส ำรวจระหว่ำง
เดือนเมษำยน – มิถุนำยน 2569 หำกผู้ท่ีต้องกำรใช้ข้อมูลเป็นรำยเดือนในลักษณะเดิมยังสำมำรถติดต่อ 
ขอข้อมูลได้ท่ีส ำนักงำนสถิติจังหวัด และเนื่องจำกข้อมูลท่ีน ำเสนอในรำยงำนฉบับนี้ได้มำจำกกำรส ำรวจด้วย
ระเบียบวิธีตัวอย่ำงซึ่งอำจจะมีควำมคลำดเคล่ือนจำกกำรเลือกตัวอย่ำงและควำมคลำดเคล่ือนอื่น ๆ  
รวมอยู่ด้วย จึงขอให้ผู้ใช้ข้อมูลได้ค ำนึงถึงเรื่องนี้ในกำรใช้ตัวเลขด้วย 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

แผนผังกำรจ ำแนกประชำกรตำมสถำนภำพแรงงำน 
กำรส ำรวจภำวะกำรท ำงำนของประชำกร ไตรมำสที่ 2 พ.ศ. 2569 

 

 
      

ตำรำงเปรียบเทียบจ ำนวนผู้มีงำนท ำ จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม 
10 อันดับแรกไตรมำสที่ 2 พ.ศ. 2568 กับ พ.ศ. 2569 

อุตสำหกรรม 2568 2569 
การผลิต  186,546  219,260  
การขายส่งและการขายปลีก การ
ซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 

 89,564   81,415  

การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

 30,023   38,343  

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  56,700   37,399  
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า  43,006   33,779  
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ  24,751   27,763  
การก่อสร้าง   22,982   23,993  
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการ
ประมง 

 26,197   22,030  

การศึกษา  10,864   11,324  
กิจกรรมด้านสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห์ 

 12,976   11,009  

         
 
 

จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร 
ไตรมาสท่ี 2 : เมษายน – มิถุนายน 2569 จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา พบว่า จ านวนผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  
799 ,934  คน  เป ็น ผู ้ที ่อ ยู ่ใน ก าล ัง แรงง านหร ือ 
ผู้ ท่ีพร้อมจะท างาน  544,825 คน (คิดเป็นร้อยละ 68.1)  
ซึ่ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ผู้ มี ง า น ท า   5 3 9 ,9 0 6  ค น  
ผู้ว่างงาน  4,919 คน และ ผู้ไม่อยู่ ในก าลังแรงงาน 
หรือ ผู้ ท่ี ไม่พร้อมท างานอี ก 255,109 คน (คิดเป็น 
ร้อยละ 31.9)  ประกอบด้วยผู้ท างานบ้าน 38,595 คน 
เรียนหนังสือ 60,535 คน  เด็ก ชรา ป่วย พิการจนไม่
สามารถท างานได้ 96,945 คน ดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย 
ผู้พิการ 6,076 คนและอื่น ๆ  52,958 คน 

จ านวนผู้มีงานท า 539,906 คน โดยผู้มีงานท า 
ตามประเภทอุตสาหกรรม 10 อันดับแรก ท างานในสาขา
การผลิต การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์ การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ ท่ีพักแรมและบริการด้าน
อาหาร การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า กิจกรรมบริการ
ด้านอื่น ๆ การก่อสร้าง เกษตรกรรม การป่าไม้ และการ
ประมง การศึกษา กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห ์ตามล าดับ 

หากเปรียบเทียบในไตรมาสเดียวกันของปีก่อน
พบว่า ผู้มีงานท าเพิ่มขึ้น 2,272 คน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.4  
(จาก 537,634 คน เป็น 539,906 คน) หากพิจารณา 
ตามประเภทอุตสาหกรรมยัง พบว่า ผู้มีงานท าเพิ่มขึ้น 
ในกิจกรรมการผลิต 32,714 คน กิจกรรมการบริหารราชการ 
การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 
8,320 คน กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ  3,012 คน กิจกรรม
การก่อสร้าง 1,011 คน และการศึกษา 460 คน ส่วนกิจกรรม
ผู้ ท่ี มี งานท าลดลงได้ แก่  ท่ี พั กแรมและบริ การ 
ด้านอาหาร 19,301 คน การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 
9,227 คน การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์ 8,149 คน เกษตรกรรม การป่าไม้ และ 
การประมง 4,167 คน และกิจกรรมด้านสุขภาพและ 
งานสังคมสงเคราะห ์1,967 คน (แผนภูมิ 1) 

 

 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
799,934 คน 

  
783,375 คน 

ไป 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
(ผู้ที่ไมพ่ร้อมจะท างาน) 
255,109 คน (31.9%) 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
(ผู้ที่พร้อมจะท างาน) 
544,825 คน (68.1%) 

ผู้มีงานท า 
539,906 คน 

ผู้ว่างงาน  
4,919 คน 

ท างานบ้าน  
38,595 คน 

 

เรียนหนังสือ  
60,535 คน 

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 
จนไม่สามารถท างานได้ 

96,945 คน  
 

อื่นๆ  
52,958 คน 

 

ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ  
6,076 คน 

 

 



 
จ 
 

 

เมื่อเปรียบเทียบจ านวนผู้มีงานท าตามระดับ
การศึกษาท่ีส าเร็จกับไตรมาสท่ี  2 ของปี  2569  
พบว่า ระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ้น 17,332 คน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายเพิ่มขึ้น 17,296 คน และ
การศึกษาอื่น ๆ เพิ่มขึ้น 15,554 คน ระดับไม่ทราบ
ลดงลง 16,124 คน ระดับต่ ากว่าประถมศึกษาลดลง 
13,450 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นลดลง 10,331 คน 
และระดับประถมศึกษาลดลง 8,005 คน  

 
 
 
เมื่อเปรียบเทียบผู้มีงานท าตามสถานภาพ 

การท างานในไตรมาสเดียวกันของปีก่อน พบว่า  
ลูกจ้างเอกชนเพิ่ มขึ้น  13,741 คน (298,043 เป็น  
311,784) ลูกจ้างรัฐบาลเพิ่มขึ้น 5,660 คน (55,367 
เป็น 61,027) นายจ้างเพิ่มข้ึน 815 คน (11,419 เป็น 
12,234) ส าหรับสถานภาพการท างานท่ีผู้มีงานท าลดลง 
ได้แก่ ท างานส่วนตัวลดลง 15,406 คน  (134,920 เป็น  
119,514) และช่วยธุรกิจในครัวเรือนลดลง 2,537 คน (จาก  
37,885 เป็น 35,348)  
 

หากพิ จารณาช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ของ 
ผู้มีงานท าในไตรมาสท่ี 2 พ.ศ. 2569 พบว่า ผู้มีงานท า
ส่วนใหญ่ท างานต้ังแต่ 35 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์  
ซึ่งถือได้ว่าเป็นผู้ท างานเต็มท่ีในเรื่องช่ัวโมงการท างาน  
มีจ านวน 499,650 คน หรือร้อยละ 92.7 ของผู้มงีานท า
ท้ังส้ิน ส่วนผู้ท่ีท างานน้อยกว่า 35 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
มีจ านวน 40,257 คน หรือร้อยละ 7.3 

เมื่อน ามาเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกัน 
ของปี 2568 จะเห็นว่าผู้มีงานท าท่ีท างานต้ังแต่ 35 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์เพิ่มขึ้นประมาณ 10,473 คน และ 
ผู้มีงานท าน้อยกว่า 35 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มีจ านวน
ลดลงประมาณ 8,199 คน ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 1 เปรียบเทียบจ ำนวนผู้มีงำนท ำ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 
               ท่ีส ำเร็จ ไตรมำสท่ี 2 พ.ศ. 2568 กับ พ.ศ. 2569 

 
 
แผนภูมิ 2 เปรียบเทียบจ ำนวนผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมสถำนภำพ 
               กำรท ำงำนไตรมำสท่ี 2 พ.ศ. 2568 กับ พ.ศ. 2569 
 

 

แผนภูมิ 3 จ ำนวนชั่วโมงกำรท ำงำนรำยไตรมำส พ.ศ. 2566 - 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ฉ 
 

ส าหรับจ าน วน ผู้ว่ างงาน ใน ไตรมาสท่ี  2  
พ.ศ. 2569 มีจ านวนท้ังส้ิน 4,919 คน หรือคิดเป็น
อัตราการว่างงานร้อยละ 0.9 ของก าลังแรงงานรวม 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2568 
พบว่า ผู้ว่างงานเพิ่มขึ้น 2,246  คน (จาก 2,673 คน 
เป็น 4,919 คน) 
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1. ความเป็นมาและวัตถุประสงค ์
 ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ได้ท ำกำรส ำรวจ
ภำวะกำรท ำงำนของประชำกร ท่ัวประเทศ 
อย่ ำงต่อ เนื่ องเป็นประจ ำ ทุกปี   เริ่ม ต้ั งแ ต่ปี  
พ.ศ. 2506 โดยในช่วงแรกท ำกำรส ำรวจปีละ 2 รอบ 
และ ใน พ.ศ. 2527 ถึ ง พ.ศ. 2540 ได้ท ำกำรส ำรวจ 
ปี ละ  3  รอ บ  โด ย รอ บ ที ่ 1 ท ำ ก ำ รส ำ ร ว จ 
ใน เด ือนกุมภำพันธ์  เป็น ช่วงหน้ำแล้งนอกฤดู
กำรเกษตร รอบท่ี 2 ส ำรวจในเดือนพฤษภำคม 
เป็นช่วงท่ีก ำลังแรงงำนใหม่ท่ีเพิ่งส ำเร็จกำรศึกษำ
เริ่มเข้ำสู่ตลำดแรงงำน รอบท่ี 3 ส ำรวจในเดือนสิงหำคม  
เป็นช่วงฤดูกำรเกษตร และต่อมำใน  พ.ศ. 2541 เป็นต้นมำ  
ได้เพิ่มกำรส ำรวจอีก 1 รอบ รวมเป็น 4 รอบ โดย 
ท ำกำรส ำรวจในเดือนพฤศจิกำยนของทุกปี ซึ่งเป็น
ช่วงฤดูกำรเก็บเกี่ยวผลผลิตทำงกำรเกษตร ท้ังนี้
เพื่อเป็นกำรน ำเสนอข้อมูลท่ีสะท้อนถึงภำวะกำรมี 
งำนท ำ กำรว่ำงงำนและกำรประกอบกิจกรรมต่ำง  ๆของ
ประชำกรท้ังประเทศเป็นรำยไตรมำสและต่อเนื่องครบ
ทุกช่วงเวลำของป ี
 เนื่องจำกควำมจ ำเป็นต้องกำรใช้ข้อมูล 
เพื่อใช้ในกำรวำงแผนและก ำหนดนโยบำยในระดับ
จังหวัดมีมำกขึ้น  ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ  จึงได้
ก ำหนดขนำดตัวอย่ำงเพิ่ มขึ้ น โดยเริ่ม ต้ั งแ ต่ 
พ.ศ. 2537 ท้ังนี้ เพื่อให้สำมำรถน ำเสนอข้อมูล 
ในระดับจังหวัดได้ โดยเสนอเฉพำะรอบกำรส ำรวจ
ของเดือนกุมภำพันธ์และเดือนสิงหำคมเท่ำนั้น   
ก ำรส ำ รวจ รอ บ ท่ี  4 ใน เดื อ น พ ฤ ศ จิก ำย น 
พ.ศ. 2541 ซึ่ งจัดท ำเป็นครั้งแรกได้เสนอผล 
ในระดับจังหวัดด้วยและตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 เป็นต้นมำ  
 
 
 
 
 
 

  

 

ผลกำรส ำรวจทั ้ง  4 รอบได้เสนอผลในระดับ
จังหว ัดหลังจำกเก ิดภำวะวิกฤตทำงเศรษฐกิจ 
กลำงปี 2540 ควำมต้องกำรใช้ข้อมูลเพื่อกำรวำงแผน
และก ำหนดนโยบำยด้ำนแรงงำนมีมำกขึ้นและ
เร่งด่วนขึ้นในปี พ.ศ. 2544 จึงได้เริ่มด ำเนินกำร
ส ำรวจเป็นรำยเดือนแล้วน ำข้อมูล 3 เดือนรวมกัน 
เพื่อเสนอข้อมูลเป็นรำยไตรมำส โดยข้อมูลท่ีส ำคัญ
สำมำรถน ำเสนอในระดับจังหวัด ส ำหรับข้อมูลของเดือน  
ท่ี ต ร ง กั บ ร อ บ ก ำ ร ส ำ ร ว จ เ ดิ ม  คื อ ข้ อ มู ล 
เดือนกุมภำพั นธ์  พฤษภำคม และ  สิ งหำคม 
ได้จัดท ำสรุปผล กำรส ำรวจเฉพำะข้อมูลท่ีส ำคัญ
เพื่ อสำมำรถเปรียบเทียบกับข้อมูล แต่ละรอบ 
ของปี ท่ี ผ่ำนมำได้ และกำรส ำรวจ ต้ังแต่เดือน
กันยำยน พ.ศ.2544 เป็นต้นมำ สำมำรถน ำเสนอผล
ของกำรส ำรวจเป็นรำยเดือนทุกเดือนโดยสำมำรถ
เสนอผลในระดับภำคเท่ำนั้นเนื่องจำกตัวอย่ำง 
ไม่มำกพอ ท่ีจะน ำเสนอในระดับย่อยกว่ำนี้ และ 
ใน ขณ ะ เดี ย วกั น ได้ มี ก ำรป รั บ อ ำยุ ผู้ อ ยู่ ใน 
ก ำลังแรงงำนจำก 13 ปีขึ ้น ไป เป็น 15 ปีขึ ้น ไป 
เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมำยกำรใช้แรงงำนเด็ก 
ปรับปรุ งกำรจัดจ ำแนกประ เภทของ  อำชีพ 
อุ ตสำห กรรมและสถำนภ ำพ กำรท ำ งำน ให้
สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกลในปัจจุบันเพื่อให้
สำมำรถ เปรี ยบ เที ยบ ข้อมู ลกั น ได้  ปรับ เขต 
กำรปกครองจำกเดิมเขตสุขำภิบำลถูกน ำเสนอรวม
เป็นนอกเขตเทศบำล มำรวมเป็นในเขตเทศบำล 
เนื่องจำกพระรำชบัญญัติเปล่ียนแปลงฐำนะของ
สุขำภิบำลเป็นเทศบำล พ.ศ. 2542 
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         วัตถุประสงค์ ท่ี ส ำคัญ ของกำรส ำรวจ
ภำวะกำรท ำงำนของประชำกรเพื่ อประมำณ
จ ำ น ว น แ ล ะ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ก ำ ลั ง แ ร ง ง ำ น
ภำยในประเทศและในจังหวัดต่ำง ๆ ในแต่ละ 
ไตรมำสของข้อมูลสถิติท่ีได้จำกกำรส ำรวจ 

1. จ ำนวนประชำกรในวัยท ำงำน (อำยุ  
15 ปีขึ้นไป) และจ ำนวนประชำกรนอกวัยท ำงำน
จ ำแนกตำมเพศ 

2. จ ำนวนประชำกรในวัยท ำงำน จ ำแนก
ตำมสถำนภำพแรงงำน อำยุ เพศ สถำนภำพสมรส  
กำรศึกษำท่ีส ำเร็จ 

3. จ ำนวนผู้มีงำนท ำ จ ำแนกตำมลักษณะ
ท่ีน่ำสนใจ เช่น อำยุ  เพศ กำรศึกษำ ท่ีส ำเร็จ 
อำชีพ อุตสำหกรรม สถำนภำพกำรท ำงำน ช่ัวโมง
ท ำงำน ค่ำจ้ำง เงินเดือน และผลประโยชน์อื่น ๆ  
ท่ีได้รับจำกกำรท ำงำน 

4. จ ำนวนผู้ว่ำงงำน จ ำแนกตำมลักษณะ 
บำงประกำรท่ีน่ำสนใจ เช่น ระยะเวลำในกำรหำงำนท ำ 
งำนท่ีท ำครั้งสุดท้ำย สำเหตุกำรว่ำงงำน เป็นต้น 

2. คุม้รวม 
 ป ร ะ ช ำก ร ท่ี อ ำ ศั ย อ ยู่ ใน ค รั ว เรื อ น 
ส่วนบุคคลและครัวเรือนก ลุ่มบุคคลประเภ ท
คนงำน 

3. สัปดาห์แห่งการส ารวจ 
 หมำยถึง ระยะเวลำ 7 วัน  นับจำกวัน
ก่ อ น วั น สั ม ภ ำษ ณ์ ย้ อ น ห ลั ง ไป  7 วั น  เช่ น   
วันสัมภำษณ์คือ วันท่ี 9 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2547 
ระหว่ำง 7 วันก่อนวันสัมภำษณ์ คือ ระหว่ำงวันท่ี 
2 ถึง วันท่ี 8 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2547 

4. ค าอธิบายศัพท์ แนวคิด ค าจ ากัดความ 
 ส ำนั ก งำนสถิ ติแห่ งชำติ  ได้ปรับปรุ ง
แนวคิดและค ำนิยำมท่ีใช้ในกำรส ำรวจภำวะ กำร
ท ำงำนของประชำกรหลำยครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้สอดคล้องกับสภำพท่ีแท้จริงทำงสังคมและ
เศรษฐกิจของประเทศตลอดจนควำมต้องกำร 
ของผู้ใช้ข้อมูล และสอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล
ขององค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ (ILO). 

กับองค์กำรสหประชำชำติ (UN) แนวคิดและ 
ค ำนิยำมท่ีใช้ในกำรส ำรวจไตรมำสนี้  ได้เริ่มใช้มำ
ต้ังแต่รอบท่ี 1 พ.ศ. 2526 มีกำรปรับปรุงบ้ำงตำมล ำดับ 
และต้ังแต่ ไตรมำสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ได้ก ำหนดอำยุ
ขั้นต่ ำของประชำกรวัยท ำงำนเป็น 15 ปี  

 ค านิยามท่ีส าคัญ ๆ  ท่ีใช้ในการส ารวจ 
มีดังนี้ 
ผู้มีงานท า 
   ผู้มีงานท า หมำยถึง บุคคลท่ีมีอำยุ 15 ปี 
ขึ้นไป และในสัปดำห์แห่งกำรส ำรวจมีลักษณะอย่ำง
หนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 
 1. ไ ด้ ท ำ ง ำน ต้ั ง แ ต่  1 ช่ั ว โม งขึ้ น ไป  
โดยได้รับค่ำจ้ำง เงินเดือน ผลก ำไร เงินปันผล
ค่ำตอบแทนท่ีมี ลักษณะอย่ำงอื่นส ำหรับผลงำน  
ท่ีท ำเป็นเงินสด หรือส่ิงของ 

2. ไม่ ได้ท ำงำน  หรือท ำงำนน้อยกว่ ำ          
1 ช่ัวโมง แต่เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด 
ดังต่อไปนี้ (ซึ่งจะถือว่ำเป็น ผู้ที่ปกติมีงานประจ า) 
 2.1 ยังได้รับค่ำตอบแทน ค่ำจ้ำง หรือ
ผลประโยชน์อื่นๆ หรือผลก ำไรจำกงำนหรือธุรกิจ
ในระหว่ำงท่ีไม่ได้ท ำงำน 
 2.2 ไม่ได้รับค่ำตอบแทน ค่ำจ้ำง หรือ
ผลประโยชน์อื่น ๆ หรือผลก ำไรจำกงำนหรือธุรกิจ
ในระหว่ำงท่ีไม่ได้ท ำงำน แต่ยังมีงำนหรือธุรกิจท่ีจะ
กลับไปท ำ  
           3. ท ำงำนอย่ำงน้อย 1 ช่ัวโมง โดยไม่ได้รับ
ค่ำจ้ำงในวิสำหกิจหรือไร่นำเกษตรของหัวหน้ำครัวเรือน
หรือของสมำชิกในครัวเรือน 

ผู้ว่างงาน 
 ผู้ว่างงาน หมำยถึง บุคคลท่ีมีอำยุ 15 ปี 
ขึ้นไป และในสัปดำห์แห่งกำรส ำรวจมีลักษณะ 
อย่ำงหนึ่งอย่ำงใด  ดังต่อไปนี้ 
 1. ไม่ได้ท ำงำนและไม่มีงำนประจ ำ แต่ได้     
หำงำน สมัครงำนหรือรอกำรบรรจุ ในระหว่ำง        
30 วันก่อนวันสัมภำษณ์ 
 2. ไม่ได้ท ำงำนและไม่มีงำนประจ ำ และ
ไม่ได้หำงำนท ำในระหว่ำง 30 วันก่อนวันสัมภำษณ์ 
แต่พร้อมท่ีจะท ำงำนในสัปดำห์แห่งกำรส ำรวจ 
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ก าลังแรงงานปัจจุบัน 
 ก าลังแรงงานปัจจุบัน หมำยถึง  บุคคล
ท่ีมีอำยุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งในสัปดำห์แห่งกำรส ำรวจ 
มีงำนท ำหรือว่ำงงำน ตำมค ำนิยำมท่ีได้ระบุข้ำงต้น 

ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 
 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล  หมำยถึง 
บุ คคล ท่ี มี อ ำยุ  15 ปี ขึ้ น ไป  ใน สัป ด ำห์ แห่ ง       
กำรส ำรวจเป็นผู้ไม่เข้ำข่ำยค ำนิยำมของผู้มีงำนท ำ 
หรือผู้ว่ำงงำน แต่เป็น ผู้รอฤดูกำลท่ีเหมำะสม
เพื่ อ ท่ีจะท ำงำน  และ เป็ น บุคคล ท่ีตำมปก ติ 
จะท ำงำนท่ีไม่ได้รับส่ิงตอบแทนในไร่นำเกษตร 
หรือธุรกิจซึ่งท ำกิจกรรมตำมฤดูกำล โดยมีหัวหน้ำ
ครัวเรือน หรือสมำชิกคนอื่น ๆ ในครัวเรือนเป็น
เจ้ำของหรือผู้ด ำเนินกำร 

ก าลังแรงงานรวม 
 ก าลั งแรงงานรวม  หมำยถึง บุ คคล      
ทุ กคน ท่ี มี อ ำยุ  15 ปี ขึ้ น ไป  ใน สัป ด ำห์ แห่ ง 
กำรส ำรวจเป็นผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนปัจจุบัน หรือ
เป็นผู้ถูกจัดจ ำแนกอยู่ในประเภทก ำลังแรงงำน     
ท่ีรอฤดูกำลตำมค ำนิยำมท่ีได้ระบุข้ำงต้น 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
 ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน หมำยถึง บุคคล
ท่ีไม่เข้ำข่ำยค ำนิยำมของผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนใน
สัปดำห์แห่งกำรส ำรวจ คือ บุคคลซึ่งในสัปดำห์ 
แห่งกำรส ำรวจมีอำยุ 15 ปีขึ้นไป แต่ไม่ได้ท ำงำน 
และไม่พร้อมท่ีจะท ำงำนเนื่องจำกเป็นผู้ท่ี 
 1. ท ำงำนบ้ำน 
 2. เรียนหนังสือ 
 3. ยังเด็กเกินไป หรือชรำมำก  
 4. ไม่สำมำรถท ำงำนได้ เนื่องจำกพิกำร
ทำงร่ำงกำยหรือจิตใจ หรือเจ็บป่วยเรื้อรัง 
 5. ไม่สมัครใจท ำงำน 
 6. ท ำงำนโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง ผลก ำไร 
ส่วนแบ่ง หรือส่ิงตอบแทนอื่น ๆ ให้แก่บุคคล 
ซึ่งมิได้เป็นสมำชิกในครัวเรือนเดียวกัน 

 7. ท ำงำนให้แก่องค์กำร หรือสถำบัน กำรกุศล
ต่ำงๆ โดยไม่ได้รับค่ำจ้ำงผลก ำไรส่วนแบ่งหรือ 
ส่ิงตอบแทนอย่ำงใด 
 8. ไม่พร้อมท่ีจะท ำงำน เนื่องจำกเหตุผลอื่น 

งาน 
 งาน  หมำยถึง  กิจกำรท่ีท ำท่ีมีลักษณะ
อย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้  
 1. กิจกำรท่ีท ำแล้วได้รับค่ำตอบแทน
เป็นเงินหรือส่ิงของ ค่ำตอบแทน ท่ีเป็นเงินอำจจ่ำย 
เป็นรำยเดือน รำยสัปดำห์ รำยวัน หรือรำยช้ิน  
 2. กิจกำรท่ีท ำแล้วได้ผลก ำไร หรือ
หวังท่ีจะได้รับผลก ำไร หรือส่วนแบ่งเป็นกำรตอบแทน 
            3. กิจกำรท่ีท ำให้กับธุรกิจของสมำชิก
ในครัวเรือน โดยไม่ได้รับค่ำจ้ำงหรือผลก ำไรตอบแทน 
อย่ำงใดซึ่งสมำชิกในครัวเรือนท่ีประกอบธุรกิจนั้น 
จะมีสถำนภำพกำรท ำงำน เป็นประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว หรือนำยจ้ำง 

อาชีพ 
 อำชีพ หมำยถึง ประเภทหรือชนิดของงำน
ท่ีบุคคลนั้นท ำอยู่  บุคคลส่วนมำกมีอำชีพเดียว
ส ำหรับบุคคลท่ีในสัปดำห์แห่งกำรส ำรวจมีอำชีพมำ
กว่ ำ  1  อ ำชีพ ให้ นั บ อำชีพ ท่ีมี ช่ั ว โม งท ำ งำน 
มำกท่ีสุด ถ้ำช่ัวโมงท ำงำนแต่ละอำชีพเท่ำกันให้นับ
อำชีพ ท่ีมีรำยได้มำกกว่ำ ถ้ำช่ัวโมงท ำงำนและ
รำยได้ท่ีได้รับจำกแต่ละอำชีพเท่ำกัน ให้นับอำชีพท่ี
ผู้ตอบสัมภำษณ์พอใจมำกท่ีสุด ถ้ำผู้ตอบสัมภำษณ์
ตอบไม่ได้ให้นับอำชีพท่ีได้ท ำมำนำนท่ีสุด กำรจัด
จ ำแนกประเภทอำชีพ ต้ังแต่ไตรมำสท่ี 1 พ.ศ. 2554  
ปรั บใช้ ตำม International Standard Classification 
of Occupation, 2008 (ISCO-08) ขององค์กำรแรงงำน
ระหว่ำงประเทศ (ILO) 
  ก่อน พ.ศ. 2553 กำรจัดประเภทอำชีพ
จ ำแนกตำมควำมเหมำะสมกับลักษณะอำชีพของ
ประเทศไทย โดยอ้ำงอิง International Standard 
Classification of Occupation, 1988 (ISCO – 88)  
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อุตสาหกรรม 
 อุตสาหกรรม  หมำยถึง ประเภทของ
กิ จก รรมทำง เศรษ ฐกิ จ ท่ี ไ ด้ด ำ เนิ น ก ำรโดย 
สถำนประกอบกำรท่ีบุคคลนั้นก ำลังท ำงำนอยู่ หรือ
ประเภทของธุรกิจ ซึ่งบุคคลนั้นได้ด ำเนินกำรอยู่ใน
สัปดำห์แห่งกำรส ำรวจ ถ้ำบุคคลหนึ่ งมีอำชีพ
มำกกว่ำหนึ่งอย่ำง ให้บันทึกอุตสำหกรรมตำม
อำ ชีพ ท่ี บั น ทึ ก ไว้  ก ำร จั ดจ ำแน ก ป ระ เภ ท
อุตสำหกรรม ต้ังแต่ไตรมำสที่ 1 พ.ศ. 2554 
ป รั บ ใ ช้ ต ำ ม  Thailand.Standard Industrial 
Classification, (TSIC 2009)  
ก่ อนพ .ศ.x2553xกำรจั ดประเภทอุ ตสำหกรรม 
จ ำแนกตำมควำมเหมำะสมกับลักษณอุตสำหกรรม
ของประเทศไทย โดยอ้ำงอิง InternationalXStandardX 
IndustrialXClassificationXofXAllXEconomic
XActivities,X(ISICX:X1989)   

สถานภาพการท างาน 
 สถานภาพการท างาน หมำยถึง สถำนะ
ของบุคคลท่ีท ำงำนในสถำนท่ีท่ีท ำงำนหรือธุรกิจ 
แบ่งออกเป็น 5 ประเภท คือ  
 1. นายจ้าง หมำยถึง ผู้ประกอบธุรกิจ
ของตนเองเพื่อหวังผลก ำไร หรือส่วนแบ่ง และได้
จ้ำงบุคคลอื่นมำท ำงำนในธุรกิจในฐำนะลูกจ้ำง 
 2. ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 
หมำยถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดยล ำพัง ผู้เดียว 
หรืออำจมีบุคคลอื่นมำร่วมกิจกำรด้วย เพื่อหวัง 
ผลก ำไร หรือส่วนแบ่งและไม่ได้จ้ำงลูกจ้ำงแต่อำจมี
สมำชิกในครัวเรือนหรือผู้ฝึกงำนมำช่วยท ำงำนโดย
ไม่ได้รับค่ำจ้ำง หรือค่ำตอบแทนอย่ำงอื่นส ำหรับ
งำนท่ีท ำ 
 3. ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับ
ค่าจ้าง หมำยถึง ผู้ท่ีช่วยท ำงำนโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง
ใน ไร่น ำเกษตร หรือ ในธุ รกิ จของสมำชิก ใน
ครัวเรือน 
 4. ลูกจ้าง หมำยถึง ผู้ท่ีท ำงำนโดยได้รับ
ค่ำจ้ำงเป็นรำยเดือน รำยสัปดำห์ รำยวัน รำยช้ิน 
หรือเหมำจ่ำย ค่ำตอบแทนท่ีได้รับจำกกำรท ำงำน 
อำจจะเป็นเงิน หรือส่ิงของ  

ลูกจ้างแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
4.1 ลูกจ้างรัฐบาล หมำยถึงข้ำรำชกำร 

พนั กงำน เทศบำล พนัก งำนองค์กำรบริหำร 
ส่วนจังหวัด ตลอดจนลูกจ้ำงประจ ำ และช่ัวครำว
ของรัฐบำล 
 4.2 ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ  หมำยถึง  
ผู้ท่ีท ำงำนให้กับหน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ 
 4.3 ลู ก จ้ า ง เอ ก ช น  ห ม ำ ย ถึ ง  
ผู้ท่ีท ำงำนให้กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน 
รวมทั้งผู้ท่ีรับจ้ำงท ำงำนบ้ำน  
 5. การรวมกลุ่ม หมำยถึง กลุ่มคนท่ีมำ
ร่วมกันท ำงำนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพึ่งตนเอง และ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สมำชิกแต่ละคนมีควำมเท่ำ
เทียมกันในกำรก ำหนดกำรท ำงำนทุกขั้นตอนไม่ว่ำ
เป็นกำรลงทุน กำรขำย งำนอื่นๆ ของกิจกำรท่ีท ำ 
ตลอดจนกำรแบ่งรำยได้ให้แก่สมำชิกตำมท่ีตกลงกัน  
(กำรรวมก ลุ่มดั งกล่ำวอำจจดทะเบี ยน จัด ต้ั ง 
ในรูปของสหกรณ์หรือไม่ก็ได้)  

 กำรจัดจ ำแนกประเภทสถำนภำพ กำร
ท ำงำน ต้ังแต่ ไตรมำสท่ี 1 พ .ศ. 2544 ใช้ตำม 
International Classification of Status in 
Employment, 1993 (ICSE – 93) ขององค์กำร
แรงงำนระหว่ำงประเทศ (ILO) ม ี ส ถ ำ น ภ ำ พ  
กำรท ำงำนเพิ่มขึ้นอีกx1xกลุ่ม คือ กำรรวมกลุ่ม 
(Member of Producers’ Cooperative) 
ช่ัวโมงท างาน 
 ช่ัวโมงท างาน หมำยถึง จ ำนวนช่ัวโมง
ท ำงำนจริงท้ังหมด ในสัปดำห์แห่งกำรส ำรวจ 
ส ำหรับบุคคลท่ีมีอำชีพมำกกว่ำหนึ่งอำชีพ ช่ัวโมง
ท ำงำน  หมำยถึง ยอดรวมของช่ัวโมงท ำงำน  
ทุกอำชีพ ส ำหรับผู้ท่ีมีงำนประจ ำซึ่งไม่ได้ท ำงำน 
ในสัปดำห์แห่งกำรส ำรวจให้บันทึกจ ำนวนช่ัวโมง
เป็น  0 ช่ัวโมง  
           กำรส ำรวจก่อนปี พ.ศ. 2544 ผู้ท่ีมีงำน
ประจ ำซึ่งไม่ได้ท ำงำนในสัปดำห์แห่งกำรส ำรวจ  
ให้นับจ ำนวนช่ัวโมงท ำงำนปกติต่อสัปดำห์เป็น
ช่ัวโมงท ำงำน 
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รายได้ของลูกจ้าง 
 รายได้ของลูกจ้าง หมำยถึง รำยได้ของ  
ผู้ท่ีมีสถำนภำพกำรท ำงำนเป็น ลูกจ้ำง ท่ีได้รับมำ
จำกกำรท ำงำนของอำชีพท่ีท ำในสัปดำห์แห่ ง  
กำรส ำรวจ ซึ่งประกอบด้วยค่ำจ้ำงและผลประโยชน์
ตอบแทนอื่นๆ ส ำหรับลูกจ้ำง 

ระยะเวลาของการหางานท า 
 ระยะเวลาของการหางานท า หมำยถึง 
ระยะเวลำท่ีผู้ว่ำงงำนได้ออกหำงำนท ำให้นับต้ังแต่
วั น ท่ี เริ่ ม ห ำ ง ำน ท ำ จ น ถึ ง วั น สุ ด ท้ ำย ก่ อ น 
วันสัมภำษณ์ 

คาบการแจงนับ 
 คาบการแจงนับ  หมำยถึง ระยะเวลำ     
ท่ีพนักงำนออกไปสัมภำษณ์บุคคลในครัวเรือน
ตัวอย่ำง ซึ่งโดยปกติเป็นวันท่ี 1 - 12 ของทุกเดือน 

ประเภทของครั วเรื อนท่ี อยู่ ในขอบข่าย 
การส ารวจ 
 ครัวเรือนท่ีอยู่ ในขอบข่ำยกำรส ำรวจ   
แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 

1. ครัวเรือนส่วนบุคคล ประกอบด้วย 
ครัวเรือนหนึ่งคน คือ บุคคลเดียวซึ่งหุงหำอำหำร
และจัดหำส่ิงอุปโภคบริโภคท่ีจ ำเป็นแก่กำรครองชีพ
โดยไม่เกี่ยวกับผู้ใดซึ่งอำจพ ำนักอยู่ในเคหสถำน
เดียวกัน หรือครัวเรือนท่ีมีบุคคลต้ังแต่สองคน   
ขึ้นไปร่วมกันจัดหำ และใช้ส่ิงอุปโภคบริโภคท่ี
จ ำ เป็ น แก่ ก ำรครอ ง ชี พ ร่ วม กั น  ค รั ว เรื อ น         
ส่วนบุคคลอำจอำศัยอยู่ ในเคหะท่ี เป็นเรือนไม้  
ตึกแถว  ห้องแถว  ห้องชุด  เรือแพ  เป็นต้น  
         2. ครัวเรือนกลุ่มบุคคล 
 2.1 ประเภทคนงาน ได้แก่ ครัวเรือน
ซึ่งประกอบด้วย บุคคลหลำยคนอยู่กินร่วมกันในท่ี
อยู่แห่งหนึ่ง เช่น ท่ีพักคนงำน เป็นต้น 
 2.2 ประเภทสถาบัน  ซึ่ งหมำยถึง 
บุคคลหลำยคนอยู่ร่วมกันในสถำนท่ีอยู่แห่งหนึ่ง 
เช่น สถำนท่ีกักกัน วัด กรมทหำร โดยไม่แยกท่ีอยู่
เป็ น สัด ส่วน เฉพำะคนหรือ เฉพำะครัว เรือน 

นักเรียน ท่ีอยู่ประจ ำท่ี โรงเรียนหรือในหอพัก
นักเรียน เป็นต้น ไม่อยู่ในคุ้มรวมของการส ารวจนี ้
 

ระดับการศกึษาท่ีส าเร็จ 
 ได้จ ำแนกกำรศึกษำตำมระดับกำรศึกษำท่ี
ส ำเร็จดังนี้ 
 1 . ไ ม่ มี ก ารศึ กษ า  ห ม ำยถึ ง  บุ คคล          
ท่ีไม่เคยเข้ำศึกษำในโรงเรียน หรือไม่ เคยได้รับ
กำรศึกษำ 
 2. ต่ ากว่าประถมศึกษา หมำยถึง บุคคลท่ี
ส ำเร็จกำรศึกษำต่ ำกว่ำช้ันประถมปี ท่ี  6 หรือ 
ช้ันประถมปีท่ี 7 หรือช้ัน ม.3 เดิม 
 3. ส าเร็จประถมศึกษา หมำยถึง บุคคลท่ี
ส ำเร็จกำรศึกษำต้ั งแต่ ช้ันประถมปี ท่ี  6  หรือ  
ช้ั น ป ระ ถ ม ปี ท่ี  7  ห รื อ ช้ั น  ม .3  เดิ ม ขึ้ น ไป  
แต่ไม่ส ำเร็จระดับกำรศึกษำท่ีสูงกว่ำ 
 4. ส าเร็จมัธยมศึกษาตอนต้น หมำยถึง 
บุคคลท่ีส ำเร็จกำรศึกษำต้ังแต่ช้ัน ม.3 ม.ศ.3 หรือ  
ม.6 เดิมขึ้นไป แต่ไมส่ ำเร็จระดับกำรศึกษำท่ีสูงกว่ำ 
  5. ส าเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 5.1  สายสามัญ  หมำยถึง บุ คคล 
ท่ีส ำเร็จกำรศึกษำประเภทสำมัญศึกษำต้ังแต่ช้ัน  
ม.6 ม.ศ.5 หรือ ม.8 เดิมขึ้นไป แต่ไม่ส ำเร็จระดับ
กำรศึกษำท่ีสูงกว่ำ 
                5.2 อาชีวศึกษา หมำยถึง บุคคล 
ท่ีส ำเร็จกำรศึกษำประเภทอำชีวศึกษำหรือวิชำชีพ 
ท่ีเรียนต่อจำกระดับมัธยมศึกษำตอนต้นหรือ
เทียบเท่ำ โดยมีหลักสูตรไม่เกิน 3 ปี และไม่ส ำเร็จ
ระดับกำรศึกษำท่ีสูงกว่ำ   
                5.3 วิชาการศึกษา หมำยถึง บุคคล
ท่ี ส ำ เร็ จ ก ำร ศึ ก ษ ำป ระ เภ ท วิ ช ำก ำร ศึก ษ ำ  
(กำรฝึกหัดครู) ในระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือ
เทียบเท่ำขึ้นไปแต่ไม่ส ำเร็จระดับกำรศึกษำท่ีสูงกว่ำ 
 6. อุดมศึกษา 
 6.1  สายวิชาการ หมำยถึง บุคคล  
ท่ีส ำเร็จกำรศึกษำประเภทสำมัญ ศึกษำหรือ 
สำยวิชำกำร โดยได้รับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญำ  
ปริญญำตรี โท เอก  
 6.2  สายวิชาชีพ  หมำยถึง บุคคล  
ท่ีส ำเร็จกำรศึกษำประเภทอำชีว ศึกษำ หรือ 
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สำยวิชำชีพท่ีได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง 
หรือเทียบเท่ำอนุปริญญำ ปริญญำตรี 
 6.3  สายวิชาการศึกษา หมำยถึง 
บุคคลท่ีส ำเร็จกำรศึกษำประเภทวิชำกำรศึกษำ 
และได้รับประกำศนียบัตรระดับอนุปริญญำและ
ปริญญำตรี 
 7. อาชีวศึกษาระยะสั้น หมำยถึง บุคคล 
ท่ีส ำเร็จกำรศึกษำหรือกำรฝึกอบรมประเภท
อำชีวศึกษำท่ีมีหลักสูตรไม่เกิน 1 ปี  และได้รับ
ประกำศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ 
พื้นควำมรู้ของผู้เข้ำเรียนได้ก ำหนดให้แตกต่ำงตำม
วิชำเฉพำะแต่ละอย่ำงท่ีเรียน แต่อย่ำงต่ ำต้อง 
จบประถมปีท่ี 4 หรือเทียบเท่ำ 
 8. อื่ น ๆ  ห ม ำ ย ถึ ง  บุ ค ค ล ท่ี ส ำ เร็ จ
กำรศึกษำท่ีไม่สำมำรถเทียบช้ันได้ 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 2 
สรุปผลการสำรวจ 

 
1. ลักษณะของกำลังแรงงาน 

จากผลการสำรวจภาวะการทำงานของ
ประชากร ไตรมาสที่  2 (เมษายน – มิ ถุ นายน )  
พ.ศ. 2569 จั งห วัดพระนครศรีอยุธยา พบ ว่า  
มีจำนวนประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 799,934 คน 
เป็นผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานรวมประมาณ 544,825 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 68.1 ส่วนผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
มีประมาณ 255,109 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 31.9 

 

สำหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน 544,825 คน 
ประกอบด้วย 
  1. ผู้มีงานทำ จำนวน 539,906 คน.หรือคิดเป็น     
ร้อยละ 99.1 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  
       2. ผู้ว่างงาน จำนวน 4,919 คน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 0.9 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
(ตาราง ก) 
 3.  

ตาราง ก จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 

สถานภาพแรงงาน 
     รวม       ชาย        หญิง 

  
จำนวน ร้อยละ    จำนวน ร้อยละ    จำนวน ร้อยละ 

ยอดรวม 799,934  100.0   388,678  100.0   411,256  100.0 

 1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 544,825  68.1   284,887  73.3   259,938  63.2 

     1.1  กำลังแรงงานปัจจุบัน 544,825  68.1   284,887  73.3   259,938  63.2 

          1.1.1  ผู้มีงานทำ 539,906  67.5   281,932  72.5   257,974  62.7 

          1.1.2  ผู้ว่างงาน  4,919  0.6   2,955  0.8   1,964  0.5 

     1.2  ผู้ที่รอฤดูกาล   0w      0w    0w      0w    0w      0w 

 2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 255,109  31.9   103,791  26.7   151,318  36.8 

     2.1  ทำงานบ้าน  38,595  4.8   3,609  0.9   34,985  8.5 

     2.2  เรียนหนังสือ  60,535  7.6   30,707  7.9   29,828  7.2 

     2.3  เด็ก ชรา ป่วย พิการ  96,945  12.1   35,743  9.2   61,202  14.9 

     2.4 ดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยผู้พิการ  6,076  0.8   438  0.1   5,639  1.4 

     2.5  อ่ืนๆ  52,958  6.6   33,294  8.6   19,663  4.8 

อัตราการว่างงาน  0.9   1.0   0.8 
         

 

หมายเหตุ ในตารางสถติิ ผลรวมของแต่ละจำนวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เนื่องจากแต่ละจำนวนได้มีการปัดเศษเป็นจำนวนเต็ม โดยอิสระจากกัน 
อัตราการว่างงาน   =        ผู้ว่างงาน X 100 

      ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
  0w ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0
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2. ผู้มีงานทำ 
    2.1 อาชีพ 

จากผลการสำรวจ พบว่า ประชากรผู้มีงานทำ
ส่วนใหญ่ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาทำงานเป็น  
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด
มากที่สุด คือ จำนวน 116,260 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 21.5 
รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครือ่งจกัร และ
ผู้ปฏิบั ติ งานด้ านการประกอบ จำนวน 114,030 คน  
ห รื อ คิ ด เป็ น ร้ อ ยล ะ  21 .1  ผู้ ป ฏิ บั ติ งานด้ าน
ความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 75,178 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 13.9 อาชีพ
ข้ันพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 
  

 

 

จำนวน 69,463 คน หรือ คิดเป็ นร้อยละ 12.9  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพ 
ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 52,206 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 
9.7 เสมียน 36,802 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 6.8  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 30 ,167 คน หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 5.6 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส และผู้จัดการ  25,961 คน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 4.8 และผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร 
และการประมง  19,839 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 3.7 
(ตาราง ข ) 
 

หมายเหตุ ในตารางสถติิ ผลรวมของแต่ละจำนวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เนื่องจากแต่ละจำนวนได้มีการปัดเศษเป็นจำนวนเต็ม โดยอิสระจากกัน 
  0w  ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0

 

 

 

 

 

 

ตาราง ข  จำนวนและร้อยละของผูม้ีงานทำ จำแนกตามอาชีพและเพศ 

อาชีพ 
รวม   ชาย   หญิง 

จำนวน ร้อยละ     จำนวน ร้อยละ     จำนวน  ร้อยละ 

ยอดรวม 539,906 100.0  281,932 100.0  257,974 100.0 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส  
 และผู้จัดการ   

25,961 4.8  20,874 7.4  5,087 2.0 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 30,167 5.6  14,422 5.1  15,745 6.1 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ  
    และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 

52,206 9.7  19,670 7.0  32,536 12.6 

4. เสมียน 36,802 6.8  17,431 6.2  19,371 7.5 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด  116,260 21.5  44,850 15.9  71,410 27.7 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝมีือในด้านการเกษตร  
    และการประมง 

19,839 3.7  14,716 5.2  5,122 2.0 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ  
    และธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง 

75,178 13.9  55,304 19.6  19,874 7.7 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักร  
    และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

114,030 21.1  62,708 22.3  51,322 19.9 

9. อาชีพข้ันพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย  
    และการให้บริการ 

69,463 12.9  31,955 11.3  37,507 14.5 

10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น   0w   0w    0w   0w    0w   0w 
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หมายเหตุ ในตารางสถติิ ผลรวมของแต่ละจำนวนอาจไม่ท่ากับยอดรวม เนื่องจากแต่ละจำนวนได้มีการปัดเศษเป็นจำนวนเต็ม โดยอิสระจากกัน 
              0w ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0 
 

2.2 อุตสาหกรรม 
เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมหรือ

ลักษณะของการประกอบกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจ 
ของผู้มีงานทำ พบว่า ผู้มีงานทำในสาขาการผลิต       
มีจำนวน 219,260 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 40.6 
ของผู้มีงานทำ โดยสัดส่วนของหญิงสูงกว่าชาย      
คิดเป็นร้อยละ 43.8  และ  37.7 รองลงมาคือ
ผู้ ท ำง านส าขาการขายส่ งและการขายป ลี ก  
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์จำนวน 81,415  คน
คิดเป็นร้อยละ 15.1 โดยสัดส่วนของหญิงสูงกว่าชาย
คิดเป็นร้อยละ 17.3 และ 13.0 ผู้ทำงานสาขา 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และ
ก า ร ป ร ะ ก ัน ส ัง ค ม ภ าค บ ัง ค ับ  3 8 ,343 ค น  
คิดเป็นร้อยละ 17.1 โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง 
คิด เป็ น ร้อยละ  8 .0  และ  6 .2  ผู้ ท ำงานสาขา 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหารจำนวน  37,399 คน            

            

คิดเป็นร้อยละ. 6.9. โดยสัดส่วนของหญงิสงูกว่าชาย 
คิด เป็ น ร้อยละ  9 .5  และ  4 .6  ผู้ ท ำงานสาขา 
การขนส่ งและสถานที่ เก็บสิน ค้า   33 ,779 คน  
คิดเป็นร้อยละ 6.3 โดยสัดส่วนชายสูงกว่าหญิง ร้อย
ละ 9.9 และ 2.2 กิจกรรมด้านบริการอื่น ๆ  จำนวน 
27,763 คน คิดเป็นร้อยละ 5.1 โดยสัดส่วนของชาย
ม ากก ว่าห ญิ ง  คิ ด เป็ น ร้ อ ยล ะ  5 .5  แล ะ  4.8  
การก่อสร้าง จำนวน 23,993 คน คิดเป็นร้อยละ 4.4 
โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิงร้อยละ 7.0 และ 1.6 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง จำนวน 
22 ,030 คน คิด เป็ น ร้อยละ  4.1 โดยสั ดส่วน 
ชายสงูกว่าหญิง คิดเป็นร้อยละ 5.5 และ 2.6 ซึ่งส่วน
ที่เหลือกระจายอยู่ในอุตสาหกรรมประเภทอื่นๆ ซึ่งมี
ไม่มากนักคิดเป็นร้อยละ 10.4 

ตาราง  ค  จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ 

อุตสาหกรรม 
รวม   ชาย   หญิง 

จำนวน ร้อยละ  จำนวน ร้อยละ  จำนวน ร้อยละ 
ยอดรวม  539,906  100.0   281,932  100.0   257,974  100.0 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง  22,030  4.1   15,446  5.5   6,585  2.6 

2. การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน    1,527     0.3    1,527      0.5    0w      0w 
3. การผลิต  219,260  40.6   106,345  37.7   112,915  43.8 
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ  2,008  0.4   1,179  0.4  830   0.3 
5. การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล  2,740  0.5   1,823  0.6   917  0.4 
6. การก่อสร้าง  23,993  4.4   19,798  7.0   4,195  1.6 
7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนตแ์ละจักรยานยนต ์  81,415  15.1   36,729  13.0   44,686  17.3 
8. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า  33,779  6.3   27,968  9.9   5,811  2.2 
9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  37,399  6.9   12,966  4.6   24,434  9.5 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  2,160  0.4   839  0.3  1,321   0.5 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  3,620  0.7   2,425  0.9   1,195  0.5 
12. กิจการอสังหาริมทรัพย์  4,438  0.8   1,975  0.7   2,463  0.9 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนคิ  2,612  0.5   1,918  0.7   694  0.3 
14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  9,436  1.8   5,170  1.8   4,266  1.6 
15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ  
     และการประกันสังคมภาคบังคับ 

 38,343  7.1   22,437  8.0   15,906  6.2 

16. การศึกษา  11,324  2.1   5,278  1.9   6,047  2.3 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์  11,009  2.0   1,711  0.6   9,298  3.6 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  4,374        0.8   1,019  0.4   3,356  1.3 
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ  27,763  5.1   15,379  5.5   12,384  4.8 
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรม 
     การผลิตสินคา้และบริการที่ทำขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 

 673  0.1  0w  0w   673  0.3 

21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก   0w   0w    0w   0w    0w   0w 
22. ไม่ทราบ   0w   0w    0w   0w    0w   0w 
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2.3 สถานภาพการทำงาน 

เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพการทำงานในจำนวน 
ผู้มีงานทำทั้งสิ้นประมาณ 539,906 คน พบว่า ส่วนใหญ่
ทำงานเป็นลูกจ้างเอกชน ซึ่งมีจำนวน 311,784 คน หรือ
ร้อยละ 57.8 รองลงมา คือxผู้ที่ทำงานส่วนตัวมีจำนวน  
119,514 คน หรือร้อยละ 22.1 ผู้ที่ทำงานเป็นลูกจ้าง
รัฐบาล มีจำนวน 61,027.คน คิดเป็นร้อยละ 11 .3 
ผู้ที่ทำงานช่วยธุรกิจครัวเรือน มีจำนวน 35,348 คน  
คิด เป็ นร้อยละ 6.5  ผู้ที่ มี ส ถานภาพ เป็นนายจ้าง  
มีจำนวน 12,234 คน คิดเป็นร้อยละ 2.3 (ตาราง ง  
และแผนภูมิ 1) 
 
แผนภูมิ 1 ร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
                 

 
ตาราง ง จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน  
 และเพศ 
 

สถานภาพการทำงาน รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 539,906  281,932  257,974  

1. นายจ้าง  12,234   8,809   3,424  

2. ลูกจ้างรัฐบาล  61,027   33,584   27,443  

3. ลูกจ้างเอกชน 311,784  158,215  153,569  

4. ทำงานส่วนตัว 119,514   64,519   54,996  

5. ช่วยธุรกิจครัวเรือน  35,348   16,805   18,543  

6. การรวมกลุ่ม   0w       0w   0w    

  0w  ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0 
 

 
 
 
 
 
 

2.4 ช่ัวโมงการทำงานต่อสัปดาห ์

ผู้มีงานทำ (รวมทั้งผู้ที่มีงานทำแต่ไม่ได้ทำงาน
ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ คือ จำนวนช่ัวโมงทำงาน
ต่อสัปดาห์เปน็ 0 ช่ัวโมง) มีจำนวนประมาณ 539,906 คน 
จากแผนภูมิ 2 แสดงให้เห็นว่าผู ้มีงานทำส่วนใหญ่
ร้อยละ 69.6 ทำงานระหว่าง 40-49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
และผู้ มี งานทำตั้ งแต่  50 ช่ัวโมงข้ึน ไปต่อสัปดาห์  
มีประมาณร้อยละ 18.6 หรือกล่าวได้ ว่าผู้มีงานทำ
ประมาณร้อยละ 88.2 ทำงานตั้งแต่ 40 ช่ัวโมงข้ึนไป 
ต่อสัปดาห์ (ตาราง จ และแผนภูมิ 2) 
ตาราง จ จำนวนผู้ มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงการทำงาน 

 ต่อสัปดาห์ และเพศ 
 

ชั่วโมงการทำงาน รวม ชาย หญิง 
ยอดรวม  539,906   281,932   257,974  

1.  0  ชั่วโมง1/  912    0w     912  
2.  1-9 ชั่วโมง  533   533  0w   

3.  10-19 ชั่วโมง  1,434   1,095   339  

4.  20-29 ชั่วโมง  13,220   7,079   6,141  
5.  30-34 ชั่วโมง  24,158   16,308   7,850  
6.  35-39 ชั่วโมง  24,254   12,711   11,542  
7.  40-49 ชั่วโมง  375,540   199,216   176,324  

8.  50 ชั่วโมงขึ้นไป  99,855   44,988   54,866  
1/ ผูท้ี่มีงานประจำซ่ึงไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 
   0w  ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0 
 
แผนภูมิ 2 ร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ 
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2.5  การศึกษา 

เมื่อพิจารณาระดับการศึกษาที่สำเร็จของ
ผู้มีงานทำจำนวนประมาณ 539,906 คน พบว่า 
ผู้มีงานทำส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ร้อยละ 30.7  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ร้อยละ 
26.8  

 

 
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 18.7 ประถมศึกษา 
ร้อยละ 11.2 ต่ำกว่าประถมศึกษา ร้อยละ 8.7 การศึกษา
อื่น ๆ ร้อยละ 3.3 และไม่มีการศึกษา ร้อยละ 0.3  

(ตาราง ฉ) 

ตาราง ฉ จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ  จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จและเพศ 
ระดับการศึกษาที่สำเร็จ 

       รวม          ชาย        หญิง 
จำนวน ร้อยละ   จำนวน ร้อยละ   จำนวน ร้อยละ 

ยอดรวม  539,906   100.0    281,932 100.0   257,974  100.0 
1.  ไม่มีการศึกษา และต่ำกว่า
ประถมศึกษา 

 48,449   9.0    23,144  8.2   25,304  9.8 

2.  ประถมศึกษา  60,704   11.2    35,764  12.7   24,940  9.7 

3.  มัธยมศึกษาตอนต้น  100,951   18.7    55,928  19.8   45,023  17.5 

4.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  144,712   26.8    70,692  25.1   74,020  28.7 

5. อุดมศึกษา  165,894   30.7    84,514  30.0   81,380  31.5 

6.  การศึกษาอ่ืน ๆ  17,830   3.3    11,124  3.9   6,707  2.6 

7.  ไม่ทราบ   1,367      0.3      766      0.3    601      0.2 
หมายเหตุ ในตารางสถิติ ผลรวมของแต่ละจำนวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เน่ืองจากแตล่ะจำนวนได้มีการปัดเศษเป็นจำนวนเต็ม โดยอิสระจากกัน 
                0w  ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0
 

            เมื่อพจิารณาร้อยละของผู้มงีานทำในแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป ในแต่ละระดับ
การศึกษา พบว่า ผู้ที่จบการศึกษาระดบัการศึกษาอื่นๆ มีงานทำรอ้ยละ 88.6 รองลงมาคือ ระดบัอุดมศึกษา  
มีงานทำรอ้ยละ 82.7 ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย มงีานทำร้อยละ 73.0 ระดบัประถมศึกษามงีานทำรอ้ยละ 71.4 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีงานทำร้อยละ 64.3 และไม่มีการศึกษาและต่ำกว่าประถมศึกษามงีานทำ รอ้ยละ 35.2 
(แผนภูมิ 3) 

แผนภูมิ 3 จำนวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป และผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ 
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3. การว่างงาน        
        จากการสำรวจ พบว่า ประชากรของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีผู้ว่างงานประมาณ 4,919 คน 
เป็ นชายจำนวน 2,955 คน  คิ ดเป็ นร้ อยละ 60.1 
และเป็นหญิงจำนวน 1,964 คน คิดเป็นร้อยละ 39.9
ของผู้ว่างงานตามลำดับ สำหรับอัตราการ ว่างงาน
ของประชากร หมายถึง สัดส่วนของผู้ ว่างงานต่อ
จำนวนประชากรที่อยู่ในกำลังแรงงานรวม พบว่า 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีอ ัตราการว่างงาน
ประมาณ ร้อยละ 0.9 โดยสัดส่วนของชายมากกว่าหญิง 
คิดเป็นร้อยละ 1.0 และ 0.8 (ตาราง ช) 

 
ตาราง ช จำนวนและอัตราการว่างงาน จำแนกตามเพศ 
 

 ประชากร ผู้อยู่ใน 
ผู้ว่างงาน 

 อายุ 15 ปี กำลัง 
 ขึ้นไป แรงงาน จำนวน     อัตรา 

ยอดรวม 799,934 544,825 4,919 0.9 
ชาย 388,678 284,887 2,955 1.0 

หญิง 411,256 259,938 1,964 0.8 
อัตราการว่างงาน   =        ผู้ว่างงาน X 100 

    ผูอ้ยู่ในกำลังแรงงาน 
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ตารางท่ี  1  จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป จ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 

สถานภาพแรงงาน                       รวม                       ชาย   หญิง

 จ านวน

ยอดรวม 799,934                  388,678                  411,256                  

1. ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 544,825                    284,887                    259,938                    

    1.1  ก ำลังแรงงำนปัจจุบัน 544,825                    284,887                    259,938                    

           1.1.1  ผู้มีงำนท ำ 539,906                    281,932                    257,974                    

           1.1.2  ผู้ว่ำงงำน 4,919                       2,955                       1,964                       

    1.2  ผู้ท่ีรอฤดูกำล 0w 0w 0w

 2. ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 255,109                    103,791                    151,318                    

    2.1  ท ำงำนบ้ำน 38,595                     3,609                       34,985                     

    2.2  เรียนหนังสือ 60,535                     30,707                     29,828                     

    2.3  เด็ก/ชรำ/ป่วย/พิกำรจนไม่สำมำรถ
          ท ำงำนได้ 96,945                     35,743                     61,202                     

    2.4 ดูแลเด็ก/ผู้สูงอำยุ/ผู้ป่วย/ผู้พิกำร 6,076                       438                         5,639                       

    2.5  อ่ืนๆ 52,958                     33,294                     19,663                     

ร้อยละ

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1. ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 68.1 73.3 63.2

    1.1  ก ำลังแรงงำนปัจจุบัน 68.1 73.3 63.2

           1.1.1  ผู้มีงำนท ำ 67.5 72.5 62.7

           1.1.2  ผู้ว่ำงงำน 0.6 0.8 0.5

    1.2  ผู้ท่ีรอฤดูกำล 0w 0w 0w

 2. ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 31.9 26.7 36.8

     2.1  ท ำงำนบ้ำน 4.8 0.9 8.5

     2.2  เรียนหนังสือ 7.6 7.9 7.2
    2.3  เด็ก/ชรำ/ป่วย/พิกำรจนไม่สำมำรถ
          ท ำงำนได้ 12.1 9.2 14.9
    2.4 ดูแลเด็ก/ผู้สูงอำยุ/ผู้ป่วย/ผู้พิกำร 0.8 0.1 1.4
    2.5  อ่ืนๆ 6.6 8.6 4.8

   

หมำยเหตุ ในตำรำงสถิติ ผลรวมของแต่ละจ ำนวนอำจไม่เท่ำกับยอดรวม เน่ืองจำกแต่ละจ ำนวนได้มีกำรปัดเศษเป็นจ ำนวนเต็ม โดยอิสระจำกกัน
          0w  ข้อมูลจำกกำรส ำรวจตัวอย่ำงมีค่ำเป็น 0
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ตารางท่ี 2  จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จและเพศ

ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ  รวม                        ชาย                        หญิง

จ านวน

ยอดรวม 799,934                388,678                411,256                

1.  ไม่มีการศึกษา 7,944                     1,991                     5,954                     

2.  ต ่ากว่าประถมศึกษา 129,502                  43,279                    86,223                    

3.  ประถมศึกษา 85,061                    46,123                    38,938                    

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 157,089                  84,371                    72,718                    

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 198,311                  96,189                    102,122                  

6. อุดมศึกษา 200,533                  103,039                  97,493                    

7.  การศึกษาอื น ๆ 20,127                    12,919                    7,208                     

8.  ไม่ทราบ 1,367 766 601

ยอดรวม 100.0                    100.0                    100.0                    

1.  ไม่มีการศึกษา 1.0 0.5 1.4

2.  ต ่ากว่าประถมศึกษา 16.2 11.1 21.0

3.  ประถมศึกษา 10.6 11.9 9.5

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 19.6 21.7 17.7

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 24.8 24.8 24.8

6. อุดมศึกษา 25.1 26.5 23.7

7.  การศึกษาอื น ๆ 2.5 3.3 1.8

8.  ไม่ทราบ 0.2 0.2 0.10.0
หมายเหตุ   ในตารางสถิติ ผลรวมของแต่ละจ่านวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เนื องจากแต่ละจ่านวนได้มีการปัดเศษเป็นจ่านวนเต็ม โดยอิสระจากกัน 

          0w  ข้อมูลจากการส่ารวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0
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ตารางท่ี 3  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพและเพศ

อาชีพ  รวม  ชาย หญิง

          จ านวน

ยอดรวม 539,906       281,932       257,974       

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 25,961        20,874        5,087          

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 30,167        14,422        15,745        

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเก่ียวข้อง   52,206        19,670        32,536        

4. เสมียน 36,802        17,431        19,371        

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 116,260       44,850        71,410        

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 19,839        14,716        5,122          

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจการค้าท่ีเก่ียวข้อง  75,178        55,304        19,874        

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 114,030       62,708        51,322        

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 69,463        31,955        37,507        

10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน 0w 0w 0w

          ร้อยละ

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 4.8 7.4 2.0

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 5.6 5.1 6.1

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเก่ียวข้อง   9.7 7.0 12.6

4. เสมียน 6.8 6.2 7.5

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 21.5 15.9 27.7

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 3.7 5.2 2.0

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจการค้าท่ีเก่ียวข้อง  13.9 19.6 7.7

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 21.1 22.3 19.9

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 12.9 11.3 14.5

10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน 0w 0w 0w

หมายเหตุ ในตารางสถิติ ผลรวมของแต่ละจ านวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เน่ืองจากแต่ละจ านวนได้มีการปัดเศษเป็นจ านวนเต็ม โดยอิสระจากกัน

                 รวมทหารประจ าการ ท่ีเป็นสมาชิกในครัวเรือนส่วนบุคคล      

          0w  ข้อมูลจากการส ารวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0

1/

1/

1/
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ตารางท่ี  4  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ
อุตสาหกรรม                   รวม                   ชาย                  หญิง

                 จ านวน
ยอดรวม 539,906              281,932             257,974             

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 22,030               15,446               6,585                
2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 1,527                 1,527                0w

3. การผลิต 219,260              106,345             112,915             
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน  า และระบบปรับอากาศ 2,008                 1,179                830                   
5. การจัดหาน  า การจัดการ และการบ าบัดน  าเสีย  ของเสีย และส่ิงปฏิกูล 2,740                 1,823                917                   
6. การก่อสร้าง 23,993               19,798               4,195                
7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 81,415               36,729               44,686               
8. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 33,779               27,968               5,811                
9. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 37,399               12,966               24,434               
10. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 2,160                 839                   1,321                
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,620                 2,425                1,195                
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 4,438                 1,975                2,463                
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 2,612                 1,918                694                   
14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 9,436                 5,170                4,266                
15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 38,343               22,437               15,906               
16. การศึกษา 11,324               5,278                6,047                
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 11,009               1,711                9,298                
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 4,374                 1,019                3,356                
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 27,763               15,379               12,384               
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการท่ีท าขึ นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 673                   0w

673                   
21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0w 0w 0w

22. ไม่ทราบ 0w 0w 0w

ร้อยละ
ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 4.1 5.5 2.6
2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0.3 0.5 0w

3. การผลิต 40.6 37.7 43.8
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน  า และระบบปรับอากาศ 0.4 0.4 0.3
5. การจัดหาน  า การจัดการ และการบ าบัดน  าเสีย  ของเสีย และส่ิงปฏิกูล 0.5 0.6 0.4
6. การก่อสร้าง 4.4 7.0 1.6
7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 15.1 13.0 17.3
8. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 6.3 9.9 2.2
9. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 6.9 4.6 9.5
10. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 0.4 0.3 0.5
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0.7 0.9 0.5
12. กิจการอสังหาริมทรัพย์ 0.8 0.7 0.9
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0.5 0.7 0.3
14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 1.8 1.8 1.6
15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 7.1 8.0 6.2
16. การศึกษา 2.1 1.9 2.3
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2.0 0.6 3.6
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0.8 0.4 1.3
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 5.1 5.5 4.8
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการท่ีท าขึ นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 0.1 0w

0.3
21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0w 0w 0w

22. ไม่ทราบ 0w 0w 0w

หมายเหตุ ในตารางสถิติ ผลรวมของแต่ละจ านวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เน่ืองจากแต่ละจ านวนได้มีการปัดเศษเป็นจ านวนเต็ม โดยอิสระจากกัน

          0w  ข้อมูลจากการส ารวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0
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ตารางท่ี 5  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ

สถานภาพการท างาน                 รวม                 ชาย                 หญิง

จ านวน

ยอดรวม 539,906              281,932              257,974              

1.  นายจ้าง 12,234                 8,809                   3,424                   

2.  ลูกจ้างรัฐบาล 61,027                 33,584                 27,443                 

3.  ลูกจ้างเอกชน 311,784                158,215                153,569                

4.  ท างานส่วนตัว 119,514                64,519                 54,996                 

5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 35,348                 16,805                 18,543                 

6.  การรวมกลุ่ม 0w 0w 0w

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  นายจ้าง 2.3 3.1 1.3

2.  ลูกจ้างรัฐบาล 11.3 11.9 10.7

3.  ลูกจ้างเอกชน 57.8 56.1 59.5

4.  ท างานส่วนตัว 22.1 22.9 21.3

5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 6.5 6.0 7.2

6.  การรวมกลุ่ม 0w 0w 0w
#VALUE! 0.0 0.0

หมายเหตุ   ในตารางสถิติ ผลรวมของแต่ละจ านวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เน่ืองจากแต่ละจ านวนได้มีการปัดเศษเป็นจ านวนเต็ม โดยอิสระจากกัน

          0w  ข้อมูลจากการส ารวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0

                   ร้อยละ
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ตารางท่ี 6 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์และเพศ

ช่ัวโมงการท างาน                       รวม ชาย    หญิง

                     จ านวน

ยอดรวม 539,906                     281,932                 257,974                   

1.  0  ช่ัวโมง 1/ 912                              0w 912                           

2.  1-9 ช่ัวโมง 533                              533                         0w

3.  10-19 ช่ัวโมง 1,434                           1,095                      339                           

4.  20-29 ช่ัวโมง 13,220                         7,079                      6,141                        

5.  30-34 ช่ัวโมง 24,158                         16,308                    7,850                        

6.  35-39 ช่ัวโมง 24,254                         12,711                    11,542                       

7.  40-49 ช่ัวโมง 375,540                        199,216                   176,324                     

8.  50 ช่ัวโมงข้ึนไป 99,855                         44,988                    54,866                       

                      ร้อยละ

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  0  ช่ัวโมง 1/ 0.2 0w 0.4

2.  1-9 ช่ัวโมง 0.1 0.2 0w

3.  10-19 ช่ัวโมง 0.3 0.4 0.1

4.  20-29 ช่ัวโมง 2.4 2.5 2.4

5.  30-34 ช่ัวโมง 4.5 5.8 3.0

6.  35-39 ช่ัวโมง 4.5 4.5 4.5

7.  40-49 ช่ัวโมง 69.6 70.7 68.3

8.  50 ช่ัวโมงข้ึนไป 18.6 15.9 21.3

หมายเหตุ ในตารางสถิติ ผลรวมของแต่ละจ านวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เน่ืองจากแต่ละจ านวนได้มีการปัดเศษเป็นจ านวนเต็ม โดยอิสระจากกัน

          0w  ข้อมูลจากการส ารวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0

                     1/ ผู้ท่ีมีงานประจ าซ่ึงไม่ได้ท างานในสัปดาห์แห่งการส ารวจ
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ตารางท่ี 7  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า  จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จและเพศ

ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ                         รวม                        ชาย                       หญิง

 

ยอดรวม 539,906                281,932                257,974                

1.  ไม่มีการศึกษา 1,338                     0w 1,338                     

2.  ต ่ากว่าประถมศึกษา 47,111                    23,144                    23,966                    

3.  ประถมศึกษา 60,704                    35,764                    24,940                    

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 100,951                  55,928                    45,023                    

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 144,712                  70,692                    74,020                    

6. อุดมศึกษา 165,894                  84,514                    81,380                    

7.  การศึกษาอื น ๆ 17,830                    11,124                    6,707                     

8.  ไม่ทราบ 1,367 766 601

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  ไม่มีการศึกษา 0.3 0w 0.5

2.  ต ่ากว่าประถมศึกษา 8.7 8.2 9.3

3.  ประถมศึกษา 11.2 12.7 9.7

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 18.7 19.8 17.5

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 26.8 25.1 28.7

6. อุดมศึกษา 30.7 30.0 31.5

7.  การศึกษาอื น ๆ 3.3 3.9 2.6

8.  ไม่ทราบ 0.3 0.3 0.2

หมายเหตุ ในตารางสถิติ ผลรวมของแต่ละจ่านวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เนื องจากแต่ละจ่านวนได้มีการปัดเศษเป็นจ่านวนเต็ม โดยอิสระจากกัน
          0w  ข้อมูลจากการส่ารวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0

                     จ านวน
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