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  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2562 ผูที่อยูในกำลังแรงงานมีจำนวนท้ังส้ิน 38.50 ลานคน
ซ่ึงประกอบดวยผูมีงานทำ 37.77 ลานคน ผูวางงาน 3.50 แสนคน และผูรอฤดูกาล 3.80 แสนคน 
ท้ังน้ี เม่ือเปรียบเทียบสถานการณแรงงานกับชวงเวลาเดียวกันของป 2561 พบวา จำนวนผูมีงานทำ
เพิ่มขึ้น 4.3 แสนคน (จาก 37.34 ลานคน เปน 37.77 ลานคน) ผูวางงานลดลง 9.4 หม่ืนคน 
(จาก 4.40 แสนคน เปน 3.46 แสนคน)

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป
56.49 ลานคน

ผูอยูนอกกำลังแรงงาน
17.99 ลานคน

ผูอยูในกำลังแรงงาน
38.50 ลานคน

ผูมีงานทำ 37.77 ลานคน ทำงานบาน 5.09 ลานคน

ผูวางงาน 0.35 ลานคน

ผูรอฤดูกาล 0.38 ลานคน

เรียนหนังสือ 4.52 ลานคน

อ่ืนๆ 8.38 ลานคน

การมีงานทำ การวางงานคนมีงานทำ 37.77 ลานคน ผูวางงาน 3.46 แสนคน
เกษตรกรรม

การผลิต

การขายสงฯ

ที่พักแรมฯ

การกอสรางฯ

บริหารราชการฯ

การขนสงฯ

การศึกษา

บริการอื่นๆ

สุขภาพ

 ผูวางงาน
3.46 แสนคน
(รอยละ 0.9)

วัยเยาวชน (15-24 ป)

วัยผูใหญ (25 ปขึ้นไป)
1.92 แสนคน (รอยละ 5.1)

1.54 แสนคน (รอยละ 0.4)

ผูวางงาน

มี.ค.61  4.40 แสนคน
มี.ค.62  3.46 แสนคน

ลดลง

9.4 หมืื่นคน

ผูมีงานทำ

มี.ค.61  37.34 ลานคน

มี.ค.62  37.77 ลานคน

เพิ่มขึ้น

4.3 แสนคน

ผูทำงานต่ำกวาระดับ การศึกษาที่สำเร็จ

สูงกวาปริญญาตรี

ปริญญาตรี
อนุปริญญา

มัธยมศึกษาตอนปลาย

มัธยมศึกษาตอนตน

ประถมศึกษา
ไมมีการศึกษาและ

ต่ำกวาประถม

ชาย หญิง

ผูทำงานต่ำกวาระดับ
2.24 แสนคน

   เมื่อพิจารณาจำนวนผูทำงานต่ำกวาระดับ พบวาในจำนวนผูมีงานทำ 37.77 ลานคน
มีผูทำงานต่ำกวาระดับ 2.24 แสนคน หรือคิดเปนรอยละ 0.6 ของผูมีงานทำท้ังหมด
ซึ่งคนกลุมนี้เปนผูที่มีงานทำ แตยังมีเวลาที่ตองการทำงานเพิ่มขึ้นเพื่อตองการ
เพิ่มรายไดใหกับตนเอง

1.23 แสนคน 1.01 แสนคน

อัตราการวางงานตามระดับการศึกษา     จำนวนผูวางงานตามระดับการศึกษา x 100

 ผูอยูในกำลังแรงงานตามระดับการศึกษา

ประสบการณทำงานของผูวางงาน

   ผูวางงาน 3.46 แสนคน เปนผูวางงานที่ไมเคยทำงานมากอน 1.91 แสนคน
และเคยทำงานมากอน 1.55 แสนคน สวนใหญมาจากภาคการบริการและการคา 
ภาคการผลิต และภาคเกษตรกรรม ตามลำดับ

ภาคการผลิต

ภาคการบริการและการคา

ภาคเกษตร

1.11 แสนคน

3.5 หม่ืนคน 9.0 พันคน

เฉลี่ย รอยละ 0.9
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และเทียบเทา


