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คนต�างด�าวทีเ่ข�ามาทาํงานอย�างถกูกฎหมายในประเทศไทย 
มกีฎหมายใดทีเ่กีย่วข�องบ�าง ?

คณุรู�หรอืไม� 

รวม กมัพูชา เมยีนมา ลาว เวยีดนาม

เดอืน

จาํ
นว

น 
(ค

น)

ม.ค. 68 ก.พ. 68 ม.ีค. 68 เม.ย. 68 พ.ค. 68
0

1000000

2000000

3000000

4000000

ได�แก� คนต�างด�าวทีไ่ด�รบัอนญุาตให�อยู�ในราชอาณาจกัรและทาํงานตาม
ประกาศของคณะปฏวิตั ิฉบบัที ่322 ลงวนัที ่13 ธนัวาคม 2515

 คนต�างด�าวตลอดชีพ

จํานวนเเรงงานต�างด�าวกลุ�มประเทศอาเซยีนทาํงานคงเหลอืทัว่ราชอาณาจักร

สถานการณ�เเรงงานต�างด�าวป� 2568

                   คนต�างด�าวทีไ่ด�รบัอนญุาตทาํงานในประเทศไทย ตามพระราชกาํหนดการบรหิารจดัการการทาํงานของคนต�างด�าว พ.ศ. 2560
แก�ไขเพิม่เตมิโดย พระราชกาํหนดการบรหิารจดัการการทาํงานของคนต�างด�าว (ฉบบั 2) พ.ศ.2561 และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วข�อง ดงันี้

ได�แก� คนต�างด�าวสญัชาตเิมยีนมา ลาว กมัพูชา และเวยีดนาม ทีเ่ข�ามา
ทาํงานตามความตกลงระหว�างรฐับาลไทย กบั รฐับาลประเทศคู�ภาค ี

คนต�างด�าวมาตรา 59 (ประเภทนําเข�าตาม MoU) 

ได�แก� คนต�างด�าวทีม่ถีิน่ทีอ่ยู�ในราชอาณาจกัร หรอืได�รบัอนญุาตให�  
เข�ามาในราชอาณาจกัรเป�นการชัว่คราวตามกฎหมายว�าด�วยคนเข�า
เมอืงโดยมใิช�ได�รบัอนญุาตให�เข�ามาในฐานะนกัท�องเทีย่ว หรอืผู�เดนิทาง
ผ�าน และไม�มลีกัษณะต�องห�ามตามทีก่าํหนดในกฎกระทรวง

คนต�างด�าวมาตรา 59 (ประเภททัว่ไป)

ได�แก� คนต�างด�าวทีเ่ข�ามาทาํงานในราชอาณาจกัร ตามกฎหมายว�าด�วย
การส�งเสรมิการลงทนุ (พระราชบญัญตัสิ�งเสรมิการลงทนุ พ.ศ. 2520)
หรอืกฎหมายอืน่ ได�แก� พระราชบญัญตันิคิมอตุสาหกรรมแห�ง
ประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบญัญตัปิ�โตรเลยีม พ.ศ. 2514 เช�น
นกัลงทนุ ช�างฝ�มอื ผู�ชาํนาญการ

คนต�างด�าวมาตรา 62 (ประเภทส�งเสรมิการลงทนุ) 

ได�แก� คนต�างด�าวทีไ่ม�ได�รบัสญัชาตไิทยตามกฎหมายว�าด�วยสญัชาต ิและ
กระทรวงมหาดไทยได�ออกเอกสารเพือ่รอพสิจูน�สถานะยืน่ขอใบอนญุาต
ทาํงาน 

คนต�างด�าวมาตรา 63/1 (ประเภทชนกลุ�มน�อย)

ได�แก� คนต�างด�าวสญัชาตเิมยีนมา ลาว และกมัพูชา ทีเ่ข�ามาทาํงาน
บรเิวณชายแดนในลกัษณะไป – กลบั หรอืตามฤดกูาลในพืน้ทีค่วามตกลง
ว�าด�วยการสญัจรข�ามแดนระหว�างราชอาณาจกัรไทย กบัประเทศทีต่ดิ
กบัราชอาณาจกัรไทย 

คนต�างด�าวมาตรา 64

ได�แก� แรงงานต�างด�าวสญัชาตเิมยีนมา ลาว กมัพูชา และเวยีดนาม ทีไ่ด�รบัอนญุาตให�อยู�ในราชอาณาจกัร และอนญุาตให�ทาํงานเป�นการชัว่คราว
ตามมตคิณะรฐัมนตร ีซึง่ได�แก� แรงงานทีอ่ยู�ระหว�างดาํเนนิการต�ออายตุามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่24 กนัยายน 2567 และ มตคิณะรฐัมนตรี
เมือ่วนัที ่4 กมุภาพนัธ� 2568 (กลุ�มคนต�างด�าวตามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่7 กมุภาพนัธ� 2566 /กลุ�มคนต�างด�าวตามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที่
3 ตลุาคม 2566) และแรงงานทีไ่ด�รบัอนญุาตทาํงานตามมต ิ24 กนัยายน 2567 (จดทะเบยีนสถานะไม�ถกูกฎหมาย)

คนต�างด�าวมาตรา 63/2 

จากข�อมลูสถติแิสดงให�เหน็ตวัเลขทีน่�าสนใจ โดยปกตจิาํนวนคน
ต�างด�าวทีเ่ข�ามาทาํงานในประเทศไทยมแีนวโน�มคงที ่แต�ในเดอืน
เมษายน 2568 กลบัพบจาํนวนแรงงานต�างด�าวเพิม่ขึน้แบบก�าว
กระโดดกว�าล�านคน เมือ่วเิคราะห�จากกฎหมายทีเ่กีย่วข�อง
จะเหน็ว�า

      มตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่24 กนัยายน 2567  ทีใ่ห�กรมจดัหางาน กระทรวงเเรงงาน เป�ดจดทะเบยีนสาํหรบัเเรงงานต�างด�าว  สญัชาตกิมัพูชา
เมียนมา   ลาว  เเละเวยีดนาม  ทีท่าํงานในประเทศไทยโดย                                                          ให�มาทาํงานในประเทศไทยอย�างถกูต�อง 
(แรงงานต�างด�าวมาตรา 63/2)

      โดยให�นายจ�างหรอืผู�ได�รบัมอบอาํนาจจากนายจ�าง ยืน่รายชือ่ความต�องการจ�างเเรงงานต�างด�าว  โดยนายทะเบยีนจะอนมุตัคิาํขอใบอนญุาต

ทาํงาน

มกีฎหมายการทาํงานของแรงงานต�างด�าวทีอ่าจ
สนบัสนนุและมสี�วนทาํให�ตวัเลขจาํนวนแรงงานต�างด�าว
เพิม่ขึน้แบบก�าวกระโดด นัน่คอื.....

ตัง้เเต�วนัที ่31 มี.ค. 68 - 29 เม.ย. 68 

 ร�อยละเเรงงานต�างด�าวมาตรา 63/2 ประเภทนําเข�าตามมต ิครม. 24 ก.ย. 67
(จดทะเบียนสถานะไม�ถกูกฎหมาย)  จําเเนกตามประเทศ

85.97 % 10.59 % 2.78 % 0.66 %

เมยีนมา กัมพชูา เวยีดนาม
(ข�อมลู ณ เดอืน พฤษภาคม 2568)

ลาว 

บทสรปุ

3,138,701

4,189,984

ประเทศไทยมคีวามพยายามทีจ่ะส�งเสรมิให�แรงงานต�างด�าวเข�าสู�ระบบการทาํงาน
อย�างถกูกฎหมาย  เพือ่ให�แรงงานได�รบัความคุ�มครองตามกฎหมายแรงงาน  มี
ความมัน่คงในชวีติและการทาํงาน ลดป�ญหาการค�ามนษุย�  และสนบัสนนุเศรษฐกจิ
ของประเทศให�มแีรงงานเพยีงพอและมคีณุภาพ แรงงานทีผ่�านการจดทะเบยีนจะได�
รบัสทิธใินการพํานกัและทาํงานอย�างถกูต�องตามกฎหมาย ได�รบัการคุ�มครองสทิธิ
แรงงานและประกนัสงัคม สามารถเปลีย่นนายจ�างตามกฎหมาย เข�าถงึบรกิารด�าน
สขุภาพ และได�รบัเอกสารแสดงตนทีถ่กูต�อง ซึง่ช�วยยกระดบัคณุภาพชวีติแรงงาน
และสร�างความมัน่คงให�กบัสงัคมไทยโดยรวม

ไม�ถกูต�องตามกฎหมาย

1,038,020  คน


