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ใ น ช่ ว ง  1 0  ปี ที่ ผ่ า น ม า  ผู้ ว่ า ง ง า น ส่ ว น ใ ห ญ่ มี ก า ร เ ป ลี่ ย น ส ถ า น ะ เ ป็ น ผู้ มี ง า น ทำ ใ น ไ ต ร ม า ส ถั ด ไ ป
โ ด ย มี สั ด ส่ ว น สู ง ก ว่ า ผู้ ว่ า ง ง า น ที่ ยั ง ค ง ส ถ า น ะ ว่ า ง ง า น เ ช่ น เ ดิ ม  อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม  ตั้ ง แ ต่ ไ ต ร ม า ส  1

ข อ ง ปี  2 5 6 8  ผู้ ว่ า ง ง า น ที่ ยั ง ค ง ส ถ า น ะ เ ดิ ม มี สั ด ส่ ว น สู ง ก ว่ า ผู้ ที่ เ ป ลี่ ย น ส ถ า น ะ เ ป็ น ผู้ มี ง า น ทำ
อี ก ทั้ ง  ผู้ ว่ า ง ง า น ที่ เ ป ลี่ ย น ส ถ า น ะ เ ป็ น ผู้ อ ยู่ น อ ก กำ ลั ง แ ร ง ง า น ร ะ ห ว่ า ง ไ ต ร ม า ส  3  แ ล ะ  4  

ข อ ง ปี  2 5 6 8  มี สั ด ส� ว น เ พิ่ ม ขึ้ น อ ย� า ง เ ห็ น ไ ด� ชั ด  ข� อ มู ล ดั ง ก ล� า ว ชี้ ใ ห� เ ห็ น ว� า ก า ร ห า ง า น ทาํ ข อ ง
ผู้ ว� า ง ง า น ยั ง ค ง เ ป� น ป� ญ ห า ที่ ค ว ร ใ ห� ค ว า ม สาํ คั ญ อ ย� า ง ยิ่ ง

การเปลี่ยนสถานะของผู�ว�างงานระหว�างไตรมาส

การเปลี่ยนแปลงรายได�ของลกูจ�าง
ระหว่างไตรมาส

อัตราส่วนรายได้ของลูกจ้างระหว่างไตรมาส ส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 
1.04–1.07 ในช่วงก�อนป� 2563 สะท�อนว�ารายได�ของลกูจ�าง

มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า อย่างไรก็ตาม ในช่วงหลังปี 2563
อัตราส่วนรายได้มีแนวโน้มอยู่ในระดับต่ำกว่าช่วงก่อนการแพร่ระบาด

ของโรคโควิด-19 ซึง่อาจสะท�อนถงึการฟ��นตวัของภาวะเศรษฐกจิ
ที่ยงัไม�กลบัเข�าสู�ระดบัเดมิ

การเปลี่ยนแปลงชั่วโมงการทำงานของผู้มีงานทำระหว่างไตรมาส มีทิศทาง
ที่แตกต่างกันในแต่ละคู่ไตรมาส โดยในปี 2563 ซึ่งเป็นช่วงที่มีความผันผวน

สูงกว่าปกติ พบว่า จำนวนชั่วโมงการทำงานในไตรมาส 2 ลดลงจาก
ไตรมาส 1  ประมาณ 2.65 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ก่อนที่ในไตรมาส 3 จะปรับขึ้น
จากไตรมาส 2 ประมาณ 3.29 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  แสดงถึงการปรับตัวของ

ตลาดแรงงานจากสถานการณ์โควิด-19 ได�เป�นอย�างดี

การเปลี่ยนแปลงชั่วโมงการทาํงาน
ของผู้มีงานทาํระหว�างไตรมาส

การศึกษาโครงสร�างตลาดแรงงาน

ตลาดแรงงานไทยที่ผ่านมาเผชิญความผันผวนจากโควิด 19 ภาวะเศรษฐกิจ และรูปแบบการจ้างงานที่เปลี่ยนแปลง แต่สะท้อนให้เห็นว่าแรงงาน
และตลาดแรงงานไทยมีความสามารถในการเรียนรู้ ปรับตัว และฟื้นตัวจากสถานการณ์ต่าง ๆ ได้  ในอนาคต AI จะเป็นทั้งความท้าทายและ

โอกาสในการเพิ่มผลิตภาพ ลดงานซ้ำซ้อน และสร้างรูปแบบงานใหม่ แรงงานไทยจึงควรเร่งพัฒนาทักษะดิจิทัล การใช้เทคโนโลยี และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เพื่อทาํงานร�วมกับ AI ได�อย�างมีประสิทธิภาพ

รอบรู�สถิติรอบรู�สถิติรอบรู้สถิติ
www.nso.go.th

ในรอบ 10 ปี ชี้อนาคตอย�างไร

ที่มา: รายงานเชิงวิเคราะห์ เรื่อง การเปลี่ยนผ่านด้านรายได้และชั่วโมงการทำงานของแรงงานในรอบ 10 ปี สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

ตลาดแรงงานไทยมีการเปลี่ยนผ่านสถานภาพการทำงานระหว่างไตรมาสมาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิิด 19 ได้ส่งผลกระทบต่อรายได้ของลูกจ้างและ
ชั่วโมงการทำงานของผู้มีงานทำอย่างเห็นได้ชัด สำหรับบทความนี้เป็นการศึกษาวิเคราะห์
รูปแบบการเปลี่ยนผ่านโครงสร้างตลาดแรงงาน โดยการใช้ข้อมูลจากการสาํรวจภาวะการ
ทาํงานของประชากร (LFS) ระหว�างป� พ.ศ. 2559–2568 และเชื่อมโยงข�อมูลครัวเรือน
ตัวอย�างที่ซํา้กันระหว�างไตรมาสตามแผนการเลือกตัวอย�างแบบ 2-2-2 Pattern จากนั้น
วิเคราะห�รูปแบบการเปลี่ยนแปลงสถานะต�าง ๆ ทั้งสถานะ รายได� และชั่วโมงการทาํงานของ
บุคคลคนเดียวกันในตลาดแรงงานไทย ว�ามีทิศทางการเปลี่ยนแปลงอย�างไร
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