
 
 
 
 

คำสั่งสำนกังานสถติแิหงชาติ 
 ที่    

เร่ือง  มอบอำนาจใหรองผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติ ปฏิบัติราชการแทน 
ผูอำนวยการสำนักงานสถติแิหงชาติ  
................................................... 

 อนุสนธิ คำสั่งสำนักงานสถิติแหงชาติ ที่ 304/2568 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2568 ไดมอบอำนาจให
รองผูอำนวยการสำนกังานสถิตแิหงชาติ ปฏิบัติราชการแทนผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติ ไปแลวนั้น 

 เพื่อใหการปฏิบัติราชการของสำนักงานสถิติแหงชาติ เปนไปดวยความเรียบรอย และตอเนื่อง 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 32 มาตรา 36 มาตรา 37 มาตรา 38 และมาตรา 40 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม  ประกอบมาตรา 6 มาตรา 8 และมาตรา 15 
แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยการมอบอำนาจ พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ ่มเติม มาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบขอ 6 และขอ 7 ของระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ขอ 5 ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงนิและการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 และที่แกไขเพิ่มเติม
ขอ 11 ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทาง
ราชการ พ.ศ. 2524 และที่แกไขเพิ่มเติม  และขอ 8 ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ
พ.ศ. 2555 ตลอดจนกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาต ิ  จึงมอบอำนาจให 
รองผูอำนวยการสำนกังานสถิตแิหงชาติ สั่งและปฏบิัติราชการแทนผูอำนวยการสำนักงานสถิตแิหงชาติ  

 1. ใหยกเลิกคำสั่งสำนักงานสถิติแหงชาติ ที่ 304/2568 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2568 บรรดาคำส่ัง 
ท่ีขดัหรือแยงกับคำส่ังน้ี ใหใชคำสั่งฉบบันี้แทน 

 2. การมอบอำนาจตามคำสั่งน้ีหมายถึงเรื่องดังน้ี 
 2.1 เรื่องท่ีเปนราชการประจำ 
 2.2 เรื ่องที ่ไมใชนโยบายหลัก หรือเรื ่องที่ผู อำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติมีคำส่ัง
มอบหมายเฉพาะ 
 2.3 เรือ่งที่ไมมีคำส่ังกำหนดใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ หรือคณะทำงาน
คณะใดคณะหนึ่ง 

 3. ผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติ มีอำนาจสั่งการและดำเนนิการในเร่ืองตอไปนี้เปนการเฉพาะ 
 3.1 มีอำนาจสั่งการและดำเนินการเกี่ยวกับงานนโยบาย งบประมาณ และงานที่เปนปญหาสำคัญ
ของสำนักงานสถิติแหงชาติ 
 3.2 มีอำนาจสั ่งการและดำเนินการเกี ่ยวกับงานที ่เกี ่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ไดแก การบรรจุ แตงตั ้งขาราชการ สั่งใหมีการสับเปลี่ยนหนาที่ ยายหรือโอนไปปฏิบัติหนาที่อื ่น การพิจารณา 
ความดีความชอบของขาราชการและลูกจางประจำ และการเลิกจางพนักงานราชการ 
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 3.3 อนุมัติใหขาราชการเดินทางออกนอกราชอาณาจักร 
 3.4 อนุมัติการเดินทางออกนอกกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ซึ่งปฏิบัติราชการปกติ 
ของขาราชการระดับรองผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติ ผู ตรวจราชการกรม เลขานุการกรม ผู อำนวยการศูนย
ผูอำนวยการกอง ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร และผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
 3.5 พิจารณามอบหมาย หรือแตงตั ้งผู แทนของสำนักงานสถิติแหงชาติ หรือผู แทนของ
ผูอำนวยการสำนักงานสถิต ิแหงชาติ เพื ่อเขารวมประชุม หรือเปนกรรมการของหนวยงานภายนอก และรวมถึง 
การพิจารณามอบหมาย หรอืแตงต้ังผูแทนของสำนักงาน ไปดงูานทั้งภายใน และภายนอกประเทศ 
 3.6 มีอำนาจสั ่งการ อนุมัต ิ อนุญาต ใหความเห็นชอบ กำกับดูแล และตรวจสอบ 
การปฏิบัตริาชการที่เปนงานตามหนาท่ีและอำนาจของสำนกังานเลขานุการกรม  

3.7 มีอำนาจดำเนินการเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลเกี ่ยวกับพนักงานราชการของ
สำนักงานเลขานุการกรม ไดแก การทำสัญญาจางพนักงานราชการพิเศษ และอนุญาตใหพนักงานราชการ
ลาออกจากการปฏิบัติงาน  
 3.8 มีอำนาจสั ่งการ อนุมัต ิ อนุญาต ใหความเห็นชอบ กำกับดูแล และตรวจสอบ 
การปฏิบัตริาชการที่เปนงานตามหนาท่ีและอำนาจของกลุมตรวจสอบภายใน 

 4. ผูไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนตามคำสั่งนี้ ตองปฏิบัติตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี 
ระเบียบ ขอบังคับ และคำส่ัง โดยมุงความถูกตอง ความเปนธรรม ประโยชนของราชการ และความสำเร็จของงาน 
ตามระยะเวลาที่กำหนดเปนสำคัญ หากมีขอสงสัยในทางปฏิบัติ หรือพิจารณาเห็นวาเปนเรื ่องสำคัญ หรืออาจมี
ผลกระทบตอนโยบายของสำนกังานสถิตแิหงชาติ ใหเสนอผูอำนวยการสำนกังานสถิติแหงชาติ วนิจิฉัยกอน 

 5. การปฏิบตัิราชการแทน และการมอบหมายความรับผดิชอบตาง ๆ  
 5.1 ใหรองผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติ 
 (นางหทัยชนก  ชนิอุปราวัฒน) 

5.1.1 ปฏิบัติราชการแทนผูอำนวยสำนักงานสถิติแหงชาติ ในการสั่ง การอนุญาต 
การอนุมัติ การปฏิบ ัต ิราชการ กำกับ เรงร ัด ติดตาม และประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ รวมทั ้งใหคำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานที่อยูในกำกับดแูล ดังนี้  
(1) กองนโยบายและวิชาการสถิติ 
(2) กองสถิติเศรษฐกิจ 
(3) กองสถิติสังคม 
(4) กองสถิติสาธารณมติ 

5.1.2 อนุมัติการซื้อหรือการจางทุกวิธีและทุกขั ้นตอน รวมถึงลงนามในสัญญาหรือ
ขอตกลง การบริหารสัญญาและการบร ิหารพ ัสดุ  ตามพระราชบัญญ ั ติ  
การจดัซื้อจดัจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายลำดับรอง
ที่เกี่ยวของสำหรับ 
(1) หนวยงานที่อยูในกำกบัดูแล 
(2) กรณีการจัดซื้อจัดจางรวมกันระหวางหนวยงานภายในสำนักงานสถิติแหงชาติ

แลวแตกรณี 
 
 

ภายใน... 
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ภายในวงเงินเทาที ่หัวหนาหนวยงานของรัฐมีอำนาจ เว นแตขั ้นตอน  
การใหความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจางประจำป และเห็นชอบโครงการ
ทั้งนี ้ในกรณีท่ีมีปญหาใหรายงานผูอำนวยการสำนักงานสถิตแิหงชาติ ทราบ 

5.1.3 อนุมัติ อนุญาตใหใชครุภ ัณฑที ่มีการซื ้อทดแทนแลว แตมีความจำเปน 
ที่ต องใช งานครุภ ัณฑด ังกลาวตอ ทั ้งน ี ้ ตองพิจารณาถึงความจำเปน
เหมาะสมและประหยัดเงินงบประมาณของหนวยงานที่อยูในกำกบัดูแล  

5.1.4 อนุมัติการยืมใชพัสดุ หรือการมอบพัสดุของหนวยงานที่อยูในกำกับดูแล
ทั้งนี ้ ใหรวมถึงการใหยืมใชพัสดุ และ/หรือการมอบพัสดุของหนวยงาน 
ที่อยูในกำกบัดูแลไปยังหนวยงานอ่ืนภายในสำนกังานสถติิแหงชาติ  

5.1.5 บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับพนักงานราชการทั่วไปของหนวยงานทีอ่ยูในกำกับดแูล
ไดแก การลงนามในคำสั ่งใหไดรับคาตอบแทนตามสัญญาจาง และอนุญาต 
ใหพนักงานราชการลาออกจากการปฏิบตังิาน 

5.1.6 พจิารณา และอนมุัติการเบิกจายเงินของหนวยงานที่อยูในกำกับดูแล ดงันี้ 
 (๑) เงินยืมเพื่อใชในราชการตามกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับเงินยืมราชการ
  ภายในวงเงนิคร้ังหนึ่งไมเกิน 2,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) 

(๒) เง ินงบประมาณรายจาย และเงินงบกลาง ภายในวงเง ินคร ั ้ งหนึ่ ง 
ไมเกิน 5,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หาลานบาทถวน) 

 (๓) เงินทดรองราชการตามระเบียบเงินทดรองราชการ พ.ศ. ๒๕62 สำหรับ 
ทดรองใชจายเปนเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรและเงนิสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรกัษาพยาบาลตามกฎหมาย และระเบยีบเกี่ยวกบัเงนิสวัสดกิาร 

 (4) เงินทดรองราชการตามระเบียบเงินทดรองราชการ พ.ศ. ๒๕62 
สำหรับทดรองใชจายในเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากขอ (๓) ภายในวงเงิน
ครั้งหนึ่งไมเกนิ 2,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) 

 (๕) เงินนอกงบประมาณฝากคลังของสำนักงานสถิติแหงชาติ ทีไ่ดรับสนับสนุน
จากองคกรและหนวยงานตาง ๆ ทั ้งภายในประเทศ และตางประเทศ 
โดยไมจำกัดวงเงนิ 

 (๖) เงินกูที่ไดรับการจัดสรร ภายในวงเงินครั้งหนึ่งไมเกิน 10,000,000 บาท 
(สิบลานบาทถวน) 

5.1.7 อนุมัติใหขาราชการ และพนักงานราชการของหนวยงานที ่อยู ในกำกับดูแล
เดินทางไปราชการเพ่ือปฏิบัติงานในภารกิจที่เกี่ยวของ และอนมุัติการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 

5.1.8 พิจารณา และอนุมัต ิการเบิกจายเง ิน ตามระเบียบเงินสว ัสดิการเก ี ่ยวกับ
การศึกษาของบุตร และเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามกฎหมาย
และระเบยีบเกี่ยวกับเงินสวัสดกิารของขาราชการบำนาญ 

 
 
 
 

5.1.9 พิจารณา… 
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5.1.9 พิจารณา และอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบกลาง 

และเงินกูที ่ไดรับจัดสรร ในกรณีที่ตองเบิกจายเงินดังกลาวรวมกันระหวาง
หน วยงานภายในสำนักงานสถิต ิแห งชาติ  ต างสายการกำก ับดูแลของ 
รองผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติ ครั้งหนึ่งไมเกิน 10,000,000 บาท
(สิบลานบาทถวน) 

5.1.10 พิจารณาและอนุมัติการเบิกจายเงินรายไดแผนดิน 
5.1.11 เปนผูบริหารระดับสูงประจำสำนกังานสถติิแหงชาติ ดังน้ี 

 (๑) เปนผูบริหารทรัพยากรบุคคล (CHRO)  
โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบในการกำหนดแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล
ใหสอดคลองกับภารกิจของสำนักงานสถิติแหงชาติ  ตลอดจนกำกับ 
ติดตาม เร งร ัดการดำเน ินงานดานการบร ิหารทร ัพยากรบุคคลของ
สำนักงานสถิติแหงชาติ  เพ ื่อใหการดำเนินงานบรรลุเป าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 

(๒) เปนผูบริหารการเงินการคลัง (CFO) 
โดยมหีนาที่ความรับผิดชอบในการกำหนดแนวทางการบริหารการเงิน
การคลัง เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบกลาง ใหสอดคลองกับ
ภารกิจของสำนักงานสถิติแหงชาติ ตลอดจนกำกับ ติดตาม เรงรัดการ
ดำเนินงานดานการบรหิารการเงินการคลงั ของสำนักงานสถิติแหงชาติ
เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 

(3) เปนเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (DPO) 
 โดยมีหนาที ่ความรับผิดชอบในการกำหนดแนวทางการดำเนินการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล ใหสอดคลองกับภารกิจของสำนักงานสถิติ
แหงชาติ ตลอดจนกำกับ ติดตาม เรงรัดการดำเนินงานดานดำเนินการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล ของสำนักงานสถิติแหงชาติเพื ่อใหการ
ดำเนินงานบรรลเุปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 

5.1.12 เปนประธานกรรมการพจิารณากล่ันกรองงบประมาณรายจายของสำนักงาน
สถติแิหงชาติ 

5.1.13 เปนประธานคณะอนุกรรมการสวสัดิการวาดวยการเบิกจายเงินกองทุนสวัสดิการ
สำนักงานสถิติแหงชาติ พิจารณาและอนุมัติการเบิกจายเงินกองทุนสวัสดิการ
สำนกังานสถติิแหงชาต ิครั้งหนึ่งไมเกิน 10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน) 

5.1.14 เปนรองประธานอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สำนักงานสถิติแหงชาต ิโดยตำแหนง 
5.1.15 เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานสถิติแห งชาติ  

และหัวหนากลุมคุมครองจริยธรรมโดยตำแหนง 
5.1.16 ลงนามในหนังสือภายนอกที่ไมใชเกี่ยวกับการอนุมติั อนญุาต ของหนวยงาน 

ที ่อยู  ในกำกับดูแล ทั ้งน ี ้  เว นแต เร ื ่องที ่ม ีความสำค ัญให ขออน ุมัติ  
หรือขอความเห็นชอบจากผูอำนวยการสำนักงานสถติแิหงชาติกอนพิจารณา 
ส่ังการ 

5.1.17 งานอื่น ๆ ท่ีผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติมอบหมาย 
 

5.2 ใหรองผูอำนวยการ... 
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 5.2 ใหรองผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติ 
 (นางสาวพัชราภรณ  สิริวรเวชยางกูล) 

5.2.1 ปฏิบัติราชการแทนผูอำนวยสำนักงานสถิติแหงชาติ ในการสั่ง การอนุญาต 
การอนุมัติ การปฏิบ ัต ิราชการ กำกับ เรงร ัด ติดตาม และประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ รวมทั ้งใหคำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานที่อยูในกำกับดแูล ดังนี้ 
(1) ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ 
(2) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
(3) กองบริหารจัดการระบบสถิติ 
(4) สำนักงานสถติิจังหวัด 

5.2.2 อนมุัตกิารซ้ือหรือการจางทุกวิธีและทกุข้ันตอน รวมถงึลงนามในสัญญาหรือ
ขอตกลง การบริหารสัญญาและการบริหารพัสดุ ตามพระราชบัญญัติ  
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมาย
ลำดับรองที่เกี่ยวของของหนวยงานที่อยูในกำกับดูแล ภายในวงเงินเทาที่
หัวหนาหนวยงานของรัฐมีอำนาจ เวนแตขั ้นตอนการใหความเห็นชอบ
แผนการจัดซื้อจัดจางประจำปและเหน็ชอบโครงการ ทั้งนี้ ในกรณทีี่มีปญหา
ใหรายงานผูอำนวยการสำนกังานสถติแิหงชาติ ทราบ 

5.2.3 อนุมัติ อนุญาตใหใชครุภ ัณฑที ่มีการซื ้อทดแทนแลว แตมีความจำเปน 
ที่ต องใชงานครุภัณฑดังกลาวตอ  ทั ้งนี้ ตองพิจารณาถึงความจำเปน
เหมาะสมและประหยัดเงินงบประมาณของหนวยงานที่อยูในกำกับดูแล 

5.2.4 อนุมัติการยืมใชพัสดุ หรือการมอบพัสดุของหนวยงานที่อยูในกำกับดูแล
ทั้งนี ้ ใหรวมถึงการใหยืมใชพัสดุ และ/หรือการมอบพัสดุของหนวยงาน 
ที่อยูในกำกบัดูแลไปยังหนวยงานอ่ืนภายในสำนกังานสถติิแหงชาติ 

5.2.5 บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับพนักงานราชการทั่วไปของหนวยงานทีอ่ยูในกำกับดแูล
ไดแก การลงนามในคำสั ่งใหไดรับคาตอบแทนตามสัญญาจาง และอนุญาต 
ใหพนักงานราชการลาออกจากการปฏิบตังิาน 

5.2.6 พจิารณา และอนมุัติการเบิกจายเงินของหนวยงานที่อยูในกำกับดูแล ดังนี้ 
(๑) เงินยืมเพื่อใชในราชการตามกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับเงินยืมราชการ

ภายในวงเงนิคร้ังหนึ่งไมเกิน 2,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) 
(๒) เง ินงบประมาณรายจ าย และเง ินงบกลาง ภายในวงเงินคร ั ้ งหนึ่ ง 

ไมเกิน 5,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หาลานบาทถวน) 
(๓) เงินทดรองราชการตามระเบียบเงินทดรองราชการ พ.ศ. ๒๕62 สำหรับ 

ทดรองใชจายเปนเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรและเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรกัษาพยาบาลตามกฎหมาย และระเบยีบเก่ียวกบัเงนิสวัสดกิาร 

(4) เงินทดรองราชการตามระเบียบเงินทดรองราชการ พ.ศ. ๒๕62 สำหรับ 
ทดรองใชจายในเรื่องอื ่นๆ นอกเหนือจากขอ (๓) ภายในวงเงินครั้งหนึ่ง 
ไมเกิน 2,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) 

 
(5) เงินนอก... 
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(๕) เงินนอกงบประมาณฝากคลังของสำนักงานสถิติแหงชาติ ที่ไดรับสนับสนุน

จากองคกรและหนวยงานตาง ๆ ทั ้งภายในประเทศ และตางประเทศ 
โดยไมจำกัดวงเงิน 

(๖) เงินกูที่ไดรับการจัดสรร ภายในวงเงินคร้ังหนึ่งไมเกิน 10,000,000 บาท 
(สิบลานบาทถวน) 

5.2.7 อนุมัติใหขาราชการ และพนักงานราชการของหนวยงานที ่อยู ในกำกับดูแล
เดินทางไปราชการเพ่ือปฏิบัติงานในภารกิจที่เกี่ยวของ และอนมุัติการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 

5.2.8 เปนผูบริหารระดับสูงประจำสำนกังานสถติิแหงชาติ ดังน้ี 
(๑) เปนผูบริหารดานการบรหิารขอมูล (CDO) 

โดยมีหนาที ่ความรับผิดชอบในการกำหนดแนวทางการบริหารขอมูล
และกำหนดนโยบายธรรมาภิบาลขอมูล ใหสอดคลองกับภารกิจของ
สำนักงานสถิติแหงชาติ ตลอดจนกำกับ ติดตาม เรงรัดการดำเนินงาน
ดานการบรหิารขอมูลของสำนักงานสถิตแิหงชาติเพ่ือใหการดำเนินงาน
บรรลเุปาหมายและผลสมัฤทธ์ิตามที่กำหนดไว 

(2) เปนผูประสานงานคณะรฐัมนตรีและรฐัสภา (CPLO) 
โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบในการประสานงานกับคณะรัฐมนตรีและ
รัฐสภา ใหสอดคลองกับภารกิจของสำนักงานสถิตแิหงชาติ ตลอดจนกำกับ
ติดตาม เรงรัดการดำเนินการประสานงานของสำนักงานสถิติแหงชาติ
เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 

(3) เปนผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ (DCIO) 
 โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบในการสงเสริมและผลักดันใหมีการปรับรูปแบบ

การใหบริการและการทำงานภาครัฐ และการพัฒนารัฐบาลดิจ ิทัลให
สอดคลองกับภารกิจของสำนักงานสถิติแหงชาติ ตลอดจนกำกับ ติดตาม
เรงรัดการดำเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงานสถิตแิหงชาติ
เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 

5.2.9 ลงนามในหนังสือภายนอกที่ไมใชเกี่ยวกับการอนุมติั อนญุาต ของหนวยงาน 
ที ่อยู  ในกำกับดูแล ทั ้งน ี ้  เว นแต เรื ่องที ่ม ีความสำค ัญให ขออนุม ั ติ  
หรือขอความเห็นชอบจากผูอำนวยการสำนักงานสถติแิหงชาติกอนพิจารณา 
ส่ังการ 

5.2.10 งานอื่น ๆ ท่ีผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติมอบหมาย 
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 5.3 ใหรองผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติ 
 (นางอำไพ  จิตรแจมใส) 

5.3.1 ปฏิบัติราชการแทนผูอำนวยสำนักงานสถิติแหงชาติ ในการสั่ง การอนุญาต 
การอนุมัติ การปฏิบ ัต ิราชการ กำกับ เรงร ัด ติดตาม และประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ รวมทั ้งใหคำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานที่อยูในกำกับดแูล ดังนี้ 
(1) ผูตรวจราชการกรม 
(2) กองสถิติพยากรณ 
(3) กองบริหารจัดเก็บขอมลูสถิติ 
(4) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
(5) กลุมตรวจราชการและประสานภูมภิาค 

5.3.2 อนุมัติการซื้อหรือการจางทุกวิธีและทุกขั้นตอน รวมถงึลงนามในสัญญาหรอื
ขอตกลง การบริหารสัญญาและการบริหารพัสดุ ตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมาย
ลำดับรองที่เกี่ยวของของหนวยงานที่อยูในกำกับดูแล ภายในวงเงินเทาท่ี
หัวหนาหนวยงานของรัฐมีอำนาจ เว นแตขั ้นตอนการใหความเห็นชอบ
แผนการจัดซื้อจัดจางประจำปและเห็นชอบโครงการ ท้ังนี้ ในกรณีที่มีปญหา
ใหรายงานผูอำนวยการสำนกังานสถติิแหงชาติ ทราบ 

5.3.3 อนุมัติ อนุญาตใหใช คร ุภัณฑที ่มีการซื ้อทดแทนแลว แตมีความจำเปน  
ที่ต องใช งานครุภ ัณฑด ังกลาวตอ  ทั ้งน ี ้ ต องพิจารณาถึงความจำเปน
เหมาะสมและประหยัดเงนิงบประมาณของหนวยงานที่อยูในกำกับดูแล 

5.3.4 อนมุัติการยืมใชพสัดุ หรือการมอบพัสดุของหนวยงานที่อยูในกำกับดูแลทั้งน้ี 
ใหรวมถึงการใหย ืมใชพัสด ุ และ/หร ือการมอบพัสด ุของหนวยงาน 
ที่อยูในกำกบัดูแลไปยงัหนวยงานอ่ืนภายในสำนกังานสถติแิหงชาติ 

5.3.5 บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับพนกังานราชการทัว่ไปของหนวยงานทีอ่ยูในกำกับดแูล
ไดแก การลงนามในคำสั ่งใหไดร ับคาตอบแทนตามสัญญาจาง และอนุญาต 
ใหพนกังานราชการลาออกจากการปฏบิตังิาน 

5.3.6 พิจารณา และอนุมัติการเบิกจายเงินของหนวยงานที่อยูในกำกับดูแล ดังนี ้
(๑) เงินยืมเพื่อใชในราชการตามกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับเงินยืมราชการ

ภายในวงเงนิคร้ังหนึ่งไมเกิน 2,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) 
(๒) เง ินงบประมาณรายจ าย และเง ินงบกลาง ภายในวงเง ินคร ั ้ งหนึ่ ง 

ไมเกิน 5,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หาลานบาทถวน) 
(๓) เงินทดรองราชการตามระเบียบเงินทดรองราชการ พ.ศ. ๒๕62 สำหรับ 

ทดรองใชจายเปนเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรและเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรกัษาพยาบาลตามกฎหมาย และระเบยีบเก่ียวกบัเงนิสวัสดกิาร 

(4) เงินทดรองราชการตามระเบียบเงินทดรองราชการ พ.ศ. ๒๕62 
สำหรับทดรองใชจายในเรื่องอ่ืน ๆ นอกเหนือจากขอ (๓) ภายในวงเงิน
ครั้งหนึ่งไมเกิน 2,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) 

(5) เงินนอก... 
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(๕) เงินนอกงบประมาณฝากคลังของสำนักงานสถิติแหงชาติ ทีไ่ดรับสนับสนุน

จากองคกรและหนวยงานตางๆ ทั ้งภายในประเทศ และตางประเทศ 
โดยไมจำกัดวงเงิน 

(๖) เงินกูที่ไดรับการจัดสรร ภายในวงเงินครั้งหนึ ่งไมเกิน 10,000,000 บาท 
(สิบลานบาทถวน) 

5.3.7 อนุมัติใหขาราชการ และพนักงานราชการของหนวยงานที ่อยูในกำกับดูแล
เดินทางไปราชการเพื่อปฏิบตัิงานในภารกิจที่เกี่ยวของ และอนุมัติการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 

5.3.8 เปนผูบริหารระดับสูงประจำสำนักงานสถิติแหงชาติ ดังนี้ 
    (๑) เปนผูบริหารการเปล่ียนแปลง (CCO) 

โดยมหีนาที่ความรับผิดชอบในการกำหนดแนวทางการกำกับดูแลงาน
ดานการบริหารการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาระบบงาน และการพัฒนา
ระบบราชการใหสอดคลองกับภารกิจของสำนักงานสถิติแหงชาติ 
ตลอดจนกำกับ ติดตาม เรงรัดการดำเนินงานดานการเปลี่ยนแปลงของ
สำนักงานสถิติแหงชาติเพื่อใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 

(2) เปนผูบริหารองคความรู (CKO) 
โดยมีหนาที ่ความรับผิดชอบในการกำหนดแนวทางการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตรการจัดการความรู  (KM) ใหสอดคลองกับภารกิจของ
สำนักงานสถิติแหงชาติ ตลอดจนกำกับ ติดตาม เรงรัดการดำเนินงาน
ดานการจัดการองคความรูของสำนักงานสถิต ิแหงชาติเพื ่อใหการ
ดำเนินงานบรรลเุปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 

(3) เปนผูบริหารการเสริมสรางบทบาทหญงิชาย (CGEO) 
โดยมีหนาที ่ความรับผิดชอบในการกำหนดแนวทางในการขับเคลื ่อน 
ความเสมอภาคระหวางเพศภายในสวนราชการ ใหสอดคลองกับภารกิจ 
ของสำนักงานสถิติแหงชาติ ตลอดจนกำกับ ติดตาม เรงรัดการดำเนินงาน
ด านการเสร ิมสร างบทบาทหญิงชายของสำนักงานสถิต ิแหงชาติ  
เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 

5.3.9 ลงนามในหนังสือภายนอกทีไ่มใชเกี่ยวกับการอนุมตัิ อนุญาต ของหนวยงาน 
ที ่อยู  ในกำก ับดูแล ท ั ้งน ี ้  เว นแต เรื ่องที ่ม ีความสำค ัญให ขออนุมัติ  
หรือขอความเห็นชอบจากผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติกอนพิจารณา 
ส่ังการ 

5.3.10 งานอ่ืน ๆ ที่ผูอำนวยการสำนกังานสถติิแหงชาตมิอบหมาย 
 
 
 
 
 

6. เร่ืองใด… 
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  6. เรื่องใดก็ตามที่ไดมอบอำนาจไวแลวตามคำสั่งนี้ ถาหากวาผูรับมอบอำนาจพิจารณาแลวเห็นวา
เปนเรื่องสำคัญ หรือเห็นวาเปนเรื่องที่สมควรนำเสนอผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติ จะนำเสนอผูอำนวยการ
สำนักงานสถติิแหงชาติพจิารณาใหความเหน็ชอบ อนมุติั และหรอืส่ังการตามสมควรกไ็ด 

  7. การมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนดังกลาวขางตน หากผูไดรับมอบอำนาจปฏิบัติ
ราชการแทนไมอยู หรอือยูแตไมอาจปฏบิัติราชการได หรือกรณีที่ไมมีผูดำรงตำแหนงใหมีผูปฏิบัติราชการแทน
ตามลำดับ ดังน้ี 
      7.1 กรณีรองผูอำนวยการสำนกังานสถติิแหงชาต ิ (นางหทยัชนก  ชนิอปุราวัฒน) 
   ใหมีผูปฏบิัติราชการแทนตามลำดับ คือ 
   7.1.1 รองผูอำนวยการสำนักงานสถติิแหงชาติ  
            (นางสาวพชัราภรณ  สิรวิรเวชยางกูล) 
   7.1.2 รองผูอำนวยการสำนักงานสถติิแหงชาติ  
            (นางอำไพ  จติรแจมใส) 

      7.2 กรณรีองผูอำนวยการสำนกังานสถิติแหงชาติ  (นางสาวพัชราภรณ  สริิวรเวชยางกูล) 
   ใหมีผูปฏบิัติราชการแทนตามลำดับ คือ 
   7.2.1 รองผูอำนวยการสำนักงานสถติิแหงชาต ิ
            (นางหทยัชนก  ชนิอุปราวฒัน) 
   7.2.2 รองผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติ  
            (นางอำไพ  จติรแจมใส) 

      7.3 กรณีรองผูอำนวยการสำนกังานสถติิแหงชาต ิ (นางอำไพ  จิตรแจมใส) 
   ใหมีผูปฏบิัติราชการแทนตามลำดับ คือ 
   7.3.1 รองผูอำนวยการสำนักงานสถติิแหงชาต ิ
            (นางหทยัชนก  ชนิอุปราวฒัน) 
   7.3.2 รองผูอำนวยการสำนักงานสถติิแหงชาติ  
            (นางสาวพชัราภรณ  สิรวิรเวชยางกูล) 

  8. ผูรับมอบอำนาจ ซึ่งไดปฏิบัติราชการแทนผูอำนวยการสำนกังานสถิติแหงชาติ ในเรื่องใดไปแลว
ใหรายงานผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติทราบทุกเดือน ภายใน 5 วันทำการแรกของเดือนถัดไป 

  9. เรื ่องใดที ่ไดมอบอำนาจไวแลวตามคำสั ่งนี ้ และการมอบอำนาจในบรรดาคำสั่งอื ่นใด         
ท่ีขดัหรือแยงกับคำส่ังน้ี เปนอนัยกเลิก และใหใชคำสั่งนี้แทน 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 

 ส่ัง  ณ  วันท่ี    
 
 
 

 (นายเอกพงษ  หร่ิมเจริญ) 
 ผูอำนวยการสำนกังานสถิติแหงชาติ 
 
  

๒๓ กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๙

สําเนาถูกต้อง

(นายปรีชา  พานวัน)
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

๒๓ ก.พ. ๒๕๖๙

นายปรีชา พานวัน
 23/02/2569


