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คำนำ 

การขับเคลื ่อนแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย (พ.ศ. 2559 – 2565) ฉบับปรับปรุง  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดำเนินการผานกลไกคณะอนุกรรมการสถิติดานสังคม ดานเศรษฐกิจ 
และดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดมกีารประชุมหารืออยาง
เปนระบบ โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการคัดเลือกประเด็นที่สำคัญดานสังคมที ่ดำเนินการในแตละป  
การพิจารณาคัดเลือกตัวชี้วัด คัดเลือกสถิติทางการ (Official Statistics: OS) แนวทางการจัดกลุม
สถิติทางการตามความพรอมของขอมูล และแผนกำหนดความรับผิดชอบ เพื่อใหเกิดการพัฒนาสถิติ
ทางการในลำดับตอไป  

สำนักงานสถิติแหงชาติ ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “สถิติทางการ เพื่อการพัฒนาประเทศ” 
โดยเช ิญหนวยงานที ่ร ับผ ิดชอบสถิติทางการตามประเด็นที ่สำค ัญดานสังคมที ่ดำเน ินการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้ง 113 หนวยงาน เพื่อสรางความเขาใจและขอความรวมมือจาก
หนวยงานในการตรวจสอบการมีอยูของขอมูลสถิติทางการ ซึ่งจะเปนวัตถุดิบในการจัดทำแผนกำหนด
ความรับผิดชอบ 

ซึ่งแผนกำหนดความรับผิดชอบสถิติดานสังคมฉบับนี้ เปนการกำหนดหนวยงานรับผิดชอบ
สถิติทางการดานสังคมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบดวย ประเด็นผูสูงอายุ  
แรงงาน การศึกษา และยุติธรรม (การปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการตอตานการ
สนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย (AML/CFT)) เฉพาะสถิติทางการท่ีมีหนวยงานรับผิดชอบและ
มีขอมูลพรอมเผยแพร เพื่อใหหนวยงานนำขอมูลสถิติทางการเขาสูระบบบัญชีขอมูลของหนวยงาน 
(Agency Data Catalog) และลงทะเบ ียนบนระบบบัญช ีข อม ูลภาคร ัฐ (Government Data 
Catalog: GD Catalog) เพ่ือแบงปน แลกเปลี่ยนขอมูลสถิติทางการกับหนวยงานอ่ืน ๆ ตอไป  
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บทที่ 1 
บทนำ 

1. หลักการและเหตุผล 

การวิเคราะหสภาวะดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศ 
รวมถึงการกำหนดนโยบายใหถูกทิศทาง และการติดตามประเมินผลการดำเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิผลนั้น จำเปนอยางยิ่งที่จะตองอาศัยสถิติและเครื่องชี้วัดที่รวดเร็ว ทันเหตุการณ ที่สามารถ
สะทอนกิจกรรมทางเศรษฐกิจและผลกระทบในหลายมิติ กอปรกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอยาง
รวดเร็วยิ่งทำใหหนวยงานผูจัดทำสถิติตองวิเคราะหแนวโนม ความตองการ ความเพียงพอ และ
ประเมินความสมบูรณของขอมูลสถิติ หรือเครื ่องชี ้ที ่ผลิตขึ้นอยู เสมอ เพื ่อใหมั ่นใจวาสามารถ
ตอบสนองความตองการของผูใชขอมูลไดอยางดี 

สถิติ1 คือ ขอความหรือตัวเลขที่แสดงผลที่ประมวลจากขอมูลที่เก็บรวบรวมได ซึ่งมี
บทบาทและความสำคัญอยางยิ่งสำหรับระบบบริหารราชการและการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
รัฐบาลจำเปนตองมีสถิติดานตาง ๆ เพื่อใชประกอบการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร วางแผน และ
ติดตามความกาวหนา “สถิติ” จึงเปนวัตถุดิบสำคัญในการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ไดอยางมีเหตุผล 
ชัดเจน มีหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-Based) รวมทั้งการขับเคลื่อนการดำเนินงาน การติดตาม
และการประเมินผลแผนที่กำหนดไวในทุกระดับ ดังน้ัน แตละประเทศจึงใหความสำคัญกับการพัฒนา
ระบบสถิติของตนเองใหสามารถผลิตสถิติทางการ (Official Statistics: OS)2 ที่มีคุณภาพ กลาวคือ   
มีคุณลักษณะ “ทีเ่หมาะสมตอการใชงาน (Fitness for Use)” และเกี่ยวของในหลายมิติ เชน ความตรงกับ
ความตองการของผูใช ความถูกตองแมนยำ ความทันเวลา การเขาถึงไดงาย และการเปรียบเทียบกันได 
เพราะหากสถิติทางการของประเทศที่มีอยูขาดซึ่งคุณสมบัติเหลานี้แลว การกำหนดนโยบายที่ดีและ
การติดตามประเมินผลที ่ม ีประส ิทธิภาพจะไม สามารถเก ิดขึ้นได   รวมถ ึงความสามารถใน 
การแขงขันของภาคธุรกิจและการตัดสินใจบนพื้นฐานท่ีดีของประชาชนในดานอื่น ๆ ดวยเชนกัน 

ดวยระบบสถิติประเทศไทยเปนระบบสถิติแบบกระจายงาน กลาวคือ หนวยงานภาครัฐตางมี
ระบบจัดเก็บขอมูลของหนวยงานเอง โดยขอมูลเหลานี ้อาจเปนขอมูลที ่ไดจากการบริหารงาน  
งานทะเบียน การสำรวจจากความตองการเฉพาะของหนวยงาน และนำมาประมวลเปนสถิติ
สารสนเทศตามความตองการของหนวยงานเปนหลัก ซึ่งการดำเนินงานดังกลาวมีขอดีคือ ทำให
หนวยงานมีขอมูลใชเพื่อการตัดสินใจตามภารกิจของหนวยงานไดตรงความตองการ สะดวก และ
รวดเร็ว แตในขณะเดียวกันทำใหเกิดปญหาความซ้ำซอนของขอมูล ขอมูลยังไมมีการตรวจสอบ
คุณภาพ และไมมีการใชมาตรฐานทางสถิติเดียวกัน กอใหเกิดความสับสนตอผูใชขอมูล ซึ่งสำนักงาน
สถิติแหงชาติมีภารกิจที่สำคัญเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบสถิติของประเทศตามที่กำหนดไวใน
พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 โดยกำหนดใหสำนักงานสถิติแหงชาติจัดทำแผนแมบทเกี่ยวกับ 
การดำเนินงานทางสถิติของรัฐ ประสานงานและหารือรวมกับหนวยงานเพื ่อจัดทำแผนกำหนด 

 
1  “พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550,”  ราชกิจจานุเบกษา 124, 53 (12 กันยายน 2550): 22. 
2  สถิติทางการ (Official Statistics) ขอความหรือตัวเลขที่เปนตัวแทนแสดงถึงคุณลักษณะของสิ่งตาง ๆ ในประเทศ ที่ประมวลตาม

ความเปนจรงิจากขอมูลที่เก็บรวบรวมไดตามหลักวิชาการทางสถิติและเปนสถิติท่ีมีความสำคัญตอการใชในการกำหนดนโยบายเพ่ือ
การพัฒนาประเทศ, สำนักงานสถิติแหงชาติ, แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. 2554 – 2558 (กรุงเทพฯ : สำนักงานสถิติ
แหงชาติ, 2555) : หนา 6. 
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ความรับผิดชอบในการดำเนินงานทางสถิติตามแผนแมบทฯ โดยประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
และจัดทำใหสอดคลองกับนโยบายและแผนการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหไดมาซึ่งฐานขอมูลสถิติที่สำคัญ
และเปนปจจุบันของประเทศ 

แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ไดขับเคลื ่อนผานกลไกคณะอนุกรรมการสถิติ 3 คณะ 
(ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) โดยมีหนาที่และอำนาจ    
คือ พิจารณาคัดเลือกสถิติทางการและจัดทำแผนกำหนดความรับผิดชอบในการดำเนินงานทางสถิติ 
เสนอตอคณะกรรมการสถิติประเทศไทย เพื่อนำเสนอคณะรัฐมนตรี และติดตามผลการพัฒนาสถิติ
ทางการใหมีคุณภาพและสอดคลองตามมาตรฐานสถิติ รวมถึงประสานการบูรณาการ แลกเปลี่ยน 
และเผยแพรสถิติทางการ รวมทั้งการนำไปใชประโยชนตอไป ซึ่งสถิติทางการเปนตัวแทนบงบอก
สถานการณในดานตาง ๆ โดยแผนกำหนดความรับผิดชอบ จะกำหนดหนวยงานรับผิดชอบในการ
ผลิตสถิติทางการ เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนาขอมูลสถิติใหไดมาตรฐาน ถูกตองตามหลักวิชาการ 
และสอดคลองกับหลักมาตรฐานสากล อันจะสงผลใหขอมูลสถิติและสารสนเทศมีคุณภาพ สำหรับใช
ในการบริหาร วางแผน กำหนดนโยบายเพื ่อพัฒนาประเทศ ทั ้งดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และ 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อันเปนจุดเริ่มตนของความรวมมือและการประสานงานใน
การผลักดันใหขอมูลสถิติเปนฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศ  

การพัฒนาประเทศอยางยั ่งย ืนตามที ่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ย ุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13  
ที่มุงหมายในการเรงเพิ่มศักยภาพของประเทศ เพื่อรับมือกับความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบที่รุนแรง
และเสริมสรางความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสมและ
ทันทวงที ตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวคือ พลิกโฉมประเทศสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา
อยางยั่งยืน”3  ซึ่งจากรางแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับท่ี 3 ไดกำหนดพื้นฐานหลักการและ
แนวคิดการจัดทำสถิติที ่ตอบโจทยความตองการ (Demand-Driven) ตามกรอบนโยบายและ
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ตามแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับท่ี 3 (แผนบูรณาการ) 
และตัวชี้วัดระดับนานาชาติ เพ่ือใหประเทศมีขอมูลสถิติที่เพียงพอและมีระบบสถิติที่มีความนาเชื่อถือ 
สามารถสนับสนุนการวางแผน การติดตาม และการประเมินผลแผนยุทธศาสตรที่สำคัญของประเทศ 
ไดแก 

- ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
- แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
- แผนการปฏิรปูประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
- เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
การไดมาซึ ่งบัญชีสถิติทางการ (Official Statistics: OS) ที ่ตรงกับความตองการใชและ 

ตอบประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาระบบสถิติในระดับ
สากลขององคกรความรวมมือทางสถิติเพื ่อการพัฒนาในศตวรรษที ่ 21 (The Partnership in 

 
3  สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 

[ออนไลน], 2565,  แหลงที่มา: http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2022/11/plan13-rkt-011165.pdf 
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Statistics for Development in the 21st Century:  PARIS21)4 ท ี ่ต องการผล ิตสถ ิต ิทางการ 
ที่มีคุณภาพบนพ้ืนฐานของความตองการใชอยางแทจริง เพื่อนำมาสูกรอบการดำเนินนโยบายที่ชัดเจน
มีหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-Based Policy) ทั้งนี้ในการวิเคราะหสถานการณของประเทศ 
การกำหนดนโยบายใหถูกทิศทาง และการติดตามประเมินผลการดำเนินงานไดอยางมีประสทิธิผลนั้น 
จำเปนอยางยิ่งท่ีตองอาศัยสถิติและเครื่องชี้ที่รวดเร็ว ทันเหตุการณ สะทอนผลกระทบในหลายมิติ  

เนื ่องจากความตองการใชขอมูลสถิติที่ตอบประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศมีมาก 
คณะอนุกรรมการสถิติดานสังคม จึงจำเปนตองคัดเลือกประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
ที่สำคัญ ที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใชเกณฑการคดัเลือก ดังนี้ 1) เปนนโยบาย/
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศที่ตองเรงดำเนินการ 2) เปนการดำเนินการตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี 
พระราชบัญญัติ และขอสั่งการ และ 3) สามารถดำเนินการใหเห็นผล ภายในปงบประมาณ 2565  
ทั้งนี้ เมื่อไดบัญชีสถิติทางการที่ผานกลไกพิจารณาคัดเลือกเรียบรอยแลว จะมีการจัดกลุมสถิติทางการ
ตามความพรอมของขอมูล (Tier) เปน 4 กลุม ดังน้ี  

- Tier 1 คือ สถิติทางการที ่มีคำนิยามและวิธีการผลิต มีขอมูลพรอมเผยแพรและ 
มีหนวยงานรับผิดชอบ 

- Tier 2 คือ สถิติทางการท่ีมีคำนิยามและวิธีการผลิต แตยังไมมีขอมูลพรอมเผยแพร 
- Tier 3 คือ สถิติทางการที่ไมมีคำนิยามและวิธีการผลิต ไมมีขอมูล และไมมีหนวยงาน

รับผิดชอบ  
- Tier 4 คือ สถิติทางการเทียบเคียง (proxy) จะดำเนินการในกรณีที ่ต ัวชี ้วัดนั้น  

ไมสามารถจัดทำได หรือการจัดทำไมคุมคา 
แผนกำหนดความรับผิดชอบสถิติดานสังคมฉบับนี้ ดำเนินการเฉพาะในสวนสถิติทางการ 

ที่มีคำนิยามและวิธีการผลิต มีขอมูลพรอมเผยแพรและมีหนวยงานรับผิดชอบ (Tier 1) เทานั้น 
เนื่องจากตองการใหผูใชขอมูลสามารถนำขอมูลที่มีความพรอมใชในการวางแผนนโยบาย แผนการ
ปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตรของประเทศ แลวจึงดำเนินการพัฒนาสถิติทางการ
ในสวนที่ยังไมมีขอมูลพรอมเผยแพรตามกรอบแนวคิดการพัฒนาสถิติทางการ “Demand-Driven” 
ของ PARIS21 ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
4  PARIS21 จัดตั้งขึ้นเพื่อวัตถุประสงคในการพัฒนาวัฒนธรรมการใชขอมูลในการกำหนดและดำเนินนโยบายของรัฐ โดยสงเสริมให

ประเทศที่มีรายไดต่ำและปานกลางจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาขอมูลสถิติของประเทศ 
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ภาพ 1  กรอบแนวคิดการพัฒนาสถิติทางการ “Demand-Driven” ของ PARIS215 

2. วัตถุประสงคการจดัทำแผนกำหนดความรับผิดชอบ 

2.1 เพื ่อศึกษาและวิเคราะหความตองการใชขอมูลสถิต ิที ่ต องใชในการติดตามและ
ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ตามแผนระดับท่ี 1 แผนระดับที่ 2 และแผน
ระดับที่ 3 (แผนบูรณาการ) ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs)  

2.2 เพื่อจัดทำรางบัญชีสถิติทางการที่เกี่ยวของกับประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาระดับตาง ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการสถิติ ไดพิจารณา
คัดเลือก 

2.3 จ ัดทำแผนกำหนดความร ับผ ิดชอบ ซ ึ ่ งเป นแผนที ่ระบุหนวยงานท ี ่ม ีหนาที ่ใน 
การรบัผิดชอบในการจัดทำและพัฒนาขอมูลสถติิทางการตามรางบัญชีสถิติทางการ  

2.4 เพื ่อใหหนวยงานที ่มีหนาที ่ร ับผิดชอบสถิติทางการที ่ม ีขอมูลพรอมเผยแพรและ 
มีหนวยงานรับผิดชอบ (Tier 1) นำขอมูลสถิติทางการเขาสูระบบบญัชีขอมูลของหนวยงาน (Agency 
Data Catalog) และลงทะเบ ียนบนระบบบัญช ีข อม ูลภาคร ัฐ (Government Data Catalog:  
GD Catalog) เพ่ือแบงปน แลกเปลี่ยนขอมูลสถิติทางการกับหนวยงานอื่น ๆ 

2.5 เพื ่อสร างเคร ือขาย การมีส วนรวมของหน วยงานในการผลิตและพ ัฒนาขอมูล 
สถิติทางการ และการประยุกตใชขอมูลเพ่ือการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ

 
5  หมายเหต:ุ จาก การประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง สถิติทางการ เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดย สำนกังานสถิติแหงชาติ, 2565. 
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บทที่ 2 
นโยบายและยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ 

1. ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และแผนการพัฒนาประเทศ 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหมีการจัดทำยุทธศาสตรชาติ 
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย ทั้งนี้ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนระดับที่ 2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง 
แผนระดับที่ 3 แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผน

ระดับที่ 2 ใหบรรลุเปาหมายที ่กำหนดไว หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมาย
กำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ เชน 
แผนของสวนราชการและหนวยงานของรัฐตาง ๆ แผนบูรณาการ รวมถึง
แผนปฏิบัติการทุกระดับ 

ดังนั้น ยุทธศาสตรชาติ ซึ่งเปนแผนระดับที่ 1 ทำหนาที่เปนกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ 
ในภาพรวมที่ครอบคลุมการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาประเทศดานความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ ่งแวดลอมเขาดวยกัน ดวยกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยมีแผนระดับที ่ 2  
เปนกลไกสำคัญในการถายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ และแผนระดับที่ 3  
เปนแผนเชิงปฏิบัติการที่ระบุการดำเนินงานภายใตแผนงานโครงการที่มีความชัดเจนตามภารกิจของ
หนวยงานภาครัฐ เพื่อที่จะสนบัสนุนใหแผนระดับที่ 2 และยุทธศาสตรชาติบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 
โดยสอดคลองเช่ือมโยงกับแผนทุกระดับ มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)6 

ปจจุบันประเทศไทยประสบกับความทาทายดานการพัฒนาในหลายมิติอันเนื่องมาจาก
การเปลี่ยนแปลงของโลก อาทิ การเสริมสรางความพรอมดานเศรษฐกิจใหสามารถขับเคลื่อนดวย
นวัตกรรมทั้งภาคการผลิต ภาคบริการ และภาคอุตสาหกรรม การพัฒนาทุนมนุษย ลดความยากจน
และความเหลื่อมล้ำ การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนทรัพยากรตนน้ำ
สำคัญในการตอยอดการพัฒนาของมิต ิอ ื ่น ๆ เป นต น การพัฒนาท ั ้ งดานเศรษฐกิจ ส ังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำเปนตองมีกรอบแนวทางที่ชัดเจนเพื่อใหไดมีสถิติทางการที่
นำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศไดอยางตอเนื่อง ดังนั้น รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
มาตรา 65 จึงกำหนดใหภาครัฐมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั ่งยืน  
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อให 
 

 
6  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (ฉบับยอ) [ออนไลน], 

ม.ป.ป., แหลงที่มา: https://www.nesdc.go.th/download/document/SAC/NS_SumPlanOct2018.pdf 
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เกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย โดยใหเปนไปตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยการจัดทำ
ย ุทธศาสตร ชาติ และไดม ีการตราพระราชบัญญัต ิการจ ัดทำย ุทธศาสตร ชาติ  พ.ศ. 2560  
โดยยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย ที่จะตอง
นำไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั่งยืน  
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งมียุทธศาสตรชาติ 
ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 25807) 

การจัดทำแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนสวนสำคัญในการถายทอดเปาหมาย
และประเด็นยุทธศาสตรลงสูแผนระดับตาง ๆ เพื่อบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 
ซึ่งมีจำนวนท้ังหมด 23 แผนแมบท ดังนี้ 

1)  ความม่ันคง  
2)  การตางประเทศ  
3)  การเกษตร  
4)  อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  
5)  การทองเที่ยว  
6)  พ้ืนที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ  
7)  โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล  
8)  ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม  
9)  เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
10)  การปรับเปลี่ยนคานิยม และวัฒนธรรม  
11)  ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
12)  การพัฒนาการเรียนรู  
13)  การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
14)  ศักยภาพการกีฬา  
15)  พลังทางสังคม  
16)  เศรษฐกิจฐานราก  
17)  ความเสมอภาคและหลักประกันสังคม  
18)  การเติบโตอยางยั่งยืน  

 
7  สำนกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, สรุปสาระสำคญัแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) 

[ออนไลน], (2562), แหลงที่มา: https://www.nesdc.go.th/download/document/SAC/NS_SumPlanOct2018.pdf 
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19)  การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ  
20)  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
21)  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
22)  กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
23)  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)8 

แผนการปฏิรูปประเทศ เปนแผนระดับท่ี 2 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
ที่เห็นชอบการจำแนกแผน ออกเปน 3 ระดับ ทำหนาที่เปนแผนที่มุงเนนการปรับเปลี่ยน แกไขปญหา 
อุปสรรคเรงดวน เชิงโครงสราง กลไก หรือกฎระเบียบ เพื่อใหรากฐานการพัฒนาภายในประเทศมี
ความเหมาะสม เทาทันกับบริบทการพัฒนาที่ประเทศตองการมุงเนน โดยสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
ของยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซึ่งทุกหนวยงานตองดำเนินการตามกิจกรรม
ปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) นำไปสูการ
ปฏิบัติตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติของแตละชวงเวลา 5 ป แผนการปฏิรูปประเทศครอบคลุมประเด็น
การปฏิรปูทั้งหมด 13 ดาน ประกอบไปดวย (1) ดานการเมือง (2) ดานการบริหารราชการแผนดิน (3) 
ดานกฎหมาย (4) ดานกระบวนการยุติธรรม (5) ดานเศรษฐกิจ (6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม (7) ดานสาธารณสขุ (8) ดานสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ (9) ดานสังคม (10) 
ดานพลังงาน (11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (12) ดานการศึกษา 
(13) ดานวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)9 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหมีการจัดทำยุทธศาสตรชาติ
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผน
ตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื ่อใหเก ิดเปนพลังผลักดันร วมก ันไปสู เปาหมายนั้น  
จากเดิมที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเคยเปนแผนหลักที่ใชเปนกรอบในการวางแผน
ปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติตาง ๆ โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาประเทศเปนภาพกวาง
ครอบคลุมทุกมิติ มาเปนแผนระดับ 2 ภายใตยุทธศาสตรชาติ ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการถายทอด 
แนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ ของยุทธศาสตรชาติ ระบุทิศทางและประเด็นการพัฒนา 
ที่ประเทศควรใหความสำคัญและมุงดำเนินการในระยะ 5 ป 

วัตถุประสงคของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
คือ การพลิกโฉมประเทศไทยสู  “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั ่งยืน” ซึ่งหมายถึง 
การสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อมุงเสริมสราง
สังคมที่กาวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ 

 
8  สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, แผนการปฏิรปูประเทศ (ฉบับปรบัปรุง) [ออนไลน], ม.ป.ป., แหลงที่มา: 

http://nscr.nesdc.go.th/nesdc_uat/wp-content/uploads/2021/07/แผนปฏิรปู-ฉบับปรับปรุง-ประกาศราชกิจจาฯ.pdf 
9  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) [ออนไลน], ราชกิจจานุเบกษา เลม 139 ตอนพิเศษ 

258 ง (1 พฤศจิกายน 2565), แหลงที่มา: http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2022/11/plan13-rkt-011165.pdft 
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พรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพิ่มที่สูงขึ้นโดยอยูบน
พ้ืนฐานของความย่ังยืนทางสิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมายหลักของการพัฒนา 5 ประการ ดังนี้ 

1) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
4) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความย่ังยืน 
5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 

ภายใตบรบิทโลกใหม 
การถายทอดเปาหมายหลักไปสูการขับเคลื่อนที่เปนรูปธรรม ไดมกีารกำหนดหมุดหมาย

การพัฒนาจำนวน 13 หมุดหมาย ดังนี้ 
1) มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญ

ของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป นศ ูนย กลางอ ุตสาหกรรมอิ เล ็กทรอน ิกส อ ัจฉร ิยะและ

อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง 
และสามารถแขงขันได 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที ่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยาง
ยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคม 
ที่เพียงพอเหมาะสม 

3) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4) มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู อยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
การพัฒนาแหงอนาคต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
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1.5 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development)10 

เปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development) คือ แนวทางการพัฒนา 
ที ่ตอบสนองความตองการของคนรุ นปจจุบัน โดยไมล ิดรอนความสามารถในการตอบสนอง  
ความตองการของคนรุนหลัง (Brundtland Report, 1987) โดยการบรรลุการพัฒนาที่ยั ่งยืน มี 17 
เปาหมาย แสดงดังภาพ 2 

 
ภาพ 2  เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติสมัยสามัญ ครั้งที่ 70 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558  
ณ สำนักงานใหญสหประชาชาติ ประเทศไทยและประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวม 193 ประเทศ  
ได ร วมลงนามร ับรองวาระการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน ค.ศ. 2030 (2030 Agenda for Sustainable 
Development) ซึ่งเปนกรอบการพัฒนาของโลกเพื่อรวมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน โดยไมทิ้งใครไวขางหลัง ภายในป ค.ศ. 2030 โดยกำหนดใหมีเปาหมาย
การพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เปนแนวทางใหแตละประเทศ
ดำเนินการรวมกัน เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 17 เปาหมาย ประกอบไปดวย 169 เปาหมาย
ยอย (SDG Targets) โดยมีเปาหมาย ดังนี ้ 

เปาหมายที่ 1:  ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 
เปาหมายที่ 2:  ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ

และสงเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เปาหมายที่ 3:  สรางหลักประกันการมีสุขภาวะที ่ดี และสงเสริมความเปนอยู ที ่ดี

สำหรับทุกคนในทุกชวงวัย 
เปาหมายที่ 4:  สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและ

เทาเทยีม และสนบัสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

 
10  สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน [ออนไลน]. แหลงท่ีมา: https://sdgs.nesdc.go.th/ 
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เปาหมายที ่5:  บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศ และเพิ ่มบทบาทของสตรีและ
เด็กหญิงทุกคน 

เปาหมายที ่6:  สร างหลักประกันเร ื ่องน้ำและการสุขาภ ิบาล ให ม ีการจ ัดการ 
อยางย่ังยืนและมีสภาพพรอมใช สำหรบัทุกคน 

เปาหมายที ่7:  สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหมในราคาที่สามารถ 
ซื้อหาได เชื่อถือได และยั่งยืน 

เปาหมายที ่8:  สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน 
การจางงานเตม็ที่และมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีมีคุณคาสำหรับทุกคน 

เปาหมายที ่9:  สรางโครงสรางพื้นฐานที่มีความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง สงเสริม
การพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม 

เปาหมายที ่10:  ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ 
เปาหมายที ่11:  ทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย มีความครอบคลุม ปลอดภัย 

ยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน 
เปาหมายที ่12:  สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
เปาหมายที ่13:  ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพื่อตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

และผลกระทบที่เกิดข้ึน 
เปาหมายที ่14:  อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล

อยางย่ังยืน เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
เปาหมายที ่15:  ปกปอง ฟ นฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั ่งยืน 

จัดการปาไมที ่ยั ่งยืน ตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการ
เสื่อมโทรมของที่ดินและฟนสภาพกลับมาใหม และหยุดการสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

เปาหมายที ่16:  สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ใหทุกคน
เขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และ
ครอบคลุมในทุกระดับ 

เปาหมายที ่17: เสริมความแข็งแกรงใหแกกลไกการดำเนินงานและฟนฟูหุ นส วน 
ความรวมมือระดับโลก เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
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2. ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และแผนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาประเทศดานสังคม 

จากการศึกษาและทบทวนแผนระดับที่ 1 แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับที่ 3 (แผนบูรณาการ)  
การพัฒนาประเทศมุงเนนการพัฒนาแบบบูรณาการเชื่อมโยงกันของดานสังคม ดานเศรษฐกิจ และ 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม โดยมีการมุ งประเด็นการพัฒนาตาง ๆ ที ่ประเทศให
ความสำคัญ ซึ่งถายทอดจากแผนระดับที่ 1 สู แผนระดับท่ี 2 และนำไปสูแผนที่มุ งนำไปปฏิบัติให
เกิดผลเปนรูปธรรมตามภารกิจของหนวยงานรัฐ หรือแผนระดับที่ 3 (แผนบูรณาการ) เมื่อศึกษา
ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และแผนที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาประเทศดานสังคม พบวาประเทศ
จำเปนตองมีการพัฒนาดานความมั่นคง ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
การสรางโอกาสและความเสมอภาค รวมทั้งการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
และถายทอดยุทธศาสตรที่สำคัญสูการกำหนดนโยบายในแผนแมบท โดยมีเรื่องการสรางสังคมมวีินัย 
ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม สรางพลังทางสังคม สรางเสริมทักษะดานตาง ๆ โดยเฉพาะดาน
เทคโนโลยี สุขภาวะ เมืองที่นาอยูสำหรับทุกคน และการบริการประชาชนเพิ่มประสิทธิภาพภาครัฐ 
รวมถึงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ ความสอดคลองเชื่อมโยงของยุทธศาสตรชาติ 
นโยบาย และแผนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาประเทศดานสังคมสามารถ แสดงดังภาพ 3 
  



 

 

 

ภาพ 3  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และแผนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาประเทศดานสังคม



 

- 13 - 

3. ประเด็นสำคัญดานสังคม 

จากการศึกษาและทบทวนยุทธศาสตรชาติ นโยบายและแผนที่เกี ่ยวของกับการพัฒนา
ประเทศดานสังคม ขางตนพบวาการขับเคลื่อนพัฒนาประเทศนั้นมีความตองการใชขอมูลสถิติเพื่อ
สนับสนุนการวางแผน ติดตามและประเมินผลในดานตาง ๆ ซึ่งเมื่อพิจารณายุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับ
ดานสังคม จะเห็นวามียุทธศาสตรที่ตองพัฒนาจำนวนมาก ดังนั้นเพ่ือใหมีสถิติทางการที่เพียงพอตรงตาม
ความตองการใชจากแหลงขอมูลที่มีความนาเชื่อถือ แตดวยทรัพยากรที่จำกัด คณะอนุกรรมการฯ  
จึงตองคัดเลือกประเด็นในการดำเนินการในแตละป สถิติทางการที่สำคัญจำเปนสำหรับประเทศ 
ในระยะแรก จำนวน 4 ประเด็น ไดแก ประเด็นผู ส ูงอายุ ประเด็นแรงงาน ประเด็นการศึกษา  
และประเด็นยุติธรรม (การปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการตอตานการสนับสนุนทาง
การเงินแกการกอการราย (AML/CFT)) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 ประเด็นผูสูงอายุ 
1) สถานการณและแนวโนม 

การที่ประเทศไทยเขาสูสังคมสูงวัยมาจากการเปลีย่นผานทางประชากรทั้งอัตราเกดิ
หรือภาวะเจริญพันธุลดลง การเสียชีวิตในกลุมวัยเด็กและวัยแรงงานลดลง สืบเนื่องมาจากการพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน โภชนาการ การศึกษา เศรษฐกิจ และความกาวหนาทางเทคโนโลยี
การแพทยและการสาธารณสุข ทำใหประชากรมีอายุคาดเฉลี่ยมากขึ้น เปนจุดเปลี่ยนสำคัญที่สงผล
กระทบตอการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม ประเทศตองเตรียมพรอมดำเนินมาตรการตาง ๆ เพื่อรองรับ 

จากขอมูลการคาดประมาณประชากร พ.ศ. 2553 – 2583 (ฉบับปรับปรุง) คาดวา
ประเทศไทยเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณ ในชวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 นี้ สงผลให
อัตราการพึ่งพิงรวม (เด็กและผูสูงอายุ) มีแนวโนมสูงขึ้น ในป 2564 อัตราการพึ่งพิงรวมอยูที่ 54.81 
นั่นคือ มีผูตองพึ่งพิง (เด็กและผูสูงอายุ) 54.81 คนตอผูที่อยูในวยัแรงงาน 100 คน และการคาดประมาณ
ประชากรในป 2583 อัตราการพึ่งพิงรวมจะอยูที ่ 79.11 โดยเมื่อพิจารณาองคประกอบการพึ่งพิง 
จะเห็นวา แนวโนมรูปแบบการพึ่งพิงจะเปลี ่ยนจากการพึ ่งพิงของเด็กเปนการพึ่งพิงจากผูสูงอายุ  
แสดงดังภาพ 4 

 

ภาพ 4  อัตราพ่ึงพิงวัยเด็ก อัตราพ่ึงพิงวัยสูงอายุ และจำนวนประชากร ป 2553 – 2583 
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จากขอมูลดังกลาว ทำใหภาครัฐจำเปนตองมีนโยบายตาง ๆ เพื ่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง เชน การยกระดับทักษะความรูความสามารถของคนทุกชวงวัย การเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา การพัฒนาทักษะแรงงานใหมีสมรรถนะตรงกับความตองการของตลาดเพื่อเพิ่มผลิตภาพ
แรงงาน เปนตน 

2) นโยบายและยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ 

การทบทวนนโยบายและยุทธศาสตรที่เกี ่ยวของกับประเด็นผู สูงอายุ เริ ่มตนจาก
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่ 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่มีเปาหมายสำคัญ 3 
ประการ ไดแก 1) สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 2) กระจายศูนยกลาง 
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศ
ในทุกระดับ และ 3) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง และการ
จัดการตนเองเพ่ือสรางสังคมคณุภาพ  

โดยที่ยุทธศาสตรดังกลาว ไดเชื่อมโยงผานเปาหมาย ตัวชี้วัด ไปยังแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 4 ประเด็น ไดแก ประเด็นพลังทางสังคม แผนยอยการรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก ที่เนน
การเตรียมคนและสังคมเชิงรุกใหมีความพรอมเพื่อรองรับการเปนสังคมสูงวัยในทุกมิติ ประเด็น 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต แผนยอยการสงเสริมศักยภาพผู สูงอายุ เนนการมุงเสริม
ศักยภาพผูสูงอายุในการรวมเปนพลังขับเคลื่อนประเทศดวยการเสริมทักษะดานอาชีพเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการทำงานเชิงเศรษฐกิจ ประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี แผนยอยการกระจาย
บริการสาธารณสุขอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ เนนการกระจายบริการสาธารณสุขอยางทั่วถึงและมี
คุณภาพเพื่อลดความเหลื ่อมล้ำในการเขาถึงบริการทางสาธารณสุข ประเด็นความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม แผนยอยการคุ มครองทางสังคมขั ้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ เนนการขยายความคุมครองทางสังคมขั้นต่ำใหทุกชีวิตสามารถดำรงชีวิตไดอยาง
สมกับความเปนมนุษย โดยเปนสวัสดิการท่ีทุกภาคสวนรวมกันรับผิดชอบ และแผนยอยมาตรการแบบ
เจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม เนนการพัฒนามาตรการและกลไกสนับสนุนชวยเหลือ
ประชาชนในกลุ มเปราะบาง มีความเสี ่ยงสูง และมีความสามารถในการปรับตัวต่ำ เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรของรัฐในการแกปญหาใหตรงจุดและตรงกับกลุ มที ่ตองการ 
ความชวยเหลืออยางแทจริงและเหมาะสม  

สวนแผนการปฏิรูปประเทศ เปนแผนการปฏิรูปประเทศดานสังคม มุงเนนใหเปน
สังคมคุณภาพ โดยการสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ผานการออม สวัสดิการ และ 
การลงทุนเพื่อสังคม การสรางโอกาสที่เปนธรรมโดยไมแบงแยกใหแกคนทุกกลุมตามศักยภาพ 

และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 หมุดหมายที ่ 9 ไทยมี 
ความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม ซึ่งมีเปาหมายมุงสูสังคม
แหงโอกาสและความเปนธรรม โดยการสนับสนุนใหกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสมีโอกาสในการ
เลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคมสูงขึ้น และคนไทยทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ
ตอการดำรงชีวิต ในหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย
การพัฒนาแหงอนาคต ซึ่งมีเปาหมายมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยการสงเสริมผูสูงวัย
ที่ยังมีศักยภาพในการทำงานและตองการพัฒนาตนเองหลังเกษียณ เพื่อใหผูสูงอายุท่ีประสบปญหา
ความยากจนหลายมิติลดลง นอกจากนี้แผนระดับที่ 3 คือแผนแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ ระยะที่ 2  
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(พ.ศ. 2545 - 2556) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2563 ซึ่งเปนแผนบูรณาการรวมกับหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของที่ใชเปนกรอบทิศทางในการขับเคล่ือนงานดานผูสูงอายขุองประเทศไทย  

สำหรับเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน ที่มีความสำคัญกับการลดความเหลื่อมล้ำและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรสูงอาย ุมีเปาหมายที่เก่ียวของ 3 เปาหมาย ไดแก SDGs เปาหมายที่ 1 
ขจัดความยากจนในทุกกลุมประชากร SDGs เปาหมายที่ 3 สรางหลักประกันในชีวิตที่มีสขุภาวะและ
ความเปนอยูที่ดีในทุกชวงวัย SDGs เปาหมายที ่ 11 สงเสริมการพัฒนาสภาพแวดลอมของเมือง/
ชุมชนที่ยั่งยืน ไมแบงแยก และสามารถเขาถึงได โดยทุกกลุมประชากรรวมถึงผูสูงอายุ เพื่อจะนำไปสู
การจัดทำผังสถิติทางการดานสังคม ประเด็นผูสูงอายุ โดยสามารถแสดงความสอดคลองของนโยบาย
และยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับประเด็นผูสูงอายุ แสดงดังภาพ 5 

 
 

ภาพ 5  ความเชื่อมโยงระหวางแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที ่3 (แผนบูรณาการ) 
             ประเด็นผูสูงอายุ 

 3.2 ประเด็นแรงงาน 
  1) สถานการณและแนวโนม 

การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรในการเขาสู สังคมผู สูงอายุ และมีอัตราเกิด 
ที่ลดลงอยางตอเนื่อง สงผลกระทบตอการลดลงของกำลังแรงงาน โดยวัยกำลังแรงงานของประเทศ
ไทยเริ่มลดลงต้ังแตป 2559 สงผลใหอัตราการมีสวนรวมของกำลังแรงงานลดลง11 และอาจตองเผชิญ
ปญหาการขาดแคลนแรงงานในอนาคตทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ซึ่งแรงงานนับเปนกลไกสำคัญ 
ในการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม โดยในไตรมาส 1 ป 2565 มกีำลังแรงงานรวม 39.6 ลานคน 
แบงเปนผูมีงานทำ 38.7 ลานคน กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 2.9 แสนคน และผูวางงาน 6.1 แสนคน 

 
11  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) [ออนไลน], ราชกิจจานุเบกษา เลม 139 ตอนพิเศษ 

258 ง (1 พฤศจกิายน 2565), แหลงที่มา: http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2022/11/plan13-rkt-011165.pdf 
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ทั ้งนี ้ จากจำนวนผู มีงานทำพบวาเปนแรงงานภาคเกษตรกรรม 11.4 ลานคน และนอกภาค
เกษตรกรรม 27.3 ลานคน12 

จากโครงสร า งการผล ิตท ี ่ ม ีการ เปล ี ่ ยนแปลงจากภาคเกษตรกรรมไปสู
ภาคอุตสาหกรรมและบริการมากขึ้น แตเปนการเปลี่ยนแปลงอยางชา ๆ โดยทั้งภาคอุตสาหกรรมและ
ภาคบริการสวนใหญอยูในสาขาอุตสาหกรรมและบริการแบบดั ้งเดิม ที่ต องพึ ่งพาวัตถุดิบจาก
ตางประเทศ ในขณะที่อุตสาหกรรมและบริการที่ทันสมัยมีการเตบิโตชา มีขนาดเล็ก และมีการกระจุกตัว 
นอกจากนี้เมื่อพิจารณาจากโครงสรางกำลังแรงงานพบวามีความไมสมดุลและไมสามารถปรับตัวไดทัน
กับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการผลิต13 โดยจากจำนวนผูมีงานทำกวา 1 ใน 3 เปนแรงงานภาค
เกษตรกรรม ซึ่งสรางมูลคาเพิ่มไดต่ำกวาภาคอุตสาหกรรม จึงจำเปนตองมีการยกระดับศักยภาพ 
ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอยางตอเนื่องสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน มีการทำงาน
ตามหลักการทำงานที่มีคุณคา เพื่อสรางผลิตภาพเพ่ิมใหกับประเทศ 

สถานการณและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคตที่สงผลกับตลาดแรงงานที่สำคัญ 
ประกอบดวย 1) ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ที ่มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชประโยชนอยาง
กวางขวางและแตกตางจากวิถีการดำเนินชีวิต และการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมแบบเดิม 
ซึ่งอาจสงผลกระทบตอตลาดแรงงาน โดยนำไปสูการขาดแคลนแรงงานทักษะ ขณะที่แรงงานบางสวน
อาจถูกแทนดวยหุนยนตและเครื่องจักร 2) การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร ซึ่งทำใหวัยแรงงาน
ลดลง และอัตราการพ่ึงพิงท่ีสูงขึ้น 3) การดูแลรักษาสุขภาพและการรักษาพยาบาล ซึ่งเปนแรงผลักดัน
ใหผูใหบริการดานสุขภาพ การทองเที่ยวยกระดับการใหบริการเพิ่มขึ้น 4) การขยายตัวของเมือง 
กอใหเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคมหลายมิติ ขณะท่ีการพัฒนาเชิงพ้ืนที่เมืองมีการกระจุกตัว 5) 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รวดเร็วและรุนแรงขึ้น สงผลกระทบตอรายได และชีวิตความ
เปนอยู 6) การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรม รูปแบบการมีปฏิสัมพันธทางสังคม การใชชีวิต 
ทัศนคติ และการใหคุณคา 7) อนาคตของงานและพฤติกรรมการดำรงชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงขางตนนำไปสูความตองการทักษะของแรงงานในลักษณะใหม ความตองการใชชีวิตที่มี
ความยืดหยุนและความสมดุลในชีวิต ทำใหการจางงานมีรูปแบบท่ีหลากหลายมากขึ้น กลาวคือ การจางงาน
ที่มิใชรูปแบบมาตรฐาน (Non-standard Form of Employment: NSE) อาทิ การจางงานชั่วคราว 
(Temporary) การจางงานบางชวงเวลา (Part-time) การจางงานตามความตองการ (On-call) การจางงาน
แบบแฝง (Disguised) และงานอิสระ (Self-Employment) มีแนวโนมแพรหลายมากขึ้น ควบคูไปกับ
รูปแบบการทำงานจากทุกที่ทุกเวลา (Working Anytime, Anywhere) ภายใตชั่วโมงการทำงานที่
ยืดหยุน อยางไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงดังกลาวอาจสงผลใหเกิดการขยายตัวของแรงงานนอกระบบ 
ซึ่งขาดความคุมครองและสิทธิประโยชนที่เหมาะสม รวมทั้งแรงงานอาจเผชิญกับความเสี่ยงจากความ
มั่นคงในการทำงาน14 

 
12  สำนักงานสถิติแหงชาติ, สำรวจภาวการณทำงานของประชากรทั ่วราชอาณาจักร ไตรมาสที ่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2564) 

(ออนไลน), (2565). แหลงท่ีมา: http://www.nso.go.th/sites/2014/DocLib13/ดานสังคม/สาขาแรงงาน/ภาวการณทำงานของ
ประชากร/2564/ Full_report_q4_64.pdf 

13 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) [ออนไลน], ราชกิจจานุเบกษา เลม 139 ตอนพิเศษ 
258 ง (1 พฤศจิกายน 2565), แหลงที่มา: http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2022/11/plan13-rkt-011165.pdf 

14  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สถานการณแรงงานนอกระบบ: สถานะองคความรู ความเสี่ยง และแนวปฏิบัติ และแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 3 ป (พ.ศ 2565-2567) [ออนไลน], (2565). แหลงที่มา: http://www.cusri.chula.ac.th/wp-
content/uploads/2021/11/รายงานฉบับสมบูรณ-โครงการสำรวจสถานการณแรงงานนอกระบบ-สสส..pdf 
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ทั้งนี้ การขยายตัวของแรงงานนอกระบบแบบใหม (Gig Workers) ซึ่งเปนแรงงานที่
ทำงานในลักษณะเปนครั้งคราว และกระแสความเปนปจเจก (Individualization) จะผลักดันใหระบบ
ประกันสังคมและความคุมครองทางสังคมในระยะตอไปจำเปนตองเรงปรับตัวใหมีความยืดหยุน และ
เพียงพอเหมาะสมกับรูปแบบความตองการที ่เปลี ่ยนไป รวมถึงสอดคลองกับความจำเปนและ 
ความตองการเฉพาะรายบุคคลมากข้ึน (Customized/Personalized Welfare) 

2) นโยบายและยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ 

การทบทวนนโยบายและยุทธศาสตรท ี ่เกี ่ยวของกับประเด็นแรงงาน เริ่มจาก
ยุทธศาสตรชาติ ดานที ่ 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ซึ ่งใหความสำคัญกับ 
การยกระดับทักษะแรงงานใหสอดคลองกับความตองการที่เปลี่ยนไป รวมทั้งการสงเสริมใหมีการจัด
สวัสดิการทางสังคมใหเหมาะสม เพียงพอกับความจำเปนในการดำรงชีวิต โดยเฉพาะทางดานรายได
และสุขภาพใหกับแรงงานทุกกลุม โดยมีเปาหมาย ไดแก 1) สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำ
ในทุกมิติ 2) กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา
เปนกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ และ 3) เพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นใน 
การพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ ซึ่งไดเชื่อมโยงไปยังแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตร แผนปฏิรปูประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
มุงเนนการพัฒนาศักยภาพของคนทุกกลุมวัย ใหมีทักษะที่สำคัญตอการทำงานในบริบทที่เปลี่ยนไป
ของโลก รวมถึงการสงเสริมผูสูงอายุที่มีศักยภาพใหสามารถทำงาน เพื ่อเปนกำลังในการพัฒนา
ประเทศ และมีรายไดที่เพียงพอตอการดำรงชีวิต โดยมีเปาหมายที่เกี่ยวของกับแรงงานไดแก 1) คนไทย
ทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 2) แรงงาน
มีศ ักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที ่จะพัฒนาตนเองให 
เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของ
ตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 3) ผูสูงอายุมีคณุภาพชีวิตที่ด ีมีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู
พัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพิ่มใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

แผนปฏิรูปประเทศ ดานท่ี 13 วัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
โดยมีเปาหมายในการพัฒนากำลังคนของประเทศใหมีทักษะที่เอ้ือตอการผลิตแรงงานและคุณภาพชีวิต
ที่ดี เพื่อใหประเทศมีกำลังคนที่มีทักษะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน สามารถเพิ่ม
ผลิตภาพแรงงาน และลดอัตราการวางงาน  

ในสวนของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ใหความสำคัญกับ 
การพัฒนาแรงงานในอุตสาหกรรมเปาหมายและการสรางโอกาสในการทำงานของคนทุกกลุมภายใต 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สำคัญของโลก โดยมีเปาหมายในการพัฒนาและ
ปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจนวัตกรรม รวมทั้งการพัฒนาแรงงานใหมีทักษะที่
หลากหลายมีความยืดหยุนสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย และไดรับความ
คุ มครองทางสังคมที ่ส งเสริมความมั ่นคงในชีว ิต มุ งเนนการพัฒนาคน หมุดหมายที ่ 9 ไทยมี 
ความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม โดยมีเปาหมายในการ
เพิ่มโอกาสในประกอบอาชีพของเด็กที่มาจากครอบครวัยากจนขามรุนใหสามารถพัฒนาทักษะไดอยาง
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เต็มศักยภาพ เพื่อใหครัวเรือนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน รวมทั้งการยกระดับ
ความคุมครองทางสังคมและระบบสิทธิประโยชนทางสังคมใหแกแรงงานทุกคน โดยเฉพาะแรงงาน
นอกระบบ เพ่ือใหมหีลักประกันทางรายได สุขภาพ และสวัสดิการ แสดงดังภาพ 6 

 

ภาพ 6  ความเชื่อมโยงระหวางแผนระดับที ่1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที ่3 (แผนบูรณาการ) 
             ประเด็นแรงงาน 

3.3 ประเด็นการศึกษา 
1) สถานการณและแนวโนม 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทย มีแนวโนมที่ดีขึ ้นอยางตอเนื่องจาก 
ผลของการยกระดับสุขภาวะ การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา และระดับรายไดที่เพิ่มขึ้น ตามดัชนี 
การพัฒนามนุษยของโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ สะทอนวาคนไทยทุกชวงวัยมีความรู
ความสามารถโดยรวมเพ่ิมขึ้น แตกลับพบวามีทักษะดานการอานหรือการศึกษาหาความรูลดลง และมี
จำนวนเยาวชนที่ไมไดเรียนและไมไดทำงานเพิ่มสูงขึ้น15 

จากการประเมินคุณภาพของระบบการศึกษาในการเตรียมความพรอมใหเยาวชนมี
ศักยภาพหรือความสามารถพื้นฐานที่จำเปนตอการดำรงชีวิตที่มีการเปลี่ยนแปลง16 จากโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Programme for International Student ssessment: PISA) 
โดยองค การเพ ื ่อความร วมม ือทางเศรษฐก ิจและการพ ัฒนา (Organisation for Economic 
Cooperation and Development: OECD) ซึ่งทดสอบสมรรถนะนักเรียนอายุ 15 ป ทั้งหมด 3 ดาน 

 
15  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) [ออนไลน], ราชกิจจานุเบกษา เลม 139 ตอนพิเศษ 

258 ง (1 พฤศจกิายน 2565), แหลงที่มา: http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2022/11/plan13-rkt-011165.pdf 
16  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยศาสตรและเทคโนโลยี, ผลการประเมิน PISA 2018: นักเรียนไทยวัย 15 ป รูและทำอะไรไดบาง 

[ออนไลน], แหลงที่มา: https://pisathailand.ipst.ac.th/issue-2019-48/  
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ไดแก การอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร และดำเนินการตอเนื่องทุก 3 ป ซึ่งผลการประเมิน PISA 
สะทอนระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการสอนของครู และปจจัยที่สงผลตอความสามารถ
ของนักเรียน17 โดยผลการประเมิน PISA 2018 ของไทย พบวานักเรียนไทยมีคะแนนเฉลี่ยทั้ง 3 ดาน 
(การอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ต่ำกวาคาเฉลี ่ยของประเทศสมาชิก OECD และเมื่อ
เปรียบเทียบผลการประเมิน PISA 2015 และ 2018 พบวา ดานการอานมีคะแนนที่ลดลงประมาณ 16 
คะแนน สวนดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรมีคะแนนเพ่ิมขึ้น 3 คะแนน และ 4 คะแนน ตามลำดับ 
ทั้งนี้ ยังพบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในแตละพื้นที่และประเภทสังกัดโรงเรียน 
นอกจากนี้ การศึกษาแนวโนมการจัดการศึกษาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของนักเรียนไทยเทียบ
กับนานาชาติ (Trends in International Mathematics and Science Study: TIMSS) ซึ่งเนนการ
ประเมินความรูและทักษะคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรตามหลักสูตรของนักเรียน พบวา ในป 2554 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ของไทย มีคะแนนเฉลี่ยคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยูลำดับที่ 34 
และ 29 จาก 52 ประเทศ แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยตองเรงพัฒนาความรู ความสามารถ การคิดวิเคราะห 
และการนำไปใช โดยเฉพาะดานที่กำหนดเปนสาระหลักในการประเมินระดับนานาชาติ ไดแก 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร18 

การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานที่ผานมาของไทยยังมีขอจำกัดในดานการพัฒนาทักษะของ
แรงงาน และปญหาความไมสอดคลองระหวางความตองการของตลาดแรงงานและคุณภาพของ
แรงงาน (Skill mismatching) ซึ่งสวนหน่ึงเปนผลจากการขาดความเชื่อมโยงระหวางระบบการศึกษา
เพื่อผลิตผูที ่จะเขาสู ตลาดแรงงานใหมีทักษะฝมือตรงกับความตองการของตลาด ภายใตแนวโนม
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ซึ่งสงผลใหความตองการทักษะแรงงาน
เปลี่ยนไป19 

ขอมูลป 2563 จำนวนปการศึกษาเฉลี ่ยของวัยแรงงาน 9.86 ป หรือในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน โดยมีแนวโนมสูงขึ้น ขณะที่รอยละของระดับการศึกษาของวัยแรงงาน สวนใหญมี
การศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา และยังพบความแตกตางในแตละพื้นที่ โดยกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลมีจำนวนปการศึกษาเฉลี่ย 11.76 ป ซึ่งสูงกวาภาคอื่น ๆ ในสวนของความเสมอภาคและ 
การเขาถึงการศึกษา พบวา ผูเรียนไดเขาเรียนไมครบทุกคน ปญหาการออกกลางคัน และผู ที ่มี 
ความตองการจำเปนพิเศษ ทั้งผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ ยังไมไดรับการพัฒนา
อยางเหมาะสม รวมท้ังมีความแตกตางในเชิงคุณภาพของแตละโรงเรียน ทั้งเรื่องขนาด ที่ตั้ง (ในเมือง/
นอกเมือง) ผูบริหาร ครู และสื่อการเรียนการสอน นำไปสูการสรางความเหลื่อมล้ำในการกระจาย
รายไดท่ีเพ่ิมมากขึ้นในระยะยาว20  
  

 
17  ภัทรมนัส ศรีตระกูลของ, ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอโครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA), ประเทศไทย. 

วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม ปท่ี  15 ฉบับที่ 2 (มกราคม - มิถุนายน 2563) 
18  สำนักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา, แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 [ออนไลน], (2560), แหลงที่มา: 

http://www.onec.go.th/index.php/book/BookView/1540 
19  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) [ออนไลน], ราชกิจจานุเบกษา เลม 139 ตอนพิเศษ 

258 ง (1 พฤศจิกายน 2565), แหลงที่มา: http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2022/11/plan13-rkt-011165.pdft 
20  สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, แผนการปฏิรปูประเทศ (ฉบับปรบัปรุง) [ออนไลน], ม.ป.ป., แหลงที่มา: 

http://nscr.nesdc.go.th/nesdc_uat/wp-content/uploads/2021/07/แผนปฏิรปู-ฉบับปรับปรุง-ประกาศราชกิจจาฯ.pdf 



 

- 20 - 

2) นโยบายและยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ 

การทบทวนนโยบายและยุทธศาสตรที ่เก ี ่ยวของกับประเด็นแรงงาน เร ิ ่มจาก
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ที่ใหความสำคัญกับการศึกษา เพ่ือเปนกลไกหลักในการพัฒนาศักยภาพของคน
เพื่อเปนกำลังสำคัญในการเสริมความเขมแข็งของประเทศ ตามยุทธศาสตร ดานที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ซึ่งมีเปาหมาย 1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และ 2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที ่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคน 
ตลอดชวงชีวิต เพ่ือใหการศึกษาเปนพื้นฐานในการพัฒนาศักยภาพคนทกุวัยใหมีทักษะที่สอดคลองกับ
บริบทการเปลี่ยนแปลงของโลก และดานที่ 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ซึ่งมี
เปาหมายในการกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวน 
เขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ โดยการพัฒนาคนผานการสงเสริมการศึกษาตั้งแต
วัยเด็ก วัยแรงงาน รวมถึงผูสูงอายุ เพื่อใหสามารถรวมกันพัฒนาประเทศไดอยางเต็มกำลังความสามารถ 
ซึ่งไดเชื่อมโยงไปยังแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร แผนปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
โดยมีเปาหมายทางการศึกษาที่สำคัญไดแก 1) คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนา
อยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 
รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 2) เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึง
บรกิารที่มีคณุภาพมากขึ้น และ 3) วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู  มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน โดยมุงเนนการ
พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยผานการสงเสริมการศึกษาตลอดชวงชีวิต ที่เหมาะสมกับชวงวัย ใหมีทักษะ 
การคิดวิเคราะห สามารถปรับตัวไดอยางมีประสิทธิภาพ และดานที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ซึ่งมี
เปาหมาย 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล
เพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 2) คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความ
ถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีขึ้น และ 3) ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพื่อประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ
เพิ่มขึ้น โดยมุงเนนการยกระดับการศึกษาใหมีคุณภาพ และสงเสริมการเรียนรูตามความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผูเรียน (พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรูที ่สอดรับกับทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหา 
ที่ซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการ
ทำงานรวมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงทักษะอาชีพที ่สอดคลองกับความตองการของ
ประเทศมีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม)  

แผนการปฏิรูปประเทศดานที่ 13 ดานการศึกษา ซึ่งมีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัย
ไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที ่จำเปนของโลกอนาคตสามารถในการ
แกปญหาปรับตัว สื ่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรู 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิตและเปนพลเมืองที่ดีรูสิทธิและหนาที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
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โดยใหความสำคัญกับการปฏิรูประบบการศึกษาทั ้งระบบ เพื ่อใหมีสภาพแวดลอมที ่เหมาะสม  
มีมาตรฐาน มีการพัฒนาบคุลากร รวมทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวดิตามความสามารถ และความสนใจ 

ในสวนของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ใหความสำคัญกับ
การพัฒนา เพื่อใหเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ ภายใตหมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจน
ขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม ซึ่งมีเปาหมาย 1) ครัวเรือนที ่มี
แนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุ น มีโอกาสในการเลื ่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม  
จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 2) คนไทยทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคม 
ที่เพียงพอตอการดำรงชีวิต โดยใชการศึกษาเปนกลไกในการสรางโอกาสทางสังคม เพื่อใหสามารถ
พัฒนาทักษะที่จำเปน และหลุดพนจากความยากจนได หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต ซึ่งมีเปาหมาย 1) คนไทยไดรับการพัฒนา
อยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหมมีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดี
ของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก
สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
โดยสงเสรมิสภาพแวดลอมใหเหมาะสมตอการเรียนรูตลอดชีวิต 

ในสวนของ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกนัวา
ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู 
ตลอดชีวิต ซึ่งมุงเนนการสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา สรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียมและทั่วถึงสำหรับคนทุกกลุม แสดงดงัภาพ 7 

 

ภาพ 7  ความเชื่อมโยงระหวางแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที ่3 (แผนบูรณาการ) 
             ประเด็นการศึกษา 
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3.4 ประเด็นยุติธรรม (การปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการตอตานการ
สนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย (AML/CFT)) 
1) สถานการณและแนวโนม 

การฟอกเงินถือวาเปนอาชญากรรมรายแรง ที ่เปนการนำทรัพยสินจากการทำ
ความผิดมาเปลี่ยนเปนทรัพยสินที่ถูกกฎหมาย คณะทำงานเฉพาะกิจเพื่อดำเนินมาตราการทางการเงิน
เกี ่ยวกับการฟอกเงิน (Financial Action Task Force: FATF) เปนองคการระหวางรัฐบาลบรรดา
รัฐมนตรีของประเทศสมาชิกรวมกันจัดตั้งขึ้นเพื่อกำหนดมาตรฐานและสงเสริมใหใชมาตรการในการ
ตอตานการฟอกเงินฯ ตลอดจนภัยอื ่น ๆ ที ่จะกระทบตอระบบการเงินระหวางประเทศ โดยมี
เปาหมายเพื่อคุมครองมิใหมีการนำระบบการเงินระหวางประเทศไปใชกระทำความผิด โดยไดจัดทำ
คูมือขอแนะนำ 40 ขอ ใชประเมินความสอดคลองกับมาตรฐานสากลตามกรอบกฎหมาย และคูมือ
การประเมินผล 11 ดาน ใหประเทศสมาชิกปฏิบัติประเทศไทยไดเขารวมเปนสมาชิกกลุมตอตาน 
การฟอกเง ิน เอเช ียแปซ ิฟ ก  (Asia/Pacific Group on Money Laundering (APG))  ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2544 ทำใหมีพันธกรณีที่ตองเขารับการประเมินการปฏิบติั
ตามมาตรฐานสากลดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการตอตานการสนับสนุนทาง
การเ ง ินแก  การก  อการร  าย  (Anti-Money Laundering and Combating the Financing of 
Terrorism (AML/CFT)) ตามขอแนะนำของคณะทำงานเฉพาะกิจเพื่อดำเนินมาตรการทางการเงิน 
(Financial Action Task Force (FATF)) โดยประเทศไทยเขาร ับการประเม ินการปฏิบ ัติตาม
มาตรฐานสากลดาน AML/CFT มาแลวทั้งสิ้น จำนวน 3 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 ในป พ.ศ. 2545 ครั้งที่ 2 ในป 
พ.ศ. 2550 และครั้งที่ 3 ในป พ.ศ. 2560 โดยผลการประเมินพบวา ไทยอยูในระดับกลุมถูกติดตาม
แบบเฝาระวัง (Enhanced Follow-up) คือ มีกรอบกฎหมายที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล 25 ขอ
จาก 40 ขอ และมีผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิผลอยูในระดับสูง 4 ดาน จาก 11 ดาน และประเทศไทย
ยังมีขอจำกัดเรื่องการจัดเก็บขอมูลสถิติอยางเปนระบบและตอเนื่อง และในการประเมินครั้งถัดไป 
(ประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569) ประเทศไทยมีเปาหมายที่ระดับกลุมประเทศที่มีการปฏิบัติสอดคลอง
ตามมาตรฐานสากลในระดับดี (Regular Follow-up) เพื่อใหประเทศพรอมสำหรับการประเมินรอบ
ถัดไป จึงมีคูมอืการจัดเก็บขอมูล AML/CFT ที่ใชแนวทางการจัดเก็บสถิติของ FATF เรื่อง AML/CFT-
RELATED DATA AND STATISTICS ฉบับป พ.ศ. 2558 โดยเสนอขอมูลสถิติที ่สอดคลองกับการ
ประเมนิดานประสิทธิผล หรือประเมินผลลัพธระยะสั้น (Immediate Outcome (IO)) 

  2) นโยบายและยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ 

จากสถานการณขางตน เมื่อทบทวนนโยบายและยุทธศาสตรที่เกี ่ยวของกับประเด็น
การปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย 
(AML/CFT) มีความเกี่ยวของกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 (แผนบูรณาการ)  
ที ่ม ีความเช ื ่อมโยงถายทอดลงมาตามลำดับดังนี ้ ภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  
มียุทธศาสตรดานความมั ่นคงและดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
โดยไดกลาวถึงเรื่องประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงและปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง สำหรับแผนระดับ 2 
เปนกลไกสำคัญในการถายทอดแนวทางการขับเคลื ่อนประเทศในมิติตาง ๆ จากแผนระดับ 1 
ประกอบดวยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
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และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ซึ่งไดมุงเนนเรื่องการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม จากความสำคัญในประเด็นนี้จึงไดมีแผนระดับท่ี 3 คือ ยุทธศาสตรดาน 
AML/CFT พ.ศ. 2565 – 2570 ที ่ส งเสริมการดำเนินงานเชิงรุกดานการปองกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน และการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มี
อานุภาพทำลายลางสูงใหสอดคลองกบัมาตรฐานสากล และเมื่อพิจารณาเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ยังมีเปาหมายและตัวชี้วัดที่เกี่ยวของกับประเด็น AML/CFT อีกดวย ซึ่งจะนำไปสูการจัดทำผังสถิติ
ทางการดานสังคม ประเด็น AML/CFT โดยสามารถแสดงความสอดคลองของนโยบายและยุทธศาสตร
ท่ีเกี่ยวของกับประเดน็ AML/CFT แสดงดังภาพ 8 

 

ภาพ 8  ความเชื่อมโยงระหวางแผนระดับที ่1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที ่3 (แผนบูรณาการ) 
                  ประเด็นยุติธรรม (การปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการตอตานการสนับสนุน 
                  ทางการเงินแกการกอการราย (AML/CFT)) 

 



 

 



 

   

บทที่ 3 
แผนกำหนดความรับผิดชอบ 

จากการประชุมคณะอนุกรรมการสถิติดานสังคม พิจารณาคัดเลือกประเด็นสำคัญ ไดแก ประเด็น
ผูสูงอายุ ประเด็นแรงงาน ประเด็นการศึกษา และประเด็นยุติธรรม (การปองกันและปราบปรามการ
ฟอกเงิน และการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย (AML/CFT)) และเห็นชอบตัวชี้วัด
จากแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 (แผนบูรณาการ) และตัวชี ้วัดสากล เพื ่อนำมา
กำหนดบัญชีสถิติทางการที่ประกอบดวย ตัวชี้วัดภายใตแผนยุทธศาสตร สถิติที่ใชในการสนับสนุนตัวชี้วัด 
การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ พรอมทั้งหนวยงานท่ีเปนผูรับผิดชอบสถิติทางการ  แสดงดังภาพ 9 

 
ภาพ 9  การกำหนดบญัชีสถิติทางการ 

เมื่อคณะอนุกรรมการสถิติดานสังคมเห็นชอบบัญชีสถิติทางการทั้ง 4 ประเด็น โดยมีตัวชี้วัด
ดานสังคมทั ้งสิ ้น 127 ตัวชี ้ว ัด ประกอบดวยรายการสถิติทางการ (Tier 1) จำนวน 123 รายการ  
และรายการสถิติทางการที่ตองพัฒนา (Tier 2 และ Tier 3) จำนวน 203 รายการ เมื่อพิจารณา 
รายประเดน็มีรายละเอียดดังนี้  

- ประเด็นผูสูงอายุ มีตัวชี้วัด 11 ตัวชี้วัด ประกอบดวยรายการสถิติทางการ (Tier 1) จำนวน 25 
รายการ และรายการสถิติทางการที่ตองพัฒนา (Tier 2 และ Tier 3) จำนวน 27 รายการ   

- ประเด็นแรงงาน มีตัวชี้วัด 7 ตัวชี้วัด ประกอบดวยรายการสถิติทางการ (Tier 1) จำนวน 6 
รายการ และรายการสถิติทางการที่ตองพัฒนา (Tier 2 และ Tier 3) จำนวน 10 รายการ   

- ประเด็นการศึกษา มีตวัชี้วัด 39 ตัวชี้วัด ประกอบดวยรายการสถิติทางการ (Tier 1) จำนวน 13 
รายการ และรายการสถิติทางการที่ตองพัฒนา (Tier 2 และ Tier 3) จำนวน 58 รายการ   

- ประเด็น AML/CFT มีแบบฟอรม 70 แบบฟอรม ประกอบดวยรายการสถิติทางการ  
(Tier 1) จำนวน 79 รายการ และรายการสถิติทางการที่ตองพัฒนา (Tier 2 และ Tier 3) 
จำนวน 111 รายการ 

 โดยแผนกำหนดความรับผิดชอบฉบับนี้จะนำเสนอเฉพาะรายการสถิติทางการท่ีมีขอมูลพรอม
เผยแพร (Tier 1) เทานั้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1. บญัชีสถิติทางการประเด็นผูสูงอายุ 

ตาราง 1 บัญชสีถิติทางการประเด็นผูสูงอายุ 

ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิติทางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายเหตุ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561 - 2580) 
1 รอยละผูสูงอายุที่มีศักยภาพ

มีงานทำ และรายไดเหมาะสม 
จำนวนผูสูงอายุท่ีทำงาน - เพศ 

- กลุมอายุ 
- ระดับการศึกษาท่ีสำเรจ็ 
- สถานภาพการทำงาน 
- อุตสาหกรรม 
- ชั่วโมงการทำงานตอ

สัปดาห 

ประเทศ ภาค เขต
การปกครอง   

สำนักงานสถิติ
แหงชาต ิ

 

2 คาจาง/เงินเดือนเฉลี่ยของ
ผูสูงอายุที่ทำงาน ใน/นอกระบบ 

    สำนักงานสถิติ
แหงชาต ิ

 

3 รอยละผูสูงอายุจากการสำรวจ ความเพียงพอของรายได ประเทศ เขตการ
ปกครอง  

สำนักงานสถิติ
แหงชาต ิ

 

4 สัดสวนประชากรไทย
ทั้งหมดท่ีไดรับความคุมครอง 
ตามมาตราการคุมครองทาง
สังคมอยางนอย 9 กรณี  
(1) เจ็บปวย  

จำนวนผูสูงอายุท่ีไดรับเงินตาม
กองทุนสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 

    กรมกิจการ
ผูสูงอายุ 

 

5 จำนวนผูสูงอายุท่ีไดรับบริการ
ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการ 

    กรมกิจการ
ผูสูงอายุ 
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ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิติทางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายเหตุ 

6 (2) คลอดบุตร (3) ตาย  
(4) ทุพพลภาพ/พิการ  
(5) เงินชวยเหลือครอบครัว
หรือบุตร (6) ชราภาพ  
(7) วางงาน (8) ผูอยูใน
อุปการะ และ  
(9) การบาดเจ็บจากการ
ทำงาน (รอยละ) 
 

จำนวนผูรับประโยชนทดแทน
กองทุนประกันสังคม 

รายกรณี จังหวัด สำนักงาน
ประกันสังคม 

 

7 อัตราสวนพึ่งพิงวัยสูงอายุ     สำนักงานสถิติ
แหงชาต ิ

 

8 จํานวนประชากรสูงอายุ (อายุ 60 
ปขึ้นไป) 

    สำนักงานสถิติ
แหงชาต ิ

 

9 จำนวนประชากรวัยทํางาน (อายุ 
15 - 59 ป) 

    สำนักงานสถิติ
แหงชาต ิ

 

10 รอยละของครัวเรือนที่สมาชิก
ไดรับเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพ
สำหรับผูสูงอาย ุ

สถานะทางเศรษฐสังคม
ของครัวเรือน 

ภาค สำนักงานสถิติ
แหงชาต ิ

 

11 สดัสวนหัวหนาครัวเรือนที่เปน
ผูสูงอายุ 

เพศ ประเทศ ภาค เขต
การปกครอง  

สำนักงานสถิติ
แหงชาต ิ

 

12 จำนวนครัวเรอืนท่ีมีหัวหนา
ครัวเรือนเปนผูสูงอายุ 

    สำนักงานสถิติ
แหงชาต ิ

 

13 จำนวนครัวเรอืนท้ังหมดจากสำ
มะโนประชากรและเคหะ 

    สำนักงานสถิติ
แหงชาต ิ

 

14 รอยละของผูสูงอายุที่อยูคนเดียว เพศ ประเทศ ภาค เขต
การปกครอง  

สำนักงานสถิติ
แหงชาต ิ
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ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิติทางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายเหตุ 

15 สัดสวนประชากรไทย
ทั้งหมดท่ีไดรับความคุมครอง 
ตามมาตราการคุมครองทาง
สังคมอยางนอย 9 กรณี  
(1) เจ็บปวย  
(2) คลอดบุตร (3) ตาย  
(4) ทุพพลภาพ/พิการ  
(5) เงินชวยเหลือครอบครัว
หรือบุตร (6) ชราภาพ  
(7) วางงาน (8) ผูอยูใน
อุปการะ และ  
(9) การบาดเจ็บจากการ
ทำงาน (รอยละ) (ตอ) 

จํานวนประชากรสูงอายุ (อายุ 60 
ปขึ้นไป) 

- เพศ 
- กลุมอายุ 
- ลักษณะการอยูอาศัย  
- บุคคลที่ผูสูงอายุอยูดวย  
- สถานภาพการอยูอาศัย
ในครัวเรือน 

  สำนักงานสถิติ
แหงชาต ิ

 

16 อัตราความรอบรูดานสุข
ภาวะของประชากร 

อัตราความรอบรูดานสุขภาวะ
ของประชากร 

  จังหวัด กรมอนามัย  
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ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิติทางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายเหตุ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
17 สัดสวนของผูสูงอายุที่มี

ภาวะพ่ึงพิงท่ีเขาถึงบริการ
ดูแลระยะยาวดานสาธารณสุข
ในระบบหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ เพิ่มขึ้นเปน 
ไมต่ำกวารอยละ 70 

จำนวนผูสูงอายุที่ไดรับบริการ
ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการ 

    กรมกิจการ
ผูสูงอายุ 

  

18 จำนวนประชากร เพศ อายุ   กรมการ
ปกครอง 

ใชรวมระหวาง
ประเด็นผูสูงอายุ 
และ BCG 

19 สัดสวนผูสูงอายุท่ียากจน
ลดลงเหลือไมเกินรอยละ 4 

จำนวนคนจนเมื่อวัดดานรายจาย
เพ่ือการอุปโภคบริโภค 

    สำนักงานสภา
พัฒนาการ
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

ใชรวมระหวาง
ประเด็นผูสูงอายุ 
และ BCG 

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 
20 สัดสวนของประชากรที่

ไดรบัความคุมครองตาม
ระบบและมาตรการการ
คุมครองทางสังคม จำแนก
ตามเพศ และแบงเปน เด็ก 
ผูวางงาน ผูสูงอายุ ผูพิการ 
หญิงตั้งครรภ เด็กเกิดใหม  
ผูที่ไดรับบาดเจ็บจากการ
ทำงาน ผูที่ยากจนและ
เปราะบาง 

จำนวนผูสูงอายุที่ไดรับเงินตาม
กองทุนสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 

    กรมกิจการ
ผูสูงอายุ 

 

21 จำนวนผูสูงอายุที่ไดรับบริการ
ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการ 

    กรมกิจการ
ผูสูงอายุ 

 

22 จำนวนผูรับประโยชนทดแทน
กองทุนประกันสังคม 

รายกรณี จังหวัด สำนักงาน
ประกันสังคม 
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ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิติทางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายเหตุ 

23 ความหนาแนนและการ
กระจายตัวของบุคลากรดาน
สาธารณสุข 
 
 
 
 

ความหนาแนนและการกระจาย
ตัวของบุคลากรดานสาธารณสุข 

    สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 

24 จำนวนแพทยเฉพาะทางสาขา
ตาง ๆ ทั่วประเทศ 

กลุมสาขาเฉพาะทาง สังกัด เขตพ้ืนท่ี
เครือขาย 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 

25 จำนวนทันตแพทย   สังกัด เขตพ้ืนท่ี
เครือขาย 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 

26 จำนวนเภสัชกร   สังกัด เขตพ้ืนที่
เครือขาย 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 

27 จำนวนพยาบาลเทคนิค   สังกัด เขตพ้ืนท่ี
เครือขาย 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 

28 จำนวนพยาบาลวิชาชีพ   สังกัด เขตพ้ืนท่ี
เครือขาย 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 

29 จำนวนประชากรกลางป   ประเทศ จังหวัด สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
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ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิติทางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายเหตุ 

30 สัดสวนของประชากรที่
ไดรบัความคุมครองตาม
ระบบและมาตรการการ
คุมครองทางสังคม จำแนก
ตามเพศ และแบงเปน เด็ก 
ผูวางงาน ผูสูงอายุ ผูพิการ 
หญิงตั้งครรภ เด็กเกิดใหม ผู
ที่ไดรับบาดเจ็บจากการ
ทำงาน ผูที่ยากจนและ
เปราะบาง 

อัตราสวนพึ่งพิงวัยสูงอายุ     สำนักงานสถิติ
แหงชาต ิ

 

31 จํานวนประชากรสูงอายุ (อายุ 60 
ปขึ้นไป) 

    สำนักงานสถิติ
แหงชาต ิ

 

32 จำนวนประชากรวัยทํางาน (อายุ 
15 - 59 ป) 

    สำนักงานสถิติ
แหงชาต ิ

 

33 รอยละของครัวเรือนที่สมาชิก
ไดรับเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพ
สำหรับผูสูงอาย ุ

สถานะทางเศรษฐสังคม
ของครัวเรือน 

ภาค สำนักงานสถิติ
แหงชาต ิ

 

34 สดัสวนหัวหนาครัวเรือนที่เปน
ผูสูงอายุ 

เพศ ประเทศ ภาค เขต
การปกครอง  

สำนักงานสถิติ
แหงชาต ิ

 

35 จำนวนครัวเรอืนท่ีมีหัวหนา
ครัวเรือนเปนผูสูงอายุ 

    สำนักงานสถิติ
แหงชาต ิ

 

36 จำนวนครัวเรอืนท้ังหมดจาก 
สำมะโนประชากรและเคหะ 

    สำนักงานสถิติ
แหงชาต ิ

 

37 รอยละของผูสูงอายุที่อยูคนเดียว เพศ ประเทศ ภาค เขต
การปกครอง  

สำนักงานสถิติ
แหงชาต ิ
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ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิติทางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายเหตุ 

38 สัดสวนของประชากรที่
ไดรบัความคุมครองตาม
ระบบและมาตรการการ
คุมครองทางสังคม จำแนก
ตามเพศ และแบงเปน เด็ก 
ผูวางงาน ผูสูงอายุ ผูพิการ 
หญิงตั้งครรภ เด็กเกิดใหม ผู
ที่ไดรับบาดเจ็บจากการ
ทำงาน ผูที่ยากจนและ
เปราะบาง (ตอ) 

จํานวนประชากรสูงอายุ (อายุ 60 
ปขึ้นไป) 

    สำนักงานสถิติ
แหงชาต ิ
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2. บญัชสีถิติทางการประเด็นแรงงาน 

ตาราง 2 บัญชสีถิติทางการประเด็นแรงงาน 

ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิตทิางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายเหตุ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
1 จำนวนผูที่อยูในระบบการ

ออมเพ่ือการเกษียณภาค
สมัครใจที่ภาครัฐจายสมทบ 
เพ่ิมขึ้นไมต่ำกวารอยละ 100 

จำนวนสมาชิกกองทุนการออม
แหงชาต ิ

  ประเทศ กองทุนการ
ออมแหงชาติ 

  

2 จำนวนผูประกันตนมาตรา 39   ประเทศ สำนักงาน
ประกันสังคม 

ใชรวมระหวาง
ประเด็นแรงงาน 
และ BCG 

3 จำนวนผูประกันตนมาตรา 40   ประเทศ สำนักงาน
ประกันสังคม 

ใชรวมระหวาง
ประเด็นแรงงาน 
และ BCG 

4 แรงงานท่ีอยูในระบบ
ประกันสังคมมีสัดสวน 
ไมนอยกวารอยละ 60 ของ
กำลังแรงงานรวม 

จำนวนผูประกันตนมาตรา 33   ประเทศ สำนักงาน
ประกันสังคม 

ใชรวมระหวาง
ประเด็นแรงงาน 
และ BCG 

5 จำนวนผูประกันตนมาตรา 40   ประเทศ สำนักงาน
ประกันสังคม 

ใชรวมระหวาง
ประเด็นแรงงาน 
และ BCG 

6 จำนวนกำลังแรงงานรวม   ประเทศ สำนักงานสถิติ
แหงชาติ 

ใชรวมระหวาง
ประเด็นแรงงาน 
และ BCG 
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ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิตทิางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายเหตุ 

แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด-19 (พ.ศ. 2564 - 2565) 
7 สัดสวนผูเขาระบบ

ประกันสังคม (มาตรา 33 
39 และ 40) ตอกำลัง
แรงงานรวม 

จำนวนผูประกันตนมาตรา 33   ประเทศ สำนักงาน
ประกันสังคม 

ใชรวมระหวาง
ประเด็นแรงงาน 
และ BCG 

8 จำนวนผูประกันตนมาตรา 39   ประเทศ สำนักงาน
ประกันสังคม 

ใชรวมระหวาง
ประเด็นแรงงาน 
และ BCG 

9 จำนวนผูประกันตนมาตรา 40   ประเทศ สำนักงาน
ประกันสังคม 

ใชรวมระหวาง
ประเด็นแรงงาน 
และ BCG 

10 จำนวนกำลังแรงงานรวม   ประเทศ สำนักงานสถิติ
แหงชาต ิ

ใชรวมระหวาง
ประเด็นแรงงาน 
และ BCG 
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3. บญัชสีถิติทางการประเด็นการศึกษา 

ตาราง 3 บัญชสีถิติทางการประเด็นการศึกษา 

ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิตทิางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายแหตุ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561 - 2580) 
1 คะแนน  PISA ดานการอาน 

คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร (คะแนนเฉลี่ย) 

คะแนน PISA (คะแนนเฉลี่ย) กลุมโรงเรียน  ทักษะ ประเทศ สถาบันสงเสริม
การสอน
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

 

2 อัตราการเขาเรียนสุทธิ
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

อัตราการเขาเรียนสุทธิ ระดับการศึกษา ประเทศ สำนักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษา 

 

3 สัดสวนสถานศกึษาที่
สามารถจัดการเรียนการ
สอนที่สรางสมดุลทุกดาน 
และมีการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
 

จำนวนสถานศึกษา ประเภทการศึกษา ประเทศ สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
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ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิตทิางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายแหตุ 

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 
4 รอยละของเด็กอายุต่ำกวา 

5 ป ที่มีพัฒนาการทางดาน
สุขภาพ การเรียนรู และ
พัฒนาการทางบุคลิกภาพ
ตามวัย จำแนกตามเพศ 

ดัชนีพัฒนาการของเด็กปฐมวัย เพศ ประเทศ สำนักงานสถิติ
แหงชาติ 

ใชรวมระหวาง
ประเด็นการศึกษา 
และ BCG 

5 สัดสวนของเยาวชน/ผูใหญ
ที่มีทักษะทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร จำแนกตาม
ประเภททักษะ 

รอยละของประชาชนอาย ุ6 ปข้ึน
ไปท่ีใชคอมพิวเตอร 

เพศ ประเทศ สำนักงานสถิติ
แหงชาติ 

  

6 ดัชนีความเทาเทียมกัน 
(ผูหญิง-ผูชาย/ในเขต-นอก
เขตเมือง/ความมั่งคั่งสูง-ต่ำ 
และอื่น ๆ เชน สถานะ
ความพิการ คนพ้ืนเมือง 
และคนท่ีไดรับผลกระทบ
จากความขัดแยงหากมี
ขอมูล) สำหรับทุกตัวชี้วัดที่
ในรายการนี้ท่ีสามารถแยกได 

ดัชนีความเสมอภาคระหวางเพศ 
(Gender Parity Index: GPI) 
ดานการศึกษา 

เพศ ประเทศ สำนักงาน
เลขาธิการสภา
การศกึษา 

  

7 สัดสวนของโรงเรียนที่มีการ
เขาถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน 
จำแนกตามประเภทบริการ  

จำนวนโรงเรียน   ประเทศ สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
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ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิตทิางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายแหตุ 

8 ปริมาณความชวยเหลือเพ่ือ
การพัฒนาอยางเปน
ทางการ (ODA) ท่ีเปน
ทุนการศึกษา จำแนกตาม
สาขาและประเภทการศึกษา 

ปริมาณความชวยเหลือเพ่ือการ
พัฒนาอยางเปนทางการ (ODA) 
ท่ีเปนทุนการศึกษา 

- คณะ/สาขาวิชา 
- ประเภทการศึกษา 

ประเทศ กรมความ
รวมมือระหวาง
ประเทศ 

 

9 สัดสวนของครูท่ีมีคุณวุฒิ
เหมาะสมในการจัด
การศึกษาพ้ืนฐาน จำแนก
ตามระดับการศึกษา 

จำนวนคร ู ระดับการศึกษา ประเทศ สำนักงาน
เลขาธิการสภา
การศกึษา 

 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
10 ประชากรวัยแรงงาน  

(15-59 ป) มีจำนวนป
การศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 

จำนวนปการศึกษาเฉลี่ยของ
ประชากรท่ีอาย ุ15 - 59 ป 

  ภาค สำนักงาน
เลขาธิการสภา
การศกึษา 

 

11 รอยละของแรงงานที่ขอ
เทียบโอนความรูและ
ประสบการณเพ่ือยกระดับ
คุณวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

จำนวนแรงงานท่ีขอเทียบโอน
ความรูและประสบการณจากการ
ทำงานเพ่ือยกระดับคุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชาชีพ/ระดับ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

จังหวัด สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(องคการมหาชน) 

 

12 รอยละของประชากรวัย
แรงงาน (15 - 59 ป) ที่มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเทาขึ้น
ไปเพ่ิมขึ้น 

จำนวนประชากรวัยแรงงาน  
(15 - 59 ป) ที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปลายหรือเทียบเทา
ขึ้นไป 

- เพศ 
- อาย ุ
- ระดับการศึกษา 

ประเทศ  ภาค สำนักงานสถิติ
แหงชาติ 
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ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิตทิางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายแหตุ 

13 รอยละของประชากรวัย
แรงงาน (15 - 59 ป) ที่มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเทาขึ้น
ไปเพ่ิมขึ้น (ตอ) 

จำนวนประชากรจากการสำรวจ
ภาวะการทำงานของประชากร 

- เพศ 
- กลุมอายุ 
- ระดับการศึกษาที่สำเร็จ 

ประเทศ ภาค 
จังหวัด เขตการ
ปกครอง  

สำนักงานสถิติ
แหงชาติ 
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4. บญัชสีถิติทางการประเด็นยุติธรรม (AML/CFT) 

ตาราง 4 บัญชสีถิติทางการประเด็นยุติธรรม (AML/CFT) 

ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิติทางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายเหตุ 

คูมือการจัดเก็บขอมูลดาน AML/CFT 
1 A2 (IO2_3) จำนวนคำรอง

ขอขอมูลจากสำนักงาน 
ปปง. ไปยังตางประเทศ  

จำนวนคำรองขอขอมูลจาก
สำนักงาน ปปง. ไปยัง
ตางประเทศ 

ความผิดมูลฐาน ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

 

2 A3 (IO2_4) จำนวนคำรอง
ขอขอมูลจากตางประเทศ
มายังสำนักงาน ปปง. แยก
ตามประเภทความผิดมูลฐาน  

จำนวนคำรองขอขอมูลจาก
ตางประเทศมายังสำนักงาน ปปง. 

ความผิดมูลฐาน ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

 

3 A4 (IO2_5) จำนวนคำรอง
ขอขอมูลที่สำนักงาน ปปง. 
ไดรบัแยกตามประเทศ 

จำนวนคำรองขอขอมูลที่
สำนักงาน ปปง. ไดรับ 

 ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

 

4 A5 (IO2_6) จำนวนคำรอง
ขอขอมูลที่สำนักงาน ปปง. 
ขอไปยังตางประเทศ  

จำนวนคำรองขอขอมูลที่
สำนักงาน ปปง. ขอไปยัง
ตางประเทศ 

 ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 
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ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิติทางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายเหตุ 

5 A6 (IO3_1) การตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติ
ตามกฎหมายของผูมีหนาที่
รายงาน 

การตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติตามกฎหมายของผูมี
หนาท่ีรายงาน 

ประเภทผูมีหนาที่
รายงาน 

ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

 

6 A7 (IO3_3) สถิติกิจกรรม
เผยแพรความรูและสราง
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ตามกฎหมายของสำนักงาน 
ปปง. 

สถิติกิจกรรมเผยแพรความรูและ
สรางความตระหนักในการปฏิบัติ
ตามกฎหมายของสำนักงาน ปปง. 

ประเภทผูมีหนาที่
รายงาน 

ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

 

7 A8 (IO4_2) สถิติการรับ
รายงานการทำธุรกรรม 
ตามพระราชบัญญัติปองกัน
และปราบปรามการฟอกเงนิ 
พ.ศ. 2542 แยกตาม
ประเภทผูมีหนาที่รายงาน 

สถิติการรับรายงานการทำ
ธุรกรรม ตามพระราชบัญญัติ
ปองกันและปราบปรามการ 
ฟอกเงนิ พ.ศ. 2542  

ประเภทผูมีหนาที่
รายงาน 

ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

 

8 A11 (IO6_5) จำนวน
รายงานการทำธุรกรรมท่ี 
ปปง. ไดรับ 

จำนวนรายงานการทำธุรกรรมท่ี 
ปปง. ไดรับ  

ประเภทการรายงาน ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

 

9 A12 (IO6_1) จำนวน
รายงานธุรกรรมที่ใชในการ
วิเคราะห แยกตามประเภท
รายงานธุรกรรม  

จำนวนรายงานธุรกรรมที่ใชใน
การวิเคราะห  

ประเภทรายงานธุรกรรม ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 
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ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิติทางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายเหตุ 

10 A13 (IO6_2) จำนวนการสง
ตอรายงานการวิเคราะห
ธุรกรรมไปยังหนวยงานอื่น ๆ  

จำนวนการสงตอรายงานการ
วิเคราะหธุรกรรมไปยังหนวยงาน
อ่ืน ๆ 

ประเภทการสงตอ
รายงาน 

ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

 

11 A14 (IO6_3) รายงานการ
วิเคราะหขาวกรองทาง
การเงินที่สงไปยังหนวยงาน
ที่เก่ียวของ 

รายงานการวิเคราะหขาวกรอง
ทางการเงินที่สงไปยังหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

หนวยงาน ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

 

12 A16 (IO9_2) จำนวนการ
ดำเนินคดีเก่ียวกับการ
สนับสนุนทางการเงินเพ่ือ
การกอการราย 

จำนวนการดำเนินคดีเก่ียวกับการ
สนับสนุนทางการเงินเพ่ือการกอ
การราย 

การดำเนินการของ
หนวยงาน 

ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

 

13 A18 (IO10_1) จำนวน
บุคคลที่ถูกกำหนดตาม 
พ.ร.บ. ปกอ. 

จำนวนบุคคลที่ถูกกำหนดตาม 
พ.ร.บ. ปกอ.  

บัญชีรายชื่อบุคคลท่ีถูก
กำหนด 

ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

 

14 A23 (IO7_5) จำนวนการ
จัดอบรม สัมมนาใหกับ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

จำนวนการจัดอบรม สัมมนา
ใหกับหนวยงานที่เก่ียวของ 

หนวยงาน ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 
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ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิติทางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายเหตุ 

15 A24 (IO8_3) การจัดสง
ทรัพยสินเปนรายไดแผนดิน 
สงคืนเจาของ และสง
กองทุน ปปง. 

การจัดสงทรัพยสินเปนรายได
แผนดิน สงคืนเจาของ และสง
กองทุน ปปง. 

 ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

 

16 A25 (IO8_5) การบริหาร
จัดการทรัพยสินของ
สำนักงาน ปปง. จากการ
ขายทอดตลาด  

การบริหารจัดการทรัพยสินของ
สำนักงาน ปปง. จากการขาย
ทอดตลาด  

 ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

 

17 A26 (IO8_8) มูลคา
ทรัพยสินที่ยึด/อายัด ท่ีอยู
ในความดูแลของสำนักงาน 
ปปง.  

มูลคาทรัพยสินที่ยึด/อายัด ท่ีอยู
ในความดูแลของสำนักงาน ปปง. 

ประเภททรัพยสิน ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

 

18 A27 (IO8_7) สถิติการยึด/ 
อายัดทรัพยสินตามมูลฐาน
ความผิด 

สถิติการยึด/อายัดทรัพยสินตาม
มูลฐานความผิด 

ความผิดมูลฐาน  ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

 

19 A28 (IO8_1) สถิติการ
ดำเนินการกับทรัพยสินตาม 
พ.ร.บ. ปปง. 

สถิติการดำเนินการกับทรัพยสิน
ตาม พรบ. ปปง. 

ความผิดมูลฐาน  ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 
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ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิติทางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายเหตุ 

20 A29 (IO8_11) จำนวนราย
คดีท่ีสำนักงาน ปปง. 
ดำเนินการท่ีเก่ียวของกับ
ตางประเทศ 

จำนวนรายคดีท่ีสำนักงาน ปปง. 
ดำเนินการท่ีเก่ียวของกับ
ตางประเทศ 

ผลการดำเนินงาน ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

 

21 A30 (IO6_6) สถิติการรับ
เรื่องจากผูแจงเรื่องตอ
สำนักงาน ปปง. แยกตาม
ความผิดมูลฐาน 

สถิติการรับเรื่องจากผูแจงเรื่องตอ
สำนักงาน ปปง.  

ความผิดมูลฐาน  ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

 

22 A31 (IO6_7) สถิติการรับ
เรื่องจากผูแจงเรื่องตอ
สำนักงาน ปปง. แยกตาม
ชองทางการรับเรื่อง 

สถิติการรับเรื่องจากผูแจงเรื่องตอ
สำนักงาน ปปง.  

ชองทางการรับเรื่อง ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

 

23 A32 สถิติการแลกเปลี่ยน/
ตรวจสอบ ขอมูลกับ
หนวยงานตาง ๆ 
ภายในประเทศ 

สถิติการแลกเปลี่ยน/ตรวจสอบ 
ขอมูลกับหนวยงานตาง ๆ 
ภายในประเทศ 

 ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

 

24 A33 สถิติผลการดำเนินการ
ใหบุคคลท่ีมีพฤติการณใน
การกอการรายเปนบุคคลที่
ถูกกำหนดตามมาตรา 6 
(UN Sanction List)  

สถิติผลการดำเนินการใหบุคคลที่
มีพฤติการณในการกอการราย
เปนบุคคลท่ีถูกกำหนดตาม
มาตรา 6 (UN Sanction List) 

 ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 
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ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิติทางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายเหตุ 

25 A34 สถิติผลการดำเนินการ
ใหบุคคลท่ีมีพฤติการณใน
การกอการรายเปนบุคคลที่
ถูกกำหนดตามมาตรา 7 
(Thailand Sanction list)  

สถิติผลการดำเนินการใหบุคคลที่
มีพฤติการณในการกอการราย
เปนบุคคลท่ีถูกกำหนดตาม
มาตรา 7 (Thailand Sanction 
list)  

 ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

 

26 A35 สถิติผลการดำเนินการ
ใหผูกระทำการอันเก่ียวของ
กับการแพรขยายอาวุธท่ีมี
อานุภาพทำลายลางสูงเปน
บุคคลที่ถูกกำหนด 
ตามมาตรา 15 (UN 
Sanction List)  

สถิติผลการดำเนินการใหผูกระทำ
การอันเก่ียวของกับการแพรขยาย
อาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง
เปนบุคคลท่ีถูกกำหนดตาม
มาตรา 15 (UN Sanction List) 

 ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

 

27 A36 สถิติการดำเนินงาน
ดานสายลับ 

สถิติการดำเนินงานดานสายลับ  ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

 

28 A37  สถิติการตรวจสอบ
เรื่องรองเรยีน/แจงเบาะแส 

สถิติการตรวจสอบเรื่องรองเรียน/
แจงเบาะแส 

 ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 
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ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิติทางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายเหตุ 

29 A40 สถิติการรับเรื่องของ 
ศปก.ปปง.  

สถิติการรับเรื่องของ ศปก.ปปง. ประเภทการรับแจง ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

 

30 A41 การตรวจสอบการ
กระทำความผิดทาง
เทคโนโลย ี

การตรวจสอบการกระทำ
ความผิดทางเทคโนโลย ี

 ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

 

31 A42 การตรวจพิสูจน
หลักฐานทางคอมพิวเตอร 

การตรวจพิสูจนหลักฐานทาง
คอมพิวเตอร 

 ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

 

32 B2_IO7.1 จำนวนคดีอาญา
ฟอกเงนิ 

จำนวนคดีอาญาฟอกเงิน  การดำเนินงานคดีอาญา
ฟอกเงิน 

ประเทศ กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

 

33 จำนวนคดีอาญาฟอกเงิน  การดำเนินงานคดีอาญา
ฟอกเงิน 

ประเทศ สำนักงาน
ตำรวจแหงชาต ิ

 

34 จำนวนคดีอาญาฟอกเงิน  การดำเนินงานคดีอาญา
ฟอกเงิน 

ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 
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ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิติทางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายเหตุ 

35 B3_IO7.2 สถิติการลงโทษ
คดีอาญาฟอกเงิน 

จำนวนคดีอาญาฟอกเงินที่มีการ
ลงโทษปรับ 

ประเภทศาล ประเทศ สำนักงานศาล
ยุติธรรม 

 

36 จำนวนผูตองหาคดีอาญาฟอกเงิน
ท่ีมีการลงโทษปรับ 

ประเภทศาล ประเทศ สำนักงานศาล
ยุติธรรม 

 

37 จำนวนคดีอาญาฟอกเงินที่มีการ
พิพากษาจำคุก 

ประเภทศาล ประเทศ สำนักงานศาล
ยุติธรรม 

 

38 จำนวนผูตองหาคดีอาญาฟอกเงิน
ท่ีมีการพิพากษาจำคุก 

ประเภทศาล ประเทศ สำนักงานศาล
ยุติธรรม 

 

39 ระยะเวลาจำคุกโดยเฉลี่ย
คดีอาญาฟอกเงิน 

ประเภทศาล ประเทศ สำนักงานศาล
ยุติธรรม 

 

40 B4_IO8.1 การยึดทรัพย
และการริบทรัพยของ
หนวยงานไทยตาง ๆ 
 
 
 
 

การยึดทรัพย/ริบทรัพย การดำเนินการตาม
กฎหมาย 

ประเทศ สำนักงาน
คณะกรรมการ
ปองกันและ
ปราบปรามยา
เสพติด 

 

41 มูลคาการยึดทรัพย การดำเนินการตาม
กฎหมาย 

ประเทศ กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

 

42 การยึดทรัพย/ริบทรัพย การดำเนินการตาม
กฎหมาย 

ประเทศ สำนักงาน
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 
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ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิติทางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายเหตุ 

43 B4_IO8.1 การยึดทรัพย
และการริบทรัพยของ
หนวยงานไทยตาง ๆ (ตอ) 

การยึดทรัพย/ริบทรัพย การดำเนินการตาม
กฎหมาย 

ประเทศ สำนักงาน
คณะกรรมการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ 

 

44 จำนวนครั้งในการเผยแพร
ความรู/อบรม เร่ือง 
AML/CFT/CPF 

หัวขอการอบรมเผยแพร
ความรู 

ประเทศ สำนักงาน
คณะกรรมการ
สงเสริม
การศกึษา
เอกชน 

 

45 จำนวนผูเขารวมอบรมเรื่อง 
AML/CFT/CPF 

หัวขอการอบรมเผยแพร
ความรู 

ประเทศ สำนักงาน
คณะกรรมการ
สงเสริม
การศกึษา
เอกชน 

 

46 จำนวนองคกรไมแสวงหากำไร 
(NPOs) ที่เขารวมอบรมเรื่อง 
AML/CFT/CPF 

หัวขอการอบรมเผยแพร
ความรู 

ประเทศ สำนักงาน
คณะกรรมการ
สงเสริม
การศกึษา
เอกชน 
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ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิติทางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายเหตุ 

47 B6_IO10.2 สถิติการเขา
ตรวจสอบหรือติดตาม
พฤติกรรมขององคกรไม
แสวงหากำไรในจังหวัดที่มี
ความเสี่ยง 

จำนวนเจาหนาที่ในการเขา
ตรวจสอบหรอืติดตามพฤติกรรม
ขององคกรไมแสวงหากำไร 

 จังหวัดที่มีความ
เสี่ยง 

สำนักขาวกรอง
แหงชาติ 

 

48 C1_CH1.1 สถิติการคา
สงออกไปอิหราน 
สถิติการคาสงออกราย
ประเทศ 

ปริมาณและมูลคาสินคาสงออก
รายประเทศ 

ประเภทสินคา ประเทศ กรมศุลกากร  

49 ปริมาณและมูลคาสินคานำเขา
รายประเทศ 

ประเภทสินคา ประเทศ กรมศุลกากร  

50 ปริมาณและมูลคาสินคาสงออก
รายประเทศ 

ประเภทสินคา ประเทศ กรมศุลกากร  

51 ปริมาณและมูลคาสินคานำเขา
รายประเทศ 

ประเภทสินคา ประเทศ กรมศุลกากร  

52 C5_CH1.5 สถาบันการเงนิ 
และกลุมธุรกิจและผู
ประกอบอาชีพที่ไมใช
สถาบันการเงนิ (DNFBPs) 
ที่ไมอยูภายใต พ.ร.บ. 
ปองกันและปราบปรามการ
ฟอกเงนิ และมูลคา
ทรัพยสิน 

กฎหมายที่เก่ียวของกับสถาบัน
การเงิน และกลุมธุรกิจและผู
ประกอบอาชีพที่ไมใชสถาบัน
การเงิน (DNFBPs) ที่ไมอยูภายใต 
พ.ร.บ. ปองกันและปราบปราม
การฟอกเงิน และมูลคาทรัพยสิน 

ประเภทของสถาบัน
การเงิน/DNFBPs ที่ไม
อยูภายใต พ.ร.บ. 
ปองกันและปราบปราม
การฟอกเงิน 

ประเทศ กรมสงเสริม
สหกรณ 
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ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิติทางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายเหตุ 

53 C5_CH1.5 สถาบันการเงนิ 
และกลุมธุรกิจและผู
ประกอบอาชีพที่ไมใช
สถาบันการเงนิ (DNFBPs) 
ที่ไมอยูภายใต พ.ร.บ. 
ปองกันและปราบปรามการ
ฟอกเงนิ และมูลคา
ทรัพยสิน (ตอ) 

จำนวนสถาบันการเงิน และกลุม
ธุรกิจและผูประกอบอาชีพที่ไมใช
สถาบันการเงนิ (DNFBPs) ที่ไม
อยูภายใต พ.ร.บ. ปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงนิ  

ประเภทของสถาบัน
การเงิน/DNFBPs ที่ไม
อยูภายใต พ.ร.บ. 
ปองกันและปราบปราม
การฟอกเงิน 

ประเทศ กรมสงเสริม
สหกรณ 

 

54 มูลคาทรัพยสินของสถาบัน
การเงิน และกลุมธุรกิจและผู
ประกอบอาชีพที่ไมใชสถาบัน
การเงิน (DNFBPs) ที่ไมอยูภายใต 
พ.ร.บ. ปองกันและปราบปราม
การฟอกเงิน 

ประเภทของสถาบัน
การเงิน/DNFBPs ที่ไม
อยูภายใต พ.ร.บ. 
ปองกันและปราบปราม
การฟอกเงิน 

ประเทศ กรมสงเสริม
สหกรณ 

 

55 C8_IO2.3 รูปแบบ หนวย
กำกับขององคกรไมแสวง
กำไร และกฎหมายท่ี
เก่ียวของในการควบคุม
องคกรไมแสวงกำไรใน
ประเทศไทย 
 

กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ 
ขององคกรไมแสวงกำไร 

 ประเทศ สำนักงาน
คณะกรรมการ
สงเสริม
การศกึษา
เอกชน 

 

56 จำนวนองคกรไมแสวงกำไร
ตางประเทศ 

   สำนักงาน
คณะกรรมการ
สงเสริม
การศกึษา
เอกชน 

 



 

   

- 50 - 

ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิติทางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายเหตุ 

57 C10_IO5.1 จำนวนนิติบุคคล
จำแนกตามประเภทนิติ
บุคคล  

จำนวนนิติบุคคล ประเภทนิติบุคคล ประเทศ กรมพัฒนา
ธุรกิจการคา 

 

58 C11_IO7.1 จำนวนคดอีาญา
ฟอกเงนิ แยกตามประเภท
ความผิดมูลฐาน 
 
 

จำนวนคดีอาญาฟอกเงิน  ประเภทความผิดมูลฐาน ประเทศ กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

 

59 จำนวนผูตองหาคดีอาญาฟอกเงิน ประเภทความผิดมูลฐาน ประเทศ กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

 

60 จำนวนคดีอาญาฟอกเงิน  ประเภทความผิดมูลฐาน ประเทศ สำนักงาน
ตำรวจแหงชาต ิ

 

61 จำนวนผูตองหาคดีอาญาฟอกเงิน ประเภทความผิดมูลฐาน ประเทศ สำนักงาน
ตำรวจแหงชาต ิ

 

62 C12_IO8.1 การดำเนินการ
กับทรัพยสินโดย สำนักงาน 
ป.ป.ช.  

ประเภทการดำเนินการกับ
ทรัพยสิน 

 ประเทศ สำนักงาน
คณะกรรมการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ 

 

63 จำนวนคดีท่ียังไมมีการสืบสวน
สอบสวน หรืออยูระหวางการ
สืบสวนสอบสวน 

 ประเทศ สำนักงาน
คณะกรรมการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ 
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ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิติทางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายเหตุ 

64 C12_IO8.1 การดำเนินการ
กับทรัพยสินโดย สำนักงาน 
ป.ป.ช. (ตอ) 

จำนวนคดีท่ีเสร็จสิ้นแลว  ประเทศ สำนักงาน
คณะกรรมการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ 

 

65 จำนวนคดีท่ีสั่งฟอง  ประเทศ สำนักงาน
คณะกรรมการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ 

 

66 มูลคาความเสียหาย (คดี
อาชญากรรม) 

 ประเทศ สำนักงาน
คณะกรรมการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ 

 

67 มูลคาทรัพยสินที่ถูกยึด คดีร่ำรวย
ผิดปกติ และคดีทุจริตตอหนาท่ี 

 ประเทศ สำนักงาน
คณะกรรมการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ 
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68 C12_IO8.1 การดำเนินการ
กับทรัพยสินโดย สำนักงาน 
ป.ป.ช. (ตอ) 

มูลคาทรัพยสินที่ถูกอายัด คดี
ร่ำรวยผิดปกติ และคดีทุจริตตอ
หนาท่ี 

 ประเทศ สำนักงาน
คณะกรรมการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ 

 

69 C16_IO8.5 สถิติการ
ดำเนินการกับทรัพยสินที่
เก่ียวกับการกระทำความผิด
ตาม พ.ร.บ. ปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนคดีท่ีเก่ียวกับการกระทำ
ความผิดตาม พ.ร.บ. ปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงนิที่สงมา 
ยังศาล 

 ประเทศ สำนักงานศาล
ยุติธรรม 

 

70 จำนวนคดีใหมที่เก่ียวกับการ
กระทำความผิดตาม พ.ร.บ. 
ปองกันและปราบปรามการ 
ฟอกเงนิท่ีสงมายังศาล 

 ประเทศ สำนักงานศาล
ยุติธรรม 

 

71 มูลคาทรัพยสินของคดีใหมท่ี
เก่ียวกับการกระทำความผิดตาม 
พ.ร.บ. ปองกันและปราบปราม
การฟอกเงิน 

 ประเทศ สำนักงานศาล
ยุติธรรม 

 

72 จำนวนสำนวนคดีที่เก่ียวกับการ
กระทำความผิดตาม พ.ร.บ. 
ปองกันและปราบปรามการ 
ฟอกเงนิท่ีศาลสั่งยุติ 
 

 ประเทศ สำนักงานศาล
ยุติธรรม 
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ที่ ตัวชี้วัด รายการสถิติทางการ การจัดจำแนก ระดับการนำเสนอ หนวยงาน หมายเหตุ 

73 C16_IO8.5 สถิติการ
ดำเนินการกับทรัพยสินที่
เก่ียวกับการกระทำความผิด
ตาม พ.ร.บ. ปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงนิ 
(ตอ) 

จำนวนคดีท่ีเก่ียวกับการกระทำ
ความผิดตาม พ.ร.บ. ปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงนิที่ศาล
ชั้นตนมีคำสั่งใหยึดทรัพยสิน  

 ประเทศ สำนักงานศาล
ยุติธรรม 

 

74 มูลคาทรัพยสินจากการยึดทรัพย
จากคดีที่เก่ียวกับการกระทำ
ความผิดตาม พ.ร.บ. ปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงนิ  

 ประเทศ สำนักงานศาล
ยุติธรรม 

 

75 จำนวนคดีท่ีเก่ียวกับการกระทำ
ความผิดตาม พ.ร.บ. ปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงนิที่อยู
ระหวางการพิจารณาของศาล
อุทธรณและศาลฎกีา  

 ประเทศ สำนักงานศาล
ยุติธรรม 

 

76 C20_IO9.1 จำนวนการ
ดำเนินคดีทุจริตตาม
ประมวลกฎหมายอาญา  

จำนวนคดีทุจริตตามประมวล
กฎหมายอาญาที่ยื่นฟองตอศาล 

ประเภทความผิด/
ประเภทศาล 

ประเทศ สำนักงานศาล
ยุติธรรม 

 

77 จำนวนคดีทุจริตตามประมวล
กฎหมายอาญาที่ถึงท่ีสุดแลว  
(คำตัดสิน) 

ประเภทความผิด/
ประเภทศาล 

ประเทศ สำนักงานศาล
ยุติธรรม 

 

78 C21_IO9.2 สถิติคดีความ
มั่นคงสะสม 

จำนวนคดีความมั่นคง การพิพากษาลงโทษ  ประเทศ สำนักงานศาล
ยุติธรรม 
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79 C23_IO9.4 สถิติการลงโทษ
คดีกอการรายตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา 
135/1, 135/2  

จำนวนคดีกอการรายตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 
135/1, 135/2 ที่มีการลงโทษปรับ  

ประเภทศาล ประเทศ สำนักงานศาล
ยุติธรรม 

 

80 จำนวนผูตองหาคดีกอการราย
ตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 135/1, 135/2 ที่มีการ
ลงโทษปรับ 

ประเภทศาล ประเทศ สำนักงานศาล
ยุติธรรม 

 

81 จำนวนคดีกอการรายตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 
135/1, 135/2 ท่ีพิพากษาจำคุก   

ประเภทศาล ประเทศ สำนักงานศาล
ยุติธรรม 

 

82 จำนวนผูตองหาคดีกอการราย
ตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 135/1, 135/2 ที่
พิพากษาจำคุก 

ประเภทศาล ประเทศ สำนักงานศาล
ยุติธรรม 

 

83 C25_IO10.2 จำนวน
องคกรไมแสวงหากำไรที่จด
ทะเบียน จำแนกตามพ้ืนท่ี 

จำนวนองคกรไมแสวงหากำไรที่
จดทะเบียน 

ประเภทองคกรไม
แสวงหากำไร 

กรุงเทพและภาค สำนักงาน
คณะกรรมการ
สงเสริม
การศกึษา
เอกชน 
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84 C26_IO10.3 การตรวจ
ติดตาม กำกับดูแลองคกรไม
แสวงหากำไร 

จำนวนการตรวจติดตาม กำกับ
ดูแลองคกรไมแสวงหากำไร  

ประเภทการดำเนินการ ประเทศ สำนักงาน
คณะกรรมการ
สงเสริม
การศกึษา
เอกชน 
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5. แผนการดำเนินการตอไป 
 เพื่อใหประเทศมีขอมูลสถิติทางการ ที่มีความพรอมใช และเขาถึงไดงาย สำหรับใชประโยชน
ในการวางแผนกำหนดนโยบาย แผนการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตรของ
ประเทศในประเด็นสำคัญ ซึ่งจากการดำเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา บัญชีสถิติทางการ
ที่ตอบประเด็นยุทธศาสตรสำคัญทางดานสังคม ไดแก ประเด็นผูสูงอายุ ประเด็นแรงงาน ประเด็น
การศึกษา และประเด็นยุติธรรม (การปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการตอตานการ
สนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย (AML/CFT)) เปนสถิติทางการที่มีคำนิยามและวิธีการผลิต มีขอมูล
พรอมเผยแพรและมีหนวยงานรับผิดชอบ (Tier 1) 123 รายการ มีหนวยงานรับผิดชอบ 24 หนวยงาน 
โดยทางสำนักงานสถิติแหงชาติในฐานะฝายเลขาฯ คณะกรรมการสถิติประเทศไทย จะนำแผนกำหนด
ความรับผิดชอบสถิติดานสังคม พรอมกับแผนกำหนดความรับผิดชอบสถิติดานเศรษฐกิจ และแผน
กำหนดความรับผิดชอบสถิติดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อ 
ขอความเห็นชอบในการดำเนินการตอไป 

โดยตามกรอบแนวคิดการพัฒนาสถิติทางการ “Demand-Driven” ซึ่งสอดคลองกับ
ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ ที่ใหหนวยงานของรัฐ
จัดทำธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐระดับหนวยงาน ซึ่งตองมีสวนประกอบหนึ่งคือ การจัดทำคำอธิบาย
ชุดขอมูลดิจิทัลของภาครัฐและบัญชีขอมูลใหมีความถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน นั่นคือสวน 
Data Source หรือ Supply ซึ่งจะทำใหภาครัฐเห็นวาหนวยงานใดเปนเจาของชุดขอมูลใดตามแผน
กำหนดความรับผิดชอบ ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการแบงปน แลกเปลี่ยนขอมูลสถิติทางการกับหนวยงานอื่น ๆ 
จำเปนตองใหหนวยงานเจาของขอมูลนำขอมูลสถิติทางการเขาสูระบบบัญชีขอมูลของหนวยงาน 
(Agency Data Catalog) และลงทะเบ ียนบนระบบบัญช ีข อม ูลภาคร ัฐ (Government Data 
Catalog: GD Catalog) ซึ่งทางสำนักงานสถิติแหงชาติทำหนาที่เปนนายทะเบียนระบบบัญชีขอมูล
ภาครัฐตามประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลด ิจ ิท ัล โดยอาศ ัยอำนาจพระราชบัญญัติ 
การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ซึ่งทางสำนักงานสถิติแหงชาติ
จะติดตามและรายงานผลความกาวหนาใหคณะอนุกรรมการสถิติทราบตอไป  

นอกจากสถิติทางการที่มีคำนิยามและวิธีการผลิต มีขอมูลพรอมเผยแพรและมีหนวยงาน
รับผิดชอบ (Tier 1) ตามแผนกำหนดความรับผิดชอบสถิติดานสังคมฉบับนี้ระบุไวในสวนที่ 3 ยังคงมี
รายการสถิต ิทางการที ่ถ ูกระบุว าม ีความจำเปนตองใช ตอบประเด ็นยุทธศาสตรสำค ัญทาง 
ดานสังคม 4 ประเด็นดังกลาว แตเปนสถิติทางการที่ยังไมมีขอมูลพรอมเผยแพร หรือหนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ (Tier 2 และ Tier 3) สำนักงานสถิติแหงชาติจะนำไปรวบรวมและจัดทำเปนแนวทางการ
ดำเนินการ โดยจะมีการประชุมกับคณะอนุกรรมการสถิติดานสังคม และประชุม Focus group 
รวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือใหมีการผลิตสถิติทางการที่ครบถวน ตอไป  
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อภิธานศัพท 

 
 
 
 



 

 

 
 



 

 

อภิธานศัพท 
 1. ขอมูล (Data)  

สิ่งที่สื่อความหมายใหรูเรื่องราวขอเทจ็จริงหรือเรื่องอ่ืนใด ไมวาการสื่อความหมายนั้น 
จะทำไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเอง หรือโดยผานวิธีการใด ๆ และไมวาจะไดจัดทำไวใน
รูปของเอกสารแฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถาย ภาพถาย
ดาวเทียม ฟลม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องมือ
ตรวจวัด การสำรวจระยะไกล หรอืวิธีอ่ืนใดที่ทำใหสิ่งที่บันทึกไวปรากฏได (มาตรฐาน
ของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) วาดวยแนวทางการจัดทำบัญชี
ขอมลูภาครัฐ, 2564, 3)  

 2. คำอธิบายชุดขอมูลหรือเมทาดาตา (Metadata)  

ขอมลูที่ใชอธิบายขอมูลหลักหรือกลุมขอมูลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของท้ังกระบวนการเชิงธุรกิจ 
(ในที่นี ้หมายถึง กระบวนการทำงานตามภารกิจของหนวยงาน) และเชิงเทคโนโลยี
สารสนเทศ กฎและขอจำกัดของขอมูล และโครงสรางของขอมูล เมทาดาตาชวยให
หนวยงานสามารถเขาใจขอมูล ระบบ และขั ้นตอนการทำงานไดดียิ ่งขึ้น โดยการ
บริหารจัดการเมทาดาตา (Metadata Management) เริ่มตั้งแต การเก็บรวบรวม 
การจัดกลุม การดูแล และการควบคุมเมทาดาตา ท้ังนี้ขอมูลแตละชุดควรมีเมทาดาตา 
เพื่อใหผูใชงานทราบเก่ียวกับชุดขอมูล เชน รายละเอียดชุดขอมูล สิ่งที่เก่ียวของกับชุด
ขอมูล และวัตถุประสงคการนำไปใช ฟลดขอมูล (มาตรฐานของสำนักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) วาดวยแนวทางการจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ, 2564, 3) 

 3. เจาของขอมูล (Data Owners) หมายความวา  

บุคคลที่ทำหนาที ่รับผิดชอบดูแลขอมูลโดยตรง สรางความมั ่นใจไดวาการบริหาร
จัดการขอมูลสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐาน กฎระเบียบ หรือกฎหมาย เจาของ
ขอมูลทำการทบทวนและอนุมัติการดำเนินการตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับขอมูล เชน  
การเปลี ่ยนแปลงเมทาดาตาและเกณฑการทำดาตาคลีนซิ ่ง (Data Cleansing) 
นอกจากนี้ยังมีหนาที่ในการใหสิทธิในการเขาถึงขอมูลและ จัดชั้นความลับของขอมูล 
เจาของขอมูลมักจะอยูในตำแหนงบริหาร เชน ผูอำนวยการฝายหรือหัวหนาสวนงาน
บุคคลเปนเจาของขอมูลบุคคล ผูอำนวยการฝายหรือหัวหนาสวนงานการเงินเปน
เจาของขอมูลการเงิน (ธรรมาภิบาลขอมูล, สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการ
มหาชน), 2564, 36)  

 4. ชุดขอมูล (Dataset)  

การนำขอมูลจากหลายแหลงมารวบรวม เพื่อจัดเปนชุดใหตรงตามลักษณะโครงสราง
ของขอมูล หรือจากการใชประโยชนของขอมูล (มาตรฐานของสำนักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องคการมหาชน) วาดวยแนวทางการจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ, 2564, 3)  
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 5. บัญชีขอมูล (Data Catalog)  

เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดขอมูล ที่จำแนกแยกแยะโดยการจัดกลุมหรือ 
จัดประเภทขอมูลที่อยูในความครอบครองหรือควบคุมของหนวยงาน (มาตรฐานของ
สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) วาดวยแนวทางการจัดทำบัญชีขอมูล
ภาครัฐ, 2564, 3) 

 6. บัญชีขอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog: GD Catalog)  

เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดขอมูลสำคัญที ่รวบรวมจากบัญชีขอม ูลของ
หนวยงานภาครัฐ (มาตรฐานของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน)  
วาดวยแนวทางการจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ, 2564, 3) 

 7. ระบบบัญชีขอมูลภาครฐั หมายความวา  

ระบบงานที่ทำหนาที่บริหารจัดการบัญชีขอมูลภาครฐัมารวบรวมและจัดหมวดหมู รวมถึง
ระบบนามานุกรม (Directory Services) ที่ใหบริการสืบคนบัญชีรายการขอมูลภาครัฐ 
(มาตรฐานของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) วาดวยแนวทาง 
การจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ, 2564, 3) 

 8. ระบบลงทะเบียนบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog Registration System)  

  ระบบสารสนเทศที่ทำหนาที่ในการรวบรวมรายการขอมูลสำคัญ เมทาดาตา และ
ทรัพยากร (Resource) หรือขอมูล ผาน API จากบัญชีขอมูลหนวยงานมาจัดเก็บไวที่
ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ และทำหนาที่ติดตามการมีอยู การเปลี่ยนแปลงและปรับปรุง
(Update) รายการขอมูลและเมทาดาตา รวมถึงการอางอิงทรัพยากร (Resources) 
กับบัญชีขอมูลที่หนวยงานตนทาง ใหถูกตองและทันสมัย (มาตรฐานของสำนักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) วาดวยแนวทางการลงทะเบียนบัญชีขอมูล
ภาครัฐ, 2564, (7)) 

 9. สถิติ (Statistics) 

ขอความหรือตัวเลขที่แสดงผลที่ประมวลจากขอมูลที่เก็บรวบรวมได (พระราชบัญญัติ
สถิติ พ.ศ. 2550) 

 10. สถิติทางการ (Official Statistics) 

ขอความหรือตัวเลข ที่เปนตัวแทนแสดงถึงคุณลักษณะของสิ่งตาง ๆ ในประเทศ  
ที่ประมวลตามความเปนจริงจากขอมูลที ่เก็บรวบรวมไดตามหลักวิชาการทางสถิติ 
และเปนสถิติที่มีความสำคัญตอการใชในการกำหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาประเทศ 

(แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. 2554 – 2558) 

 11. หนวยงาน 

สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ (พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550)



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาคผนวก ข 
คำสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถติ ิ
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