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	 สถานการณ์์ภาพรวมของประเทศเริ่่ �มฟื้้�นตััวจากการแพร่่ระบาด 

ของโรคติิดเช้ื้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อทุุกภาคส่่วน 

มาตั้้�งแต่่ปีี 2563-2564 และเริ่่�มมีีแนวโน้้มกลัับเข้้าสู่่�ภาวะปกติิ สำ ำ�นัักงาน 

สถิิติิแห่่งชาติิ (สสช.) ภ ายใต้้สัังกััดกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม  

เป็็นหน่่วยงานกลางของรััฐด้้านข้้อมููลสถิิติิและสารสนเทศเพื่่�อการตััดสิินใจ 

ของประเทศ จึงได้้เดิินหน้าผลิิตข้อมููลสถิิติิ เร่่งบริิหารจััดการระบบข้้อมููลและ 

ให้้บริิการ/วิิเคราะห์์ข้้อมููลและสารสนเทศเพื่่�อตอบโจทย์์สถานการณ์์ปััจจุุบััน 

ของประเทศ พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนข้อมููลและวิิเคราะห์์ข้้อมููลสำำ�หรับการตััดสินใจ 

ให้้ประเทศเดิินหน้า และพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 อีีกหนึ่่�งความภาคภููมิิใจของ สสช. ในปี 2565 คืือ สสช. ได้้รัับรางวััลจากหลายภาคส่่วน อาทิิ รางวััล “หน่วยงาน 

คุุณภาพด้้านการเปิิดเผยข้้อมููลผ่านศููนย์์กลางข้้อมููลเปิิดภาครััฐ (data.go.th)” จ ากงานมอบรางวััล  “รััฐบาลดิจิิทััล”  

ประจำำ�ปี 2565 รางวััลชุดข้อมููลยอดนิยมตลอดกาล (ชุุดข้อมููลรายได้้ของครััวเรืือน) โล่่เกีียรติิยศองค์์กรคนดีี เป็็นต้น  

ทั้้�งหมดนี้้�เกิิดจากความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจปฏิิบััติิหน้าที่่�อย่่างเต็็มกำำ�ลังความสามารถของบุุคลากร ความสำำ�เร็็จและรางวััลที่่�ได้้รัับ 

จะเป็็นแรงผลัักดัันในการดำำ�เนิินภารกิิจให้้ก้้าวหน้้า เป็็นประโยชน์์ต่่อทุุกภาคส่่วนต่่อไป และจากผลการดำำ�เนิินงาน 

ที่่�ผ่่านมารายงานฉบัับนี้้�ได้้รวบรวมผลงานบางส่่วนมานำำ�เสนอ ท่านที่่�สนใจข้อมููลสถิิติิที่่�สำำ�คัญตลอดจนผลการดำำ�เนิินงาน 

ด้้านอื่่�น ๆ ของ สสช. สามารถติิดตามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ทางเว็็บไซต์์ www.nso.go.th 

	 โอกาสนี้้� ขอขอบคุุณทุกท่่านเป็็นอย่่างสููง ที่่�ได้้ให้้ความร่่วมมืือและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของ สสช. ด้วยดีี 

เสมอมา และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าทุุกภาคส่่วนจะเห็็นความสำำ�คัญและร่่วมกัันขับเคลื่่�อนภารกิิจด้านสถิิติิ เพื่่�อให้้ประเทศ 

มีีข้้อมููลสถิิติิที่่�สำำ�คัญและจำำ�เป็็นต่อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในทุกมิิติิ 

ดร.ปิิยนุุช วุฒิิสอน

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

สารผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานสถิิติิแห่ง่ชาติิ

“เดินหน้างานสถิติ เพื่อการเข้าถึง แบ่งปัน

และใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกันได้อย่างคุ้มค่า”
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พลเอก ประยุุทธ์์ จันทร์์โอชา นายกรััฐมนตรีและรััฐมนตรี

ว่่าการกระทรวงกลาโหม เป็็นประธานในพิธีีมอบรางวััล 

ในการนี้้� ด ร.ปิิยนุุช วุ ุฒิิสอน  ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงาน 

สถิิติิแห่่งชาติิ เข้้ารัับมอบ เมื่่�อวัันที่่� 29 พฤศจิกายน 2565  

ณ ตึกสัันติิไมตรี ทำำ�เนีียบรััฐบาล

นายทศพล เพ็็งส้้ม ผู้้�ช่วยรััฐมนตรีประจำำ�นายกรััฐมนตรี  

ปฏิิบััติิหน้้าที่่ �ประจำำ�กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่ �อเศรษฐกิิจ 

และสัังคม เป็็นประธานในพิิธีีมอบโล่่รางวััล  ในการนี้้�  

ดร.ปิิยนุุช วุฒิิสอน ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ  

เข้้ารัับมอบโล่่ เมื่่�อวัันที่่� 28 กันยายน 2565 ณ โรงแรม 

มิิราเคิิล แกรนด์ คอนเวนชั่่�น กรุุงเทพฯ

รางวััลแห่ง่ความภาคภููมิใิจ

รางวััลหน่่วยงานคุุณภาพด้้านการเปิิดเผยข้้อมููล 

ผ่่านศููนย์กลางข้้อมููลเปิิดภาครัฐ (data.go.th) 
	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ได้้รัับรางวััล“หน่่วยงานคุุณภาพ 

ด้ ้านการเปิ ิดเผยข้ ้อมู ูลผ่ ่านศู ูนย์ ์กลางข้ ้อมู ูลเปิ ิดภาครั ัฐ  

(data.go.th)” จากงานมอบรางวััล “รััฐบาลดิจิิทััล” ประจำำ�ปี 2565  

หรืือ Digital Government Awards 2022 ซึ่่ �งเป็็นรางวััลที่่� 

มอบให้้แก่่หน่่วยงานภาครััฐที่่�มีีการปรัับเปลี่่�ยนองค์์กรสู่่�การเป็็น 

รััฐบาลดิิจิิทััลในระดัับสููง เพื่่�อเป็็นต้้นแบบที่่�ดีีให้้กัับหน่่วยงาน 

ภาครััฐในการพััฒนาไปสู่่�การเป็็นรััฐบาลดิิจิิทััล จั ัดโดยสำำ�นัักงาน 

พััฒนารััฐบาลดิจิิทััล (องค์์การมหาชน) (สพร.)  

โล่่องค์์กรดีีเด่่นทางด้้านการพัฒนาบุุคลากร

ด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์
	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ได้้รัับโล่่ “องค์์กรดีีเด่่นทางด้้าน 

การพััฒนาบุุคลากรด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์” โดย 

สำำ�นัักงานคณะกรรมการการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์ ์

แห่่งชาติิ (สกมช.) มอบให้้เพื่่�อเป็็นเกีียรติิแก่่หน่่วยงานที่่�มุ่่�งเน้้น 

และให้้ความสำำ�คััญในการพััฒนาบุุคลากรด้้านการรัักษาความ 

มั่่ �นคงปลอดภััยไซเบอร์์ ซึ่่  �งเป็็นการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน 

ตามพระราชบััญญััติิการรัักษาความมั่่ �นคงปลอดภััยไซเบอร์ ์ 

พ.ศ. 2562

_23-0245(001-148)P2.indd   6_23-0245(001-148)P2.indd   6 3/4/2566 BE   09:423/4/2566 BE   09:42



สำ�นักงานสถิติแห่งชาติ 7

ศาสตราจารย์์พิิเศษพรเพชร วิชิิตชลชัย ประธานวุฒิิสภา เป็็น 

ประธานในพิธีีมอบโล่่เกีียรติิยศ  ในการนี้้� น ายจำำ�ลอง เก่่งตรง  

หััวหน้าผู้้�ตรวจราชการกรม เข้้ารัับมอบโล่่ เมื่่�อวัันที่่� 6 กันยายน  

พ.ศ. 2565 ณ อาคารรััฐสภา

รางวััลชุุดข้้อมููลยอดนิิยมตลอดกาล 

DIGI EXCELLENCY DATA AWARDS
	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ (สสช.) ได้้รัับรางวััล “ชุุดข้อมููล 

ยอดนิยมตลอดกาล” (ชุุดข้อมููลรายได้้ของครััวเรืือน) จากงาน 

มอบรางวััล “ข้้อมููลเปิิดภาครััฐ” ประจำำ�ปี 2565 หรืือ DIGI  

Data Awards 2022 โดยสถาบัันนวััตกรรมและธรรมาภิิบาล 

ข้้อมููล : DIGI (Data Innovation and Governance Institute)  

สำำ�นัักงานพัฒนารััฐบาลดิจิิทััล (องค์์การมหาชน) (สพร.) ซึ่่�งเป็็น 

รางวััลที่่�มอบให้้กัับหน่่วยงานที่่�เปิิดเผยชุุดข้้อมููลเปิิดภาครััฐ 

ผ่่านเว็็บไซต์์ data.go.th เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน  การสร้้าง 

เครืือข่่าย และแบ่่งปัันประสบการณ์์การใช้้ประโยชน์์จาก 

ข้้อมููลเปิิดระหว่่างหน่่วยงานรััฐ ให้้ตระหนัักและเห็็นความ 

สำำ�คัญของการเปิิดเผยข้้อมููล 

โล่เกียรติยศ “องค์กรคนดี” ประจ�ำปี 2565
	 สำ ำ�นั ักงานสถิ ิติ ิแห่ ่งชาติ ิ รั  ับมอบโล่ ่ เกี ียรติ ิยศ  

“องค์์กรคนดีี” ประจำำ�ปีี 2565 จั ัดโดยคณะกรรมาธิิการ 

การศาสนา คุ ุณธรรม จริ ิยธรรม ศิ ิลปะและวััฒนธรรม  

วุุฒิิสภา เพื่่�อยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิองค์์กรภาครััฐ ภ าคเอกชน  

และภาคประชาสัังคม ที่่ �บริิหารงานโดยยึึดหลัักคุุณธรรม  

จริิยธรรม และหลัักธรรมาภิิบาล  เป็็นที่่�ประจัักษ์์ในสัังคม 

มีีผู้้�นำำ�องค์์กรเป็็นแบบอย่่างและมีีบทบาทสำำ�คัญในการส่่งเสริิม 

กิิจกรรมสร้้างคนดีีให้้เกิิดขึ้้�นในสังคม เป็็นต้นแบบองค์์กรคนดีี 

ที่่�สามารถแนะนำำ�วิิธีีการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรภายใน 

องค์์กรให้้เป็็นผู้้�มี ีความรู้้� ความสามารถ  และมีีคุุณธรรม 

จริิยธรรม และสามารถขยายผลไปสู่่�องค์์กรอื่่�นของประเทศ 

ได้้อย่่างเป็็นรูปธรรม 

ดร.ชาญกฤช เดชวิิทั ักษ์์ ผู้ ้�ช่  ่วยรั ัฐมนตรีีประจำำ�สำ ำ�นััก 

นายกรััฐมนตรีี เป็็นประธานในพิิธีีมอบรางวััล  ในการนี้้ �  

นางสาวกฤษณา จิ ิรวััฒน์์สถิิตย์์ รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงาน 

สถิิติิแห่่งชาติิ เข้้ารัับมอบ เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤศจิิกายน  2565  

ณ โรงแรม แกรนด์ อโณมา กรุุงเทพฯ
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ศาสตราจารย์์พิิเศษวิิศิิษฏ์์ วิศิิษฏ์์สรอรรถ ปลััดกระทรวง 

ดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม เป็็นประธานในกิิจกรรม 

มอบเกีียรติิบััตรประกาศยกย่่ององค์์กรคุุณธรรม ประจำำ�ปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในการนี้้� ด ร.ปิิยนุุช วุ ุฒิิสอน  

ผู้้�อำ  ำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ เข้้ารั ับมอบ 

เกีียรติิบััตร เมื่่�อวัันที่่� 27 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุุม  

MDES 1 ชั้้ �น  9 สำ ำ�นัักงานปลััดกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อ 

เศรษฐกิิจและสัังคม

“องค์์กรคุุณธรรม” ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ได้้รัับมอบเกีียรติิบััตรประกาศ 

ยกย่่อง “องค์์กรคุุณธรรม” ประจำำ�ปีีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

จััดโดยสำำ�นัักงานปลััดกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม  

เพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิิบาล อันพึงประสงค์์ 

ให้้กัับข้้าราชการ และบุุคลากรในสัังกััด  โดยมีีทััศนคติิ วิ ิธีีคิิดและ 

การประพฤติิปฏิิบััติิที่่�สะท้้อนการมีีคุุณธรรม จริยธรรม ค่านิิยมที่่�ดีี  

เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายพร้้อมที่่�จะก้้าวไปสู่่� “สัังคม คุณธรรม”

	 ศููนย์์ข้้อมููลข่่าวสารของราชการโดดเด่่น  

ปีี 2565 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ให้้ความสำำ�คััญกัับ 

การปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของ 

ราชการ พ.ศ. 2540 โดยมีีการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร 

เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานด้้านต่่าง ๆ ของ สสช. เพื่่�อให้ ้

ประชาชนได้้รัับรู้้�ได้้อย่่างกว้้างขวาง โดยยึึดหลักปฏิิบััติิ 

ที่่�ว่่า “เปิิดเผยเป็็นหลัักปกปิิดเป็็นข้้อยกเว้้น” ซึ่่ �งใน 

ปีีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 สำ ำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ  

เป็็น  1 ใน  45 หน่ ่วยงาน ที่่ �ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน 

ศููนย์์ข้้อมููลข่าวสารของราชการโดดเด่่น
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ผลงานเด่่น สสช. ปี ี2565

ผลสำำ�รวจโครงการสำำ�มะโนธุรกิจ
และอุุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 (นัับจด)

ร่่างแผนแม่่บทระบบสถิิติิประเทศไทย 
ฉบัับท่ี่� 3 (พ.ศ. 2566-2570)

การขับเคลื่�อนบัญชีีข้อมููลดิิจิิทััลภาครัฐ
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•  วิิสััยทััศน์์  •
เป็็นองค์์กรหลักของชาติิในการบริิหารจััดการระบบสถิิติิเพื่่�อการพััฒนาประเทศ

•  พัันธกิิจ  •
1.	 จััดทำำ�สำำ�มะโนหรืือสำำ�รวจด้้วยตััวอย่่าง หรืื ออำำ�นวยการ เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลด้้านเศรษฐกิิจ สั ังคม สิ่่ �งแวดล้้อม 

	 ของประเทศ

2.	 บริิการข้้อมููลสถิิติิและสารสนเทศ  และให้้คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับองค์์ความรู้้�วิิชาการด้้านสถิิติิแก่่ผู้้�ใช้ ้

	 บริิการทุุกภาคส่่วน

3.	 พััฒนางานสถิิติิและสารสนเทศให้้เป็็นระบบ เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาประเทศ

4.	 บููรณาการ เชื่่�อมโยงสถิิติิ และข้้อมููลของหน่วยงานภาครััฐและภาคส่่วนอื่่�นๆ ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล

5.	 พััฒนาบุุคลากรทางด้้านสถิิติิของประเทศให้้มีีความเป็็นมืืออาชีีพ

6.	 สร้้างความตระหนัักรู้้�แก่่ประชาชน ในการให้้ความร่่วมมืือ และเห็็นความสำำ�คัญของการให้้ข้้อมููล

•  ยุุทธศาสตร์์สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติ  •
ยุุทธศาสตร์์ท่ี่� 1:	 พััฒนากระบวนการผลิิตและการบริิการด้้านสถิิติิให้้มีีคุุณภาพตอบสนองความต้้องการของ 

	 	 ผู้้�ใช้้ทุุกภาคส่่วน

ยุุทธศาสตร์์ท่ี่� 2:	 บููรณาการ เชื่่�อมโยง และแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลสถิิติิที่่�สำำ�คััญและจำำ�เป็็นของประเทศให้้มีีคุุณภาพ  

	 	 และเป็็นไปตามมาตรฐานสากล

ยุุทธศาสตร์์ท่ี่� 3:	 พััฒนาบุุคลากรทางด้้านสถิิติิของประเทศให้้มีีความเป็็นมืืออาชีีพ

ยุุทธศาสตร์์ท่ี่� 4:	 สร้้างความตระหนัักรู้้� แก่่ประชาชน  และส่่งเสริิมการนำำ�ข้้อมููลสถิิติิและสารสนเทศไปใช้้ 

	 	 ประโยชน์์

S
M

A
R

Standard

Mastery

Ac t iveness

Respons ib ilit y

ค่่านิยม วััฒนธรรมองค์์การ

ยึึดหลัักวิิชา

พร้้อมหาสิ่่�งใหม่่

ใส่่ใจลููกค้้า

ศรััทธาองค์์กร เอ้ื้�ออาทรต่่อกััน รัักมั่่�น สสชT Teamwork
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ผู้บริหาร/ผู้อำ�นวยการ
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ดร.ปิยินุุช  วุุฒิสิอน
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่ง่ชาติิ
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นางสาวกฤษณา  จิิรวััฒน์สถิิตย์์
รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่ง่ชาติิ

นางสาวสุวุรรณี ี วัังกานต์์
รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่ง่ชาติิ

นายพินิิิจ กััลยาณมณีกีร
รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่ง่ชาติิ
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นายจำำ�ลอง  เก่่งตรง
ผู้้�ตรวจราชการกรม

นางสาววิิภาดา ลิ่่�วเฉลิิมวงศ์์
ผู้้�ตรวจราชการกรม

นายธารธรรม  อุุประวงศา
ผู้้�ตรวจราชการกรม
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1.	 นางสาวศิริิญาพร  รุ่่�งสุุข
	 เลขานุุการกรม
2.	 นายภููริิ  จันทร์์รุ่่�งโรจน์
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มช่่วยอำำ�นวยการ
3. 	 ว่่าที่่� ร.ต.กฤช  กลัันตรานนท์
	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มนิิติิการ
4. 	 นางสุุดารััตน์  ขวััญดีี
	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มคุ้้�มครองจริยธรรม
5. 	 นางสาวรุ่่�งนภา  การุุณสิต
	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มสารบรรณ

1. 	 นางกาญจนา  ภู่่�มาลีี
	 ผู้้�อำำ�นวยการกองนโยบายและวิิชาการสถิิติิ
2. 	 นายนพรััตน์ ทองสว่่าง
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มพััฒนาแผนที่่�สถิิติิ กทม.
3. 	 นางสาวจิตฐิโมกฬ์์  จิรธนาเกษมศานติ์์�
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มระบบภููมิิสารสนเทศสถิิติิ
4. 	 นางพััชราพร เนขุนทด
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มพััฒนาแผนที่่�สถิิติิภููมิิภาค 1
	 (ภาคเหนืือ - ภาคกลาง)
5. 	 นางสาวบัวเรีียน  แสงคร้้าม
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มประเมิินคุณภาพสถิิติิ
6. 	 นางนลิินีี  ทองสว่่าง
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

6. 	 นางรััชดาภา  กล้้าการขาย
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มประชาสััมพัันธ์์
7. 	 นางสาวปาริิชาต  นัันทวิิสููตร
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มบริิหารพััสดุุ
8. 	 นางสาวดวงเดืือน  ทวีีผล
	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มการเงิินและบััญชีี
9. 	 นายสุุริิยา  บัวเนีียม
    	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านทรััพยากรบุุคคล 
    	 ปฏิิบััติิหน้าที่่�ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มการเจ้้าหน้าที่่� 
10.	 นายพลากร  ดวงเกตุุ
	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มยุุทธศาสตร์และแผนงาน

7. 	 นางสาวกรััณฐ์วรัตม์  แก้้วศรีงาม
    	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวิชาการสถิิติิ
8. 	 นางสาวมาลิิดา  ปานทวีีเดช
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมวิิชาการสถิิติิ
9. 	 นางสาวสุวิิมล  เทืือกเถา
   	 หััวหน้าฝ่่ายบริิหารงานทั่่�วไป
10. 	นางนุุชรััตน์  ลาภบุญ
     	ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มระเบีียบวิิธีีสถิิติิ
11. 	นายวรวุุฒิิ ไพศาลภูมิิเศรษฐ์์
     	ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มพััฒนาแผนที่่�สถิิติิภููมิิภาค 2 
     	(ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ - ภาคใต้้)

สำำ�นักงานเลขานุุการกรม

กองนโยบายและวิิชาการสถิิติิ
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1. 	 นางหทัยชนก  ชินอุปราวััฒน์์
	 ผู้้�อำำ�นวยการกองสถิิติิพยากรณ์์
2.	 นางสาวบุศรา แสงอรุุณ
   	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานวิเคราะห์์และพยากรณ์์สถิิติิเชิิงสัังคม
3. 	 นางมุ่่�ยฟ้้า  วััฒนศักดิ์์�  
 	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวิชาการสถิิติิ
4. 	 นางสาวเสาวลักษณ์์  อินทร์์บำำ�รุง 
	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานวิเคราะห์์และพยากรณ์์สถิิติิเชิิงเศรษฐกิิจ 

1.	 นางอำำ�ไพ  จิตแจ่่มใส
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกองบริิหารจััดเก็็บข้้อมููลสถิิติิ
2. 	 นางมธุุริิน  ภู่่�ระหงษ์์
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มวางแผนและควบคุุมคุุณภาพข้้อมููล
3. 	 นางสาวปวรพััชร สิทธิิกููล
   	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มเตรียมข้้อมููล
4. 	 นางปพมภพ อ่อนวััน
 	 หััวหน้าฝ่่ายบริิหารงานทั่่�วไป

5. 	 นางโสนน้อย  บุราเจริญ
   	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มบริิการและเผยแพร่่ข้้อมููลสถิิติิ
6. 	 นางภาวิิตา  ทรงกลดสกุุล
 	 หััวหน้าฝ่่ายบริิหารงานทั่่�วไป
7. 	 นางสาววิไลรัตน์ อนัันตพฤทธิ์์�
   	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มบููรณาการข้้อมููลสถิิติิ
8. 	 - ว่าง -
  	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มคลัังข้้อมููลสถิิติิ

5. 	 นางพนิิดา พูลพังงา
   	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มจััดเก็็บข้้อมููลพื้�นที่่� 4
6.	 นายปรีีชา  ปานแย้้ม
  	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มจััดเก็็บข้้อมููลพื้�นที่่� 2
7. 	 นายสมชาย  กลิ่่�นคง
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มจััดเก็็บข้้อมููลพื้�นที่่� 1
8. 	 นายวสิษฐ  ศรีแสงโชติิ
   	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มจััดเก็็บข้้อมููลพื้�นที่่� 3
9. 	 - ว่าง -
   	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านพัฒนาการจััดเก็็บข้้อมููลสถิิติิ

กองบริหิารจััดเก็็บข้้อมููลสถิิติิ

กองสถิิติิพยากรณ์์
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1. 	 นางสาวสกุุลกานต์  ขันแข็็ง
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกองสถิิติิเศรษฐกิิจ
2. 	 นางสาวสมคิิด ทุมวงศ์์
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มสถิิติิการเกษตร
3. 	 นายบุุญสิิทธิ์์�  สุทธิินุ่่�น
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มสถิิติิอุุตสาหกรรม
4. 	 นางวิิสณีี พูลทรััพย์์
   	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มสถิิติิธุุรกิิจการค้้าและบริิการ  

1. 	 นางไพเราะ  สิมเสมอ
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกองสถิิติิสาธารณมติิ
2. 	 นางสาวอารีี  วงษ์์สุุวรรณ์์
    	 หััวหน้าฝ่่ายบริิหารงานทั่่�วไป
3. 	 นางนัันทาฉวีี  หงษ์์นุุสนธิ์์� 
    	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสถิิติิสาธารณมติิ
4. 	 นางสาวนารีีรััตน์ ณ นุวงศ์์
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มสถิิติิเพื่่�อการบริิหารงานภาครััฐ 2

5. 	 นางอุุมาพร  ดีีบุุกคำำ�
   	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มวางแผนและพััฒนาสถิิติิด้้านเศรษฐกิิจ
6. 	 นางพิิศมัย  แรงกุุศล
    	 หััวหน้าฝ่่ายบริิหารงานทั่่�วไป
7. 	 นางสาวสุพิิชชา  วุฒิิชาติิวานิิช
   	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มสถิิติิเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 และการสื่่�อสาร

5. 	 นางสาวนพรััตน์  วิรััช
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มสถิิติิเพื่่�อการบริิหารงานภาครััฐ 1
6. 	 นางสาวสุวรรณีี อ๊อดทอง
	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มสถิิติิเพื่่�อติิดตามและประเมิินผล
	 นโยบายภาครััฐ 1
7.	 - ว่าง -
	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มสถิิติิเพื่่�อติิดตามและประเมิินผล
	 นโยบายภาครััฐ 2

กองสถิิติิเศรษฐกิิจ

กองสถิิติิสาธารณมติิ
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1. 	 นายมานะชััย  บุญเอก
    	 ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร
2.	 นางศิิริิพร  กุลบุญเยี่่�ยม
  	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มพััฒนาระบบงานจัดเก็็บข้้อมููล
3.	 นายสมพงศ์์  ไพเมืือง
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มบริิการและสนัับสนุุนระบบคอมพิิวเตอร์์
4.	 นายสุุรชััย  นิลแสง
  	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร
5. 	 นายบุุญสม  สุวรรณโคตร
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มพััฒนาระบบงานประมวลผลข้อมููล

1. 	 นางสาวนงลัักษณ์์  โงวิิวััฒน์์ชััย
	 ผู้้�อำำ�นวยการกองสถิิติิสัังคม
2. 	 นายจิิรวััส  พูลทรััพย์์
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มวางแผนและพััฒนาสถิิติิด้้านสังคม
3. 	 นางสาวนััทผกา  สุดประเสริิฐ
   	 หััวหน้าฝ่่ายบริิหารงานทั่่�วไป
4. 	 นางสาวอาภาพร อมรธรรม
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มสถิิติิสุุขภาพและภาวะทางสัังคม

6. 	 นางสาวจุฑารััตน์  หงส์์จัันภู
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มพััฒนาระบบสารสนเทศ
7. 	 นางสาวธัญลัักษณ์์  มณีีวััฒนา
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มวิิจััยและพััฒนา
8. 	 นางสุุวรรณีี  เนตรลืือชา
   	 หััวหน้าฝ่่ายบริิหารงานทั่่�วไป
9. 	 นายไชยวััฒน์์  นระแสน
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มพััฒนาระบบเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์
	 และเครืือข่่าย
10.	 - ว่าง -
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มพััฒนาระบบคลัังข้้อมููลสถิิติิ

5.	 นางสาวพรรณีี  พัฒนประดิิษฐ์์
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มสถิิติิประชากร
6. 	 นางอรศรี  ฮิินท่าไม้้
	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มสถิิติิแรงงาน
7.  	นายอภิิชาติิ  ธัญญาหาร
   	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มสถิิติิรายได้้รายจ่่าย

กองสถิิติิสังัคม

ศููนย์เ์ทคโนโลยีสีารสนเทศและการส่ื่�อสาร
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1. 	 นายทรงพล ใหม่สาลีี
    	 ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์สารสนเทศยุุทธศาสตร์ภาครััฐ
2. 	 นางสาวอังคณา  แย้้มอุุบล 
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มสารสนเทศด้านสังคม
3. 	 นางสาวสุกััญญา  บรรดาศัักดิ์์�
  	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มพััฒนาระบบสารสนเทศภาครััฐ
4. 	 นางวิิมลพร รัตนศรีสมพร
   	 หััวหน้าฝ่่ายบริิหารงานทั่่�วไป

1. 	 นางกาญจนา  ภู่่�มาลีี
  	 ผู้้�อำำ�นวยการกองบริิหาร
	 จััดการระบบสถิิติิ
2.	 นายคำำ�ภา  ศรีดาพัันธ์์
	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มนโยบาย
	 และพััฒนาระบบสถิิติิ
3. 	 นางสาวอารีีรััตน์  กิตติิสมบููรณ์์สุุข
    	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวิชาการสถิิติิ
4. 	 นางนนทลีี สิริิปััญญาวิิทย์์
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มมาตรฐานสถิิติิ

5.	 นางอรทััย  สงวนพงษ์์
  	 หััวหน้าฝ่่ายบริิหารงานทั่่�วไป
6. 	 นายสารตรัย วััชราภรณ์์
	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มประสาน
	 สถิิติิด้้านภารกิิจ
7.	 - ว่าง -
 	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มประเมิิน
	 คุุณภาพสถิิติิทางการ
8.	 - ว่าง -
	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มประสานสถิิติิ
	 ระดัับพ้ื้�นที่่�

5. 	 นางสาวทวีีทรััพย์์  ศรีขวััญ
   	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มสารสนเทศด้านเศรษฐกิิจ
6. 	 นางสาวธิดารััตน์  แน่่นสิงห์์
  	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มคลัังข้้อมููลภาครััฐ
7. 	 นายบรรพต  ตีเมืืองสอง
    	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มสารสนเทศเชิิงพ้ื้�นที่่�
8. 	 - ว่าง -
	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสารสนเทศ

1.	 นางสมนึก  วงษ์จันทร์
	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน
2. 	 นายธฤต  รัตนสัค
    	 ผูอ้�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ศููนย์ส์ารสนเทศยุทธศาสตร์ภ์าครัฐั

  กองบริหิารจััดการระบบสถิิติิ กลุ่่�มขึ้้�นตรง ผสช.
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สถิติจังหวัด
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1. 	นางนภััสนัันท์ โพธิ์์�ศรี 
    	สถิิติิจัังหวััดกาญจนบุรีี 
2. 	นางสาวเรืืองวิิภา วงค์์สาโรจน์ 
	 สถิิติิจัังหวััดจันทบุุรีี
3. 	นางนาตยา เมฆอรุุณ
    	สถิิติิจัังหวััดฉะเชิิงเทรา
4. 	นางสาวบงกช วิบููลย์์ธนานัันต์ 
    	สถิิติิจัังหวััดชลบุรีี
5. 	นายสุุวััฒน์์ ประสพศรีสุุรััตน์ 
	 สถิิติิจัังหวััดชัยนาท

1. 	นางสาวพัชราภรณ์์ สิริิวรเวชยางกููล 
	 สถิิติิจัังหวััดปทุุมธานีี
2. 	นางสาวเมธิินีี ชำำ�นิธุุระการ
	 สถิิติิจัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์
3.	 นายสิิงห์์ชััย ปฐมวานิิช
    	สถิิติิจัังหวััดปราจีีนบุรีี
4. 	นางธิิรดา ชัยเดชอััครกุุล
   	 สถิิติิจัังหวััดพระนครศรีอยุุธยา

6. 	นายมนููญ สาวิิสิิทธิ์์�
	 สถิิติิจัังหวััดตราด
7. 	นายประไพ ขุนชนะ 
    	สถิิติิจัังหวััดนครนายก
8. 	นางภััทรวดีี สิงคเสลิิต
	 สถิิติิจัังหวััดนครปฐม
9. 	นางสาวอุบล หนูเจริญ 
	 สถิิติิจัังหวััดนนทบุุรีี 

5. 	นางสาวสุวััจรี หนูจิิน
    	สถิิติิจัังหวััดเพชรบุุรีี
6. 	นางสงกรานต์ วงษา 
    	สถิิติิจัังหวััดระยอง 
7. 	นายสมใจ พลเรืือง
   	 สถิิติิจัังหวััดราชบุุรีี
8. 	นางมณฑา เอี่่�ยมวิิจารณ์์ 
    	สถิิติิจัังหวััดลพบุุรีี

ภาคกลาง
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1. 	นางกุุลพรภััสร์์ จิระประไพ 
     สถิิติิจัังหวััดสมุุทรปราการ
2. 	นายอาศิิส วณิชชาพััชร
     สถิิติิจัังหวััดสมุุทรสาคร
3. 	นางสาวมนปภพ สงวนสัตย์์
	 สถิิติิจัังหวััดสมุุทรสงคราม
4. 	นายธรรมศัักดิ์์� ศรีสงคราม
	 สถิิติิจัังหวััดสระบุุรีี

5. 	นางแสงอรุุณ บุญศรี 
    	สถิิติิจัังหวััดสระแก้้ว
6. 	นายภาณุุวััฒน์์ กรััณย์์รััชต์์ธร 
     สถิิติิจัังหวััดสิงห์์บุุรีี
7. 	นางสาวธนพร คงประเสริิฐ 
	 สถิิติิจัังหวััดสุพรรณบุรีี 
8.	 นายโยธิิน เมฆอรุุณ 
     สถิิติิจัังหวััดอ่างทอง

1 2 3 4 5 6 7 8
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ภาคเหนืือ

1. 	นางศิิริิวรรณ บุนนาค 
    	สถิิติิจัังหวััดเชีียงราย
2. 	นางธีีราพร วิจิิตปัญญา
    	สถิิติิจัังหวััดเชีียงใหม่
3. 	นางสาวสุภาวดีี ศิริิวรรณ 
	 สถิิติิจัังหวััดน่าน
4. 	นางสาวจำำ�รัส มูลเมืือง
	 สถิิติิจัังหวััดพะเยา

1. 	นางสุุภรา ชุ่่�มขุุนทด
    	สถิิติิจัังหวััดกำำ�แพงเพชร
2. 	นางสาวนิตยา จุ้้�ยศิิริิ 
    	สถิิติิจัังหวััดนครสวรรค์์
3. 	นายวิิชิิต ชมฉ่ำำ��
	 สถิิติิจัังหวััดพิจิิตร
4. 	นางสาวขจิิตรัตน์ ปรีีชาไพศาลจิต 
	 สถิิติิจัังหวััดพิษณุุโลก

5. 	นางเมตตา อนุุศาสนกุล 
    	สถิิติิจัังหวััดแพร่่
6. 	นายสุุพรรณ ศรีเหรา
	 สถิิติิจัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน
7. 	นายรัังสรรค์์ ธรรมชััย 
	 สถิิติิจัังหวััดลำำ�ปาง
8. 	นายภาคิิน วานิิชดีี
    	สถิิติิจัังหวััดลำำ�พูน

5. 	นางสาวช่อรััก อินทนนท์ 
	 สถิิติิจัังหวััดเพชรบููรณ์์
6. 	นายไชยพจน์ กัณหา
	 สถิิติิจัังหวััดสุโขทััย
7. 	นางศุุภกานต์ พรหมน้้อย 
	 สถิิติิจัังหวััดอุตรดิิตถ์
8. 	นางสาวสุพิินดา สัตยพงศ์์ 
	 สถิิติิจัังหวััดอุทััยธานีี
9. 	- ว่าง - 
 	 สถิิติิจัังหวััดตาก
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ภาคตะวัันออกเฉียีงเหนืือ

1. 	นางกััญญ์์ลภััส มหิิพัันธุ์์�
	 สถิิติิจัังหวััดกาฬสินธุ์์� 
2. 	นายสมศัักดิ์์� แก้้วสอน 
	 สถิิติิจัังหวััดขอนแก่่น
3. 	นางสาวทิพยรััตน์ ตันสิริิวััณณะ 
	 สถิิติิจัังหวััดชัยภููมิิ
4. 	นางสาวศิริิพุุธ เจีียมสกุุล 
	 สถิิติิจัังหวััดนครพนม

1. 	นางรััดดา กลางบุุญเรืือง
	 สถิิติิจัังหวััดยโสธร
2. 	นางละอองดาว คมสััน 
	 สถิิติิจัังหวััดร้อยเอ็็ด
3. 	นางจิิราพร เทีียนพิทัักษ์์
	 สถิิติิจัังหวััดเลย
4. 	นายมณเฑีียร เหลืืองเดชานุุรัักษ์์ 
	 สถิิติิจัังหวััดศรีสะเกษ

5. 	นางขนิิษฐา วรรณภัักดีี 
	 สถิิติิจัังหวััดนครราชสีีมา
6. 	นายสถาพร ภู่่�พันธ์์เจริญสุุข
	 สถิิติิจัังหวััดบุรีีรััมย์์
7. 	นายนพดล เป๋๋าอยู่่�สุข
	 สถิิติิจัังหวััดมหาสารคาม

5. 	นางสาวสุทธิิยา ทองสาย 
    	สถิิติิจัังหวััดสกลนคร
6. 	นางวิิลาวรรณ์์ แสนจันทร์์ 
    	สถิิติิจัังหวััดสุริินทร์์
7. 	นายราชศัักดิ์์� ยึึรััมย์์
	 สถิิติิจัังหวััดอุดรธานีี
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1. 	นางสาวพิมพ์์พร หรสิิทธิ์์� 
	 สถิิติิจัังหวััดมุกดาหาร
2. 	นายจัักรพงษ์์ คำำ�พันธ์์
	 สถิิติิจัังหวััดหนองคาย
3. 	นางยุุภาพร มูลอัต 
	 สถิิติิจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภู

4. 	นางสิิดารััศมิ์์� ธาราสมบััติิ 
	 สถิิติิจัังหวััดอุบลราชธานีี
5. 	นางสาวสมใจ มูลสาร
	 สถิิติิจัังหวััดอำำ�นาจเจริญ
6. 	นายเชิิดชัย สุพร
	 สถิิติิจัังหวััดบึงกาฬ

1 2 3 4 5 6
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ภาคใต้้

1. 	นางสาวอรอนงค์์ เสนปาน
    	สถิิติิจัังหวััดกระบี่่�
2. 	นางพิิลาภ รักไทย
	 สถิิติิจัังหวััดตรัง
3. 	นายสิิทธิิชััย ตัณฑ์์ศิิริิ 
	 สถิิติิจัังหวััดนครศรีธรรมราช
4. 	นางสาวฉลวย สัญนิิชาติิ
	 สถิิติิจัังหวััดนราธิิวาส

1. 	นางสาวนภััสสร หอมวงศ์์
	 สถิิติิจัังหวััดชุมพร
2. 	นางกาญจนา กาวชู
	 สถิิติิจัังหวััดพัทลุุง
3. 	นางศิิริิรััตน์ ตัณฑ์์ศิิริิ 
	 สถิิติิจัังหวััดยะลา
4. 	นายวััฒนา ทองนาค
	 สถิิติิจัังหวััดระนอง

5. 	นางสุุขกััลป์ญา รัตนพันธ์์
    	สถิิติิจัังหวััดปัตตานีี
6. 	นางสาวประไพ พุกงาม 
	 สถิิติิจัังหวััดพังงา
7. 	นางสาวฮาซานะฮ์์ เล็็กหีีม
	 สถิิติิจัังหวััดภูเก็็ต

5. 	นางกอตีีเย๊๊าะ ซีเดะ 
	 สถิิติิจัังหวััดสงขลา
6. 	นายธเนส สุวััตถิิกุุล
	 สถิิติิจัังหวััดสตููล
7. 	นางพรทิิพย์์ โพธิิครููประเสริิฐ 
	 สถิิติิจัังหวััดสุราษฎร์์ธานีี
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บุคคลที่ได้รับการยกย่อง
ประจำ�ปี 2565
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ข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น ประจำำ�ปี ี2565

ช่ื่�อ 	 :	น างพนิิดา พููลพัังงา

ตำำ�แหน่่ง	 :	 เจ้้าพนัักงานสถิิติิอาวุุโส

สัังกััด 	 :	 กองบริหารจัดเก็็บข้อมููลสถิิติิ

ช่ื่�อ 	 : 	นายอภิิชาติิ ธััญญาหาร

ตำำ�แหน่่ง	 : 	นักวิิชาการสถิิติิชำำ�นาญการพิเศษ

สัังกััด 	 :	 กองสถิิติิสัังคม

ช่ื่�อ 	 : 	นางสาวอรณัชชา ฐิิตะฐาน 

ตำำ�แหน่่ง 	 : 	นักวิิชาการสถิิติิชำำ�นาญการ

สัังกััด 	 : 	กองนโยบายและวิิชาการสถิิติิ

ช่ื่�อ 	 : 	นางสาวยุุภาวดีี บุุญชนะทรัพย์์

ตำำ�แหน่่ง 	 : 	นักวิิชาการคอมพิิวเตอร์์ชำำ�นาญการ

สัังกััด 	 : 	ศููนย์เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสาร

ช่ื่�อ 	 :	น ายประวิิทย์ บรรจง

ตำำ�แหน่่ง	 :	นั กวิิชาการสถิิติิชำำ�นาญการ

สัังกััด 	 :	 กองสถิิติิเศรษฐกิิจ

ช่ื่�อ 	 : 	นายปรีีชา พานวัน

ตำำ�แหน่่ง	 : 	นักทรัพยากรบุุคคลชำำ�นาญการ

สัังกััด 	 :	สำำ�นั กงานเลขานุุการกรม

ช่ื่�อ 	 : 	นางสาวภารดีี แซ่่เฮง

ตำำ�แหน่่ง	 : 	นักวิิชาการสถิิติิชำำ�นาญการ

สัังกััด 	 : 	กองสถิิติิพยากรณ์

ช่ื่�อ 	 : 	นางสาวธััญมาศ ทองมููลเล็็ก

ตำำ�แหน่่ง	 : 	นักวิิชาการสถิิติิชำำ�นาญการ

สัังกััด 	 : 	ศููนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์์ภาครัฐ

ระดัับศููนย์/์กอง

ระดัับกรม
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ประวัติความเป็นมา
 สำ�นักงานสถิติแห่งชาติ
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ประวัติความเป็นมา

สำ�นักงาน
สถิติแห่งชาติ

1 เมษายน พ.ศ. 2458

พระบาทสมเด็็จพระมงกุุฎเกล้้าเจ้้าอยู่่�หั ัวทรง 

พระกรุณุาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตั้้�ง “กรมสถิิติิพยากรณ์”  

ขึ้้�นในกระทรวงพระคลัังมหาสมบัั ติิ  โดยมี ี  

พระราชวรวงศ์์เธอ กรมหมื่่�นพิทยาลงกรณ์ ์

ทรงดำำ�รงตำำ�แหน่งอธิิบดีี

พฤษภาคม พ.ศ. 2485

กองประมวลสถิิติิพยากรณ์์โอนไปสัังกััด 

กรมการสนเทศ กระทรวงพาณิิชย์์

1 กัันยายน พ.ศ. 2458

กรมสถิิติิพยากรณ์์เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น“กรมพาณิิชย์ ์

และสถิิติิพยากรณ์์” ตามพระราชดำำ�ริของ 

พระบาทสมเด็็จพระมงกุุฎเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว ที่่ �ทรง 

เห็็นสมควรขยายขอบเขตการปฏิิบััติิงานไปทาง 

ด้้านการพาณิิชย์์ด้้วย

31 มกราคม พ.ศ. 2495

ประกาศใช้้พระราชบััญญััติิสถิิติิ พ.ศ. 2495 

เป็็นการปรัับปรุุงกฎหมายว่่าด้้วยสถิิติิ 

ครั้้�งที่่� 1 เป็็นพระราชบััญญััติิสถิิติิฉบัับที่่� 2

พฤษภาคม พ.ศ. 2486

กองประมวลสถิิติิพยากรณ์์โอนกลัับมา 

สัังกััดกรมเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี สำ ำ�นััก 

นายกรััฐมนตรี

พ.ศ. 2493

กองประมวลสถิิติิพยากรณ์์โอน 

ไปอยู่่�  ในความรัับผิิดชอบของ 

สภาเศรษฐกิิจแห่่งชาติิ

5 ตุุลาคม พ.ศ. 2560

สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ได้้จััดโครงสร้้างใหม่่ 

ตามกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการสำำ�นัักงาน 

สถิิติิแห่่งชาติิ กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจ 

และสัังคม โดยแบ่่งส่่วนราชการออกเป็็น 1 สำำ�นััก  

6 กอง 2 ศููนย์ และสำำ�นัักงานสถิิติิจัังหวััดทุกจัังหวััด

ธัันวาคม พ.ศ. 2493

ให้้มีีการจััดตั้้�ง “สำำ�นัักงานสถิิติิกลาง”  

(Central Statistical Office) ขึ้้ �นใน 

สภาเศรษฐกิิจแห่่งชาติิ โดยมีีหม่่อมเจ้้า 

อธิิพรพงศ์์ เกษมศรีี ทรงดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิกลางเป็็นคนแรก

30 สิิงหาคม พ.ศ. 2550

ประกาศใช้้พระราชบััญญััติิสถิิติิ พ.ศ. 2550 เป็็นการ 

ปรัับปรุุงกฎหมายว่่าด้้วยสถิิติิครั้้�งที่่� 3 และเปลี่่�ยน 

ชื่่�อเรีียกหััวหน้าส่่วนราชการจาก “เลขาธิิการสถิิติิ 

แห่่งชาติิ” เป็็น “ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิ 

แห่่งชาติิ”

30
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พ.ศ. 2478

“กองสถิิติิพยากรณ์์” โอนไปเป็็น “กองประมวลสถิิติิ 

พยากรณ์์” สัังกััดกรมเลขาธิิการคณะรััฐมนตรี ี  

มีีสำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่�ศาลาลููกขุุน  ในพระบรมมหาราชวััง  

โดยมีีหม่่อมเจ้้าอธิิพรพงศ์์ เกษมศรีี ทรงดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

หััวหน้ากอง

19 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2479

ประกาศใช้้พระราชบััญญััติิการสถิิติิพยากรณ์์  

พ.ศ. 2479 ซึ่่ �งเป็็นพระราชบััญญััติิเกี่่�ยวกับ 

งานสถิิติิฉบัับแรก

20 สิิงหาคม พ.ศ. 2463

กรมพาณิิชย์์และสถิิติิพยากรณ์์ได้รั้ับการยกฐานะ 

ขึ้้�นเป็็นกระทรวงพาณิิชย์์ สำ ำ�หรับส่่วนงานสถิิติิ 

มี ีฐานะเป็ ็นกรมชื่่ �อ  “กรมสถิิติิพยากรณ์ ์ 

สาธารณะ” (General Statistics) สังกััดกระทรวง 

พาณิิชย์์

28 กรกฎาคม พ.ศ. 2464

พระบาทสมเด็็จพระมงกุุฎเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัวมีีพระบรม 

ราชโองการให้้โอนกรมสถิิติิพยากรณ์์สาธารณะ มาสัังกััด 

กรมบัญัชาการ กระทรวงพระคลังัมหาสมบัติัิ เรีียกชื่่�อว่่า  

“กรมสถิิติิพยากรณ์ ์” โดยมี ีชาวต่ ่างประเทศ 

ชื่่�อนายทรััสแตรม เป็็นเจ้้ากรม

พ.ศ. 2502

ยกเลิิกสภาเศรษฐกิิจแห่่งชาติิ และจััดตั้้�งสำำ�นัักงาน 

สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจแห่่งชาติิขึ้้�นในสำำ�นัักนายก 

รััฐมนตรีีแทน  เป็็นผลให้้สำำ�นัักงานสถิิติิกลางสัังกััดใน 

สำำ�นัักงานสภาพััฒนาเศรษฐกิิจแห่่งชาติิและได้้ปรัับปรุุง 

ขยายงานตามประกาศสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี เรื่่�องการ 

แบ่่งส่่วนราชการของสำำ�นัักงานสภาพัฒันาการเศรษฐกิจิ 

แห่่งชาติิ ลงวัันที่่� 6 กันยายน พ.ศ. 2502

23 พฤษภาคม พ.ศ. 2506

สำำ�นัักงานสถิิติิกลางแยกส่่วนราชการออกจากสำำ�นัักงาน 

สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจแห่่งชาติิ (ปััจจุบััน เปลี่่�ยนเป็็น 

สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ)  

และยกฐานะขึ้้�นเป็็นกรม สั งกััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี  

ใช้้ชื่่�อว่่า “สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ” โดยมีีนายบััณฑิต  

กัันตะบุุตร เป็็นเลขาธิิการสถิิติิแห่่งชาติิคนแรก โดยมี ี

ที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่ �ถนนหลานหลวง เขตป้้อมปราบศััตรูพ่่าย  

กรุุงเทพมหานคร

พ.ศ. 2545

มีีการปฏิิรููประบบราชการทั่่�วประเทศ สำ ำ�นัักงาน 

สถิิติิแห่่งชาติิ ได้้ย้้ายมาสัังกััดกระทรวงเทคโนโลยี ี

สารสนเทศและการสื่่�อสาร และแบ่่งส่่วนราชการ 

ออกเป็็นราชการบริิหารส่่วนกลางและราชการ 

บริิหารส่่วนภูมิิภาค

พฤษภาคม พ.ศ. 2476

กรมสถิิติิพยากรณ์์ โอนไปสัังกััดกรมพาณิิชย์์ กระทรวง 

เศรษฐการ และลดฐานะเป็็น“กองสถิิติิพยากรณ์์”  

โดยมีีหม่่อมเจ้้าอธิิพรพงศ์์ เกษมศรีี ทรงดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

หััวหน้ากอง
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เลขาธิการสถิติแห่งชาติและผู้อำ�นวยการสำ�นักงานสถิติแห่งชาติ
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2506 จนถึงปัจจุบัน

พ.ค. 2506 - ก.ย. 2513 
นายบัณฑิต กันตะบุตร

ต.ค. 2527 - พ.ย. 2532 
นายนิิยม ปุราคำำ�

พ.ย. 2549 - ก.ย. 2552 
นางธนนุช ตรีทิิพยบุุตร

พ.ค. 2514 - ธ.ค. 2519 
นาวาเอกฯ ขจิิต บัวจิตติิ ร.น.

ต.ค. 2537 - ก.ย. 2540 
นางดวงใจ พุ่่�มชููศรี

พ.ย. 2553 - ก.ย. 2558 
นายวิิบููลย์์ทััต สุทัันธนกิตติ์์�

ก.ย. 2513 - พ.ค. 2514 
พลโท บุญเรือน บัวจรูญ

พ.ย. 2532 - ก.ย. 2537 
นางเพ็็ญศรี สุวรรณสิงห์์

ต.ค. 2552 - ต.ค. 2553 
นางจีีราวรรณ บุญเพิ่่�ม

ธ.ค. 2519 - ก.ย. 2522 
นางเอกตริตรา ค้อคงคา

ต.ค. 2540 - ก.ย. 2544 
นางสาวเอี่่�ยมจัันทร์์ เปรมโยธิิน

ต.ค. 2558 - พ.ย. 2559 
นางสาววิไลลักษณ์์ ชุลีีวััฒนกุล

ต.ค. 2522 - ก.ย. 2527 
นายอัมพร อรุณรังสี

ต.ค. 2544 - พ.ย. 2549 
นายสืือ ล้ออุุทััย

ก.ค. 2560 - พ.ย. 2562 
นายภุุชพงค์์ โนดไธสง

ก.พ. 2563 - ก.ย. 2564 
นางสาววัันเพ็็ญ  พูลวงษ์์

ต.ค. 2564 – ปัจจุบััน 
ดร.ปิิยนุุช วุฒิิสอน
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อำ�นาจหน้าที่ โครงสร้าง 
และภารกิจหลัก
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หน้้าท่ี่�ตามกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการ 

สำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ กระทรวงดิิจิิทััล 

เพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม พ.ศ. 2560

	 	ให้้สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ มีภารกิิจในฐานะเป็็น 

หน่่วยงานกลางของรััฐในการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับสถิิติิ 

ตามหลักวิิชาการ และจััดทำำ�สถิิติิเพื่่�อติิดตาม ประเมิินผล  

และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินการตามนโยบายและแผนงาน 

ของรััฐ โดยให้้มีีหน้าที่่�และอำำ�นาจ  ดังต่่อไปนี้้�

	 1.	ดำำ�เนิินการตามกฎหมายว่่าด้ ้วยสถิิติิ และ 

กฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อง

	 2. 	จััดทำำ�แผนแม่่บทเกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินงานทางสถิิติิ 

ของรััฐ

	 3. 	เสนอแนะนโยบายและแนวทางการจััดทำำ�มาตรฐาน 

ทางสถิิติิเสนอคณะรัฐัมนตรี เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบ รวมทั้้�ง 

ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้หน่วยงานต่าง ๆ ทั้้�งภาครััฐและ 

ภาคเอกชนมีการใช้้มาตรฐานสถิิติิตามหลักสากล

	 4. 	บริิหารจััดการข้้อมููลสถิิติิทางการของประเทศ   

และการเชื่่�อมโยงแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล  เพื่่�อให้้ทุุกภาคส่่วน 

ใช้้ประโยชน์์ร่่วมกััน

	 5. 	จััดทำำ�แผนโครงข่่ายสารสนเทศของประเทศ 

ในการกำำ�หนดกรอบและขอบเขตของข้้อมููลที่่�แต่่ละ 

หน่วยงานต้องรัับผิิดชอบ

	 6. 	ผลิิตและวิิเคราะห์์ข้้อมููลสถิิติิพ้ื้�นฐานทางด้้าน 

เศรษฐกิิจและสัังคมในระดัับมหภาค ด้ ้วยวิิธีีการจััดทำำ� 

สำำ�มะโนหรืือการสำำ�รวจตัวัอย่่าง หรืือจััดหาข้้อมูลูสถิิติิด้้วย 

การใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีแีละวิิธีีการอื่่�นที่่�เหมาะสม   

และให้้บริิการข้้อมููลสถิิติิทุุกสาขาของประเทศ

	 7. 	ผลิิตและวิิเคราะห์์ข้้อมููลสถิิติิที่่�ใช้้ในการสนัับสนุุน 

นโยบายเร่่งด่่วนของรััฐและข้้อมููลสถิิติิที่่�สำำ�คัญที่่�ไม่่มีี 

หน่่วยงานใดจัดทำำ�  รวมทั้้�งประสานและให้้คำำ�ปรึึกษา 

ในการจััดทำำ�ข้้อมููลสถิิติิของหน่่วยงานต่่าง ๆ ทั้้ �งภาครััฐ 

และภาคเอกชน

	 8.	พััฒนาตััวชี้้�วััดและชุุดข้้อมููลสถิิติิสารสนเทศ  

เพื่่�อใช้้ในการวิิเคราะห์์แนวโน้้มและคาดการณ์์ภาวการณ์์ 

ต่่าง ๆ ของประเทศ

หน้้าท่ี่�ตามพระราชบัญญััติิสถิิติิ พ.ศ. 2550

	มาตรา 5 ให้้สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ เป็็นหน่่วยงาน 

กลางของรััฐในการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับสถิิติิตามหลัก 

วิิชาการ

	มาตรา 6 สำ ำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ มี อำำ�นาจหน้้าที่่�  

ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	จััดทำำ�แผนแม่่บทสถิิติิเกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินงาน 

ทางสถิิติิของรััฐ

	 2.	จััดทำำ�มาตรฐานสถิิติิเสนอคณะรััฐมนตรีเพื่่�อให้ ้

ความเห็็นชอบ

	 3.	ส่่งเสริิมและพััฒนางานสถิิติิของรััฐและเอกชน

	 4.	จััดทำำ�สำำ�มะโนหรืือการสำำ�รวจตัวอย่่างหรืือ 

อำำ�นวยการให้้มีีการสำำ�รวจด้านต่าง ๆ ของประเทศ

	 5.	ประสานงานและหารืือร่่วมกัับหน่่วยงาน  เพื่่�อ 

จััดทำำ�แผน กำ ำ�หนดความต้้องการรัับผิิดชอบในการ 

ดำำ�เนิินงานทางสถิิติิตามแผนแม่่บทตาม 1

	 6. 	แนะนำำ�  ให้้คำำ�ปรึึกษา หรืื อความช่่วยเหลืือแก่ ่

หน่่วยงานเกี่่�ยวกับการจััดทำำ�แผนงาน  และระเบีียบวิิธีี 

ในการจััดเก็ ็บข้ ้อมููลตลอดจนการประมวลผลและ 

การวิิเคราะห์์ผลสถิิติิ

	 7.	ประสานกับหน่วยงานในการสร้้างเครืือข่่ายสถิิติิ  

เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งฐานข้้อมููลสถิิติิที่่�สำำ�คัญและเป็็นปััจจุบััน 

ของประเทศ

	 8.	ให้้บริิการสถิิติิแก่่หน่่วยงาน  องค์์กรเอกชนและ 

บุุคคลทั่่�วไป

	 9.	เผยแพร่่สถิิติิและจััดให้้มีีการศึึกษาอบรมวิิชา 

ความรู้้�เกี่่�ยวกับสถิิติิ

	 10.	ร่่วมมืือและประสานงานกับต่่างประเทศและ 

องค์์การระหว่างประเทศในงานเกี่่�ยวกับสถิิติิ

	 11.	ปฏิิบััติิการอื่่�นตามที่่� มีีกฎหมายกำำ�หนดและ 

ตามที่่�คณะรััฐมนตรีมอบหมาย
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	 9.	ประสานงานกับัองค์์การระหว่างประเทศในด้าน 

วิิชาการสถิิติิ

	 10. 	ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้เป็็น 

หน้าที่่�และอำำ�นาจของสำำ�นัักงาน หรืือตามที่่�รััฐมนตรีหรืือ 

คณะรััฐมนตรีมอบหมาย

	 	ตามกฎกระทรวงฯ สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ มีการ 

แบ่่งส่่วนราชการออกเป็็นราชการบริิหารส่่วนกลาง  

1 สำำ�นััก 6 กอง 2 ศููนย์์ และ 2 กลุ่่�มงาน และมีีสำำ�นัักงาน 

สถิิติิจัังหวััดเป็็นราชการบริหิารส่่วนภูมิูิภาค โดยทำำ�หน้าที่่� 

เชื่่�อมโยงเครืือข่่ายระบบสถิิติิของประเทศกระจายไปทุุก 

จัังหวััด  ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล จัดทำำ� วิ เคราะห์์ และ 

ให้้บริิการสถิิติิในระดัับพ้ื้�นที่่� โดยรัับนโยบายทั้้�งจาก 

สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิและผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด  แต่่เพื่่�อ 

ให้ ้การบริิหารงานภายในสำำ�นัักงานสถิิติิแห่ ่งชาติิ 

สอดคล้ ้อง กัับภาร กิิจและบทบาทที่่� เพิ่่� มขึ้้� นตาม 

พระราชบััญญััติิสถิิติิ พ.ศ. 2550 ให้้เป็็นไปอย่่างมีี 

ประสิิทธิิภาพ เกิิดความคล่่องตััวในการปฏิิบััติิงาน  และ 

สอดคล้้องกัับภารกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลง จึ งแบ่่งโครงสร้้าง 

เป็็นการภายใน สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ดังนี้้�

 

โครงสร้้างสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ
(3 ต�ำแหน่ง)

กลุ่่�มพััฒนาระบบบริหาร

กลุ่่�มตรวจสอบภายใน

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
(ส�ำนักงานสถิติจังหวัด 76 จังหวัด)

สำำ�นักงานเลขานุุการกรม กองนโยบายและวิชาการสถิติ กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ

กองสถิิติิพยากรณ์ กองสถิติเศรษฐกิจ กองสถิิติิสาธารณมติิ

กองสถิิติิสัังคม ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

ศููนย์สารสนเทศ
ยุุทธศาสตร์์ภาครัฐ

กลุ่่�มตรวจราชการและประสานภูมิิภาค

เส้้นทึบ 	 โครงสร้้างตามกฎกระทรวง
เส้้นประ	 โครงสร้้างท่ี่�จััดตั้้�งเพิ่่�มขึ้้�น
	 เพ่ื่�อการบริหารงานภายใน

กองบริหารจัดการระบบสถิิติิ

ผู้้�ตรวจราชการกรม
(3 ตำำ�แหน่่ง)

ราชการบริหารส่วนกลาง
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อััตรากำำ�ลัง สำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

กระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม พ.ศ. 2565

ลำำ�ดับ

ท่ี่�
หน่่วยงาน รวม

ข้้าราชการ

(ตำำ�แหน่่ง)

ลููกจ้้างประจำำ�

(อััตรา)

พนัักงาน

ราชการ

(อััตรา)

ลููกจ้้างชั่่�วคราว

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เงิินงบ

ประมาณ

(อััตรา)

เงิินนอก

งบประมาณ

(อััตรา)

1 ส่วนกลาง (ผู้บริหาร, 

ผู้อ�ำนวยการระดับสูง, ผู้เชี่ยวชาญ

ที่ขึ้นตรงผู้บริหาร) 

8 8 - - - -

2 กลุ่่�มตรวจสอบภายใน 7 5 - 1 1 -

3 กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร 8 5 - 1 2 -

4 สำำ�นัักงานเลขานุุการกรม 198 76 18 78 26 -

5 กองนโยบายและวิิชาการสถิิติิ 174 71 - 79 24 -

6 กองบริิหารจััดเก็็บข้้อมููลสถิิติิ 224 47 - 75 102 -

7 กองสถิิติิพยากรณ์์ 79 41 - 30 8 -

8 กองสถิิติิเศรษฐกิิจ 70 25 - 38 7 -

9 กองสถิิติิสาธารณมติิ 32 25 - 5 2 -

10 กองสถิิติิสัังคม 71 26 - 33 12 -

11 ศููนย์์เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่่�อสาร

165 93 - 66 6 -

12 ศููนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครััฐ 51 23 - 9 19 -

13 ส่่วนภูมิิภาค (สำำ�นัักงานสถิิติิจัังหวััด 

76 จังหวััด)

1,983 394 - 825 764 -

รวม 3,070 839 18 1,240 973 -

หมายเหตุุ ข้อมููล ณ วัันที่่� 30 กันยายน 2565
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แผนภููมิิโครงสร้้างอายุุข้้าราชการของสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

โครงสร้้างอายุุข้้าราชการสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิท้ั้�งหมด

งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ มีีข้้าราชการท้ั้�งสิ้้�น 751 คน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กันยายน 2565) เป็็นเพศชาย จำำ�นวน 254 คน  

หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 33.82 และเพศหญิิง จำำ�นวน  497 คน หรื ือคิิดเป็็นร้้อยละ 66.18 เมื่่�อพิิจารณาโครงสร้้างอายุุ 

ข้้าราชการของสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่่าข้้าราชการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ มีีอายุ ุ

เฉลี่่�ย คือ 42.86 ปี โดยมีีข้้าราชการที่่�อายุน้้อยกว่่า 24 ปี จำำ�นวน 7 คน หรือร้้อยละ 0.93  อายุ 25-29 ปี จำำ�นวน 51 คน  

หรือร้้อยละ 6.79  อายุ 30-34 ปี จำำ�นวน 120 คน หรือ  ร้อยละ 15.98 อายุ 35-39 ปี จำำ�นวน 132 คน หรือร้้อยละ 17.58  

อายุุ 40-44 ปี จำำ�นวน 121 คน หรือร้้อยละ 16.11 อายุุ 45-49 ปี จำำ�นวน 112 คน หรือร้้อยละ 14.91 อายุุ 50-54 ปี  

จำำ�นวน 103 คน หรือร้้อยละ 13.72 และอายุุตั้้�งแต่่ 55 ปีข้ึ้�นไปจำำ�นวน 105 คน หรือร้้อยละ 13.98 สำำ�หรับช่่วงอายุุ 

ที่่�มีีจำำ�นวนข้้าราชการมากที่่�สุุดคืือ ช่วงอายุุ 35-39 ปี จำำ�นวน 132 คน หรือร้้อยละ 17.58

อายุุเฉล่ี่�ย = 42.86 ปีี

จำำ�นวนข้้าราชการ (คน) 7

<=24

51

25-29

120

30-34

132

35-39

121

40-44

112

45-49

103

50-54

105

>=55ช่่วงอายุุ (ปีี)

200

0

งบดำำ�เนิินงาน
11.04%

งบลงทุน
1.78%

งบเงินอุดหนุน
0.06%

งบรายจ่่ายอื่�น
32.33%

งบบุุคลากร
54.79%

รวม 1,137,9322 ล้้านบาท
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ภารกิจหลััก

1. งานผลิิตข้้อมููลสถิิติิ

	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ จั ัดทำำ�โครงการสำำ�มะโน/ 

สำำ�รวจ  เป็็นประจำำ�ทุกปีีปีีละประมาณ  20 โครงการ  

นอกจากนี้้�ยังัได้้ทำำ�การสำำ�รวจความคิดิเห็็นของประชาชน 

ต่่อนโยบายหลักของรััฐบาล  เพื่่�อการมีีส่่วนร่่วมในการ 

ตััดสินใจในการดำำ�เนิินนโยบายของภาครััฐอีีกปีีละ 

ประมาณ 10 โครงการ พร้้อมทั้้�งทำำ�การวิิเคราะห์์ จัดทำำ� 

ดััชนีี เครื่่�องชี้้�วััดข้อมููลแนวโน้้ม และการคาดการณ์์ภาวะ 

ด้้านเศรษฐกิิจสังคมและสิ่่�งแวดล้อม

2. งานให้้บริการด้านสถิิติิ 

	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ให้้บริิการข้้อมููลสถิิติิแก่่ผู้้�ใช้้ 

ข้้อมููลในภาครััฐและเอกชนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ  

ข้ ้อมููลสถิิติิที่่�สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ให้้บริิการนั้้�น  

ประกอบด้้วย ข้อมููลที่่�สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ผลิิตเองและ 

ข้้อมููลสถิิติิที่่�รวบรวมมาจากหน่่วยงานอื่่�น ซึ่่ �งสำำ�นัักงาน 

สถิิติิแห่่งชาติิ ได้้รวบรวมอยู่่�เป็็นประจำำ�  นัับว่่าสำำ�นัักงาน 

สถิิติิแห่่งชาติิ เป็็นศููนย์์กลางข้้อมููลสถิิติิของประเทศ และ 

สำำ�นัักงานสถิิติิจัังหวััดเป็็นศููนย์์ข้้อมููลของจัังหวััด

	 นอกจากนี้้� สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ยังให้้คำำ�ปรึึกษา 

แนะนำำ�ทางด้้านวิชาการสถิิติิ แก่่หน่วยงานต่าง ๆ  ทั้้�งภาครััฐ 

และเอกชน และจััดให้้มีีการฝึึกอบรมทั้้�งด้้านวิชาการสถิิติิ  

และวิิชาการประมวลผลด้้วยระบบคอมพิิวเตอร์์แก่่ 

เจ้้าหน้้าที่่�ของสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ และเจ้้าหน้้าที่่�ของ 

กระทรวง กรม และรััฐวิิสาหกิจต่่าง ๆ เป็็นประจำำ�ทุกปีี  

โดยมีีวััตถุประสงค์์ที่่�จะเพิ่่�มความรู้้�  ความสามารถ  และ 

ประสบการณ์์ในการทำำ�งานด้้านสถิิติิที่่�ถููกต้้องตามหลััก 

วิิชาให้้แก่่ผู้้�เข้้าอบรม

3. งานบริหารจัดการระบบข้อมููลสถิิติิและสารสนเทศ

	 พระราชบััญญััติิสถิิติิ พ.ศ. 2550 กำ ำ�หนดให้ ้

สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ มีหน้าที่่�จััดทำำ�แผนแม่่บทเกี่่�ยวกับ 

การดำำ�เนิินงานทางสถิิติิของรััฐ โดยมีีเป้้าหมายหลักให้้ 

ประเทศมีสถิิติิที่่�สำำ�คัญ จำำ�เป็็นต่อการวางแผน และประเมิิน 

ผลการพััฒนาประเทศ  รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้หน่่วยสถิิติิ 

ภาครััฐ มี สมรรถนะในการจััดทำำ�ข้้อมููลสถิิติิที่่�มีีมาตรฐาน 

และมีีคุุณภาพ สามารถนำำ�มาใช้้ประกอบการตััดสินใจของ 

ผู้้�บริิหารทุุกระดัับ รวมทั้้�งการใช้้ประโยชน์์ร่่วมกัันของทุุก 

ภาคส่่วน

	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ได้้จััดทำำ�แผนแม่่บทระบบ 

สถิิติิประเทศไทย ฉบัับที่่� 1 ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2554 ถึง 

2558) และแผนแม่่บทระบบสถิิติิประเทศไทยฉบัับที่่� 2  

มีีระยะเวลา 6 ปี (พ.ศ. 2559-2564) สอดคล้้องกัับระยะ 

เวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12  

(พ.ศ. 2560-2564) และอยู่่� ระหว่ ่างการนำำ�เสนอ 

คณะรััฐมนตรีเพื่่�อขยายระยะเวลาไปอีีก 1 ปี เป็็นสิ้้�นสุด 

ในปีี 2565 ต ามกรอบยุุทธศาสตร์์ชาติิ ซึ่่ �งแผนแม่่บท 

ระบบสถิิติิประเทศไทยจะเป็็นกลไกสนัับสนุุนการพััฒนา 

ประเทศ  เกิิดสถิิติิทางการที่่�ใช้้ในการพััฒนาประเทศ  

โดยสถิิติิทางการนี้้� จ ะครอบคลุุมทั้้�ง 3 ด้ ้าน  21 สาขา 

(ด้้านเศรษฐกิิจ จำำ�นวน 11 สาขา คืือ สาขาบััญชีีประชาชาติิ  

สาขาเกษตรและประมง สาขาอุุตสาหกรรม สาขาพลัังงาน  

สาขาการค้้าและราคา สาขาขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ สาขา 

เทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสาร สาขาการท่่องเที่่�ยว 

และการกีีฬา สาขาการเงิินการธนาคารและประกัันภััย  

สาขาการคลังั สาขาวิทิยาศาสตร์และนวััตกรรม ด้้านสังคม  

จำำ�นวน  9 สาขา คืื อ สาขาประชากรศาสตร์์ ประชากร 

และเคหะ สาขาแรงงาน  สาขาการศึึกษา สาขาศาสนา 

ศิิลปวััฒนธรรม สาขาสุุขภาพ สาขาสวััสดิิการสัังคม  

สาขาหญิงและชาย สาขารายได้้และรายจ่่ายของครััวเรืือน  

สาขายุุติิธรรมความมั่่�นคงการเมืืองและการปกครอง  

ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม จำำ�นวน 1 สาขา  

คืือ สาขาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม) มีการพััฒนา 

ข้้อมููลสถิิติิให้้มีีมาตรฐาน คุณภาพ และการบููรณาการการ 

แลกเปลี่่�ยนเชื่่�อมโยงข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงานสู่่�การนำำ�ไป 

ใช้้ประโยชน์์ร่่วมกััน  ในการตอบโจทย์์การตััดสินใจและ 

การกำำ�หนดนโยบายการพััฒนาทุุกระดัับ (ประเทศ ภารกิิจ  

หน้าที่่�)
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ส่่วนท่ี่�

2 การพััฒนาระบบราชการ
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การประเมิินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิิทธิภาพ 

ในการปฏิิบััติิราชการ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

การประเมิินประสิิทธิผลการดำำ�เนิินงาน
(Performance Base)(ร้้อยละ 70) 

การประเมิินศักยภาพในการดำำ�เนิินงาน
(Potential Base)(ร้้อยละ 30)1 2

สำำ�นักงาน ก.พ.ร. ได้้ติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการ ตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2547 

ซึ่่�งเป็็นการดำำ�เนิินการตามมาตรา 3/1 แห่่งพระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหารราชการแผ่่นดิน  (ฉบัับที่่� 5)  

พ.ศ. 2545 และ มาตรา 12 และมาตรา 45 ของพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยหลักเกณฑ์์ และวิิธีีการบริิหาร 

กิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี พ.ศ. 2546

มติิคณะรััฐมนตรีี 15 กัันยายน 2563 

เห็็นชอบการประเมิินส่่วนราชการตามมาตรการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ ประจำำ� 

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามที่่�สำำ�นัักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยมีี

	 •	 กรอบการประเมิิน 2 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ การประเมิินประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงาน (Performance  

	 	 Base) และการประเมิินศักยภาพในการดำำ�เนิินงาน (Potential Base) 

	 •	 เกณฑ์์การประเมิินเป็็น 3 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับคุุณภาพ ระดัับมาตรฐาน และระดัับต้้องปรัับปรุุง

	 •	 ประเมิินปีละ 1 ครั้้�ง (รอบการประเมิินตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุลาคม ถึงวัันที่่� 30 กันยายนของทุุกปีี) 

ท่ี่�มา

กรอบการประเมิินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิิทธิภาพฯ 

องค์์ประกอบการประเมิิน

1.1	 ผลการดำำ�เนิินงานยุุทธศาสตร์์ชาติิ แผนแม่่บทฯ       

มติิ ครม. นโยบายรััฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเร่่งด่่วน 

เช่่น การฟ้ื้�นฟูเศรษฐกิิจ (Agenda KPI) 

1.2	 ผลการดำำ�เนิินงานตามแผนการปฏิิรููปประเทศ 

ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้องกัับส่่วนราชการ

1.3	 ผลการดำำ�เนิินงานตามนโยบายสำำ�คัญที่่� เป็ ็น 

การบูรูณาการการดำำ�เนินิงานร่วมกับัหลายหน่วยงาน  

เช่่น  ประเด็็นการขจััดความยากจน อุ ุบััติิเหตุ 

ทางถนน ปัญหาชายแดนภาคใต้้ เป็็นต้น (Joint KPI) 

1.4	 ผลการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจพื้�นฐาน งานประจำำ�     

งานตามหน้าที่่� ความรัับผิิดชอบ งานตามกฎหมาย     

กฎ หรืือภารกิิจในพื้�นที่่�/ท้้องถิ่่�น ภูมิิภาค จังหวััด     

กลุ่่�มจัังหวััด (Function KPI/Area KPI)

1.5	 ดััชนีีชี้้�วััดสากลที่่�วััดผลตามภารกิิจของหน่่วยงาน  

(International KPIs)

2.1	 การพััฒนาองค์์การสู่่�ดิจิิทััล (ร้้อยละ 15) เลืือกจาก 

ประเด็็นต่างๆ ดังนี้้�

-	 การสร้้างนวััตกรรมในการปรัับปรุุงกระบวนงาน 

หรืือการให้้บริิการ (e-service)

-	 การพััฒนาระบบข้้อมููลให้้เป็็นดิจิิทััล  (Digitize  

Data)

-	 การเชื่่�อมโยงและแบ่่งปัันข้อมููล (Sharing)

-	 การพััฒนากระบวนการปฏิิบััติิงานโดยการนำำ� 

เทคโนโลยีดิิจิิทััลมาเป็ ็นกลไกหลักในการ 

ดำำ�เนิินงาน (Digitalize Process)

2.2	 การประเมิินสถานะของหน่วยงานในการเป็็นระบบ 

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ร้อยละ 15
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หลัักการและแนวทางการประเมิินส่วนราชการ

กลไกการประเมิินส่วนราชการ

1. เน้้นบทบาทกระทรวง
	 -	 กระทรวงกำำ�หนดตัวชี้้�วััดและติิดตาม
	 	 ประเมิินผลกระทรวงและกรมในสังกััด
	 -	 กำำ�หนดตัวชี้้�วััดระดัับกระทรวง 
	 	 และถ่่ายทอดลงสู่่�ระดัับกรม

4. Joint KPIs
	 -	 การบูรณาการการด�ำเนินงานร่วมกัน
	 	 ระหว่างกระทรวง (Joint KPIs) และระหว่าง
	 	 กระทรวงกับจังหวัด (Function-Area KPIs)
	 	 รวมทั้ง ระหว่างกระทรวงกับองค์การมหาชน

5. ตััวชี้้�วััด Monitor
	 -	 ตััวชี้้�วััดที่่�มีีความสำำ�คัญและ
	 	 ไม่่สามารถวััดผลได้้ในรอบปีี
	 	 การประเมิิน ให้้รายงานผล
	 	 เพื่่�อนำำ�ข้อมููลมาประกอบ
	 	 การวางแผนการทำำ�งาน

6. พััฒนาศัักยภาพองค์์การ
	 -	 การพััฒนาองค์์การสู่่�ดิจิิทััล 
	 	 เพื่่�อรองรัับการทำำ�งานแบบ 
	 	 New Normal 
	 -	 ประเมิินสถานะของหน่วยงานฯ
	 	 ในการเป็็นระบบราชการ 4.0
	 	 (PMQA 4.0) 

7. เช่ื่�อมโยงกัับการประเมิินผลงานรายบุุคคล
	 -	 นำำ�ผลการประเมิินฯ ไปเป็็นส่วนหนึ่่�งของ
	 	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล
	 	 ของ ก.พ. (ปลััดกระทรวง/เทีียบเท่่า อธิิบดีี/
	 	 เทีียบเท่่าผู้้�ว่าราชการจัังหวััด) 

3. องค์์ประกอบการประเมิิน
	 -	 การประเมิินประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงาน 
	 	 (Performance Base)
	 -	 การประเมิินศักยภาพในการ
	 	 ดำำ�เนิินงาน (Potential Base)

2. กลไกการประเมิินผล
	 -	 คณะทำำ�งานเพื่่�อพิิจารณาตััวชี้้�วััดตามมาตรการ
	 	 ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ 
	 -	 คณะกรรมการกำำ�กับการประเมิินผลการปฏิิบััติิ
	 	 ราชการของส่่วนราชการ
	 -	 จัังหวััดใช้้แนวทางและรููปแบบการกำำ�หนด
	 	 ตััวชี้้�วััดและประเมิินผล เช่่นเดีียวกับปีี 2564

ระดัับ 1 คณะทำำ�งานเพ่ื่�อพิิจารณาตััวชี้้�วััดตามมาตรการปรับปรุงประสิิทธิภาพในการปฏิิบััติิราชการ

•	 เป็็นกลไกของ อ.ก.พ.ร. เกี่่�ยวกับการประเมิินส่วนราชการฯ แต่่งตั้้�งโดย อ.ก.พ.ร.ฯ
•	 พิิจารณาให้้ความเห็็นต่อความเหมาะสมของตััวชี้้�วััดระดัับกระทรวงและตััวชี้้�วััดของจัังหวััด
•	 สำำ�นัักงาน  ก.พ.ร. ศึ กษาวิิเคราะห์์เพื่่�อจััดทำำ�ข้้อมููลตัวชี้้�วััดสำำ�คัญของแต่่ละกระทรวง (KPIs Basket) เพื่่�อเป็็น 

ฐานข้อมููลประกอบการพิิจารณาของคณะทำำ�งานฯ และประกอบการพิิจารณาจััดทำำ�ตัวชี้้�วััดของกระทรวง

ระดัับ 2 คณะกรรมการกำำ�กับการประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการของส่่วนราชการ

เป็็นกลไกของส่่วนราชการประกอบด้้วย 2 กลุ่่�ม
1.	ส่่วนราชการระดับักระทรวง 18 กระทรวง (ยกเว้้นกระทรวงกลาโหม สำำ�นัักนายกรััฐมนตรี) ผ่านกลไก คณะกรรมการ 

กำำ�กับการประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการของส่่วนราชการในกระทรวง  
2.	ส่่วนราชการในสังกััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรี และส่่วนราชการไม่่สัังกััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรี กระทรวง หรืือทบวง (ยกเว้้น  

กอ.รมน. และสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ) รวม 21หน่วยงาน ผ่านกลไก คณะกรรมการกำำ�กับการประเมิินผลการปฏิิบััติิ 
ราชการของส่่วนราชการ
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1. การประเมิินประสิิทธิผลการดำำ�เนิินงาน (Performance Base) (ร้้อยละ 70) 

ตััวชี้้�วััด 1	ความสำำ�เร็็จของการจัดทำำ�บัญชีีข้อมููลภาครัฐ (Government Data Catalog) 

	 (น้ำำ��หนััก: ร้้อยละ 20)

เกณฑ์์การประเมิิน

เป้้าหมายขั้้�นต้น (50 คะแนน) เป้้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้้าหมายขั้้�นสูง (100 คะแนน)

คะแนนเฉลี่่�ยของตััวชี้้�วััด
การพััฒนาระบบบััญชีีข้้อมููล

(Data Catalog) ของหน่วยงานภาครััฐ  
(ส่่วนราชการ จังหวััด และ 

องค์์การมหาชน)
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80

คะแนนเฉลี่่�ยของตััวชี้้�วััด
การพััฒนาระบบบััญชีีข้้อมููล

(Data Catalog) ของหน่วยงานภาครััฐ 
(ส่่วนราชการ จังหวััด และ 

องค์์การมหาชน)
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90

คะแนนเฉลี่่�ยของตััวชี้้�วััด
การพััฒนาระบบบััญชีีข้้อมููล 

(Data Catalog) ของหน่วยงานภาครััฐ 
(ส่่วนราชการ จังหวััด และ 

องค์์การมหาชน)
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 100

ผลการดำำ�เนิินงาน: ระดัับขั้้�นสูง

ส่่วนราชการและองค์์การมหาชน
1.	สสช.ตรวจประเมิิน 99 หน่วยงาน ได้้คะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 100
2.	พััฒนาระบบบััญชีีภาครััฐ เพื่่�อให้้บริิการเต็็มรููปแบบ (คิิดเป็็นร้อยละ 10)

จัังหวััด
1. สสช.ตรวจประเมิิน 57 จังหวััด ได้้คะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 100

ตััวชี้้�วััด 2 	ความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินงานโครงการสำำ�มะโนธุรกิจและอุุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 

	 (น้ำำ��หนััก: ร้้อยละ 15)

เกณฑ์์การประเมิิน

เป้้าหมายขั้้�นต้น (50 คะแนน) เป้้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้้าหมายขั้้�นสูง (100 คะแนน)

ร้้อยละ 60
(พนัักงานสนามสามารถ           

เข้้าสััมภาษณ์์สถานประกอบการ       
ได้้ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 60 ของจำำ�นวน 
สถานประกอบการตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�น)

ร้้อยละ 70
(พนัักงานสนามสามารถ          

เข้้าสััมภาษณ์์สถานประกอบการ   
ได้้ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 70 ของจำำ�นวน 
สถานประกอบการตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�น)

ร้้อยละ 80
(พนัักงานสนามสามารถ          

เข้้าสััมภาษณ์์สถานประกอบการ   
ได้้ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 80 ของจำำ�นวน 
สถานประกอบการตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�น)

ผลการดำำ�เนิินงาน: ระดัับขั้้�นสูง

	 พนัักงานสนามสามารถเข้้าสััมภาษณ์์สถานประกอบการได้้ทั้้�งสิ้้�น ร้อยละ 100 ของจำำ�นวนสถานประกอบการตััวอย่่าง 
ทั้้�งสิ้้�น 276,667 สถานประกอบการ

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานตัวชี้้�วััดตามมาตรการปรับปรุงประสิิทธิภาพในการปฏิิบััติิราชการ     

ของสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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2. การประเมิินศักยภาพในการดำำ�เนิินงาน (Potential Base) (ร้้อยละ 30)

ตััวชี้้�วััด 5	การพัฒนาองค์์การสู่่�ดิจิิทััล : การพัฒนาระบบบัญชีีข้อมููล (Data Catalog) เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่� 

	 การเปิิดเผยข้้อมููลภาครัฐ (Open Data) (น้ำำ��หนััก: ร้้อยละ 15)

เกณฑ์์การประเมิิน

เป้้าหมายขั้้�นต้น (50 คะแนน) เป้้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้้าหมายขั้้�นสูง (100 คะแนน)

•	 มีีรายชื่่�อชุุดข้อมููล (Data Set) ที่่�สััมพัันธ์์ 
กัับกระบวนการทำำ�งานตามประเด็็น 
การดำำ�เนิินงานภายใต้้ Focus Area

• มี คำำ�อธิิบายข้ ้อมููล  (Metadata)  
ที่่�สอดคล้้องตามมาตรฐานที่่� สพร.  
กำำ�หนด (14 รายการ) ของทุุกชุุดข้อมููล  
(15 คะแนน) 

• มี ระบบบััญชีีข้้อมููลของหน่่วยงาน   
(Agency Data Catalog) พร้้อมแจ้้ง  
URL ระบบบััญชีีข้้อมููลของหน่่วยงาน  
(10 คะแนน)

•	 นำำ�ขึ้้�นชุดข้้อมููล metadata และระบุุ 
แหล่่งข้้อมููล สำ ำ�หรับชุุดข้้อมููลที่่�ถููกจััด 
ในหมวดหมู่่�สาธารณะ ร้ ้อยละ 100  
ของชุุดข้้อมููลเปิิดทั้้�งหมดบนระบบ 
บััญชีีข้้อมููลของหน่่วยงาน  เพื่่�อให้้ 
สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ ตามมาตรฐาน 
คุุณลักษณะแบบเปิิดที่่� สพร.กำำ�หนด  
(20 คะแนน)

•	 นำำ�ข้้อมููลเปิิดไปใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่าง 
เป็็นรูปธรรม ต อบโจทย์์ตามประเด็็น 
ภายใต้้ของ Focus area อย่่างน้้อย  
1 ชุดข้อมููล (5 คะแนน)

ตััวชี้้�วััด 3	ร้อยละของข้้อมููลสถิิติิทางการท่ี่�สำำ�คัญ จำำ�เป็็นของประเทศ ท่ี่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้วนทันสมััย  

	 (น้ำำ��หนััก: ร้้อยละ 20)

เกณฑ์์การประเมิิน

เป้้าหมายขั้้�นต้น (50 คะแนน) เป้้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้้าหมายขั้้�นสูง (100 คะแนน)

ร้้อยละ 88.51 ร้้อยละ 90 ร้้อยละ 93

ผลการดำำ�เนิินงาน: ระดัับมาตรฐาน

	 ข้้อมููลที่่�เผยแพร่่ขึ้้�นเว็็บ osthailand ปี 2565 ได้้ คิดเป็็นร้อยละ 90.5  จากรายการสถิิติิทางการที่่�มีีสถานะพร้้อมเผยแพร่่  
2,311 รายการ

ตััวชี้้�วััด 4	จำำ�นวนการให้้บริการข้อมููลสถิิติิภาครัฐแก่่ทุุกภาคส่วน (น้ำำ��หนััก: ร้้อยละ 15)

เกณฑ์์การประเมิิน

เป้้าหมายขั้้�นต้น (50 คะแนน) เป้้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้้าหมายขั้้�นสูง (100 คะแนน)

300,000 ครั้้�ง 450,000 ครั้้�ง 600,000 ครั้้�ง

ผลการดำำ�เนิินงาน: ระดัับขั้้�นสูง

	 จำำ�นวนการให้้บริิการข้้อมููลสถิิติิภาครััฐแก่่ทุุกภาคส่่วน ทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 829,487 ครั้้�ง
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ผลการดำำ�เนิินงาน: ระดัับขั้้�นสูง

•	 นำำ�ขึ้้�นชุดข้อมููล Metadata และระบุุแหล่งข้้อมููลของหมวดหมู่่�สาธารณะแล้้วร้อยละ 100 เผยแพร่่ที่่� https://catalog.
nso.go.th รอผลการตรวจประเมิินเป้้าหมายขั้้�นสูงจาก สพร. (File NSO data catalog.PDF)

•	 ส่่งรายงานการนำำ�ข้้อมููลเปิิดไปใช้้ประโยชน์์ตอบโจทย์์ประเด็็นภายใต้้ Focus Area แล้้ว  รอผลการตรวจประเมิิน 
เป้้าหมายขั้้�นสูงจาก สพร.

ตััวชี้้�วััด 6 	การประเมิินสถานะของหน่่วยงานในการเป็็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)                  

	 (น้ำำ��หนััก: ร้้อยละ 15)

เกณฑ์์การประเมิิน

เป้้าหมายขั้้�นต้น (50 คะแนน)
275

เป้้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน)
-

เป้้าหมายขั้้�นสูง (100 คะแนน)
350

ผลการดำำ�เนิินงาน: ระดัับขั้้�นสูง

    ผลการประเมิินสถานะของหน่วยงานในการเป็็นระบบราชการ 4.0 เท่่ากัับ 441.40 คะแนน สสช. เป็็นระบบราชการ 3.53

การพัฒนาองค์์การสู่่�ระบบราชการ 4.0

ขั้้�นตอนการประเมิิน PMQA 4.0 

ขั้้�นตอนท่ี่� 1	 การตรวจพิจารณาจากเอกสารการสมััครเบื้้�องต้้น

	 (หากได้้ 400 คะแนนขึ้้�นไป จะผ่่านไปประเมิินในขั้้�นตอนที่่� 2)

ขั้้�นตอนที่่� 2	 การตรวจเอกสารรายงานผลการดำำ�เนิินการพััฒนาองค์์การ 

	 สู่่�ระบบราชการ 4.0 (Application Report) 

	 (หากได้้ 400 คะแนน จะผ่่านไปประเมิินในขั้้�นตอนที่่� 3)

ขั้้�นตอนที่่� 3	 การตรวจประเมิินในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน  เพื่่�อยืืนยัันผลการตรวจ  

	 Application Report

เกณฑ์์การประเมิินจะพิิจารณาจากความสามารถในการพััฒนาการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อยกระดัับ 

ผลการประเมินิสถานะการเป็็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) โดยมีีเป้้าหมายให้้ส่่วนราชการมีีคะแนน 

ผลการประเมิินในขั้้�นตอนท่ี่� 1 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดีีขึ้้�นจากผลคะแนนในขั้้�นตอนท่ี่� 1 ปีีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 โดยจััดกลุ่่�มส่่วนราชการตามคะแนนผลการประเมิินปีี 2564 และกำำ�หนดเกณฑ์์การประเมิิน  

(เป้้าหมายการเพิ่่�มคะแนนผลการประเมิิน) ให้้สอดคล้องกัับแต่่ละกลุ่่�ม

หมวด 1	 การน�ำองค์การ

หมวด 2	 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์

หมวด 3	 การให้ความส�ำคัญกับผู้รับบริการและ

	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

หมวด 4	 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 

หมวด 5	 การมุ่งเน้นบุคลากร

หมวด 6	 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ

หมวด 7	 ผลลัพธ์การด�ำเนินการ

• แนวทางประเมิินหมวดกระบวนการ (หมวด 1-6) และหมวดผลลััพธ์์ (หมวด 7)

•	 เพื่่�อประเมิินความสามารถในการบริิหารจััดการภายในหน่วยงานและความพยายาม

	 ของส่่วนราชการในการขัับเคลื่่�อนงานให้้บรรลุุเป้้าหมายอย่่างยั่่�งยืืน 

•	 พิิจารณาจาก ผลการประเมิินสถานะการเป็็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

•	 น้ำำ��หนััก ร้อยละ 15
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• เกณฑ์์การประเมิิน ปีี 2565 
	สำำ� หรัับส่วนราชการท่ี่�มีีคะแนนผลการประเมิินในขั้้�นตอนท่ี่� 1 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

	 ต่ำำ��กว่่า 350 คะแนน

สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ มีผลการประเมิินในปี 2564 เท่่ากัับ 341.62 คะแนน

เป้้าหมายขั้้�นต้น (50) เป้้าหมายมาตรฐาน (75) เป้้าหมายขั้้�นสูง (100)

(ค่่าเฉล่ี่�ยคะแนนกลุ่่�มท่ี่� 1:

200 - 299 คะแนน)

- 350

คะแนนรวม ผลการประเมิน

500 คะแนน 441.40 คะแนน

สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ เป็็นระบบราชการ 3.53

• ผลการประเมิิน ปีี 2565

489.58

303.33

484.38

447.92

453.13

453.33453.13

หมวด 1	การนํําองค์์การ

หมวด 5 	การมุ่่�งเน้้นบุุคลากร

หมวด 2	การวางแผนเชิิง
	ยุ ทธศาสตร์์

หมวด 7	การบรรลุผลลััพธ์์
	 การดํําเนิินการ

หมวด 6	การมุ่่�งเน้้น
	ร ะบบปฏิิบััติิการ

หมวด 3	การให้้ความสํําคััญ
	กั บผู้้�รับบริการและ
	ผู้้�มีีส่ วนได้้ส่่วนเสีีย

หมวด 4	การวัด วิิเคราะห์์ และ
	 การจัดการความรู้้�
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•	 ผลการดำำ�เนิินการตามเกณฑ์์ประเมิินของสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ สู่่�ระบบราชการ 4.0 เปรีียบเทีียบ     

	 ปีี 2564 และ ปีี 2565

•	 ผลการดำำ�เนิินการตามเกณฑ์์ประเมิินของสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ สู่่�ระบบราชการ 4.0 เปรีียบเทีียบ 

	 ปีี 2564 และ ปีี 2565 (แยกรายหมวด)

 

 

 

 

คะแนนรวม (500) คะแนน  สำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นระบบราชการ 

ปี 2564 ปี 2565 

489.58

303.33 447.92

484.38

453.13 458.33

453.13

เปรีียบเทีียบผลการประเมิินรายหมวด

หมวด 1	การนํําองค์์การ

หมวด 7	การบรรลุผลลััพธ์์
	 การดํําเนิินการ

หมวด 2	การวางแผน
	 เชิิงยุุทธศาสตร์์

หมวด 6	การมุ่่�งเน้้น
	ร ะบบปฏิิบััติิการ

หมวด 5	การมุ่่�งเน้้นบุุคลากร หมวด 4	การวัด วิิเคราะห์์ และ 
	 การจัดการความรู้้�

หมวด 3	การให้้ความสํําคััญกัับ
	ผู้้�รั บบริการและ
	ผู้้�มีีส่ วนได้้ส่่วนเสีีย

ปีี 2564 ปีี 2565
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• การขับเคลื่�อนองค์์กรสู่่�ระบบราชการ 4.0 ของสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อถ่่ายทอดหลัักสููตรการพัฒนาท่ี่�ปรึกษาในการพัฒนาองค์์กร 

สู่่�การเป็็นระบบราชการ 4.0 (ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ระดัับกรม (ระดัับผู้้�ปฏิิบััติิ)

การประชุุมคณะทำำ�งานดำำ�เนิินการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ครั้้�งท่ี่� 1/2565

	 นายพิินิิจ กั ลยาณมณีีกร รองผู้้�อำ ำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิ 

แห่่งชาติิ เป็็นประธานการประชุมุเชิิงปฏิิบััติิการ เพื่่�อถ่่ายทอดหลักัสููตร 

การพััฒนาที่่�ปรึึกษาในการพััฒนาองค์์กรสู่่�การเป็็นระบบราชการ 4.0  

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมประกอบด้้วย ผู้้�แทนจากศููนย์์/กอง กลุ่่�มขึ้้�นตรงฯ  

ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหารได้้นำำ�เสนอแผนขับเคลื่่�อนการพััฒนา 

องค์์กรสู่่�การเป็็นระบบราชการ 4.0 เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เป็็นไป 

ตามเกณฑ์์การประเมินิสถานะการเป็็นระบบราชการ 4.0 นอกจากนี้้�    

ยังัได้้นำำ�เสนอความรู้้�ต่าง ๆ  เกี่่�ยวกับการพััฒนาองค์์กร เช่่น การเตรียีม 

ความพร้้อมบุุคลากรสู่่�องค์์การขีีดสมรรถนะสููง   การพััฒนาแนวคิิด 

นวััตกรรมการบริิการในภาครััฐ และแนวคิดการจััดการกระบวนการ  

4.0 (end to end process) ณ ห้องประชุุม 401 สำำ�นัักงานสถิิติิ 

แห่่งชาติิ เมื่่�อวัันที่่� 1 มีนาคม 2565

	 ดร.ปิิยนุุช วุ ฒิิสอน  ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการพััฒนาระบบ 

ราชการของสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 1/2565 ซึ่่�งเป็็นการนำำ�เสนอร่่างรายงานการประเมิินสถานะของหน่วยงาน 

ภาครััฐในการเป็็นระบบราชการ 4.0 ประจำำ�ปี พ.ศ. 2565 และที่่�ประชุุมมีีมติิให้้ปรัับปรุุงคณะทำำ�งานฯ โดยกำำ�หนดให้้ 

รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ทั้้ �ง 3 ท่ ่านเป็น็รองประธาน  และให้้ผู้้�ตรวจราชการ ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์/กอง  

ปฏิิบััติิหน้าที่่�ในฐานะผู้้�อำำ�นวยการหลักในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนางานตามภารกิิจในแต่่ละหมวดตามเกณฑ์์การประเมินิ 

สถานะการเป็็นระบบราชการ 4.0 (Task Team Manager) โดยให้้กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร ปฏิิบััติิหน้าที่่�เลขานุุการ  

ณ ห้องประชุุม 401 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ เมื่่�อวัันที่่� 16 มีนาคม 2565
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การประชุุมคณะทำำ�งานดำำ�เนิินการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ครั้้�งท่ี่� 2/2565

การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เร่ื่�อง การส่งเสริิมแนวทางการพัฒนาองค์์กรสู่่�ระบบราชการ 4.0                           

ของสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ และองค์์ความรู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 ดร.ปิิยนุุช วุ ฒิิสอน ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ เป็็นประธานการประชุุมคณะทำำ�งานดำำ�เนิินการพััฒนา 

ระบบราชการ 4.0 ของสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 2/2565 เป็็นการนำำ�เสนอรายงานการประเมิินสถานะของ 

หน่วยงานภาครััฐในการเป็็นระบบราชการ 4.0 ประจำำ�ปี พ.ศ. 2565 ซึ่่�งผ่่านการดำำ�เนิินการโดย Task Team Manager   

ณ ห้องประชุุม 401 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ เมื่่�อวัันที่่� 22 มิถุุนายน 2565

	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ได้้จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง การส่่งเสริิมแนวทางการพััฒนาองค์์กรสู่่�ระบบราชการ  

4.0 ของสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ  และองค์์ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อให้้การพััฒนาองค์์กรของสำำ�นัักงาน 

สถิิติิแห่่งชาติิ เป็็นไปอย่่างเป็็นระบบ ส่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีความรู้้�  ความเข้้าใจแนวทางการประเมิินสถานะหน่วยงาน 

ในการเป็็นระบบราชการ 4.0 ส่งเสริิมการทำำ�งานร่วมกัันแบบบููรณาการในเชิิงยุุทธศาสตร์ตั้้�งแต่่ระดัับการวางนโยบาย 

ไปจนถึงการนำำ�ไปปฏิิบััติิ (Collaboration) และเสริิมสร้้างความเข้้าใจแนวทางการพััฒนาองค์์กร อีกทั้้�ง  เพื่่�อยกระดัับ 

การประเมิินสถานะการเป็็นระบบราชการ 4.0 ของสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ มีผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม ประกอบด้้วย บุคลากร 

ของสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิทุุกระดัับ ตล อดจนผู้้�สนัับสนุุนข้้อมููลหลักแก่่ผู้้�ขับเคลื่่�อนการพััฒนาองค์์การตามแนวทาง 

การพััฒนาระบบราชการ 4.0 (Task Team Managers) และได้้เชิิญ ศ .ดร.จิิรประภา อั ครบวร คณบดีีคณะ 

พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ สถาบัันบัณฑิตพัฒนบริิหารศาสตร์์ ซึ่่ �งเป็็นผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์ด้้านการพััฒนาองค์์การ 

ในรูปแบบต่่าง ๆ ได้้แก่่ การเป็็นที่่�ปรึึกษาเกี่่�ยวกับการพััฒนาบุุคลากร พัฒนาองค์์การ การฝึึกอบรม จิตวิทยาองค์์กร  

สร้้างสรรค์์ผลงานวิชาการ น อกจากนี้้� ยั ังเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และมีีประสบการณ์์การทำำ�งานต่่าง ๆ อี กมากมาย เป็็นที่่� 

ยอมรัับทั้้�งในหน่่วยงานภาครััฐและภาคเอกชน ณ  โรงแรม ที ีเค. พาเลซ & คอนเวนชั่่�น  กรุุงเทพมหานคร เมื่่�อวัันที่่� 

31 สิงหาคม 2565
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1 มี.ค.65 

28 ธ.ค.64 
31 มี.ค.65 

22 มิ.ย.65 

16 มี.ค.65 

19 ต.ค.64 

 

 
 27 มิ.ย.64 

10 ก.ย.65 

5 เม.ย. - 
8 มิ.ย.65 

ม.ค. - ก.พ.65 

31 ส.ค.65 

Timeline การขับเคลื่�อนองค์์กรสู่่�ระบบราชการ 4.0 ของสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

ประชุุมคณะกรรมการพััฒนาระบบ 
ราชการของสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ  

ครั้้�งที่่� 1/2564 
ข้้าราชการกลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร
เข้้าอบรมในหลักสููตรการพััฒนา
ที่่�ปรึึกษาในการพััฒนาองค์์กรสู่่�
การเป็็นระบบราชการ 4.0
(ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

กิิจกรรมสร้้างความตระหนัักรู้้�การพััฒนา 
องค์์กรสู่่�การเป็็นระบบราชการ 4.0 
ผ่่านวารสารการพััฒนาระบบราชการ 
สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ พ.ศ. 2565
-  ไตรมาส 4/2564 
-  ไตรมาส 1/2565  

ประชุุมคณะทำำ�งานดำำ�เนิินการพััฒนา 
ระบบราชการ 4.0 ของสำำ�นัักงาน 
สถิิติิแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 2/2565

การประชุุมขัับเคลื่่�อนการพััฒนางาน 
ตามภารกิิจในแต่่ละหมวดตามเกณฑ์์ 
การประเมิินสถานะการเป็็นระบบ 
ราชการ 4.0 (Task Team Manager)  
หมวด 1–หมวด 6 

ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อถ่่ายทอด 
หลักสููตรการพััฒนาที่่�ปรึึกษาในการ 

พััฒนาองค์์กรสู่่�การเป็็นระบบราชการ  
4.0 (ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565)     

ระดัับกรม (ระดัับผู้้�ปฏิิบััติิ)

ประชุุมคณะทำำ�งานดำำ�เนิินการ 
พััฒนาระบบราชการ 4.0 ของ 

สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 1/2565 

กิิจกรรมสร้้างความตระหนัักรู้้�การพััฒนา 
องค์์กรสู่่�การเป็็นระบบราชการ 4.0  

ผ่่านวารสารการพััฒนาระบบราชการ      
สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ พ.ศ. 2565

 -  ไตรมาส 2/2565 
-  ไตรมาส 3/2565  

การประชุุมปฏิิบััติิการ เรื่่�อง
การส่่งเสริิมแนวทางการพััฒนาองค์์กร

สู่่�ระบบราชการ 4.0 ของสำำ�นัักงานสถิิติิ
แห่่งชาติิ และองค์์ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง

•  การขับเคลื่�อนองค์์กรสู่่�ระบบราชการ 4.0 ของสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ
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การประเมิินความโปร่่งใสของสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

ผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 ผลคะแนน “การประเมิินคุุณธรรมและความ 

โปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ  

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565” โดยภาพรวมได้ ้

คะแนนเท่่ากัับ 95.77 คะแนน ซึ่่�งถืือว่่ามีีผลการประเมิิน 

อยู่่�ในระดัับ AA สะท้้อนให้้เห็็นว่่า หน่ ่วยงานสามารถ 

ดำำ�เนิินการได้้ครบถ้้วนตามตััวชี้้�วััดและบรรลุุค่่าเป้้าหมาย  

ซึ่่� งสอดคล้ ้องและเป็ ็นไปตามแผนแม่ ่บทภายใต้ ้ 

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ในประเด็็นการต่่อต้้านการทุุจริตและ 

ประพฤติิมิิชอบ ที่่�มีีเป้้าหมายหลักเพื่่�อให้้หน่วยงานภาครััฐ 

มีีความโปร่่งใส ปลอดการทุุจริตและประพฤติิมิิชอบ ทั้้�งนี้้�  

อาจมีรายละเอีียดบางตััวชี้้�วััดที่่�จำำ�เป็็นต้องให้้ความสำำ�คัญ 

ในการกำำ�กับดููแลหรืือพััฒนาประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน 

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรัักษามาตรฐานและยกระดัับคุุณภาพ 

ในการดำำ�เนิินงาน 

	 การประเมิินคุณธรรมและความโปร่่งใส ในการดำำ�เนิินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐั (ITA) เป็็นเครื่่�องมืือในเชิิงบวกที่่�มุ่่�งพััฒนา 

ระบบราชการไทย เปรีียบเสมืือนเครื่่�องมืือตรวจสุขภาพองค์์กร 

ประจำำ�ปีีโดยมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อให้้หน่่วยงานได้้รัับทราบถึึง 

สถานะและปั ัญหาการดำำ�เนิินงานด้ ้านคุณธรรมและ 

ความโปร่่งใสขององค์์กร ซึ่่ �งผลการประเมิินที่่�ได้้จะช่่วยให้้ 

หน่วยงานนำำ�ไปใช้้ในการปรัับปรุุงพััฒนาองค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

ในการดำำ�เนิินงานและการให้้บริิการตอบสนองต่่อประชาชน 

ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  ขณะเดีียวกันการประเมิิน  ITA ยั ังเป็็นเครื่่�องมืือ 

ในการยกระดัับมาตรฐานการดำำ�เนิินงานภาครััฐ ภ ายใต้ ้

ยุุทธศาสตร์ ์ชาติิ ประเด็ ็นการต่ ่อต้ ้านการทุุจริตและ 

ประพฤติิมิิชอบ โดยใช้้แนวทางและเครื่่�องมืือการประเมิิน 

ตามที่่�สำำ�นัักงาน ป.ป.ช. กำำ�หนด
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การขับเคลื่�อนการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส

ของสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

	 เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานโครงการประเมิินคุณธรรมและ 

ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ  

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย  

และถููกต้้อง ต รงตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด จึ งได้้ดำำ�เนิินการ 

จััดอบรมฯ เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้แก่่คณะทำำ�งานฯ  

เมื่่�อวัันที่่� 24 มี นาคม 2565 ณ ห้ ้องประชุุม 401 ชั้้ �น  4  

สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ
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ระบบการจัดการข้อร้้องเรีียน

	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ได้้นำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศ  

เข้้ามาช่่วยในการบริิหารจััดการเรื่่�องร้้องเรีียน  เพื่่�อให้้ 

ผู้้�ร้องเรีียน สะดวก รวดเร็็ว และลดเวลาในการปฏิิบััติิงาน  

ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ในการบริิหารจััดการและ 

ตอบสนองความต้้องการของผู้้�ร้้องเรีียนได้้อย่่างถููกต้้อง  

ครบถ้้วน  และทำำ�ให้้ผู้้�รับบริิการ และผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  

มีีความพึึงพอใจและเข้้าใจระบบการร้้องเรีียนของสำำ�นัักงาน 

สถิิติิแห่่งชาติิ เกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเป็็นระบบ  

เป็็นธรรม และโปร่่งใส

	 ระบบการจัดการข้อร้้องเรีียน ประกอบด้วย

	 1.	ช่องทางในการรับเร่ื่�องร้้องเรีียน  

	 	 ผู้้�ร้้องเรีียน  สามารถยื่่�นเรื่่�องร้้องเรีียน  โดยผ่่าน 

ช่่องทางต่่าง ๆ ดังต่่อไปนี้้� 

	 	 1)	ยื่ �นด้้วยตนเอง : สำ ำ�นัักงานเลขานุุการกรม 

กลุ่่�มนิิติิการ 

	 	 2)	ส่ ่งทางไปรษณีีย์์ : สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ  

(กลุ่่�มนิิติิการ) ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิ 80 พรรษาฯ  

อาคารรััฐประศาสนภัักดีี ชั้้�น 2 แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลักสี่่�  

กรุุงเทพฯ 10210 

	 	 3)	ตู้้�รั  บเร่ื่�องร้้องเรีียน : ตั้้ �งอยู่่� บริิเวณประตูู 

ทางเข้้าสำำ�นัักงานเลขานุกุารกรม ชั้้�น 2 ทิศเหนืือ และบริเิวณ 

หน้าห้้องสมุุด สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ชั้้�น 2 ทิศใต้้ 

	 	 4)	 เว็็บไซต์์ของสำำ�นักังานสถิิติิแห่่งชาติ ิ: www. 

nso.go.th หั ัวข้้อ “ร้้องเรีียน” หั วข้้อย่่อย “ร้้องเรีียน/ 

เสนอแนะ”

		  5)	ช่ องทางอ่ื่�น ๆ  ท่ี่�สามารถส่งเร่ื่�องถึึงสำำ�นักงาน 

สถิิติิแห่่งชาติิ : โทรศััพท์์ 0 2141 7288 - 9 และอีีเมล :  

nso_juris@nso.go.th

	 2.	ผู้้�รับผิดชอบในการดำำ�เนิินการ

	 	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ได้้มีีการแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้าที่่� 

ผู้้�รับผิิดชอบ รั บและส่่งต่่อเรื่่�องร้้องเรีียน ต ามระเบีียบ 

สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ว่าด้้วยการดำำ�เนิินการต่่อเรื่่�องร้้องเรีียน  

พ.ศ. 2555 ซึ่่ �งเจ้้าหน้้าที่่�ของสำำ�นัักงานเลขานุุการกรม  

กลุ่่� มนิิติิการ เป็็นผู้้�รั บผิิดชอบดููแลระบบการจััดการ 

เรื่่�องร้้องเรีียน  โดยมีีหน้้าที่่�วิิเคราะห์์แยกประเภทเรื่่�อง 

ร้้องเรีียน และประสานงานเจ้้าหน้าที่่�ของแต่่ละศููนย์์/กอง  

กลุ่่�มขึ้้�นตรงผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ สำำ�นัักงาน 

สถิิติิจัังหวััด  และกลุ่่� มในสำำ�นัักงานเลขานุุการกรม  

ที่่�รัับผิิดชอบตามภารกิิจให้้เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการต่่อไป รวมทั้้�ง 

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการ ต่อผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงาน 

สถิิติิแห่่งชาติิ เพื่่�อพิิจารณา

	 3.	ระเบีียบและขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิ

	 	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ได้้เผยแพร่่ระเบีียบ 

สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิว่่าด้้วยการดำำ�เนิินการต่่อเรื่่�อง 

ร้้องเรีียน  พ.ศ. 2555 และขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ 

ทางเว็็บไซต์์ www.nso.go.th หั วข้้อ “ร้้องเรีียน”  

หััวข้อย่่อย “ร้้องเรีียน/เสนอแนะ” 
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ผลงานท่ี่�สำำ�คัญในรอบปีี

ส่่วนท่ี่�
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การผลิตข้อมูลสถิติ

_23-0245(001-148)P2.indd   55_23-0245(001-148)P2.indd   55 3/4/2566 BE   09:433/4/2566 BE   09:43



รายงานประจำ�ปี 2565  56

โครงการสำำ�มะโน/สำำ�รวจท่ี่�สำำ�คัญในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลำำ�ดับ รายช่ื่�อ ดำำ�เนิินการ เผยแพร่่

สำำ�มะโน

1 สำำ�มะโนธุรกิิจและอุุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 (แจงนัับ)  (นัับจด)

2 สำำ�มะโนการเกษตร พ.ศ. 2566 (ทดลอง) –

สำำ�รวจ

1 สำำ�รวจข้อมููลพื้�นฐานของครััวเรืือน พ.ศ. 2565

2 สำำ�รวจภาวะเศรษฐกิิจและสัังคมของครััวเรืือน พ.ศ. 2564/2565
(ข้้อมููลปี 2564)

3 สำำ�รวจภาวะการทำำ�งานของประชากร พ.ศ. 2564/2565
(ข้้อมููลปี 2564)

4 สำำ�รวจการย้้ายถิ่่�นของประชากร พ.ศ. 2564/2565
(ข้้อมููลปี 2564)

5 สำำ�รวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2564/2565
(ข้้อมููลปี 2564)

6 สำำ�รวจการมีีการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารในครััวเรืือน พ.ศ. 2564/2565

7 สำำ�รวจการมีีการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารในสถานประกอบการ
พ.ศ. 2563/2564/2565 (ข้้อมููลปี 2563/2564)

8 สำำ�รวจยอดขายรายไตรมาส พ.ศ. 2564/2565

9 การประมวลข้อมููลพื้�นที่่�การก่่อสร้้าง พ.ศ. 2564/2565

10 สำำ�รวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2564

11 สำำ�รวจโรงพยาบาลและสถานพยาบาลเอกชน พ.ศ. 2565

12 สำำ�รวจอนามััยและสวััสดิิการ พ.ศ. 2564 -
(ข้้อมููลปี 2564)

13 สำำ�รวจสถานการณ์์เด็็กและสตรีในประเทศไทย พ.ศ. 2565

14 สำำ�รวจผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิดิ 19 ต่อครัวัเรืือนในประเทศไทย 

พ.ศ. 2565

15 สำำ�รวจความต้้องการของประชาชน พ.ศ. 2565 (ของขวััญปีีใหม่ที่่�ต้้องการจากรััฐบาล)

16 สำำ�รวจความคิดิเห็็นของประชาชนต่อการบริหิารงานของรัฐับาล พ.ศ. 2565 (ครบ 2 ปี 6 เดืือน)

17 สำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนต่อการปรัับเปลี่่�ยนการใช้้ชีีวิิตวิถีีใหม่ 
(new normal life) พ.ศ. 2565

18 สำำ�รวจความเดืือดร้อนและความต้้องการของประชาชนในหมู่่�บ้าน/ชุุมชน พ.ศ. 2565

19 สำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับความพึึงพอใจต่อการให้้บริิการสาธารณะและ
การทำำ�งานของหน่วยงานต่าง ๆ พ.ศ. 2565

20 สำำ�รวจวััฒธรรม ค่านิิยมสุุจริต มีทััศนคติิและพฤติิกรรมในการต่่อต้้านการทุุจริต
และประพฤติิมิิชอบของประชาชน พ.ศ. 2565

21 สำำ�รวจพฤติิกรรมที่่�ยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์สุุจริตของเด็็กและเยาวชนไทย พ.ศ. 2565

22 สำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับการวางแผนในอนาคต พ.ศ. 2565

23 สำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนในการดำำ�เนิินงานตามแผนปฏิิบััติิการป้้องกััน
และปราบปรามยาเสพติิด พ.ศ. 2565

24 สำำ�รวจความคิดิเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับการมีส่ี่วนร่วมตามมาตรการปฏิิรููปประเทศ พ.ศ. 2565 
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1. หลัักการและเหตุุผล

	 สำำ�มะโนการเกษตร เป็็นการดำำ�เนิินการทางสถิิติิ 

ที่่�เกี่่�ยวกับการเก็็บรวบรวมข้้อมููล  การประมวลผล  และ 

นำำ�เสนอผลข้้อมููลโครงสร้้างพ้ื้�นฐานทางการเกษตรของ 

ประเทศ  ได้้แก่่ จำ ำ�นวนผู้้�ถืือครองและเน้ื้�อที่่�ถืือครอง 

ทำำ�การเกษตรเท่่าใด อยู่่�ที่่�ไหน ทำำ�กิจกรรมการเกษตรอะไร 

และดำำ�เนิินการอย่่างไร มี ลัักษณะทางประชากรศาสตร์์  

และลัักษณะทางเศรษฐกิิจและสัังคมอย่่างไร โดยการเก็็บ 

ข้้อมููลจากเกษตรกรที่่�เป็็นผู้้�ถืือครองทำำ�การเกษตรทุกุราย 

ในทุกุพ้ื้�นที่่�ทั่่�วประเทศ เสมืือนเป็็นการฉายภาพนิ่่�ง (snap  

shot) ที่่ �แสดงให้้เห็็นลักษณะการทำำ�การเกษตรของ 

ประเทศไทย ณ วัันสำำ�มะโน

	 สำำ�มะโนการเกษตรของประเทศไทย จั ดทำำ�ครั้้�งแรก 

ในปีี พ.ศ. 2493 จั ดทำำ�มาแล้้ว  6 ครั้้�ง ครั้้�งล่่าสุุด  ในปี ี 

พ.ศ. 2556 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัข้้อเสนอแนะขององค์์การ 

อาหารและการเกษตรแห่่งสหประชาชาติิ หรืือ FAO ที่่�ให้้ 

ทุุกประเทศจัดทำำ�สำำ �มะโนการเกษตรทุุก 10 ปี  ี

เป็็นอย่่างน้้อย เพื่่�อให้้ประเทศมีข้้อมููลสถิิติิการเกษตร 

ที่่�สำำ�คัญ จำำ�เป็็นอย่่างเพีียงพอ สำำ�หรับใช้้เป็็นข้อมููลในการ 

ติิดตาม เฝ้้าระวััง และวางแผนพััฒนาการเกษตรและ 

ประชากรในภาคการเกษตรของประเทศ สำ ำ�นัักงาน 

สถิิติิแห่่งชาติิ จึ งได้้กำำ�หนดให้้มีีการจััดทำำ�สำำ�มะโน 

การเกษตรอีีกครั้้�งในปีี พ.ศ. 2566 ซึ่่ �งเป็็นการจััดทำำ� 

สำำ�มะโนการเกษตร ครั้้�งที่่� 7

2. วััตถุุประสงค์์ 

	 1) 	เพื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููลโครงสร้้างพื้้�นฐานทาง 

การเกษตรที่่�เก็็บรวบรวมจากผู้้�ถืือครองทำำ�การเกษตร 

ทุุกราย

	 2) 	เพื่่�อให้ ้มีีข้ ้อมููลสถิิติิการเกษตรทั้้�งในระดัับ 

ประเทศและระดัับพ้ื้�นที่่�ย่่อย สำ ำ�หรัับใช้้ประกอบการ 

วางแผนพัฒนาในระดัับประเทศและระดัับท้้องถิ่่�นต่อไป

	 3)	 เพื่่�อใช้้เป็็นข้อมููลในการวิิเคราะห์์การเปลี่่�ยนแปลง 

ของโครงสร้้างพ้ื้�นฐานทางการเกษตรในรอบ 10 ปีที่่�ผ่่านมา

	 4)	 เพื่่�อให้้มีีข้้อมููลสถิิติิการเกษตร ที่่ �เพีียงพอต่่อ 

ความต้้องการใช้้และทัันสมััย

	 5)	 เพื่่�อใช้้เป็็นข้อมููลในการจััดทำำ�เป็็นกรอบตััวอย่่าง  

(Sampling frame) สำำ�หรับการสำำ�รวจด้านการเกษตร

	 6)	 เพื่่�อให้้เกษตรกรมีีช่่องทางในการสะท้้อนปัญหา  

และมีีข้้อมููลเพื่่�อการตััดสินใจในการพััฒนาอาชีีพ

3. แผนการดำำ�เนิินงาน

	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ กำ ำ�หนดแผนการจััดทำำ� 

สำำ�มะโนการเกษตร พ.ศ. 2566 ดังนี้้�

1)	 การเตรีียมงานและวางแผน  ได้้แก่่  

	 การจััดทำำ�ฐานข้้อมููล  การสำำ�รวจความ 

	 ต้ ้องการข้้อมููลสถิิติิการเกษตรจาก 

	 สำำ�มะโนการเกษตร การกำำ�หนดรายการ 

	 ข้้อมููลสถิิติิและร่่างแบบสอบถาม และ 

	 การออกแบบและพััฒนาระบบงาน

2)	 สำำ�มะโนทดลอง (ทดลองสำำ�มะโน 

	 การเกษตรด้ ้วย รููปแบบใหม่ ่  ที่่ � มีี 

	 การนำำ�ข้้อมููลทะเบีียนมาใช้้สนัับสนุุน 

	 การจัดัทำำ�สำำ�มะโน) ได้้แก่่ พื้�นที่่�กรุุงเทพ 

	 มหานคร สุ พรรณบุรีี ประจวบคีีรีีขัันธ์์  

	 เพชรบููรณ์ ์  เลย มุ กดาหาร และ 

	 นครศรีธรรมราช

ปีี 2565

โครงการสำำ�มะโนการเกษตร พ.ศ. 2566
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4. สรุุปสาระสำำ�คัญของโครงการ

	 สำำ�มะโนการเกษตร เป็็นวิธีีปฏิิบััติิในทางสถิิติิ 

ที่่�เกี่่�ยวกับการเก็็บรวบรวมข้้อมููล  การประมวลผล  และ 

นำำ�เสนอผลข้้อมููล ที่่ �เกี่่�ยวกับโครงสร้้างพ้ื้�นฐานทาง 

การเกษตรของประเทศ โดยเก็็บข้้อมููลจากเกษตรกรที่่�เป็็น 

ผู้้�ถืือครองทำำ�การเกษตรทุุกราย ทั้้�งผู้้�ที่่�อยู่่�ในระบบทะเบีียน 

และนอกระบบทะเบีียนในทุกพ้ื้�นที่่�ทั่่�วประเทศ

	 การดำำ�เนิินการของสำำ�มะโนการเกษตร พ.ศ. 2566  

เป็็นการรวบรวมข้้อมููลใหม่่จากผู้้�ถืือครองทำำ�การเกษตร  

ร่่วมกัับข้้อมููลจากทะเบีียนและแหล่งอื่่�น ๆ ซึ่่�งเป็็นการใช้้ 

ประโยชน์์จากแหล่่งข้้อมููลที่่�มีีอยู่่� แล้้ว น อกจากนี้้�ยัังมีี 

การใช้้เทคโนโลยีในการดำำ�เนิินโครงการในทุกขั้้�นตอนตั้้�งแต่่ 

ก่่อนงานสนาม ระหว่างงานสนามและภายหลังงานสนาม

	 ข้้อมููลจากสำำ�มะโนการเกษตรนำำ�เสนอผลได้้ในระดัับ 

พ้ื้�นที่่�ย่ ่อย และใช้้ระบุุกลุ่่� มเป้้าหมายในการกำำ�หนด 

นโยบาย เฝ้้าระวััง ติิดตาม และวางแผนเพื่่�อพััฒนาภาค 

การเกษตรของประเทศได้้

5. ประโยชน์ท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับ

	 1)	 มีีข้้อมููลสถิิติิการเกษตรที่่�สำำ�คัญ จำ ำ�เป็็นอย่่าง 

เพีียงพอต่่อความต้้องการใช้้และทัันสมััย ที่่ �ผู้้� ใช้้ข้้อมููล 

ทุุกภาคส่่วนนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ตามภารกิิจได้้

	 2)	 มีีข้้อมููลสถิิติิการเกษตรในระดัับประเทศและ 

ระดัับพ้ื้�นที่่�ย่่อย เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลอ้้างอิิงในการบริิหาร  

กำำ�หนดนโยบายและมาตรการเพื่่�อพััฒนาการเกษตรและ 

ประชากรในภาคการเกษตร

	 3)	 มีีชุุดข้้อมููลสำำ�หรับวิิเคราะห์์การเปลี่่�ยนแปลง 

โครงสร้้างการเกษตร และการพััฒนาภาคการเกษตร และ 

ประชากรภาคการเกษตรของประเทศ อย่่างน้้อยทุุก 10 ปี

	 4)	 มีีฐานข้อมููลผู้้�ถืือครองทำำ�การเกษตรที่่�ครอบคลุุม 

ทั้้�งผู้้�ที่่ �อยู่่� ในและนอกระบบทะเบีียนเกษตรกร ที่่ �ใช้ ้

แลกเปลี่่�ยนเชื่่�อมโยงระหว่่างหน่ว่ยงาน  เพื่่�อใช้้ประโยชน์ ์

ข้้อมููลร่วมกัันได้้

	 5)	 มีีกรอบตััวอย่่าง (Sampling frame) ที่่ �ทุุก 

หน่่วยงานใช้ ้เลืือกตััวอย่่างสำำ�หรับการสำำ�รวจด้้าน 

การเกษตร

	 6)	 มีีข้้อมููลเกี่่�ยวกับปััญหา ความต้้องการของ 

เกษตรกรทุุกกลุ่่�ม

1)	 ตรวจสอบเขตปฏิิบััติิงานสำำ�มะโน 

	 การเกษตร

2)	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล  โดยกำำ�หนด 

	 คาบของการปฏิิบััติิงานสนามเดืือน 

	 พฤษภาคม - มิถุุนายน พ.ศ. 2566

3)	 การประมวลผลและวิิเคราะห์์ข้้อมููล

4)	 การนำำ�เสนอผลเบ้ื้�องต้้นและข้้อมููล 

	 สำำ�คัญ

1) นำ ำ�เสนอผลรููปแบบรายงานสำำ�มะโน 

	 การเกษตร พ.ศ. 2566 มาตรฐาน ระดัับ 

	 จัังหวััด ภาค และระดัับประเทศ

2)	 นำำ � เ สนอผลสำำ � มะ โนกา ร เ กษตร  

	 พ.ศ. 2566 ในรูปแบบอื่่�น ๆ เช่่น GIS,  

	 Data warehouse, Infographic  

	 เป็็นต้น

ปีี 2566

ปีี 2567
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6. หน่่วยงานผู้้�ใช้้ข้้อมููล

	 1)	หน่่วยงานภาครัฐด้้านการวางแผนนโยบาย  

เช่่น สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ  

ธนาคารแห่่งประเทศไทย เป็็นต้น

	 	 ใช้้ข้้อมููลสถิิติิจากโครงการฯ และข้้อมููลหนี้้�สิิน 

เพื่่�อการเกษตร เพื่่�อนำำ�ไปวิิเคราะห์์และประมวลผล 

ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ

	 	 ใช้้เป็็นข้้อมููลในการวิิเคราะห์์ครััวเรืือนเกษตร  

และศึึกษาโครงสร้้างทางเศรษฐกิิจของไทยในเชิิงลึึก 

ทั้้�งในมิติิด้้านการเจริญเติิบโตทางเศรษฐกิิจ  พร้้อมสร้้าง 

องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับการเปลี่่�ยนแปลง และพลวััตในด้้าน 

ต่่าง ๆ  ของภาคการเกษตรไทย นำำ�ไปต่่อยอดทางนโยบาย 

ในเวทีสััมมนากัับนัักวิิจััยด้้านการเกษตรของประเทศไทย

	 3)	หน่่วยงานด้านการวิจััย/สถาบัันการศึกษา เช่่น  

สำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ สถาบัันวิจััยเศรษฐกิิจป๋๋วย  

อึ๊๊�งภากรณ์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  

มููลนิธิิสถาบัันวิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย (TDRI)  

เป็็นต้น

	 	 ใช้้เป็็นตัวอย่่างในการดำำ�เนิินการวิิจััย และ 

วางแผนการบริิหารจััดการข้้อมููลครััวเรืือนเกษตร และ 

สร้้างองค์์ความรู้้� เกี่่�ยวกับการเปลี่่�ยนแปลงของภาค 

การเกษตรของประเทศไทย

	 	 ใช้้ประกอบการจััดทำำ�บทความเผยแพร่่บนสื่่�อ 

ต่่าง ๆ  เช่่น บทความบนเว็็บไซต์์ของสถาบันัวิจััยเศรษฐกิจิ 

ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ เรื่่�อง จุลทรรศน์ภาคเกษตรไทยผ่่านข้อมููล 

ทะเบีียนเกษตรกรและสำำ�มะโนการเกษตร เจาะลึึก 

โครงสร้้างภาคเกษตรไทย เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างไรจากอดีีต 

ถึึงปััจจุบััน เป็็นต้น

	 4) 	ผู้้�ประกอบการเกษตร/สถาบัันการเกษตร

	 	 ใช้ ้ในการตััดสินใจในการพััฒนาการทำำ�การ 

เกษตรของตนเอง

	 5)	หน่่วยงานระดัับนานาชาติิ เช่่น องค์์การอาหาร 

และการเกษตรแห่่งสหประชาชาติิ (FAO) ธน าคารโลก  

(World Bank) เป็็นต้น

	   	 ใช้้เป็็นข้้อมููลในการจััดทำำ�รายงานสถิิติิด้้าน 

การเกษตร หรืือจััดทำำ�รายงานประจำำ�ปี

     	 	 ใช้้เป็็นข้้อมููลวิเคราะห์์เศรษฐกิิจการเกษตรของ 

ประเทศไทย

     	 	 ใช้้เป็็นข้อมููลอ้างอิิงและเปรีียบเทีียบกัับนานาชาติิ

	 2)	หน่่วยงานภาครัฐท่ี่�มีีภารกิจในการส่่งเสริิม 

พััฒนาด้้านการเกษตร เช่่น สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการเกษตร  

กรมปศุุสััตว์ กรมประมง กรมวิิชาการเกษตร กรมพััฒนา 

ที่่�ดิิน กรมหม่อนไหม เป็็นต้น

	 	 ใช้ ้ในการอ้ ้างอิิงเพื่่�อสนัับสนุุนการติิดตาม 

ประเมิินผลโครงการ ประกอบการกำำ�หนดนโยบายด้้าน 

การเกษตร จัดทำำ�กรอบตััวอย่่างเบ้ื้�องต้้นในการสำำ�รวจ

	 	 ใช้ ้ ข้ ้ อ มููลบัญชีีผู้้�ถืื   อครองทำำ �การ เกษตร  

โดยเฉพาะรายได้้จากการทำำ�การเกษตร เพื่่�อใช้้เป็็นข้อมููล 

เปรีียบเทีียบกัับผลผลิิตทางการเกษตร

	 	 ใช้้ข้้อมููลสถิิติิจากโครงการฯ คำ ำ�นวณผลผลิิต  

วิิเคราะห์์จััดทำำ�รายงาน และใช้้เป็็นมาตรฐานเปรียีบเทีียบ
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สำำ�มะโนธุรกิจและอุุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 (ข้้อมููลพื้้�นฐาน)

	 ในสถานการณ์ปััจจุบัันที่่�ทุุกประเทศเผชิญกัับปััญหา 

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรัสโควิิด-19 ซึ่่ �งได้้ส่่ง 

ผลกระทบโดยตรงต่่อการเจริญเติิบโตทางเศรษฐกิิจของ 

ประเทศ  และทำำ�ให้้โครงสร้้างทางเศรษฐกิิจเปลี่่�ยนแปลง 

ไปจากเดิิม ดั งนั้้�นข้้อมููลสถิิติิและสารสนเทศเกี่่�ยวกับ 

การประกอบธุรุกิิจและอุตุสาหกรรม จึงึมีีความสำำ�คัญและ 

จำำ�เป็็นสำำ�หรัับภาครััฐและเอกชนใช้้ในการวางแผนและ 

กำำ�หนดนโยบายการพััฒนาเศรษฐกิิจทั้้�งในระดัับประเทศ 

และระดัับจัังหวััด เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน 

ทางการค้้า และยกระดัับศัักยภาพการเติิบโตของ 

ผู้้�ประกอบการในระยะยาว 

	 สำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ในฐานะหน่่วยงานหลััก 

ในการจััดทำำ�ข้้อมููลพื้�นฐานด้้านเศรษฐกิิจและสัังคมของ 

ประเทศ  ได้้มีีการจััดทำำ�สำำ�มะโนธุรกิิจทางการค้้าและ  

ธุุรกิิจทางการบริิการ และสำำ�มะโนอุตสาหกรรม ทุก 5-10 ปี  

ตามข้้อเสนอแนะขององค์์การสหประชาชาติิ เพื่่�อให้ ้

ประเทศมีข้ี้อมููลพื้�นฐานที่่�สำำ�คัญทางด้้านธุรุกิิจทางการค้้า  

ธุุรกิิจทางการบริิการ และอุุตสาหกรรมการผลิิตอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง โดยสำำ�มะโนธุุรกิิจทางการค้้าและธุุรกิิจทางการ 

บริิการได้้จััดทำำ�มาแล้้ว 4 ครั้้�ง ในปี 2509 ปี 2531 ปี 2545  

และปีี 2555 ส่วนสำำ�มะโนอุตสาหกรรม ได้้จััดทำำ�มาแล้้ว  

5 ครั้้�ง ในปี 2507 ปี 2540 ปี 2550 ปี 2555 และปีี 2560  

สำำ�หรับในปีี 2565 นี้้ � จ ะครบรอบ 10 ปี ี ในการจััดทำำ� 

สำำ�มะโนธุรกิิจทางการค้้าและธุุรกิิจทางการบริิการ ครั้้�งที่่� 5  

และครบรอบ 5 ปี การจััดทำำ�สำำ�มะโนอุตสาหกรรม ครั้้�งที่่� 6  

ของประเทศไทย สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ จึงได้้บููรณาการ 

โครงการสำำ�มะโนดังกล่่าวไว้้ด้้วยกััน ภายใต้้ชื่่�อ “สำำ�มะโน 

ธุุรกิจและอุุตสาหกรรม พ.ศ. 2565”

	 ในการจััดทำำ�สำำ�มะโนธุรกิิจและอุุตสาหกรรม  

พ.ศ. 2565 ได้้กำำ�หนดแผนการดำำ�เนิินงานเป็็น 2 ขั้้�นตอน  

คืือ ขั้้ �นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููลพื้�นฐานหรืือการนัับจด 

สถานประกอบการทุุกประเภททั้้�งที่่�อยู่่�ในระบบทะเบีียน  

และนอกระบบทะเบียีน และขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมูลู 

รายละเอีียดหรืือการแจงนัับสถานประกอบการที่่�ได้้จาก 

การเก็็บรวบรวมข้้อมููลพื้�นฐานเฉพาะสถานประกอบการ 

ที่่�ประกอบธุุรกิิจทางการค้้า ธุ รกิิจทางการบริิการ และ 

อุุตสาหกรรมการผลิิต

	 การนำำ�เสนอผลสำำ�มะโนฉบัับนี้้�เป็็นผลจากขั้้�นตอน 

การเก็็บรวบรวมข้้อมููลพื้�นฐานหรืือการนัับจดสถาน 

ประกอบการในปีี 2564 ซึ่่ �งจััดจำำ�แนกประเภทสถาน 

ประกอบการตามการจััดประเภทมาตรฐานอุุตสาหกรรม 

ประเทศไทย ปี 2552 (Thailand Standard Industrial  

Classification : TSIC 2009) ได้้แก่่ สถานประกอบการ 

ที่่�ประกอบกิิจกรรมเกี่่�ยวกับธุุรกิิจทางการค้้า ธุ ุรกิิจทาง 

การบริิการ การผลิิต  การจััดการและการบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย  

ของเสีียและสิ่่�งปฏิิกูลู การก่่อสร้้าง คลัังสิินค้า และกิิจกรรม 

ด้้านข้อมูลูข่าวสารและการสื่่�อสารที่่�ตั้้�งอยู่่�ทั่่�วราชอาณาจัักร  

โดยดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลสถานประกอบการ 

ในระหว่างเดืือนพฤษภาคม - กันยายน 2564  สรุุปได้้ดัังนี้้�

จำำ�นวนสถานประกอบการ
แผนภาพท่ี่� 1 จำำ�นวนสถานประกอบการ จำำ�แนกตามภาค

	 จากการ เ ก็็บร วบรวมข้ ้ อ มูู ลพื้้� น ฐ านของ 

สถานประกอบการทั่่�วราชอาณาจัักร พบว่่า ประเทศไทย 

มีีจำำ�นวนสถานประกอบการที่่�ยัังคงดำำ�เนิินกิจการอยู่่�  

ทั้้�งสิ้้�น 2.6 ล้้านแห่่ง

	 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายภาค พบว่่า สถานประกอบการ 

ตั้้�งอยู่่�ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ มี จำำ�นวนมากที่่�สุุด 

รองลงมาคืือ ภาคเหนืือ ภาคกลาง ภาคใต้้ กรุุงเทพมหานคร  

และปริิมณฑล ตามลำำ�ดับ
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แผนภาพท่ี่� 2	จั งหวััดท่ี่�มีีจำำ�นวนสถานประกอบการมากท่ี่�สุุด  

	 10 อัันดับแรก

	 เม่ื่�อพิิจารณาจำำ�นวนสถานประกอบการรายจังัหวััด  

พบว่่า กรุุงเทพมหานครมีีจำำ�นวนสถานประกอบการ 

มากที่่�สุุด จำ ำ�นวน  296,383 แห่่ง รองลงมาคืือ จั งหวััด 

เชีียงใหม่่ มี จำำ�นวน  93,628 แห่่ง ส่ ่วนจังหวััดอื่่�น  ๆ  

มีีจำำ�นวนสถานประกอบการน้้อยกว่่า 70,000 แห่่ง

แผนภาพท่ี่� 3	จำำ�น วนสถานประกอบการ จำำ�แนกตามกิิจกรรม 

	ท างเศรษฐกิิจ

	 เม่ื่�อพิิจารณาจำำ�นวนสถานประกอบการ จำำ�แนก 

ตามกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ  พบว่่า ประเทศไทยมีี 

สถานประกอบการที่่�ประกอบกิิจกรรมการขายปลีีก 

มากที่่�สุุด จำำ�นวน 883,800 แห่่ง รองลงมาคืือ การผลิิต  

จำำ�นวน  453,617 แห่่ง การบริิการอาหารและเครื่่�องดื่่�ม  

จำำ�นวน 379,055 แห่่ง ส่วนกิจกรรมทางเศรษฐกิิจอื่่�น ๆ  

เช่ ่น  การขายและซ่่อมยานยนต์์และจัักรยานยนต์์  

กิิจกรรมอสังัหาริิมทรััพย์์ การก่่อสร้้าง การขายส่่ง เป็็นต้น  

ในแต่่ละกิิจกรรม มีจำำ�นวนน้อยกว่่า 3 แสนแห่่ง

แผนภาพท่ี่� 4 	ร้อยละของสถานประกอบการ จำำ�แนกตามขนาด 

	 สถานประกอบการ (จำำ�นวนคนทำำ�งาน)

	 เม่ื่�อพิิจารณาโครงสร้้างของสถานประกอบการ 

ในประเทศไทยตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่่า  

ส่่วนใหญ่หรืือร้้อยละ 88.1 มีลัักษณะเป็็นสถานประกอบการ  

รายย่่อย (Micro) ส่ ่วนสถานประกอบการขนาดเล็็ก  

(Small) ขนาดกลาง (Medium) และขนาดใหญ่ (Large)  

มีีสััดส่วนรวมกัันเพีียงร้้อยละ 11.9 เท่่านั้้�น

รููปแบบการจัดตั้้�งตามกฎหมาย
แผนภาพท่ี่� 5	ร้ ้อยละของสถานประกอบการ จำำ�แนกตาม 

	รู ปแบบการจัดตั้้�งตามกฎหมาย

	 เม่ื่�อพิิจารณารููปแบบการจัดตั้้�งตามกฎหมาย พบว่่า  

สถานประกอบการส่่วนใหญ่ หรืือร้้อยละ 85.6 มีรููปแบบ 

การจััดตั้้�งเป็็นส่่วนบุคคล  รองลงมาเป็็น  บริิษััทจำำ�กัด  

บริิษััทจำำ�กัด  (มหาชน) ร้ ้อยละ 9.6 ห้ ้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กัด  

ห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญนิิติิบุุคคล ร้ ้อยละ 3.5 สำ ำ�หรับสถาน 

ประกอบการที่่�เป็็นรูปแบบอื่่�น  ๆ เช่่น ส่ ่วนราชการ  

รััฐวิิสาหกิจ สหกรณ์์ วิสาหกิจชุมชน การรวมกลุ่่�ม เป็็นต้น  

มีีสััดส่วนรวมกัันเพีียงร้้อยละ 1.3

รููปแบบการจัดตั้้�งทางเศรษฐกิิจ
แผนภาพท่ี่� 6	ร้ ้อยละของสถานประกอบการ จำำ�แนกตาม 

	รู ปแบบการจัดตั้้�งทางเศรษฐกิิจ
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	 เม่ื่�อพิิจารณารููปแบบการจัดตั้้�งทางเศรษฐกิิจ พบว่่า  

สถานประกอบการส่่วนใหญ่ หรืือร้้อยละ 95.9 มีรููปแบบ 

การจััดตั้้�งเป็็นสำำ�นัักงานแห่่งเดีียว มีเพีียงร้้อยละ 0.4 ที่่�เป็็น 

สำำ�นัักงานใหญ่ และอีีกร้้อยละ 3.7 เป็็นสำำ�นัักงานสาขาและ 

การจััดตั้้�งในรูปแบบอื่่�น ๆ เช่่น แฟรนไชส์์ เป็็นต้น  

คนทำำ�งานในสถานประกอบการ
แผนภาพท่ี่� 7	จำำ�น วนคนทำำ�งานในสถานประกอบการ จำำ�แนก 

	 ตามภาค 

	สำำ� หรัับคนทำำ�งานในสถานประกอบการ ที่่�ตั้้�งอยู่่� 

ทั่่�วประเทศ ในปี 2564 มีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 12.9 ล้านคน ซึ่่�งใน 

จำำ�นวนนี้้�ปฏิิบััติิงานอยู่่�ในสถานประกอบการที่่�ตั้้�งอยู่่�ใน 

ภาคกลางมากที่่�สุุด จำำ�นวนประมาณ 3.4 ล้านคน รองลงมา 

เป็็นปริิมณฑล ประมาณ 2.6 ล้านคน และภาคตะวัันออก 

เฉีียงเหนืือ ประมาณ  2.1 ล้ ้านคน ส่ ่วนคนทำำ�งานใน 

สถานประกอบการในกรุุงเทพมหานคร ภ าคเหนืือ และ 

ภาคใต้้ มีจำำ�นวนประมาณ 1.8 ล้านคน 1.6 ล้านคน และ 

1.4 ล้านคน ตามลำำ�ดับ

แผนภาพท่ี่� 8	จั งหวััดท่ี่�มีีจำำ�นวนคนทำำ�งานในสถานประกอบการ 

	 มากท่ี่�สุุด 10 อัันดับแรก

	 เม่ื่�อพิิจารณาจำำ�นวนคนทำำ�งานในสถานประกอบการ 

รายจัังหวััด พบว่่า กรุุงเทพมหานคร มีจำำ�นวนคนทำำ�งาน 

ในสถานประกอบการมากที่่�สุุดประมาณ  1.8 ล้ ้านคน  

รองลงมาคืือ จังหวััดสมุทุรปราการ ประมาณ 7.7 แสนคน  

จัังหวััดระยอง ประมาณ 6.1 แสนคน และจัังหวััดชลบุรีี  

ประมาณ 6.0 แสนคน ส่วนจังหวััดอื่่�น   มีจำำ�นวนคนทำำ�งาน  

ในสถานประกอบการไม่่เกิิน 6.0 แสนคน

แผนภาพท่ี่� 9	จำำ�น วนคนทำำ�งานในสถานประกอบการ จำำ�แนก 

	 ตามขนาดของสถานประกอบการ

	 หากพิิจารณาตามขนาดของสถานประกอบการ  

พบว่่า สถานประกอบการรายย่่อย (Micro) และขนาดเล็็ก  

(Small) มี ีจำำ�นวนคนทำำ�งานรวมกัันมากที่่�สุุดประมาณ  

8.1 ล้านคน ส่วนสถานประกอบการขนาดกลาง (Medium)  

และขนาดใหญ่ (Large) มีจำำ�นวนคนทำำ�งานประมาณ 1.8  

และ 3.0 ล้านคน ตามลำำ�ดับ

แผนภาพท่ี่� 10 จำำ�นวนคนทำำ�งานในสถานประกอบการ จำำ�แนก 

	 ตามกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ

	 เม่ื่�อพิิจารณาจำำ�นวนคนทำำ�งานในสถานประกอบการ  

จำำ�แนกตามกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ พบว่่า สถานประกอบการ 

ที่่�ดำำ�เนิินกิจกรรมการผลิิตมีจำำ�นวนคนทำำ�งานมากที่่�สุุด 

ประมาณ 5.3 ล้านคน สำำ�หรับการขายปลีกีและการขายส่่ง 

มีีจำำ�นวนคนทำำ�งานรวมกัันประมาณ 3.4 ล้านคน ซึ่่�งจะเห็็น 

ได้้ว่่าจำำ�นวนคนทำำ�งานใน  3 กิ จกรรมดัังกล่่าว มี สััดส่่วน 

เกิินกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งของคนทำำ�งานในสถานประกอบการ 

ทั่่�วประเทศ
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สำำ�รวจภาวะเศรษฐกิิจและสัังคมของครัวเรืือน พ.ศ. 2564

	 สำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ได้้จััดทำำ�การสำำ�รวจภาวะ 

เศรษฐกิิจและสัังคมของครััวเรืือน ปี 2564 เพื่่�อเก็็บรวบรวม 

ข้้อมููลเกี่่�ยวกับรายได้้ ค่าใช้้จ่่าย ภาวะหนี้้�สิิน และทรััพย์์สิิน 

ของครััวเรืือน ตลอดจนลักษณะที่่�อยู่่�อาศััย โดยทำำ�การเก็็บ 

รวบรวมข้้อมููลทุกเดืือน (มกราคม - ธันวาคม 2564) จาก 

ครััวเรืือนตัวอย่่างในทุกจัังหวััดทั่่�วประเทศ ทั้้ �งในเขต 

เทศบาลและนอกเขตเทศบาล สำ ำ�หรัับบทสรุุปสำำ�หรัับ 

ผู้้�บริิหาร การสำำ�รวจภาวะเศรษฐกิิจและสัังคมของครััวเรืือน 

พ.ศ. 2564 ซึ่่�งสรุุปผลการสำำ�รวจที่่�สำำ�คัญ ได้้ดัังนี้้�

1. รายได้้เฉล่ี่�ยต่่อเดืือนของครัวเรืือนปีี 2564

	 จากผลการสำำ�รวจ  ในปีี 2564 พบว่่าครััวเรืือน 

ทั่่�วประเทศมีรายได้้ทั้้�งสิ้้�นเฉลี่่�ยเดืือนละ 27,352 บาท  

ส่่วนใหญ่เป็็นรายได้้จากการทำำ�งาน 18,255 บาท ซึ่่�งได้้แก่่ 

ค่่าจ้้างและเงิินเดืือน  11,639 บาท กำ ำ�ไรสุุทธิิจาก 

การทำำ�ธุรกิิจ  4,319 บาท และกำำ�ไรสุุทธิิจากการทำำ� 

การเกษตร 2,297 บาท ส่ ่วนรายได้้ที่่�ไม่่เป็็นตัวเงิิน 

ซึ่่�งอยู่่�ในรูปสวััสดิิการ/สิินค้้า บริิการต่่าง ๆ ที่่ �ได้้รัับมา 

โดยไม่่ต้้องซ้ื้�อ (รวมประเมิินค่่าเช่่าบ้้าน/บ้้านของตนเอง)  

4,650 บาท รายได้้ที่่�ไม่่ได้้เกิิดจากการทำำ�งาน เช่่น รายได้้ 

จากเงิินที่่�ได้้รัับความช่่วยเหลืือจากรััฐหรืือบุุคคลอื่่�น 

นอกครััวเรืือน  3,869 บาท และรายได้้ไม่่ประจำำ�และ 

จากทรััพย์์สิิน 577 บาท

2. ค่่าใช้้จ่่ายเฉล่ี่�ยต่่อเดืือนของครัวเรืือน3 ปีี 2564

	 ครััวเรืือนทั่่�วประเทศ  ในปี 2564 มีค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งสิ้้�น 

เฉลี่่�ยเดืือนละ 21,616 บาท โดยเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อ 

การอุุปโภคบริิโภค 18,802 บาท ซึ่่�งเป็็นค่าใช้้จ่่ายหมวด 

อาหาร เครื่่�องดื่่�มและยาสููบ สู งสุุดถึง 7,660 บาท  

รองลงมาเป็็นค่่าที่่�อยู่่� อาศััยและเครื่่�องใช้้ภายในบ้้าน  

4,632 บาท ค่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกับการเดิินทางและยานพาหนะ  

3,467 บาท ต ามลำำ�ดับ ส่ ่วนค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่เกี่่�ยวกับ 

การอุุปโภคบริิโภค (เช่่น ค่าภาษีี ของขวััญ เบี้้�ยประกัันภััย  

ซ้ื้�อสลากกิินแบ่่ง/หวย ด อกเบี้้�ย เป็็นต้้น) มี จำำ�นวน  

2,814 บาท

1	 รายได้้ไม่่เป็็นตัวเงินิ (รวมเงินิที่่�รััฐอุุดหนุน) เช่่น บัตรสวััสดิกิารแห่่งรัฐั โครงการคนละครึ่่�ง โครงการเราชนะ นมโรงเรีียนอาหารกลางวัันโรงเรีียน  

เงิินจากรััฐที่่�เข้้าแอปเป๋๋าตััง การลดค่าน้ำำ��ประปา และค่่าไฟฟ้า เป็็นต้น
2	 รายได้้จากแหล่่งอื่่�น/เงิินช่่วยเหลืือ เช่่น  เงิินได้้จากประกัันชีวิิต  เงิินช่่วยเหลืือจากบุุคคลอื่่�นนอกครััวเรืือน  เงิินเยีียวยาโควิิด-19 เงิินชดเชย 

ออกจากงาน เงิินชดเชยโควิิด-19 เงิินอุดหนุนเด็็กแรกเกิิด การเพิ่่�มเงิินสงเคราะห์์ผู้้�สูงอายุุ และการเพิ่่�มเงิินสงเคราะห์์ผู้้�พิการที่่�ยากจน เป็็นต้น
3	 ค่่าใช้้จ่่ายเฉลี่่�ยที่่�จำำ�เป็็นต้องใช้้ในการยัังชีีพ โดยไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายประเภทสะสมทุุน เช่่น การซ้ื้�อบ้้าน/ที่่�ดิินและเงิินออม เป็็นต้น
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3. หนี้้�สิินเฉล่ี่�ยของครัวเรืือนปีี 2564

	 ในปีี 2564 พบว่่าครััวเรืือนเกิินครึ่่�งเป็็นครััวเรืือน 

ที่่�มีีหนี้้�สิิน  (ร้้อยละ 51.5) โดยมีีจำำ�นวนหนี้้�สิินเฉลี่่�ย  

205,679 บาทต่่อครััวเรืือน ซึ่่ �งส่่วนใหญ่่เป็็นการก่่อหนี้้� 

เพื่่�อใช้้ในครััวเรืือน  155,166 บาท ประกอบด้้วยหนี้้�เพื่่�อ 

ใช้้จ่่ายในการอุุปโภคบริิโภค 78,204 บาท หนี้้ �เพื่่�อซ้ื้�อ/ 

เช่่าซ้ื้�อบ้้านและ/หรืือที่่�ดิิน  73,808 บาท และหนี้้�เพื่่�อใช้้ 

ในการศึึกษามีีเพีียง 3,154 บาท เท่่านั้้�น  ในขณะที่่�หนี้้� 

เพื่่�อใช้้ในการลงทุุนและอื่่�น ๆ มีจำำ�นวน 50,513 บาท นั้้�น  

ส่่วนใหญ่เป็็นหนี้้�ที่่�ใช้้ทำำ�การเกษตร 32,379 บาท รองลงมา 

เป็็นหนี้้�เพื่่�อใช้้ทำำ�ธุรกิิจ 17,144 บาท และหนี้้�อื่่�น ๆ เช่่น  

หนี้้�จากการค้ำำ��ประกััน หนี้้ �ค่่าปรัับ/จ่่ายค่่าเสีียหายอีีก  

990 บาท

4. หนี้้�สิินในระบบ และหนี้้�สิินนอกระบบ ปีี 2564

	 จากครััวเรืือนทั่่�วประเทศที่่�มีีหนี้้�สิิน  พบว่่าส่่วนใหญ่ ่

เป็็นครััวเรืือนที่่�มีีหนี้้�ในระบบ โดยครััวเรืือนที่่�มีีหนี้้�ในระบบ 

อย่่างเดีียวร้้อยละ 91.6 ครััวเรืือนที่่�มีีหนี้้�นอกระบบ 

อย่่างเดีียวร้อยละ 4.9 สำำ�หรับครััวเรืือนที่่�มีีหนี้้�ทั้้�งในระบบ 

และนอกระบบมีเีพีียงร้้อยละ 3.5 และพบว่่าจำำ�นวนหนี้้�สิิน 

ในระบบเฉลี่่�ยสููงกว่่าจำำ�นวนหนี้้�สิินนอกระบบ ถึง 56 เท่่า  

(202,075 บาท และ 3,604 บาท ตามลำำ�ดับ)
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	 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2564  

พบว่่า จำ ำ�นวนผู้้�มีงานทำำ�เพิ่่�มขึ้้�น  0.82 ล้ านคน  โดยภาค 

เกษตรกรรมมีีจำำ�นวนลดลง 0.31 ล้ ้านคน ส่ ่วนนอก 

ภาคเกษตรกรรมเพิ่่�มขึ้้�น 1.11 ล้านคน ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�น 

ในการขายส่่ง/ขายปลีีก สาขาที่่�พัักแรมและบริิการด้้าน 

อาหารสาขาการผลิิตสาขาการบริิหารราชการและ 

การป้้องกัันประเทศ  และการก่่อสร้้าง ส่ ่วนสาขาที่่�ลดลง  

ได้้แก่่ สาขาการขนส่งและสถานที่่�เก็็บสิินค้า

	 ผลการสำำ�รวจพบว่่า มีจำำ�นวนผู้้�ที่่�มีีอายุตุั้้�งแต่่ 15 ปีขึ้้�นไป  

ทั้้�งสิ้้�น  58.66 ล้  ้านคน  เป็ ็นผู้้� อยู่่�  ในกำำ�ลังแรงงาน  

40.09 ล้านคน (ประกอบด้้วยผู้้�มีงานทำำ� 39.57 ล้านคน  

ผู้้�ว่างงาน 0.49 ล้านคน และผู้้�รอฤดููกาล 0.03 ล้านคน)  

และผู้้�อยู่่�นอกกำำ�ลังแรงงาน 18.57 ล้านคน (ประกอบด้้วย 

ผู้้�ทำำ�งานบ้าน 5.11 ล้านคน ผู้้�เรีียนหนัังสืือ 4.56 ล้านคน  

และอื่่�น  ๆ 8.90 ล้ ้านคน  เช่่น ยั ังเด็็ก ชรา ป่ ่วย/พิิการ 

จนทำำ�งานไม่่ได้้ พักผ่่อน เกษีียณการทำำ�งาน เป็็นต้น)  

	 หากพิิจารณาถึึงการทำำ�งานต่ำำ��กว่่าระดัับด้้านชั่่�วโมง 

การทำำ�งานหรืือการทำำ�งานไม่่เต็็มเวลา มี จำำ�นวน  2.34  

แสนคน หรืือคิิดเป็็นร้อยละ 0.6 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ 

ช่่วงเวลาเดีียวกันของปีี 2564 พบว่่าจำำ�นวนผู้้�ทำำ�งาน 

ต่ำำ��กว่่าระดัับด้้านชั่่�วโมงการทำำ�งานลดลง ร้อยละ 69.7

การสำำ�รวจภาวะการทำำ�งานของประชากร ไตรมาสท่ี่� 3 พ.ศ. 2565

แผนผังการจำำ�แนกประชากรตามสถานภาพแรงงาน

การสำำ�รวจภาวะการทำำ�งานของประชากร

ไตรมาสท่ี่� 3 พ.ศ. 2565

จำำ�นวนและอััตราการทำำ�งาน 

ต่ำำ��กว่่าระดัับด้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน

จำำ�นวนผู้้�มีีงานทำำ� จำำ�แนกตามอุุตสาหกรรมท่ี่�สำำ�คัญ

ไตรมาสท่ี่� 3 พ.ศ. 2564 กัับ 2565

หมายเหตุ :	*	มีีการปรัับใช้้ค่่าคาดประมาณประชากรของประเทศไทย 

	 	 พ.ศ. 2553 - 2583 (ฉบัับปรัับปรุุง)
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หมายเหตุ : * มีการปรัับใช้้ค่่าคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553 - 2583 (ฉบัับปรัับปรุุง)

หมายเหตุ :	*	มีีการปรัับใช้้ค่่าคาดประมาณประชากรของประเทศไทย 

	 	 พ.ศ. 2553 - 2583 (ฉบัับปรัับปรุุง)

หมายเหตุ ุ: * มีการปรัับใช้้ค่่าคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553 - 2583  (ฉบัับปรัับปรุุง)

จำำ�นวนและอััตราการว่างงานรายไตรมาส พ.ศ. 2563 – 2565

อััตราการว่างงาน จำำ�แนกตามกลุ่่�มอายุุ

รายไตรมาส พ.ศ. 2563 – 2565

จ�ำนวนและร้อยละของผู้ว่างงาน จ�ำแนกตามระดับการศึกษาที่ส�ำเร็จ

ไตรมาสที่ 3 พ.ศ. 2564 กับ 2565

	 สำำ�หรับัจำำ�นวนผู้้�ว่างงานในไตรมาสที่่� 3 

พ.ศ. 2565 มี จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  4.91 แสนคน  

หรืือคิิดเป็็นอัตราการว่่างงาน ร้ ้อยละ 1.2  

ของกำำ�ลังแรงงานรวม เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ 

ช่่วงเวลาเดีียวกันของปีี 2564 ผู้้�ว่างงานลดลง 

4.2 แสนคน (จาก 9.11 แสนคน เป็็น 4.91  

แสนคน)

	 สำำ�หรับการว่่างงาน ต ามระดัับการศึึกษาที่่�สำำ�เร็็จ 

ในไตรมาสที่่� 3 พ.ศ. 2565 พบว่่า ผู้้�ที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษาใน 

ระดัับปริิญญาตรีว่่างงานมากที่่�สุุด 1.80 แสนคน รองลงมา 

เป็็นระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย 0.93 แสนคน  ระดัับ 

อาชีีวศึกษา 0.72 แสนคน ระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้น 0.70  

แสนคน  ระดัับประถมศึึกษา 0.53 แสนคน  ผู้้�ที่่ �ไม่่มีี 

การศึึกษาและการศึึกษาต่ำำ��กว่่าระดัับประถมศึึกษา 0.16  

แสนคน และสููงกว่่าปริิญญาตรี 0.05 แสนคน ตามลำำ�ดับ

	 ผู้้�ว่างงานในกลุ่่�มเยาวชน (อายุ ุ15-24 ปี)  

มีีจำำ�นวน  2.52 แสนคน หรืื อคิิดเป็็นอัตรา 

การว่่างงานร้้อยละ 6.5 ในขณะที่่�ผู้้�ว่่างงาน 

ในกลุ่่�มวััยผู้้�ใหญ่ (อายุุ 25 ปีขึ้้�นไป) มีจำำ�นวน  

2.39 แสนคน หรืือคิิดเป็็นอัตราการว่่างงาน 

ร้้อยละ 0.7 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเวลา 

เดีียวกันของปีี 2564 พบว่่า อัตราการว่่างงาน 

ในกลุ่่�มเยาวชนลดลง (จากร้้อยละ 8.6 เป็็น 

ร้ ้อยละ 6.5) ส่  ่วนกลุ่่� มวััยผู้้�  ใหญ่่ลดลง 

(จากร้้อยละ1.6 เป็็นร้อยละ 0.7)
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	 การสำำ�รวจแรงงานนอกระบบ จััดทำำ�ขึ้้�นครั้้�งแรก 

ในปีี 2548 จนถึ ึงปััจจุบััน  เพื่่�อให้้ทราบข้้อมููลเกี่่�ยวกับ 

จำำ�นวนลักษณะทางประชากรและลัักษณะการทำำ�งาน  

ตลอดจนปััญหาที่่� เ กิิดจากการทำำ�งานของแรงงาน 

นอกระบบ โดยแรงงานนอกระบบ หมายถึึง ผู้้�มีงานทำำ� 

ที่่�ไม่่ได้้รัับความคุ้้�มครอง หรืื อไม่่มีีหลักประกัันทางสัังคม 

จากการทำำ�งาน  ซึ่่�งในปีี 2565 แรงงานนอกระบบมีี 

จำำ�นวน 20.2 ล้้านคน (ร้้อยละ 51.0) โดยเพศชาย 

มีีจำำ�นวนมากกว่่าเพศหญิง

	 กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจของแรงงานนอกระบบ  

มากกว่่าครึ่่�งทำำ�งานอยู่่� ในภาคเกษตรกรรม มี ีจำำ�นวน  

11.2 ล้ ้านคน หรืื อร้้อยละ 55.4 รองลงมาทำำ�งาน 

ในภาคการบริิการและการค้้า ร้ ้อยละ 34.6 และภาค 

การผลิิต ร้ ้อยละ 10.0 ขณะที่่�แรงงานในระบบทำำ�งาน 

อยู่่�ในภาคการบริิการและการค้้ามากที่่�สุุด  รองลงมาเป็น็ 

ภาคการผลิิต และภาคเกษตรกรรม

		  การกระจายตััวของแรงงานนอกระบบ  

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ มีสััดส่วนของแรงงานนอกระบบ 

มากที่่�สุุด คืือ ร้อยละ 75.7 รองลงมาเป็็นภาคเหนืือ ร้อยละ  

68.2 และภาคใต้้ ร้อยละ 52.0 ส่วนในกรุุงเทพมหานคร 

และภาคกลางมีีแรงงานนอกระบบน้้อยกว่่าแรงงาน 

ในระบบ

การสำำ�รวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2565

จำำ�นวนแรงงานนอกระบบ จำำ�แนกตามเพศ

ร้้อยละของแรงงานในและนอกระบบ

จำำ�แนกตามกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ

สััดส่่วนของแรงงานนอกระบบ จำำ�แนกตามภาค
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	 จำำ�นวนแรงงานนอกระบบท่ี่�ประสบปััญหา  

5.8 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 28.7 ของแรงงาน 

นอกระบบทั้้�งหมด โดยปััญหาที่่�พบมีีดัังนี้้� 

	 1)	ปััญหาจากการทำำ�งาน พบว่่าร้้อยละ  

49.0 เป็็นเรื่่�องค่่าตอบแทน รองลงมาเป็็นงานขาด 

ความต่่อเนื่่�อง ร้อยละ 19.9 และงานหนััก ร้อยละ  

12.5

	 2)	ปัญหาจากสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน  

ที่่�แรงงานนอกระบบประสบมากที่่�สุุด คืือ อิริิยาบถ 

ในการทำำ�งาน  (ไม่่ค่่อยได้้เปลี่่�ยนลักษณะท่่าทาง 

ในการทำำ�งาน) ร้ ้อยละ 37.5 มี ฝุ่่�นละออง ควััน  

กลิ่่�น ร้ ้อยละ 31.1 และมีีแสงสว่่างไม่่เพีียงพอ  

ร้้อยละ 11.3  

	 3)	ปััญหาจากความไม่่ปลอดภััยในการ 

ทำำ�งาน พบว่่า ร้ อยละ 59.1 ประสบปััญหาจาก 

สารเคมีี รองลงมาคืือ ปั ัญหาจากเครื่่�องจัักร  

เครื่่�องมืือที่่�เป็็นอันตราย ร้อยละ 17.3 และประสบ 

อัันตรายต่่อระบบหูู/ระบบตา ร้อยละ 6.6

	 ในช่่วง 5 ปีีท่ี่�ผ่่านมา แรงงานนอกระบบ 

มีีแนวโน้้มลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง จ ากร้้อยละ 55.3  

ในปีี 2561 เป็็นร้้อยละ 51.0 ในปีี 2565 ทำ ำ�ให้้ 

ในปีีนี้้�มีีร้้อยละของแรงงานในระบบและนอกระบบ 

ใกล้้เคีียงกััน

ร้้อยละของแรงงานนอกระบบ 

จำำ�แนกตามปััญหาเก่ี่�ยวกัับการทำำ�งานท่ี่�สำำ�คัญ

แนวโน้้มของแรงงานในและนอกระบบ พ.ศ. 2561-2565

* หมายเหตุ : แรงงานนอกระบบ 1 คน อาจจะพบปััญหาได้้มากกว่่า 1 ด้าน
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สำำ�รวจการมีีการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสารในครัวเรืือน พ.ศ. 2565

1.	 การมีีการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสาร 

	 ของประชาชน

	 ผลการสำำ�รวจในปีี 2565 (ไตรมาส 3) พบว่่ามี ี

ประชาชนอายุุ 6 ปีขึ้้�นไป ประมาณ 65.6 ล้านคน โดยใน 

ไตรมาส 3 มีประชาชนที่่�มีีการใช้้อิินเทอร์์เน็็ต ร้อยละ 87.0  

ใช้้โทรศััพท์์มืือถืือ ร้อยละ 95.0 และมีีโทรศััพท์์มืือถืือ ร้อยละ  

88.0 เมื่่�อเปรีียบเทีียบผู้้�ใช้้อิินเทอร์์เน็็ต ใช้้โทรศััพท์์มืือถืือ  

และมีีโทรศััพท์์มืือถืือ ระหว่างไตรมาส 3 และไตรมาส 2  

ในปีี 2565 ผู้้�ใช้้อิินเทอร์์เน็็ต  ใช้้โทรศััพท์์มืือถืือ และมีี 

โทรศััพท์์มืือถืือเพิ่่�มขึ้้�น

ร้้อยละของประชาชนอายุุ 6 ปีีขึ้้�นไป ท่ี่�ใช้้อิินเทอร์์เน็็ต  

ใช้้โทรศัพท์์มืือถืือ และมีีโทรศัพท์์มืือถืือ พ.ศ. 2565  

(ไตรมาส 1–3)

	 1.1	การใช้้อิินเทอร์์เน็็ต

	 	 เมื่่�อพิิจารณาการใช้้อิินเทอร์์เน็็ต  ในปีี 2565 

(ไตรมาส 3) มีผู้้�ใช้้อิินเทอร์์เน็็ต ร้อยละ 87.0 และมีีผู้้�ไม่่ใช้้ 

อิินเทอร์์เน็็ต ร้อยละ 13.0 โดยเหตุผลผู้้�ไม่่ใช้้อิินเทอร์์เน็็ต 

ส่่วนใหญ่่ คืื อ ไม่่มีีความจำำ�เป็็น/ไม่่สนใจ  และใช้้ไม่่เป็็น/ 

ไม่่มีีความรู้้� หรืือทัักษะในการใช้้เท่่ากััน ร้อยละ 6.4 

ร้้อยละของประชาชนอายุ ุ6 ปีีขึ้้�นไป ท่ี่�ไม่่ใช้้อิินเทอร์์เน็ต็  

จำำ�แนกตามเหตุุผล พ.ศ. 2565 (ไตรมาส 3) 

	 1.2	การใช้้โทรศัพท์์มืือถืือ

 	 	 สำำ�หรับการใช้ ้โทรศััพท์์มืือถืือในปีี 2565  

(ไตรมาส 3) มี ผู้้�ใช้้โทรศััพท์์มืือถืือ ร้ ้อยละ 95.0 เมื่่�อ 

พิิจารณาตามกลุ่่�มอายุุ พบว่่า กลุ่่�มอายุุที่่�ใช้้โทรศััพท์์มืือถืือ 

สููงที่่�สุุดคืือ กลุ่่�มอายุุ 15–24 ปี ร้อยละ 99.2 ส่วนกลุ่่�มอายุุ 

ที่่�ใช้้โทรศััพท์์มืือถืือต่ำำ��ที่่�สุุดคืือ กลุ่่� มอายุุ 60 ปี ีขึ้้�นไป  

ร้้อยละ 82.3

ร้้อยละของประชาชนอายุ ุ6 ปีีขึ้้�นไป ท่ี่�ใช้้โทรศัพัท์์มืือถืือ  

จำำ�แนกตามกลุ่่�มอายุุ พ.ศ. 2565 (ไตรมาส 1–3)

	 1.3	การมีีโทรศัพท์์มืือถืือ

	 	 ส่่วนการมีีโทรศััพท์์มืือถืือในปี 2565 (ไตรมาส 3)  

มีีผู้้�มีโทรศััพท์์มืือถืือ ร้อยละ 88.0 เมื่่�อพิิจารณาตามภาค  

ส่่วนใหญ่่กรุุงเทพมหานครมีีผู้้�ที่่�มีีโทรศััพท์์มืือถืือสููงที่่�สุุด  

ร้้อยละ 94.4 ส่วนภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือมีีผู้้�ที่่�มีโีทรศััพท์์ 

มืือถืือต่ำำ��ที่่�สุุด ร้อยละ 83.1

ร้้อยละของประชาชนอายุุ 6 ปีีขึ้้�นไป ท่ี่�มีีโทรศัพท์์มืือถืือ 

จำำ�แนกตามภาค พ.ศ. 2565 (ไตรมาส 1 – 3)
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2.	 การมีีเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสารของ 

	ครั วเรืือน 

	 ผลการสำำ�รวจในปี 2565 (ไตรมาส 3) พบว่่า มีครััวเรืือน 

ประมาณ 23.4 ล้านครัวัเรืือน โดยครััวเรืือนที่่�มีีคอมพิิวเตอร์์  

เชื่่�อมต่่ออิินเทอร์์เน็็ต และมีีโทรศััพท์์มืือถืือ ดังนี้้�

	 เมื่่�อพิิจารณาครััวเรืือนที่่�มีีคอมพิิวเตอร์์ พบว่่า  

มีีครััวเรืือนที่่�มีีคอมพิิวเตอร์์ ร้ ้อยละ 24.6 และเมื่่�อ 

เปรีียบเทีียบกัับไตรมาส 2 ครััวเรืือนที่่�มีีคอมพิิวเตอร์ ์

เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย 

	 ส่่วนครััวเรืือนที่่�เชื่่�อมต่่ออิินเทอร์์เน็็ตในปีี 2565  

(ไตรมาส 3) มีร้้อยละ 89.9 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบครััวเรืือน 

ที่่�เชื่่�อมต่่ออิินเทอร์์เน็็ตกับไตรมาส 2 พบว่่า ครััวเรืือนที่่� 

เชื่่�อมต่่ออิินเทอร์์เน็็ตเพิ่่�มขึ้้�น 

	 และครััวเรืือนที่่�มีีโทรศััพท์์มืือถืือในปี 2565 (ไตรมาส 3)  

มีีร้้อยละ 96.9 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาส 2 พบว่่า  

ครััวเรืือนที่่�มีีโทรศััพท์์มืือถืือเพิ่่�มขึ้้�น 

ร้้อยละของครัวเรืือนท่ี่�มีีเทคโนโลยีีสารสนเทศและ 

การสื่�อสาร

	 3.1	ช่องทางเรีียนรู้้�การใช้้อุุปกรณ์ดิิจิิทััล

	 	 เมื่่�อพิิจารณาช่่องทางการเรีียนรู้้�การใช้้อุุปกรณ์์ 

ดิิจิิทััล  พบว่่า เรีียนรู้้�จากการทดลองใช้้งานด้้วยตนเอง 

สููงที่่�สุุด ร้อยละ 86.3 รองลงมา คืือ เรีียนรู้้�จากบุุตรหลาน  

หรืือสมาชิิกครอบครััว ร้อยละ 82.1 และเรีียนรู้้�จากเพื่่�อน 

หรืือคนรู้้�จัก ร้อยละ 68.2

ร้้อยละของประชาชนอายุุ 50 ปีีขึ้้�นไป  ท่ี่�ใช้้อุุปกรณ์ดิิจิิทััล 

จำำ�แนกตามช่่องทางการเรีียนรู้้�การใช้้งานอุปกรณ์ดิิจิิทััล

	 3.2	ปัญหาและอุุปสรรคท่ี่�พบในการใช้้งานอุปกรณ์ 

		ดิ  จิิทััล

	 	 เมื่่�อพิิจารณาปััญหาและอุุปสรรคที่่�พบในการ 

ใช้้งานอุปกรณ์์ดิิจิิทััล พบว่่า ไม่่เข้้าใจหน้าจอ คำำ�สั่่�งที่่�เป็็น 

ภาษาอัังกฤษสููงที่่�สุุดร้้อยละ 68.2 รองลงมา คืื อ ไม่่รู้้� 

วิิธีีการใช้้งาน ร้อยละ 49.8 และไม่่มั่่�นใจในความปลอดภััย 

ในการใช้้งาน และภััยออนไลน์ต่่าง ๆ ร้อยละ 44.9 

ร้้อยละของประชาชนอายุุ 50 ปีีขึ้้�นไป  ท่ี่�ใช้้อุุปกรณ์ดิิจิิทััล  

จำำ�แนกตามปััญหาและอุุปสรรคท่ี่�พบในการใช้้งาน 

อุุปกรณ์ดิิจิิทััล

3.	 พฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์ดิิจิิทััลของประชาชน  

	 อายุุ 50 ปีีขึ้้�นไป (สำำ�รวจในไตรมาส 2)

	 ในการสำำ�รวจการมีกีารใช้้เทคโนโลยีสีารสนเทศและ 

การสื่่�อสารในครััวเรืือน  พ.ศ. 2565 (ไตรมาส 2) ได้้มีี 

การสำำ�รวจเพิ่่�มเติิมในประเด็็นพฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์ ์

ดิิจิิทััลของประชาชนอายุุ 50 ปีขึ้้�นไป พบว่่า จากประชาชน 

อายุุ 50 ปีขึ้้�นไป ประมาณ 23.7 ล้านคน มีผู้้�ใช้้อุุปกรณ์์ 

ดิิจิิทััลประมาณ 16.8 ล้านคน
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การสำำ�รวจประชากรสูงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2564

	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ดำำ�เนิินการสำำ�รวจประชากร 

สููงอายุุในประเทศไทยครั้้�งแรกในปี 2537 และการสำำ�รวจ 

ในปี 2564 นี้้� นัับเป็็นการสำำ�รวจ ครั้้�งที่่� 7 โดยมีีวััตถุประสงค์์ 

เพื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููลลักษณะทางประชากร เศรษฐกิิจ  

สัังคม ภาวะสุุขภาพ การเก้ื้�อหนุน ตลอดจนลักษณะการอยู่่� 

อาศััยของผู้้�สูงอายุุ โดยเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากครััวเรืือน 

ตััวอย่่างทั่่�วประเทศ  ระหว่่างเดืือนตุลาคม – ธั นวาคม  

พ.ศ. 2564 ซึ่่�งสรุุปผลการสำำ�รวจที่่�สำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

1.  ลัักษณะทางประชากรของผู้้�สูงอายุุ

	 ในปีี 2564 มี ผู้้�สู งอายุุ (60 ปี ีขึ้้�นไป) จำ ำ�นวน  

13,358,751 คน หรืือร้้อยละ 19.6 ของประชากรทั้้�งหมด  

โดยแบ่่งเป็็นผู้้�สูงอายุุชาย 5,974,022 คน (ร้้อยละ 44.7)  

และผู้้�สูงอายุุหญิง 7,384,729 คน (ร้้อยละ 55.3)

แผนภูมิิ 1	ร้ ้อยละของผู้้�สูงอายุุ จำำ�แนกตามกลุ่่�มช่่วงวััย1/

	 และเพศ พ.ศ. 2564

	 เมื่่�อแบ่่งกลุ่่�มผู้้�สูงอายุุตามช่่วงวััย พบว่่า มี ผู้้�สูงอายุุ  

วััยต้้น (60–69 ปี) จำำ�นวน 7,645,141 คน (ร้้อยละ 57.2)  

วััยกลาง (70–79 ปี) จำำ�นวน 3,942,668 คน (ร้้อยละ 29.5)  

และวััยปลาย (80 ปีขึ้้�นไป) จำำ�นวน 1,770,942 คน (ร้้อยละ  

13.3) ซึ่่�งในทุกช่่วงวััย มีผู้้�สูงอายุุหญิงมากกว่่าชาย

	 สำำ�หรับแนวโน้้มของผู้้�สูงอายุุ พบว่่า ประเทศไทย 

มีีจำำ�นวนและร้้อยละของผู้้�สูงอายุุเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วและ 

ต่่อเนื่่�อง โดยเพิ่่�มจากร้้อยละ 6.8 ในปี 2537 เป็็นร้อยละ  

19.6 ในปี 2564

หมายเหตุ: 1/	กลุ่่�มช่่วงวััย อ้างอิิงตามแผนผู้้�สูงอายุุแห่่งชาติิ 

	 ฉบัับที่่� 2 (พ.ศ. 2545-2564)

แผนภูมิิ 2 จำำ�นวนและร้้อยละของผู้้�สูงอายุุ พ.ศ. 2537-2564

2.	แนวโน้้มดััชนีีการสูงอายุุ อััตราส่่วนพึ่่�งพิิงวััยสููงอายุุ  

	 และอััตราส่่วนเกื้้�อหนุุน

	 ดััชนีีการสููงอายุุ เป็็นตัวชี้้�วััดที่่�แสดงการเปรีียบเทีียบ 

โครงสร้้างการทดแทนกันของกลุ่่�มประชากรสููงอายุุ (อายุุ  

60 ปีขึ้้�นไป) กับกลุ่่�มประชากรวััยเด็็ก (อายุุต่ำำ��กว่่า 15 ปี)  

จากผลการสำำ�รวจ ประเทศไทยมีีแนวโน้้มดััชนีีการสููงอายุุ 

ในช่วงเวลา 20 ปีเพิ่่�มขึ้้�นสูงเกืือบ 6 เท่่าตััว โดยในช่วงปีี  

2537–2560 มีค่่าดััชนีีการสููงอายุุ ต่ำำ��กว่่า 100 แสดงว่่า 

จำำ�นวนประชากรสููงอายุุมีีน้้อยกว่่าจำำ�นวนประชากรเด็็ก  

แต่่ในปี 2564 ดัชันีีการสููงอายุมีุีค่่าเท่่ากับั 120.5 (ซึ่่�งมากกว่่า  

100) นั่่�นคืือ มีประชากรวััยสููงอายุ ุ120.5 คน ต่อประชากร 

วััยเด็็ก 100 คน 

	 อััตราส่่วนพึ่่�งพิิงวััยสููงอายุุ เป็็นตัวชี้้�วััดที่่�แสดงถึึงภาระ 

การเลี้้�ยงดููผู้้�สูงอายุุของประชากรวััยทำำ�งาน ซึ่่�งอััตราส่่วน 

พึ่่�งพิิงวััยสููงอายุุของประเทศไทยมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง โดยในปี 2537 มีอััตราส่่วนพึ่่�งพิิงวััยสูงูอายุเุท่่ากัับ  

10.7 หรืือจะกล่่าวได้้ว่่าในปี 2537 ประชากรวััยแรงงาน  

100 คน รับภาระเลี้้�ยงดููผู้้�สูงอายุปุระมาณ 11 คน ในขณะที่่� 

ปีี 2564 มีอััตราส่่วนพึ่่�งพิิงวััยสููงอายุุ เท่่ากัับ 30.5 นั่่�นคืือ  

ประชากรวััยทำำ�งาน 100 คน จะต้้องรัับภาระเลี้้�ยงดููผู้้�สูงอายุุ 

ประมาณ 31 คน

	 อััตราส่่วนเกื้้�อหนุน  เป็็นตัวชี้้�วััดที่่�แสดงถึึงจำำ�นวน 

ประชากรวััยแรงงานที่่�จะสามารถให้้การเก้ื้�อหนุนผู้้�สูงอายุุ  

1 คนได้้ ซึ่่�งผลจากการสำำ�รวจ พบว่่า อัตราส่่วนเก้ื้�อหนุน 

มีีแนวโน้้มลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปี 2537 อัตราส่่วน 
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เก้ื้�อหนุนเท่่ากัับ 9.3 ลดลงเป็็น 3.3 ในปี 2564 นั่่�นคืือ ในปี  

พ.ศ. 2564 ผู้้�สูงอายุุ 1 คน มี ประชากรวััยทำำ�งานที่่�ให้ ้

การเก้ื้�อหนุนเพีียงประมาณ 3 คนเท่่านั้้�น

แผนภูมิิ 3	ดัชนีีการสูงอายุุ อััตราส่่วนพึ่่�งพิิงวััยสููงอายุุ และ 
	อั ตราส่่วนเกื้้�อหนุุน พ.ศ. 2564

3. ลัักษณะการอยู่่�อาศััยของผู้้�สูงอายุุ

	 ลัักษณะการอยู่่�อาศััยของผู้้�สูงูอายุ ุพิจารณาจากการที่่� 

ผู้้�สูงอายุุอาศััยร่่วมกัับสมาชิิกอื่่�น  ๆ ในครััวเรืือน  พบว่่า 

สััดส่่วนของผู้้�สูงอายุุที่่�อยู่่�คนเดีียวตามลำำ�พังในครััวเรืือน 

มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเพิ่่�มจากร้้อยละ 3.6  

ในปี 2537 เป็็นร้อยละ 12.0 ในปี 2564

แผนภูมิิ 4 	ร้้อยละของผู้้�สู งอายุุท่ี่�อยู่่�คน เดีียวตามลำำ�พังใน 
	ครั วเรืือน พ.ศ. 2537–2564

4. ลัักษณะทางเศรษฐกิิจของผู้้�สูงอายุุ

	 ผลการสำำ�รวจในปี 2564 พบว่่า ในระหว่าง 7 วััน 

ก่่อนวัันสัมภาษณ์์ ผู้้�สูงอายุุร้้อยละ 34.7 ยังคงทำำ�งานอยู่่�  

โดยผู้้�สูงอายุุชายที่่�ทำำ�งานมีสััดส่่วนสูงกว่่าผู้้�สูงอายุุหญิง  

(ร้้อยละ 44.4 และ 26.7 ต ามลำำ�ดับ) เมื่่�อพิิจารณา 

การทำำ�งานของผู้้�สูงอายุุตามช่่วงวััย พบว่่าผู้้�สูงอายุุวััยต้้น  

(อายุุ 60-69 ปี) มีสััดส่วนผู้้�ทำำ�งานสูงที่่�สุุด คืือ ร้อยละ 49.2  

ส่่วนใหญ่เป็็นกลุ่่�มอายุุ 60–64 ปี (ร้้อยละ 55.2) มากกว่่า 

กลุ่่�มอายุุ 65–69 ปี เล็็กน้้อย (ร้้อยละ 41.8) โดยทุุกกลุ่่�ม 

ช่่วงวััยผู้้�สูงอายุุชายที่่�ทำำ�งานมีสััดส่วนสูงกว่่าผู้้�สูงอายุุหญิง

แผนภูมิิ 5	ร้  ้อยละของผู้้�สู งอายุุท่ี่�ทำำ�งานจำำ�แนกตามเพศ  
	 และกลุ่่�มช่่วงวััย พ.ศ. 2564

	 “ประเทศไทยมีีจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง 

รวดเร็็ว เข้้าสู่่�สังคมสููงวััย (ผู้้�สููงอายุมากกว่่าร้้อยละ 10)  

ในปีี 2550 ร้้ อยละ 10.7 และคาดว่่าจะเข้้าสู่่�สังคม 

สููงวััยอย่่างสมบููรณ์์ (ผู้้�สููงอายุุมากกว่่าร้้อยละ 20)  

ภายในปีี 2566 ในขณะที่่�ปีี 2564 มีีจัังหวััดที่่�เข้้าสู่่� 

สั ังคมสููงอายุุระดัับสุุดยอด (ผู้้ �สู ูงอายุุมากกว่่า 

ร้้อยละ 28) อยู่่�ในภาคเหนืือ คือ จังหวััดแพร่ อุตรดิิตถ์์  

อุุทััยธานี พิิจิิตร และลำำ�ปาง

	 ผู้้�สููงอายุุที่่�อยู่่�ลำำ�พัังมีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�น และ 

มีีผู้้�สููงอายุที่่�ยัังคงทำำ�งานถึึงหนึ่่�งในสาม เกืือบครึ่่�งหนึ่่�ง 

ของผู้้ �สููงอายุุที่่ �ทำำ�งานมีีเหตุุผลเนื่่ �องจากต้้องหา 

รายได้้เลี้้�ยงครอบครััวและตนเอง อี ีกทั้้�งผู้้�สููงอายุ ุ

ประมาณหนึ่่�งในห้้ายังพึ่่�งพารายได้้หลัักจากเบี้้�ยยัังชีีพ 

จากทางราชการ ดั ังนั้้ �นควรมีีการเตรีียมตััวก่่อน 

วััยสููงอายุุเพื่่�อให้้มีีชีีวิิตที่่�มั่่�นคงและสามารถพึ่่�งพา 

ตนเองได้้”
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การสำำ�รวจผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่่ระบาดของโรคโควิด 19
ต่่อครัวเรืือนในประเทศไทย พ.ศ. 2565

	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ  ดำำ�เนิินการสำำ�รวจผลกระทบ 

จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด  19 ต่ ่อ 

ครััวเรืือนในประเทศไทยในปี 2565 เพื่่�อศึึกษาผลกระทบ 

ต่่อครััวเรืือน การรัับมืือ และการเปลี่่�ยนแปลงการดำำ�รงชีีวิิต 

ของครััวเรืือนในประเทศไทย จ ากสถานการณ์์การแพร่ ่

ระบาดของโรคโควิิด  19 เนื่่�องจากการแพร่่ระบาด 

ส่่งผลกระทบต่่อประชาชนในหลายด้้าน  เช่่น การทำำ�งาน  

การศึึกษา ความวิิตกกัังวล ซึ่่ �งการสำำ�รวจครั้้�งนี้้�ได้้เก็็บ 

รวบรวมข้้อมููลจากครััวเรืือนตัวอย่่างทั่่�วประเทศจำำ�นวน  

57,920 ครััวเรืือน ในระหว่างเดืือนมกราคม - กุมภาพัันธ์์  

พ.ศ. 2565 โดยสรุุปผลการสำำ�รวจที่่�สำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

	 หััวหน้้าครััวเรืือนมีวััยที่่�แตกต่่างกััน  โดยวััยสููงอายุุ  

เป็็นหัวหน้าครััวเรืือนมากที่่�สุุด ร้อยละ 36.4 รองลงมา คืือ  

วััยทำำ�งานตอนปลาย ร้ ้อยละ 35.4 วััยทำำ�งานตอนต้้น  

ร้้อยละ 25.4 และต่ำำ��สุดวััยเยาวชน ร้อยละ 2.8

กลุ่่�มอายุุของหััวหน้้าครัวเรืือน

	 จากผลการสำำ�รวจ  พบว่่า ครััวเรืือนที่่�มีีหััวหน้้า 

เป็็นผู้้�ชายมีีจำำ�นวน  13.8 ล้ ้านครััวเรืือน  และผู้้�หญิง 

จำำ�นวน 11.0 ล้านครััวเรืือน (ร้้อยละ 55.7 และ 44.3  

ตามลำำ�ดับ)

	 เมื่่� อ พิิจารณาความแตกต่ ่างระหว่ ่างเขต 

การปกครอง พบว่่า มี ครััวเรืือนนอกเขตเทศบาล 

มากกว่่าในเขตเทศบาล  (ร้้อยละ 52.1 และ 47.9  

ตามลำำ�ดับ) สำำ�หรับความแตกต่่างระหว่างภาค พบว่่า 

มีีครััวเรืือนในภาคกลางสูงูสุุด (ร้้อยละ 32.2) ในขณะที่่� 

ครััวเรืือนในภาคใต้้ต่ำำ��สุด (ร้้อยละ 12.5)
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1. ลัักษณะทั่่�วไปของครัวเรืือน

2. อายุุและการศึกษาของหััวหน้้าครัวเรืือน

	 สำำ�หรับระดับัการศึกึษาที่่�สำำ�เร็็จของหัวัหน้าครัวัเรืือน  

ส่่วนใหญ่จบการศึึกษาระดัับประถมศึึกษา (ร้้อยละ 38.3)  

รองลงมาคืือ สูงกว่่ามััธยมศึึกษาตอนปลาย (ร้้อยละ 19.3)  

มััธยมศึึกษาตอนปลาย/เทีียบเท่่า (ร้้อยละ 15.6) ไม่่เคย 

เรีียน/ต่ำำ��กว่่าประถมศึึกษา (ร้้อยละ 14.1) และน้้อยที่่�สุุดคืือ  

มััธยมศึึกษาตอนต้น (ร้้อยละ 12.4)

ระดัับการศึกษาท่ี่�สำำ�เร็็จของหััวหน้้าครัวเรืือน
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6.3  

การผ่อนผัน/ลดค่าบริการ (เช่น คา่ไฟ ค่าน้ำ 
อินเทอร์เน็ต ดอกเบีย้เงินกู้ ค่าโดยสาร) 

46.3 

เงิน/เบี้ยยังชีพ/สวัสดิการ/ปรับค่าแรง 
69.6 

อาหาร/โภชนาการ 
29.3 

รับการช่วยเหลือจากโครงการภาครัฐ* 
77.3 

ลดการซื้อสินค้าประเภทอื่นที่ไม่ใช่อาหาร 
71.1 

ใช้เงินออม 
48.6 

ลดการซื้ออาหาร 
46.8 

ยืมเงินเพื่อน ญาติ หรือบุคคลในครอบครัว 
(ต้องคืนเงิน) 
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	 จากการประเมิินตนเองของครััวเรื ือนที่่ �ได้ ้รั ับ 

ผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 

19 พบว่่า ครััวเรืือนได้้รัับผลกระทบโดยมีีความรุุนแรง 

ในระดัับปานกลางถึึงมาก (คะแนนเฉลี่่�ย 6.3 คะแนน  

จากคะแนนเต็็ม 10 คะแนน) 

	 จากผลกระทบต่่าง ๆ ท่ี่�ได้้รัับ ครััวเรืือนจำำ�เป็็นต้้อง 

หาวิิธีีรัับมืือกัับสถานการณ์์ดัังกล่่าวเพื่่�อความอยู่่�รอด  

พบว่่า ครััวเรืือนเลืือกวิิธีีการรัับมืือโดยรัับการช่่วยเหลืือ 

จากโครงการภาครััฐ* มากท่ี่�สุุด ร้อยละ 77.3 รองลงมา คือ  

ลดการซื้้�อสิินค้้าประเภทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่อาหาร ใช้้เงิินออม 

ลดการซื้้�ออาหาร และยืืมเงิินเพื่่�อน ญาติิ หรืือบุุคคลใน 

ครอบครััว (ต้้องคืืนเงิิน) (ร้้อยละ 71.1  48.6  46.8 และ  

22.7 ตามลำำ�ดับ)

วิิธีีการรัับมืือของครััวเรืือน

* โครงการช่่วยเหลืือจากภาครััฐ เช่่น ม าตรการเยีียวยา 

กลุ่่�มแรงงาน ลููกจ้้างชั่่�วคราว อาชีีพอิิสระท่ี่�ไม่่อยู่่�ในระบบ 

ประกัันสัังคม ม าตรการลดค่่าไฟฟ้้า ม าตรการลดค่่าน้ำำ�� 

ประปา มาตรการผ่่อนผัันหรืือยืืดระยะเวลาในการชำำ�ระหนี้้�  

มาตรการด้้านภาษีี สิทธิประโยชน์ทางภาษีี เป็็นต้้น

	 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด  19  

มีีครััวเรืือนที่่ �ต้้องการความช่่วยเหลืือเร่่งด่่วนมากถึึง 

ร้้อยละ 87.2 โดยความช่่วยเหลืือเร่่งด่่วนที่่�ต้้องการ 3  

ลำำ�ดัับแรก ได้้แก่่ เงิิน/เบี้้�ยยัังชีีพ/สวััสดิิการ/ปรัับค่่าแรง  

ร้้อยละ 69.6 รองลงมาคืือ การผ่่อนผััน/ลดค่่าบริิการ  

(เช่่น ค่าไฟ ค่าน้ำำ�� อินเทอร์์เน็็ต ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� ค่าโดยสาร)  

ร้้อยละ 46.3 และอาหาร/โภชนาการ ร้อยละ 29.3 ตามลำำ�ดับ

ความช่่วยเหลืือเร่่งด่่วนเบื้้�องต้้น

3. ระดัับความรุนแรงท่ี่�ครััวเรืือนได้้รัับผลกระทบ 5. การรัับมืือของครััวเรืือนในรููปแบบต่่าง ๆ

4. ความช่่วยเหลืือเร่่งด่่วนเบื้้�องต้้นท่ี่�ครััวเรืือนต้้องการ

หมายเหตุุ : ตอบได้้ไม่่เกิิน 3 คำำ�ตอบ
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	 กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม โดย 
สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจความคิิดเห็็น 
ของประชาชนต่่อการปรัับเปลี่่�ยนการใช้้ชีีวิิตวิถีีใหม่ ่
(New Normal Life) พ.ศ. 2565 เพื่่�อให้้รััฐบาลและ 
หน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง (เช่่น กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง 
การคลััง กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม เป็็นต้น) 
นำำ�ข้้อมููลไปใช้้ในการติิดตาม ประเมิินผล  และวางแผน 
กำำ�หนดนโยบาย/มาตรการที่่�เหมาะสมในการใช้้ชีีวิิต 
รููปแบบใหม่ที่่�เรีียกว่่า “New Normal Life” รวมทั้้�งให้้ 
ประชาชนได้้สะท้้อนมุมมองความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับ 
การปรัับเปลี่่�ยนการใช้้ชีวีิติวิถีใีหม่ และความสุุขในภาพรวม 
ของประชาชน
	 การสำำ�รวจครั้้�งนี้้�ใช้้แผนการเลืือกตััวอย่่างแบบ  
Stratified Three-stage Sampling โดยสอบถาม 
ประชาชนที่่�มีีอายุตุั้้�งแต่่ 18 ปีขึ้้�นไป  ทุกจัังหวััดทั่่�วประเทศ  
จำำ�นวนตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�น  6,970 คน  ระหว่่างวัันที่่� 5-18  
มกราคม 2565  ซึ่่�งสรุุปผลการสำำ�รวจได้้ดัังนี้้�
1.	ค วามกัังวลต่่อสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ 
	 โรคโควิด 19 ท่ี่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งสายพัันธุ์์�เดิิมและสายพัันธุ์์� 
	 ใหม่่ (โอมิิครอน) 
	 ประชาชนร้้อยละ 97.7 ระบุุว่่ามีีความกัังวลต่่อ 
สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด  19 ที่่ �เกิิดขึ้้�น 
ทั้้�งสายพัันธุ์์�เดิิมและสายพัันธุ์์�ใหม่่ (โอมิิครอน) ขณะที่่� 
ร้้อยละ 2.3 ระบุุว่่าไม่่กัังวลเลย
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แผนภูมิ 1 ร้อยละของประชาชน  จำแนกตามความกังวล

ต่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
ที่เกิดขึ้นทั้งสายพันธุ์เดิมและสายพันธุ์ใหม่ 
(โอมิครอน) 

แผนภูมิ 2 ร ้อยละของประชาชน  จำแนกตาม 
การปรับเปลี่ยนการใช้ชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal Life)  3 อันดับแรก  

จัดเตรียมอุปกรณ์ก่อนออก 
จากบา้น เช่น หนา้กากอนามัย 

เจลล้างมือ/แอลกอฮอล ์เป็นต้น 
 

หลีกเล่ียงการไปอยู่ใน 
สถานที่แออัด/การอยู่รวมกัน

เป็นกลุ่ม/งานเลี้ยงสังสรรค์ 
 

ออกนอกบ้านเท่าทีจ่ำเป็น  
เช่น ลดการไปห้างสรรพสินค้า/ 

ตลาดนัด เป็นต้น 

หมายเหต ุ: 1/ ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ 

กังวล 
97.7% 

ไม่กังวล 
2.3% 

การปรับเปลี่ยน1/ 3 อันดับแรก 
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เช่น ลดการไปห้างสรรพสินค้า/ 
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หมายเหต ุ: 1/ ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ 

กังวล 
97.7% 

ไม่กังวล 
2.3% 

การปรับเปลี่ยน1/ 3 อันดับแรก 

2.	 การปรับเปลี่�ยนการใช้้ชีีวิตวิิถีีใหม่่ (New Normal  
	 Life)
	 ประชาชนมีีการปรัับเปลี่่�ยนการใช้้ชีีวิิตวิถีีใหม่่  
(New Normal Life)  3 อันดับแรก ดังันี้้�  (1) จัดัเตรียีมอุุปกรณ์์ 
ก่่อนออกจากบ้้าน  เช่่น หน้ ้ากากอนามััย เจลล้้างมืือ/ 
แอลกอฮอล์์ เป็็นต้น (ร้้อยละ 90.4)  (2) หลีกเลี่่�ยงการไป 
อยู่่�ในสถานที่่�แออััด/การอยู่่�รวมกัันเป็็นกลุ่่�ม/งานเลี้้�ยง 
สัังสรรค์์ (ร้้อยละ 64.1)  และ (3) ออกนอกบ้้านเท่่าที่่�จำำ�เป็็น  
เช่่น ลดการไปห้้างสรรพสิินค้า/ตลาดนััด เป็็นต้น (ร้้อยละ  
60.5) 

3.	 การใช้้ส่ื่�อสัังคมออนไลน์์และแอปพลิิเคชัน
	 สื่่�อสัังคมออนไลน์์และแอปพลิิเคชัันที่่�ประชาชน 
ใช้้มากที่่�สุุด 3 อันดับแรก ดังนี้้� (1) แอปพลิิเคชันัไลน์ (Line)/ 
วอตส์แอปป์์ (WhatsApp)/เฟซบุ๊๊�ก (Facebook)/ทวิิตเตอร์์  
(Twitter)/อิินสตาแกรม (Instagram) (ร้้อยละ 81.5)  
(2) แอปพลิิเคชัันทางการเงิิน เช่่น เป๋๋าตััง ถุงเงิิน กรุุงไทยเน็็ก  
(Krungthai NEXT)/เค พลััส (K PLUS)/เอสซีีบีี อีซี่่� (SCB  
Easy) เป็็นต้น (ร้้อยละ 70.7)  และ (3) แอปพลิิเคชัันด้าน 
ความบัันเทิิง เช่่น เน็็ตฟลิิกซ์์ (Netflix)/ยููทููบ (Youtube)/
ติ๊๊�กต็็อก (Tiktok) เป็็นต้น (ร้้อยละ 69.7)

การสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนต่อการปรับเปลี่�ยนการใช้้ชีีวิตวิิถีีใหม่่ 
(New Normal Life) พ.ศ. 2565
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ปานกลาง 
37.3% 

แผนภูมิ 4 รอ้ยละของประชาชน   จำแนกตามระดับ
ความสุขในภาพรวม 

แผนภูมิ 5 ร ้อยละของประชาชน  จำแนกตาม 
ความคิดเห็นเกี ่ยวกับแผนการปรับตัว
รับมือหากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด 19 มีความรุนแรงอีกครั้ง 
3 อันดับแรก 

ปรับเปลี่ยนวิธกีารดำเนินชวีิต เช่น 
ออกจากบา้นทกุครั้งต้องใส่

หน้ากากอนามยั หลีกเลีย่งการออก 
ไปนอกบ้านหากไม่จำเป็น เป็นต้น 

 
 

ประหยัด/ใช้จ่ายน้อยลง 
 
 

แก้ไขปัญหาดา้นเศรษฐกิจ 
โดยนำเงินออมออกมาใช้จา่ย 

หมายเหต ุ: 1/ ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ 

แผนภูมิ 6 ร้อยละของประชาชน  จำแนกตามความคิดเห็น
ต ่อนโยบายให้ประชาชนแสดงหลักฐาน 
การได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด 19 
หรือผลการตรวจโรคโควิด 19 เพื่อเข้าสถานที่
ต่าง ๆ    

ไม่เห็นด้วย 
14.9% 

เห็นด้วย 
85.1% 

แผนภูมิ 3 ร้อยละของประชาชน  จำแนกตามการใช้1/ 
สื่อสังคมออนไลน์และแอปพลิเคชัน 

การปรับตัว1/ 3 อันดับแรก 

 

น้อย-น้อยที่สุด 
8.9%  

มาก-มากที่สุด 
53.1%  

 
ไม่มีความสุขเลย 
0.7% 

แอปพลิเคชนัไลน ์ 
(Line)/วอตสแ์อปป ์

(WhatsApp)/เฟซบุก๊ 
(Facebook)/ทวิตเตอร ์
(Twitter)/อินสตาแกรม 

(Instagram) 
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การเงิน เชน่ เป๋าตัง  
ถุงเงิน กรุงไทยเนก็  
(Krungthai NEXT)/ 
เค พลัส (K PLUS)/ 

เอสซีบี อีซี่ (SCB Easy)  
เป็นต้น 
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ด้านความบันเทิง  
เช่น เน็ตฟลกิซ์  
(Netflix)/ยูทูบ  
(Youtube)/ 

ติ๊กต็อก (Tiktok)  
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4.	ค วามสุุขในภาพรวมของประชาชน
	 ประชาชนร้อยละ 53.1 ระบุุว่่ามีีความสุุขในภาพรวม 
อยู่่�ในระดัับมาก-มากที่่�สุุด  ร้อยละ 37.3 ระบุุว่่ามีีความสุุข 
ปานกลาง และร้้อยละ 8.9 ระบุุว่่ามีีความสุุขอยู่่�ในระดัับ 
น้้อย-น้้อยที่่�สุุด ขณะที่่�ร้้อยละ 0.7 ระบุุว่่าไม่่มีีความสุุขเลย

5.	 แผนการปรับตัวรัับมืือหากสถานการณ์การแพร่่ระบาด 
	 ของโรคโควิด 19 มีีความรุุนแรงอีีกครั้้�ง
	 หากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด  19  
มีีความรุุนแรงอีีกครั้้�ง ประชาชนมีีแผนการปรัับตััวรับมืือ  
3 อันดับแรก ดังนี้้� (1) ปรัับเปลี่่�ยนวิธีีการดำำ�เนิินชีวิิต เช่่น  
ออกจากบ้้านทุกครั้้�งต้้องใส่่หน้้ากากอนามััย หลี ีกเลี่่�ยง 
การออกไปนอกบ้้านหากไม่่จำำ�เป็็น เป็็นต้น (ร้้อยละ 87.3)   
(2) ประหยัด/ใช้้จ่่ายน้้อยลง (ร้้อยละ 82.2) และ (3) แก้้ไข 
ปััญหาด้้านเศรษฐกิิจโดยนำำ�เงิินออมออกมาใช้้จ่ ่าย 
(ร้้อยละ 25.7)

6.	ค วามคิดิเห็็นต่อนโยบายให้้ประชาชนแสดงหลักัฐาน 
	 การได้้รัับการฉีีดวััคซีีนป้องกัันโรคโควิด 19 หรืือผล 
	 การตรวจโรคโควิด 19 เพ่ื่�อเข้้าสถานท่ี่�ต่่าง ๆ  
	 ประชาชนร้อยละ 85.1 ระบุุว่่าเห็็นด้วยกัับนโยบาย 
ให้้ประชาชนแสดงหลักัฐานการได้้รัับการฉีีดวััคซีีนป้องกััน 
โรคโควิดิ 19 หรืือผลการตรวจโรคโควิดิ 19 เพื่่�อเข้้าสถานที่่� 
ต่่าง ๆ ขณะที่่�ร้้อยละ 14.9 ระบุุว่่าไม่่เห็็นด้วย
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	 ตามที่่�คณะรััฐมนตรี เมื่่�อวัันที่่� 15 ธันวาคม 2563 มีมติิ 
เห็็นชอบแผนปฏิิบััติิการด้้านการต่่อต้้านการทุุจริตและ 
ประพฤติิมิิชอบระยะที่่� 1 (พ.ศ. 2563–2565) และให้ ้
หน่่วยงานภาครััฐ รั ฐวิิสาหกิจ  องค์์กรมหาชน  และภาค 
เอกชน แปลงแนวทางตามแผนปฏิิบััติิการฯ เพื่่�อสนัับสนุุน 
มติิคณะรััฐมนตรีดัังกล่่าวและสนัับสนุุนแผนแม่่บทภายใต้้ 
ยุุทธศาสตร์์ชาติิประเด็็น  21 การต่่อต้้านการทุุจริตและ 
ประพฤติิมิิชอบ ประชาชนมีวััฒนธรรมซื่่�อสััตย์์สุุจริต ซึ่่�งมีี 
เป้้าหมายหลักในการปรัับและหล่อหลอมพฤติิกรรม “คน”  
ทุุกกลุ่่�มในสังคม ให้้มีีจิิตสำำ�นึกและพฤติิกรรมยึึดมั่่�นใน 
ความซื่่�อสััตย์์สุุจริต นั้้�น 
	 สำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ กระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อ 
เศรษฐกิิจและสัังคม และสำำ�นัักงานคณะกรรมการ 
ป้้องกัันและปราบปรามการทุจริตแห่่งชาติิ (สำำ�นักงาน  
ป.ป.ช.) ดำ ำ�เนิินการสำำ�รวจวััฒนธรรมค่่านิิยมสุุจริต  
มีีทััศนคติิ และพฤติิกรรมในการต่่อต้้านการทุุจริตและ 
ประพฤติิมิิชอบของประชาชน พ.ศ. 2565 เพื่่�อให้้มีีข้้อมููล 
เป็็นแนวทางในการติิดตาม ประเมิินผล  และวางแผน/ 
กำำ�หนดนโยบายในการส่่งเสริมิวััฒนธรรมสุจุริต ปลููกจิิตสำำ�นึก  
และสร้้างความตระหนัักรู้้�ให้้ประชาชน ทุ ุกระดัับมีีความ 
ซื่่�อสััตย์์สุุจริต  การสำำ�รวจนี้้�ใช้้วิิธีีสำำ�รวจด้้วยตััวอย่่าง  
Stratified Two–Stage Sampling และส่่งเจ้้าหน้าที่่�ของ 
สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิไปสััมภาษณ์์สมาชิิกในครััวเรืือน 
ที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 25 ปีขึ้้�นไป ทุกจัังหวััดทั่่�วประเทศ ครััวเรืือน 
ละ 1 ราย จำำ�นวนตัวัอย่่างทั้้�งสิ้้�น 47,100 ราย เก็็บรวบรวม 
ข้้อมููลระหว่างวัันที่่� 23 พฤษภาคม – 15 มิถุุนายน 2565  
สามารถสรุุปผลได้้ ดังนี้้�

1.	การมีีวัฒนธรรมค่่านิิยมสุุจริต มีีทัศนคติ และพฤติิกรรม  
	 ในการต่อต้้านการทุจริตและประพฤติิมิิชอบ
	 สำำ�นัักงาน ป.ป.ช. ได้้กำำ�หนดการมีีวััฒนธรรมค่่านิิยม 
สุุจริต มีทััศนคติิ และพฤติิกรรมในการต่่อต้้านการทุุจริต 
และประพฤติิมิิชอบ ประกอบด้้วย 3 ด้าน คืือ 1) วััฒนธรรม 
ค่่านิิยมสุุจริต    2) ทั ศนคติิในการต่่อต้้านการทุุจริตและ 
ประพฤติิมิิชอบ และ 3) พฤติิกรรมในการต่่อต้้านการ 
ทุุจริตและประพฤติิมิิชอบของประชาชน

	 ประชาชนให้้คะแนนการมีีวััฒนธรรมค่่านิิยมสุุจริต  
มีีทััศนคติิและพฤติิกรรมในการต่่อต้้านการทุุจริตและ 
ประพฤติิมิิชอบในภาพรวมทั่่�วประเทศ ด้วยคะแนนเฉลี่่�ย  
4.06 คะแนน จากเต็็ม 5 คะแนน
	 เมื่่�อพิิจารณาสััดส่่วนของประชาชนตามเกณฑ์ ์
การประเมิินผล1/ พบว่่า ประชาชนร้อยละ 13.2 ให้้คะแนน  
การมีีวััฒนธรรมค่่านิิยมสุุจริตฯ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  
ระดัับมาก ร้อยละ 77.7 ระดัับปานกลาง ร้อยละ 9.1 และ 
ระดัับน้้อยมีีจำำ�นวนเล็็กน้้อย
	 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายสำำ�นัักงาน ป.ป.ช. ภาค พบว่่า  
ประชาชนในภาค 6 ร้อยละ 16.7 ให้้คะแนนการมีีวััฒนธรรม 
ค่่านิิยมสุุจริตฯ ในระดัับมากที่่�สุุดในสัดส่่วนที่่�สููงกว่่า 
ภาคอื่่�น ขณะที่่�ประชาชนในภาค 3 ร้อยละ 7.4 ให้้คะแนน 
ในระดัับมากที่่�สุุดในสัดส่วนที่่�ต่ำำ��กว่่าภาคอื่่�น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  แผนภูมิ 1 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จำแนกตามสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 

มากท่ีสุด   มาก 
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) 

 4.06 

 4.08 

 4.06 

 3.98 

 4.02 

 4.02 
คะแ
 4.12 

 4.11 
คะแ
 4.05 
คะแ
 4.12 
คะแ
 4.02 
คะแ

ท่ัวประเทศ 13.2 77.7 9.1 - - 

กทม. 14.3 76.0 9.7 -- -- 

สปภ.1 15.0 74.6 10.4 -- -- 

สปภ.2 10.8 76.8 12.4 -- -- 

สปภ.3 7.4 85.3 7.3 -- -- 

สปภ.4 11.9 77.5 10.6 -- -- 

สปภ.5 14.0 81.8 4.2 -- -- 

สปภ.6 16.7 75.4 7.9 -- -- 

สปภ.7 11.7 80.5 7.8 -- -- 

สปภ.8 16.1 77.9 6.0 -- -- 

สปภ.9 10.6 79.5 9.9 -- -- 

หมายเหตุ : 1/  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลฯ ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 คะแนน      อยู่ในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 คะแนน     อยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 คะแนน       อยู่ในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 คะแนน       อยู่ในระดับน้อย 
และคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 คะแนน  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
-- ข้อมูลมีจำนวนเล็กน้อย 

 

ปานกลาง

การสำำ�รวจวัฒนธรรมค่่านิิยมสุุจริต มีีทัศนคติและพฤติิกรรมในการต่อต้้าน
การทุจริตและประพฤติิมิิชอบของประชาชน พ.ศ. 2565
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2.	การมีีวัฒนธรรมค่่านิิยมสุุจริต มีีทัศนคติ และพฤติิกรรม 
	 ในการต่อต้้านการทุจริตและประพฤติิมิิชอบในแต่่ละด้้าน
	 1) 	วัฒนธรรมค่่านิิยมสุุจริต พบว่่า ประชาชนให้ ้
คะแนนการมีีวััฒนธรรมค่่านิิยมสุุจริต ด้ ้วยคะแนนเฉลี่่�ย  
4.27 คะแนน จ ากเต็็ม 5 คะแนน  โดยมีีสััดส่่วนของ 
ประชาชนร้อยละ 37.7 ให้้คะแนนการมีีวััฒนธรรมค่่านิิยม 
สุุจริตในระดัับมากที่่�สุุด  ระดัับมาก ร้ อยละ 56.3 ระดัับ 
ปานกลาง ร้อยละ 6.0 และระดัับน้้อยมีีจำำ�นวนเล็็กน้้อย

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตฯ  
ด้านวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  จำแนกตามสำนักงาน 
ป.ป.ช. ภาค 

 
 
 
 
 
 

 4.27 

 4.27 

 4.27 

 4.19 

 4.23 

 4.23 

 4.33 

 4.31 

 4.28 

 4.33 

ท่ัวประเทศ 37.7 56.3 6.0 -- -- 

กทม. 38.1 55.4 6.5 -- -- 

สปภ.1 41.1 51.9 7.0 -- -- 

สปภ.2 31.7 60.3 7.7 0.3 -- 

สปภ.3 29.5 65.9 4.6 -- -- 

สปภ.4 35.7 58.2 6.1 -- -- 

สปภ.5 39.6 57.8 2.6 -- -- 

สปภ.6 44.8 48.7 6.3 0.2 -- 

สปภ.7 38.0 56.9 5.1 -- -- 

สปภ.8 42.9 53.4 3.7 -- -- 

สปภ.9 39.5 54.5 6.0 -- -- 

 

 4.28 

หมายเหตุ : -- ข้อมูลมีจำนวนเลก็นอ้ย 
                 

  แผนภูมิ 4 ร้อยละของประชาชนที่ม ีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตฯ  
ด้านพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จำแนกตามสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค   

 
 
 
 
 
 

 3.78 
 3.80 

คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) มากที่สุด   มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

 3.79 
 3.71 
 3.72 
 3.73 
 3.85 
 3.83 
 3.76 

ท่ัวประเทศ 7.0 68.7 24.2 0.1 --  
กทม. 7.6 69.1 23.1 0.2 --  

สปภ.1 8.5 68.4 23.1 -- --  
สปภ.2 5.6 66.2 28.2 -- --  
สปภ.3 5.3 67.1 27.5 0.1 --  
สปภ.4 6.6 65.1 28.2 0.1 --  
สปภ.5 8.8 73.2 17.9 0.1 --  
สปภ.6 7.8 72.7 19.5 -- --  
สปภ.7 6.7 68.0 25.3 -- --  

สปภ.8 7.8 71.5 20.6 0.1 --  

สปภ.9 2.7 66.3 31.0 -- --  
 3.82 
 3.68 

หมายเหตุ : -- ข้อมูลมีจำนวนเลก็นอ้ย 
                 

  แผนภูมิ 3 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตฯ 
ด้านทัศนคติ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จำแนกตามสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 

 4.17  
 4.19 
 4.14 
 4.08 
 4.15 
 4.13 
 4.23 
 4.23 
 4.16 
 4.25 
 4.14 

ท่ัวประเทศ 30.9 60.5 8.5 0.1 --  

กทม. 32.9 58.2 8.7 0.2 --  

สปภ.1 30.8 59.2 10.0 -- --  

สปภ.2 24.4 64.1 11.2 0.3 --  

สปภ.3 24.0 68.7 7.2 0.1 --  

สปภ.4 28.0 62.0 10.0 -- --  

สปภ.5 32.7 62.6 4.7 -- --  

สปภ.6 36.8 55.2 7.9 0.1 --  

สปภ.7 29.3 62.8 7.8 0.1 --  

สปภ.8 35.8 58.2 5.9 0.1 --  
สปภ.9 30.8 60.0 9.2 -- --  

หมายเหตุ : -- ข้อมูลมีจำนวนเลก็นอ้ย 
                 

คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) มากที่สุด   มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) มากที่สุด   มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตฯ  
ด้านวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  จำแนกตามสำนักงาน 
ป.ป.ช. ภาค 

 
 
 
 
 
 

 4.27 

 4.27 

 4.27 

 4.19 

 4.23 

 4.23 

 4.33 

 4.31 

 4.28 

 4.33 

ท่ัวประเทศ 37.7 56.3 6.0 -- -- 

กทม. 38.1 55.4 6.5 -- -- 

สปภ.1 41.1 51.9 7.0 -- -- 

สปภ.2 31.7 60.3 7.7 0.3 -- 

สปภ.3 29.5 65.9 4.6 -- -- 

สปภ.4 35.7 58.2 6.1 -- -- 

สปภ.5 39.6 57.8 2.6 -- -- 

สปภ.6 44.8 48.7 6.3 0.2 -- 

สปภ.7 38.0 56.9 5.1 -- -- 

สปภ.8 42.9 53.4 3.7 -- -- 

สปภ.9 39.5 54.5 6.0 -- -- 

 

 4.28 

หมายเหตุ : -- ข้อมูลมีจำนวนเลก็นอ้ย 
                 

  แผนภูมิ 4 ร้อยละของประชาชนที่ม ีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตฯ  
ด้านพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จำแนกตามสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค   

 
 
 
 
 
 

 3.78 
 3.80 

คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) มากที่สุด   มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

 3.79 
 3.71 
 3.72 
 3.73 
 3.85 
 3.83 
 3.76 

ท่ัวประเทศ 7.0 68.7 24.2 0.1 --  
กทม. 7.6 69.1 23.1 0.2 --  

สปภ.1 8.5 68.4 23.1 -- --  
สปภ.2 5.6 66.2 28.2 -- --  
สปภ.3 5.3 67.1 27.5 0.1 --  
สปภ.4 6.6 65.1 28.2 0.1 --  
สปภ.5 8.8 73.2 17.9 0.1 --  
สปภ.6 7.8 72.7 19.5 -- --  
สปภ.7 6.7 68.0 25.3 -- --  

สปภ.8 7.8 71.5 20.6 0.1 --  

สปภ.9 2.7 66.3 31.0 -- --  
 3.82 
 3.68 

หมายเหตุ : -- ข้อมูลมีจำนวนเลก็นอ้ย 
                 

  แผนภูมิ 3 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตฯ 
ด้านทัศนคติ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จำแนกตามสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 

 4.17  
 4.19 
 4.14 
 4.08 
 4.15 
 4.13 
 4.23 
 4.23 
 4.16 
 4.25 
 4.14 

ท่ัวประเทศ 30.9 60.5 8.5 0.1 --  

กทม. 32.9 58.2 8.7 0.2 --  

สปภ.1 30.8 59.2 10.0 -- --  

สปภ.2 24.4 64.1 11.2 0.3 --  

สปภ.3 24.0 68.7 7.2 0.1 --  

สปภ.4 28.0 62.0 10.0 -- --  

สปภ.5 32.7 62.6 4.7 -- --  

สปภ.6 36.8 55.2 7.9 0.1 --  

สปภ.7 29.3 62.8 7.8 0.1 --  

สปภ.8 35.8 58.2 5.9 0.1 --  
สปภ.9 30.8 60.0 9.2 -- --  

หมายเหตุ : -- ข้อมูลมีจำนวนเลก็นอ้ย 
                 

คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) มากที่สุด   มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) มากที่สุด   มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตฯ  
ด้านวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  จำแนกตามสำนักงาน 
ป.ป.ช. ภาค 

 
 
 
 
 
 

 4.27 

 4.27 

 4.27 

 4.19 

 4.23 

 4.23 

 4.33 

 4.31 

 4.28 

 4.33 

ท่ัวประเทศ 37.7 56.3 6.0 -- -- 

กทม. 38.1 55.4 6.5 -- -- 

สปภ.1 41.1 51.9 7.0 -- -- 

สปภ.2 31.7 60.3 7.7 0.3 -- 

สปภ.3 29.5 65.9 4.6 -- -- 

สปภ.4 35.7 58.2 6.1 -- -- 

สปภ.5 39.6 57.8 2.6 -- -- 

สปภ.6 44.8 48.7 6.3 0.2 -- 

สปภ.7 38.0 56.9 5.1 -- -- 

สปภ.8 42.9 53.4 3.7 -- -- 

สปภ.9 39.5 54.5 6.0 -- -- 

 

 4.28 

หมายเหตุ : -- ข้อมูลมีจำนวนเลก็นอ้ย 
                 

  แผนภูมิ 4 ร้อยละของประชาชนที่ม ีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตฯ  
ด้านพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จำแนกตามสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค   

 
 
 
 
 
 

 3.78 
 3.80 

คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) มากที่สุด   มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

 3.79 
 3.71 
 3.72 
 3.73 
 3.85 
 3.83 
 3.76 

ท่ัวประเทศ 7.0 68.7 24.2 0.1 --  
กทม. 7.6 69.1 23.1 0.2 --  

สปภ.1 8.5 68.4 23.1 -- --  
สปภ.2 5.6 66.2 28.2 -- --  
สปภ.3 5.3 67.1 27.5 0.1 --  
สปภ.4 6.6 65.1 28.2 0.1 --  
สปภ.5 8.8 73.2 17.9 0.1 --  
สปภ.6 7.8 72.7 19.5 -- --  
สปภ.7 6.7 68.0 25.3 -- --  

สปภ.8 7.8 71.5 20.6 0.1 --  

สปภ.9 2.7 66.3 31.0 -- --  
 3.82 
 3.68 

หมายเหตุ : -- ข้อมูลมีจำนวนเลก็นอ้ย 
                 

  แผนภูมิ 3 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตฯ 
ด้านทัศนคติ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จำแนกตามสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 

 4.17  
 4.19 
 4.14 
 4.08 
 4.15 
 4.13 
 4.23 
 4.23 
 4.16 
 4.25 
 4.14 

ท่ัวประเทศ 30.9 60.5 8.5 0.1 --  

กทม. 32.9 58.2 8.7 0.2 --  

สปภ.1 30.8 59.2 10.0 -- --  

สปภ.2 24.4 64.1 11.2 0.3 --  

สปภ.3 24.0 68.7 7.2 0.1 --  

สปภ.4 28.0 62.0 10.0 -- --  

สปภ.5 32.7 62.6 4.7 -- --  

สปภ.6 36.8 55.2 7.9 0.1 --  

สปภ.7 29.3 62.8 7.8 0.1 --  

สปภ.8 35.8 58.2 5.9 0.1 --  
สปภ.9 30.8 60.0 9.2 -- --  

หมายเหตุ : -- ข้อมูลมีจำนวนเลก็นอ้ย 
                 

คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) มากที่สุด   มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) มากที่สุด   มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

	 2)	ทัศนคติิในการต่่อต้้านการทุุจริตและประพฤติิ 
มิิชอบ พบว่่า ประชาชนให้้คะแนนการมีีทััศนคติิในการ 
ต่่อต้้านการทุุจริตและประพฤติิมิิชอบ ด้ ้วยคะแนนเฉลี่่�ย  
4.17 คะแนน จ ากเต็็ม 5 คะแนน  โดยมีีสััดส่่วนของ 
ประชาชนร้้อยละ 30.9 ให้้คะแนนการมีีทััศนคติิในการ 
ต่่อต้้านการทุุจริตฯ ในระดัับมากที่่�สุุด  ระดัับมาก ร้อยละ 60.5  
ระดัับปานกลาง ร้อยละ 8.5 และระดัับน้้อย ร้อยละ 0.1

	 3)	พฤติิกรรมในการต่อต้้านการทุจริตและประพฤติิ 
มิิชอบ พบว่่า ประชาชนให้้คะแนนพฤติิกรรมในการ 
ต่่อต้้านการทุุจริตและประพฤติิมิิชอบ ด้ ้วยคะแนนเฉลี่่�ย 
3.78 คะแนน จากเต็็ม 5 คะแนน  โดยมีีสััดส่วนของประชาชน   
ร้้อยละ 7.0 ให้้คะแนนการมีีพฤติิกรรมในการต่่อต้้าน 
การทุุจริตและประพฤติิมิิชอบในระดัับมากที่่�สุุด ระดัับมาก  
ร้้อยละ 68.7  ระดัับปานกลาง ร้อยละ 24.2 และระดัับน้้อย  
ร้้อยละ 0.1
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	 การมีีส่่วนร่วมของประชาชน ถืือเป็็นหลักการที่่�สำำ�คัญ 
ในการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย ตามรััฐธรรมนููญ 
แห่่งราชอาณาจัักรไทย ห มวด  16 การปฏิิรููปประเทศ 
โดยได้้มีีการบััญญััติิถึึงสิิทธิิการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน 
ในด้านต่าง ๆ เช่่น สิทธิิการมีีส่่วนร่วมของประชาชนทาง 
การเมืือง สิ ทธิิการมีีส่่วนร่่วมในการตรวจสอบ เป็็นต้้น 
เพื่่�อให้้ประชาชนสามารถเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการแสดง 
ความคิิดเห็็น และมีีส่่วนร่วมในการตััดสินใจในเรื่่�องต่่าง ๆ   
ที่่�มีีผลต่่อชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ทั้้�งทางเศรษฐกิิจ สั งคม และ 
การเมืือง
	 สำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติ ิกระทรวงดิจิิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิจิ 
และสัังคม จึึงได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของ 
ประชาชนเกี่่�ยวกับการมีีส่่วนร่่วมตามมาตรการปฏิิรููป 
ประเทศ  พ.ศ. 2565 เพื่่�อให้้รััฐบาลและหน่่วยงานที่่� 
เกี่่�ยวข้อง นำำ�ข้อมููลไปใช้้ในการติิดตาม ประเมิินผล และ 
วางแผนกำำ�หนดนโยบาย/กิิจกรรมปฏิิรููปประเทศที่่�จะ 
ส่่งผลให้้ประชาชนมีความสุุข มีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี โดยใช้้วิิธีี 
สำำ�รวจด้วยตััวอย่่าง Stratified Three-stage Sampling 
และส่่งเจ้้าหน้้าที่่�ของสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิไปสััมภาษณ์ ์
สมาชิิกในครััวเรืือนที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 18 ปี ีขึ้้�นไปทุุกจัังหวััด 
ทั่่�วประเทศ  ครััวเรืือนละ 1 ราย ระหว่่างวัันที่่� 11-25  
สิิงหาคม 2565 จำำ�นวนตัวอย่่างทั้้�งสิ้้�น  9,880 ราย ซึ่่�งมีี 
ผู้้�ตอบสััมภาษณ์์เป็็นชาย ร้ อยละ 49.5 เป็็นหญิงร้้อยละ  
50.5 มีอายุุ 18-29 ปี ร้อยละ 15.6 อายุุ 30-39 ปี ร้อยละ  
19.7 อายุุ 40-49 ปี ร้อยละ 23.2 อายุุ 50-59 ปี ร้อยละ  
22.7 และตั้้�งแต่่อายุุ 60 ปี ีขึ้้�นไป ร้ ้อยละ 18.8 ระดัับ 
การศึึกษาต่ำำ��กว่่าระดัับปริิญญาตรีร้้อยละ 83.8 และ 
ปริิญญาตรีีขึ้้�นไปร้้อยละ 16.2 ประกอบอาชีีพเป็็น 
ข้้าราชการ พนัักงาน ลูกจ้้างของรััฐ/พนัักงานรัฐวิิสาหกิจ 
ร้้อยละ 8.1 พนัักงาน/ลููกจ้้างเอกชนร้อยละ 18.7 ค้าขาย/ 
ประกอบธุุรกิิจส่วนตัวร้อยละ 23.6 เกษตรกรร้้อยละ 20.6 
รัับจ้้างทั่่�วไป/ขับัรถรับจ้้าง/กรรมกรร้้อยละ 11.3  นัักเรีียน/ 
นัักศึึกษาร้้อยละ 4.3 สำ ำ�หรับผู้้�ที่่�ว่่างงาน/ไม่่มีีงานทำำ� 
ร้้อยละ 1.0  พ่อบ้้าน/แม่่บ้้าน (อยู่่�บ้านเฉย ๆ ) ร้อยละ 9.9   
และอื่่�น   เช่่น ข้าราชการบำำ�นาญ ชรา เป็็นต้น ร้อยละ 2.5  

รายได้้ของครััวเรืือนเฉลี่่�ยต่่อเดืือนไม่่เกิิน  10,000 บาท  
ร้้อยละ 17.4 รายได้้ 10,001-30,000 บาท ร้อยละ 59.0  
รายได้้ 30,001-100,000 บาท ร้อยละ 22.8 และมากกว่่า  
100,000 บาท ร้อยละ 0.8
1. การรับรู้้�ข่าวสารของหน่่วยงานภาครัฐ
	 ประชาชนร้้อยละ 84.9 ระบุุว่่าแหล่่งข้้อมููลที่่�รัับรู้้� 
ข่่าวสารของหน่่วยงานภาครััฐมากที่่�สุุด คืื อ โทรทััศน์์  
รองลงมาคืือ สื่่�อสัังคมออนไลน์ เช่่น เฟซบุ๊๊�ก ไลน์ ทวิิตเตอร์์  
ยููทููบ เป็็นต้น (ร้้อยละ 60.9) พูดคุยกัับเพื่่�อน/ญาติิ/คนใน 
ครอบครััว/บุุคคลทั่่�วไป (ร้้อยละ 36.6) และเจ้้าหน้าที่่�รััฐ  
เช่่น กำำ�นััน ผู้้�ใหญ่บ้้าน ฯลฯ (ร้้อยละ 18.7) เป็็นต้น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

แผนภูมิ 1 ร้อยละของประชาชน จำแนกตามแหล่ง1/ ข้อมลู 
ที่รับรู้ข่าวสารของหน่วยงานภาครฐั 

หมายเหตุ : 1/ ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ 

84.9% 
โทรทัศน ์

 60.9% 
สื่อสังคมออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊ก 
ไลน์ ทวิตเตอร์  ยทููบ เป็นตน้ 

 

   
  

2 

1 

 

10.9% 
วิทย ุ

 

5 

 

9 1.7% 
อื่น ๆ เชน่ สถานศกึษา  

การจดังานแถลงขา่ว เป็นต้น 

 
 

18.7% 
เจ้าหน้าที่รฐั เช่น กำนนั 

ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ 

 

4 

 

36.6% 
พูดคุยกับเพื่อน/ญาต/ิ 

คนในครอบครัว/บุคคลทั่วไป 
 

 

3 

6 

 
9.5% 

หอกระจายข่าว 

 
7 

5.1% 
เว็บไซต์ 

 
 4.0% 

สื่อสิ่งพิมพ ์

8 

 

การสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเก่ี่�ยวกัับการมีีส่วนร่่วม
ตามมาตรฐานการปฏิิรููปประเทศ พ.ศ. 2565
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แผนภูมิ 2 ร้อยละของประชาชน  จำแนกตามการมี
ส่วนร่วมในการใช้สิทธิเลือกตั้งในช่วงเวลาที่
ผ่าน ๆ  มา  เป็นรายกลุ่มอาชีพ และระดับการศึกษา 

แผนภูมิ 3 ร้อยละของประชาชน  จำแนกตามการเข้าร่วม/
มีส่วนร่วมทางการเมืองในรอบปี พ.ศ. 2564 

มีส่วนร่วม  ไม่มีส่วนร่วม 
 1. การพูดคยุแลกเปลีย่นความคิดเห็นทางการเมืองในกลุ่มเพื่อน/ 

ญาติ/คนในครอบครัว/คนรูจ้ัก 

2. การชกัชวนเพือ่น/ญาติ/คนในครอบครวั/คนรู้จกั 
ไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

3. การให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพฒันาประเทศ  
เช่น เสียภาษี ปฏิบัติตามกฎหมาย  
เป็นพลเมอืงที่ดี เป็นต้น 

4. การติดตามผลคะแนนการเลอืกตั้ง 

5. การติดตามการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ/ 
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมอืง  

6. การรับชม/รับฟังการถ่ายทอดการอภิปรายในสภา 

7. การเข้ารว่มรับฟังการปราศรยัหาเสยีง  

8. การแสดงความคดิเห็นทางการเมืองผ่านสือ่สังคมออนไลน์  
เช่น เฟซบุ๊ก ไลน์ ทวิตเตอร์ เป็นตน้ 

9. การตรวจสอบการทำงานของหนว่ยงานภาครัฐ/ 
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมอืง  

10. การเข้าร่วมวางแผน/ตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น การให้ข้อมูลหรือการโหวตผ่านสื่อต่าง ๆ   
การทำประชามติ เป็นต้น  

11. การแสดงความคดิเห็นทางการเมืองผ่านสือ่โทรทัศน ์วิทยุ  

12. การแสดงออกสัญลกัษณ์ทางการเมอืง เช่น ติดโบว์ขาว การใส่ 
เสือ้สีทีแ่สดงออกทางการเมอืง เป็นตน้ 

13. การร้องเรยีน/แจ้งเบาะแสการทุจริตในการดำเนนิงานของภาครัฐ  

14. การลงชือ่ถอดถอนผูด้ำรงตำแหน่งทางการเมืองที่ประพฤติมิชอบ 

15. การเข้ารว่มเพือ่เดนิขบวนประท้วง/คัดค้านทางการเมือง  
โดยสนัติวิธ ี

16. การบรจิาคเงนิ/สิ่งของช่วยเหลอืพรรคการเมือง  
หรือผู้สมัครรับเลือกตั้ง 

17. การลงชือ่ในเอกสารเพื่อคัดค้านนโยบายของภาครัฐ 

 

84.1% 15.9% 

82.3% 17.7% 

81.7% 18.3% 

80.8% 19.2% 

55.8% 44.2% 

54.3% 45.7% 

35.0% 65.0% 

29.2% 70.8% 

21.5% 78.5% 

17.5% 82.5% 

16.1% 83.9% 

9.5% 90.5% 

8.8% 91.2% 

6.7% 93.3% 

6.4% 93.6% 

6.1% 93.9% 

5.8% 94.2% 

ทั่วประเทศ 
 ทุกครั้ง 
 เกือบทุกครั้ง 
 เป็นบางครั้ง 
 นาน ๆ ครั้ง 
 ไม่มีส่วนร่วม 

กลุ่มอาชีพ 
ร้อยละ 

อาชีพ 
ข้าราชการ 

พนักงานหรือ
ลูกจ้างของรัฐ/

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

ระดับการศึกษา 
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ประถมศึกษา
หรือต่ำกว่า/
ไม่เคยเรียน 

ปวส./ปวท./
อนุปริญญา 

มัธยมศึกษา/
ปวช. 

ปริญญาตรี
หรือสูงกว่า 

พนักงาน/
ลูกจ้าง
เอกชน 

ค้าขาย/
ประกอบธุรกิจ

ส่วนตัว 

เกษตรกร รับจ้างทั่วไป/
ขับรถรับจ้าง/
กรรมกร 

พ่อบ้าน/
แม่บ้าน  
(อยู่บ้าน
เฉย ๆ ) 

อื่น ๆ เช่น  
นักเรียน/นักศึกษา 
ข้าราชการบำนาญ 

ชรา ว่างงาน/ 
ไม่มีงานทำ เป็นต้น 

 
65.4%

19.7%
6.8%

2.8% 5.3%

 

ระดับ
การศึกษา 

ร้อยละ 

2. การมีีส่วนร่่วมในการใช้้สิิทธิเลืือกตั้้�ง
	 ประชาชนร้้อยละ 65.4 ระบุุว่่ามีีส่่วนร่่วมในการ 
ใช้้สิทิธิิเลืือกตั้้�งในช่วงเวลาที่่�ผ่่าน   มา ทุกครั้้�ง ร้อยละ 19.7  
เกืือบทุุกครั้้�ง ร้ อยละ 6.8 เป็็นบางครั้้�ง และร้้อยละ 2.8  
นาน ๆ ครั้้�ง ขณะที่่�มีีร้้อยละ 5.3 ระบุุว่่าไม่่มีีส่่วนร่วมเลย
	 ทั้้�งนี้้� พบว่่า ข้าราชการ พนัักงานหรืือลููกจ้้างของรััฐ/ 
พนัักงานรัฐวิิสาหกิจระบุุว่่ามีีส่่วนร่วมในการใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�ง 
ทุุกครั้้�งในสัดส่วนที่่�สููงกว่่ากลุ่่�มอาชีีพอื่่�น เช่่นเดีียวกันกับผู้้�ที่่� 
มีีการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีหรืือสููงกว่่าระบุุว่่ามีีส่่วนร่วม 
ในการใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งทุุกครั้้�งในสัดส่่วนที่่�สููงกว่่าผู้้�ที่่ �มีี 
การศึึกษาต่ำำ��กว่่า

3. การเข้้าร่่วม/มีีส่วนร่่วมทางการเมืือง
	 ในรอบปีี พ.ศ. 2564 ที่่�ผ่่านมา ประชาชนเข้้าร่่วม/ 
มีีส่่วนร่่วมทางการเมืืองมากที่่�สุุด  ในประเด็็นการพููดคุย 
แลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็็นทางการเมืืองในกลุ่่�มเพื่่�อน/ญาติิ/ 
คนในครอบครััว/คนรู้้�จัก (ร้้อยละ 84.1)
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แผนภูมิ 2 ร้อยละของประชาชน  จำแนกตามการมี
ส่วนร่วมในการใช้สิทธิเลือกตั้งในช่วงเวลาที่
ผ่าน ๆ  มา  เป็นรายกลุ่มอาชีพ และระดับการศึกษา 

แผนภูมิ 3 ร้อยละของประชาชน  จำแนกตามการเข้าร่วม/
มีส่วนร่วมทางการเมืองในรอบปี พ.ศ. 2564 

มีส่วนร่วม  ไม่มีส่วนร่วม 
 1. การพูดคยุแลกเปลีย่นความคิดเห็นทางการเมืองในกลุ่มเพื่อน/ 

ญาติ/คนในครอบครัว/คนรูจ้ัก 

2. การชกัชวนเพือ่น/ญาติ/คนในครอบครวั/คนรู้จกั 
ไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

3. การให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพฒันาประเทศ  
เช่น เสียภาษี ปฏิบัติตามกฎหมาย  
เป็นพลเมอืงที่ดี เป็นต้น 

4. การติดตามผลคะแนนการเลอืกตั้ง 

5. การติดตามการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ/ 
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมอืง  

6. การรับชม/รับฟังการถ่ายทอดการอภิปรายในสภา 

7. การเข้ารว่มรับฟังการปราศรยัหาเสยีง  

8. การแสดงความคดิเห็นทางการเมืองผ่านสือ่สังคมออนไลน์  
เช่น เฟซบุ๊ก ไลน์ ทวิตเตอร์ เป็นตน้ 

9. การตรวจสอบการทำงานของหนว่ยงานภาครัฐ/ 
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมอืง  

10. การเข้าร่วมวางแผน/ตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น การให้ข้อมูลหรือการโหวตผ่านสื่อต่าง ๆ   
การทำประชามติ เป็นต้น  

11. การแสดงความคดิเห็นทางการเมืองผ่านสือ่โทรทัศน ์วิทยุ  

12. การแสดงออกสัญลกัษณ์ทางการเมอืง เช่น ติดโบว์ขาว การใส่ 
เสือ้สีทีแ่สดงออกทางการเมอืง เป็นตน้ 

13. การร้องเรยีน/แจ้งเบาะแสการทุจริตในการดำเนนิงานของภาครัฐ  

14. การลงชือ่ถอดถอนผูด้ำรงตำแหน่งทางการเมืองที่ประพฤติมิชอบ 

15. การเข้ารว่มเพือ่เดนิขบวนประท้วง/คัดค้านทางการเมือง  
โดยสนัติวิธ ี

16. การบรจิาคเงนิ/สิ่งของช่วยเหลอืพรรคการเมือง  
หรือผู้สมัครรับเลือกตั้ง 

17. การลงชือ่ในเอกสารเพื่อคัดค้านนโยบายของภาครัฐ 
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ประถมศึกษา
หรือต่ำกว่า/
ไม่เคยเรียน 

ปวส./ปวท./
อนุปริญญา 

มัธยมศึกษา/
ปวช. 

ปริญญาตรี
หรือสูงกว่า 

พนักงาน/
ลูกจ้าง
เอกชน 

ค้าขาย/
ประกอบธุรกิจ

ส่วนตัว 
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ภาคกลาง

จัังหวััด โครงการ

กาญจนบุรีี •	 การสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนต่อสถานการณ์์ยาเสพติิดจังหวััดกาญจนบุรีี
•	 การสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนที่่�มีีต่่องานเทิิดพระเกีียรติิสมเด็็จพระนเรศวรมหาราช  

จัังหวััดกาญจนบุรีี
•	 การติิดตามและประเมิินผลโครงการตามแผนพัฒนาจัังหวััดและแผนปฏิิบััติิราชการประจำำ�ปี 
•	 การสำำ�รวจความคิิดเห็็นต่่อการจััดงานสัปดาห์์สะพานข้้ามแม่่น้ำำ��แควและงานกาชาดจัังหวััด 

กาญจนบุรีี
•	 การสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนที่่�มีีต่่อการจััดเก็็บข้้อมููลของหน่่วยงานภาครััฐจัังหวััด 

กาญจนบุรีี

จัันทบุุรีี •	 โครงการสำำ�รวจความคิดิเห็็นโครงการแก้้ไขปััญหาผู้้�เสพและผู้้�ติิดยาเสพติิด ระบบบังัคัับบำำ�บัด 
ในรูปแบบ ค่ายศููนย์์ขวััญแผ่่นดิน จังหวััดจันทบุุรีี ครั้้�งที่่� 1 ระหว่างวัันที่่� 22 พฤศจิกายนถึง  
3 ธันวาคม 2564

•	 โครงการสำำ�รวจความคิดิเห็็นโครงการแก้้ไขปััญหาผู้้�เสพและผู้้�ติิดยาเสพติิด ระบบบังัคัับบำำ�บัด 
ในรูปูแบบ ค่ายศููนย์ขวััญแผ่่นดิน จังหวััดจันทบุรีุี ครั้้�งที่่� 2 ระหว่างวัันที่่� 17 - 28 มกราคม 2565

•	 โครงการสำำ�รวจความคิดิเห็็นโครงการแก้้ไขปััญหาผู้้�เสพและผู้้�ติิดยาเสพติิด ระบบบังัคัับบำำ�บัด 
ในรูปแบบ ค่ายศููนย์ขวััญแผ่่นดิน จังหวััดจันทบุุรีี ครั้้�งที่่� 3 ระหว่างวัันที่่� 1 - 12 กรกฎาคม 2565

•	 โครงการสำำ�รวจความคิดิเห็็น โครงการพัฒันา ฟ้ื้�นฟู และแก้้ไขปััญหาคลองน้ำำ��ใส จังัหวััดจันทบุรีุี

ฉะเชิิงเทรา •	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจการท่่องเที่่�ยวงานนมัสการหลวงพ่่อโสธรและงานประจำำ�ปี ี
จัังหวััดฉะเชิิงเทรา พ.ศ. 2564 (แห่่ทางบก) 

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจการท่่องเที่่�ยวงานนมัสการหลวงพ่่อโสธรและงานประจำำ�ปี ี
จัังหวััดฉะเชิิงเทรา พ.ศ. 2564 (แห่่ทางน้ำำ��) 

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจการท่่องเที่่�ยวงานนมัสการหลวงพ่่อโสธรและงานประจำำ�ปี ี
จัังหวััดฉะเชิิงเทรา พ.ศ. 2564 

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจการท่่องเที่่�ยวงานนมัสการหลวงพ่่อโสธรและงานประจำำ�ปี ี
จัังหวััดฉะเชิิงเทรา พ.ศ. 2564 (ร้้านค้า)

ชลบุรีี •	 โครงการสำำ�รวจความพึึงพอใจของประชาชนต่่อการจััดงานนมัสการพระพุุทธสิหิิงค์์ และ 
งานสงกรานต์ จังหวััดชลบุรีี ประจำำ�ปี 2565

•	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับการจััดงานมหกรรมหุ่่�นฟางนก และ 
ของดีีศรีท้้องถิ่่�นจังหวััดชัยนาท ประจำำ�ปี 2565 ครั้้�งที่่� 37 

ภารกิจท่ี่�สำำ�นักงานสถิิติิจัังหวััดจััดทำำ� 

เพ่ื่�อสนัับสนุุนหน่่วยงานในจังหวััดในปีีงบประมาณ 2565
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ภาคกลาง

จัังหวััด โครงการ

ชััยนาท •	 โครงการสำำ�รวจความพึึงพอใจผู้้�มารัับบริิการศููนย์์ดำำ�รงธรรม จังหวััดชัยนาท พ.ศ. 2564 
ไตรมาส 4 

•	 โครงการสำำ�รวจความพึึงพอใจผู้้�มารัับบริิการศููนย์์ดำำ�รงธรรม จังหวััดชัยนาท พ.ศ. 2564  
(มกราคม - ธันวาคม 2564) 

•	 โครงการสำำ�รวจความพึึงพอใจผู้้�มารัับบริิการศููนย์์ดำำ�รงธรรม จังหวััดชัยนาท พ.ศ. 2565 
ไตรมาส 1 

•	 โครงการสำำ�รวจความพึึงพอใจผู้้�มารัับบริิการศููนย์์ดำำ�รงธรรม จังหวััดชัยนาท พ.ศ. 2565 
ไตรมาส 2 

•	 โครงการสำำ�รวจความพึึงพอใจผู้้�มารัับบริิการศููนย์์ดำำ�รงธรรม จังหวััดชัยนาท พ.ศ. 2565 
ไตรมาส 3 

•	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนตามแผนปฏิิบััติิการด้้านการป้้องกัันและ 
ปราบปรามยาเสพติิด พ.ศ. 2565 จังหวััดชัยนาท

•	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับการส่่งเสริิมการประชาสััมพัันธ์์การท่่องเที่่�ยวเชิิงรุุก 
(เที่่�ยวแบบมีีสตอรี่่�...ที่่�ชััยนาท...จำำ�นวน 4 เส้้นทาง)

ตราด •	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการจััดงาน “ปีีใหม่ - กาชาด จังหวััดตราด”  
ประจำำ�ปี พ.ศ. 2565

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจในการจััดงาน “ วัันระกำำ�หวาน ผลไม้้และของดีีเมืืองตราด”  
ประจำำ�ปี พ.ศ. 2565

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจในการจััดงานวัันตราดรำำ�ลึก ครบรอบ 116 ปี ประจำำ�ปี พ.ศ. 2565  
(116 ปี ตราดรำำ�ลึก สงาดแสงแห่่งความสุุข)

นครนายก •	 การจััดทำำ�ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมจัังหวััด สำำ�นัักงานคลัังจัังหวััด วิเคราะห์์ 
•	 สำำ�รวจความพึึงพอใจของผู้้�มาใช้้บริิการข้้อมููลของจัังหวััดนครนายก ตั วชี้้�วััดของสำำ�นัักงาน 

จัังหวััดนครนายก

นครปฐม •	 โครงการจััดทำำ�ดัชนีีชี้้�วััดคุณภาพชีีวิิตแรงงานนอกระบบ

นนทบุุรีี •	 สำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับสถานการณ์์ยาเสพติิด จังหวััดนนทบุุรีี
•	 สำำ�รวจความคิิดเห็็นเพื่่�อแก้้ไขปััญหาจุุดเสี่่�ยงน้ำำ��ท่่วมขัังถนนบริิเวณแยกแคราย อำ ำ�เภอเมืือง 

นนทบุุรีี จังหวััดนนทบุุรีี (HPP)
•	 สำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนต่่อผลการแก้้ไขปััญหาจุุดเสี่่�ยงน้ำำ��ท่่วมขัังถนนบริิเวณ 

แยกแคราย อำำ�เภอเมืือง จังหวััดนนทบุุรีี (HPP)
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ภาคกลาง

จัังหวััด โครงการ

ประจวบคีีรีีขัันธ์์ •	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นการจััดงาน “ท่่องเที่่�ยวประจวบคีีรีีขัันธ์์ มหััศจรรย์์เมืืองสามอ่่าว  
และงานกาชาด ประจำำ�ปี พ.ศ. 2565”

•	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นการจััดงานมหกรรมสิินค้้าสถาบัันเกษตรกรร่่วมใจช่่วยเหลืือ 
ผู้้�ประสบภััย COVID-19 จังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ ปี 2565

•	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนที่่�มารัับบริิการโครงการตลาดร่่วมใจ  ห่่วงใย 
ประชาชน พ.ศ. 2565

•	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนที่่�มารัับบริิการโครงการ “หน่่วยบำำ�บัดทุกข์์  
บำำ�รุงสุุข สร้้างรอยยิ้้�มให้้ประชาชน” (จัังหวััดเคลื่่�อนที่่�)

ปราจีีนบุรีี •	 สำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับโครงการหน่วยบำำ�บัดทุกข์์ บำำ�รุงสุุข สร้้างรอยยิ้้�ม 
ให้้ประชาชน จังหวััดปราจีีนบุรีี ปี 2565 ในเดืือน มีนาคม - สิงหาคม 2565

•	 สนัับสนุุนเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์พร้้อมอุุปกรณ์์ และเจ้้าหน้าที่่�บัันทึกข้้อมููลผู้้�บริิจาคเงิิน งานวััน 
รวมน้ำำ��ใจสู่่�กาชาดจังหวััดปราจีีนบุรีี ปี 2565

•	 กิิจกรรมจิิตอาสาพััฒนา “ปราจีีนบุรีีเมืืองสะอาด” ปี 2565 โดยการปรัับปรุุงภููมิิทััศน์บริิเวณ 
โซน 1 ศาลากลางจัังหวััดปราจีีนบุรีี เป็็นประจำำ�ทุกเดืือน

พระนครศรีอยุุธยา •	 โครงการสำำ�รวจความพึึงพอใจของผู้้�มาเที่่�ยวต่อการจััดงาน “ยอยศยิ่่�งฟ้้าอยุุธยามรดกโลก”

เพชรบุุรีี •	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนที่่�มาเที่่�ยวงานพระนครคีีรีี-เมืืองเพชร ปี 2565

ระยอง •	 โครงการจััดเก็็บข้้อมููลประชากรแฝง พ.ศ. 2565

ลพบุุรีี •	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของผู้้�มาเที่่�ยวชมกิิจกรรมการประดัับไฟตกแต่่งโบราณสถาน  
สถานที่่�สำำ�คัญ เพื่่�อเทิิดพระเกีียรติิสมเด็็จพระนารายณ์์มหาราช ประจำำ�ปี พ.ศ. 2565

สมุุทรปราการ •	 สำำ�รวจความพึึงพอใจการจััดกิจกรรม minimarathon มินิิบางปูู ดูนกนางนวล

สมุุทรสงคราม •	 การสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับการจััดงานสืืบสานประเพณีีวััฒนธรรมลุ่่�มน้ำำ�� 
แม่่กลองของดีีเมืืองสามน้ำำ��และงานกาชาดจังหวััดสมุุทรสงคราม ประจำำ�ปี 2565

•	 การสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับการจััดงาน  โครงการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว 
จัังหวััดสมุุทรสงคราม “แชะ ช๊อป ชิมอาหารบ้้านฉัน ชมจัันทร์์วัันเพ็็ญ” และงานประเพณีี 
ลอยกระทงกาบกล้้วยเมืืองแม่่กลอง ต ามครรลองวิิถีีพอเพีียง ปลอดภััยไร้้ซึ่่�งแอลกอฮอล์์  
ประจำำ�ปี 2565

สมุุทรสาคร •	 ติิดตามการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานขจััดความยากจนและพััฒนาคนทุุกช่่วงวััยอย่่างยั่่�งยืืน 
ตามหลักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงจัังหวััดสมุุทรสาคร (รัับผิิดชอบพ้ื้�นที่่� ต .ท่่าทราย 
ต.บางโทรััด) และจััดทำำ�สรุุปผลภาพรวมการช่่วยเหลืือของครััวเรืือนเป้้าหมาย อ.เมืือง 
และภาพรวมจัังหวััดสมุุทรสาคร
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สระบุุรีี •	 โครงการการติิดตามและประเมิินผลการจััดงานแก่่งคอย ย้ ้อนรอยสงครามโลก ครั้้�งที่่� 2 
ประจำำ�ปี พ.ศ. 2565

•	 การสำำ�รวจครััวเรืือนที่่�ยัังไม่่มีีไฟฟ้้าใช้้ ประกอบการจััดทำำ�รายงานและข้้อเสนอแนะต่่อ 
คณะรััฐมนตรีของผู้้�ตรวจการแผ่่นดิน

สระแก้้ว •	 โครงการสรุุปผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจและติิดตามประเมิินผลการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงาน 
ขจััดความยากจนและพััฒนาคนทุกช่่วงวััยอย่่างยั่่�งยืืน

•	 รายงานการติิดตามประเมิินผลการใช้้จ่่ายเงิินอุดหนุนการจััดงานเทศกาลประจำำ�ปี งานสืืบสาน 
วััฒนธรรมเบ้ื้�องบููรพาและงานกาชาดจังหวััดสระแก้้ว ประจำำ�ปี พ.ศ. 2565

•	 สรุุปผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจต่อการจััดกิจกรรมอาสาพััฒนา

สิิงห์์บุุรีี	 •	 โครงการประเมิินผลการจััดงานเทศกาลกินปลา ของดีีเมืืองสิิงห์์ ครั้้�งที่่� 27

สุุพรรณบุรีี •	 การประมวลผลและจััดทำำ�  Infographic แบบประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 
Countdown Suphanburi Happy Healthy 2022

•	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลโครงการสำำ�หรับการพััฒนาเมืืองอััจฉริิยะ (Smart City) จั งหวััด 
สุุพรรณบุรีี ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

•	 ประมวลผลและจััดทำำ�  Infographic การสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนการจััดงาน  
“ประเพณีีทิ้้�งกระจาดจังหวััดสุพรรณบุรีี ประจำำ�ปี 2565”

•	 แบบประเมิินความพึึงพอใจ/ไม่่พึึงพอใจต่่อคุุณภาพการให้้บริิการของสำำ�นัักงานสถิิติิจัังหวััด 
สุุพรรณบุรีี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

อ่่างทอง •	 ประเมิินผลการจััดงานเกษตรและของดีีเมืืองอ่่างทองของจัังหวััดอ่างทอง
•	 ประเมิินผลการจััดงานมหกรรมของดีีเมืืองอ่่างทอง งานมหกรรมกิินปลาใหญ่ กินไข่่นกกระทา  

กิินผักปลอดภััย
•	 ประเมิินผลการจััดงานรำำ�ลึกเสด็็จประภาสต้้นรัชกาลที่่� 5
•	 ประเมิินผลการจััดงานรำำ�ลึกรััชกาลที่่� 9
•	 ประเมิินผลการจััดงานกิจกรรมประเพณีีห่่มผ้้าพระนอน
•	 ประเมิินผลการจััดงานกิจกรรมเทศกาลกราบไหว้ขอพร ร่มโพธิ์์�ทอง พระนอนองค์์ใหญ่
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กำำ�แพงเพชร •	 สำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับงานประเพณีีสารทไทยกล้้วยไข่่และของดีีเมืือง 
กำำ�แพงเพชร ประจำำ�ปี 2565

•	 สำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับงานประเพณีีนบพระ-เล่่นเพลง และงานกาชาด 
จัังหวััดกำำ�แพงเพชร ประจำำ�ปี 2565

•	 สำำ�รวจความคิดิเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับ “การแข่่งขัันเรืือยาวประเพณีจัีังหวััดกำำ�แพงเพชร  
ครั้้�งที่่� 2 พ.ศ. 2565”

•	 ติิดตามประเมิินผลโครงการพััฒนาและเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของเศรษฐกิิจฐานราก  
ของปีี 2564 จังหวััดกำำ�แพงเพชร

เชีียงราย	 •	 ติิดตามและประเมิินผลงานประเพณีีนมัสการและสรงน้ำำ��พระธาตุุดอยตุุง ประจำำ�ปี พ.ศ. 2565

ตาก •	 หน่่วยงานหลักในการขัับเคลื่่�อนตัวชี้้�วััด  กพร. ในการประเมิินศักยภาพการดำำ�เนิินงานของ 
จัังหวััด ข้อ 2.1 การพััฒนาองค์์การสู่่�ดิจิิทััล (เลขานุุการ)

•	 เลขานุุการ (ร่่วม) คณะกรรมการขัับเคลื่่�อน smart city จังหวััดตาก

นครสวรรค์์ •	 โครงการสำำ�รวจการท่่องเที่่�ยวเทศกาลชมทุ่่�งดอกปอเทืืองไร่่ธรรมชััยจัังหวััดนครสวรรค์์ พ.ศ. 2564
•	 โครงการสำำ�รวจการท่่องเที่่�ยวไหว้้เจ้้าพ่่อเล้้งบ๊๊วยเอี๊๊ �ย (มัังกรทอง) ตล าดสะพานดำำ�  

จัังหวััดนครสวรรค์์ พ.ศ. 2565
•	 โครงการสำำ�รวจการท่่องเที่่�ยวเทศกาลดูนกเจ้้าฟ้้าหญิงสิิริินธร พั กผ่่อนบึงบอระเพ็็ด  

ชิิมปลารสเด็็ดปากน้ำำ��โพ จังหวััดนครสวรรค์์ พ.ศ. 2565
•	 โครงการสำำ�รวจการท่่องเที่่�ยวเทศกาลหุ่่�นโคมไฟ จังหวััดนครสวรรค์์ พ.ศ. 2565
•	 โครงการสำำ�รวจการท่่องเที่่�ยวงานประเพณีีแห่่เจ้้าพ่่อ-เจ้้าแม่่ปากน้ำำ��โพ จั งหวััดนครสวรรค์ ์ 

พ.ศ. 2565
•	 โครงการสำำ�รวจการท่่องเที่่�ยวเทศกาลข้้าวใหม่่ ปลามััน  มหััศจรรย์์วัันวาเลนไทน์์@พาสาน 

ต้้นแม่่น้ำำ��เจ้้าพระยา จังหวััดนครสวรรค์์ พ.ศ. 2565
•	 โครงการสำำ�รวจการท่่องเที่่�ยวไปเขาหน่่อขอเธอเป็็นแฟน  เทศกาลวัันวาเลนไทน์์ จั งหวััด 

นครสวรรค์์ พ.ศ. 2565
•	 โครงการสำำ�รวจการท่่องเที่่�ยวเทศกาลงานวััดย้้อนยุุคเมืืองพระบาง  

นมัสการหลวงพ่่อทองวััดวรนาถบรรพต จังหวััดนครสวรรค์์ พ.ศ. 2565

น่่าน •	 โครงการสำำ�รวจความคิดิเห็็นของประชาชนต่องานประจำำ�ปีและของดีีเมืืองน่่าน ประจำำ�ปี 2565
•	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นประชาชนโครงการบููรณะปรัับปรุุงและบริิหารจััดการอาคาร 

ศาลากลางจัังหวััดน่่าน  (หลังเก่่า) ให้้เป็็นหอศิิลปวััฒนธรรมน่่าน  และแหล่่งเรีียนรู้้�  
ศิิลปวััฒนธรรมล้้านนาตะวัันออก

•	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับงานโครงการ “หน่วยบำำ�บัดทุกข์์ บำำ�รุงสุุข 
สร้้างรอยยิ้้�มให้้ประชาชน”
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พะเยา •	 โครงการสำำ�รวจความพึึงพอใจ/ความคิิดเห็็นของประชาชน หรืื อกลุ่่�มเป้้าหมาย ในการ 
ขัับเคลื่่�อนงานตรวจสอบ และแก้้ไขปััญหาของจัังหวััดพะเยา เพื่่�อขจััดความยากจนและพััฒนา 
คนทุกช่่วงวััยอย่่างยั่่�งยืืนตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ประจำำ�ปีีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565

•	 ภารกิิจสร้้างการรัับรู้้�เรื่่�องการขัับเคลื่่�อนเมืืองอััจฉริิยะ Smart city ให้้กัับทีีมงานผู้้�บริิหาร/ 
ผู้้�นำำ� อปท. ในจังหวััดพะเยา

•	 ภารกิิจสร้้างการรัับรู้้�เรื่่�องการขัับเคลื่่�อนเมืืองอััจฉริิยะ Smart city ภ ายใต้้การขัับเคลื่่�อน 
เมืืองด้้าน  Smart Governance โดยการส่่งเสริิมการใช้้งานแพลตฟอร์์ม Traffy Fondue  
และสอนวิธีีการใช้้งานให้้กัับผู้้�นำำ�หมู่่�บ้าน/ชุุมชน ทุกอำำ�เภอผ่่านการประชุุมกำำ�นััน/ผู้้�ใหญ่บ้้าน 
ในจังหวััดพะเยา

พิิจิิตร •	 การสำำ�รวจความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับการจััดงานนมัสการหลวงพ่่อเพชรและสมโภชเมืืองพิิจิิตร  
ประจำำ�ปี 2565

•	 การสำำ�รวจความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับการจััดงานประเพณีีแข่่งขัันเรืือยาวชิงถ้้วยพระราชทาน 
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวฯ ประจำำ�ปี พ.ศ. 2565 จังหวััดพิจิิตร

•	 การสำำ�รวจความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับการจััดงานประเพณีีสงกรานต์์ สรงน้ำำ��พ่่อปู่่� บู ูชาหลัักเมืือง  
และย้้อนรอยประวััติิศาสตร์เมืืองเก่่าพิิจิิตร ประจำำ�ปี 2565

•	 การสำำ�รวจจำำ�นวนผู้้�มาร่่วมงาน สืื บสานวััฒนธรรม ประเพณีีลอยกระทง “ลอยกระทงลาวา  
สายธาราดงกลาง” จังหวััดพิจิิตร ประจำำ�ปี 2565

พิิษณุุโลก •	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับการจััดงาน “แผ่่นดินสมเด็็จพระนเรศวร 
มหาราชพิิษณุุโลก ประจำำ�ปี 2565”

เพชรบููรณ์์ •	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของปราะชาชนและผู้้�ประกอบการต่่อการจััดงานมะขามหวานนครบาล 
เพชรบููรณ์์ ประจำำ�ปี 2565

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของประชาชนและผู้้�ประกอบการต่่อการจััดงานประเพณีีอุ้้�มพระ 
ดำำ�น้ำำ��จังหวััดเพชรบููรณ์์ ประจำำ�ปี 2565

•	 การสำำ�รวจความพึงึพอใจของนัักกีฬีาและประชาชนเกี่่�ยวกับการจัดังานปั่่�นชมของดีี วิถีีชุุมชน  
@เพชรบููรณ์์ ครั้้�งที่่� 2

แพร่่ •	 สำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับผลการดำำ�เนิินงานตามแผนปฏิิบััติิราชการ 
ประจำำ�ปี 2564 จังหวััดแพร่่ (ดำำ�เนิินการสำำ�รวจปี 2565)

•	 สำำ�รวจความพึึงพอใจของประชาชนในการจััดทำำ�โครงการจัังหวััดเคลื่่�อนที่่�หน่่วยบำำ�บัดทุกข์ ์ 
บำำ�รุงสุุข สร้้างรอยยิ้้�มให้้ประชาชนจังหวััดแพร่่

•	 สำำ�รวจความพึึงพอใจของผู้้�ร่่วมงานและร่่วมกิิจกรรมงานประเพณีีไหว้้พระพุุทธโกศััยศิิริิชััย 
มหาศากยมุุนีี พระคู่่�บ้้านคู่่�เมืืองแพร่่ และงานส่่งเสริิมพระพุุทธศาสนาเนื่่�องในวัันวิสาขบููชา  
ประจำำ�ปี 2565
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แพร่่ (ต่่อ) •	 การสำำ�รวจความคิิดเห็็นต่อการจััดงานประเพณีีกิ๋๋�นสลากหลวงจัังหวััดแพร่่ ประจำำ�ปี 2565
•	 การสำำ�รวจความคิิดเห็็นต่่อการจััดงานประเพณีีไหว้้พระธาตุุช่่อแฮ  เมืืองแพร่่แห่่ตุุงหลวง 

ประจำำ�ปี 2565
•	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินงานโครงการ ล อก รื้ �อ  

กำำ�จัดวััชพืืชและสิ่่�งกีีดขวางทางน้ำำ�� จังหวััดแพร่่ ปี พ.ศ. 2564 (ดำำ�เนิินการสำำ�รวจปี 2565)

ลำำ�ปาง •	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับการจััดงาน  “ฤดููหนาวและของดีีนครลำำ�ปาง ประจำำ�ปีี 
พ.ศ. 2565”

สุุโขทััย •	 ระบบลงทะเบีียนล่่วงหน้้า การจััดงานประเพณีีลอยกระทง เผาเทีียนเล่่นไฟ วิ ถีีใหม่ ่ 
จัังหวััดสุโขทััย ประจำำ�ปี 2564

•	 ระบบคััดกรองเอกลัักษณ์์บุุคคล  การจััดงานประเพณีีลอยกระทง เผาเทีียน  เล่่นไฟ วิ ถีีใหม่่  
จัังหวััดสุโขทััย ประจำำ�ปี 2564

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของนัักท่่องเที่่�ยวเกี่่�ยวกับการจััดงานประเพณีีลอยกระทงเผาเทีียน  
เล่่นไฟ วิถีีใหม่ จังหวััดสุโขทััย ประจำำ�ปี 2564

•	 การสำำ�รวจมูลค่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจของภาคธุุรกิิจจังหวััดสุโขทััย จากกิิจกรรมชนโค
•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจต่่อการแก้้ไขปััญหาอุุทกภััย (น้ำำ��ท่่วม) ในพื้�นที่่�จัังหวััดสุโขทััย และ 

สรุุปการรัับเรื่่�องร้้องทุุกข์์ ร้องเรีียน พ.ศ. 2564
•	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลระดัับหมู่่�บ้านจังหวััดสุโขทััย พ.ศ. 2565
•	 การสำำ�รวจมูลค่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจเกี่่�ยวกับราคาหมูที่่�สููงขึ้้�น
•	 การสำำ�รวจการฉีีดวััคซีีนและเหตุผลของการไม่่ได้้รัับวััคซีีน COVID-19
•	 การสำำ�รวจติิดตาม ประเมิินผลการประกอบอาชีีพของผู้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนฯ ประจำำ�ปี 2565
•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจต่อการประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการ พ.ศ. 2565
•	 การสำำ�รวจความผููกพัันและความจงรัักภัักดีีต่่อองค์์กร พ.ศ. 2565

อุุตรดิิตถ์ •	 รายงานผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจของประชาชนที่่�มาเที่่�ยว  “งานพระยาพิิชััยดาบหัักและ 
งานกาชาดจังหวััดอุตรดิิตถ์ ประจำำ�ปี 2565”

อุุทััยธานีี •	 โครงการสำำ�รวจการท่่องเที่่�ยวแก่่นมะกรููด 2566
•	 การติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการตามแผนการปฏิิบััติิราชการ 

ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
•	 การประเมิินผลงานเทิิดพระเกีียรติิสมเด็็จพระปฐมบรมมหาชนก ประจำำ�ปี 2565
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กาฬสินธุ์์� •	 รายงานการประเมิินผลสัมฤทธิ์์� โครงการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตคนจนขั้้�นพื้�นฐานจังหวััด 
กาฬสินธุ์์� ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

•	 รายงานการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนที่่�มีีต่่อการจััดงาน มหกรรมโปงลาง แพรวาและ 
งานกาชาดจังหวััดกาฬสินธุ์์� ประจำำ�ปี 2565

•	 รายงานการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนที่่�มีีต่่อการจััดงาน  “วิิสาขปุุณณมีปููชา”  
จัังหวััดกาฬสินธุ์์� ประจำำ�ปี 2565

•	 รายงานการประเมิินผลโครงการตามแผนปฏิิบััติิราชการจัังหวััดกาฬสินธุ์์� ปี ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565

•	 รายงานการประเมิินผลการจััดงาน “เดิิน วิ่่�ง กินลม ชมเขื่่�อนลำำ�ปาว” ประจำำ�ปี 2565
•	 รายงานการติิดตามและประเมิินผลการจััดงานการแข่่งขัันกีฬา เพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว 

และกีีฬาจัังหวััดกาฬสินธุ์์� ประจำำ�ปี 2565 “ยิิงจุุดโทษฟุุตบอล & ชิงดำำ�สนุุกเกอร์์”
•	 สรุุปผลการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนที่่�มีีต่่อโครงการหน่ว่ยแพทย์์เคลื่่�อนที่่� พอ.สว.  

จัังหวััดกาฬสินธุ์์�และโครงการจัังหวััดกาฬสินธุ์์� บำำ�บัดทุกข์์ บำำ�รุงสุุข สร้้างร้้อยยิ้้�มให้้ประชาชน  
ประจำำ�ปีงบประมาณ 2566 ประจำำ�เดืือน ธันวาคม 2565

ขอนแก่่น •	 รายงานสรุุปผลการเปิิดเผยข้้อมููลการประเมิินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน 
ของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA) จั งหวััดขอนแก่่น ปี ีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ตั วชี้้�วััดที่่� 9 
การเปิิดเผยข้้อมููล ข้อ 9.2 การบริิหารงาน ตัวชี้้�วััดย่อยที่่� (3) การให้้บริิการ ข้อ O15 และ O16

•	 การสรุุปผลข้อมููลเพื่่�อการพััฒนาของจัังหวััดขอนแก่่น เพื่่�อบรรจุุในแผนพัฒนาจัังหวััดขอนแก่่น  
พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบัับทบทวน) และแผนปฏิิบััติิราชการประจำำ�ปีีของจัังหวััดขอนแก่่น  
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

•	 โครงการประเมิินผลการจััดงานเทศกาลไหมนานาชาติิ ประเพณีีผููกเสี่่�ยว งานกาชาดจังหวััด 
ขอนแก่่น และงานขอนแก่่นซอฟต์พาวเวอร์์ ประจำำ�ปี 2565

ชััยภููมิิ •	 การประเมิินผลการจััดงานเจ้้าพ่่อพญาแล ปี 2565
•	 การประเมิินผลการจััดการแข่่งขัันโครงการจััดการแข่่งขัันวิ่่�งในภูมิิประเทศ ชัยภููมิิเทรลรันนิ่่�ง  

2021

นครพนม •	 โครงการการประเมินิผลลัพธ์์การจััดงานประเพณีีไหลเรืือไฟ จังหวััดนครพนม ประจำำ�ปี 2565
•	 โครงการสำำ�รวจความพึึงพอใจของประชาชนต่่อการจััดงาน  “นครพนม Winter Festival” 

ประจำำ�ปี 2565
•	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับการจััดงานนมัสการองค์์พระธาตุุพนม  

ประจำำ�ปี 2565
•	 โครงการสำำ�รวจความคิดิเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับการจััดงานบวงสรวงพญาศรีสัีัตตนาคราช 

จัังหวััดนครพนม ประจำำ�ปี 2565
•	 โครงการสรุุปผลสำำ�รวจความคิิดเห็็นของผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมเดิิน – วิ่่�ง ข้ามโขง นครพนม – คำำ�ม่วน  

มาราธอน ประจำำ�ปี 2565
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นครพนม (ต่่อ) •	 โครงการประเมิินผลลัพธ์์การจััดงานสงกรานต์นครพนม ประจำำ�ปี 2565
•	 โครงการสำำ�รวจความพึึงพอใจของประชาชนเกี่่�ยวกับการจััดงาน “โขงนที ไตรกีีฬา นครพนม 

2020”
•	 โครงการสำำ�รวจความคิดิเห็็นของประชาชนต่อการจัดัการแข่่งขัันกีฬาเทเบิลิเทนนิส “นครพนม  

โอเพ่่น” ครั้้�งที่่� 1 ชิงแชมป์์ทั่่�วประเทศ
•	 โครงการประเมิินความพึึงพอใจการจััดการแข่่งขัันกีฬาเยาวชนแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 36 รอบคััดเลืือก 

ตััวแทน ภาค 3 “มรุุกขนครเกมส์์” จังหวััดนครพนม
•	 โครงการสำำ�รวจความพึึงพอใจต่่อการจััดกิจกรรมโครงการ “แสงนำำ�ใจ  ไทยทั้้�งชาติิ เดิิน วิ่่ �ง  

ปั่่�น ป้องกัันอัมพาต ครั้้�งที่่� 8 เฉลิิมพระเกีียรติิ”
•	 โครงการสำำ�รวจความพึึงพอใจต่่อการจััดกิจกรรมการแข่่งขัันจักรยานทางไกล  (Amazing  

Thailand Bike Ride 2022)
•	 โครงการสำำ�รวจการจััดกิจกรรมปั่่�นข้้ามโขงนครพนม 2021 (ปั่่�นจักรยานข้้ามโขงเชื่่�อมโยง 

สองแผ่่นดิน ประเทศแถบอิินโดจีน 2021 “นครพนม – คำำ�ม่วน”)
•	 โครงการสำำ�รวจความพึึงพอใจต่อการจััดกิจกรรมUnseen Mekong Golf @Nakhonphanom  

มหััศจรรย์์ตีีกอล์์ฟกลางแม่่น้ำำ��โขง จังหวััดนครพนม
•	 โครงการสำำ�รวจพฤติิกรรมเกี่่�ยวกับการเสพยาเสพติิดของผู้้�ต้้องขััง เรืือนจำำ�กลางจัังหวััด 

นครพนม ปี 2563
•	 โครงการสำำ�รวจความพึึงพอใจของผู้้�ขาย/ผู้้�ประกอบการ และผู้้�ซื้�อ/ผู้้�บริิโภค “เดิิน กิ น ชิ ม 

เที่่�ยว ถนนคนเดิินหน้าหอนาฬิิกา” จังหวััดนครพนม

นครราชสีีมา •	 การสำำ�รวจการรัับฟัังรายการสถานีีวิิทยุุกระจายเสีียงแห่่งประเทศไทย จังหวััดนครราชสีีมา

บุุรีีรััมย์์ •	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของผู้้�ร่วมงานการแสดง แสง สี เสีียง ตำำ�นานรักภููเขาไฟกระโดง  
ประจำำ�ปี 2565 ระหว่างวัันที่่� 14-16 มกราคม 2565

•	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับการจััดงาน “บุุรีีรััมย์์ มาราธอน” ประจำำ�ปี พ.ศ. 2565  
วัันที่่� 22 มกราคม 2565

•	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของผู้้�ร่่วมกิิจกรรม “แห่่ผ้้าขึ้้�นภูเขาไฟ น้ ้อมใจไหว้้พระใหญ่่  
ไปเที่่�ยวลานวััฒนธรรม” ประจำำ�ปี 2565 ระหว่างวัันที่่� 12-13 เมษายน 2565

•	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นการจััดการแข่่งขัันรถจักรยานยนต์ชิิงแชมป์์โลก “OR Thailand 
Grand Prix 2022” ระหว่างวัันที่่� 30 กันยายน - 2 ตุลาคม 2565

มหาสารคาม •	 โครงการยกระดัับประเพณีีลอยกระทง สืืบสานวััฒนธรรมแห่่งสายน้ำำ�� จังหวััดมหาสารคาม
•	 โครงการรำำ�เฉลิิมพระเกีียรติิ สมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา พั ชรสุุธาพิิมลลักษณ พระบรมราชิินีี 

เนื่่�องในวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 44 พรรษา

มุุกดาหาร •	 การประเมิินการจััดงานกาชาดและงานของดีีจัังหวััดมุกดาหาร ประจำำ�ปี 2565
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ยโสธร •	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับการจััดงานสถาปนาจัังหวััดยโสธร  
ประจำำ�ปี 2565

•	 โครงการสำำ�รวจความคิดิเห็็นของประชาชนที่่�มีีต่่อการจััดงานประเพณีีบุุญบั้้�งไฟ จังหวััดยโสธร  
ประจำำ�ปี 2565

•	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนต่อการดำำ�เนิินงานตามแผนปฏิิบััติิการ 50 ตำำ�บล 
มั่่�นคง พื้�นที่่�ปลอดยาเสพติิดจังหวััดยโสธร ประจำำ�ปี 2565

ร้้อยเอ็็ด	 •	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนที่่�มีีต่่อการจััดงานเทศกาลข้้าวหอมมะลิิโลก  
ครั้้�งที่่� 21 จังหวััดร้อยเอ็็ด

•	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับการจััดงาน  “มหาทานบารมีี ประเพณีี 
บุุญผะเหวด “ประจำำ�ปีงบประมาณ 2565

•	 โครงการจัังหวััดร้้อยเอ็็ดเคลื่่�อนที่่� บำ ำ�บัดทุกข์์ บำ ำ�รุงสุุข และสร้้างรอยยิ้้�มให้้ประชาชน  
ร่่วมกัับหน่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่� พอ.สว. ประจำำ�ปีงบประมาณ 2565 จำำ�นวน 10 ครั้้�ง

•	 สำำ�รวจความพึงึพอใจโครงการสร้้างการรับัรู้้�ข้อมููลสู่่�ชุมชนจังหวััดร้อยเอ็็ด ปีงบประมาณ 2565
•	 การดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััดการพััฒนาระบบข้้อมููลให้้เป็็นดิจิิทััล (Digitalized Data)

เลย •	 โครงการสำำ�รวจผลกระทบการจััดกิจกรรม “SHOW LOEI BLOSSOMS PHURUEA 2021  
ของดีี มีให้้โชว์์ SHOW LOEI” ระหว่างวัันที่่� 9–13 ธันวาคม 2564  ณ ลานดอกไม้้ รักนะภููเรืือ  
หน้าที่่�ว่่าการอำำ�เภอภููเรืือ และบริิเวณ Casa de Pandao อำำ�เภอภููเรืือ จังหวััดเลย

•	 โครงการประเมิินการจััดงาน “ดอกฝ้้ายบาน สืืบสานวััฒนธรรมไทเลย” ประจำำ�ปี พ.ศ. 2565  
ระหว่่างวัันที่่� 1-9 กุ มภาพัันธ์์ 2565 ณ  บริิเวณศาลากลางจัังหวััดเลย ตำ ำ�บลกุดป่่อง  
อำำ�เภอเมืืองเลย จังหวััดเลย

•	 โครงการสำำ�รวจการรัับฟัังรายการของสถานีีวิิทยุุกระจายเสีียงแห่่งประเทศไทย จั งหวััดเลย  
ประจำำ�ปี พ.ศ. 2564

ศรีสะเกษ •	 โครงการจััดทำำ�ข้อมููลเชิิงยุุทธศาสตร์เพื่่�อการพััฒนาจัังหวััด (dashboard - sisaket)
•	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับการจััดงานประเพณีีสืืบสานวััฒนธรรม 

สี่่�เผ่่าไทยในงานเทศกาลภูเขาไฟศรีสะเกษ 2565
•	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับการจััดงานเฉลิิมฉลอง 240 ปี ี จั งหวััด 

ศรีสะเกษ “สู่่�ขวััญบ้้าน บายศรีเมืือง รุ่่�งเรืือง 240 ปี จังหวััดศรีสะเกษ”
•	 การจััดทำำ�แผนพัฒนาจัังหวััด 2566-2570 (ฉบัับทบทวน)

สกลนคร •	 จััดทำำ�รายงานการประเมิินงานรวมน้ำำ��ใจไทสกล จังหวััดสกลนคร ประจำำ�ปี 2565
•	 จััดทำำ�รายงานการประเมิินผลการจััดงานประเพณีีแห่่ดาว เทศกาลคริิสต์์มาส จังหวััดสกลนคร  

ประจำำ�ปี พ.ศ. 2564
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สุุริินทร์์ •	 โครงการการติิดตามและประเมิินผลการขัับเคลื่่�อนโครงการ “สุุริินทร์์รุ่่�งเรืือง เมืืองเกษตร 
อิินทรีีย์์”

•	 โครงการบริิหารจััดการข้้อมููลเพื่่�อการพััฒนาจัังหวััดสุริินทร์์ กิจกรรม สำำ�รวจความเดืือดร้อน 
และความต้้องการพััฒนาของประชาชนในจังหวััดสุริินทร์์

•	 โครงการติิดตามและประเมิินผลการจััดงานมหััศจรรย์์งานช้างสุุริินทร์์ ประจำำ�ปี 2565

หนองคาย •	 สำำ�รวจความพึึงพอใจการจััดงานประเพณีีออกพรรษาและบั้้�งไฟพญานาคโลก จังหวััดหนองคาย
•	 สำำ�รวจความคิิดเห็็นต่่อการจััดงานฉลองอนุุสาวรีย์์ปราบฮ่่อ ใต้้ร่่มพระบารมีี 195 ปี ี 

เมืืองหนองคาย และงานกาชาด

หนองบััวลำำ�ภู •	 โครงการสำำ�รวจความพึึงพอใจต่่องาน  “สัักการะสมเด็็จพระนเรศวรมหาราช จั งหวััด 
หนองบััวลำำ�ภู” ประจำำ�ปี 2565

•	 ภารกิิจศููนย์์ประสานงานให้้ความช่ว่ยเหลืือเยีียวยาผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากเหตุการณ์์ในพื้�นที่่� 
ตำำ�บลอุทััยสวรรค์์ อำำ�เภอนากลาง จังหวััดหนองบััวลำำ�ภู (คณะทำำ�งานด้านข้อมููลสารสนเทศ) 

อุุดรธานีี •	 โครงการจัังหวััดเคลื่่�อนที่่� (บำำ�บัดทุกข์์ บำ ำ�รุงสุุข และให้้บริิการประชาชนจังหวััดอุดรธานีี)  
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

•	 โครงการติิดตามและประเมิินผลการจััดหาพัันธุ์์�สัตว์น้ำำ��เพื่่�อเพิ่่�มผลผลิิตทรััพยากรในแหล่งน้ำำ�� 
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนในจังหวััดอุดรธานีี ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

•	 โครงการงานทุ่่�งศรีเมืืองจัังหวััดอุดรธานีี วิถีีใหม่ (New normal) ประจำำ�ปี พ.ศ. 2564
•	 โครงการจััดทำำ�ข้อมููลพื้�นฐานการเสนอตััวเป็็นเจ้้าภาพการจััดงานมหกรรมพืืชสวนโลก  

พ.ศ. 2569 โดยจัังหวััดอุดรธานีี
•	 โครงการจััดทำำ�ข้้อมููลพื้�นฐานประเมิินผลสััมฤทธิ์์�โครงการตามแผนปฏิิบััติิราชการ ประจำำ�ปีี 

ของกลุ่่�มจัังหวััดภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนบน 1 พ.ศ. 2564-2565
•	 โครงการจััดทำำ�ข้อมููลพื้�นฐานแผนพัฒนาจัังหวััดอุดรธานีี พ.ศ. 2566-2570 จังหวััดอุดรธานีี
•	 โครงการพััฒนาคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ (Public Sector Management Quality 

Award : PMQA) หมวด 1 การนำำ�องค์์การ และหมวด 7 ผลลัพธ์์การดำำ�เนิินการ
•	 โครงการตรวจติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของศููนย์์ปฏิิบััติิการป้้องกัันและ 

ลดอุบััติิเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่/สงกรานต์ พ.ศ. 2565 จังหวััดอุดรธานีี

อุุบลราชธานีี •	 การสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับการรัับฟัังรายการผู้้�ว่าฯ พงศ์์รััตน์ พบชาวอุบลฯ 
•	 การสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับการจััดงานประเพณีีแห่่เทีียนพรรษาจัังหวััด 

อุุบลราชธานีี ประจำำ�ปี 2565 
•	 การสำำ�รวจความคิิดเห็็นของผู้้�เข้้าชมนิิทรรศการเฉลิิมพระเกีียรติิ สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� 

พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีพัันปีหลวง เนื่่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา  
90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 “ผีีเส้ื้�อและดอกไม้้ป่่าแห่่งความภัักดีี”
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อุุบลราชธานีี (ต่่อ) •	 การสำำ�รวจความคิิดเห็็นการประเมิินผลการจััดงาน  “UBON ART FEST 2022” จั งหวััด 
อุุบลราชธานีี ประจำำ�ปี 2565 

•	 สถิิติิจัังหวััดอุบลราชธานีี ร่วมจััดรายการรวมใจไทอุุบล ช่วงสาระข่่าวสารคนพิการ ณ สถานีี 
วิิทยุุกระจายเสีียงแห่่งประเทศไทย (สวท.อุุบลราชธานีี)

อำำ�นาจเจริญ •	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับการจััดงาน “ประเพณีีฮีีตสิบสองและงาน
ประจำำ�ปีจัังหวััดอำำ�นาจเจริญ ประจำำ�ปี พ.ศ. 2564” ระหว่างวัันที่่� 1–10 ธันวาคม พ.ศ. 2564

•	 แบบสอบถามการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมส่่งเสริิมเทศกาล 
ปั่่�นจักรยานเพื่่�อสุุขภาพและประชาสััมพัันธ์์เส้้นทางท่่องเที่่�ยว  (ภายใต้้โครงการปั่่�นจักรยาน 
ท่่องเที่่�ยวเมืือง 3 ธรรม อำำ�นาจเจริญ 7 เส้้นทาง 7 อำำ�เภอ)

•	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับการจััดงาน “ประเพณีีแห่่ยัักษ์์คุุอััตลักษณ์์ 
จัังหวััดอำำ�นาจเจริญ ประจำำ�ปี 2565”

•	 โครงการสำำ�รวจการรัับฟัังรัับชมสื่่�อวิิทยุุกระจายเสีียงและวิิทยุุโทรทััศน์์ จั งหวััดอำำ�นาจเจริญ 
พ.ศ. 2565

บึึงกาฬ •	 สำำ�รวจการประเมิินผลการจััดงานวัันลอยกระทงจัังหวััดบึงกาฬ ประจำำ�ปี 2565
•	 รายงานการสำำ�รวจความเดืือดร้้อนและความต้้องการของประชาชนในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน  

จัังหวััดบึงกาฬ ปี 2565
•	 สำำ�รวจการประเมิินผลการจััดงานการแข่่งขัันเรืือยาวประเพณีีไทย-ลาว-เวีียดนาม  

ชิิงถ้้วยประราชทานสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้ากรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ 
สยามบรมราชกุุมารีี ครั้้�งที่่� 22 ประจำำ�ปี 2565

•	 สำำ�รวจการประเมิินผลการจััดงานเกษตรแฟร์และงานยางพาราของดีีบึึงกาฬ ประจำำ�ปี 2565
•	 สำำ�รวจความพึึงพอใจต่อการให้้บริิการของหน่วยงานราชการ จังหวััดบึงกาฬ ประจำำ�ปี 2565
•	 สำำ�รวจประเมิินผลการจััดงานหนาวดีีดีี..ที่่�บึึงกาฬ 2565
•	 สำำ�รวจการประเมิินผลการจััดงานวัันสถาปนาและของดีีจัังหวััดบึงกาฬ ประจำำ�ปี 2565
•	 สำำ�รวจการประเมิินผลการจััดงานแสดงและจำำ�หน่่ายสิินค้้าผลิิตภััณฑ์์เด่่นจังหวััดบึงกาฬ 

“ของดีีที่่�บึึงกาฬ” ปี 2565
•	 สำำ�รวจการประเมิินผลโครงการ “ป้้องกัันและเชิิดชูสถาบัันพระมหากษััตริย์์และหน่่วยงาน 

บำำ�บัดทุกข์์ บำำ�รุงสุุข สร้้างรอยยิ้้�มให้้ประชาชนจังหวััดบึงกาฬ ประจำำ�ปี 2565
•	 คณะทำำ�งานพิิจารณากลั่่�นกรองและรวบรวมข้้อมููลสำำ�หรับการประเมิินคุณธรรมและ 

ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่วยงานภาครััฐ (ITA) จังหวััดบึงกาฬ
•	 คณะทำำ�งานขับเคลื่่�อนการพััฒนาคุุณภาพการบริิหารภาครััฐและเสนอของรัับรางวััลเลิิศรัฐ 

ของจัังหวััดบึงกาฬ ประจำำ�ปี 2565
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กระบี่่� •	 สำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับการจััดงานกีฬาผู้้�สูงอายุุแห่่งชาติิ ทุ่่� งฟ้้าเกมส์ ์ 
ประจำำ�ปี พ.ศ. 2565

ชุุมพร •	 โครงการสำำ�รวจความพึึงพอใจของครััวเรืือนที่่�ได้้รัับโอสถแผนไทยวััดคีรีีวงศ์์ (วััดน้ำำ��ตก)  
เพื่่�อเสริิมสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันของจัังหวััดชุมพร

•	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับการจััดงานเปิิดฤดููกาลท่องเที่่�ยว เทศกาล 
ผลไม้้ ทุเรีียน เมืืองชุุมพร 2565

•	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับการจััดงานประเพณีีแห่่ผ้้าขึ้้�นห่่ม 
พระบรมธาตุุสวีี ปี 2565

ตรัง •	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจในการจััดงานฉลองรััฐธรรมนููญและงานกาชาดจังหวััดตรัง ประจำำ�ปี  
พ.ศ. 2565

นครศรีธรรมราช •	 สำำ�รวจการจััดงานประเพณีีมาฆบููชาแห่่ผ้้าขึ้้�นธาตุุประจำำ�ปี 2565
•	 สำำ�รวจการจััดงานสัปดาห์์ส่่งเสริิมพระพุุทธศาสนาเนื่่�องในเทศกาลวัันวิสาขบููชาวัันสำำ�คัญ 

สากลของโลก (นครเมืืองธรรมะ เมืืองพระ) ประจำำ�ปี 2565
•	 สำำ�รวจการจัดังานสัปดาห์์ส่่งเสริิมการเผยแพร่่พระพุุทธศาสนาเนื่่�องในเทศกาลวัันอาสาฬหบูชา 

และวัันเข้้าพรรษา ประจำำ�ปี 2565

นราธิิวาส •	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของผู้้�ซื้�อ/ผู้้�บริิโภค กิ จกรรมการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าราคาย่่อมเยา  
“โครงการตลาดยิ้้�มได้้” พร้้อมนัับจำำ�นวนผู้้�ที่่�เข้้ามาในตลาดยิ้้�มได้้

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของผู้้�ขาย/ผู้้�ประกอบการ กิ จกรรมการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าราคา 
ย่่อมเยา “โครงการตลาดยิ้้�มได้้”

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของบุุคลากรของส่่วนราชการที่่�มีีต่่อความผาสุุกและความผููกพััน 
ของบุุคลากรต่่อองค์์กรในจังหวััดนราธิิวาส ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมการส่่งและอำำ�นวยพรผู้้�เดิินทางไปประกอบ 
พิิธีีฮััจญ์ (ผู้้�เดิินทาง) ประจำำ�ปี 2565

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมการส่่งและอำำ�นวยพรผู้้�เดิินทางไปประกอบ 
พิิธีีฮััจญ์ (ผู้้�มาส่่งฯ) ประจำำ�ปี 2565

•	 การสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับการจััดงานกาชาดและงานประจำำ�ปีีจัังหวััด 
นราธิิวาส ประจำำ�ปี พ.ศ. 2565 

•	 การสำำ�รวจความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับการจััดงานของดีีเมืืองนรา ประจำำ�ปี พ.ศ. 2565
•	 การสำำ�รวจความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับการจััดงานของดีีเมืืองนรา 2565 “กองงานแข่่งเรืือกอและ 

เรืือยอกองและเรืือคชสีีห์์”
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ปััตตานีี •	 โครงการสำำ�รวจความพึึงพอใจการให้้บริิการของส่่วนราชการสัังกััดส่วนภูมิิภาค จังหวััดปัตตานีี 
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

•	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกัับการจััดงานแสดงสิินค้้า ศิ ลปวััฒนธรรม 
และงานประจำำ�ปี จังหวััดปัตตานีี วิถีีใหม่ ประจำำ�ปี 2565

พัังงา •	 การสำำ�รวจความคิิดเห็็นของผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม ผู้้�เข้้าร่่วมการปฏิิบััติิ ผู้้�ควบคุุมการปฏิิบััติิ  
และผู้้�สังเกตุุการณ์์ โครงการประชุุมการปฏิิบััติิการเตรียมความพร้้อมรัับมืืออุุบััติิภััยทางทะเล  
จัังหวััดพังงา

พััทลุุง •	 โครงการสำำ�รวจการประเมิินการจััดงานสมโภชพระพุุทธนิรโรคัันตรายชััยวััฒน์์จตุรทิิศ  และ 
งานกาชาดประจำำ�ปีของดีีเมืืองลุงุ ประจำำ�ปี 2565 ระหว่างวัันที่่� 10-19 มิถุิุนายน 2565 ภารกิจิ  
สำำ�รวจ และสรุุปผลการประเมิินการจััดงานฯ นำำ�เสนอในรูปแบบ infographic

•	 โครงการสำำ�รวจความต้้องการและความพึึงพอใจต่่อข้้อมููลข่่าวสารของจัังหวััดพัทลุุง สถานีี 
วิิทยุุกระจายเสีียงแห่่งประเทศไทยจัังหวััดพัทลุุง (สวท.พััทลุุง) ภ ารกิิจ สำ ำ�รวจ  สรุุปผล 
การสำำ�รวจฯ และนำำ�เสนอในรูปแบบ infographic

•	 โครงการสำำ�รวจความพึึงพอใจของนัักท่่องเที่่�ยวที่่�มาเที่่�ยวจังหวััดพัทลุุง ประจำำ�ปีงบประมาณ  
2565 ภารกิิจ สำำ�รวจ สรุุปผลรายงานเป็็นรูปเล่่ม นำำ�เสนอในรูปแบบ infographic

•	 โครงการสำำ�รวจความพึึงพอใจการแข่่งขัันกีฬาเยาวชนแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 37 ระหว่่างวัันที่่�  
29 กรกฎาคม – 10 สิงหาคม 2565 (พััทลุุงเกมส์์) ภารกิิจ สำำ�รวจ สรุุปผลรายงานเป็็นรูปเล่่ม  
นำำ�เสนอในรูปแบบ infographic

•	 โครงการสำำ�รวจความพึึงพอใจการแข่่งขัันกีฬาอาวุุโสแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 4 ระหว่างวัันที่่� 21-27  
สิิงหาคม 2565 (เสกัักเกมส์์) ภารกิิจ สำำ�รวจ สรุุปผลรายงานเป็็นรูปเล่่ม นำำ�เสนอในรูปแบบ  
infographic

ภููเก็็ต •	 โครงการประเมิินงานสดุุดีีท้้าวเทพกระษััตรี ท้าวศรีสุุนทรประจำำ�ปี 2565
•	 โครงการประเมินิผลความพึงึพอใจของประชาชนและความคิดิเห็็นของผู้้�ประกอบการ/ร้้านค้า  

ที่่�เข้้าร่่วมงานเกี่่�ยวกับโครงการพััฒนาและเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของเศรษฐกิิจฐานราก 
จัังหวััดภูเก็็ต ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

•	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับการจััดโครงการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว 
เสน่่ห์์ชุุมชนยลวิถีีย่่านเมืืองเก่่า “วิิวาห์์บาบ๋๋าภููเก็็ต” ประจำำ�ปี พ.ศ. 2565

•	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับการจััดงานประเพณีีถืือศีีลกินผักจัังหวััด 
ภููเก็็ตประจำำ�ปี พ.ศ. 2565
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ยะลา •	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับการจััดงาน  “สมโภชหลักเมืืองและงาน 
กาชาดจังหวััดยะลา ประจำำ�ปี 2565

•	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับการจััดงาน  “มหกรรมผลไม้้ และของดีี 
เมืืองยะลา ประจำำ�ปี 2565

•	 โครงการสำำ�รวจความผาสุุกและความผููกพัันของบุุคลากรต่่อองค์์กรในจัังหวััดยะลา ประจำำ� 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ดำำ�เนิินการเดืือนกุมภาพัันธ์์ 2565)

•	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชากรใน 5 จังหวััดชายแดนภาคใต้้เกี่่�ยวกับการเมืือง

ระนอง •	 โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชนเกี่่�ยวกับการจััดงานอาบน้ำำ��แร่่ แลระนอง  
ประจำำ�ปี 2565

สงขลา •	 สำำ�รวจความพึึงพอใจในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมสงขลาไตรกีีฬา (Songkhla triathlon)  
ประจำำ�ปี 2565

•	 สำำ�รวจความพึงึพอใจของผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมโครงการจััดการแข่่งขัันจักรยาน Tour of Songkhla  
ประจำำ�ปี พ.ศ. 2565 ระหว่างวัันที่่� 7-8 พฤษภาคม 2565

•	 สำำ�รวจความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมการแข่่งขัันวอลเลย์์บอลชายหาด  Volleyball  
World Beach Pro Tour Futures Songkhla Open ระหว่างวัันที่่� 14-17 เมษายน 2565

•	 สำำ�รวจความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมการแข่่งขััน THAILAND OPEN MASTERS GAMES  
ครั้้�งที่่� 2 ระหว่างวัันที่่� 8-16 มกราคม 2565

•	 สำำ�รวจความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมสงขลามาราธอน 2021 “Songkhla Marathon  
2021” ระหว่างวัันที่่� 25-26 ธันวาคม 2564

•	 สรุุปผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจต่่อการรัับรู้้�ข่่าวสารการพััฒนาเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ  
และการจััดการด้้านความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้อม และสารเคมีีของโรงงานต่อสาธารณะจัังหวััด 
สงขลา (พ้ื้�นที่่� อ.สะเดา อ.หาดใหญ่)

•	 สรุุปผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจต่่อการรัับรู้้�ข่่าวสารการพััฒนาเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ  
และการจััดการด้้านความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้อม และสารเคมีีของโรงงานต่อสาธารณะจัังหวััด 
สงขลา (พ้ื้�นที่่� ต.ฉลุุง อ.หาดใหญ่)

สตููล •	 งานวิ่่�งย้้อนรอยประวััติิศาสตร์เกาะตะรุุเตา จังหวััดสตููล ครั้้�งที่่� 18 ประจำำ�ปี 2565 
•	 งานประจำำ�ปี และงานกาชาดวิถีีใหม่ เที่่�ยวสบาย สไตล์ สตููล 2565
•	 งาน Satun UNESCO Global Geopark Fair 2022 ภายใต้้โครงการพััฒนาการท่่องเที่่�ยว 

พหุุวััฒนธรรมด้้านประวััติิศาสตร์และวััฒนธรรม ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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การให้บริการด้านสถิติ
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การบริการและเผยแพร่่ข้้อมููลสถิิติิ

การให้้บริการและเผยแพร่่ข้้อมููลสถิิติิท่ี่�ดีีและมีีประสิิทธิภาพ มีีคุุณค่่าเพ่ื่�อประโยชน์ต่่อทุุกภาคส่วน 

	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ได้้ให้้บริิการข้้อมููลระดัับย่่อยและ 
ข้้อมููลสถิิติิด้้านต่าง ๆ  ผ่านระบบบริิการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
ในรอบปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา เช่่น จัดทำำ�ตารางสถิิติิเพื่่�อการ 
วิิเคราะห์์ด้้วยระบบ Business Intelligence (BI)  ระบบการ 
นำำ�เสนอข้้อมููลสถิิติิแบบ Interactive Dashboard   
ระบบการให้้บริิการข้้อมููลระดัับย่่อย (Microdata Service  
System) ระบบคลัังข้้อมููลสถิิติิ (Data Warehouse)  ระบบ 
บริิการข้้อมููลแบบ API ระบบภููมิิสารสนเทศ  (NSO-GIS)   
ระบบนำำ�เสนอดัชันีีชี้้�วััดการจัดัการน้ำำ�� (Water Management  
Index; WMI) และได้้มีีการนำำ�เสนอข้้อมููลสถิิติิจำำ�แนกตาม 
โครงการสำำ�รวจเป็็นรายเดืือน  รายไตรมาส รายปีี และ 
โครงการสำำ�มะโนในแต่่ละรอบเวลา และนำำ�เสนอข้้อมููล 
สถิิติิที่่�สำำ�คัญเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กัับผู้้�ใช้้ข้้อมููลให้ ้
เข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่ายและรวดเร็็วขึ้้�น นอกจากนี้้� ศููนย์์ข้้อมููล 
ข่่าวสารสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ เป็็น 1 ใน 45 หน่วยงาน  
ที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินศููนย์์ข้้อมููลข่่าวสารของราชการ 
โดดเด่่นปี 2565 จากทั่่�วประเทศ
	 ส่่วนในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มี ผู้้�ขอใช้้บริิการ 
ข้้อมููลสถิิติิในทุกช่่องทาง รวมทั้้�งสิ้้�น  821,697 ครั้้�ง  
ในจำำ�นวนนี้้� เป็็นการเข้้าใช้้บริิการผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ 
มากกว่่า 816,909 ครั้้�ง นอกนั้้�นเป็็นการติิดต่อโดยผ่่านทาง 
อีีเมล ติิดต่อด้้วยตนเองที่่�สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ผ่านสื่่�อ  
Social media ห นัังสืือ/จดหมาย/โทรศััพท์์/โทรสาร  
ตามลำำ�ดับ และสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ได้้มีีการเผยแพร่่ 
ข้้อมููลสถิิติิและเอกสารรายงานสถิิติิ 119 เรื่่�อง โดยได้้จััดส่ง 
เอกสารและรายงานเชิิงสถิิติิในแบบรููปเล่่ม ให้้แก่่ หน่วยงาน 
ภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคการศึึกษา และสมาชิิกผู้้�บอกรัับ 
เอกสารของสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ รวมถึึงการจำำ�หน่่าย 
จ่่ายแจกไปยัังผู้้�ที่่�สนใจ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 17,177 เล่่ม
	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ได้้สำำ�รวจความพึงึพอใจของ 
ผู้้�ใช้้ข้้อมููล  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ ากกลุ่่�ม 
ตััวอย่่าง พบว่่าช่่องทางที่่�ผู้้�ใช้้ข้้อมููลมีการเข้้าใช้้บริิการ 
สููงที่่�สุุดคืือ ช่องทางเว็็บไซต์์ www.nso.go.th ร้อยละ 80.8  
รองลงมาคืือ ช่องทางอีีเมล ร้อยละ 26.6 บันทึก/จดหมาย/ 

โทรสาร ร้อยละ 19.2 โทรศััพท์์ ร้อยละ 18.6 ติิดต่อด้้วย 
ตนเองที่่�สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ร้อยละ 17.5  สื่่�อโซเชีียล 
มีีเดีีย ร้ ้อยละ 12.4 และโมบายแอปพลิิเคชััน  (THAI  
STAT/LOCAL THAI STAT) ร้อยละ 5.1 

แผนภาพช่่องทางเข้้าใช้้/รัับบริการด้านสถิิติิ 
จากสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

 ตารางประเภทผู้้�รับบริการท่ี่�ติิดต่่อสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

ประเภทผู้้�รับบริการ จ�ำนวน (ครั้ง)

หน่วยงานราชการ 1,898

หน่วยงานภายใน สนง.สถิิติิแห่่งชาติิ 948

ประชาชน 456

นัักเรีียน/นัักศึึกษาไทยเรีียนต่างประเทศ 617

นัักเรีียน/นัักศึึกษาไทยเรีียนในไทย 114

นัักเรีียน/นัักศึึกษาต่่างประเทศ เรีียนในไทยและต่่างประเทศ 45

สถาบัันการศึึกษาในประเทศ 451

สถาบัันการศึึกษาต่่างประเทศ 30

ภาคเอกชน/รััฐวิิสาหกิจ/เอกชนในไทยและต่่างประเทศ 477

องค์์กรต่่างประเทศ 296

ภาครััฐสารบรรณ 141

หน่วยงานอิสระ 48

องค์์กรมหาชน 35

นัักวิิจััยไทยและต่่างประเทศ 58

อื่่�น ๆ 33

รวมทั้้�งสิ้้�น 5,647

หมายเหตุ :	ผู้้�ต อบแบบสำำ�รวจสามารถระบุุการเข้้าใช้้บริิการได้้มากกว่่า  

	 1 ช่องทาง

หมายเหตุ : ข้อมููลตั้้�งแต่่ 1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65
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การส่งเสริิมการนำำ�ข้อมููลสถิิติิและสารสนเทศไปใช้้ประโยชน์ 

	 โครงการส่่งเสริิมการนำำ�ข้้อมููลสถิิติิและสารสนเทศ 

ไปใช้้ประโยชน์์ เริ่่�มดำำ�เนินิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เป็็นปีที่่�สอง มีวััตถุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมการนำำ�ข้อมููลสถิิติิ 

และสารสนเทศไปใช้้ประโยชน์์เพื่่�อเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้� 

ทางด้้านสถิิติิและการใช้้ข้้อมููลสถิิติิได้้อย่่างถููกต้้อง ส่งเสริมิ 

และสนัับสนุุนการแสดงออกถึึงความคิิดริเริ่่�มสร้้างสรรค์ ์

และการตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของข้้อมููลสถิิติิ ให้้กัับ 

ทุุกภาคส่่วน อาทิิเช่่น ภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคการศึึกษา 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในกลุ่่�มเด็็กและเยาวชน

	 ดัังนั้้�นในการดำำ�เนิินการในรอบปีีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 ในเดืือนธันัวาคม ได้้มีีการจััดกิจกรรมบรรยาย 

ให้้ความรู้้�และการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการส่่งเสริิมการนำำ� 

ข้้อมููลสถิิติิไปใช้้ประโยชน์์ หัวข้อเรื่่�อง ทางเลืือกการศึึกษา =  

ทางเลืือกการเติิบโต ทางช่่องทางออนไลน์ 2 รอบ ให้้แก่่ 

ผู้้�ใช้้ข้้อมููลกลุ่่�มภาคการศึึกษา

 	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ได้้มีีการส่่งเสริิมให้้บุุคลากร 

เพิ่่�มพููนความรู้้�ทางด้้านสถิิติิในรููปแบบใหม่่ในการเรีียน 

แบบ Online Courses และการเรีียนในรูปูแบบ Machine  

learning จากหลายองค์์กรทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อให้้ 

บุุคลากรสามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับมาปรัับประยุุกต์์ใช้้กัับ 

ทัักษะด้้านดิจิิทััล  และเพื่่�อการพััฒนาสร้้างสรรค์์ข้้อมููล 

สถิิติิและเทคโนโลยีดิีิจิิทััลในรูปแบบที่่�ทัันสมััยและสะดวก 

ต่่อการใช้้ข้้อมููลสถิิติิของผู้้�รับบริิการในทุกภาคส่่วนต่อไป

	 นอกจากนี้้� Funstat คิ ดส์์สนุุก คิ ดถึงสถิิติิ ทาง 

สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ได้้มีีการประชาสััมพัันธ์์อย่่าง 

ต่่อเนื่่�องที่่�เว็็บไซต์์หน้าหลัก สามารถคลิิกดููได้้ง่่าย สะดวก 

รวดเร็็ว  เพื่่�อใช้้ในการวางแผนชีีวิิตในอนาคต ว างแผน 

การเงิิน หรืือวางแผนโภชนาการด้้วยข้้อมููล  โดยสามารถ 

คลิิกที่่�ลิิงค์์ https://funstat.nso.go.th/Funstat มี ี4 เรื่่�อง  

คืือ 1) ส่องคุณุภาพชีวิีิตคนไทยผ่่านรายจ่่ายในแต่่ละเดืือน   

2) ตู้้� เสี่่�ยงทายทํํานายอนาคต  3) เปิิดสถิิติิโภชนาการ  

เด็็กไทยได้้กิินอาหารทั่่�วถึงแค่่ไหน  และ 4) ถ าม-ตอบ  

รอบรู้้�  ขอท้้า 50 คำ ำ�ถาม ข้ ้อมููลสถิิติิของประเทศไทย 

ที่่�อาจไม่่เคยรู้้� ซึ่่ �งในปีี 2565 โดย Funstat ได้้มีีผู้้�ให้ ้

ความสนใจติิดตามและเข้้าชมมากขึ้้�น
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1. การพัฒนาแผนท่ี่�สถิิติิดิิจิิทััล ระดัับชุุมชน
	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ดำ ำ�เนิินการจััดทำำ�แผนที่่� 
ขอบเขตการเก็็บรวบรวมข้้อมููล  ระดัับชุุมชน  เพื่่�อใช้้เป็็น 
แนวเขตอ้างอิิงในการจััดทำำ�และปรัับปรุุงแผนที่่�เขตแจงนัับ  
(Enumeration Area : EA) ของสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ  
ให้้มีีความสอดคล้้องและตรงกััน  ซึ่่  �งแผนที่่�เขตแจงนัับ  
มีีความสำำ�คัญและจำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน 
เก็็บรวบรวมข้้อมููล สำ ำ�หรับใช้้แสดงอาณาเขตหรืืออาณา 
บริิเวณของพื้้�นที่่�ที่่�จะทำำ�การสำำ�รวจ การกำำ�หนดแนวเขตให้้ 
สอดคล้้องและตรงกัันกับแนวเขตของแผนที่่�ขอบเขต 
การเก็็บรวบรวมข้้อมููลระดัับชุุมชน จ ะช่่วยสนัับสนุุนให้ ้
การประสานงานร่่วมกัับผู้้�นำ ำ�ชุมชนในการเข้้าถึึงผู้้� ให้ ้
ข้้อมููลทำำ�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น น อกจากนี้้�ยััง 
สามารถใช้้แผนที่่�ในงานวิเคราะห์์และงานนำำ�เสนอข้้อมููล 
สถิิติิ ในรูปแบบ GIS ได้้
	 ข้้อมููลชุมชน ได้้จากการดำำ�เนิินงานในโครงการจััดทำำ� 
แผนที่่�ชุุมชนและปรัับปรุุงข้้อมููลเขตแจงนัับ พ.ศ. 2565   
เป็็นข้้อมููลที่่�ทำำ�การสำำ�รวจ  ระหว่่างวัันที่่� 1 ธ .ค. 64 ถึ ง  
30 ก.ย. 65 ในพื้�นที่่�ของ กทม. (50 เขต) และในพื้�นที่่�เขต 
เทศบาลนครและเทศบาลเมืือง (224 เทศบาล) ของ 
จัังหวััดทั้้�ง 76 จังหวััด  โดยมีีขั้้�นตอนและผลการดำำ�เนิินงาน  
สรุุปได้้ดัังนี้้�

การพัฒนาและการให้้บริการแผนท่ี่�สถิิติิดิิจิิทััล

1.1 ข้้อมููลจำำ�นวนชุุมชน
	 จากการสำำ�รวจข้อมููลชุมชน พบว่่า กทม. มีการจััดตั้้�ง 
ชุุมชน จำำ�นวน 2,070 ชุมชน ครอบคลุุมทั้้�ง 50 เขต ของ  
กทม.  และในเขตเทศบาล (เทศบาลนครและเทศบาลเมืือง  
จำำ�นวน 224 เทศบาล) ของจัังหวััดทั้้�ง 76 จังหวััด พบว่่า  
มีีการจััดตั้้�งชุุมชน จำำ�นวน 6,154 ชุมชน ครอบคลุุมใน 212  
เทศบาล  โดยมีีเทศบาล จำ ำ�นวน  12 เทศบาล ที่่ �ยัังไม่่มีี 
การประกาศจัดตั้้�งชุุมชน คิดเป็็นร้อยละ 5.4

ภาพท่ี่� 1 ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

ภาพท่ี่� 2 จำำ�นวนชุุมชนทั่่�วประเทศ

หมายเหตุ :	ข้้อมููล ณ 30 ก.ย. 65 (เฉพาะ กทม. และในเขตเทศบาลนครและ 
	 เทศบาลเมืือง จำำ�นวน 224 เทศบาล)
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รายงานประจำ�ปี 2565  100

ตััวอย่่าง แผนท่ี่�ขอบเขตการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ระดัับชุุมชน เทศบาลเมืืองชััยภููมิิ จัังหวััดชััยภููมิิ

1.2 การใช้้ประโยชน์จากข้้อมููลแผนท่ี่�สถิิติิดิิจิิทััล

	 การนำำ�เสนอข้้อมูลูสถิิติินอกจากจะใช้้การนำำ�เสนอในรูปแบบตาราง กราฟ หรืือแผนภูมิิสถิิติิแบบต่่าง ๆ  แล้้ว การใช้้ 

แผนที่่�นำำ�เสนอข้้อมููลสถิิติิเป็็นการนำำ�เสนอข้้อมููลอีกหนึ่่�งรููปแบบที่่�ได้้รัับความนิิยม  ซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�อ่านเห็็นความแตกต่่าง 

ของข้้อมููลในแต่่ละพ้ื้�นที่่�ได้้อย่่างรวดเร็็วด้วยเฉดสี และเห็็นลักษณะการกระจุุกตััวหรืือกระจายตััวของข้้อมููลในพื้�นที่่�ได้้  

ตััวอย่่างเช่่น การใช้้แผนที่่�ขอบเขตการเก็็บรวบรวมข้้อมููลระดัับชุุมชน นำำ�เสนอสถิิติิจำำ�นวนผู้้�สูงอายุแุละผู้้�พิการ ปี 2564  

รายชุุมชน ของเทศบาลเมืืองชััยภููมิิ จังหวััดชัยภููมิิ 

2. การสนัับสนุุนและให้้บริการแผนท่ี่�สถิิติิดิิจิิทััล

	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ให้้ความอนุุเคราะห์์แผนที่่�สถิิติิ ได้้แก่่ แผนที่่�เขตแจงนัับ แผนที่่�คุุมเขต ในรูปแบบแผนที่่� 

กระดาษ เพื่่�อสนัับสนุุนงานวิชาการสถิิติิของหน่วยงานภายนอก ในขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููลโครงการต่่าง ๆ เช่่น  

โครงการสำำ�รวจข้้อมููลการออกกำำ�ลังกาย เล่่นกีฬา และประกอบกิิจกรรมนัันทนาการของประชาชน ประจำำ�ปีี 2565  

ของกรมพลศึกึษา  โครงการวิิจััยด้้านอาหารและโภชนาการ เพื่่�อสนัับสนุุนการขับัเคลื่่�อนงานด้านอาหารและโภชนาการ 

ในประเทศไทย มหาวิิทยาลััยมหิิดล เป็็นต้น

ภาพท่ี่� 3 แผนท่ี่�ชุุมชน
ทม.ชััยภููมิิ

ตารางท่ี่� 1 จำำ�นวนผู้้�สูงอายุุ/ผู้้�พิการ ปีี 2564 รายชุุมชน	 ภาพท่ี่� 6 ตััวอย่่างการใช้้แผนท่ี่�นำำ�เสนอข้้อมููลสถิิติิ

ภาพท่ี่� 5 แผนท่ี่�สถิิติิดิิจิิทััลภาพท่ี่� 4 แผนท่ี่�จากการสำำ�รวจและจััดทำำ�ข้อมููลพื้้�นฐาน

จำำ�นวนผู้้�สูงอายุุ (คน)

	น้ อยกว่่า 190

	 190 – 379

	 380 – 569

	 มากกว่่า 569
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สำ�นักงานสถิติแห่งชาติ 101

	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ได้้ให้้บริิการด้้านวิชาการสถิิติิแก่่หน่่วยงานต่่าง ๆ ทั้้ �งภาครััฐและภาคเอกชนเกี่่�ยวกับ 

การวางแผนการสำำ�รวจ การออกแบบข้้อถาม การกำำ�หนดขนาดตัวอย่่าง ระเบีียบวิิธีีสถิิติิ การเลืือกตััวอย่่าง การคำำ�นวณ 

ค่่าถ่่วงน้ำำ��หนััก การประมวลผล  การประมาณค่่า การนำำ�เสนอข้้อมููลและการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  เพื่่�อให้้การจััดทำำ�สถิิติิ 

ของหน่วยงานต่าง ๆ เป็็นไปอย่่างเหมาะสม ถูกต้้อง และมีีมาตรฐานตามหลักวิิชาการสถิิติิ

	 สำำ�หรับปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ได้้ให้้บริิการด้้านวิชาการสถิิติิแก่่หน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้้�

	 1.	การให้้บริการด้านระเบีียบวิธีีการสำำ�รวจ

ลำำ�ดับท่ี่� หน่่วยงาน เร่ื่�อง

1 สถาบัันวิจััยประชากรและสัังคม 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล

-	 กำำ�หนดขนาดตััวอย่่างระเบีียบวิิธีีการสำำ�รวจและจััดเตรียมบััญชีีรายชื่่�อหน่่วย 
ตััวอย่่างโครงการสำำ�รวจพฤติิกรรมการบริิโภคผัักและผลไม้้ในประเทศไทย  
พ.ศ. 2565 ในพื้�นที่่�การดำำ�เนิินงานของแผนอาหารเพื่่�อสุุขภาวะสสส.

2 สถาบัันวิจััยประชากรและสัังคม 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล

-	 จััดเตรียมบััญชีีรายชื่่�อEA ตัวอย่่างและสำำ�เนาแผนที่่�โครงการสำำ�รวจวิจััยด้้านอาหาร 
และโภชนาการเพื่่�อสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนงานด้้านอาหารและโภชนาการใน 
ประเทศไทย

3 วิิทยาลััยประชากรศาสตร์
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

-	 จััดเตรียมบััญชีีรายชื่่�อหน่วยตััวอย่่างโครงการสำำ�รวจการพััฒนาดััชนีีความเปราะบาง 
ต่่อคุุณภาพชีีวิิตของเกษตรกรสููงอายุุไทย

4 สำำ�นัักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิ -	 กำำ�หนดขนาดตััวอย่่างและจััดเตรียมค่่าคาดประมาณจำำ�นวนประชากรโครงการ 
สำำ�รวจความคิิดเห็็นประชากรอายุุ 13 ปี ีขึ้้�นไปมีีการปฏิิบััติิตามหลักคำำ�สอนทาง 
พระพุุทธศาสนาพ.ศ. 2565

5 กรมสุุขภาพจิิต
กระทรวงสาธารณสุข

-	 กำำ�หนดขนาดตัวอย่่างระเบีียบวิิธีีการสำำ�รวจ  และบััญชีีรายชื่่�อ EA ตั วอย่่าง  
โครงการสำำ�รวจระบาดวิทยาสุุขภาพจิิตระดัับชาติิ พ.ศ. 2566

6 สำำ�นัักทัันตสาธารณสุข กรมอนามััย -	 เลืือกหน่วยตััวอย่่างจััดเตรียมบััญชีีรายชื่่�อหน่วยตััวอย่่างและสำำ�เนาแผนที่่�โครงการ 
สำำ�รวจสภาวะสุุขภาพช่่องปากแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 9 พ.ศ. 2565-2566

7 กรมพลศึกษา -	 จััดเตรียมค่่าถ่่วงน้ำำ��หนัักโครงการสำำ�รวจการออกกำำ�ลังกายเล่่นกีฬาและประกอบ 
กิิจกรรมนัันทนาการประจำำ�ปี 2564

8 กรมพลศึกษา -	 กำำ�หนดขนาดตััวอย่่างระเบีียบวิิธีีการสำำ�รวจเลืือกหน่่วยตััวอย่่างจััดเตรีียมบััญชีี 
รายชื่่�อหน่่วยตััวอย่่างและสำำ�เนาแผนที่่�จััดเตรียมค่่าถ่่วงน้ำำ��หนัักโครงการสำำ�รวจ 
การออกกำำ�ลังกายเล่่นกีฬาและประกอบกิิจกรรมนัันทนาการประจำำ�ปี 2565

9 สำำ�นัักงานหลักประกัันสุขภาพ
แห่่งชาติิ (สปสช.)

-	 จััดเตรียมระเบีียบวิิธีีการสำำ�รวจและบััญชีีรายชื่่�อหน่่วยตััวอย่่างโครงการสำำ�รวจ 
ความคิิดเห็็นประชาชนผู้้�ให้้บริิการและองค์์กรภาคีีที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อการดำำ�เนิินงาน 
ระบบหลักประกัันสุขภาพแห่่งชาติิ พ.ศ. 2565

10 สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจ
และสัังคมแห่่งชาติิ

-	 จััดเตรีียมจำำ�นวนสถานประกอบการจำำ�แนกตามกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ  (TSIC)  
และขนาดของสถานประกอบการโครงการสำำ�รวจโครงสร้้างต้น้ทุนการผลิิตสินค้้า 
และบริิการ ปี 2564

11 สำำ�นัักงานพัฒนาธุุรกรรม
ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (ETDA : สพธอ.)

-	 จััดเตรีียมข้้อมููลผู้้� ประกอบการโครงการสำำ�รวจมููลค่่าพาณิิชย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
ในประเทศไทย (Value of e-Commerce Survey in Thailand)

การให้้บริการด้านวิชาการสถิิติิ
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	 2.	การให้้คำำ�ปรึกษาแนะนำำ�ด้านวิชาการสถิิติิ 

ลำำ�ดับท่ี่� หน่่วยงาน เร่ื่�อง

1 กรมสุุขภาพจิิต
กระทรวงสาธารณสุข

-	 ให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ�เรื่่�องระเบีียบวิิธีีการสำำ�รวจและการกำำ�หนดขนาดตัวอย่่าง 
โครงการสำำ�รวจระบาดวิทยาสุุขภาพจิิตระดัับชาติิปีี พ.ศ. 2566

2 สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการเกษตร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์

-	 เป็็นวิทยากรบรรยายเรื่่�องเทคนิิคการสุ่่�มตััวอย่่างและการประมาณค่่าโครงการ 
การใช้้สถิิติิในการติิดตามประเมิินผลโครงการ

3 สำำ�นัักงานหลักประกัันสุขภาพ
แห่่งชาติิ (สปสช.)

-	 ให้้คำำ�ปรึึกษาและเป็็นวิทยากรบรรยายเกี่่�ยวกับการสำำ�รวจตัวอย่่างการกำำ�หนด 
ขนาดตัวอย่่างระเบีียบวิิธีีการสำำ�รวจและการใช้้แผนที่่� โครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็น 
ประชาชนผู้้�ให้้บริิการและองค์์กรภาคีีที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อการดำำ�เนิินงานระบบหลััก 
ประกัันสุขภาพแห่่งชาติิ พ.ศ. 2565
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การขับเคลื่�อนบัญชีีข้อมููลดิิจิิทััลภาครัฐ

	 การจัดทำำ�บัญชีีข้้อมููลภาครัฐ เป็็นการรวบรวมชุุด 

ข้้อมููลสำำ�คัญจากหน่วยงาน อันประกอบด้้วย ชื่่�อชุุดข้อมูลู  

คำำ�อธิิบายชุุดข้้อมููล  พร้้อมชี้้�ลิิงค์์ไปยัังแหล่่งต้้นทางของ 

ข้้อมููล (ทรััพยากรข้้อมููล) มาไว้้ยังัระบบบััญชีีข้้อมููลภาครััฐ  

โดยข้้อมููลยัังอยู่่�ที่่�หน่่วยงานที่่�เปรีียบเสมืือนบััญชีีข้้อมููล 

ดิิจิิทััลภาครัฐ ท่ี่�ผู้้�ใช้้ข้้อมููลทั้้�งภาครัฐ ภาคเอกชน และ 

ประชาชน สามารถเข้้าถึึง และใช้้ประโยชน์ข้้อมููลภาครัฐ  

ได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็ว และเช่ื่�อถืือได้้เพราะเป็็นการ 

บริิหารจััดการข้้อมููลจากหน่วยงานเจ้้าของข้้อมููลที่่�แท้้จริง  

ที่่� เป็็นผู้้�กำ ำ�หนดสิทธิิการเข้้าถึึงข้้อมููลของหน่่วยงาน  

ตามมาตรา 8 แห่่งพระราชบััญญััติิการบริิหารงานและ 

การให้้บริิการภาครััฐผ่่านระบบดิิจิิทััล  พ.ศ. 2562 และ 

ธรรมาภิิบาลข้อมููลภาครััฐ ข้อ 4 “หน่วยงานภาครััฐจำำ�เป็็น 

ต้้องดำำ�เนิินการจััดทำำ�คำำ�อธิิบายข้้อมููลดิจิิทััลของภาครััฐ 

และบััญชีีข้้อมููลให้้มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน  และเป็็น 

ปััจจุบััน” และตามแนวทางการจััดทำำ�บัญชีีข้้อมููลภาครััฐ  

(มสพร.1-2564) “ให้้หน่่วยงานภาครััฐสามารถ พั ฒนา 

ระบบบััญชีีข้้อมููล  และขึ้้�นทะเบีียนกับระบบบััญชีีข้้อมููล 

ภาครััฐกลางที่่�ได้้มาตรฐานและเป็็นไปในทิศทางเดีียวกัน  

สามารถบูรณาการ ให้้บริิการ และใช้้ประโยชน์์ข้้อมููลข้าม 

หน่วยงานได้้อย่่างเป็็นระบบร่่วมกััน”
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	 การจััดการบััญชีีข้้อมููลดิิจิิทััลภาครััฐ เริ่่�มต้้นจาก 

หน่่วยงานจัดการข้้อมููลของหน่่วยงานให้้พร้้อมใช้้ พร้้อม 

จััดการแหล่่งข้้อมููลต้้นทางให้้เข้้าถึึงได้้ และนำำ�ขึ้้�นระบบ 

บััญชีีข้้อมููลหน่่วยงาน  (Agency Data Catalog) และ 

ลงทะเบีียนเข้้าสู่่�ร ะบบบัญชีีข้้อมููลภาครัฐ ซึ่่�งข้้อมููล 

ดัังกล่่าวจะถููกดำำ�เนิินการตรวจสอบคุุณภาพตามแนวทาง 

การจััดทำำ�บัญชีีข้้อมููลภาครััฐ และถููกส่่งต่่อไปยัังระบบ 

บริิการบััญชีีข้้อมููลภาครััฐ อัันได้้แก่่ เว็็บท่่าระบบบััญชีี 

ข้้อมููลภาครััฐ ระบบบริกิารนามานุกุรมบััญชีีข้้อมููลภาครัฐั 

และบริิการ API นำ ำ�ไปสู่่� วััฒนธรรมการแบ่่งปัันและ 

ใช้้ประโยชน์์บััญชีีข้้อมููลภาครััฐร่่วมกััน

	 โดยปััจจุบัันหน่่วยงานเจ้้าของข้้อมููลได้้นำำ�ขึ้้�นชุด 

ข้้อมููลเข้้าสู่่� ระบบบััญชีีข้้อมููลหน่่วยงานแล้้ว  10,402  

ชุุดข้้อมููล  และมีีทรััพยากรข้้อมููล  มากถึึงกว่่า 34,000  

ทรััพยากรข้้อมููล และหน่วยงานได้้ทำำ�การลงทะเบีียนบัญัชีี 

ข้้อมููลสำำ�คัญของหน่่วยงานเข้้าสู่่�ระบบบััญชีีข้้อมููลภาครััฐ 

แล้้ว 123 หน่วยงาน และ76 จังหวััด คิดเป็็นร้อยละ 79  

ของหน่่วยงานที่่�มีีระบบบััญชีีข้้อมููล  และมีีชุุดข้้อมููลที่่� 

หน่่วยงานลงทะเบีียนเข้้ามาเพื่่�อแบ่่งปัันและใช้้ประโยชน์ ์

ร่่วมกัันแล้้วมากกว่่า 3,500 บัญชีีข้้อมููล

ที่่�มา: ศููนย์์สารสนเทศยุุทธศาสตร์ภาครััฐ สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

ผลการดำำ�เนิินการขับเคลื่�อนบัญชีีข้อมููลภาครัฐ  

	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ (สสช.) ร่ ่วมกัับหน่่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อนบัญชีีข้้อมููลภาครััฐ  

ตั้้�งแต่่ปีี 2563 จนถึ งปััจจุบััน มี หน่่วยงานทำำ�การติิดตั้้�ง 

ระบบบััญชีีข้้อมููลหน่วยงานแล้้ว 175 หน่วยงาน และ 76  

จัังหวััด ซึ่่ �งสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมาย 

ที่่�จะดำำ�เนิินการสนัับสนุุนหน่วยงานภาครััฐ 268 หน่วยงาน 

ให้้มีีการติิดตั้้�งและใช้้งานระบบบััญชีีข้้อมููลหน่่วยงาน  

ภายในปี 2568

	 ในจำำ�นวนนี้้�เป็็นข้อมูลูสถิิติิมากถึงึกว่่า 2,000 ชุดุข้อมูลู  

และข้้อมููลระเบีียน  กว่่า 600 ชุ ดข้้อมููล  โดยส่่วนใหญ่่ 

มีีลัักษณะไฟล์์ในรููปแบบ CSV และ XLS ซึ่่ �งนัับได้้ว่่า 

หน่วยงานภาครัฐัส่่วนใหญ่ได้้สามารถบริหิารจัดัการข้้อมููล 

ให้้อยู่่�ในรูปแบบดิิจิิทััลได้้เป็็นอย่่างดีี
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การบริหารจัดการ
ระบบสถิติ
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ร่่างแผนแม่่บทระบบสถิิติิประเทศไทย 

ฉบัับท่ี่� 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)

	 สถิิติิ เป็็นวััตถุดิิบสำำ�คัญในการกำำ�หนดนโยบายหรืือ 

การวางแผน การขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนินิงาน การติิดตามและ 

การประเมิินผล  และการตััดสินใจในเรื่่�องต่่าง ๆ อย่่างมีี 

เหตุผลบนหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ (Evidence-Based)  

พระราชบัญัญััติิสถิิติิ พ.ศ. 2550 จึงึกำำ�หนดให้้มีีการจัดัทำำ� 

แผนแม่่บทระบบสถิิติิประเทศไทย ซึ่่ �งจััดเป็็นแผน 

ระดัับที่่� 3 ตามมติิคณะรััฐมนตรี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธันวาคม 2560  

เพื่่�อให้้หน่่วยสถิิติิและทุุกภาคส่่วนนำำ�ไปใช้้เป็็นกรอบ 

ในการดำำ�เนิินงานด้านสถิิติิให้้เป็็นไปอย่่างมีีเอกภาพ

	 แผนแม่่บทระบบสถิิติิประเทศไทยถููกจััดทำำ�และ 

ใช้้ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาประเทศมาแล้้ว  2 ฉบัับ โดยใน 

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนแม่่บทระบบสถิิติิประเทศไทย  

ฉบัับที่่� 2 จะสิ้้�นสุด สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ จึงได้้ร่่วมกัับ 

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจััดทำำ�ร่่างแผนแม่่บทระบบสถิิติิ 

ประเทศไทย ฉบัับที่่� 3 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่่�อกำำ�หนด 

ทิิศทางและยุุทธศาสตร์ ์การพััฒนาในระยะต่ ่อไป  

บนพื้้�นฐานของหลักัการและแนวคิดิ 4 ประการ ประกอบด้้วย

	 1.	การจัดทำำ�สถิิติิท่ี่�ตอบโจทย์์ความต้้องการ  

(Demand-Driven) ตามกรอบนโยบายและยุทุธศาสตร์ 

การพััฒนาประเทศ 

	 2.	การมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วนภายใต้้ระบบ 

นิิเวศข้อมููลใหม่่ (New Data Ecosystem) ที่่�ทำำ�ให้้เกิิด 

ผู้้�ผลิิต  ผู้้�ใช้้ และรููปแบบข้้อมููลที่่�หลากหลายมากขึ้้�นใน 

ยุุคดิิจิิทััล 

	 3.	หลัักการพื้้�นฐานสถิิติิทางการ (Fundamental 

Principles of Official Statistics: FPOS) ที่่ �เป็็น 

กรอบเชิิงนโยบายในการจััดทำำ�สถิิติิทางการให้้มีีคุุณภาพ  

ตามมาตรฐานองค์์การสหประชาชาติิ (UN)

	 4.	ความสามารถทางสถิิติิ (Statistical Capacity)  

ของหน่วยงานและบุุคลากรในการรวบรวม ผลิิต วิเคราะห์์  

และเผยแพร่่ข้้อมููลสถิิติิที่่�มีีคุุณภาพสููงและเชื่่�อถืือได้้ตาม 

ความต้้องการของผู้้�ใช้้ 

	 ร่่างแผนแม่่บทระบบสถิิติิประเทศไทย ฉบัับท่ี่� 3  

(พ.ศ. 2566-2570) ประกอบด้้วย 3 พันธกิจ 5 ยุทุธศาสตร์  

11 ตั วชี้้�วััด  10 กลยุุทธ์์ และ 13 โครงการ ที่่ �มุ่่�งเน้้น 

การยกระดัับความสามารถทางด้้านสถิิติิ (Statistical  

Capacity) และส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์จากสถิิติิ 

เพื่่�อการพััฒนาประเทศในทุกระดัับอย่่างทั่่�วถึง ทำำ�ให้้เกิิด 

การพััฒนาที่่�มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน บนพื้�นฐานเทคโนโลยี 

ดิิจิิทััลที่่�ก้้าวทันการเปลี่่�ยนแปลง ดังนี้้� 

	 วิิสััยทััศน์์ ประเทศไทยมีีระบบสถิิติิที่่�เชื่่�อถืือได้้  

เพื่่�อพััฒนาสถิิติิทางการที่่�สร้้างคุุณค่่าในการใช้้ประโยชน์ ์

สู่่�ความยั่่�งยืืน

	 เป้้าประสงค์์ สถิิติิทางการที่่�มีีคุุณภาพและสร้้าง 

คุุณค่่าในการใช้้ประโยชน์์เพื่่�อการวางแผนและขัับเคลื่่�อน 

การพััฒนาประเทศอย่่างทัันกาล

ภาพรวมแผนแม่่บทระบบสถิิติิฯ ฉบัับท่ี่� 3
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	 พัันธกิิจ 3 ด้้าน

	 (1) 	เพิ่่�มความสามารถทางสถิิติิของประเทศตาม 

มาตรฐานสากลผ่านการมีีส่่วนร่วม

	 (2)	 พััฒนาสถิิติิทางการที่่�สร้้างคุุณค่าด้้วยเทคโนโลยี 

ที่่�ทัันสมััย ตอบสนองความต้้องการของทุุกภาคส่่วน

	 (3)	  พั ฒนากำำ�ลังคนและองค์์ความรู้้�ด้้านสถิิติิเพื่่�อ 

การพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน

	 ยุุทธศาสตร์์ 5 ด้้าน

	 (1)	 การพััฒนาระบบสถิิติิเพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนา 

ทั้้�งในระดัับประเทศและพ้ื้�นที่่� โดยมุ่่�งเน้้นการบููรณาการ 

ร่่วมกัันของเครืือข่่ายและผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการพััฒนา 

ความสามารถทางสถิิติิให้้ตอบโจทย์์ความต้้องการใช้้สถิิติิ 

ของประเทศ

	 (2)	 การพััฒนาสถิิติิทางการให้ ้ มีี คุุณภาพตาม 

มาตรฐานสากล  โดยพััฒนาสถิิติิทางการให้้เพีียงพอ 

และมีีคุุณภาพตามกรอบหลัักการพ้ื้�นฐานสถิิติิทางการ  

10 ประการ

	 (3)	 การพััฒนาต่่อยอดการให้้บริิการสถิิติิทางการ 

ให้้เข้้าถึึงได้้อย่่างทั่่�วถึง โดยพััฒนาระบบ GD Catalog  

และรููปแบบบริิการสถิิ ติิที่่� ทัันสมััยตอบสนองต่ ่อ 

สถานการณ์์

	 (4)	 การยกระดัับการพััฒนากำำ�ลังคนด้้านสถิิติิ 

สำำ�หรัับโลกยุุคดิิจิิทััล  โดยพััฒนาบุุคลากรในระบบสถิิติิ 

ให้้มีีสมรรถนะสููง พั ฒนาแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีและสภาพ 

แวดล้อมที่่�เอ้ื้�อต่่อการพััฒนาระบบสถิิติิ

	 (5)	 การพััฒนาสิินทรััพย์์ทางความรู้้�ด้านสถิิติิที่่�สร้้าง 

คุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน  โดยบููรณาการร่่วมกัับเครืือข่่าย เพื่่�อ 

พััฒนาสิินทรััพย์์ทางความรู้้�ด้านสถิิติิของประเทศ 

กลยุุทธ์ภายใต้้ร่่างแผนแม่่บทระบบสถิิติิฯ ฉบัับท่ี่� 3

	 โดยร่่างแผนแม่่บทระบบสถิิติิประเทศไทย ฉบัับที่่� 3  

เมื่่�อผ่่านการพิิจารณาจากคณะรััฐมนตรี และประกาศ 

ใช้้แล้้ว จะมีีการบููรณาการการดำำ�เนิินงานร่วมกัับหน่วยงาน 

ในระดัับพ้ื้�นที่่� และภารกิจิ สู่่�ระดัับนโยบาย เพื่่�อขัับเคลื่่�อน 

การพััฒนา

	 ทั้้�ง 5 ยุ ทธศาสตร์์ ให้้บรรลุุตามวิิสััยทััศน์์ ภ ายใต้ ้

การประสานงานของสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ และการ 

สนัับสนุุนจากกลไกการบริิหารจััดการระบบสถิิติิของ 

ประเทศ  (คณะกรรมการ/คณะอนุุกรรมการ) ในระดัับ 

ต่่าง ๆ ต่อไป
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การพัฒนาสถิิติิและสารสนเทศระดัับพื้้�นท่ี่� 76 จัังหวััด 

	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ได้้มีีการพััฒนาข้้อมููลสถิิติิและสารสนเทศระดัับพ้ื้�นที่่�คู่่�ขนานกับการพััฒนาข้้อมููลสถิิติิและ 

สารสนเทศของหน่่วยงานภาครััฐ ด้ ้วยแนวคิดการบริิหารจััดการระบบสถิิติิของประเทศไทย “Demand-Driven”  

ที่่�ต้้องการผลิิตสถิิติิทางการที่่�มีีคุุณภาพบนพื้�นฐานของความต้้องการใช้้สถิิติิอย่่างแท้้จริง โดยได้้มีีการบููรณาการข้้อมููล 

เพื่่�อการตััดสินใจในระดัับพ้ื้�นที่่� ทั้้ �ง 76 จั งหวััด ผลลั พธ์์คืือ ได้้ชุุดข้้อมููลที่่�ตอบโจทย์์ประเด็็นการพััฒนาจัังหวััด  

ประเด็็นที่่�สำำ�คัญในพื้้�นที่่� และแผนพัฒันาสถิิติิระดับัพ้ื้�นที่่� รวมทั้้�งได้้มีีการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ในการนำำ�แผนพัฒันาสถิิติิ 

เข้้าเป็็นส่วนหนึ่่�งในการจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิราชการของจัังหวััด ผ่านกลไกของคณะกรรมการสถิิติิระดัับจัังหวััด คณะทำำ�งาน 

สถิิติิระดัับจัังหวััด  ให้้สามารถบูรณาการข้้อมููลสถิิติิและสารสนเทศในระดัับพ้ื้�นที่่�จากข้้อมููลการบริิหารงานและข้้อมููล 

จากการสำำ�รวจ ที่่�มีีการเชื่่�อมโยงกัันทั้้�งในระดัับนโยบาย ระดัับภารกิิจ และระดัับพ้ื้�นที่่� (จัังหวััด)

	 ในปี 2565 คณะกรรมการสถิิติิระดัับจัังหวััด ได้้มีีการดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนพัฒนาสถิิติิระดัับจัังหวััด (พ.ศ. 2566 ถึง 

2570) ที่่�สอดคล้้องกัับประเด็็นการพััฒนาภายใต้้แผนพัฒนาจัังหวััดที่่�เป็็นปัจจุบััน ซึ่่�งเป็็นแผนระดัับ 3 ที่่�เชื่่�อมโยงกัับ 

แผนระดัับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติิ 20 ปี แผนระดัับ 2 แผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 และตััวชี้้�วััดสากล  

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยใช้้กรอบความเชื่่�อมโยงภายใต้้ห่่วงโซ่่ 

คุุณค่่าของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand) 140 เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อยภายใต้้แผนแม่่บทภายใต้ ้

ยุุทธศาสตร์ชาติิ
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	 การขัับเคลื่่�อนแผนพัฒนาสถิิติิระดัับจัังหวััด  (พ.ศ. 2566-2570) สำ ำ�นัักงานสถิิติิจัังหวััดจะดำำ�เนิินการร่่วมกัับ 

หน่่วยงานในระดัับพ้ื้�นที่่� เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลสถิิติิร่่วมกััน  โดยผ่่านการจััดทำำ�บัญชีีข้้อมููลภาครััฐ  

(Government Data Catalog : GD Catalog) ซึ่่�งคณะกรรมการสถิิติิระดัับจัังหวััดเป็็นผู้้�พิจารณาเพื่่�อให้้ได้้บััญชีีสถิิติิ 

ทางการหรืือชุุดข้อมููลตามประเด็็นการพััฒนาจัังหวััด ที่่ �มีีความจำำ�เป็็นในการบริิหารราชการในพื้�นที่่� ซึ่่ �งบััญชีีสถิิติิทาง 

การหรืือชุุดข้อมููล มี 3 ประเภท คืือ ชุดข้อมููลตามภารกิิจกรม (Common กรม) ชุดข้อมููลตามประเด็็นการพััฒนาจัังหวััด  

(Common จังัหวััด) และชุดุข้อมููลเฉพาะจังัหวััด (Specific จังัหวััด) เพื่่�อใช้้ในการกำำ�หนดนโยบาย วางแผน ในระดับัพ้ื้�นที่่�

	 นอกจากนี้้� สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ได้้จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง “ขัับเคลื่่�อนประเทศไทยด้้วยสถิิติิในยุคดิิจิิทััล”  

เพื่่�อเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�แก่่บุุคลากรในส่่วนกลางที่่�ร่่วมขัับเคลื่่�อนการบริิหารจััดการระบบสถิิติิ และบุุคลากรใน 

สำำ�นัักงานสถิิติิจัังหวััด 76 จังหวััด ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการคณะกรรมการสถิิติิระดัับจัังหวััด ในรูปแบบออนไลน์

	 ทั้้�งนี้้� ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ มีแผนการพััฒนาสถิิติิทางการตามประเด็็นการพััฒนา 

จัังหวััดผ่านระบบบััญชีีข้้อมููลภาครััฐ โดยการนำำ�ข้อมููลตามแผนพัฒนาสถิิติิระดัับจัังหวััด จำำ�นวน 2 ประเด็็นการพััฒนา 

ขึ้้�นบนระบบบััญชีีข้้อมููลจังหวััด  และนำำ�ข้้อมููลที่่�จัังหวััดเป็็นเจ้้าของข้้อมููลลงทะเบีียนบนระบบบััญชีีข้้อมููลภาครััฐ  

(Government Data Catalog) และสนัับสนุุนหน่วยงานในพื้�นที่่�ใช้้ประโยชน์์จากระบบบััญชีีข้้อมููลจังหวััดและระบบ 

บััญชีีข้้อมููลภาครััฐ โดยจััดทำำ�สรุุปผลการวิิเคราะห์์สารสนเทศ Visualization (Interactive Dashboard) เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ 

ในการกำำ�หนดทิิศทางการพััฒนาจัังหวััด  รวมทั้้�งต้้องมีีการดำำ�เนิินการพััฒนาบััญชีีสถิิติิทางการตามรายการสถิิติิที่่�ต้้อง 

พััฒนา (Data Gap) และการตรวจสอบสถานะ (Check Stock) ความพร้้อมเผยแพร่่ของบัญัชีีสถิิติิทางการในทุกุประเด็็น 

การพััฒนา
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การพัฒนาสถิิติิทางการ 

	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ได้้มีีการปรับัเปลี่่�ยนแนวทางการพัฒันาสถิิติิทางการของประเทศ ภายใต้้คณะอนุกุรรมการ 

สถิิติิทางการ 21 สาขา เป็็นคณะอนุุกรรมการสถิิติิ 3 คณะ (ด้้านเศรษฐกิิจ ด้านสังคม และด้้านทรััพยากรธรรมชาติิ 

และสิ่่�งแวดล้อม) และมีีการกำำ�หนดแนวทางการคััดเลืือกสถิิติิทางการ โดยยึึดโจทย์์ตามประเด็็นสำำ�คัญของการพััฒนา 

ประเทศตามแนวทางสากลของ PARIS21 (The Partnership in Statistics for Development in the 21st Century)  

โดยนำำ�ตัวชี้้�วััดที่่�ตอบแผนระดับัที่่� 1 แผนระดับัที่่� 2 และแผนระดับัที่่� 3 (แผนบูรูณาการ) มาเป็็นโจทย์์ในการกำำ�หนดบัญัชีี 

สถิิติิทางการ โดยใช้้หลักเกณฑ์์การกำำ�หนดประเด็็นสำำ�คัญ 3 ข้อ คืือ 1) เป็็นนโยบาย/ยุุทธศาสตร์การพััฒนาประเทศ 

ที่่�ต้้องเร่่งดำำ�เนิินการ 2) เป็็นการดำำ�เนิินงานที่่�ต้้องทำำ�ตามกฎหมาย มติิคณะรััฐมนตรี และข้้อสั่่�งการ 3) สามารถ 

ดำำ�เนิินการให้้เห็็นผลได้้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่่ �งคณะอนุุกรรมการมีีมติิเห็็นชอบ 10 ประเด็็นสำำ�คัญ คืื อ  

ด้้านสังคม ประเด็็น: ผู้้�สูงอายุ ุแรงงาน ยุติุิธรรม และการศึกึษา ด้านเศรษฐกิจิ ประเด็็น: MSME การท่่องเที่่�ยว และเศรษฐกิจิ 

ดิิจิิทััล และด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ประเด็็น: ภััยพิิบััติิ ดัชนีีคุุณภาพมหาสมุุทร หรืือ Ocean Health  

Index (OHI) และ โมเดลเศรษฐกิิจ BCG 

	 โดยในการพิิจารณาบััญชีีสถิิติิทางการ เพื่่�อตอบโจทย์์ประเด็็นสำำ�คัญทั้้�ง 10 ประเด็็น ผ่านการจััด Focus Group  

ร่่วมกัับหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง ทั้้�งนี้้�เบ้ื้�องต้้นพบว่่ามีีจำำ�นวนตัวชี้้�วััด 360 ตัวชี้้�วััด ที่่�ใช้้ตอบโจทย์์ประเด็็นสำำ�คัญ 10 ประเด็็น  

(มีีการใช้้ตััวชี้้�วััดซ้ำำ��เพื่่�อตอบแผนมากกว่่า 1 แผน) และมีีรายการสถิิติิทางการที่่�ใช้้ในการตอบตััวชี้้�วััดทั้้�งสิ้้�น 949 รายการ  

ซึ่่�งได้้จััดกลุ่่�มสถานะสถิิติิทางการออกเป็็น 3 Tier ตามแนวคิดที่่�สอดคล้้องกัับการจััด Tier ของ SDGs คืือ

	 Tier 1 สถิิติิทางการที่่�มีีคำำ�นิยามและวิิธีีการผลิิต และมีีข้้อมููลพร้้อมเผยแพร่่ ตัวอย่่างเช่่น รายได้้จากผู้้�เยี่่�ยมเยืือน 

ชาวไทย ภายใต้้หมุดหมายที่่� 2 ของแผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 ซึ่่�งมีีสำำ�นัักงานปลััดกระทรวง 

การท่่องเที่่�ยวและกีีฬา เป็็นผู้้�รับผิิดชอบ หรืือจำำ�นวนกำำ�ลังแรงงานรวม ภายใต้้หมุดหมายที่่� 9 ของแผนพัฒนาเศรษฐกิิจ 

และสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 ซึ่่�งมีีสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ เป็็นผู้้�รับผิิดชอบ

หลัักเกณฑ์์การกำำ�หนดประเด็็นสำำ�คัญ 10 ประเด็็น
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การจัดกลุ่่�มสถานะสถิิติิทางการ (Tier)

	 Tier 2 สถิิติิทางการที่่�มีีคำำ�นิยามและวิิธีีการผลิิต  แต่่ยัังไม่่มีีข้้อมููลพร้้อมเผยแพร่่ ตั วอย่่างเช่่น  รายได้้จาก 

การท่่องเที่่�ยวที่่�มีีศัักยภาพสููงในประเทศไทย ภายใต้้แผนพัฒนาการท่่องเที่่�ยวแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 3 (พ.ศ. 2566-2570)  

โดยรายได้้จากการท่่องเที่่�ยวที่่�มีีศัักยภาพสููง คำำ�นวณจาก 4 รูปแบบ ได้้แก่่ การท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์และวััฒนธรรม  

การท่่องเที่่�ยวเชิิงธุุรกิิจ  การท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ ความงามและแพทย์์แผนไทย และการท่่องเที่่�ยวเชิิงสำำ�ราญทางน้ำำ��  

โดยสำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา ยั งไม่่มีีการจััดเก็็บแยกรููปแบบการท่่องเที่่�ยวทั้้�ง 4 รู ปแบบ  

แต่่มีีแผนในการจััดเก็็บในอนาคต หรืื อสััดส่่วนของโรงเรีียนที่่�มีีการเข้้าถึึงบริิการขั้้�นพื้�นฐาน ภ ายใต้้เป้้าหมายที่่� 4  

ของเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ซึ่่�งยัังไม่่มีีหน่วยงานรับผิิดชอบ

	 Tier 3 สถิิติิทางการที่่�ไม่่มีีคำำ�นิยามและวิิธีีการผลิิต และไม่่มีีข้้อมููลพร้้อมเผยแพร่่ ตัวอย่่างเช่่น จำำ�นวนเด็็กจาก 

ครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�นเติิบโตไปเป็็นแรงงานที่่�มีีทัักษะ ภ ายใต้้หมุดหมายที่่� 9 ของแผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม 

แห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 โดยยัังต้้องมีีการหารืือ นิยาม และวิิธีีการผลิิต รวมถึึงหน่วยงานรับผิิดชอบ หรืือ จำำ�นวนสตาร์์ทอััพ  

ซีีรีีส์์ซีี ภายใต้้หมุดหมายที่่� 7 ของแผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 ซึ่่�งยัังไม่่มีีนิิยามสตาร์์ทอััพ ซีรีีส์์ซีี  

ที่่�ชััดเจนและยัังไม่่มีีหน่วยงานรับผิิดชอบ

	 ทั้้�งนี้้� แผนการดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป (ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566) สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ จะจััดให้้มีีการประชุุม 

ชี้้�แจงหน่่วยงานเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจต่่อการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาสถิิติิทางการและแผนกำำ�หนดความรัับผิิดชอบสถิิติิ 

ทางการที่่�มีีข้้อมููลแล้้ว (Tier 1)  เพื่่�อเสนอคณะกรรมการสถิิติิประเทศไทยพิิจารณาและให้้หน่วยงานเจ้้าของข้้อมููลนำำ� 

สถิิติิทางการขึ้้�นในระบบบััญชีีข้้อมููลหน่่วยงานและลงทะเบีียนในระบบ GD Catalog สำ ำ�หรับสถิิติิทางการที่่�ยัังไม่่มีี 

ข้้อมููล  (Tier 2 และ Tier 3) คณะอนุุกรรมการสถิิติิ 3 คณะจะพิิจารณาแนวทางการพััฒนาและหารืือกัับหน่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้องผ่่านการประชุุม Focus Group เพื่่�อให้้คณะอนุุกรรมการสถิิติิ 3 คณะจััดทำำ�แผนกำำ�หนดความรัับผิิดชอบ 

เสนอต่่อคณะกรรมการสถิิติิประเทศไทยต่่อไป จ ากนั้้�นจะกำำ�หนดประเด็็นสำำ�คัญใหม่่เพื่่�อพััฒนาบััญชีีสถิิติิทางการ 

เพิ่่�มเติิมให้้ตอบความต้้องการใช้้งาน โดยเฉพาะแผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 และตััวชี้้�วััดสากล 

ที่่�สำำ�คัญของประเทศ 
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การพัฒนาคุุณภาพและมาตรฐานสถิิติิ

	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ในฐานะหน่วยงานที่่�ทำำ�หน้าที่่� 

บริิหารจััดการระบบสถิิติิของประเทศ ได้้เห็็นความสำำ�คัญ 

ของการจััดทำำ�ข้อมููลเพื่่�อให้้มีีสถิิติิที่่�สำำ�คัญ และจำำ�เป็็นต่อ 

การตััดสินใจและกำำ�หนดนโยบายเพื่่�อการพััฒนาประเทศ  

ซึ่่�งในปัจจุบัันการพััฒนาเศรษฐกิิจที่่�มีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�น  

และไม่่สามารถให้้ความสำำ�คัญกัับปััจจัยด้้านเศรษฐกิิจ 

เพีียงด้้านเดีียวเท่่านั้้�น จำ ำ�เป็็นต้้องมองถึึงปััจจัยด้้าน 

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อตอบโจทย์์ 

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนด้วย 

	 ในการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมาสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ 

ได้้นำำ�ระบบบััญชีีเศรษฐกิิจสิ่่�งแวดล้อม (SEEA) มาปรัับใช้้ใน 

ประเทศไทย โดยตั้้�งแต่่ปีี 2562 สำ ำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ  

ร่่วมกัับ the United Nations Economic and Social  

Commission for Asia and the Pacific (UNESCAP)  

ศููนย์์พัันธุวิิศวกรรมและเทคโนโลยีีชีีวภาพแห่่งชาติิ  

(BIOTEC) กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา และ 

กรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง ได้้จััดทำำ�บัญชีีทะเล 

และชายฝั่่�งในประเด็็น  “การท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนในเขต 

พััฒนาการท่่องเที่่�ยวอันดามััน” ภายใต้้โครงการ Global 

Ocean Accounts Partnership (GOAP) ซึ่่ �งได้้รัับ 

ความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจากหน่วยงานต่าง ๆ และสำำ�เร็็จ 

ลุุล่่วงไปได้้ด้้วยดีี 

	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ จึ งร่่วมกัับสำำ�นัักงานพัฒนา 

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีแห่่งชาติิ ดำ ำ�เนิินโครงการ 

การพัฒนาและจััดทำำ�คู่่�มืือแนวปฏิิบััติิการจัดทำำ�ระบบ 

บััญชีีเศรษฐกิิจสิ่่�งแวดล้้อม ขึ้้ �น ซึ่่ �งเป็็นการพััฒนาคู่่�มืือ 

แนวปฏิิบััติิการจััดทำำ�ระบบบััญชีีเศรษฐกิิจสิ่่�งแวดล้้อม  

ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ได้้รัับการรัับรองจาก 

คณะกรรมาธิิการสถิิติิแห่่งสหประชาชาติิ (UNSC) และ 

กองสถิิติิแห่่งสหประชาชาติิ (UNSD) 

ระบบบัญชีีเศรษฐกิิจสิ่่�งแวดล้้อมคืืออะไร

ภาพการเปิิดตััวโครงการฯ เม่ื่�อวัันท่ี่� 26 สิิงหาคม 2563

	 ระบบบััญชีีเศรษฐกิิจสิ่่�งแวดล้้อม หรืื อ SEEA คืื อ 

กรอบงานด้ ้านสถิิติิที่่� ใช้ ้ ในการวััดค่ ่าทั้้� งในมิิ ติิของ 

สิ่่�งแวดล้อมและด้้านเศรษฐกิจิร่วมกััน โดย UN Statistics  

Commission มี ีมติิยอมรัับให้้เป็็นมาตรฐานสากลในปีี  

พ.ศ. 2555 (2012) ดังนี้้�

•	 SEEA จั ดทำำ�ขึ้้�นบนพื้�นฐานทฤษฎีีเศรษฐศาสตร์์ 

	 มหภาค

•	 เป็็นกรอบการวััดตามกรอบระบบบััญชีีประชาชาติิ  

	 (System of National Account (SNA)) ที่่�ชััดเจน  

	 ที่่�สามารถบููรณาการข้้อมููลจากหลายแหล่่งเข้้า 

	 ด้้วยกัันได้้	 อย่่างไรก็็ตามได้้พบว่่าจำำ�เป็็นต้้องส่่งเสริิมความรู้้� 

พ้ื้�นฐานที่่�ต้้องใช้้ในการจััดทำำ� SEEA เนื่่�องจาก SEEA เป็็น 

เรื่่�องใหม่่สำำ�หรับประเทศไทย และบุุคลากรในประเทศ 

ยัังขาดองค์์ความรู้้�ที่่�สำำ�คัญในการจััดทำำ� SEEA
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•	 สามารถจัดทำำ�ตัวชี้้�วััดที่่�สำำ�คัญได้้ เช่่น GDP และสถิิติิ 

	 สำำ�คัญอื่่�น  ๆ ผ่ ่านการรวบรวมตามกรอบบััญชีี 

	 ประชาชาติิ

•	 เป็็นเครื่่�องมืือในการจััดทำำ�ข้้อมููลสถิิติิอยู่่�เป็็นประจำำ� 

	 และต่่อเนื่่�องเพื่่�อจััดทำำ�บัญชีีประชาชาติิ  ทั้้�งการสำำ�รวจ  

	 ระเบีียบวิิธีี การจััดจำำ�แนกมาตรฐาน เป็็นต้น

	 โดยในการดำำ�เนิินโครงการนอกจากการจััดทำำ�คู่่�มืือ 

แนวปฏิิบััติิเพื่่�อจััดทำำ�ระบบบััญชีีเศรษฐกิิจสิ่่�งแวดล้้อม  

(SEEA) ของประเทศไทยแล้้ว ยั งมีีการศึึกษาและจััดทำำ� 

กรณีีตััวอย่่างบััญชีี SEEA ในหัวข้้อที่่�ประเทศไทยให้ ้

ความสำำ�คัญ 4 บัญชีี ได้้แก่่ 

บััญชีีกิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้อม 

บััญชีีน้ำำ�� 

บััญชีีขยะ 

บััญชีีที่่�ดิิน

	 รวมทั้้�ง มีการเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�ให้้หน่วยงานและ 

เจ้้าหน้้าที่่� และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจ 

ในการจััดทำำ� SEEA อีกด้้วย

	 สำำ�หรัับการดำำ�เนิินการระยะต่่อไป สำ ำ�นัักงานสถิิติิ 

แห่่งชาติิ จ ะนำำ�เล่่มคู่่�มืือที่่�จััดทำำ�ทั้้�งหมดมารวบรวมเป็็น 

เล่่มคู่่�มืือมาตรฐานการจััดทำำ�  SEEA ประเทศไทย โดย 

สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ จ ะประกาศเป็็นมาตรฐานสถิิติิ 

ของประเทศผ่่านคณะรััฐมนตรีี เพื่่�อให้้มีีผลให้้หน่่วยงาน 

นำำ�ไปใช้้ในการจััดทำำ�สถิิติิที่่�เกี่่�ยวข้องต่่อไป รวมทั้้�งพััฒนา 

บััญชีีอื่่�นๆ ที่่�สำำ�คัญของประเทศ  เช่่น บัญชีีสิินทรััพย์์ของ 

ทรััพยากรธรรมชาติิ บั ญชีีการไหลวััสดุุ บั ญชีีพลัังงาน  

เป็็นต้น ภายใต้้การหารืือกัับหน่วยงานหลักที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ 

บััญชีีดัังกล่่าว
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การพัฒนา
	 เทคโนโลยีสารสนเทศสถิติ
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การพัฒนาเชิิงคุุณภาพและมาตรฐานสารสนเทศสู่่� Digitalization 

ของสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

	 การสร้้างคุุณค่าให้้กัับภารกิิจสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ  

(สสช.) ในบทความนี้้�อ้้างถึึงหนัังสืือรายงานประจำำ�ปี 2564  

ของ สสช. ซึ่่ �งศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร  

(ศท.) เสนอเน้ื้�อหา เรื่่�อง “การผลักดัันพันธกิจสำำ�นัักงาน 

สถิิติิแห่่งชาติิและนโยบายดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม  

ด้้วยเทคโนโลยีดิิจิิทััลและเทคโนโลยีสมััยใหม่” มีประเด็็น 

การขัับเคลื่่�อน 6 หัวข้อ คืือ (1) การสนัับสนุุนการจััดทำำ�ข้อมููล 

ให้้ได้้มาตรฐานตามกระบวนการ GSBPM (2) การพััฒนา 

และปรัับปรุุงระบบสารสนเทศ  (3) การสนัับสนุุน 

การจััดทำำ�สำำ�มะโน สำ ำ�รวจด้้วยตััวอย่่าง โดยการจััดหา 

โปรแกรมในการจััดเก็็บข้้อมููลด้้วยโปรแกรม ArcGIS  

Survey123 (4) การสนัับสนุุนภารกิิจสสช. โดยการขยาย 

โครงข่่ายการสื่่�อสาร สสช. ทั้้�งส่่วนกลางและส่่วนภูมิิภาค  

76 จั งหวััด  (5) การสนัับสนุุนการจััดทำำ�สำำ�มะโน สำ ำ�รวจ  

ด้ ้วยฐานข้้อมููลทะเบีียน  (Register Based) และ  

(6) การสนัับสนุนุการให้้บริกิารสารสนเทศและการบริหิาร 

จััดการกระบวนการทำำ�งานใน สสช. ด้วยการพััฒนา Web  

Application การบริิหารและบริิการตามแนวทางมาตรฐาน  

ISO 27000 และ ISO 20000 และการพััฒนาระบบ  

e-Saraban ตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิิทััล ซึ่่ �ง 6 ประเด็็น 

นั้้�นมีความคืืบหน้า/สำำ�เร็็จตามเป้้าหมายของงาน 

	 ในปี พ.ศ. 2565 ขอสื่่�อสารรัับรู้้�ร่วมกัันถึงการที่่� สสช.  

ได้้ขยายการดำำ�เนิินงานและความสำำ�เร็็จที่่�เป็็นรูปธรรม 

ภายใต้้หััวข้้อ “การพััฒนาเชิิงคุุณภาพและมาตรฐาน 

สารสนเทศสู่่� Digitalization ของสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ”  

โดยได้้กล่่าวถึงเครื่่�องมืือและแนวทางการขัับเคลื่่�อน 

การปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการทำำ�งานแบบอนาล็็อกให้้ 

กลายเป็ ็นดิจิิทััล  เพื่่�อประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผลใน 

กระบวนการทำำ�งาน ขยายและสร้้างคุุณค่าในภารกิิจของ  

สสช. ตามนโยบายของผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ  

(ดร.ปิิยนุุช วุฒิิสอน) และรองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิ 

แห่่งชาติิ ทั้้ �ง 3 ท่ ่าน  (นางสาวกฤษณา จิ รวััฒน์์สถิิตย์์  

นายพิินิิจ กั ลยาณมณีีกร และนางสาวสุวรรณีี วัังกานต์)  

ที่่�มอบนโยบายในโอกาสต่่าง ๆ ต่ ่อชาว  สสช. เพื่่�อมุ่่�ง 

การปฏิิบััติิราชการเน้้นการทำำ�งานเป็็นทีม สร้้างนวััตกรรม  

สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ดีี ต่อการบรรลุุเป้้าหมายภารกิิจ 

องค์์กร ซึ่่ �งได้้ขยายนโยบายสู่่� การปฏิิบััติิโดยนำำ�มาสู่่�  

การดำำ�เนิินงานที่่�มุ่่� งมั่่�นด้้วยกรอบแนวทางมาตรฐาน 

การบริิหารจัดัการและปฏิิบััติิการทางเทคโนโลยีสีารสนเทศ  

ร่่วมกัับการส่่งมอบบริิการที่่�ปฏิิบััติิราชการต่่อการบรรลุุ 

ภารกิิจในระดัับบุุคคล กลุ่่�มงาน/ฝ่่าย และภาพรวม สสช.  

ตามนโยบาย ดังนี้้�

	 1.	Knowledge Management : KM การจััดการ 

ความรู้้� พี่่�สอนน้อง เพื่่�อนแชร์์เพื่่�อน ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์ 

และออกแบบระบบ การเขีียนโปรแกรม การบริิหารจััดการ 

ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน/เครืือข่่าย การซ่่อมบำำ�รุงรัักษา  

การให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ� ซึ่่ �งในทุกเดืือนแต่่ละกลุ่่�มงาน 

ได้้ให้้ทีีมนำำ�ความรู้้�ทั กษะการปฏิิบััติิงานนำำ�เสนอใน 

ที่่�ประชุุม รวมถึึงเผยแพร่่ความรู้้�ให้้กัับบุุคลากรของ สสช.  

ทั้้�งส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาคนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ โดย 

กำำ�หนดให้้การจััดการความรู้้�เป็็นตัวชี้้�วััดรายบุุคคล

	 ทั้้�งนี้้� การจััดการความรู้้�ในภาพรวม สสช. สามารถ 

สร้้างแหล่งความรู้้�  แหล่งทัักษะทางด้้านระบบงานต่าง ๆ  

ส่่งผลดีีต่่อการปฏิิบััติิงานทดแทนกันได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และ 

มีีประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผล

	 2.	Risk Management : RM การบริหิารความเสี่่�ยง  

สสช. ประยุุกต์์ในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงระบบ 

สารสนเทศ  ระบบฐานข้้อมููล  ความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคาม 

ภายนอกที่่�อาจถููกบุุกรุุกโจมตีีทางไซเบอร์์ การบริิหาร 

ความเสี่่�ยงและจััดตั้้�งทีีมบริิหารความเสี่่�ยงในสถานการณ์ ์

ต่่าง ๆ ของศููนย์์คอมพิิวเตอร์์ของ สสช. (NSO Data  

Center) ที่่�ประกอบด้้วยโครงสร้้างพ้ื้�นฐานด้านเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่่�อสาร ระบบเครืือข่่าย ระบบ 

อิินเทอร์์เน็็ต/อิินทราเน็็ต อุ ปกรณ์์ความมั่่�นคงทาง 

สารสนเทศ ฐานข้อมููล ระบบงานต่าง ๆ 
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	 ทั้้�งนี้้� การบริิหารสถานการณ์์ความเสี่่�ยงต่่อศููนย์ ์

คอมพิิวเตอร์์เป็็นกิจกรรมหลักที่่�ดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อน 

ต่่อเนื่่�องในวัันหยุุดราชการ/วัันหยุุดพิเศษ โดยขัับเคลื่่�อน 

ร่่วมกัับสำำ�นัักงานเลขานุุการกรม/บริิษััทคู่่�สัญญาบำำ�รุง 

รัักษาระบบ การประสานงานกับสำำ�นัักงานคณะกรรมการ 

การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์แห่่งชาติิ (สกมช.)  

สำำ�นัักงานพัฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (สพธอ. หรืือ  

ETDA) สำำ�นัักงานคณะกรรมการดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและ 

สัังคมแห่่งชาติิ (สดช.) ผู้้�ให้้บริิการระบบคลาวด์์กลาง 

ภาครััฐ (Government Data Center and Cloud  

service : GDCC) และ บริิษััท โทรคมนาคมแห่่งชาติิ จำำ�กัด  

(มหาชน) (NT) ซึ่่�งได้้ร่่วมกัันดำำ�เนิินการตลอดในปี พ.ศ. 2565  

ที่่�ผ่่านมา พร้้อมทั้้�งรายงานต่อผู้้�บริิหาร สสช. และผู้้�บริิหาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศระดัับสููง ระดัับกรม Department  

Chief Information Officer : DCIO) อย่่างต่่อเนื่่�อง  

สามารถลดความเสี่่�ยงต่่อการให้้บริิการ เกิิดความเชื่่�อมั่่�น 

ต่่อ สสช. เกิิดการขัับเคลื่่�อนกิจกรรมยกระดัับสู่่�มาตรฐาน 

การบริิหารจััดการทางด้ ้านสารสนเทศและข้ ้อมููล  

ด้้านบุคลากร ด้านกระบวนงาน ด้านการฝึึกซ้้อมสถานการณ์์ 

ใน สสช. เป็็นต้น

	 3.	Asset Management : AM การบริิหารทรััพย์์สิิน  

สสช. มุ่่� งเคร่่งครััดการปฏิิบััติิราชการในมิติิการบริิหาร 

ทรััพย์์สิินด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่่�อสาร  

ด้้านทรััพยากรบุุคคล ด้านเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ ด้านการจััดซื้�อ 

จััดจ้้าง/ระเบีียบครุุภััณฑ์์ ด้านการใช้้ประโยชน์์ทรััพยากร 

อย่่างคุ้้�มค่่าโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการบริิหารทรััพยากรบุุคคล 

ทั้้�งสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (IT)  

และสายงานทั่่�วไป (Non-IT) ได้้ยกระดัับบุุคลากรให้ ้

รู้้�กว้้าง รู้้�ลึก ส่งเสริิมการให้้ความรู้้� การถ่่ายทอดงานผ่าน 

การฝึึกอบรมทางออนไลน์์ คู่่�มืื อ/เอกสารประกอบการ 

ปฏิิบััติิงานบนระบบอิินทราเน็ ็ต  เผยแพร่ ่เอกสาร  

แชร์์การประชุุมสััมมนา รวมถึึงได้้วางแผนเตรีียมการ 

และได้้รัับอนุุมััติิจััดอบรมหลักสููตร “การเรีียนรู้้�สู่่�การเป็็น 

นัักวิิทยาการข้้อมููล  (Data Scientist)” ที่่ �จะเกิิดขึ้้�นใน 

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

	 นอกจากนี้้� ได้้ดำำ�เนิินการบำำ�รุงรัักษาฮาร์์ดแวร์์และ 

ซอฟต์์แวร์์ (อุุปกรณ์์/เครื่่�องมืือ) ดำ ำ�เนิินการใช้้ประโยชน์ ์

ระบบคลาวด์กลางภาครััฐ (GDCC) ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

ต่่อการบริิหารทรััพย์์สิิน ดำ ำ�เนิินการจำำ�หน่่ายและจััดซื้�อ 

จััดหาพััสดุุครุุภััณฑ์์คอมพิิวเตอร์์ จั ดซื้�อจััดหาซอฟต์์แวร์์ 

ลิิขสิิทธิ์์�และจััดสรรการใช้้งานต่่อเนื่่�องคุ้้� มค่่า การมุ่่� ง 

ส่่งเสริิมสร้้างบุุคลากรด้้านทักษะความรู้้�ความเข้้าใจและ 

ใช้้เทคโนโลยีดิีิจิิทััล (Digital literacy) ต่อบุคุลากรใน สสช.

	 4.	Service Delivery : SD การส่่งมอบบริิการ สสช.  

คืือ ส่งมอบงานและบริิการสารสนเทศ/ระบบต่่าง ๆ  ให้้กัับ 

ผู้้�รับบริิการภายในหน่วยงานทั้้�งส่่วนกลางและส่่วนภูมิูิภาค  

เช่่น  ระบบเก็็บรวบรวมข้้อมููล  ระบบประมวลผลข้้อมููล  

ระบบคลัังข้้อมููลสถิิติิ ระบบโครงสร้้างพ้ื้�นฐาน  ระบบ 

เครืือข่่าย ระบบ e-Document (e-Saraban) เป็็นต้้น  

โดยมุ่่�งเน้้น (1.) ความเป็็น Smart User ของข้้าราชการ/ 

เจ้้าหน้้าที่่� สสช. จั ดทีม ICT Brand Ambassador  

เพื่่�อสื่่�อสารงานบริิการ ซึ่่ �งมีีการสื่่�อสารความเข้้าใจต่่อ 

ข้้าราชการ/เจ้้าหน้าที่่� (2.) มุ่่�งเน้้นประโยชน์์ของประชาชน 

ที่่�ได้้รัับจากการรัับบริิการของ สสช. ที่่ �มีีคุุณภาพและ 

มาตรฐานตามหลักข้้อกฎหมาย โดยส่่งมอบบริิการที่่� 

เป็็นเลิิศให้้กัับผู้้�รับบริิการภายนอกองค์์กรทั้้�งหน่่วยงาน 

ภาครััฐ ภ าคเอกชน  และภาคประชาชน ผ่ ่านระบบ 

สารสนเทศของ สสช. อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 5.	Corporate Culture : CC การสร้้างวััฒนธรรม 

องค์์กร สสช. ได้้ขัับเคลื่่�อนและบริิหารจััดการบนหลักการ  

Knowledge Management, Risk Management, Asset  

Management และ Service Delivery อย่่างไรก็็ตาม  

การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรได้้มุ่่�งส่่งเสริิมให้้ข้้าราชการ/ 

เจ้ ้าหน้้าที่่�ยึึดหลักคุุณธรรมและจริิยธรรมตามหลัก 

ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ยึ ดโยงสืืบสานพระบรม 

ราชปณิิธานของในหลวง ความรู้้�-รััก-สามััคคีี สืื บสาน  

รัักษา และต่่อยอด  และเราทำำ�ความดีีด้้วยหััวใจ  รวมถึึง 

น้้อมนำำ�ศาสตร์์พระราชาของรััชกาลที่่� 9 พระบาท 

สมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช  

บรมนาถบพิิตร และรััชกาลที่่� 10 พระบาทสมเด็็จ 
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พระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ  

พระวชิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว  มาปฏิิบััติิในชีวิิต  และสร้้างเสริิม 

คุุณธรรม พร้้อมทั้้�งปฏิิบััติิตามการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร 

ของ สสช. คืือ “ยึึดหลักวิิชา พร้้อมหาสิ่่�งใหม่ ใส่่ใจลูกค้้า 

ศรัทธาองค์์กร เอ้ื้�ออาทรต่่อกััน รั กมั่่�น  สสช.” ผ่ ่าน 

กิิจกรรมการสร้้างความรัักความสามััคคีีการจััดทำำ�เส้ื้�อทีีม  

“ICT CENTER 2021 NSO.MDES.THAILAND”/  

“Happiness” การจััดงาน  “Thank You Party :  

Happiness” สำำ�หรับผู้้�เกษีียณราชการ เป็็นต้น อันส่งผล 

ให้้ชาว  สสช. ปฏิิบััติิงานได้้ผลสำำ�เร็็จ  และมีีความสุุข 

ในการปฏิิบััติิราชการ เป็็นข้าราชการมืืออาชีีพ

	 โดยสรุุป “การพััฒนาเชิิงคุุณภาพและมาตรฐาน 

สารสนเทศสู่่�    Digitalization ของสำำ�นัักงานสถิิติิ 

แห่่งชาติิ” ได้้ขัับเคลื่่�อนต่่อเนื่่�องตามหลัักนโยบายของ 

รััฐบาล  ผู้้� บริิหารกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและ 

สัังคม และหลักกฎหมาย ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่ ่ 

พระราชบััญญััติิการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์ ์ 

พระราชบัญัญััติิคุ้้�มครองข้้อมูลูส่วนบุคคล พระราชบัญัญััติิ 

การบริิหารงานและการให้้บริิการภาครััฐผ่่านระบบ 

ดิิจิิทััล  พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการกระทำำ�ความผิิดทาง 

คอมพิิวเตอร์์ เป็็นต้้น  รวมถึึงขัับเคลื่่�อนภารกิิจราชการ  

สสช. บนหลักการธรรมาภิิบาลภาครััฐ (ยึึดปฏิิบััติิตาม 

กฎหมาย ระเบีียบ/การมีีส่่วนร่่วมของผู้้� เกี่่�ยวข้้อง/ 

ยึึดความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น ๆ/ยึึดความ 

รัับผิิดรับชอบในการดำำ�เนิินการใด ๆ) จึ งส่่งผลให้้ สสช.  

มีีความพร้้อมและได้้ขัับเคลื่่�อนภารกิิจ (ผลิิต/ประมวลผล/ 

รายงาน) เกิิดความสะดวกรวดเร็็ว มีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น 

ต่่อการส่่งมอบผลผลิิตสู่่� ประชาชนและผู้้�รับบริิการใน 

ทุุกภาคส่่วนตามนโยบายรััฐบาลและผู้้�บริิหารกระทรวง 

ดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคมได้้สืืบไป
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การพัฒนา
บุคลากร

ทางด้านสถิติ
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	 ตามพระราชบััญญััติิสถิิติิ พ.ศ. 2550 มาตรา 6(9) สำ ำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ มี อำำ�นาจหน้าที่่�ในการเผยแพร่่สถิิติิ 

และจััดให้้มีีการศึึกษาอบรมวิิชาความรู้้�เกี่่�ยวกับสถิิติิ รวมทั้้�งการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกับเทคโนโลยีดิิจิิทััล ให้้แก่่บุุคลากรภาครััฐ 

เป็็นประจำำ�ทุกปี ี โดยมีีวััตถุประสงค์์เพิ่่�มพููนความรู้้�  ความสามารถ ประสบการณ์ ์ และแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็น็ซึ่่�งกััน 

และกััน  ในการพััฒนาสมรรถนะให้้สามารถดำำ�เนิินงานด้้านต่่าง ๆ ได้้อย่่างถููกต้้องตามหลักวิิชา ซึ่่ �งเป็็นประโยชน์์ต่่อ 

การปฏิิบััติิงานภายในหน่วยงานและส่่งผลต่อการพััฒนาระบบสถิิติิของประเทศให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

	 นอกจากนี้้� สำ ำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ได้้ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านสถิิติิโดยการอบรม ประชุุม  

สััมมนากัับองค์์กรระหว่างประเทศเพื่่�อพััฒนาการปฏิิบััติิงานให้้ได้้มาตรฐานสากล 

	 สำำ�หรับการเผยแพร่่สถิิติิ สำ ำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ มี จััดรายการศึึกษาดููงานให้้แก่่หน่่วยงานภายในประเทศ  

(จำำ�นวน  1 สถาบััน  24 คน) รวมทั้้�งให้้ความร่่วมมืือแก่่สถาบัันการศึึกษาในการรัับนิิสิิตและนัักศึึกษาเข้้าฝึึก 

ประสบการณ์์วิิชาชีีพ (จำำ�นวน 6 สถาบััน 22 คน) 

การพัฒนาบุุคลากรทางด้้านสถิิติิ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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หลัักสููตร
จำำ�นวนผู้้�เข้้ารัับการอบรม (คน)

สสช. หน่่วยงานอื่�น รวม

1.	หลัักสููตรการปฐมนิิเทศข้าราชการใหม่่ 58  -    58

	 1.1	 การปฐมนิิเทศข้าราชการใหม่ 58  -     58 

2.	หลัักสููตรความรู้้�ความสามารถด้านสถิิติิและเทคโนโลยีีดิจิิทััล 218 709 927

2.1	 Advanced Microsoft Excel รุ่่�นที่่� 10 - 56 56 

2.2 	 การประยุุกต์์ใช้้โปรแกรม Power BI Desktop เพื่่�อการนำำ�เสนอข้้อมููล 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

46  45  91 

2.3	 เทคนิิคการประมวลผลด้วยโปรแกรมสำำ�เร็็จรูป รุ่่�นที่่� 18	 38 39 77 

2.4 	 การทำำ�แผนที่่�เฉดสีด้้วยโปรแกรม QGIS รุ่่�นที่่� 4 58 29 87 

2.5 	 การบริิหารจััดการระบบสถิิติิประเทศไทย	 -    316 316 

2.6 	 การบริิหารจััดการฐานข้อมููลด้วย SQL รุ่่�นที่่� 5 16 40 56 

2.7 	 การใช้้งานโปรแกรม R เบ้ื้�องต้้น รุ่่�นที่่� 5	 17          26         43 

2.8 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลสถิิติิ รุ่่�นที่่� 7	        43          40         83 

2.9 	 การนำำ�เสนอข้้อมููลในรูปแบบ Infographics รุ่่�นที่่� 14  -          34         34 

2.10	ระบบบััญชีีข้้อมููลภาครััฐ สำำ�หรับผู้้�จัดการระบบ -          26         26 

2.11	ระบบบััญชีีข้้อมููลภาครััฐ สำำ�หรับผู้้�ใช้้งานระบบ -          28         28 

2.12	ระบบบััญชีีข้้อมููลภาครััฐ สำ ำ�หรับการใช้้ประโยชน์์ชุุดข้้อมููลเพื่่�อการตััดสินใจ 
(เจ้้าหน้าที่่�ด้้านข้อมููล) 

 -          30         30 

3.	หลัักสููตรการพัฒนาสมรรถนะตามลัักษณะงานท่ี่�ปฏิิบััติิ 3,784 - 3,784

3.1	 Advanced Microsoft Excel	  476  -     476 

3.2 	 การใช้้โปรแกรม Microsoft Office 884  -     884 

3.3 	 การแลกเปลี่่�ยนข้อมููลสถิิติิด้้วยมาตรฐาน SDMX รุ่่�นที่่� 3	 65  -         65 

3.4 	 ธรรมาภิิบาลข้อมููลภาครััฐระดัับหน่วยงาน 403  -     403 

3.5 	 ความรู้้�เบ้ื้�องต้้นเกี่่�ยวกับการจััดการคุุณภาพสถิิติิทางการประเทศไทย	  478  -     478 

3.6	 Blockchain คืืออะไร จำำ�เป็็นหรืือไม่่ ที่่�สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิจะต้้องนำำ�มาใช้้

	 รุ่่�นที่่� 1 64  -         64 

	 รุ่่�นที่่� 2 608  -       608 

3.7 	 การบริิหารจััดการระบบสถิิติิประเทศไทย	 297  -       297 

3.8 	 การเปิิดเผยข้้อมููลตามธรรมาภิิบาลข้อมููลภาครััฐ	 351  - 351 

3.9 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงพ้ื้�นที่่�ด้้วยโปรแกรม QGIS 25  - 25 

3.10 	 การเริ่่�มต้้นโครงการ (Project Inception) ด้วยการคิิดเชิิงออกแบบ  
(Design Thinking)  

57  -    57 

3.11	การนำำ�เสนอข้้อมููลในรูปแบบ Infographics 76  -    76 
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หลัักสููตร
จำำ�นวนผู้้�เข้้ารัับการอบรม (คน)

สสช. หน่่วยงานอื่�น รวม

4. 	หลัักสููตรการเสริิมสร้้างสมรรถนะท่ี่�จำำ�เป็็นเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพ 3,490  -   3,490

4.1 	 ความรู้้�เกี่่�ยวกับระเบีียบกระทรวงการคลััง ว่ ่าด้้วยค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรม 
การจััดงาน และการประชุมุระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และฉบับัแก้้ไขเพิ่่�มเติิม  
(ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2555 รุ่่�นที่่� 5

318  -     318 

4.2 	 ทัักษะการเขีียนหนัังสืือราชการอย่่างมืืออาชีีพ รุ่่�นที่่� 9 468  -       468 

4.3 	 พระราชบััญญััติิการจััดซื้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 รุ่่�นที่่� 8 280  -       280 

4.4 	 จิิตวิทยาการบริิหาร (รู้้�เขา รู้้�เรา) และการสร้้างความไว้้วางใจ (Trust) 504  -      504 

4.5 	 ภาวะผู้้�นำำ� การให้้ Feedback และการสอนงาน  210  -       210 

4.6 	 Agile and Design Thinking สำำ�หรับการทำำ�งานขององค์์กรยุุคดิิจิิทััล 	  635  -       635 

4.7 	 Digital Mindset และการเพิ่่�มผลิิตภาพ (Productive Mindset) 	  121  -      121 

4.8 	 ศิิลปะการสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือในการขัับเคลื่่�อนงาน	    721  -    721 

4.9 	 ความรู้้�เบ้ื้�องต้้นเกี่่�ยวกับความเสมอภาคชายหญิง 99  -         99 

4.10	ความรู้้�เกี่่�ยวกับพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540	  46  -        46 

4.11	การบริิหารเวลา (Time Management) และการวางแผนงานอย่่างเป็็นระบบ 
(Systematic Planning-PDCA)

88  -         88 

5. หลัักสููตรพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร 75  -        75 

5.1	 การพััฒนาทัักษะนัักบริิหารเพื่่�อก้้าวสู่่�อำำ�นวยการระดัับต้้น 75  -         75 

6.	หลัักสููตรการเพิ่่�มประสิิทธิภาพการปฏิิบััติิงานด้านสถิิติิอย่่างมืืออาชีีพ  76  -        76 

6.1	 การพััฒนาทัักษะและความเชี่่�ยวชาญด้้านการวิิเคราะห์์และการนำำ�เสนอข้้อมููล  
วิิชา การคิิดเชิิงออกแบบ (Design Thinking) เพื่่�อการวิิเคราะห์์และการนำำ�เสนอ 
ข้้อมููล : ระดัับสถิิติิจัังหวััด

76  - 76 

7.	การเรีียนรู้้�ออนไลน์์สำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ (NSO e-Learning) 409 - 409  

หลักสููตร กรอบการดำำ�เนิินงานเพื่่�อการพััฒนาคุุณภาพสถิิติิทางการ และมาตรฐาน 
สถิิติิประเทศไทย

	 ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้้�งที่่� 1 273  -       273 

	 ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้้�งที่่� 2 136  -       136 

8.	หลัักสููตรการส่่งเสริิมการพัฒนาและการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลเพ่ื่�อสนัับสนุุนภารกิจ
สำำ�นักงานสถิิติิจัังหวััด

6,517 - 6,517

8.1	 หลักสููตร มาดีีต้้านภััยไซเบอร์์ เดอะซีีรีีส์์

8.1.1	 ข่่าวปลอมรัับมืืออย่่างไร? 981  -       981 

8.1.2	 ภััยออนไลน์ใกล้้ตััว 1,015  -     1,015 

8.1.3	 Cyber Security : ความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ที่่�ต้้องรู้้� 1,075  -    1,075 
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หลัักสููตร
จำำ�นวนผู้้�เข้้ารัับการอบรม (คน)

สสช. หน่่วยงานอื่�น รวม

8.1.4 	การสร้้างความตระหนัักรู้้�ในการใช้้อิินเทอร์์เน็็ต (ETDA Digital Citizen :  
EDC) (Train the Trainer)

66  -         66 

8.1.5 	ข้้อมููลส่วนบุคคล (PDPA) สำำ�คัญไฉน ? 1,070  -     1,070 

8.1.6 	ศููนย์ต่่อต้้านข่าวปลอมจัังหวััด : ปฏิิบััติิการขยายผลการต่่อต้้านข่าวปลอม 954  -      954 

8.2 	 หลักสููตร Smart City เดอะซีีรีีส์์	  

8.2.1 	การขัับเคลื่่�อนเมืืองอััจฉริิยะ (Smart City)  689  -    689 

8.2.2	 แพลตฟอร์์มข้้อมููลเมืือง (City Data Platform: CDP) และบทบาทของ 
สำำ�นัักงานสถิิติิจัังหวััดกับการพััฒนา Government Data Catalog:  
GD Catalog

667  -      667 

    

	 	 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ร่ ่วมกัับสำำ�นัักงานพััฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์คััดเลืือกสำำ�นัักงานสถิิติิจัังหวััด  

11 จังหวััด นำำ�ร่องเข้้ารัับการอบรมออนไลน์เพื่่�อสร้้างวิิทยากรตััวคูณ (Train the Trainer) เรื่่�อง การสร้้างความตระหนัักรู้้�  

ในการใช้้อิินเทอร์์เน็็ต (ETDA Digital Citizen: EDC) เพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้�ในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลอย่่างสร้้างสรรค์์ 

ผ่่านหลักสููตร EDC และร่่วมส่่งต่่อความรู้้�สู่่�พลเมืืองดิิจิิทััลในภาคทฤษฎีี เมื่่�อวัันที่่� 18–19 พฤษภาคม 2565 และ 

ภาคปฏิิบััติิ ระหว่างวัันที่่� 20 พฤษภาคม – 15 กันยายน 2565 โดยส่่งต่่อความรู้้� 5 ด้าน ได้้แก่่ ด้านที่่� 1 อัตลักษณ์์ดิิจิิทััล  

(Digital Identity) ด้านที่่� 2 การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลอย่่างเหมาะสม (Digital Use) ด้านที่่� 3 การจััดการความปลอดภััย 

ในโลกดิิจิทิัลั (Digital Security) ด้านที่่� 4 การรู้้�เท่่าทัันดิจิทิัลั (Digital Literacy) และด้้านที่่� 5 การสื่่�อสารดิิจิทิัลั (Digital  

Communication) ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดังนี้้�

	 1.	 โครงการต้นแบบการพัฒนาพลเมืืองดิิจิิทััลระดัับพื้้�นท่ี่�

จัังหวััด ต้้นแบบการพัฒนาพลเมืืองดิิจิิทััล

สำำ�นัักงานสถิิติิจัังหวััดกาฬสินธุ์์� Safe U Save Digital

สำำ�นัักงานสถิิติิจัังหวััดตราด วััยใสตระหนัักรู้้�ไซเบอร์์

สำำ�นัักงานสถิิติิจัังหวััดนครพนม EDC x NSO NakhonPhanom Trainer

สำำ�นัักงานสถิิติิจัังหวััดนครสวรรค์์ “ท่่องโลกดิิจิิทััลอย่่างปลอดภััย และ มารู้้�จักตลาดบนโลกออนไลน์กัันนะ”

สำำ�นัักงานสถิิติิจัังหวััดน่าน คนวััยเก๋๋าออนไลน์อย่่างไรให้้ปลอดภััย

สำำ�นัักงานสถิิติิจัังหวััดปทุุมธานีี ใส่่ใจ วััยเก๋๋า

สำำ�นัักงานสถิิติิจัังหวััดพังงา Digital Citizen

สำำ�นัักงานสถิิติิจัังหวััดยะลา EDC x NSOYALATRAINER

สำำ�นัักงานสถิิติิจัังหวััดศรีสะเกษ การใช้้แอปพลิิเคชัันบนมืือถืือเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สูงอายุุ คนพิการ ผู้้�ด้อยโอกาส

สำำ�นัักงานสถิิติิจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภู การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลให้้เกิิดประโยชน์์ในเชิิงธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

สำำ�นัักงานสถิิติิจัังหวััดอุตรดิิตถ์ วััยใส ต้านภััยดิิจิิทััล
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	 2. 	การช่วยเหลืือประชาชนในพื้้�นท่ี่�

กลุ่่�มเป้้าหมาย จัังหวััด จำำ�นวน

1.	นัักเรีียน นัักศึึกษา และเยาวชน 5 จังหวััด ได้้แก่่ กาฬสินธุ์์� ตราด นครพนม ยะลา อุตรดิิดถ์ 479

2. 	กลุ่่�มเปราะบางและกลุ่่�มในศููนย์์อำำ�นวยการขจััด 
ความยากจนฯ

2 จังหวััด ได้้แก่่ นครสวรรค์์ ศรีสะเกษ 282

3. 	วิิสาหกิจชุมชน กลุ่่�มแม่่บ้้านทอผ้้า 1 จังหวััด ได้้แก่่ หนองบััวลำำ�ภู 30

4. 	ผู้้�สูงอายุุ 2 จังหวััด ได้้แก่่ ปทุุมธานีี น่าน 45

5. 	เจ้้าหน้าที่่� สสช. และเจ้้าหน้าที่่�เทศบาล 2 จังหวััด ได้้แก่่ พังงา กาฬสินธุ์์� 43

6. 	ผู้้�นำำ�ชุมชม 1 จังหวััด ได้้แก่่ กาฬสินธุ์์� 25

รวม 904

	 3.	 การติดตามผลการดำำ�เนิินโครงการภายหลัังการฝึึกสอน

	 	 การติิดตามการดำำ�เนิินการโครงการภายหลังจากการฝึึกสอน  2–4 สั ปดาห์์ พบว่่าผู้้�เข้้ารัับการอบรม 

กลุ่่�มเป้้าหมายส่่วนใหญ่่มีีความตระหนัักรู้้�  สามารถใช้้อิินเทอร์์เน็็ตอย่่างถููกวิิธีี และสามารถรับมืือกัับภััยต่่าง ๆ  

บนโลกออนไลน์์ได้้ดีีมากขึ้้�น อี กทั้้�งมีีการส่่งต่่อความรู้้�ดังกล่่าวให้้คนในครอบครััวและคนใกล้้ชิิดอย่่างกว้้างขวาง  

นอกจากนี้้�ยังัพบว่่ากลุ่่�มผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�ได้้เรีียนรู้้�เน้ื้�อหาเกี่่�ยวกับการค้้าออนไลน์ (e-commerce) สามารถนำำ�ความรู้้� 

ที่่�ได้้รัับมาปรัับใช้้เพื่่�อสร้้างรายได้้ให้้แก่่ครััวเรืือนเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยการเพิ่่�มช่่องทางและส่่งเสริิมการขายผ่่านระบบออนไลน์  

การลดต้นทุน และการสร้้างมููลค่าเพิ่่�มให้้กัับผลิิตภััณฑ์์ เช่่น กลุ่่�มแม่่บ้้านทอผ้้า ตำำ�บลโนนขมิ้้�น อำำ�เภอเมืืองหนองบััวลำำ�ภู  

จัังหวััดหนองบััวลำำ�ภู และกลุ่่�มในศููนย์์อำำ�นวยการขจััดความยากจนและพััฒนาคนทุกช่่วงวััยอย่่างยั่่�งยืืนตามหลัก 

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงจัังหวััดนครสวรรค์์ (คจพ.จ.) เป็็นต้น

	 	 โดยผู้้�สำำ�เร็็จการอบรมออนไลน์์ฯ ซึ่่ �งเป็็นบุคลากรของสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ได้้รัับประกาศนียบััตร  

จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 61 ราย

ที่่�มา : https://www.etda.or.th/th/pr-news/EDCxNSO.aspx
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การประชุุม อบรม และสััมมนากัับองค์์กรระหว่่างประเทศของข้้าราชการสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุุลาคม 2564 - กัันยายน 2565)

การประชุุม อบรม และสััมมนา จำำ�นวน (คน)

ไทย (Thailand)

1st Regional Workshop on Estimating Completeness of Civil Registration of Births and Deaths 3

4th Asia-Pacific Day for the Ocean : Interactive Dialogue C on Accounting for Ocean and 

Economy Linkges

1

5th National Programme Advisory Committee for Thailand 2

8th Session of the Committee on Statistics 23

13th meeting of the Expert Group on Telecommunication/ICT Indicators (EGTI) and 10th meeting 

of the Expert Group on ICT Household Indicators (EGH)

2

ADB-FAO CAPI Course using CSPro and Survey Solutions 7

Asia-Pacific Stats Cafe Series: Celebrating Two Years of Stats Cafe 4

Asia-Pacific Stats Cafe Series: Holding labour market data to account 2

Asia-Pacific Stats Cafe Series: Innovations in Data Disseminations in Asia-Pacific 1

Digital Economy and its Measurement	 1

Focus Group Meeting on Safeguard Information System (SIS): Updates and Proposed  

Institutional Arrangement

2

Foundational course on Statistical Business Register (e-Learning course)

ILO Preparatory Regional Meeting of Labour Statisticians for the 21st ICLS

3

International Workshop on the implementation of NQAF and GSBPM 5

Knowledge Sharing on Findings from Rapid Assessment on Re/UpSkilling Needs for Workers 

Impacted by COVID-19 and Automation in Thailand

4

Measuring South-South cooperation at the Global South-South Development (GSSD) 

EXPO 2022

2

Measuring South-South cooperation in the context of SDG indicator 17.3.1 1

Regional Capacity Building Workshop on Undertaking Inequality Assessments in Civil Registration 2

Regional demographic training workshop on evaluation of age and sex data 3

Regional Training on Measuring SDG 16 in Asia 2

Regional Training Strengthening Communication in Statistics, User Engagement, and  

Monitoring on Social Media

2

Safe and Fair Programme: the Fourth National Programme Advisory Committee for Thailand 11

Self-Paced course on Principles of Data Visualization for Official Statistics and SDG Indicators 1

Self-Paced course on Principles of Machine Learning for Official Statistics and SDGs 10
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การประชุุม อบรม และสััมมนา จำำ�นวน (คน)

Statistical Data and Metadata eXchange (SDMX) Foundation 12

TOSSD Webinar Capacity building seminar on TOSSD for Asia and the Pacific 7

Training of Trainers: Improving facilitation skills (Facilitated remote workshop) 2

การแบ่่งปัันประสบการณ์์ ในการสำำ�รวจทางโทรศััพท์์เกี่่�ยวกับผลกระทบของ COVID-19 ที่่ �มีีต่่อครััวเรืือนใน 

ประเทศไทย โดยธนาคารโลก

23

การประชุุมคณะกรรมการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร วิ ทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและ 

นวััตกรรมสมััยที่่� 4

3

การประชุุมระดัับรััฐมนตรีว่่าด้้วยระบบทะเบีียนราษฎรและสถิิติิชีีพในภูมิิภาคเอเชีียและแปซิิฟิิก ครั้้�งที่่� 2 3

การฝึึกอบรมเกี่่�ยวกับการเขีียนข้อเสนอโครงการโดยใช้้กองทุุนในอาเซีียน 2

ญี่ปุ่น (Japan)

16th Management Seminar, 17th session of the Governing Council, 7th Network meeting 2

Policy Development for High - Level Officials 1

Principles of Data Visualization for Official Statistics and SDG Indicators 8

Workshop on the Early Childhood Development Index 2030 (ECDI2030) 2

เนการาบรูไนดารุสซาลาม (Brunei Darussalam)

11th Session of the ASEAN Community Statistical System Committee (ACSS11) 3

ราชอาณาจักรกัมพูชา (Cambodia)

23rd ACSS Sub-Committee on Planning and Coordination (SCPC23) 3

แคนาดา (Canada)

Meeting of the Expert Group on Innovative and Effective Ways to Collect Time-Use Statistics 

and 44th International Association for Time Use Research Conference and Workshop

1

ราชอาณาจักรเดนมาร์ก (Denmark)

EGRISS Statelessness Subgroup 1

สาธารณรัฐเลบานอน (Lebanon)

2nd Expert Forum for Producers and Users of Disaster-related Statistics 5

มาเลเซีย (Malaysia)

Regional Workshop on Harnessing Opportunities towards a Resilient Future though Census Data 2

มองโกเลีย (Mongolia)

29th Session of the Asia and Pacific Commission on Agricultural Statistics (APCAS29) 5

ราชอาณาจักรโมร็อกโก (Morocco)

Technical Meeting on Indicators and Operationalisation of the Conceptual Framework of 

International Migration Statistics

1

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา (Myanmar)

การจััดฝึึกอบรมด้้าน  ICT ผ่ ่านระบบทางไกล ภ ายใต้้โครงการ Establishment of Myanmar ICT  

Development Institute ซึ่่�งได้้รัับงบประมาณจากกองทุุนพิเศษกรอบความร่่วมมืือแม่่โขง - ล้านช้าง

1
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การประชุุม อบรม และสััมมนา จำำ�นวน (คน)

สาธารณรัฐโปแลนด์ (Poland)

IAOS 2022 Conference 1

สาธารณรัฐประชาชนจีน (The People’s Republic of China)

8th China - ASEAN Statistics Forum 1

International Workshop on the Monitoring of the Sustainable Development Goals 8

สหรัฐอเมริกา (United States of America)

53rd session of the United Nations Statistical Commission 2

Global Sprint on Data Access 1
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ภาพกิจกรรมสำ�คัญ
ในรอบปี
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เมื่่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2565 นายพิินิิจ กัลยาณมณีีกร รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงาน 
สถิิติิแห่่งชาติิ นางสาวสุวรรณีี วัังกานต์ รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ  
พร้้อมคณะผู้้�บริิหาร และข้้าราชการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ร่ ่วมถวายแจกัน 
ดอกไม้้และลงนามถวายพระพรชััยมงคล พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีี 
ศรีสิินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว และสมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา  
พััชรสุุธาพิิมลลักษณ พระบรมราชินีิี เนื่่�องในโอกาสวัันขึ้้�นปีใหม่ พุทธศักราช 2565  
ณ พระบรมมหาราชวััง เขตพระนคร กรุุงเทพมหานคร

วัันที่่� 18 พฤษภาคม 2565 นายชััยวุุฒิิ  
ธนาคมานุุสรณ์์ รั ฐมนตรีว่่าการ 
กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและ 
สัังคม นางสาวอัจัฉริินทร์์ พัฒนพันธ์์ชััย  
ปลััดกระทรวงฯ พร้้อมด้้วยผู้้�บริิหาร 
และหน่วยงานในสังกััด และนายพิินิิจ  
กััลยาณมณีีกร รองผู้้�อำ ำ�นวยการ 

เมื่่�อวัันที่่� 12 สิ งหาคม 2565 ด ร.ปิิยนุุช วุ ฒิิสอน  
ผู้้�อำ ำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ พร้้อมด้้วย 
ผู้้� บริิหาร และข้้าราชการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ  
ร่ ่วมน้้อมถวายแจกันดอกไม้้ และลงนามถวาย 
พระพรชััยมงคล  เนื่่� อ ง ในโอกาสมหามงคล 
เฉลิิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา สมเด็็จพระนางเจ้้า 
สิิริิกิิติ์์�  พระบรมราชิินีีนาถ  พระบรมราชชนนีี 
พัันปีีหลวง เพื่่�อเป็็นการแสดงความจงรัักภัักดีี และ 
น้้อมสำำ�นึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณอันหาที่่�สุุดมิได้้  
ณ พระบรมมหาราชวััง

วัันที่่� 28 กรกฎาคม 2565 ดร.ปิิยนุุช วุฒิิสอน ผู้้�อำำ�นวยการ 
สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ พร้้อมด้้วยผู้้�บริิหารและข้้าราชการ 
ของสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ร่ ่วมพิิธีีลงนามถวายพระพร 
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หั ว  เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิม 
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2565 ณ พระบรมมหาราชวััง  
ถนนหน้าพระลาน เขตพระนคร กรุุงเทพฯ

งานพระราชพิธีี

สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ร่ ่วมบัันทึกเทปถวายพระพรในโอกาสวัันมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา สมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา  
พััชรสุุธาพิิมลลักษณ พระบรมราชิินีี 3 มิถุุนายน 2565 ณ สถานีีโทรทััศน์แห่่งประเทศไทย (NBT)
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	 เมื่่�อวัันที่่� 12 ตุลาคม 2564 ดร.ปิิยนุุช วุฒิิสอน ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม รักษาราชการแทน  

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการระบบสถิิติิของประชาคมอาเซีียน  ครั้้�งที่่� 11 (The 11th  

Session of the ASEAN Community Statistical System: ACSS11) ในรูปแบบออนไลน์ซึ่่�งเป็็นการประชุุมของหััวหน้า 

สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิในอาเซีียนในฐานะสมาชิิกของคณะกรรมการระบบสถิิติิของประชาคมอาเซีียน  เพื่่�อแลกเปลี่่�ยน 

ประสบการณ์์ หารืือแผนงานประจำำ�ปีและปรัับปรุุงแผนยุทธศาสตร์ของปีี พ.ศ. 2559-2568 และประเด็็นอื่่�น   ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ 

การพััฒนางานทางด้้านสถิิติิ โดยมีีนางหทััยชนก ชิ นอุปราวััฒน์์ (ผู้้�อำำ�นวยการกองสถิิติิพยากรณ์์) และนางเยาวภา มณีีฉาย  

(นัักวิิชาการสถิิติิชำำ�นาญการพิิเศษ กองนโยบายและวิิชาการสถิิติิ) เข้้าร่่วมการประชุุมดัังกล่่าวด้้วยในฐานะผู้้�แทนหลักและ 

ผู้้�แทนสำำ�รองอนุุกรรมการระบบสถิิติิของประชาคมอาเซีียนเพื่่�อการวางแผนและประสานงาน (SCPC)

	 เมื่่�อวัันที่่� 15 ธันวาคม 2564 ผู้้�อำำ�นวยการ 

สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ แสดงความยิินดีีกัับ  

ดร. Asa Torkelsson เนื่่�องในโอกาสที่่�ได้้รัับ 

ตำำ�แหน่งเป็็นผู้้�อำำ�นวยการ UNFPA ประเทศไทย  

และมีีความยิินดีีที่่�สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ  

	 เมื่่�อวัันที่่� 19 มกราคม 2565 นางสาวสุวรรณีี วัังกานต์ รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ จัดงานประชุุมเสวนา 

วิิชาการและนิิทรรศการการใช้้ประโยชน์์ข้้อมููลสถิิติิ ภ ายใต้้ธีีม “See the Future รู้้�ทิ ศทางและการใช้้ประโยชน์์ข้้อมููล  

เพื่่�อขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและสัังคมไทยสู่่�อนาคต” โดยได้้รัับความร่่วมมืือจากหน่่วยงานพันธมิตรจากภาครััฐและภาคเอกชน  

ได้้แก่่ สถาบัันส่่งเสริิมการวิิเคราะห์์และบริิหารข้้อมููลขนาดใหญ่่ภาครััฐ (GBDi) ธน าคารแห่่งประเทศไทย สถาบัันวิจััยเพื่่�อ 

การพััฒนาประเทศไทย (TDRI) สำ ำ�นัักงานพััฒนานโยบายสุุขภาพระหว่่างประเทศ  (IHPP) และ กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาค 

ทางการศึึกษา (กสศ.) ร่ ่วมบรรยายและนำำ�เสนอในเวทีเสวนาเพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�ถึงความสำำ�คัญของข้้อมููลสถิิติิและ 

สารสนเทศ ที่่ �สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล สู่่� การกำำ�หนดนโยบาย การวางแผนและกำำ�หนดยุทธศาสตร์์ 

เพื่่�อการพััฒนาประเทศในมิติิต่่าง ๆ ณ ห้อง Grand Balloon 1 โรงแรมอิินเตอร์์คอนติิเนนตัล กรุุงเทพฯ 

งานวิชาการ

ประเทศไทยและ UNFPA ประเทศไทย ได้้กระชัับความสััมพัันธ์์กััน ที่่ �มีีมาอย่่างเนิ่่�นนานกว่่า 40 ปี  สำ ำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ 

ได้้รัับความร่่วมมืือและการสนัับสนุุนทางวิิชาการ และการสนัับสนุุนในมิติิต่่าง ๆ จาก UNFPA เรื่่�อยมา 
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	 เมื่่�อวัันที่่� 28 มกราคม 2565 ด ร.ปิิยนุุช วุ ฒิิสอน  ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ เป็็นประธานเปิิดการประชุุม  

โครงการพััฒนาฐานข้อมููลสถานประกอบการจากสำำ�มะโนธุรกิิจและอุุตสาหกรรมให้้เป็็นฐานข้อมููลกลาง (Common Frame)  

ผ่่านการประชุุมระบบ Video Conference ผล การศึึกษาวิิเคราะห์์สถานภาพปััจจุบัันฐานข้้อมููลสถานประกอบการของ 

สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิและหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผล การศึึกษาการจััดทำำ�สำำ�มะโนเศรษฐกิิจและทะเบีียนธุรกิิจของหน่่วยงาน 

ต่่างประเทศ วิเคราะห์์และออกแบบฐานข้อมููลกลางด้้านสถานประกอบการ ณ สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

	 ดร.ปิิยนุุช วุฒิิสอน ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ เป็็นประธานเปิิดการประชุุมแนะนำำ�โครงการจััดทำำ�บัญชีีข้้อมููล 

ภาครััฐ (Government Data Catalog) เตรียมความพร้้อม ก้ ้าวเข้้าสู่่�อนาคต  แห่่งการแบ่่งปันัข้้อมููลสู่่�การขัับเคลื่่�อนการใช้้ 

ข้้อมููล  ประกอบการตััดสินใจสำำ�หรับหน่่วยงานส่่วนกลาง และหน่่วยงานส่่วนภูมิิภาค โดยสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ร่ ่วมกัับ  

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุุรีีจััดกิจกรรมภายใต้้โครงการจััดทำำ�บัญชีีข้้อมููลภาครััฐ (Government Data Catalog)  

ในรูปแบบเสมืือนจริง (Virtual Conference) ซึ่่ �งมีีหน่่วยงานร่่วมบรรยาย ได้้แก่่ สำ ำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ กรมควบคุุมโรค  

สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการเกษตร NECTEC มหาวิิทยาลััยราชมงคลธัญบุุรีี และมหาวิิทยาลััยมหิิดล จั ดขึ้้�นระหว่างวัันที่่� 21-22  

เมษายน 2565 ผ่านระบบออนไลน์

	 เมื่่�อวัันที่่� 7 กุมภาพัันธ์์ 2565 ดร.ปิิยนุุช  

วุุฒิิสอน ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ  

เข้้าร่่วมการเสวนาออนไลน์์ “The Asia- 

Pacific Stats Café Series: Women in  

Leadership in Official Statistics” เวลา  

14.00–15.30 น . ซึ่่ � งจััดโดย ESCAP  

Statistics Division โดยเป็็นการร่่วมอภิิปราย 

เกี่่�ยวกับความก้้าวหน้้าในอาชีีพการงาน  

การฝึึกฝนทักษะความเป็็นผู้้�นำำ�และเส้้นทางสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ของผู้้�หญิง การเผชิญกัับบรรทััดฐานทางสัังคมและแบบแผนทางเพศ  

ความท้้าทายและการจััดการกัับอคติิและการเลืือกปฏิิบััติิ นอกจากนี้้�ยัังมีีการหารืือเกี่่�ยวกับโอกาสในการพััฒนาความเป็็นผู้้�นำำ� 

ที่่�แข็็งแกร่่ง การส่่งเสริิมให้้ผู้้�หญิงเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งผู้้�นำำ�มากขึ้้�น  และวิิธีีการเอาชนะอุุปสรรค ในการเป็็นผู้้�นำำ�ของผู้้�หญิงในงาน 

ด้้านสถิิติิ
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	 นายชััยวุุฒิิ ธนาคมานุุสรณ์์ รัฐมนตรีว่่าการกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม (ดีีอีีเอส) เป็็นประธานเปิิดงานแถลงข่่าว  

“โครงการสำำ�มะโนธุรกิิจและอุุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 (งานแจงนัับ)” สำำ�มะโนด้านเศรษฐกิิจครั้้�งยิ่่�งใหญ่ของประเทศ ร่วมด้้วย  

ดร.ปิิยนุุช วุฒิิสอน ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ พร้้อมเชิิญชวนผู้้�ประกอบการทั่่�วประเทศร่วมใจให้้ข้้อมููลเพื่่�อนำำ�มาใช้้ 

วางแผนขับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจประเทศในยุควิิกฤติิโควิิด-19 โดยเจ้้าหน้าที่่� “คุุณมาดีี” จากสสช. พร้้อมลงพ้ื้�นที่่�เก็็บข้้อมููลระหว่าง 

เดืือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2565

	 เมื่่�อวัันที่่� 22 สิงหาคม 2565 ดร.ปิิยนุุช วุฒิิสอน ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ เปิิดบ้านต้อนรับผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม 

คณะกรรมการสถิิติิแห่่งเอเชีียและแปซิิฟิิกสมััยที่่� 8 ณ ชั้้�น 2 ทิศใต้้ สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ โดย Ms.Rachael Joanne Beaven  

ผู้้�อำำ�นวยการกองสถิิติิ ESCAP และผู้้�แทนจากสำำ�นัักงานสถิิติิในภูมิิภาคเอเชีียและแปซิิฟิิก ผู้้�แทนจากองค์์กรระหว่างประเทศ 

และเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเยี่่�ยมชมสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ในฐานะเป็็นองค์์กรหลักของชาติิในการบริิหารจััดการระบบสถิิติิ 

เพื่่�อการพััฒนาประเทศ และเป็็นหน่วยงานหลักในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้านเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศไทย 

	 วัันที่่� 8 กันยายน 2565 นายชััยวุุฒิิ ธนาคมานุุสรณ์์ รัฐมนตรีว่่าการกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม เป็็นประธาน 

เปิิดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง “การเชื่่�อมโยงผลิิตภััณฑ์์ ด้ ้วยการจััดประเภทผลิิตภััณฑ์์กลางประเทศไทยปีี 2563 

(Connected product by TCPC 2020)” โดยมีีนางสาวอัจฉริินทร์์ พัฒนพันธ์์ชััย ปลััดกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม  

กล่่าวปาฐกถาพิิเศษ เรื่่�อง “มาตรฐานสถิิติิกัับ Digital Ecosystem” ทั้้ �งนี้้� ด ร.ปิิยนุุช วุ ฒิิสอน  ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงาน 

สถิิติิแห่่งชาติิ ได้้นำำ�เสนอ เรื่่�อง “การยกระดัับความสามารถทางสถิิติิด้้วยมาตรฐานสถิิติิ” และการเสวนาเชิิงวิิชาการ เรื่่�อง  

“การเชื่่�อมโยงผลิิตภััณฑ์์ ด้วยการจััดประเภทกลางประเทศไทย ปี 2563 (Connected product by TCPC 2020)” โดยวิิทยากร 

ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ ณ ห้องอััศวิน A ชั้้�น 4 โรงแรมอััศวิน แกรนด์ คอนเวนชัน
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	 เมื่่�อวัันที่่� 7–9 มกราคม 2565 สำ ำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ได้้จััดการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการส่่งเสริิมการนำำ�ข้้อมููลสถิิติิไปใช้้ 

ประโยชน์์ให้้แก่่กลุ่่� มนัักศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา ในรูปแบบ NSO Data Camp โดยมีีนิิสิิตนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรี  

จาก 5 สถาบััน คืือ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุนัันทา รวม 30 คน เข้้าร่่วมกิิจกรรม ณ อาคารศููนย์์ประชุุมวายุุภัักษ์์  

โรงแรมเซ็็นทรา บาย เซ็็นทารา ศููนย์์ราชการและคอนเวนชันเซ็็นเตอร์์ แจ้้งวััฒนะ โครงการ NSO Data Camp มุ่่�งหวัังให้้ 

เยาวชนที่่�อยู่่�ในวััยอุุดมศึึกษาได้้รัับรู้้�  เข้้าใจ  และตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของข้้อมููลสถิิติิ ได้้ฝึึกการคิิดวิเคราะห์์ การนำำ�เสนอ  

และได้้รัับการเสริิมสร้้างทัักษะความรู้้�เพื่่�อเตรียมความพร้้อมก่่อนออกสู่่�ตลาดแรงงานต่อไป

	 เมื่่�อวัันที่่� 18 พฤษภาคม 2565 นางหทัยชนก ชินอุปราวััฒน์์ ผู้้�อำำ�นวยการกองสถิิติิพยากรณ์์ ให้้การต้้อนรับคณะศึึกษา 

ดููงานศููนย์์ข้้อมููลข่าวสารของราชการ จาก สำำ�นัักงานผู้้�ตรวจการแผ่่นดิน จำำ�นวน 5 ท่าน นำำ�โดย นายณััฐ ศรีภููธร ผู้้�อำำ�นวยการ 

ส่่วนสารบรรณ สำ ำ�นัักบริิหารกลาง สำ ำ�นัักงานผู้้�ตรวจการแผ่่นดิน  เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การดำำ�เนิินงานตามพระราชบััญญััติิ 

ข้้อมููลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง

	 เมื่่�อวัันที่่� 1 กันยายน 2565 นางกาญจนา ภู่่�มาลีี ผู้้�อำำ�นวยการกองนโยบายและวิิชาการสถิิติิ ให้้การต้้อนรับคณะนิิสิิต 

และอาจารย์์จากภาควิิชาคณิิตศาสตร์ คณะวิิทยาศาสตร์ มหาวิิทยาลััยบููรพา ในโอกาสเข้้าศึึกษาดููงานที่่�สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ  

เรื่่�องการจััดทำำ�ข้อมููลสถิิติิและการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ ณ ห้องอบรม 4 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

ศึึกษาดููงานและอ่ื่�น ๆ
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	 เมื่่�อวัันที่่� 20 กรกฎาคม 2565 ดร.ปิิยนุุช วุฒิิสอน ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ เป็็นประธานจัดักิจกรรม “ปลููกต้้นไม้้  

จิิตอาสา บำ ำ�เพ็็ญสาธารณประโยชน์์ เพื่่�อเฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระนางเจ้้าฯ พระบรมราชิินีี เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิม 

พระชนมพรรษา 3 มิถุุนายน 2565” ณ โรงเรีียนสิงหพาหุุ “ประสานมิตรอุุปถััมภ์์” ตำำ�บลจักรสีีห์์ อำำ�เภอเมืือง จังหวััดสิงห์์บุุรีี  

โดยมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อให้้ข้้าราชการ เจ้้าหน้้าที่่� ตล อดจนประชาชนในพื้้�นที่่�ได้้แสดงออกถึึงความจงรัักภัักดีีและน้้อมสำำ�นึกใน 

พระมหากรุุณาธิิคุุณ  สมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา พั ชรสุุธาพิิมลลักษณ พระบรมราชิินีี และเพื่่�อตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของ 

ทรััพยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้อม

	 เมื่่�อวัันที่่� 26 สิงหาคม 2565 นางสาวศิริิญาพร รุ่่�งสุุข เลขานุุการกรม พร้้อมด้้วยข้้าราชการและเจ้้าหน้าที่่�ของสำำ�นัักงาน 

สถิิติิแห่่งชาติิ (สสช.) จัดกิจกรรม สสช. ปันรัก ปันสุขเพื่่�อน้้อง เพื่่�อเฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริกิิติิ์์� พระบรมราชิินีนีาถ  

พระบรมราชชนนีพัันปีหลวง เนื่่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 ร่วมบริิจาคเงิิน 

สำำ�หรับัเลี้้�ยงอาหารกลางวัันและมอบสิ่่�งของ เครื่่�องอุุปโภคบริโิภค ผ้าอ้้อมสำำ�เร็็จรูป ณ สถานสงเคราะห์์เด็็กอ่่อนรังัสิิต ตำำ�บลรังสิิต  

อำำ�เภอธััญบุุรีี จังหวััดปทุุมธานีี

งานเพ่ื่�อสัังคม
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เป็็น “สำำ�นัักงานสถิิติิกลาง” สังักััด สภาเศรษฐกิิจแห่่งชาติิ  

(จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือนธันวาคม 2493 การกำำ�หนดตัวบุคคล 

และคณะบุุคคลในการดำำ�เนิินการในเรื่่�องต่่าง ๆ เช่่น   

ให้้ “ผู้้�อำำ�นวยราชการสถิิติิ” เป็็นผู้้�บัังคัับบััญชามีีหน้้าที่่� 

อำำ�นวยการ และควบคุุมกิิจการต่่าง ๆ ของสำำ�นัักงาน 

สถิิติิกลาง และมีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�ง “พนัักงาน” หรืื อ ให้้ 

“ประธานสภาเศรษฐกิิจแห่่งชาติิ” เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง “พนัักงาน 

เจ้้าหน้้าที่่�” ซึ่่ �งมีีอำำ�นาจในการตรวจดูระเบีียนของ 

หน่วยงานต่าง ๆ  และให้้มีี“คณะกรรมการสถิิติิ” ซึ่่�งแต่่งตั้้�ง 

จากสภาเศรษฐกิิจแห่่งชาติิ และผู้้�แทนจากกระทรวง 

ต่่าง ๆ ทำำ�หน้าที่่�กำำ�กับการสถิิติิ เป็็นต้น

	 พระราชบััญญััติิสถิิติิ พ.ศ. 2508 ได้้มีีการปรัับปรุุง 

ให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับสภาพการปฏิิบััติิงานสถิิติิ  

และได้้มีีการกำำ�หนดอำำ�นาจหน้าที่่�เกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินงาน 

สถิิติิของประเทศอย่่างสมบููรณ์์ หลั งจากที่่�สำำ�นัักงาน              

สถิิติิกลาง ได้้แยกส่่วนราชการออกจากสำำ�นัักงานสภา 

พััฒนาเศรษฐกิิจแห่่งชาติิ และได้้ยกฐานะเป็็น สำำ�นัักงาน 

สถิิติิแห่่งชาติิ สั งกััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรี เมื่่�อวัันที่่�  

23 พฤษภาคม 2506

	 พระราชบััญญััติิสถิิติิ พ.ศ. 2550 จ ากการปฏิิรููป 

ระบบราชการ เมื่่�อปีี พ.ศ. 2545 สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ  

ได้้ย้้ายมาสัังกััดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่่�อสาร และในปีี พ.ศ. 2550 ได้้มีีการประกาศใช้้  

พระราชบััญญััติิสถิิติิ พ.ศ. 2550 แทนพระราชบััญญััติิสถิิติิ  

พ.ศ. 2508 โดยปรัับปรุุงบทบััญญััติิบางประการให้้ 

สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ปััจจุบััน  เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการ 

ของสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ในฐานะหน่่วยงานกลาง 

ด้้านงานสถิิติิมีีความชััดเจน คล่่องตััว และได้้ข้้อมููลที่่�ทัันต่อ 

เหตุการณ์์ปััจจุบััน  ประเด็็นสำำ�คัญ ๆ ที่่ �ทำำ�ให้้บทบาท 

ของสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิเปลี่่�ยนแปลงไป เนื่่�องจาก 

การประกาศใช้้พระราชบััญญััติิ พ.ศ. 2550 มีดัังนี้้�

สาระสำำ�คัญ ในพระราชบัญญััติิสถิิติิฉบัับต่าง ๆ

	 นัับตั้้�งแต่่พระบาทสมเด็็จพระมงกุุฎเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว  

ได้้ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตั้้�งกรม “สถิิติิพยากรณ์์”  

ขึ้้�นในกระทรวงพระคลัังมหาสมบััติิ เมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน  

พ.ศ. 2458 แล้้ว  ประเทศไทยมีีการตราพระราชบััญญััติิ 

ออกมาใช้้บัังคัับให้้เหมาะสมกัับสภาวการณ์์ต่่าง ๆ โดยมีี 

บทบััญญััติิเกี่่�ยวกับภารกิิจ  และอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการ 

ดำำ�เนิินการด้้านการสถิิติิของประเทศ ดังนี้้�

	 “พระราชบััญญััติิการสถิิติิพยากรณ์์ พุุทธศัักราช  

2479” เป็็นพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการสถิิติิฉบัับแรกของ 

ประเทศไทย เจตนารมณ์์ในการตรากฎหมายฉบัับนี้้� คืื อ  

“เพื่่�อจััดวางระเบีียบวิิธีีการสถิิติิพยากรณ์์ของประเทศ 

ขึ้้�นไว้้” โดยบััญญััติิให้้ “กองประมวลสถิิติิพยากรณ์์”  

มีีอำำ�นาจหน้้าที่่� ดำ ำ�เนิินการในด้้านต่่าง ๆ เกี่่�ยวกับ 

การจััดทำำ�สถิิติิ การบริิหารราชการสถิิติิของประเทศ  

การให้้บริิการข้้อมููล  การแต่่งตั้้�ง “พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�”  

และออกกฎต่่าง ๆ  อยู่่�ในอำำ�นาจของนายกรัฐัมนตรีซีึ่่�งเป็็น 

ผู้้�มีอำำ�นาจรักษาการ และมีีบทบััญญััติิเกี่่�ยวกับหน้าที่่�ของ 

ประชาชนที่่�ต้้องให้้ข้้อมููล  บทกำำ�หนดโทษทางอาญา  

ในกรณีีที่่�ไม่่ให้ข้้้อมููล  รวมทั้้�งกำำ�หนดหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่� 

รััฐหรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการรัักษาความลัับของข้้อมููลเฉพาะ 

รายที่่�ได้้มาจากการดำำ�เนิินการทางสถิิติิ และบทกำำ�หนด 

โทษทางอาญาในกรณีีที่่�เปิิดเผยข้้อมููลไว้้ด้้วย

	 “พระราชบััญญััติิสถิิติิ พ.ศ. 2495” ยัังคงหลักการ 

เดิิมเกี่่�ยวกับการสถิิติิตาม “พระราชบััญญััติิการสถิิติิ 

พยากรณ์์ พุ ทธศักราช 2479” โดยเพิ่่�มเติิมการจััดทำำ� 

สถิิติิจากระเบีียนต่่าง ๆ ของหน่่วยงานรัฐ   การจััดทำำ� 

สำำ�มะโนและสำำ�รวจ ซึ่่ �งต้้องตราเป็็นพระราชกฤษฎีีกา 

หรืือออกเป็็นกฎ และประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา  

การวิิจััยทางวิิชาการและการประสานความร่่วมมืือทาง 

วิิชาการกับัต่่างประเทศ การแต่่งตั้้�ง “พนัักงานเจ้้าหน้าที่่�”  

และ “พนัักงาน” การเปลี่่�ยนแปลงสถานะของหน่วยงาน  

_23-0245(001-148)P2.indd   135_23-0245(001-148)P2.indd   135 3/4/2566 BE   09:443/4/2566 BE   09:44



รายงานประจำ�ปี 2565  136

	 1.	 เปลี่่�ยนแปลงชื่่�อผู้้� บริิหารสููงสุุดของสำำ�นัักงาน 

สถิิติิแห่่งชาติิ จ าก “เลขาธิิการสถิิติิแห่่งชาติิ” เป็็น  

“ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ” เนื่่�องจากภารกิิจ 

การเป็็น  “เลขานุุการ” ของคณะกรรมการสถิิติิแห่่งชาติิ  

ตามมาตรา 7  “ให้้มีคีณะกรรมการสถิิติิแห่่งชาติิคณะหนึ่่�ง  

ประกอบด้ว้ย ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ  

และกรรมการอื่่�นไม่่เกิินสิบคน ซึ่่ �งคณะรััฐมนตรีแต่่งตั้้�ง  

และผู้้�แทนกระทรวงทุกุกระทรวงเป็็นกรรมการ เลขาธิกิาร 

สถิิติิแห่่งชาติิ เป็็นกรรมการและเลขานุุการ” ของ 

พระราชบััญญััติิสถิิติิ พ.ศ. 2508 ถู กยกเลิิกไป ไม่่มีี 

คณะกรรมการสถิิติิในพระราชบััญญััติิสถิิติิ พ.ศ. 2550

	 2.	 มีีภารกิิจ “จััดทำำ�แผนแม่่บทเกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินงาน 

ทางสถิิติิของรััฐ” (มาตรา 6 (1))

	 3.	 ยกเลิิกการตราพระราชกฤษฎีกีา ในการดำำ�เนินิการ 

สำำ�มะโน หรืือ สำำ�รวจ โดยเปลี่่�ยนเป็็น การออกกฎกระทรวง  

และให้้ผู้้�อำ ำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ เป็็นผู้้�มี  

อำำ�นาจในการออกประกาศรายละเอีียดเกี่่�ยวกับวิิธีีการ 

สำำ�มะโนหรืือสำำ�รวจ  และแต่่งตั้้�ง “พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�”   

เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�สอบถามข้้อมููล  เพื่่�อลดขั้้�นตอนในการ 

ดำำ�เนิินการให้้เกิิดความคล่่องตััว  และได้้ข้้อมููลที่่�ทัันต่่อ 

เหตุการณ์์ปััจจุบััน

	 พระราชบััญญััติิสถิิติิฉบัับปััจจุบััน ยั ังคงรัักษา 

หลักการเกี่่�ยวกับการได้้มาซึ่่�งข้้อมููลที่่�เป็็นจริง และ 

การรัักษาความลัับของข้้อมููลเฉพาะบุุคคล หรืือเฉพาะราย 

ไว้้อย่่างเคร่่งครััด  เช่่นเดีียวกับที่่�บััญญััติิไว้้ในพระราช 

บััญญััติิสถิิติิทุุกฉบัับ โดยบััญญััติิให้้การให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นเท็็จ 

และการเปิิดเผยความลัับของข้้อมููลเฉพาะบุุคคล หรืื อ 

เฉพาะราย เป็็นความผิิดทางอาญา เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น               

ในข้้อมููลที่่�ได้้มาโดยวิิธีีการ ต ามหลักวิิชา และมาตรฐาน 

ทางวิิชาชีีพสถิิติิของประเทศไทย
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ก. ความมุ่่�งหมายและวััตถุุประสงค์์ของกฎหมาย

	 เหตุผลในการประกาศใช้้พระราชบััญญััติินี้้� คืื อ  

เนื่่�องจากพระราชบััญญััติิสถิิติิ พ.ศ. 2508 ได้้ใช้้บัังคัับ 

มานาน  และมีีบทบััญญััติิบางประการไม่่สอดคล้้องกัับ 

สภาวการณ์์ปััจจุบััน อั นมีผลทำำ�ให้้การดำำ�เนิินการของ 

สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ในฐานะหน่่วยงานกลางด้้าน 

งานสถิิติิของรััฐไม่่มีีความชััดเจน  รวมทั้้�งหลักเกณฑ์์และ 

วิิธีีดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อให้้ได้้มา ซึ่่�งสถิิติิไม่่มีี 

ความคล่่องตััว เพราะขั้้�นตอนก่อนเริ่่�มดำำ�เนิินการใช้้ระยะ 

เวลานาน ทำ ำ�ให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ไม่่ทัันต่่อเหตุการณ์์ปััจจุบััน  

ประกอบกัับข้้อมููลทางสถิิติิที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นนั้้�นมีประโยชน์ ์

ต่่อการนำำ�ไปใช้้ในการพััฒนาหรืือแก้้ไขปััญหาในการ 

บริิหารงานของรััฐด้้านต่าง ๆ  ซึ่่�งควรจะมีีการกำำ�หนดวิธีีการ 

ดำำ�เนิินการด้้านสถิิติิให้ ้เป็ ็นไปในแนวทางเดีียวกัน  

เพื่่�อความเป็็นเอกภาพของสถิิติิ นอกจากนี้้�เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููล 

ที่่�ถููกต้้องตาม ความเป็็นจริงและเป็็นหลักประกัันมิให้้เกิิด 

ความเสีียหายแก่่ผู้้�ซึ่่�งต้้องให้้ข้้อมููล จึงต้้องกำำ�หนดมาตรการ 

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคลที่่�ได้้จากการเก็็บรวบรวมข้้อมููล  

โดยต้้องถืือเป็็นความลัับอย่่างเคร่่งครััด  และกำำ�หนดโทษ 

สำำ�หรับผู้้�ซึ่่ �งฝ่ ่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามบทบััญญััติิแห่่ง 

พระราชบััญญััติินี้้�ให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ปััจจุบัันด้วย  

จึึงจำำ�เป็็นต้องตราพระราชบััญญััติินี้้�

ข. สาระสำำ�คัญของกฎหมาย

 	 1. 	อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ  

(มาตรา 5 ถึึงมาตรา 11) 

	 ตามพระราชบััญญััติิสถิิติิ พ.ศ. 2550 ประกอบกัับ 

กฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ  

กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม พ.ศ. 2560  

กำำ�หนดให้้สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ในฐานะเป็็นหน่วยงาน 

กลางของรัฐั ในการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับสถิิติิตามหลักัวิิชาการ 

และจััดทำำ�สถิิติิเพื่่�อติิดตามประเมิินผลและสนัับสนุุน 

การดำำ�เนิินการตามนโยบายและแผนงานของรัฐั ทั้้�งในด้าน 

บริิหารจััดการสถิิติิและสารสนเทศให้้เป็็นระบบ เพื่่�อ 

สนัับสนุุนการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพการแข่่งขััน 

คำำ�อธิิบายสรุุปสาระสำำ�คัญ พระราชบัญญััติิ พ.ศ. 2550

ของประเทศ การจััดทำำ�สำำ�มะโน/สำำ�รวจตัวอย่่างโครงการ 

ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ได้้ฐานข้อมููลสถิิติิทางด้้านเศรษฐกิิจ สังคม  

เทคโนโลยีสารสนเทศ และอื่่�น   การบริิการข้้อมููล ส่งเสริิม 

องค์์ความรู้้�วิชาการด้้านสถิิติิและสารสนเทศแก่่ผู้้�ใช้้บริิการ 

ทุุกภาคส่่วน การพัฒันาบุุคลากรทางด้้านสถิิติิของประเทศ 

ให้้มีีความเป็็นมืืออาชีีพ ร่ ่วมมืือและประสานงานกัับ 

ต่่างประเทศ  และองค์์กรระหว่่างประเทศในงานเกี่่�ยวกับ 

สถิิติิ โดยภาพรวมมีีกระบวนการทำำ�งานที่่�สำำ�คัญ หรืื อ  

“กระบวนการสร้้างคุุณค่่า” ที่่ �เป็็นภารกิิจหลักใน  3  

กระบวนการ ประกอบด้้วย กระบวนการผลิิตข้อมููลสถิิติิ  

กระบวนการบริิหารจััดการระบบสถิิติิ และกระบวนการ 

ให้ ้บ ริิการด้ ้ านส ถิิ ติิตามที่่� กำำ �หนด  ในวิ สััย ทััศน์  ์ 

“เป็็นองค์์กรหลักของชาติิในการบริิหารจััดการสถิิติิ 

เพื่่�อการพััฒนาประเทศ” และภายใต้้พระราชบััญญััติิสถิิติิ  

พ.ศ. 2550 กำ ำ�หนดให้้สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิจััดทำำ� 

แผนแม่่บทระบบสถิิติิประเทศไทย การดำำ�เนินิงานทางสถิิติิ 

ของหน่วยงานภาครััฐให้้สอดคล้้องกัับยุทุธศาสตร์ในระดัับ 

ต่่าง ๆ  นโยบายและแผนการพััฒนาประเทศ และได้้ร่่วมกัับ 

หน่วยงานระดัับกระทรวง กรมต่่าง ๆ  ขับเคลื่่�อนแผนแม่่บท 

ระบบสถิิติิประเทศไทย   การบููรณาการ เชื่่�อมโยง และ 

แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลสถิิติิที่่�สำำ�คัญ และจำำ�เป็็นของประเทศ  

พััฒนากระบวนการผลิิต การบริกิารด้้านสถิิติิ ให้้มีีคุุณภาพ 

ตอบสนองความต้้องการของผู้้�ใช้้ทุุกภาคส่่วน จ ากการ 

วิิเคราะห์์ลัักษณะปััจจัยภายในและภายนอกของระบบ 

สถิิติิในปััจจุบััน  เพื่่�อสร้้างความชััดเจนเชิิงนโยบายด้้าน 

ระบบข้้อมููลสถิิติิของประเทศ ด้ ้วยการใช้้เทคโนโลยีให้ ้

เป็็นประโยชน์์ในการผลิิตและให้้บริิการ การพััฒนาคุุณภาพ 

โดยการยกระดัับมาตรฐานข้อมููล และพััฒนาประสิิทธิิภาพ  

โดยการลดความซ้ำำ��ซ้้อนและลดภาระงานการสร้้าง 

เครืือข่่าย/พัันธมิตร หรืือหุ้้�นส่วนกับทุุกภาคส่่วน ส่งเสริิม 

ให้้เกิิดการใช้้ประโยชน์์ข้้อมููลมากขึ้้�น  รวมทั้้�งพััฒนา 

บุุคลากรที่่� รัับผิิดชอบงานข้้อมููลสถิิติิ ตล อดจนการ 

ปฏิิบััติิการอื่่�นตามที่่� มีีกฎหมายกำำ�หนด  และตามที่่� 

คณะรััฐมนตรีมอบหมาย
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	 ทั้้�งนี้้� ในการจััดทำำ�สำำ�มะโน/สำำ�รวจตัวอย่่าง จะกำำ�หนด 

โดยกฎกระทรวง และผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ  

จะออกประกาศรายละเอีียดเกี่่�ยวกับวิิธีีดำำ�เนิินการในการ 

จััดทำำ�สำำ�มะโน/สำำ�รวจตัวอย่่าง โดยประกาศในราชกิิจจา- 

นุุเบกษา และระบบเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

	 2. 	อำำ�นาจพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่� (มาตรา 12 และ 

มาตรา 13) 

	 พนัักงานเจ้้าหน้าที่่� (มาตรา 4) หมายความว่่า ผู้้�ซึ่่�ง 

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิการ 

ตามพระราชบััญญััติิสถิิติิ พ.ศ. 2550 

	 พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่� มี อำำ�นาจเข้้าไปในอาคารหรืือ 

ที่่�ทำำ�การของบุุคคล ซึ่่ �งจะต้้องให้้ข้้อมููลหรืือกรอกแบบ 

สอบถาม ในระหว่างเวลาพระอาทิิตย์ขึ้้�นถึงพระอาทิิตย์ตก  

หรืือในเวลาอื่่�นใดที่่�บุุคคลนั้้�นได้้แจ้้งให้้ทราบ เพื่่�อสอบถาม 

ข้้อมููล หรืือดำำ�เนิินการกรอกแบบสอบถาม หรืือเพื่่�อตรวจสอบ 

ความถููกต้้องของข้้อมููล  ในการนี้้�บุุคคลดังกล่่าวต้้อง 

อำำ�นวยความสะดวกแก่่พนัักงานเจ้้าหน้าที่่�ตามสมควร 

	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�นั้้�น  ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�แสดง 

บััตรประจำำ�ตัวต่อบุุคคลซึ่่�งเกี่่�ยวข้องด้้วย 

	 ในกรณีีที่่�พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ไม่่พบบุุคคลซึ่่�งจะให้ ้

ข้ ้อมููลหรืือกรอกแบบสอบถาม ให้้ดำำ�เนิินการตาม 

หลักเกณฑ์์ วิธีีการ และระยะเวลาที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง  

(มาตรา 9) เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งข้้อมููล

	 3.	การประสานกับัหน่่วยงานในการสร้้างเครืือข่่าย 

สถิิติิ เพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งฐานข้้อมููลสถิิติิท่ี่�สำำ�คัญและเป็็น 

ปััจจุบัันของประเทศ (มาตรา 14) 

	 ในกรณีีที่่�สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ จำำ�เป็็นต้องใช้้ข้้อมููล 

จากการสำำ�รวจ หรืือข้้อมููลจากบัันทึกทะเบีียน รายงาน หรืือ 

เอกสารอื่่�นใดที่่�อยู่่�ในความครอบครองของหน่่วยงานใด 

เพื่่�อการจััดทำำ�สถิิติิที่่�สำำ�คัญ และจำำ�เป็็นต่่อการพััฒนา 

ประเทศ ให้้หน่วยงานนั้้�นจัดส่งข้้อมููลดังกล่่าวให้้สำำ�นัักงาน 

สถิิติิแห่่งชาติิภายใน  30 วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับแจ้้งจาก 

สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

	 4.	มาตรการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลท่ี่�ได้้จาก 

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล (มาตรา 15 และมาตรา 16) 

	 บรรดาข้้อมููลเฉพาะบุุคคลหรืือเฉพาะรายที่่�ได้้มาตาม 

พระราชบััญญััติิสถิิติิ พ.ศ. 2550 ถืื อเป็็นความลัับโดย 

เคร่่งครััด ห้ามมิิให้้ผู้้�ซึ่่�งปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามพระราชบััญญััติินี้้� 

หรืือผู้้�มีหน้้าที่่�เก็็บรัักษา เปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นแก่่บุุคคลอื่่�น 

ซึ่่�งไม่่มีีหน้้าที่่� และต้้องไม่่นำำ�บรรดาข้้อมููลเฉพาะบุุคคล 

หรืือเฉพาะรายที่่�เจ้้าของข้้อมููลได้้ให้้ไว้้หรืือกรอกแบบ 

สอบถามไปใช้้ในกิจการอื่่�น นอกเหนืือจากการจััดทำำ�สถิิติิ  

วิิเคราะห์์หรืือวิิจััย เว้้นแต่่

	 	 (1)	 เป็็นการเปิิดเผยเพื่่�อประโยชน์์แก่่การสอบสวน 

หรืือการพิิจารณาคดีีที่่�ต้ ้องหาว่ ่ากระทำำ�ความผิิด 

ตามพระราชบััญญััติิสถิิติิ พ.ศ. 2550 

	 	 (2)	 เป็ ็นการเปิ ิดเผยต่ ่อหน่ ่วยงานเพื่่�อใช้ ้ 

ประโยชน์์ในการจััดทำำ�สถิิติิ วิเคราะห์์หรืือวิิจััย ทั้้�งนี้้�เท่่าที่่� 

ไม่่ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่เจ้้าของข้้อมููล  และต้้องไม่ ่

ระบุุหรืือเปิิดเผยถึึงเจ้้าของข้้อมููล

	 5.	อัตราโทษตามพระราชบัญญััติิสถิิติิ พ.ศ. 2550

	 	 •	 บุุคคลซึ่่�งมีีหน้้าที่่�จะต้้องให้้ข้้อมููล  แต่่ไม่่ให้้ 

ข้้อมููล หรืื อไม่่กรอกแบบสอบถาม หรืื อไม่่ส่่งคืืนแบบ 

สอบถามที่่�ได้้กรอกรายการแล้้วแก่่พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่� 

หรืือหน่่วยงานภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด หรืื อไม่่ให้ ้

ความสะดวกแก่่พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�  

ต้้องระวางโทษปรัับไม่่เกิินสามพัันบาท (มาตรา 18)

	 	 •	 บุุคคลซึ่่�งมีีหน้้าที่่�ให้้ข้้อมููลแต่่จงใจให้้ข้้อมููล 

เป็็นเท็็จ ต้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินสามเดืือน หรืือปรัับ 

ไม่่เกิินห้าพัันบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ (มาตรา 19)

	 	 •	 ผู้้�ซึ่่ �งปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามพระราชบััญญััติิสถิิติิ  

พ.ศ. 2550 ห ากฝ่่าฝืืนมาตรา 15 หรืื อมาตรา 16  

(การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคลที่่�ได้้จากการเก็็บรวบรวม 

ข้้อมููล) ต้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินหนึ่่�งปีี หรืือปรัับไม่่เกิิน 

สองหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ (มาตรา 20)
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ค. สาระสำำ�คัญของกฎหมาย

	 รััฐมนตรีว่่าการกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและ 

สัังคม (เพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิปรัับปรุุงกระทรวง  

ทบวง กรม (ฉบัับที่่� 17) พ.ศ. 2559) เป็็นผู้้�รักษาการตาม 

พระราชบััญญััติิสถิิติิ พ.ศ. 2550 (มาตรา 22)

ง. การบังคัับใช้้กฎหมาย

	 พระราชบััญญััติิสถิิติิ พ.ศ. 2550 ประกาศใน 

ราชกิิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันที่่� 12 กั นยายน  2550 โดยมีี 

ผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 13 กันยายน 2550 (มาตรา 2)

หมายเหตุุ : คำ ำ�อธิิบายนี้้�มีีขึ้้�นเพื่่�อประโยชน์์ในการเข้้าใจ 

สาระสำำ�คัญของกฎหมายเท่่านั้้�น ส่ ่วนการจะปฏิิบััติิตาม 

กฎหมายให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง หน่วยงานผู้้�ปฏิิบััติิจะต้้อง 

ศึึกษาทำำ�ความเข้้าใจ ตรวจสอบ และยึึดถืือตััวบทกฎหมาย 

เป็็นสำำ�คัญ

พ.ร.บ. สถิิติิ พ.ศ. 2550 (ภาษาไทย)   

shorturl.at/ajkvQ

กฎกระทรวง แบ่่งส่่วนราชการสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ 

กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม พ.ศ. 2560

shorturl.at/clwNT

พ.ร.บ. สถิิติิ พ.ศ. 2550 (ภาษาอัังกฤษ)

shorturl.at/kryCY
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สำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ (ส่่วนกลาง)

เบอร์์โทรศัพท์์กลาง 0 2142 1234, 0 2141 7486

(1) 	ที่่�อยู่่�ไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (อีีเมล) 

	 (1.1) 	 สารบรรณกลาง : saraban@nso.mail.go.th 

	 (1.2) 	 สำำ�หรับบริิการข้้อมููลสถิิติิ : services@nso.go.th 

(2) 	เว็็บไซต์์ : www.nso.go.th 

(3) 	แอปพลิิเคชััน 

	 (3.1)	 Line บัญชีีทางการ : NSO OF THAILAND 

	 (3.2) 	 Facebook : NSOOFTHAILAND หรืือ สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ 

	 (3.3) 	 Instagram : NSOOFTHAILAND 

	 (3.4) 	 Twitter : NSOOFTHAILAND

	

(1) 	สารบรรณกลาง : 0 2141 7298 

(2) 	สำำ�หรับบริิการข้้อมููลสถิิติิ : 0 2141 7500 ถึง 7503

141
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สำำ�นักงานสถิิติิจัังหวััดภาคกลาง

จัังหวััด ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน โทรศัพท์์ โทรสาร e-mail address

กาญจนบุรีี ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่)  ชั้้�น 5
ถ.แสงชููโต ต.ปากแพรก
อ.เมืืองกาญจนบุรีี จ.กาญจนบุรีี 71000

034-512996 034-515109 saraban_kcnburi
@nso.mail.go.th

จัันทบุุรีี ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่) ชั้้�น 2 
ต.วััดใหม่ อ.เมืืองจัันทบุุรีี จ.จัันทบุุรีี  22000

039-311510 039-330122 saraban_chtburi
@nso.mail.go.th

ฉะเชิิงเทรา ศาลากลางจัังหวััด (หลังเดิิม) ชั้้�น 2 
ถ.เรืืองวุุฒิิ  ต.หน้าเมืือง
อ.เมืืองฉะเชิิงเทรา จ.ฉะเชิิงเทรา 24000	

038-511009 038-516104 saraban_chchsao
@nso.mail.go.th

ชลบุรีี อาคารศาลาประชาคม “รวมใจชน” ชั้้�น 4 
ถ.ตำำ�หนัักน้ำำ�� ต.บางปลาสร้้อย 
อ.เมืืองชลบุรีี จ.ชลบุรีี  20000

038-791895 038-791895 saraban_chonburi
@nso.mail.go.th

ชััยนาท ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่) ชั้้�น 4
ถ.พรหมประเสริิฐ ต.ในเมืือง 
อ.เมืืองชััยนาท จ.ชััยนาท  17000

056-411663 056-413037 saraban_chainat
@nso.mail.go.th

ตราด ศาลากลางจัังหวััด (หลังเดิิม) ชั้้�น 2 
ถ.ราษฎร์์นิิยม ต.บางพระ 
อ.เมืืองตราด จ.ตราด 23000

039-511262 039-512862 saraban_trat
@nso.mail.go.th

นครนายก ศาลากลางจัังหวััด (หลังเก่่า) ชั้้�น 2 
ถ.สุุวรรณศร ต.ท่่าช้้าง 
อ.เมืืองนครนายก จ.นครนายก  26000

037-311259 037-311234 saraban_nknayok
@nso.mail.go.th

นครปฐม ศาลากลางจัังหวััด (ส่่วนต่อเติิมใหม่) ชั้้�น 4
ถ.ศููนย์์ราชการ ต.ถนนขาด 
อ.เมืืองนครปฐม จ.นครปฐม  73000

034-241683 034-258424 saraban_nkpathom
@nso.mail.go.th

นนทบุุรีี	 ศููนย์์ราชการจัังหวััดนนทบุุรีี ชั้้�น 3
ต.บางกระสอ อ.เมืืองนนทบุุรีี 
จ.นนทบุุรีี  11000

02-5800720 02-5800749 saraban_nontburi
@nso.mail.go.th

ปทุุมธานีี ศาลากลางจัังหวััด (หลังเดิิม) ชั้้�น 2 
ต.บางปรอก อ.เมืืองปทุุมธานีี
จ.ปทุุมธานีี  12000

02-5816772 02-5817156 saraban_ptthani
@nso.mail.go.th

ประจวบคีีรีีขัันธ์์ ศาลากลางจัังหวััด ชั้้�น 4  ถ.สละชีีพ 
ต.ประจวบคีีรีีขัันธ์์ อ.เมืืองประจวบคีีรีีขัันธ์์ 
จ.ประจวบคีีรีีขัันธ์์  77000

032-611310 032-611435 saraban_pchkkhan
@nso.mail.go.th

ปราจีีนบุรีี ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่) ชั้้�น 1 
ถ.สุุวิินทวงศ์์ ต.ไม้้เค็็ด 
อ.เมืืองปราจีีนบุรีี จ.ปราจีีนบุรีี  25230

037-454060 037-454061 saraban_prachinburi
@nso.mail.go.th

พระนครศรีอยุุธยา ศาลากลางจัังหวััด ชั้้�น 3 ถ.สายเอเชีีย 
ต.คลองสวนพลูู อ.พระนครศรีอยุุธยา 
จ.พระนครศรีอยุุธยา  13000  

035-336585 035-336584 saraban_ayuttaya
@nso.mail.go.th
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จัังหวััด ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน โทรศัพท์์ โทรสาร e-mail address

เพชรบุุรีี ศาลากลางจัังหวััด ชั้้�น 2 ต.คลองกระแชง
อ.เมืืองเพชรบุุรีี จ.เพชรบุุรีี  76000	

032-425300 032-424104 saraban_phetburi
@nso.mail.go.th

ระยอง อาคารศููนย์์ราชการ ชั้้�น 2 ถ.สุุขุุมวิิท
ต.เนิินพระ อ.เมืืองระยอง จ.ระยอง  21150

038-694057 038-694056 saraban_rayong
@nso.mail.go.th

ราชบุุรีี ศาลากลางจัังหวััด (หลังเดิิม) ชั้้�น 1 
ถ.หน้าอำำ�เภอ ต.หน้าเมืือง 
อ.เมืืองราชบุุรีี จ.ราชบุุรีี  70000

032-337404 032-322354 saraban_ratburi
@nso.mail.go.th

ลพบุุรีี ศาลากลางจัังหวััด ชั้้�น 3 
ถ.นารายณ์์มหาราช ต.ทะเลชุบศร   
อ.เมืืองลพบุุรีี จ.ลพบุุรีี  15000

036-770130 036-770138 saraban_lopburi
@nso.mail.go.th

สมุุทรปราการ อาคารศููนย์์เบญจบูรพาสุุวรรณภูมิิ ชั้้�น 3    
ถ.สุุขุุมวิิท ต.บางปููใหม่ อ.เมืืองสมุุทรปราการ 
จ.สมุุทรปราการ  10280

02-3232110 02-3232111 saraban_smprakan
@nso.mail.go.th

สมุุทรสงคราม ศาลากลางจัังหวััด (หลังเดิิม) ชั้้�น 1 
ถ.เอกชััย ต.แม่่กลอง อ.เมืืองสมุุทรสงคราม 
จ.สมุุทรสงคราม  75000

034-711001 034-714990 saraban_smskhram
@nso.mail.go.th

สมุุทรสาคร ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่) ชั้้�น 3 
ถ.เศรษฐกิิจ 1 ต.มหาชััย 
อ.เมืืองสมุุทรสาคร จ.สมุุทรสาคร  74000

034-412601 034-422072 saraban_smsakhon
@nso.mail.go.th

สระบุุรีี ศููนย์์ราชการจัังหวััดสระบุุรีี ชั้้�น 2 
(ฝั่่�งทางรถไฟ) ต.ตะกุุด อ.เมืืองสระบุุรีี 
จ.สระบุุรีี  18000

036-340771 036-340772 saraban_saraburi
@nso.mail.go.th

สระแก้้ว ศาลากลางจัังหวััด ชั้้�น 1 
ถ.สุุวรรณศร ต.ท่่าเกษม 
อ.เมืืองสระแก้้ว จ.สระแก้้ว  27000

037-425064 037-425065 saraban_sakaeo
@nso.mail.go.th

สิิงห์์บุุรีี ศาลากลางจัังหวััด (อาคาร 1) ชั้้�น 3 
ถ.สิิงห์์บุุรีี-บางพาน ต.บางมััญ 
อ.เมืืองสิิงห์์บุุรีี จ.สิิงห์์บุุรีี  16000

036-507191 036-507192 saraban_singburi@
nso.mail.go.th

สุุพรรณบุรีี ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่) ชั้้�น 3
ถ.สุุพรรณบุรีี-ชััยนาท ต.สนามชััย 
อ.เมืืองสุุพรรณบุรีี จ.สุุพรรณบุรีี  72000

035-535421 035-535422 saraban_suphan
@nso.mail.go.th

อ่่างทอง ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่) ชั้้�น 3 
ถ.เทศบาล 1 ต.บางแก้้ว 
อ.เมืืองอ่่างทอง จ.อ่่างทอง  14000  

035-611254 035-620050 saraban_angthong
@nso.mail.go.th
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สำำ�นักงานสถิิติิจัังหวััดภาคเหนืือ

จัังหวััด ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน โทรศัพท์์ โทรสาร e-mail address

กำำ�แพงเพชร ศููนย์์ราชการจัังหวััดกำำ�แพงเพชร ชั้้�น 3
ต.หนองปลิิง อ.เมืืองกำำ�แพงเพชร 
จ.กำำ�แพงเพชร  62000

055-705009 055-705010 saraban_kpphet
@nso.mail.go.th

เชีียงราย ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่)  ชั้้�น 2
ถ.แม่่ฟ้้าหลวง ต.ริิมกก อ.เมืืองเชีียงราย 
จ.เชีียงราย  57100

053-177361 053-744224 saraban_chrai
@nso.mail.go.th

เชีียงใหม่ ศููนย์์ราชการจัังหวััดเชีียงใหม่ 
ถ.โชตนา ต.ช้้างเผืือก อ.เมืืองเชีียงใหม่ 
จ.เชีียงใหม่ 50300

053-112492 053-112493 saraban_chmai
@nso.mail.go.th

ตาก ศาลากลางจัังหวััด (หลังเดิิม) ชั้้�น 2 
ถ.พหลโยธิิน ต.หนองหลวง 
อ.เมืืองตาก จ.ตาก  63000

055-511298 055-512705 saraban_tak
@nso.mail.go.th

นครสวรรค์์ ศาลากลางจัังหวััด ชั้้�น 4 ถ.สวรรค์์วิิถีี 
ต.นครสวรรค์์ตก อ.เมืืองนครสวรรค์์ 
จ.นครสวรรค์์  60000

056-803579 056-803580 saraban_nksawan
@nso.mail.go.th

น่่าน ศาลากลางจัังหวััด ชั้้�น 4 ถ. น่าน-พะเยา 
ต.ไชยสถาน อ.เมืืองน่่าน จ.น่่าน  55000

054-716430 054-716431 saraban_nan
@nso.mail.go.th

พะเยา ศาลากลางจัังหวััด  ชั้้�น 1 ต.บ้้านต๋อม 
อ.เมืืองพะเยา  จ.พะเยา  56000

054-449620 054-449621 saraban_phayao
@nso.mail.go.th

พิิจิิตร ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่)  ชั้้�น 2 
ถ.พิิจิิตร-ตะพานหิน ต.ท่่าหลวง  
อ.เมืืองพิิจิิตร จ.พิิจิิตร  66000

056-611085 056-613665 saraban_phichit
@nso.mail.go.th

พิิษณุุโลก ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่) ชั้้�น 6   
ถ.วัังจัันทร์์ ต.ในเมืือง อ.เมืืองพิิษณุุโลก 
จ.พิิษณุุโลก  65000

055-251943 055-242038 saraban_psnulok
@nso.mail.go.th

เพชรบููรณ์์ ศาลากลางจัังหวััด อาคาร 1 ชั้้�น 4                 
ต.สะเดีียง อ.เมืืองเพชรบููรณ์์
จ.เพชรบููรณ์์  67000

056-729773 056-729774 saraban_phchabun
@nso.mail.go.th

แพร่่ ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่) ชั้้�น 4 
ต.ในเวีียง อ.เมืืองแพร่่  จ.แพร่่  54000

054-511234 054-511711 saraban_phrae
@nso.mail.go.th

แม่่ฮ่่องสอน ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่) ชั้้�น 2            
ต.จองคำำ� อ.เมืืองแม่่ฮ่่องสอน 
จ.แม่่ฮ่่องสอน  58000

053-611293 053-611188 saraban_maehson
@nso.mail.go.th

ลำำ�ปาง ศาลากลางจัังหวััด ชั้้�น 2  ต.พระบาท 
อ.เมืืองลำำ�ปาง   จ.ลำำ�ปาง  52000

054-265066 054-265161 saraban_lampang
@nso.mail.go.th

ลำำ�พูน ศููนย์์ราชการจัังหวััดลำำ�พูน  ต.ศรีบััวบาน 
อ.เมืืองลำำ�พูน  จ.ลำำ�พูน  51000

053-534363 053-511171 saraban_lamphun
@nso.mail.go.th
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จัังหวััด ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน โทรศัพท์์ โทรสาร e-mail address

สุุโขทััย ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่) ชั้้�น 4      
ถ.นิิกรเกษม ต.ธานีี อ.เมืืองสุุโขทััย 
จ.สุุโขทััย  64000

055-611793 055-610939 saraban_skhothai
@nso.mail.go.th

อุุตรดิิตถ์ 	 ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่) ชั้้�น 3                
ถ.ประชานิิมิิต ต.ท่่าอิิฐ อ.เมืืองอุุตรดิิตถ์ 
จ.อุุตรดิิตถ์  53000

055-411936 055-411936 saraban_utradit
@nso.mail.go.th

อุุทััยธานีี ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่) ชั้้�น 3              
ถ.ศรีอุุทััย ต.อุุทััยใหม่ อ.เมืืองอุุทััยธานีี 
จ.อุุทััยธานีี  61000 

056-511312 056-513051 saraban_uthai
@nso.mail.go.th

สำำ�นักงานสถิิติิจัังหวััดภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

จัังหวััด ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน โทรศัพท์์ โทรสาร e-mail address

กาฬสินธุ์์� ศาลากลางจัังหวััด ชั้้�น 3 
ถ.เลี่่�ยงเมืือง-หััวคู ต.กาฬสินธุ์์� 
อ.เมืืองกาฬสินธุ์์� จ.กาฬสินธุ์์�  46000

043-811747 043-812051 saraban_kalasin
@nso.mail.go.th

ขอนแก่่น	 ศาลากลางจัังหวััด ชั้้�น 5 
ถ.ศููนย์์ราชการ ต.ในเมืือง 
อ.เมืืองขอนแก่่น จ.ขอนแก่่น  40000

043-246639 043-246183 saraban_khkaen
@nso.mail.go.th

ชััยภููมิิ ศาลากลางจัังหวััด  ชั้้�น 5  
ถ.บรรณาการ ต.ในเมืือง อ.เมืืองชััยภููมิิ 
จ.ชััยภููมิิ  36000

044-811810 044-822507 saraban_chyaphum
@nso.mail.go.th

นครพนม ศาลากลางจัังหวััด (อาคารใหม่) ชั้้�น 4 
ถ.อภิิบาลบัญชา ต.ในเมืือง 
อ.เมืืองนครพนม จ.นครพนม  48000

042-511206 042-513284 saraban_nkphanom
@nso.mail.go.th

นครราชสีีมา ศาลากลางจัังหวััด ชั้้�น 3 ถ.มหาดไทย 
ต.ในเมืือง อ.เมืืองนครราชสีีมา 
จ.นครราชสีีมา  30000

044-242985 044-256406 saraban_nkrat
@nso.mail.go.th

บุุรีีรััมย์์ ศาลากลางจัังหวััด ชั้้�น 2  1159 เขากระโดง 
ต.เสม็็ด อ.เมืืองบุุรีีรััมย์์ จ.บุุรีีรััมย์์  31000

044-666510 044-666511 saraban_buriram
@nso.mail.go.th

มหาสารคาม ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่) ชั้้�น 3 
ถ.เลี่่�ยงเมืือง ต.แวงน่่าง อ.เมืืองมหาสารคาม 
จ.มหาสารคาม  44000

043-777446 043-777119 saraban_sarakham
@nso.mail.go.th

มุุกดาหาร	 ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่) ชั้้�น 3 
ถ.วิิวิิธสุรการ ต.มุุกดาหาร 
อ.เมืืองมุุกดาหาร จ.มุุกดาหาร  49000

042-611558 042-613039 saraban_mukdahan
@nso.mail.go.th

ยโสธร ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่) ชั้้�น 5 
ถ.แจ้้งสนิิท ต.ในเมืือง อ.เมืืองยโสธร 
จ.ยโสธร  35000

045-712703 045-713059 saraban_yasothon
@nso.mail.go.th
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จัังหวััด ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน โทรศัพท์์ โทรสาร e-mail address

ร้้อยเอ็็ด ศาลากลางจัังหวััด (หลังเก่่า) ชั้้�น 3 
ถ.เทวาภิิบาล ต.ในเมืือง 
อ.เมืืองร้้อยเอ็็ด จ.ร้้อยเอ็็ด  45000

043-511280 - saraban_roiet
@nso.mail.go.th

เลย ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่) ชั้้�น 4 
ถ.มลิิวรรณ ต.กุุดป่อง 
อ.เมืืองเลย จ.เลย  42000

042-811162 042-813070 saraban_loei
@nso.mail.go.th

ศรีสะเกษ ศาลากลางจัังหวััด ชั้้�น 2 
ถ.เทพา ต.เมืืองเหนืือ อ.เมืืองศรีสะเกษ 
จ.ศรีสะเกษ  33000

045-612754 045-611995 saraban_sisaket
@nso.mail.go.th

สกลนคร	 ศาลากลางจัังหวััด (หลังเดิิม)  ชั้้�น 2          
ต.ธาตุุเชิิงชุุม อ.เมืืองสกลนคร 
จ.สกลนคร  47000	

042-711200 042-714955 saraban_sakonnk
@nso.mail.go.th

สุุริินทร์์ ศาลากลางจัังหวััด ชั้้�น 3
ถ.เลี่่�ยงเมืือง ต.นอกเมืือง 
อ.เมืืองสุุริินทร์์ จ.สุุริินทร์์  32000

044-511931 044-516062 saraban_surin
@nso.mail.go.th

หนองคาย ศาลากลางจัังหวััด ชั้้�น 3 
ถ.มิิตรภาพ ต.หนองกอม
อ.เมืืองหนองคาย จ.หนองคาย  43000

042-411068 042-422847 saraban_nongkhai
@nso.mail.go.th

หนองบััวลำำ�ภู ศาลากลางจัังหวััด ชั้้�น 2  ถ.หนองบััวลำำ�ภู-เลย 
ต.ลำำ�ภู อ.เมืืองหนองบััวลำำ�ภู 
จ.หนองบััวลำำ�ภู  39000

042-316736 042-316737 saraban_nblamphu
@nso.mail.go.th

อุุดรธานีี ศาลากลางจัังหวััด ชั้้�น 7 
ถ.อธิิบดีี ต.หมากแข้้ง อ.เมืืองอุุดรธานีี 
จ.อุุดรธานีี  41000	

042-222466 042-240967 saraban_udon
@nso.mail.go.th

อุุบลราชธานีี ศาลากลางจัังหวััด ชั้้�น 2 ถ.แจ้้งสนิิท     
ต.แจระแม อ.เมืืองอุุบลราชธานีี 
จ.อุุบลราชธานีี  34000

045-344596 045-344597 saraban_ubon
@nso.mail.go.th

อำำ�นาจเจริญ ศููนย์์ราชการศาลากลางจัังหวััด ชั้้�น 3 
ถ.ชยางกููร ต.โนนหนามแท่่ง 
อ.เมืืองอำำ�นาจเจริญ 
จ.อำำ�นาจเจริญ  37000

045-523040 045-523120 saraban_amnatchr
@nso.mail.go.th

บึึงกาฬ ศาลากลางจัังหวััด ชั้้�น 2
ถนนบึงกาฬ–นครพนม  ต.บึึงกาฬ 
อ.เมืืองบึึงกาฬ  จ.บึึงกาฬ  38000

042-492503 042-492504 saraban_bungkan
@nso.mail.go.th
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สำำ�นักงานสถิิติิจัังหวััดภาคใต้้

จัังหวััด ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน โทรศัพท์์ โทรสาร e-mail address

กระบี่่� ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่) ชั้้�น 5 ถ.อุุตรกิิจ 
ต.ปากน้ำำ��  อ.เมืืองกระบี่่�  จ.กระบี่่�  81000

075-620066 075-620067 saraban_krabi
@nso.mail.go.th

ชุุมพร ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่)  ชั้้�น 1
ถ.ไตรรััตน์ ต.นาชะอััง อ.เมืืองชุุมพร 
จ.ชุุมพร  86000

077-511701 077-511701 saraban_chumphon
@nso.mail.go.th

ตรัง ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่) ชั้้�น 4 ถ.พััทลุุง 
ต.ทัับเที่่�ยง อ.เมืืองตรัง จ.ตรัง  92000

075-218376 075-214104 saraban_trang
@nso.mail.go.th

นครศรีธรรมราช ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่) ชั้้�น 5  
ถ.ราชดำำ�เนิิน ต.ในเมืือง 
อ.เมืืองนครศรีธรรมราช 
จ.นครศรีธรรมราช  80000 	

075-348091 075-356452 saraban_nksitham
@nso.mail.go.th

นราธิิวาส ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่) ชั้้�น 4
ถ.ศููนย์์ราชการ ต.โคกเคีียน 
อ.เมืืองปััตตานีี จ.นราธิิวาส  96000

073-642624 073-642624 saraban_naratwat
@nso.mail.go.th

ปััตตานีี ศาลากลางจัังหวััด  ชั้้�น 2  ถ.เดชา ต.สะบารััง 
อ.เมืืองปััตตานีี   จ.ปััตตานีี  94000

073-331084 073-349443 saraban_pattani
@nso.mail.go.th

พัังงา ศาลากลางจัังหวััด ชั้้�น 3   ต.ถ้ำำ��น้ำำ��ผุด 
อ.เมืืองพัังงา   จ.พัังงา  82000

076-460649 076-460648 saraban_phangnga
@nso.mail.go.th

พััทลุุง ศาลากลางจัังหวััด (หลังเก่่า)  ชั้้�น 1         
ถ.ราเมศวร์ ต.คููหาสวรรค์์ 
อ.เมืืองพััทลุุง จ.พััทลุุง  93000

074-613181 074-611271 saraban_phatlung
@nso.mail.go.th

ภููเก็็ต ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่) ชั้้�น 2 
ถ.ท่่าแครง ต.ตลาดเหนืือ 
อ.เมืืองภููเก็็ต จ.ภููเก็็ต  83000	

076-211594 076-211594 saraban_phuket
@nso.mail.go.th

ยะลา ศาลากลางจัังหวััด อาคาร 1  ชั้้�น 1          
ถ.สุุขยางค์์ ต.สะเตง อ.เมืืองยะลา 
จ.ยะลา  95000

073-212703 073-222012 saraban_yala
@nso.mail.go.th

ระนอง ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่) ชั้้�น 5 
ถ.เพชรเกษม ต.บางริ้้�น 
อ.เมืืองระนอง จ.ระนอง  85000

077-800158 077-800159 saraban_ranong
@nso.mail.go.th

สงขลา ศาลากลางจัังหวััด (หลังเก่่า)  ชั้้�น 2                 
ถ.ราชดำำ�เนิิน ต.บ่่อยาง อ.เมืืองสงขลา 
จ.สงขลา  90000

074-311558 074-311558 saraban_songkhla
@nso.mail.go.th

สตููล ศาลากลางจัังหวััด (หลังใหม่) ชั้้�น 2  ถ.สตููลธานีี  
ต.พิิมาน อ.เมืืองสตููล จ.สตููล 91000

074-711161 074-711161 saraban_satun
@nso.mail.go.th

สุุราษฎร์์ธานีี ศาลากลางจัังหวััด ชั้้�น 3 
อาคารสำำ�นัักงานส่วนราชการ ถ.ดอนนก 
ต.มะขามเตี้้�ย อ.เมืืองสุุราษฎร์์ธานีี 
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