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	 สถิานัการณ์์ภัาพรวัมของประเทศูเริ �มฟื้้�นัติัวัจ้ากการแพร่ระบาดี 

ของโรคติิดีเช้�อไวัรัสโคโรนัา	2019	(COVID-19)	ที�ส่งผู้ลิกระทบต่ิอทุกภัาคส่วันั 

มาติั�งแติ่ปี	 2563-2564	 แลิะเริ�มมีแนัวัโนั้มกลิับเข้าสู่ภัาวัะปกติิ	 สำานัักงานั 

สถิิติิแห่่งชาติิ	 (สสช.)	 ภัายใติ้สังกัดีกระทรวังดีิจ้ิทัลิเพ้�อเศูรษฐกิจ้แลิะสังคม	 

เป็นัห่นั่วัยงานักลิางของรัฐดี้านัข้อมูลิสถิิติิแลิะสารสนัเทศูเพ้�อการติัดีสินัใจ้ 

ของประเทศู	จึ้งได้ีเดิีนัห่น้ัาผู้ลิิติข้อมูลิสถิิติิ	เร่งบริห่ารจั้ดีการระบบข้อมูลิแลิะ 

ให่้บริการ/วัิเคราะห่์ข้อมูลิแลิะสารสนัเทศูเพ้�อติอบโจ้ทย์สถิานัการณ์์ปัจ้จุ้บันั 

ของประเทศู	พร้อมทั�งสนัับสนุันัข้อมูลิแลิะวิัเคราะห์่ข้อมูลิสำาห่รับการตัิดีสินัใจ้ 

ให้่ประเทศูเดิีนัห่น้ัา	แลิะพัฒนัาอย่างยั�งย้นั

	 อีกห่นึั�งควัามภัาคภูัมิใจ้ของ	สสช.	ในัปี	2565	ค้อ	สสช.	ได้ีรับรางวััลิจ้ากห่ลิายภัาคส่วันั	อาทิ	รางวััลิ	“ห่น่ัวัยงานั 

คุณ์ภัาพด้ีานัการเปิดีเผู้ยข้อมูลิผู่้านัศููนัย์กลิางข้อมูลิเปิดีภัาครัฐ	 (data.go.th)”	 จ้ากงานัมอบรางวััลิ	 “รัฐบาลิดิีจ้ิทัลิ”	 

ประจ้ำาปี	2565	รางวััลิชุดีข้อมูลิยอดีนิัยมติลิอดีกาลิ	(ชุดีข้อมูลิรายได้ีของครัวัเร้อนั)	โล่ิเกียรติิยศูองค์กรคนัดีี	เป็นัต้ินั	 

ทั�งห่มดีนีั�เกิดีจ้ากควัามมุ่งมั�นัตัิ�งใจ้ปฏิิบัติิห่น้ัาที�อย่างเต็ิมกำาลัิงควัามสามารถิของบุคลิากร	ควัามสำาเร็จ้แลิะรางวััลิที�ได้ีรับ 

จ้ะเป็นัแรงผู้ลิักดีันัในัการดีำาเนัินัภัารกิจ้ให่้ก้าวัห่นั้า	 เป็นัประโยชนั์ติ่อทุกภัาคส่วันัติ่อไป	 แลิะจ้ากผู้ลิการดีำาเนัินังานั 

ที�ผู่้านัมารายงานัฉบับนีั�ได้ีรวับรวัมผู้ลิงานับางส่วันัมานัำาเสนัอ	ท่านัที�สนัใจ้ข้อมูลิสถิิติิที�สำาคัญติลิอดีจ้นัผู้ลิการดีำาเนิันังานั 

ด้ีานัอ้�นั	ๆ	ของ	สสช.	สามารถิติิดีติามข้อมูลิเพิ�มเติิมได้ีทางเว็ับไซต์ิ	www.nso.go.th	

	 โอกาสนีั�	ขอขอบคุณ์ทุกท่านัเป็นัอย่างสูง	ที�ได้ีให้่ควัามร่วัมม้อแลิะสนัับสนุันัการดีำาเนิันังานัของ	สสช.	ด้ีวัยดีี 

เสมอมา	แลิะห่วัังเป็นัอย่างยิ�งว่ัาทุกภัาคส่วันัจ้ะเห็่นัควัามสำาคัญแลิะร่วัมกันัขับเคล้ิ�อนัภัารกิจ้ด้ีานัสถิิติิ	เพ้�อให้่ประเทศู 

มีข้อมูลิสถิิติิที�สำาคัญแลิะจ้ำาเป็นัต่ิอการพัฒนัาอย่างยั�งย้นัในัทุกมิติิ	

ดีร.ปิยนุัช	วุัฒิสอนั

ผูู้้อำานัวัยการสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ

สารผู้้�อำำานวยการสำานักงานสถิิติิแห่ง่ชาติิ

“เดินหน้างานสถิติ เพื่อการเข้าถึง แบ่งปัน

และใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกันได้อย่างคุ้มค่า”
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พลิเอก	ประยุทธ์์	จั้นัทร์โอชา	นัายกรัฐมนัติรีแลิะรัฐมนัติรี

ว่ัาการกระทรวังกลิาโห่ม	เป็นัประธ์านัในัพิธี์มอบรางวััลิ	

ในัการนัี�	 ดีร.ปิยนัุช	 วัุฒิสอนั	 ผูู้้อำานัวัยการสำานัักงานั 

สถิิติิแห่่งชาติิ	เข้ารับมอบ	เม้�อวัันัที�	29	พฤศูจิ้กายนั	2565	 

ณ์	ตึิกสันัติิไมติรี	ทำาเนีัยบรัฐบาลิ

นัายทศูพลิ	เพ็งส้ม	ผูู้้ช่วัยรัฐมนัติรีประจ้ำานัายกรัฐมนัติรี	 

ปฏิิบัติิห่นั้าที �ประจ้ำากระทรวังดีิจ้ิทัลิเพ้ �อเศูรษฐกิจ้ 

แลิะสังคม	 เป็นัประธ์านัในัพิธ์ีมอบโลิ่รางวััลิ	 ในัการนัี�	 

ดีร.ปิยนุัช	วุัฒิสอนั	ผูู้้อำานัวัยการสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 

เข้ารับมอบโล่ิ	เม้�อวัันัที�	28	กันัยายนั	2565	ณ์	โรงแรม 

มิราเคิลิ	แกรนัด์ี	คอนัเวันัชั�นั	กรุงเทพฯ

รางวัลแห่ง่ความภาคภม้ใิจ

ร่างวัลหน่่วยงาน่คุุณภาพด้าน่การ่เปิีดเผยข้อมูล 

ผ่าน่ศููน่ย์กลางข้อมูลเปิีดภาคุรั่ฐ (data.go.th) 
	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 ไดี้รับรางวััลิ“ห่นั่วัยงานัคุณ์ภัาพ 

ดี ้านัการเป ิดีเผู้ยข ้อม ูลิผู้ ่านัศู ูนัย ์กลิางข ้อม ูลิเป ิดีภัาคร ัฐ	 

(data.go.th)”	จ้ากงานัมอบรางวััลิ	“รัฐบาลิดิีจิ้ทัลิ”	ประจ้ำาปี	2565	 

ห่ร้อ	 Digital	 Government	 Awards	 2022	 ซึ�งเป็นัรางวััลิที� 

มอบให่้แก่ห่นั่วัยงานัภัาครัฐที�มีการปรับเปลิี�ยนัองค์กรสู่การเป็นั 

รัฐบาลิดีิจ้ิทัลิในัระดีับสูง	 เพ้�อเป็นัติ้นัแบบที�ดีีให่้กับห่นั่วัยงานั 

ภัาครัฐในัการพัฒนัาไปสู่การเป็นัรัฐบาลิดีิจ้ิทัลิ	 จ้ัดีโดียสำานัักงานั 

พัฒนัารัฐบาลิดิีจิ้ทัลิ	(องค์การมห่าชนั)	(สพร.)		

โล่องค์ุกร่ด่เด่น่ที่างด้าน่การ่พัฒน่าบุุคุลากร่

ด้าน่คุวามมั�น่คุงปีลอดภัยที่างไซเบุอร์่
	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 ไดี้รับโลิ่	 “องค์กรดีีเดี่นัทางดี้านั 

การพัฒนัาบุคลิากรดี้านัควัามมั�นัคงปลิอดีภััยทางไซเบอร์”	 โดีย 

สำานัักงานัคณ์ะกรรมการการรักษาควัามมั�นัคงปลิอดีภััยไซเบอร ์

แห่่งชาติิ	 (สกมช.)	 มอบให่้เพ้�อเป็นัเกียรติิแก่ห่นั่วัยงานัที�มุ่งเนั้นั 

แลิะให่้ควัามสำาคัญในัการพัฒนัาบุคลิากรดี้านัการรักษาควัาม 

มั �นัคงปลิอดีภััยไซเบอร์	 ซึ �งเป็นัการสนัับสนัุนัการดีำาเนัินังานั 

ติามพระราชบัญญัติิการรักษาควัามมั �นัคงปลิอดีภััยไซเบอร	์ 

พ.ศู.	2562
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ศูาสติราจ้ารย์พิเศูษพรเพชร	วิัชิติชลิชัย	ประธ์านัวุัฒิสภัา	เป็นั 

ประธ์านัในัพิธี์มอบโล่ิเกียรติิยศู	 ในัการนีั�	 นัายจ้ำาลิอง	 เก่งติรง	 

หั่วัห่น้ัาผูู้้ติรวัจ้ราชการกรม	เข้ารับมอบโล่ิ	เม้�อวัันัที�	6	กันัยายนั	 

พ.ศู.	2565	ณ์	อาคารรัฐสภัา

ร่างวัลชุุดข้อมูลยอดนิ่ยมตลอดกาล 

DIGI EXCELLENCY DATA AWARDS
	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	(สสช.)	ได้ีรับรางวััลิ	“ชุดีข้อมูลิ 

ยอดีนิัยมติลิอดีกาลิ”	(ชุดีข้อมูลิรายได้ีของครัวัเร้อนั)	จ้ากงานั 

มอบรางวััลิ	“ข้อมูลิเปิดีภัาครัฐ”	ประจ้ำาปี	 2565	ห่ร้อ	DIGI	 

Data	Awards	2022	โดียสถิาบันันัวััติกรรมแลิะธ์รรมาภิับาลิ 

ข้อมูลิ	:	DIGI	(Data	Innovation	and	Governance	Institute)	 

สำานัักงานัพัฒนัารัฐบาลิดิีจิ้ทัลิ	(องค์การมห่าชนั)	(สพร.)	ซึ�งเป็นั 

รางวััลิที�มอบให่้กับห่นั่วัยงานัที�เปิดีเผู้ยชุดีข้อมูลิเปิดีภัาครัฐ 

ผู้่านัเวั็บไซติ์	 data.go.th	 เพ้�อส่งเสริม	 สนัับสนัุนั	 การสร้าง 

เคร้อข่าย	 แลิะแบ่งปันัประสบการณ์์การใช้ประโยชนั์จ้าก 

ข้อมูลิเปิดีระห่วั่างห่นั่วัยงานัรัฐ	 ให่้ติระห่นัักแลิะเห่็นัควัาม 

สำาคัญของการเปิดีเผู้ยข้อมูลิ	

โล่เก่ยร่ติยศู “องคุ์กร่คุน่ด่” ปีร่ะจ้�าปีี 2565
	 ส ำานั ักงานัสถิ ิติ ิแห่ ่งชาติ ิ	 ร ับมอบโลิ ่ เก ียรติ ิยศู	 

“องค์กรคนัดีี”	 ประจ้ำาปี	 2565	 จ้ัดีโดียคณ์ะกรรมาธ์ิการ 

การศูาสนัา	 คุณ์ธ์รรม	 จ้ริยธ์รรม	 ศูิลิปะแลิะวััฒนัธ์รรม	 

วัุฒิสภัา	 เพ้�อยกย่องเชิดีชูเกียรติิองค์กรภัาครัฐ	 ภัาคเอกชนั	 

แลิะภัาคประชาสังคม	 ที�บริห่ารงานัโดียยึดีห่ลิักคุณ์ธ์รรม	 

จ้ริยธ์รรม	 แลิะห่ลิักธ์รรมาภัิบาลิ	 เป็นัที�ประจ้ักษ์ในัสังคม 

มีผูู้้นัำาองค์กรเป็นัแบบอย่างแลิะมีบทบาทสำาคัญในัการส่งเสริม 

กิจ้กรรมสร้างคนัดีีให้่เกิดีขึ�นัในัสังคม	เป็นัต้ินัแบบองค์กรคนัดีี 

ที�สามารถิแนัะนัำาวัิธ์ีการพัฒนัาศูักยภัาพของบุคลิากรภัายในั 

องค์กรให่้เป็นัผูู้ ้มีควัามรู ้ควัามสามารถิ	 แลิะมีคุณ์ธ์รรม 

จ้ริยธ์รรม	 แลิะสามารถิขยายผู้ลิไปสู่องค์กรอ้�นัของประเทศู 

ได้ีอย่างเป็นัรูปธ์รรม	

ดีร.ชาญกฤช	 เดีชวัิท ักษ์	 ผู้ ู ้ช ่วัยร ัฐมนัติรีประจ้ำาส ำานััก 

นัายกรัฐมนัติรี	 เป็นัประธ์านัในัพิธ์ีมอบรางวััลิ	 ในัการนัี �	 

นัางสาวักฤษณ์า	 จ้ิรวััฒนั์สถิิติย์	 รองผูู้้อำานัวัยการสำานัักงานั 

สถิิติิแห่่งชาติิ	 เข้ารับมอบ	 เม้�อวัันัที�	 7	 พฤศูจ้ิกายนั	 2565	 

ณ์	โรงแรม	แกรนัด์ี	อโณ์มา	กรุงเทพฯ
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ศูาสติราจ้ารย์พิเศูษวิัศิูษฏ์ิ	วิัศิูษฏ์ิสรอรรถิ	ปลัิดีกระทรวัง 

ดีิจ้ิทัลิเพ้�อเศูรษฐกิจ้แลิะสังคม	 เป็นัประธ์านัในักิจ้กรรม 

มอบเกียรติิบัติรประกาศูยกย่ององค์กรคุณ์ธ์รรม	ประจ้ำาปี 

งบประมาณ์	พ.ศู.	 2565	 ในัการนัี�	 ดีร.ปิยนัุช	 วัุฒิสอนั	 

ผูู้ ้อ ำานัวัยการสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 เข้าร ับมอบ 

เกียรติิบัติร	เม้�อวัันัที�	27	มกราคม	2566	ณ์	ห้่องประชุม	 

MDES	 1	 ชั�นั	 9	 สำานัักงานัปลิัดีกระทรวังดีิจ้ิทัลิเพ้�อ 

เศูรษฐกิจ้แลิะสังคม

“องค์ุกร่คุุณธร่ร่ม” ปีร่ะจ้�าปีีงบุปีร่ะมาณ พ.ศู. 2565
	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 ไดี้รับมอบเกียรติิบัติรประกาศู 

ยกย่อง	 “องค์กรคุณ์ธ์รรม”	 ประจ้ำาปีงบประมาณ์	 พ.ศู.	 2565 

จ้ัดีโดียสำานัักงานัปลิัดีกระทรวังดีิจ้ิทัลิเพ้�อเศูรษฐกิจ้แลิะสังคม	 

เพ้�อเสริมสร้างคุณ์ธ์รรม	จ้ริยธ์รรม	แลิะห่ลัิกธ์รรมาภิับาลิ	อันัพึงประสงค์ 

ให่้กับข้าราชการ	 แลิะบุคลิากรในัสังกัดี	 โดียมีทัศูนัคติิ	 วัิธ์ีคิดีแลิะ 

การประพฤติิปฏิิบัติิที�สะท้อนัการมีคุณ์ธ์รรม	จ้ริยธ์รรม	ค่านิัยมที�ดีี	 

เพ้�อให้่บรรลุิเป้าห่มายพร้อมที�จ้ะก้าวัไปสู่	“สังคม	คุณ์ธ์รรม”

 ศููน่ย์ข้อมูลข่าวสาร่ของร่าชุการ่โดดเด่น่  

ปีี 2565 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 ให่้ควัามสำาคัญกับ 

การปฏิิบัติิติามพระราชบัญญัติิข้อมูลิข่าวัสารของ 

ราชการ	 พ.ศู.	 2540	 โดียมีการเปิดีเผู้ยข้อมูลิข่าวัสาร 

เกี�ยวักับการดีำาเนัินังานัดี้านัติ่าง	 ๆ	 ของ	 สสช.	 เพ้�อให่ ้

ประชาชนัได้ีรับรู้ได้ีอย่างกว้ัางขวัาง	โดียยึดีห่ลัิกปฏิิบัติิ 

ที�วั่า	 “เปิดีเผู้ยเป็นัห่ลิักปกปิดีเป็นัข้อยกเวั้นั”	 ซึ�งในั 

ปีงบประมาณ์	 พ.ศู.	 2565	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 

เป็นั	 1	 ในั	 45	 ห่นั่วัยงานั	 ที�ผู้่านัเกณ์ฑ์์การประเมินั 

ศููนัย์ข้อมูลิข่าวัสารของราชการโดีดีเด่ีนั
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ผู้ลงานเด่่น สสช. ปี ี2565

ผลส�าร่วจ้โคุร่งการ่ส�ามะโน่ธุร่กิจ้
และอุตสาหกร่ร่ม พ.ศู. 2565 (นั่บุจ้ด)

ร่่างแผน่แม่บุที่ร่ะบุบุสถิิติปีร่ะเที่ศูไที่ย 
ฉบัุบุท่ี่� 3 (พ.ศู. 2566-2570)

การ่ขับุเคุล่�อน่บัุญชุ่ข้อมูลดิจิ้ทัี่ลภาคุรั่ฐ
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•  วิิสัยทััศน์  •
เป็นัองค์กรห่ลัิกของชาติิในัการบริห่ารจั้ดีการระบบสถิิติิเพ้�อการพัฒนัาประเทศู

•  พัันธกิจ  •
1.	 จ้ัดีทำาสำามะโนัห่ร้อสำารวัจ้ดี้วัยติัวัอย่าง	 ห่ร้ออำานัวัยการ	 เพ้�อให่้ไดี้ข้อมูลิดี้านัเศูรษฐกิจ้	 สังคม	 สิ�งแวัดีลิ้อม 

	 ของประเทศู

2.	 บริการข้อมูลิสถิิติิแลิะสารสนัเทศู	 แลิะให่้คำาปรึกษา	 แนัะนัำาเกี�ยวักับองค์ควัามรู้วัิชาการดี้านัสถิิติิแก่ผูู้้ใช ้

	 บริการทุกภัาคส่วันั

3.	 พัฒนัางานัสถิิติิแลิะสารสนัเทศูให้่เป็นัระบบ	เพ้�อสนัับสนุันัการพัฒนัาประเทศู

4.	 บูรณ์าการ	เช้�อมโยงสถิิติิ	แลิะข้อมูลิของห่น่ัวัยงานัภัาครัฐแลิะภัาคส่วันัอ้�นัๆ	ให้่สอดีคล้ิองกับมาติรฐานัสากลิ

5.	 พัฒนัาบุคลิากรทางด้ีานัสถิิติิของประเทศูให้่มีควัามเป็นัม้ออาชีพ

6.	 สร้างควัามติระห่นัักรู้แก่ประชาชนั	ในัการให้่ควัามร่วัมม้อ	แลิะเห็่นัควัามสำาคัญของการให้่ข้อมูลิ

•  ยุทัธศ�สตร์สำ�นักง�นสถิติแห่งช�ติ  •
ยุที่ธศูาสตร์่ท่ี่� 1:	 พัฒนัากระบวันัการผู้ลิิติแลิะการบริการดี้านัสถิิติิให่้มีคุณ์ภัาพติอบสนัองควัามติ้องการของ 

	 	 ผูู้้ใช้ทุกภัาคส่วันั

ยุที่ธศูาสตร์่ท่ี่� 2: บูรณ์าการ	 เช้�อมโยง	 แลิะแลิกเปลีิ�ยนัข้อมูลิสถิิติิที�สำาคัญแลิะจ้ำาเป็นัของประเทศูให่้มีคุณ์ภัาพ	 

	 	 แลิะเป็นัไปติามมาติรฐานัสากลิ

ยุที่ธศูาสตร์่ท่ี่� 3:	 พัฒนัาบุคลิากรทางด้ีานัสถิิติิของประเทศูให้่มีควัามเป็นัม้ออาชีพ

ยุที่ธศูาสตร์่ท่ี่� 4: สร้างควัามติระห่นัักรู ้แก่ประชาชนั	 แลิะส่งเสริมการนัำาข้อมูลิสถิิติิแลิะสารสนัเทศูไปใช้ 

	 	 ประโยชน์ั

S
M
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S tandard

Mastery

Ac t iveness

Respons ib ilit y

ค่่�นิยม วัิฒนธรรมองค์่ก�ร

ยึึดหลักวิชา

พร้อมหาสิ่�งใหม่

ใส่่ใจลูกค้์า

ศรัที่ธาองค์์กร เอ้�ออาที่รต่่อกัน รักมั�น ส่ส่ชT Teamwork
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ผู้บริหาร/ผู้อำานวยการ
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ด่ร.ปียินุช  วุฒิสิอำน
ผู้้�อำำ�นวยก�รสำำ�นักง�นสำถิิติิแห่ง่ช�ติิ
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นางสาวกฤษณา  จิรวัฒิน์สถิิติย์
รอำงผู้้�อำำ�นวยก�รสำำ�นักง�นสำถิิติิแห่ง่ช�ติิ

นางสาวสวุรรณ ี วังกานต์ิ
รอำงผู้้�อำำ�นวยก�รสำำ�นักง�นสำถิิติิแห่ง่ช�ติิ

นายพินิิจ กัลยาณมณกีร
รอำงผู้้�อำำ�นวยก�รสำำ�นักง�นสำถิิติิแห่ง่ช�ติิ
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นายจำาลอำง  เก่งติรง
ผู้้�ติรวจร�ชก�รกรม

นางสาววิภาด่า ลิ�วเฉลิมวงศ์์
ผู้้�ติรวจร�ชก�รกรม

นายธารธรรม  อุำปีระวงศ์า
ผู้้�ติรวจร�ชก�รกรม
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1.	 นัางสาวัศิูริญาพร		รุ่งสุข
	 เลิขานุัการกรม
2.	 นัายภูัริ		จั้นัทร์รุ่งโรจ้น์ั
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมช่วัยอำานัวัยการ
3.		 ว่ัาที�	ร.ติ.กฤช		กลัินัติรานันัท์
	 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมนิัติิการ
4.		 นัางสุดีารัติน์ั		ขวััญดีี
	 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมคุ้มครองจ้ริยธ์รรม
5.		 นัางสาวัรุ่งนัภัา		การุณ์สิติ
	 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมสารบรรณ์

1.		 นัางกาญจ้นัา		ภู่ัมาลีิ
	 ผูู้้อำานัวัยการกองนัโยบายแลิะวิัชาการสถิิติิ
2.		 นัายนัพรัติน์ั	ทองสว่ัาง
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมพัฒนัาแผู้นัที�สถิิติิ	กทม.
3.		 นัางสาวัจิ้ติฐิโมกฬ์์		จิ้รธ์นัาเกษมศูานัติิ�
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมระบบภูัมิสารสนัเทศูสถิิติิ
4.		 นัางพัชราพร	เนัขุนัทดี
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมพัฒนัาแผู้นัที�สถิิติิภูัมิภัาค	1
	 (ภัาคเห่น้ัอ	-	ภัาคกลิาง)
5.		 นัางสาวับัวัเรียนั		แสงคร้าม
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมประเมินัคุณ์ภัาพสถิิติิ
6.		 นัางนัลิินีั		ทองสว่ัาง
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมพัฒนัาทรัพยากรบุคคลิ

6.		 นัางรัชดีาภัา		กล้ิาการขาย
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมประชาสัมพันัธ์์
7.		 นัางสาวัปาริชาติ		นัันัทวิัสูติร
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมบริห่ารพัสดุี
8.		 นัางสาวัดีวังเด้ีอนั		ทวีัผู้ลิ
	 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมการเงินัแลิะบัญชี
9.		 นัายสุริยา		บัวัเนีัยม
					 ผูู้้เชี�ยวัชาญด้ีานัทรัพยากรบุคคลิ	
					 ปฏิิบัติิห่น้ัาที�ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมการเจ้้าห่น้ัาที�	
10.	 นัายพลิากร		ดีวังเกตุิ
	 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมยุทธ์ศูาสติร์แลิะแผู้นังานั

7.		 นัางสาวักรัณ์ฐ์วัรัติม์		แก้วัศูรีงาม
					 ผูู้้เชี�ยวัชาญด้ีานัวิัชาการสถิิติิ
8.		 นัางสาวัมาลิิดีา		ปานัทวีัเดีช
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมส่งเสริมวิัชาการสถิิติิ
9.		 นัางสาวัสุวิัมลิ		เท้อกเถิา
				 หั่วัห่น้ัาฝ่่ายบริห่ารงานัทั�วัไป
10.		นัางนุัชรัติน์ั		ลิาภับุญ
						ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมระเบียบวิัธี์สถิิติิ
11.		นัายวัรวุัฒิ	ไพศูาลิภูัมิเศูรษฐ์
						ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมพัฒนัาแผู้นัที�สถิิติิภูัมิภัาค	2	
						(ภัาคติะวัันัออกเฉียงเห่น้ัอ	-	ภัาคใต้ิ)

สำานักงานเลขานุการกรม

กอำงนโยบายและวิชาการสถิิติิ

2 3 4 5 6 1 7 8 9 10
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1.		 นัางห่ทัยชนัก		ชินัอุปราวััฒน์ั
	 ผูู้้อำานัวัยการกองสถิิติิพยากรณ์์
2.	 นัางสาวับุศูรา	แสงอรุณ์
				 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมงานัวิัเคราะห์่แลิะพยากรณ์์สถิิติิเชิงสังคม
3.		 นัางมุ่ยฟ้ื้า		วััฒนัศัูกดิี�		
		 ผูู้้เชี�ยวัชาญด้ีานัวิัชาการสถิิติิ
4.		 นัางสาวัเสาวัลัิกษณ์์		อินัทร์บำารุง	
	 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมงานัวิัเคราะห์่แลิะพยากรณ์์สถิิติิเชิงเศูรษฐกิจ้	

1.	 นัางอำาไพ		จิ้ติแจ่้มใส
					 ผูู้้อำานัวัยการกองบริห่ารจั้ดีเก็บข้อมูลิสถิิติิ
2.		 นัางมธุ์รินั		ภู่ัระห่งษ์
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมวัางแผู้นัแลิะควับคุมคุณ์ภัาพข้อมูลิ
3.		 นัางสาวัปวัรพัชร	สิทธิ์กูลิ
				 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมเติรียมข้อมูลิ
4.		 นัางปพมภัพ	อ่อนัวัันั
		 หั่วัห่น้ัาฝ่่ายบริห่ารงานัทั�วัไป

5.		 นัางโสนัน้ัอย		บุราเจ้ริญ
				 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมบริการแลิะเผู้ยแพร่ข้อมูลิสถิิติิ
6.		 นัางภัาวิัติา		ทรงกลิดีสกุลิ
		 หั่วัห่น้ัาฝ่่ายบริห่ารงานัทั�วัไป
7.		 นัางสาวัวิัไลิรัติน์ั	อนัันัติพฤทธิ์�
				 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมบูรณ์าการข้อมูลิสถิิติิ
8.		 -	ว่ัาง	-
			 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมคลัิงข้อมูลิสถิิติิ

5.		 นัางพนิัดีา	พูลิพังงา
				 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมจั้ดีเก็บข้อมูลิพ้�นัที�	4
6.	 นัายปรีชา		ปานัแย้ม
			 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมจั้ดีเก็บข้อมูลิพ้�นัที�	2
7.		 นัายสมชาย		กลิิ�นัคง
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมจั้ดีเก็บข้อมูลิพ้�นัที�	1
8.		 นัายวัสิษฐ		ศูรีแสงโชติิ
				 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมจั้ดีเก็บข้อมูลิพ้�นัที�	3
9.		 -	ว่ัาง	-
				 ผูู้้เชี�ยวัชาญด้ีานัพัฒนัาการจั้ดีเก็บข้อมูลิสถิิติิ

กอำงบรหิ่ารจัด่เก็บข�อำมล้สถิิติิ

กอำงสถิิติิพิยากรณ์
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1.		 นัางสาวัสกุลิกานัต์ิ		ขันัแข็ง
					 ผูู้้อำานัวัยการกองสถิิติิเศูรษฐกิจ้
2.		 นัางสาวัสมคิดี	ทุมวังศ์ู
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมสถิิติิการเกษติร
3.		 นัายบุญสิทธิ์�		สุทธิ์นุ่ันั
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมสถิิติิอุติสาห่กรรม
4.		 นัางวิัสณี์	พูลิทรัพย์
				 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมสถิิติิธุ์รกิจ้การค้าแลิะบริการ		

1.		 นัางไพเราะ		สิมเสมอ
					 ผูู้้อำานัวัยการกองสถิิติิสาธ์ารณ์มติิ
2.		 นัางสาวัอารี		วังษ์สุวัรรณ์์
					 หั่วัห่น้ัาฝ่่ายบริห่ารงานัทั�วัไป
3.		 นัางนัันัทาฉวีั		ห่งษ์นุัสนัธิ์�	
					 ผูู้้เชี�ยวัชาญด้ีานัสถิิติิสาธ์ารณ์มติิ
4.		 นัางสาวันัารีรัติน์ั	ณ์	นุัวังศ์ู
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมสถิิติิเพ้�อการบริห่ารงานัภัาครัฐ	2

5.		 นัางอุมาพร		ดีีบุกคำา
				 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมวัางแผู้นัแลิะพัฒนัาสถิิติิด้ีานัเศูรษฐกิจ้
6.		 นัางพิศูมัย		แรงกุศูลิ
					 หั่วัห่น้ัาฝ่่ายบริห่ารงานัทั�วัไป
7.		 นัางสาวัสุพิชชา		วุัฒิชาติิวัานิัช
				 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมสถิิติิเทคโนัโลิยีสารสนัเทศู
	 แลิะการส้�อสาร

5.		 นัางสาวันัพรัติน์ั		วิัรัช
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมสถิิติิเพ้�อการบริห่ารงานัภัาครัฐ	1
6.		 นัางสาวัสุวัรรณี์	อ๊อดีทอง
	 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมสถิิติิเพ้�อติิดีติามแลิะประเมินัผู้ลิ
	 นัโยบายภัาครัฐ	1
7.	 -	ว่ัาง	-
	 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมสถิิติิเพ้�อติิดีติามแลิะประเมินัผู้ลิ
	 นัโยบายภัาครัฐ	2

กอำงสถิิติิเศ์รษฐกิจ

กอำงสถิิติิสาธารณมติิ
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1.		 นัายมานัะชัย		บุญเอก
					 ผูู้้อำานัวัยการศููนัย์เทคโนัโลิยีสารสนัเทศูแลิะการส้�อสาร
2.	 นัางศิูริพร		กุลิบุญเยี�ยม
			 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมพัฒนัาระบบงานัจั้ดีเก็บข้อมูลิ
3.	 นัายสมพงศ์ู		ไพเม้อง
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมบริการแลิะสนัับสนุันัระบบคอมพิวัเติอร์
4.	 นัายสุรชัย		นิัลิแสง
			 ผูู้้เชี�ยวัชาญด้ีานัเทคโนัโลิยีสารสนัเทศูแลิะการส้�อสาร
5.		 นัายบุญสม		สุวัรรณ์โคติร
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมพัฒนัาระบบงานัประมวัลิผู้ลิข้อมูลิ

1.		 นัางสาวันังลัิกษณ์์		โงวิัวััฒน์ัชัย
	 ผูู้้อำานัวัยการกองสถิิติิสังคม
2.		 นัายจิ้รวััส		พูลิทรัพย์
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมวัางแผู้นัแลิะพัฒนัาสถิิติิด้ีานัสังคม
3.		 นัางสาวันััทผู้กา		สุดีประเสริฐ
				 หั่วัห่น้ัาฝ่่ายบริห่ารงานัทั�วัไป
4.		 นัางสาวัอาภัาพร	อมรธ์รรม
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมสถิิติิสุขภัาพแลิะภัาวัะทางสังคม

6.		 นัางสาวัจุ้ฑ์ารัติน์ั		ห่งส์จั้นัภูั
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมพัฒนัาระบบสารสนัเทศู
7.		 นัางสาวัธั์ญลัิกษณ์์		มณี์วััฒนัา
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมวิัจั้ยแลิะพัฒนัา
8.		 นัางสุวัรรณี์		เนัติรล้ิอชา
				 หั่วัห่น้ัาฝ่่ายบริห่ารงานัทั�วัไป
9.		 นัายไชยวััฒน์ั		นัระแสนั
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมพัฒนัาระบบเคร้�องคอมพิวัเติอร์
	 แลิะเคร้อข่าย
10.	 -	ว่ัาง	-
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมพัฒนัาระบบคลัิงข้อมูลิสถิิติิ

5.	 นัางสาวัพรรณี์		พัฒนัประดิีษฐ์
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมสถิิติิประชากร
6.		 นัางอรศูรี		ฮิินัท่าไม้
	 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมสถิิติิแรงงานั
7.			นัายอภิัชาติิ		ธั์ญญาห่าร
				 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมสถิิติิรายได้ีรายจ่้าย

กอำงสถิิติิสงัคม

ศ์น้ยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ์และการส่�อำสาร
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1.		 นัายทรงพลิ	ให่ม่สาลีิ
					 ผูู้้อำานัวัยการศููนัย์สารสนัเทศูยุทธ์ศูาสติร์ภัาครัฐ
2.		 นัางสาวัอังคณ์า		แย้มอุบลิ	
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมสารสนัเทศูด้ีานัสังคม
3.		 นัางสาวัสุกัญญา		บรรดีาศัูกดิี�
			 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมพัฒนัาระบบสารสนัเทศูภัาครัฐ
4.		 นัางวิัมลิพร	รัตินัศูรีสมพร
				 หั่วัห่น้ัาฝ่่ายบริห่ารงานัทั�วัไป

1.		 นัางกาญจ้นัา		ภู่ัมาลีิ
			 ผูู้้อำานัวัยการกองบริห่าร
	 จั้ดีการระบบสถิิติิ
2.	 นัายคำาภัา		ศูรีดีาพันัธ์์
	 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมนัโยบาย
	 แลิะพัฒนัาระบบสถิิติิ
3.		 นัางสาวัอารีรัติน์ั		กิติติิสมบูรณ์์สุข
					 ผูู้้เชี�ยวัชาญด้ีานัวิัชาการสถิิติิ
4.		 นัางนันัทลีิ	สิริปัญญาวิัทย์
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมมาติรฐานัสถิิติิ

5.	 นัางอรทัย		สงวันัพงษ์
			 หั่วัห่น้ัาฝ่่ายบริห่ารงานัทั�วัไป
6.		 นัายสารติรัย	วััชราภัรณ์์
	 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมประสานั
	 สถิิติิด้ีานัภัารกิจ้
7.	 -	ว่ัาง	-
		 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมประเมินั
	 คุณ์ภัาพสถิิติิทางการ
8.	 -	ว่ัาง	-
	 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมประสานัสถิิติิ
	 ระดัีบพ้�นัที�

5.		 นัางสาวัทวีัทรัพย์		ศูรีขวััญ
				 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมสารสนัเทศูด้ีานัเศูรษฐกิจ้
6.		 นัางสาวัธิ์ดีารัติน์ั		แน่ันัสิงห์่
			 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมคลัิงข้อมูลิภัาครัฐ
7.		 นัายบรรพติ		ตีิเม้องสอง
					 ผูู้้อำานัวัยการกลุ่ิมสารสนัเทศูเชิงพ้�นัที�
8.		 -	ว่ัาง	-
	 ผูู้้เชี�ยวัชาญด้ีานัสารสนัเทศู

1.	 นัางสมนัึก		วังษ์จ้ันัทร์
	 ผูู้้อำานัวัยการกลิุ่มติรวัจ้สอบภัายในั
2.		 นัายธ์ฤติ		รัตินัสัค
					 ผูู้อ้ำานัวัยการกลุ่ิมพัฒนัาระบบบริห่าร

ศ์น้ยส์ารสนเทศ์ยุทธศ์าสติรภ์าครฐั

  กอำงบรหิ่ารจัด่การระบบสถิิติิ กลุ่มข้�นติรง ผู้สช.
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สถิติจังหวัด

_23-0245(001-148)P2.indd   20_23-0245(001-148)P2.indd   20 3/4/2566 BE   09:423/4/2566 BE   09:42



สำ�นักง�นสถิติแห่งช�ติ 21

1.		นัางนัภััสนัันัท์	โพธิ์�ศูรี	
					สถิิติิจั้งห่วััดีกาญจ้นับุรี	
2.		นัางสาวัเร้องวิัภัา	วังค์สาโรจ้น์ั	
	 สถิิติิจั้งห่วััดีจั้นัทบุรี
3.		นัางนัาติยา	เมฆอรุณ์
					สถิิติิจั้งห่วััดีฉะเชิงเทรา
4.		นัางสาวับงกช	วิับูลิย์ธ์นัานัันัต์ิ	
					สถิิติิจั้งห่วััดีชลิบุรี
5.		นัายสุวััฒน์ั	ประสพศูรีสุรัติน์ั	
	 สถิิติิจั้งห่วััดีชัยนัาท

1.		นัางสาวัพัชราภัรณ์์	สิริวัรเวัชยางกูลิ	
	 สถิิติิจั้งห่วััดีปทุมธ์านีั
2.		นัางสาวัเมธิ์นีั	ชำานิัธุ์ระการ
	 สถิิติิจั้งห่วััดีประจ้วับคีรีขันัธ์์
3.	 นัายสิงห์่ชัย	ปฐมวัานิัช
					สถิิติิจั้งห่วััดีปราจี้นับุรี
4.		นัางธิ์รดีา	ชัยเดีชอัครกุลิ
				 สถิิติิจั้งห่วััดีพระนัครศูรีอยุธ์ยา

6.		นัายมนูัญ	สาวิัสิทธิ์�
	 สถิิติิจั้งห่วััดีติราดี
7.		นัายประไพ	ขุนัชนัะ	
					สถิิติิจั้งห่วััดีนัครนัายก
8.		นัางภััทรวัดีี	สิงคเสลิิติ
	 สถิิติิจั้งห่วััดีนัครปฐม
9.		นัางสาวัอุบลิ	ห่นูัเจ้ริญ	
	 สถิิติิจั้งห่วััดีนันัทบุรี	

5.		นัางสาวัสุวััจ้รี	ห่นูัจิ้นั
					สถิิติิจั้งห่วััดีเพชรบุรี
6.		นัางสงกรานัต์ิ	วังษา	
					สถิิติิจั้งห่วััดีระยอง	
7.		นัายสมใจ้	พลิเร้อง
				 สถิิติิจั้งห่วััดีราชบุรี
8.		นัางมณ์ฑ์า	เอี�ยมวิัจ้ารณ์์	
					สถิิติิจั้งห่วััดีลิพบุรี

ภาคกลาง

1

1

2

2

3

3

4

4

5

5

6

6

7

7

8

8

9

_23-0245(001-148)P2.indd   21_23-0245(001-148)P2.indd   21 3/4/2566 BE   09:423/4/2566 BE   09:42
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1.		นัางกุลิพรภััสร์	จิ้ระประไพ	
					สถิิติิจั้งห่วััดีสมุทรปราการ
2.		นัายอาศิูส	วัณิ์ชชาพัชร
					สถิิติิจั้งห่วััดีสมุทรสาคร
3.		นัางสาวัมนัปภัพ	สงวันัสัติย์
	 สถิิติิจั้งห่วััดีสมุทรสงคราม
4.		นัายธ์รรมศัูกดิี�	ศูรีสงคราม
	 สถิิติิจั้งห่วััดีสระบุรี

5.		นัางแสงอรุณ์	บุญศูรี	
					สถิิติิจั้งห่วััดีสระแก้วั
6.		นัายภัาณุ์วััฒน์ั	กรัณ์ย์รัชต์ิธ์ร	
					สถิิติิจั้งห่วััดีสิงห์่บุรี
7.		นัางสาวัธ์นัพร	คงประเสริฐ	
	 สถิิติิจั้งห่วััดีสุพรรณ์บุรี	
8.	 นัายโยธิ์นั	เมฆอรุณ์	
					สถิิติิจั้งห่วััดีอ่างทอง

1 2 3 4 5 6 7 8
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ภาคเห่น่อำ

1.		นัางศิูริวัรรณ์	บุนันัาค	
					สถิิติิจั้งห่วััดีเชียงราย
2.		นัางธี์ราพร	วิัจิ้ติปัญญา
					สถิิติิจั้งห่วััดีเชียงให่ม่
3.		นัางสาวัสุภัาวัดีี	ศิูริวัรรณ์	
	 สถิิติิจั้งห่วััดีน่ัานั
4.		นัางสาวัจ้ำารัส	มูลิเม้อง
	 สถิิติิจั้งห่วััดีพะเยา

1.		นัางสุภัรา	ชุ่มขุนัทดี
					สถิิติิจั้งห่วััดีกำาแพงเพชร
2.		นัางสาวันิัติยา	จุ้้ยศิูริ	
					สถิิติิจั้งห่วััดีนัครสวัรรค์
3.		นัายวิัชิติ	ชมฉำ�า
	 สถิิติิจั้งห่วััดีพิจิ้ติร
4.		นัางสาวัขจิ้ติรัติน์ั	ปรีชาไพศูาลิจิ้ติ	
	 สถิิติิจั้งห่วััดีพิษณุ์โลิก

5.		นัางเมติติา	อนุัศูาสนักุลิ	
					สถิิติิจั้งห่วััดีแพร่
6.		นัายสุพรรณ์	ศูรีเห่รา
	 สถิิติิจั้งห่วััดีแม่ฮ่ิองสอนั
7.		นัายรังสรรค์	ธ์รรมชัย	
	 สถิิติิจั้งห่วััดีลิำาปาง
8.		นัายภัาคินั	วัานิัชดีี
					สถิิติิจั้งห่วััดีลิำาพูนั

5.		นัางสาวัช่อรัก	อินัทนันัท์	
	 สถิิติิจั้งห่วััดีเพชรบูรณ์์
6.		นัายไชยพจ้น์ั	กัณ์ห่า
	 สถิิติิจั้งห่วััดีสุโขทัย
7.		นัางศุูภักานัต์ิ	พรห่มน้ัอย	
	 สถิิติิจั้งห่วััดีอุติรดิีติถ์ิ
8.		นัางสาวัสุพินัดีา	สัติยพงศ์ู	
	 สถิิติิจั้งห่วััดีอุทัยธ์านีั
9.		-	ว่ัาง	-	
		 สถิิติิจั้งห่วััดีติาก
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ภาคติะวันอำอำกเฉยีงเห่น่อำ

1.		นัางกัญญ์ลิภััส	มหิ่พันัธ์ุ์
	 สถิิติิจั้งห่วััดีกาฬ์สินัธ์ุ์	
2.		นัายสมศัูกดิี�	แก้วัสอนั	
	 สถิิติิจั้งห่วััดีขอนัแก่นั
3.		นัางสาวัทิพยรัติน์ั	ตัินัสิริวััณ์ณ์ะ	
	 สถิิติิจั้งห่วััดีชัยภูัมิ
4.		นัางสาวัศิูริพุธ์	เจี้ยมสกุลิ	
	 สถิิติิจั้งห่วััดีนัครพนัม

1.		นัางรัดีดีา	กลิางบุญเร้อง
	 สถิิติิจั้งห่วััดียโสธ์ร
2.		นัางลิะอองดีาวั	คมสันั	
	 สถิิติิจั้งห่วััดีร้อยเอ็ดี
3.		นัางจิ้ราพร	เทียนัพิทักษ์
	 สถิิติิจั้งห่วััดีเลิย
4.		นัายมณ์เฑี์ยร	เห่ล้ิองเดีชานุัรักษ์	
	 สถิิติิจั้งห่วััดีศูรีสะเกษ

5.		นัางขนิัษฐา	วัรรณ์ภัักดีี	
	 สถิิติิจั้งห่วััดีนัครราชสีมา
6.		นัายสถิาพร	ภู่ัพันัธ์์เจ้ริญสุข
	 สถิิติิจั้งห่วััดีบุรีรัมย์
7.		นัายนัพดีลิ	เป๋าอยู่สุข
	 สถิิติิจั้งห่วััดีมห่าสารคาม

5.		นัางสาวัสุทธิ์ยา	ทองสาย	
					สถิิติิจั้งห่วััดีสกลินัคร
6.		นัางวิัลิาวัรรณ์์	แสนัจั้นัทร์	
					สถิิติิจั้งห่วััดีสุรินัทร์
7.		นัายราชศัูกดิี�	ยึรัมย์
	 สถิิติิจั้งห่วััดีอุดีรธ์านีั
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สำ�นักง�นสถิติแห่งช�ติ 25

1.		นัางสาวัพิมพ์พร	ห่รสิทธิ์�	
	 สถิิติิจั้งห่วััดีมุกดีาห่าร
2.		นัายจั้กรพงษ์	คำาพันัธ์์
	 สถิิติิจั้งห่วััดีห่นัองคาย
3.		นัางยุภัาพร	มูลิอัติ	
	 สถิิติิจั้งห่วััดีห่นัองบัวัลิำาภูั

4.		นัางสิดีารัศูมิ�	ธ์าราสมบัติิ	
	 สถิิติิจั้งห่วััดีอุบลิราชธ์านีั
5.		นัางสาวัสมใจ้	มูลิสาร
	 สถิิติิจั้งห่วััดีอำานัาจ้เจ้ริญ
6.		นัายเชิดีชัย	สุพร
	 สถิิติิจั้งห่วััดีบึงกาฬ์
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ภาคใติ�

1.		นัางสาวัอรอนังค์	เสนัปานั
					สถิิติิจั้งห่วััดีกระบี�
2.		นัางพิลิาภั	รักไทย
	 สถิิติิจั้งห่วััดีติรัง
3.		นัายสิทธิ์ชัย	ตัิณ์ฑ์์ศิูริ	
	 สถิิติิจั้งห่วััดีนัครศูรีธ์รรมราช
4.		นัางสาวัฉลิวัย	สัญนิัชาติิ
	 สถิิติิจั้งห่วััดีนัราธิ์วัาส

1.		นัางสาวันัภััสสร	ห่อมวังศ์ู
	 สถิิติิจั้งห่วััดีชุมพร
2.		นัางกาญจ้นัา	กาวัชู
	 สถิิติิจั้งห่วััดีพัทลุิง
3.		นัางศิูริรัติน์ั	ตัิณ์ฑ์์ศิูริ	
	 สถิิติิจั้งห่วััดียะลิา
4.		นัายวััฒนัา	ทองนัาค
	 สถิิติิจั้งห่วััดีระนัอง

5.		นัางสุขกัลิป์ญา	รัตินัพันัธ์์
					สถิิติิจั้งห่วััดีปัติติานีั
6.		นัางสาวัประไพ	พุกงาม	
	 สถิิติิจั้งห่วััดีพังงา
7.		นัางสาวัฮิาซานัะฮ์ิ	เล็ิกหี่ม
	 สถิิติิจั้งห่วััดีภูัเก็ติ

5.		นัางกอตีิเย๊าะ	ซีเดีะ	
	 สถิิติิจั้งห่วััดีสงขลิา
6.		นัายธ์เนัส	สุวััติถิิกุลิ
	 สถิิติิจั้งห่วััดีสตูิลิ
7.		นัางพรทิพย์	โพธิ์ครูประเสริฐ	
	 สถิิติิจั้งห่วััดีสุราษฎร์ธ์านีั

1 2 3 4 65 7

1 2 3 4 65 7

_23-0245(001-148)P2.indd   26_23-0245(001-148)P2.indd   26 3/4/2566 BE   09:423/4/2566 BE   09:42



สำ�นักง�นสถิติแห่งช�ติ 27

บุคคลที่ได้รับการยกย่อง
ประจำาปี 2565
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ข�าราชการพิลเรอ่ำนดี่เด่่น ปีระจำาปี ี2565

ชุ่�อ  : น่างพนิ่ดา พูลพังงา

ต�าแหน่่ง : เจ้้าพนั่กงาน่สถิิติอาวุโส

สังกัด  : กองบุริ่หาร่จั้ดเก็บุข้อมูลสถิิติ

ชุ่�อ  :  น่ายอภิชุาติ ธัญญาหาร่

ต�าแหน่่ง :  นั่กวิชุาการ่สถิิติชุ�าน่าญการ่พิเศูษ

สังกัด  : กองสถิิติสังคุม

ชุ่�อ  :  น่างสาวอร่ณัชุชุา ฐิตะฐาน่ 

ต�าแหน่่ง  :  นั่กวิชุาการ่สถิิติชุ�าน่าญการ่

สังกัด  :  กองน่โยบุายและวิชุาการ่สถิิติ

ชุ่�อ  :  น่างสาวยุภาวด่ บุุญชุน่ะที่รั่พย์

ต�าแหน่่ง  :  นั่กวิชุาการ่คุอมพิวเตอร์่ชุ�าน่าญการ่

สังกัด  :  ศููน่ย์เที่คุโน่โลย่สาร่สน่เที่ศูและการ่ส่�อสาร่

ชุ่�อ  : น่ายปีร่ะวิที่ย์ บุร่ร่จ้ง

ต�าแหน่่ง : นั่กวิชุาการ่สถิิติชุ�าน่าญการ่

สังกัด  : กองสถิิติเศูร่ษฐกิจ้

ชุ่�อ  :  น่ายปีร่่ชุา พาน่วัน่

ต�าแหน่่ง :  นั่กที่รั่พยากร่บุุคุคุลชุ�าน่าญการ่

สังกัด  : ส�านั่กงาน่เลขานุ่การ่กร่ม

ชุ่�อ  :  น่างสาวภาร่ด่ แซ่เฮง

ต�าแหน่่ง :  นั่กวิชุาการ่สถิิติชุ�าน่าญการ่

สังกัด  :  กองสถิิติพยากร่ณ์

ชุ่�อ  :  น่างสาวธัญมาศู ที่องมูลเล็ก

ต�าแหน่่ง :  นั่กวิชุาการ่สถิิติชุ�าน่าญการ่

สังกัด  :  ศููน่ย์สาร่สน่เที่ศูยุที่ธศูาสตร์่ภาคุรั่ฐ

ระดั่บศ์น้ย/์กอำง

ระดั่บกรม
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ประวัติความเป็นมา
 สำานักงานสถิติแห่งชาติ
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ประวัติความเป็นมา

สำานักงาน
สถิติแห่งชาติ

1 เมษายน พ.ศ. 2458

พระบาทสมเดี็จ้พระมงกุฎเกลิ้าเจ้้าอยู ่ห่ัวัทรง 

พระกรณุ์าโปรดีเกล้ิาฯ	ให้่ตัิ�ง	“กร่มสถิิติพยากร่ณ์”  

ขึ�นัในักระทรวังพระคลิังมห่าสมบั ติิ 	 โดียม ี	 

พระราชวัรวังศู์เธ์อ	 กรมห่ม้�นัพิทยาลิงกรณ์	์

ทรงดีำารงติำาแห่น่ังอธิ์บดีี

พฤษภาคม พ.ศ. 2485

กองประมวัลิสถิิติิพยากรณ์์โอนัไปสังกัดี 

กรมการสนัเทศู	กระทรวังพาณิ์ชย์

1 กัันยายน พ.ศ. 2458

กรมสถิิติิพยากรณ์์เปลิี�ยนัช้�อเป็นั“กร่มพาณิชุย ์

และสถิิติพยากร่ณ์” ติามพระราชดีำาริของ 

พระบาทสมเดี็จ้พระมงกุฎเกลิ้าเจ้้าอยู่หั่วั	 ที�ทรง 

เห่็นัสมควัรขยายขอบเขติการปฏิิบัติิงานัไปทาง 

ด้ีานัการพาณิ์ชย์ด้ีวัย

31 มกัราคม พ.ศ. 2495

ประกาศูใช้พระราชบัญญัติิสถิิติิ	พ.ศู.	2495	

เป็นัการปรับปรุงกฎห่มายวั่าดี้วัยสถิิติิ 

ครั�งที�	1	เป็นัพระราชบัญญัติิสถิิติิฉบับที�	2

พฤษภาคม พ.ศ. 2486

กองประมวัลิสถิิติิพยากรณ์์โอนักลัิบมา 

สังกัดีกรมเลิขาธิ์การคณ์ะรัฐมนัติรี	 สำานััก 

นัายกรัฐมนัติรี

พ.ศ. 2493

กองประมวัลิสถิิติิพยากรณ์์โอนั 

ไปอยู ่ ในัควัามรับผิู้ดีชอบของ 

สภัาเศูรษฐกิจ้แห่่งชาติิ

5 ตุุลาคม พ.ศ. 2560

สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 ไดี้จั้ดีโครงสร้างให่ม่ 

ติามกฎกระทรวังแบ่งส่วันัราชการสำานัักงานั 

สถิิติิแห่่งชาติิ	 กระทรวังดิีจิ้ทัลิเพ้�อเศูรษฐกิจ้ 

แลิะสังคม	โดียแบ่งส่วันัราชการออกเป็นั	1	สำานััก	 

6	กอง	2	ศููนัย์	แลิะสำานัักงานัสถิิติิจั้งห่วััดีทุกจั้งห่วััดี

ธัันวาคม พ.ศ. 2493

ให่้มีการจั้ดีตัิ�ง	 “ส�าน่ักงาน่สถิิติกลาง”  

(Central	 Statistical	 Office)	 ขึ�นัในั 

สภัาเศูรษฐกิจ้แห่่งชาติิ	 โดียมีห่ม่อมเจ้้า 

อธิ์พรพงศู์	 เกษมศูรี	 ทรงดีำารงติำาแห่นั่ง 

ผูู้้อำานัวัยการสำานัักงานัสถิิติิกลิางเป็นัคนัแรก

30 สิิงหาคม พ.ศ. 2550

ประกาศูใช้พระราชบัญญัติิสถิิติิ	พ.ศู.	2550	เป็นัการ 

ปรับปรุงกฎห่มายวั่าดี้วัยสถิิติิครั�งที�	 3	 แลิะเปลิี�ยนั 

ช้�อเรียกหั่วัห่น้ัาส่วันัราชการจ้าก	“เลขาธิการ่สถิิติ 

แห่งชุาติ”	 เป็นั “ผู้อ�าน่วยการ่ส�าน่ักงาน่สถิิติ 

แห่งชุาติ”

30
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พ.ศ. 2478

“กองสถิิติพยากร่ณ์”	 โอนัไปเป็นั	“กองปีร่ะมวลสถิิติ 

พยากร่ณ์” สังกัดีกรมเลิขาธิ์การคณ์ะรัฐมนัติร ี	 

มีสำานัักงานัตัิ�งอยู่ที�ศูาลิาลูิกขุนั	 ในัพระบรมมห่าราชวััง	 

โดียมีห่ม่อมเจ้้าอธิ์พรพงศู์	 เกษมศูรี	 ทรงดีำารงติำาแห่นั่ง 

หั่วัห่น้ัากอง

19 พฤศจิิกัายน พ.ศ. 2479

ประกาศูใช้พระราชบัญญัติิการสถิิติิพยากรณ์์	 

พ.ศู.	 2479	 ซึ�งเป็นัพระราชบัญญัติิเกี�ยวักับ 

งานัสถิิติิฉบับแรก

20 สิิงหาคม พ.ศ. 2463

กรมพาณิ์ชย์แลิะสถิิติิพยากรณ์์ไดีรั้บการยกฐานัะ 

ขึ�นัเป็นักระทรวังพาณ์ิชย์	 สำาห่รับส่วันังานัสถิิติิ 

ม ีฐานัะเป ็นักรมช ้�อ 	 “กร่มสถิิติพยากร่ณ ์ 

สาธาร่ณะ” (General	Statistics)	สังกัดีกระทรวัง 

พาณิ์ชย์

28 กัรกัฎาคม พ.ศ. 2464

พระบาทสมเดี็จ้พระมงกุฎเกลิ้าเจ้้าอยู่หั่วัมีพระบรม 

ราชโองการให้่โอนักรมสถิิติิพยากรณ์์สาธ์ารณ์ะ	มาสังกัดี 

กรมบญัชาการ	กระทรวังพระคลิงัมห่าสมบติัิ	เรียกช้�อว่ัา	 

“กร่มสถิิติพยากร่ณ ์” โดียม ีชาวัติ ่างประเทศู 

ช้�อนัายทรัสแติรม	เป็นัเจ้้ากรม

พ.ศ. 2502

ยกเลิิกสภัาเศูรษฐกิจ้แห่่งชาติิ	 แลิะจั้ดีตัิ�งสำานัักงานั 

สภัาพัฒนัาการเศูรษฐกิจ้แห่่งชาติิขึ�นัในัสำานัักนัายก 

รัฐมนัติรีแทนั	 เป็นัผู้ลิให่้สำานัักงานัสถิิติิกลิางสังกัดีในั 

สำานัักงานัสภัาพัฒนัาเศูรษฐกิจ้แห่่งชาติิแลิะไดี้ปรับปรุง 

ขยายงานัติามประกาศูสำานัักนัายกรัฐมนัติรี	 เร้�องการ 

แบ่งส่วันัราชการของสำานัักงานัสภัาพฒันัาการเศูรษฐกจิ้ 

แห่่งชาติิ	ลิงวัันัที�	6	กันัยายนั	พ.ศู.	2502

23 พฤษภาคม พ.ศ. 2506

สำานัักงานัสถิิติิกลิางแยกส่วันัราชการออกจ้ากสำานัักงานั 

สภัาพัฒนัาการเศูรษฐกิจ้แห่่งชาติิ	(ปัจ้จุ้บันั	เปลีิ�ยนัเป็นั 

สำานัักงานัสภัาพัฒนัาการเศูรษฐกิจ้แลิะสังคมแห่่งชาติิ)	 

แลิะยกฐานัะขึ�นัเป็นักรม	 สังกัดีสำานัักนัายกรัฐมนัติรี	 

ใช้ช้�อวั่า “ส�าน่ักงาน่สถิิติแห่งชุาติ” โดียมีนัายบัณ์ฑิ์ติ	 

กันัติะบุติร	 เป็นัเลิขาธิ์การสถิิติิแห่่งชาติิคนัแรก	 โดียม ี

ที�ตัิ�งอยู ่ที�ถินันัห่ลิานัห่ลิวัง	 เขติป้อมปราบศูัติรูพ่าย	 

กรุงเทพมห่านัคร

พ.ศ. 2545

มีการปฏิิรูประบบราชการทั�วัประเทศู	 สำานัักงานั 

สถิิติิแห่่งชาติิ	 ไดี้ย้ายมาสังกัดีกระทรวังเทคโนัโลิย ี

สารสนัเทศูแลิะการส้�อสาร	 แลิะแบ่งส่วันัราชการ 

ออกเป็นัราชการบริห่ารส่วันักลิางแลิะราชการ 

บริห่ารส่วันัภูัมิภัาค

พฤษภาคม พ.ศ. 2476

กรมสถิิติิพยากรณ์์	 โอนัไปสังกัดีกรมพาณิ์ชย์	 กระทรวัง 

เศูรษฐการ	 แลิะลิดีฐานัะเป็นั“กองสถิิติพยากร่ณ์”  

โดียมีห่ม่อมเจ้้าอธิ์พรพงศู์	 เกษมศูรี	 ทรงดีำารงติำาแห่นั่ง 

หั่วัห่น้ัากอง
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เลขาธิการสถิติแห่งชาติและผู้อำานวยการสำานักงานสถิติแห่งชาติ
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2506 จนถึงปัจจุบัน

พ.ค.	2506	-	ก.ย.	2513	
นัายบัณ์ฑ์ิติ	กันัติะบุติร

ติ.ค.	2527	-	พ.ย.	2532	
นัายนิัยม	ปุราคำา

พ.ย.	2549	-	ก.ย.	2552	
นัางธ์นันุัช	ติรีทิพยบุติร

พ.ค.	2514	-	ธ์.ค.	2519	
นัาวัาเอกฯ	ขจิ้ติ	บัวัจิ้ติติิ	ร.นั.

ติ.ค.	2537	-	ก.ย.	2540	
นัางดีวังใจ้	พุ่มชูศูรี

พ.ย.	2553	-	ก.ย.	2558	
นัายวิับูลิย์ทัติ	สุทันัธ์นักิติติิ�

ก.ย.	2513	-	พ.ค.	2514	
พลิโท	บุญเร้อนั	บัวัจ้รูญ

พ.ย.	2532	-	ก.ย.	2537	
นัางเพ็ญศูรี	สุวัรรณ์สิงห์่

ติ.ค.	2552	-	ติ.ค.	2553	
นัางจี้ราวัรรณ์	บุญเพิ�ม

ธ์.ค.	2519	-	ก.ย.	2522	
นัางเอกติริติรา	ค้อคงคา

ติ.ค.	2540	-	ก.ย.	2544	
นัางสาวัเอี�ยมจั้นัทร์	เปรมโยธิ์นั

ติ.ค.	2558	-	พ.ย.	2559	
นัางสาวัวิัไลิลัิกษณ์์	ชุลีิวััฒนักุลิ

ติ.ค.	2522	-	ก.ย.	2527	
นัายอัมพร	อรุณ์รังสี

ติ.ค.	2544	-	พ.ย.	2549	
นัายส้อ	ล้ิออุทัย

ก.ค.	2560	-	พ.ย.	2562	
นัายภุัชพงค์	โนัดีไธ์สง

ก.พ.	2563	-	ก.ย.	2564	
นัางสาวัวัันัเพ็ญ		พูลิวังษ์

ติ.ค.	2564	–	ปัจ้จุ้บันั	
ดีร.ปิยนุัช	วุัฒิสอนั
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อำานาจหน้าที่ โครงสร้าง 
และภารกิจหลัก
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หน้่าท่ี่�ตามกฎกร่ะที่ร่วงแบุ่งส่วน่ร่าชุการ่ 

ส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาติ กร่ะที่ร่วงดิจิ้ทัี่ล 

เพ่�อเศูร่ษฐกิจ้และสังคุม พ.ศู. 2560

	 	ให้่สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	มีภัารกิจ้ในัฐานัะเป็นั 

ห่นั่วัยงานักลิางของรัฐในัการดีำาเนิันัการเกี�ยวักับสถิิติิ 

ติามห่ลัิกวิัชาการ	แลิะจั้ดีทำาสถิิติิเพ้�อติิดีติาม	ประเมินัผู้ลิ	 

แลิะสนัับสนุันัการดีำาเนิันัการติามนัโยบายแลิะแผู้นังานั 

ของรัฐ	โดียให้่มีห่น้ัาที�แลิะอำานัาจ้		ดัีงต่ิอไปนีั�

	 1.	ดีำาเนิันัการติามกฎห่มายวั่าดี ้วัยสถิิติิ	 แลิะ 

กฎห่มายอ้�นัที�เกี�ยวัข้อง

	 2.		จั้ดีทำาแผู้นัแม่บทเกี�ยวักับการดีำาเนิันังานัทางสถิิติิ 

ของรัฐ

	 3.		เสนัอแนัะนัโยบายแลิะแนัวัทางการจั้ดีทำามาติรฐานั 

ทางสถิิติิเสนัอคณ์ะรฐัมนัติรี	เพ้�อให้่ควัามเห็่นัชอบ	รวัมทั�ง 

ส่งเสริมแลิะสนัับสนุันัให้่ห่น่ัวัยงานัต่ิาง	ๆ	ทั�งภัาครัฐแลิะ 

ภัาคเอกชนัมีการใช้มาติรฐานัสถิิติิติามห่ลัิกสากลิ

	 4.		บริห่ารจ้ัดีการข้อมูลิสถิิติิทางการของประเทศู		 

แลิะการเช้�อมโยงแลิกเปลีิ�ยนัข้อมูลิ	 เพ้�อให่้ทุกภัาคส่วันั 

ใช้ประโยชน์ัร่วัมกันั

	 5.		จั้ดีทำาแผู้นัโครงข่ายสารสนัเทศูของประเทศู 

ในัการกำาห่นัดีกรอบแลิะขอบเขติของข้อมูลิที�แติ่ลิะ 

ห่น่ัวัยงานัต้ิองรับผิู้ดีชอบ

	 6.		ผู้ลิิติแลิะวัิเคราะห่์ข้อมูลิสถิิติิพ้�นัฐานัทางดี้านั 

เศูรษฐกิจ้แลิะสังคมในัระดัีบมห่ภัาค	 ดี้วัยวิัธี์การจั้ดีทำา 

สำามะโนัห่ร้อการสำารวัจ้ติวััอย่าง	ห่ร้อจั้ดีห่าข้อมลูิสถิิติิด้ีวัย 

การใช้ประโยชน์ัจ้ากเทคโนัโลิยแีลิะวิัธี์การอ้�นัที�เห่มาะสม		 

แลิะให้่บริการข้อมูลิสถิิติิทุกสาขาของประเทศู

	 7.		ผู้ลิิติแลิะวิัเคราะห์่ข้อมูลิสถิิติิที�ใช้ในัการสนัับสนุันั 

นัโยบายเร่งดี่วันัของรัฐแลิะข้อมูลิสถิิติิที�สำาคัญที�ไม่มี 

ห่นั่วัยงานัใดีจั้ดีทำา	 รวัมทั�งประสานัแลิะให่้คำาปรึกษา 

ในัการจั้ดีทำาข้อมูลิสถิิติิของห่นั่วัยงานัติ่าง	 ๆ	 ทั�งภัาครัฐ 

แลิะภัาคเอกชนั

	 8.	พัฒนัาตัิวัชี�วััดีแลิะชุดีข้อมูลิสถิิติิสารสนัเทศู	 

เพ้�อใช้ในัการวิัเคราะห่์แนัวัโนั้มแลิะคาดีการณ์์ภัาวัการณ์์ 

ต่ิาง	ๆ	ของประเทศู

หน้่าท่ี่�ตามพร่ะร่าชุบัุญญัติสถิิติ พ.ศู. 2550

 มาตร่า 5 ให่้สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 เป็นัห่นั่วัยงานั 

กลิางของรัฐในัการดีำาเนิันัการเกี�ยวักับสถิิติิติามห่ลัิก 

วิัชาการ

 มาตร่า 6	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 มีอำานัาจ้ห่นั้าที�	 

ดัีงต่ิอไปนีั�

	 1.	จั้ดีทำาแผู้นัแม่บทสถิิติิเกี�ยวักับการดีำาเนิันังานั 

ทางสถิิติิของรัฐ

	 2.	จั้ดีทำามาติรฐานัสถิิติิเสนัอคณ์ะรัฐมนัติรีเพ้�อให่ ้

ควัามเห็่นัชอบ

	 3.	ส่งเสริมแลิะพัฒนัางานัสถิิติิของรัฐแลิะเอกชนั

	 4.	จั้ดีทำาสำามะโนัห่ร้อการสำารวัจ้ตัิวัอย่างห่ร้อ 

อำานัวัยการให้่มีการสำารวัจ้ด้ีานัต่ิาง	ๆ	ของประเทศู

	 5.	ประสานังานัแลิะห่าร้อร่วัมกับห่นั่วัยงานั	 เพ้�อ 

จั้ดีทำาแผู้นั	 กำาห่นัดีควัามติ้องการรับผิู้ดีชอบในัการ 

ดีำาเนิันังานัทางสถิิติิติามแผู้นัแม่บทติาม	1

	 6.		แนัะนัำา	 ให่้คำาปรึกษา	 ห่ร้อควัามช่วัยเห่ล้ิอแก ่

ห่นั่วัยงานัเกี�ยวักับการจั้ดีทำาแผู้นังานั	 แลิะระเบียบวิัธี์ 

ในัการจั้ดีเก ็บข ้อมูลิติลิอดีจ้นัการประมวัลิผู้ลิแลิะ 

การวิัเคราะห์่ผู้ลิสถิิติิ

	 7.	ประสานักับห่น่ัวัยงานัในัการสร้างเคร้อข่ายสถิิติิ	 

เพ้�อให่้ไดี้มาซึ�งฐานัข้อมูลิสถิิติิที�สำาคัญแลิะเป็นัปัจ้จุ้บันั 

ของประเทศู

	 8.	ให่้บริการสถิิติิแก่ห่นั่วัยงานั	 องค์กรเอกชนัแลิะ 

บุคคลิทั�วัไป

	 9.	เผู้ยแพร่สถิิติิแลิะจ้ัดีให่้มีการศึูกษาอบรมวัิชา 

ควัามรู้เกี�ยวักับสถิิติิ

	 10.	ร่วัมม้อแลิะประสานังานักับติ่างประเทศูแลิะ 

องค์การระห่ว่ัางประเทศูในังานัเกี�ยวักับสถิิติิ

	 11.	ปฏิิบัติิการอ้�นัติามที�มีกฎห่มายกำาห่นัดีแลิะ 

ติามที�คณ์ะรัฐมนัติรีมอบห่มาย
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	 9.	ประสานังานักบัองค์การระห่ว่ัางประเทศูในัด้ีานั 

วิัชาการสถิิติิ

	 10.		ปฏิิบัติิการอ้�นัใดีติามที�กฎห่มายกำาห่นัดีให่้เป็นั 

ห่น้ัาที�แลิะอำานัาจ้ของสำานัักงานั	ห่ร้อติามที�รัฐมนัติรีห่ร้อ 

คณ์ะรัฐมนัติรีมอบห่มาย

	 	ติามกฎกระทรวังฯ	สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	มีการ 

แบ่งส่วันัราชการออกเป็นัราชการบริห่ารส่วันักลิาง	 

1	สำานััก	6	กอง	2	ศููนัย์	แลิะ	2	กลุ่ิมงานั	แลิะมีสำานัักงานั 

สถิิติิจั้งห่วััดีเป็นัราชการบรหิ่ารส่วันัภัมิูภัาค	โดียทำาห่น้ัาที� 

เช้�อมโยงเคร้อข่ายระบบสถิิติิของประเทศูกระจ้ายไปทุก 

จั้งห่วััดี	 ในัการเก็บรวับรวัมข้อมูลิ	 จั้ดีทำา	 วิัเคราะห์่	แลิะ 

ให่้บริการสถิิติิในัระดัีบพ้�นัที�	 โดียรับนัโยบายทั�งจ้าก 

สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิแลิะผูู้้วั่าราชการจ้ังห่วััดี	 แติ่เพ้�อ 

ให่ ้การบริห่ารงานัภัายในัสำานัักงานัสถิิติิแห่ ่งชาติิ 

สอดีคลิ ้อง กับภัาร กิจ้แลิะบทบาทที� เ พิ� ม ขึ� นัติาม 

พระราชบัญญัติิสถิิติิ	 พ.ศู.	 2550	 ให่้เป็นัไปอย่างมี 

ประสิทธิ์ภัาพ	 เกิดีควัามคลิ่องตัิวัในัการปฏิิบัติิงานั	 แลิะ 

สอดีคลิ้องกับภัารกิจ้ที�เปลีิ�ยนัแปลิง	 จึ้งแบ่งโครงสร้าง 

เป็นัการภัายในั	สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	ดัีงนีั�

 

โคุร่งสร้่างส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาติ

ผู้อ�าน่วยการ่ส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาติ

ร่องผู้อ�าน่วยการ่ส�าน่ักงาน่สถิิติแห่งชุาติ
(3 ต�าแหน่่ง)

กลุ่มพัฒน่าร่ะบุบุบุริ่หาร่

กลุ่มตร่วจ้สอบุภายใน่

ร่าชุการ่บุร่ิหาร่ส่วน่ภูมิภาคุ
(ส�าน่ักงาน่สถิิติจ้ังหวัด 76 จ้ังหวัด)

ส�านั่กงาน่เลขานุ่การ่กร่ม กองน่โยบุายและวิชุาการ่สถิิติ กองบุร่ิหาร่จ้ัดเก็บุข้อมูลสถิิติ

กองสถิิติพยากร่ณ์ กองสถิิติเศูร่ษฐกิจ้ กองสถิิติสาธาร่ณมติ

กองสถิิติสังคุม ศููน่ย์เที่คุโน่โลย่สาร่สน่เที่ศู
และการ่ส่�อสาร่

ศููน่ย์สาร่สน่เที่ศู
ยุที่ธศูาสตร์่ภาคุรั่ฐ

กลุ่มตร่วจ้ร่าชุการ่และปีร่ะสาน่ภูมิภาคุ

เส้น่ทึี่บุ  โคุร่งสร้่างตามกฎกร่ะที่ร่วง
เส้น่ปีร่ะ โคุร่งสร้่างท่ี่�จั้ดตั�งเพิ�มขึ�น่
 เพ่�อการ่บุริ่หาร่งาน่ภายใน่

กองบุริ่หาร่จั้ดการ่ร่ะบุบุสถิิติ

ผู้ตร่วจ้ร่าชุการ่กร่ม
(3 ต�าแหน่่ง)

ร่าชุการ่บุริ่หาร่ส่วน่กลาง

สำ�นักง�นสถิติแห่งช�ติ 35
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อัตร่าก�าลัง ส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาติ

กร่ะที่ร่วงดิจิ้ทัี่ลเพ่�อเศูร่ษฐกิจ้และสังคุม พ.ศู. 2565

ล�าดับุ

ท่ี่�
หน่่วยงาน่ ร่วม

ข้าร่าชุการ่

(ต�าแหน่่ง)

ลูกจ้้างปีร่ะจ้�า

(อัตร่า)

พนั่กงาน่

ร่าชุการ่

(อัตร่า)

ลูกจ้้างชัุ�วคุร่าว

ปีีงบุปีร่ะมาณ พ.ศู. 2565

เงิน่งบุ

ปีร่ะมาณ

(อัตร่า)

เงิน่น่อก

งบุปีร่ะมาณ

(อัตร่า)

1 ส่วันักลิาง	(ผูู้้บริห่าร,	

ผูู้้อำานัวัยการระดีับสูง,	ผูู้้เชี�ยวัชาญ

ที�ขึ�นัติรงผูู้้บริห่าร)	

8 8 - - - -

2 กลุ่ิมติรวัจ้สอบภัายในั 7 5 - 1 1 -

3 กลุ่ิมพัฒนัาระบบบริห่าร 8 5 - 1 2 -

4 สำานัักงานัเลิขานุัการกรม 198 76 18 78 26 -

5 กองนัโยบายแลิะวิัชาการสถิิติิ 174 71 - 79 24 -

6 กองบริห่ารจั้ดีเก็บข้อมูลิสถิิติิ 224 47 - 75 102 -

7 กองสถิิติิพยากรณ์์ 79 41 - 30 8 -

8 กองสถิิติิเศูรษฐกิจ้ 70 25 - 38 7 -

9 กองสถิิติิสาธ์ารณ์มติิ 32 25 - 5 2 -

10 กองสถิิติิสังคม 71 26 - 33 12 -

11 ศููนัย์เทคโนัโลิยีสารสนัเทศูแลิะ

การส้�อสาร

165 93 - 66 6 -

12 ศููนัย์สารสนัเทศูยุทธ์ศูาสติร์ภัาครัฐ 51 23 - 9 19 -

13 ส่วันัภูัมิภัาค	(สำานัักงานัสถิิติิจั้งห่วััดี	

76	จั้งห่วััดี)

1,983 394 - 825 764 -

ร่วม 3,070 839 18 1,240 973 -

หมายเหตุ	ข้อมูลิ	ณ์	วัันัที�	30	กันัยายนั	2565
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แผนภููมิิโครงสร้างอายุุข้้าราชการข้องสำานักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

โครงสร้างอายุุข้้าราชการสำานักงานสถิิติิแห่่งชาติิทัั้�งห่มิด

งบประมิาณรายุจ่่ายุประจ่ำาปีงบประมิาณ พ.ศ. 2565

	 สำำ�นัักง�นัสำถิิติิแห่่งช�ติิ	มีีข้้�ร�ชก�รทัั้�งสิำ�นั	751	คนั	(ข้้อมูีล	ณ	วัันัทีั้�	30	กันัย�ยนั	2565)	เป็็นัเพศช�ย	จำำ�นัวันั	254	คนั	 

ห่รือคิดเป็็นัร้อยละ	 33.82	 และเพศห่ญิิง	 จำำ�นัวันั	 497	 คนั	 ห่รือคิดเป็็นัร้อยละ	 66.18	 เมีื�อพิจำ�รณ�โครงสำร้�งอ�ยุ 

ข้้�ร�ชก�รข้องสำำ�นัักง�นัสำถิิติิแห่่งช�ติิ	ณ	ปี็งบป็ระมี�ณ	พ.ศ.	2565	พบว่ั�ข้้�ร�ชก�รสำำ�นัักง�นัสำถิิติิแห่่งช�ติิ	 มีีอ�ย ุ

เฉลี�ย	คือ	42.86	ปี็	โดยมีีข้้�ร�ชก�รทีั้�อ�ยุน้ัอยกว่ั�	24	ปี็	จำำ�นัวันั	7	คนั	ห่รือร้อยละ	0.93		อ�ยุ	25-29	ปี็	จำำ�นัวันั	51	คนั	 

ห่รือร้อยละ	6.79		อ�ยุ	30-34	ปี็	จำำ�นัวันั	120	คนั	ห่รือ		ร้อยละ	15.98	อ�ยุ	35-39	ปี็	จำำ�นัวันั	132	คนั	ห่รือร้อยละ	17.58	 

อ�ยุ	40-44	ปี็	จำำ�นัวันั	121	คนั	ห่รือร้อยละ	16.11	อ�ยุ	45-49	ปี็	จำำ�นัวันั	112	คนั	ห่รือร้อยละ	14.91	อ�ยุ	50-54	ปี็	 

จำำ�นัวันั	103	คนั	ห่รือร้อยละ	13.72	และอ�ยุตัิ�งแต่ิ	55	ปี็ข้้�นัไป็จำำ�นัวันั	105	คนั	ห่รือร้อยละ	13.98	สำำ�ห่รับช่วังอ�ยุ 

ทีั้�มีีจำำ�นัวันัข้้�ร�ชก�รมี�กทีั้�สุำดคือ	ช่วังอ�ยุ	35-39	ปี็	จำำ�นัวันั	132	คนั	ห่รือร้อยละ	17.58

อายุุเฉล่ี่�ยุ = 42.86 ปี

จ่ำานวนข้้าราชการ (คน) 7

<=24

51

25-29

120

30-34

132

35-39

121

40-44

112

45-49

103

50-54

105

>=55ช่วงอายุุ (ปี)

200

0

งบดำาเนินงาน
11.04%

งบลี่งทัุ้น
1.78%

งบเงินอุดห่นุน
0.06%

งบรายุจ่่ายุอ่�น
32.33%

งบบุคลี่ากร
54.79%

รวมิ 1,137,9322 ล้ี่านบาทั้
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ภาร่กิจ้หลัก

1. งาน่ผลิตข้อมูลสถิิติ

	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 จ้ัดีทำาโครงการสำามะโนั/ 

สำารวัจ้	 เป็นัประจ้ำาทุกปีปีลิะประมาณ์	 20	 โครงการ	 

นัอกจ้ากนีั�ยงัได้ีทำาการสำารวัจ้ควัามคดิีเห็่นัของประชาชนั 

ติ่อนัโยบายห่ลัิกของรัฐบาลิ	 เพ้�อการมีส่วันัร่วัมในัการ 

ตัิดีสินัใจ้ในัการดีำาเนิันันัโยบายของภัาครัฐอีกปีลิะ 

ประมาณ์	10	โครงการ	พร้อมทั�งทำาการวิัเคราะห์่	จั้ดีทำา 

ดัีชนีั	เคร้�องชี�วััดีข้อมูลิแนัวัโน้ัม	แลิะการคาดีการณ์์ภัาวัะ 

ด้ีานัเศูรษฐกิจ้สังคมแลิะสิ�งแวัดีล้ิอม

2. งาน่ให้บุริ่การ่ด้าน่สถิิติ 

	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	ให้่บริการข้อมูลิสถิิติิแก่ผูู้้ใช้ 

ข้อมูลิในัภัาครัฐแลิะเอกชนัทั�งในัประเทศูแลิะต่ิางประเทศู	 

ข้อมูลิสถิิติิที�สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 ให่้บริการนัั�นั	 

ประกอบด้ีวัย	ข้อมูลิที�สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	ผู้ลิิติเองแลิะ 

ข้อมูลิสถิิติิที�รวับรวัมมาจ้ากห่นั่วัยงานัอ้�นั	 ซึ�งสำานัักงานั 

สถิิติิแห่่งชาติิ	 ได้ีรวับรวัมอยู่เป็นัประจ้ำา	 นัับว่ัาสำานัักงานั 

สถิิติิแห่่งชาติิ	เป็นัศููนัย์กลิางข้อมูลิสถิิติิของประเทศู	แลิะ 

สำานัักงานัสถิิติิจั้งห่วััดีเป็นัศููนัย์ข้อมูลิของจั้งห่วััดี

	 นัอกจ้ากนีั�	สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	ยังให้่คำาปรึกษา 

แนัะนัำาทางด้ีานัวิัชาการสถิิติิ	แก่ห่น่ัวัยงานัต่ิาง	ๆ 	ทั�งภัาครัฐ 

แลิะเอกชนั	แลิะจั้ดีให้่มีการฝึ่กอบรมทั�งด้ีานัวิัชาการสถิิติิ	 

แลิะวิัชาการประมวัลิผู้ลิดี้วัยระบบคอมพิวัเติอร์แก่ 

เจ้้าห่นั้าที�ของสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 แลิะเจ้้าห่นั้าที�ของ 

กระทรวัง	 กรม	 แลิะรัฐวิัสาห่กิจ้ติ่าง	 ๆ	 เป็นัประจ้ำาทุกปี	 

โดียมีวััติถุิประสงค์ที�จ้ะเพิ�มควัามรู้	 ควัามสามารถิ	 แลิะ 

ประสบการณ์์ในัการทำางานัดี้านัสถิิติิที�ถูิกติ้องติามห่ลิัก 

วิัชาให้่แก่ผูู้้เข้าอบรม

3. งาน่บุริ่หาร่จั้ดการ่ร่ะบุบุข้อมูลสถิิติและสาร่สน่เที่ศู

	 พระราชบัญญัติิสถิิติิ	 พ.ศู.	 2550	 กำาห่นัดีให่  ้

สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	มีห่น้ัาที�จั้ดีทำาแผู้นัแม่บทเกี�ยวักับ 

การดีำาเนัินังานัทางสถิิติิของรัฐ	 โดียมีเป้าห่มายห่ลัิกให่้ 

ประเทศูมีสถิิติิที�สำาคัญ	จ้ำาเป็นัต่ิอการวัางแผู้นั	แลิะประเมินั 

ผู้ลิการพัฒนัาประเทศู	 รวัมทั�งสนัับสนุันัให่้ห่นั่วัยสถิิติิ 

ภัาครัฐ	 มีสมรรถินัะในัการจั้ดีทำาข้อมูลิสถิิติิที�มีมาติรฐานั 

แลิะมีคุณ์ภัาพ	สามารถินัำามาใช้ประกอบการตัิดีสินัใจ้ของ 

ผูู้้บริห่ารทุกระดัีบ	รวัมทั�งการใช้ประโยชน์ัร่วัมกันัของทุก 

ภัาคส่วันั

	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	ได้ีจั้ดีทำาแผู้นัแม่บทระบบ 

สถิิติิประเทศูไทย	ฉบับที�	1	ระยะเวัลิา	5	ปี	(พ.ศู.	2554	ถึิง 

2558)	 แลิะแผู้นัแม่บทระบบสถิิติิประเทศูไทยฉบับที�	 2	 

มีระยะเวัลิา	6	ปี	(พ.ศู.	2559-2564)	สอดีคล้ิองกับระยะ 

เวัลิาของแผู้นัพัฒนัาเศูรษฐกิจ้แลิะสังคมแห่่งชาติิ	ฉบับที�	12	 

(พ.ศู.	 2560-2564)	 แลิะอยู ่ระห่วั ่างการนัำาเสนัอ 

คณ์ะรัฐมนัติรีเพ้�อขยายระยะเวัลิาไปอีก	1	 ปี	 เป็นัสิ�นัสุดี 

ในัปี	 2565	 ติามกรอบยุทธ์ศูาสติร์ชาติิ	 ซึ�งแผู้นัแม่บท 

ระบบสถิิติิประเทศูไทยจ้ะเป็นักลิไกสนัับสนัุนัการพัฒนัา 

ประเทศู	 เกิดีสถิิติิทางการที�ใช้ในัการพัฒนัาประเทศู	 

โดียสถิิติิทางการนีั�	 จ้ะครอบคลุิมทั�ง	 3	 ดี้านั	 21	 สาขา	

(ด้ีานัเศูรษฐกิจ้	จ้ำานัวันั	11	สาขา	ค้อ	สาขาบัญชีประชาชาติิ	 

สาขาเกษติรแลิะประมง	สาขาอุติสาห่กรรม	สาขาพลัิงงานั	 

สาขาการค้าแลิะราคา	 สาขาขนัส่งแลิะโลิจ้ิสติิกส์	 สาขา 

เทคโนัโลิยสีารสนัเทศูแลิะการส้�อสาร	สาขาการท่องเที�ยวั 

แลิะการกีฬ์า	 สาขาการเงินัการธ์นัาคารแลิะประกันัภััย	 

สาขาการคลิงั	สาขาวัทิยาศูาสติร์แลิะนัวััติกรรม	ด้ีานัสังคม	 

จ้ำานัวันั	 9	 สาขา	 ค้อ	 สาขาประชากรศูาสติร์	 ประชากร 

แลิะเคห่ะ	 สาขาแรงงานั	 สาขาการศึูกษา	 สาขาศูาสนัา 

ศิูลิปวััฒนัธ์รรม	 สาขาสุขภัาพ	 สาขาสวััสดิีการสังคม	 

สาขาห่ญิงแลิะชาย	สาขารายได้ีแลิะรายจ่้ายของครัวัเร้อนั	 

สาขายุติิธ์รรมควัามมั�นัคงการเม้องแลิะการปกครอง	 

ด้ีานัทรัพยากรธ์รรมชาติิแลิะสิ�งแวัดีล้ิอม	จ้ำานัวันั	1	สาขา	 

ค้อ	สาขาทรัพยากรธ์รรมชาติิแลิะสิ�งแวัดีล้ิอม)	มีการพัฒนัา 

ข้อมูลิสถิิติิให้่มีมาติรฐานั	คุณ์ภัาพ	แลิะการบูรณ์าการการ 

แลิกเปลีิ�ยนัเช้�อมโยงข้อมูลิระห่วั่างห่นั่วัยงานัสู่การนัำาไป 

ใช้ประโยชนั์ร่วัมกันั	 ในัการติอบโจ้ทย์การตัิดีสินัใจ้แลิะ 

การกำาห่นัดีนัโยบายการพัฒนัาทุกระดัีบ	(ประเทศู	ภัารกิจ้	 

ห่น้ัาที�)
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ส่่วนท่ี่�

2 การพัฒนาระบบราชการ
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การ่ปีร่ะเมิน่ส่วน่ร่าชุการ่ตามมาตร่การ่ปีรั่บุปีรุ่งปีร่ะสิที่ธิภาพ 

ใน่การ่ปีฏิิบัุติร่าชุการ่ ปีร่ะจ้�าปีีงบุปีร่ะมาณ พ.ศู. 2565

การ่ปีร่ะเมิน่ปีร่ะสิที่ธิผลการ่ด�าเนิ่น่งาน่
(Performance Base)(ร้่อยละ 70) 

การ่ปีร่ะเมิน่ศัูกยภาพใน่การ่ด�าเนิ่น่งาน่
(Potential Base)(ร้่อยละ 30)1 2

ส�านั่กงาน่ ก.พ.ร่. ได้ติดตามและปีร่ะเมิน่ผลการ่ปีฏิิบัุติร่าชุการ่ ตั�งแต่ปีีงบุปีร่ะมาณ พ.ศู. 2547 

ซึ�งเป็นัการดีำาเนิันัการติามมาติรา	 3/1	 แห่่งพระราชบัญญัติิระเบียบบริห่ารราชการแผู้่นัดิีนั	 (ฉบับที�	 5)	 

พ.ศู.	2545	แลิะ	มาติรา	12	แลิะมาติรา	45	ของพระราชกฤษฎีกาว่ัาด้ีวัยห่ลัิกเกณ์ฑ์์	แลิะวิัธี์การบริห่าร 

กิจ้การบ้านัเม้องที�ดีี	พ.ศู.	2546

มติคุณะรั่ฐมน่ตร่่ 15 กัน่ยายน่ 2563 

เห่็นัชอบการประเมินัส่วันัราชการติามมาติรการปรับปรุงประสิทธิ์ภัาพในัการปฏิิบัติิราชการ	 ประจ้ำา 

ปีงบประมาณ์	พ.ศู.	2564	ติามที�สำานัักงานั	ก.พ.ร.	เสนัอ	โดียมี

	 •	 กรอบการประเมินั	2	องค์ประกอบ	ได้ีแก่	การประเมินัประสิทธิ์ผู้ลิการดีำาเนิันังานั	(Performance	 

	 	 Base)	แลิะการประเมินัศัูกยภัาพในัการดีำาเนิันังานั	(Potential	Base)	

	 •	 เกณ์ฑ์์การประเมินัเป็นั	3	ระดัีบ	ได้ีแก่	ระดัีบคุณ์ภัาพ	ระดัีบมาติรฐานั	แลิะระดัีบต้ิองปรับปรุง

	 •	 ประเมินัปีลิะ	1	ครั�ง	(รอบการประเมินัตัิ�งแต่ิวัันัที�	1	ตุิลิาคม	ถึิงวัันัที�	30	กันัยายนัของทุกปี)	

ท่ี่�มา

กร่อบุการ่ปีร่ะเมิน่ส่วน่ร่าชุการ่ตามมาตร่การ่ปีรั่บุปีรุ่งปีร่ะสิที่ธิภาพฯ 

องค์ุปีร่ะกอบุการ่ปีร่ะเมิน่

1.1	 ผู้ลิการดีำาเนิันังานัยุทธ์ศูาสติร์ชาติิ	 แผู้นัแม่บทฯ							

มติิ	ครม.	นัโยบายรัฐบาลิ	โดียเฉพาะนัโยบายเร่งด่ีวันั	

เช่นั	การฟ้ื้�นัฟูื้เศูรษฐกิจ้	(Agenda	KPI)	

1.2	 ผู้ลิการดีำาเนิันังานัติามแผู้นัการปฏิิรูปประเทศู 

ในัประเด็ีนัที�เกี�ยวัข้องกับส่วันัราชการ

1.3	 ผู้ลิการดีำาเนิันังานัติามนัโยบายสำาคัญที� เป ็นั 

การบรูณ์าการการดีำาเนันิังานัร่วัมกบัห่ลิายห่น่ัวัยงานั	 

เช่นั	 ประเดี็นัการขจ้ัดีควัามยากจ้นั	 อุบัติิเห่ตุิ 

ทางถินันั	ปัญห่าชายแดีนัภัาคใต้ิ	เป็นัต้ินั	(Joint	KPI)	

1.4	 ผู้ลิการดีำาเนิันังานัติามภัารกิจ้พ้�นัฐานั	งานัประจ้ำา				 

งานัติามห่น้ัาที�	ควัามรับผิู้ดีชอบ	งานัติามกฎห่มาย				 

กฎ	ห่ร้อภัารกิจ้ในัพ้�นัที�/ท้องถิิ�นั	 ภูัมิภัาค	 จั้งห่วััดี				 

กลุ่ิมจั้งห่วััดี	(Function	KPI/Area	KPI)

1.5	 ดัีชนีัชี�วััดีสากลิที�วััดีผู้ลิติามภัารกิจ้ของห่นั่วัยงานั	 

(International	KPIs)

2.1	 การพัฒนัาองค์การสู่ดิีจิ้ทัลิ	(ร้อยลิะ	15)	เล้ิอกจ้าก 

ประเด็ีนัต่ิางๆ	ดัีงนีั�

-	 การสร้างนัวััติกรรมในัการปรับปรุงกระบวันังานั 

ห่ร้อการให้่บริการ	(e-service)

-	 การพัฒนัาระบบข้อมูลิให่้เป็นัดิีจ้ิทัลิ	 (Digitize	 

Data)

-	 การเช้�อมโยงแลิะแบ่งปันัข้อมูลิ	(Sharing)

-	 การพัฒนัากระบวันัการปฏิิบัติิงานัโดียการนัำา 

เทคโนัโลิยีดิีจิ้ทัลิมาเป ็นักลิไกห่ลัิกในัการ 

ดีำาเนิันังานั	(Digitalize	Process)

2.2	 การประเมินัสถิานัะของห่น่ัวัยงานัในัการเป็นัระบบ 

ราชการ	4.0	(PMQA	4.0)	ร้อยลิะ	15
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หลักการ่และแน่วที่างการ่ปีร่ะเมิน่ส่วน่ร่าชุการ่

กลไกการ่ปีร่ะเมิน่ส่วน่ร่าชุการ่

1. เน้่น่บุที่บุาที่กร่ะที่ร่วง
	 -	 กระทรวังกำาห่นัดีตัิวัชี�วััดีแลิะติิดีติาม
	 	 ประเมินัผู้ลิกระทรวังแลิะกรมในัสังกัดี
	 -	 กำาห่นัดีตัิวัชี�วััดีระดัีบกระทรวัง	
	 	 แลิะถ่ิายทอดีลิงสู่ระดัีบกรม

4. Joint KPIs
	 -	 การบูรณ์าการการดีำาเนัินังานัร่วัมกันั
	 	 ระห่วั่างกระทรวัง	(Joint	KPIs)	แลิะระห่วั่าง
	 	 กระทรวังกับจ้ังห่วััดี	(Function-Area	KPIs)
	 	 รวัมทั�ง	ระห่วั่างกระทรวังกับองค์การมห่าชนั

5. ตัวชุ่�วัด Monitor
	 -	 ตัิวัชี�วััดีที�มีควัามสำาคัญแลิะ
	 	 ไม่สามารถิวััดีผู้ลิได้ีในัรอบปี
	 	 การประเมินั	ให้่รายงานัผู้ลิ
	 	 เพ้�อนัำาข้อมูลิมาประกอบ
	 	 การวัางแผู้นัการทำางานั

6. พัฒน่าศัูกยภาพองค์ุการ่
	 -	 การพัฒนัาองค์การสู่ดิีจิ้ทัลิ	
	 	 เพ้�อรองรับการทำางานัแบบ	
	 	 New	Normal	
	 -	 ประเมินัสถิานัะของห่น่ัวัยงานัฯ
	 	 ในัการเป็นัระบบราชการ	4.0
	 	 (PMQA	4.0)	

7. เชุ่�อมโยงกับุการ่ปีร่ะเมิน่ผลงาน่ร่ายบุุคุคุล
	 -	 นัำาผู้ลิการประเมินัฯ	ไปเป็นัส่วันัห่นึั�งของ
	 	 การประเมินัผู้ลิการปฏิิบัติิงานัรายบุคคลิ
	 	 ของ	ก.พ.	(ปลัิดีกระทรวัง/เทียบเท่า	อธิ์บดีี/
	 	 เทียบเท่าผูู้้ว่ัาราชการจั้งห่วััดี)	

3. องค์ุปีร่ะกอบุการ่ปีร่ะเมิน่
	 -	 การประเมินัประสิทธิ์ผู้ลิการดีำาเนิันังานั	
	 	 (Performance	Base)
	 -	 การประเมินัศัูกยภัาพในัการ
	 	 ดีำาเนิันังานั	(Potential	Base)

2. กลไกการ่ปีร่ะเมิน่ผล
	 -	 คณ์ะทำางานัเพ้�อพิจ้ารณ์าตัิวัชี�วััดีติามมาติรการ
	 	 ปรับปรุงประสิทธิ์ภัาพในัการปฏิิบัติิราชการ	
	 -	 คณ์ะกรรมการกำากับการประเมินัผู้ลิการปฏิิบัติิ
	 	 ราชการของส่วันัราชการ
	 -	 จั้งห่วััดีใช้แนัวัทางแลิะรูปแบบการกำาห่นัดี
	 	 ตัิวัชี�วััดีแลิะประเมินัผู้ลิ	เช่นัเดีียวักับปี	2564

ร่ะดับุ 1 คุณะที่�างาน่เพ่�อพิจ้าร่ณาตัวชุ่�วัดตามมาตร่การ่ปีรั่บุปีรุ่งปีร่ะสิที่ธิภาพใน่การ่ปีฏิิบัุติร่าชุการ่

•	 เป็นักลิไกของ	อ.ก.พ.ร.	เกี�ยวักับการประเมินัส่วันัราชการฯ	แต่ิงตัิ�งโดีย	อ.ก.พ.ร.ฯ
•	 พิจ้ารณ์าให้่ควัามเห็่นัต่ิอควัามเห่มาะสมของตัิวัชี�วััดีระดัีบกระทรวังแลิะตัิวัชี�วััดีของจั้งห่วััดี
•	 สำานัักงานั	 ก.พ.ร.	 ศึูกษาวิัเคราะห่์เพ้�อจั้ดีทำาข้อมูลิตัิวัชี�วััดีสำาคัญของแติ่ลิะกระทรวัง	 (KPIs	 Basket)	 เพ้�อเป็นั 

ฐานัข้อมูลิประกอบการพิจ้ารณ์าของคณ์ะทำางานัฯ	แลิะประกอบการพิจ้ารณ์าจั้ดีทำาตัิวัชี�วััดีของกระทรวัง

ร่ะดับุ 2 คุณะกร่ร่มการ่ก�ากับุการ่ปีร่ะเมิน่ผลการ่ปีฏิิบัุติร่าชุการ่ของส่วน่ร่าชุการ่

เป็นักลิไกของส่วันัราชการประกอบด้ีวัย	2	กลุ่ิม
1.	ส่วันัราชการระดีบักระทรวัง	18	กระทรวัง	(ยกเว้ันักระทรวังกลิาโห่ม	สำานัักนัายกรัฐมนัติรี)	ผู่้านักลิไก	คณ์ะกรรมการ 

กำากับการประเมินัผู้ลิการปฏิิบัติิราชการของส่วันัราชการในักระทรวัง		
2.	ส่วันัราชการในัสังกัดีสำานัักนัายกรัฐมนัติรี	แลิะส่วันัราชการไม่สังกัดีสำานัักนัายกรัฐมนัติรี	กระทรวัง	ห่ร้อทบวัง	(ยกเว้ันั	 

กอ.รมนั.	แลิะสำานัักงานัติำารวัจ้แห่่งชาติิ)	รวัม	21ห่น่ัวัยงานั	ผู่้านักลิไก	คณ์ะกรรมการกำากับการประเมินัผู้ลิการปฏิิบัติิ 
ราชการของส่วันัราชการ
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1. การ่ปีร่ะเมิน่ปีร่ะสิที่ธิผลการ่ด�าเนิ่น่งาน่ (Performance Base) (ร้่อยละ 70) 

ตัวชุ่�วัด 1 คุวามส�าเร็่จ้ของการ่จั้ดที่�าบัุญชุ่ข้อมูลภาคุรั่ฐ (Government Data Catalog) 

 (น่��าหนั่ก: ร้่อยละ 20)

เกณฑ์์การ่ปีร่ะเมิน่

เป้ีาหมายขั�น่ต้น่ (50 คุะแน่น่) เป้ีาหมายมาตร่ฐาน่ (75 คุะแน่น่) เป้ีาหมายขั�น่สูง (100 คุะแน่น่)

คะแนันัเฉลีิ�ยของตัิวัชี�วััดี
การพัฒนัาระบบบัญชีข้อมูลิ

(Data	Catalog)	ของห่น่ัวัยงานัภัาครัฐ	 
(ส่วันัราชการ	จั้งห่วััดี	แลิะ 

องค์การมห่าชนั)
ไม่น้ัอยกว่ัาร้อยลิะ	80

คะแนันัเฉลีิ�ยของตัิวัชี�วััดี
การพัฒนัาระบบบัญชีข้อมูลิ

(Data	Catalog)	ของห่น่ัวัยงานัภัาครัฐ	
(ส่วันัราชการ	จั้งห่วััดี	แลิะ	

องค์การมห่าชนั)
ไม่น้ัอยกว่ัาร้อยลิะ	90

คะแนันัเฉลีิ�ยของตัิวัชี�วััดี
การพัฒนัาระบบบัญชีข้อมูลิ 

(Data	Catalog)	ของห่น่ัวัยงานัภัาครัฐ	
(ส่วันัราชการ	จั้งห่วััดี	แลิะ	

องค์การมห่าชนั)
ไม่น้ัอยกว่ัาร้อยลิะ	100

ผลการ่ด�าเนิ่น่งาน่: ร่ะดับุขั�น่สูง

ส่วันัราชการแลิะองค์การมห่าชนั
1.	สสช.ติรวัจ้ประเมินั	99	ห่น่ัวัยงานั	ได้ีคะแนันัเฉลีิ�ยร้อยลิะ	100
2.	พัฒนัาระบบบัญชีภัาครัฐ	เพ้�อให้่บริการเต็ิมรูปแบบ	(คิดีเป็นัร้อยลิะ	10)

จั้งห่วััดี
1.	สสช.ติรวัจ้ประเมินั	57	จั้งห่วััดี	ได้ีคะแนันัเฉลีิ�ยร้อยลิะ	100

ตัวชุ่�วัด 2  คุวามส�าเร็่จ้ใน่การ่ด�าเนิ่น่งาน่โคุร่งการ่ส�ามะโน่ธุร่กิจ้และอุตสาหกร่ร่ม พ.ศู. 2565 

 (น่��าหนั่ก: ร้่อยละ 15)

เกณฑ์์การ่ปีร่ะเมิน่

เป้ีาหมายขั�น่ต้น่ (50 คุะแน่น่) เป้ีาหมายมาตร่ฐาน่ (75 คุะแน่น่) เป้ีาหมายขั�น่สูง (100 คุะแน่น่)

ร้อยลิะ	60
(พนัักงานัสนัามสามารถิ											

เข้าสัมภัาษณ์์สถิานัประกอบการ							
ได้ีไม่ติำ�ากว่ัาร้อยลิะ	60	ของจ้ำานัวันั 
สถิานัประกอบการตัิวัอย่างทั�งสิ�นั)

ร้อยลิะ	70
(พนัักงานัสนัามสามารถิ										

เข้าสัมภัาษณ์์สถิานัประกอบการ			
ได้ีไม่ติำ�ากว่ัาร้อยลิะ	70	ของจ้ำานัวันั 
สถิานัประกอบการตัิวัอย่างทั�งสิ�นั)

ร้อยลิะ	80
(พนัักงานัสนัามสามารถิ										

เข้าสัมภัาษณ์์สถิานัประกอบการ			
ได้ีไม่ติำ�ากว่ัาร้อยลิะ	80	ของจ้ำานัวันั 
สถิานัประกอบการตัิวัอย่างทั�งสิ�นั)

ผลการ่ด�าเนิ่น่งาน่: ร่ะดับุขั�น่สูง

	 พนัักงานัสนัามสามารถิเข้าสัมภัาษณ์์สถิานัประกอบการได้ีทั�งสิ�นั	ร้อยลิะ	100	ของจ้ำานัวันัสถิานัประกอบการตัิวัอย่าง 
ทั�งสิ�นั	276,667	สถิานัประกอบการ

สรุ่ปีผลการ่ด�าเนิ่น่งาน่ตัวชุ่�วัดตามมาตร่การ่ปีรั่บุปีรุ่งปีร่ะสิที่ธิภาพใน่การ่ปีฏิิบัุติร่าชุการ่     

ของส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาติ ปีร่ะจ้�าปีีงบุปีร่ะมาณ พ.ศู. 2565
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2. การ่ปีร่ะเมิน่ศัูกยภาพใน่การ่ด�าเนิ่น่งาน่ (Potential Base) (ร้่อยละ 30)

ตัวชุ่�วัด 5 การ่พัฒน่าองค์ุการ่สู่ดิจิ้ทัี่ล : การ่พัฒน่าร่ะบุบุบัุญชุ่ข้อมูล (Data Catalog) เพ่�อน่�าไปีสู่ 

 การ่เปิีดเผยข้อมูลภาคุรั่ฐ (Open Data) (น่��าหนั่ก: ร้่อยละ 15)

เกณฑ์์การ่ปีร่ะเมิน่

เป้ีาหมายขั�น่ต้น่ (50 คุะแน่น่) เป้ีาหมายมาตร่ฐาน่ (75 คุะแน่น่) เป้ีาหมายขั�น่สูง (100 คุะแน่น่)

•	 มีรายช้�อชุดีข้อมูลิ	(Data	Set)	ที�สัมพันัธ์์ 
กับกระบวันัการทำางานัติามประเดี็นั 
การดีำาเนิันังานัภัายใต้ิ	Focus	Area

•	 มีคำาอธิ์บายข ้อมูลิ	 (Metadata)	 
ที�สอดีคลิ้องติามมาติรฐานัที�	 สพร.	 
กำาห่นัดี	(14	รายการ)	ของทุกชุดีข้อมูลิ	 
(15	คะแนันั)	

•	 มีระบบบัญชีข้อมูลิของห่นั่วัยงานั		 
(Agency	Data	Catalog)	พร้อมแจ้้ง	 
URL	 ระบบบัญชีข้อมูลิของห่นั่วัยงานั	 
(10	คะแนันั)

•	 นัำาขึ�นัชุดีข้อมูลิ	metadata	 แลิะระบุ 
แห่ลิ่งข้อมูลิ	 สำาห่รับชุดีข้อมูลิที�ถูิกจั้ดี 
ในัห่มวัดีห่มู่สาธ์ารณ์ะ	 ร้อยลิะ	 100	 
ของชุดีข้อมูลิเปิดีทั�งห่มดีบนัระบบ 
บัญชีข้อมูลิของห่นั่วัยงานั	 เพ้�อให่้ 
สามารถิเข้าถึิงข้อมูลิได้ี	ติามมาติรฐานั 
คุณ์ลัิกษณ์ะแบบเปิดีที�	 สพร.กำาห่นัดี	 
(20	คะแนันั)

•	 นัำาข้อมูลิเปิดีไปใช้ประโยชนั์ไดี้อย่าง 
เป็นัรูปธ์รรม	 ติอบโจ้ทย์ติามประเดี็นั 
ภัายใติ้ของ	 Focus	 area	 อย่างนั้อย	 
1	ชุดีข้อมูลิ	(5	คะแนันั)

ตัวชุ่�วัด 3 ร้่อยละของข้อมูลสถิิติที่างการ่ท่ี่�ส�าคัุญ จ้�าเป็ีน่ของปีร่ะเที่ศู ท่ี่�ม่คุวามถูิกต้อง คุร่บุถ้ิวน่ทัี่น่สมัย  

 (น่��าหนั่ก: ร้่อยละ 20)

เกณฑ์์การ่ปีร่ะเมิน่

เป้ีาหมายขั�น่ต้น่ (50 คุะแน่น่) เป้ีาหมายมาตร่ฐาน่ (75 คุะแน่น่) เป้ีาหมายขั�น่สูง (100 คุะแน่น่)

ร้อยลิะ	88.51 ร้อยลิะ	90 ร้อยลิะ	93

ผลการ่ด�าเนิ่น่งาน่: ร่ะดับุมาตร่ฐาน่

	 ข้อมูลิที�เผู้ยแพร่ขึ�นัเว็ับ	osthailand	ปี	2565	ได้ี	คิดีเป็นัร้อยลิะ	90.5		จ้ากรายการสถิิติิทางการที�มีสถิานัะพร้อมเผู้ยแพร่	 
2,311	รายการ

ตัวชุ่�วัด 4 จ้�าน่วน่การ่ให้บุริ่การ่ข้อมูลสถิิติภาคุรั่ฐแก่ทุี่กภาคุส่วน่ (น่��าหนั่ก: ร้่อยละ 15)

เกณฑ์์การ่ปีร่ะเมิน่

เป้ีาหมายขั�น่ต้น่ (50 คุะแน่น่) เป้ีาหมายมาตร่ฐาน่ (75 คุะแน่น่) เป้ีาหมายขั�น่สูง (100 คุะแน่น่)

300,000	ครั�ง 450,000	ครั�ง 600,000	ครั�ง

ผลการ่ด�าเนิ่น่งาน่: ร่ะดับุขั�น่สูง

	 จ้ำานัวันัการให้่บริการข้อมูลิสถิิติิภัาครัฐแก่ทุกภัาคส่วันั	ทั�งสิ�นั	จ้ำานัวันั	829,487	ครั�ง
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ผลการ่ด�าเนิ่น่งาน่: ร่ะดับุขั�น่สูง

•	 นัำาขึ�นัชุดีข้อมูลิ	Metadata	แลิะระบุแห่ล่ิงข้อมูลิของห่มวัดีห่มู่สาธ์ารณ์ะแล้ิวัร้อยลิะ	100	เผู้ยแพร่ที�	https://catalog.
nso.go.th	รอผู้ลิการติรวัจ้ประเมินัเป้าห่มายขั�นัสูงจ้าก	สพร.	(File	NSO	data	catalog.PDF)

•	 ส่งรายงานัการนัำาข้อมูลิเปิดีไปใช้ประโยชนั์ติอบโจ้ทย์ประเดี็นัภัายใติ้	 Focus	 Area	 แลิ้วั	 รอผู้ลิการติรวัจ้ประเมินั 
เป้าห่มายขั�นัสูงจ้าก	สพร.

ตัวชุ่�วัด 6  การ่ปีร่ะเมิน่สถิาน่ะของหน่่วยงาน่ใน่การ่เป็ีน่ร่ะบุบุร่าชุการ่ 4.0 (PMQA 4.0)                  

 (น่��าหนั่ก: ร้่อยละ 15)

เกณฑ์์การ่ปีร่ะเมิน่

เป้ีาหมายขั�น่ต้น่ (50 คุะแน่น่)
275

เป้ีาหมายมาตร่ฐาน่ (75 คุะแน่น่)
-

เป้ีาหมายขั�น่สูง (100 คุะแน่น่)
350

ผลการ่ด�าเนิ่น่งาน่: ร่ะดับุขั�น่สูง

				ผู้ลิการประเมินัสถิานัะของห่น่ัวัยงานัในัการเป็นัระบบราชการ	4.0	เท่ากับ	441.40	คะแนันั	สสช.	เป็นัระบบราชการ	3.53

การ่พัฒน่าองค์ุการ่สู่ร่ะบุบุร่าชุการ่ 4.0

ขั�น่ตอน่การ่ปีร่ะเมิน่ PMQA 4.0 

ขั�น่ตอน่ท่ี่� 1 การ่ตร่วจ้พิจ้าร่ณาจ้ากเอกสาร่การ่สมัคุร่เบุ่�องต้น่

 (ห่ากได้ี	400	คะแนันัขึ�นัไป	จ้ะผู่้านัไปประเมินัในัขั�นัติอนัที�	2)

ขั�นัติอนัที�	2	 การติรวัจ้เอกสารรายงานัผู้ลิการดีำาเนิันัการพัฒนัาองค์การ 

	 สู่ระบบราชการ	4.0	(Application	Report)	

	 (ห่ากได้ี	400	คะแนันั	จ้ะผู่้านัไปประเมินัในัขั�นัติอนัที�	3)

ขั�นัติอนัที�	3	 การติรวัจ้ประเมินัในัพ้�นัที�ปฏิิบัติิงานั	 เพ้�อย้นัยันัผู้ลิการติรวัจ้	 

	 Application	Report

เกณฑ์์การ่ปีร่ะเมิน่จ้ะพิจ้าร่ณาจ้ากคุวามสามาร่ถิใน่การ่พัฒน่าการ่ด�าเนิ่น่งาน่เพ่�อยกร่ะดับุ 

ผลการ่ปีร่ะเมนิ่สถิาน่ะการ่เป็ีน่ร่ะบุบุร่าชุการ่ 4.0 (PMQA 4.0) โดยม่เป้ีาหมายให้ส่วน่ร่าชุการ่ม่คุะแน่น่ 

ผลการ่ปีร่ะเมิน่ใน่ขั�น่ตอน่ท่ี่� 1 ปีีงบุปีร่ะมาณ พ.ศู. 2565 ด่ขึ�น่จ้ากผลคุะแน่น่ใน่ขั�น่ตอน่ท่ี่� 1 ปีีงบุปีร่ะมาณ  

พ.ศู. 2564 โดยจั้ดกลุ่มส่วน่ร่าชุการ่ตามคุะแน่น่ผลการ่ปีร่ะเมิน่ปีี 2564 และก�าหน่ดเกณฑ์์การ่ปีร่ะเมิน่  

(เป้ีาหมายการ่เพิ�มคุะแน่น่ผลการ่ปีร่ะเมิน่) ให้สอดคุล้องกับุแต่ละกลุ่ม

ห่มวัดี	1	 การนัำาองค์การ

ห่มวัดี	2	 การวัางแผู้นัเชิงยุทธ์ศูาสติร์

ห่มวัดี	3	 การให่้ควัามสำาคัญกับผูู้้รับบริการแลิะ

	 ผูู้้มีส่วันัไดี้ส่วันัเสีย

ห่มวัดี	4	 การวััดี	การวัิเคราะห่์	แลิะการจ้ัดีการควัามรู้	

ห่มวัดี	5	 การมุ่งเนั้นับุคลิากร

ห่มวัดี	6	 การมุ่งเนั้นัระบบปฏิิบัติิการ

ห่มวัดี	7	 ผู้ลิลิัพธ์์การดีำาเนัินัการ

• แน่วที่างปีร่ะเมิน่หมวดกร่ะบุวน่การ่ (หมวด 1-6) และหมวดผลลัพธ์ (หมวด 7)

•	 เพ้�อประเมินัควัามสามารถิในัการบริห่ารจั้ดีการภัายในัห่น่ัวัยงานัแลิะควัามพยายาม

	 ของส่วันัราชการในัการขับเคล้ิ�อนังานัให้่บรรลุิเป้าห่มายอย่างยั�งย้นั	

•	 พิจ้ารณ์าจ้าก ผลการ่ปีร่ะเมิน่สถิาน่ะการ่เป็ีน่ร่ะบุบุร่าชุการ่ 4.0 (PMQA 4.0)

•	 นัำ�าห่นััก	ร้อยลิะ	15
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• เกณฑ์์การ่ปีร่ะเมิน่ ปีี 2565 
 ส�าหรั่บุส่วน่ร่าชุการ่ท่ี่�ม่คุะแน่น่ผลการ่ปีร่ะเมิน่ใน่ขั�น่ตอน่ท่ี่� 1 ปีีงบุปีร่ะมาณ พ.ศู. 2564 

 ต��ากว่า 350 คุะแน่น่

สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	มีผู้ลิการประเมินัในัปี	2564	เท่ากับ	341.62	คะแนันั

เป้ีาหมายขั�น่ต้น่ (50) เป้ีาหมายมาตร่ฐาน่ (75) เป้ีาหมายขั�น่สูง (100)

(คุ่าเฉล่�ยคุะแน่น่กลุ่มท่ี่� 1:

200 - 299 คุะแน่น่)

- 350

คุะแน่น่ร่วม ผลการ่ปีร่ะเมิน่

500 คุะแน่น่ 441.40 คุะแน่น่

สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	เป็นัระบบราชการ 3.53

• ผลการ่ปีร่ะเมิน่ ปีี 2565

489.58

303.33

484.38

447.92

453.13

453.33453.13

หมวด 1 การ่น่�าองค์ุการ่

หมวด 5  การ่มุ่งเน้่น่บุุคุลากร่

หมวด 2 การ่วางแผน่เชิุง
 ยุที่ธศูาสตร์่

หมวด 7 การ่บุร่ร่ลุผลลัพธ์
 การ่ด�าเนิ่น่การ่

หมวด 6 การ่มุ่งเน้่น่
 ร่ะบุบุปีฏิิบัุติการ่

หมวด 3 การ่ให้คุวามส�าคัุญ
 กับุผู้รั่บุบุริ่การ่และ
 ผู้ม่ส่วน่ได้ส่วน่เส่ย

หมวด 4 การ่วัด วิเคุร่าะห์ และ
 การ่จั้ดการ่คุวามรู้่
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• ผลการ่ด�าเนิ่น่การ่ตามเกณฑ์์ปีร่ะเมิน่ของส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาติ สู่ร่ะบุบุร่าชุการ่ 4.0 เปีร่่ยบุเท่ี่ยบุ     

 ปีี 2564 และ ปีี 2565

• ผลการ่ด�าเนิ่น่การ่ตามเกณฑ์์ปีร่ะเมิน่ของส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาติ สู่ร่ะบุบุร่าชุการ่ 4.0 เปีร่่ยบุเท่ี่ยบุ 

 ปีี 2564 และ ปีี 2565 (แยกร่ายหมวด)

 

 

 

 

คะแนนรวม (500) คะแนน  สำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นระบบราชการ 

ปี 2564 ปี 2565 

489.58

303.33 447.92

484.38

453.13 458.33

453.13

เปีร่่ยบุเท่ี่ยบุผลการ่ปีร่ะเมิน่ร่ายหมวด

หมวด 1 การ่น่�าองค์ุการ่

หมวด 7 การ่บุร่ร่ลุผลลัพธ์
 การ่ด�าเนิ่น่การ่

หมวด 2 การ่วางแผน่
 เชิุงยุที่ธศูาสตร์่

หมวด 6 การ่มุ่งเน้่น่
 ร่ะบุบุปีฏิิบัุติการ่

หมวด 5 การ่มุ่งเน้่น่บุุคุลากร่ หมวด 4 การ่วัด วิเคุร่าะห์ และ 
 การ่จั้ดการ่คุวามรู้่

หมวด 3 การ่ให้คุวามส�าคัุญกับุ
 ผู้รั่บุบุริ่การ่และ
 ผู้ม่ส่วน่ได้ส่วน่เส่ย

ปีี 2564 ปีี 2565
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• การ่ขับุเคุล่�อน่องค์ุกร่สู่ร่ะบุบุร่าชุการ่ 4.0 ของส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาติ

การ่ปีร่ะชุุมเชิุงปีฏิิบัุติการ่เพ่�อถ่ิายที่อดหลักสูตร่การ่พัฒน่าท่ี่�ปีรึ่กษาใน่การ่พัฒน่าองค์ุกร่ 

สู่การ่เป็ีน่ร่ะบุบุร่าชุการ่ 4.0 (ปีีงบุปีร่ะมาณ พ.ศู. 2565) ร่ะดับุกร่ม (ร่ะดับุผู้ปีฏิิบัุติ)

การ่ปีร่ะชุุมคุณะที่�างาน่ด�าเนิ่น่การ่พัฒน่าร่ะบุบุร่าชุการ่ 4.0 คุรั่�งท่ี่� 1/2565

	 นัายพินิัจ้	 กัลิยาณ์มณี์กร	 รองผูู้้อำานัวัยการสำานัักงานัสถิิติิ 

แห่่งชาติิ	เป็นัประธ์านัการประชมุเชิงปฏิิบัติิการ	เพ้�อถ่ิายทอดีห่ลิกัสูติร 

การพัฒนัาที�ปรึกษาในัการพัฒนัาองค์กรสู่การเป็นัระบบราชการ	4.0	 

ผูู้้เข้าร่วัมประชุมประกอบดี้วัย	 ผูู้้แทนัจ้ากศููนัย์/กอง	 กลุิ่มขึ�นัติรงฯ	 

ทั�งนีั�	 กลุิ่มพัฒนัาระบบบริห่ารไดี้นัำาเสนัอแผู้นัขับเคล้ิ�อนัการพัฒนัา 

องค์กรสู่การเป็นัระบบราชการ	 4.0	 เพ้�อขับเคล้ิ�อนัองค์กรให้่เป็นัไป 

ติามเกณ์ฑ์์การประเมนิัสถิานัะการเป็นัระบบราชการ	4.0	นัอกจ้ากนีั�			 

ยงัได้ีนัำาเสนัอควัามรู้ต่ิาง	ๆ 	เกี�ยวักับการพัฒนัาองค์กร	เช่นั	การเติรยีม 

ควัามพร้อมบุคลิากรสู่องค์การขีดีสมรรถินัะสูง	 	 การพัฒนัาแนัวัคิดี 

นัวััติกรรมการบริการในัภัาครัฐ	แลิะแนัวัคิดีการจั้ดีการกระบวันัการ	 

4.0	 (end	to	end	process)	ณ์	ห้่องประชุม	401	สำานัักงานัสถิิติิ 

แห่่งชาติิ	เม้�อวัันัที�	1	มีนัาคม	2565

	 ดีร.ปิยนุัช	 วุัฒิสอนั	 ผูู้้อำานัวัยการสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 เป็นัประธ์านัการประชุมคณ์ะกรรมการพัฒนัาระบบ 

ราชการของสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	ครั�งที�	1/2565	ซึ�งเป็นัการนัำาเสนัอร่างรายงานัการประเมินัสถิานัะของห่น่ัวัยงานั 

ภัาครัฐในัการเป็นัระบบราชการ	4.0	ประจ้ำาปี	พ.ศู.	2565	แลิะที�ประชุมมีมติิให้่ปรับปรุงคณ์ะทำางานัฯ	โดียกำาห่นัดีให้่ 

รองผูู้้อำานัวัยการสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 ทั�ง	 3	 ท่านัเปน็ัรองประธ์านั	 แลิะให่้ผูู้้ติรวัจ้ราชการ	 ผูู้้อำานัวัยการศููนัย์/กอง	 

ปฏิิบัติิห่น้ัาที�ในัฐานัะผูู้้อำานัวัยการห่ลัิกในัการขับเคล้ิ�อนัการพัฒนัางานัติามภัารกิจ้ในัแต่ิลิะห่มวัดีติามเกณ์ฑ์์การประเมนิั 

สถิานัะการเป็นัระบบราชการ	4.0	(Task	Team	Manager)	โดียให้่กลุ่ิมพัฒนัาระบบบริห่าร	ปฏิิบัติิห่น้ัาที�เลิขานุัการ	 

ณ์	ห้่องประชุม	401	สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	เม้�อวัันัที�	16	มีนัาคม	2565
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การ่ปีร่ะชุุมคุณะที่�างาน่ด�าเนิ่น่การ่พัฒน่าร่ะบุบุร่าชุการ่ 4.0 คุรั่�งท่ี่� 2/2565

การ่ปีร่ะชุุมเชิุงปีฏิิบัุติการ่ เร่่�อง การ่ส่งเสริ่มแน่วที่างการ่พัฒน่าองค์ุกร่สู่ร่ะบุบุร่าชุการ่ 4.0                           

ของส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาติ และองค์ุคุวามรู้่ท่ี่�เก่�ยวข้อง

	 ดีร.ปิยนุัช	 วุัฒิสอนั	 ผูู้้อำานัวัยการสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 เป็นัประธ์านัการประชุมคณ์ะทำางานัดีำาเนิันัการพัฒนัา 

ระบบราชการ	 4.0	 ของสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 ครั�งที�	 2/2565	 เป็นัการนัำาเสนัอรายงานัการประเมินัสถิานัะของ 

ห่น่ัวัยงานัภัาครัฐในัการเป็นัระบบราชการ	4.0	ประจ้ำาปี	พ.ศู.	2565	ซึ�งผู่้านัการดีำาเนิันัการโดีย	Task	Team	Manager		 

ณ์	ห้่องประชุม	401	สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	เม้�อวัันัที�	22	มิถุินัายนั	2565

	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	ได้ีจั้ดีประชุมเชิงปฏิิบัติิการ	เร้�อง	การส่งเสริมแนัวัทางการพัฒนัาองค์กรสู่ระบบราชการ	 

4.0	ของสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ		แลิะองค์ควัามรู้ที�เกี�ยวัข้อง	โดียมีวััติถุิประสงค์เพ้�อให้่การพัฒนัาองค์กรของสำานัักงานั 

สถิิติิแห่่งชาติิ	 เป็นัไปอย่างเป็นัระบบ	 ส่งเสริมให้่บุคลิากรมีควัามรู้	 ควัามเข้าใจ้แนัวัทางการประเมินัสถิานัะห่น่ัวัยงานั 

ในัการเป็นัระบบราชการ	4.0	ส่งเสริมการทำางานัร่วัมกันัแบบบูรณ์าการในัเชิงยุทธ์ศูาสติร์ตัิ�งแต่ิระดัีบการวัางนัโยบาย 

ไปจ้นัถึิงการนัำาไปปฏิิบัติิ	(Collaboration)	แลิะเสริมสร้างควัามเข้าใจ้แนัวัทางการพัฒนัาองค์กร	อีกทั�ง		เพ้�อยกระดัีบ 

การประเมินัสถิานัะการเป็นัระบบราชการ	4.0	ของสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	มีผูู้้เข้าร่วัมประชุม	ประกอบด้ีวัย	บุคลิากร 

ของสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิทุกระดัีบ	 ติลิอดีจ้นัผูู้้สนัับสนุันัข้อมูลิห่ลัิกแก่ผูู้้ขับเคล้ิ�อนัการพัฒนัาองค์การติามแนัวัทาง 

การพัฒนัาระบบราชการ	 4.0	 (Task	 Team	Managers)	 แลิะไดี้เชิญ	 ศู.ดีร.จิ้รประภัา	 อัครบวัร	 คณ์บดีีคณ์ะ 

พัฒนัาทรัพยากรมนุัษย์	 สถิาบันับัณ์ฑิ์ติพัฒนับริห่ารศูาสติร์	 ซึ�งเป็นัผูู้้ที�มีประสบการณ์์ดี้านัการพัฒนัาองค์การ 

ในัรูปแบบต่ิาง	ๆ	ได้ีแก่	การเป็นัที�ปรึกษาเกี�ยวักับการพัฒนัาบุคลิากร	พัฒนัาองค์การ	การฝึ่กอบรม	จิ้ติวิัทยาองค์กร	 

สร้างสรรค์ผู้ลิงานัวิัชาการ	 นัอกจ้ากนีั�	 ยังเป็นัผูู้้ที�มีควัามรู้แลิะมีประสบการณ์์การทำางานัติ่าง	 ๆ	 อีกมากมาย	 เป็นัที� 

ยอมรับทั�งในัห่นั่วัยงานัภัาครัฐแลิะภัาคเอกชนั	ณ์	 โรงแรม	 ทีเค. พาเลิซ	 &	 คอนัเวันัชั�นั	 กรุงเทพมห่านัคร	 เม้�อวัันัที� 

31	สิงห่าคม	2565
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1 มี.ค.65 

28 ธ.ค.64 
31 มี.ค.65 

22 มิ.ย.65 

16 มี.ค.65 

19 ต.ค.64 

 

 
 27 มิ.ย.64 

10 ก.ย.65 

5 เม.ย. - 
8 มิ.ย.65 

ม.ค. - ก.พ.65 

31 ส.ค.65 

Timeline การ่ขับุเคุล่�อน่องค์ุกร่สู่ร่ะบุบุร่าชุการ่ 4.0 ของส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาติ

ประชุมคณ์ะกรรมการพัฒนัาระบบ 
ราชการของสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 

ครั�งที�	1/2564	
ข้าราชการกลุ่ิมพัฒนัาระบบบริห่าร
เข้าอบรมในัห่ลัิกสูติรการพัฒนัา
ที�ปรึกษาในัการพัฒนัาองค์กรสู่
การเป็นัระบบราชการ	4.0
(ปีงบประมาณ์	พ.ศู.	2565)

กิจ้กรรมสร้างควัามติระห่นัักรู้การพัฒนัา 
องค์กรสู่การเป็นัระบบราชการ	4.0	
ผู่้านัวัารสารการพัฒนัาระบบราชการ	
สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	พ.ศู.	2565
-		ไติรมาส	4/2564	
-		ไติรมาส	1/2565		

ประชุมคณ์ะทำางานัดีำาเนิันัการพัฒนัา 
ระบบราชการ	4.0	ของสำานัักงานั 
สถิิติิแห่่งชาติิ	ครั�งที�	2/2565

การประชุมขับเคล้ิ�อนัการพัฒนัางานั 
ติามภัารกิจ้ในัแต่ิลิะห่มวัดีติามเกณ์ฑ์์ 
การประเมินัสถิานัะการเป็นัระบบ 
ราชการ	4.0	(Task	Team	Manager)	 
ห่มวัดี	1–ห่มวัดี	6	

ประชุมเชิงปฏิิบัติิการเพ้�อถ่ิายทอดี 
ห่ลัิกสูติรการพัฒนัาที�ปรึกษาในัการ 

พัฒนัาองค์กรสู่การเป็นัระบบราชการ	 
4.0	(ปีงบประมาณ์	พ.ศู.	2565)				 

ระดัีบกรม	(ระดัีบผูู้้ปฏิิบัติิ)

ประชุมคณ์ะทำางานัดีำาเนิันัการ 
พัฒนัาระบบราชการ	4.0	ของ 

สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	ครั�งที�	1/2565	

กิจ้กรรมสร้างควัามติระห่นัักรู้การพัฒนัา 
องค์กรสู่การเป็นัระบบราชการ	4.0	 

ผู่้านัวัารสารการพัฒนัาระบบราชการ						
สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	พ.ศู.	2565

	-		ไติรมาส	2/2565	
-		ไติรมาส	3/2565		

การประชุมปฏิิบัติิการ	เร้�อง
การส่งเสริมแนัวัทางการพัฒนัาองค์กร

สู่ระบบราชการ	4.0	ของสำานัักงานัสถิิติิ
แห่่งชาติิ	แลิะองค์ควัามรู้ที�เกี�ยวัข้อง

•  การ่ขับุเคุล่�อน่องค์ุกร่สู่ร่ะบุบุร่าชุการ่ 4.0 ของส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาติ
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การ่ปีร่ะเมิน่คุวามโปีร่่งใสของส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาติ

ผลการ่ปีร่ะเมิน่คุุณธร่ร่มและคุวามโปีร่่งใสใน่การ่ด�าเนิ่น่งาน่ของส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาติ

ปีร่ะจ้�าปีีงบุปีร่ะมาณ พ.ศู. 2565

	 ผู้ลิคะแนันั “การ่ปีร่ะเมิน่คุุณธร่ร่มและคุวาม 

โปีร่่งใสใน่การ่ด�าเนิ่น่งาน่ของส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาติ  

ปีร่ะจ้�าปีีงบุปีร่ะมาณ พ.ศู. 2565” โดียภัาพรวัมไดี ้

คะแนันัเท่ากับ 95.77 คุะแน่น่	ซึ�งถ้ิอว่ัามีผู้ลิการประเมินั 

อยู่ในัร่ะดับุ AA	 สะท้อนัให่้เห่็นัวั่า	 ห่นั่วัยงานัสามารถิ 

ดีำาเนิันัการได้ีครบถ้ิวันัติามตัิวัชี�วััดีแลิะบรรลุิค่าเป้าห่มาย	 

ซึ� งสอดีคลิ ้องแลิะเป ็นัไปติามแผู้นัแม ่บทภัายใติ ้ 

ยุทธ์ศูาสติร์ชาติิ	 ในัประเดี็นัการติ่อติ้านัการทุจ้ริติแลิะ 

ประพฤติิมิชอบ	ที�มีเป้าห่มายห่ลัิกเพ้�อให้่ห่น่ัวัยงานัภัาครัฐ 

มีควัามโปร่งใส	ปลิอดีการทุจ้ริติแลิะประพฤติิมิชอบ	ทั�งนีั�	 

อาจ้มีรายลิะเอียดีบางตัิวัชี�วััดีที�จ้ำาเป็นัต้ิองให้่ควัามสำาคัญ 

ในัการกำากับดูีแลิห่ร้อพัฒนัาประสิทธิ์ภัาพการทำางานั 

อย่างต่ิอเน้ั�อง	 เพ้�อรักษามาติรฐานัแลิะยกระดัีบคุณ์ภัาพ 

ในัการดีำาเนิันังานั	

	 การประเมินัคุณ์ธ์รรมแลิะควัามโปร่งใส	ในัการดีำาเนิันังานั 

ของห่น่ัวัยงานัภัาครฐั	(ITA)	เป็นัเคร้�องม้อในัเชิงบวักที�มุ่งพัฒนัา 

ระบบราชการไทย	เปรียบเสม้อนัเคร้�องม้อติรวัจ้สุขภัาพองค์กร 

ประจ้ำาปีโดียมีวััติถุิประสงค์เพ้�อให่้ห่นั่วัยงานัไดี้รับทราบถึิง 

สถิานัะแลิะป ัญห่าการดีำาเนิันังานัดี ้านัคุณ์ธ์รรมแลิะ 

ควัามโปร่งใสขององค์กร	 ซึ�งผู้ลิการประเมินัที�ไดี้จ้ะช่วัยให่้ 

ห่น่ัวัยงานันัำาไปใช้ในัการปรับปรุงพัฒนัาองค์กรให้่มีประสิทธิ์ภัาพ 

ในัการดีำาเนิันังานัแลิะการให่้บริการติอบสนัองติ่อประชาชนั 

ไดี้ดีียิ�งขึ�นั	 ขณ์ะเดีียวักันัการประเมินั	 ITA	 ยังเป็นัเคร้�องม้อ 

ในัการยกระดัีบมาติรฐานัการดีำาเนิันังานัภัาครัฐ	 ภัายใติ ้

ยุทธ์ศูาสติร ์ชาติิ	 ประเดี ็นัการติ ่อติ ้านัการทุจ้ริติแลิะ 

ประพฤติิมิชอบ	 โดียใช้แนัวัทางแลิะเคร้�องม้อการประเมินั 

ติามที�สำานัักงานั	ป.ป.ช.	กำาห่นัดี
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การ่ขับุเคุล่�อน่การ่ปีร่ะเมิน่คุุณธร่ร่มและคุวามโปีร่่งใส

ของส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาติ

	 เพ้�อให่้การดีำาเนิันังานัโครงการประเมินัคุณ์ธ์รรมแลิะ 

ควัามโปร่งใสในัการดีำาเนิันังานัของสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 

ประจ้ำาปีงบประมาณ์	พ.ศู.2565	 เป็นัไปดี้วัยควัามเรียบร้อย	 

แลิะถูิกติ้อง	 ติรงติามระยะเวัลิาที�กำาห่นัดี	 จึ้งไดี้ดีำาเนิันัการ 

จั้ดีอบรมฯ	 เพ้�อสร้างควัามรู้ควัามเข้าใจ้ให่้แก่คณ์ะทำางานัฯ	 

เม้�อวัันัที�	 24	 มีนัาคม	 2565	ณ์	 ห่้องประชุม	 401	 ชั�นั	 4	 

สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ
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ร่ะบุบุการ่จั้ดการ่ข้อร้่องเร่่ยน่

	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	ได้ีนัำาเทคโนัโลิยีสารสนัเทศู	 

เข้ามาช่วัยในัการบริห่ารจั้ดีการเร้�องร้องเรียนั	 เพ้�อให่้ 

ผูู้้ร้องเรียนั	สะดีวัก	รวัดีเร็วั	แลิะลิดีเวัลิาในัการปฏิิบัติิงานั	 

ซึ�งจ้ะช่วัยเพิ�มประสิทธิ์ภัาพ	 ในัการบริห่ารจั้ดีการแลิะ 

ติอบสนัองควัามติ้องการของผูู้้ร้องเรียนัไดี้อย่างถูิกติ้อง	 

ครบถิ้วันั	 แลิะทำาให่้ผูู้้รับบริการ	 แลิะผูู้้มีส่วันัไดี้ส่วันัเสีย	 

มีควัามพึงพอใจ้แลิะเข้าใจ้ระบบการร้องเรียนัของสำานัักงานั 

สถิิติิแห่่งชาติิ	 เกี�ยวักับการปฏิิบัติิงานัไดี้อย่างเป็นัระบบ	 

เป็นัธ์รรม	แลิะโปร่งใส

 ร่ะบุบุการ่จั้ดการ่ข้อร้่องเร่่ยน่ ปีร่ะกอบุด้วย

 1. ชุ่องที่างใน่การ่รั่บุเร่่�องร้่องเร่่ยน่  

	 	 ผูู้้ร้องเรียนั	 สามารถิย้�นัเร้�องร้องเรียนั	 โดียผู้่านั 

ช่องทางต่ิาง	ๆ	ดัีงต่ิอไปนีั�	

  1) ย่�น่ด้วยตน่เอง :	 สำานัักงานัเลิขานุัการกรม	

กลุ่ิมนิัติิการ	

  2) ส่งที่างไปีร่ษณ่ย์ : สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 

(กลุ่ิมนิัติิการ)	ศููนัย์ราชการเฉลิิมพระเกียรติิ	80	พรรษาฯ	 

อาคารรัฐประศูาสนัภัักดีี	ชั�นั	2	แขวังทุ่งสองห้่อง	เขติห่ลัิกสี�	 

กรุงเทพฯ	10210	

  3) ตู้รั่บุเร่่�องร่้องเร่่ยน่ :	 ตัิ�งอยู ่บริเวัณ์ประตูิ 

ทางเข้าสำานัักงานัเลิขานักุารกรม	ชั�นั	2	ทิศูเห่น้ัอ	แลิะบรเิวัณ์ 

ห่น้ัาห้่องสมุดี	สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	ชั�นั	2	ทิศูใต้ิ	

  4) เว็บุไซต์ของส�าน่กังาน่สถิิติแห่งชุาต ิ:	www. 

nso.go.th	 ห่ัวัข้อ	 “ร้องเรียนั”	 หั่วัข้อย่อย	 “ร้องเรียนั/ 

เสนัอแนัะ”

  5) ชุ่องที่างอ่�น่ ๆ  ท่ี่�สามาร่ถิส่งเร่่�องถึิงส�านั่กงาน่ 

สถิิติแห่งชุาติ : โทรศัูพท์	0	2141	7288	-	9	แลิะอีเมลิ	:	 

nso_juris@nso.go.th

 2. ผู้รั่บุผิดชุอบุใน่การ่ด�าเนิ่น่การ่

	 	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	ได้ีมีการแต่ิงตัิ�งเจ้้าห่น้ัาที� 

ผูู้้รับผิู้ดีชอบ	 รับแลิะส่งติ่อเร้�องร้องเรียนั	 ติามระเบียบ 

สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	ว่ัาด้ีวัยการดีำาเนิันัการต่ิอเร้�องร้องเรียนั	 

พ.ศู.	 2555	 ซึ�งเจ้้าห่นั้าที�ของสำานัักงานัเลิขานุัการกรม	 

กลุิ่มนิัติิการ	 เป็นัผูู้ ้รับผิู้ดีชอบดีูแลิระบบการจ้ัดีการ 

เร้�องร้องเรียนั	 โดียมีห่นั้าที�วิัเคราะห่์แยกประเภัทเร้�อง 

ร้องเรียนั	แลิะประสานังานัเจ้้าห่น้ัาที�ของแต่ิลิะศููนัย์/กอง	 

กลุ่ิมขึ�นัติรงผูู้้อำานัวัยการสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	สำานัักงานั 

สถิิติิจั้งห่วััดี	 แลิะกลุิ ่มในัสำานัักงานัเลิขานัุการกรม	 

ที�รับผิู้ดีชอบติามภัารกิจ้ให้่เป็นัผูู้้ดีำาเนิันัการต่ิอไป	รวัมทั�ง 

รายงานัสรุปผู้ลิการดีำาเนิันัการ	ต่ิอผูู้้อำานัวัยการสำานัักงานั 

สถิิติิแห่่งชาติิ	เพ้�อพิจ้ารณ์า

 3. ร่ะเบุ่ยบุและขั�น่ตอน่ใน่การ่ปีฏิิบัุติ

	 	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 ไดี้เผู้ยแพร่ระเบียบ 

สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิวั่าดี้วัยการดีำาเนิันัการติ่อเร้�อง 

ร้องเรียนั	 พ.ศู.	 2555	 แลิะขั�นัติอนัการดีำาเนิันัการ 

ทางเวั็บไซติ์	 www.nso.go.th	 หั่วัข้อ	 “ร้องเรียนั”	 

หั่วัข้อย่อย	“ร้องเรียนั/เสนัอแนัะ”	
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ผลงานท่ี่�ส่ำาคั์ญในรอบปีี

ส่่วนท่ี่�
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การผลิตข้อมูลสถิติ
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โคุร่งการ่ส�ามะโน่/ส�าร่วจ้ท่ี่�ส�าคัุญใน่ปีีงบุปีร่ะมาณ พ.ศู. 2565

ล�าดับุ ร่ายชุ่�อ ด�าเนิ่น่การ่ เผยแพร่่

ส�ามะโน่

1 สำามะโนัธุ์รกิจ้แลิะอุติสาห่กรรม	พ.ศู.	2565	(แจ้งนัับ)  (นัับจ้ดี)

2 สำามะโนัการเกษติร	พ.ศู.	2566	(ทดีลิอง) –

ส�าร่วจ้

1 สำารวัจ้ข้อมูลิพ้�นัฐานัของครัวัเร้อนั	พ.ศู.	2565

2 สำารวัจ้ภัาวัะเศูรษฐกิจ้แลิะสังคมของครัวัเร้อนั	พ.ศู.	2564/2565
(ข้อมูลิปี	2564)

3 สำารวัจ้ภัาวัะการทำางานัของประชากร	พ.ศู.	2564/2565
(ข้อมูลิปี	2564)

4 สำารวัจ้การย้ายถิิ�นัของประชากร	พ.ศู.	2564/2565
(ข้อมูลิปี	2564)

5 สำารวัจ้แรงงานันัอกระบบ	พ.ศู.	2564/2565
(ข้อมูลิปี	2564)

6 สำารวัจ้การมีการใช้เทคโนัโลิยีสารสนัเทศูแลิะการส้�อสารในัครัวัเร้อนั	พ.ศู.	2564/2565

7 สำารวัจ้การมีการใช้เทคโนัโลิยีสารสนัเทศูแลิะการส้�อสารในัสถิานัประกอบการ
พ.ศู.	2563/2564/2565 (ข้อมูลิปี	2563/2564)

8 สำารวัจ้ยอดีขายรายไติรมาส	พ.ศู.	2564/2565

9 การประมวัลิข้อมูลิพ้�นัที�การก่อสร้าง	พ.ศู.	2564/2565

10 สำารวัจ้ประชากรสูงอายุในัประเทศูไทย	พ.ศู.	2564

11 สำารวัจ้โรงพยาบาลิแลิะสถิานัพยาบาลิเอกชนั	พ.ศู.	2565

12 สำารวัจ้อนัามัยแลิะสวััสดิีการ	พ.ศู.	2564 -
(ข้อมูลิปี	2564)

13 สำารวัจ้สถิานัการณ์์เด็ีกแลิะสติรีในัประเทศูไทย	พ.ศู.	2565

14 สำารวัจ้ผู้ลิกระทบจ้ากสถิานัการณ์์การแพร่ระบาดีของโรคโควัดิี	19	ต่ิอครวััเร้อนัในัประเทศูไทย	

พ.ศู.	2565

15 สำารวัจ้ควัามต้ิองการของประชาชนั	พ.ศู.	2565	(ของขวััญปีให่ม่ที�ต้ิองการจ้ากรัฐบาลิ)

16 สำารวัจ้ควัามคดิีเห็่นัของประชาชนัต่ิอการบรหิ่ารงานัของรฐับาลิ	พ.ศู.	2565	(ครบ	2	ปี	6	เด้ีอนั)

17 สำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัของประชาชนัต่ิอการปรับเปลีิ�ยนัการใช้ชีวิัติวิัถีิให่ม่	
(new	normal	life)	พ.ศู.	2565

18 สำารวัจ้ควัามเด้ีอดีร้อนัแลิะควัามต้ิองการของประชาชนัในัห่มู่บ้านั/ชุมชนั	พ.ศู.	2565

19 สำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัของประชาชนัเกี�ยวักับควัามพึงพอใจ้ต่ิอการให้่บริการสาธ์ารณ์ะแลิะ
การทำางานัของห่น่ัวัยงานัต่ิาง	ๆ	พ.ศู.	2565

20 สำารวัจ้วััฒธ์รรม	ค่านิัยมสุจ้ริติ	มีทัศูนัคติิแลิะพฤติิกรรมในัการต่ิอต้ิานัการทุจ้ริติ
แลิะประพฤติิมิชอบของประชาชนั	พ.ศู.	2565

21 สำารวัจ้พฤติิกรรมที�ยึดีมั�นัในัควัามซ้�อสัติย์สุจ้ริติของเด็ีกแลิะเยาวัชนัไทย	พ.ศู.	2565

22 สำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัของประชาชนัเกี�ยวักับการวัางแผู้นัในัอนัาคติ	พ.ศู.	2565

23 สำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัของประชาชนัในัการดีำาเนิันังานัติามแผู้นัปฏิิบัติิการป้องกันั
แลิะปราบปรามยาเสพติิดี	พ.ศู.	2565

24 สำารวัจ้ควัามคดิีเห็่นัของประชาชนัเกี�ยวักับการมส่ีวันัร่วัมติามมาติรการปฏิิรูปประเทศู	พ.ศู.	2565	
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1. หลักการ่และเหตุผล

	 สำามะโนัการเกษติร	 เป็นัการดีำาเนิันัการทางสถิิติิ 

ที�เกี�ยวักับการเก็บรวับรวัมข้อมูลิ	 การประมวัลิผู้ลิ	 แลิะ 

นัำาเสนัอผู้ลิข้อมูลิโครงสร้างพ้�นัฐานัทางการเกษติรของ 

ประเทศู	 ไดี้แก่	 จ้ำานัวันัผูู้้ถ้ิอครองแลิะเน้ั�อที�ถ้ิอครอง 

ทำาการเกษติรเท่าใดี	อยูที่�ไห่นั	ทำากิจ้กรรมการเกษติรอะไร	

แลิะดีำาเนิันัการอย่างไร	 มีลัิกษณ์ะทางประชากรศูาสติร์	 

แลิะลัิกษณ์ะทางเศูรษฐกิจ้แลิะสังคมอย่างไร	โดียการเก็บ 

ข้อมูลิจ้ากเกษติรกรที�เป็นัผูู้้ถ้ิอครองทำาการเกษติรทกุราย 

ในัทกุพ้�นัที�ทั�วัประเทศู	เสม้อนัเป็นัการฉายภัาพนิั�ง	(snap	 

shot)	 ที�แสดีงให่้เห่็นัลัิกษณ์ะการทำาการเกษติรของ 

ประเทศูไทย	ณ์	วัันัสำามะโนั

	 สำามะโนัการเกษติรของประเทศูไทย	 จั้ดีทำาครั�งแรก 

ในัปี	 พ.ศู.	 2493	 จั้ดีทำามาแลิ้วั	 6	 ครั�ง	 ครั�งลิ่าสุดี	 ในัป	ี 

พ.ศู.	2556	เพ้�อให้่สอดีคล้ิองกบัข้อเสนัอแนัะขององค์การ 

อาห่ารแลิะการเกษติรแห่่งสห่ประชาชาติิ	ห่ร้อ	FAO	ที�ให้่ 

ทุกประเทศูจั้ดีทำาสำ ามะโนัการเกษติรทุก	 10	 ป  ี

เป็นัอย่างนั้อย	 เพ้�อให่้ประเทศูมีข้อมูลิสถิิติิการเกษติร 

ที�สำาคัญ	จ้ำาเป็นัอย่างเพียงพอ	สำาห่รับใช้เป็นัข้อมูลิในัการ 

ติิดีติาม	 เฝ่้าระวััง	 แลิะวัางแผู้นัพัฒนัาการเกษติรแลิะ 

ประชากรในัภัาคการเกษติรของประเทศู	 สำานัักงานั 

สถิิติิแห่่งชาติิ	 จึ้งไดี้กำาห่นัดีให่้มีการจั้ดีทำาสำามะโนั 

การเกษติรอีกครั�งในัปี	 พ.ศู.	 2566	 ซึ�งเป็นัการจั้ดีทำา 

สำามะโนัการเกษติร	ครั�งที�	7

2. วัตถุิปีร่ะสงค์ุ 

	 1)		เพ้�อเก็บรวับรวัมข้อมูลิโครงสร้างพ้�นัฐานัทาง 

การเกษติรที�เก็บรวับรวัมจ้ากผูู้้ถ้ิอครองทำาการเกษติร 

ทุกราย

	 2)		เพ้�อให่ ้มีข ้อมูลิสถิิติิการเกษติรทั�งในัระดัีบ 

ประเทศูแลิะระดีับพ้�นัที�ย่อย	 สำาห่รับใช้ประกอบการ 

วัางแผู้นัพัฒนัาในัระดัีบประเทศูแลิะระดัีบท้องถิิ�นัต่ิอไป

 3)	 เพ้�อใช้เป็นัข้อมูลิในัการวิัเคราะห์่การเปลีิ�ยนัแปลิง 

ของโครงสร้างพ้�นัฐานัทางการเกษติรในัรอบ	10	ปีที�ผู่้านัมา

	 4)	 เพ้�อให่้มีข้อมูลิสถิิติิการเกษติร	 ที�เพียงพอติ่อ 

ควัามต้ิองการใช้แลิะทันัสมัย

	 5)	 เพ้�อใช้เป็นัข้อมูลิในัการจั้ดีทำาเป็นักรอบตัิวัอย่าง	 

(Sampling	frame)	สำาห่รับการสำารวัจ้ด้ีานัการเกษติร

	 6)	 เพ้�อให้่เกษติรกรมีช่องทางในัการสะท้อนัปัญห่า	 

แลิะมีข้อมูลิเพ้�อการตัิดีสินัใจ้ในัการพัฒนัาอาชีพ

3. แผน่การ่ด�าเนิ่น่งาน่

	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 กำาห่นัดีแผู้นัการจั้ดีทำา 

สำามะโนัการเกษติร	พ.ศู.	2566	ดัีงนีั�

1)	 การเติรียมงานัแลิะวัางแผู้นั	 ไดี้แก่	 

	 การจั้ดีทำาฐานัข้อมูลิ	 การสำารวัจ้ควัาม 

	 ติ ้องการข้อมูลิสถิิติิการเกษติรจ้าก 

	 สำามะโนัการเกษติร	การกำาห่นัดีรายการ 

	 ข้อมูลิสถิิติิแลิะร่างแบบสอบถิาม	 แลิะ 

	 การออกแบบแลิะพัฒนัาระบบงานั

2)	 สำามะโนัทดีลิอง	 (ทดีลิองสำามะโนั 

	 การเกษติรดี ้วัย รูปแบบให่ม ่ 	 ที� มี 

	 การนัำาข้อมูลิทะเบียนัมาใช้สนัับสนัุนั 

	 การจ้ดัีทำาสำามะโนั)	ได้ีแก่	พ้�นัที�กรุงเทพ 

	 มห่านัคร	 สุพรรณ์บุรี	 ประจ้วับคีรีขันัธ์์	 

	 เพชรบูรณ์ ์ 	 เลิย	 มุกดีาห่าร	 แลิะ 

	 นัครศูรีธ์รรมราช

ปีี 2565

โคุร่งการ่ส�ามะโน่การ่เกษตร่ พ.ศู. 2566
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4. สรุ่ปีสาร่ะส�าคัุญของโคุร่งการ่

	 สำามะโนัการเกษติร	 เป็นัวิัธี์ปฏิิบัติิในัทางสถิิติิ 

ที�เกี�ยวักับการเก็บรวับรวัมข้อมูลิ	 การประมวัลิผู้ลิ	 แลิะ 

นัำาเสนัอผู้ลิข้อมูลิ	 ที�เกี�ยวักับโครงสร้างพ้�นัฐานัทาง 

การเกษติรของประเทศู	โดียเก็บข้อมูลิจ้ากเกษติรกรที�เป็นั 

ผูู้้ถ้ิอครองทำาการเกษติรทุกราย	ทั�งผูู้้ที�อยูใ่นัระบบทะเบียนั 

แลิะนัอกระบบทะเบียนัในัทุกพ้�นัที�ทั�วัประเทศู

	 การดีำาเนิันัการของสำามะโนัการเกษติร	พ.ศู.	 2566	 

เป็นัการรวับรวัมข้อมูลิให่ม่จ้ากผูู้้ถ้ิอครองทำาการเกษติร	 

ร่วัมกับข้อมูลิจ้ากทะเบียนัแลิะแห่ล่ิงอ้�นั	ๆ	ซึ�งเป็นัการใช้ 

ประโยชนั์จ้ากแห่ลิ่งข้อมูลิที�มีอยู ่แลิ้วั	 นัอกจ้ากนีั�ยังมี 

การใช้เทคโนัโลิยีในัการดีำาเนิันัโครงการในัทุกขั�นัติอนัตัิ�งแต่ิ 

ก่อนังานัสนัาม	ระห่ว่ัางงานัสนัามแลิะภัายห่ลัิงงานัสนัาม

	 ข้อมูลิจ้ากสำามะโนัการเกษติรนัำาเสนัอผู้ลิได้ีในัระดัีบ 

พ้�นัที�ย ่อย	 แลิะใช้ระบุกลุิ ่มเป้าห่มายในัการกำาห่นัดี 

นัโยบาย	 เฝ่้าระวััง	 ติิดีติาม	 แลิะวัางแผู้นัเพ้�อพัฒนัาภัาค 

การเกษติรของประเทศูได้ี

5. ปีร่ะโยชุน์่ท่ี่�คุาดว่าจ้ะได้รั่บุ

	 1)	 มีข้อมูลิสถิิติิการเกษติรที�สำาคัญ	 จ้ำาเป็นัอย่าง 

เพียงพอติ่อควัามติ้องการใช้แลิะทันัสมัย	 ที�ผูู้้ใช้ข้อมูลิ 

ทุกภัาคส่วันันัำาไปใช้ประโยชน์ัติามภัารกิจ้ได้ี

	 2)	 มีข้อมูลิสถิิติิการเกษติรในัระดัีบประเทศูแลิะ 

ระดีับพ้�นัที�ย่อย	 เพ้�อใช้เป็นัข้อมูลิอ้างอิงในัการบริห่าร	 

กำาห่นัดีนัโยบายแลิะมาติรการเพ้�อพัฒนัาการเกษติรแลิะ 

ประชากรในัภัาคการเกษติร

	 3)	 มีชุดีข้อมูลิสำาห่รับวิัเคราะห่์การเปลีิ�ยนัแปลิง 

โครงสร้างการเกษติร	แลิะการพัฒนัาภัาคการเกษติร	แลิะ 

ประชากรภัาคการเกษติรของประเทศู	อย่างน้ัอยทุก	10	ปี

	 4)	 มีฐานัข้อมูลิผูู้้ถ้ิอครองทำาการเกษติรที�ครอบคลุิม 

ทั�งผูู้ ้ที�อยู ่ในัแลิะนัอกระบบทะเบียนัเกษติรกร	 ที�ใช  ้

แลิกเปลีิ�ยนัเช้�อมโยงระห่วั่างห่นัว่ัยงานั	 เพ้�อใช้ประโยชนั ์

ข้อมูลิร่วัมกันัได้ี

	 5)	 มีกรอบตัิวัอย่าง	 (Sampling	 frame)	 ที�ทุก 

ห่นั่วัยงานัใช ้เล้ิอกตัิวัอย่างสำาห่รับการสำารวัจ้ดี้านั 

การเกษติร

	 6)	 มีข้อมูลิเกี�ยวักับปัญห่า	 ควัามติ้องการของ 

เกษติรกรทุกกลุ่ิม

1)	 ติรวัจ้สอบเขติปฏิิบัติิงานัสำามะโนั 

	 การเกษติร

2)	 การเก็บรวับรวัมข้อมูลิ	 โดียกำาห่นัดี 

	 คาบของการปฏิิบัติิงานัสนัามเด้ีอนั 

	 พฤษภัาคม	-	มิถุินัายนั	พ.ศู.	2566

3)	 การประมวัลิผู้ลิแลิะวิัเคราะห์่ข้อมูลิ

4)	 การนัำาเสนัอผู้ลิเบ้�องติ้นัแลิะข้อมูลิ 

	 สำาคัญ

1)	 นัำาเสนัอผู้ลิรูปแบบรายงานัสำามะโนั 

	 การเกษติร	พ.ศู.	2566	มาติรฐานั	ระดัีบ 

	 จั้งห่วััดี	ภัาค	แลิะระดัีบประเทศู

2)	 นัำ า เ สนัอผู้ลิสำ า มะ โนักา ร เ กษติร	 

	 พ.ศู.	2566	ในัรูปแบบอ้�นั	ๆ	เช่นั	GIS,	 

	 Data	 warehouse,	 Infographic	 

	 เป็นัต้ินั

ปีี 2566

ปีี 2567
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6. หน่่วยงาน่ผู้ใชุ้ข้อมูล

 1) หน่่วยงาน่ภาคุรั่ฐด้าน่การ่วางแผน่น่โยบุาย  

เช่นั	สำานัักงานัสภัาพัฒนัาการเศูรษฐกิจ้แลิะสังคมแห่่งชาติิ	 

ธ์นัาคารแห่่งประเทศูไทย	เป็นัต้ินั

	 	 ใช้ข้อมูลิสถิิติิจ้ากโครงการฯ	 แลิะข้อมูลิห่นีั�สินั 

เพ้�อการเกษติร	 เพ้�อนัำาไปวิัเคราะห่์แลิะประมวัลิผู้ลิ 

ผู้ลิิติภััณ์ฑ์์มวัลิรวัมในัประเทศู

	 	 ใช้เป็นัข้อมูลิในัการวิัเคราะห่์ครัวัเร้อนัเกษติร	 

แลิะศูึกษาโครงสร้างทางเศูรษฐกิจ้ของไทยในัเชิงลึิก 

ทั�งในัมิติิดี้านัการเจ้ริญเติิบโติทางเศูรษฐกิจ้	 พร้อมสร้าง 

องค์ควัามรู้เกี�ยวักับการเปลีิ�ยนัแปลิง	 แลิะพลิวััติในัดี้านั 

ต่ิาง	ๆ 	ของภัาคการเกษติรไทย	นัำาไปต่ิอยอดีทางนัโยบาย 

ในัเวัทีสัมมนัากับนัักวิัจั้ยด้ีานัการเกษติรของประเทศูไทย

 3) หน่่วยงาน่ด้าน่การ่วิจั้ย/สถิาบัุน่การ่ศึูกษา	เช่นั	 

สำานัักงานัการวิัจั้ยแห่่งชาติิ	 สถิาบันัวิัจั้ยเศูรษฐกิจ้ป๋วัย	 

อึ�งภัากรณ์์	มห่าวิัทยาลัิยขอนัแก่นั	จุ้ฬ์าลิงกรณ์์มห่าวิัทยาลัิย	 

มูลินิัธิ์สถิาบันัวิัจั้ยเพ้�อการพัฒนัาประเทศูไทย	 (TDRI)	 

เป็นัต้ินั

	 	 ใช้เป็นัตัิวัอย่างในัการดีำาเนิันัการวิัจั้ย	 แลิะ 

วัางแผู้นัการบริห่ารจั้ดีการข้อมูลิครัวัเร้อนัเกษติร	 แลิะ 

สร้างองค์ควัามรู ้เกี�ยวักับการเปลีิ�ยนัแปลิงของภัาค 

การเกษติรของประเทศูไทย

	 	 ใช้ประกอบการจ้ัดีทำาบทควัามเผู้ยแพร่บนัส้�อ 

ต่ิาง	ๆ 	เช่นั	บทควัามบนัเว็ับไซต์ิของสถิาบนััวิัจั้ยเศูรษฐกจิ้ 

ป๋วัย	อึ�งภัากรณ์์	เร้�อง	จุ้ลิทรรศูน์ัภัาคเกษติรไทยผู่้านัข้อมูลิ 

ทะเบียนัเกษติรกรแลิะสำามะโนัการเกษติร	 เจ้าะลึิก 

โครงสร้างภัาคเกษติรไทย	เปลีิ�ยนัแปลิงไปอย่างไรจ้ากอดีีติ 

ถึิงปัจ้จุ้บันั	เป็นัต้ินั

 4)  ผู้ปีร่ะกอบุการ่เกษตร่/สถิาบัุน่การ่เกษตร่

	 	 ใช ้ในัการติัดีสินัใจ้ในัการพัฒนัาการทำาการ 

เกษติรของตินัเอง

 5) หน่่วยงาน่ร่ะดับุน่าน่าชุาติ	เช่นั	องค์การอาห่าร 

แลิะการเกษติรแห่่งสห่ประชาชาติิ	 (FAO)	 ธ์นัาคารโลิก	 

(World	Bank)	เป็นัต้ินั

	 			 ใช้เป็นัข้อมูลิในัการจั้ดีทำารายงานัสถิิติิดี้านั 

การเกษติร	ห่ร้อจั้ดีทำารายงานัประจ้ำาปี

						 	 ใช้เป็นัข้อมูลิวิัเคราะห่์เศูรษฐกิจ้การเกษติรของ 

ประเทศูไทย

						 	 ใช้เป็นัข้อมูลิอ้างอิงแลิะเปรียบเทียบกับนัานัาชาติิ

 2) หน่่วยงาน่ภาคุรั่ฐท่ี่�ม่ภาร่กิจ้ใน่การ่ส่งเสริ่ม 

พัฒน่าด้าน่การ่เกษตร่	เช่นั	สำานัักงานัเศูรษฐกิจ้การเกษติร	 

กรมปศุูสัติว์ั	กรมประมง	กรมวิัชาการเกษติร	กรมพัฒนัา 

ที�ดิีนั	กรมห่ม่อนัไห่ม	เป็นัต้ินั

	 	 ใช ้ในัการอ ้างอิงเพ้�อสนัับสนุันัการติิดีติาม 

ประเมินัผู้ลิโครงการ	 ประกอบการกำาห่นัดีนัโยบายดี้านั 

การเกษติร	จั้ดีทำากรอบตัิวัอย่างเบ้�องต้ินัในัการสำารวัจ้

	 	 ใช ้ ข ้ อ มูลิ บัญ ชี ผูู้ ้ ถ้ิ อครองทำ าการ เกษติร	 

โดียเฉพาะรายได้ีจ้ากการทำาการเกษติร	เพ้�อใช้เป็นัข้อมูลิ 

เปรียบเทียบกับผู้ลิผู้ลิิติทางการเกษติร

	 	 ใช้ข้อมูลิสถิิติิจ้ากโครงการฯ	 คำานัวัณ์ผู้ลิผู้ลิิติ	 

วิัเคราะห์่จั้ดีทำารายงานั	แลิะใช้เป็นัมาติรฐานัเปรยีบเทียบ
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ส�ามะโน่ธุร่กิจ้และอุตสาหกร่ร่ม พ.ศู. 2565 (ข้อมูลพ่�น่ฐาน่)

 ใน่สถิาน่การ่ณ์ปัจ้จุ้บันัที�ทุกประเทศูเผู้ชิญกับปัญห่า 

การแพร่ระบาดีของโรคติิดีเช้�อไวัรัสโควิัดี-19	 ซึ�งไดี้ส่ง 

ผู้ลิกระทบโดียติรงติ่อการเจ้ริญเติิบโติทางเศูรษฐกิจ้ของ 

ประเทศู	 แลิะทำาให้่โครงสร้างทางเศูรษฐกิจ้เปลีิ�ยนัแปลิง 

ไปจ้ากเดิีม	 ดัีงนัั�นัข้อมูลิสถิิติิแลิะสารสนัเทศูเกี�ยวักับ 

การประกอบธ์รุกิจ้แลิะอตุิสาห่กรรม	จ้งึมีควัามสำาคัญแลิะ 

จ้ำาเป็นัสำาห่รับภัาครัฐแลิะเอกชนัใช้ในัการวัางแผู้นัแลิะ 

กำาห่นัดีนัโยบายการพัฒนัาเศูรษฐกิจ้ทั�งในัระดีับประเทศู 

แลิะระดัีบจั้งห่วััดี	เพ้�อเพิ�มขีดีควัามสามารถิในัการแข่งขันั 

ทางการค้า	 แลิะยกระดัีบศัูกยภัาพการเติิบโติของ 

ผูู้้ประกอบการในัระยะยาวั	

 ส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาติ ในัฐานัะห่นั่วัยงานัห่ลิัก 

ในัการจั้ดีทำาข้อมูลิพ้�นัฐานัดี้านัเศูรษฐกิจ้แลิะสังคมของ 

ประเทศู	 ไดี้มีการจั้ดีทำาสำามะโนัธุ์รกิจ้ทางการค้าแลิะ	 

ธุ์รกิจ้ทางการบริการ	แลิะสำามะโนัอุติสาห่กรรม	ทุก	5-10	ปี	 

ติามข้อเสนัอแนัะขององค์การสห่ประชาชาติิ	 เพ้�อให่ ้

ประเทศูมข้ีอมูลิพ้�นัฐานัที�สำาคัญทางด้ีานัธ์รุกิจ้ทางการค้า	 

ธุ์รกิจ้ทางการบริการ	 แลิะอุติสาห่กรรมการผู้ลิิติอย่าง 

ติ่อเน้ั�อง	 โดียสำามะโนัธ์ุรกิจ้ทางการค้าแลิะธ์ุรกิจ้ทางการ 

บริการได้ีจั้ดีทำามาแล้ิวั	4	ครั�ง	ในัปี	2509	ปี	2531	ปี	2545	 

แลิะปี	2555	 ส่วันัสำามะโนัอุติสาห่กรรม	ได้ีจั้ดีทำามาแล้ิวั	 

5	ครั�ง	ในัปี	2507	ปี	2540	ปี	2550	ปี	2555	แลิะปี	2560	 

สำาห่รับในัปี	 2565	 นีั�	 จ้ะครบรอบ	 10	 ปี	 ในัการจั้ดีทำา 

สำามะโนัธุ์รกิจ้ทางการค้าแลิะธุ์รกิจ้ทางการบริการ	ครั�งที�	5	 

แลิะครบรอบ	5	ปี	การจั้ดีทำาสำามะโนัอุติสาห่กรรม	ครั�งที�	6	 

ของประเทศูไทย	สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	จึ้งได้ีบูรณ์าการ 

โครงการสำามะโนัดัีงกล่ิาวัไว้ัด้ีวัยกันั	ภัายใต้ิช้�อ	“ส�ามะโน่ 

ธุร่กิจ้และอุตสาหกร่ร่ม พ.ศู. 2565”

	 ในัการจั้ดีทำาสำามะโนัธุ์รกิจ้แลิะอุติสาห่กรรม	 

พ.ศู.	2565	ได้ีกำาห่นัดีแผู้นัการดีำาเนิันังานัเป็นั	2	ขั�นัติอนั	 

ค้อ	 ขั�นัติอนัการเก็บรวับรวัมข้อมูลิพ้�นัฐานัห่ร้อการนัับจ้ดี 

สถิานัประกอบการทุกประเภัททั�งที�อยู่ในัระบบทะเบียนั	 

แลิะนัอกระบบทะเบยีนั	แลิะขั�นัติอนัการเก็บรวับรวัมข้อมลูิ 

รายลิะเอียดีห่ร้อการแจ้งนัับสถิานัประกอบการที�ไดี้จ้าก 

การเก็บรวับรวัมข้อมูลิพ้�นัฐานัเฉพาะสถิานัประกอบการ 

ที�ประกอบธุ์รกิจ้ทางการค้า	 ธุ์รกิจ้ทางการบริการ	 แลิะ 

อุติสาห่กรรมการผู้ลิิติ

 การ่น่�าเสน่อผลสำามะโนัฉบับนีั�เป็นัผู้ลิจ้ากขั�นัติอนั 

การเก็บรวับรวัมข้อมูลิพ้�นัฐานัห่ร้อการนัับจ้ดีสถิานั 

ประกอบการในัปี	 2564	 ซึ�งจั้ดีจ้ำาแนักประเภัทสถิานั 

ประกอบการติามการจ้ัดีประเภัทมาติรฐานัอุติสาห่กรรม 

ประเทศูไทย	ปี	2552	(Thailand	Standard	Industrial	 

Classification	:	TSIC	2009)	ได้ีแก่	สถิานัประกอบการ 

ที�ประกอบกิจ้กรรมเกี�ยวักับธุ์รกิจ้ทางการค้า	 ธ์ุรกิจ้ทาง 

การบริการ	 การผู้ลิิติ	 การจั้ดีการแลิะการบำาบัดีนัำ�าเสีย	 

ของเสียแลิะสิ�งปฏิิกลูิ	การก่อสร้าง	คลัิงสินัค้า	แลิะกิจ้กรรม 

ด้ีานัข้อมลูิข่าวัสารแลิะการส้�อสารที�ตัิ�งอยูทั่ี่�วร่าชุอาณาจั้กร่  

โดียดีำาเนัินัการเก็บรวับรวัมข้อมูลิสถิานัประกอบการ 

ในัระห่ว่ัางเด้ีอนัพฤษภัาคม	-	กันัยายนั	2564		สรุปได้ีดัีงนีั�

จ้�าน่วน่สถิาน่ปีร่ะกอบุการ่
แผน่ภาพท่ี่� 1 จ้�าน่วน่สถิาน่ปีร่ะกอบุการ่ จ้�าแน่กตามภาคุ

 จ้ากการ่ เ ก็บุ ร่วบุร่วมข ้ อ มู ล พ่� น่ ฐ าน่ของ 

สถิานัประกอบการทั�วัราชอาณ์าจั้กร	พบว่ัา	ประเทศูไทย 

มีจ้ำานัวันัสถิานัประกอบการที�ยังคงดีำาเนิันักิจ้การอยู ่ 

ทั�งสิ�นั	2.6 ล้าน่แห่ง

 เม่�อพิจ้าร่ณาเป็ีน่ร่ายภาคุ พบว่ัา	สถิานัประกอบการ 

ตัิ�งอยู่ในัภัาคติะวัันัออกเฉียงเห่น้ัอ	 มีจ้ำานัวันัมากที�สุดี	

รองลิงมาค้อ	ภัาคเห่น้ัอ	ภัาคกลิาง	ภัาคใต้ิ	กรุงเทพมห่านัคร	 

แลิะปริมณ์ฑ์ลิ	ติามลิำาดัีบ
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แผน่ภาพท่ี่� 2 จั้งหวัดท่ี่�ม่จ้�าน่วน่สถิาน่ปีร่ะกอบุการ่มากท่ี่�สุด  

 10 อัน่ดับุแร่ก

 เม่�อพิจ้าร่ณาจ้�าน่วน่สถิาน่ปีร่ะกอบุการ่ร่ายจ้งัหวัด  

พบวั่า	 กรุงเทพมห่านัครมีจ้ำานัวันัสถิานัประกอบการ 

มากที�สุดี	 จ้ำานัวันั	 296,383	 แห่่ง	 รองลิงมาค้อ	 จั้งห่วััดี 

เชียงให่ม่	 มีจ้ำานัวันั	 93,628	 แห่่ง	 ส่วันัจั้งห่วััดีอ้�นั	 ๆ	 

มีจ้ำานัวันัสถิานัประกอบการน้ัอยกว่ัา	70,000	แห่่ง

แผน่ภาพท่ี่� 3 จ้�าน่วน่สถิาน่ปีร่ะกอบุการ่ จ้�าแน่กตามกิจ้กร่ร่ม 

 ที่างเศูร่ษฐกิจ้

 เม่�อพิจ้าร่ณาจ้�าน่วน่สถิาน่ปีร่ะกอบุการ่ จ้ำาแนัก 

ติามกิจ้กรรมทางเศูรษฐกิจ้	 พบวั่า	 ประเทศูไทยมี 

สถิานัประกอบการที�ประกอบกิจ้กรรมการขายปลีิก 

มากที�สุดี	จ้ำานัวันั	883,800	แห่่ง	รองลิงมาค้อ	การผู้ลิิติ	 

จ้ำานัวันั	 453,617	 แห่่ง	 การบริการอาห่ารแลิะเคร้�องด้ี�ม	 

จ้ำานัวันั	379,055	แห่่ง	ส่วันักิจ้กรรมทางเศูรษฐกิจ้อ้�นั	ๆ	 

เช ่นั	 การขายแลิะซ่อมยานัยนัติ์แลิะจั้กรยานัยนัติ์	 

กิจ้กรรมอสงัห่าริมทรัพย์	การก่อสร้าง	การขายส่ง	เป็นัต้ินั	 

ในัแต่ิลิะกิจ้กรรม	มีจ้ำานัวันัน้ัอยกว่ัา	3	แสนัแห่่ง

แผน่ภาพท่ี่� 4  ร้่อยละของสถิาน่ปีร่ะกอบุการ่ จ้�าแน่กตามขน่าด 

 สถิาน่ปีร่ะกอบุการ่ (จ้�าน่วน่คุน่ที่�างาน่)

 เม่�อพิจ้าร่ณาโคุร่งสร่้างของสถิาน่ปีร่ะกอบุการ่ 

ในัประเทศูไทยติามขนัาดีของสถิานัประกอบการ	 พบวั่า	 

ส่วันัให่ญ่ห่ร้อร้อยลิะ	88.1	มีลัิกษณ์ะเป็นัสถิานัประกอบการ	 

รายย่อย	 (Micro)	 ส่วันัสถิานัประกอบการขนัาดีเลิ็ก	 

(Small)	ขนัาดีกลิาง	(Medium)	แลิะขนัาดีให่ญ่	(Large)	 

มีสัดีส่วันัรวัมกันัเพียงร้อยลิะ	11.9	เท่านัั�นั

รู่ปีแบุบุการ่จั้ดตั�งตามกฎหมาย
แผน่ภาพท่ี่� 5 ร่้อยละของสถิาน่ปีร่ะกอบุการ่ จ้�าแน่กตาม 

 รู่ปีแบุบุการ่จั้ดตั�งตามกฎหมาย

 เม่�อพิจ้าร่ณารู่ปีแบุบุการ่จั้ดตั�งตามกฎหมาย พบว่ัา	 

สถิานัประกอบการส่วันัให่ญ่	ห่ร้อร้อยลิะ	85.6	มีรูปแบบ 

การจั้ดีตัิ�งเป็นัส่วันับุคคลิ	 รองลิงมาเป็นั	 บริษัทจ้ำากัดี	 

บริษัทจ้ำากัดี	 (มห่าชนั)	 ร้อยลิะ	 9.6	 ห่้างหุ่้นัส่วันัจ้ำากัดี	 

ห่้างหุ่้นัส่วันัสามัญนิัติิบุคคลิ	 ร้อยลิะ	 3.5	 สำาห่รับสถิานั 

ประกอบการที�เป็นัรูปแบบอ้�นั	 ๆ	 เช่นั	 ส่วันัราชการ	 

รัฐวิัสาห่กิจ้	สห่กรณ์์	วิัสาห่กิจ้ชุมชนั	การรวัมกลุ่ิม	เป็นัต้ินั	 

มีสัดีส่วันัรวัมกันัเพียงร้อยลิะ	1.3

รู่ปีแบุบุการ่จั้ดตั�งที่างเศูร่ษฐกิจ้
แผน่ภาพท่ี่� 6 ร่้อยละของสถิาน่ปีร่ะกอบุการ่ จ้�าแน่กตาม 

 รู่ปีแบุบุการ่จั้ดตั�งที่างเศูร่ษฐกิจ้
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 เม่�อพิจ้าร่ณารู่ปีแบุบุการ่จั้ดตั�งที่างเศูร่ษฐกิจ้	พบว่ัา	 

สถิานัประกอบการส่วันัให่ญ่	ห่ร้อร้อยลิะ	95.9	มีรูปแบบ 

การจั้ดีตัิ�งเป็นัสำานัักงานัแห่่งเดีียวั	มีเพียงร้อยลิะ	0.4	ที�เป็นั 

สำานัักงานัให่ญ่	แลิะอีกร้อยลิะ	3.7	เป็นัสำานัักงานัสาขาแลิะ 

การจั้ดีตัิ�งในัรูปแบบอ้�นั	ๆ	เช่นั	แฟื้รนัไชส์	เป็นัต้ินั		

คุน่ที่�างาน่ใน่สถิาน่ปีร่ะกอบุการ่
แผน่ภาพท่ี่� 7 จ้�าน่วน่คุน่ที่�างาน่ใน่สถิาน่ปีร่ะกอบุการ่ จ้�าแน่ก 

 ตามภาคุ 

 ส�าหรั่บุคุน่ที่�างาน่ใน่สถิาน่ปีร่ะกอบุการ่ ที�ตัิ�งอยู ่

ทั�วัประเทศู	ในัปี	2564	มีจ้ำานัวันัทั�งสิ�นั	12.9	ล้ิานัคนั	ซึ�งในั 

จ้ำานัวันันีั�ปฏิิบัติิงานัอยู่ในัสถิานัประกอบการที�ตัิ�งอยู่ในั 

ภัาคกลิางมากที�สุดี	จ้ำานัวันัประมาณ์	3.4	ล้ิานัคนั	รองลิงมา 

เป็นัปริมณ์ฑ์ลิ	ประมาณ์	2.6	ล้ิานัคนั	แลิะภัาคติะวัันัออก 

เฉียงเห่น้ัอ	 ประมาณ์	 2.1	 ลิ้านัคนั	 ส่วันัคนัทำางานัในั 

สถิานัประกอบการในักรุงเทพมห่านัคร	 ภัาคเห่น้ัอ	 แลิะ 

ภัาคใต้ิ	มีจ้ำานัวันัประมาณ์	1.8	ล้ิานัคนั	1.6	ล้ิานัคนั	แลิะ 

1.4	ล้ิานัคนั	ติามลิำาดัีบ

แผน่ภาพท่ี่� 8 จั้งหวัดท่ี่�ม่จ้�าน่วน่คุน่ที่�างาน่ใน่สถิาน่ปีร่ะกอบุการ่ 

 มากท่ี่�สุด 10 อัน่ดับุแร่ก

 เม่�อพิจ้าร่ณาจ้�าน่วน่คุน่ที่�างาน่ใน่สถิาน่ปีร่ะกอบุการ่ 

ร่ายจั้งหวัด	พบว่ัา	กรุงเทพมห่านัคร	มีจ้ำานัวันัคนัทำางานั 

ในัสถิานัประกอบการมากที�สุดีประมาณ์	 1.8	 ลิ้านัคนั	 

รองลิงมาค้อ	จั้งห่วััดีสมทุรปราการ	ประมาณ์	7.7	แสนัคนั	 

จั้งห่วััดีระยอง	ประมาณ์	6.1	แสนัคนั	แลิะจั้งห่วััดีชลิบุรี	 

ประมาณ์	6.0	แสนัคนั	ส่วันัจั้งห่วััดีอ้�นั	ๆ 	มีจ้ำานัวันัคนัทำางานั	 

ในัสถิานัประกอบการไม่เกินั	6.0	แสนัคนั

แผน่ภาพท่ี่� 9 จ้�าน่วน่คุน่ที่�างาน่ใน่สถิาน่ปีร่ะกอบุการ่ จ้�าแน่ก 

 ตามขน่าดของสถิาน่ปีร่ะกอบุการ่

 หากพิจ้าร่ณาตามขน่าดของสถิาน่ปีร่ะกอบุการ่  

พบว่ัา	สถิานัประกอบการรายย่อย	(Micro)	แลิะขนัาดีเล็ิก	 

(Small)	 มีจ้ำานัวันัคนัทำางานัรวัมกันัมากที�สุดีประมาณ์	 

8.1	ล้ิานัคนั	ส่วันัสถิานัประกอบการขนัาดีกลิาง	(Medium)	 

แลิะขนัาดีให่ญ่	(Large)	มีจ้ำานัวันัคนัทำางานัประมาณ์	1.8	 

แลิะ	3.0	ล้ิานัคนั	ติามลิำาดัีบ

แผน่ภาพท่ี่� 10 จ้�าน่วน่คุน่ที่�างาน่ใน่สถิาน่ปีร่ะกอบุการ่ จ้�าแน่ก 

 ตามกิจ้กร่ร่มที่างเศูร่ษฐกิจ้

 เม่�อพิจ้าร่ณาจ้�าน่วน่คุน่ที่�างาน่ใน่สถิาน่ปีร่ะกอบุการ่  

จ้ำาแนักติามกิจ้กรรมทางเศูรษฐกิจ้	พบว่ัา	สถิานัประกอบการ 

ที�ดีำาเนัินักิจ้กรรมการผู้ลิิติมีจ้ำานัวันัคนัทำางานัมากที�สุดี 

ประมาณ์	5.3	ล้ิานัคนั	สำาห่รับการขายปลิกีแลิะการขายส่ง 

มีจ้ำานัวันัคนัทำางานัรวัมกันัประมาณ์	3.4	ล้ิานัคนั	ซึ�งจ้ะเห็่นั 

ได้ีวั่าจ้ำานัวันัคนัทำางานัในั	 3	 กิจ้กรรมดัีงกล่ิาวั	 มีสัดีส่วันั 

เกินักวั่าครึ�งห่นึั�งของคนัทำางานัในัสถิานัประกอบการ 

ทั�วัประเทศู
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ส�าร่วจ้ภาวะเศูร่ษฐกิจ้และสังคุมของคุรั่วเร่่อน่ พ.ศู. 2564

 ส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาติ	 ไดี้จั้ดีทำาการสำารวัจ้ภัาวัะ 

เศูรษฐกิจ้แลิะสังคมของครัวัเร้อนั	ปี	2564	เพ้�อเก็บรวับรวัม 

ข้อมูลิเกี�ยวักับรายได้ี	ค่าใช้จ่้าย	ภัาวัะห่นีั�สินั	แลิะทรัพย์สินั 

ของครัวัเร้อนั	ติลิอดีจ้นัลัิกษณ์ะที�อยูอ่าศัูย	โดียทำาการเก็บ 

รวับรวัมข้อมูลิทุกเด้ีอนั	(มกราคม	-	ธั์นัวัาคม	2564)	จ้าก 

ครัวัเร้อนัตัิวัอย่างในัทุกจั้งห่วััดีทั�วัประเทศู	 ทั�งในัเขติ 

เทศูบาลิแลิะนัอกเขติเทศูบาลิ	 สำาห่รับบทสรุปสำาห่รับ 

ผูู้้บริห่าร	การสำารวัจ้ภัาวัะเศูรษฐกิจ้แลิะสังคมของครัวัเร้อนั 

พ.ศู.	2564	ซึ�งสรุปผู้ลิการสำารวัจ้ที�สำาคัญ	ได้ีดัีงนีั�

1. ร่ายได้เฉล่�ยต่อเด่อน่ของคุรั่วเร่่อน่ปีี 2564

	 จ้ากผู้ลิการสำารวัจ้	 ในัปี	 2564	 พบวั่าครัวัเร้อนั 

ทั�วัประเทศูมีรายไดี้ทั�งสิ�นัเฉลีิ�ยเด้ีอนัลิะ	 27,352	 บาท	 

ส่วันัให่ญ่เป็นัรายได้ีจ้ากการทำางานั	18,255	บาท	ซึ�งได้ีแก่ 

ค่าจ้้างแลิะเงินัเด้ีอนั	 11,639	 บาท	 กำาไรสุทธิ์จ้าก 

การทำาธุ์รกิจ้	 4,319	 บาท	 แลิะกำาไรสุทธิ์จ้ากการทำา 

การเกษติร	 2,297	 บาท	 ส่วันัรายไดี้ที�ไม่เป็นัตัิวัเงินั 

ซึ�งอยู่ในัรูปสวััสดิีการ/สินัค้า	 บริการติ่าง	 ๆ	 ที�ไดี้รับมา 

โดียไม่ติ้องซ้�อ	 (รวัมประเมินัค่าเช่าบ้านั/บ้านัของตินัเอง)	 

4,650	บาท	รายได้ีที�ไม่ได้ีเกิดีจ้ากการทำางานั	เช่นั	รายได้ี 

จ้ากเงินัที�ไดี้รับควัามช่วัยเห่ล้ิอจ้ากรัฐห่ร้อบุคคลิอ้�นั 

นัอกครัวัเร้อนั	 3,869	 บาท	 แลิะรายไดี้ไม่ประจ้ำาแลิะ 

จ้ากทรัพย์สินั	577	บาท

2. คุ่าใชุ้จ่้ายเฉล่�ยต่อเด่อน่ของคุรั่วเร่่อน่3 ปีี 2564

	 ครัวัเร้อนัทั�วัประเทศู	 ในัปี	 2564	 มีค่าใช้จ่้ายทั�งสิ�นั 

เฉลีิ�ยเด้ีอนัลิะ	 21,616	 บาท	 โดียเป็นัค่าใช้จ้่ายเพ้�อ 

การอุปโภัคบริโภัค	18,802	บาท	 ซึ�งเป็นัค่าใช้จ่้ายห่มวัดี 

อาห่าร	 เคร้�องด้ี�มแลิะยาสูบ	 สูงสุดีถึิง	 7,660	 บาท	 

รองลิงมาเป็นัค่าที�อยู ่อาศัูยแลิะเคร้�องใช้ภัายในับ้านั	 

4,632	บาท	ค่าใช้จ่้ายเกี�ยวักับการเดิีนัทางแลิะยานัพาห่นัะ	 

3,467	 บาท	 ติามลิำาดัีบ	 ส่วันัค่าใช้จ้่ายที�ไม่เกี�ยวักับ 

การอุปโภัคบริโภัค	(เช่นั	ค่าภัาษี	ของขวััญ	เบี�ยประกันัภััย	 

ซ้�อสลิากกินัแบ่ง/ห่วัย	 ดีอกเบี�ย	 เป็นัติ้นั)	 มีจ้ำานัวันั	 

2,814	บาท

1	 รายได้ีไม่เป็นัตัิวัเงนิั	(รวัมเงนิัที�รัฐอุดีห่นุันั)	เช่นั	บัติรสวััสดีกิารแห่่งรฐั	โครงการคนัลิะครึ�ง	โครงการเราชนัะ	นัมโรงเรียนัอาห่ารกลิางวัันัโรงเรียนั	 

เงินัจ้ากรัฐที�เข้าแอปเป๋าตัิง	การลิดีค่านัำ�าประปา	แลิะค่าไฟื้ฟ้ื้า	เป็นัต้ินั
2	 รายไดี้จ้ากแห่ลิ่งอ้�นั/เงินัช่วัยเห่ล้ิอ	 เช่นั	 เงินัไดี้จ้ากประกันัชีวิัติ	 เงินัช่วัยเห่ล้ิอจ้ากบุคคลิอ้�นันัอกครัวัเร้อนั	 เงินัเยียวัยาโควิัดี-19	 เงินัชดีเชย 

ออกจ้ากงานั	เงินัชดีเชยโควิัดี-19	เงินัอุดีห่นุันัเด็ีกแรกเกิดี	การเพิ�มเงินัสงเคราะห์่ผูู้้สูงอายุ	แลิะการเพิ�มเงินัสงเคราะห์่ผูู้้พิการที�ยากจ้นั	เป็นัต้ินั
3	 ค่าใช้จ่้ายเฉลีิ�ยที�จ้ำาเป็นัต้ิองใช้ในัการยังชีพ	โดียไม่รวัมค่าใช้จ่้ายประเภัทสะสมทุนั	เช่นั	การซ้�อบ้านั/ที�ดิีนัแลิะเงินัออม	เป็นัต้ินั
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3. หน่่�สิน่เฉล่�ยของคุรั่วเร่่อน่ปีี 2564

	 ในัปี	 2564	 พบวั่าครัวัเร้อนัเกินัครึ�งเป็นัครัวัเร้อนั 

ที�มีห่นีั�สินั	 (ร้อยลิะ	 51.5)	 โดียมีจ้ำานัวันัห่นีั�สินัเฉลีิ�ย	 

205,679	 บาทติ่อครัวัเร้อนั	 ซึ�งส่วันัให่ญ่เป็นัการก่อห่นีั� 

เพ้�อใช้ในัครัวัเร้อนั	155,166	บาท	ประกอบด้ีวัยห่นีั�เพ้�อ 

ใช้จ้่ายในัการอุปโภัคบริโภัค	 78,204	 บาท	 ห่นีั�เพ้�อซ้�อ/ 

เช่าซ้�อบ้านัแลิะ/ห่ร้อที�ดิีนั	 73,808	 บาท	 แลิะห่นีั�เพ้�อใช้ 

ในัการศูึกษามีเพียง	 3,154	 บาท	 เท่านัั�นั	 ในัขณ์ะที�ห่นีั� 

เพ้�อใช้ในัการลิงทุนัแลิะอ้�นั	ๆ	มีจ้ำานัวันั	50,513	บาท	นัั�นั	 

ส่วันัให่ญ่เป็นัห่นีั�ที�ใช้ทำาการเกษติร	32,379	บาท	รองลิงมา 

เป็นัห่นีั�เพ้�อใช้ทำาธุ์รกิจ้	17,144	บาท	แลิะห่นีั�อ้�นั	ๆ	เช่นั	 

ห่นีั�จ้ากการคำ�าประกันั	 ห่นีั�ค่าปรับ/จ้่ายค่าเสียห่ายอีก	 

990	บาท

4. หน่่�สิน่ใน่ร่ะบุบุ และหน่่�สิน่น่อกร่ะบุบุ ปีี 2564

	 จ้ากครัวัเร้อนัทั�วัประเทศูที�มีห่นีั�สินั	 พบวั่าส่วันัให่ญ ่

เป็นัครัวัเร้อนัที�มีห่นีั�ในัระบบ	โดียครัวัเร้อนัที�มีห่นีั�ในัระบบ 

อย่างเดีียวัร้อยลิะ	 91.6	 ครัวัเร้อนัที�มีห่นีั�นัอกระบบ 

อย่างเดีียวัร้อยลิะ	4.9	สำาห่รับครัวัเร้อนัที�มีห่นีั�ทั�งในัระบบ 

แลิะนัอกระบบมเีพียงร้อยลิะ	3.5	แลิะพบว่ัาจ้ำานัวันัห่นีั�สินั 

ในัระบบเฉลีิ�ยสูงกว่ัาจ้ำานัวันัห่นีั�สินันัอกระบบ	ถึิง	56	เท่า	 

(202,075	บาท	แลิะ	3,604	บาท	ติามลิำาดัีบ)
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	 เม้�อเปรียบเทียบกับไติรมาสที�	 3	 ของปี	 2564	 

พบว่ัา	 จ้ำานัวันัผูู้้มีงานัทำาเพิ�มขึ�นั	 0.82	 ล้ิานัคนั	 โดียภัาค 

เกษติรกรรมมีจ้ำานัวันัลิดีลิง	 0.31	 ลิ้านัคนั	 ส่วันันัอก 

ภัาคเกษติรกรรมเพิ�มขึ�นั	1.11	ล้ิานัคนั	ซึ�งเป็นัการเพิ�มขึ�นั 

ในัการขายส่ง/ขายปลีิก	 สาขาที�พักแรมแลิะบริการดี้านั 

อาห่ารสาขาการผู้ลิิติสาขาการบริห่ารราชการแลิะ 

การป้องกันัประเทศู	 แลิะการก่อสร้าง	 ส่วันัสาขาที�ลิดีลิง	 

ได้ีแก่	สาขาการขนัส่งแลิะสถิานัที�เก็บสินัค้า

	 ผู้ลิการสำารวัจ้พบว่ัา	มีจ้ำานัวันัผูู้้ที�มีอายตัุิ�งแต่ิ	15	ปีขึ�นัไป	 

ทั�งสิ�นั	 58.66	 ลิ ้านัคนั	 เป ็นัผูู้ ้อยู ่ ในักำาลัิงแรงงานั	 

40.09	 ล้ิานัคนั	(ประกอบด้ีวัยผูู้้มีงานัทำา	39.57	 ล้ิานัคนั	 

ผูู้้ว่ัางงานั	0.49	ล้ิานัคนั	แลิะผูู้้รอฤดูีกาลิ	0.03	 ล้ิานัคนั)	 

แลิะผูู้อ้ยูน่ัอกกำาลัิงแรงงานั	18.57	ล้ิานัคนั	(ประกอบด้ีวัย 

ผูู้้ทำางานับ้านั	5.11	ล้ิานัคนั	ผูู้้เรียนัห่นัังส้อ	4.56	ล้ิานัคนั	 

แลิะอ้�นั	 ๆ	 8.90	 ลิ้านัคนั	 เช่นั	 ยังเดี็ก	 ชรา	 ป่วัย/พิการ 

จ้นัทำางานัไม่ได้ี	พักผู่้อนั	เกษียณ์การทำางานั	เป็นัต้ินั)		

	 ห่ากพิจ้ารณ์าถิึงการทำางานัติำ�ากวั่าระดีับดี้านัชั�วัโมง 

การทำางานัห่ร้อการทำางานัไม่เติ็มเวัลิา	 มีจ้ำานัวันั	 2.34	 

แสนัคนั	ห่ร้อคิดีเป็นัร้อยลิะ	0.6	แลิะเม้�อเปรียบเทียบกับ 

ช่วังเวัลิาเดีียวักันัของปี	 2564	 พบวั่าจ้ำานัวันัผูู้้ทำางานั 

ติำ�ากว่ัาระดัีบด้ีานัชั�วัโมงการทำางานัลิดีลิง	ร้อยลิะ	69.7

การ่ส�าร่วจ้ภาวะการ่ที่�างาน่ของปีร่ะชุากร่ ไตร่มาสท่ี่� 3 พ.ศู. 2565

แผน่ผังการ่จ้�าแน่กปีร่ะชุากร่ตามสถิาน่ภาพแร่งงาน่

การ่ส�าร่วจ้ภาวะการ่ที่�างาน่ของปีร่ะชุากร่

ไตร่มาสท่ี่� 3 พ.ศู. 2565

จ้�าน่วน่และอัตร่าการ่ที่�างาน่ 

ต��ากว่าร่ะดับุด้าน่ชัุ�วโมงการ่ที่�างาน่

จ้�าน่วน่ผู้ม่งาน่ที่�า จ้�าแน่กตามอุตสาหกร่ร่มท่ี่�ส�าคัุญ

ไตร่มาสท่ี่� 3 พ.ศู. 2564 กับุ 2565

ห่มายเห่ตุิ	:	*	มีการปรับใช้ค่าคาดีประมาณ์ประชากรของประเทศูไทย	

	 	 พ.ศู.	2553	-	2583	(ฉบับปรับปรุง)
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ห่มายเห่ตุิ	:	*	มีการปรับใช้ค่าคาดีประมาณ์ประชากรของประเทศูไทย	พ.ศู.	2553	-	2583	(ฉบับปรับปรุง)

ห่มายเห่ตุิ	:	*	มีการปรับใช้ค่าคาดีประมาณ์ประชากรของประเทศูไทย	

	 	 พ.ศู.	2553	-	2583	(ฉบับปรับปรุง)

ห่มายเห่ติ	ุ:	*	มีการปรับใช้ค่าคาดีประมาณ์ประชากรของประเทศูไทย	พ.ศู.	2553	-	2583		(ฉบับปรับปรุง)

จ้�าน่วน่และอัตร่าการ่ว่างงาน่ร่ายไตร่มาส พ.ศู. 2563 – 2565

อัตร่าการ่ว่างงาน่ จ้�าแน่กตามกลุ่มอายุ

ร่ายไตร่มาส พ.ศู. 2563 – 2565

จ้�าน่วน่และร่้อยละของผู้ว่างงาน่ จ้�าแน่กตามร่ะดับุการ่ศูึกษาที่่�ส�าเร่็จ้

ไตร่มาสที่่� 3 พ.ศู. 2564 กับุ 2565

	 สำาห่รบัจ้ำานัวันัผูู้ว่้ัางงานัในัไติรมาสที�	3 

พ.ศู.	 2565	 มีจ้ำานัวันัทั�งสิ�นั	 4.91	 แสนัคนั	 

ห่ร้อคิดีเป็นัอัติราการวั่างงานั	 ร้อยลิะ	 1.2	 

ของกำาลัิงแรงงานัรวัม	 เม้�อเปรียบเทียบกับ 

ช่วังเวัลิาเดีียวักันัของปี	2564	ผูู้้ว่ัางงานัลิดีลิง 

4.2	แสนัคนั	(จ้าก	9.11	แสนัคนั	เป็นั	4.91	 

แสนัคนั)

	 สำาห่รับการวั่างงานั	 ติามระดีับการศึูกษาที�สำาเร็จ้ 

ในัไติรมาสที�	3	พ.ศู.	2565	พบว่ัา	ผูู้้ที�สำาเร็จ้การศึูกษาในั 

ระดัีบปริญญาติรีว่ัางงานัมากที�สุดี	1.80	แสนัคนั	รองลิงมา 

เป็นัระดีับมัธ์ยมศึูกษาติอนัปลิาย	 0.93	 แสนัคนั	 ระดัีบ 

อาชีวัศึูกษา	0.72	แสนัคนั	ระดัีบมัธ์ยมศึูกษาติอนัต้ินั	0.70	 

แสนัคนั	 ระดัีบประถิมศูึกษา	 0.53	 แสนัคนั	 ผูู้้ที�ไม่มี 

การศึูกษาแลิะการศึูกษาติำ�ากว่ัาระดัีบประถิมศึูกษา	0.16	 

แสนัคนั	แลิะสูงกว่ัาปริญญาติรี	0.05	แสนัคนั	ติามลิำาดัีบ

	 ผูู้้ว่ัางงานัในักลุ่ิมเยาวัชนั	(อาย	ุ15-24	ปี)	 

มีจ้ำานัวันั	 2.52	 แสนัคนั	 ห่ร้อคิดีเป็นัอัติรา 

การวั่างงานัร้อยลิะ	 6.5	 ในัขณ์ะที�ผูู้้วั่างงานั 

ในักลุ่ิมวััยผูู้้ให่ญ่	(อายุ	25	ปีขึ�นัไป)	มีจ้ำานัวันั	 

2.39	แสนัคนั	ห่ร้อคิดีเป็นัอัติราการว่ัางงานั 

ร้อยลิะ	0.7	แลิะเม้�อเปรียบเทียบกับช่วังเวัลิา 

เดีียวักันัของปี	2564	พบว่ัา	อัติราการว่ัางงานั 

ในักลุ่ิมเยาวัชนัลิดีลิง	(จ้ากร้อยลิะ	8.6	เป็นั 

ร้อยลิะ	 6.5)	 ส ่วันักลุิ ่มวััยผูู้ ้ให่ญ่ลิดีลิง 

(จ้ากร้อยลิะ1.6	เป็นัร้อยลิะ	0.7)
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 การ่ส�าร่วจ้แร่งงาน่น่อกร่ะบุบุ จั้ดีทำาขึ�นัครั�งแรก 

ในัปี	 2548	 จ้นัถิึงปัจ้จุ้บันั	 เพ้�อให่้ทราบข้อมูลิเกี�ยวักับ 

จ้ำานัวันัลัิกษณ์ะทางประชากรแลิะลิักษณ์ะการทำางานั	 

ติลิอดีจ้นัปัญห่าที� เ กิดีจ้ากการทำางานัของแรงงานั 

นัอกระบบ โดยแร่งงาน่น่อกร่ะบุบุ ห่มายถึิง	 ผูู้้มีงานัทำา 

ที�ไม่ไดี้รับควัามคุ้มครอง	 ห่ร้อไม่มีห่ลัิกประกันัทางสังคม 

จ้ากการทำางานั	 ซึ�งใน่ปีี 2565 แร่งงาน่น่อกร่ะบุบุม่ 

จ้�าน่วน่ 20.2 ล้าน่คุน่ (ร้อยลิะ	 51.0)	 โดียเพศูชาย 

มีจ้ำานัวันัมากกว่ัาเพศูห่ญิง

 กิจ้กร่ร่มที่างเศูร่ษฐกิจ้ของแร่งงาน่น่อกร่ะบุบุ  

มากกวั่าครึ�งทำางานัอยู ่ในัภัาคเกษติรกรรม	 มีจ้ำานัวันั	 

11.2	 ลิ้านัคนั	 ห่ร้อร้อยลิะ	 55.4	 รองลิงมาทำางานั 

ในัภัาคการบริการแลิะการค้า	 ร้อยลิะ	 34.6	 แลิะภัาค 

การผู้ลิิติ	 ร้อยลิะ	 10.0	 ขณ์ะที�แรงงานัในัระบบทำางานั 

อยู่ในัภัาคการบริการแลิะการค้ามากที�สุดี	 รองลิงมาเปน็ั 

ภัาคการผู้ลิิติ	แลิะภัาคเกษติรกรรม

  การ่กร่ะจ้ายตัวของแร่งงาน่น่อกร่ะบุบุ  

ภัาคติะวัันัออกเฉียงเห่น้ัอ	มีสัดีส่วันัของแรงงานันัอกระบบ 

มากที�สุดี	ค้อ	ร้อยลิะ	75.7	รองลิงมาเป็นัภัาคเห่น้ัอ	ร้อยลิะ	 

68.2	แลิะภัาคใต้ิ	ร้อยลิะ	52.0	ส่วันัในักรุงเทพมห่านัคร 

แลิะภัาคกลิางมีแรงงานันัอกระบบนั้อยกวั่าแรงงานั 

ในัระบบ

การ่ส�าร่วจ้แร่งงาน่น่อกร่ะบุบุ พ.ศู. 2565

จ้�าน่วน่แร่งงาน่น่อกร่ะบุบุ จ้�าแน่กตามเพศู

ร้่อยละของแร่งงาน่ใน่และน่อกร่ะบุบุ

จ้�าแน่กตามกิจ้กร่ร่มที่างเศูร่ษฐกิจ้

สัดส่วน่ของแร่งงาน่น่อกร่ะบุบุ จ้�าแน่กตามภาคุ
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 จ้�าน่วน่แร่งงาน่น่อกร่ะบุบุท่ี่�ปีร่ะสบุปีัญหา  

5.8 ล้าน่คุน่ หร่่อร่้อยละ 28.7 ของแรงงานั 

นัอกระบบทั�งห่มดี	โดียปัญห่าที�พบมีดัีงนีั�	

 1) ปีัญหาจ้ากการ่ที่�างาน่ พบวั่าร้อยลิะ	 

49.0	เป็นัเร้�องค่าติอบแทนั	รองลิงมาเป็นังานัขาดี 

ควัามต่ิอเน้ั�อง	ร้อยลิะ	19.9	แลิะงานัห่นััก	ร้อยลิะ	 

12.5

 2) ปัีญหาจ้ากสภาพแวดล้อมใน่การ่ที่�างาน่  

ที�แรงงานันัอกระบบประสบมากที�สุดี	ค้อ	อิริยาบถิ 

ในัการทำางานั	 (ไม่ค่อยไดี้เปลีิ�ยนัลัิกษณ์ะท่าทาง 

ในัการทำางานั)	 ร้อยลิะ	 37.5	 มีฝุ่่นัลิะออง	 ควัันั	 

กลิิ�นั	 ร้อยลิะ	 31.1	 แลิะมีแสงสวั่างไม่เพียงพอ	 

ร้อยลิะ	11.3		

 3) ปีัญหาจ้ากคุวามไม่ปีลอดภัยใน่การ่ 

ที่�างาน่ พบว่ัา	 ร้อยลิะ	 59.1	 ประสบปัญห่าจ้าก 

สารเคมี	 รองลิงมาค้อ	 ปัญห่าจ้ากเคร้�องจั้กร	 

เคร้�องม้อที�เป็นัอันัติราย	ร้อยลิะ	17.3	แลิะประสบ 

อันัติรายต่ิอระบบหู่/ระบบติา	ร้อยลิะ	6.6

 ใน่ชุ่วง 5 ปีีท่ี่�ผ่าน่มา แร่งงาน่น่อกร่ะบุบุ 

ม่แน่วโน่้มลดลงอย่างต่อเน่่�อง	 จ้ากร้อยลิะ	 55.3	 

ในัปี	 2561	 เป็นัร้อยลิะ	 51.0	 ในัปี	 2565	 ทำาให่้ 

ในัปีนีั�มีร้อยลิะของแรงงานัในัระบบแลิะนัอกระบบ 

ใกล้ิเคียงกันั

ร้่อยละของแร่งงาน่น่อกร่ะบุบุ 

จ้�าแน่กตามปัีญหาเก่�ยวกับุการ่ที่�างาน่ท่ี่�ส�าคัุญ

แน่วโน้่มของแร่งงาน่ใน่และน่อกร่ะบุบุ พ.ศู. 2561-2565

*	ห่มายเห่ตุิ	:	แรงงานันัอกระบบ	1	คนั	อาจ้จ้ะพบปัญห่าได้ีมากกว่ัา	1	ด้ีานั
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ส�าร่วจ้การ่ม่การ่ใชุ้เที่คุโน่โลย่สาร่สน่เที่ศูและการ่ส่�อสาร่ใน่คุรั่วเร่่อน่ พ.ศู. 2565

1. การ่ม่การ่ใชุ้เที่คุโน่โลย่สาร่สน่เที่ศูและการ่ส่�อสาร่ 

 ของปีร่ะชุาชุน่

	 ผู้ลิการสำารวัจ้ในัปี	 2565	 (ไติรมาส	 3)	 พบวั่าม ี

ประชาชนัอายุ	6	ปีขึ�นัไป	ประมาณ์	65.6	ล้ิานัคนั	โดียในั 

ไติรมาส	3	มีประชาชนัที�มีการใช้อินัเทอร์เน็ัติ	ร้อยลิะ	87.0	 

ใช้โทรศัูพท์ม้อถ้ิอ	ร้อยลิะ	95.0	แลิะมีโทรศัูพท์ม้อถ้ิอ	ร้อยลิะ	 

88.0	เม้�อเปรียบเทียบผูู้้ใช้อินัเทอร์เน็ัติ	ใช้โทรศัูพท์ม้อถ้ิอ	 

แลิะมีโทรศัูพท์ม้อถ้ิอ	ระห่ว่ัางไติรมาส	3	แลิะไติรมาส	2	 

ในัปี	 2565	 ผูู้้ใช้อินัเทอร์เนั็ติ	 ใช้โทรศัูพท์ม้อถ้ิอ	 แลิะมี 

โทรศัูพท์ม้อถ้ิอเพิ�มขึ�นั

ร้่อยละของปีร่ะชุาชุน่อายุ 6 ปีีขึ�น่ไปี ท่ี่�ใชุ้อิน่เที่อร์่เน็่ต  

ใชุ้โที่ร่ศัูพที่์ม่อถ่ิอ และม่โที่ร่ศัูพที่์ม่อถ่ิอ พ.ศู. 2565  

(ไตร่มาส 1–3)

 1.1 การ่ใชุ้อิน่เที่อร์่เน็่ต

	 	 เม้�อพิจ้ารณ์าการใช้อินัเทอร์เนั็ติ	 ในัปี	 2565 

(ไติรมาส	3)	มีผูู้้ใช้อินัเทอร์เน็ัติ	ร้อยลิะ	87.0	แลิะมีผูู้้ไม่ใช้ 

อินัเทอร์เน็ัติ	ร้อยลิะ	13.0	โดียเห่ตุิผู้ลิผูู้้ไม่ใช้อินัเทอร์เน็ัติ 

ส่วันัให่ญ่	 ค้อ	 ไม่มีควัามจ้ำาเป็นั/ไม่สนัใจ้	 แลิะใช้ไม่เป็นั/ 

ไม่มีควัามรู้	ห่ร้อทักษะในัการใช้เท่ากันั	ร้อยลิะ	6.4	

ร้่อยละของปีร่ะชุาชุน่อาย ุ6 ปีีขึ�น่ไปี ท่ี่�ไม่ใชุ้อิน่เที่อร์่เน่ต็  

จ้�าแน่กตามเหตุผล พ.ศู. 2565 (ไตร่มาส 3) 

 1.2 การ่ใชุ้โที่ร่ศัูพท์ี่ม่อถ่ิอ

		 	 สำาห่รับการใช ้โทรศัูพท์ม้อถ้ิอในัปี	 2565	 

(ไติรมาส	 3)	 มีผูู้้ใช้โทรศัูพท์ม้อถ้ิอ	 ร้อยลิะ	 95.0	 เม้�อ 

พิจ้ารณ์าติามกลุ่ิมอายุ	พบว่ัา	กลุ่ิมอายุที�ใช้โทรศัูพท์ม้อถ้ิอ 

สูงที�สุดีค้อ	กลุ่ิมอายุ	15–24	ปี	ร้อยลิะ	99.2	ส่วันักลุ่ิมอายุ 

ที�ใช้โทรศัูพท์ม้อถ้ิอติำ�าที�สุดีค้อ	 กลุิ่มอายุ	 60	 ปีขึ�นัไป	 

ร้อยลิะ	82.3

ร้่อยละของปีร่ะชุาชุน่อาย ุ6 ปีีขึ�น่ไปี ท่ี่�ใชุ้โที่ร่ศูพัท์ี่ม่อถ่ิอ  

จ้�าแน่กตามกลุ่มอายุ พ.ศู. 2565 (ไตร่มาส 1–3)

 1.3 การ่ม่โที่ร่ศัูพท์ี่ม่อถ่ิอ

	 	 ส่วันัการมีโทรศัูพท์ม้อถ้ิอในัปี	2565	(ไติรมาส	3)	 

มีผูู้้มีโทรศัูพท์ม้อถ้ิอ	ร้อยลิะ	88.0	เม้�อพิจ้ารณ์าติามภัาค	 

ส่วันัให่ญ่กรุงเทพมห่านัครมีผูู้้ที�มีโทรศัูพท์ม้อถ้ิอสูงที�สุดี	 

ร้อยลิะ	94.4	ส่วันัภัาคติะวัันัออกเฉียงเห่น้ัอมีผูู้ที้�มโีทรศัูพท์ 

ม้อถ้ิอติำ�าที�สุดี	ร้อยลิะ	83.1

ร้่อยละของปีร่ะชุาชุน่อายุ 6 ปีีขึ�น่ไปี ท่ี่�ม่โที่ร่ศัูพท์ี่ม่อถ่ิอ 

จ้�าแน่กตามภาคุ พ.ศู. 2565 (ไตร่มาส 1 – 3)

_23-0245(001-148)P2.indd   69_23-0245(001-148)P2.indd   69 3/4/2566 BE   09:433/4/2566 BE   09:43



รายงานประจำาปี 2565  70

2. การ่ม่เที่คุโน่โลย่สาร่สน่เที่ศูและการ่ส่�อสาร่ของ 

 คุรั่วเร่่อน่ 

	 ผู้ลิการสำารวัจ้ในัปี	2565	(ไติรมาส	3)	พบว่ัา	มีครัวัเร้อนั 

ประมาณ์	23.4	ล้ิานัครวััเร้อนั	โดียครัวัเร้อนัที�มีคอมพิวัเติอร์	 

เช้�อมต่ิออินัเทอร์เน็ัติ	แลิะมีโทรศัูพท์ม้อถ้ิอ	ดัีงนีั�

	 เม้�อพิจ้ารณ์าครัวัเร้อนัที�มีคอมพิวัเติอร์	 พบวั่า	 

มีครัวัเร้อนัที�มีคอมพิวัเติอร์	 ร้อยลิะ	 24.6	 แลิะเม้�อ 

เปรียบเทียบกับไติรมาส	 2	 ครัวัเร้อนัที�มีคอมพิวัเติอร ์

เพิ�มขึ�นัเล็ิกน้ัอย	

	 ส่วันัครัวัเร้อนัที�เช้�อมติ่ออินัเทอร์เนั็ติในัปี	 2565	 

(ไติรมาส	3)	มีร้อยลิะ	89.9	แลิะเม้�อเปรียบเทียบครัวัเร้อนั 

ที�เช้�อมติ่ออินัเทอร์เนั็ติกับไติรมาส	 2	 พบวั่า	 ครัวัเร้อนัที� 

เช้�อมต่ิออินัเทอร์เน็ัติเพิ�มขึ�นั	

	 แลิะครัวัเร้อนัที�มีโทรศัูพท์ม้อถ้ิอในัปี	2565	(ไติรมาส	3)	 

มีร้อยลิะ	96.9	แลิะเม้�อเปรียบเทียบกับไติรมาส	2	พบว่ัา	 

ครัวัเร้อนัที�มีโทรศัูพท์ม้อถ้ิอเพิ�มขึ�นั	

ร่้อยละของคุรั่วเร่่อน่ท่ี่�ม่เที่คุโน่โลย่สาร่สน่เที่ศูและ 

การ่ส่�อสาร่

 3.1 ชุ่องที่างเร่่ยน่รู้่การ่ใชุ้อุปีกร่ณ์ดิจิ้ทัี่ล

	 	 เม้�อพิจ้ารณ์าช่องทางการเรียนัรู้การใช้อุปกรณ์์ 

ดิีจิ้ทัลิ	 พบวั่า	 เรียนัรู้จ้ากการทดีลิองใช้งานัดี้วัยตินัเอง 

สูงที�สุดี	ร้อยลิะ	86.3	รองลิงมา	ค้อ	เรียนัรู้จ้ากบุติรห่ลิานั	 

ห่ร้อสมาชิกครอบครัวั	ร้อยลิะ	82.1	แลิะเรียนัรู้จ้ากเพ้�อนั 

ห่ร้อคนัรู้จั้ก	ร้อยลิะ	68.2

ร้่อยละของปีร่ะชุาชุน่อายุ 50 ปีีขึ�น่ไปี  ท่ี่�ใชุ้อุปีกร่ณ์ดิจิ้ทัี่ล 

จ้�าแน่กตามชุ่องที่างการ่เร่่ยน่รู้่การ่ใชุ้งาน่อุปีกร่ณ์ดิจิ้ทัี่ล

 3.2 ปัีญหาและอุปีสร่ร่คุท่ี่�พบุใน่การ่ใชุ้งาน่อุปีกร่ณ์ 

  ดิจิ้ทัี่ล

	 	 เม้�อพิจ้ารณ์าปัญห่าแลิะอุปสรรคที�พบในัการ 

ใช้งานัอุปกรณ์์ดิีจิ้ทัลิ	พบว่ัา	ไม่เข้าใจ้ห่น้ัาจ้อ	คำาสั�งที�เป็นั 

ภัาษาอังกฤษสูงที�สุดีร้อยลิะ	 68.2	 รองลิงมา	 ค้อ	 ไม่รู ้

วิัธี์การใช้งานั	ร้อยลิะ	49.8	แลิะไม่มั�นัใจ้ในัควัามปลิอดีภััย 

ในัการใช้งานั	แลิะภััยออนัไลิน์ัต่ิาง	ๆ	ร้อยลิะ	44.9	

ร้่อยละของปีร่ะชุาชุน่อายุ 50 ปีีขึ�น่ไปี  ท่ี่�ใชุ้อุปีกร่ณ์ดิจิ้ทัี่ล  

จ้�าแน่กตามปีัญหาและอุปีสร่ร่คุท่ี่�พบุใน่การ่ใชุ้งาน่ 

อุปีกร่ณ์ดิจิ้ทัี่ล

3. พฤติกร่ร่มการ่ใชุ้อุปีกร่ณ์ดิจิ้ทัี่ลของปีร่ะชุาชุน่  

 อายุ 50 ปีีขึ�น่ไปี (ส�าร่วจ้ใน่ไตร่มาส 2)

	 ในัการสำารวัจ้การมกีารใช้เทคโนัโลิยสีารสนัเทศูแลิะ 

การส้�อสารในัครัวัเร้อนั	 พ.ศู.	 2565	 (ไติรมาส	 2)	 ไดี้มี 

การสำารวัจ้เพิ�มเติิมในัประเดี็นัพฤติิกรรมการใช้อุปกรณ์ ์

ดิีจิ้ทัลิของประชาชนัอายุ	50	ปีขึ�นัไป	พบว่ัา	จ้ากประชาชนั 

อายุ	50	ปีขึ�นัไป	ประมาณ์	23.7	ล้ิานัคนั	มีผูู้้ใช้อุปกรณ์์ 

ดิีจิ้ทัลิประมาณ์	16.8	ล้ิานัคนั
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การ่ส�าร่วจ้ปีร่ะชุากร่สูงอายุใน่ปีร่ะเที่ศูไที่ย พ.ศู. 2564

	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	ดีำาเนิันัการสำารวัจ้ประชากร 

สูงอายุในัประเทศูไทยครั�งแรกในัปี	2537	แลิะการสำารวัจ้ 

ในัปี	2564	นีั�	นัับเป็นัการสำารวัจ้	ครั�งที�	7	โดียมีวััติถุิประสงค์ 

เพ้�อเก็บรวับรวัมข้อมูลิลัิกษณ์ะทางประชากร	 เศูรษฐกิจ้	 

สังคม	ภัาวัะสุขภัาพ	การเก้�อห่นุันั	ติลิอดีจ้นัลัิกษณ์ะการอยู่ 

อาศัูยของผูู้้สูงอายุ	 โดียเก็บรวับรวัมข้อมูลิจ้ากครัวัเร้อนั 

ตัิวัอย่างทั�วัประเทศู	 ระห่วั่างเด้ีอนัตุิลิาคม	 –	 ธั์นัวัาคม	 

พ.ศู.	2564	ซึ�งสรุปผู้ลิการสำารวัจ้ที�สำาคัญได้ีดัีงนีั�

1.  ลักษณะที่างปีร่ะชุากร่ของผู้สูงอายุ

	 ในัปี	 2564	 มีผูู้ ้สูงอายุ	 (60	 ปีขึ�นัไป)	 จ้ำานัวันั	 

13,358,751	คนั	ห่ร้อร้อยลิะ	19.6	ของประชากรทั�งห่มดี	 

โดียแบ่งเป็นัผูู้้สูงอายุชาย	5,974,022	คนั	(ร้อยลิะ	44.7)	 

แลิะผูู้้สูงอายุห่ญิง	7,384,729	คนั	(ร้อยลิะ	55.3)

แผน่ภูมิ 1 ร่้อยละของผู้สูงอายุ จ้�าแน่กตามกลุ่มชุ่วงวัย1/

 และเพศู พ.ศู. 2564

	 เม้�อแบ่งกลุิ่มผูู้้สูงอายุติามช่วังวััย	 พบวั่า	 มีผูู้้สูงอายุ	 

วััยต้ินั	(60–69	ปี)	จ้ำานัวันั	7,645,141	คนั	(ร้อยลิะ	57.2)	 

วััยกลิาง	(70–79	ปี)	จ้ำานัวันั	3,942,668	คนั	(ร้อยลิะ	29.5)	 

แลิะวััยปลิาย	(80	ปีขึ�นัไป)	จ้ำานัวันั	1,770,942	คนั	(ร้อยลิะ	 

13.3)	ซึ�งในัทุกช่วังวััย	มีผูู้้สูงอายุห่ญิงมากกว่ัาชาย

	 สำาห่รับแนัวัโนั้มของผูู้้สูงอายุ	 พบวั่า	 ประเทศูไทย 

มีจ้ำานัวันัแลิะร้อยลิะของผูู้้สูงอายุเพิ�มขึ�นัอย่างรวัดีเร็วัแลิะ 

ต่ิอเน้ั�อง	โดียเพิ�มจ้ากร้อยลิะ	6.8	ในัปี	2537	เป็นัร้อยลิะ	 

19.6	ในัปี	2564

ห่มายเห่ตุิ:	1/	กลุ่ิมช่วังวััย	อ้างอิงติามแผู้นัผูู้้สูงอายุแห่่งชาติิ	

	 ฉบับที�	2	(พ.ศู.	2545-2564)

แผน่ภูมิ 2 จ้�าน่วน่และร้่อยละของผู้สูงอายุ พ.ศู. 2537-2564

2. แน่วโน้่มดัชุน่่การ่สูงอายุ อัตร่าส่วน่พึ�งพิงวัยสูงอายุ  

 และอัตร่าส่วน่เก่�อหนุ่น่

	 ดัีชนีัการสูงอายุ	เป็นัตัิวัชี�วััดีที�แสดีงการเปรียบเทียบ 

โครงสร้างการทดีแทนักันัของกลุ่ิมประชากรสูงอายุ	(อายุ	 

60	ปีขึ�นัไป)	กับกลุ่ิมประชากรวััยเด็ีก	(อายุติำ�ากว่ัา	15	ปี)	 

จ้ากผู้ลิการสำารวัจ้	ประเทศูไทยมีแนัวัโน้ัมดัีชนีัการสูงอายุ 

ในัช่วังเวัลิา	20	ปีเพิ�มขึ�นัสูงเก้อบ	6	เท่าตัิวั	โดียในัช่วังปี	 

2537–2560	มีค่าดัีชนีัการสูงอายุ	ติำ�ากว่ัา	100	แสดีงว่ัา 

จ้ำานัวันัประชากรสูงอายุมีนั้อยกวั่าจ้ำานัวันัประชากรเดี็ก	 

แต่ิในัปี	2564	ดีชันีัการสูงอายมีุค่าเท่ากบั	120.5	(ซึ�งมากกว่ัา	 

100)	นัั�นัค้อ	มีประชากรวััยสูงอาย	ุ120.5	คนั	ต่ิอประชากร 

วััยเด็ีก	100	คนั	

	 อัติราส่วันัพึ�งพิงวััยสูงอายุ	เป็นัตัิวัชี�วััดีที�แสดีงถึิงภัาระ 

การเลีิ�ยงดูีผูู้้สูงอายุของประชากรวััยทำางานั	 ซึ�งอัติราส่วันั 

พึ�งพิงวััยสูงอายุของประเทศูไทยมีแนัวัโนั้มเพิ�มขึ�นัอย่าง 

ต่ิอเน้ั�อง	โดียในัปี	2537	มีอัติราส่วันัพึ�งพิงวััยสงูอายเุท่ากับ	 

10.7	ห่ร้อจ้ะกล่ิาวัได้ีว่ัาในัปี	2537	ประชากรวััยแรงงานั	 

100	คนั	รับภัาระเลีิ�ยงดูีผูู้้สูงอายปุระมาณ์	11	คนั	ในัขณ์ะที� 

ปี	2564	มีอัติราส่วันัพึ�งพิงวััยสูงอายุ	เท่ากับ	30.5	นัั�นัค้อ	 

ประชากรวััยทำางานั	100	คนั	จ้ะต้ิองรับภัาระเลีิ�ยงดูีผูู้้สูงอายุ 

ประมาณ์	31	คนั

	 อัติราส่วันัเก้�อห่นุันั	 เป็นัตัิวัชี�วััดีที�แสดีงถึิงจ้ำานัวันั 

ประชากรวััยแรงงานัที�จ้ะสามารถิให้่การเก้�อห่นุันัผูู้้สูงอายุ	 

1	คนัได้ี	ซึ�งผู้ลิจ้ากการสำารวัจ้	พบว่ัา	อัติราส่วันัเก้�อห่นุันั 

มีแนัวัโน้ัมลิดีลิงอย่างต่ิอเน้ั�อง	โดียในัปี	2537	อัติราส่วันั 
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เก้�อห่นุันัเท่ากับ	9.3	ลิดีลิงเป็นั	3.3	ในัปี	2564	นัั�นัค้อ	ในัปี	 

พ.ศู.	 2564	 ผูู้้สูงอายุ	 1	 คนั	 มีประชากรวััยทำางานัที�ให่ ้

การเก้�อห่นุันัเพียงประมาณ์	3	คนัเท่านัั�นั

แผน่ภูมิ 3 ดัชุน่่การ่สูงอายุ อัตร่าส่วน่พึ�งพิงวัยสูงอายุ และ 
 อัตร่าส่วน่เก่�อหนุ่น่ พ.ศู. 2564

3. ลักษณะการ่อยู่อาศัูยของผู้สูงอายุ

	 ลัิกษณ์ะการอยูอ่าศัูยของผูู้้สงูอาย	ุพิจ้ารณ์าจ้ากการที� 

ผูู้้สูงอายุอาศัูยร่วัมกับสมาชิกอ้�นั	 ๆ	 ในัครัวัเร้อนั	 พบวั่า 

สัดีส่วันัของผูู้้สูงอายุที�อยู่คนัเดีียวัติามลิำาพังในัครัวัเร้อนั 

มีแนัวัโน้ัมเพิ�มขึ�นัอย่างต่ิอเน้ั�อง	 โดียเพิ�มจ้ากร้อยลิะ	 3.6	 

ในัปี	2537	เป็นัร้อยลิะ	12.0	ในัปี	2564

แผน่ภูมิ 4  ร่้อยละของผู้สูงอายุท่ี่�อยู ่คุน่เด่ยวตามล�าพังใน่ 
 คุรั่วเร่่อน่ พ.ศู. 2537–2564

4. ลักษณะที่างเศูร่ษฐกิจ้ของผู้สูงอายุ

	 ผู้ลิการสำารวัจ้ในัปี	 2564	พบว่ัา	 ในัระห่ว่ัาง	 7	 วัันั 

ก่อนัวัันัสัมภัาษณ์์	 ผูู้้สูงอายุร้อยลิะ	34.7	ยังคงทำางานัอยู่	 

โดียผูู้้สูงอายุชายที�ทำางานัมีสัดีส่วันัสูงกวั่าผูู้้สูงอายุห่ญิง	 

(ร้อยลิะ	 44.4	 แลิะ	 26.7	 ติามลิำาดัีบ)	 เม้�อพิจ้ารณ์า 

การทำางานัของผูู้้สูงอายุติามช่วังวััย	 พบวั่าผูู้้สูงอายุวััยติ้นั	 

(อายุ	60-69	ปี)	มีสัดีส่วันัผูู้้ทำางานัสูงที�สุดี	ค้อ	ร้อยลิะ	49.2	 

ส่วันัให่ญ่เป็นักลุ่ิมอายุ	60–64	ปี	(ร้อยลิะ	55.2)	มากกว่ัา 

กลุ่ิมอายุ	65–69	ปี	เล็ิกน้ัอย	(ร้อยลิะ	41.8)	โดียทุกกลุ่ิม 

ช่วังวััยผูู้้สูงอายุชายที�ทำางานัมีสัดีส่วันัสูงกว่ัาผูู้้สูงอายุห่ญิง

แผน่ภูมิ 5 ร่ ้อยละของผู ้ สูงอายุท่ี่�ที่�างาน่จ้�าแน่กตามเพศู  
 และกลุ่มชุ่วงวัย พ.ศู. 2564

	 “ประเทศไทยมีีจำำ�นวนผู้้�สู้งอ�ยุเพิ่่�มีขึ้้�นอย่�ง 

รวดเร็ว	เขึ้��สู่้สัูงคมีสู้งวัย	(ผู้้�สู้งอ�ยุมี�กกว่�ร�อยละ	10)	 

ในปี	 2550	 ร�อยละ	10.7	และค�ดว่�จำะเขึ้��สู่้สัูงคมี 

สู้งวัยอย่�งสูมีบู้รณ์์	 (ผู้้�สู้งอ�ยุมี�กกว่�ร�อยละ	 20)	 

ภ�ยในปี	 2566	 ในขึ้ณ์ะที�ปี	 2564	 มีีจำังหวัดที�เขึ้��สู้่ 

สูังคมีสู้งอ�ยุระดับูสูุดยอด	 (ผู้้ �สู ้งอ�ยุมี�กกว่� 

ร�อยละ	28)	อย่้ในภ�คเหนือ	คือ	จัำงหวัดแพิ่ร่	อุตรด่ตถ์์	 

อุทัยธ�นี	พ่ิ่จ่ำตร	และลำ�ป�ง

	 ผู้้�สู้งอ�ยุที�อย้่ลำ�พิ่ังมีีแนวโน�มีเพิ่่�มีสู้งขึ้้�น	 และ 

มีีผู้้�สู้งอ�ยุที�ยังคงทำ�ง�นถ้์งหน้�งในสู�มี	เกือบูคร้�งหน้�ง 

ขึ้องผู้้ �สู้งอ�ยุที �ทำ�ง�นมีีเหตุผู้ลเนื �องจำ�กต�องห� 

ร�ยได�เลี�ยงครอบูครัวและตนเอง	 อีกทั�งผู้้�สู้งอ�ย ุ

ประมี�ณ์หน้�งในห��ยังพ้ิ่�งพิ่�ร�ยได�หลักจำ�กเบีู�ยยังชีีพิ่ 

จำ�กท�งร�ชีก�ร	 ดังนั �นควรมีีก�รเตรียมีตัวก่อน 

วัยสู้งอ�ยุเพิ่ื�อให�มีีชีีว่ตที�มีั�นคงและสู�มี�รถ์พิ่้�งพิ่� 

ตนเองได�”
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การ่ส�าร่วจ้ผลกร่ะที่บุจ้ากสถิาน่การ่ณ์การ่แพร่่ร่ะบุาดของโร่คุโคุวิด 19
ต่อคุรั่วเร่่อน่ใน่ปีร่ะเที่ศูไที่ย พ.ศู. 2565

	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ		ดีำาเนิันัการสำารวัจ้ผู้ลิกระทบ 

จ้ากสถิานัการณ์์การแพร่ระบาดีของโรคโควิัดี	 19	 ติ่อ 

ครัวัเร้อนัในัประเทศูไทยในัปี	2565	เพ้�อศึูกษาผู้ลิกระทบ 

ต่ิอครัวัเร้อนั	การรับม้อ	แลิะการเปลีิ�ยนัแปลิงการดีำารงชีวิัติ 

ของครัวัเร้อนัในัประเทศูไทย	 จ้ากสถิานัการณ์์การแพร ่

ระบาดีของโรคโควิัดี	 19	 เน้ั�องจ้ากการแพร่ระบาดี 

ส่งผู้ลิกระทบต่ิอประชาชนัในัห่ลิายด้ีานั	 เช่นั	การทำางานั	 

การศึูกษา	 ควัามวัิติกกังวัลิ	 ซึ�งการสำารวัจ้ครั�งนีั�ไดี้เก็บ 

รวับรวัมข้อมูลิจ้ากครัวัเร้อนัตัิวัอย่างทั�วัประเทศูจ้ำานัวันั	 

57,920	ครัวัเร้อนั	ในัระห่ว่ัางเด้ีอนัมกราคม	-	กุมภัาพันัธ์์	 

พ.ศู.	2565	โดียสรุปผู้ลิการสำารวัจ้ที�สำาคัญได้ีดัีงนีั�

	 หั่วัห่นั้าครัวัเร้อนัมีวััยที�แติกติ่างกันั	 โดียวััยสูงอายุ	 

เป็นัหั่วัห่น้ัาครัวัเร้อนัมากที�สุดี	ร้อยลิะ	36.4	รองลิงมา	ค้อ	 

วััยทำางานัติอนัปลิาย	 ร้อยลิะ	 35.4	 วััยทำางานัติอนัติ้นั	 

ร้อยลิะ	25.4	แลิะติำ�าสุดีวััยเยาวัชนั	ร้อยลิะ	2.8

กลุ่มอายุของหัวหน้่าคุรั่วเร่่อน่

	 จ้ากผู้ลิการสำารวัจ้	 พบวั่า	 ครัวัเร้อนัที�มีหั่วัห่นั้า 

เป็นัผูู้้ชายมีจ้ำานัวันั	 13.8	 ลิ้านัครัวัเร้อนั	 แลิะผูู้้ห่ญิง 

จ้ำานัวันั	11.0	ล้ิานัครัวัเร้อนั	(ร้อยลิะ	55.7	แลิะ	44.3	 

ติามลิำาดัีบ)

	 เ ม้�อพิจ้ารณ์าควัามแติกติ ่างระห่วั ่างเขติ 

การปกครอง	 พบวั่า	 มีครัวัเร้อนันัอกเขติเทศูบาลิ 

มากกวั่าในัเขติเทศูบาลิ	 (ร้อยลิะ	 52.1	 แลิะ	 47.9	 

ติามลิำาดัีบ)	สำาห่รับควัามแติกต่ิางระห่ว่ัางภัาค	พบว่ัา 

มีครัวัเร้อนัในัภัาคกลิางสงูสุดี	(ร้อยลิะ	32.2)	ในัขณ์ะที� 

ครัวัเร้อนัในัภัาคใต้ิติำ�าสุดี	(ร้อยลิะ	12.5)
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1. ลักษณะทัี่�วไปีของคุรั่วเร่่อน่

2. อายุและการ่ศึูกษาของหัวหน้่าคุรั่วเร่่อน่

	 สำาห่รับระดีบัการศูกึษาที�สำาเร็จ้ของห่วััห่น้ัาครวััเร้อนั	 

ส่วันัให่ญ่จ้บการศึูกษาระดัีบประถิมศึูกษา	(ร้อยลิะ	38.3)	 

รองลิงมาค้อ	สูงกว่ัามัธ์ยมศึูกษาติอนัปลิาย	(ร้อยลิะ	19.3)	 

มัธ์ยมศึูกษาติอนัปลิาย/เทียบเท่า	 (ร้อยลิะ	15.6)	 ไม่เคย 

เรียนั/ติำ�ากว่ัาประถิมศึูกษา	(ร้อยลิะ	14.1)	แลิะน้ัอยที�สุดีค้อ	 

มัธ์ยมศึูกษาติอนัต้ินั	(ร้อยลิะ	12.4)

ร่ะดับุการ่ศึูกษาท่ี่�ส�าเร็่จ้ของหัวหน้่าคุรั่วเร่่อน่
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6.3  

การผ่อนผัน/ลดค่าบริการ (เช่น คา่ไฟ ค่าน้ำ 
อินเทอร์เน็ต ดอกเบีย้เงินกู้ ค่าโดยสาร) 

46.3 

เงิน/เบี้ยยังชีพ/สวัสดิการ/ปรับค่าแรง 
69.6 

อาหาร/โภชนาการ 
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รับการช่วยเหลือจากโครงการภาครัฐ* 
77.3 

ลดการซื้อสินค้าประเภทอื่นที่ไม่ใช่อาหาร 
71.1 

ใช้เงินออม 
48.6 

ลดการซื้ออาหาร 
46.8 

ยืมเงินเพื่อน ญาติ หรือบุคคลในครอบครัว 
(ต้องคืนเงิน) 

22.7 
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(ต้องคืนเงิน) 
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อาหาร/โภชนาการ 
29.3 
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6.3  

การผ่อนผัน/ลดค่าบริการ (เช่น คา่ไฟ ค่าน้ำ 
อินเทอร์เน็ต ดอกเบีย้เงินกู้ ค่าโดยสาร) 

46.3 

เงิน/เบี้ยยังชีพ/สวัสดิการ/ปรับค่าแรง 
69.6 

อาหาร/โภชนาการ 
29.3 

รับการช่วยเหลือจากโครงการภาครัฐ* 
77.3 

ลดการซื้อสินค้าประเภทอื่นที่ไม่ใช่อาหาร 
71.1 

ใช้เงินออม 
48.6 

ลดการซื้ออาหาร 
46.8 

ยืมเงินเพื่อน ญาติ หรือบุคคลในครอบครัว 
(ต้องคืนเงิน) 

22.7 

	 จากการประเมิินตนเองของครัวเร ือนที่่ �ได้ ้ร ับ 

ผลกระที่บจากสถานการณ์์การแพร่ระบาด้ของโรคโควิด้ 

19	 พบว่า	 ครัวเรือนได้้รับผลกระที่บโด้ยมิ่ความิรุนแรง 

ในระด้ับปานกลางถึงมิาก	 (คะแนนเฉล่�ย	 6.3	 คะแนน	 

จากคะแนนเต็มิ	10	คะแนน)	

	 จากผลกระที่บต่าง	ๆ	 ท่ี่�ได้้รับ	ครัวเรือนจำาเป็นต้อง 

หาวิธี่รับมิือกับสถานการณ์์ด้ังกล่าวเพื�อความิอย่่รอด้	 

พบว่า	 ครัวเรือนเลือกวิธี่การรับมิือโด้ยรับการช่่วยเหลือ 

จากโครงการภาครัฐ*	มิากท่ี่�สุด้	ร้อยละ	77.3	รองลงมิา	คือ	 

ลด้การซื้ื�อสินค้าประเภที่อื�นที่่�ไมิ่ใช่่อาหาร	 ใช่้เงินออมิ 

ลด้การซื้ื�ออาหาร	 และยืมิเงินเพื�อน	ญาติ	 หรือบุคคลใน 

ครอบครัว	(ต้องคืนเงิน)	(ร้อยละ	71.1		48.6		46.8	และ	 

22.7	ตามิลำาดั้บ)

วิิธีีการรับมืือของครัวิเรือน

*	 โครงการช่่วยเหลือจากภาครัฐ	 เช่่น	 มิาตรการเย่ยวยา 

กลุ่มิแรงงาน	ล่กจ้างชั่�วคราว	อาช่่พอิสระท่ี่�ไม่ิอย่่ในระบบ 

ประกันสังคมิ	 มิาตรการลด้ค่าไฟฟ้า	 มิาตรการลด้ค่านำ�า 

ประปา	มิาตรการผ่อนผันหรือยืด้ระยะเวลาในการช่ำาระหน่�	 

มิาตรการด้้านภาษ่ี	สิที่ธิีประโยช่น์ที่างภาษ่ี	เป็นต้น

	 จากสถานการณ์์การแพร่ระบาด้ของโควิด้	 19	 

มิ่ครัวเรือนที่่ �ต้องการความิช่่วยเหลือเร่งด้่วนมิากถึง 

ร้อยละ	 87.2	 โด้ยความิช่่วยเหลือเร่งด้่วนที่่�ต้องการ	 3	 

ลำาด้ับแรก	 ได้้แก่	 เงิน/เบ่�ยยังช่่พ/สวัสด้ิการ/ปรับค่าแรง	 

ร้อยละ	 69.6	 รองลงมิาคือ	 การผ่อนผัน/ลด้ค่าบริการ	 

(เช่่น	ค่าไฟ	ค่านำ�า	อินเที่อร์เน็ต	ด้อกเบ่�ยเงินก้่	ค่าโด้ยสาร)	 

ร้อยละ	46.3	และอาหาร/โภช่นาการ	ร้อยละ	29.3	ตามิลำาดั้บ

ควิามืช่่วิยเหลืือเร่งด่่วินเบื�องต้้น

3. ระดั่บควิามืรุนแรงทีี่�ครัวิเรือนได้่รับผลืกระที่บ 5. การรับมืือของครัวิเรือนในรูปแบบต่้าง ๆ

4. ควิามืช่่วิยเหลืือเร่งด่่วินเบื�องต้้นทีี่�ครัวิเรือนต้้องการ

หมืายเหตุ้ : ต้อบได้่ไม่ืเกิน 3 คำาต้อบ
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สำ�นักง�นสถิติแห่งช�ติ 75

	 กระทรวังดีิจิ้ทัลิเพ้�อเศูรษฐกิจ้แลิะสังคม	 โดีย 
สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	ได้ีดีำาเนิันัการสำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นั 
ของประชาชนัติ่อการปรับเปลีิ�ยนัการใช้ชีวิัติวิัถีิให่ม  ่
(New	 Normal	 Life)	 พ.ศู.	 2565	 เพ้�อให่้รัฐบาลิแลิะ 
ห่น่ัวัยงานัที�เกี�ยวัข้อง	(เช่นั	กระทรวังสาธ์ารณ์สุข	กระทรวัง 
การคลัิง	กระทรวังดิีจิ้ทัลิเพ้�อเศูรษฐกิจ้แลิะสังคม	เป็นัต้ินั) 
นัำาข้อมูลิไปใช้ในัการติิดีติาม	 ประเมินัผู้ลิ	 แลิะวัางแผู้นั 
กำาห่นัดีนัโยบาย/มาติรการที�เห่มาะสมในัการใช้ชีวิัติ 
รูปแบบให่ม่ที�เรียกว่ัา	“New	Normal	Life”	รวัมทั�งให้่ 
ประชาชนัไดี้สะท้อนัมุมมองควัามคิดีเห่็นัเกี�ยวักับ 
การปรับเปลีิ�ยนัการใช้ชวีัติิวิัถิใีห่ม่	แลิะควัามสุขในัภัาพรวัม 
ของประชาชนั
	 การสำารวัจ้ครั�งนีั�ใช้แผู้นัการเล้ิอกตัิวัอย่างแบบ	 
Stratified	 Three-stage	 Sampling	 โดียสอบถิาม 
ประชาชนัที�มีอายตัุิ�งแต่ิ	18	ปีขึ�นัไป		ทุกจั้งห่วััดีทั�วัประเทศู	 
จ้ำานัวันัติัวัอย่างทั�งสิ�นั	 6,970	 คนั	 ระห่วั่างวัันัที�	 5-18	 
มกราคม	2565		ซึ�งสรุปผู้ลิการสำารวัจ้ได้ีดัีงนีั�
1. คุวามกังวลต่อสถิาน่การ่ณ์การ่แพร่่ร่ะบุาดของ 
 โร่คุโคุวิด 19 ท่ี่�เกิดขึ�น่ทัี่�งสายพัน่ธ์ุเดิมและสายพัน่ธ์ุ 
 ใหม่ (โอมิคุร่อน่) 
	 ประชาชนัร้อยลิะ	 97.7	 ระบุวั่ามีควัามกังวัลิติ่อ 
สถิานัการณ์์การแพร่ระบาดีของโรคโควิัดี	 19	 ที�เกิดีขึ�นั 
ทั�งสายพันัธุ์์เดิีมแลิะสายพันัธุ์์ให่ม่	 (โอมิครอนั)	 ขณ์ะที� 
ร้อยลิะ	2.3	ระบุว่ัาไม่กังวัลิเลิย

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

60.5

64.1

90.4

0 25 50 75 100
แผนภูมิ 1 ร้อยละของประชาชน  จำแนกตามความกังวล

ต่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
ที่เกิดขึ้นทั้งสายพันธุ์เดิมและสายพันธุ์ใหม่ 
(โอมิครอน) 

แผนภูมิ 2 ร ้อยละของประชาชน  จำแนกตาม 
การปรับเปลี่ยนการใช้ชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal Life)  3 อันดับแรก  

จัดเตรียมอุปกรณ์ก่อนออก 
จากบา้น เช่น หนา้กากอนามัย 

เจลล้างมือ/แอลกอฮอล ์เป็นต้น 
 

หลีกเล่ียงการไปอยู่ใน 
สถานที่แออัด/การอยู่รวมกัน

เป็นกลุ่ม/งานเลี้ยงสังสรรค์ 
 

ออกนอกบ้านเท่าทีจ่ำเป็น  
เช่น ลดการไปห้างสรรพสินค้า/ 

ตลาดนัด เป็นต้น 

หมายเหต ุ: 1/ ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ 

กังวล 
97.7% 

ไม่กังวล 
2.3% 

การปรับเปลี่ยน1/ 3 อันดับแรก 
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กังวล 
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ไม่กังวล 
2.3% 

การปรับเปลี่ยน1/ 3 อันดับแรก 

2. การ่ปีรั่บุเปีล่�ยน่การ่ใชุ้ชุ่วิตวิถ่ิใหม่ (New Normal  
 Life)
	 ประชาชนัมีการปรับเปลีิ�ยนัการใช้ชีวิัติวิัถีิให่ม่	 
(New	Normal	Life)		3	อันัดัีบแรก	ดีงันีั�		(1)	จ้ดัีเติรยีมอุปกรณ์์ 
ก่อนัออกจ้ากบ้านั	 เช่นั	 ห่นั้ากากอนัามัย	 เจ้ลิลิ้างม้อ/ 
แอลิกอฮิอล์ิ	เป็นัต้ินั	(ร้อยลิะ	90.4)		(2)	ห่ลีิกเลีิ�ยงการไป 
อยู่ในัสถิานัที�แออัดี/การอยู่รวัมกันัเป็นักลุิ่ม/งานัเลีิ�ยง 
สังสรรค์	(ร้อยลิะ	64.1)		แลิะ	(3)	ออกนัอกบ้านัเท่าที�จ้ำาเป็นั	 
เช่นั	ลิดีการไปห้่างสรรพสินัค้า/ติลิาดีนััดี	เป็นัต้ินั	(ร้อยลิะ	 
60.5)	

3. การ่ใชุ้ส่�อสังคุมออน่ไลน์่และแอปีพลิเคุชัุน่
	 ส้�อสังคมออนัไลินั์แลิะแอปพลิิเคชันัที�ประชาชนั 
ใช้มากที�สุดี	3	อันัดัีบแรก	ดัีงนีั�	(1)	แอปพลิิเคชนััไลิน์ั	(Line)/ 
วัอติส์แอปป์	(WhatsApp)/เฟื้ซบุ๊ก	(Facebook)/ทวิัติเติอร์	 
(Twitter)/อินัสติาแกรม	 (Instagram)	 (ร้อยลิะ	 81.5)	 
(2)	แอปพลิิเคชันัทางการเงินั	เช่นั	เป๋าตัิง	ถุิงเงินั	กรุงไทยเน็ัก	 
(Krungthai	NEXT)/เค	พลัิส	(K	PLUS)/เอสซีบี	อีซี�	(SCB	 
Easy)	เป็นัต้ินั	(ร้อยลิะ	70.7)		แลิะ	(3)	แอปพลิิเคชันัด้ีานั 
ควัามบันัเทิง	เช่นั	เน็ัติฟื้ลิิกซ์	(Netflix)/ยูทูบ	(Youtube)/
ติิ�กต็ิอก	(Tiktok)	เป็นัต้ินั	(ร้อยลิะ	69.7)

การ่ส�าร่วจ้คุวามคิุดเห็น่ของปีร่ะชุาชุน่ต่อการ่ปีรั่บุเปีล่�ยน่การ่ใชุ้ชุ่วิตวิถ่ิใหม่ 
(New Normal Life) พ.ศู. 2565
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ปานกลาง 
37.3% 

แผนภูมิ 4 รอ้ยละของประชาชน   จำแนกตามระดับ
ความสุขในภาพรวม 

แผนภูมิ 5 ร ้อยละของประชาชน  จำแนกตาม 
ความคิดเห็นเกี ่ยวกับแผนการปรับตัว
รับมือหากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด 19 มีความรุนแรงอีกครั้ง 
3 อันดับแรก 

ปรับเปลี่ยนวิธกีารดำเนินชวีิต เช่น 
ออกจากบา้นทกุครั้งต้องใส่

หน้ากากอนามยั หลีกเลีย่งการออก 
ไปนอกบ้านหากไม่จำเป็น เป็นต้น 

 
 

ประหยัด/ใช้จ่ายน้อยลง 
 
 

แก้ไขปัญหาดา้นเศรษฐกิจ 
โดยนำเงินออมออกมาใช้จา่ย 

หมายเหต ุ: 1/ ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ 

แผนภูมิ 6 ร้อยละของประชาชน  จำแนกตามความคิดเห็น
ต ่อนโยบายให้ประชาชนแสดงหลักฐาน 
การได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด 19 
หรือผลการตรวจโรคโควิด 19 เพื่อเข้าสถานที่
ต่าง ๆ    

ไม่เห็นด้วย 
14.9% 

เห็นด้วย 
85.1% 

แผนภูมิ 3 ร้อยละของประชาชน  จำแนกตามการใช้1/ 
สื่อสังคมออนไลน์และแอปพลิเคชัน 

การปรับตัว1/ 3 อันดับแรก 

 

น้อย-น้อยที่สุด 
8.9%  

มาก-มากที่สุด 
53.1%  

 
ไม่มีความสุขเลย 
0.7% 

แอปพลิเคชนัไลน ์ 
(Line)/วอตสแ์อปป ์

(WhatsApp)/เฟซบุก๊ 
(Facebook)/ทวิตเตอร ์
(Twitter)/อินสตาแกรม 

(Instagram) 

หมายเหต ุ: 1/ ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ 

แอปพลิเคชนัทาง 
การเงิน เชน่ เป๋าตัง  
ถุงเงิน กรุงไทยเนก็  
(Krungthai NEXT)/ 
เค พลัส (K PLUS)/ 

เอสซีบี อีซี่ (SCB Easy)  
เป็นต้น 

 

แอปพลิเคชนั 
ด้านความบันเทิง  
เช่น เน็ตฟลกิซ์  
(Netflix)/ยูทูบ  
(Youtube)/ 

ติ๊กต็อก (Tiktok)  
เป็นต้น 
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เอสซีบี อีซี่ (SCB Easy)  
เป็นต้น 

 

แอปพลิเคชนั 
ด้านความบันเทิง  
เช่น เน็ตฟลกิซ์  
(Netflix)/ยูทูบ  
(Youtube)/ 

ติ๊กต็อก (Tiktok)  
เป็นต้น 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

69.770.781.5

25.7

82.2

87.3

0 25 50 75 100

ปานกลาง 
37.3% 

แผนภูมิ 4 รอ้ยละของประชาชน   จำแนกตามระดับ
ความสุขในภาพรวม 

แผนภูมิ 5 ร ้อยละของประชาชน  จำแนกตาม 
ความคิดเห็นเกี ่ยวกับแผนการปรับตัว
รับมือหากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด 19 มีความรุนแรงอีกครั้ง 
3 อันดับแรก 

ปรับเปลี่ยนวิธกีารดำเนินชวีิต เช่น 
ออกจากบา้นทกุครั้งต้องใส่

หน้ากากอนามยั หลีกเลีย่งการออก 
ไปนอกบ้านหากไม่จำเป็น เป็นต้น 

 
 

ประหยัด/ใช้จ่ายน้อยลง 
 
 

แก้ไขปัญหาดา้นเศรษฐกิจ 
โดยนำเงินออมออกมาใช้จา่ย 

หมายเหต ุ: 1/ ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ 

แผนภูมิ 6 ร้อยละของประชาชน  จำแนกตามความคิดเห็น
ต ่อนโยบายให้ประชาชนแสดงหลักฐาน 
การได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด 19 
หรือผลการตรวจโรคโควิด 19 เพื่อเข้าสถานที่
ต่าง ๆ    

ไม่เห็นด้วย 
14.9% 

เห็นด้วย 
85.1% 

แผนภูมิ 3 ร้อยละของประชาชน  จำแนกตามการใช้1/ 
สื่อสังคมออนไลน์และแอปพลิเคชัน 

การปรับตัว1/ 3 อันดับแรก 

 

น้อย-น้อยที่สุด 
8.9%  

มาก-มากที่สุด 
53.1%  

 
ไม่มีความสุขเลย 
0.7% 

แอปพลิเคชนัไลน ์ 
(Line)/วอตสแ์อปป ์

(WhatsApp)/เฟซบุก๊ 
(Facebook)/ทวิตเตอร ์
(Twitter)/อินสตาแกรม 

(Instagram) 

หมายเหต ุ: 1/ ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ 

แอปพลิเคชนัทาง 
การเงิน เชน่ เป๋าตัง  
ถุงเงิน กรุงไทยเนก็  
(Krungthai NEXT)/ 
เค พลัส (K PLUS)/ 

เอสซีบี อีซี่ (SCB Easy)  
เป็นต้น 

 

แอปพลิเคชนั 
ด้านความบันเทิง  
เช่น เน็ตฟลกิซ์  
(Netflix)/ยูทูบ  
(Youtube)/ 

ติ๊กต็อก (Tiktok)  
เป็นต้น 

4. คุวามสุขใน่ภาพร่วมของปีร่ะชุาชุน่
	 ประชาชนัร้อยลิะ	53.1	ระบุว่ัามีควัามสุขในัภัาพรวัม 
อยูใ่นัระดัีบมาก-มากที�สุดี		ร้อยลิะ	37.3	ระบุว่ัามีควัามสุข 
ปานักลิาง	แลิะร้อยลิะ	8.9	ระบุว่ัามีควัามสุขอยู่ในัระดัีบ 
น้ัอย-น้ัอยที�สุดี	ขณ์ะที�ร้อยลิะ	0.7	ระบุว่ัาไม่มีควัามสุขเลิย

5. แผน่การ่ปีรั่บุตัวรั่บุม่อหากสถิาน่การ่ณ์การ่แพร่่ร่ะบุาด 
 ของโร่คุโคุวิด 19 ม่คุวามรุ่น่แร่งอ่กคุรั่�ง
	 ห่ากสถิานัการณ์์การแพร่ระบาดีของโรคโควัิดี	 19	 
มีควัามรุนัแรงอีกครั�ง	 ประชาชนัมีแผู้นัการปรับตัิวัรับม้อ	 
3	อันัดัีบแรก	ดัีงนีั�	(1)	ปรับเปลีิ�ยนัวิัธี์การดีำาเนิันัชีวิัติ	เช่นั	 
ออกจ้ากบ้านัทุกครั�งติ้องใส่ห่นั้ากากอนัามัย	 ห่ลิีกเลีิ�ยง 
การออกไปนัอกบ้านัห่ากไม่จ้ำาเป็นั	เป็นัต้ินั	(ร้อยลิะ	87.3)		 
(2)	ประห่ยัดี/ใช้จ่้ายน้ัอยลิง	(ร้อยลิะ	82.2)	แลิะ	(3)	แก้ไข 
ปัญห่าดี้านัเศูรษฐกิจ้โดียนัำาเงินัออมออกมาใช้จ้ ่าย 
(ร้อยลิะ	25.7)

6. คุวามคุดิเห็น่ต่อน่โยบุายให้ปีร่ะชุาชุน่แสดงหลกัฐาน่ 
 การ่ได้รั่บุการ่ฉ่ดวัคุซ่น่ป้ีองกัน่โร่คุโคุวิด 19 หร่่อผล 
 การ่ตร่วจ้โร่คุโคุวิด 19 เพ่�อเข้าสถิาน่ท่ี่�ต่าง ๆ  
	 ประชาชนัร้อยลิะ	85.1	ระบุว่ัาเห็่นัด้ีวัยกับนัโยบาย 
ให้่ประชาชนัแสดีงห่ลิกัฐานัการได้ีรับการฉีดีวััคซีนัป้องกันั 
โรคโควัดิี	19	ห่ร้อผู้ลิการติรวัจ้โรคโควัดิี	19	เพ้�อเข้าสถิานัที� 
ต่ิาง	ๆ	ขณ์ะที�ร้อยลิะ	14.9	ระบุว่ัาไม่เห็่นัด้ีวัย
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	 ติามที�คณ์ะรัฐมนัติรี	เม้�อวัันัที�	15	ธั์นัวัาคม	2563	มีมติิ 
เห่็นัชอบแผู้นัปฏิิบัติิการดี้านัการติ่อติ้านัการทุจ้ริติแลิะ 
ประพฤติิมิชอบระยะที�	 1	 (พ.ศู.	 2563–2565)	 แลิะให่ ้
ห่นั่วัยงานัภัาครัฐ	 รัฐวิัสาห่กิจ้	 องค์กรมห่าชนั	 แลิะภัาค 
เอกชนั	แปลิงแนัวัทางติามแผู้นัปฏิิบัติิการฯ	เพ้�อสนัับสนุันั 
มติิคณ์ะรัฐมนัติรีดัีงกล่ิาวัแลิะสนัับสนุันัแผู้นัแม่บทภัายใต้ิ 
ยุทธ์ศูาสติร์ชาติิประเดี็นั	 21	 การติ่อติ้านัการทุจ้ริติแลิะ 
ประพฤติิมิชอบ	ประชาชนัมีวััฒนัธ์รรมซ้�อสัติย์สุจ้ริติ	ซึ�งมี 
เป้าห่มายห่ลัิกในัการปรับแลิะห่ล่ิอห่ลิอมพฤติิกรรม	“คนั”	 
ทุกกลุิ่มในัสังคม	 ให่้มีจิ้ติสำานึักแลิะพฤติิกรรมยึดีมั�นัในั 
ควัามซ้�อสัติย์สุจ้ริติ	นัั�นั	
 ส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาติ กร่ะที่ร่วงดิจิ้ทัี่ลเพ่�อ 
เศูร่ษฐกิจ้และสังคุม และส�าน่ักงาน่คุณะกร่ร่มการ่ 
ปี้องกัน่และปีร่าบุปีร่ามการ่ทุี่จ้ริ่ตแห่งชุาติ (ส�านั่กงาน่  
ปี.ปี.ชุ.)	 ดีำาเนัินัการสำารวัจ้วััฒนัธ์รรมค่านัิยมสุจ้ริติ	 
มีทัศูนัคติิ	 แลิะพฤติิกรรมในัการติ่อติ้านัการทุจ้ริติแลิะ 
ประพฤติิมิชอบของประชาชนั	พ.ศู.	2565	เพ้�อให้่มีข้อมูลิ 
เป็นัแนัวัทางในัการติิดีติาม	 ประเมินัผู้ลิ	 แลิะวัางแผู้นั/ 
กำาห่นัดีนัโยบายในัการส่งเสรมิวััฒนัธ์รรมสจุ้ริติ	ปลูิกจิ้ติสำานึัก	 
แลิะสร้างควัามติระห่นัักรู้ให่้ประชาชนั	 ทุกระดีับมีควัาม 
ซ้�อสัติย์สุจ้ริติ	 การสำารวัจ้นีั�ใช้วิัธี์สำารวัจ้ดี้วัยตัิวัอย่าง	 
Stratified	Two–Stage	Sampling	แลิะส่งเจ้้าห่น้ัาที�ของ 
สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิไปสัมภัาษณ์์สมาชิกในัครัวัเร้อนั 
ที�มีอายุตัิ�งแต่ิ	25	ปีขึ�นัไป	ทุกจั้งห่วััดีทั�วัประเทศู	ครัวัเร้อนั 
ลิะ	1	ราย	จ้ำานัวันัติวััอย่างทั�งสิ�นั	47,100	ราย	เก็บรวับรวัม 
ข้อมูลิระห่ว่ัางวัันัที�	23	พฤษภัาคม	–	15	มิถุินัายนั	2565	 
สามารถิสรุปผู้ลิได้ี	ดัีงนีั�

1. การ่ม่วัฒน่ธร่ร่มคุ่านิ่ยมสุจ้ริ่ต ม่ทัี่ศูน่คุติ และพฤติกร่ร่ม  
 ใน่การ่ต่อต้าน่การ่ทุี่จ้ริ่ตและปีร่ะพฤติมิชุอบุ
	 สำานัักงานั	ป.ป.ช.	ได้ีกำาห่นัดีการมีวััฒนัธ์รรมค่านิัยม 
สุจ้ริติ	 มีทัศูนัคติิ	แลิะพฤติิกรรมในัการต่ิอต้ิานัการทุจ้ริติ 
แลิะประพฤติิมิชอบ	ประกอบด้ีวัย	3	ด้ีานั	ค้อ	1)	วััฒนัธ์รรม 
ค่านิัยมสุจ้ริติ	 	 2)	 ทัศูนัคติิในัการติ่อติ้านัการทุจ้ริติแลิะ 
ประพฤติิมิชอบ	 แลิะ	 3)	 พฤติิกรรมในัการติ่อติ้านัการ 
ทุจ้ริติแลิะประพฤติิมิชอบของประชาชนั

	 ประชาชนัให่้คะแนันัการมีวััฒนัธ์รรมค่านิัยมสุจ้ริติ	 
มีทัศูนัคติิแลิะพฤติิกรรมในัการติ่อติ้านัการทุจ้ริติแลิะ 
ประพฤติิมิชอบในัภัาพรวัมทั�วัประเทศู	ด้ีวัยคะแนันัเฉลีิ�ย	 
4.06	คะแนันั	จ้ากเต็ิม	5	คะแนันั
	 เม้�อพิจ้ารณ์าสัดีส่วันัของประชาชนัติามเกณ์ฑ์  ์
การประเมินัผู้ลิ1/	พบว่ัา	ประชาชนัร้อยลิะ	13.2	ให้่คะแนันั	 
การมีวััฒนัธ์รรมค่านิัยมสุจ้ริติฯ	 อยู ่ในัระดัีบมากที�สุดี	 
ระดัีบมาก	ร้อยลิะ	77.7	ระดัีบปานักลิาง	ร้อยลิะ	9.1	แลิะ 
ระดัีบน้ัอยมีจ้ำานัวันัเล็ิกน้ัอย
	 เม้�อพิจ้ารณ์าเป็นัรายสำานัักงานั	ป.ป.ช.	ภัาค	พบว่ัา	 
ประชาชนัในัภัาค	6	ร้อยลิะ	16.7	ให้่คะแนันัการมีวััฒนัธ์รรม 
ค่านิัยมสุจ้ริติฯ	 ในัระดัีบมากที�สุดีในัสัดีส่วันัที�สูงกวั่า 
ภัาคอ้�นั	ขณ์ะที�ประชาชนัในัภัาค	3	ร้อยลิะ	7.4	ให้่คะแนันั 
ในัระดัีบมากที�สุดีในัสัดีส่วันัที�ติำ�ากว่ัาภัาคอ้�นั

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  แผนภูมิ 1 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จำแนกตามสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 

มากท่ีสุด   มาก 
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) 

 4.06 

 4.08 

 4.06 

 3.98 

 4.02 

 4.02 
คะแ
 4.12 

 4.11 
คะแ
 4.05 
คะแ
 4.12 
คะแ
 4.02 
คะแ

ท่ัวประเทศ 13.2 77.7 9.1 - - 

กทม. 14.3 76.0 9.7 -- -- 

สปภ.1 15.0 74.6 10.4 -- -- 

สปภ.2 10.8 76.8 12.4 -- -- 

สปภ.3 7.4 85.3 7.3 -- -- 

สปภ.4 11.9 77.5 10.6 -- -- 

สปภ.5 14.0 81.8 4.2 -- -- 

สปภ.6 16.7 75.4 7.9 -- -- 

สปภ.7 11.7 80.5 7.8 -- -- 

สปภ.8 16.1 77.9 6.0 -- -- 

สปภ.9 10.6 79.5 9.9 -- -- 

หมายเหตุ : 1/  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลฯ ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 คะแนน      อยู่ในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 คะแนน     อยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 คะแนน       อยู่ในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 คะแนน       อยู่ในระดับน้อย 
และคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 คะแนน  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
-- ข้อมูลมีจำนวนเล็กน้อย 

 

ปีาน่กลาง

การ่ส�าร่วจ้วัฒน่ธร่ร่มคุ่านิ่ยมสุจ้ริ่ต ม่ทัี่ศูน่คุติและพฤติกร่ร่มใน่การ่ต่อต้าน่
การ่ทุี่จ้ริ่ตและปีร่ะพฤติมิชุอบุของปีร่ะชุาชุน่ พ.ศู. 2565
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2. การ่ม่วัฒน่ธร่ร่มคุ่านิ่ยมสุจ้ริ่ต ม่ทัี่ศูน่คุติ และพฤติกร่ร่ม 
 ใน่การ่ต่อต้าน่การ่ทุี่จ้ริ่ตและปีร่ะพฤติมิชุอบุใน่แต่ละด้าน่
 1)  วัฒน่ธร่ร่มคุ่านิ่ยมสุจ้ริ่ต	 พบวั่า	 ประชาชนัให่ ้
คะแนันัการมีวััฒนัธ์รรมค่านิัยมสุจ้ริติ	 ดี้วัยคะแนันัเฉลีิ�ย	 
4.27	 คะแนันั	 จ้ากเติ็ม	 5	 คะแนันั	 โดียมีสัดีส่วันัของ 
ประชาชนัร้อยลิะ	37.7	ให้่คะแนันัการมีวััฒนัธ์รรมค่านิัยม 
สุจ้ริติในัระดัีบมากที�สุดี	 ระดัีบมาก	 ร้อยลิะ	 56.3	 ระดัีบ 
ปานักลิาง	ร้อยลิะ	6.0	แลิะระดัีบน้ัอยมีจ้ำานัวันัเล็ิกน้ัอย

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตฯ  
ด้านวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  จำแนกตามสำนักงาน 
ป.ป.ช. ภาค  

 
 
 
 
 
 

 4.27 

 4.27 

 4.27 

 4.19 

 4.23 

 4.23 

 4.33 

 4.31 

 4.28 

 4.33 

ท่ัวประเทศ 37.7 56.3 6.0 -- -- 

กทม. 38.1 55.4 6.5 -- -- 

สปภ.1 41.1 51.9 7.0 -- -- 

สปภ.2 31.7 60.3 7.7 0.3 -- 

สปภ.3 29.5 65.9 4.6 -- -- 

สปภ.4 35.7 58.2 6.1 -- -- 

สปภ.5 39.6 57.8 2.6 -- -- 

สปภ.6 44.8 48.7 6.3 0.2 -- 

สปภ.7 38.0 56.9 5.1 -- -- 

สปภ.8 42.9 53.4 3.7 -- -- 

สปภ.9 39.5 54.5 6.0 -- -- 

 

 4.28 

หมายเหตุ : -- ข้อมูลมีจำนวนเลก็นอ้ย 
                 

  แผนภูมิ 4 ร้อยละของประชาชนที่ม ีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตฯ  
ด้านพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จำแนกตามสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค   

 
 
 
 
 
 

 3.78 
 3.80 

คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) มากที่สุด   มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

 3.79 
 3.71 
 3.72 
 3.73 
 3.85 
 3.83 
 3.76 

ท่ัวประเทศ 7.0 68.7 24.2 0.1 --  
กทม. 7.6 69.1 23.1 0.2 --  

สปภ.1 8.5 68.4 23.1 -- --  
สปภ.2 5.6 66.2 28.2 -- --  
สปภ.3 5.3 67.1 27.5 0.1 --  
สปภ.4 6.6 65.1 28.2 0.1 --  
สปภ.5 8.8 73.2 17.9 0.1 --  
สปภ.6 7.8 72.7 19.5 -- --  
สปภ.7 6.7 68.0 25.3 -- --  

สปภ.8 7.8 71.5 20.6 0.1 --  

สปภ.9 2.7 66.3 31.0 -- --  
 3.82 
 3.68 

หมายเหตุ : -- ข้อมูลมีจำนวนเลก็นอ้ย 
                 

  แผนภูมิ 3 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตฯ 
ด้านทัศนคติ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จำแนกตามสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 

 4.17  
 4.19 
 4.14 
 4.08 
 4.15 
 4.13 
 4.23 
 4.23 
 4.16 
 4.25 
 4.14 

ท่ัวประเทศ 30.9 60.5 8.5 0.1 --  

กทม. 32.9 58.2 8.7 0.2 --  

สปภ.1 30.8 59.2 10.0 -- --  

สปภ.2 24.4 64.1 11.2 0.3 --  

สปภ.3 24.0 68.7 7.2 0.1 --  

สปภ.4 28.0 62.0 10.0 -- --  

สปภ.5 32.7 62.6 4.7 -- --  

สปภ.6 36.8 55.2 7.9 0.1 --  

สปภ.7 29.3 62.8 7.8 0.1 --  

สปภ.8 35.8 58.2 5.9 0.1 --  
สปภ.9 30.8 60.0 9.2 -- --  

หมายเหตุ : -- ข้อมูลมีจำนวนเลก็นอ้ย 
                 

คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) มากที่สุด   มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) มากที่สุด   มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตฯ  
ด้านวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  จำแนกตามสำนักงาน 
ป.ป.ช. ภาค  

 
 
 
 
 
 

 4.27 

 4.27 

 4.27 

 4.19 

 4.23 

 4.23 

 4.33 

 4.31 

 4.28 

 4.33 

ท่ัวประเทศ 37.7 56.3 6.0 -- -- 

กทม. 38.1 55.4 6.5 -- -- 

สปภ.1 41.1 51.9 7.0 -- -- 

สปภ.2 31.7 60.3 7.7 0.3 -- 

สปภ.3 29.5 65.9 4.6 -- -- 

สปภ.4 35.7 58.2 6.1 -- -- 

สปภ.5 39.6 57.8 2.6 -- -- 

สปภ.6 44.8 48.7 6.3 0.2 -- 

สปภ.7 38.0 56.9 5.1 -- -- 

สปภ.8 42.9 53.4 3.7 -- -- 

สปภ.9 39.5 54.5 6.0 -- -- 

 

 4.28 

หมายเหตุ : -- ข้อมูลมีจำนวนเลก็นอ้ย 
                 

  แผนภูมิ 4 ร้อยละของประชาชนที่ม ีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตฯ  
ด้านพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จำแนกตามสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค   

 
 
 
 
 
 

 3.78 
 3.80 

คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) มากที่สุด   มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

 3.79 
 3.71 
 3.72 
 3.73 
 3.85 
 3.83 
 3.76 

ท่ัวประเทศ 7.0 68.7 24.2 0.1 --  
กทม. 7.6 69.1 23.1 0.2 --  

สปภ.1 8.5 68.4 23.1 -- --  
สปภ.2 5.6 66.2 28.2 -- --  
สปภ.3 5.3 67.1 27.5 0.1 --  
สปภ.4 6.6 65.1 28.2 0.1 --  
สปภ.5 8.8 73.2 17.9 0.1 --  
สปภ.6 7.8 72.7 19.5 -- --  
สปภ.7 6.7 68.0 25.3 -- --  

สปภ.8 7.8 71.5 20.6 0.1 --  

สปภ.9 2.7 66.3 31.0 -- --  
 3.82 
 3.68 

หมายเหตุ : -- ข้อมูลมีจำนวนเลก็นอ้ย 
                 

  แผนภูมิ 3 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตฯ 
ด้านทัศนคติ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จำแนกตามสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 

 4.17  
 4.19 
 4.14 
 4.08 
 4.15 
 4.13 
 4.23 
 4.23 
 4.16 
 4.25 
 4.14 

ท่ัวประเทศ 30.9 60.5 8.5 0.1 --  

กทม. 32.9 58.2 8.7 0.2 --  

สปภ.1 30.8 59.2 10.0 -- --  

สปภ.2 24.4 64.1 11.2 0.3 --  

สปภ.3 24.0 68.7 7.2 0.1 --  

สปภ.4 28.0 62.0 10.0 -- --  

สปภ.5 32.7 62.6 4.7 -- --  

สปภ.6 36.8 55.2 7.9 0.1 --  

สปภ.7 29.3 62.8 7.8 0.1 --  

สปภ.8 35.8 58.2 5.9 0.1 --  
สปภ.9 30.8 60.0 9.2 -- --  

หมายเหตุ : -- ข้อมูลมีจำนวนเลก็นอ้ย 
                 

คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) มากที่สุด   มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) มากที่สุด   มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตฯ  
ด้านวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  จำแนกตามสำนักงาน 
ป.ป.ช. ภาค  

 
 
 
 
 
 

 4.27 

 4.27 

 4.27 

 4.19 

 4.23 

 4.23 

 4.33 

 4.31 

 4.28 

 4.33 

ท่ัวประเทศ 37.7 56.3 6.0 -- -- 

กทม. 38.1 55.4 6.5 -- -- 

สปภ.1 41.1 51.9 7.0 -- -- 

สปภ.2 31.7 60.3 7.7 0.3 -- 

สปภ.3 29.5 65.9 4.6 -- -- 

สปภ.4 35.7 58.2 6.1 -- -- 

สปภ.5 39.6 57.8 2.6 -- -- 

สปภ.6 44.8 48.7 6.3 0.2 -- 

สปภ.7 38.0 56.9 5.1 -- -- 

สปภ.8 42.9 53.4 3.7 -- -- 

สปภ.9 39.5 54.5 6.0 -- -- 

 

 4.28 

หมายเหตุ : -- ข้อมูลมีจำนวนเลก็นอ้ย 
                 

  แผนภูมิ 4 ร้อยละของประชาชนที่ม ีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตฯ  
ด้านพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จำแนกตามสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค   

 
 
 
 
 
 

 3.78 
 3.80 

คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) มากที่สุด   มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

 3.79 
 3.71 
 3.72 
 3.73 
 3.85 
 3.83 
 3.76 

ท่ัวประเทศ 7.0 68.7 24.2 0.1 --  
กทม. 7.6 69.1 23.1 0.2 --  

สปภ.1 8.5 68.4 23.1 -- --  
สปภ.2 5.6 66.2 28.2 -- --  
สปภ.3 5.3 67.1 27.5 0.1 --  
สปภ.4 6.6 65.1 28.2 0.1 --  
สปภ.5 8.8 73.2 17.9 0.1 --  
สปภ.6 7.8 72.7 19.5 -- --  
สปภ.7 6.7 68.0 25.3 -- --  

สปภ.8 7.8 71.5 20.6 0.1 --  

สปภ.9 2.7 66.3 31.0 -- --  
 3.82 
 3.68 

หมายเหตุ : -- ข้อมูลมีจำนวนเลก็นอ้ย 
                 

  แผนภูมิ 3 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตฯ 
ด้านทัศนคติ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จำแนกตามสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 

 4.17  
 4.19 
 4.14 
 4.08 
 4.15 
 4.13 
 4.23 
 4.23 
 4.16 
 4.25 
 4.14 

ท่ัวประเทศ 30.9 60.5 8.5 0.1 --  

กทม. 32.9 58.2 8.7 0.2 --  

สปภ.1 30.8 59.2 10.0 -- --  

สปภ.2 24.4 64.1 11.2 0.3 --  

สปภ.3 24.0 68.7 7.2 0.1 --  

สปภ.4 28.0 62.0 10.0 -- --  

สปภ.5 32.7 62.6 4.7 -- --  

สปภ.6 36.8 55.2 7.9 0.1 --  

สปภ.7 29.3 62.8 7.8 0.1 --  

สปภ.8 35.8 58.2 5.9 0.1 --  
สปภ.9 30.8 60.0 9.2 -- --  

หมายเหตุ : -- ข้อมูลมีจำนวนเลก็นอ้ย 
                 

คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) มากที่สุด   มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน) มากที่สุด   มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

 2) ทัี่ศูน่คุติใน่การ่ต่อต้าน่การ่ทีุ่จ้ริ่ตและปีร่ะพฤติ 
มิชุอบุ พบวั่า	 ประชาชนัให่้คะแนันัการมีทัศูนัคติิในัการ 
ติ่อติ้านัการทุจ้ริติแลิะประพฤติิมิชอบ	 ดี้วัยคะแนันัเฉลีิ�ย	 
4.17	 คะแนันั	 จ้ากเติ็ม	 5	 คะแนันั	 โดียมีสัดีส่วันัของ 
ประชาชนัร้อยลิะ	 30.9	 ให่้คะแนันัการมีทัศูนัคติิในัการ 
ต่ิอต้ิานัการทุจ้ริติฯ	ในัระดัีบมากที�สุดี		ระดัีบมาก	ร้อยลิะ	60.5	 
ระดัีบปานักลิาง	ร้อยลิะ	8.5	แลิะระดัีบน้ัอย	ร้อยลิะ	0.1

 3) พฤติกร่ร่มใน่การ่ต่อต้าน่การ่ทุี่จ้ริ่ตและปีร่ะพฤติ 
มิชุอบุ	 พบวั่า	 ประชาชนัให่้คะแนันัพฤติิกรรมในัการ 
ติ่อติ้านัการทุจ้ริติแลิะประพฤติิมิชอบ	 ดี้วัยคะแนันัเฉลีิ�ย 
3.78	คะแนันั	จ้ากเต็ิม	5	คะแนันั		โดียมีสัดีส่วันัของประชาชนั		 
ร้อยลิะ	 7.0	 ให่้คะแนันัการมีพฤติิกรรมในัการติ่อติ้านั 
การทุจ้ริติแลิะประพฤติิมิชอบในัระดัีบมากที�สุดี	ระดัีบมาก	 
ร้อยลิะ	68.7		ระดัีบปานักลิาง	ร้อยลิะ	24.2	แลิะระดัีบน้ัอย	 
ร้อยลิะ	0.1
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สำ�นักง�นสถิติแห่งช�ติ 79

	 การมีส่วันัร่วัมของประชาชนั	ถ้ิอเป็นัห่ลัิกการที�สำาคัญ 
ในัการปกครองในัระบอบประชาธิ์ปไติย	ติามรัฐธ์รรมนูัญ 
แห่่งราชอาณ์าจ้ักรไทย	 ห่มวัดี	 16	 การปฏิิรูปประเทศู 
โดียไดี้มีการบัญญัติิถึิงสิทธิ์การมีส่วันัร่วัมของประชาชนั 
ในัด้ีานัต่ิาง	ๆ	เช่นั	สิทธิ์การมีส่วันัร่วัมของประชาชนัทาง 
การเม้อง	 สิทธิ์การมีส่วันัร่วัมในัการติรวัจ้สอบ	 เป็นัติ้นั 
เพ้�อให่้ประชาชนัสามารถิเข้ามามีส่วันัร่วัมในัการแสดีง 
ควัามคิดีเห็่นั	แลิะมีส่วันัร่วัมในัการตัิดีสินัใจ้ในัเร้�องต่ิาง	ๆ 	 
ที�มีผู้ลิติ่อชีวิัติควัามเป็นัอยู่ทั�งทางเศูรษฐกิจ้	 สังคม	 แลิะ 
การเม้อง
 ส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาต ิกร่ะที่ร่วงดจิิ้ทัี่ลเพ่�อเศูร่ษฐกจิ้ 
และสังคุม จึ้งไดี้ดีำาเนิันัการสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของ 
ประชาชนัเกี�ยวักับการมีส่วันัร่วัมติามมาติรการปฏิิรูป 
ประเทศู	 พ.ศู.	 2565	 เพ้�อให่้รัฐบาลิแลิะห่นั่วัยงานัที� 
เกี�ยวัข้อง	นัำาข้อมูลิไปใช้ในัการติิดีติาม	ประเมินัผู้ลิ	แลิะ 
วัางแผู้นักำาห่นัดีนัโยบาย/กิจ้กรรมปฏิิรูปประเทศูที�จ้ะ 
ส่งผู้ลิให้่ประชาชนัมีควัามสุข	มีคุณ์ภัาพชีวิัติที�ดีี	โดียใช้วิัธี์ 
สำารวัจ้ด้ีวัยตัิวัอย่าง	Stratified	Three-stage	Sampling 
แลิะส่งเจ้้าห่นั้าที�ของสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิไปสัมภัาษณ์ ์
สมาชิกในัครัวัเร้อนัที�มีอายุตัิ�งแติ่	 18	 ปีขึ�นัไปทุกจั้งห่วััดี 
ทั�วัประเทศู	 ครัวัเร้อนัลิะ	 1	 ราย	 ระห่วั่างวัันัที�	 11-25	 
สิงห่าคม	2565	จ้ำานัวันัตัิวัอย่างทั�งสิ�นั	 9,880	 ราย	 ซึ�งมี 
ผูู้้ติอบสัมภัาษณ์์เป็นัชาย	 ร้อยลิะ	 49.5	 เป็นัห่ญิงร้อยลิะ	 
50.5	มีอายุ	18-29	ปี	ร้อยลิะ	15.6	อายุ	30-39	ปี	ร้อยลิะ	 
19.7	อายุ	40-49	ปี	ร้อยลิะ	23.2	อายุ	50-59	ปี	ร้อยลิะ	 
22.7	 แลิะตัิ�งแติ่อายุ	 60	 ปีขึ�นัไป	 ร้อยลิะ	 18.8	 ระดัีบ 
การศึูกษาติำ�ากวั่าระดัีบปริญญาติรีร้อยลิะ	 83.8	 แลิะ 
ปริญญาติรีขึ�นัไปร้อยลิะ	 16.2	 ประกอบอาชีพเป็นั 
ข้าราชการ	พนัักงานั	ลูิกจ้้างของรัฐ/พนัักงานัรัฐวิัสาห่กิจ้ 
ร้อยลิะ	8.1	พนัักงานั/ลูิกจ้้างเอกชนัร้อยลิะ	18.7	ค้าขาย/ 
ประกอบธุ์รกิจ้ส่วันัตัิวัร้อยลิะ	23.6	เกษติรกรร้อยลิะ	20.6 
รับจ้้างทั�วัไป/ขบัรถิรับจ้้าง/กรรมกรร้อยลิะ	11.3		นัักเรียนั/ 
นัักศึูกษาร้อยลิะ	 4.3	 สำาห่รับผูู้้ที�วั่างงานั/ไม่มีงานัทำา 
ร้อยลิะ	1.0		พ่อบ้านั/แม่บ้านั	(อยู่บ้านัเฉย	ๆ )	ร้อยลิะ	9.9		 
แลิะอ้�นั	ๆ 	เช่นั	ข้าราชการบำานัาญ	ชรา	เป็นัต้ินั	ร้อยลิะ	2.5	 

รายไดี้ของครัวัเร้อนัเฉลีิ�ยติ่อเด้ีอนัไม่เกินั	 10,000	 บาท	 
ร้อยลิะ	17.4	รายได้ี	10,001-30,000	บาท	ร้อยลิะ	59.0	 
รายได้ี	30,001-100,000	บาท	ร้อยลิะ	22.8	แลิะมากกว่ัา	 
100,000	บาท	ร้อยลิะ	0.8
1. การ่รั่บุรู้่ข่าวสาร่ของหน่่วยงาน่ภาคุรั่ฐ
	 ประชาชนัร้อยลิะ	 84.9	 ระบุวั่าแห่ลิ่งข้อมูลิที�รับรู้ 
ข่าวัสารของห่นั่วัยงานัภัาครัฐมากที�สุดี	 ค้อ	 โทรทัศูนั์	 
รองลิงมาค้อ	ส้�อสังคมออนัไลิน์ั	เช่นั	เฟื้ซบุ๊ก	ไลิน์ั	ทวิัติเติอร์	 
ยูทูบ	เป็นัต้ินั	(ร้อยลิะ	60.9)	พูดีคุยกับเพ้�อนั/ญาติิ/คนัในั 
ครอบครัวั/บุคคลิทั�วัไป	(ร้อยลิะ	36.6)	แลิะเจ้้าห่น้ัาที�รัฐ	 
เช่นั	กำานัันั	ผูู้้ให่ญ่บ้านั	ฯลิฯ	(ร้อยลิะ	18.7)	เป็นัต้ินั

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

แผนภูมิ 1 ร้อยละของประชาชน จำแนกตามแหล่ง1/ ข้อมลู 
ที่รับรู้ข่าวสารของหน่วยงานภาครฐั 

หมายเหตุ : 1/ ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ 

84.9% 
โทรทัศน ์

 60.9% 
สื่อสังคมออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊ก 
ไลน์ ทวิตเตอร์  ยทููบ เป็นตน้ 

 

   
  

2 

1 

 

10.9% 
วิทย ุ

 

5 

 

9 1.7% 
อื่น ๆ เชน่ สถานศกึษา  

การจดังานแถลงขา่ว เป็นต้น 

 
 

18.7% 
เจ้าหน้าที่รฐั เช่น กำนนั 

ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ 

 

4 

 

36.6% 
พูดคุยกับเพื่อน/ญาต/ิ 

คนในครอบครัว/บุคคลทั่วไป 
 

 

3 

6 

 
9.5% 

หอกระจายข่าว 

 
7 

5.1% 
เว็บไซต์ 

 
 4.0% 

สื่อสิ่งพิมพ ์

8 

 

การ่ส�าร่วจ้คุวามคิุดเห็น่ของปีร่ะชุาชุน่เก่�ยวกับุการ่ม่ส่วน่ร่่วม
ตามมาตร่ฐาน่การ่ปีฏิิรู่ปีปีร่ะเที่ศู พ.ศู. 2565
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แผนภูมิ 2 ร้อยละของประชาชน  จำแนกตามการมี
ส่วนร่วมในการใช้สิทธิเลือกตั้งในช่วงเวลาที่
ผ่าน ๆ  มา  เป็นรายกลุ่มอาชีพ และระดับการศึกษา 

แผนภูมิ 3 ร้อยละของประชาชน  จำแนกตามการเข้าร่วม/
มีส่วนร่วมทางการเมืองในรอบปี พ.ศ. 2564 

มีส่วนร่วม  ไม่มีส่วนร่วม 
 1. การพูดคยุแลกเปลีย่นความคิดเห็นทางการเมืองในกลุ่มเพื่อน/ 

ญาติ/คนในครอบครัว/คนรูจ้ัก 

2. การชกัชวนเพือ่น/ญาติ/คนในครอบครวั/คนรู้จกั 
ไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

3. การให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพฒันาประเทศ  
เช่น เสียภาษี ปฏิบัติตามกฎหมาย  
เป็นพลเมอืงที่ดี เป็นต้น 

4. การติดตามผลคะแนนการเลอืกตั้ง 

5. การติดตามการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ/ 
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมอืง  

6. การรับชม/รับฟังการถ่ายทอดการอภิปรายในสภา 

7. การเข้ารว่มรับฟังการปราศรยัหาเสยีง  

8. การแสดงความคดิเห็นทางการเมืองผ่านสือ่สังคมออนไลน์  
เช่น เฟซบุ๊ก ไลน์ ทวิตเตอร์ เป็นตน้ 

9. การตรวจสอบการทำงานของหนว่ยงานภาครัฐ/ 
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมอืง  

10. การเข้าร่วมวางแผน/ตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น การให้ข้อมูลหรือการโหวตผ่านสื่อต่าง ๆ   
การทำประชามติ เป็นต้น  

11. การแสดงความคดิเห็นทางการเมืองผ่านสือ่โทรทัศน ์วิทยุ  

12. การแสดงออกสัญลกัษณ์ทางการเมอืง เช่น ติดโบว์ขาว การใส่ 
เสือ้สีทีแ่สดงออกทางการเมอืง เป็นตน้ 

13. การร้องเรยีน/แจ้งเบาะแสการทุจริตในการดำเนนิงานของภาครัฐ  

14. การลงชือ่ถอดถอนผูด้ำรงตำแหน่งทางการเมืองที่ประพฤติมิชอบ 

15. การเข้ารว่มเพือ่เดนิขบวนประท้วง/คัดค้านทางการเมือง  
โดยสนัติวิธ ี

16. การบรจิาคเงนิ/สิ่งของช่วยเหลอืพรรคการเมือง  
หรือผู้สมัครรับเลือกตั้ง 

17. การลงชือ่ในเอกสารเพื่อคัดค้านนโยบายของภาครัฐ 

 

84.1% 15.9% 

82.3% 17.7% 

81.7% 18.3% 

80.8% 19.2% 

55.8% 44.2% 

54.3% 45.7% 

35.0% 65.0% 

29.2% 70.8% 

21.5% 78.5% 

17.5% 82.5% 

16.1% 83.9% 

9.5% 90.5% 

8.8% 91.2% 

6.7% 93.3% 

6.4% 93.6% 

6.1% 93.9% 

5.8% 94.2% 

ทั่วประเทศ 
 ทุกครั้ง 
 เกือบทุกครั้ง 
 เป็นบางครั้ง 
 นาน ๆ ครั้ง 
 ไม่มีส่วนร่วม 

กลุ่มอาชีพ 
ร้อยละ 

อาชีพ 
ข้าราชการ 

พนักงานหรือ
ลูกจ้างของรัฐ/

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

ระดับการศึกษา 
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ประถมศึกษา
หรือต่ำกว่า/
ไม่เคยเรียน 

ปวส./ปวท./
อนุปริญญา 

มัธยมศึกษา/
ปวช. 

ปริญญาตรี
หรือสูงกว่า 

พนักงาน/
ลูกจ้าง
เอกชน 

ค้าขาย/
ประกอบธุรกิจ

ส่วนตัว 

เกษตรกร รับจ้างทั่วไป/
ขับรถรับจ้าง/
กรรมกร 

พ่อบ้าน/
แม่บ้าน  
(อยู่บ้าน
เฉย ๆ ) 

อื่น ๆ เช่น  
นักเรียน/นักศึกษา 
ข้าราชการบำนาญ 

ชรา ว่างงาน/ 
ไม่มีงานทำ เป็นต้น 

 
65.4%

19.7%
6.8%

2.8% 5.3%

 

ระดับ
การศึกษา 

ร้อยละ 

2. การ่ม่ส่วน่ร่่วมใน่การ่ใชุ้สิที่ธิเล่อกตั�ง
	 ประชาชนัร้อยลิะ	 65.4	 ระบุวั่ามีส่วันัร่วัมในัการ 
ใช้สทิธิ์เล้ิอกตัิ�งในัช่วังเวัลิาที�ผู่้านั	ๆ 	มา	ทุกครั�ง	ร้อยลิะ	19.7	 
เก้อบทุกครั�ง	 ร้อยลิะ	6.8	 เป็นับางครั�ง	 แลิะร้อยลิะ	2.8	 
นัานั	ๆ	ครั�ง	ขณ์ะที�มีร้อยลิะ	5.3	ระบุว่ัาไม่มีส่วันัร่วัมเลิย
	 ทั�งนีั�	พบว่ัา	ข้าราชการ	พนัักงานัห่ร้อลูิกจ้้างของรัฐ/ 
พนัักงานัรัฐวิัสาห่กิจ้ระบุว่ัามีส่วันัร่วัมในัการใช้สิทธิ์เล้ิอกตัิ�ง 
ทุกครั�งในัสัดีส่วันัที�สูงกว่ัากลุ่ิมอาชีพอ้�นั	เช่นัเดีียวักันักับผูู้้ที� 
มีการศึูกษาระดัีบปริญญาติรีห่ร้อสูงกว่ัาระบุว่ัามีส่วันัร่วัม 
ในัการใช้สิทธิ์เล้ิอกตัิ�งทุกครั�งในัสัดีส่วันัที�สูงกวั่าผูู้ ้ที�มี 
การศึูกษาติำ�ากว่ัา

3. การ่เข้าร่่วม/ม่ส่วน่ร่่วมที่างการ่เม่อง
	 ในัรอบปี	พ.ศู.	2564	ที�ผู่้านัมา	ประชาชนัเข้าร่วัม/ 
มีส่วันัร่วัมทางการเม้องมากที�สุดี	 ในัประเดี็นัการพูดีคุย 
แลิกเปลีิ�ยนัควัามคดิีเห็่นัทางการเม้องในักลุ่ิมเพ้�อนั/ญาติิ/ 
คนัในัครอบครัวั/คนัรู้จั้ก	(ร้อยลิะ	84.1)
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แผนภูมิ 2 ร้อยละของประชาชน  จำแนกตามการมี
ส่วนร่วมในการใช้สิทธิเลือกตั้งในช่วงเวลาที่
ผ่าน ๆ  มา  เป็นรายกลุ่มอาชีพ และระดับการศึกษา 

แผนภูมิ 3 ร้อยละของประชาชน  จำแนกตามการเข้าร่วม/
มีส่วนร่วมทางการเมืองในรอบปี พ.ศ. 2564 

มีส่วนร่วม  ไม่มีส่วนร่วม 
 1. การพูดคยุแลกเปลีย่นความคิดเห็นทางการเมืองในกลุ่มเพื่อน/ 

ญาติ/คนในครอบครัว/คนรูจ้ัก 

2. การชกัชวนเพือ่น/ญาติ/คนในครอบครวั/คนรู้จกั 
ไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

3. การให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพฒันาประเทศ  
เช่น เสียภาษี ปฏิบัติตามกฎหมาย  
เป็นพลเมอืงที่ดี เป็นต้น 

4. การติดตามผลคะแนนการเลอืกตั้ง 

5. การติดตามการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ/ 
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมอืง  

6. การรับชม/รับฟังการถ่ายทอดการอภิปรายในสภา 

7. การเข้ารว่มรับฟังการปราศรยัหาเสยีง  

8. การแสดงความคดิเห็นทางการเมืองผ่านสือ่สังคมออนไลน์  
เช่น เฟซบุ๊ก ไลน์ ทวิตเตอร์ เป็นตน้ 

9. การตรวจสอบการทำงานของหนว่ยงานภาครัฐ/ 
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมอืง  

10. การเข้าร่วมวางแผน/ตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น การให้ข้อมูลหรือการโหวตผ่านสื่อต่าง ๆ   
การทำประชามติ เป็นต้น  

11. การแสดงความคดิเห็นทางการเมืองผ่านสือ่โทรทัศน ์วิทยุ  

12. การแสดงออกสัญลกัษณ์ทางการเมอืง เช่น ติดโบว์ขาว การใส่ 
เสือ้สีทีแ่สดงออกทางการเมอืง เป็นตน้ 

13. การร้องเรยีน/แจ้งเบาะแสการทุจริตในการดำเนนิงานของภาครัฐ  

14. การลงชือ่ถอดถอนผูด้ำรงตำแหน่งทางการเมืองที่ประพฤติมิชอบ 

15. การเข้ารว่มเพือ่เดนิขบวนประท้วง/คัดค้านทางการเมือง  
โดยสนัติวิธ ี

16. การบรจิาคเงนิ/สิ่งของช่วยเหลอืพรรคการเมือง  
หรือผู้สมัครรับเลือกตั้ง 

17. การลงชือ่ในเอกสารเพื่อคัดค้านนโยบายของภาครัฐ 

 

84.1% 15.9% 

82.3% 17.7% 

81.7% 18.3% 

80.8% 19.2% 

55.8% 44.2% 

54.3% 45.7% 

35.0% 65.0% 

29.2% 70.8% 

21.5% 78.5% 

17.5% 82.5% 

16.1% 83.9% 

9.5% 90.5% 

8.8% 91.2% 

6.7% 93.3% 

6.4% 93.6% 

6.1% 93.9% 

5.8% 94.2% 

ทั่วประเทศ 
 ทุกครั้ง 
 เกือบทุกครั้ง 
 เป็นบางครั้ง 
 นาน ๆ ครั้ง 
 ไม่มีส่วนร่วม 

กลุ่มอาชีพ 
ร้อยละ 

อาชีพ 
ข้าราชการ 

พนักงานหรือ
ลูกจ้างของรัฐ/

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

ระดับการศึกษา 
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ประถมศึกษา
หรือต่ำกว่า/
ไม่เคยเรียน 

ปวส./ปวท./
อนุปริญญา 

มัธยมศึกษา/
ปวช. 

ปริญญาตรี
หรือสูงกว่า 

พนักงาน/
ลูกจ้าง
เอกชน 

ค้าขาย/
ประกอบธุรกิจ

ส่วนตัว 

เกษตรกร รับจ้างทั่วไป/
ขับรถรับจ้าง/
กรรมกร 

พ่อบ้าน/
แม่บ้าน  
(อยู่บ้าน
เฉย ๆ ) 

อื่น ๆ เช่น  
นักเรียน/นักศึกษา 
ข้าราชการบำนาญ 

ชรา ว่างงาน/ 
ไม่มีงานทำ เป็นต้น 

 
65.4%

19.7%
6.8%

2.8% 5.3%

 

ระดับ
การศึกษา 

ร้อยละ 
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ภาคุกลาง

จั้งหวัด โคุร่งการ่

กาญจ้นับุรี •	 การสำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัของประชาชนัต่ิอสถิานัการณ์์ยาเสพติิดีจั้งห่วััดีกาญจ้นับุรี
•	 การสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัที�มีติ่องานัเทิดีพระเกียรติิสมเดี็จ้พระนัเรศูวัรมห่าราช	 

จั้งห่วััดีกาญจ้นับุรี
•	 การติิดีติามแลิะประเมินัผู้ลิโครงการติามแผู้นัพัฒนัาจั้งห่วััดีแลิะแผู้นัปฏิิบัติิราชการประจ้ำาปี	
•	 การสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัติ่อการจ้ัดีงานัสัปดีาห่์สะพานัข้ามแม่นัำ�าแควัแลิะงานักาชาดีจ้ังห่วััดี 

กาญจ้นับุรี
•	 การสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัที�มีติ่อการจั้ดีเก็บข้อมูลิของห่นั่วัยงานัภัาครัฐจั้งห่วััดี 

กาญจ้นับุรี

จั้นัทบุรี •	 โครงการสำารวัจ้ควัามคดิีเห็่นัโครงการแก้ไขปัญห่าผูู้เ้สพแลิะผูู้้ติิดียาเสพติิดี	ระบบบงัคับบำาบัดี 
ในัรูปแบบ	ค่ายศููนัย์ขวััญแผู่้นัดิีนั	จั้งห่วััดีจั้นัทบุรี	ครั�งที�	1	ระห่ว่ัางวัันัที�	22	พฤศูจิ้กายนัถึิง	 
3	ธั์นัวัาคม	2564

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคดิีเห็่นัโครงการแก้ไขปัญห่าผูู้เ้สพแลิะผูู้้ติิดียาเสพติิดี	ระบบบงัคับบำาบัดี 
ในัรปูแบบ	ค่ายศููนัย์ขวััญแผู่้นัดิีนั	จั้งห่วััดีจั้นัทบรีุ	ครั�งที�	2	ระห่ว่ัางวัันัที�	17	-	28	มกราคม	2565

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคดิีเห็่นัโครงการแก้ไขปัญห่าผูู้เ้สพแลิะผูู้้ติิดียาเสพติิดี	ระบบบงัคับบำาบัดี 
ในัรูปแบบ	ค่ายศููนัย์ขวััญแผู่้นัดิีนั	จั้งห่วััดีจั้นัทบุรี	ครั�งที�	3	ระห่ว่ัางวัันัที�	1	-	12	กรกฎาคม	2565

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคดิีเห็่นั	โครงการพฒันัา	ฟ้ื้�นัฟูื้	แลิะแก้ไขปัญห่าคลิองนัำ�าใส	จ้งัห่วััดีจั้นัทบรีุ

ฉะเชิงเทรา •	 การสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้การท่องเที�ยวังานันัมัสการห่ลิวังพ่อโสธ์รแลิะงานัประจ้ำาป ี
จั้งห่วััดีฉะเชิงเทรา	พ.ศู.	2564	(แห่่ทางบก)	

•	 การสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้การท่องเที�ยวังานันัมัสการห่ลิวังพ่อโสธ์รแลิะงานัประจ้ำาป ี
จั้งห่วััดีฉะเชิงเทรา	พ.ศู.	2564	(แห่่ทางนัำ�า)	

•	 การสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้การท่องเที�ยวังานันัมัสการห่ลิวังพ่อโสธ์รแลิะงานัประจ้ำาป ี
จั้งห่วััดีฉะเชิงเทรา	พ.ศู.	2564	

•	 การสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้การท่องเที�ยวังานันัมัสการห่ลิวังพ่อโสธ์รแลิะงานัประจ้ำาป ี
จั้งห่วััดีฉะเชิงเทรา	พ.ศู.	2564	(ร้านัค้า)

ชลิบุรี •	 โครงการสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ของประชาชนัติ่อการจั้ดีงานันัมัสการพระพุทธ์สิหิ่งค์	 แลิะ 
งานัสงกรานัต์ิ	จั้งห่วััดีชลิบุรี	ประจ้ำาปี	2565

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัเกี�ยวักับการจ้ัดีงานัมห่กรรมหุ่่นัฟื้างนัก	 แลิะ 
ของดีีศูรีท้องถิิ�นัจั้งห่วััดีชัยนัาท	ประจ้ำาปี	2565	ครั�งที�	37	

ภาร่กิจ้ท่ี่�ส�านั่กงาน่สถิิติจั้งหวัดจั้ดที่�า 

เพ่�อสนั่บุสนุ่น่หน่่วยงาน่ใน่จั้งหวัดใน่ปีีงบุปีร่ะมาณ 2565
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ชัยนัาท •	 โครงการสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ผูู้้มารับบริการศููนัย์ดีำารงธ์รรม	จั้งห่วััดีชัยนัาท	พ.ศู.	2564	
ไติรมาส	4	

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ผูู้้มารับบริการศููนัย์ดีำารงธ์รรม	จั้งห่วััดีชัยนัาท	พ.ศู.	2564	 
(มกราคม	-	ธั์นัวัาคม	2564)	

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ผูู้้มารับบริการศููนัย์ดีำารงธ์รรม	จั้งห่วััดีชัยนัาท	พ.ศู.	2565	
ไติรมาส	1	

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ผูู้้มารับบริการศููนัย์ดีำารงธ์รรม	จั้งห่วััดีชัยนัาท	พ.ศู.	2565	
ไติรมาส	2	

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ผูู้้มารับบริการศููนัย์ดีำารงธ์รรม	จั้งห่วััดีชัยนัาท	พ.ศู.	2565	
ไติรมาส	3	

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัของประชาชนัติามแผู้นัปฏิิบัติิการด้ีานัการป้องกันัแลิะ 
ปราบปรามยาเสพติิดี	พ.ศู.	2565	จั้งห่วััดีชัยนัาท

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัเกี�ยวักับการส่งเสริมการประชาสัมพันัธ์์การท่องเที�ยวัเชิงรุก 
(เที�ยวัแบบมีสติอรี�...ที�ชัยนัาท...จ้ำานัวันั	4	เส้นัทาง)

ติราดี •	 การสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ที�มีต่ิอการจั้ดีงานั	“ปีให่ม่	-	กาชาดี	จั้งห่วััดีติราดี”	 
ประจ้ำาปี	พ.ศู.	2565

•	 การสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ในัการจั้ดีงานั	“	วัันัระกำาห่วัานั	ผู้ลิไม้แลิะของดีีเม้องติราดี”	 
ประจ้ำาปี	พ.ศู.	2565

•	 การสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ในัการจั้ดีงานัวัันัติราดีรำาลึิก	ครบรอบ	116	ปี	ประจ้ำาปี	พ.ศู.	2565	 
(116	ปี	ติราดีรำาลึิก	สงาดีแสงแห่่งควัามสุข)

นัครนัายก •	 การจั้ดีทำาผู้ลิิติภััณ์ฑ์์มวัลิรวัมจั้งห่วััดี	สำานัักงานัคลัิงจั้งห่วััดี	วิัเคราะห์่	
•	 สำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ของผูู้้มาใช้บริการข้อมูลิของจั้งห่วััดีนัครนัายก	 ตัิวัชี�วััดีของสำานัักงานั 

จั้งห่วััดีนัครนัายก

นัครปฐม •	 โครงการจั้ดีทำาดัีชนีัชี�วััดีคุณ์ภัาพชีวิัติแรงงานันัอกระบบ

นันัทบุรี •	 สำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัของประชาชนัเกี�ยวักับสถิานัการณ์์ยาเสพติิดี	จั้งห่วััดีนันัทบุรี
•	 สำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัเพ้�อแก้ไขปัญห่าจุ้ดีเสี�ยงนัำ�าท่วัมขังถินันับริเวัณ์แยกแคราย	 อำาเภัอเม้อง 

นันัทบุรี	จั้งห่วััดีนันัทบุรี	(HPP)
•	 สำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัติ่อผู้ลิการแก้ไขปัญห่าจุ้ดีเสี�ยงนัำ�าท่วัมขังถินันับริเวัณ์ 

แยกแคราย	อำาเภัอเม้อง	จั้งห่วััดีนันัทบุรี	(HPP)
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ประจ้วับคีรีขันัธ์์ •	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัการจั้ดีงานั	“ท่องเที�ยวัประจ้วับคีรีขันัธ์์	มหั่ศูจ้รรย์เม้องสามอ่าวั	 
แลิะงานักาชาดี	ประจ้ำาปี	พ.ศู.	2565”

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัการจ้ัดีงานัมห่กรรมสินัค้าสถิาบันัเกษติรกรร่วัมใจ้ช่วัยเห่ล้ิอ 
ผูู้้ประสบภััย	COVID-19	จั้งห่วััดีประจ้วับคีรีขันัธ์์	ปี	2565

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัที�มารับบริการโครงการติลิาดีร่วัมใจ้	 ห่่วังใย 
ประชาชนั	พ.ศู.	2565

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัที�มารับบริการโครงการ	 “ห่นั่วัยบำาบัดีทุกข์	 
บำารุงสุข	สร้างรอยยิ�มให้่ประชาชนั”	(จั้งห่วััดีเคล้ิ�อนัที�)

ปราจี้นับุรี •	 สำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัของประชาชนัเกี�ยวักับโครงการห่น่ัวัยบำาบัดีทุกข์	บำารุงสุข	สร้างรอยยิ�ม 
ให้่ประชาชนั	จั้งห่วััดีปราจี้นับุรี	ปี	2565	ในัเด้ีอนั	มีนัาคม	-	สิงห่าคม	2565

•	 สนัับสนุันัเคร้�องคอมพิวัเติอร์พร้อมอุปกรณ์์	แลิะเจ้้าห่น้ัาที�บันัทึกข้อมูลิผูู้้บริจ้าคเงินั	งานัวัันั 
รวัมนัำ�าใจ้สู่กาชาดีจั้งห่วััดีปราจี้นับุรี	ปี	2565

•	 กิจ้กรรมจิ้ติอาสาพัฒนัา	“ปราจี้นับุรีเม้องสะอาดี”	ปี	2565	โดียการปรับปรุงภูัมิทัศูน์ับริเวัณ์ 
โซนั	1	ศูาลิากลิางจั้งห่วััดีปราจี้นับุรี	เป็นัประจ้ำาทุกเด้ีอนั

พระนัครศูรีอยุธ์ยา •	 โครงการสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ของผูู้้มาเที�ยวัต่ิอการจั้ดีงานั	“ยอยศูยิ�งฟ้ื้าอยุธ์ยามรดีกโลิก”

เพชรบุรี •	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัของประชาชนัที�มาเที�ยวังานัพระนัครคีรี-เม้องเพชร	ปี	2565

ระยอง •	 โครงการจั้ดีเก็บข้อมูลิประชากรแฝ่ง	พ.ศู.	2565

ลิพบุรี •	 การสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ของผูู้้มาเที�ยวัชมกิจ้กรรมการประดีับไฟื้ติกแติ่งโบราณ์สถิานั	 
สถิานัที�สำาคัญ	เพ้�อเทิดีพระเกียรติิสมเด็ีจ้พระนัารายณ์์มห่าราช	ประจ้ำาปี	พ.ศู.	2565

สมุทรปราการ •	 สำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้การจั้ดีกิจ้กรรม	minimarathon	มินิับางปู	ดูีนักนัางนัวัลิ

สมุทรสงคราม •	 การสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัเกี�ยวักับการจั้ดีงานัส้บสานัประเพณ์ีวััฒนัธ์รรมลุิ่มนัำ�า 
แม่กลิองของดีีเม้องสามนัำ�าแลิะงานักาชาดีจั้งห่วััดีสมุทรสงคราม	ประจ้ำาปี	2565

•	 การสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัเกี�ยวักับการจั้ดีงานั	 โครงการส่งเสริมการท่องเที�ยวั 
จั้งห่วััดีสมุทรสงคราม	“แชะ	 ช๊อป	 ชิมอาห่ารบ้านัฉันั	ชมจั้นัทร์วัันัเพ็ญ”	แลิะงานัประเพณี์ 
ลิอยกระทงกาบกลิ้วัยเม้องแม่กลิอง	 ติามครรลิองวัิถีิพอเพียง	 ปลิอดีภััยไร้ซึ�งแอลิกอฮิอลิ์	 
ประจ้ำาปี	2565

สมุทรสาคร •	 ติิดีติามการขับเคล้ิ�อนัการดีำาเนัินังานัขจั้ดีควัามยากจ้นัแลิะพัฒนัาคนัทุกช่วังวััยอย่างยั�งย้นั 
ติามห่ลัิกปรัชญาของเศูรษฐกิจ้พอเพียงจั้งห่วััดีสมุทรสาคร	 (รับผิู้ดีชอบพ้�นัที�	 ติ.ท่าทราย	
ติ.บางโทรัดี)	 แลิะจั้ดีทำาสรุปผู้ลิภัาพรวัมการช่วัยเห่ล้ิอของครัวัเร้อนัเป้าห่มาย	 อ.เม้อง	
แลิะภัาพรวัมจั้งห่วััดีสมุทรสาคร
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สระบุรี •	 โครงการการติิดีติามแลิะประเมินัผู้ลิการจั้ดีงานัแก่งคอย	 ย้อนัรอยสงครามโลิก	 ครั�งที�	 2	
ประจ้ำาปี	พ.ศู.	2565

•	 การสำารวัจ้ครัวัเร้อนัที�ยังไม่มีไฟื้ฟื้้าใช้	 ประกอบการจั้ดีทำารายงานัแลิะข้อเสนัอแนัะติ่อ 
คณ์ะรัฐมนัติรีของผูู้้ติรวัจ้การแผู่้นัดิีนั

สระแก้วั •	 โครงการสรุปผู้ลิการสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้แลิะติิดีติามประเมินัผู้ลิการขับเคล้ิ�อนัการดีำาเนิันังานั 
ขจั้ดีควัามยากจ้นัแลิะพัฒนัาคนัทุกช่วังวััยอย่างยั�งย้นั

•	 รายงานัการติิดีติามประเมินัผู้ลิการใช้จ่้ายเงินัอุดีห่นุันัการจั้ดีงานัเทศูกาลิประจ้ำาปี	งานัส้บสานั 
วััฒนัธ์รรมเบ้�องบูรพาแลิะงานักาชาดีจั้งห่วััดีสระแก้วั	ประจ้ำาปี	พ.ศู.	2565

•	 สรุปผู้ลิการสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ต่ิอการจั้ดีกิจ้กรรมอาสาพัฒนัา

สิงห์่บุรี	 •	 โครงการประเมินัผู้ลิการจั้ดีงานัเทศูกาลิกินัปลิา	ของดีีเม้องสิงห์่	ครั�งที�	27

สุพรรณ์บุรี •	 การประมวัลิผู้ลิแลิะจ้ัดีทำา	 Infographic	 แบบประเมินัควัามพึงพอใจ้ของผูู้้เข้าร่วัมกิจ้กรรม	
Countdown	Suphanburi	Happy	Healthy	2022

•	 การเก็บรวับรวัมข้อมูลิโครงการสำาห่รับการพัฒนัาเม้องอัจ้ฉริยะ	 (Smart	 City)	 จั้งห่วััดี 
สุพรรณ์บุรี	ประจ้ำาปีงบประมาณ์	พ.ศู.	2565

•	 ประมวัลิผู้ลิแลิะจั้ดีทำา	 Infographic	 การสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัการจ้ัดีงานั	 
“ประเพณี์ทิ�งกระจ้าดีจั้งห่วััดีสุพรรณ์บุรี	ประจ้ำาปี	2565”

•	 แบบประเมินัควัามพึงพอใจ้/ไม่พึงพอใจ้ติ่อคุณ์ภัาพการให่้บริการของสำานัักงานัสถิิติิจั้งห่วััดี 
สุพรรณ์บุรี	ปีงบประมาณ์	พ.ศู.	2565

อ่างทอง •	 ประเมินัผู้ลิการจั้ดีงานัเกษติรแลิะของดีีเม้องอ่างทองของจั้งห่วััดีอ่างทอง
•	 ประเมินัผู้ลิการจั้ดีงานัมห่กรรมของดีีเม้องอ่างทอง	งานัมห่กรรมกินัปลิาให่ญ่	กินัไข่นักกระทา	 

กินัผัู้กปลิอดีภััย
•	 ประเมินัผู้ลิการจั้ดีงานัรำาลึิกเสด็ีจ้ประภัาสต้ินัรัชกาลิที�	5
•	 ประเมินัผู้ลิการจั้ดีงานัรำาลึิกรัชกาลิที�	9
•	 ประเมินัผู้ลิการจั้ดีงานักิจ้กรรมประเพณี์ห่่มผู้้าพระนัอนั
•	 ประเมินัผู้ลิการจั้ดีงานักิจ้กรรมเทศูกาลิกราบไห่ว้ัขอพร	ร่มโพธิ์�ทอง	พระนัอนัองค์ให่ญ่
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กำาแพงเพชร •	 สำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัเกี�ยวักับงานัประเพณี์สารทไทยกลิ้วัยไข่แลิะของดีีเม้อง 
กำาแพงเพชร	ประจ้ำาปี	2565

•	 สำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัเกี�ยวักับงานัประเพณ์ีนับพระ-เลิ่นัเพลิง	 แลิะงานักาชาดี 
จั้งห่วััดีกำาแพงเพชร	ประจ้ำาปี	2565

•	 สำารวัจ้ควัามคดิีเห็่นัของประชาชนัเกี�ยวักับ	“การแข่งขันัเร้อยาวัประเพณ์จัี้งห่วััดีกำาแพงเพชร	 
ครั�งที�	2	พ.ศู.	2565”

•	 ติิดีติามประเมินัผู้ลิโครงการพัฒนัาแลิะเสริมสร้างควัามเข้มแข็งของเศูรษฐกิจ้ฐานัราก	 
ของปี	2564	จั้งห่วััดีกำาแพงเพชร

เชียงราย	 •	 ติิดีติามแลิะประเมินัผู้ลิงานัประเพณี์นัมัสการแลิะสรงนัำ�าพระธ์าตุิดีอยตุิง	ประจ้ำาปี	พ.ศู.	2565

ติาก •	 ห่นั่วัยงานัห่ลัิกในัการขับเคล้ิ�อนัตัิวัชี�วััดี	 กพร.	 ในัการประเมินัศัูกยภัาพการดีำาเนิันังานัของ 
จั้งห่วััดี	ข้อ	2.1	การพัฒนัาองค์การสู่ดิีจิ้ทัลิ	(เลิขานุัการ)

•	 เลิขานุัการ	(ร่วัม)	คณ์ะกรรมการขับเคล้ิ�อนั	smart	city	จั้งห่วััดีติาก

นัครสวัรรค์ •	 โครงการสำารวัจ้การท่องเที�ยวัเทศูกาลิชมทุ่งดีอกปอเท้องไร่ธ์รรมชัยจั้งห่วััดีนัครสวัรรค์	พ.ศู.	2564
•	 โครงการสำารวัจ้การท่องเที�ยวัไห่วั้เจ้้าพ่อเลิ้งบ๊วัยเอี �ย	 (มังกรทอง)	 ติลิาดีสะพานัดีำา	 

จั้งห่วััดีนัครสวัรรค์	พ.ศู.	2565
•	 โครงการสำารวัจ้การท่องเที�ยวัเทศูกาลิดูีนักเจ้้าฟื้้าห่ญิงสิรินัธ์ร	 พักผู้่อนับึงบอระเพ็ดี	 

ชิมปลิารสเด็ีดีปากนัำ�าโพ	จั้งห่วััดีนัครสวัรรค์	พ.ศู.	2565
•	 โครงการสำารวัจ้การท่องเที�ยวัเทศูกาลิหุ่่นัโคมไฟื้	จั้งห่วััดีนัครสวัรรค์	พ.ศู.	2565
•	 โครงการสำารวัจ้การท่องเที�ยวังานัประเพณี์แห่่เจ้้าพ่อ-เจ้้าแม่ปากนัำ�าโพ	 จั้งห่วััดีนัครสวัรรค	์ 

พ.ศู.	2565
•	 โครงการสำารวัจ้การท่องเที�ยวัเทศูกาลิข้าวัให่ม่	 ปลิามันั	 มหั่ศูจ้รรย์วัันัวัาเลินัไทนั์@พาสานั 

ต้ินัแม่นัำ�าเจ้้าพระยา	จั้งห่วััดีนัครสวัรรค์	พ.ศู.	2565
•	 โครงการสำารวัจ้การท่องเที�ยวัไปเขาห่นั่อขอเธ์อเป็นัแฟื้นั	 เทศูกาลิวัันัวัาเลินัไทนั์	 จั้งห่วััดี 

นัครสวัรรค์	พ.ศู.	2565
•	 โครงการสำารวัจ้การท่องเที�ยวัเทศูกาลิงานัวััดีย้อนัยุคเม้องพระบาง	 

นัมัสการห่ลิวังพ่อทองวััดีวัรนัาถิบรรพติ	จั้งห่วััดีนัครสวัรรค์	พ.ศู.	2565

น่ัานั •	 โครงการสำารวัจ้ควัามคดิีเห็่นัของประชาชนัต่ิองานัประจ้ำาปีแลิะของดีีเม้องน่ัานั	ประจ้ำาปี	2565
•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัประชาชนัโครงการบูรณ์ะปรับปรุงแลิะบริห่ารจ้ัดีการอาคาร 

ศูาลิากลิางจั้งห่วััดีนั่านั	 (ห่ลัิงเก่า)	 ให่้เป็นัห่อศิูลิปวััฒนัธ์รรมนั่านั	 แลิะแห่ลิ่งเรียนัรู้ 
ศิูลิปวััฒนัธ์รรมล้ิานันัาติะวัันัออก

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัของประชาชนัเกี�ยวักับงานัโครงการ	“ห่น่ัวัยบำาบัดีทุกข์	บำารุงสุข	
สร้างรอยยิ�มให้่ประชาชนั”
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พะเยา •	 โครงการสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้/ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนั	 ห่ร้อกลุิ่มเป้าห่มาย	 ในัการ 
ขับเคล้ิ�อนังานัติรวัจ้สอบ	แลิะแก้ไขปัญห่าของจั้งห่วััดีพะเยา	เพ้�อขจั้ดีควัามยากจ้นัแลิะพัฒนัา 
คนัทุกช่วังวััยอย่างยั�งย้นัติามห่ลิักปรัชญาของเศูรษฐกิจ้พอเพียง	 ประจ้ำาปีงบประมาณ์	 
พ.ศู.	2565

•	 ภัารกิจ้สร้างการรับรู้เร้�องการขับเคล้ิ�อนัเม้องอัจ้ฉริยะ	 Smart	 city	 ให่้กับทีมงานัผูู้้บริห่าร/ 
ผูู้้นัำา	อปท.	ในัจั้งห่วััดีพะเยา

•	 ภัารกิจ้สร้างการรับรู้เร้�องการขับเคล้ิ�อนัเม้องอัจ้ฉริยะ	 Smart	 city	 ภัายใติ้การขับเคล้ิ�อนั 
เม้องดี้านั	 Smart	 Governance	 โดียการส่งเสริมการใช้งานัแพลิติฟื้อร์ม	 Traffy	 Fondue	 
แลิะสอนัวิัธี์การใช้งานัให้่กับผูู้้นัำาห่มู่บ้านั/ชุมชนั	ทุกอำาเภัอผู่้านัการประชุมกำานัันั/ผูู้้ให่ญ่บ้านั 
ในัจั้งห่วััดีพะเยา

พิจิ้ติร •	 การสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัเกี�ยวักับการจั้ดีงานันัมัสการห่ลิวังพ่อเพชรแลิะสมโภัชเม้องพิจิ้ติร	 
ประจ้ำาปี	2565

•	 การสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัเกี�ยวักับการจ้ัดีงานัประเพณ์ีแข่งขันัเร้อยาวัชิงถิ้วัยพระราชทานั 
พระบาทสมเด็ีจ้พระเจ้้าอยู่หั่วัฯ	ประจ้ำาปี	พ.ศู.	2565	จั้งห่วััดีพิจิ้ติร

•	 การสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัเกี�ยวักับการจ้ัดีงานัประเพณ์ีสงกรานัติ์	 สรงนัำ�าพ่อปู่	 บูชาห่ลิักเม้อง	 
แลิะย้อนัรอยประวััติิศูาสติร์เม้องเก่าพิจิ้ติร	ประจ้ำาปี	2565

•	 การสำารวัจ้จ้ำานัวันัผูู้้มาร่วัมงานั	 ส้บสานัวััฒนัธ์รรม	ประเพณี์ลิอยกระทง	 “ลิอยกระทงลิาวัา	 
สายธ์าราดีงกลิาง”	จั้งห่วััดีพิจิ้ติร	ประจ้ำาปี	2565

พิษณุ์โลิก •	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัของประชาชนัเกี�ยวักับการจั้ดีงานั	“แผู่้นัดิีนัสมเด็ีจ้พระนัเรศูวัร 
มห่าราชพิษณุ์โลิก	ประจ้ำาปี	2565”

เพชรบูรณ์์ •	 การสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ของปราะชาชนัแลิะผูู้้ประกอบการต่ิอการจั้ดีงานัมะขามห่วัานันัครบาลิ 
เพชรบูรณ์์	ประจ้ำาปี	2565

•	 การสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ของประชาชนัแลิะผูู้้ประกอบการติ่อการจั้ดีงานัประเพณ์ีอุ้มพระ 
ดีำานัำ�าจั้งห่วััดีเพชรบูรณ์์	ประจ้ำาปี	2565

•	 การสำารวัจ้ควัามพงึพอใจ้ของนัักกฬี์าแลิะประชาชนัเกี�ยวักับการจ้ดัีงานัปั�นัชมของดีี	วิัถีิชุมชนั	 
@เพชรบูรณ์์	ครั�งที�	2

แพร่ •	 สำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัเกี�ยวักับผู้ลิการดีำาเนิันังานัติามแผู้นัปฏิิบัติิราชการ 
ประจ้ำาปี	2564	จั้งห่วััดีแพร่	(ดีำาเนิันัการสำารวัจ้ปี	2565)

•	 สำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ของประชาชนัในัการจั้ดีทำาโครงการจั้งห่วััดีเคล้ิ�อนัที�ห่นั่วัยบำาบัดีทุกข	์ 
บำารุงสุข	สร้างรอยยิ�มให้่ประชาชนัจั้งห่วััดีแพร่

•	 สำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ของผูู้้ร่วัมงานัแลิะร่วัมกิจ้กรรมงานัประเพณ์ีไห่วั้พระพุทธ์โกศัูยศิูริชัย 
มห่าศูากยมุนีั	 พระคู่บ้านัคู่เม้องแพร่	 แลิะงานัส่งเสริมพระพุทธ์ศูาสนัาเน้ั�องในัวัันัวิัสาขบูชา	 
ประจ้ำาปี	2565
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แพร่	(ต่ิอ) •	 การสำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัต่ิอการจั้ดีงานัประเพณี์กิ�นัสลิากห่ลิวังจั้งห่วััดีแพร่	ประจ้ำาปี	2565
•	 การสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัติ่อการจั้ดีงานัประเพณ์ีไห่วั้พระธ์าตุิช่อแฮิ	 เม้องแพร่แห่่ตุิงห่ลิวัง	

ประจ้ำาปี	2565
•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัเกี�ยวักับการดีำาเนิันังานัโครงการ	 ลิอก	 ร้�อ	 

กำาจั้ดีวััชพ้ชแลิะสิ�งกีดีขวัางทางนัำ�า	จั้งห่วััดีแพร่	ปี	พ.ศู.	2564	(ดีำาเนิันัการสำารวัจ้ปี	2565)

ลิำาปาง •	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัเกี�ยวักับการจั้ดีงานั	 “ฤดูีห่นัาวัแลิะของดีีนัครลิำาปาง	 ประจ้ำาปี	
พ.ศู.	2565”

สุโขทัย •	 ระบบลิงทะเบียนัลิ่วังห่นั้า	 การจั้ดีงานัประเพณี์ลิอยกระทง	 เผู้าเทียนัเลิ่นัไฟื้	 วิัถีิให่ม	่ 
จั้งห่วััดีสุโขทัย	ประจ้ำาปี	2564

•	 ระบบคัดีกรองเอกลัิกษณ์์บุคคลิ	 การจั้ดีงานัประเพณี์ลิอยกระทง	 เผู้าเทียนั	 เลิ่นัไฟื้	 วิัถีิให่ม่	 
จั้งห่วััดีสุโขทัย	ประจ้ำาปี	2564

•	 การสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ของนัักท่องเที�ยวัเกี�ยวักับการจั้ดีงานัประเพณ์ีลิอยกระทงเผู้าเทียนั	 
เล่ินัไฟื้	วิัถีิให่ม่	จั้งห่วััดีสุโขทัย	ประจ้ำาปี	2564

•	 การสำารวัจ้มูลิค่าเพิ�มทางเศูรษฐกิจ้ของภัาคธุ์รกิจ้จั้งห่วััดีสุโขทัย	จ้ากกิจ้กรรมชนัโค
•	 การสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ติ่อการแก้ไขปัญห่าอุทกภััย	 (นัำ�าท่วัม)	 ในัพ้�นัที�จั้งห่วััดีสุโขทัย	 แลิะ 

สรุปการรับเร้�องร้องทุกข์	ร้องเรียนั	พ.ศู.	2564
•	 การเก็บรวับรวัมข้อมูลิระดัีบห่มู่บ้านัจั้งห่วััดีสุโขทัย	พ.ศู.	2565
•	 การสำารวัจ้มูลิค่าเพิ�มทางเศูรษฐกิจ้เกี�ยวักับราคาห่มูที�สูงขึ�นั
•	 การสำารวัจ้การฉีดีวััคซีนัแลิะเห่ตุิผู้ลิของการไม่ได้ีรับวััคซีนั	COVID-19
•	 การสำารวัจ้ติิดีติาม	ประเมินัผู้ลิการประกอบอาชีพของผูู้้กู้ย้มเงินักองทุนัฯ	ประจ้ำาปี	2565
•	 การสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ต่ิอการประเมินัผู้ลิการปฏิิบัติิราชการ	พ.ศู.	2565
•	 การสำารวัจ้ควัามผูู้กพันัแลิะควัามจ้งรักภัักดีีต่ิอองค์กร	พ.ศู.	2565

อุติรดิีติถ์ิ •	 รายงานัผู้ลิการสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ของประชาชนัที�มาเที�ยวั	 “งานัพระยาพิชัยดีาบหั่กแลิะ 
งานักาชาดีจั้งห่วััดีอุติรดิีติถ์ิ	ประจ้ำาปี	2565”

อุทัยธ์านีั •	 โครงการสำารวัจ้การท่องเที�ยวัแก่นัมะกรูดี	2566
•	 การติิดีติามแลิะประเมินัผู้ลิการปฏิิบัติิราชการติามแผู้นัการปฏิิบัติิราชการ	

ประจ้ำาปีงบประมาณ์	พ.ศู.	2565
•	 การประเมินัผู้ลิงานัเทิดีพระเกียรติิสมเด็ีจ้พระปฐมบรมมห่าชนัก	ประจ้ำาปี	2565
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กาฬ์สินัธ์ุ์ •	 รายงานัการประเมินัผู้ลิสัมฤทธิ์�	 โครงการยกระดัีบคุณ์ภัาพชีวิัติคนัจ้นัขั�นัพ้�นัฐานัจั้งห่วััดี 
กาฬ์สินัธ์ุ์	ปีงบประมาณ์	พ.ศู.	2565

•	 รายงานัการสำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัของประชาชนัที�มีต่ิอการจั้ดีงานั	มห่กรรมโปงลิาง	แพรวัาแลิะ 
งานักาชาดีจั้งห่วััดีกาฬ์สินัธ์ุ์	ประจ้ำาปี	2565

•	 รายงานัการสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัที�มีติ่อการจั้ดีงานั	 “วิัสาขปุณ์ณ์มีปูชา”	 
จั้งห่วััดีกาฬ์สินัธ์ุ์	ประจ้ำาปี	2565

•	 รายงานัการประเมินัผู้ลิโครงการติามแผู้นัปฏิิบัติิราชการจั้งห่วััดีกาฬ์สินัธุ์์	 ปีงบประมาณ์	 
พ.ศู.	2565

•	 รายงานัการประเมินัผู้ลิการจั้ดีงานั	“เดิีนั	วิั�ง	กินัลิม	ชมเข้�อนัลิำาปาวั”	ประจ้ำาปี	2565
•	 รายงานัการติิดีติามแลิะประเมินัผู้ลิการจั้ดีงานัการแข่งขันักีฬ์า	 เพ้�อส่งเสริมการท่องเที�ยวั 

แลิะกีฬ์าจั้งห่วััดีกาฬ์สินัธ์ุ์	ประจ้ำาปี	2565	“ยิงจุ้ดีโทษฟุื้ติบอลิ	&	ชิงดีำาสนุักเกอร์”
•	 สรุปผู้ลิการสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัที�มีติ่อโครงการห่นัว่ัยแพทย์เคล้ิ�อนัที�	 พอ.สวั.	 

จั้งห่วััดีกาฬ์สินัธ์ุ์แลิะโครงการจั้งห่วััดีกาฬ์สินัธ์ุ์	บำาบัดีทุกข์	บำารุงสุข	สร้างร้อยยิ�มให้่ประชาชนั	 
ประจ้ำาปีงบประมาณ์	2566	ประจ้ำาเด้ีอนั	ธั์นัวัาคม	2565

ขอนัแก่นั •	 รายงานัสรุปผู้ลิการเปิดีเผู้ยข้อมูลิการประเมินัคุณ์ธ์รรมแลิะควัามโปร่งใสในัการดีำาเนิันังานั 
ของห่นั่วัยงานัภัาครัฐ	 (ITA)	 จั้งห่วััดีขอนัแก่นั	 ปีงบประมาณ์	 พ.ศู.	 2565	 ตัิวัชี�วััดีที�	 9	
การเปิดีเผู้ยข้อมูลิ	ข้อ	9.2	การบริห่ารงานั	ตัิวัชี�วััดีย่อยที�	(3)	การให้่บริการ	ข้อ	O15	แลิะ	O16

•	 การสรุปผู้ลิข้อมูลิเพ้�อการพัฒนัาของจั้งห่วััดีขอนัแก่นั	เพ้�อบรรจุ้ในัแผู้นัพัฒนัาจั้งห่วััดีขอนัแก่นั	 
พ.ศู.	 2566	 -	 2570	 (ฉบับทบทวันั)	 แลิะแผู้นัปฏิิบัติิราชการประจ้ำาปีของจ้ังห่วััดีขอนัแก่นั	 
ประจ้ำาปีงบประมาณ์	พ.ศู.	2567

•	 โครงการประเมินัผู้ลิการจั้ดีงานัเทศูกาลิไห่มนัานัาชาติิ	ประเพณี์ผูู้กเสี�ยวั	งานักาชาดีจั้งห่วััดี 
ขอนัแก่นั	แลิะงานัขอนัแก่นัซอฟื้ต์ิพาวัเวัอร์	ประจ้ำาปี	2565

ชัยภูัมิ •	 การประเมินัผู้ลิการจั้ดีงานัเจ้้าพ่อพญาแลิ	ปี	2565
•	 การประเมินัผู้ลิการจั้ดีการแข่งขันัโครงการจั้ดีการแข่งขันัวิั�งในัภูัมิประเทศู	ชัยภูัมิเทรลิรันันิั�ง	 

2021

นัครพนัม •	 โครงการการประเมนิัผู้ลิลัิพธ์์การจั้ดีงานัประเพณี์ไห่ลิเร้อไฟื้	จั้งห่วััดีนัครพนัม	ประจ้ำาปี	2565
•	 โครงการสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ของประชาชนัติ่อการจั้ดีงานั	 “นัครพนัม	Winter	 Festival”	

ประจ้ำาปี	2565
•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัเกี�ยวักับการจั้ดีงานันัมัสการองค์พระธ์าตุิพนัม	 

ประจ้ำาปี	2565
•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคดิีเห็่นัของประชาชนัเกี�ยวักับการจั้ดีงานับวังสรวังพญาศูรสัีติตินัาคราช	

จั้งห่วััดีนัครพนัม	ประจ้ำาปี	2565
•	 โครงการสรุปผู้ลิสำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัของผูู้้เข้าร่วัมกิจ้กรรมเดิีนั	–	วิั�ง	ข้ามโขง	นัครพนัม	–	คำาม่วันั	 

มาราธ์อนั	ประจ้ำาปี	2565
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นัครพนัม	(ต่ิอ) •	 โครงการประเมินัผู้ลิลัิพธ์์การจั้ดีงานัสงกรานัต์ินัครพนัม	ประจ้ำาปี	2565
•	 โครงการสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ของประชาชนัเกี�ยวักับการจั้ดีงานั	“โขงนัที	ไติรกีฬ์า	นัครพนัม	

2020”
•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคดิีเห็่นัของประชาชนัต่ิอการจ้ดัีการแข่งขันักีฬ์าเทเบลิิเทนันิัส	“นัครพนัม	 

โอเพ่นั”	ครั�งที�	1	ชิงแชมป์ทั�วัประเทศู
•	 โครงการประเมินัควัามพึงพอใจ้การจั้ดีการแข่งขันักีฬ์าเยาวัชนัแห่่งชาติิ	ครั�งที�	36	รอบคัดีเล้ิอก 

ตัิวัแทนั	ภัาค	3	“มรุกขนัครเกมส์”	จั้งห่วััดีนัครพนัม
•	 โครงการสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ติ่อการจั้ดีกิจ้กรรมโครงการ	 “แสงนัำาใจ้	 ไทยทั�งชาติิ	 เดิีนั	 วิั�ง	 

ปั�นั	ป้องกันัอัมพาติ	ครั�งที�	8	เฉลิิมพระเกียรติิ”
•	 โครงการสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ติ่อการจั้ดีกิจ้กรรมการแข่งขันัจั้กรยานัทางไกลิ	 (Amazing	 

Thailand	Bike	Ride	2022)
•	 โครงการสำารวัจ้การจ้ัดีกิจ้กรรมปั�นัข้ามโขงนัครพนัม	 2021	 (ปั�นัจั้กรยานัข้ามโขงเช้�อมโยง 

สองแผู่้นัดิีนั	ประเทศูแถิบอินัโดีจี้นั	2021	“นัครพนัม	–	คำาม่วันั”)
•	 โครงการสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ต่ิอการจั้ดีกิจ้กรรมUnseen	Mekong	Golf	@Nakhonphanom	 

มหั่ศูจ้รรย์ตีิกอล์ิฟื้กลิางแม่นัำ�าโขง	จั้งห่วััดีนัครพนัม
•	 โครงการสำารวัจ้พฤติิกรรมเกี�ยวักับการเสพยาเสพติิดีของผูู้้ติ้องขัง	 เร้อนัจ้ำากลิางจ้ังห่วััดี 

นัครพนัม	ปี	2563
•	 โครงการสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ของผูู้้ขาย/ผูู้้ประกอบการ	 แลิะผูู้้ซ้�อ/ผูู้้บริโภัค	 “เดิีนั	 กินั	 ชิม	

เที�ยวั	ถินันัคนัเดิีนัห่น้ัาห่อนัาฬิิกา”	จั้งห่วััดีนัครพนัม

นัครราชสีมา •	 การสำารวัจ้การรับฟัื้งรายการสถิานีัวิัทยุกระจ้ายเสียงแห่่งประเทศูไทย	จั้งห่วััดีนัครราชสีมา

บุรีรัมย์ •	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัของผูู้้ร่วัมงานัการแสดีง	แสง	สี	เสียง	ติำานัานัรักภูัเขาไฟื้กระโดีง	 
ประจ้ำาปี	2565	ระห่ว่ัางวัันัที�	14-16	มกราคม	2565

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัเกี�ยวักับการจั้ดีงานั	“บุรีรัมย์	มาราธ์อนั”	ประจ้ำาปี	พ.ศู.	2565	 
วัันัที�	22	มกราคม	2565

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของผูู้้ร่วัมกิจ้กรรม	 “แห่่ผู้้าขึ�นัภูัเขาไฟื้	 นั้อมใจ้ไห่วั้พระให่ญ่	 
ไปเที�ยวัลิานัวััฒนัธ์รรม”	ประจ้ำาปี	2565	ระห่ว่ัางวัันัที�	12-13	เมษายนั	2565

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัการจั้ดีการแข่งขันัรถิจั้กรยานัยนัต์ิชิงแชมป์โลิก	“OR	Thailand	
Grand	Prix	2022”	ระห่ว่ัางวัันัที�	30	กันัยายนั	-	2	ตุิลิาคม	2565

มห่าสารคาม •	 โครงการยกระดัีบประเพณี์ลิอยกระทง	ส้บสานัวััฒนัธ์รรมแห่่งสายนัำ�า	จั้งห่วััดีมห่าสารคาม
•	 โครงการรำาเฉลิิมพระเกียรติิ	 สมเดี็จ้พระนัางเจ้้าสุทิดีา	 พัชรสุธ์าพิมลิลัิกษณ์	พระบรมราชินัี	

เน้ั�องในัวัันัเฉลิิมพระชนัมพรรษา	44	พรรษา

มุกดีาห่าร •	 การประเมินัการจั้ดีงานักาชาดีแลิะงานัของดีีจั้งห่วััดีมุกดีาห่าร	ประจ้ำาปี	2565
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ยโสธ์ร •	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัของประชาชนัเกี�ยวักับการจั้ดีงานัสถิาปนัาจั้งห่วััดียโสธ์ร	 
ประจ้ำาปี	2565

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคดิีเห็่นัของประชาชนัที�มีต่ิอการจั้ดีงานัประเพณี์บุญบั�งไฟื้	จั้งห่วััดียโสธ์ร	 
ประจ้ำาปี	2565

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัของประชาชนัต่ิอการดีำาเนิันังานัติามแผู้นัปฏิิบัติิการ	50	ติำาบลิ 
มั�นัคง	พ้�นัที�ปลิอดียาเสพติิดีจั้งห่วััดียโสธ์ร	ประจ้ำาปี	2565

ร้อยเอ็ดี	 •	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัที�มีติ่อการจั้ดีงานัเทศูกาลิข้าวัห่อมมะลิิโลิก	 
ครั�งที�	21	จั้งห่วััดีร้อยเอ็ดี

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัเกี�ยวักับการจ้ัดีงานั	 “มห่าทานับารมี	 ประเพณ์ี 
บุญผู้ะเห่วัดี	“ประจ้ำาปีงบประมาณ์	2565

•	 โครงการจ้ังห่วััดีร้อยเอ็ดีเคล้ิ�อนัที�	 บำาบัดีทุกข์	 บำารุงสุข	 แลิะสร้างรอยยิ�มให่้ประชาชนั	 
ร่วัมกับห่น่ัวัยแพทย์เคล้ิ�อนัที�	พอ.สวั.	ประจ้ำาปีงบประมาณ์	2565	จ้ำานัวันั	10	ครั�ง

•	 สำารวัจ้ควัามพงึพอใจ้โครงการสร้างการรบัรู้ข้อมูลิสู่ชุมชนัจั้งห่วััดีร้อยเอ็ดี	ปีงบประมาณ์	2565
•	 การดีำาเนิันังานัติามตัิวัชี�วััดีการพัฒนัาระบบข้อมูลิให้่เป็นัดิีจิ้ทัลิ	(Digitalized	Data)

เลิย •	 โครงการสำารวัจ้ผู้ลิกระทบการจั้ดีกิจ้กรรม	“SHOW	LOEI	BLOSSOMS	PHURUEA	2021	 
ของดีี	มีให้่โชว์ั	SHOW	LOEI”	ระห่ว่ัางวัันัที�	9–13	ธั์นัวัาคม	2564		ณ์	ลิานัดีอกไม้	รักนัะภูัเร้อ	 
ห่น้ัาที�ว่ัาการอำาเภัอภูัเร้อ	แลิะบริเวัณ์	Casa	de	Pandao	อำาเภัอภูัเร้อ	จั้งห่วััดีเลิย

•	 โครงการประเมินัการจั้ดีงานั	“ดีอกฝ้่ายบานั	ส้บสานัวััฒนัธ์รรมไทเลิย”	ประจ้ำาปี	พ.ศู.	2565	 
ระห่วั่างวัันัที�	 1-9	 กุมภัาพันัธ์์	 2565	 ณ์	 บริเวัณ์ศูาลิากลิางจ้ังห่วััดีเลิย	 ติำาบลิกุดีป่อง	 
อำาเภัอเม้องเลิย	จั้งห่วััดีเลิย

•	 โครงการสำารวัจ้การรับฟื้ังรายการของสถิานีัวัิทยุกระจ้ายเสียงแห่่งประเทศูไทย	 จั้งห่วััดีเลิย	 
ประจ้ำาปี	พ.ศู.	2564

ศูรีสะเกษ •	 โครงการจั้ดีทำาข้อมูลิเชิงยุทธ์ศูาสติร์เพ้�อการพัฒนัาจั้งห่วััดี	(dashboard	-	sisaket)
•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัเกี�ยวักับการจั้ดีงานัประเพณี์ส้บสานัวััฒนัธ์รรม 

สี�เผู่้าไทยในังานัเทศูกาลิภูัเขาไฟื้ศูรีสะเกษ	2565
•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัเกี�ยวักับการจั้ดีงานัเฉลิิมฉลิอง	 240	 ปี	 จั้งห่วััดี 

ศูรีสะเกษ	“สู่ขวััญบ้านั	บายศูรีเม้อง	รุ่งเร้อง	240	ปี	จั้งห่วััดีศูรีสะเกษ”
•	 การจั้ดีทำาแผู้นัพัฒนัาจั้งห่วััดี	2566-2570	(ฉบับทบทวันั)

สกลินัคร •	 จั้ดีทำารายงานัการประเมินังานัรวัมนัำ�าใจ้ไทสกลิ	จั้งห่วััดีสกลินัคร	ประจ้ำาปี	2565
•	 จั้ดีทำารายงานัการประเมินัผู้ลิการจั้ดีงานัประเพณี์แห่่ดีาวั	เทศูกาลิคริสต์ิมาส	จั้งห่วััดีสกลินัคร	 

ประจ้ำาปี	พ.ศู.	2564
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สุรินัทร์ •	 โครงการการติิดีติามแลิะประเมินัผู้ลิการขับเคล้ิ�อนัโครงการ	 “สุรินัทร์รุ่งเร้อง	 เม้องเกษติร 
อินัทรีย์”

•	 โครงการบริห่ารจั้ดีการข้อมูลิเพ้�อการพัฒนัาจั้งห่วััดีสุรินัทร์	กิจ้กรรม	สำารวัจ้ควัามเด้ีอดีร้อนั 
แลิะควัามต้ิองการพัฒนัาของประชาชนัในัจั้งห่วััดีสุรินัทร์

•	 โครงการติิดีติามแลิะประเมินัผู้ลิการจั้ดีงานัมหั่ศูจ้รรย์งานัช้างสุรินัทร์	ประจ้ำาปี	2565

ห่นัองคาย •	 สำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้การจั้ดีงานัประเพณี์ออกพรรษาแลิะบั�งไฟื้พญานัาคโลิก	จั้งห่วััดีห่นัองคาย
•	 สำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัติ่อการจ้ัดีงานัฉลิองอนัุสาวัรีย์ปราบฮิ่อ	 ใติ้ร่มพระบารมี	 195	 ปี	

เม้องห่นัองคาย	แลิะงานักาชาดี

ห่นัองบัวัลิำาภูั •	 โครงการสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ติ่องานั	 “สักการะสมเดี็จ้พระนัเรศูวัรมห่าราช	 จั้งห่วััดี 
ห่นัองบัวัลิำาภูั”	ประจ้ำาปี	2565

•	 ภัารกิจ้ศููนัย์ประสานังานัให่้ควัามชว่ัยเห่ล้ิอเยียวัยาผูู้้ไดี้รับผู้ลิกระทบจ้ากเห่ตุิการณ์์ในัพ้�นัที� 
ติำาบลิอุทัยสวัรรค์	อำาเภัอนัากลิาง	จั้งห่วััดีห่นัองบัวัลิำาภูั	(คณ์ะทำางานัด้ีานัข้อมูลิสารสนัเทศู)	

อุดีรธ์านีั •	 โครงการจั้งห่วััดีเคล้ิ�อนัที�	 (บำาบัดีทุกข์	 บำารุงสุข	 แลิะให่้บริการประชาชนัจั้งห่วััดีอุดีรธ์านีั)	 
ประจ้ำาปีงบประมาณ์	พ.ศู.	2565

•	 โครงการติิดีติามแลิะประเมินัผู้ลิการจั้ดีห่าพันัธ์ุ์สัติว์ันัำ�าเพ้�อเพิ�มผู้ลิผู้ลิิติทรัพยากรในัแห่ล่ิงนัำ�า 
แลิะพัฒนัาคุณ์ภัาพชีวิัติของประชาชนัในัจั้งห่วััดีอุดีรธ์านีั	ประจ้ำาปีงบประมาณ์	พ.ศู.	2565

•	 โครงการงานัทุ่งศูรีเม้องจั้งห่วััดีอุดีรธ์านีั	วิัถีิให่ม่	(New	normal)	ประจ้ำาปี	พ.ศู.	2564
•	 โครงการจั้ดีทำาข้อมูลิพ้�นัฐานัการเสนัอตัิวัเป็นัเจ้้าภัาพการจั้ดีงานัมห่กรรมพ้ชสวันัโลิก	 

พ.ศู.	2569	โดียจั้งห่วััดีอุดีรธ์านีั
•	 โครงการจ้ัดีทำาข้อมูลิพ้�นัฐานัประเมินัผู้ลิสัมฤทธิ์�โครงการติามแผู้นัปฏิิบัติิราชการ	 ประจ้ำาปี 

ของกลุ่ิมจั้งห่วััดีภัาคติะวัันัออกเฉียงเห่น้ัอติอนับนั	1	พ.ศู.	2564-2565
•	 โครงการจั้ดีทำาข้อมูลิพ้�นัฐานัแผู้นัพัฒนัาจั้งห่วััดีอุดีรธ์านีั	พ.ศู.	2566-2570	จั้งห่วััดีอุดีรธ์านีั
•	 โครงการพัฒนัาคุณ์ภัาพการบริห่ารจั้ดีการภัาครัฐ	(Public	Sector	Management	Quality	

Award	:	PMQA)	ห่มวัดี	1	การนัำาองค์การ	แลิะห่มวัดี	7	ผู้ลิลัิพธ์์การดีำาเนิันัการ
•	 โครงการติรวัจ้ติิดีติามแลิะประเมินัผู้ลิการปฏิิบัติิงานัของศููนัย์ปฏิิบัติิการป้องกันัแลิะ 

ลิดีอุบัติิเห่ตุิทางถินันัช่วังเทศูกาลิปีให่ม่/สงกรานัต์ิ	พ.ศู.	2565	จั้งห่วััดีอุดีรธ์านีั

อุบลิราชธ์านีั •	 การสำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัของประชาชนัเกี�ยวักับการรับฟัื้งรายการผูู้้ว่ัาฯ	พงศ์ูรัติน์ั	พบชาวัอุบลิฯ	
•	 การสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัเกี�ยวักับการจั้ดีงานัประเพณี์แห่่เทียนัพรรษาจั้งห่วััดี 

อุบลิราชธ์านีั	ประจ้ำาปี	2565	
•	 การสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของผูู้้เข้าชมนิัทรรศูการเฉลิิมพระเกียรติิ	 สมเดี็จ้พระนัางเจ้้าสิริกิติิ�	

พระบรมราชินีันัาถิ	พระบรมราชชนันีัพันัปีห่ลิวัง	เน้ั�องในัโอกาสมห่ามงคลิเฉลิิมพระชนัมพรรษา	 
90	พรรษา	12	สิงห่าคม	2565	“ผีู้เส้�อแลิะดีอกไม้ป่าแห่่งควัามภัักดีี”
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อุบลิราชธ์านีั	(ต่ิอ) •	 การสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัการประเมินัผู้ลิการจั้ดีงานั	 “UBON	 ART	 FEST	 2022”	 จั้งห่วััดี 
อุบลิราชธ์านีั	ประจ้ำาปี	2565	

•	 สถิิติิจั้งห่วััดีอุบลิราชธ์านีั	ร่วัมจั้ดีรายการรวัมใจ้ไทอุบลิ	ช่วังสาระข่าวัสารคนัพิการ	ณ์	สถิานีั 
วิัทยุกระจ้ายเสียงแห่่งประเทศูไทย	(สวัท.อุบลิราชธ์านีั)

อำานัาจ้เจ้ริญ •	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัของประชาชนัเกี�ยวักับการจั้ดีงานั	“ประเพณี์ฮีิติสิบสองแลิะงานั
ประจ้ำาปีจั้งห่วััดีอำานัาจ้เจ้ริญ	ประจ้ำาปี	พ.ศู.	2564”	ระห่ว่ัางวัันัที�	1–10	ธั์นัวัาคม	พ.ศู.	2564

•	 แบบสอบถิามการสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัที�เข้าร่วัมกิจ้กรรมส่งเสริมเทศูกาลิ 
ปั�นัจั้กรยานัเพ้�อสุขภัาพแลิะประชาสัมพันัธ์์เส้นัทางท่องเที�ยวั	 (ภัายใติ้โครงการปั�นัจั้กรยานั 
ท่องเที�ยวัเม้อง	3	ธ์รรม	อำานัาจ้เจ้ริญ	7	เส้นัทาง	7	อำาเภัอ)

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัของประชาชนัเกี�ยวักับการจั้ดีงานั	“ประเพณี์แห่่ยักษ์คุอัติลัิกษณ์์ 
จั้งห่วััดีอำานัาจ้เจ้ริญ	ประจ้ำาปี	2565”

•	 โครงการสำารวัจ้การรับฟื้ังรับชมส้�อวัิทยุกระจ้ายเสียงแลิะวัิทยุโทรทัศูนั์	 จั้งห่วััดีอำานัาจ้เจ้ริญ	
พ.ศู.	2565

บึงกาฬ์ •	 สำารวัจ้การประเมินัผู้ลิการจั้ดีงานัวัันัลิอยกระทงจั้งห่วััดีบึงกาฬ์	ประจ้ำาปี	2565
•	 รายงานัการสำารวัจ้ควัามเด้ีอดีร้อนัแลิะควัามติ้องการของประชาชนัในัห่มู่บ้านั/ชุมชนั	 

จั้งห่วััดีบึงกาฬ์	ปี	2565
•	 สำารวัจ้การประเมินัผู้ลิการจ้ัดีงานัการแข่งขันัเร้อยาวัประเพณ์ีไทย-ลิาวั-เวีัยดีนัาม	 

ชิงถิ้วัยประราชทานัสมเดี็จ้พระกนิัษฐาธิ์ราชเจ้้ากรมสมเดี็จ้พระเทพรัตินัราชสุดีาฯ	
สยามบรมราชกุมารี	ครั�งที�	22	ประจ้ำาปี	2565

•	 สำารวัจ้การประเมินัผู้ลิการจั้ดีงานัเกษติรแฟื้ร์แลิะงานัยางพาราของดีีบึงกาฬ์	ประจ้ำาปี	2565
•	 สำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ต่ิอการให้่บริการของห่น่ัวัยงานัราชการ	จั้งห่วััดีบึงกาฬ์	ประจ้ำาปี	2565
•	 สำารวัจ้ประเมินัผู้ลิการจั้ดีงานัห่นัาวัดีีดีี..ที�บึงกาฬ์	2565
•	 สำารวัจ้การประเมินัผู้ลิการจั้ดีงานัวัันัสถิาปนัาแลิะของดีีจั้งห่วััดีบึงกาฬ์	ประจ้ำาปี	2565
•	 สำารวัจ้การประเมินัผู้ลิการจั้ดีงานัแสดีงแลิะจ้ำาห่นั่ายสินัค้าผู้ลิิติภััณ์ฑ์์เดี่นัจั้งห่วััดีบึงกาฬ์	

“ของดีีที�บึงกาฬ์”	ปี	2565
•	 สำารวัจ้การประเมินัผู้ลิโครงการ	 “ป้องกันัแลิะเชิดีชูสถิาบันัพระมห่ากษัติริย์แลิะห่นั่วัยงานั 

บำาบัดีทุกข์	บำารุงสุข	สร้างรอยยิ�มให้่ประชาชนัจั้งห่วััดีบึงกาฬ์	ประจ้ำาปี	2565
•	 คณ์ะทำางานัพิจ้ารณ์ากลัิ�นักรองแลิะรวับรวัมข้อมูลิสำาห่รับการประเมินัคุณ์ธ์รรมแลิะ 

ควัามโปร่งใสในัการดีำาเนิันังานัของห่น่ัวัยงานัภัาครัฐ	(ITA)	จั้งห่วััดีบึงกาฬ์
•	 คณ์ะทำางานัขับเคล้ิ�อนัการพัฒนัาคุณ์ภัาพการบริห่ารภัาครัฐแลิะเสนัอของรับรางวััลิเลิิศูรัฐ 

ของจั้งห่วััดีบึงกาฬ์	ประจ้ำาปี	2565

_23-0245(001-148)P2.indd   92_23-0245(001-148)P2.indd   92 3/4/2566 BE   09:433/4/2566 BE   09:43



สำ�นักง�นสถิติแห่งช�ติ 93

ภาคุใต้

จั้งหวัด โคุร่งการ่

กระบี� •	 สำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัเกี�ยวักับการจั้ดีงานักีฬ์าผูู้้สูงอายุแห่่งชาติิ	 ทุ่งฟื้้าเกมส	์ 
ประจ้ำาปี	พ.ศู.	2565

ชุมพร •	 โครงการสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ของครัวัเร้อนัที�ไดี้รับโอสถิแผู้นัไทยวััดีคีรีวังศู์	 (วััดีนัำ�าติก)	 
เพ้�อเสริมสร้างภูัมิคุ้มกันัของจั้งห่วััดีชุมพร

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัของประชาชนัเกี�ยวักับการจั้ดีงานัเปิดีฤดูีกาลิท่องเที�ยวั	เทศูกาลิ 
ผู้ลิไม้	ทุเรียนั	เม้องชุมพร	2565

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัเกี�ยวักับการจ้ัดีงานัประเพณ์ีแห่่ผู้้าขึ�นัห่่ม 
พระบรมธ์าตุิสวีั	ปี	2565

ติรัง •	 การสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ในัการจั้ดีงานัฉลิองรัฐธ์รรมนูัญแลิะงานักาชาดีจั้งห่วััดีติรัง	ประจ้ำาปี	 
พ.ศู.	2565

นัครศูรีธ์รรมราช •	 สำารวัจ้การจั้ดีงานัประเพณี์มาฆบูชาแห่่ผู้้าขึ�นัธ์าตุิประจ้ำาปี	2565
•	 สำารวัจ้การจั้ดีงานัสัปดีาห่์ส่งเสริมพระพุทธ์ศูาสนัาเน้ั�องในัเทศูกาลิวัันัวิัสาขบูชาวัันัสำาคัญ 

สากลิของโลิก	(นัครเม้องธ์รรมะ	เม้องพระ)	ประจ้ำาปี	2565
•	 สำารวัจ้การจ้ดัีงานัสัปดีาห์่ส่งเสริมการเผู้ยแพร่พระพุทธ์ศูาสนัาเน้ั�องในัเทศูกาลิวัันัอาสาฬ์ห่บูชา 

แลิะวัันัเข้าพรรษา	ประจ้ำาปี	2565

นัราธิ์วัาส •	 การสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ของผูู้้ซ้�อ/ผูู้้บริโภัค	 กิจ้กรรมการจั้ดีจ้ำาห่นั่ายสินัค้าราคาย่อมเยา	 
“โครงการติลิาดียิ�มได้ี”	พร้อมนัับจ้ำานัวันัผูู้้ที�เข้ามาในัติลิาดียิ�มได้ี

•	 การสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ของผูู้้ขาย/ผูู้้ประกอบการ	 กิจ้กรรมการจั้ดีจ้ำาห่นั่ายสินัค้าราคา 
ย่อมเยา	“โครงการติลิาดียิ�มได้ี”

•	 การสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ของบุคลิากรของส่วันัราชการที�มีติ่อควัามผู้าสุกแลิะควัามผูู้กพันั 
ของบุคลิากรต่ิอองค์กรในัจั้งห่วััดีนัราธิ์วัาส	ประจ้ำาปีงบประมาณ์	พ.ศู.	2564

•	 การสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ของผูู้้เข้าร่วัมกิจ้กรรมการส่งแลิะอำานัวัยพรผูู้้เดิีนัทางไปประกอบ 
พิธี์ฮัิจ้ญ์	(ผูู้้เดิีนัทาง)	ประจ้ำาปี	2565

•	 การสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ของผูู้้เข้าร่วัมกิจ้กรรมการส่งแลิะอำานัวัยพรผูู้้เดิีนัทางไปประกอบ 
พิธี์ฮัิจ้ญ์	(ผูู้้มาส่งฯ)	ประจ้ำาปี	2565

•	 การสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัเกี�ยวักับการจั้ดีงานักาชาดีแลิะงานัประจ้ำาปีจั้งห่วััดี 
นัราธิ์วัาส	ประจ้ำาปี	พ.ศู.	2565	

•	 การสำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัเกี�ยวักับการจั้ดีงานัของดีีเม้องนัรา	ประจ้ำาปี	พ.ศู.	2565
•	 การสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัเกี�ยวักับการจั้ดีงานัของดีีเม้องนัรา	 2565	 “กองงานัแข่งเร้อกอแลิะ 

เร้อยอกองแลิะเร้อคชสีห์่”

_23-0245(001-148)P2.indd   93_23-0245(001-148)P2.indd   93 3/4/2566 BE   09:433/4/2566 BE   09:43



รายงานประจำาปี 2565  94

ภาคุใต้

จั้งหวัด โคุร่งการ่

ปัติติานีั •	 โครงการสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้การให้่บริการของส่วันัราชการสังกัดีส่วันัภูัมิภัาค	จั้งห่วััดีปัติติานีั	
ประจ้ำาปีงบประมาณ์	พ.ศู.	2564	

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัเกี�ยวักับการจั้ดีงานัแสดีงสินัค้า	 ศิูลิปวััฒนัธ์รรม	
แลิะงานัประจ้ำาปี	จั้งห่วััดีปัติติานีั	วิัถีิให่ม่	ประจ้ำาปี	2565

พังงา •	 การสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของผูู้้เข้าร่วัมประชุม	 ผูู้้เข้าร่วัมการปฏิิบัติิ	 ผูู้้ควับคุมการปฏิิบัติิ	 
แลิะผูู้้สังเกตุิการณ์์	โครงการประชุมการปฏิิบัติิการเติรียมควัามพร้อมรับม้ออุบัติิภััยทางทะเลิ	 
จั้งห่วััดีพังงา

พัทลุิง •	 โครงการสำารวัจ้การประเมินัการจั้ดีงานัสมโภัชพระพุทธ์นิัรโรคันัติรายชัยวััฒนั์จ้ตุิรทิศู	 แลิะ 
งานักาชาดีประจ้ำาปีของดีีเม้องลิงุ	ประจ้ำาปี	2565	ระห่ว่ัางวัันัที�	10-19	มถุิินัายนั	2565	ภัารกจิ้	 
สำารวัจ้	แลิะสรุปผู้ลิการประเมินัการจั้ดีงานัฯ	นัำาเสนัอในัรูปแบบ	infographic

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามติ้องการแลิะควัามพึงพอใจ้ติ่อข้อมูลิข่าวัสารของจ้ังห่วััดีพัทลุิง	 สถิานัี 
วิัทยุกระจ้ายเสียงแห่่งประเทศูไทยจั้งห่วััดีพัทลุิง	 (สวัท.พัทลุิง)	 ภัารกิจ้	 สำารวัจ้	 สรุปผู้ลิ 
การสำารวัจ้ฯ	แลิะนัำาเสนัอในัรูปแบบ	infographic

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ของนัักท่องเที�ยวัที�มาเที�ยวัจั้งห่วััดีพัทลุิง	ประจ้ำาปีงบประมาณ์	 
2565	ภัารกิจ้	สำารวัจ้	สรุปผู้ลิรายงานัเป็นัรูปเล่ิม	นัำาเสนัอในัรูปแบบ	infographic

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้การแข่งขันักีฬ์าเยาวัชนัแห่่งชาติิ	 ครั�งที�	 37	 ระห่วั่างวัันัที�	 
29	กรกฎาคม	–	10	สิงห่าคม	2565	(พัทลุิงเกมส์)	ภัารกิจ้	สำารวัจ้	สรุปผู้ลิรายงานัเป็นัรูปเล่ิม	 
นัำาเสนัอในัรูปแบบ	infographic

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้การแข่งขันักีฬ์าอาวุัโสแห่่งชาติิ	ครั�งที�	4	ระห่ว่ัางวัันัที�	21-27	 
สิงห่าคม	2565	(เสกักเกมส์)	ภัารกิจ้	สำารวัจ้	สรุปผู้ลิรายงานัเป็นัรูปเล่ิม	นัำาเสนัอในัรูปแบบ	 
infographic

ภูัเก็ติ •	 โครงการประเมินังานัสดุีดีีท้าวัเทพกระษัติรี	ท้าวัศูรีสุนัทรประจ้ำาปี	2565
•	 โครงการประเมนิัผู้ลิควัามพงึพอใจ้ของประชาชนัแลิะควัามคดิีเห็่นัของผูู้ป้ระกอบการ/ร้านัค้า	 

ที�เข้าร่วัมงานัเกี�ยวักับโครงการพัฒนัาแลิะเสริมสร้างควัามเข้มแข็งของเศูรษฐกิจ้ฐานัราก 
จั้งห่วััดีภูัเก็ติ	ประจ้ำาปีงบประมาณ์	พ.ศู.	2565

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัเกี�ยวักับการจั้ดีโครงการส่งเสริมการท่องเที�ยวั 
เสน่ัห์่ชุมชนัยลิวิัถีิย่านัเม้องเก่า	“วิัวัาห์่บาบ๋าภูัเก็ติ”	ประจ้ำาปี	พ.ศู.	2565

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัเกี�ยวักับการจั้ดีงานัประเพณ์ีถ้ิอศีูลิกินัผัู้กจั้งห่วััดี 
ภูัเก็ติประจ้ำาปี	พ.ศู.	2565
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ยะลิา •	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัเกี�ยวักับการจั้ดีงานั	 “สมโภัชห่ลัิกเม้องแลิะงานั 
กาชาดีจั้งห่วััดียะลิา	ประจ้ำาปี	2565

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัเกี�ยวักับการจั้ดีงานั	 “มห่กรรมผู้ลิไม้	 แลิะของดีี 
เม้องยะลิา	ประจ้ำาปี	2565

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามผู้าสุกแลิะควัามผูู้กพันัของบุคลิากรติ่อองค์กรในัจ้ังห่วััดียะลิา	 ประจ้ำา 
ปีงบประมาณ์	พ.ศู.	2564	(ดีำาเนิันัการเด้ีอนักุมภัาพันัธ์์	2565)

•	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นัของประชากรในั	5	จั้งห่วััดีชายแดีนัภัาคใต้ิเกี�ยวักับการเม้อง

ระนัอง •	 โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัของประชาชนัเกี�ยวักับการจั้ดีงานัอาบนัำ�าแร่	 แลิระนัอง	 
ประจ้ำาปี	2565

สงขลิา •	 สำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ในัการเข้าร่วัมกิจ้กรรมสงขลิาไติรกีฬ์า	 (Songkhla	 triathlon)	 
ประจ้ำาปี	2565

•	 สำารวัจ้ควัามพงึพอใจ้ของผูู้้เข้าร่วัมกิจ้กรรมโครงการจั้ดีการแข่งขันัจั้กรยานั	Tour	of	Songkhla	 
ประจ้ำาปี	พ.ศู.	2565	ระห่ว่ัางวัันัที�	7-8	พฤษภัาคม	2565

•	 สำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ของผูู้้เข้าร่วัมกิจ้กรรมการแข่งขันัวัอลิเลิย์บอลิชายห่าดี	 Volleyball	 
World	Beach	Pro	Tour	Futures	Songkhla	Open	ระห่ว่ัางวัันัที�	14-17	เมษายนั	2565

•	 สำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ของผูู้้เข้าร่วัมกิจ้กรรมการแข่งขันั	THAILAND	OPEN	MASTERS	GAMES	 
ครั�งที�	2	ระห่ว่ัางวัันัที�	8-16	มกราคม	2565

•	 สำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ของผูู้้เข้าร่วัมกิจ้กรรมสงขลิามาราธ์อนั	2021	“Songkhla	Marathon	 
2021”	ระห่ว่ัางวัันัที�	25-26	ธั์นัวัาคม	2564

•	 สรุปผู้ลิการสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ติ่อการรับรู้ข่าวัสารการพัฒนัาเม้องอุติสาห่กรรมเชิงนิัเวัศู	 
แลิะการจั้ดีการด้ีานัควัามปลิอดีภััย	สิ�งแวัดีล้ิอม	แลิะสารเคมีของโรงงานัต่ิอสาธ์ารณ์ะจั้งห่วััดี 
สงขลิา	(พ้�นัที�	อ.สะเดีา	อ.ห่าดีให่ญ่)

•	 สรุปผู้ลิการสำารวัจ้ควัามพึงพอใจ้ติ่อการรับรู้ข่าวัสารการพัฒนัาเม้องอุติสาห่กรรมเชิงนิัเวัศู	 
แลิะการจั้ดีการด้ีานัควัามปลิอดีภััย	สิ�งแวัดีล้ิอม	แลิะสารเคมีของโรงงานัต่ิอสาธ์ารณ์ะจั้งห่วััดี 
สงขลิา	(พ้�นัที�	ติ.ฉลุิง	อ.ห่าดีให่ญ่)

สตูิลิ •	 งานัวิั�งย้อนัรอยประวััติิศูาสติร์เกาะติะรุเติา	จั้งห่วััดีสตูิลิ	ครั�งที�	18	ประจ้ำาปี	2565	
•	 งานัประจ้ำาปี	แลิะงานักาชาดีวิัถีิให่ม่	เที�ยวัสบาย	สไติล์ิ	สตูิลิ	2565
•	 งานั	Satun	UNESCO	Global	Geopark	Fair	2022	ภัายใต้ิโครงการพัฒนัาการท่องเที�ยวั 

พหุ่วััฒนัธ์รรมด้ีานัประวััติิศูาสติร์แลิะวััฒนัธ์รรม	ประจ้ำาปีงบประมาณ์	พ.ศู.	2565
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การให้บริการด้านสถิติ
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การ่บุริ่การ่และเผยแพร่่ข้อมูลสถิิติ

การ่ให้บุริ่การ่และเผยแพร่่ข้อมูลสถิิติท่ี่�ด่และม่ปีร่ะสิที่ธิภาพ ม่คุุณคุ่าเพ่�อปีร่ะโยชุน์่ต่อทุี่กภาคุส่วน่ 

	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	ได้ีให้่บริการข้อมูลิระดัีบย่อยแลิะ 
ข้อมูลิสถิิติิด้ีานัต่ิาง	ๆ 	ผู่้านัระบบบริการทางอิเล็ิกทรอนิักส์ 
ในัรอบปี	2565	ที�ผู่้านัมา	เช่นั	จั้ดีทำาติารางสถิิติิเพ้�อการ 
วิัเคราะห์่ด้ีวัยระบบ	Business	Intelligence	(BI)		ระบบการ 
นัำาเสนัอข้อมูลิสถิิติิแบบ	 Interactive	 Dashboard		 
ระบบการให้่บริการข้อมูลิระดัีบย่อย	(Microdata	Service	 
System)	ระบบคลัิงข้อมูลิสถิิติิ	(Data	Warehouse)		ระบบ 
บริการข้อมูลิแบบ	API	 ระบบภูัมิสารสนัเทศู	 (NSO-GIS)		 
ระบบนัำาเสนัอดีชันีัชี�วััดีการจ้ดัีการนัำ�า	(Water	Management	 
Index;	WMI)	แลิะได้ีมีการนัำาเสนัอข้อมูลิสถิิติิจ้ำาแนักติาม 
โครงการสำารวัจ้เป็นัรายเด้ีอนั	 รายไติรมาส	 รายปี	 แลิะ 
โครงการสำามะโนัในัแติ่ลิะรอบเวัลิา	 แลิะนัำาเสนัอข้อมูลิ 
สถิิติิที�สำาคัญเพ้�ออำานัวัยควัามสะดีวักให่้กับผูู้้ใช้ข้อมูลิให่ ้
เข้าถึิงข้อมูลิได้ีง่ายแลิะรวัดีเร็วัขึ�นั	นัอกจ้ากนีั�	ศููนัย์ข้อมูลิ 
ข่าวัสารสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	เป็นั	1	ในั	45	ห่น่ัวัยงานั	 
ที�ผู้่านัเกณ์ฑ์์การประเมินัศููนัย์ข้อมูลิข่าวัสารของราชการ 
โดีดีเด่ีนัปี	2565	จ้ากทั�วัประเทศู
	 ส่วันัในัปีงบประมาณ์	พ.ศู.	 2565	 มีผูู้้ขอใช้บริการ 
ข้อมูลิสถิิติิในัทุกช่องทาง	 รวัมทั�งสิ�นั	 821,697	 ครั�ง	 
ในัจ้ำานัวันันีั�	 เป็นัการเข้าใช้บริการผู้่านัช่องทางเวั็บไซติ์ 
มากกว่ัา	816,909	ครั�ง	นัอกนัั�นัเป็นัการติิดีต่ิอโดียผู่้านัทาง 
อีเมลิ	ติิดีต่ิอด้ีวัยตินัเองที�สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	ผู่้านัส้�อ	 
Social	 media	 ห่นัังส้อ/จ้ดีห่มาย/โทรศัูพท์/โทรสาร	 
ติามลิำาดัีบ	แลิะสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 ได้ีมีการเผู้ยแพร่ 
ข้อมูลิสถิิติิแลิะเอกสารรายงานัสถิิติิ	119	เร้�อง	โดียได้ีจั้ดีส่ง 
เอกสารแลิะรายงานัเชิงสถิิติิในัแบบรูปเล่ิม	ให้่แก่	ห่น่ัวัยงานั 
ภัาครัฐ	ภัาคเอกชนั	ภัาคการศึูกษา	แลิะสมาชิกผูู้้บอกรับ 
เอกสารของสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 รวัมถึิงการจ้ำาห่นั่าย 
จ่้ายแจ้กไปยังผูู้้ที�สนัใจ้	จ้ำานัวันัทั�งสิ�นั	17,177	เล่ิม
	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	ได้ีสำารวัจ้ควัามพงึพอใจ้ของ 
ผูู้้ใช้ข้อมูลิ	 ประจ้ำาปีงบประมาณ์	พ.ศู.	 2565	 จ้ากกลุิ่ม 
ตัิวัอย่าง	 พบวั่าช่องทางที�ผูู้้ใช้ข้อมูลิมีการเข้าใช้บริการ 
สูงที�สุดีค้อ	ช่องทางเว็ับไซต์ิ	www.nso.go.th	ร้อยลิะ	80.8	 
รองลิงมาค้อ	ช่องทางอีเมลิ	ร้อยลิะ	26.6	บันัทึก/จ้ดีห่มาย/ 

โทรสาร	ร้อยลิะ	19.2	โทรศัูพท์	ร้อยลิะ	18.6	ติิดีต่ิอด้ีวัย 
ตินัเองที�สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	ร้อยลิะ	17.5		ส้�อโซเชียลิ 
มีเดีีย	 ร้อยลิะ	 12.4	 แลิะโมบายแอปพลิิเคชันั	 (THAI	 
STAT/LOCAL	THAI	STAT)	ร้อยลิะ	5.1	

แผน่ภาพชุ่องที่างเข้าใชุ้/รั่บุบุริ่การ่ด้าน่สถิิติ 
จ้ากส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาติ

 ตาร่างปีร่ะเภที่ผู้รั่บุบุริ่การ่ท่ี่�ติดต่อส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาติ

ปีร่ะเภที่ผู้รั่บุบุริ่การ่ จ้�าน่วน่ (คุร่ั�ง)

ห่น่ัวัยงานัราชการ 1,898

ห่น่ัวัยงานัภัายในั	สนัง.สถิิติิแห่่งชาติิ 948

ประชาชนั 456

นัักเรียนั/นัักศึูกษาไทยเรียนัต่ิางประเทศู 617

นัักเรียนั/นัักศึูกษาไทยเรียนัในัไทย 114

นัักเรียนั/นัักศึูกษาต่ิางประเทศู	เรียนัในัไทยแลิะต่ิางประเทศู 45

สถิาบันัการศึูกษาในัประเทศู 451

สถิาบันัการศึูกษาต่ิางประเทศู 30

ภัาคเอกชนั/รัฐวิัสาห่กิจ้/เอกชนัในัไทยแลิะต่ิางประเทศู 477

องค์กรต่ิางประเทศู 296

ภัาครัฐสารบรรณ์ 141

ห่น่ัวัยงานัอิสระ 48

องค์กรมห่าชนั 35

นัักวิัจั้ยไทยแลิะต่ิางประเทศู 58

อ้�นั	ๆ 33

ร่วมทัี่�งสิ�น่ 5,647

ห่มายเห่ตุิ	:	ผูู้้ติอบแบบสำารวัจ้สามารถิระบุการเข้าใช้บริการไดี้มากกวั่า	 

	 1	ช่องทาง

ห่มายเห่ตุิ	:	ข้อมูลิตัิ�งแต่ิ	1	ติ.ค.	64	-	30	ก.ย.	65
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การ่ส่งเสริ่มการ่น่�าข้อมูลสถิิติและสาร่สน่เที่ศูไปีใชุ้ปีร่ะโยชุน์่ 

	 โครงการส่งเสริมการนัำาข้อมูลิสถิิติิแลิะสารสนัเทศู 

ไปใช้ประโยชน์ั	เริ�มดีำาเนันิัการในัปีงบประมาณ์	พ.ศู.	2565 

เป็นัปีที�สอง	มีวััติถุิประสงค์เพ้�อส่งเสริมการนัำาข้อมูลิสถิิติิ 

แลิะสารสนัเทศูไปใช้ประโยชนั์เพ้�อเสริมสร้างองค์ควัามรู้ 

ทางด้ีานัสถิิติิแลิะการใช้ข้อมูลิสถิิติิได้ีอย่างถูิกต้ิอง	ส่งเสรมิ 

แลิะสนัับสนุันัการแสดีงออกถึิงควัามคิดีริเริ�มสร้างสรรค ์

แลิะการติระห่นัักถิึงควัามสำาคัญของข้อมูลิสถิิติิ	 ให่้กับ 

ทุกภัาคส่วันั	อาทิเช่นั	ภัาครัฐ	ภัาคเอกชนั	ภัาคการศึูกษา 

โดียเฉพาะอย่างยิ�งในักลุ่ิมเด็ีกแลิะเยาวัชนั

	 ดัีงนัั�นัในัการดีำาเนิันัการในัรอบปีงบประมาณ์	 

พ.ศู.	2565	ในัเด้ีอนัธ์นััวัาคม	ได้ีมีการจั้ดีกิจ้กรรมบรรยาย 

ให่้ควัามรู้แลิะการอบรมเชิงปฏิิบัติิการส่งเสริมการนัำา 

ข้อมูลิสถิิติิไปใช้ประโยชน์ั	หั่วัข้อเร้�อง	ทางเล้ิอกการศึูกษา	=	 

ทางเล้ิอกการเติิบโติ	ทางช่องทางออนัไลิน์ั	2	รอบ	ให้่แก่ 

ผูู้้ใช้ข้อมูลิกลุ่ิมภัาคการศึูกษา

		 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	ได้ีมีการส่งเสริมให้่บุคลิากร 

เพิ�มพูนัควัามรู้ทางดี้านัสถิิติิในัรูปแบบให่ม่ในัการเรียนั 

แบบ	Online	Courses	แลิะการเรียนัในัรปูแบบ	Machine	 

learning	จ้ากห่ลิายองค์กรทั�งในัแลิะต่ิางประเทศู	เพ้�อให้่ 

บุคลิากรสามารถินัำาควัามรู้ที�ไดี้รับมาปรับประยุกติ์ใช้กับ 

ทักษะดี้านัดิีจิ้ทัลิ	 แลิะเพ้�อการพัฒนัาสร้างสรรค์ข้อมูลิ 

สถิิติิแลิะเทคโนัโลิยดิีีจิ้ทัลิในัรูปแบบที�ทันัสมัยแลิะสะดีวัก 

ต่ิอการใช้ข้อมูลิสถิิติิของผูู้้รับบริการในัทุกภัาคส่วันัต่ิอไป

	 นัอกจ้ากนีั�	 Funstat	 คิดีส์สนุัก	 คิดีถึิงสถิิติิ	 ทาง 

สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 ไดี้มีการประชาสัมพันัธ์์อย่าง 

ต่ิอเน้ั�องที�เว็ับไซต์ิห่น้ัาห่ลัิก	สามารถิคลิิกดูีได้ีง่าย	สะดีวัก 

รวัดีเร็วั	 เพ้�อใช้ในัการวัางแผู้นัชีวิัติในัอนัาคติ	 วัางแผู้นั 

การเงินั	ห่ร้อวัางแผู้นัโภัชนัาการด้ีวัยข้อมูลิ	 โดียสามารถิ 

คลิิกที�ลิิงค์	https://funstat.nso.go.th/Funstat	ม	ี4	เร้�อง	 

ค้อ	1)	ส่องคณุ์ภัาพชวิีัติคนัไทยผู่้านัรายจ่้ายในัแต่ิลิะเด้ีอนั		 

2)	 ตูิ้เสี�ยงทายทำานัายอนัาคติ	 3)	 เปิดีสถิิติิโภัชนัาการ	 

เดี็กไทยไดี้กินัอาห่ารทั�วัถึิงแค่ไห่นั	 แลิะ	 4)	 ถิาม-ติอบ	 

รอบรู้	 ขอท้า	 50	 คำาถิาม	 ข้อมูลิสถิิติิของประเทศูไทย 

ที�อาจ้ไม่เคยรู้	 ซึ�งในัปี	 2565	 โดีย	 Funstat	 ไดี้มีผูู้้ให่ ้

ควัามสนัใจ้ติิดีติามแลิะเข้าชมมากขึ�นั
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1. การ่พัฒน่าแผน่ท่ี่�สถิิติดิจิ้ทัี่ล ร่ะดับุชุุมชุน่
	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 ดีำาเนิันัการจั้ดีทำาแผู้นัที� 
ขอบเขติการเก็บรวับรวัมข้อมูลิ	 ระดัีบชุมชนั	 เพ้�อใช้เป็นั 
แนัวัเขติอ้างอิงในัการจั้ดีทำาแลิะปรับปรุงแผู้นัที�เขติแจ้งนัับ	 
(Enumeration	Area	:	EA)	ของสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 
ให่้มีควัามสอดีคลิ้องแลิะติรงกันั	 	 ซึ�งแผู้นัที�เขติแจ้งนัับ	 
มีควัามสำาคัญแลิะจ้ำาเป็นัติ่อการปฏิิบัติิงานัของพนัักงานั 
เก็บรวับรวัมข้อมูลิ	 สำาห่รับใช้แสดีงอาณ์าเขติห่ร้ออาณ์า 
บริเวัณ์ของพ้�นัที�ที�จ้ะทำาการสำารวัจ้	การกำาห่นัดีแนัวัเขติให้่ 
สอดีคลิ้องแลิะติรงกันักับแนัวัเขติของแผู้นัที�ขอบเขติ 
การเก็บรวับรวัมข้อมูลิระดัีบชุมชนั	 จ้ะช่วัยสนัับสนุันัให่ ้
การประสานังานัร่วัมกับผูู้้นัำาชุมชนัในัการเข้าถึิงผูู้้ให่ ้
ข้อมูลิทำาได้ีอย่างมีประสิทธิ์ภัาพมากยิ�งขึ�นั	 นัอกจ้ากนีั�ยัง 
สามารถิใช้แผู้นัที�ในังานัวิัเคราะห่์แลิะงานันัำาเสนัอข้อมูลิ 
สถิิติิ	ในัรูปแบบ	GIS	ได้ี
	 ข้อมูลิชุมชนั	ได้ีจ้ากการดีำาเนิันังานัในัโครงการจั้ดีทำา 
แผู้นัที�ชุมชนัแลิะปรับปรุงข้อมูลิเขติแจ้งนัับ	 พ.ศู.	 2565		 
เป็นัข้อมูลิที�ทำาการสำารวัจ้	 ระห่วั่างวัันัที�	 1	 ธ์.ค.	 64	 ถึิง	 
30	ก.ย.	65	ในัพ้�นัที�ของ	กทม.	(50	เขติ)	แลิะในัพ้�นัที�เขติ 
เทศูบาลินัครแลิะเทศูบาลิเม้อง	 (224	 เทศูบาลิ)	 ของ 
จั้งห่วััดีทั�ง	76	จั้งห่วััดี		โดียมีขั�นัติอนัแลิะผู้ลิการดีำาเนิันังานั	 
สรุปได้ีดัีงนีั�

การ่พัฒน่าและการ่ให้บุริ่การ่แผน่ท่ี่�สถิิติดิจิ้ทัี่ล

1.1 ข้อมูลจ้�าน่วน่ชุุมชุน่
	 จ้ากการสำารวัจ้ข้อมูลิชุมชนั	พบว่ัา	กทม.	มีการจั้ดีตัิ�ง 
ชุมชนั	จ้ำานัวันั	2,070	ชุมชนั	ครอบคลุิมทั�ง	50	เขติ	ของ	 
กทม.		แลิะในัเขติเทศูบาลิ	(เทศูบาลินัครแลิะเทศูบาลิเม้อง	 
จ้ำานัวันั	224	เทศูบาลิ)	ของจั้งห่วััดีทั�ง	76	จั้งห่วััดี	พบว่ัา	 
มีการจั้ดีตัิ�งชุมชนั	จ้ำานัวันั	6,154	ชุมชนั	ครอบคลุิมในั	212	 
เทศูบาลิ	 โดียมีเทศูบาลิ	 จ้ำานัวันั	 12	 เทศูบาลิ	 ที�ยังไม่มี 
การประกาศูจั้ดีตัิ�งชุมชนั	คิดีเป็นัร้อยลิะ	5.4

ภาพท่ี่� 1 ขั�น่ตอน่การ่ด�าเนิ่น่งาน่

ภาพท่ี่� 2 จ้�าน่วน่ชุุมชุน่ทัี่�วปีร่ะเที่ศู

ห่มายเห่ตุิ	:	ข้อมูลิ	ณ์	30	ก.ย.	65	(เฉพาะ	กทม.	แลิะในัเขติเทศูบาลินัครแลิะ 
	 เทศูบาลิเม้อง	จ้ำานัวันั	224	เทศูบาลิ)
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รายงานประจำาปี 2565  100

ตัวอย่าง แผน่ท่ี่�ขอบุเขตการ่เก็บุร่วบุร่วมข้อมูล ร่ะดับุชุุมชุน่ เที่ศูบุาลเม่องชัุยภูมิ จั้งหวัดชัุยภูมิ

1.2 การ่ใชุ้ปีร่ะโยชุน์่จ้ากข้อมูลแผน่ท่ี่�สถิิติดิจิ้ทัี่ล

	 การนัำาเสนัอข้อมลูิสถิิติินัอกจ้ากจ้ะใช้การนัำาเสนัอในัรูปแบบติาราง	กราฟื้	ห่ร้อแผู้นัภูัมิสถิิติิแบบต่ิาง	ๆ 	แล้ิวั	การใช้ 

แผู้นัที�นัำาเสนัอข้อมูลิสถิิติิเป็นัการนัำาเสนัอข้อมูลิอีกห่นึั�งรูปแบบที�ได้ีรับควัามนิัยม		ซึ�งช่วัยให้่ผูู้้อ่านัเห็่นัควัามแติกต่ิาง 

ของข้อมูลิในัแต่ิลิะพ้�นัที�ได้ีอย่างรวัดีเร็วัด้ีวัยเฉดีสี	แลิะเห็่นัลัิกษณ์ะการกระจุ้กตัิวัห่ร้อกระจ้ายตัิวัของข้อมูลิในัพ้�นัที�ได้ี	 

ตัิวัอย่างเช่นั	การใช้แผู้นัที�ขอบเขติการเก็บรวับรวัมข้อมูลิระดัีบชุมชนั	นัำาเสนัอสถิิติิจ้ำานัวันัผูู้้สูงอายแุลิะผูู้้พิการ	ปี	2564	 

รายชุมชนั	ของเทศูบาลิเม้องชัยภูัมิ	จั้งห่วััดีชัยภูัมิ	

2. การ่สนั่บุสนุ่น่และให้บุริ่การ่แผน่ท่ี่�สถิิติดิจิ้ทัี่ล

	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	ให้่ควัามอนุัเคราะห์่แผู้นัที�สถิิติิ	ได้ีแก่	แผู้นัที�เขติแจ้งนัับ	แผู้นัที�คุมเขติ	ในัรูปแบบแผู้นัที� 

กระดีาษ	เพ้�อสนัับสนุันังานัวิัชาการสถิิติิของห่น่ัวัยงานัภัายนัอก	ในัขั�นัติอนัการเก็บรวับรวัมข้อมูลิโครงการต่ิาง	ๆ	เช่นั	 

โครงการสำารวัจ้ข้อมูลิการออกกำาลัิงกาย	 เลิ่นักีฬ์า	 แลิะประกอบกิจ้กรรมนัันัทนัาการของประชาชนั	ประจ้ำาปี	 2565	 

ของกรมพลิศูกึษา		โครงการวิัจั้ยด้ีานัอาห่ารแลิะโภัชนัาการ	เพ้�อสนัับสนุันัการขบัเคล้ิ�อนังานัด้ีานัอาห่ารแลิะโภัชนัาการ 

ในัประเทศูไทย	มห่าวิัทยาลัิยมหิ่ดีลิ	เป็นัต้ินั

ภาพท่ี่� 3 แผน่ท่ี่�ชุุมชุน่
ที่ม.ชัุยภูมิ

ตาร่างท่ี่� 1 จ้�าน่วน่ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ่ ปีี 2564 ร่ายชุุมชุน่ ภาพท่ี่� 6 ตัวอย่างการ่ใชุ้แผน่ท่ี่�น่�าเสน่อข้อมูลสถิิติ

ภาพท่ี่� 5 แผน่ท่ี่�สถิิติดิจิ้ทัี่ลภาพท่ี่� 4 แผน่ท่ี่�จ้ากการ่ส�าร่วจ้และจั้ดที่�าข้อมูลพ่�น่ฐาน่

จ้�าน่วน่ผู้สูงอายุ (คุน่)

 น้่อยกว่า 190

 190 – 379

 380 – 569

 มากกว่า 569
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 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 ไดี้ให่้บริการดี้านัวิัชาการสถิิติิแก่ห่นั่วัยงานัติ่าง	 ๆ	 ทั�งภัาครัฐแลิะภัาคเอกชนัเกี�ยวักับ 

การวัางแผู้นัการสำารวัจ้	การออกแบบข้อถิาม	การกำาห่นัดีขนัาดีตัิวัอย่าง	ระเบียบวิัธี์สถิิติิ	การเล้ิอกตัิวัอย่าง	การคำานัวัณ์ 

ค่าถิ่วังนัำ�าห่นััก	 การประมวัลิผู้ลิ	 การประมาณ์ค่า	 การนัำาเสนัอข้อมูลิแลิะการวัิเคราะห่์ข้อมูลิ	 เพ้�อให่้การจ้ัดีทำาสถิิติิ 

ของห่น่ัวัยงานัต่ิาง	ๆ	เป็นัไปอย่างเห่มาะสม	ถูิกต้ิอง	แลิะมีมาติรฐานัติามห่ลัิกวิัชาการสถิิติิ

	 สำาห่รับปีงบประมาณ์	พ.ศู.	2565	สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	ได้ีให้่บริการด้ีานัวิัชาการสถิิติิแก่ห่น่ัวัยงานัต่ิาง	ๆ	ดัีงนีั�

 1. การ่ให้บุริ่การ่ด้าน่ร่ะเบุ่ยบุวิธ่การ่ส�าร่วจ้

ล�าดับุท่ี่� หน่่วยงาน่ เร่่�อง

1 สถิาบันัวิัจั้ยประชากรแลิะสังคม	
มห่าวิัทยาลัิยมหิ่ดีลิ

-	 กำาห่นัดีขนัาดีติัวัอย่างระเบียบวิัธี์การสำารวัจ้แลิะจ้ัดีเติรียมบัญชีรายช้�อห่นั่วัย 
ตัิวัอย่างโครงการสำารวัจ้พฤติิกรรมการบริโภัคผู้ักแลิะผู้ลิไม้ในัประเทศูไทย	 
พ.ศู.	2565	ในัพ้�นัที�การดีำาเนิันังานัของแผู้นัอาห่ารเพ้�อสุขภัาวัะสสส.

2 สถิาบันัวิัจั้ยประชากรแลิะสังคม	
มห่าวิัทยาลัิยมหิ่ดีลิ

-	 จั้ดีเติรียมบัญชีรายช้�อEA	ตัิวัอย่างแลิะสำาเนัาแผู้นัที�โครงการสำารวัจ้วิัจั้ยด้ีานัอาห่าร 
แลิะโภัชนัาการเพ้�อสนัับสนุันัการขับเคล้ิ�อนังานัดี้านัอาห่ารแลิะโภัชนัาการในั 
ประเทศูไทย

3 วิัทยาลัิยประชากรศูาสติร์
จุ้ฬ์าลิงกรณ์์มห่าวิัทยาลัิย

-	 จั้ดีเติรียมบัญชีรายช้�อห่น่ัวัยตัิวัอย่างโครงการสำารวัจ้การพัฒนัาดัีชนีัควัามเปราะบาง 
ต่ิอคุณ์ภัาพชีวิัติของเกษติรกรสูงอายุไทย

4 สำานัักงานัพระพุทธ์ศูาสนัาแห่่งชาติิ -	 กำาห่นัดีขนัาดีติัวัอย่างแลิะจ้ัดีเติรียมค่าคาดีประมาณ์จ้ำานัวันัประชากรโครงการ 
สำารวัจ้ควัามคิดีเห่็นัประชากรอายุ	 13	 ปีขึ�นัไปมีการปฏิิบัติิติามห่ลัิกคำาสอนัทาง 
พระพุทธ์ศูาสนัาพ.ศู.	2565

5 กรมสุขภัาพจิ้ติ
กระทรวังสาธ์ารณ์สุข

-	 กำาห่นัดีขนัาดีตัิวัอย่างระเบียบวิัธี์การสำารวัจ้	 แลิะบัญชีรายช้�อ	 EA	 ตัิวัอย่าง	 
โครงการสำารวัจ้ระบาดีวิัทยาสุขภัาพจิ้ติระดัีบชาติิ	พ.ศู.	2566

6 สำานัักทันัติสาธ์ารณ์สุข	กรมอนัามัย -	 เล้ิอกห่น่ัวัยตัิวัอย่างจั้ดีเติรียมบัญชีรายช้�อห่น่ัวัยตัิวัอย่างแลิะสำาเนัาแผู้นัที�โครงการ 
สำารวัจ้สภัาวัะสุขภัาพช่องปากแห่่งชาติิ	ครั�งที�	9	พ.ศู.	2565-2566

7 กรมพลิศึูกษา -	 จั้ดีเติรียมค่าถิ่วังนัำ�าห่นัักโครงการสำารวัจ้การออกกำาลัิงกายเลิ่นักีฬ์าแลิะประกอบ 
กิจ้กรรมนัันัทนัาการประจ้ำาปี	2564

8 กรมพลิศึูกษา -	 กำาห่นัดีขนัาดีติัวัอย่างระเบียบวิัธี์การสำารวัจ้เล้ิอกห่นั่วัยตัิวัอย่างจั้ดีเติรียมบัญชี 
รายช้�อห่นั่วัยตัิวัอย่างแลิะสำาเนัาแผู้นัที�จั้ดีเติรียมค่าถิ่วังนัำ�าห่นัักโครงการสำารวัจ้ 
การออกกำาลัิงกายเล่ินักีฬ์าแลิะประกอบกิจ้กรรมนัันัทนัาการประจ้ำาปี	2565

9 สำานัักงานัห่ลัิกประกันัสุขภัาพ
แห่่งชาติิ	(สปสช.)

-	 จั้ดีเติรียมระเบียบวิัธี์การสำารวัจ้แลิะบัญชีรายช้�อห่นั่วัยตัิวัอย่างโครงการสำารวัจ้ 
ควัามคิดีเห่็นัประชาชนัผูู้้ให่้บริการแลิะองค์กรภัาคีที�เกี�ยวัข้องติ่อการดีำาเนัินังานั 
ระบบห่ลัิกประกันัสุขภัาพแห่่งชาติิ	พ.ศู.	2565

10 สำานัักงานัสภัาพัฒนัาการเศูรษฐกิจ้
แลิะสังคมแห่่งชาติิ

-	 จั้ดีเติรียมจ้ำานัวันัสถิานัประกอบการจ้ำาแนักติามกิจ้กรรมทางเศูรษฐกิจ้	 (TSIC)	 
แลิะขนัาดีของสถิานัประกอบการโครงการสำารวัจ้โครงสร้างติน้ัทุนัการผู้ลิิติสินัค้า 
แลิะบริการ	ปี	2564

11 สำานัักงานัพัฒนัาธุ์รกรรม
ทางอิเล็ิกทรอนิักส์	(ETDA	:	สพธ์อ.)

-	 จั้ดีเติรียมข้อมูลิผูู้้ประกอบการโครงการสำารวัจ้มูลิค่าพาณ์ิชย์อิเลิ็กทรอนัิกส์ 
ในัประเทศูไทย	(Value	of	e-Commerce	Survey	in	Thailand)

การ่ให้บุริ่การ่ด้าน่วิชุาการ่สถิิติ
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 2. การ่ให้คุ�าปีรึ่กษาแน่ะน่�าด้าน่วิชุาการ่สถิิติ 

ล�าดับุท่ี่� หน่่วยงาน่ เร่่�อง

1 กรมสุขภัาพจิ้ติ
กระทรวังสาธ์ารณ์สุข

-	 ให่้คำาปรึกษาแนัะนัำาเร้�องระเบียบวิัธี์การสำารวัจ้แลิะการกำาห่นัดีขนัาดีตัิวัอย่าง 
โครงการสำารวัจ้ระบาดีวิัทยาสุขภัาพจิ้ติระดัีบชาติิปี	พ.ศู.	2566

2 สำานัักงานัเศูรษฐกิจ้การเกษติร
กระทรวังเกษติรแลิะสห่กรณ์์

-	 เป็นัวิัทยากรบรรยายเร้�องเทคนิัคการสุ่มตัิวัอย่างแลิะการประมาณ์ค่าโครงการ 
การใช้สถิิติิในัการติิดีติามประเมินัผู้ลิโครงการ

3 สำานัักงานัห่ลัิกประกันัสุขภัาพ
แห่่งชาติิ	(สปสช.)

-	 ให่้คำาปรึกษาแลิะเป็นัวิัทยากรบรรยายเกี�ยวักับการสำารวัจ้ตัิวัอย่างการกำาห่นัดี 
ขนัาดีตัิวัอย่างระเบียบวิัธี์การสำารวัจ้แลิะการใช้แผู้นัที�	โครงการสำารวัจ้ควัามคิดีเห็่นั 
ประชาชนัผูู้้ให่้บริการแลิะองค์กรภัาคีที�เกี�ยวัข้องติ่อการดีำาเนิันังานัระบบห่ลิัก 
ประกันัสุขภัาพแห่่งชาติิ	พ.ศู.	2565
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การ่ขับุเคุล่�อน่บัุญชุ่ข้อมูลดิจิ้ทัี่ลภาคุรั่ฐ

 การ่จั้ดที่�าบัุญชุ่ข้อมูลภาคุรั่ฐ	 เป็นัการรวับรวัมชุดี 

ข้อมูลิสำาคัญจ้ากห่น่ัวัยงานั	อันัประกอบด้ีวัย	ช้�อชุดีข้อมลูิ	 

คำาอธิ์บายชุดีข้อมูลิ	 พร้อมชี�ลิิงค์ไปยังแห่ลิ่งติ้นัทางของ 

ข้อมูลิ	(ทรัพยากรข้อมูลิ)	มาไว้ัยงัระบบบัญชีข้อมูลิภัาครัฐ	 

โดียข้อมูลิยังอยู่ที�ห่นั่วัยงานัที�เปรียบเสม้อนับัุญชุ่ข้อมูล 

ดิจิ้ทัี่ลภาคุรั่ฐ ท่ี่�ผู้ใชุ้ข้อมูลทัี่�งภาคุรั่ฐ ภาคุเอกชุน่ และ 

ปีร่ะชุาชุน่ สามาร่ถิเข้าถึิง และใชุ้ปีร่ะโยชุน์่ข้อมูลภาคุรั่ฐ  

ได้อย่างสะดวก ร่วดเร็่ว และเชุ่�อถ่ิอได้เพราะเป็นัการ 

บริห่ารจั้ดีการข้อมูลิจ้ากห่น่ัวัยงานัเจ้้าของข้อมูลิที�แท้จ้ริง	 

ที�เป็นัผูู้ ้กำาห่นัดีสิทธิ์การเข้าถึิงข้อมูลิของห่นั่วัยงานั	 

ติามมาติรา	 8	 แห่่งพระราชบัญญัติิการบริห่ารงานัแลิะ 

การให่้บริการภัาครัฐผู้่านัระบบดิีจิ้ทัลิ	 พ.ศู.	 2562	 แลิะ 

ธ์รรมาภิับาลิข้อมูลิภัาครัฐ	ข้อ	4	“ห่น่ัวัยงานัภัาครัฐจ้ำาเป็นั 

ติ้องดีำาเนิันัการจ้ัดีทำาคำาอธิ์บายข้อมูลิดิีจิ้ทัลิของภัาครัฐ 

แลิะบัญชีข้อมูลิให่้มีควัามถูิกติ้อง	 ครบถิ้วันั	 แลิะเป็นั 

ปัจ้จุ้บันั”	 แลิะติามแนัวัทางการจ้ัดีทำาบัญชีข้อมูลิภัาครัฐ	 

(มสพร.1-2564)	 “ให่้ห่นั่วัยงานัภัาครัฐสามารถิ	 พัฒนัา 

ระบบบัญชีข้อมูลิ	 แลิะขึ�นัทะเบียนักับระบบบัญชีข้อมูลิ 

ภัาครัฐกลิางที�ไดี้มาติรฐานัแลิะเป็นัไปในัทิศูทางเดีียวักันั	 

สามารถิบูรณ์าการ	ให้่บริการ	แลิะใช้ประโยชน์ัข้อมูลิข้าม 

ห่น่ัวัยงานัได้ีอย่างเป็นัระบบร่วัมกันั”
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 การ่จ้ัดการ่บุัญชุ่ข้อมูลดิจิ้ทัี่ลภาคุร่ัฐ	 เริ�มติ้นัจ้าก 

ห่นั่วัยงานัจั้ดีการข้อมูลิของห่นั่วัยงานัให่้พร้อมใช้	 พร้อม 

จั้ดีการแห่ลิ่งข้อมูลิติ้นัทางให่้เข้าถึิงไดี้	 แลิะนัำาขึ�นัระบบ 

บัญชีข้อมูลิห่นั่วัยงานั	 (Agency	 Data	 Catalog)	และ 

ลงที่ะเบุ่ยน่เข้าสู่ร่ะบุบุบัุญชุ่ข้อมูลภาคุรั่ฐ ซึ�งข้อมูลิ 

ดัีงกล่ิาวัจ้ะถูิกดีำาเนิันัการติรวัจ้สอบคุณ์ภัาพติามแนัวัทาง 

การจ้ัดีทำาบัญชีข้อมูลิภัาครัฐ แลิะถิูกส่งติ่อไปยังระบบ 

บริการบัญชีข้อมูลิภัาครัฐ อันัไดี้แก่	 เวั็บท่าระบบบัญชี 

ข้อมูลิภัาครัฐ	ระบบบรกิารนัามานักุรมบัญชีข้อมูลิภัาครฐั 

แลิะบริการ	 API	 นัำาไปสู่วััฒนัธ์รรมการแบ่งปันัแลิะ 

ใช้ประโยชน์ับัญชีข้อมูลิภัาครัฐร่วัมกันั

	 โดียปัจ้จุ้บันัห่นั่วัยงานัเจ้้าของข้อมูลิไดี้นัำาขึ�นัชุดี 

ข้อมูลิเข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูลิห่นั่วัยงานัแลิ้วั	 10,402	 

ชุดีข้อมูลิ	 แลิะมีทรัพยากรข้อมูลิ	 มากถิึงกวั่า	 34,000	 

ทรัพยากรข้อมูลิ	แลิะห่น่ัวัยงานัได้ีทำาการลิงทะเบียนับญัชี 

ข้อมูลิสำาคัญของห่นั่วัยงานัเข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูลิภัาครัฐ 

แล้ิวั	123	ห่น่ัวัยงานั	แลิะ76	จั้งห่วััดี	คิดีเป็นัร้อยลิะ	79	 

ของห่นั่วัยงานัที�มีระบบบัญชีข้อมูลิ	 แลิะมีชุดีข้อมูลิที� 

ห่นั่วัยงานัลิงทะเบียนัเข้ามาเพ้�อแบ่งปันัแลิะใช้ประโยชนั ์

ร่วัมกันัแล้ิวัมากกว่ัา	3,500	บัญชีข้อมูลิ

ที�มา:	ศููนัย์สารสนัเทศูยุทธ์ศูาสติร์ภัาครัฐ	สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ

ผลการ่ด�าเนิ่น่การ่ขับุเคุล่�อน่บัุญชุ่ข้อมูลภาคุรั่ฐ  

	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 (สสช.)	 ร่วัมกับห่นั่วัยงานั 

ที�เกี�ยวัข้องไดี้ดีำาเนิันัการขับเคล้ิ�อนับัญชีข้อมูลิภัาครัฐ	 

ตัิ�งแติ่ปี	 2563	 จ้นัถึิงปัจ้จุ้บันั	 มีห่นั่วัยงานัทำาการติิดีตัิ�ง 

ระบบบัญชีข้อมูลิห่น่ัวัยงานัแล้ิวั	175	ห่น่ัวัยงานั	แลิะ	76	 

จั้งห่วััดี	 ซึ�งสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 ไดี้กำาห่นัดีเป้าห่มาย 

ที�จ้ะดีำาเนิันัการสนัับสนุันัห่น่ัวัยงานัภัาครัฐ	268	ห่น่ัวัยงานั 

ให่้มีการติิดีตัิ�งแลิะใช้งานัระบบบัญชีข้อมูลิห่นั่วัยงานั	 

ภัายในัปี	2568

	 ในัจ้ำานัวันันีั�เป็นัข้อมลูิสถิิติิมากถิงึกว่ัา	2,000	ชดุีข้อมลูิ	 

แลิะข้อมูลิระเบียนั	 กวั่า	 600	 ชุดีข้อมูลิ	 โดียส่วันัให่ญ่ 

มีลัิกษณ์ะไฟื้ลิ์ในัรูปแบบ	 CSV	 แลิะ	 XLS	 ซึ�งนัับไดี้วั่า 

ห่น่ัวัยงานัภัาครฐัส่วันัให่ญ่ได้ีสามารถิบรหิ่ารจ้ดัีการข้อมูลิ 

ให้่อยู่ในัรูปแบบดิีจิ้ทัลิได้ีเป็นัอย่างดีี
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การบริหารจัดการ
ระบบสถิติ
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ร่่างแผน่แม่บุที่ร่ะบุบุสถิิติปีร่ะเที่ศูไที่ย 

ฉบัุบุท่ี่� 3 (พ.ศู. 2566 - 2570)

 สถิิติ	 เป็นัวััติถุิดิีบสำาคัญในัการกำาห่นัดีนัโยบายห่ร้อ 

การวัางแผู้นั	การขับเคล้ิ�อนัการดีำาเนันิังานั	การติิดีติามแลิะ 

การประเมินัผู้ลิ	 แลิะการติัดีสินัใจ้ในัเร้�องติ่าง	 ๆ	 อย่างมี 

เห่ตุิผู้ลิบนัหลักฐาน่เชิุงปีร่ะจั้กษ์ (Evidence-Based)  

พระราชบญัญัติิสถิิติิ	พ.ศู.	2550	จ้งึกำาห่นัดีให้่มีการจ้ดัีทำา 

แผู้นัแม่บทระบบสถิิติิประเทศูไทย	 ซึ�งจั้ดีเป็นัแผู้นั 

ระดัีบที�	3	ติามมติิคณ์ะรัฐมนัติรี	เม้�อวัันัที�	4	ธั์นัวัาคม	2560	 

เพ้�อให่้ห่นั่วัยสถิิติิแลิะทุกภัาคส่วันันัำาไปใช้เป็นักรอบ 

ในัการดีำาเนิันังานัด้ีานัสถิิติิให้่เป็นัไปอย่างมีเอกภัาพ

	 แผู้นัแม่บทระบบสถิิติิประเทศูไทยถูิกจั้ดีทำาแลิะ 

ใช้ขับเคล้ิ�อนัการพัฒนัาประเทศูมาแลิ้วั	 2	 ฉบับ	 โดียในั 

ปีงบประมาณ์	พ.ศู.	2565	แผู้นัแม่บทระบบสถิิติิประเทศูไทย	 

ฉบับที�	2	จ้ะสิ�นัสุดี	สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	จึ้งได้ีร่วัมกับ 

ห่นั่วัยงานัที�เกี�ยวัข้องจั้ดีทำาร่างแผู้นัแม่บทระบบสถิิติิ 

ประเทศูไทย	ฉบับที�	 3	 (พ.ศู.	 2566-2570)	 เพ้�อกำาห่นัดี 

ทิศูทางแลิะยุทธ์ศูาสติร ์การพัฒนัาในัระยะติ ่อไป	 

บนัพ้�นัฐานัของห่ลิกัการแลิะแนัวัคดิี	4	ประการ	ประกอบด้ีวัย

 1. การ่จั้ดที่�าสถิิติท่ี่�ตอบุโจ้ที่ย์คุวามต้องการ่  

(Demand-Driven)	ติามกรอบนัโยบายแลิะยทุธ์ศูาสติร์ 

การพัฒนัาประเทศู	

 2. การ่ม่ส่วน่ร่่วมของทีุ่กภาคุส่วน่ภายใต้ร่ะบุบุ 

นิ่เวศูข้อมูลใหม่ (New Data Ecosystem)	ที�ทำาให้่เกิดี 

ผูู้้ผู้ลิิติ	 ผูู้้ใช้	 แลิะรูปแบบข้อมูลิที�ห่ลิากห่ลิายมากขึ�นัในั 

ยุคดิีจิ้ทัลิ	

 3. หลักการ่พ่�น่ฐาน่สถิิติที่างการ่ (Fundamental 

Principles of Official Statistics: FPOS)	 ที�เป็นั 

กรอบเชิงนัโยบายในัการจั้ดีทำาสถิิติิทางการให่้มีคุณ์ภัาพ	 

ติามมาติรฐานัองค์การสห่ประชาชาติิ	(UN)

 4. คุวามสามาร่ถิที่างสถิิติ (Statistical Capacity)  

ของห่น่ัวัยงานัแลิะบุคลิากรในัการรวับรวัม	ผู้ลิิติ	วิัเคราะห์่	 

แลิะเผู้ยแพร่ข้อมูลิสถิิติิที�มีคุณ์ภัาพสูงแลิะเช้�อถ้ิอไดี้ติาม 

ควัามต้ิองการของผูู้้ใช้	

 ร่่างแผน่แม่บุที่ร่ะบุบุสถิิติปีร่ะเที่ศูไที่ย ฉบัุบุท่ี่� 3  

(พ.ศู. 2566-2570) ประกอบด้ีวัย	3	พันัธ์กิจ้	5	ยทุธ์ศูาสติร์	 

11	 ตัิวัชี�วััดี	 10	 กลิยุทธ์์	 แลิะ	 13	 โครงการ	 ที�มุ่งเนั้นั 

การยกระดัีบควัามสามารถิทางดี้านัสถิิติิ	 (Statistical	 

Capacity)	 แลิะส่งเสริมการใช้ประโยชนั์จ้ากสถิิติิ 

เพ้�อการพัฒนัาประเทศูในัทุกระดัีบอย่างทั�วัถึิง	ทำาให้่เกิดี 

การพัฒนัาที�มั�นัคง	มั�งคั�ง	แลิะยั�งยน้ั	บนัพ้�นัฐานัเทคโนัโลิยี 

ดิีจิ้ทัลิที�ก้าวัทันัการเปลีิ�ยนัแปลิง	ดัีงนีั�	

 วิสัยทัี่ศูน่์	 ประเทศูไทยมีระบบสถิิติิที�เช้�อถ้ิอไดี้	 

เพ้�อพัฒนัาสถิิติิทางการที�สร้างคุณ์ค่าในัการใช้ประโยชนั ์

สู่ควัามยั�งย้นั

 เปี้าปีร่ะสงคุ์ สถิิติิทางการที�มีคุณ์ภัาพแลิะสร้าง 

คุณ์ค่าในัการใช้ประโยชนั์เพ้�อการวัางแผู้นัแลิะขับเคล้ิ�อนั 

การพัฒนัาประเทศูอย่างทันักาลิ

ภาพร่วมแผน่แม่บุที่ร่ะบุบุสถิิติฯ ฉบัุบุท่ี่� 3
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 พัน่ธกิจ้ 3 ด้าน่

	 (1)		เพิ�มควัามสามารถิทางสถิิติิของประเทศูติาม 

มาติรฐานัสากลิผู่้านัการมีส่วันัร่วัม

	 (2)	 พัฒนัาสถิิติิทางการที�สร้างคุณ์ค่าด้ีวัยเทคโนัโลิยี 

ที�ทันัสมัย	ติอบสนัองควัามต้ิองการของทุกภัาคส่วันั

	 (3)	 	 พัฒนัากำาลัิงคนัแลิะองค์ควัามรู้ดี้านัสถิิติิเพ้�อ 

การพัฒนัาประเทศูอย่างยั�งย้นั

 ยุที่ธศูาสตร์่ 5 ด้าน่

	 (1)	 การพัฒนัาระบบสถิิติิเพ้�อสนัับสนุันัการพัฒนัา 

ทั�งในัระดัีบประเทศูแลิะพ้�นัที�	 โดียมุ่งเนั้นัการบูรณ์าการ 

ร่วัมกันัของเคร้อข่ายแลิะผูู้้มีส่วันัเกี�ยวัข้องในัการพัฒนัา 

ควัามสามารถิทางสถิิติิให่้ติอบโจ้ทย์ควัามติ้องการใช้สถิิติิ 

ของประเทศู

	 (2)	 การพัฒนัาสถิิติิทางการให่ ้ มี คุณ์ภัาพติาม 

มาติรฐานัสากลิ	 โดียพัฒนัาสถิิติิทางการให่้เพียงพอ 

แลิะมีคุณ์ภัาพติามกรอบห่ลิักการพ้�นัฐานัสถิิติิทางการ	 

10	ประการ

	 (3)	 การพัฒนัาติ่อยอดีการให่้บริการสถิิติิทางการ 

ให่้เข้าถึิงไดี้อย่างทั�วัถึิง	 โดียพัฒนัาระบบ	 GD	 Catalog	 

แลิะรูปแบบบริการสถิิ ติิ ที� ทันัสมัยติอบสนัองติ ่อ 

สถิานัการณ์์

	 (4)	 การยกระดัีบการพัฒนัากำาลัิงคนัดี้านัสถิิติิ 

สำาห่รับโลิกยุคดิีจิ้ทัลิ	 โดียพัฒนัาบุคลิากรในัระบบสถิิติิ 

ให่้มีสมรรถินัะสูง	 พัฒนัาแนัวัทางปฏิิบัติิที�ดีีแลิะสภัาพ 

แวัดีล้ิอมที�เอ้�อต่ิอการพัฒนัาระบบสถิิติิ

	 (5)	 การพัฒนัาสินัทรัพย์ทางควัามรู้ด้ีานัสถิิติิที�สร้าง 

คุณ์ค่าอย่างยั�งย้นั	 โดียบูรณ์าการร่วัมกับเคร้อข่าย	 เพ้�อ 

พัฒนัาสินัทรัพย์ทางควัามรู้ด้ีานัสถิิติิของประเทศู	

กลยุที่ธ์ภายใต้ร่่างแผน่แม่บุที่ร่ะบุบุสถิิติฯ ฉบัุบุท่ี่� 3

	 โดียร่างแผู้นัแม่บทระบบสถิิติิประเทศูไทย	ฉบับที�	3	 

เม้�อผู้่านัการพิจ้ารณ์าจ้ากคณ์ะรัฐมนัติรี	 แลิะประกาศู 

ใช้แล้ิวั	จ้ะมีการบูรณ์าการการดีำาเนิันังานัร่วัมกับห่น่ัวัยงานั 

ในัระดัีบพ้�นัที�	แลิะภัารกจิ้	สู่ระดัีบนัโยบาย	เพ้�อขับเคล้ิ�อนั 

การพัฒนัา

	 ทั�ง	 5	 ยุทธ์ศูาสติร์	 ให่้บรรลุิติามวิัสัยทัศูนั์	 ภัายใติ ้

การประสานังานัของสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 แลิะการ 

สนัับสนุันัจ้ากกลิไกการบริห่ารจั้ดีการระบบสถิิติิของ 

ประเทศู	 (คณ์ะกรรมการ/คณ์ะอนัุกรรมการ)	 ในัระดัีบ 

ต่ิาง	ๆ	ต่ิอไป

_23-0245(001-148)P2.indd   107_23-0245(001-148)P2.indd   107 3/4/2566 BE   09:433/4/2566 BE   09:43



รายงานประจำาปี 2565  108

การ่พัฒน่าสถิิติและสาร่สน่เที่ศูร่ะดับุพ่�น่ท่ี่� 76 จั้งหวัด 

	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	ได้ีมีการพัฒนัาข้อมูลิสถิิติิแลิะสารสนัเทศูระดัีบพ้�นัที�คู่ขนัานักับการพัฒนัาข้อมูลิสถิิติิแลิะ 

สารสนัเทศูของห่นั่วัยงานัภัาครัฐ	 ดี้วัยแนัวัคิดีการบริห่ารจั้ดีการระบบสถิิติิของประเทศูไทย	 “Demand-Driven”	 

ที�ต้ิองการผู้ลิิติสถิิติิทางการที�มีคุณ์ภัาพบนัพ้�นัฐานัของควัามต้ิองการใช้สถิิติิอย่างแท้จ้ริง	โดียได้ีมีการบูรณ์าการข้อมูลิ 

เพ้�อการตัิดีสินัใจ้ในัระดัีบพ้�นัที�	 ทั�ง	 76	 จั้งห่วััดี	 ผู้ลิลัิพธ์์ค้อ	 ไดี้ชุดีข้อมูลิที�ติอบโจ้ทย์ประเดี็นัการพัฒนัาจั้งห่วััดี	 

ประเด็ีนัที�สำาคัญในัพ้�นัที�	แลิะแผู้นัพฒันัาสถิิติิระดีบัพ้�นัที�	รวัมทั�งได้ีมีการถ่ิายทอดีองค์ควัามรู้ในัการนัำาแผู้นัพฒันัาสถิิติิ 

เข้าเป็นัส่วันัห่นึั�งในัการจั้ดีทำาแผู้นัปฏิิบัติิราชการของจั้งห่วััดี	ผู่้านักลิไกของคณ์ะกรรมการสถิิติิระดัีบจั้งห่วััดี	คณ์ะทำางานั 

สถิิติิระดัีบจั้งห่วััดี	 ให่้สามารถิบูรณ์าการข้อมูลิสถิิติิแลิะสารสนัเทศูในัระดัีบพ้�นัที�จ้ากข้อมูลิการบริห่ารงานัแลิะข้อมูลิ 

จ้ากการสำารวัจ้	ที�มีการเช้�อมโยงกันัทั�งในัระดัีบนัโยบาย	ระดัีบภัารกิจ้	แลิะระดัีบพ้�นัที�	(จั้งห่วััดี)

	 ในัปี	2565	คณ์ะกรรมการสถิิติิระดัีบจั้งห่วััดี	ได้ีมีการดีำาเนิันัการจั้ดีทำาแผู้นัพัฒนัาสถิิติิระดัีบจั้งห่วััดี	(พ.ศู.	2566	ถึิง 

2570)	ที�สอดีคล้ิองกับประเด็ีนัการพัฒนัาภัายใต้ิแผู้นัพัฒนัาจั้งห่วััดีที�เป็นัปัจ้จุ้บันั	ซึ�งเป็นัแผู้นัระดัีบ	3	ที�เช้�อมโยงกับ 

แผู้นัระดัีบ	1	ยุทธ์ศูาสติร์ชาติิ	20	ปี	แผู้นัระดัีบ	2	แผู้นัพัฒนัาเศูรษฐกิจ้แลิะสังคมแห่่งชาติิ	ฉบับที�	13	แลิะตัิวัชี�วััดีสากลิ	 

เป้าห่มายการพัฒนัาที�ยั�งย้นั	(Sustainable	Development	Goals:	SDGs)	โดียใช้กรอบควัามเช้�อมโยงภัายใต้ิห่่วังโซ่ 

คุณ์ค่าของประเทศูไทย	 (Final	 Value	 Chain	 Thailand)	 140	 เป้าห่มายแผู้นัแม่บทย่อยภัายใติ้แผู้นัแม่บทภัายใติ ้

ยุทธ์ศูาสติร์ชาติิ
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	 การขับเคล้ิ�อนัแผู้นัพัฒนัาสถิิติิระดัีบจั้งห่วััดี	 (พ.ศู.	 2566-2570)	 สำานัักงานัสถิิติิจั้งห่วััดีจ้ะดีำาเนิันัการร่วัมกับ 

ห่นั่วัยงานัในัระดัีบพ้�นัที�	 เพ้�อให่้เกิดีการใช้ประโยชนั์จ้ากข้อมูลิสถิิติิร่วัมกันั	 โดียผู้่านัการจั้ดีทำาบัญชีข้อมูลิภัาครัฐ	 

(Government	Data	Catalog	:	GD	Catalog)	ซึ�งคณ์ะกรรมการสถิิติิระดัีบจั้งห่วััดีเป็นัผูู้้พิจ้ารณ์าเพ้�อให้่ได้ีบัญชีสถิิติิ 

ทางการห่ร้อชุดีข้อมูลิติามประเด็ีนัการพัฒนัาจั้งห่วััดี	 ที�มีควัามจ้ำาเป็นัในัการบริห่ารราชการในัพ้�นัที�	 ซึ�งบัญชีสถิิติิทาง 

การห่ร้อชุดีข้อมูลิ	มี	3	ประเภัท	ค้อ	ชุดีข้อมูลิติามภัารกิจ้กรม	(Common	กรม)	ชุดีข้อมูลิติามประเด็ีนัการพัฒนัาจั้งห่วััดี	 

(Common	จ้งัห่วััดี)	แลิะชดุีข้อมูลิเฉพาะจ้งัห่วััดี	(Specific	จ้งัห่วััดี)	เพ้�อใช้ในัการกำาห่นัดีนัโยบาย	วัางแผู้นั	ในัระดีบัพ้�นัที�

	 นัอกจ้ากนีั�	สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	ได้ีจั้ดีอบรมเชิงปฏิิบัติิการ	เร้�อง	“ขับเคล้ิ�อนัประเทศูไทยด้ีวัยสถิิติิในัยุคดิีจิ้ทัลิ”	 

เพ้�อเสริมสร้างองค์ควัามรู้แก่บุคลิากรในัส่วันักลิางที�ร่วัมขับเคล้ิ�อนัการบริห่ารจ้ัดีการระบบสถิิติิ	 แลิะบุคลิากรในั 

สำานัักงานัสถิิติิจั้งห่วััดี	76	จั้งห่วััดี	ในัฐานัะฝ่่ายเลิขานุัการคณ์ะกรรมการสถิิติิระดัีบจั้งห่วััดี	ในัรูปแบบออนัไลิน์ั

	 ทั�งนีั�	ในัปีงบประมาณ์	พ.ศู.	2566	สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	มีแผู้นัการพัฒนัาสถิิติิทางการติามประเด็ีนัการพัฒนัา 

จั้งห่วััดีผู่้านัระบบบัญชีข้อมูลิภัาครัฐ	โดียการนัำาข้อมูลิติามแผู้นัพัฒนัาสถิิติิระดัีบจั้งห่วััดี	จ้ำานัวันั	2	ประเด็ีนัการพัฒนัา 

ขึ�นับนัระบบบัญชีข้อมูลิจั้งห่วััดี	 แลิะนัำาข้อมูลิที�จั้งห่วััดีเป็นัเจ้้าของข้อมูลิลิงทะเบียนับนัระบบบัญชีข้อมูลิภัาครัฐ	 

(Government	Data	Catalog)	แลิะสนัับสนุันัห่น่ัวัยงานัในัพ้�นัที�ใช้ประโยชน์ัจ้ากระบบบัญชีข้อมูลิจั้งห่วััดีแลิะระบบ 

บัญชีข้อมูลิภัาครัฐ	โดียจั้ดีทำาสรุปผู้ลิการวิัเคราะห์่สารสนัเทศู	Visualization	(Interactive	Dashboard)	เพ้�อนัำาไปใช้ 

ในัการกำาห่นัดีทิศูทางการพัฒนัาจ้ังห่วััดี	 รวัมทั�งติ้องมีการดีำาเนัินัการพัฒนัาบัญชีสถิิติิทางการติามรายการสถิิติิที�ติ้อง 

พัฒนัา	(Data	Gap)	แลิะการติรวัจ้สอบสถิานัะ	(Check	Stock)	ควัามพร้อมเผู้ยแพร่ของบญัชีสถิิติิทางการในัทกุประเด็ีนั 

การพัฒนัา
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การ่พัฒน่าสถิิติที่างการ่ 

	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	ได้ีมีการปรบัเปลีิ�ยนัแนัวัทางการพฒันัาสถิิติิทางการของประเทศู	ภัายใต้ิคณ์ะอนักุรรมการ 

สถิิติิทางการ	21	สาขา	เป็นัคณ์ะอนุักรรมการสถิิติิ	3	คณ์ะ	(ด้ีานัเศูรษฐกิจ้	ด้ีานัสังคม	แลิะด้ีานัทรัพยากรธ์รรมชาติิ 

แลิะสิ�งแวัดีล้ิอม)	แลิะมีการกำาห่นัดีแนัวัทางการคัดีเล้ิอกสถิิติิทางการ	 โดียยึดีโจ้ทย์ติามประเด็ีนัสำาคัญของการพัฒนัา 

ประเทศูติามแนัวัทางสากลิของ	PARIS21	(The	Partnership	in	Statistics	for	Development	in	the	21st	Century)	 

โดียนัำาตัิวัชี�วััดีที�ติอบแผู้นัระดีบัที�	1	แผู้นัระดีบัที�	2	แลิะแผู้นัระดีบัที�	3	(แผู้นับรูณ์าการ)	มาเป็นัโจ้ทย์ในัการกำาห่นัดีบญัชี 

สถิิติิทางการ	โดียใช้ห่ลัิกเกณ์ฑ์์การกำาห่นัดีประเด็ีนัสำาคัญ	3	ข้อ	ค้อ	1)	เป็นันัโยบาย/ยุทธ์ศูาสติร์การพัฒนัาประเทศู 

ที�ติ้องเร่งดีำาเนิันัการ	 2)	 เป็นัการดีำาเนิันังานัที�ติ้องทำาติามกฎห่มาย	 มติิคณ์ะรัฐมนัติรี	 แลิะข้อสั�งการ	 3)	 สามารถิ 

ดีำาเนิันัการให้่เห็่นัผู้ลิได้ีภัายในัปีงบประมาณ์	พ.ศู.	 2565	 ซึ�งคณ์ะอนุักรรมการมีมติิเห็่นัชอบ	 10	 ประเด็ีนัสำาคัญ	 ค้อ	 

ด้ีานัสังคม	ประเด็ีนั:	ผูู้้สูงอาย	ุแรงงานั	ยติุิธ์รรม	แลิะการศูกึษา	ด้ีานัเศูรษฐกจิ้	ประเด็ีนั:	MSME	การท่องเที�ยวั	แลิะเศูรษฐกจิ้ 

ดิีจิ้ทัลิ	แลิะด้ีานัทรัพยากรธ์รรมชาติิแลิะสิ�งแวัดีล้ิอม	ประเด็ีนั:	ภััยพิบัติิ	ดัีชนีัคุณ์ภัาพมห่าสมุทร	ห่ร้อ	Ocean	Health	 

Index	(OHI)	แลิะ	โมเดีลิเศูรษฐกิจ้	BCG	

	 โดียในัการพิจ้ารณ์าบัญชีสถิิติิทางการ	เพ้�อติอบโจ้ทย์ประเด็ีนัสำาคัญทั�ง	10	ประเด็ีนั	ผู่้านัการจั้ดี	Focus	Group	 

ร่วัมกับห่น่ัวัยงานัที�เกี�ยวัข้อง	ทั�งนีั�เบ้�องต้ินัพบว่ัามีจ้ำานัวันัตัิวัชี�วััดี	360	ตัิวัชี�วััดี	ที�ใช้ติอบโจ้ทย์ประเด็ีนัสำาคัญ	10	ประเด็ีนั	 

(มีการใช้ตัิวัชี�วััดีซำ�าเพ้�อติอบแผู้นัมากกว่ัา	1	แผู้นั)	แลิะมีรายการสถิิติิทางการที�ใช้ในัการติอบตัิวัชี�วััดีทั�งสิ�นั	949	รายการ	 

ซึ�งได้ีจั้ดีกลุ่ิมสถิานัะสถิิติิทางการออกเป็นั	3	Tier	ติามแนัวัคิดีที�สอดีคล้ิองกับการจั้ดี	Tier	ของ	SDGs	ค้อ

 Tier 1	สถิิติิทางการที�มีคำานิัยามแลิะวิัธี์การผู้ลิิติ	แลิะมีข้อมูลิพร้อมเผู้ยแพร่	ตัิวัอย่างเช่นั	รายได้ีจ้ากผูู้้เยี�ยมเย้อนั 

ชาวัไทย	ภัายใต้ิห่มุดีห่มายที�	2	ของแผู้นัพัฒนัาเศูรษฐกิจ้แลิะสังคมแห่่งชาติิ	ฉบับที�	13	ซึ�งมีสำานัักงานัปลัิดีกระทรวัง 

การท่องเที�ยวัแลิะกีฬ์า	เป็นัผูู้้รับผิู้ดีชอบ	ห่ร้อจ้ำานัวันักำาลัิงแรงงานัรวัม	ภัายใต้ิห่มุดีห่มายที�	9	ของแผู้นัพัฒนัาเศูรษฐกิจ้ 

แลิะสังคมแห่่งชาติิ	ฉบับที�	13	ซึ�งมีสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	เป็นัผูู้้รับผิู้ดีชอบ

หลักเกณฑ์์การ่ก�าหน่ดปีร่ะเด็น่ส�าคัุญ 10 ปีร่ะเด็น่
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การ่จั้ดกลุ่มสถิาน่ะสถิิติที่างการ่ (Tier)

 Tier 2 สถิิติิทางการที�มีคำานิัยามแลิะวิัธี์การผู้ลิิติ	 แติ่ยังไม่มีข้อมูลิพร้อมเผู้ยแพร่	 ตัิวัอย่างเช่นั	 รายไดี้จ้าก 

การท่องเที�ยวัที�มีศัูกยภัาพสูงในัประเทศูไทย	ภัายใต้ิแผู้นัพัฒนัาการท่องเที�ยวัแห่่งชาติิ	ฉบับที�	 3	 (พ.ศู.	2566-2570)	 

โดียรายได้ีจ้ากการท่องเที�ยวัที�มีศัูกยภัาพสูง	คำานัวัณ์จ้าก	4	รูปแบบ	ได้ีแก่	การท่องเที�ยวัเชิงสร้างสรรค์แลิะวััฒนัธ์รรม	 

การท่องเที�ยวัเชิงธุ์รกิจ้	 การท่องเที�ยวัเชิงสุขภัาพ	 ควัามงามแลิะแพทย์แผู้นัไทย	 แลิะการท่องเที�ยวัเชิงสำาราญทางนัำ�า	 

โดียสำานัักงานัปลัิดีกระทรวังการท่องเที�ยวัแลิะกีฬ์า	 ยังไม่มีการจั้ดีเก็บแยกรูปแบบการท่องเที�ยวัทั�ง	 4	 รูปแบบ	 

แติ่มีแผู้นัในัการจั้ดีเก็บในัอนัาคติ	 ห่ร้อสัดีส่วันัของโรงเรียนัที�มีการเข้าถึิงบริการขั�นัพ้�นัฐานั	 ภัายใติ้เป้าห่มายที�	 4	 

ของเป้าห่มายการพัฒนัาที�ยั�งย้นั	(SDGs)	ซึ�งยังไม่มีห่น่ัวัยงานัรับผิู้ดีชอบ

 Tier 3 สถิิติิทางการที�ไม่มีคำานิัยามแลิะวิัธี์การผู้ลิิติ	แลิะไม่มีข้อมูลิพร้อมเผู้ยแพร่	 ตัิวัอย่างเช่นั	จ้ำานัวันัเด็ีกจ้าก 

ครัวัเร้อนัยากจ้นัข้ามรุ่นัเติิบโติไปเป็นัแรงงานัที�มีทักษะ	 ภัายใติ้ห่มุดีห่มายที�	 9	 ของแผู้นัพัฒนัาเศูรษฐกิจ้แลิะสังคม 

แห่่งชาติิ	ฉบับที�	13	โดียยังต้ิองมีการห่าร้อ	นิัยาม	แลิะวิัธี์การผู้ลิิติ	รวัมถึิงห่น่ัวัยงานัรับผิู้ดีชอบ	ห่ร้อ	จ้ำานัวันัสติาร์ทอัพ	 

ซีรีส์ซี	ภัายใต้ิห่มุดีห่มายที�	7	ของแผู้นัพัฒนัาเศูรษฐกิจ้แลิะสังคมแห่่งชาติิ	ฉบับที�	13	ซึ�งยังไม่มีนิัยามสติาร์ทอัพ	ซีรีส์ซี	 

ที�ชัดีเจ้นัแลิะยังไม่มีห่น่ัวัยงานัรับผิู้ดีชอบ

	 ทั�งนีั�	แผู้นัการดีำาเนิันัการในัระยะต่ิอไป	(ปีงบประมาณ์	พ.ศู.	2566)	สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	จ้ะจั้ดีให้่มีการประชุม 

ชี�แจ้งห่นั่วัยงานัเพ้�อสร้างควัามเข้าใจ้ติ่อการขับเคล้ิ�อนัการพัฒนัาสถิิติิทางการแลิะแผู้นักำาห่นัดีควัามรับผิู้ดีชอบสถิิติิ 

ทางการที�มีข้อมูลิแล้ิวั	(Tier	1)		เพ้�อเสนัอคณ์ะกรรมการสถิิติิประเทศูไทยพิจ้ารณ์าแลิะให้่ห่น่ัวัยงานัเจ้้าของข้อมูลินัำา 

สถิิติิทางการขึ�นัในัระบบบัญชีข้อมูลิห่นั่วัยงานัแลิะลิงทะเบียนัในัระบบ	 GD	 Catalog	 สำาห่รับสถิิติิทางการที�ยังไม่มี 

ข้อมูลิ	 (Tier	2	แลิะ	Tier	3)	คณ์ะอนุักรรมการสถิิติิ	3	คณ์ะจ้ะพิจ้ารณ์าแนัวัทางการพัฒนัาแลิะห่าร้อกับห่น่ัวัยงานั 

ที�เกี�ยวัข้องผู่้านัการประชุม	Focus	Group	เพ้�อให้่คณ์ะอนุักรรมการสถิิติิ	3	คณ์ะจั้ดีทำาแผู้นักำาห่นัดีควัามรับผิู้ดีชอบ 

เสนัอติ่อคณ์ะกรรมการสถิิติิประเทศูไทยติ่อไป	 จ้ากนัั�นัจ้ะกำาห่นัดีประเดี็นัสำาคัญให่ม่เพ้�อพัฒนัาบัญชีสถิิติิทางการ 

เพิ�มเติิมให้่ติอบควัามต้ิองการใช้งานั	โดียเฉพาะแผู้นัพัฒนัาเศูรษฐกิจ้แลิะสังคมแห่่งชาติิ	ฉบับที�	13	แลิะตัิวัชี�วััดีสากลิ 

ที�สำาคัญของประเทศู	
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การ่พัฒน่าคุุณภาพและมาตร่ฐาน่สถิิติ

	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	ในัฐานัะห่น่ัวัยงานัที�ทำาห่น้ัาที� 

บริห่ารจั้ดีการระบบสถิิติิของประเทศู	ได้ีเห็่นัควัามสำาคัญ 

ของการจั้ดีทำาข้อมูลิเพ้�อให้่มีสถิิติิที�สำาคัญ	 แลิะจ้ำาเป็นัต่ิอ 

การตัิดีสินัใจ้แลิะกำาห่นัดีนัโยบายเพ้�อการพัฒนัาประเทศู	 

ซึ�งในัปัจ้จุ้บันัการพัฒนัาเศูรษฐกิจ้ที�มีควัามซับซ้อนัมากขึ�นั	 

แลิะไม่สามารถิให่้ควัามสำาคัญกับปัจ้จั้ยดี้านัเศูรษฐกิจ้ 

เพียงดี้านัเดีียวัเท่านัั�นั	 จ้ำาเป็นัติ้องมองถึิงปัจ้จั้ยดี้านั 

ทรัพยากรธ์รรมชาติิแลิะสิ�งแวัดีลิ้อมเพ้�อติอบโจ้ทย์ 

การพัฒนัาที�ยั�งย้นัด้ีวัย	

	 ในัการดีำาเนิันังานัที�ผู้่านัมาสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ 

ได้ีนัำาระบบบัญชีเศูรษฐกิจ้สิ�งแวัดีล้ิอม	(SEEA)	มาปรับใช้ในั 

ประเทศูไทย	 โดียตัิ�งแติ่ปี	 2562	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 

ร่วัมกับ	the	United	Nations	Economic	and	Social	 

Commission	for	Asia	and	the	Pacific	(UNESCAP)	 

ศููนัย์พันัธุ์วิัศูวักรรมแลิะเทคโนัโลิยีชีวัภัาพแห่่งชาติิ	 

(BIOTEC)	 กระทรวังการท่องเที�ยวัแลิะกีฬ์า	 แลิะ 

กรมทรัพยากรทางทะเลิแลิะชายฝ่ั�ง	 ไดี้จั้ดีทำาบัญชีทะเลิ 

แลิะชายฝ่ั�งในัประเดี็นั	 “การท่องเที�ยวัอย่างยั�งย้นัในัเขติ 

พัฒนัาการท่องเที�ยวัอันัดีามันั”	ภัายใต้ิโครงการ	Global 

Ocean	 Accounts	 Partnership	 (GOAP)	 ซึ�งไดี้รับ 

ควัามร่วัมม้อเป็นัอย่างดีีจ้ากห่น่ัวัยงานัต่ิาง	ๆ	แลิะสำาเร็จ้ 

ลุิล่ิวังไปได้ีด้ีวัยดีี	

	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 จึ้งร่วัมกับสำานัักงานัพัฒนัา 

วิัทยาศูาสติร์แลิะเทคโนัโลิยีแห่่งชาติิ	 ดีำาเนิันัโคุร่งการ่ 

การ่พัฒน่าและจ้ัดที่�าคูุ่ม่อแน่วปีฏิิบัุติการ่จั้ดที่�าร่ะบุบุ 

บัุญชุ่เศูร่ษฐกิจ้สิ�งแวดล้อม	 ขึ�นั	 ซึ�งเป็นัการพัฒนัาคู่ม้อ 

แนัวัปฏิิบัติิการจั้ดีทำาระบบบัญชีเศูรษฐกิจ้สิ�งแวัดีลิ้อม	 

ซึ�งเป็นัมาติรฐานัดี้านัสิ�งแวัดีลิ้อมที�ไดี้รับการรับรองจ้าก 

คณ์ะกรรมาธ์ิการสถิิติิแห่่งสห่ประชาชาติิ	 (UNSC)	 แลิะ 

กองสถิิติิแห่่งสห่ประชาชาติิ	(UNSD)	

ร่ะบุบุบัุญชุ่เศูร่ษฐกิจ้สิ�งแวดล้อมคุ่ออะไร่

ภาพการ่เปิีดตัวโคุร่งการ่ฯ เม่�อวัน่ท่ี่� 26 สิงหาคุม 2563

	 ระบบบัญชีเศูรษฐกิจ้สิ�งแวัดีลิ้อม	 ห่ร้อ	 SEEA	 ค้อ 

กรอบงานัดี ้านัสถิิติิที� ใช ้ ในัการวััดีค ่าทั�งในัมิ ติิของ 

สิ�งแวัดีล้ิอมแลิะด้ีานัเศูรษฐกจิ้ร่วัมกันั	โดีย	UN	Statistics	 

Commission	 มีมติิยอมรับให่้เป็นัมาติรฐานัสากลิในัปี	 

พ.ศู.	2555	(2012)	ดัีงนีั�

•	 SEEA	 จั้ดีทำาขึ�นับนัพ้�นัฐานัทฤษฎีเศูรษฐศูาสติร์ 

	 มห่ภัาค

•	 เป็นักรอบการวััดีติามกรอบระบบบัญชีประชาชาติิ	 

	 (System	of	National	Account	(SNA))	ที�ชัดีเจ้นั	 

	 ที�สามารถิบูรณ์าการข้อมูลิจ้ากห่ลิายแห่ลิ่งเข้า 

	 ด้ีวัยกันัได้ี	 อย่างไรก็ติามไดี้พบวั่าจ้ำาเป็นัติ้องส่งเสริมควัามรู้ 

พ้�นัฐานัที�ต้ิองใช้ในัการจั้ดีทำา	SEEA	เน้ั�องจ้าก	SEEA	เป็นั 

เร้�องให่ม่สำาห่รับประเทศูไทย	 แลิะบุคลิากรในัประเทศู 

ยังขาดีองค์ควัามรู้ที�สำาคัญในัการจั้ดีทำา	SEEA
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•	 สามารถิจั้ดีทำาตัิวัชี�วััดีที�สำาคัญได้ี	เช่นั	GDP	แลิะสถิิติิ 

	 สำาคัญอ้�นั	 ๆ	 ผู้่านัการรวับรวัมติามกรอบบัญชี 

	 ประชาชาติิ

•	 เป็นัเคร้�องม้อในัการจ้ัดีทำาข้อมูลิสถิิติิอยู่เป็นัประจ้ำา 

	 แลิะต่ิอเน้ั�องเพ้�อจั้ดีทำาบัญชีประชาชาติิ		ทั�งการสำารวัจ้	 

	 ระเบียบวิัธี์	การจั้ดีจ้ำาแนักมาติรฐานั	เป็นัต้ินั

	 โดียในัการดีำาเนิันัโครงการนัอกจ้ากการจ้ัดีทำาคู่ม้อ 

แนัวัปฏิิบัติิเพ้�อจั้ดีทำาระบบบัญชีเศูรษฐกิจ้สิ�งแวัดีลิ้อม	 

(SEEA)	 ของประเทศูไทยแลิ้วั	 ยังมีการศึูกษาแลิะจั้ดีทำา 

กรณี์ตัิวัอย่างบัญชี	 SEEA	 ในัหั่วัข้อที�ประเทศูไทยให่ ้

ควัามสำาคัญ	4	บัญชี	ได้ีแก่	

บัญชีกิจ้กรรมด้ีานัสิ�งแวัดีล้ิอม	

บัญชีนัำ�า	

บัญชีขยะ	

บัญชีที�ดิีนั

	 รวัมทั�ง	มีการเสริมสร้างองค์ควัามรู้ให้่ห่น่ัวัยงานัแลิะ 

เจ้้าห่นั้าที�	 แลิะห่นั่วัยงานัที�เกี�ยวัข้องมีควัามรู้ควัามเข้าใจ้ 

ในัการจั้ดีทำา	SEEA	อีกด้ีวัย

	 สำาห่รับการดีำาเนัินัการระยะติ่อไป	 สำานัักงานัสถิิติิ 

แห่่งชาติิ	 จ้ะนัำาเลิ่มคู่ม้อที�จั้ดีทำาทั�งห่มดีมารวับรวัมเป็นั 

เลิ่มคู่ม้อมาติรฐานัการจ้ัดีทำา	 SEEA	 ประเทศูไทย	 โดีย 

สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 จ้ะประกาศูเป็นัมาติรฐานัสถิิติิ 

ของประเทศูผู้่านัคณ์ะรัฐมนัติรี	 เพ้�อให่้มีผู้ลิให่้ห่นั่วัยงานั 

นัำาไปใช้ในัการจั้ดีทำาสถิิติิที�เกี�ยวัข้องต่ิอไป	 รวัมทั�งพัฒนัา 

บัญชีอ้�นัๆ	 ที�สำาคัญของประเทศู	 เช่นั	 บัญชีสินัทรัพย์ของ 

ทรัพยากรธ์รรมชาติิ	 บัญชีการไห่ลิวััสดุี	 บัญชีพลัิงงานั	 

เป็นัต้ินั	ภัายใต้ิการห่าร้อกับห่น่ัวัยงานัห่ลัิกที�เกี�ยวัข้องกับ 

บัญชีดัีงกล่ิาวั
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การพัฒนา
 เทคโนโลยีสารสนเทศสถิติ
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การ่พัฒน่าเชิุงคุุณภาพและมาตร่ฐาน่สาร่สน่เที่ศูสู่ Digitalization 

ของส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาติ

	 การสร้างคุณ์ค่าให้่กับภัารกิจ้สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 

(สสช.)	ในับทควัามนีั�อ้างถึิงห่นัังส้อรายงานัประจ้ำาปี	2564	 

ของ	 สสช.	 ซึ�งศููนัย์เทคโนัโลิยีสารสนัเทศูแลิะการส้�อสาร	 

(ศูท.)	 เสนัอเน้ั�อห่า	เร้�อง	“การผู้ลัิกดัีนัพันัธ์กิจ้สำานัักงานั 

สถิิติิแห่่งชาติิแลิะนัโยบายดิีจิ้ทัลิเพ้�อเศูรษฐกิจ้แลิะสังคม	 

ด้ีวัยเทคโนัโลิยีดิีจิ้ทัลิแลิะเทคโนัโลิยีสมัยให่ม่”	มีประเด็ีนั 

การขับเคล้ิ�อนั	6	หั่วัข้อ	ค้อ	(1)	การสนัับสนุันัการจั้ดีทำาข้อมูลิ 

ให้่ได้ีมาติรฐานัติามกระบวันัการ	GSBPM	(2)	การพัฒนัา 

แลิะปรับปรุงระบบสารสนัเทศู	 (3)	 การสนัับสนุันั 

การจ้ัดีทำาสำามะโนั	 สำารวัจ้ดี้วัยตัิวัอย่าง	 โดียการจ้ัดีห่า 

โปรแกรมในัการจั้ดีเก็บข้อมูลิดี้วัยโปรแกรม	 ArcGIS	 

Survey123	(4)	การสนัับสนุันัภัารกิจ้สสช.	โดียการขยาย 

โครงข่ายการส้�อสาร	สสช.	ทั�งส่วันักลิางแลิะส่วันัภูัมิภัาค	 

76	 จั้งห่วััดี	 (5)	 การสนัับสนุันัการจั้ดีทำาสำามะโนั	 สำารวัจ้	 

ดี้วัยฐานัข้อมูลิทะเบียนั	 (Register	 Based)	 แลิะ	 

(6)	การสนัับสนันุัการให้่บรกิารสารสนัเทศูแลิะการบรหิ่าร 

จั้ดีการกระบวันัการทำางานัในั	สสช.	ด้ีวัยการพัฒนัา	Web	 

Application	การบริห่ารแลิะบริการติามแนัวัทางมาติรฐานั	 

ISO	 27000	 แลิะ	 ISO	 20000	 แลิะการพัฒนัาระบบ	 

e-Saraban	ติามมาติรฐานัรัฐบาลิดิีจิ้ทัลิ	 ซึ�ง	 6	 ประเด็ีนั 

นัั�นัมีควัามค้บห่น้ัา/สำาเร็จ้ติามเป้าห่มายของงานั	

	 ในัปี	พ.ศู.	2565	ขอส้�อสารรับรู้ร่วัมกันัถึิงการที�	สสช.	 

ไดี้ขยายการดีำาเนิันังานัแลิะควัามสำาเร็จ้ที�เป็นัรูปธ์รรม 

ภัายใติ้หั่วัข้อ	 “การพัฒนัาเชิงคุณ์ภัาพแลิะมาติรฐานั 

สารสนัเทศูสู่	Digitalization	ของสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ”	 

โดียไดี้กลิ่าวัถึิงเคร้�องม้อแลิะแนัวัทางการขับเคล้ิ�อนั 

การปรับเปลีิ�ยนักระบวันัการทำางานัแบบอนัาลิ็อกให่้ 

กลิายเป็นัดิีจิ้ทัลิ	 เพ้�อประสิทธิ์ภัาพประสิทธิ์ผู้ลิในั 

กระบวันัการทำางานั	ขยายแลิะสร้างคุณ์ค่าในัภัารกิจ้ของ	 

สสช.	ติามนัโยบายของผูู้้อำานัวัยการสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 

(ดีร.ปิยนุัช	วุัฒิสอนั)	แลิะรองผูู้้อำานัวัยการสำานัักงานัสถิิติิ 

แห่่งชาติิ	 ทั�ง	 3	 ท่านั	 (นัางสาวักฤษณ์า	 จิ้รวััฒนั์สถิิติย์	 

นัายพินิัจ้	 กัลิยาณ์มณี์กร	 แลิะนัางสาวัสุวัรรณี์	 วัังกานัต์ิ)	 

ที�มอบนัโยบายในัโอกาสติ่าง	 ๆ	 ติ่อชาวั	 สสช.	 เพ้�อมุ่ง 

การปฏิิบัติิราชการเน้ันัการทำางานัเป็นัทีม	สร้างนัวััติกรรม	 

สร้างวััฒนัธ์รรมองค์กรที�ดีี	ต่ิอการบรรลุิเป้าห่มายภัารกิจ้ 

องค์กร	 ซึ�งไดี้ขยายนัโยบายสู่การปฏิิบัติิโดียนัำามาสู่ 

การดีำาเนิันังานัที�มุ ่งมั�นัดี้วัยกรอบแนัวัทางมาติรฐานั 

การบริห่ารจ้ดัีการแลิะปฏิิบัติิการทางเทคโนัโลิยสีารสนัเทศู	 

ร่วัมกับการส่งมอบบริการที�ปฏิิบัติิราชการติ่อการบรรลุิ 

ภัารกิจ้ในัระดัีบบุคคลิ	กลุ่ิมงานั/ฝ่่าย	แลิะภัาพรวัม	สสช.	 

ติามนัโยบาย	ดัีงนีั�

	 1.	Knowledge	Management	:	KM	การจั้ดีการ 

ควัามรู้	 พี�สอนัน้ัอง	 เพ้�อนัแชร์เพ้�อนั	ได้ีแก่	การวิัเคราะห์่ 

แลิะออกแบบระบบ	การเขียนัโปรแกรม	การบริห่ารจั้ดีการ 

ดี้านัโครงสร้างพ้�นัฐานั/เคร้อข่าย	 การซ่อมบำารุงรักษา	 

การให่้คำาปรึกษาแนัะนัำา	 ซึ�งในัทุกเด้ีอนัแติ่ลิะกลุิ่มงานั 

ไดี้ให่้ทีมนัำาควัามรู ้ทักษะการปฏิิบัติิงานันัำาเสนัอในั 

ที�ประชุม	รวัมถึิงเผู้ยแพร่ควัามรู้ให้่กับบุคลิากรของ	สสช.	 

ทั�งส่วันักลิางแลิะส่วันัภัูมิภัาคนัำาไปใช้ประโยชนั์	 โดีย 

กำาห่นัดีให้่การจั้ดีการควัามรู้เป็นัตัิวัชี�วััดีรายบุคคลิ

	 ทั�งนีั�	 การจั้ดีการควัามรู้ในัภัาพรวัม	 สสช.	 สามารถิ 

สร้างแห่ล่ิงควัามรู้	แห่ล่ิงทักษะทางด้ีานัระบบงานัต่ิาง	ๆ	 

ส่งผู้ลิดีีต่ิอการปฏิิบัติิงานัทดีแทนักันัได้ีอย่างต่ิอเน้ั�อง	แลิะ 

มีประสิทธิ์ภัาพประสิทธิ์ผู้ลิ

	 2.	Risk	Management	:	RM	การบรหิ่ารควัามเสี�ยง	 

สสช.	 ประยุกติ์ในัการบริห่ารจั้ดีการควัามเสี�ยงระบบ 

สารสนัเทศู	 ระบบฐานัข้อมูลิ	 ควัามเสี�ยงจ้ากภััยคุกคาม 

ภัายนัอกที�อาจ้ถิูกบุกรุกโจ้มตีิทางไซเบอร์	 การบริห่าร 

ควัามเสี�ยงแลิะจั้ดีตัิ�งทีมบริห่ารควัามเสี�ยงในัสถิานัการณ์ ์

ติ่าง	 ๆ	 ของศููนัย์คอมพิวัเติอร์ของ	 สสช.	 (NSO	 Data	 

Center)	ที�ประกอบด้ีวัยโครงสร้างพ้�นัฐานัด้ีานัเทคโนัโลิยี 

สารสนัเทศูแลิะการส้�อสาร	 ระบบเคร้อข่าย	 ระบบ 

อินัเทอร์เนั็ติ/อินัทราเนั็ติ	 อุปกรณ์์ควัามมั�นัคงทาง 

สารสนัเทศู	ฐานัข้อมูลิ	ระบบงานัต่ิาง	ๆ	
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	 ทั�งนีั�	 การบริห่ารสถิานัการณ์์ควัามเสี�ยงติ่อศููนัย ์

คอมพิวัเติอร์เป็นักิจ้กรรมห่ลัิกที�ดีำาเนิันัการขับเคล้ิ�อนั 

ติ่อเน้ั�องในัวัันัห่ยุดีราชการ/วัันัห่ยุดีพิเศูษ	 โดียขับเคล้ิ�อนั 

ร่วัมกับสำานัักงานัเลิขานุัการกรม/บริษัทคู่สัญญาบำารุง 

รักษาระบบ	การประสานังานักับสำานัักงานัคณ์ะกรรมการ 

การรักษาควัามมั�นัคงปลิอดีภััยไซเบอร์แห่่งชาติิ	 (สกมช.)	 

สำานัักงานัพัฒนัาธุ์รกรรมทางอิเล็ิกทรอนิักส์	(สพธ์อ.	ห่ร้อ	 

ETDA)	สำานัักงานัคณ์ะกรรมการดิีจิ้ทัลิเพ้�อเศูรษฐกิจ้แลิะ 

สังคมแห่่งชาติิ	 (สดีช.)	 ผูู้้ให่้บริการระบบคลิาวัดี์กลิาง 

ภัาครัฐ	 (Government	 Data	 Center	 and	 Cloud	 

service	:	GDCC)	แลิะ	บริษัท	โทรคมนัาคมแห่่งชาติิ	จ้ำากัดี	 

(มห่าชนั)	(NT)	ซึ�งได้ีร่วัมกันัดีำาเนิันัการติลิอดีในัปี	พ.ศู.	2565	 

ที�ผู่้านัมา	พร้อมทั�งรายงานัต่ิอผูู้้บริห่าร	สสช.	แลิะผูู้้บริห่าร 

เทคโนัโลิยีสารสนัเทศูระดัีบสูง	ระดัีบกรม	Department	 

Chief	 Information	 Officer	 :	 DCIO)	 อย่างติ่อเน้ั�อง	 

สามารถิลิดีควัามเสี�ยงติ่อการให่้บริการ	 เกิดีควัามเช้�อมั�นั 

ต่ิอ	สสช.	เกิดีการขับเคล้ิ�อนักิจ้กรรมยกระดัีบสู่มาติรฐานั 

การบริห่ารจั้ดีการทางดี ้านัสารสนัเทศูแลิะข ้อมูลิ	 

ด้ีานับุคลิากร	ด้ีานักระบวันังานั	ด้ีานัการฝึ่กซ้อมสถิานัการณ์์ 

ในั	สสช.	เป็นัต้ินั

	 3.	Asset	Management	:	AM	การบริห่ารทรัพย์สินั	 

สสช.	 มุ่งเคร่งครัดีการปฏิิบัติิราชการในัมิติิการบริห่าร 

ทรัพย์สินัดี้านัเทคโนัโลิยีสารสนัเทศูแลิะการส้�อสาร	 

ด้ีานัทรัพยากรบุคคลิ	ด้ีานัเคร้�องม้ออุปกรณ์์	ด้ีานัการจั้ดีซ้�อ 

จั้ดีจ้้าง/ระเบียบครุภััณ์ฑ์์	ด้ีานัการใช้ประโยชน์ัทรัพยากร 

อย่างคุ้มค่าโดียเฉพาะอย่างยิ�งการบริห่ารทรัพยากรบุคคลิ 

ทั�งสายงานัเทคโนัโลิยีสารสนัเทศูแลิะการส้�อสาร	 (IT)	 

แลิะสายงานัทั�วัไป	 (Non-IT)	 ไดี้ยกระดัีบบุคลิากรให่ ้

รู้กว้ัาง	รู้ลึิก	ส่งเสริมการให้่ควัามรู้	การถ่ิายทอดีงานัผู่้านั 

การฝ่ึกอบรมทางออนัไลินั์	 คู่ม้อ/เอกสารประกอบการ 

ปฏิิบัติิงานับนัระบบอินัทราเนั ็ติ	 เผู้ยแพร ่เอกสาร	 

แชร์การประชุมสัมมนัา	 รวัมถิึงไดี้วัางแผู้นัเติรียมการ 

แลิะได้ีรับอนุัมัติิจั้ดีอบรมห่ลัิกสูติร	“การเรียนัรู้สู่การเป็นั 

นัักวิัทยาการข้อมูลิ	 (Data	 Scientist)”	 ที�จ้ะเกิดีขึ�นัในั 

ปีงบประมาณ์	พ.ศู.	2566	

	 นัอกจ้ากนีั�	 ไดี้ดีำาเนัินัการบำารุงรักษาฮิาร์ดีแวัร์แลิะ 

ซอฟื้ติ์แวัร์	 (อุปกรณ์์/เคร้�องม้อ)	 ดีำาเนิันัการใช้ประโยชนั ์

ระบบคลิาวัด์ีกลิางภัาครัฐ	(GDCC)	ให้่เกิดีประโยชน์ัสูงสุดี 

ติ่อการบริห่ารทรัพย์สินั	 ดีำาเนิันัการจ้ำาห่นั่ายแลิะจั้ดีซ้�อ 

จั้ดีห่าพัสดุีครุภััณ์ฑ์์คอมพิวัเติอร์	 จั้ดีซ้�อจั้ดีห่าซอฟื้ติ์แวัร์ 

ลิิขสิทธิ์�แลิะจั้ดีสรรการใช้งานัติ่อเน้ั�องคุ้มค่า	 การมุ่ง 

ส่งเสริมสร้างบุคลิากรดี้านัทักษะควัามรู้ควัามเข้าใจ้แลิะ 

ใช้เทคโนัโลิยดิีีจิ้ทัลิ	(Digital	literacy)	ต่ิอบคุลิากรในั	สสช.

	 4.	Service	Delivery	:	SD	การส่งมอบบริการ	สสช.	 

ค้อ	ส่งมอบงานัแลิะบริการสารสนัเทศู/ระบบต่ิาง	ๆ 	ให้่กับ 

ผูู้้รับบริการภัายในัห่น่ัวัยงานัทั�งส่วันักลิางแลิะส่วันัภัมิูภัาค	 

เช่นั	 ระบบเก็บรวับรวัมข้อมูลิ	 ระบบประมวัลิผู้ลิข้อมูลิ	 

ระบบคลัิงข้อมูลิสถิิติิ	 ระบบโครงสร้างพ้�นัฐานั	 ระบบ 

เคร้อข่าย	 ระบบ	 e-Document	 (e-Saraban)	 เป็นัติ้นั	 

โดียมุ่งเน้ันั	(1.)	ควัามเป็นั	Smart	User	ของข้าราชการ/ 

เจ้้าห่นั้าที�	 สสช.	 จั้ดีทีม	 ICT	 Brand	 Ambassador	 

เพ้�อส้�อสารงานับริการ	 ซึ�งมีการส้�อสารควัามเข้าใจ้ติ่อ 

ข้าราชการ/เจ้้าห่น้ัาที�	(2.)	มุ่งเน้ันัประโยชน์ัของประชาชนั 

ที�ไดี้รับจ้ากการรับบริการของ	 สสช.	 ที�มีคุณ์ภัาพแลิะ 

มาติรฐานัติามห่ลัิกข้อกฎห่มาย	 โดียส่งมอบบริการที� 

เป็นัเลิิศูให่้กับผูู้้รับบริการภัายนัอกองค์กรทั�งห่นั่วัยงานั 

ภัาครัฐ	 ภัาคเอกชนั	 แลิะภัาคประชาชนั	 ผู้่านัระบบ 

สารสนัเทศูของ	สสช.	อย่างต่ิอเน้ั�อง

	 5.	Corporate	Culture	:	CC	การสร้างวััฒนัธ์รรม 

องค์กร	สสช.	ได้ีขับเคล้ิ�อนัแลิะบริห่ารจั้ดีการบนัห่ลัิกการ	 

Knowledge	Management,	Risk	Management,	Asset	 

Management	 แลิะ	 Service	 Delivery	 อย่างไรก็ติาม	 

การสร้างวััฒนัธ์รรมองค์กรไดี้มุ่งส่งเสริมให่้ข้าราชการ/ 

เจ้ ้าห่นั้าที�ยึดีห่ลัิกคุณ์ธ์รรมแลิะจ้ริยธ์รรมติามห่ลัิก 

ปรัชญาเศูรษฐกิจ้พอเพียง	 ยึดีโยงส้บสานัพระบรม 

ราชปณ์ิธ์านัของในัห่ลิวัง	 ควัามรู้-รัก-สามัคคี	 ส้บสานั	 

รักษา	 แลิะติ่อยอดี	 แลิะเราทำาควัามดีีดี้วัยหั่วัใจ้	 รวัมถิึง 

นั้อมนัำาศูาสติร์พระราชาของรัชกาลิที�	 9	 พระบาท 

สมเด็ีจ้พระบรมชนักาธิ์เบศูร	มห่าภูัมิพลิอดุีลิยเดีชมห่าราช	 

บรมนัาถิบพิติร	 แลิะรัชกาลิที�	 10	 พระบาทสมเดี็จ้ 
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พระปรเมนัทรรามาธ์ิบดีีศูรีสินัทรมห่าวัชิราลิงกรณ์	 

พระวัชิรเกล้ิาเจ้้าอยู่หั่วั	 มาปฏิิบัติิในัชีวิัติ	 แลิะสร้างเสริม 

คุณ์ธ์รรม	พร้อมทั�งปฏิิบัติิติามการสร้างวััฒนัธ์รรมองค์กร 

ของ	สสช.	ค้อ	“ยึดีห่ลัิกวิัชา	พร้อมห่าสิ�งให่ม่	ใส่ใจ้ลูิกค้า 

ศูรัทธ์าองค์กร	 เอ้�ออาทรติ่อกันั	 รักมั�นั	 สสช.”	 ผู้่านั 

กิจ้กรรมการสร้างควัามรักควัามสามัคคีการจั้ดีทำาเส้�อทีม	 

“ICT	 CENTER	 2021	 NSO.MDES.THAILAND”/	 

“Happiness”	 การจั้ดีงานั	 “Thank	 You	 Party	 :	 

Happiness”	สำาห่รับผูู้้เกษียณ์ราชการ	เป็นัต้ินั	อันัส่งผู้ลิ 

ให่้ชาวั	 สสช.	 ปฏิิบัติิงานัไดี้ผู้ลิสำาเร็จ้	 แลิะมีควัามสุข 

ในัการปฏิิบัติิราชการ	เป็นัข้าราชการม้ออาชีพ

	 โดียสรุป	 “การพัฒนัาเชิงคุณ์ภัาพแลิะมาติรฐานั 

สารสนัเทศูสู ่	 Digitalization	 ของสำานัักงานัสถิิติิ 

แห่่งชาติิ”	 ไดี้ขับเคล้ิ�อนัติ่อเน้ั�องติามห่ลิักนัโยบายของ 

รัฐบาลิ	 ผูู้ ้บริห่ารกระทรวังดิีจิ้ทัลิเพ้�อเศูรษฐกิจ้แลิะ 

สังคม	 แลิะห่ลัิกกฎห่มาย	 ระเบียบที�เกี�ยวัข้อง	 ไดี้แก	่ 

พระราชบัญญัติิการรักษาควัามมั�นัคงปลิอดีภััยไซเบอร	์ 

พระราชบญัญัติิคุ้มครองข้อมลูิส่วันับุคคลิ	พระราชบญัญัติิ 

การบริห่ารงานัแลิะการให่้บริการภัาครัฐผู้่านัระบบ 

ดิีจิ้ทัลิ	 พระราชบัญญัติิวั่าดี้วัยการกระทำาควัามผิู้ดีทาง 

คอมพิวัเติอร์	 เป็นัติ้นั	 รวัมถึิงขับเคล้ิ�อนัภัารกิจ้ราชการ	 

สสช.	 บนัห่ลัิกการธ์รรมาภิับาลิภัาครัฐ	 (ยึดีปฏิิบัติิติาม 

กฎห่มาย	 ระเบียบ/การมีส่วันัร่วัมของผูู้ ้เกี�ยวัข้อง/ 

ยึดีควัามโปร่งใสในัการดีำาเนิันัการในัเร้�องนัั�นั	ๆ/ยึดีควัาม 

รับผิู้ดีรับชอบในัการดีำาเนิันัการใดี ๆ)	 จึ้งส่งผู้ลิให่้	 สสช.	 

มีควัามพร้อมแลิะได้ีขับเคล้ิ�อนัภัารกิจ้	(ผู้ลิิติ/ประมวัลิผู้ลิ/ 

รายงานั)	เกิดีควัามสะดีวักรวัดีเร็วั	มีประสิทธิ์ภัาพเพิ�มขึ�นั 

ติ่อการส่งมอบผู้ลิผู้ลิิติสู่ประชาชนัแลิะผูู้้รับบริการในั 

ทุกภัาคส่วันัติามนัโยบายรัฐบาลิแลิะผูู้้บริห่ารกระทรวัง 

ดิีจิ้ทัลิเพ้�อเศูรษฐกิจ้แลิะสังคมได้ีส้บไป
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การพัฒนา
บุคลากร

ทางด้านสถิติ
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 ติามพระราชบัญญัติิสถิิติิ	 พ.ศู.	 2550	 มาติรา	 6(9)	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 มีอำานัาจ้ห่น้ัาที�ในัการเผู้ยแพร่สถิิติิ 

แลิะจั้ดีให้่มีการศึูกษาอบรมวิัชาควัามรู้เกี�ยวักับสถิิติิ	รวัมทั�งการฝึ่กอบรมเกี�ยวักับเทคโนัโลิยีดิีจิ้ทัลิ	ให้่แก่บุคลิากรภัาครัฐ 

เป็นัประจ้ำาทุกป	ี โดียมีวััติถุิประสงค์เพิ�มพูนัควัามรู้	 ควัามสามารถิ	ประสบการณ์	์ แลิะแลิกเปลีิ�ยนัควัามคิดีเห่น็ัซึ�งกันั 

แลิะกันั	 ในัการพัฒนัาสมรรถินัะให่้สามารถิดีำาเนิันังานัดี้านัติ่าง	 ๆ	 ไดี้อย่างถูิกติ้องติามห่ลัิกวิัชา	 ซึ�งเป็นัประโยชนั์ติ่อ 

การปฏิิบัติิงานัภัายในัห่น่ัวัยงานัแลิะส่งผู้ลิต่ิอการพัฒนัาระบบสถิิติิของประเทศูให้่มีประสิทธิ์ภัาพมากขึ�นั

	 นัอกจ้ากนีั�	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 ไดี้ส่งเสริมให่้บุคลิากรพัฒนัาองค์ควัามรู้ดี้านัสถิิติิโดียการอบรม	 ประชุม	 

สัมมนัากับองค์กรระห่ว่ัางประเทศูเพ้�อพัฒนัาการปฏิิบัติิงานัให้่ได้ีมาติรฐานัสากลิ	

	 สำาห่รับการเผู้ยแพร่สถิิติิ	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 มีจั้ดีรายการศึูกษาดูีงานัให่้แก่ห่นั่วัยงานัภัายในัประเทศู	 

(จ้ำานัวันั	 1	 สถิาบันั	 24	 คนั)	 รวัมทั�งให่้ควัามร่วัมม้อแก่สถิาบันัการศึูกษาในัการรับนิัสิติแลิะนัักศึูกษาเข้าฝ่ึก 

ประสบการณ์์วิัชาชีพ	(จ้ำานัวันั	6	สถิาบันั	22	คนั)	

การ่พัฒน่าบุุคุลากร่ที่างด้าน่สถิิติ ปีร่ะจ้�าปีีงบุปีร่ะมาณ พ.ศู. 2565
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หลักสูตร่
จ้�าน่วน่ผู้เข้ารั่บุการ่อบุร่ม (คุน่)

สสชุ. หน่่วยงาน่อ่�น่ ร่วม

1. หลักสูตร่การ่ปีฐมนิ่เที่ศูข้าร่าชุการ่ใหม่ 58  -    58

	 1.1	 การปฐมนิัเทศูข้าราชการให่ม่ 58	 	-			 	58	

2. หลักสูตร่คุวามรู้่คุวามสามาร่ถิด้าน่สถิิติและเที่คุโน่โลย่ดิจิ้ทัี่ล 218 709 927

2.1	 Advanced	Microsoft	Excel	รุ่นัที�	10 -	 56	 56	

2.2		 การประยุกต์ิใช้โปรแกรม	Power	BI	Desktop	เพ้�อการนัำาเสนัอข้อมูลิ 
อย่างมีประสิทธิ์ภัาพ

46	 	45	 	91	

2.3	 เทคนิัคการประมวัลิผู้ลิด้ีวัยโปรแกรมสำาเร็จ้รูป	รุ่นัที�	18	 38	 39	 77	

2.4		 การทำาแผู้นัที�เฉดีสีด้ีวัยโปรแกรม	QGIS	รุ่นัที�	4 58	 29	 87	

2.5		 การบริห่ารจั้ดีการระบบสถิิติิประเทศูไทย	 -			 316	 316	

2.6		 การบริห่ารจั้ดีการฐานัข้อมูลิด้ีวัย	SQL	รุ่นัที�	5 16	 40	 56	

2.7		 การใช้งานัโปรแกรม	R	เบ้�องต้ินั	รุ่นัที�	5	 17	 									26	 								43	

2.8		 การวิัเคราะห์่ข้อมูลิสถิิติิ	รุ่นัที�	7								 43	 									40	 								83	

2.9		 การนัำาเสนัอข้อมูลิในัรูปแบบ	Infographics	รุ่นัที�	14 	- 									34	 								34	

2.10	ระบบบัญชีข้อมูลิภัาครัฐ	สำาห่รับผูู้้จั้ดีการระบบ -	 									26	 								26	

2.11	ระบบบัญชีข้อมูลิภัาครัฐ	สำาห่รับผูู้้ใช้งานัระบบ -	 									28	 								28	

2.12	ระบบบัญชีข้อมูลิภัาครัฐ	 สำาห่รับการใช้ประโยชนั์ชุดีข้อมูลิเพ้�อการตัิดีสินัใจ้	
(เจ้้าห่น้ัาที�ด้ีานัข้อมูลิ)	

	-	 									30	 								30	

3. หลักสูตร่การ่พัฒน่าสมร่ร่ถิน่ะตามลักษณะงาน่ท่ี่�ปีฏิิบัุติ 3,784 - 3,784

3.1	 Advanced	Microsoft	Excel	 	 476	 	-			 	476	

3.2		 การใช้โปรแกรม	Microsoft	Office 884	 	-			 	884	

3.3		 การแลิกเปลีิ�ยนัข้อมูลิสถิิติิด้ีวัยมาติรฐานั	SDMX	รุ่นัที�	3	 65	 	-	 								65	

3.4		 ธ์รรมาภิับาลิข้อมูลิภัาครัฐระดัีบห่น่ัวัยงานั 403	 	-			 	403	

3.5		 ควัามรู้เบ้�องต้ินัเกี�ยวักับการจั้ดีการคุณ์ภัาพสถิิติิทางการประเทศูไทย	 	 478	 	-			 	478	

3.6	 Blockchain	ค้ออะไร	จ้ำาเป็นัห่ร้อไม่	ที�สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิจ้ะต้ิองนัำามาใช้

	 รุ่นัที�	1 64	 	-	 								64	

	 รุ่นัที�	2 608	 	-	 						608	

3.7		 การบริห่ารจั้ดีการระบบสถิิติิประเทศูไทย	 297	 	-	 						297	

3.8		 การเปิดีเผู้ยข้อมูลิติามธ์รรมาภิับาลิข้อมูลิภัาครัฐ	 351	 	-	 351	

3.9		 การวิัเคราะห์่ข้อมูลิเชิงพ้�นัที�ด้ีวัยโปรแกรม	QGIS 25	 	-	 25	

3.10		 การเริ�มต้ินัโครงการ	(Project	Inception)	ด้ีวัยการคิดีเชิงออกแบบ	 
(Design	Thinking)		

57	 	-			 57	

3.11	การนัำาเสนัอข้อมูลิในัรูปแบบ	Infographics 76	 	-			 76	
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หลักสูตร่
จ้�าน่วน่ผู้เข้ารั่บุการ่อบุร่ม (คุน่)

สสชุ. หน่่วยงาน่อ่�น่ ร่วม

4.  หลักสูตร่การ่เสริ่มสร้่างสมร่ร่ถิน่ะท่ี่�จ้�าเป็ีน่เพ่�อเพิ�มปีร่ะสิที่ธิภาพ 3,490  -   3,490

4.1		 ควัามรู้เกี�ยวักับระเบียบกระทรวังการคลิัง	 วั่าดี้วัยค่าใช้จ้่ายในัการฝ่ึกอบรม 
การจั้ดีงานั	แลิะการประชมุระห่ว่ัางประเทศู	พ.ศู.	2549	แลิะฉบบัแก้ไขเพิ�มเติิม	 
(ฉบับที�	3)	พ.ศู.	2555	รุ่นัที�	5

318	 	-	 				318	

4.2		 ทักษะการเขียนัห่นัังส้อราชการอย่างม้ออาชีพ	รุ่นัที�	9 468	 	-	 						468	

4.3		 พระราชบัญญัติิการจั้ดีซ้�อจั้ดีจ้้างแลิะการบริห่ารพัสดุีภัาครัฐ	พ.ศู.	2560	รุ่นัที�	8 280	 	-	 						280	

4.4		 จิ้ติวิัทยาการบริห่าร	(รู้เขา	รู้เรา)	แลิะการสร้างควัามไว้ัวัางใจ้	(Trust) 504	 	-	 					504	

4.5		 ภัาวัะผูู้้นัำา	การให้่	Feedback	แลิะการสอนังานั 	210	 	-	 						210	

4.6		 Agile	and	Design	Thinking	สำาห่รับการทำางานัขององค์กรยุคดิีจิ้ทัลิ		 	 635	 	-	 						635	

4.7		 Digital	Mindset	แลิะการเพิ�มผู้ลิิติภัาพ	(Productive	Mindset)		 	 121	 	-	 					121	

4.8		 ศิูลิปะการส้�อสารเพ้�อสร้างควัามร่วัมม้อในัการขับเคล้ิ�อนังานั	 		 721	 	-	 			721	

4.9		 ควัามรู้เบ้�องต้ินัเกี�ยวักับควัามเสมอภัาคชายห่ญิง 99	 	-	 								99	

4.10	ควัามรู้เกี�ยวักับพระราชบัญญัติิข้อมูลิข่าวัสารของราชการ	พ.ศู.	2540	 	 46	 	-	 							46	

4.11	การบริห่ารเวัลิา	(Time	Management)	แลิะการวัางแผู้นังานัอย่างเป็นัระบบ	
(Systematic	Planning-PDCA)

88	 	-	 								88	

5. หลักสูตร่พัฒน่าสมร่ร่ถิน่ะที่างการ่บุริ่หาร่ 75  -        75 

5.1	 การพัฒนัาทักษะนัักบริห่ารเพ้�อก้าวัสู่อำานัวัยการระดัีบต้ินั 75	 	-	 								75	

6. หลักสูตร่การ่เพิ�มปีร่ะสิที่ธิภาพการ่ปีฏิิบัุติงาน่ด้าน่สถิิติอย่างม่ออาชุ่พ  76  -        76 

6.1	 การพัฒนัาทักษะแลิะควัามเชี�ยวัชาญด้ีานัการวิัเคราะห์่แลิะการนัำาเสนัอข้อมูลิ	 
วิัชา	การคิดีเชิงออกแบบ	(Design	Thinking)	เพ้�อการวิัเคราะห์่แลิะการนัำาเสนัอ 
ข้อมูลิ	:	ระดัีบสถิิติิจั้งห่วััดี

76	 	-	 76	

7. การ่เร่่ยน่รู้่ออน่ไลน์่ส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาติ (NSO e-Learning) 409 - 409  

ห่ลัิกสูติร	 กรอบการดีำาเนิันังานัเพ้�อการพัฒนัาคุณ์ภัาพสถิิติิทางการ	 แลิะมาติรฐานั 
สถิิติิประเทศูไทย

	 ประจ้ำาปีงบประมาณ์	พ.ศู.	2565	ครั�งที�	1 273	 	-	 						273	

	 ประจ้ำาปีงบประมาณ์	พ.ศู.	2565	ครั�งที�	2 136	 	-	 						136	

8. หลักสูตร่การ่ส่งเสริ่มการ่พัฒน่าและการ่ใชุ้เที่คุโน่โลย่ดิจ้ิที่ัลเพ่�อสนั่บุสนุ่น่ภาร่กิจ้
ส�านั่กงาน่สถิิติจั้งหวัด

6,517 - 6,517

8.1	 ห่ลัิกสูติร	มาดีีต้ิานัภััยไซเบอร์	เดีอะซีรีส์

8.1.1	 ข่าวัปลิอมรับม้ออย่างไร? 981	 	-	 						981	

8.1.2	 ภััยออนัไลิน์ัใกล้ิตัิวั 1,015	 	-	 				1,015	

8.1.3	 Cyber	Security	:	ควัามมั�นัคงปลิอดีภััยไซเบอร์ที�ต้ิองรู้ 1,075	 	-	 			1,075	
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หลักสูตร่
จ้�าน่วน่ผู้เข้ารั่บุการ่อบุร่ม (คุน่)

สสชุ. หน่่วยงาน่อ่�น่ ร่วม

8.1.4		การสร้างควัามติระห่นัักรู้ในัการใช้อินัเทอร์เน็ัติ	(ETDA	Digital	Citizen	:	 
EDC)	(Train	the	Trainer)

66	 	-	 								66	

8.1.5		ข้อมูลิส่วันับุคคลิ	(PDPA)	สำาคัญไฉนั	? 1,070	 	-	 				1,070	

8.1.6		ศููนัย์ต่ิอต้ิานัข่าวัปลิอมจั้งห่วััดี	:	ปฏิิบัติิการขยายผู้ลิการต่ิอต้ิานัข่าวัปลิอม 954	 	-	 					954	

8.2		 ห่ลัิกสูติร	Smart	City	เดีอะซีรีส์	 	

8.2.1		การขับเคล้ิ�อนัเม้องอัจ้ฉริยะ	(Smart	City) 	689	 	-	 			689	

8.2.2	 แพลิติฟื้อร์มข้อมูลิเม้อง	(City	Data	Platform:	CDP)	แลิะบทบาทของ 
สำานัักงานัสถิิติิจั้งห่วััดีกับการพัฒนัา	 Government	 Data	 Catalog:	 
GD	Catalog

667	 	-	 					667	

    

	 	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 ร่วัมกับสำานัักงานัพัฒนัาธุ์รกรรมทางอิเลิ็กทรอนัิกส์คัดีเล้ิอกสำานัักงานัสถิิติิจั้งห่วััดี	 

11	จั้งห่วััดี	นัำาร่องเข้ารับการอบรมออนัไลิน์ัเพ้�อสร้างวิัทยากรตัิวัคูณ์	(Train	the	Trainer)	เร้�อง	การสร้างควัามติระห่นัักรู้	 

ในัการใช้อินัเทอร์เน็ัติ	(ETDA	Digital	Citizen:	EDC)	เพ้�อถ่ิายทอดีควัามรู้ในัการใช้เทคโนัโลิยีดิีจิ้ทัลิอย่างสร้างสรรค์ 

ผู้่านัห่ลัิกสูติร	 EDC	 แลิะร่วัมส่งติ่อควัามรู้สู่พลิเม้องดิีจิ้ทัลิในัภัาคทฤษฎี	 เม้�อวัันัที�	 18–19	 พฤษภัาคม	 2565	 แลิะ 

ภัาคปฏิิบัติิ	ระห่ว่ัางวัันัที�	20	พฤษภัาคม	–	15	กันัยายนั	2565	โดียส่งต่ิอควัามรู้	5	ด้ีานั	ได้ีแก่	ด้ีานัที�	1	อัติลัิกษณ์์ดิีจิ้ทัลิ	 

(Digital	Identity)	ด้ีานัที�	2	การใช้เทคโนัโลิยีดิีจิ้ทัลิอย่างเห่มาะสม	(Digital	Use)	ด้ีานัที�	3	การจั้ดีการควัามปลิอดีภััย 

ในัโลิกดิีจ้ทิลัิ	(Digital	Security)	ด้ีานัที�	4	การรู้เท่าทันัดิีจ้ทิลัิ	(Digital	Literacy)	แลิะด้ีานัที�	5	การส้�อสารดิีจ้ทิลัิ	(Digital	 

Communication)	ซึ�งมีรายลิะเอียดี	ดัีงนีั�

 1. โคุร่งการ่ต้น่แบุบุการ่พัฒน่าพลเม่องดิจิ้ทัี่ลร่ะดับุพ่�น่ท่ี่�

จั้งหวัด ต้น่แบุบุการ่พัฒน่าพลเม่องดิจิ้ทัี่ล

สำานัักงานัสถิิติิจั้งห่วััดีกาฬ์สินัธ์ุ์ Safe	U	Save	Digital

สำานัักงานัสถิิติิจั้งห่วััดีติราดี วััยใสติระห่นัักรู้ไซเบอร์

สำานัักงานัสถิิติิจั้งห่วััดีนัครพนัม EDC	x	NSO	NakhonPhanom	Trainer

สำานัักงานัสถิิติิจั้งห่วััดีนัครสวัรรค์ “ท่องโลิกดิีจิ้ทัลิอย่างปลิอดีภััย	แลิะ	มารู้จั้กติลิาดีบนัโลิกออนัไลิน์ักันันัะ”

สำานัักงานัสถิิติิจั้งห่วััดีน่ัานั คนัวััยเก๋าออนัไลิน์ัอย่างไรให้่ปลิอดีภััย

สำานัักงานัสถิิติิจั้งห่วััดีปทุมธ์านีั ใส่ใจ้	วััยเก๋า

สำานัักงานัสถิิติิจั้งห่วััดีพังงา Digital	Citizen

สำานัักงานัสถิิติิจั้งห่วััดียะลิา EDC	x	NSOYALATRAINER

สำานัักงานัสถิิติิจั้งห่วััดีศูรีสะเกษ การใช้แอปพลิิเคชันับนัม้อถ้ิอเพ้�อพัฒนัาคุณ์ภัาพชีวิัติผูู้้สูงอายุ	คนัพิการ	ผูู้้ด้ีอยโอกาส

สำานัักงานัสถิิติิจั้งห่วััดีห่นัองบัวัลิำาภูั การใช้เทคโนัโลิยีดิีจิ้ทัลิให้่เกิดีประโยชน์ัในัเชิงธุ์รกิจ้อย่างมีประสิทธิ์ภัาพ

สำานัักงานัสถิิติิจั้งห่วััดีอุติรดิีติถ์ิ วััยใส	ต้ิานัภััยดิีจิ้ทัลิ
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 2.  การ่ชุ่วยเหล่อปีร่ะชุาชุน่ใน่พ่�น่ท่ี่�

กลุ่มเป้ีาหมาย จั้งหวัด จ้�าน่วน่

1.	นัักเรียนั	นัักศึูกษา	แลิะเยาวัชนั 5	จั้งห่วััดี	ได้ีแก่	กาฬ์สินัธ์ุ์	ติราดี	นัครพนัม	ยะลิา	อุติรดิีดีถ์ิ	 479

2.		กลุ่ิมเปราะบางแลิะกลุ่ิมในัศููนัย์อำานัวัยการขจั้ดี 
ควัามยากจ้นัฯ

2	จั้งห่วััดี	ได้ีแก่	นัครสวัรรค์	ศูรีสะเกษ 282

3.		วิัสาห่กิจ้ชุมชนั	กลุ่ิมแม่บ้านัทอผู้้า 1	จั้งห่วััดี	ได้ีแก่	ห่นัองบัวัลิำาภูั 30

4.		ผูู้้สูงอายุ 2	จั้งห่วััดี	ได้ีแก่	ปทุมธ์านีั	น่ัานั 45

5.		เจ้้าห่น้ัาที�	สสช.	แลิะเจ้้าห่น้ัาที�เทศูบาลิ 2	จั้งห่วััดี	ได้ีแก่	พังงา	กาฬ์สินัธ์ุ์ 43

6.		ผูู้้นัำาชุมชม 1	จั้งห่วััดี	ได้ีแก่	กาฬ์สินัธ์ุ์ 25

ร่วม 904

 3. การ่ติดตามผลการ่ด�าเนิ่น่โคุร่งการ่ภายหลังการ่ฝึึกสอน่

	 	 การติิดีติามการดีำาเนิันัการโครงการภัายห่ลัิงจ้ากการฝ่ึกสอนั	 2–4	 สัปดีาห่์	 พบวั่าผูู้้เข้ารับการอบรม 

กลุิ่มเป้าห่มายส่วันัให่ญ่มีควัามติระห่นัักรู้	 สามารถิใช้อินัเทอร์เนั็ติอย่างถูิกวิัธี์	 แลิะสามารถิรับม้อกับภััยติ่าง	 ๆ	 

บนัโลิกออนัไลินั์ไดี้ดีีมากขึ�นั	 อีกทั�งมีการส่งติ่อควัามรู้ดัีงกลิ่าวัให่้คนัในัครอบครัวัแลิะคนัใกลิ้ชิดีอย่างกวั้างขวัาง	 

นัอกจ้ากนีั�ยงัพบว่ัากลุ่ิมผูู้้เข้ารับการอบรมที�ได้ีเรียนัรู้เน้ั�อห่าเกี�ยวักับการค้าออนัไลิน์ั	(e-commerce)	สามารถินัำาควัามรู้ 

ที�ได้ีรับมาปรับใช้เพ้�อสร้างรายได้ีให้่แก่ครัวัเร้อนัเพิ�มมากขึ�นั	โดียการเพิ�มช่องทางแลิะส่งเสริมการขายผู่้านัระบบออนัไลิน์ั	 

การลิดีต้ินัทุนั	แลิะการสร้างมูลิค่าเพิ�มให้่กับผู้ลิิติภััณ์ฑ์์	เช่นั	กลุ่ิมแม่บ้านัทอผู้้า	ติำาบลิโนันัขมิ�นั	อำาเภัอเม้องห่นัองบัวัลิำาภูั	 

จั้งห่วััดีห่นัองบัวัลิำาภูั	 แลิะกลุิ่มในัศููนัย์อำานัวัยการขจั้ดีควัามยากจ้นัแลิะพัฒนัาคนัทุกช่วังวััยอย่างยั�งย้นัติามห่ลัิก 

ปรัชญาของเศูรษฐกิจ้พอเพียงจั้งห่วััดีนัครสวัรรค์	(คจ้พ.จ้.)	เป็นัต้ินั

	 	 โดียผูู้้สำาเร็จ้การอบรมออนัไลินั์ฯ	 ซึ�งเป็นับุคลิากรของสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 ไดี้รับประกาศูนีัยบัติร	 

จ้ำานัวันัทั�งสิ�นั	61	ราย

ที�มา	:	https://www.etda.or.th/th/pr-news/EDCxNSO.aspx
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การ่ปีร่ะชุุม อบุร่ม และสัมมน่ากับุองค์ุกร่ร่ะหว่างปีร่ะเที่ศูของข้าร่าชุการ่ส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาติ

ปีร่ะจ้�าปีีงบุปีร่ะมาณ พ.ศู. 2565 (ตุลาคุม 2564 - กัน่ยายน่ 2565)

การ่ปีร่ะชุุม อบุร่ม และสัมมน่า จ้�าน่วน่ (คุน่)

ไที่ย (Thailand)

1st	Regional	Workshop	on	Estimating	Completeness	of	Civil	Registration	of	Births	and	Deaths 3

4th	Asia-Pacific	Day	 for	 the	Ocean	 :	 Interactive	Dialogue	C	on	Accounting	 for	Ocean	and	

Economy	Linkges

1

5th	National	Programme	Advisory	Committee	for	Thailand 2

8th	Session	of	the	Committee	on	Statistics 23

13th	meeting	of	the	Expert	Group	on	Telecommunication/ICT	Indicators	(EGTI)	and	10th	meeting	

of	the	Expert	Group	on	ICT	Household	Indicators	(EGH)

2

ADB-FAO	CAPI	Course	using	CSPro	and	Survey	Solutions 7

Asia-Pacific	Stats	Cafe	Series:	Celebrating	Two	Years	of	Stats	Cafe 4

Asia-Pacific	Stats	Cafe	Series:	Holding	labour	market	data	to	account 2

Asia-Pacific	Stats	Cafe	Series:	Innovations	in	Data	Disseminations	in	Asia-Pacific 1

Digital	Economy	and	its	Measurement	 1

Focus	 Group	Meeting	 on	 Safeguard	 Information	 System	 (SIS):	 Updates	 and	 Proposed	 

Institutional	Arrangement

2

Foundational	course	on	Statistical	Business	Register	(e-Learning	course)

ILO	Preparatory	Regional	Meeting	of	Labour	Statisticians	for	the	21st	ICLS

3

International	Workshop	on	the	implementation	of	NQAF	and	GSBPM 5

Knowledge	Sharing	on	Findings	from	Rapid	Assessment	on	Re/UpSkilling	Needs	for	Workers	

Impacted	by	COVID-19	and	Automation	in	Thailand

4

Measuring	South-South	cooperation	at	the	Global	South-South	Development	(GSSD)	

EXPO	2022

2

Measuring	South-South	cooperation	in	the	context	of	SDG	indicator	17.3.1 1

Regional	Capacity	Building	Workshop	on	Undertaking	Inequality	Assessments	in	Civil	Registration 2

Regional	demographic	training	workshop	on	evaluation	of	age	and	sex	data 3

Regional	Training	on	Measuring	SDG	16	in	Asia 2

Regional	 Training	 Strengthening	 Communication	 in	 Statistics,	 User	 Engagement,	 and	 

Monitoring	on	Social	Media

2

Safe	and	Fair	Programme:	the	Fourth	National	Programme	Advisory	Committee	for	Thailand 11

Self-Paced	course	on	Principles	of	Data	Visualization	for	Official	Statistics	and	SDG	Indicators 1

Self-Paced	course	on	Principles	of	Machine	Learning	for	Official	Statistics	and	SDGs 10
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การ่ปีร่ะชุุม อบุร่ม และสัมมน่า จ้�าน่วน่ (คุน่)

Statistical	Data	and	Metadata	eXchange	(SDMX)	Foundation 12

TOSSD	Webinar	Capacity	building	seminar	on	TOSSD	for	Asia	and	the	Pacific 7

Training	of	Trainers:	Improving	facilitation	skills	(Facilitated	remote	workshop) 2

การแบ่งปันัประสบการณ์์	 ในัการสำารวัจ้ทางโทรศูัพท์เกี�ยวักับผู้ลิกระทบของ	 COVID-19	 ที�มีติ่อครัวัเร้อนัในั 

ประเทศูไทย	โดียธ์นัาคารโลิก

23

การประชุมคณ์ะกรรมการดี้านัเทคโนัโลิยีสารสนัเทศูแลิะการส้�อสาร	 วิัทยาศูาสติร์	 เทคโนัโลิยีแลิะ 

นัวััติกรรมสมัยที�	4

3

การประชุมระดัีบรัฐมนัติรีว่ัาด้ีวัยระบบทะเบียนัราษฎรแลิะสถิิติิชีพในัภูัมิภัาคเอเชียแลิะแปซิฟิื้ก	ครั�งที�	2 3

การฝึ่กอบรมเกี�ยวักับการเขียนัข้อเสนัอโครงการโดียใช้กองทุนัในัอาเซียนั 2

ญ่�ปีุ่น่ (Japan)

16th	Management	Seminar,	17th	session	of	the	Governing	Council,	7th	Network	meeting 2

Policy	Development	for	High	-	Level	Officials 1

Principles	of	Data	Visualization	for	Official	Statistics	and	SDG	Indicators 8

Workshop	on	the	Early	Childhood	Development	Index	2030	(ECDI2030) 2

เน่การ่าบุรู่ไน่ดารุ่สซาลาม (Brunei Darussalam)

11th	Session	of	the	ASEAN	Community	Statistical	System	Committee	(ACSS11) 3

ร่าชุอาณาจ้ักร่กัมพูชุา (Cambodia)

23rd	ACSS	Sub-Committee	on	Planning	and	Coordination	(SCPC23) 3

แคุน่าดา (Canada)

Meeting	of	the	Expert	Group	on	Innovative	and	Effective	Ways	to	Collect	Time-Use	Statistics	

and	44th	International	Association	for	Time	Use	Research	Conference	and	Workshop

1

ร่าชุอาณาจ้ักร่เดน่มาร่์ก (Denmark)

EGRISS	Statelessness	Subgroup 1

สาธาร่ณร่ัฐเลบุาน่อน่ (Lebanon)

2nd	Expert	Forum	for	Producers	and	Users	of	Disaster-related	Statistics 5

มาเลเซ่ย (Malaysia)

Regional	Workshop	on	Harnessing	Opportunities	towards	a	Resilient	Future	though	Census	Data 2

มองโกเล่ย (Mongolia)

29th	Session	of	the	Asia	and	Pacific	Commission	on	Agricultural	Statistics	(APCAS29) 5

ร่าชุอาณาจ้ักร่โมร่็อกโก (Morocco)

Technical	Meeting	on	 Indicators	and	Operationalisation	of	 the	Conceptual	Framework	of	

International	Migration	Statistics

1

สาธาร่ณร่ัฐแห่งสหภาพเม่ยน่มา (Myanmar)

การจั้ดีฝ่ึกอบรมดี้านั	 ICT	 ผู้่านัระบบทางไกลิ	 ภัายใติ้โครงการ	 Establishment	 of	 Myanmar	 ICT	 

Development	Institute	ซึ�งได้ีรับงบประมาณ์จ้ากกองทุนัพิเศูษกรอบควัามร่วัมม้อแม่โขง	-	ล้ิานัช้าง

1
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การ่ปีร่ะชุุม อบุร่ม และสัมมน่า จ้�าน่วน่ (คุน่)

สาธาร่ณร่ัฐโปีแลน่ด์ (Poland)

IAOS	2022	Conference 1

สาธาร่ณร่ัฐปีร่ะชุาชุน่จ้่น่ (The People’s Republic of China)

8th	China	-	ASEAN	Statistics	Forum 1

International	Workshop	on	the	Monitoring	of	the	Sustainable	Development	Goals 8

สหร่ัฐอเมร่ิกา (United States of America)

53rd	session	of	the	United	Nations	Statistical	Commission 2

Global	Sprint	on	Data	Access 1
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ภาพกิจกรรมสำาคัญ
ในรอบปี
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เม้�อวัันัที�	1	มกราคม	2565	นัายพินิัจ้	กัลิยาณ์มณี์กร	รองผูู้้อำานัวัยการสำานัักงานั 
สถิิติิแห่่งชาติิ	นัางสาวัสุวัรรณี์	วัังกานัต์ิ	รองผูู้้อำานัวัยการสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 
พร้อมคณ์ะผูู้้บริห่าร	 แลิะข้าราชการสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 ร่วัมถิวัายแจ้กันั 
ดีอกไม้แลิะลิงนัามถิวัายพระพรชัยมงคลิ	พระบาทสมเด็ีจ้พระปรเมนัทรรามาธิ์บดีี 
ศูรีสินัทรมห่าวัชิราลิงกรณ์	พระวัชิรเกล้ิาเจ้้าอยู่หั่วั	แลิะสมเด็ีจ้พระนัางเจ้้าสุทิดีา	 
พัชรสุธ์าพิมลิลัิกษณ์	พระบรมราชนีิั	เน้ั�องในัโอกาสวัันัขึ�นัปีให่ม่	พุทธ์ศัูกราช	2565	 
ณ์	พระบรมมห่าราชวััง	เขติพระนัคร	กรุงเทพมห่านัคร

วัันัที�	18	พฤษภัาคม	2565	นัายชัยวุัฒิ	 
ธ์นัาคมานุัสรณ์์	 รัฐมนัติรีวั ่าการ 
กระทรวังดิีจิ้ทัลิเพ้�อเศูรษฐกิจ้แลิะ 
สังคม	นัางสาวัอจั้ฉรินัทร์	พัฒนัพันัธ์์ชัย	 
ปลัิดีกระทรวังฯ	พร้อมด้ีวัยผูู้้บริห่าร 
แลิะห่น่ัวัยงานัในัสังกัดี	แลิะนัายพินิัจ้	 
กัลิยาณ์มณี์กร	 รองผูู้ ้อำานัวัยการ 

เม้�อวัันัที�	 12	 สิงห่าคม	 2565	 ดีร.ปิยนุัช	 วุัฒิสอนั	 
ผูู้ ้อำานัวัยการสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 พร้อมดี้วัย 
ผูู้้บริห่าร	 แลิะข้าราชการสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 
ร่วัมนั้อมถิวัายแจ้กันัดีอกไม้	 แลิะลิงนัามถิวัาย 
พระพรชัยมงคลิ	 เ น้ั� อง ในัโอกาสมห่ามงคลิ 
เฉลิิมพระชนัมพรรษา	90	พรรษา	สมเด็ีจ้พระนัางเจ้้า 
สิ ริกิติิ� 	 พระบรมราชินีันัาถิ	 พระบรมราชชนันัี 
พันัปีห่ลิวัง	 เพ้�อเป็นัการแสดีงควัามจ้งรักภัักดีี	 แลิะ 
นั้อมสำานึักในัพระมห่ากรุณ์าธ์ิคุณ์อันัห่าที�สุดีมิไดี้	 
ณ์	พระบรมมห่าราชวััง

วัันัที�	28	กรกฎาคม	2565	ดีร.ปิยนุัช	วุัฒิสอนั	ผูู้้อำานัวัยการ 
สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 พร้อมดี้วัยผูู้้บริห่ารแลิะข้าราชการ 
ของสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 ร่วัมพิธี์ลิงนัามถิวัายพระพร 
พระบาทสมเดี็จ้พระเจ้้าอยู ่หั่วั	 เน้ั�องในัโอกาสวัันัเฉลิิม 
พระชนัมพรรษา	28	กรกฎาคม	2565	ณ์	พระบรมมห่าราชวััง	 
ถินันัห่น้ัาพระลิานั	เขติพระนัคร	กรุงเทพฯ

งาน่พร่ะร่าชุพิธ่

สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 ร่วัมบันัทึกเทปถิวัายพระพรในัโอกาสวัันัมห่ามงคลิเฉลิิมพระชนัมพรรษา	 สมเดี็จ้พระนัางเจ้้าสุทิดีา	 
พัชรสุธ์าพิมลิลัิกษณ์	พระบรมราชินีั	3	มิถุินัายนั	2565	ณ์	สถิานีัโทรทัศูน์ัแห่่งประเทศูไทย	(NBT)
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	 เม้�อวัันัที�	12	ตุิลิาคม	2564	ดีร.ปิยนุัช	วุัฒิสอนั	ผูู้้ติรวัจ้ราชการกระทรวังดิีจิ้ทัลิเพ้�อเศูรษฐกิจ้แลิะสังคม	รักษาราชการแทนั	 

ผูู้้อำานัวัยการสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 เข้าร่วัมประชุมคณ์ะกรรมการระบบสถิิติิของประชาคมอาเซียนั	 ครั�งที�	 11	 (The	 11th	 

Session	of	the	ASEAN	Community	Statistical	System:	ACSS11)	ในัรูปแบบออนัไลิน์ัซึ�งเป็นัการประชุมของหั่วัห่น้ัา 

สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิในัอาเซียนัในัฐานัะสมาชิกของคณ์ะกรรมการระบบสถิิติิของประชาคมอาเซียนั	 เพ้�อแลิกเปลีิ�ยนั 

ประสบการณ์์	ห่าร้อแผู้นังานัประจ้ำาปีแลิะปรับปรุงแผู้นัยุทธ์ศูาสติร์ของปี	พ.ศู.	2559-2568	แลิะประเด็ีนัอ้�นั	ๆ 	ที�เกี�ยวัข้องกับ 

การพัฒนัางานัทางดี้านัสถิิติิ	 โดียมีนัางห่ทัยชนัก	 ชินัอุปราวััฒนั์	 (ผูู้้อำานัวัยการกองสถิิติิพยากรณ์์)	 แลิะนัางเยาวัภัา	 มณี์ฉาย	 

(นัักวิัชาการสถิิติิชำานัาญการพิเศูษ	 กองนัโยบายแลิะวิัชาการสถิิติิ)	 เข้าร่วัมการประชุมดัีงกลิ่าวัดี้วัยในัฐานัะผูู้้แทนัห่ลัิกแลิะ 

ผูู้้แทนัสำารองอนุักรรมการระบบสถิิติิของประชาคมอาเซียนัเพ้�อการวัางแผู้นัแลิะประสานังานั	(SCPC)

	 เม้�อวัันัที�	15	ธั์นัวัาคม	2564	ผูู้้อำานัวัยการ 

สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 แสดีงควัามยินัดีีกับ	 

ดีร.	 Asa	 Torkelsson	 เน้ั�องในัโอกาสที�ไดี้รับ 

ติำาแห่น่ังเป็นัผูู้้อำานัวัยการ	UNFPA	ประเทศูไทย	 

แลิะมีควัามยินัดีีที�สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 

	 เม้�อวัันัที�	19	มกราคม	2565	นัางสาวัสุวัรรณี์	 วัังกานัต์ิ	รองผูู้้อำานัวัยการสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 จั้ดีงานัประชุมเสวันัา 

วิัชาการแลิะนิัทรรศูการการใช้ประโยชนั์ข้อมูลิสถิิติิ	 ภัายใติ้ธี์ม	 “See	 the	 Future	 รู้ทิศูทางแลิะการใช้ประโยชนั์ข้อมูลิ	 

เพ้�อขับเคล้ิ�อนัเศูรษฐกิจ้แลิะสังคมไทยสู่อนัาคติ”	 โดียไดี้รับควัามร่วัมม้อจ้ากห่นั่วัยงานัพันัธ์มิติรจ้ากภัาครัฐแลิะภัาคเอกชนั	 

ไดี้แก่	 สถิาบันัส่งเสริมการวิัเคราะห่์แลิะบริห่ารข้อมูลิขนัาดีให่ญ่ภัาครัฐ	 (GBDi)	 ธ์นัาคารแห่่งประเทศูไทย	 สถิาบันัวิัจั้ยเพ้�อ 

การพัฒนัาประเทศูไทย	 (TDRI)	 สำานัักงานัพัฒนัานัโยบายสุขภัาพระห่วั่างประเทศู	 (IHPP)	 แลิะ	 กองทุนัเพ้�อควัามเสมอภัาค 

ทางการศึูกษา	 (กสศู.)	 ร่วัมบรรยายแลิะนัำาเสนัอในัเวัทีเสวันัาเพ้�อสร้างควัามติระห่นัักรู้ถึิงควัามสำาคัญของข้อมูลิสถิิติิแลิะ 

สารสนัเทศู	 ที�สามารถินัำาไปใช้ประโยชนั์ในัการวิัเคราะห่์ข้อมูลิ	 สู่การกำาห่นัดีนัโยบาย	 การวัางแผู้นัแลิะกำาห่นัดียุทธ์ศูาสติร์ 

เพ้�อการพัฒนัาประเทศูในัมิติิต่ิาง	ๆ	ณ์	ห้่อง	Grand	Balloon	1	โรงแรมอินัเติอร์คอนัติิเนันัตัิลิ	กรุงเทพฯ	

งาน่วิชุาการ่

ประเทศูไทยแลิะ	UNFPA	ประเทศูไทย	 ได้ีกระชับควัามสัมพันัธ์์กันั	 ที�มีมาอย่างเนิั�นันัานักว่ัา	 40	 ปี	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ 

ได้ีรับควัามร่วัมม้อแลิะการสนัับสนุันัทางวิัชาการ	แลิะการสนัับสนุันัในัมิติิต่ิาง	ๆ	จ้าก	UNFPA	เร้�อยมา	
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	 เม้�อวัันัที�	 28	 มกราคม	 2565	 ดีร.ปิยนุัช	 วุัฒิสอนั	 ผูู้้อำานัวัยการสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 เป็นัประธ์านัเปิดีการประชุม	 

โครงการพัฒนัาฐานัข้อมูลิสถิานัประกอบการจ้ากสำามะโนัธุ์รกิจ้แลิะอุติสาห่กรรมให้่เป็นัฐานัข้อมูลิกลิาง	(Common	Frame)	 

ผู้่านัการประชุมระบบ	 Video	 Conference	 ผู้ลิการศูึกษาวิัเคราะห่์สถิานัภัาพปัจ้จุ้บันัฐานัข้อมูลิสถิานัประกอบการของ 

สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิแลิะห่นัว่ัยงานัที�เกี�ยวัข้อง	 ผู้ลิการศึูกษาการจั้ดีทำาสำามะโนัเศูรษฐกิจ้แลิะทะเบียนัธุ์รกิจ้ของห่นั่วัยงานั 

ต่ิางประเทศู	วิัเคราะห์่แลิะออกแบบฐานัข้อมูลิกลิางด้ีานัสถิานัประกอบการ	ณ์	สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ

	 ดีร.ปิยนุัช	วุัฒิสอนั	ผูู้้อำานัวัยการสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	เป็นัประธ์านัเปิดีการประชุมแนัะนัำาโครงการจั้ดีทำาบัญชีข้อมูลิ 

ภัาครัฐ	 (Government	Data	 Catalog)	 เติรียมควัามพร้อม	 ก้าวัเข้าสู่อนัาคติ	 แห่่งการแบ่งปนััข้อมูลิสู่การขับเคล้ิ�อนัการใช้ 

ข้อมูลิ	 ประกอบการตัิดีสินัใจ้สำาห่รับห่นั่วัยงานัส่วันักลิาง	 แลิะห่นั่วัยงานัส่วันัภูัมิภัาค	 โดียสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 ร่วัมกับ	 

มห่าวิัทยาลัิยเทคโนัโลิยีราชมงคลิธั์ญบุรีจั้ดีกิจ้กรรมภัายใต้ิโครงการจั้ดีทำาบัญชีข้อมูลิภัาครัฐ	(Government	Data	Catalog)	 

ในัรูปแบบเสม้อนัจ้ริง	 (Virtual	 Conference)	 ซึ�งมีห่นั่วัยงานัร่วัมบรรยาย	 ไดี้แก่	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 กรมควับคุมโรค	 

สำานัักงานัเศูรษฐกิจ้การเกษติร	NECTEC	มห่าวิัทยาลัิยราชมงคลิธั์ญบุรี	 แลิะมห่าวิัทยาลัิยมหิ่ดีลิ	 จั้ดีขึ�นัระห่ว่ัางวัันัที�	 21-22	 

เมษายนั	2565	ผู่้านัระบบออนัไลิน์ั

	 เม้�อวัันัที�	7	กุมภัาพันัธ์์	2565	ดีร.ปิยนุัช	 

วุัฒิสอนั	ผูู้้อำานัวัยการสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 

เข้าร่วัมการเสวันัาออนัไลินั์	 “The	 Asia- 

Pacific	Stats	Café	Series:	Women	 in	 

Leadership	in	Official	Statistics”	เวัลิา	 

14.00–15.30	 นั.	 ซึ�งจั้ดีโดีย	 ESCAP	 

Statistics	Division	โดียเป็นัการร่วัมอภิัปราย 

เกี�ยวักับควัามก้าวัห่นั้าในัอาชีพการงานั	 

การฝึ่กฝ่นัทักษะควัามเป็นัผูู้้นัำาแลิะเส้นัทางสู่การเป็นัผูู้้นัำาของผูู้้ห่ญิง	การเผู้ชิญกับบรรทัดีฐานัทางสังคมแลิะแบบแผู้นัทางเพศู	 

ควัามท้าทายแลิะการจั้ดีการกับอคติิแลิะการเล้ิอกปฏิิบัติิ	นัอกจ้ากนีั�ยังมีการห่าร้อเกี�ยวักับโอกาสในัการพัฒนัาควัามเป็นัผูู้้นัำา 

ที�แข็งแกร่ง	 การส่งเสริมให่้ผูู้้ห่ญิงเข้าสู่ติำาแห่นั่งผูู้้นัำามากขึ�นั	 แลิะวิัธี์การเอาชนัะอุปสรรค	 ในัการเป็นัผูู้้นัำาของผูู้้ห่ญิงในังานั 

ด้ีานัสถิิติิ
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	 นัายชัยวุัฒิ	ธ์นัาคมานุัสรณ์์	รัฐมนัติรีว่ัาการกระทรวังดิีจิ้ทัลิเพ้�อเศูรษฐกิจ้แลิะสังคม	(ดีีอีเอส)	เป็นัประธ์านัเปิดีงานัแถิลิงข่าวั	 

“โครงการสำามะโนัธุ์รกิจ้แลิะอุติสาห่กรรม	พ.ศู.	2565	(งานัแจ้งนัับ)”	สำามะโนัด้ีานัเศูรษฐกิจ้ครั�งยิ�งให่ญ่ของประเทศู	ร่วัมด้ีวัย	 

ดีร.ปิยนุัช	วุัฒิสอนั	ผูู้้อำานัวัยการสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	พร้อมเชิญชวันัผูู้้ประกอบการทั�วัประเทศูร่วัมใจ้ให้่ข้อมูลิเพ้�อนัำามาใช้ 

วัางแผู้นัขับเคล้ิ�อนัเศูรษฐกิจ้ประเทศูในัยุควิักฤติิโควิัดี-19	โดียเจ้้าห่น้ัาที�	“คุณ์มาดีี”	จ้ากสสช.	พร้อมลิงพ้�นัที�เก็บข้อมูลิระห่ว่ัาง 

เด้ีอนัพฤษภัาคม	-	สิงห่าคม	2565

	 เม้�อวัันัที�	22	สิงห่าคม	2565	ดีร.ปิยนุัช	วุัฒิสอนั	ผูู้้อำานัวัยการสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	เปิดีบ้านัต้ิอนัรับผูู้้เข้าร่วัมประชุม 

คณ์ะกรรมการสถิิติิแห่่งเอเชียแลิะแปซิฟิื้กสมัยที�	8	ณ์	ชั�นั	2	ทิศูใต้ิ	สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	โดีย	Ms.Rachael	Joanne	Beaven	 

ผูู้้อำานัวัยการกองสถิิติิ	ESCAP	แลิะผูู้้แทนัจ้ากสำานัักงานัสถิิติิในัภูัมิภัาคเอเชียแลิะแปซิฟิื้ก	 ผูู้้แทนัจ้ากองค์กรระห่ว่ัางประเทศู 

แลิะเจ้้าห่นั้าที�ที�เกี�ยวัข้องเยี�ยมชมสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 ในัฐานัะเป็นัองค์กรห่ลัิกของชาติิในัการบริห่ารจั้ดีการระบบสถิิติิ 

เพ้�อการพัฒนัาประเทศู	แลิะเป็นัห่น่ัวัยงานัห่ลัิกในัการเก็บรวับรวัมข้อมูลิด้ีานัเศูรษฐกิจ้แลิะสังคมของประเทศูไทย	

	 วัันัที�	8	กันัยายนั	2565	นัายชัยวุัฒิ	ธ์นัาคมานุัสรณ์์	รัฐมนัติรีว่ัาการกระทรวังดิีจิ้ทัลิเพ้�อเศูรษฐกิจ้แลิะสังคม	เป็นัประธ์านั 

เปิดีการประชุมเชิงปฏิิบัติิการ	 เร้�อง	 “การเช้�อมโยงผู้ลิิติภััณ์ฑ์์	 ดี้วัยการจั้ดีประเภัทผู้ลิิติภััณ์ฑ์์กลิางประเทศูไทยปี	 2563 

(Connected	product	by	TCPC	2020)”	โดียมีนัางสาวัอัจ้ฉรินัทร์	พัฒนัพันัธ์์ชัย	ปลัิดีกระทรวังดิีจิ้ทัลิเพ้�อเศูรษฐกิจ้แลิะสังคม	 

กลิ่าวัปาฐกถิาพิเศูษ	 เร้�อง	 “มาติรฐานัสถิิติิกับ	 Digital	 Ecosystem”	 ทั�งนีั�	 ดีร.ปิยนุัช	 วุัฒิสอนั	 ผูู้้อำานัวัยการสำานัักงานั 

สถิิติิแห่่งชาติิ	 ไดี้นัำาเสนัอ	 เร้�อง	 “การยกระดัีบควัามสามารถิทางสถิิติิดี้วัยมาติรฐานัสถิิติิ”	 แลิะการเสวันัาเชิงวิัชาการ	 เร้�อง	 

“การเช้�อมโยงผู้ลิิติภััณ์ฑ์์	ด้ีวัยการจั้ดีประเภัทกลิางประเทศูไทย	ปี	2563	(Connected	product	by	TCPC	2020)”	โดียวิัทยากร 

ผูู้้ทรงคุณ์วุัฒิ	ณ์	ห้่องอัศูวิันั	A	ชั�นั	4	โรงแรมอัศูวิันั	แกรนัด์ี	คอนัเวันัชันั
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	 เม้�อวัันัที�	 7–9	 มกราคม	 2565	 สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 ไดี้จั้ดีการอบรมเชิงปฏิิบัติิการส่งเสริมการนัำาข้อมูลิสถิิติิไปใช้ 

ประโยชนั์ให่้แก่กลุิ่มนัักศึูกษาระดัีบอุดีมศึูกษา	 ในัรูปแบบ	 NSO	 Data	 Camp	 โดียมีนัิสิตินัักศึูกษาระดัีบปริญญาติรี	 

จ้าก	5	สถิาบันั	ค้อ	มห่าวิัทยาลัิยเทคโนัโลิยีพระจ้อมเกล้ิาพระนัครเห่น้ัอ	มห่าวิัทยาลัิยเกษติรศูาสติร์	มห่าวิัทยาลัิยธ์รรมศูาสติร์	

จุ้ฬ์าลิงกรณ์์มห่าวิัทยาลัิย	แลิะ	มห่าวิัทยาลัิยราชภััฏิสวันัสุนัันัทา	รวัม	30	คนั	เข้าร่วัมกิจ้กรรม	ณ์	อาคารศููนัย์ประชุมวัายุภัักษ์	 

โรงแรมเซ็นัทรา	 บาย	 เซ็นัทารา	 ศููนัย์ราชการแลิะคอนัเวันัชันัเซ็นัเติอร์	 แจ้้งวััฒนัะ	 โครงการ	 NSO	Data	 Camp	 มุ่งห่วัังให้่ 

เยาวัชนัที�อยู่ในัวััยอุดีมศึูกษาไดี้รับรู้	 เข้าใจ้	 แลิะติระห่นัักถึิงควัามสำาคัญของข้อมูลิสถิิติิ	 ไดี้ฝ่ึกการคิดีวิัเคราะห่์	 การนัำาเสนัอ	 

แลิะได้ีรับการเสริมสร้างทักษะควัามรู้เพ้�อเติรียมควัามพร้อมก่อนัออกสู่ติลิาดีแรงงานัต่ิอไป

	 เม้�อวัันัที�	18	พฤษภัาคม	2565	นัางห่ทัยชนัก	ชินัอุปราวััฒน์ั	ผูู้้อำานัวัยการกองสถิิติิพยากรณ์์	ให้่การต้ิอนัรับคณ์ะศึูกษา 

ดูีงานัศููนัย์ข้อมูลิข่าวัสารของราชการ	จ้าก	สำานัักงานัผูู้้ติรวัจ้การแผู่้นัดิีนั	จ้ำานัวันั	5	ท่านั	นัำาโดีย	นัายณั์ฐ	ศูรีภูัธ์ร	ผูู้้อำานัวัยการ 

ส่วันัสารบรรณ์	 สำานัักบริห่ารกลิาง	 สำานัักงานัผูู้้ติรวัจ้การแผู้่นัดิีนั	 เพ้�อแลิกเปลีิ�ยนัเรียนัรู้การดีำาเนิันังานัติามพระราชบัญญัติิ 

ข้อมูลิข่าวัสารของราชการ	พ.ศู.	2540	แลิะกฎห่มายอ้�นั	ๆ	ที�เกี�ยวัข้อง

	 เม้�อวัันัที�	 1	 กันัยายนั	2565	นัางกาญจ้นัา	 ภู่ัมาลีิ	 ผูู้้อำานัวัยการกองนัโยบายแลิะวิัชาการสถิิติิ	 ให้่การต้ิอนัรับคณ์ะนิัสิติ 

แลิะอาจ้ารย์จ้ากภัาควิัชาคณิ์ติศูาสติร์	คณ์ะวิัทยาศูาสติร์	มห่าวิัทยาลัิยบูรพา	ในัโอกาสเข้าศึูกษาดูีงานัที�สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 

เร้�องการจั้ดีทำาข้อมูลิสถิิติิแลิะการนัำาไปใช้ประโยชน์ั	ณ์	ห้่องอบรม	4	สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ

ศึูกษาดูงาน่และอ่�น่ ๆ
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	 เม้�อวัันัที�	20	กรกฎาคม	2565	ดีร.ปิยนุัช	วุัฒิสอนั	ผูู้้อำานัวัยการสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	เป็นัประธ์านัจ้ดัีกิจ้กรรม	“ปลูิกต้ินัไม้	 

จิ้ติอาสา	 บำาเพ็ญสาธ์ารณ์ประโยชนั์	 เพ้�อเฉลิิมพระเกียรติิสมเดี็จ้พระนัางเจ้้าฯ	 พระบรมราชินีั	 เน้ั�องในัโอกาสวัันัเฉลิิม 

พระชนัมพรรษา	3	มิถุินัายนั	2565”	ณ์	โรงเรียนัสิงห่พาหุ่	“ประสานัมิติรอุปถัิมภ์ั”	ติำาบลิจั้กรสีห์่	อำาเภัอเม้อง	จั้งห่วััดีสิงห์่บุรี	 

โดียมีวััติถุิประสงค์เพ้�อให่้ข้าราชการ	 เจ้้าห่นั้าที�	 ติลิอดีจ้นัประชาชนัในัพ้�นัที�ไดี้แสดีงออกถึิงควัามจ้งรักภัักดีีแลิะนั้อมสำานึักในั 

พระมห่ากรุณ์าธิ์คุณ์	 สมเดี็จ้พระนัางเจ้้าสุทิดีา	 พัชรสุธ์าพิมลิลัิกษณ์	พระบรมราชินีั	 แลิะเพ้�อติระห่นัักถึิงควัามสำาคัญของ 

ทรัพยากรธ์รรมชาติิ	แลิะสิ�งแวัดีล้ิอม

	 เม้�อวัันัที�	26	สิงห่าคม	2565	นัางสาวัศิูริญาพร	รุ่งสุข	เลิขานุัการกรม	พร้อมด้ีวัยข้าราชการแลิะเจ้้าห่น้ัาที�ของสำานัักงานั 

สถิิติิแห่่งชาติิ	(สสช.)	จั้ดีกิจ้กรรม	สสช.	ปันัรัก	ปันัสุขเพ้�อน้ัอง	เพ้�อเฉลิิมพระเกียรติิสมเด็ีจ้พระนัางเจ้้าสิรกิติิิ�	พระบรมราชินันีัาถิ	 

พระบรมราชชนันีัพันัปีห่ลิวัง	เน้ั�องในัโอกาสมห่ามงคลิเฉลิิมพระชนัมพรรษา	90	พรรษา	12	สิงห่าคม	2565	ร่วัมบริจ้าคเงินั 

สำาห่รบัเลีิ�ยงอาห่ารกลิางวัันัแลิะมอบสิ�งของ	เคร้�องอุปโภัคบรโิภัค	ผู้้าอ้อมสำาเร็จ้รูป	ณ์	สถิานัสงเคราะห์่เด็ีกอ่อนัรงัสิติ	ติำาบลิรังสิติ	 

อำาเภัอธั์ญบุรี	จั้งห่วััดีปทุมธ์านีั

งาน่เพ่�อสังคุม
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ภาค์ผนวก

ส่่วนท่ี่�
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เป็นั	“สำานัักงานัสถิิติิกลิาง”	สงักัดี	สภัาเศูรษฐกิจ้แห่่งชาติิ	 

(จั้ดีตัิ�งขึ�นัเม้�อเด้ีอนัธั์นัวัาคม	 2493	 การกำาห่นัดีตัิวับุคคลิ 

แลิะคณ์ะบุคคลิในัการดีำาเนิันัการในัเร้�องติ่าง	 ๆ	 เช่นั		 

ให่้	 “ผูู้้อำานัวัยราชการสถิิติิ”	 เป็นัผูู้้บังคับบัญชามีห่นั้าที� 

อำานัวัยการ	 แลิะควับคุมกิจ้การติ่าง	 ๆ	 ของสำานัักงานั 

สถิิติิกลิาง	 แลิะมีอำานัาจ้แติ่งตัิ�ง	 “พนัักงานั”	 ห่ร้อ	 ให่้ 

“ประธ์านัสภัาเศูรษฐกิจ้แห่่งชาติิ”	เป็นัผูู้้แต่ิงตัิ�ง	“พนัักงานั 

เจ้ ้าห่นั้าที�”	 ซึ�งมีอำานัาจ้ในัการติรวัจ้ดูีระเบียนัของ 

ห่น่ัวัยงานัต่ิาง	ๆ 	แลิะให้่มี“คณ์ะกรรมการสถิิติิ”	ซึ�งแต่ิงตัิ�ง 

จ้ากสภัาเศูรษฐกิจ้แห่่งชาติิ	 แลิะผูู้้แทนัจ้ากกระทรวัง 

ต่ิาง	ๆ	ทำาห่น้ัาที�กำากับการสถิิติิ	เป็นัต้ินั

 พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2508 ได้ีมีการปรับปรุง 

ให่้เห่มาะสมแลิะสอดีคลิ้องกับสภัาพการปฏิิบัติิงานัสถิิติิ	 

แลิะได้ีมีการกำาห่นัดีอำานัาจ้ห่น้ัาที�เกี�ยวักับการดีำาเนิันังานั 

สถิิติิของประเทศูอย่างสมบูรณ์์	 ห่ลัิงจ้ากที�สำานัักงานั													 

สถิิติิกลิาง	 ไดี้แยกส่วันัราชการออกจ้ากสำานัักงานัสภัา 

พัฒนัาเศูรษฐกิจ้แห่่งชาติิ	แลิะได้ียกฐานัะเป็นั	สำานัักงานั 

สถิิติิแห่่งชาติิ	 สังกัดีสำานัักนัายกรัฐมนัติรี	 เม้�อวัันัที�	 

23	พฤษภัาคม	2506

 พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550	 จ้ากการปฏิิรูป 

ระบบราชการ	เม้�อปี	พ.ศู.	2545	สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 

ไดี้ย้ายมาสังกัดีกระทรวังเทคโนัโลิยีสารสนัเทศูแลิะ 

การส้�อสาร	 แลิะในัปี	 พ.ศู.	 2550	 ไดี้มีการประกาศูใช้	 

พระราชบัญญัติิสถิิติิ	พ.ศู.	2550	แทนัพระราชบัญญัติิสถิิติิ	 

พ.ศู.	 2508	 โดียปรับปรุงบทบัญญัติิบางประการให่้ 

สอดีคลิ้องกับสภัาวัการณ์์ปัจ้จุ้บันั	 เพ้�อให่้การดีำาเนัินัการ 

ของสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 ในัฐานัะห่นั่วัยงานักลิาง 

ด้ีานังานัสถิิติิมีควัามชัดีเจ้นั	คล่ิองตัิวั	แลิะได้ีข้อมูลิที�ทันัต่ิอ 

เห่ตุิการณ์์ปัจ้จุ้บันั	 ประเดี็นัสำาคัญ	 ๆ	 ที�ทำาให่้บทบาท 

ของสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิเปลีิ�ยนัแปลิงไป	 เน้ั�องจ้าก 

การประกาศูใช้พระราชบัญญัติิ	พ.ศู.	2550	มีดัีงนีั�

สาร่ะส�าคัุญ ใน่พร่ะร่าชุบัุญญัติสถิิติฉบัุบุต่าง ๆ

	 นัับตัิ�งแติ่พระบาทสมเดี็จ้พระมงกุฎเกลิ้าเจ้้าอยู่ห่ัวั	 

ได้ีทรงพระกรุณ์าโปรดีเกล้ิาฯ	ให้่ตัิ�งกรม “สถิติพยากรณ์์”  

ขึ�นัในักระทรวังพระคลัิงมห่าสมบัติิ	 เม้�อวัันัที�	1	 เมษายนั	 

พ.ศู.	 2458	 แลิ้วั	 ประเทศูไทยมีการติราพระราชบัญญัติิ 

ออกมาใช้บังคับให้่เห่มาะสมกับสภัาวัการณ์์ต่ิาง	ๆ	โดียมี 

บทบัญญัติิเกี�ยวักับภัารกิจ้	 แลิะอำานัาจ้ห่นั้าที�ในัการ 

ดีำาเนิันัการด้ีานัการสถิิติิของประเทศู	ดัีงนีั�

 “พระราชบัญญัติการสถิติพยากรณ์์ พุทธศักราช  

2479”	เป็นัพระราชบัญญัติิว่ัาด้ีวัยการสถิิติิฉบับแรกของ 

ประเทศูไทย	 เจ้ตินัารมณ์์ในัการติรากฎห่มายฉบับนีั�	 ค้อ	 

“เพ้�อจั้ดีวัางระเบียบวิัธี์การสถิิติิพยากรณ์์ของประเทศู 

ขึ�นัไวั้”	 โดียบัญญัติิให่้	 “กองประมวัลิสถิิติิพยากรณ์์”	 

มีอำานัาจ้ห่นั้าที�	 ดีำาเนิันัการในัดี้านัติ่าง	 ๆ	 เกี�ยวักับ 

การจั้ดีทำาสถิิติิ	 การบริห่ารราชการสถิิติิของประเทศู	 

การให่้บริการข้อมูลิ	 การแติ่งตัิ�ง	 “พนัักงานัเจ้้าห่นั้าที�”	 

แลิะออกกฎต่ิาง	ๆ 	อยูใ่นัอำานัาจ้ของนัายกรฐัมนัติรซึี�งเป็นั 

ผูู้้มีอำานัาจ้รักษาการ	 แลิะมีบทบัญญัติิเกี�ยวักับห่น้ัาที�ของ 

ประชาชนัที�ติ้องให่้ข้อมูลิ	 บทกำาห่นัดีโทษทางอาญา	 

ในักรณี์ที�ไม่ให่ข้้อมูลิ	 รวัมทั�งกำาห่นัดีห่นั้าที�ของเจ้้าห่นั้าที� 

รัฐห่ร้อผูู้้เกี�ยวัข้องในัการรักษาควัามลิับของข้อมูลิเฉพาะ 

รายที�ไดี้มาจ้ากการดีำาเนิันัการทางสถิิติิ	 แลิะบทกำาห่นัดี 

โทษทางอาญาในักรณี์ที�เปิดีเผู้ยข้อมูลิไว้ัด้ีวัย

 “พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2495” ยังคงห่ลัิกการ 

เดิีมเกี�ยวักับการสถิิติิติาม	 “พระราชบัญญัติิการสถิิติิ 

พยากรณ์์	 พุทธ์ศัูกราช	 2479”	 โดียเพิ�มเติิมการจ้ัดีทำา 

สถิิติิจ้ากระเบียนัติ่าง	 ๆ	 ของห่นั่วัยงานัรัฐ	 	 การจ้ัดีทำา 

สำามะโนัแลิะสำารวัจ้	 ซึ�งติ้องติราเป็นัพระราชกฤษฎีกา 

ห่ร้อออกเป็นักฎ	 แลิะประกาศูในัราชกิจ้จ้านุัเบกษา	 

การวิัจั้ยทางวิัชาการแลิะการประสานัควัามร่วัมม้อทาง 

วิัชาการกบัต่ิางประเทศู	การแต่ิงตัิ�ง	“พนัักงานัเจ้้าห่น้ัาที�”	 

แลิะ	“พนัักงานั”	การเปลีิ�ยนัแปลิงสถิานัะของห่น่ัวัยงานั	 
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	 1.	 เปลีิ�ยนัแปลิงช้�อผูู้้บริห่ารสูงสุดีของสำานัักงานั 

สถิิติิแห่่งชาติิ	 จ้าก	 “เลิขาธิ์การสถิิติิแห่่งชาติิ”	 เป็นั	 

“ผูู้้อำานัวัยการสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ”	 เน้ั�องจ้ากภัารกิจ้ 

การเป็นั	 “เลิขานุัการ”	 ของคณ์ะกรรมการสถิิติิแห่่งชาติิ	 

ติามมาติรา	7		“ให้่มคีณ์ะกรรมการสถิิติิแห่่งชาติิคณ์ะห่นึั�ง	 

ประกอบดีว้ัย	 ประธ์านักรรมการ	 รองประธ์านักรรมการ	 

แลิะกรรมการอ้�นัไม่เกินัสิบคนั	 ซึ�งคณ์ะรัฐมนัติรีแติ่งตัิ�ง	 

แลิะผูู้้แทนักระทรวังทกุกระทรวังเป็นักรรมการ	เลิขาธ์กิาร 

สถิิติิแห่่งชาติิ	 เป็นักรรมการแลิะเลิขานัุการ”	 ของ 

พระราชบัญญัติิสถิิติิ	 พ.ศู.	 2508	 ถูิกยกเลิิกไป	 ไม่มี 

คณ์ะกรรมการสถิิติิในัพระราชบัญญัติิสถิิติิ	พ.ศู.	2550

	 2.	 มีภัารกิจ้	“จั้ดีทำาแผู้นัแม่บทเกี�ยวักับการดีำาเนิันังานั 

ทางสถิิติิของรัฐ”	(มาติรา	6	(1))

	 3.	 ยกเลิิกการติราพระราชกฤษฎกีา	ในัการดีำาเนันิัการ 

สำามะโนั	ห่ร้อ	สำารวัจ้	โดียเปลีิ�ยนัเป็นั	การออกกฎกระทรวัง	 

แลิะให่้ผูู้ ้อำานัวัยการสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 เป็นัผูู้้มี 

อำานัาจ้ในัการออกประกาศูรายลิะเอียดีเกี�ยวักับวิัธี์การ 

สำามะโนัห่ร้อสำารวัจ้	 แลิะแติ่งตัิ�ง	 “พนัักงานัเจ้้าห่นั้าที�”		 

เพ้�อปฏิิบัติิห่นั้าที�สอบถิามข้อมูลิ	 เพ้�อลิดีขั�นัติอนัในัการ 

ดีำาเนิันัการให่้เกิดีควัามคลิ่องตัิวั	 แลิะไดี้ข้อมูลิที�ทันัติ่อ 

เห่ตุิการณ์์ปัจ้จุ้บันั

	 พระราชบัญญัติิสถิิติิฉบับปัจ้จุ้บันั	 ยังคงรักษา 

ห่ลัิกการเกี�ยวักับการไดี้มาซึ�งข้อมูลิที�เป็นัจ้ริง	 แลิะ 

การรักษาควัามลัิบของข้อมูลิเฉพาะบุคคลิ	ห่ร้อเฉพาะราย 

ไวั้อย่างเคร่งครัดี	 เช่นัเดีียวักับที�บัญญัติิไวั้ในัพระราช 

บัญญัติิสถิิติิทุกฉบับ	โดียบัญญัติิให้่การให้่ข้อมูลิที�เป็นัเท็จ้ 

แลิะการเปิดีเผู้ยควัามลัิบของข้อมูลิเฉพาะบุคคลิ	 ห่ร้อ 

เฉพาะราย	เป็นัควัามผิู้ดีทางอาญา	เพ้�อสร้างควัามเช้�อมั�นั														 

ในัข้อมูลิที�ไดี้มาโดียวิัธี์การ	 ติามห่ลัิกวิัชา	 แลิะมาติรฐานั 

ทางวิัชาชีพสถิิติิของประเทศูไทย
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ก. คุวามมุ่งหมายและวัตถุิปีร่ะสงค์ุของกฎหมาย

	 เห่ตุิผู้ลิในัการประกาศูใช้พระราชบัญญัติินีั�	 ค้อ	 

เน้ั�องจ้ากพระราชบัญญัติิสถิิติิ	 พ.ศู.	 2508	 ไดี้ใช้บังคับ 

มานัานั	 แลิะมีบทบัญญัติิบางประการไม่สอดีคลิ้องกับ 

สภัาวัการณ์์ปัจ้จุ้บันั	 อันัมีผู้ลิทำาให่้การดีำาเนิันัการของ 

สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 ในัฐานัะห่นั่วัยงานักลิางดี้านั 

งานัสถิิติิของรัฐไม่มีควัามชัดีเจ้นั	 รวัมทั�งห่ลัิกเกณ์ฑ์์แลิะ 

วิัธี์ดีำาเนิันัการเก็บรวับรวัมข้อมูลิเพ้�อให้่ได้ีมา	 ซึ�งสถิิติิไม่มี 

ควัามคล่ิองตัิวั	เพราะขั�นัติอนัก่อนัเริ�มดีำาเนิันัการใช้ระยะ 

เวัลิานัานั	 ทำาให่้ไดี้ข้อมูลิที�ไม่ทันัติ่อเห่ตุิการณ์์ปัจ้จุ้บันั	 

ประกอบกับข้อมูลิทางสถิิติิที�จั้ดีทำาขึ�นันัั�นัมีประโยชนั ์

ติ่อการนัำาไปใช้ในัการพัฒนัาห่ร้อแก้ไขปัญห่าในัการ 

บริห่ารงานัของรัฐด้ีานัต่ิาง	ๆ 	ซึ�งควัรจ้ะมีการกำาห่นัดีวิัธี์การ 

ดีำาเนิันัการดี้านัสถิิติิให่ ้เป ็นัไปในัแนัวัทางเดีียวักันั	 

เพ้�อควัามเป็นัเอกภัาพของสถิิติิ	นัอกจ้ากนีั�เพ้�อให้่ได้ีข้อมูลิ 

ที�ถูิกต้ิองติาม	ควัามเป็นัจ้ริงแลิะเป็นัห่ลัิกประกันัมิให้่เกิดี 

ควัามเสียห่ายแก่ผูู้้ซึ�งต้ิองให้่ข้อมูลิ	จึ้งต้ิองกำาห่นัดีมาติรการ 

คุ้มครองข้อมูลิส่วันับุคคลิที�ไดี้จ้ากการเก็บรวับรวัมข้อมูลิ	 

โดียติ้องถ้ิอเป็นัควัามลัิบอย่างเคร่งครัดี	 แลิะกำาห่นัดีโทษ 

สำาห่รับผูู้ ้ซึ�งฝ่่าฝ่้นัห่ร้อไม่ปฏิิบัติิติามบทบัญญัติิแห่่ง 

พระราชบัญญัติินีั�ให้่สอดีคล้ิองกับสภัาวัการณ์์ปัจ้จุ้บันัด้ีวัย	 

จึ้งจ้ำาเป็นัต้ิองติราพระราชบัญญัติินีั�

ข. สาร่ะส�าคัุญของกฎหมาย

  1.  อ�าน่าจ้หน่้าท่ี่�ของส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาติ  

(มาตร่า 5 ถึิงมาตร่า 11) 

	 ติามพระราชบัญญัติิสถิิติิ	 พ.ศู.	 2550	 ประกอบกับ 

กฎกระทรวังแบ่งส่วันัราชการสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 

กระทรวังดีิจิ้ทัลิเพ้�อเศูรษฐกิจ้แลิะสังคม	 พ.ศู.	 2560	 

กำาห่นัดีให้่สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	ในัฐานัะเป็นัห่น่ัวัยงานั 

กลิางของรฐั	ในัการดีำาเนิันัการเกี�ยวักับสถิิติิติามห่ลิกัวิัชาการ 

แลิะจั้ดีทำาสถิิติิเพ้�อติิดีติามประเมินัผู้ลิแลิะสนัับสนัุนั 

การดีำาเนิันัการติามนัโยบายแลิะแผู้นังานัของรฐั	ทั�งในัด้ีานั 

บริห่ารจั้ดีการสถิิติิแลิะสารสนัเทศูให่้เป็นัระบบ	 เพ้�อ 

สนัับสนุันัการพัฒนัาแลิะเสริมสร้างศูักยภัาพการแข่งขันั 

คุ�าอธิบุายสรุ่ปีสาร่ะส�าคัุญ พร่ะร่าชุบัุญญัติ พ.ศู. 2550

ของประเทศู	การจั้ดีทำาสำามะโนั/สำารวัจ้ตัิวัอย่างโครงการ 

ต่ิาง	ๆ	เพ้�อให้่ได้ีฐานัข้อมูลิสถิิติิทางด้ีานัเศูรษฐกิจ้	สังคม	 

เทคโนัโลิยีสารสนัเทศู	แลิะอ้�นั	ๆ 	การบริการข้อมูลิ	ส่งเสริม 

องค์ควัามรู้วิัชาการด้ีานัสถิิติิแลิะสารสนัเทศูแก่ผูู้ใ้ช้บริการ 

ทุกภัาคส่วันั	การพฒันัาบุคลิากรทางด้ีานัสถิิติิของประเทศู 

ให่้มีควัามเป็นัม้ออาชีพ	 ร่วัมม้อแลิะประสานังานักับ 

ติ่างประเทศู	 แลิะองค์กรระห่วั่างประเทศูในังานัเกี�ยวักับ 

สถิิติิ	 โดียภัาพรวัมมีกระบวันัการทำางานัที�สำาคัญ	 ห่ร้อ	 

“กระบวันัการสร้างคุณ์ค่า”	 ที�เป็นัภัารกิจ้ห่ลัิกในั	 3	 

กระบวันัการ	ประกอบด้ีวัย	กระบวันัการผู้ลิิติข้อมูลิสถิิติิ	 

กระบวันัการบริห่ารจั้ดีการระบบสถิิติิ	 แลิะกระบวันัการ 

ให่ ้บ ริการดี ้ านัส ถิิ ติิติามที� กำ าห่นัดี	 ในั วิั สัย ทัศูนั 	์ 

“เป็นัองค์กรห่ลัิกของชาติิในัการบริห่ารจั้ดีการสถิิติิ 

เพ้�อการพัฒนัาประเทศู”	แลิะภัายใต้ิพระราชบัญญัติิสถิิติิ	 

พ.ศู.	 2550	 กำาห่นัดีให่้สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิจั้ดีทำา 

แผู้นัแม่บทระบบสถิิติิประเทศูไทย	การดีำาเนันิังานัทางสถิิติิ 

ของห่น่ัวัยงานัภัาครัฐให้่สอดีคล้ิองกับยทุธ์ศูาสติร์ในัระดัีบ 

ต่ิาง	ๆ 	นัโยบายแลิะแผู้นัการพัฒนัาประเทศู	แลิะได้ีร่วัมกับ 

ห่น่ัวัยงานัระดัีบกระทรวัง	กรมต่ิาง	ๆ 	ขับเคล้ิ�อนัแผู้นัแม่บท 

ระบบสถิิติิประเทศูไทย	 	 การบูรณ์าการ	 เช้�อมโยง	 แลิะ 

แลิกเปลีิ�ยนัข้อมูลิสถิิติิที�สำาคัญ	 แลิะจ้ำาเป็นัของประเทศู	 

พัฒนัากระบวันัการผู้ลิิติ	การบรกิารด้ีานัสถิิติิ	ให้่มีคุณ์ภัาพ 

ติอบสนัองควัามติ้องการของผูู้้ใช้ทุกภัาคส่วันั	 จ้ากการ 

วิัเคราะห่์ลัิกษณ์ะปัจ้จั้ยภัายในัแลิะภัายนัอกของระบบ 

สถิิติิในัปัจ้จุ้บันั	 เพ้�อสร้างควัามชัดีเจ้นัเชิงนัโยบายดี้านั 

ระบบข้อมูลิสถิิติิของประเทศู	 ดี้วัยการใช้เทคโนัโลิยีให่ ้

เป็นัประโยชน์ัในัการผู้ลิิติแลิะให้่บริการ	การพัฒนัาคุณ์ภัาพ 

โดียการยกระดัีบมาติรฐานัข้อมูลิ	แลิะพัฒนัาประสิทธิ์ภัาพ	 

โดียการลิดีควัามซำ�าซ้อนัแลิะลิดีภัาระงานัการสร้าง 

เคร้อข่าย/พันัธ์มิติร	ห่ร้อหุ้่นัส่วันักับทุกภัาคส่วันั	ส่งเสริม 

ให่้เกิดีการใช้ประโยชนั์ข้อมูลิมากขึ�นั	 รวัมทั�งพัฒนัา 

บุคลิากรที� รับผิู้ดีชอบงานัข้อมูลิสถิิติิ	 ติลิอดีจ้นัการ 

ปฏิิบัติิการอ้�นัติามที� มีกฎห่มายกำาห่นัดี	 แลิะติามที� 

คณ์ะรัฐมนัติรีมอบห่มาย
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	 ทั�งนีั�	ในัการจั้ดีทำาสำามะโนั/สำารวัจ้ตัิวัอย่าง	จ้ะกำาห่นัดี 

โดียกฎกระทรวัง	แลิะผูู้อ้ำานัวัยการสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	 

จ้ะออกประกาศูรายลิะเอียดีเกี�ยวักับวิัธี์ดีำาเนิันัการในัการ 

จั้ดีทำาสำามะโนั/สำารวัจ้ตัิวัอย่าง	โดียประกาศูในัราชกิจ้จ้า- 

นุัเบกษา	แลิะระบบเคร้อข่ายอิเล็ิกทรอนิักส์	

 2.  อ�าน่าจ้พนั่กงาน่เจ้้าหน่้าท่ี่� (มาตร่า 12 และ 

มาตร่า 13) 

	 พนัักงานัเจ้้าห่น้ัาที�	 (มาติรา	4)	ห่มายควัามว่ัา	 ผูู้้ซึ�ง 

ผูู้้อำานัวัยการสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิแติ่งตัิ�งให่้ปฏิิบัติิการ 

ติามพระราชบัญญัติิสถิิติิ	พ.ศู.	2550	

	 พนัักงานัเจ้้าห่นั้าที�	 มีอำานัาจ้เข้าไปในัอาคารห่ร้อ 

ที�ทำาการของบุคคลิ	 ซึ�งจ้ะติ้องให่้ข้อมูลิห่ร้อกรอกแบบ 

สอบถิาม	ในัระห่ว่ัางเวัลิาพระอาทิติย์ขึ�นัถึิงพระอาทิติย์ติก	 

ห่ร้อในัเวัลิาอ้�นัใดีที�บุคคลินัั�นัได้ีแจ้้งให้่ทราบ	เพ้�อสอบถิาม 

ข้อมูลิ	ห่ร้อดีำาเนิันัการกรอกแบบสอบถิาม	ห่ร้อเพ้�อติรวัจ้สอบ 

ควัามถิูกติ้องของข้อมูลิ	 ในัการนีั�บุคคลิดัีงกลิ่าวัติ้อง 

อำานัวัยควัามสะดีวักแก่พนัักงานัเจ้้าห่น้ัาที�ติามสมควัร	

	 ในัการปฏิิบัติิห่นั้าที�นัั�นั	 ให่้พนัักงานัเจ้้าห่นั้าที�แสดีง 

บัติรประจ้ำาตัิวัต่ิอบุคคลิซึ�งเกี�ยวัข้องด้ีวัย	

	 ในักรณี์ที�พนัักงานัเจ้้าห่นั้าที�ไม่พบบุคคลิซึ�งจ้ะให่ ้

ข้อมูลิห่ร้อกรอกแบบสอบถิาม	 ให่้ดีำาเนิันัการติาม 

ห่ลัิกเกณ์ฑ์์	วิัธี์การ	แลิะระยะเวัลิาที�กำาห่นัดีในักฎกระทรวัง	 

(มาติรา	9)	เพ้�อให้่ได้ีมาซึ�งข้อมูลิ

 3. การ่ปีร่ะสาน่กบัุหน่่วยงาน่ใน่การ่สร้่างเคุร่่อข่าย 

สถิิติ เพ่�อให้ได้มาซึ�งฐาน่ข้อมูลสถิิติท่ี่�ส�าคัุญและเปี็น่ 

ปัีจ้จุ้บัุน่ของปีร่ะเที่ศู (มาตร่า 14) 

	 ในักรณี์ที�สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	จ้ำาเป็นัต้ิองใช้ข้อมูลิ 

จ้ากการสำารวัจ้	ห่ร้อข้อมูลิจ้ากบันัทึกทะเบียนั	รายงานั	ห่ร้อ 

เอกสารอ้�นัใดีที�อยู่ในัควัามครอบครองของห่นั่วัยงานัใดี 

เพ้�อการจั้ดีทำาสถิิติิที�สำาคัญ	 แลิะจ้ำาเป็นัติ่อการพัฒนัา 

ประเทศู	ให้่ห่น่ัวัยงานันัั�นัจั้ดีส่งข้อมูลิดัีงกล่ิาวัให้่สำานัักงานั 

สถิิติิแห่่งชาติิภัายในั	 30	 วัันันัับแติ่วัันัที�ไดี้รับแจ้้งจ้าก 

สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ

 4. มาตร่การ่คุุ้มคุร่องข้อมูลส่วน่บุุคุคุลท่ี่�ได้จ้าก 

การ่เก็บุร่วบุร่วมข้อมูล (มาตร่า 15 และมาตร่า 16) 

	 บรรดีาข้อมูลิเฉพาะบุคคลิห่ร้อเฉพาะรายที�ได้ีมาติาม 

พระราชบัญญัติิสถิิติิ	 พ.ศู.	 2550	 ถ้ิอเป็นัควัามลิับโดีย 

เคร่งครัดี	ห้่ามมิให้่ผูู้้ซึ�งปฏิิบัติิห่น้ัาที�ติามพระราชบัญญัติินีั� 

ห่ร้อผูู้้มีห่นั้าที�เก็บรักษา	 เปิดีเผู้ยข้อมูลินัั�นัแก่บุคคลิอ้�นั 

ซึ�งไม่มีห่นั้าที�	 แลิะติ้องไม่นัำาบรรดีาข้อมูลิเฉพาะบุคคลิ 

ห่ร้อเฉพาะรายที�เจ้้าของข้อมูลิไดี้ให่้ไวั้ห่ร้อกรอกแบบ 

สอบถิามไปใช้ในักิจ้การอ้�นั	นัอกเห่น้ัอจ้ากการจั้ดีทำาสถิิติิ	 

วิัเคราะห์่ห่ร้อวิัจั้ย	เว้ันัแต่ิ

	 	 (1)	 เป็นัการเปิดีเผู้ยเพ้�อประโยชน์ัแก่การสอบสวันั 

ห่ร้อการพิจ้ารณ์าคดีีที�ติ ้องห่าวั ่ากระทำาควัามผิู้ดี 

ติามพระราชบัญญัติิสถิิติิ	พ.ศู.	2550	

	 	 (2)	 เป ็นัการเป ิดีเผู้ยติ ่อห่นั ่วัยงานัเพ้�อใช ้ 

ประโยชน์ัในัการจั้ดีทำาสถิิติิ	วิัเคราะห์่ห่ร้อวิัจั้ย	ทั�งนีั�เท่าที� 

ไม่ก่อให่้เกิดีควัามเสียห่ายแก่เจ้้าของข้อมูลิ	 แลิะติ้องไม ่

ระบุห่ร้อเปิดีเผู้ยถึิงเจ้้าของข้อมูลิ

 5. อัตร่าโที่ษตามพร่ะร่าชุบัุญญัติสถิิติ พ.ศู. 2550

	 	 •	 บุคคลิซึ�งมีห่นั้าที�จ้ะติ้องให่้ข้อมูลิ	 แติ่ไม่ให่้ 

ข้อมูลิ	 ห่ร้อไม่กรอกแบบสอบถิาม	 ห่ร้อไม่ส่งค้นัแบบ 

สอบถิามที�ไดี้กรอกรายการแลิ้วัแก่พนัักงานัเจ้้าห่นั้าที� 

ห่ร้อห่นั่วัยงานัภัายในัระยะเวัลิาที�กำาห่นัดี	 ห่ร้อไม่ให่ ้

ควัามสะดีวักแก่พนัักงานัเจ้้าห่นั้าที�ในัการปฏิิบัติิห่นั้าที�	 

ต้ิองระวัางโทษปรับไม่เกินัสามพันับาท (มาตร่า 18)

	 	 •	 บุคคลิซึ�งมีห่นั้าที�ให่้ข้อมูลิแติ่จ้งใจ้ให่้ข้อมูลิ 

เป็นัเท็จ้	 ต้ิองระวัางโทษจ้ำาคุกไม่เกินัสามเด้ีอนั	ห่ร้อปรับ 

ไม่เกินัห้่าพันับาท	ห่ร้อทั�งจ้ำาทั�งปรับ	(มาติรา	19)

	 	 •	 ผูู้ ้ซึ�งปฏิิบัติิห่นั้าที�ติามพระราชบัญญัติิสถิิติิ	 

พ.ศู.	 2550	 ห่ากฝ่่าฝ่้นัมาติรา	 15	 ห่ร้อมาติรา	 16	 

(การคุ้มครองข้อมูลิส่วันับุคคลิที�ไดี้จ้ากการเก็บรวับรวัม 

ข้อมูลิ)	ต้ิองระวัางโทษจ้ำาคุกไม่เกินัห่นึั�งปี	ห่ร้อปรับไม่เกินั 

สองห่ม้�นับาท	ห่ร้อทั�งจ้ำาทั�งปรับ	(มาติรา	20)
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คุ. สาร่ะส�าคัุญของกฎหมาย

	 รัฐมนัติรีวั่าการกระทรวังดิีจิ้ทัลิเพ้�อเศูรษฐกิจ้แลิะ 

สังคม	 (เพิ�มเติิมโดียพระราชบัญญัติิปรับปรุงกระทรวัง	 

ทบวัง	กรม	(ฉบับที�	17)	พ.ศู.	2559)	เป็นัผูู้้รักษาการติาม 

พระราชบัญญัติิสถิิติิ	พ.ศู.	2550	(มาตร่า 22)

ง. การ่บัุงคัุบุใชุ้กฎหมาย

	 พระราชบัญญัติิสถิิติิ	 พ.ศู.	 2550	 ประกาศูในั 

ราชกิจ้จ้านุัเบกษา	 เม้�อวัันัที�	 12	 กันัยายนั	 2550	 โดียมี 

ผู้ลิใช้บังคับตัิ�งแต่ิวัันัที�	13	กันัยายนั	2550 (มาตร่า 2)

หมายเหตุ	 :	 คำาอธิ์บายนีั�มีขึ�นัเพ้�อประโยชนั์ในัการเข้าใจ้ 

สาระสำาคัญของกฎห่มายเท่านัั�นั	 ส่วันัการจ้ะปฏิิบัติิติาม 

กฎห่มายให้่เป็นัไปอย่างถูิกต้ิอง	ห่น่ัวัยงานัผูู้้ปฏิิบัติิจ้ะต้ิอง 

ศึูกษาทำาควัามเข้าใจ้	ติรวัจ้สอบ	แลิะยึดีถ้ิอตัิวับทกฎห่มาย 

เป็นัสำาคัญ

พ.ร.บ.	สถิิติิ	พ.ศู.	2550	(ภัาษาไทย)			

shorturl.at/ajkvQ

กฎกระทรวัง	แบ่งส่วันัราชการสำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	

กระทรวังดิีจิ้ทัลิเพ้�อเศูรษฐกิจ้แลิะสังคม	พ.ศู.	2560

shorturl.at/clwNT

พ.ร.บ.	สถิิติิ	พ.ศู.	2550	(ภัาษาอังกฤษ)

shorturl.at/kryCY

_23-0245(001-148)P2.indd   139_23-0245(001-148)P2.indd   139 3/4/2566 BE   09:443/4/2566 BE   09:44



รายงานประจำาปี 2565  140140

_23-0245(001-148)P2.indd   140_23-0245(001-148)P2.indd   140 3/4/2566 BE   09:443/4/2566 BE   09:44



สำ�นักง�นสถิติแห่งช�ติ 141

ส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาติ (ส่วน่กลาง)

เบุอร์่โที่ร่ศัูพท์ี่กลาง 0 2142 1234, 0 2141 7486

(1)		ที�อยู่ไปรษณี์ย์อิเล็ิกทรอนิักส์	(อีเมลิ)	

	 (1.1)		 สารบรรณ์กลิาง	:	saraban@nso.mail.go.th	

	 (1.2)		 สำาห่รับบริการข้อมูลิสถิิติิ	:	services@nso.go.th	

(2)		เว็ับไซต์ิ	:	www.nso.go.th	

(3)		แอปพลิิเคชันั	

	 (3.1)	 Line	บัญชีทางการ	:	NSO	OF	THAILAND	

	 (3.2)		 Facebook	:	NSOOFTHAILAND	ห่ร้อ	สำานัักงานัสถิิติิแห่่งชาติิ	

	 (3.3)		 Instagram	:	NSOOFTHAILAND	

	 (3.4)		 Twitter	:	NSOOFTHAILAND

 

(1)		สารบรรณ์กลิาง	:	0	2141	7298	

(2)		สำาห่รับบริการข้อมูลิสถิิติิ	:	0	2141	7500	ถึิง	7503

141
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ส�านั่กงาน่สถิิติจั้งหวัดภาคุกลาง

จั้งหวัด ท่ี่�ตั�งส�านั่กงาน่ โที่ร่ศัูพท์ี่ โที่ร่สาร่ e-mail address

กาญจ้นับุรี ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)		ชั�นั	5
ถิ.แสงชูโติ	ติ.ปากแพรก
อ.เม้องกาญจ้นับุรี	จ้.กาญจ้นับุรี	71000

034-512996 034-515109 saraban_kcnburi
@nso.mail.go.th

จั้นัทบุรี ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)	ชั�นั	2	
ติ.วััดีให่ม่	อ.เม้องจั้นัทบุรี	จ้.จั้นัทบุรี		22000

039-311510 039-330122 saraban_chtburi
@nso.mail.go.th

ฉะเชิงเทรา ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงเดิีม)	ชั�นั	2	
ถิ.เร้องวุัฒิ		ติ.ห่น้ัาเม้อง
อ.เม้องฉะเชิงเทรา	จ้.ฉะเชิงเทรา	24000	

038-511009 038-516104 saraban_chchsao
@nso.mail.go.th

ชลิบุรี อาคารศูาลิาประชาคม	“รวัมใจ้ชนั”	ชั�นั	4	
ถิ.ติำาห่นัักนัำ�า	ติ.บางปลิาสร้อย	
อ.เม้องชลิบุรี	จ้.ชลิบุรี		20000

038-791895 038-791895 saraban_chonburi
@nso.mail.go.th

ชัยนัาท ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)	ชั�นั	4
ถิ.พรห่มประเสริฐ	ติ.ในัเม้อง	
อ.เม้องชัยนัาท	จ้.ชัยนัาท		17000

056-411663 056-413037 saraban_chainat
@nso.mail.go.th

ติราดี ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงเดิีม)	ชั�นั	2	
ถิ.ราษฎร์นิัยม	ติ.บางพระ	
อ.เม้องติราดี	จ้.ติราดี	23000

039-511262 039-512862 saraban_trat
@nso.mail.go.th

นัครนัายก ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงเก่า)	ชั�นั	2	
ถิ.สุวัรรณ์ศูร	ติ.ท่าช้าง	
อ.เม้องนัครนัายก	จ้.นัครนัายก		26000

037-311259 037-311234 saraban_nknayok
@nso.mail.go.th

นัครปฐม ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ส่วันัต่ิอเติิมให่ม่)	ชั�นั	4
ถิ.ศููนัย์ราชการ	ติ.ถินันัขาดี	
อ.เม้องนัครปฐม	จ้.นัครปฐม		73000

034-241683 034-258424 saraban_nkpathom
@nso.mail.go.th

นันัทบุรี	 ศููนัย์ราชการจั้งห่วััดีนันัทบุรี	ชั�นั	3
ติ.บางกระสอ	อ.เม้องนันัทบุรี	
จ้.นันัทบุรี		11000

02-5800720 02-5800749 saraban_nontburi
@nso.mail.go.th

ปทุมธ์านีั ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงเดิีม)	ชั�นั	2	
ติ.บางปรอก	อ.เม้องปทุมธ์านีั
จ้.ปทุมธ์านีั		12000

02-5816772 02-5817156 saraban_ptthani
@nso.mail.go.th

ประจ้วับคีรีขันัธ์์ ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	ชั�นั	4		ถิ.สลิะชีพ	
ติ.ประจ้วับคีรีขันัธ์์	อ.เม้องประจ้วับคีรีขันัธ์์	
จ้.ประจ้วับคีรีขันัธ์์		77000

032-611310 032-611435 saraban_pchkkhan
@nso.mail.go.th

ปราจี้นับุรี ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)	ชั�นั	1	
ถิ.สุวิันัทวังศ์ู	ติ.ไม้เค็ดี	
อ.เม้องปราจี้นับุรี	จ้.ปราจี้นับุรี		25230

037-454060 037-454061 saraban_prachinburi
@nso.mail.go.th

พระนัครศูรีอยุธ์ยา ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	ชั�นั	3	ถิ.สายเอเชีย	
ติ.คลิองสวันัพลูิ	อ.พระนัครศูรีอยุธ์ยา	
จ้.พระนัครศูรีอยุธ์ยา		13000		

035-336585 035-336584 saraban_ayuttaya
@nso.mail.go.th
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จั้งหวัด ท่ี่�ตั�งส�านั่กงาน่ โที่ร่ศัูพท์ี่ โที่ร่สาร่ e-mail address

เพชรบุรี ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	ชั�นั	2	ติ.คลิองกระแชง
อ.เม้องเพชรบุรี	จ้.เพชรบุรี		76000	

032-425300 032-424104 saraban_phetburi
@nso.mail.go.th

ระยอง อาคารศููนัย์ราชการ	ชั�นั	2	ถิ.สุขุมวิัท
ติ.เนิันัพระ	อ.เม้องระยอง	จ้.ระยอง		21150

038-694057 038-694056 saraban_rayong
@nso.mail.go.th

ราชบุรี ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงเดิีม)	ชั�นั	1	
ถิ.ห่น้ัาอำาเภัอ	ติ.ห่น้ัาเม้อง	
อ.เม้องราชบุรี	จ้.ราชบุรี		70000

032-337404 032-322354 saraban_ratburi
@nso.mail.go.th

ลิพบุรี ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	ชั�นั	3	
ถิ.นัารายณ์์มห่าราช	ติ.ทะเลิชุบศูร			
อ.เม้องลิพบุรี	จ้.ลิพบุรี		15000

036-770130 036-770138 saraban_lopburi
@nso.mail.go.th

สมุทรปราการ อาคารศููนัย์เบญจ้บูรพาสุวัรรณ์ภูัมิ	ชั�นั	3				
ถิ.สุขุมวิัท	ติ.บางปูให่ม่	อ.เม้องสมุทรปราการ	
จ้.สมุทรปราการ		10280

02-3232110 02-3232111 saraban_smprakan
@nso.mail.go.th

สมุทรสงคราม ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงเดิีม)	ชั�นั	1	
ถิ.เอกชัย	ติ.แม่กลิอง	อ.เม้องสมุทรสงคราม	
จ้.สมุทรสงคราม		75000

034-711001 034-714990 saraban_smskhram
@nso.mail.go.th

สมุทรสาคร ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)	ชั�นั	3	
ถิ.เศูรษฐกิจ้	1	ติ.มห่าชัย	
อ.เม้องสมุทรสาคร	จ้.สมุทรสาคร		74000

034-412601 034-422072 saraban_smsakhon
@nso.mail.go.th

สระบุรี ศููนัย์ราชการจั้งห่วััดีสระบุรี	ชั�นั	2	
(ฝั่�งทางรถิไฟื้)	ติ.ติะกุดี	อ.เม้องสระบุรี	
จ้.สระบุรี		18000

036-340771 036-340772 saraban_saraburi
@nso.mail.go.th

สระแก้วั ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	ชั�นั	1	
ถิ.สุวัรรณ์ศูร	ติ.ท่าเกษม	
อ.เม้องสระแก้วั	จ้.สระแก้วั		27000

037-425064 037-425065 saraban_sakaeo
@nso.mail.go.th

สิงห์่บุรี ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(อาคาร	1)	ชั�นั	3	
ถิ.สิงห์่บุรี-บางพานั	ติ.บางมัญ	
อ.เม้องสิงห์่บุรี	จ้.สิงห์่บุรี		16000

036-507191 036-507192 saraban_singburi@
nso.mail.go.th

สุพรรณ์บุรี ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)	ชั�นั	3
ถิ.สุพรรณ์บุรี-ชัยนัาท	ติ.สนัามชัย	
อ.เม้องสุพรรณ์บุรี	จ้.สุพรรณ์บุรี		72000

035-535421 035-535422 saraban_suphan
@nso.mail.go.th

อ่างทอง ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)	ชั�นั	3	
ถิ.เทศูบาลิ	1	ติ.บางแก้วั	
อ.เม้องอ่างทอง	จ้.อ่างทอง		14000		

035-611254 035-620050 saraban_angthong
@nso.mail.go.th
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ส�านั่กงาน่สถิิติจั้งหวัดภาคุเหน่่อ

จั้งหวัด ท่ี่�ตั�งส�านั่กงาน่ โที่ร่ศัูพท์ี่ โที่ร่สาร่ e-mail address

กำาแพงเพชร ศููนัย์ราชการจั้งห่วััดีกำาแพงเพชร	ชั�นั	3
ติ.ห่นัองปลิิง	อ.เม้องกำาแพงเพชร	
จ้.กำาแพงเพชร		62000

055-705009 055-705010 saraban_kpphet
@nso.mail.go.th

เชียงราย ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)		ชั�นั	2
ถิ.แม่ฟ้ื้าห่ลิวัง	ติ.ริมกก	อ.เม้องเชียงราย	
จ้.เชียงราย		57100

053-177361 053-744224 saraban_chrai
@nso.mail.go.th

เชียงให่ม่ ศููนัย์ราชการจั้งห่วััดีเชียงให่ม่	
ถิ.โชตินัา	ติ.ช้างเผู้้อก	อ.เม้องเชียงให่ม่	
จ้.เชียงให่ม่	50300

053-112492 053-112493 saraban_chmai
@nso.mail.go.th

ติาก ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงเดิีม)	ชั�นั	2	
ถิ.พห่ลิโยธิ์นั	ติ.ห่นัองห่ลิวัง	
อ.เม้องติาก	จ้.ติาก		63000

055-511298 055-512705 saraban_tak
@nso.mail.go.th

นัครสวัรรค์ ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	ชั�นั	4	ถิ.สวัรรค์วิัถีิ	
ติ.นัครสวัรรค์ติก	อ.เม้องนัครสวัรรค์	
จ้.นัครสวัรรค์		60000

056-803579 056-803580 saraban_nksawan
@nso.mail.go.th

น่ัานั ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	ชั�นั	4	ถิ.	น่ัานั-พะเยา	
ติ.ไชยสถิานั	อ.เม้องน่ัานั	จ้.น่ัานั		55000

054-716430 054-716431 saraban_nan
@nso.mail.go.th

พะเยา ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี		ชั�นั	1	ติ.บ้านัต๋ิอม	
อ.เม้องพะเยา		จ้.พะเยา		56000

054-449620 054-449621 saraban_phayao
@nso.mail.go.th

พิจิ้ติร ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)		ชั�นั	2	
ถิ.พิจิ้ติร-ติะพานัหิ่นั	ติ.ท่าห่ลิวัง		
อ.เม้องพิจิ้ติร	จ้.พิจิ้ติร		66000

056-611085 056-613665 saraban_phichit
@nso.mail.go.th

พิษณุ์โลิก ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)	ชั�นั	6			
ถิ.วัังจั้นัทร์	ติ.ในัเม้อง	อ.เม้องพิษณุ์โลิก	
จ้.พิษณุ์โลิก		65000

055-251943 055-242038 saraban_psnulok
@nso.mail.go.th

เพชรบูรณ์์ ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	อาคาร	1	ชั�นั	4																	
ติ.สะเดีียง	อ.เม้องเพชรบูรณ์์
จ้.เพชรบูรณ์์		67000

056-729773 056-729774 saraban_phchabun
@nso.mail.go.th

แพร่ ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)	ชั�นั	4	
ติ.ในัเวีัยง	อ.เม้องแพร่		จ้.แพร่		54000

054-511234 054-511711 saraban_phrae
@nso.mail.go.th

แม่ฮ่ิองสอนั ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)	ชั�นั	2												
ติ.จ้องคำา	อ.เม้องแม่ฮ่ิองสอนั	
จ้.แม่ฮ่ิองสอนั		58000

053-611293 053-611188 saraban_maehson
@nso.mail.go.th

ลิำาปาง ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	ชั�นั	2		ติ.พระบาท	
อ.เม้องลิำาปาง			จ้.ลิำาปาง		52000

054-265066 054-265161 saraban_lampang
@nso.mail.go.th

ลิำาพูนั ศููนัย์ราชการจั้งห่วััดีลิำาพูนั		ติ.ศูรีบัวับานั	
อ.เม้องลิำาพูนั		จ้.ลิำาพูนั		51000

053-534363 053-511171 saraban_lamphun
@nso.mail.go.th
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จั้งหวัด ท่ี่�ตั�งส�านั่กงาน่ โที่ร่ศัูพท์ี่ โที่ร่สาร่ e-mail address

สุโขทัย ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)	ชั�นั	4						
ถิ.นิักรเกษม	ติ.ธ์านีั	อ.เม้องสุโขทัย	
จ้.สุโขทัย		64000

055-611793 055-610939 saraban_skhothai
@nso.mail.go.th

อุติรดิีติถ์ิ		 ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)	ชั�นั	3																
ถิ.ประชานิัมิติ	ติ.ท่าอิฐ	อ.เม้องอุติรดิีติถ์ิ	
จ้.อุติรดิีติถ์ิ		53000

055-411936 055-411936 saraban_utradit
@nso.mail.go.th

อุทัยธ์านีั ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)	ชั�นั	3														
ถิ.ศูรีอุทัย	ติ.อุทัยให่ม่	อ.เม้องอุทัยธ์านีั	
จ้.อุทัยธ์านีั		61000	

056-511312 056-513051 saraban_uthai
@nso.mail.go.th

ส�านั่กงาน่สถิิติจั้งหวัดภาคุตะวัน่ออกเฉ่ยงเหน่่อ

จั้งหวัด ท่ี่�ตั�งส�านั่กงาน่ โที่ร่ศัูพท์ี่ โที่ร่สาร่ e-mail address

กาฬ์สินัธ์ุ์ ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	ชั�นั	3	
ถิ.เลีิ�ยงเม้อง-หั่วัคู	ติ.กาฬ์สินัธ์ุ์	
อ.เม้องกาฬ์สินัธ์ุ์	จ้.กาฬ์สินัธ์ุ์		46000

043-811747 043-812051 saraban_kalasin
@nso.mail.go.th

ขอนัแก่นั	 ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	ชั�นั	5	
ถิ.ศููนัย์ราชการ	ติ.ในัเม้อง	
อ.เม้องขอนัแก่นั	จ้.ขอนัแก่นั		40000

043-246639 043-246183 saraban_khkaen
@nso.mail.go.th

ชัยภูัมิ ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี		ชั�นั	5		
ถิ.บรรณ์าการ	ติ.ในัเม้อง	อ.เม้องชัยภูัมิ	
จ้.ชัยภูัมิ		36000

044-811810 044-822507 saraban_chyaphum
@nso.mail.go.th

นัครพนัม ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(อาคารให่ม่)	ชั�นั	4	
ถิ.อภิับาลิบัญชา	ติ.ในัเม้อง	
อ.เม้องนัครพนัม	จ้.นัครพนัม		48000

042-511206 042-513284 saraban_nkphanom
@nso.mail.go.th

นัครราชสีมา ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	ชั�นั	3	ถิ.มห่าดีไทย	
ติ.ในัเม้อง	อ.เม้องนัครราชสีมา	
จ้.นัครราชสีมา		30000

044-242985 044-256406 saraban_nkrat
@nso.mail.go.th

บุรีรัมย์ ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	ชั�นั	2		1159	เขากระโดีง	
ติ.เสม็ดี	อ.เม้องบุรีรัมย์	จ้.บุรีรัมย์		31000

044-666510 044-666511 saraban_buriram
@nso.mail.go.th

มห่าสารคาม ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)	ชั�นั	3	
ถิ.เลีิ�ยงเม้อง	ติ.แวังน่ัาง	อ.เม้องมห่าสารคาม	
จ้.มห่าสารคาม		44000

043-777446 043-777119 saraban_sarakham
@nso.mail.go.th

มุกดีาห่าร	 ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)	ชั�นั	3	
ถิ.วิัวิัธ์สุรการ	ติ.มุกดีาห่าร	
อ.เม้องมุกดีาห่าร	จ้.มุกดีาห่าร		49000

042-611558 042-613039 saraban_mukdahan
@nso.mail.go.th

ยโสธ์ร ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)	ชั�นั	5	
ถิ.แจ้้งสนิัท	ติ.ในัเม้อง	อ.เม้องยโสธ์ร	
จ้.ยโสธ์ร		35000

045-712703 045-713059 saraban_yasothon
@nso.mail.go.th
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จั้งหวัด ท่ี่�ตั�งส�านั่กงาน่ โที่ร่ศัูพท์ี่ โที่ร่สาร่ e-mail address

ร้อยเอ็ดี ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงเก่า)	ชั�นั	3	
ถิ.เทวัาภิับาลิ	ติ.ในัเม้อง	
อ.เม้องร้อยเอ็ดี	จ้.ร้อยเอ็ดี		45000

043-511280 - saraban_roiet
@nso.mail.go.th

เลิย ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)	ชั�นั	4	
ถิ.มลิิวัรรณ์	ติ.กุดีป่อง	
อ.เม้องเลิย	จ้.เลิย		42000

042-811162 042-813070 saraban_loei
@nso.mail.go.th

ศูรีสะเกษ ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	ชั�นั	2	
ถิ.เทพา	ติ.เม้องเห่น้ัอ	อ.เม้องศูรีสะเกษ	
จ้.ศูรีสะเกษ		33000

045-612754 045-611995 saraban_sisaket
@nso.mail.go.th

สกลินัคร	 ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงเดิีม)		ชั�นั	2										
ติ.ธ์าตุิเชิงชุม	อ.เม้องสกลินัคร	
จ้.สกลินัคร		47000	

042-711200 042-714955 saraban_sakonnk
@nso.mail.go.th

สุรินัทร์ ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	ชั�นั	3
ถิ.เลีิ�ยงเม้อง	ติ.นัอกเม้อง	
อ.เม้องสุรินัทร์	จ้.สุรินัทร์		32000

044-511931 044-516062 saraban_surin
@nso.mail.go.th

ห่นัองคาย ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	ชั�นั	3	
ถิ.มิติรภัาพ	ติ.ห่นัองกอม
อ.เม้องห่นัองคาย	จ้.ห่นัองคาย		43000

042-411068 042-422847 saraban_nongkhai
@nso.mail.go.th

ห่นัองบัวัลิำาภูั ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	ชั�นั	2		ถิ.ห่นัองบัวัลิำาภูั-เลิย	
ติ.ลิำาภูั	อ.เม้องห่นัองบัวัลิำาภูั	
จ้.ห่นัองบัวัลิำาภูั		39000

042-316736 042-316737 saraban_nblamphu
@nso.mail.go.th

อุดีรธ์านีั ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	ชั�นั	7	
ถิ.อธิ์บดีี	ติ.ห่มากแข้ง	อ.เม้องอุดีรธ์านีั	
จ้.อุดีรธ์านีั		41000	

042-222466 042-240967 saraban_udon
@nso.mail.go.th

อุบลิราชธ์านีั ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	ชั�นั	2	ถิ.แจ้้งสนิัท					
ติ.แจ้ระแม	อ.เม้องอุบลิราชธ์านีั	
จ้.อุบลิราชธ์านีั		34000

045-344596 045-344597 saraban_ubon
@nso.mail.go.th

อำานัาจ้เจ้ริญ ศููนัย์ราชการศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	ชั�นั	3	
ถิ.ชยางกูร	ติ.โนันัห่นัามแท่ง	
อ.เม้องอำานัาจ้เจ้ริญ	
จ้.อำานัาจ้เจ้ริญ		37000

045-523040 045-523120 saraban_amnatchr
@nso.mail.go.th

บึงกาฬ์ ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	ชั�นั	2
ถินันับึงกาฬ์–นัครพนัม		ติ.บึงกาฬ์	
อ.เม้องบึงกาฬ์		จ้.บึงกาฬ์		38000

042-492503 042-492504 saraban_bungkan
@nso.mail.go.th
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ส�านั่กงาน่สถิิติจั้งหวัดภาคุใต้

จั้งหวัด ท่ี่�ตั�งส�านั่กงาน่ โที่ร่ศัูพท์ี่ โที่ร่สาร่ e-mail address

กระบี� ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)	ชั�นั	5	ถิ.อุติรกิจ้	
ติ.ปากนัำ�า		อ.เม้องกระบี�		จ้.กระบี�		81000

075-620066 075-620067 saraban_krabi
@nso.mail.go.th

ชุมพร ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)		ชั�นั	1
ถิ.ไติรรัติน์ั	ติ.นัาชะอัง	อ.เม้องชุมพร	
จ้.ชุมพร		86000

077-511701 077-511701 saraban_chumphon
@nso.mail.go.th

ติรัง ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)	ชั�นั	4	ถิ.พัทลุิง	
ติ.ทับเที�ยง	อ.เม้องติรัง	จ้.ติรัง		92000

075-218376 075-214104 saraban_trang
@nso.mail.go.th

นัครศูรีธ์รรมราช ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)	ชั�นั	5		
ถิ.ราชดีำาเนิันั	ติ.ในัเม้อง	
อ.เม้องนัครศูรีธ์รรมราช	
จ้.นัครศูรีธ์รรมราช		80000		

075-348091 075-356452 saraban_nksitham
@nso.mail.go.th

นัราธิ์วัาส ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)	ชั�นั	4
ถิ.ศููนัย์ราชการ	ติ.โคกเคียนั	
อ.เม้องปัติติานีั	จ้.นัราธิ์วัาส		96000

073-642624 073-642624 saraban_naratwat
@nso.mail.go.th

ปัติติานีั ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี		ชั�นั	2		ถิ.เดีชา	ติ.สะบารัง	
อ.เม้องปัติติานีั			จ้.ปัติติานีั		94000

073-331084 073-349443 saraban_pattani
@nso.mail.go.th

พังงา ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	ชั�นั	3			ติ.ถิำ�านัำ�าผุู้ดี	
อ.เม้องพังงา			จ้.พังงา		82000

076-460649 076-460648 saraban_phangnga
@nso.mail.go.th

พัทลุิง ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงเก่า)		ชั�นั	1									
ถิ.ราเมศูวัร์	ติ.คูห่าสวัรรค์	
อ.เม้องพัทลุิง	จ้.พัทลุิง		93000

074-613181 074-611271 saraban_phatlung
@nso.mail.go.th

ภูัเก็ติ ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)	ชั�นั	2	
ถิ.ท่าแครง	ติ.ติลิาดีเห่น้ัอ	
อ.เม้องภูัเก็ติ	จ้.ภูัเก็ติ		83000	

076-211594 076-211594 saraban_phuket
@nso.mail.go.th

ยะลิา ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	อาคาร	1		ชั�นั	1										
ถิ.สุขยางค์	ติ.สะเติง	อ.เม้องยะลิา	
จ้.ยะลิา		95000

073-212703 073-222012 saraban_yala
@nso.mail.go.th

ระนัอง ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)	ชั�นั	5	
ถิ.เพชรเกษม	ติ.บางริ�นั	
อ.เม้องระนัอง	จ้.ระนัอง		85000

077-800158 077-800159 saraban_ranong
@nso.mail.go.th

สงขลิา	 ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงเก่า)		ชั�นั	2																	
ถิ.ราชดีำาเนิันั	ติ.บ่อยาง	อ.เม้องสงขลิา	
จ้.สงขลิา		90000

074-311558 074-311558	 saraban_songkhla
@nso.mail.go.th

สตูิลิ ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	(ห่ลัิงให่ม่)	ชั�นั	2		ถิ.สตูิลิธ์านีั	 
ติ.พิมานั	อ.เม้องสตูิลิ	จ้.สตูิลิ	91000

074-711161 074-711161 saraban_satun
@nso.mail.go.th

สุราษฎร์ธ์านีั ศูาลิากลิางจั้งห่วััดี	ชั�นั	3	
อาคารสำานัักงานัส่วันัราชการ	ถิ.ดีอนันัก	
ติ.มะขามเตีิ�ย	อ.เม้องสุราษฎร์ธ์านีั	
จ้.สุราษฎร์ธ์านีั		84000

077-272580 077-283044 saraban_surat
@nso.mail.go.th
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ส�านั่กงาน่สถิิติแห่งชุาติ

นัางสาวัศิูริญาพร		รุ่งสุข	 	 ประธ์านัคณ์ะทำางานั

นัางวัรรณี์		คมปรียารัติน์ั	 	 คณ์ะทำางานั

นัางสาวัเสาวัรัติน์ั		ลิากา	 	 คณ์ะทำางานั

นัางศิูริพร		กุลิบุญเยี�ยม	 	 คณ์ะทำางานั

นัางสาวัธั์ญมาศู		ทองมูลิเล็ิก	 	 คณ์ะทำางานั

นัางสาวัเบญจ้วัรรณ์		ระห่งษ์	 	 คณ์ะทำางานั	

นัายปณิ์ธ์านั		สุขสุมิติร		 	 คณ์ะทำางานั

นัายปรีชา		ปานัแย้ม	 	 คณ์ะทำางานั

นัางสาวัวิัไลิวัรรณ์		รัตินัโกสม	 	 คณ์ะทำางานั

นัางสาวัสิรินัทร์นิัชา		ประภัาวิัลัิย	 	 คณ์ะทำางานั

นัางสาวักนักวัรรณ์		ชัยศิูริ			 	 คณ์ะทำางานั

นัายพิบูลิพัฒน์ั		พรห่มเม้อง	 	 คณ์ะทำางานั

นัางสาวันัรีกานัต์ิ		มณี์อินัทร์	 	 คณ์ะทำางานั

นัางสาวัวิัลิาวััลิย์		รุ่งเร้อง	 	 คณ์ะทำางานั

นัางรัชดีาภัา		กล้ิาการขาย	 	 คณ์ะทำางานัแลิะเลิขานุัการ

นัางสาวัอาภัากร		ช้างสีสังข์	 	 คณ์ะทำางานัแลิะผูู้้ช่วัยเลิขานุัการ
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