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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาระบบสถิติของประเทศไทย 
พ.ศ. 2554 - 2558 

 รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานของแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. 
๒๕๕๔ - ๒๕๕๘ โดยมีกิจกรรมส าคััทที่ได ด าเนินการระหว่างปี พ.ศ. 2554 - 2558 คัือ การน ามติคัณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2556 เรื่อง แผนแม่บทระบบสถติิประเทศไทยไปสู่การปฏิบัติ การประชุมคัณะกรรมการ
ที่ปรึกษาด านวิชาการ ที่ได มีการแต่งตั้งคัณะอนุกรรมการพัฒนาคัุณภาพและมาตรฐานสถิติ การจัดท า
แผนพัฒนาสถิติรายสาขาจ านวน 21 สาขา (Function Base) ซึ่งจะด าเนินการคัู่ขนานกับการพัฒนาสถิติ 
เชิงพ้ืนที่ (Area Base) และเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาสถิติ เพ่ือสนับสนุนวาระแห่งชาติ (Agenda Base) ต่อไป 
รวมทั้งหลักปฏิบัติ กรอบการด าเนินงานการจัดการคัุณภาพสถิติทางการประเทศ ไทย และที่ส าคััทคัือ  
ได มีการประเมินผลแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2554 - 2558) และได มีการยกร่าง
แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2559 - 2564) 

1. ความเป็นมาของการพัฒนาระบบสถิติของประเทศ 

 ระบบสถิติของประเทศไทยเป็นระบบกระจายงาน โดยมีส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นหน่วยงานหลัก 
ในการผลิตสถิติด วยการส ามะโนและส ารวจ และมีหน่วยงานภาคัรัฐอีกเป็นจ า นวนมากผลิตสถิติจาก 
การปฏิบัติงาน ทะเบียน และคัวามต องการเฉพาะของหน่วยงาน ภายใต ข อจ ากัดด านบุคัลากร งบประมาณ ฯลฯ 
ที่แตกต่างกัน จึงเป็นสาเหตุส าคััทท่ีต องมี “การบริหารจัดการระบบสถิติของประเทศ” 

 พระราชบัททัติสถิติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ได ก าหนดให ส านักงานสถิติแห่งชาติ ท าหน าที่เป็นหน่วยงานกลาง
ของรัฐในการบริหารจัดการระบบสถิติของประเทศ โดยมาตรา 6 (1) ก าหนดให ส านักงานสถิติแห่งชาติมีหน าที่
ในการจัดท าแผนแม่บทเกี่ยวกับการด าเนินงานทางสถิติของหน่วยงานภาคัรัฐ มาตรา 6 (3) ก าหนดให 
ส านักงานสถิติแห่งชาติมีหน าที่จัดท ามาตรฐานสถิติเสนอคัณะรัฐมนตรีให คัวามเห็นชอบ และมาตรา 6 (5) 
ก าหนดให ส านักงานสถิติแห่งชาติประสานงานและหารือร่วมกับหน่วยงานเพ่ือจัดท าแผนก าหนดคัวาม
รับผิดชอบในการด าเนินงานทางสถิติตามแผนแม่บทฯ  

 ดังนั้น ส านักงานสถิติแห่งชาติ ในฐานะหน่วยงานกลางในการบริหารระบบสถิติ จึงได จัดท าแผนแม่บท
ระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๘ เพ่ือก าหนดแนวทาง กรอบการด าเนินงาน ยุทธศาสตร์ และ
กลไกในการพัฒนาสถิติ ทั้งด านการจัดระบบสถิติ การผลิตสถิติ การบูรณาการและเชื่อมโยงข อมูลสถิติ รูปแบบ
การน าเสนอและการเผยแพร่ โดยเน นกระบวนการหารือและการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข องและ 
ผู มีส่วนได ส่วนเสีย ซึ่งผ่านคัวามเห็นชอบจากคัณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคัม 2553 และคัณะรัฐมนตรี 
มีมติเห็นชอบในการแปลงแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. 2554 - 2558 สู่การปฏิบัติ เมื่อวันที่ 4 
เมษายน 2554 

 โคัรงสร างแผนยุทธศาสตร์ของแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. 2554 - 2558 ประกอบด วย
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด เป้าประสงคั์ กลยุทธ์ และผลผลิต ทั้งนี้ แผนแม่บทฯ ได ก าหนด
วิสัยทัศน์ คัือ “ประเทศไทยมีข อมูลสถิติที่ทุกหน่วยงานร่วมกันขับเคัลื่อนเพ่ือให เกิดสถิติทางการที่ใช ในการพัฒนา
ประเทศ” โดยมีพันธกิจ ประกอบด วย (1) บริหารจัดการระบบสถิติอย่างมีประสิทธิภาพ (2) การพัฒนาข อมูล
สถิติให มีมาตรฐาน (3) การให บริการข อมูลสถิติอย่างทั่วถึง ซึ่งส านักงานสถิติแห่งชาติได ขับเคัลื่อนการด าเนินงาน 
ใน 3 ระดับ คัือ ระดับนโยบาย ระดับภารกิจ และระดับพ้ืนที่  



๒ 

กลไกการบริหารจัดการระบบสถิติของประเทศ 

  1.  ระดับนโยบาย 
   -  คัณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ด าน (ด านสังคัม ด านเศรษฐกิจ และด าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล อม) เป็นองคั์คัณะระดับนโยบาย เพ่ือก าหนดนโยบายด านสถิติของประเทศ 
โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเทคัโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นประธาน ปลัดกระทรวงเทคัโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เป็นรองประธาน คัณะกรรมการประกอบด วย ปลัดกระทรวง ๑๙ กระทรวง เลขาธิการ
คัณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคัมแห่งชาติ ผู อ านวยการส านักงบประมาณ ปลัดกรุงเทพมหานคัร   
ผู บัทชาการต ารวจแห่งชาติ เลขาธิการคัณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เลขาธิการ
คัณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ผู ว่าการธนาคัารแห่งประเทศไทย และผู ทรงคัุณวุฒิ (ด านสังคัม ด านเศรษฐกิจ 
และด านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล อม) โดยมีผู อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นกรรมการและ
เลขานุการ และรองผู อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นกรรมการและผู ช่วยเลขานุการ 
   -  คัณะกรรมการที่ปรึกษาด านวิชาการ เพ่ือให คั าปรึกษาแนะน าด านวิชาการในการผลิตและ
ให บริการข อมูลสถิติอย่างทั่วถึง เป็นธรรม และเข าถึงได  มีผู ทรงคัุณวุฒิ (ศ.กิตติคัุณ ดร.คัุณหทิง สุชาดา  
กีระนันทน์) เป็นประธาน และผู ทรงคัุณวุฒิด านสถิติ ด านบริหารจัดการ ด านเศรษฐศาสตร์ ด านการวางแผน 
และด านระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร เป็นกรรมการ โดยมีผู อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็น
กรรมการและเลขานุการ และรองผู อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นกรรมการและผู ช่วยเลขานุการ 

  2.  ระดับภารกิจ 
   -  คัณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา  จ านวน ๒๑ คัณะ เป็นองคั์คัณะระดับปฏิบัติการ  
เพ่ือจัดท า/ทบทวนผังสถิติทางการจากการวิเคัราะห์แผนพัฒนาสถิติและสังคัมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล 
ประเด็นการพัฒนาที่ส าคััท และแผนพัฒนาที่ เกี่ยวข อง รวมทั้ งตัวบ่งชี้ อันดับการพัฒนาประเทศ  
มีปลัดกระทรวงต่าง ๆ เป็นประธาน ผู แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข องท าหน าที่เป็นอนุกรรมการ และผู แทน
หน่วยงานที่เป็นเจ าภาพหลักเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
   -  คัณะอนุกรรมการพัฒนาคัุณภาพและมาตรฐานสถิติ เป็นองคั์คัณะทางวิชาการ เพ่ือพัฒนา
คัุณภาพสถิติทางการให ได มาตรฐานสากล มีผู อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นประธาน ผู ทรงคัุณวุฒิด าน
สถิติเป็นที่ปรึกษาอนุกรรมการ นักวิชาการ ผู เชี่ยวชาทด านสถิติ ด านมาตรฐานสถิติ และด านคัุณภาพสถิติ 
รวมถึงนักวิจัย ผู ผลิต และผู ใช สถิติทางการ เป็นอนุกรรมการ ผู อ านวยการส านักบริหารจัดการระบบสถิติ 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
   -  คัณะอนุกรรมการด านวิชาการสถิติ เป็นองคั์คัณะทางวิชาการ เพ่ือเป็นกลไกในการพัฒนา
งานวิชาการสถิติของประเทศ มีผู ทรงคัุณวุฒิด านสถิติเป็นประธานและที่ปรึกษาอนุกรรมการ ผู ทรงคัุณวุฒิและ
คัณาจารย์จากมหาวิทยาลัยที่มีคัวามเชี่ยวชาทด านสถิติ เป็นอนุกรรมการ นางสาวรัจนา เนตรแสงทิพย์ เป็น
อนุกรรมการและเลขานุการ 
   - คัณะอนุกรรมการด านการเตรียมสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ เป็นองคั์คัณะ 
ทางวิชาการ เพ่ือเป็นกลไกในการพัฒนางานการใช ประโยชน์ข อมูลสถิติตามประเด็นส าคััทของการพัฒนา
ประเทศ มีผู ทรงคัุณวุฒิด านเศรษฐศาสตร์เป็นประธานและที่ปรึกษาอนุกรรมการ ผู ทรงคัุณวุฒิและคัณาจารย์
จากมหาวิทยาลัยที่มีคัวามเชี่ยวชาทในสาขาต่าง ๆ เป็นอนุกรรมการ นางสาวรัจนา เนตรแสงทิพย์ เป็นอนุกรรมการ
และเลขานุการ 
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  3. ระดับพื้นที่ 
   - คัณะกรรมการสถิติระดับจังหวัด 76 จังหวัด เพ่ือจัดท าข อมูลสถิติทางการที่ส าคััท จ าเป็น 
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจในระดับพ้ืนที่ มีผู ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน หน่วยงานที่เกี่ยวข องเป็นกรรมการ 
หัวหน ากลุ่มงานการพัฒนายุทธศาสตร์จังหวัด หัวหน ากลุ่มงานข อมูลและสารสนเทศ ส านักงานจังหวัด และ
สถิติจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   -  คัณะกรรมการสถิติระดับกลุ่มจังหวัด 18 กลุ่มจังหวัด มีผู ว่าราชการจังหวัดที่เป็นหัวหน า
กลุ่มจังหวัดเป็นประธาน ผู ว่าราชการจังหวัดภายในกลุ่มจังหวัดเป็นที่ปรึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข องเป็น
กรรมการ หัวหน าส านักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด และสถิติจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ 
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2. ผลการด าเนินการพัฒนาระบบสถิติ 

 การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ทั้ง ๓ ยุทธศาสตร์ของแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๔-
๒๕๕๘ ได แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการระบบสถิติอย่างมีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนา
ข อมูลสถิติให มีมาตรฐาน ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การให บริการข อมูลสถิติอย่างทั่วถึง โดยมีผลการด าเนินงานในปี 
พ.ศ. 2554 - 2558 ดังนี้ 

 ๒.๑ การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการระบบสถิติอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตร์นี้มีเป้าประสงคั์ เพ่ือให ประเทศไทยมีสถิติทางการ มีระบบสถิติที่ได มาตรฐานและ 
มีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาบุคัลากรด านสถิติ มีการขับเคัลื่อนการด าเนินการที่ส าคััท ได แก่ 

  2.1.1  ระดับนโยบาย 
    ผลการด าเนินการ 
    ในช่วงปี พ.ศ. 2554 - 2558 ได มีการจัดประชุมคัณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 
3 ด าน (ด านสังคัม ด านเศรษฐกิจ และด านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล อม) และคัณะกรรมการที่ปรึกษา
ด านวิชาการ โดยได มีการรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาระบบสถิติของประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 ผ่านกระทรวงเทคัโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือคัณะรัฐมนตรีพิจารณา ผลลัพธ์ที่ได คัือ 
คัณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2556 เห็นชอบในหลักการ (1) ให น าแผนพัฒนาสถิติรายสาขาเข าเป็น
ส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง กรม (2) คังกรอบอัตราก าลังด านสถิต ิโดยหากกระทรวง กรมใด
เห็นว่ามีคัวามจ าเป็นต องใช ต าแหน่งด านสถิติทั้งที่มีอยู่แล ว หรือจะก าหนดเพ่ิมเติมให เสนอ อ.ก.พ. กระทรวง
เพ่ือพิจารณา (3) งบประมาณ ให หน่วยงานที่เกี่ยวข องพิจารณาปรับแผนการด าเนินงาน และแผนการใช จ่าย
ประจ าปีที่ได รับการจัดสรรมาด าเนินการตามคัวามจ าเป็น และเหมาะสมต่อไป  

  แนวทางการด าเนินการต่อไป 
  น าเสนอแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2559 - 2564) ต่อ
คัณะรัฐมนตรี เพ่ือให การพัฒนาข อมูลสถิติ มีมาตรฐาน คัุณภาพ สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการ เพ่ือตอบโจทย์
การตัดสินใจ และการก าหนดนโยบายในการพัฒนาในทุกระดับ (นโยบาย ภารกิจ และพ้ืนที่) ได อย่างต่อเนื่อง 
และหลังจากนั้นจะประกาศใช ในแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2559 - 2564) ต่อไป  

  ๒.๑.๒ ระดับภารกิจ 
    ผลการด าเนินการ 
    ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ 
    คัณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ สาขา ได มีการประชุมคัณะอนุกรรมการ/ประชุม 
เชิงปฏิบัติการคัณะอนุกรรมการฯ/คัณะท างานที่คัณะอนุกรรมการฯ แต่งตั้งเพ่ือพิจารณา จัดท าแผนพัฒนาสถิติ
รายสาขา ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๘) ต่อเนื่องจากปี พ.ศ. ๒๕๕๕ รวมทั้งได แจ งมติคัณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๖ ให หน่วยงานที่เป็นคัณะอนุกรรมการสถิติรายสาขาทราบ สรุปผลการด าเนินงาน
จนถึงปัจจุบัน  
   จากการพิจารณาสถานการณ์สถิติทางการรายสาขาในภาพรวม ๒๑ สาขา จ าแนกตาม
รายการสถิติทางการ พบว่า มีรายการสถิติทางการ (สถิติทางการจ าแนกตามมิติต่าง ๆ) จ านวน ๓,๕๙๒ รายการ 
(ไม่รวมรายการสถิติทางการที่มีอยู่แล วในสาขาอ่ืน) โดยจ าแนกตามสถานะได เป็น รายการสถิติทางการที่มีอยู่ 
๒,๖๔๑ รายการ สถิติทางการที่ต องพัฒนา (มีการจัดเก็บแต่ต องพัฒนาเพ่ิมเติม ไม่มีข อมูล/ไม่มีการจัดเก็บ 



 

๗ 

 

หน่วยงานเจ าของข อมูลอยู่ในสาขาอ่ืน และหน่วยงานเจ าของข อมูลไม่อยู่ในคัณะอนุกรรมการทั้ง ๒๑ สาขา) 
๙๕๑ รายการ โดยมีรายการสถิติทางการที่มีอยู่แล วในสาขาอ่ืน ๒๕๔ รายการ สรุปจ านวนรายการสถิติทางการ 
จ าแนกตามสถานะ ได ดังตารางที่ ๑ 

ตารางท่ี 1 สรุปจ านวนรายการสถิติทางการ จ าแนกตามสถานะสถิติทางการ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 

สาขา 

รวมจ านวนรายการ
สถิติทางการ 

ในสาขา 
(ไม่รวม สดมภ์ ๖) 

จ านวน
รายการสถติิ

ทางการ 
ที่มีอยู ่

จ านวนรายการสถิติทางการที่ต้องพัฒนา 
จ านวนรายการ
สถิตทิางการที่
มีอยู่แลว้ใน
สาขาอื่น 

รวม 

มีการจัดเก็บ
แต่ต อง
พัฒนา
เพิ่มเตมิ 

ไม่มีข อมลู 
/ไม่มีการจัดเก็บ 

หน่วยงานเจ าของ
ข อมลูอยู่ในสาขาอืน่ 

/ไม่ได เป็น
อนกุรรมการ 

  
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

ด้านสังคม 
(๑) ประชากรศาสตร์ 
ประชากรและเคัหะ 

๙๗ ๗๓ ๒๔ ๒๑ ๓ - ๑๐ 

(๒) แรงงาน ๑๑๓ ๑๐๔ ๙ ๙ - - ๔ 
(๓) การศึกษา ๑๔๓ ๖๒ ๘๑ ๖๕ ๘ ๘ ๒ 
(๔) ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

๑๐๓ ๓๒ ๗๑ ๕๒ ๑๕ ๔ ๕ 

(๕) สุขภาพ ๑๔๙ ๑๔๓ ๖ ๖ - - ๕ 
(๖) สวัสดิการสังคัม ๑๐๖ ๘๔ ๒๒ ๑๑ ๑ ๑๐ ๖๒ 
(๗) หทิงและชาย ๘๕ ๔๑ ๔๔ ๑ ๑๕ ๒๘ ๗๖ 
(๘) รายได และรายจา่ย
ของคัรัวเรือน 

๑๐๗ ๙๑ ๑๖ ๑๖ - - - 

(๙) ยุติธรรม คัวามมั่นคัง 
การเมืองและการปกคัรอง 

๑๘๗ ๑๔๔ ๔๓ ๓๐ ๔ ๙ - 

ด้านเศรษฐกิจ 
(๑๐) บัทชีประชาชาต ิ ๑๑๐ ๑๐๙ ๑ ๑ - - - 
(๑๑) เกษตรและประมง ๓๕๘ ๓๔๖ ๑๒ ๗ ๓ ๒ - 
(๑๒) อุตสาหกรรม ๑๓๗ ๑๐๕ ๓๒ ๑๒ ๔ ๑๖ - 
(๑๓) พลังงาน ๑๕๙ ๑๔๔ ๑๕ ๑๕ - - - 
(๑๔) การคั า และราคัา ๑๗๘ ๑๕๔ ๒๔ - ๔ ๒๐ ๓ 
(๑๕) ขนส่งและโลจิสติกส ์ ๓๙๑ ๒๙๕ ๙๖ ๔ ๕๖ ๓๖ ๕ 
(๑๖) เทคัโนโลยีสารสนเทศ
และการสือ่สาร 

๒๙๑ ๑๐๙ ๑๘๒ ๑๓๘ ๓๔ ๑๐ ๖ 

(๑๗) การท่องเทีย่วและกีฬา ๒๕๗ ๑๔๓ ๑๑๔ ๔๓ ๑๒ ๕๙ ๗๑ 
(๑๘) การเงิน การธนาคัาร 
และการประกันภัย 

๒๕๓ ๑๗๙ ๗๔ ๕๒ ๒๒ - - 

(๑๙) การคัลัง ๑๐๔ ๑๐๒ ๒ ๒ - - - 
(๒๐) วิทยาศาสตร์ 
เทคัโนโลยีและนวัตกรรม 

๑๓๗ ๙๒ ๔๕ ๘ ๒๗ ๑๐ ๑ 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๒๑) ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล อม 

๑๒๗ ๘๙ ๓๘ ๒๑ ๑๑ ๖ ๔ 

รวม ๓,๕๙๒ ๒,๖๔๑ ๙๕๑ ๕๑๔ ๒๑๙ ๒๑๘ ๒๕๔ 

     

 



 

๘ 

 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
    ส านักงานสถิติแห่งชาติได ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถิติราย
สาขา โดยขอคัวามร่วมมือให หน่วยงานบันทึกแบบติดตามฯ ลงในโปรแกรมติดตามประเมินผล พร อมทั้งส่ง
หนังสือถึงหน่วยงานเพ่ือติดตามรายการสถิติทางการทั้ง ๒๑ สาขา มีจ านวนหน่วยงานที่ติดตาม ๑๗๗ 
หน่วยงาน และหน่วยงานที่ตอบแบบติดตามฯ กลับ จ านวน ๘๕ หน่วยงาน มีจ านวนรายการสถิติทางการที่
ติดตาม ๓,๒๐๑ รายการ และมีรายการสถิติทางการที่ตอบแบบติดตาม จ านวน ๑,๕๖๕ รายการ คัิดเป็น 
ร อยละ ๔๘.๘๙ สรุปผลการด าเนินงาน ได ดังตารางที่ ๒ 

ตารางท่ี 2 สรุปจ านวนรายการสถิติทางการตามที่ได ติดตามสถานการณ์ด าเนินงานและมีการตอบกลับ 
ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ จ าแนกตามสถานะการด าเนินงาน  
 

สาขา รวม 
สถานะการด าเนินงาน 

ท าเสร็จและ 
เผยแพร่แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ไม่ระบ ุ

(๑) ประชากรศาสตร์ ประชากรและเคัหะ ๙๓ ๙๑ ๒ - 
(๒) แรงงาน ๘๗ ๘๕ ๑ ๑ 
(๓) การศึกษา ๑๐๑ ๒๓ ๗๘ - 
(๔) ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม ๑๙ ๑๖ ๓ - 
(๕) สุขภาพ ๖๐ ๓๘ ๒๑ ๑ 
(๖) สวัสดิการสังคัม ๒๒ ๑๐ ๑๒ - 
(๗) หทิงและชาย ๑๙ ๑๖ ๓ - 
(๘) รายได และรายจ่ายของคัรัวเรอืน ๑๐๑ ๙๑ ๑๐ - 
(๙) ยุติธรรม คัวามมั่นคัง การเมือง 
และการปกคัรอง 

๗๓ ๖๔ ๙ 
- 

(๑๐) บัทชีประชาชาต ิ ๑๐๙ ๑๐๔ ๒ ๓ 
(๑๑) เกษตรและประมง ๒๑๒ ๒๐๖ ๕ ๑ 
(๑๒) อุตสาหกรรม ๕๘ ๔๗ ๔ ๗ 
(๑๓) พลังงาน ๑๒๓ ๑๐๘ ๗ ๘ 
(๑๔) การคั า และราคัา ๓๙ ๑๗ ๒๐ ๒ 
(๑๕) ขนส่งและโลจิสติกส ์ ๘๒ ๗๙ 3 - 
(๑๖) เทคัโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ๗๐ ๗๐ - - 
(๑๗) การท่องเที่ยวและกีฬา ๑๓๕ ๗๒ ๖๓ - 
(๑๘) การเงิน การธนาคัาร และการประกันภัย ๔๒ ๒๒ ๑๖ ๔ 
(๑๙) การคัลัง ๒๙ ๑๓ ๔ ๑๒ 
(๒๐) วิทยาศาสตร์ เทคัโนโลยีและนวัตกรรม ๓๑ ๒๙ ๑ ๑ 
(๒๑) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล อม ๖๐ ๔๗ ๑๓ - 

รวม ๑,๕๖๕ ๑,๒๔๘ ๒๗๗ ๔๐ 

ในการนี้ มีหน่วยงานบางส่วนขอปรับปรุงแก ไขรายการสถิติทางการ เพ่ือให เหมาะสมกับ
สถานะการด าเนินงานผลิตข อมูลของหน่วยงาน ซึ่งส านักงานสถิติแห่งชาติจะปรับปรุงรายการพร อมน าเข าสู่  
การพิจารณาของคัณะอนุกรรมการสถิติรายสาขาต่อไป 



 

๙ 

 

ปี พ.ศ. 2558  
 จากประสบการณ์การติดตามผลการด าเนินงานพัฒนาสถิติทางการของปี ๒๕๕๗ พบว่า 

โคัรงการ/แผนงานที่ก าหนดไว ในแผนพัฒนาสถิติรายสาขา ฉบับที่ ๑ ยังไม่มีกิจกรรมการด าเนินงานที่ชัดเจน 
หน่วยงานบางส่วนจึงยังไม่ได มีการด าเนินงาน รวมทั้งหน่วยงานเห็นว่าเป็นภาระของหน่วยงาน ในการตอบแบบ
ติดตามประเมินผลฯ ท าให ได รับคัวามร่วมมือน อย จึงคัวรให หน่วยงานหลักเป็นผู รับผิดชอบติดตามประเมินผลฯ 
ต่อไป 

 ในปีนี้ไม่มีการติดตามผลการด าเนินงาน แต่มีการหารือภายในส านักงานสถิติแห่งชาติ 
เกี่ยวกับการด าเนินงานที่ผ่านมา รวมทั้งได มีการประชุมเตรียมคัวามพร อมกับฝ่ายเลขานุการคัณะอนุกรรมการฯ 
หน่วยงานภายนอกในสาขาต่าง ๆ ได แก่ สาขาการขนส่งและโลจิสติกส์ สาขาประชากรศาสตร์ ประชากรและ
เคัหะ สาขายุตธิรรม คัวามมั่นคัง การเมือง การปกคัรอง และสาขาหทิงและชาย  

 นอกจากนี้ ประเทศไทยได ให การรับรองวาระการพัฒนาหลังปี ๒๕๕๘ (Post ๒๐๑๕ 
Development Agenda) ได แก่ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ของสหประชาชาติ ไว กับประชาคัมโลก นายกรัฐมนตรีจึงมีนโยบายเร่งรัดการขับเคัลื่อนให เป็นไปตามเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมอบหมายหน่วยงานภาคัรัฐที่มีภารกิจสอดคัล องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด าเนินการให บรรลุเป้าหมายในส่วนที่เกี่ยวข อง 

 ส านักงานสถิติแห่งชาติ จึงมีแผนงานที่จะสนับสนุนการขับเคัลื่อนการด าเนินงานดังกล่าว 
โดยการพิจารณาแหล่งข อมูลและการผลิตสถิติทางการตามตัวชี้วัดตามเป้าหมาย SDGs และประสานหน่วยงาน
ที่เก่ียวข องผ่านกลไกคัณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา 
     โดยคัณะอนุกรรมการด านวิชาการสถิติ ได มีการประชุมหารือถึงปัทหาการศึกษาวิชา
สถิติ อาชีพ งานด านสถิติ การจัดท าสถิติ และได มีการสรุปปัทหา ข อเสนอแนะในการแก ปัทหา รวมทั้งได มีมติ
ให เสนอข อสรุปดังกล่าวต่อสภาปฏิรูปแห่งชาติ  
      ส าหรับคณะอนุกรรมการด้านการเตรียมสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
ได้มีการประชุมเพ่ือก าหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการก าหนดความยากจน/เกษตรกรยากจน ตามข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) เพ่ือใช้ในการจัดท าฐานข้อมูลคนยากจน/เกษตรกรยากจน และ 
ได้มีการพิจารณาการใช้ประโยชน์ข้อมูลสถิติจากโครงการส ามะโน /ส ารวจของส านักงานสถิติแห่งชาติ  
เพ่ือพัฒนาชุดข้อมูลให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น รวมถึงให้มีความหลากหลายและครอบคลุมการใช้ประโยชน์ 
มากยิ่งขึ้น  โดยสามารถน าข้อมูลของโครงการส ามะโน/ส ารวจต่าง ๆ มาเปรียบเทียบและใช้ข้อมูลร่วมกัน  
เพ่ือก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่แม่นย า และตรงตามความต้องการของผู้ใช้งานมากขึ้น 

ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 
จากการประสานติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถิติรายสาขา ฉบับที่ ๑ 

หน่วยงานได ระบุปัทหาและอุปสรรคัในการด าเนินงานด านการผลิตสถิติ คัวามพร อมของหน่วยสถิติ รวมทั้ง
กลไกการด าเนินงานต่าง ๆ ซึ่งได มีข อเสนอแนวทางแก ไขแต่ละเรื่อง ดังนี้ 

ด านบุคัลากรและงบประมาณ 
- บุคัลากรที่มีต าแหน่งทางด านสถิติไม่มีคัวามก าวหน าในสายงาน หรือบางหน่วยงานไม่มี

บุคัลากรที่จบด านสถิติโดยตรง ผู ปฏิบัติงานด านสถิติมีต าแหน่งอื่นหรือจบด านอื่น ท าให เป็นอุปสรรคัต่อ  
การพัฒนาคัุณภาพข อมูลสถิติ และการพัฒนาหน่วยสถิติ  

ข้อเสนอแนวทางแก้ไข คัือ จัดท าแผนงานคัวามก าวหน าในสายงานด านสถิติในภาพรวม 
(Career Path) และสนับสนุนการขอเพ่ิมอัตราก าลังด านสถิติ 



 

๑๐ 

 

- ข อมูลสถิติบางสาขามีหลายหน่วยงานรับผิดชอบ ซึ่งเป็นทั้งหน่วยงานในสังกัดและ 
ไม่สังกัดกระทรวง เช่น กระทรวงศึกษาธิการ ขาดงบประมาณท่ีจะจัดสรรให หน่วยงานนอกสังกัดเพ่ือด าเนินงาน
ด านข อมูลสถิติ 

ข้อเสนอแนวทางแก้ไข คัือ ส านักงานสถิติแห่งชาติประสานคัวามร่วมมือกับ 
ส านักงบประมาณ เพ่ือศึกษาแนวทางการบูรณาการงบประมาณการด าเนินงานด านสถิติในภาพรวมของ
ประเทศ และผลักดันให เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

ด านการผลิตสถิติทางการ 
- หน่วยสถิติบางหน่วยงานมีการจัดเก็บข อมูลจากการบริหารงาน (Administrative 

Record) อย่างเป็นระบบอยู่แล ว แต่ยังไม่มกีารประมวลผลในเชิงสถิติ 
ข้อเสนอแนวทางแก้ไข คัือ ส านักงานสถิติแห่งชาติจัดอบรมบุคัลากรเพ่ือพัฒนาทักษะ

ด านการประมวลผลและวิเคัราะห์ข อมูลสถิติ  

ด านโคัรงสร างอนุกรรมการสถิติรายสาขา  
- สถิติทางการบางรายการมาจากหน่วยงานที่ยังไม่ได แต่งตั้งเป็นคัณะอนุกรรมการฯ 

สถิติรายสาขา ๒๑ สาขา  
ข้อเสนอแนวทางแก้ไข คัือ (๑) แต่งตั้งหน่วยงานบางแห่งเป็นอนุกรรมการเพ่ิมเติมในกรณี 

ที่หน่วยงานนั้น ๆ ผลิตสถิติทางการหลายรายการ (๒) เชิทผู แทนหน่วยงานนั้นเข าร่วมประชุมคัณะท างานในกรณี
ที่หน่วยงานนั้น ๆ ผลิตสถิติทางการจ านวนไม่มากนัก (๓) ฝ่ายเลขานุการขอคัวามร่วมมือจากหน่วยงานดังกล่าว
เป็นคัรั้งคัราวตามคัวามจ าเป็น  

- ฝ่ายเลขาคัณะอนุกรรมการสถิติบางสาขา เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด านเทคัโนโลยี
สารสนเทศโดยตรง ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาสถิติรายสาขาต องใช คัวามช านาทในการสังเคัราะห์สารัตถะของ
สาขา ประกอบกับผู ช่วยเลขานุการจากส านักงานสถิติแห่งชาติไม่มีคัวามรู คัวามช านาทในสาขาโดยตรง ท าให 
แผนพัฒนาสถิติรายสาขาบางสาขาไม่คัรอบคัลุม หรือบางสาขามีจ านวนรายการสถิติทางการที่มากเกินไป 

ข้อเสนอแนวทางแก้ไข คัือ (๑) เพ่ิมส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ เข าร่วมเป็นฝ่าย
เลขานุการฯ หรือ (๒) เพ่ิมผู เชี่ยวชาทหรือที่ปรึกษาเข าร่วมเป็นอนุกรรมการฯ 

การพัฒนาบุคลากร 
จากมติคัณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๖ ให กระทรวงเทคัโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร และหน่วยงานที่เกี่ยวข อง ร่วมกันพิจารณาแนวทางในการพัฒนาบุคัลากรเพื่อเพิ่มทักษะ (Skill)  
ในการวิเคัราะห์/ประมวลผลด านสถิติและข อมูลสารสนเทศ นั้น ส านักงานสถิติแห่งชาติได ด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข อง โดยจัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาบุคัลากรให แก่หน่วยงานภายนอก ระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๕๗ - ๒๕๕๘ 
รวมจ านวน ๓๘๒ ราย ทั้งด านวิชาการสถิติ และเทคัโนโลยีสารสนเทศ รายละเอียด ดังตารางที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑ 

 

ตารางท่ี 3 สรุปจ านวนหลักสูตรการพัฒนาบุคัลากรให แก่หน่วยงานภายนอก ระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๕๗ - ๒๕๕๘  

หลักสูตร 
จ ำนวน (คน) 

2557 2558 
๑. ด้านวิชาการสถิต ิ   

๑.๑ สถิติระดับกลาง  ๑๕ ๒๐ 
๑.๒ เทคันิคัการจดัท าโคัรงการส ารวจ ๓๐ ๓๐ 
๑.๓ การวิเคัราะห์ข อมลูสถติิและสารสนเทศ ๓๒ - 
๑.๔ เทคันคิัการพยากรณเ์ชิงปริมาณ ๓๕ - 
๑.๕ เทคันิคัการสุ่มตัวอย่างและประมาณคั่า - ๓๐ 
๑.๖ การวิเคัราะห์ข อมลูเชิงเศรษฐกิจ - ๓๐ 

๒. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ    
๒.๑ การใช งาน Microsoft office ๒๐๑๐  ๒๘ ๒๐ 
๒.๒ เทคันิคัการประมวลผลด วยโปรแกรมส าเร็จรูป ๓๑ ๒๐ 
๒.๓ การเช่ือมโยงและแลกเปลีย่นข อมูลด วยระบบมาตรฐาน SDMX ๒๗ - 
๒.๔ การสร างแบบสอบถามออนไลน ์ ๓๔ - 

รวม ๒๓๒ ๑๕๐ 
 

  2.1.3  ระดับพื้นที่ (จังหวัด/กลุ่มจังหวัด) 
       ปัจจุบันข อมูลสถิติและสารสนเทศ เป็นองคั์ประกอบที่ส าคััทของการบริหารราชการ
แผ่นดิน เนื่องจากข อมูลสถิติเป็นข อเท็จจริงที่บ่งชี้ถึงผลลัพธ์ที่ได จากการพัฒนา และเป็นปัจจัยที่ส าคััทที่จะท า
ให การบริหารงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management) มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเมื่อพิจารณาขั้นตอน
ตามการบริหารงานเชิงกลยุทธ์แล วจะพบว่า ข อมูลสถิติยังเป็นปัจจัยที่ส าคััทในทุกขั้นตอน ทั้งในการก าหนด
นโยบาย (Policy Formulation) การด าเนินงาน (Implementation) และการประเมินและติดตามผล (Policy 
Evaluation) อย่างไรก็ตามจากการด าเนินงานที่ผ่านมา พบว่า ปัทหาที่ส าคััท คัือ ข อมูลที่ใช ประกอบการบริหารงาน
ยังขาดกระบวนการบูรณาการและเชื่อมโยงกัน ดังนั้น เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ จ าเป็นต องมีระบบ
ข อมูลที่บูรณาการคัวามสัมพันธ์ระหว่างส่วนราชการต่าง ๆ ทั้งในแนวระนาบ คัือในระดับภารกิจ (Function 
Base) และในแนวดิ่ง คัือในระดับพ้ืนที่ (Area Base) จะก่อให เกิดการบูรณาการการท างานระหว่างการบริหาร
ราชการส่วนกลาง และการบริหารราชการส่วนภูมิภาคั ดังนั้น หน่วยงานในระดับภูมิภาคัจะมีภารกิจหลัก 
ที่ส าคััท 3 ภารกิจ คัือ  

(๑) ตามภารกิจของหน่วยงาน (Function Base) 
(๒) ตามภารกิจของพ้ืนที/่สภาพปัทหาของพ้ืนที่ (Area/Ploblem Base) 
(๓) ตามนโยบายของรัฐบาล (Agenda Base) 

     แต่ในปัจจุบัน การบูรณาการการท างานระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาคั ยังไม่ประสบ
ผลส าเร็จมากนัก นั่นคัือ ระบบข อมูลเพื่อการตัดสินใจ ยังเป็นไปตามการก าหนดของส่วนกลาง ที่เป็นการพัฒนา
ฐานข อมูลเพ่ือใช งานตามภารกิจของตนเอง และการด าเนินการพัฒนาสารสนเทศแบบแยกส่วนส่งผลให ข อมูล
ของภาคัรัฐขาดคัวามถูกต องและสมบูรณ์ในการตัดสินใจก าหนดนโยบาย ในขณะที่การด าเนินการบูรณาการ
แผนการท างานร่วมกันของหน่วยงานระดับจังหวัดมีคัวามต องการข อมูลเพ่ือการตัดสินใจ ที่แตกต่างจาก
ราชการส่วนกลาง เนื่องจากเป็นหน่วยงานก ากับดูแล และปฏิบัติการ โดยสถิติทางการระดับพ้ืนที่ คัวรเป็น
ข อมูลสถิติที่สะท อนการด าเนินการของพ้ืนที่ตามนโยบายของรัฐบาล (Agenda Base) และการแก ไขปัทหา 



 

๑๒ 

 

เชิงพ้ืนที่ (Area Base) ซึ่งมีคัวามจ าเป็นต องเป็นข อมูลเชิงลึกและเป็นระบบ โดยต องก าหนดประเด็นปัทหา 
ที่เป็นนโยบายระดับจังหวัด มีคัวามซับซ อน และมีคัวามต องการข อมูลเพื่อการตัดสินใจ  

    ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2555 - ๒๕๕๘ ส านักงานสถิติแห่งชาติจึงได มีการบูรณาการ
ข อมูลเพ่ือการตัดสินใจในระดับพ้ืนที่ ทั้งในระดับจังหวัดทั้ง ๗๖ จังหวัด และ ๑๘ กลุ่มจังหวัด ผลลัพธ์ที่ได คัือ  
ชุดข อมูลที่ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ประเด็นปัทหาที่ส าคััทในพ้ืนที่ และแผนพัฒนาสถิติ
ระดับพ้ืนที่ (จังหวัด/กลุ่มจังหวัด) รวมทั้งได มีการถ่ายทอดองคั์คัวามรู ในการน าแผนพัฒนาสถิติเข าไปเป็นส่วนหนึ่ง
ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของจังหวัด โดยมีรายละเอียดที่ได ด าเนินการในช่วงระหว่างปี ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ 
ดังนี้  
     -  ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ ด าเนินการในระดับจังหวัด 10 จังหวัด (ก าแพงเพชร นคัรสวรรคั์ 
อุทัยธานี ลพบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง ชัยนาท พระนคัรศรีอยุธยา ปราจีนบุรี และนคัรนายก) เพ่ือพัฒนาชุดข อมูล
เพ่ือการตัดสินใจจากประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัดในมิติเศรษฐกิจ ผลลัพธ์ที่ได คัือ ชุดข อมูล  
(ผังสถิติทางการ) ส าหรับผลิตภัณฑ์ที่มีศักยภาพ (Product Champion: PC)  
     -  ปี พ.ศ. 2556 ด าเนินการในระดับกลุ่มจังหวัด 2 กลุ่มจังหวัด คัือ กลุ่มจังหวัดภาคักลาง
ตอนบน 2 (ลพบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง และชัยนาท) เพ่ือพัฒนาชุดข อมูลเพ่ือการตัดสินใจจากประเด็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาระดับกลุ่มจังหวัดในมิติเศรษฐกิจ ผลลัพธ์ที่ได คัือ ชุดข อมูล (ผังสถิติทางการ) ส าหรับผลิตภัณฑ์ที่มี
ศักยภาพ (Product Champion: PC) และกลุ่มจังหวัดภาคัตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (สกลนคัร 
นคัรพนม และมุกดาหาร) ผลลัพธ์ที่ได คัือ ชุดข อมูล (ผังสถิติทางการ) ส าหรับก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) ของกลุ่มจังหวัดดังกล่าว  
     - ปี พ.ศ. 2557 ด าเนินการในระดับพ้ืนที่ 76 จังหวัด/ 18 กลุ่มจังหวัด เพ่ือพัฒนา 
ชุดข อมูลเพื่อการตัดสินใจจากประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับพ้ืนที่ใน 3 มิติ คัือ ด านสังคัม ด านเศรษฐกิจ 
และด านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล อม รวมทั้งชุดข อมูลที่มีคัวามเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดการพัฒนาจังหวัด  
และกลุ่มจังหวัดที่สอดคัล องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคัมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ซึ่งเป็นการพัฒนา
กระบวนการสารสนเทศในการบูรณาการภารกิจในพ้ืนที่ (Area) และภารกิจประจ าตามหน าที่ (Function) ซึ่งจะ
ก่อให เกิดการใช งบประมาณในการพัฒนาพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลต่อการพัฒนาประเทศ
โดยรวม การขับเคัลื่อนนโยบายรัฐบาลในพ้ืนที่บนฐานข อมูลที่มีอยู่จริง และเกิดการสร างธรรมาภิบาลในการเข าถึง
ข อมูลเชิงยุทธศาสตร์ของประชาชน 
     -  ปี พ.ศ. 2558 ด าเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "กระบวนการจัดท าข อมูล
เพ่ือสนับสนุนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด" เมื่อวันที่ ๒๖ - ๒๗ กรกฎาคัม ๒๕๕๘ เวลา 
๐๘.๓๐ - ๑๗.๓๐ น. ณ โรงแรมแกรนด์เมอร์เคัียว กรุงเทพ ฟอร์จูน กรุงเทพฯ โดยมีผู เข าร่วมการอบรม
ประกอบด วย สถิติจังหวัด เจ าหน าที่ของส านักงานสถิติจังหวัด หัวหน ากลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และ
เจ าหน าที่กลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ส านักงานจังหวัด ประมาณ ๓๐๐ คัน โดยมีวัตถุประสงคั์เพ่ือ
พัฒนาองค์ัคัวามรู ในการวิเคัราะห์และน าเสนอข อมูลเพื่อตอบโจทย์ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัด ผลลัพธ์ที่ได 
คัือ การวิเคัราะห์ข อมูลในการทบทวนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ส าคััท 4 ด าน คัือ ข าว ขยะ การท่องเที่ยว และ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ และการจัดท าชุดข อมูลสถิติทางการเพ่ือการตัดสินใจจากประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระดับพ้ืนที่ ไปสู่การน าสถิติทางการที่ได มาใช ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด  

 

 



 

๑๓ 

 

ผลการด าเนินงานในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ 
(๑) มีข อมูลสถิติที่มีคัุณภาพและมาตรฐานเพียงพอ ในการก าหนดนโยบาย และเพื่อ

สนับสนุนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด 
(๒) มีข อมูลสถิติที่ได จากการด าเนินงาน สามารถน ามาวิเคัราะห์เพ่ือพยากรณ์ทิศทาง 

การด าเนินงานในอนาคัตของพ้ืนที่ ทั้งด านสังคัม ด านเศรษฐกิจ และด านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล อม 
เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาและลดคัวามเสี่ยงในการวางนโยบายในอนาคัต 

(๓) มีการบูรณาการข อมูลสถิติและสารสนเทศระดับพื้นที่  โดยมีชุดข อมูลสถิติและ
สารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจตามประเด็นยุทธศาสตร์หลัก ๓ ด าน คัือ ด านสังคัม ด านเศรษฐกิจ และ
ด านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล อม 

(๔) มีผังสถิติทางการระดับจังหวัด ที่สนับสนุนยุทธศาสตร์หลักของจังหวัด และ
แผนพัฒนาจังหวัด ที่ประกอบด วย จ านวนรายการสถิติทางการระดับพ้ืนที่จาก 76 จังหวัด/18 กลุ่มจังหวัด 
รวมทั้งสิ้น ๑๙,๔๐๙ รายการ เป็นสถิติที่ส าคััทและจ าเป็น รวมทั้งได แผนพัฒนาสถิติ ที่ยังไม่มีหน่วยงาน
รับผิดชอบในการผลิต (Data Gap) จ านวน ๘,๐๑๐ รายการ พร อมก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดท า 

(๕) มีแผนพัฒนาสถิติระดับพ้ืนที่ (๗๖ จังหวัด) ที่สอดคัล องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
(๖) มีการผลิตและการใช ข อมูลสถิติและสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจในพ้ืนที่ และ

มีข อมูลสนับสนุนการจัดท าตัวชี้วัดการพัฒนาจังหวัด  

โดยผังสถิติทางการของผลิตภัณฑ์ที่มีศักยภาพ (Product Champion) และประเด็น 
ที่ส าคััท (Critical Issue) ที่ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาจังหวัด 76 จังหวัด/18 กลุ่มจังหวัด มีจ านวน
รายการสถิติทางการ (สถิติที่ส าคััทและจ าเป็น) ทั้งสิ้น 19,409 รายการ รวมทั้งได แผนพัฒนาสถิติที่ยังไม่มี
หน่วยงานรับผิดชอบในการผลิต (Data Gap) จ านวน 8,010 รายการ พร อมก าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ในการจัดท า อีกทั้งได มีการน าเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีศักยภาพ และประเด็นส าคััท ซึ่งมีเหมือนกันตั้งแต่ ๒ จังหวัด
ขึ้นไป โดยจ าแนกตามรายการสถิติทางการ ดังตารางที่ ๔ 

ตารางท่ี 4   สรุปจ านวนรายการสถิติทางการ จ าแนกตามชุดข อมูล (ผลิตภัณฑ์ที่มีศักยภาพ/ประเด็นส าคััท 
ระดับจังหวัด) 

ชื่อชุดข้อมูล 
(ผลิตภัณฑ์ที่มีศกัยภาพ/

ประเด็นส าคัญ) 
จังหวัด 

จ านวน
รายการ

สถิติ
ทางการ 

จ านวนรายการ
สถิติทางการ

พ้ืนฐาน 
(Common) 

ด้านเศรษฐกิจ 
ข าว จ านวน 27 จังหวัด ได แก่ สุพรรณบุรี  เพชรบุรี 

พระนคัรศรีอยุธยา สิงห์บุรี สระบุรี พัทลุง ล าปาง 
พะเยา เชียงราย ก าแพงเพชร พิจิตร นคัรสวรรคั์ 
อุทัยธานี สุโขทัย อุตรดิตถ์ อุบลราชธานี นคัรพนม 
สกลนคัร  ร อย เอ็ด  มหาสารคัาม หนองคัาย 
หนองบั วล าภู  สุ ริ นทร์  นคัรราชสี มา บุ รี รั มย์ 
อ านาจเจริท และยโสธร  

1,658 252 

มันส าปะหลัง จ านวน 3 จังหวัด ได แก่ ฉะเชิงเทรา สระแก ว  
และก าแพงเพชร 
 

153 30 



 

๑๔ 

 

ชื่อชุดข้อมูล 
(ผลิตภัณฑ์ที่มีศกัยภาพ/

ประเด็นส าคัญ) 
จังหวัด 

จ านวน
รายการ

สถิติ
ทางการ 

จ านวนรายการ
สถิติทางการ

พ้ืนฐาน 
(Common) 

อ อย/ อ อยโรงงาน จ านวน 6 จังหวัด ได แก่ กาทจนบุรี  นคัรปฐม 
ชัยนาท ลพบุรี กาฬสินธุ์ และชัยภูมิ 

257 23 

การบริการและการท่องเที่ยว จ านวน 66 จังหวัด ได แก่  นนทบุรี  ปทุมธานี 
สระแก ว พระนคัรศรีอยุธยา ชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี 
อ่ า งทอง ฉะ เ ชิ ง เทรา นคัรนายก ปราจีนบุ รี 
สมุทรปราการ สระแก ว กาทจนบุรี  นคัรปฐม 
ราชบุรี  สุพรรณบุรี  ประจวบคัีรีขันธ์  เพชรบุรี 
สมุทรสงคัราม สมุทรสาคัร ชุมพร นคัรศรีธรรมราช 
พัทลุง สุราษฎร์ธานี กระบี่ พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล 
ยะลา จันทบุรี ชลบุรี ตราด ระยอง บึงกาฬ เลย 
หนองคัาย หนองบัวล าภู  อุดรธานี  นคัรพนม 
มุกดาหาร กาฬสินธุ์ มหาสารคัาม ร อยเอ็ด ชัยภูมิ 
นคัรราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ ยโสธร อุบลราชธานี 
เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน เชียงราย น่าน 
แพร่ ตาก เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ์ ก าแพงเพชร 
นคัรสวรรคั์ พิจิตร และอุทัยธานี 

1,772 460 

การบริหารจัดการน้ า จ านวน 17 จังหวัด ได แก่ ชัยนาท ฉะเชิงเทรา 
ปราจีนบุรี สมุทรสงคัราม ชลบุรี นคัรศรีธรรมราช 
สก ล น คั ร  ก า ฬสิ น ธุ์  น คั ร ร าชสี ม า  บุ รี รั ม ย์ 
อ านาจเจริท แพร่ พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย 
อุตรดิตถ์ และพิจิตร 

519 105 

ยางพารา จ านวน 9  จั งหวัด  ได แก่  ชลบุ รี  ตรั ง  พั ง ง า
นคัรศรีธรรมราช สงขลา สุราษฎร์ธานี ชุมพร บึงกาฬ 
และมุกดาหาร 

455 101 

การเลี้ยงสัตว์น้ า (กุ ง ประมง) จ านวน 2 จังหวัด ได แก่ สมุทรสาคัร และปัตตานี 109 2 
ด้านสังคม 
การสร างคัวามมั่นคังชายแดน จ านวน 9 จังหวัด ได แก่ ราชบุรี สระแก ว ตราด ปัตตานี 

นคัรพนม บึงกาฬ สุรินทร์ แม่ฮ่องสอน และน่าน 
192 38 

การพัฒนาสุขภาวะ จ านวน 4 จังหวัด ได แก่ ชุมพร มหาสารคัาม เลย 
และหนองบัวล าภู 

154 28 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การกัดเซาะชายฝั่ง จ านวน 3 จังหวัด ได แก่ ชลบุรี ระยอง และตราด  40 31 
ก า ร อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรธรรมชาติ (ดิน) 

จ านวน 1 จังหวัด ได แก่ บึงกาฬ 48 - 

ก า ร อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม ) 

จ านวน 18 จังหวัด ได แก่ กาทจนบุรี  จันทบุรี 
ราชบุรี สงขลา ยโสธร ร อยเอ็ด ชัยภูมิ เลย สุรินทร์ 
หนองคัาย เชียงใหม่ ตาก นคัรสวรรคั์ น่าน ล าปาง 
ล าพูน อุทัยธานี และแม่ฮ่องสอน 
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หมายเหตุ: จ านวนรายการสถิติทางการพ้ืนฐาน (Common) คัือ รายการสถิติทางการที่ใช ร่วมกันมากกว่า 1 จังหวัด 



 

๑๕ 

 

    ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 
  ด านบุคัลากรและงบประมาณ 
  -  บุคัลากรที่เกี่ยวข องในพ้ืนที่ยังไม่มีคัวามเข าใจและให คัวามร่วมมือในการบริหารจัดการ
ข อมูลในพื้นท่ี 
  ข้อเสนอแนวทางแก้ไข คัือ จัดอบรมและเผยแพร่ให องคั์คัวามรู แก่บุคัลากรที่เกี่ยวข อง 
ในระดับพ้ืนที่ในการบริหารจัดการข อมูล 
  -  ไม่มีงบประมาณในการจัดท าข อมูลสถิติท่ีส าคััท จ าเป็น เพ่ือปิดช่องว่างของข อมูล (Data 
Gap) ตามแผนพัฒนาสถิติระดับพ้ืนที่ (จังหวัด/กลุ่มจังหวัด)  
  ข้อเสนอแนวทางแก้ไข คัือ ด าเนินการตามมติคัณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2556  
ในส่วนของงบประมาณที่จะน ามาใช ในการจัดท าข อมูลสถิติตามที่ก าหนดไว ในแผนพัฒนาสถิติ  (สาขา จังหวัด 
และกลุ่มจังหวัด) ให หน่วยงานที่เกี่ยวข องพิจารณาปรับแผนการด าเนินงานและแผนการใช จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีที่ได รับการจัดสรรมาด าเนินการตามคัวามจ าเป็นและเหมาะสมต่อไป 

  ด านการผลิตสถิติทางการ 
  -  รายการข อมูลเดียวกัน มีผู รับผิดชอบจัดท าข อมูลหลายหน่วยงาน ซึ่งข อมูลที่ได ไม่ตรงกัน 
  ข้อเสนอแนวทางแก้ไข คัือ บูรณาการข อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงาน รวมทั้งจัดท า
รายละเอียดข อมูล (Metadata) 
  -  ข อมูลสถิติทางการไม่ทันสมัย และไม่มีคัุณภาพ 
  ข้อเสนอแนวทางแก้ไข คัือ มีกระบวนการจัดท าข อมูลให ทันสมัย รวมทั้งมีการจัดท าข อมูล
ให มีคุัณภาพ ตรงกับคัวามต องการของผู ใช  

  แนวทางการด าเนินการต่อไป 
  ได มีการเพิ่มข อมูลโคัรงสร างรายการสถิติทางการของพ้ืนที่ให สอดคัล องกับรายสาขา ได แก่ 
ด าน สาขา หมวด หมู่ และได มีการเพิ่มรายละเอียดของรายการสถิติทางการ (Metadata) เพ่ือให รายการข อมูล
มีคัวามสมบูรณ์และสามารถน าไปใช งานได อย่างมีประสิทธิภาพและมีคัวามน่าเชื่อถือมากขึ้น  
  การด าเนินการในส่วนนี้ เพ่ือให มีการเชื่อมโยงรายการสถิติทางการในส่วนของพ้ืนที่และ
รายสาขาให เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ก่อให เกิดการบูรณาการการใช ข อมูลร่วมกันทั้งด านพ้ืนที่และสาขา  
อีกทั้งยังเป็นการสะท อนถึงคัวามคัรบถ วนสมบูรณ์ของรายการสถิติทางการ ทั้งในระดับนโยบายที่ทางพ้ืนที่มี 
แต่รายสาขาไม่มี เพ่ือที่จะได ทบทวนถึงระดับคัวามจ าเป็นของการพัฒนาชุดข อมูลต่าง ๆ ให มีคัวามคัรบถ วน 
สมบูรณ์ สามารถน ามาพัฒนาประเทศท่ีสะท อนถึงคัวามต องการจากพ้ืนที่อย่างแท จริง  

 ๒.๒ การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาข้อมูลสถิติให้มีมาตรฐาน 
  ยุทธศาสตร์นี้มีเป้าประสงคั์ เพ่ือให มีนโยบายด านข อมูลสถิติระดับกระทรวง และประเทศมีการผลิต
ข อมูลสถิติท่ีได มาตรฐาน การขับเคัลื่อนการด าเนินการที่ส าคััท ได แก่ 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๕๘  
ได มีการด าเนินงานโคัรงการพัฒนาข อมูลสถิติและสารสนเทศของหน่วยงานภาคัรัฐ ๒๑ สาขา 

เพ่ือผลักดันการด าเนินงานตาม “ยุทธศาสตร์ที่ ๒ คัือ การพัฒนาข อมูลสถิติให มีมาตรฐาน” เพ่ือให ข อมูลสถิติ
ทางการของประเทศเป็นฐานข อมูลสถิติหลักของประเทศที่ต องน ามาใช เพื่อตัดสินใจ  และเป็นข อมูลส าคััท 
ที่ประกอบการวางแผนเพ่ือพัฒนาประเทศท่ีมีคุัณภาพและเชื่อถือได  มีมาตรฐานตามหลักสากล มีคัุณภาพ และ
สามารถเปรียบเทียบกันได ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ 



 

๑๖ 

 

  ผลการด าเนินการ 
  -  รายงานผลการศึกษาประเทศหรือองคั์กรระหว่างประเทศที่ประสบคัวามส าเร็จ (Best Practice) 
งานบริหารจัดการด านมาตรฐานสถิติและคุัณภาพสถิติ 
  -  กรอบและแนวทางการด าเนินงานมาตรฐานการผลิตสถิติ 
  - ข อปฏิบัติ (Protocol) ในการผลิตสถิติทางการเพ่ือน าไปสู่การบูรณาการและการใช ประโยชน์จาก
สถิติทางการร่วมกัน  
  - รายงานทะเบียนผู ใช และสถานการณ์การใช รหัส (Code lists) คั านิยามหรือคั าจ ากัดคัวาม 
(Definitions) และชื่อตัวแปร (Variable names) ที่หน่วยสถิติใช ในการผลิตสถิติทางการ 
 - เกณฑ์ปฏิบัติ (Code of Practice) เพ่ือการจัดการคุัณภาพสถิติทางการประเทศไทย 
  - กรอบการประเมินคัุณภาพข อมูลเพื่อการจัดการคุัณภาพสถิติทางการประเทศไทย  
  - กลไกในการขับเคัลื่อนการบริหารจัดการมาตรฐานและคัุณภาพสถิติประเทศไทย ได แก่ 
“คัณะอนุกรรมการพัฒนาคัุณภาพและมาตรฐานสถิติ” (เดิม “คัณะอนุกรรรมการก าหนดมาตรฐานสถิติ” ที่มี
หน าที่ในการขับเคัลื่อนด านมาตรฐานสถิติของประเทศ แต่เพ่ือให คัรอบคัลุมถึงการพัฒนาคัุณภาพสถิติและ 
มีองคั์ประกอบของคัณะอนุกรรมการที่เป็นผู ใช ข อมูลสถิติ เพ่ือให การท างานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงขอ
ปรับเปลี่ยนชื่อและองคั์ประกอบเป็น “คัณะอนุกรรมการพัฒนาคัุณภาพและมาตรฐานสถิติ” ในการประชุม
คัณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ด าน คัรั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคัม ๒๕๕๘) 

  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 
- ในปัจจุบันยังขาดมาตรฐานสถิติและการจัดการคัุณภาพสถิติทางการที่สอดคัล องกับบริบทของ

ประเทศไทย ส่งผลให การแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงข อมูลจากหน่วยงานและโคัรงการต่าง ๆ เกิดปัทหาด านคัวาม
เป็นเอกภาพและผู ต องการใช สถิติไม่มีคัวามมั่นใจเพียงพอต่อการน าสถิติดังกล่าวไปใช ให เกิดประโยชน์ ซึ่งเป็น
ปัทหาอย่างมากส าหรับการบริหารจัดการระบบสถิติ และการตัดสินใจส าคััทระดับประเทศ 

ข้อเสนอแนวทางแก้ไข คัือ ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และแนวทางการด าเนินการอย่างชัดเจน 
ในการพัฒนามาตรฐานสถิติและการจัดการคัุณภาพสถิติทางการที่สอดคัล องกับบริบทของประเทศไทย เพ่ือให  
มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

- จากการศึกษาสถานการณ์การผลิตสถิติทางการ พบว่า หน่วยผลิตสถิติทางการส่วนใหท่ผลิต
สถิติขึ้นเพ่ือใช ภายในหน่วยงานของตนเอง ซึ่งไม่ได ตระหนักถึงคัวามส าคััทของมาตรฐานสถิติและ 
การจัดการคัุณภาพสถิติ ซึ่งเป็นหัวใจส าคััทที่น าไปสู่การเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนสถิติทางการเพ่ือการใช 
ประโยชน์ร่วมกัน 

ข้อเสนอแนวทางแก้ไข คัือ สร างองคั์คัวามรู ให ผู บริหารและเจ าหน าที่ด านการผลิตสถิติของหน่วย
ผลิตสถิติทางการ ให มีคัวามรู คัวามเข าใจและเห็นคัวามส าคััทของมาตรฐานสถิติและการจัดการคัุณภาพสถิติ
ทางการ เพ่ือสร างการยอมรับ การมีส่วนร่วม และให คัวามร่วมมือของหน่วยสถิติ ในการขับเคัลื่อนเพ่ือให สถิติ
ทางการของประเทศมีคัุณภาพตามมาตรฐานสากล 

- เนื่องจากงานบริหารจัดการมาตรฐานสถิติและการจัดการคัุณภาพสถิติทางการต องอาศัย 
การด าเนินการภายใต บริบทของการยอมรับและการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยสถิติทั้งระบบ ภายใต แนวคัิด 
Demand-driven ที่ต องการให ประเทศมีข อมูลที่ตอบโจทย์ตามคัวามต องการของผู ใช  ซึ่งในสถานการณ์
ปัจจุบัน ยังไม่ทราบคัวามต องการด านมาตรฐานสถิติและคัวามพึงพอใจในคัุณภาพสถิติทางการของผู ใช  
อย่างแท จริง 



 

๑๗ 

 

ข้อเสนอแนวทางแก้ไข คัือ สร างเคัรือข่ายผู ใช และผู ผลิตสถิติทางการ เพ่ือช่วยให มีการน าสถิติ
ทางการไปใช เป็น “Live Statistics” เพ่ือพัฒนาและต่อยอดเป็นองคั์คัวามรู และเพ่ือการตัดสินใจ พร อมทั้งหา
คัวามต องการของผู ใช และประเมินคัวามพึงพอใจของผู ใช สถิติทางการ 

แนวทางการด าเนินการต่อไป 
- ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และแนวทางการด าเนินการอย่างชัดเจนในการพัฒนามาตรฐานสถิติ

และการจัดการคัุณภาพสถิติทางการที่สอดคัล องกับบริบทของประเทศไทย เป็นส่วนหนึ่งของแผนแม่บทระบบ
สถิติประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔ 

- ส่งเสริม สนับสนุน และสร างองคั์คัวามรู ให ผู บริหารและเจ าหน าที่ด านการผลิตสถิติของหน่วย
ผลิตสถิติทางการ ให มีคัวามรู คัวามเข าใจและเห็นคัวามส าคััทของมาตรฐานสถิติและการจัดการคัุณภาพสถิติ
ทางการ และให คัวามร่วมมือในการขับเคัลื่อนเพื่อให สถิติทางการของประเทศมีคัุณภาพตามมาตรฐานสากล 

- จัดท ามาตรฐานสถิติประเทศไทย ซึ่งเป็นมาตรฐานกลางที่ใช ในการผลิตสถิติทางการร่วมกัน  
ทุกหน่วยงานหรือเป็นส่วนใหท่ โดยพิจารณาจากการใช ประโยชน์จากข อมูลสถิติร่วมกันเป็นหลัก เพื่อให  
การบริหารจัดการมาตรฐานสถิติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อการใช งาน รวมถึงมีการส่งเสริมการใช 
มาตรฐานสถิติในหน่วยสถิติอย่างมีประสิทธิภาพ 

- จัดให มีการประเมินคัุณภาพสถิติทางการตามคัวามพร อมของหน่วยงาน 
- สร างเคัรือข่ายผู ใช และผู ผลิตสถิติทางการ เพ่ือช่วยให มีการน าสถิติทางการไปใช เป็น “Live 

Statistics” เพ่ือพัฒนาและต่อยอดเป็นองคั์คัวามรู และเพ่ือการตัดสินใจ พร อมทั้งหาคัวามต องการของผู ใช และ
ประเมินคัวามพึงพอใจของผู ใช สถิติทางการ 

๒.๓ การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ การให้บริการข้อมูลสถิติอย่างท่ัวถึง  
   ผลการด าเนินงาน 

  ในการจัดท าโคัรงการบริหารจัดการสารสนเทศภาคัรัฐเพ่ือการตัดสินใจ ได มีการจัดท าระบบงาน 
เพ่ือการบริการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข อมูล โดยแบ่งระบบงานออกเป็น 3 ส่วน คัือ 

(๑) ระบบน าเข้าข้อมูล 
  ระบบฯ สามารถน าเข าข อมูลตามผังสถิติทางการรายสาขา 21 สาขาในรูปแบบของตาราง 
EXCEL ซึ่งส านักงานสถิติแห่งชาติได ท าการสืบคั นข อมูล จากเว็บไซต์ (Website) เอกสาร/รายงาน น ามาจัดท า
เป็นรูปแบบตารางตามที่ก าหนด และน าเข าข อมูลสู่ระบบฯ ซึ่งน าเข าไปและใช งานได แล ว จ านวน ๑,๗๑๔ 
รายการ และอยู่ระหว่างจัดท าให คัรบถ วน อย่างไรก็ตาม จะต องอาศัยคัวามร่วมมือในการตรวจสอบคัวามถูกต อง 
อีกคัรั้ง จากเจ าของข อมูลหรือผู ผลิต รวมทั้งการปรับปรุงข อมูลตามรอบการผลิตต่อไป 

(2) ชุดวิเคราะห์สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 
  เป็นระบบงานเพ่ือการวิเคัราะห์ข อมูล และน าเสนอ โดยใช โปรแกรม Business Intelligence 
(BI) ในการด าเนินการ ทั้งนี้ได น าข อมูลที่มีในระบบฯ มาท าการวิเคัราะห์และจัดท าเป็นชุดข อมูล น าเสนอ  
ในรูปแบบต่าง ๆ และจัดท าเป็นกระดานข่าว (Dashboard) 

(๓) บริการข้อมูลตามมาตรฐาน (Statistical Data & Metadata eXchange: SDMX) 
  ได เชื่อมโยงข อมูลตัวชี้วัดการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals: 
MDGs) เรียบร อยแล ว และได น ารูปแบบดังกล่าวมาจัดท าระบบต นแบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข อมูลตาม
มาตรฐาน (Statistical Data and Metadata eXchange: SDMX) และจากข อมูลที่น าเข าในระบบแล ว  



 

๑๘ 

 

ได มีการน ามาจัดท าโคัรงสร างข อมูลตามมาตรฐาน SDMX และให บริการ โดยสามารถดาวน์โหลด (Download) 
ในรูปแบบของ EXCEL, PDF ตลอดจน SDMX-ML โดยผู ใช สามารถจัดท าโปรแกรมเพ่ือเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน 
และน าข อมูลดังกล่าวไปใช ประโยชน์ได ต่อไป ดังตารางที่ 5 

ตารางท่ี 5 จ านวนรายการสถิติทางการที่ได สืบคั น น าเข าระบบ และจัดท าโคัรงสร างตามมาตรฐาน 

สาขา 
จ านวนรายการ
สถิติทางการ1 

สืบค้นและน าเข้า 
จัดท าโครงสร้างตาม

มาตรฐาน 
 รายการ ตาราง โครงสร้าง ตาราง 

รวม ๓,๕๙๒ 1,714 2,063 236 376 
ด้านสังคม 1,090 477 612 141 198 

- ประชากรศาสตร์ ประชากรและเคัหะ ๙๗ 81 107 20 20 
- แรงงาน ๑๑๓ 72 118 21 38 
- การศึกษา ๑๔๓ 36 36 6 6 
- ศาสนา ศิลปะ  ๑๐๓ 18 27 5 5 
- สุขภาพ ๑๔๙ 86 88 32 32 
- สวัสดิการสังคัม ๑๐๖ 45 45 11 22 
- หทิงและชาย ๘๕ 16 22 7 11 
- รายได รายจ่ายของคัรัวเรือน ๑๐๗ 86 93 35 55 
- ยตุิธรรม คัวามมั่นคัง การเมืองและการปกคัรอง ๑๘๗ 37 76 4 9 

ด้านเศรษฐกิจ 2,375 1,166 1,373 85 167 
- บัทชีประชาชาต ิ ๑๑๐ 103 106 2 10 
- เกษตร และประมง ๓๕๘ 193 223 4 22 
- อุตสาหกรรม ๑๓๗ 80 88 9 9 
- พลังงาน ๑๕๙ 68 68 12 12 
- การคั าและราคัา ๑๗๘ 98 105 14 14 
- ขนส่งและโลจสิติกส ์ ๓๙๑ 190 258 14 28 
- เทคัโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ๒๙๑ 141 169 3 15 
- การท่องเที่ยวและกีฬา ๒๕๗ 41 41 2 2 
- การเงิน การธนาคัาร และการประกันภัย ๒๕๓ 105 158 2 2 
- การคัลัง ๑๐๔ 74 74 12 19 
- วิทยาศาสตร์ เทคัโนโลยีและนวตักรรม ๑๓๗ 73 83 11 34 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติฯ ๑๒๗ 71 78 10 11 
- ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล อมฯ ๑๒๗ 71 78 10 11 

   

 

 

 

                                                           

1 ใช จ านวนรายการข อมูลทีร่ายงานเมื่อ มกราคัม 2558  



 

๑๙ 

 

ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 
  การด าเนินงานต องอาศัยคัวามร่วมมือจากเคัรือข่ายที่เป็นเจ าของข อมูลหรือผู ผลิตข อมูล ทั้งการน าเข า
ข อมูล และการจัดท าข อตกลงในการจัดท าโคัรงสร างข อมูล (Data Structure Definition: DSD) แต่เนื่องจาก
ในช่วงที่ผ่านมา ยังอยู่ในระหว่างการพัฒนาระบบงานเพ่ิมเติม ดังนั้น การสืบคั น น าเข า และจัดท าโคัรงสร าง 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ จึงเป็นผู ด าเนินการในเบื้องต น ซึ่งเมื่อระบบสามารถใช งานได ในระดับหนึ่ง เห็นคัวร 
ให หน่วยงานเป็นผู น าเข า และปรับปรุงข อมูล และคั าอธิบายข อมูล (Data & Metadata) ด วยตนเอง เพ่ือให 
ข อมูลมีคัวามถูกต อง ทันสมัยมากที่สุด  นอกจากนั้น ยังมีปัทหาคัวามไม่คัรบถ วน (Function) ของระบบงาน 
คัวามไม่เสถียรของเคัรือข่าย ซึ่งจะต องมีการพัฒนาระบบงานให รองรับข อมูลและมีคัวามคัรอบคัลุมมากขึ้น  
ซึ่งในการด าเนินงานที่ผ่านมา ไม่ได รับงบประมาณในการพัฒนาระบบ และจัดท าระบบงาน แต่ได ในลักษณะ
ของที่ปรึกษาและการจัดท าต นแบบของระบบเท่านั้น  

  แนวทางการด าเนินการต่อไป 
  ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได มีแผนส าหรับยุทธศาสตร์ที่ 3 ด านการให บริการข อมูลอย่างทั่วถึง  
โดยมีแผนงานในการพัฒนาและปรับปรุงทั้งด านเคัรือข่ายคัวามร่วมมือ ระบบงาน ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคัลากรภาคัรัฐในเรื่องที่เก่ียวข อง ดังนี้ 

  -  ประสานเจ าของข อมูลหรือผู ผลิต ผ่านทางการประชุมคัณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา เพ่ือชี้แจง
การด าเนินงาน ทั้งในการตรวจสอบข อมูล และการปรับปรุงข อมูล รวมทั้งจัดท า และน าเข าข อมูลตามรายการ
สถิติทางการ 

  -  พัฒนาและปรับปรุงระบบงาน ให มีคัวามคัรบถ วน และสะดวกในการใช งาน เช่น ระบบทะเบียน 
(Registry) ระบบการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข อมูลโดยอัตโนมัติ ระบบสืบคั นข อมูลอัจฉริยะ  และระบบ 
การน าเสนอผลการวิเคัราะห์ข อมูลและสารสนเทศ เป็นต น 

  -  อบรมบุคัลากรภาคัรัฐ ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกในด านต่าง ๆ เช่น การจัดท าข อมูลและ
ตัวชี้วัด การใช งานระบบ การน าข อมูลไปใช งาน การน าเสนอ มาตรฐานการเชื่อมโยงข อมูลแบบ SDMX การจัดท า
โปรแกรม (Program) เพ่ือการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข อมูล เป็นต น 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. 2554 - 2558 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการระบบสถิติอย่างมีประสิทธิภาพ ก าหนดผลลัพธ์ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ให เกิดผังสถิติทางการ การมีระบบสถิติท่ีมีมาตรฐานและการจัดเก็บที่มีประสิทธิภาพ และหน่วยงาน
ภาคัรัฐมีบุคัลากรด านสถิติ ทั้งนี้ผลจากการด าเนินงานภายใต โคัรงการนั้น ส่วนใหท่สามารถด าเนินการได ตาม
เป้าประสงคั์และตัวชี้วัดที่แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. 2554 - 2558 ก าหนดไว  ประกอบด วย  
(1) โคัรงการจัดตั้งคัณะกรรมการที่ปรึกษาด านวิชาการ (2) โคัรงการจัดตั้งคัณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 
3 ด าน (3) โคัรงการจัดตั้งคัณะอนุกรรมการ (4) โคัรงการพัฒนาเคัรือข่ายผู ผลิตและผู ใช ข อมูล (5) โคัรงการ
จัดตั้งหน่วยประสานงานแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทยภายในส านักงานสถิติแห่งชาติ (6) โคัรงการจัดท า
ข อมูลสถิติทางการเพื่อพัฒนาระบบสถิติของประเทศ (7) โคัรงการต นแบบบูรณาการสารสนเทศภาคัรัฐ จังหวัด
อ่างทอง (8) โคัรงการการแปลงแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทยสู่การปฏิบัติเชิงพ้ืนที่ พ .ศ. 2555 (ระดับ
จังหวัด) (9) โคัรงการแปลงแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทยสู่การปฏิบัติเชิงพ้ืนที่ พ.ศ. 2556 (ระดับกลุ่ม
จังหวัด) (10) โคัรงการพัฒนาข อมูลสถิติและสารสนเทศระดับพ้ืนที่ 76 จังหวัด/18 กลุ่มจังหวัด ส่วนอีก 2 
โคัรงการที่เหลือ ได แก่ โคัรงการจัดท าสถิติทางการ (ข อมูลการบริหารงาน/ส ามะโน/ส ารวจ) และโคัรงการ



 

๒๐ 

 

จัดท าแผนพัฒนาบุคัลากรด านสถิติและการบริหารระบบสถิติ คัาดว่าส านักงานสถิติแห่งชาติจะสามารถ
ด าเนินการให แล วเสร็จตามระยะเวลาที่เหลือของแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. 2554 - 2558 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาข อมูลสถิติให มีมาตรฐาน ก าหนดผลลัพธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ให 
ข อมูลมีมาตรฐานสามารถอ างอิงและใช ได ถูกต อง รวมถึงสอดคัล องกับแนวคัิดระบบสถิติแบบหลายองคั์กร 
(Statistical System with Multiple Agency) โดยเน นให เกิดมาตรฐานและคัุณภาพของงานด านสถิติของ
ส่วนราชการ ทั้งนี้ผลจากการด าเนินงานภายใต โคัรงการนั้น สามารถด าเนินการได ตามเป้าประสงคั์และตัวชี้วัด
ที่แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. 2554 - 2558 ก าหนดไว  ประกอบด วย (1) โคัรงการผลิตสถิติ
ทางการด วยการส ารวจ (2) โคัรงการจัดท ามาตรฐานสถิติ (3) โคัรงการปรับปรุงข อมูลสถิติให ได มาตรฐาน  
(4) โคัรงการพัฒนาข อมูลสถิติและสารสนเทศของหน่วยงานภาคัรัฐ 21 สาขา และ (5) โคัรงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการระบบสถิติทางการของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การให บริการข อมูลสถิติอย่างทั่วถึง ก าหนดผลลัพธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ให มี
การเชื่อมโยงข อมูลระหว่างหน่วยงานและพัฒนาไปสู่สารสนเทศภาคัรัฐ โดยเน นคัวามสามารถในการเข าถึง
ข อมูลในรูปแบบต่างๆ ของส่วนราชการและภาคัประชาชน ทั้งนี้ผลจากการด าเนินงานภายใต โคัรงการนั้น  
ส านักงานสถิติแห่งชาติได ด าเนินการโคัรงการเผยแพร่ข อมูลสถิติทางการต่อสาธารณะ และโคัรงการให คัวามรู 
การใช ข อมูลสถิติแก่ประชาชน ประกอบด วย (1) โคัรงการน าข อมูลสถิติทางการเผยแพร่ต่อสาธารณะ  
(2) โคัรงการให คัวามรู การใช ข อมูลสถิติแก่ประชาชน (3) โคัรงการจัดท าระบบต นแบบการน าเสนอข อมูล
สารสนเทศประเทศไทย ส าหรับผู บริหาร (4) โคัรงการบริหารจัดการสารสนเทศภาคัรัฐเพ่ือการตัดสินใจ และ 
(5) โคัรงการเชื่อมโยงและบูรณาการข อมูลสถิติร่วมกับ PMOC-MOC-DOC-POC อย่างมีมาตรฐาน 

 ๒.4 การด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2556 เรื่องแผนแม่บทระบบสถิติ
ประเทศไทย พ.ศ. 2554 - 2558 
  ๒.๔.๑ การน าแผนพัฒนาสถิติรายสาขาเข้าเป็นส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง กรม 
       ส านักงานสถิติแห่งชาติได จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข อ “การน าแผนพัฒนาสถิติ
รายสาขาเข าเป็นส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง กรม” เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคัม 2557 โดยมี
ผู เข าร่วมประชุมประมาณ 400 คัน ประกอบด วย เลขานุการ และผู ช่วยเลขานุการ ของคัณะอนุกรรมการสถิติ
รายสาขา 21 สาขา สถิติจังหวัด 76 จังหวัด และเจ าหน าที่ที่เกี่ยวข องในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง กรม (200 กรม) เพ่ือซักซ อมและให คัวามรู คัวามเข าใจ ให สามารถน าแผนพัฒนาสถิติรายสาขา 
เข ามาสนับสนุน และประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง กรม ให มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
อีกท้ังได มีการอภิปรายเรื่อง “บริบทการพัฒนาประเทศว่าด วยการพัฒนาที่ยั่งยืน” สรุปประเด็นที่ส าคััทได คัือ  
    - การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน คัวรมีการผลักดันในแง่มุมของระบบข่าวสาร/ข อมูล 
ระบบสารสนเทศ ซ่ึงจะสามารถช่วยบ่งชี้ปัจจัยที่ส าคััทในการพัฒนาประเทศได อย่างยั่งยืน 
    - ยุทธศาสตร์ด านสารสนเทศต องรองรับการพัฒนาที่ยั่งยืน คัวรมีการบูรณาการข อมูล
ทะเบียนและข อมูลจากการส ารวจ เพ่ือให สามารถตอบสนองต่อการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ และตอบสนอง
ศักยภาพและคัวามต องการของประชาชนได  
    -  ข อมูลทะเบียนจากการปฏิบัติงาน/บริหารงานของส่วนราชการต่าง ๆ คัวรมีการน ามาใช 
ให เกิดประโยชน์มากที่สุด เช่น การตอบโจทย์ประเด็น/ปัทหาที่ส าคััทในการพัฒนาประเทศ และในระดับพ้ืนที่ 
เป็นต น 



 

๒๑ 

 

     ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได ติดตามประเมินผลหน่วยสถิติ ประจ าปี 2557 จาก
สถานการณ์สถิติทางการในปัจจุบัน จ าแนกตามการด าเนินงานตามมติคัณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 
2556 มีหน่วยสถิติทั้งหมด ๑๗๗ หน่วยงาน โดยมีหน่วยสถิติที่ตอบแบบติดตาม จ านวน ๘๕ หน่วยงาน พบว่า  
มีหน่วยงานที่ได น าแผนพัฒนาสถิติรายสาขาเข าเป็นส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง กรม บูรณาการ
การจัดท าข อมูลสถิติร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข อง เพื่อให ได ข อมูลที่ถูกต อง คัรบถ วน มีมาตรฐานและ  
รอบระยะเวลาการเก็บข อมูลที่สอดคัล องกันและทันต่อเหตุการณ์ สามารถน าไปใช ในการบริหารและการวางแผน
เพ่ือการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ ได อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ จ านวน 1๔ หน่วยงาน (กรมการแพทย์ 
กรมบังคัับคัดี กรมพลศึกษา กรมพินิจและคัุ มคัรองเด็กและเยาวชน กรมสวัสดิการและคัุ มคัรองแรงงาน  
กรมสุขภาพจิต กรมอนามัย สถาบันพัฒนาองคั์กรชุมชน (องคั์กรมหาชน) ส านักงบประมาณ ส านักงาน
คัณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคัมแห่งชาติ ส านักงานประกันสังคัม ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ) 

  ๒.๔.๒ การคงกรอบอัตราก าลังด้านสถิติ 
    ส านักงานสถิติแห่งชาติได ด าเนินการโคัรงการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพสถิติเพ่ือสร าง
คัวามก าวหน าในสายงานวิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงคั์ คัือ (1) เพ่ือจัดท ามาตรฐานวิชาชีพสถิติ ส าหรับบุคัลากรที่
ปฏิบัติงานด านวิชาชีพสถิติและงานที่เกี่ยวข องในหน่วยงานภาคัรัฐ (2) เพ่ือศึกษา วิเคัราะห์ รวบรวมคัวาม
ต องการและคัวามขาดแคัลนของบุคัลากรที่ปฏิบัติงานด านสถิติในหน่วยงานภาคัรัฐ โดยท าการวิจัยเชิงวิชาการ 
เพ่ือให เห็นถึงคัวามจ าเป็นและคัวามส าคััทในการพัฒนาระบบสถิติของประเทศให เข มแข็ง (3) เพ่ือสร าง
เคัรื่องมือและกลไกส าหรับใช ในการวางแผน พัฒนาคัวามก าวหน าในสายงานวิชาชีพสถิติ (Career 
Development) เพ่ือสร างแรงจูงใจในการเข าสู่วิชาชีพสถิติของบุคัลากรที่จบการศึกษาใหม่ และสร าง
คัวามก าวหน าให กับบุคัลากรที่ปฏิบัติงานในปัจจุบัน โดยด าเนินการ ดังนี้ 

 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให องคั์คัวามรู แก่ผู ใช ข อมูลสถิติ คัณะอนุกรรมการสถิติ  
รายสาขา 21 สาขา เจ าหน าที่ส านักงานสถิติแห่งชาติ และผู ที่เกี่ยวข องของหน่วยงาน
ภาคัรัฐ ในเรื่องการท างานแบบมืออาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให มีคัวามเข าใจ 
ในแนวทางเดียวกันและระดมคัวามคัิดเห็น เพื่อให ได โคัรงร่างของมาตรฐานวิชาชีพ 

 ประชุมสัมมนา เพ่ือขอคั าปรึกษา ข อเสนอแนะ และข อวิพากษ์ต่าง ๆ ของผู เชี่ยวชาท 
ผู ทรงคัุณวุฒิสายงานวิชาชีพสถิติ ผู ก าหนดต าแหน่ง และผู มีส่วนเกี่ยวข อง (Stakeholder) 
เพ่ือน าข อเสนอแนะและข อวิพากษ์ต่าง ๆ ที่ได จากการประชุมและการสัมภาษณ์ มา
สรุปให ได โคัรงร่างของมาตรฐานวิชาชีพ 

 ท าการวิจัยโดยใช แบบสอบถาม ผู ใช งาน ผู ปฏิบัติงานเกี่ยวกับข อมูลสถิติในหน่วยงาน
ภาคัรัฐ ประมาณ 300 คัน เพ่ือน าข อมูลที่ได มาวิเคัราะห์ สังเคัราะห์ และจัดท า
บทสรุปมาตรฐานวิชาชีพสถิติจากงานวิจัย 

 ประชุมเพ่ือพิจารณาแบบมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีผู เชี่ยวชาทด านสถิติ ผู ก าหนด
ต าแหน่ง ผู มีส่วนเกี่ยวข อง (Stakeholder) และผู ที่เกี่ยวข องในหน่วยงานภาคัรัฐ  
เข าร่วมประชุม เพื่อสร างมาตรฐานวิชาชีพสถิติ พร อมน าเสนอผู บริหารเพ่ือผลักดัน
ให เกิดมาตรฐานวิชาชีพสถิติต่อไป 

 จัดท าโคัรงร่างมาตรฐานวิชาชีพ ส าหรับการปฏิบัติงานด านสถิติในหน่วยงานภาคัรัฐ 
พร อมทั้งจัดท าข อเสนอแนะและสร างกลไกในการใช มาตรฐานวิชาชีพสถิติ เพ่ือให เกิด
ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 



 

๒๒ 

 

    จากผลการติดตามประเมินผลหน่วยสถิติ พบว่า มีหน่วยงานได คังกรอบอัตราก าลังด าน
สถิติ โดยหากกระทรวง กรมใดเห็นว่า มีคัวามจ าเป็นต องใช ต าแหน่งด านสถิติทั้งที่มีอยู่แล ว  หรือจะก าหนด
เพ่ิมเติมให เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเพ่ือพิจารณา จ านวน 8 หน่วยงาน (กรมธนารักษ์ กรมประชาสัมพันธ์ กรมพัฒนา
สังคัมและสวัสดิการ กรมสวัสดิการและคุั มคัรองแรงงาน กรมอนามัย ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและ
จราจร ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย) 

 ๒.๔.๓ งบประมาณ 
   ส านักงานสถิติแห่งชาติได แจ งเวียนมติคัณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2556 ให กับ
หน่วยงานภาคัรัฐทุกแห่ง เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานตามมติคัณะรัฐมนตรี ขั้นตอนและกรอบเวลาของ 
แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. 2554 - 2558 ทั้งนี้ เพ่ือให หน่วยงานภาคัรัฐสามารถน ามติคัณะรัฐมนตรี
ดังกล่าวไปใช ให เกิดประโยชน์ในการจัดท าแผนงาน โคัรงการ และงบประมาณต่อไป เช่น กระทรวงมหาดไทย 
ได มีหนังสือแจ งเวียนผู ว่าราชการจังหวัดในเรื่องการจัดท ายุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) จะต อง
มีลักษณะบูรณาการ ทั้งมิตินโยบายส าคััทของรัฐบาลและมิติของพ้ืนที่เพ่ือให การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด และประสานสอดคัล องกัน ไปสู่สังคัมและประชาชนในพื้นท่ี  
   ผลการติดตามประเมินผลหน่วยสถิติ พบว่า มีหน่วยงานพิจารณาปรับแผนการด าเนินงาน 
และแผนการใช จ่ายประจ าปีที่ได รับการจัดสรรมาด าเนินการตามคัวามจ าเป็นและเหมาะสม จ านวน ๖ หน่วยงาน 
(กรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมสวัสดิการและคัุ มคัรองแรงงาน กรมอนามัย ส านักงบประมาณ ส านักงาน
คัณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน และส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน) 

สถานการณ์อัตราก าลังข้าราชการพลเรือนสามัญด้านสถิติในหน่วยงานภาครัฐ ปี 2554 - 2557  
  จากข อมูลอัตราก าลังข าราชการพลเรือนสามัทด านสถิติในหน่วยงานภาคัรัฐ ประจ าปี ๒๕๕๔ - 
๒๕๕๗ ของส านักงาน ก.พ. พบว่า  
 (1) หน่วยงานที่มีข าราชการสายงานด านสถิติ มีทั้งหมด 14 กระทรวง 43 กรม (จากทั้งหมด 
19 กระทรวง 159 กรม ทั้งนี้ ไม่รวมกระทรวงกลาโหม) โดยมีกระทรวงที่ไม่มีข าราชการสายงานสถิติ จ านวน 
5 หน่วยงาน คัือ ส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวง
วัฒนธรรม และกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคัโนโลยี 
 (2) หน่วยงานที่มีข าราชการสายงานด านสถิติต่อข าราชการทั้งหมดของหน่วยงานมากกว่า ร อยละ 
10 มีเพียง 2 หน่วยงาน ได แก่ ส านักงานสถิติแห่งชาติ และส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร คัิดเป็น  ร อยละ 
65.08 และ 22.05 ตามล าดับ  
 (3) ข าราชการสายงานด านสถิติต่อข าราชการทั้งหมดของหน่วยงานที่มีข าราชการด านสถิติ 
มีแนวโน มลดลงอย่างต่อเนื่อง เห็นได ว่า ปี 2554 มีข าราชการสายงานด านสถิติต่อข าราชการทั้งหมด ร อยละ 
1.01 และลดลงเหลือ ร อยละ 0.94 ในปี 2557  
 (4) หน่วยงานที่เคัยมีอัตราก าลังข าราชการสายงานด านสถิติ (ปี 2554) แต่ในปัจจุบัน  
(ปี 2557) ไม่มีการคังไว ของอัตราข าราชการสายงานด านสถิติ จ านวน 3 หน่วยงานคัือ กรมที่ดิน กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม และส านักงานอัยการสูงสุด  
  



 

๒๓ 

 

3. ผลการประเมินแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. 2554 – 2558  

 การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทฯ ฉบับท่ี ๑ มีวิธีการดังนี้ 
(๑) การสัมภาษณ์บุคัลากรที่มีส่วนเกี่ยวข องในการขับเคัลื่อนแผนแม่บทฯ ประกอบด วย อนุกรรมการ 

เลขานุการและผู ช่วยเลขานุการ ของคัณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา จ านวน ๑๐ สาขา ผู บริหารและบุคัลากร
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ (อนุกรรมการสถิติรายสาขาและสถิติจังหวัด) 

(๒) การประชุมเพ่ือให ข อมูลและแลกเปลี่ยนคัวามคัิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการยกร่างแผนแม่บทฯ 
ฉบับที่ 2 โดยมีผู เข าร่วมประชุมประกอบด วย ผู แทนจากหน่วยงานต่าง ๆ จ านวน 23 หน่วยงาน ที่เป็น
คัณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา 

(3) การประเมินแผนงาน/โคัรงการที่ด าเนินการภายใต แผนแม่บทฯ ฉบับที่ ๑ จ านวน ๒๑ โคัรงการ 

 สรุปผลการประเมิน ปัญหา และข้อจ ากัดในการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ฉบับท่ี ๑  
 ภารกิจส าคััทประการหนึ่งของแผนแม่บทฯ ฉบับที่ 2 คัือ การแก ไขปัทหาที่เป็นอุปสรรคัส าคััทที่พบ 
ในการขับเคัลื่อนแผนแม่บทฯ ฉบับที่ 1 เพ่ือให การด าเนินงานในระยะที่ 2 มีคัวามก าวหน ารวดเร็วกว่าในระยะแรก 
สรุปปัทหาอุปสรรคัส าคััทจากการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทฯ ฉบับที่ 1 ได ดังนี ้

(๑) แผนแม่บทฯ ฉบับที่ 1 คัาดหวังการขับเคัลื่อนให เห็นผลเป็นรูปธรรมพร อมกันทั้งระบบสถิติ  ซึ่งมี
ขอบเขตกว างขวางมาก 

(๒) ผู บริหารระดับสูงของหน่วยงานต่าง ๆ ไม่เห็นภาพอนาคัตของระบบสถิติของประเทศและทิศทาง 
การพัฒนาที่ชัดเจน เจ าหน าที่ระดับปฏิบัติการไม่เห็นคัวามแตกต่างจากระบบงานเดิม ในภาพรวมหน่วยสถิติ
เห็นว่าเป็นภาระเพ่ิมขึ้นและซ้ าซ อนกับงานที่หน่วยงานด าเนินการอยู่แล ว ตลอดจนไม่คั่อยเห็นคัวามเชื่อมโยง
ระหว่างสถิติท่ีหน่วยงานตนเองจัดท ากับสถิติของหน่วยงานอื่น ๆ จึงไม่เห็นประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นอย่างชัดเจน 

(๓) หน่วยงานต่าง ๆ ให คัวามส าคััท เห็นประโยชน์ และให คัวามร่วมมือในระดับที่แตกต่างกัน 
กระบวนการขับเคัลื่อนที่ให คัวามส าคััทกับการผลักดันสถิติทุกสาขาในจังหวะเดียวกัน ท าให กลุ่มสถิติสาขาที่มี
คัวามก าวหน ามาก เห็นว่ากระบวนการนี้ล่าช า ไม่เห็นผลในขณะที่กลุ่มสถิติสาขาที่มีคัวามก าวหน าน อยเห็นว่า
ถูกเร่งรัดผลักดันมากไป 

(๔) การขับเคัลื่อนการเปลี่ยนแปลงสถิติทั้งระบบ ต องการการน าและการอ านวยการจากโคัรงสร าง
อ านาจระดับสูงสุดของประเทศ เพื่อให ได คัวามร่วมมือและการสนับสนุนจากหน่วยงาน และองคั์กรต่าง ๆ  
ทุกภาคัส่วน 

(๕) คัณะกรรมการ และคัณะอนุกรรมการต่าง ๆ ที่แต่งตั้งมีขนาดใหท่มาก ในบางคัรั้งไม่สามารถ
ด าเนินการได อย่างมีประสิทธิภาพ  

(๖) สถิติทางการที่ส านักงานสถิติแห่งชาติและหน่วยงานที่เกี่ยวข องร่ วมกันระบุมีจ านวนมากถึง 
3,592 รายการ โดยยังไม่รวมรายการสถิติทางการที่มีอยู่แล วในสาขาอ่ืน (ข อมูล ณ พฤศจิกายน 2558) ซึ่งเป็น
จ านวนมากเกินกว่าที่จะสามารถบริหารจัดการให ได ผลเป็นรูปธรรมในระยะเริ่มแรกของการพัฒนาระบบ 

(๗) การพัฒนาระบบเทคัโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนสถิติระหว่างหน่วยงาน
ต่าง ๆ ล่าช า และหน่วยงานต่าง ๆ เห็นว่าระบบดังกล่าวยังไม่อ านวยคัวามสะดวกเท่าที่คัวร สร างภาระในการ
น าข อมูลเข าระบบ ประกอบกับระบบงานของแต่ละหน่วยงานมีคัวามแตกต่างกัน ทั้งซอฟต์แวร์ (Software) และ
โคัรงสร าง 

 



 

๒๔ 

 

(๘) การด าเนินงานแผนแม่บทฯ ฉบับที่ 1 มีจุดเน นที่ผู ผลิตสถิติ มีลักษณะ Supply-Driven และมี
การด าเนินงานคั่อนข างน อยในส่วนที่เกี่ยวกับผู ใช สถิติ  

ผลที่ได จากการประเมินแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 1 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได น ามา
รวบรวมและวิเคัราะห์ เพ่ือใช เป็นแนวทางประกอบการจัดท าแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2 
ต่อไป  

 
  



 

๒๕ 

 

4. ร่างแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 – 2564 

 4.1 แนวทางการร่างแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2559 - 2564) 
การยกร่างแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ได มีการด าเนินการโดย 
(๑) ศึกษาข อคั นพบที่ได จากการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทฯ ฉบับที่ ๑ 
(๒) การสัมภาษณ์ผู มีส่วนเกี่ยวข อง (Stakeholder) และผู บริหารของส านักงานสถิติแห่งชาติ  
(๓) การศึกษาบริบทการพัฒนาที่มีนัยส าคััทต่อการพัฒนาระบบสถิติประเทศไทยที่มีคัวาม

สอดคัล องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคัมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ และยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคัม 

(๔) การประชุมเพ่ือเสนอร่างแผนแม่บทฯ ฉบับที่ ๒ ต่อหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข อง (อนุกรรมการ 
เลขานุการ และคัณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ผู บริหารและเจ าหน าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติ) เพ่ือขอรับ
ข อเสนอแนะและด าเนินการจัดท าร่างแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  

หลังจากนั้น ได เสนอร่างแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ต่อ
คัณะกรรมการที่ปรึกษาด านวิชาการ เมื่อวันที่  ๑๙ ธันวาคัม ๒๕๕๗ และวันที่  ๑๙ มีนาคัม ๒๕๕๘  
ซึ่งคัณะกรรมการที่ปรึกษาด านวิชาการมีข อเสนอแนะ ดังนี้  

- น าดัชนีและตัวชี้วัดนานาชาติ (International Indicators) เช่น IMD, ITU, WEF, SDGs เป็นต น 
เป็นตัวขับเคัลื่อนในคัณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา  

- มีจุดประสานงาน (Clearing House) เพ่ือให มีข อมูลสถิติอ างอิงของประเทศ โดยคัณะอนุกรรมการ  
สถิติรายสาขา  

- น ากรอบงานมาตรฐาน ๓ ด าน (มาตรฐานกระบวนการผลิต มาตรฐานตัวแปร มาตรฐาน 
การเผยแพร่) เป็นแนวทางพัฒนามาตรฐานสถิติ  

- น าหลักปฏิบัติ ๙ ประการ (อิสระและเป็นมืออาชีพ รักษาคัวามลับข อมูล ถูกต องตามระเบียบ
วิธีทางสถิติ กระบวนการสถิติที่เหมาะสม ตรงตามคัวามต องการ ถูกต องแม่นย าและเชื่อถือได  คัวามเหมาะสม
ของเวลาและตรงต่อเวลา สอดคัล องและเปรียบเทียบกันได  เข าถึงข อมูลได ง่าย) เพ่ือการจัดการคัุณภาพสถิติ
ทางการ เป็นแนวทางขับเคัลื่อนการพัฒนาคัุณภาพสถิติทางการ 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได ด าเนินการปรับปรุงร่างแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ ๒ 
(พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  

ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได ท างานคัู่ขนานกับคัณะท างานขององคั์การสหประชาติ (UN) ในเรื่อง SDGs 
โดยได ด าเนินการแปลเป็นภาษาไทย ทั้ง ๑๗ เป้าหมาย ๑๖๙ เป้าประสงคั์ และ ๖๑๒ ตัวชี้วัด รวมทั้ง 
ได ด าเนินการเปรียบเทียบกับชุดข อมูลตามภารกิจ พบว่า มีคัวามสอดคัล อง จ านวน 89 รายการ (ด านสังคัม 
จ านวน 44 รายการ ด านเศรษฐกิจ จ านวน 36 รายการ และด านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล อม จ านวน 
9 รายการ) และได เปรียบเทียบกับชุดข อมูลในระดับพ้ืนที่ พบว่า ในชุดข อมูลเรื่องข าว มีคัวามสอดคัล อง 
จ านวน ๑๘ รายการ  

 

 

 



 

๒๖ 

 

องค์ประกอบของแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2 

วิสัยทัศน์: ประเทศไทยมีระบบสถิติท่ีทุกหน่วยงานร่วมกันขับเคัลื่อนเพ่ือให เกิดสถิติทางการที่ใช ในการพัฒนาประเทศ 

พันธกิจ:  

 บริหารจัดการระบบสถิติของประเทศ 
 ส่งเสริมการผลิตข อมูลสถิติท่ีได มาตรฐาน 
 ส่งเสริมการให บริการข อมูลสถิติ 

สถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา 
บริบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและ

กระบวนการสารสนเทศภาครัฐ 
 การเข าสู่สังคัมผู สูงอายุ 
 การคุั มคัรองทางสังคัมและการพัฒนาสู่รัฐสวัสดิการ 
 การเข าสู่ประชาคัมอาเซียน 
 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 การกระจายอ านาจและการเติบโตของท องถิ่น 
 ประเทศไทยจากมุมมองดัชนีชี้วัดนานาชาติที่ส าคััท 

ฯลฯ 

 ภาคัรัฐมีเป้าหมายที่จะขยายโคัรงข่ายโทรคัมนาคัมและ
อินเทอร์เน็ตคัวามเร็วสูงให คัรอบคัลุม ร อยละ 80 และ 
90 ของประชากรภายในปี 2558 และ 2564 

 ภาคัรัฐมีเป้าหมายที่จะให บริการอิเล็กทรอนิกส์ของรัฐ
แบบไร ตะเข็บรอยต่อ (Seamless) ระหว่างหน่วยงาน 

 ภาคัรัฐให คัวามส าคััทล าดับสูงต่อการส่งเสริม Cloud 
Technology และ Government Service และประเทศไทย 
มีคัวามก าวหน าด านนี้อย่างรวดเร็ว 

 ภาคัรัฐส่งเสริมให มีศูนย์อินเทอร์เน็ตชุมชนในพ้ืนที่
ห่างไกลและชุมชนต่าง ๆ ทั่วประเทศ 

 รัฐบาลประกาศนโยบายเศรษฐกิจดิจิทัลและมีแผนปรับ
โคัรงสร างบทบาทภารกิจกระทรวง ICT และส านักงาน
สถิติแห่งชาติ ฯลฯ  

ฯลฯ 
Architecture ของระบบสถิติของประเทศ 

 สถิติทางการ (Official Statistics - OS) ประกอบด วย สถิติรายสาขา (Function-Based) และสถิติเชิงพ้ืนที่ (Area-
Based) 

 หน่วยสถิติ (Statistical Units) ประกอบด วย หน่วยผลิตสถิติ และบุคัลากรที่รับผิดชอบการผลิตสถิติ  
 ระบบการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงสถิติแนวระนาบ (ระหว่างสถิติสาขาต่าง ๆ) และแนวดิ่ง (ระหว่างสถิติรายสาขาและ

สถิติเชิงพ้ืนที่) 
 ระบบการน าเสนอสถิติเพ่ือการวางแผนและติดตามผลการพัฒนา 

กลไกบริหารจัดการระบบสถิติ ผู้จัดการระบบสถิติ 

 องคั์กรขับเคัลื่อนการพัฒนาระดับชาติ  
 องคั์กรขับเคัลื่อนการพัฒนาระดับสาขา 
 องคั์กรขับเคัลื่อนการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (จังหวัดและ

กลุ่มจังหวัด) 

 ผู จัดการระบบสถิติของประเทศ - ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 ผู จัดการสถิติรายสาขา - หน่วยงานสังกัดกระทรวงที่มี

บทบาทส าคััทในการผลิตสถิติสาขานั้น ๆ  
 ผู จัดการระบบสถิติระดับจังหวัด - ส านักงานสถิติจังหวัด 

 



 

๒๗ 

 

ทิศทำงกำรพัฒนำ/ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ 
๑. การพัฒนาระบบสถิติของประเทศเพื่อการวางแผนและ

ติดตามผลการพัฒนาระดับประเทศและระดับจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด   

๑. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการระบบสถิติทุกระดับ 

๒. การพัฒนาภาคีเครือข่ายเชิงนโยบายเพื่อบูรณาการ 
การผลิตและใช้สถิ ติในกระบวนการวางแผนและ
ติดตามผลการพัฒนา 

๓. การพัฒนาจุดประสานงาน (Clearing House) ส าหรับ
ดัชนแีละตัวชี้วัดระดับนานาชาติ 

๒. การบูรณาการสถิติจากข้อมูลการบริหารงานและสถิติจาก
การส ารวจและการเชื่อมโยงสถิติ 

๑. การบูรณาการสถิติจากข้อมูลการบริหารงานของ
หน่วยงาน 

๒. การบูรณาการสถิติจากข้อมูลการบริหารงานและสถิติ
จากการส ารวจ 

๓. การพัฒนาระบบการเชื่อมโยงสถิติระหว่างสาขาและ
การเชื่อมโยงจากสถิติพื้นท่ีสู่สถิติรายสาขา โดยใช้
บริการโครงสร้างพื้นฐานกลางภาครัฐ (Government 
Shared Infrastructure/Data Center) 

๓. การพัฒนาคุณภาพสถิติให้ได้มาตรฐานสากล  ๑.  การจัดท ามาตรฐานสถิติท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล
ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

๒. การส่งเสริมการใช้มาตรฐานสถิติ 

๓. การพัฒนาคุณภาพสถิติ 
๔. การให้บริการสถิติท่ีสะดวกต่อการเข้าถึง เข้าใจ และใช้

ประโยชน ์
๑. การสนับสนุนให้มีการน าเสนอสถิติในรูปสื่อดิจิทัล และ

พัฒนาแอปพลิเคชัน น าข้อมูลสถิติไปให้บริการตาม
ช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้าถึงสถิติได้ง่าย 
สะดวก รวดเร็ว อย่างเท่าเทียม และท่ัวถึง โดยผ่าน
โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลท่ีมีการพัฒนาให้ครอบคลุม 
ท่ัวประเทศ 

๒. การให้บริการสถิติ ท่ีสามารถตอบสนองความต้องการ
ของผู้ใช้ทุกกลุ่ม 

๓. การแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงสถิ ติ ด้วยมาตรฐาน
เดียวกัน (Platform) ซึ่งน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูล 
(Open Data) เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ร่วมกัน และ
สามารถต่อยอดท่ีจะท าให้เกิดมูลค่าของข้อมูลเพิ่มขึ้น 

๕. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหน่วยสถิติและการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรภาครัฐในด้านสถิติและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑.  การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านสถิติของ
หน่วยสถิตต่ิาง ๆ ด้วยระบบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ
ด้านต าแหน่งงาน  

๒. การส่งเสริมเส้นทางสายอาชีพของบุคลากรภาครัฐ 
ท่ีปฏิบัติงานด้านสถิต ิ

๓. การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในด้านสถิติและ
เทคโนโลยดิีจิทัล 



 

๒๘ 

 

5. แผนการด าเนินงานขั้นต่อไป และความต้องการสนับสนุนจากคณะรัฐมนตรี 

 5.1 แผนการด าเนินงานในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
  จากตาราง น าเสนอการด าเนินงานพัฒนาระบบสถิติของประเทศ ในปีงบประมาณ 2559  
ซึ่งประกอบด วยการด าเนินงานต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2558 และการขยายผลและริเริ่มงานใหม่  
ตามกรอบแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. 2554 - 2558 ดังนี้   
 

ยุทธศาสตร์/ยุทธศาสตร์ย่อย พ.ศ. 255๙ พ.ศ. 25๖๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาระบบสถิติของประเทศเพ่ือการวางแผนและติดตามผลการพัฒนา 
                   ระดับประเทศ และระดับจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
การพัฒนากลไกการบรหิาร
จัดการระบบสถิติทุกระดับ 

ระดับประเทศ 
 ทบทวนองคั์ประกอบ/ภารกิจของ

คัณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 
๓ ด านคัณะกรรมการที่ปรึกษาด าน
วิชาการ 

 ทบทวนองคั์ประกอบ/ภารกิจของ
คัณะอนุกรรมการ ๒๑ สาขา 

 ก าหนดกระบวนการด าเนินงานของกลไก   
ต่าง ๆ ให เช่ือมโยงและสนับสนุนซึง่กัน
และกัน 

 ประชุมคัณะกรรมการจัดระบบสถติิ
ประเทศไทย ๓ ด าน คัณะที่ปรึกษา
วิชาการด านสถติิ และคัณะอนุกรรมการ
สถิติ ๒๑ สาขา  

ระดับพ้ืนที ่
 ทบทวนองคั์ประกอบ/ภารกิจของ

คัณะกรรมการระดับพื้นที่ (จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด) พร อมก าหนดกระบวนการ
ด าเนินงานของกลไกตา่ง ๆ ให เช่ือมโยง
และสนบัสนุนซึ่งกันและกัน 

 ประชุมคัณะกรรมการสถิติ ระดบัจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด 

ระดับประเทศ 
 ประชุมคัณะกรรมการจัดระบบสถติิ

ประเทศไทย ๓ ด าน คัณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาด านวิชาการ และ
คัณะอนุกรรมการสถิติ ๒๑ สาขา  

ระดับพ้ืนที่ 
 ประชุมคัณะกรรมการสถิติ ระดบั

จังหวัด/กลุม่จังหวัด  

การพัฒนาภาคัีเคัรือข่ายเชิง
นโยบายเพื่อบรูณาการการ
ผลิตและใช สถติิใน
กระบวนการวางแผนและ
ติดตามผลการพัฒนา 

ระดับประเทศ/พ้ืนที่ 
 พัฒนาภาคัีเคัรือข่ายสถิตเิพื่อสนับสนุน

การด าเนินงาน 
 

ระดับประเทศ/พ้ืนที่ 
 มภีาคัีเคัรือข่ายสถิติเพื่อสนับสนุน 

การด าเนินงาน 
 

การพัฒนาจุดประสานงาน 
(Clearing House) ส าหรับ
ดัชนแีละตัวช้ีวัดระดับ
นานาชาติ 

ระดับประเทศ/พ้ืนที่ 
 มีกลไกและกระบวนการประสาน 

การท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข อง 

 
 

ระดับประเทศ/พ้ืนที่ 
 กลไกและกระบวนการประสาน 

การท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข อง 



 

๒๙ 

 

ยุทธศาสตร์/ยุทธศาสตร์ย่อย พ.ศ. 255๙ พ.ศ. 25๖๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบูรณาการสถิติจากข้อมูลการบริหารงานและสถิติจากการส ารวจและการเชื่อมโยงสถิติ 
การบูรณาการสถิตจิากข อมูล
การบริหารงานของหน่วยงาน 

ระดับประเทศ/พ้ืนที่ 
 การถอดบทเรยีนตัวอย่างการบรูณาการ

ข อมูลจากการบริหารงานระหวา่ง
หน่วยงาน 

ระดับประเทศ/พ้ืนที่ 
 ตัวอย่างการบูรณาการข อมูล 

การบริหารงานระหว่างหน่วยงาน  
 

การบูรณาการสถิติจากข อมูล
การบริหารงานและสถิตจิาก
การส ารวจ 

ระดับประเทศ/พ้ืนที่ 
 มีตัวอย่างการบรูณาการข อมลู 

การบริหารงาน และสถิติจากการส ารวจ  
 

ระดับพ้ืนที ่
 มีตัวอย่างการบรูณาการข อมลูสถติิ 

ในพื้นที่ 

ระดับประเทศ/พ้ืนที่ 
 มีการบูรณาการข อมูลการบริหาร 

งานและสถติิจากการส ารวจของ
หน่วยงานต่าง ๆ  

ระดับพ้ืนที่ 
 มีการบูรณาการข อมูลสถิติในพื้นที ่

การพัฒนาระบบการเช่ือมโยง
สถิติระหว่างสาขาและการ
เชื่อมโยงจากสถติิพื้นท่ีสู่สถติิ
รายสาขา โดยใช้บริการ
โครงสร้างพื้นฐานกลางภาครัฐ 
(Government Shared 
Infrastructure/Data 
Center) 

ระดับประเทศ 
 มีระบบเทคัโนโลยสีารสนเทศ  

เพื่อการเชื่อมโยงสถิติรายสาขาสู่จงัหวัด/
กลุ่มจังหวัด 

ระดับพ้ืนที ่
 ใช ระบบเดียวกับระดับประเทศ 

ระดับประเทศ 
 มีระบบเทคัโนโลยสีารสนเทศ  

เพื่อการเช่ือมโยงสถิติรายสาขาสู่จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด และมีชุดข อมูลที่ตอบโจทย์
ประเด็นการพัฒนาทีส่ าคััทของ
ประเทศทีไ่ด รับการเช่ือมโยงบูรณาการ 

ระดับพ้ืนที่ 
 ใช ระบบเดียวกับระดับประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพสถิติให้ได้มาตรฐานสากล 
การจัดท ามาตรฐานสถิติที่
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 

ระดับประเทศ 
 มีการผลิตมาตรฐานสถติิ  

ระดับประเทศ 
 พัฒนากลไกการผลิตมาตรฐานสถติิ

ประเทศไทย 
 พัฒนามาตรฐานสถิติให สอดคัล องกับ

มาตรฐานสากล 
 ส่งเสริมและสนับสนุนให หน่วยสถิติผลิต

สถิติที่สอดคัล องกับมาตรฐานสถิติ  
โดยให คัวามส าคััทสูงสุดกับสถิติที่ใช 
วางแผนและติดตามผลการพัฒนา
ระดับชาติ 

การส่งเสริมการใช มาตรฐาน
สถิต ิ

ระดับประเทศ 
 บุคัลากรได รับการอบรมด านมาตรฐาน

สถิติ  

ระดับประเทศ 
 พัฒนาศักยภาพบุคัลากรหน่วยสถติิ 

ให มีคัวามรู ด านมาตรฐานสถิต ิ
การพัฒนาคัุณภาพสถิต ิ ระดับประเทศ 

 ให องคั์คัวามรู ในเรื่องหลักปฏิบัต ิ
เพื่อการจัดการคัุณภาพสถติิทางการ
ประเทศไทย 

 ส่งเสริมให มีการประเมินคัณุภาพสถิติ 
โดยหน่วยงานทีผ่ลิตสถิติ  

ระดับประเทศ 
 มีการประเมินคัณุภาพสถิต ิ

โดยหน่วยงานท่ีผลิตสถิต ิ
 

  



 

๓๐ 

 

ยุทธศาสตร์/ยุทธศาสตร์ย่อย พ.ศ. 255๙ พ.ศ. 25๖๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การให้บริการสถิติท่ีสะดวกต่อการเข้าถึง เข้าใจ และใช้ประโยชน์ 
การสนับสนุนให้มีการน าเสนอ
สถิติในรูปสื่อดิจิทัล และ
พัฒนาแอปพลิเคชัน น าข้อมูล
สถิติไปให้บริการตามช่องทาง
ต่าง ๆ เพื่อให้ทุกภาคส่วน
เข้าถึงสถิติได้ง่าย สะดวก 
รวดเร็ว อย่างเท่าเทียม และ
ทั่วถึง โดยผ่านโครงสรา้ง
พื้นฐานดิจิทัลที่มีการพัฒนา
ให้ครอบคลุมทั่วประเทศ 

ระดับประเทศ 
 พัฒนาต นแบบระบบการน าเสนอสถิติ

และแอปพลเิคัชั่นในการน าเสนอข อมูล
สถิต ิ

 ส่งเสริม สนับสนุนให หน่วยสถิติพฒันา
แอปพลิเคัชันในการน าเสนอข อมลูสถิต ิ 

ระดับประเทศ 
 ผลส ารวจกลุ่มเป้าหมายผู ใช สถิติ

ประเภทต่าง ๆ มีคัวามพึงพอใจมากข้ึน
เมื่อเทียบกับปีท่ีแล ว 
 

การให้บริการสถิติ ท่ีสามารถ
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้ทุกกลุ่ม 

ระดับประเทศ 
 จัดกลุ่มข อมลูสถิติให ตรงตาม 

คัวามต องการของผู ใช  
 มีการน าเสนอวิธีการ การให บริการข อมูล

สถิต ิ

ระดับประเทศ 
 มีการจัดกลุ่มข อมลูสถติิให ตรงตาม

คัวามต องการของผู ใช   

การแลกเปลี่ยนและเช่ือมโยง
สถิติด้วยมาตรฐานเดยีวกัน 
(Platform) ซึ่งน าไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์
ร่วมกัน และสามารถต่อยอดที่
จะท าให้เกิดมลูค่าของข้อมูล
เพิ่มขึ้น 

ระดับประเทศ 
 หน่วยงานภาคัรัฐและเอกชน อย่างน อย 

๒ หน่วยงาน แลกเปลี่ยนและบูรณาการ
สถิติด วยมาตรฐานเดยีวกัน 
 

ระดับประเทศ 
 หน่วยงานภาคัรัฐและเอกชน  

อย่างน อย ๒ หน่วยงาน แลกเปลี่ยน
และบูรณาการสถติิด วยมาตรฐาน
เดียวกัน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การเสริมสร้างความเข็มแข็งของหน่วยสถิติและการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครฐัในด้านสถิติและ
   เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การพัฒนาสมรรถนะบคุลากร
ที่ปฏิบัติงานด้านสถิติของ
หน่วยสถิติ ด้วยระบบ
มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ
ด้านต าแหน่งงาน 

ระดับประเทศ 
 จัดอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

ด านต าแหน่งงานของบุคัลากร 
ที่ปฏิบัติงานด านสถิต ิ

 

ระดับประเทศ 
 มีมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพด าน

ต าแหน่งงานของบุคัลากรที่ปฏิบตังิาน
ด านสถิต ิ

การส่งเสริมเส้นทางสายอาชีพ
ของบุคลากรภาครัฐที่
ปฏิบัติงานด้านสถิต ิ
 

ระดับประเทศ 
 มีหลักสูตรสถิติและเทคัโนโลยีดิจทิัลที่

เหมาะสมกับภารกิจของบุคัลากรภาคัรัฐ 

ระดับประเทศ 
 มีระบบการพัฒนาสมรรถนะด านสถิติ

และเทคัโนโลยีดิจิทลัที่เหมาะสมกบั
ภารกิจของบุคัลากรภาคัรัฐ 

การพัฒนาสมรรถนะบคุลากร
ภาครัฐในด้านสถิติและ
เทคโนโลยีดิจิทลั 

ระดับประเทศ 
 มีหลักสูตรสถิติและเทคัโนโลยีดิจทิัลที่

เหมาะสมกับภารกิจของบุคัลากรภาคัรัฐ 

ระดับประเทศ 
 มีระบบการพัฒนาสมรรถนะด านสถิติ

และเทคัโนโลยีดิจิทลัที่เหมาะสมกบั
ภารกิจของบุคัลากรภาคัรัฐ 

 
 



 

๓๑ 

 

 5.2 ความต้องการสนับสนุนจากคณะรัฐมนตรี 
  การพัฒนาระบบสถิติของประเทศ ให สามารถรองรับการวางแผนและการตัดสินใจระดับนโยบาย
และยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผลการพัฒนา จ าเป็นต องได รับการสนับสนุนจากภาคัส่วนต่าง ๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งรัฐบาลและหน่วยงานภาคัรัฐที่เป็นผู ผลิตและผู ใช ข อมูลที่ส าคััท การสนับสนุนที่เป็นเงื่อนไขคัวามส าเร็จ
ส าคััทของการพัฒนาระบบสถิติของประเทศ ได แก่ 

(๑) มอบหมายหน่วยงานทุกระดับ (ระดับภารกิจและระดับพ้ืนที่ ) จัดเก็บข อมูลจากการ
บริหารงาน (Administrative Record) เพ่ือน ามาจัดท าเป็นข อมูลสถิติ ส าหรับการวางแผนและก าหนดนโยบาย 
และมีข อมูลสถิติในการติดตามประเมินผลตัวชี้วัดเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) 

(๒) มอบหมายให ส านักงาน ก.พ. พิจารณาการเพ่ิมอัตราก าลังด านสถิติ ในหน่วยงานภาคัรัฐ 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบสถิติของประเทศ 

(๓) ให ส านักงบประมาณพิจารณาสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณให กับหน่วยงาน ทั้งระดับ
ภารกิจและระดับพื้นท่ี ในการพัฒนาด านสถิติและจัดท าข อมูลสถิติทางการที่ส าคััท จ าเป็น ที่ยังไม่มีการจัดเก็บ



 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

มติคณะรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2557 

 

เห็นชอบยืนยันแต่งตั้ง 
 1. คัณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ด าน (ด านสังคัม ด านเศรษฐกิจ และด าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล อม) โดยมีองคั์ประกอบคังเดิม และปรับปรุงอ านาจหน าที่ ข อที่ ๕)  
จาก “แต่งตั้งคัณะอนุกรรมการ และผู แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข องเพ่ิมเติมได ตามคัวามเหมาะสม” เป็น 
“แต่งตั้งคัณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน และผู แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข องเพ่ิมเติมได ตามคัวาม
เหมาะสม” 
 2. คัณะกรรมการที่ปรึกษาด านวิชาการ โดยมีการเพิ่มเติมองคั์ประกอบจ านวน 5 ท่าน ได แก่ ดร.
สรชัย พิศาลบุตร ดร.นิพนธ์ พัวพงศกร ดร.สมชัย จิตสุชน ดร.เดชรัต สุขก าเนิด และนายสุชารีย์ แสงหาท 
รวมทั้งเพ่ิมอ านาจหน าที่ ข อที่ ๒) แต่งตั้งคัณะอนุกรรมการหรือคัณะท างาน และผู แทนจากหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข องเพ่ิมเติม เพื่อด าเนินการด านต่าง ๆ ได ตามคัวามเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 









แบบฟอรมองคประกอบและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประเภทคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยมติคณะรัฐมนตร ี
 

ที ่ ชื่อคณะกรรมการ/องคประกอบ/อํานาจหนาที ่
(เดิม) 

เปลี่ยนชื่อคณะกรรมการ/องคประกอบ/อํานาจหนาที/่ 
วันเร่ิมตนวาระ (ขอปรับปรุงใหม) 

สวนราชการเจาของเร่ือง หมายเหต ุ

1 คณะกรรมการที่ปรึกษาดานวิชาการ ปรับเปลี่ยน เพิ่มเติม องคประกอบใหม สํานักงานสถิติแหงชาต ิ ­ เพิ่มองคประกอบ 
5 ทาน ลําดับที่ 
4, 9, 10, 11, 
14 
­ ปรับปรุงอํานาจ

หนาที่ เพิ่มขอ 2 
 

 ๑. ศ.ดร.คุณหญิง สุชาดา กีระนันทน ประธานกรรมการ ๑. ศ.ดร.คุณหญิง สุชาดา กีระนันทน ประธานกรรมการ  
 ๒. นางจีราวรรณ  บุญเพิ่ม 

ผูทรงคุณวุฒิดานสถิต ิ
กรรมการ ๒. นางจีราวรรณ  บุญเพิ่ม 

ผูทรงคุณวุฒิดานสถิต ิ
กรรมการ  

 ๓. ศ.ดร.ประชุม  สุวัตถี  
ผูทรงคุณวุฒิดานสถิต ิ

กรรมการ ๓. ศ.ดร.ประชุม  สุวัตถี  
ผูทรงคุณวุฒิดานสถิต ิ

กรรมการ  

 ๔. ดร.อําไพ  ทองธีรภาพ  
ผูทรงคุณวุฒิดานสถิต ิ

กรรมการ ๔. ดร.สรชัย  พิศาลบุตร 
ผูทรงคุณวุฒิดานสถิต ิ

กรรมการ  

 ๕. รศ.สําราญ  มั่นทัพ  
ผูทรงคุณวุฒิดานสถิต ิ

กรรมการ ๕. ดร.อําไพ  ทองธีรภาพ  
ผูทรงคุณวุฒิดานสถิต ิ

กรรมการ  

 ๖. ดร.นพดล  กรรณิกา  
ผูทรงคุณวุฒิดานสถิต ิ

กรรมการ ๖. รศ.สําราญ  มั่นทัพ  
ผูทรงคุณวุฒิดานสถิต ิ

กรรมการ  

 ๗. ดร.ไมตรี วสันติวงศ  
ผูทรงคุณวุฒิดานบริหารจัดการ 

กรรมการ ๗. ดร.นพดล  กรรณิกา  
ผูทรงคุณวุฒิดานสถิต ิ

กรรมการ  

 ๘. นาวาตรี ดร.วุฒิพงศ  พงศสุวรรณ 
ผูทรงคุณวุฒิดานระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร 

กรรมการ 
 

๘. ดร.ไมตรี วสันติวงศ  
ผูทรงคุณวุฒิดานบริหารจัดการ 

กรรมการ 
 

 

 ๙. ดร.อาณัติ  ลีมัคเดช 
ผูทรงคุณวุฒิดานระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร 

กรรมการ 
 

๙. ดร.นิพนธ  พัวพงศกร 
ผูทรงคุณวุฒิดานเศรษฐศาสตร 

กรรมการ 
 

 

 ๑๐. ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาต ิ กรรมการและ
เลขานุการ 

๑๐. ดร.สมชัย  จิตสชุน 
ผูทรงวุฒิดานเศรษฐศาสตร 

กรรมการ  

 



ที ่ ชื่อคณะกรรมการ/องคประกอบ/อํานาจหนาที ่
(เดิม) 

เปลี่ยนชื่อคณะกรรมการ/องคประกอบ/อํานาจหนาที/่ 
วันเร่ิมตนวาระ (ขอปรับปรุงใหม) 

สวนราชการเจาของเร่ือง หมายเหต ุ

 ๑๑. รองผูอํานวยการสาํนักงานสถิติแหงชาต ิ กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

๑๑. ดร.เดชรัต  สุขกําเนิด 
ผูทรงคุณวุฒิดานการวางแผน 

กรรมการ  

 ๑๒. รองผูอํานวยการสาํนักงานสถิติแหงชาต ิ กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

๑๒. นาวาตรี ดร.วุฒิพงศ  พงศสุวรรณ 
ผูทรงคุณวุฒิดานระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร 

กรรมการ  

   13. ดร.อาณัติ  ลีมัคเดช 
ผูทรงคุณวุฒิดานระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร 

กรรมการ  

อํานาจหนาที ่
  ใหคําปรึกษาแนะนําดานวชิาการในการผลิต และใหบริการ
ขอมูลสถิติอยางทั่วถึง เปนธรรม และเขาถึงไดงาย  เพื่อใหทุกภาค
สวนไดใชประโยชน   

 14. นายสชุารีย  แสงหาญ 
ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กรรมการ  

 15. ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาต ิ กรรมการและ
เลขานุการ 

 

 16. รองผูอํานวยการสาํนักงานสถิติแหงชาต ิ กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

 

 17. รองผูอํานวยการสาํนักงานสถิติแหงชาต ิ กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

 

     
  อํานาจหนาที ่    
  1. ใหคําปรึกษาแนะนําดานวิชาการในการผลิต และ

ใหบริการขอมูลสถิติอยางทั่วถึง เปนธรรม และเขาถึงไดงาย  
เพื่อใหทุกภาคสวนไดใชประโยชน   

 

  2. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน และผูแทน
จากหนวยงานที่เก่ียวของเพิ่มเติม เพื่อดําเนินการดาน
ตางๆ ไดตามความเหมาะสม   

 

 



 

แบบฟอรมองคประกอบและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประเภทคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยมติคณะรัฐมนตร ี
 

ที ่ ชื่อคณะกรรมการ/องคประกอบ/อํานาจหนาที ่
(เดิม) 

เปลี่ยนชื่อคณะกรรมการ/องคประกอบ/
อํานาจหนาที/่วันเร่ิมตนวาระ 

(ขอปรับปรุงใหม) 

สวนราชการเจาของเร่ือง หมายเหต ุ

1 คณะกรรมการจัดระบบสถิตปิระเทศไทย 3 ดาน - ปรับปรุงอํานาจหนาที ่
ขอที่ 5) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ และ
ผูแทนจากหนวยงานที่เก่ียวของเพิ่มเติมได
ตามความเหมาะสม 
เป น  แต ง ตั้ ง คณะอนุ ก ร รมกา รห รื อ
คณะทํางาน และผูแทนจากหนวยงานที่
เก่ียวของเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม 

สํานักงานสถิติแหงชาต ิ ­ ปรับปรุงอํานาจ
หนาที่ ขอ 5  ๑. รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร  
ประธานกรรมการ  

 ๒. ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  รองประธานกรรมการ  
 ๓. ปลัดกระทรวงมหาดไทย  กรรมการ  
 ๔. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กรรมการ  
 ๕. ปลัดกระทรวงแรงงาน  กรรมการ  
 ๖. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กรรมการ  
 ๗. ปลัดกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย  กรรมการ  
 ๘. ปลัดกระทรวงวฒันธรรม  กรรมการ  
 ๙. ปลัดกระทรวงยุตธิรรม  กรรมการ   
 ๑๐. ปลัดกระทรวงการตางประเทศ   กรรมการ   
 ๑๑. ปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี  กรรมการ   
 ๑๒. ปลัดกระทรวงกลาโหม  กรรมการ   
 ๑๓. ปลัดกระทรวงการคลงั  กรรมการ   
 ๑๔. ปลัดกระทรวงพาณิชย  กรรมการ   
 ๑๕. ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  กรรมการ   
 ๑๖. ปลัดกระทรวงคมนาคม  กรรมการ   
 ๑๗. ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา กรรมการ   



ที ่ ชื่อคณะกรรมการ/องคประกอบ/อํานาจหนาที ่
(เดิม) 

เปลี่ยนชื่อคณะกรรมการ/องคประกอบ/
อํานาจหนาที/่วันเร่ิมตนวาระ 

(ขอปรับปรุงใหม) 

สวนราชการเจาของเร่ือง หมายเหต ุ

 ๑๘. ปลัดกระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี กรรมการ   
 ๑๙. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  กรรมการ   
 ๒๐. ปลัดกระทรวงพลังงาน  กรรมการ   
 ๒๑. ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   กรรมการ   
 ๒๒. เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาต ิ 
กรรมการ   

 ๒๓. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  กรรมการ   
 ๒๔. ปลัดกรุงเทพมหานคร  กรรมการ   
 ๒๕. ผูบัญชาการตาํรวจแหงชาติ  กรรมการ   
 ๒๖. เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  กรรมการ   
 ๒๗. เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กรรมการ   
 ๒๘. ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย กรรมการ   
 ๒๙. รศ.วุฒิสาร  ตันไชย  ผูทรงคุณวฒุิดานสังคม กรรมการ   
 ๓๐. นพ.วิโรจน  ตัง้เจริญเสถียร ผูทรงคุณวุฒิดานสังคม กรรมการ   
 ๓๑. ศ.ดร.ปราโมทย  ประสาทกุล ผูทรงคุณวุฒิดานสงัคม กรรมการ   
 ๓๒. ดร.นิพนธ  พัวพงศกร ผูทรงคุณวุฒิดานเศรษฐกิจ กรรมการ   
 ๓๓. ดร.วิรไท  สันตปิระภพ ผูทรงคุณวุฒิดานเศรษฐกิจ กรรมการ   
 ๓๔. รศ.ดร.วรากรณ  สามโกเศศ ผูทรงคุณวุฒิดานเศรษฐกิจ กรรมการ   
 ๓๕. นายเอ็นนู  ซื่อสุวรรณ 

ผูทรงคุณวุฒิดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
กรรมการ 

 
  

 ๓๖. ศ.ดร. มิ่งสรรพ ขาวสอาด 
ผูทรงคุณวุฒิดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

กรรมการ 
 

  



ที ่ ชื่อคณะกรรมการ/องคประกอบ/อํานาจหนาที ่
(เดิม) 

เปลี่ยนชื่อคณะกรรมการ/องคประกอบ/
อํานาจหนาที/่วันเร่ิมตนวาระ 

(ขอปรับปรุงใหม) 

สวนราชการเจาของเร่ือง หมายเหต ุ

 ๓๗. ดร.จรัลธาดา  กรรณสูต 
ผูทรงคุณวุฒิดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กรรมการ 
 

  

 ๓๘. ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาต ิ กรรมการและลขานุการ   
 39. รองผูอํานวยการสาํนักงานสถิติแหงชาต ิ กรรมการและผูชวยเลขานุการ   
 40. รองผูอํานวยการสาํนักงานสถิติแหงชาต ิ กรรมการและผูชวยเลขานุการ   
    

 อํานาจหนาที ่
๑) กําหนดนโยบายดานสถิติของประเทศ 
๒) กํากับ ติดตามการดําเนินงานดานสถิติของประเทศใหเปนไปตามแผนแมบท

ระบบสถิติประเทศไทย 
๓) รายงานความกาวหนาตามแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย และเสนอแนะแนว

ทางการพัฒนาระบบสถิติตอคณะรัฐมนตรี โดยผานสํานักงานสถิติแหงชาต ิ
๔) กําหนดนโยบายเก่ียวกับงบประมาณ  และการพัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุน  

การดําเนินการตามแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย  
๕) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ และผูแทนจากหนวยงานที่เก่ียวของเพิ่มเติมไดตาม

ความเหมาะสม 

  

 

nso
Typewriter



 

 

 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2556 

 

เห็นชอบ 

  1. ให น าแผนพัฒนาสถิติรายสาขาเข าเป็นส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง กรม 
โดยบูรณาการการจัดท าข อมูลสถิติร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข อง เพ่ือให ได ข อมูลที่ถูกต อง คัรบถ วน  
มีมาตรฐานและรอบระยะเวลาการเก็บข อมูลที่สอดคัล องกันและทันต่อเหตุการณ์สามารถน าไปใช ในการบริหาร
และวางแผน เพ่ือการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ ได อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  2.  คังกรอบอัตราก าลังด านสถิติ โดยหากกระทรวง กรมใดเห็นว่ามีคัวามจ าเป็นต องใช ต าแหน่ง
ด านสถิติท้ังที่มีอยู่แล ว หรือจะก าหนดเพ่ิมเติมให เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเพ่ือพิจารณา 
  3. งบประมาณ ให หน่วยงานที่เกี่ยวข องพิจารณาปรับแผนการด าเนินงาน และแผนการใช จ่าย
ประจ าปีทีไ่ด รับการจัดสรรมาด าเนินการตามคัวามจ าเป็นและเหมาะสมต่อไป 
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